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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"Wind & Energy - ksztalcimy zgodnie z potrzebami gospodarki i rynku pracy

§ 1

Przepisy ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Wind
& Energy - ksztatcimy zgodnie z potrzebami gospodarki i rynku pracy”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci,
Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.

3. Projekt realizowany jest przez Wydziat Mechaniczny Politechniki Morskigj
w Szczecinie, ul. Willowa 2 (budynek nr 2), 71-650.

4. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 wrzesnia 2024 r. do dnia 31
grudnia 2029 r. zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.

§2

Definicje i pojecia ogdlne

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

w

Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Wind & Energy - ksztatcimy
zgodnie z potrzebami gospodarki i rynku pracy”.

Beneficjent — Politechnika Morska w Szczecinie;

Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badanh i Rozwoju.

Biuro Projektu — pomieszczenie znajdujgce sie na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Morskiej w Szczecinie, ul. Willowa 2 (budynek nr 2), 71-650
Szczecin, pokdj nr 304E, tel. 91 48 09 580;

Kierownik Projektu — osoba powotana przez Rektora Politechniki Morskiej w
Szczecinie w celu koordynacji zadan okreslonych w Projekcie.

Zespot projektowy — kadra odpowiedzialna za prawidtowg realizacje Projektu.
Zadania w projekcie — zadania zgodne z wnioskiem o dofinansowanie, w ramach
ktérych planowane sg rozne formy wsparcia w projekcie, opisane w niniejszym
regulaminie;

Strona www projektu — nalezy rozumiec¢ strone internetowg Projektu:
www.pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/projekty/wind-enerqgy;

Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Morskg w Szczecinie (PM);
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10. Uczestnik/uczestniczka projektu (UP) — nalezy przez to rozumiec pracownikow
i studentow Politechniki Morskiej w Szczecinie, ktérzy ztozg dokumenty
rekrutacyjne i pozytywnie przejdg proces rekrutacji, a nastepnie zostang
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie. Ztozenie wniosku o uczestniczeniu w
Projekcie jest rownoznaczne z zaakceptowaniem warunkow regulaminu;

11. Komisja rekrutacyjna — organ sktadajgcy sie z Kierownika projektu i innych osob
z zespotu projektowego powotanych do oceny formularzy zgtoszeniowych oraz
rekrutacji do projektu.

§3
Cel projektu

1. Celem projektu jest dostosowanie oferty ksztatcenia na kierunku Inzynieria
Przemystowa i Morskie Elektrownie Wiatrowe (IPIMEW) na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Morskiej w Szczecinie (PM) do potrzeb gospodarki
zwigzanej z racjonalng energetykg odnawialng, wzbogacong o ocene
energetyczng obiektow lgdowych i ptywajgcych (w mysl Dz.U.2023 poz. 697,
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 28 marca 2023 r.).

2. Zakres dziatan w projekcie przewiduje:

1) dostosowania do zmieniajgcych sie potrzeb energetyki odnawialnej
istniejacego modutu specjalnosciowego ,Eksploatacja Sitowni Wiatrowych”
(ESW), obejmujgcej racjonalng gospodarke energetyczng oraz
magazynowanie energii;

2) utworzenia nowego modutu specjalnosciowego na kierunku ,Optymalizacja
Energetyczna” (OE), zwigzanego z oceng energetyczng obiektéw lgdowych
i ptywajgcych (efektywnos¢ energetyczna - audyt energetyczny), oraz
energooszczednoscig obiektdéw uwzgledniajgcg parametry techniczne
i ekonomiczne w danym czasie;

3) podniesienia kompetencji i kwalifikacji praktycznych, merytorycznych
studentow ESW i OE oraz kadry dydaktycznej, uczestniczacej w ksztatceniu
na ww. specjalnosciach, zgodnie z potrzebami rozwoju racjonalnej
gospodarki energetycznej oraz zielonej, cyfrowej transformaciji przez
odbycie szeregu specjalistycznych dziatan, m.in.: szkolen, kurséw, stazy,
wizyt studyjnych itp.;

4) przeprowadzenia dziatan swiadomosciowych majgcych na celu rekrutacje
nieprzypadkowych kandydatow na ww. studia oraz przeprowadzenie
kampanii promocyjnej, ktéra skierowana bedzie do kobiet, aby zachecic je
do podjecia studiow na kierunku technicznym.

3. Projekt przewiduje wsparcie dla:
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1) studentow/studentek studiéw stacjonarnych | stopnia Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Morskiej w Szczecinie, kierunku Inzynieria
Przemystowa i Morskie Elektrownie Wiatrowe (IPIMEW) z zakresu
specjalnosci: Eksploatacji Sitowni Wiatrowych (ESW) oraz Optymalizaciji
Energetycznej (OE) w naborach: 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.

2) pracownikéw Uczelni — os6b prowadzacych ksztatcenie na w/w kierunku
studiow | stopnia.

§4

Zasady i warunki uczestnictwa w projekcie

1. Udziat w projekcie dla Uczestniczek/Uczestnikow Projektu jest bezptatny i
dobrowolny.

2. W projekcie moga wzig¢ udziat studenci/studentki kierunku Inzynieria
Przemystowa i Morskie Elektrownie Wiatrowe (IPIMEW), ktérzy wyrazg cheé
uczestnictwa w projekcie, ztozg poprawnie wypetnione dokumenty do Biura
projektu oraz zostang zakwalifikowani i uzyskajg status uczestnika/ uczestniczki
projektu (UP).

3. W projekcie moze wzig€ udziat kadra zaangazowana w ksztatcenie na kierunku
IPIMEW, ktéra wyrazi che¢ uczestnictwa w projekcie, ztozy poprawnie
wypetnione dokumenty do Biura projektu oraz zostanie zakwalifikowana i
uzyska status uczestnika/ uczestniczki projektu (UP).

4. Kazdy UP obligatoryjnie wezmie udziat w szkoleniu z zakresu:

a) studenci/studentki — rozwoju kompetenciji cyfrowych;
b) kadra dydaktyczna - rozwoju kompetencji cyfrowych, na rzecz zielonej
transformacji oraz projektowania uniwersalnego.

5. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie kazdy jego uczestnik zostanie objety
monitorowaniem oraz zobowigzany jest umozliwi¢ Beneficjentowi
przeprowadzenie badania monitorujgcego dotyczgcego jego sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie w terminie do 4 tygodni od daty zakonczenia
jego udziatu w projekcie.

6. Wszystkie niezbedne informacje oraz dokumenty aplikacyjne/formularze
projektowe zwigzane z rekrutacjg dostepne sg na stronie internetowej projektu
w zakfadce ,Rekrutacja”.

§5

Zakres udzielonego wsparcia

—

. Dla studentéw planowana jest realizacja:
- zaje¢ wyrownawczych,
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szkolen i kursow krajowych i zagranicznych dla modutu specjalnosciowego
ESW,

szkolen i kurséw krajowych i zagranicznych dla modutu specjalnosciowego
OE,

wizyt studyjnych,

stazy krajowych i zagranicznych,

2. Dla kadry dydaktycznej planowana jest realizacja:

szkolen i kurséw krajowych i zagranicznych,

stazy krajowych i zagranicznych,

wizyt studyjnych krajowych i zagranicznych,

udziatu w konferencjach i targach branzowych krajowych i zagranicznych.

3. Szczegotowy zakres wsparcia i rekrutacji na planowane formy wsparcia dla
studentow i kadry dydaktycznej zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§6

Prawa i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

zgdania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z
udziatem w projekcie;

gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach projektu zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych;

zmiany termindw form wsparcia z waznych przyczyn;

monitorowania postepu uczestnikow biorgcych udziat w oferowanych
formach wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluaciji projektu;
dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.

2. Beneficjent zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)

6)

zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie
prowadzonych szkolen lub innych form wsparcia;

zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego;

przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans i
niedyskryminaciji;

wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajgcych udziat
w szkoleniach, warsztatach, wizytach studyjnych i innych formach wsparcia
w ramach projektu;

zbierania danych osobowych uczestnikow Projektu obejmowanych
wsparciem na warunkach okreslonych w Wytycznych monitorowania oraz
niezwtoczne przekazywanie ich do Instytucji Posredniczace;.
przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO.
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§7
Prawa i obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu (UP)

1. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:

a) udziatu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach
Projektu;

b) uczestniczenia w wielu formach proponowanego wsparcia, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami uczestnika, pod warunkiem spetnienia
wymogow formalnych;

c) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych;

d) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie wsparcia w ramach Projektu.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu jest zobowigzany do:

a) podania wymaganych danych niezbednych do wypetniania obowigzkow
przez Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, w tym m.in.
formularz zgtoszeniowy wraz z oSwiadczeniami uczestnika.

b) uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu formach wsparcia w
terminie i miejscu ustalonym w harmonogramie udostepnionym na stronie
internetowej projektu;

c) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci;

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz oceny poziomu wiedzy i
posiadanych umiejetnosci z danego zakresu tematycznego;

e) dostarczania do Biura Projektu wymaganych dokumentéw, w celu
rozliczenia udziatu w formach wsparcia;

f) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w
danych dotyczgcych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego,
telefonu kontaktowego) podanych w formularzu danych osobowych, w
ciggu 7 dni od ich powstania (dotyczy okresu uczestnictwa w Projekcie);

g) w przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian uczestnik niezwtocznie
dostarcza do Biura Projektu formularz aktualizujgcy dane osobowe.

§8

Monitorowanie i ewaluacja

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring oraz
ewaluacja Projektu.

2. Uczestnicy Projektu na potrzeby ewaluacji projektu zobowigzani sg do
wypetniania ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych proces dydaktyczny oraz
organizacje realizacji Projektu, testow kompetencji, uczestnictwa w testach
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sprawdzajgcych wiedze zdobytg w trakcie zajec¢ zrealizowanych w ramach
Projektu.

3. Uczestnicy akceptujg zasady monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu co
poswiadczajg osobiscie podpisem na oswiadczeniu.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wytgcznie z przyczyn
zdrowotnych, dziatania sity wyzszej lub innych waznych przyczyn, ktére z
zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w
Projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie uczestnik/uczestniczka projektu
jest zobowigzany/a do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu
w Projekcie wraz z podaniem jej powoddw.

3. Uczestnik/uczestniczka Projektu moze zostac¢ skreslony/a z listy uczestnikow
Projektu w przypadku niedopetnienia obowigzkow, wynikajgcych z korzystania z
danej formy wsparcia lub innych form naruszenia niniejszego Regulaminu lub
innych przepisow.

4. W przypadku skreslenia uczestnika/uczestniczki z powodu wskazanego w ust.
3 Uczelnia moze zgdac od uczestnika/uczestniczki zwrotu kosztow zwigzanych
z jego udziatem w Projekcie oraz zwrotu ewentualnych kosztow zwigzanych z
niewywigzaniem sie z umowy o dofinansowanie Projektu, a wynikajgcych z
zakonczenia udziatu w Projekcie przez uczestnika/uczestniczke.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez
Kierownika Projektu oraz determinowane poprzez obowigzujgce zasady
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego oraz Kodeks
Cywilny.

2. Regulamin obowigzuje przez okres trwania projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie z
mocg obowigzywania zmian od dnia ich wprowadzenia. Wszelkie zmiany
niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

4. Wszyscy Uczestnicy Projektu sg zobowigzani zaakceptowac regulamin i
przestrzegac jego zapisy.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia oraz dostepny jest na stronie
internetowej Projektu oraz w siedzibie Biura Projektu.
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Zalaczniki:
Zatagcznik 1: Szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w dodatkowych formach
wsparcia.

Projekt "Wind & Energy - ksztalcimy zgodnie z potrzebami gospodarki i rynku pracy”
Umowa nr: FERS.01.05-1P.08-0232/23-00
Projekt wspotfinansowany ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027



£ (Wl
¥ pyse®

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Projektu

Szczegolowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w dodatkowych
formach wsparcia dla studentéw i kadry dydaktycznej Politechniki
Morskiej

w Szczecinie

. GRUPY DOCELOWE WSPARCIA

1. Studenci Wydziatu Mechanicznego Politechniki Morskiej w Szczecinie kierunku
Inzynieria Przemystowa i Morskie Elektrownie Wiatrowe, specjalnosci: Morskie
Elektrownie Wiatrowe i Optymalizacja Energetyczna z naboréw 2025/26,
2026/27 i1 2027/28.

2. Kadra dydaktyczna Politechniki Morskiej w Szczecinie, prowadzgca zajecia na
kierunku Inzynieria Przemystowa i Morskie Elektrownie Wiatrowe.

Il. CEL DODATKOWYCH DZIALAN

Zaplanowane w projekcie dodatkowe dziatania realizowane sg w celu podnoszenia
kompetenciji (studenci i kadra dydaktyczna) i ograniczenia zjawiska przedwczesnego
konczenia nauki (studenci).

. RODZAJE WSPARCIA DLA STUDENTOW

1. Wsparcie dla studentéw umozliwiajace odbycie stazu

Ramowe programy stazy bedg opracowywane indywidualnie z uwzglednieniem
preferencji uczestnikdw oraz firmy, w ktorej ma sie odby¢ staz. Program ramowy
bedzie zaleze¢ m.in. od modutu specjalnosciowego, w ramach ktoérej student/grupa
studencka studiuje na danym kierunku.

Przyktadowy ogdiny program ramowy dla specjalnosci Eksploatacja Sitowni
Wiatrowych (ESW):
- zapoznanie sie z procesem projektu budowy i eksploatacji elektrowni
wiatrowych;
- zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu technologii wytwarzania energii
elektrycznej z wykorzystaniem energii wiatru;
- poznanie specyfiki branzy energetyki odnawialnej oraz jej roli w
zréwnowazonym rozwoju;
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rozwoj umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy zdobytej na studiach w
obszarze ESW.

Uzyskane efekty:

zrozumienie procesu projektu i budowy elektrowni wiatrowych;

praktyczna umiejetnosc obstugi i konserwacji urzgdzen wykorzystywanych w
elektrowniach wiatrowych;

zdolnosc¢ do identyfikacji i rozwigzywania probleméw technicznych zwigzanych
z eksploatacjg elektrowni wiatrowych;

poszerzenie wiedzy na temat nowoczesnych technologii stosowanych w
energetyce odnawialnej;

nawigzanie kontaktéw z profesjonalistami z branzy oraz mozliwosc¢
uczestnictwa w projektach badawczo — rozwojowych.

Zakres obowigzkdw:

asystowanie przy procesie projektowania elektrowni wiatrowych, w tym analiza
dokumentacji technicznej;

uczestnictwo w pracach terenowych zwigzanych z budowg i instalacjg turbin
wiatrowych;

pomoc przy monitorowaniu pracy elektrowni wiatrowych oraz diagnozowanie
awarii i usterek;

wspotpraca z zespotem inzynierow przy optymalizacji proceséw produkcyjnych i
eksploatacyjnych;

aktywne uczestnictwo w szkoleniach dotyczgcych bezpieczenstwa pracy oraz
nowych technologii stosowanych w branzy.

Przykiadowy ogélny program ramowy dla specjalno$ci Optymalizacja Energetyczna

(OE):

zapoznanie sie z procesem przeprowadzania audytéw energetycznych w
réznego rodzaju instytucjach i przedsiebiorstwach;

zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu oceny zuzycia energii, identyfikaciji
obszaréw oszczednosci oraz proponowania rozwigzan zwiekszajgcych
efektywnos¢ energetyczng;

poznanie specyfiki branzy energetyki odnawialnej oraz mozliwosci integracji
audytéw energetycznych z wykorzystaniem odnawialnych Zrodet energii;
rozwoj umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy zdobytej na studiach w
obszarze optymalizacji energii.

Uzyskane efekty:

zrozumienie procesu przeprowadzania audytéw energetycznych oraz
umiejetnos¢ analizy zuzycia energii;
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praktyczna umiejetnosc¢ identyfikacji obszaréw oszczednos$ci energii oraz
proponowania rozwigzan poprawiajgcych efektywnos¢ energetyczna;
zdolnos¢ do diagnozowania problemow zwigzanych z zuzyciem energii i
proponowania odpowiednich dziatan naprawczych;

poszerzenie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania odnawialnych zrédet
energii w ramach optymalizacji enerqgii;

nawigzanie kontaktow z profesjonalistami z branzy oraz mozliwos¢
uczestnictwa w projektach badawczo — rozwojowych.

Zakres obowigzkow:

asystowanie przy przeprowadzaniu audytow energetycznych w roznych typach
budynkow i obiektéw;

uczestnictwo w analizie dokumentacji dotyczgcej zuzycia energii oraz w
pomiarach i obliczeniach zwigzanych z audytem;

pomoc przy sporzadzaniu raportéw i prezentacji wynikow audytéw
energetycznych;

wspotpraca z zespotem audytorow przy identyfikacji obszaréw oszczednoSci
energii oraz proponowaniu rozwigzan poprawiajgcych efektywnosé
energetyczna.

Programy majg na celu nie tylko zapewnienie stazystom praktycznego doswiadczenia
zwigzanego z ich kierunkiem studiow, ale takze wsparcie w rozwoju umiejetnosci
potrzebnych do efektywnej pracy w branzy energetyki odnawialne;j.

2. Szkolenia i kursy dla studentow

Planowane szkolenia i kursy przewidziane sg dla studentéw obydwu modutéw
specjalnosciowych:

1.

SEP - podczas kursu poruszane bedg zagadnienia z obstugi urzadzen,
instalaciji i sieci elektroenergetycznych. Uczestnicy poznajg urzgdzenia
elektrotermiczne, sieci oswietlenia ulicznego, sposoby sterowania i
zabezpieczen urzgdzen i instalacji. Zdobyta na kursie kompleksowa wiedza,
pozwoli uzyskac kwalifikacje w postaci uprawnien elektrycznych.

Chat GPT - kurs pokazuje najlepsze praktyki pracy z GPT oraz wskazowki
dotyczgce optymalizacji jego dziatania. Kursanci nauczg sie jak oceniac jakosc
generowanego przez GPT tekstu oraz jak korzystac z réznych narzedzi i
bibliotek do pracy z modelem. Studenci nabedg kompetencje zwigzane z
cyfrowg transformacjg umozliwiajgce efektywne wykorzystanie Chata GPT.
Radzenie sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym i dbatos¢ o swoje emocje
oraz rbwnowaga praca-zycie - uczestnicy szkolenia zdobedg wiedze z zakresu
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prawa i psychologii potrzebng do przeciwdziatania, a takze radzenia sobie ze
Zjawiskiem przemocy w miejscu pracy, dowiedzg sie, jak dbac o swoje emocje i
je rozpoznawac. Nabedg umiejetnosci rozpoznawania pierwszych i kolejnych
sygnatow stresu oraz zrozumienie przebiegu reakcji stresowej, aby swiadomie
reagowac lub zapobiegac. Studenci nabedg kompetencje spoteczne
umozliwiajgce podejmowanie bardziej Swiadomych decyzji.

3. Szkolenia i kursy dla studentéw modutu specjalnoscioweqo ESW

1) GWO - Global Wind Organisation jest organizacjg zrzeszajgcg producentow i
operatoréw turbin wiatrowych. W celu bezpiecznego rozwoju srodowiska pracy
zostaty stworzone
i usystematyzowane normy podstawowego szkolenia w zakresie pracy na
lgdzie i morzu. Dajg one pracownikom dziatajgcym na terenie farm wiatrowych
wiedze wystarczajgcg do zapewnienia sobie i otoczeniu bezpieczenstwa
podczas pracy na turbinach.

W projekcie planuje sie przeszkoli¢ studentow w zakresie niezbednych
podstawowych szkolen pozwalajgcych na prace na elektrowni wiatrowej (First
Aid basic, Fire Awareness, Working at Heights basic , Manual Handing, BTT
Mechanical) oraz przeprowadzi¢ badania lekarskie konieczne do ich odbycia.
Pozwoli to naby¢ kompetencje z zakresu pracy zaréwno pod katem
teoretycznym, jak i praktycznym.

2) HV — obstuga i konserwacja uktadéw zasilania o napieciu przekraczajgcym 1
kV. Pozwoli naby¢ kompetencje z zakresu bezpiecznego eksploatowania
wysokonapieciowych sieci, aparatow, urzgdzen i maszyn elektrycznych,
wykorzystywania wiedzy z techniki wysokich napie¢ na potrzeby zabezpieczen,
automatyzaciji i sterowania, wykorzystywania dokumentacji i literatury
technicznej zwigzanej z technikg izolacyjng.

4. Szkolenia i kursy dla studentow modutu specjalnosciowego OE

1) Obstuga drona + inspekcja z drona - inspekcja techniczna z drona pozwala na
samodzielne wykonywanie inspekcji obiektéw technicznych. Szkolenie poza
zasiegiem wzroku BVLOS-25kg jest zgodne ze scenariuszem krajowym NSTS-
06 i jest przeznaczone dla osob, ktére chcg wykonywac loty wykraczajgce poza
kategorie OTWARTA, np. wykonywac loty dronem o wadze do 25kg w
zaplanowanych misjach (fotogrametria, inspekcje, itp.). Ponadto umozliwia
nabycie kwalifikacji w zakresie dokumentacji technicznej z wykorzystaniem
drona obiektow budowlanych, komindw, linii energetycznych, masztéw
telekomunikacyjnych, wiatrakow.
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2) Bezpieczenstwo materiatow - materiaty niepalne mozliwos¢ klasyfikowania
materiatdw na podstawie wynikow badan. Szkolenie pozwala poznaé metody
interpretacji wynikéw oraz sposéb klasyfikacji materiatow i wyrobéw. Pozwoli to
naby¢ kompetencje z zakresu oceny bezpieczenstwa pozarowego materiatéw.

5. Wizyty studyjne dla studentow

Wyjazdy studyjne umozliwig studentom zapoznanie sie z dziatalnoscig zawodowag
zwigzang z kierunkiem IPIMEW. Planowane sg wyjazdy do wiodgcych firm zwigzanych
Z szeroko rozumiang energetyka, jak np. Siemens, Gamesa, czy PSEW. W ramach
kalkulacji uwzgledniono koszt delegacji i noclegu, koszty ubezpieczenia oraz
transportu.

Ramowe programy wizyt studyjnych bedg opracowywane indywidualnie z
uwzglednieniem preferencji uczestnikow oraz firmy, w ktérej ma sie wyjazd studyjny.
Program ramowy bedzie zaleze¢ m.in. od modutu specjalnosciowego, w ramach ktorej
student/grupa studencka studiuje na danym kierunku. Wizyta studyjna ma na celu nie
tylko dostarczenie studentowi wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim praktycznego
doswiadczenia i inspiracji do dziatania w obszarze zrownowazonego rozwoju
przemystu oraz energetyki odnawialne;j.

Przyktadowy ogdlny program ramowy wizyty studyjnej dla studenta kierunku Inzynieria
Przemystowa i Morskie Elektrownie Wiatrowe w wiodgcych instytucjach powigzanych z
sektorem zielonej transformaciji:
Cel wizyty studyjne;j:
- poznanie najnowszych trendow i innowacji w dziedzinie zielonej transformaciji
oraz energetyki odnawialnej;
- zdobycie praktycznej wiedzy na temat strategii rozwoju zrbwnowazonego w
przemysle oraz w sektorze elektrowni wiatrowych;
- poznanie praktycznych aspektéw funkcjonowania instytucji zwigzanych z
sektorem zielonej transformaciji;
- inspiracja do prowadzenia badan naukowych lub projektéw inzynierskich
zwigzanych z zielong transformacja.
Uzyskane efekty:
- zrozumienie kluczowych aspektow zwigzanych z zielong transformacjg i
przysztoscig energetyki odnawialnej;
- poszerzenie wiedzy na temat najnowszych technologii i rozwigzan stosowanych
w sektorze elektrowni wiatrowych;

Projekt "Wind & Energy - ksztalcimy zgodnie z potrzebami gospodarki i rynku pracy”
Umowa nr: FERS.01.05-1P.08-0232/23-00
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027



£ (Wl
¥ pyse®

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

- rozwiniecie umiejetnosci analizy i oceny zrbwnowazonych strategii rozwoju
przemystu; rozwoj umiejetnosci raportowania i dokumentowania dziatan
zwigzanych z wizytg studyjna.

Zakres obowigzkéw podczas wizyty studyjne;j:

- aktywne uczestnictwo w wyktadach, prezentacjach i warsztatach prowadzonych
przez ekspertow zwigzanych z zielong transformacja;

- wizyta na terenie elektrowni wiatrowych lub zaktadéw produkcyjnych, aby
zapoznac sie z procesem produkcji oraz eksploatacji turbin;

- spotkania z przedstawicielami instytucji rzgdowych lub organizacji
pozarzgdowych zajmujgcych sie regulacjg i promocjg energetyki odnawialnej;

- przygotowanie prezentacji lub raportu podsumowujgcego zdobyte
doswiadczenia i wnioski.

6. Realizacja zaje¢ dodatkowych dla studentéw

Zajecia dodatkowe umozliwiajgce studentom nawigzanie dialogu oraz zasiegniecie
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu oraz
samodzielnie zaplanowac i realizowac proces uczenia sie przez cate zycie, i/lub
wybrania sciezki zawodowe;.

W ramach prowadzenia zaje¢ specjalista przedstawi studentom zagadnienie
dotyczgce problemdw napotykanych w trakcie pracy zawodowej. Przedstawi
najnowsze stosowane rozwigzania techniczne i technologiczne uzywane w danej
dziedzinie. Ponadto zaprezentuje wybrane studium przypadku.

7. Realizacja zaje¢ wyrownawczych dla studentow

Realizacja zaje¢ wyrbwnawczych dla studentow — to dziatania zmierzajgce do
ograniczenia zjawiska przedwczesnego konczenia nauki. Zajecia te przyczynig sie do
wyréwnania poziomow z przedmiotéw podstawowych wynikajgcych z réznych
pozioméw szkdt ponadpodstawowych. Umozliwi to przeciwdziatanie przerywaniu
studidw, ze wzgledu na poczucie "nizszosci spotecznej przez brak akceptac;ji”,
spowodowanego niezrozumieniem poruszanych na zajeciach zagadnien. W projekcie
planowane sg zajecia w matych (max. 5 os.) grupach z przedmiotow np. Matematyka,
Fizyka itp. wg. potrzeb.

IV. RODZAJE WSPARCIA DLA KADRY DYDAKTYCZNEJ

1. Staze krajowe i zagraniczne
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Wyjazdy na staz majg na celu pogtebienie wiedzy oraz zapoznania kadry dydaktyczne;j
Z najnowszymi rozwigzaniami stosowanymi w zaktadach przemystowych zwigzanych z
Zielong Energetyka. W wyniku odbytego stazu pracownicy nabeda doswiadczenie
praktyczne utatwiajgce prowadzenie zajec¢ na kierunku IPIMEW.

1)

2. Szkolenia i kursy krajowe i zagraniczne dla pracownikow uczelni z zakresu
kompetenciji cyfrowych

Sztuczna inteligencja: umozliwi zdobycie eksperckich kompetencji w zakresie
nowoczesnych technik i modeli uczenia maszynowego, w tym w zakresie
postepdw w dziedzinie gtebokiego uczenia, uczenia wzmacnianego, sieci
neuronowych oraz interfejséw sztucznej inteligencji w chmurze obliczeniowej,
uwzgledniajgc wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne od programowania
modeli sztucznej inteligencji, az po umiejetnos¢ korzystania z
wysokopoziomowych zaimplementowanych aplikaciji

Sztuczna inteligencja w praktyce: umozliwia zdobycie praktycznej wiedzy i
umiejetnosci dot. wykorzystania sztucznej inteligencji w swojej pracy, pozwala
naby¢ kompetencje zwiekszajgce jakos¢ i efektywnosc¢ projektéw, optymalizacje
tresci, analizy danych, generowanie scenariuszy. Kurs pomaga zrozumiec i
wykorzystac¢ potencjat sztucznej inteligencji niezaleznie od branzy.

3. Szkolenia i kursy krajowe i zagraniczne dla pracownikéw uczelni z zakresu
rozwoju swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformaciji

1) f-gazy - kurs przygotowujgcy do uzyskania kwalifikacji/ uprawnienh f-gazowych
wraz z egzaminem panstwowym w ramach akredytacji Urzedu Dozoru
Technicznego. Lutowanie, napetnianie butli. Pozwala na uzyskanie kwalifikaciji
w zakresie m.in. samodzielnego lutowania twardego, miekkiego czy napetniania
butli czynnikiem chtodniczym.

2) Nowe zmiany na rynku odnawialnych zrédet energii: szkolenie pozwala na
uzyskanie najnowszej wiedzy i kompetencji o instalacjach OZE w odniesieniu
do magazynowania energii, zasad ich funkcjonowania i rozliczeh, zmian w
zakresie energetyki prokonsumenckiej, otoczenia regulacyjnego klastrow
energii i spotdzielni energetycznych,;

3) Europejski Zielony tad w Praktyce: pozwala uzyska¢ kompetencje w zakresie
przygotowania do nadchodzgcych zmian w gospodarce UE zwigzanych z
wdrozeniem Europejskiego Zielonego tadu i nowej europejskiej strategii
przemystowej oraz wdrazania GOZ jako elementu zréwnowazonego rozwoju.
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Szkolenia i kursy krajowe i zagraniczne dla pracownikéw uczelni z zakresu
projektowania uniwersalnego

Projektowanie uniwersalne: szkolenie ma na celu przekazanie Uczestnikom wiedzy i
kompetenciji niezbednych w stosowaniu zasad projektowania uniwersalnego dla grup
odbiorcow wykluczonych spofecznie. Szkolenie jest wprowadzeniem do pozyskania
wiedzy teoretycznej i praktycznej w zasadach projektowania i pozwala naby¢
kompetencje stuzgce dokonaniu oceny dostepnosci oraz wprowadzic¢ proces likwidacji
powstatych barier.

5.

Szkolenia i kursy krajowe i zagraniczne dla pracownikoéw uczelni z zakresu
kompetencji dydaktycznych

Zarzadzanie projektami PRINCEZ2: szkolenie pozwala naby¢ kompetencje i
wiedze z jednej z najczesciej stosowanych metodyk zarzgdzania projektami na
Swiecie. Uczestnik nabywa kompetencje wdrazania na odpowiednim poziomie
sterowanie zmianami i zagadnien.

Aktywne i innowacyjne metody dydaktyczne: szkolenie ma na celu zdobycie
kompetenciji i wiedzy nt. roznic miedzy aktywnymi i pasywnymi metodami
dydaktycznymi, a tym samym podejsciem TCL i SCL, wprowadzenie do PBL,
rywalizacji, strytellingu i odwroconej klasy oraz nabycie kompetencji w zakresie
wykorzystania narzedzi informatycznych do sprawdzania postepow pracy
studentdw.

Design Thinking: szkolenie pozwala na poznanie metody pracy projektowe;,
ktdra stymuluje innowacyjnosc¢ i pomystowos$¢ w zespole oraz zdobycie
kompetencji zwigzanych z rozwojem poprzez innowacje — nauke, wiekszej
efektywnosci pracy indywidulanej/zespotu w krétszym czasie.

Radzenie sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym: szkolenie pozwala
uzyska¢ wiedze i kompetencje z zakresu prawa i psychologii potrzebng do
przeciwdziatania stresowi, a takze radzenia sobie z emocjami i ich
rozpoznawaniem. Pracownicy nabedg umiejetnosci rozpoznawania pierwszych
i kolejnych sygnatow stresu oraz zrozumiejg przebieg reakcji stresowej, aby
Swiadomie reagowac lub zapobiegac.

Wdrozenie elementow nazewnictwa anglojezycznego do przedmiotu,
konsultacje z lektorem.

Szkolenia i kursy krajowe i zagraniczne dla pracownikow uczelni z zakresu
kompetencji merytorycznych ESW
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1) GWO - szkolenia do bezpiecznej pracy na turbinach wiatrowych, sktadajg sie z
modutéw: min. WAH, FA, FAW, MH, SS w celu zapewnienia sobie i otoczeniu
bezpieczenstwa podczas pracy na turbinach w tym offshor-owych. Planuje sie
przeszkoli¢ UP w zakresie szkolen pozwalajgcych na prace na elektrowni
wiatrowej oraz przeprowadzi¢ badania lekarskie konieczne do ich odbycia.

2) GWS Bolt Tightening- kurs zapewni nabycie umiejetnosci praktycznych w
zakresie technik dokrecania srub i podktadek dystansowych oraz narzedzi
specyficznych.

3) GWO Blade Repair — kurs zapewni nabycie kompetencji w zakresie naprawy
topat w przemysle wiatrowym oraz spetnienia normy bezpieczenstwa
wymaganych w srodowisku turbin wiatrowych. Umozliwia uzyskanie kwalifikacji
z zakresu pracy z materiatami kompozytowymi.

4) Ansys - zapewni pogtebienie umiejetnosci z zakresu korzystania z
oprogramowania, nabycie wiedzy z zakresu projektowania elementow i
urzgdzen wchodzgcych w sktad elektrowni wiatrowych oraz symulacji
zachowania topat turbiny w zaleznosci od warunkow wietrznych.

5) SEP E i D - pozwalajgcy naby¢ kompetencje za zakresu eksploatacji i dozoru
sieci, instalacji i urzgdzen.

6) HV — uzysk. kompetenciji z obstugi i konserwacji uktadoéw zasilania o napieciu
powyzej 1 kV.

7. Szkolenia i kursy krajowe i zagraniczne dla pracownikéw uczelni z zakresu
kompetencji merytorycznych OE

1) Dron + inspekcja z dronem: nabycie umiejetnosci wykonywania lotéw dronem o
wadze do 25kg w zaplanowanych misjach (fotogrametria, inspekcije, itp.),
nabycie kwalifikacji w zakresie dokumentac;ji technicznej z wykorzystaniem
drona obiektéw budowlanych, linii energetycznych, wiatrakow itp.

2) Frosio izolacje: nabycie kompetencji do prowadzenia niezaleznych inspekcji w
zakresie izolacji technicznej.

3) Pompy ciepta - nabycie kompetencji z zakresu zasad doboru pomp ciepta i
czynno$ci zwigzanych z modernizacjg i utrzymaniem w nalezytym stanie
technicznym pomp ciepta.

4) Fotowoltaika: nabycie kompetencji z zakresu montazu, serwisowania,
konserwacji, projektowania i doboru instalacji fotowoltaicznych.

5) Termowizja (poziom podstawowy i zaawansowany): nabycie niezbednej wiedzy
do poprawnego wykonywania badan termowizyjnych

6) Obstuga oprogramowania do audytu energetycznego: nabycie kompetencji z
zakresu wykorzystania go do wykonywania obliczen audytu efektywno$ci
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energetycznej, modernizacji systemow oraz modelowania bryty budynku na
potrzeby obliczen cieplnych.

7) Audyt energetyczny: nabycie wiedzy w zakresie wymagan ustawodawstwa
krajowego i UE oraz racjonalnego gospodarowania energig, zdobycie
praktycznych umiejetnosci opracowywania przegladéw energetycznych.

8. Szkolenia i kursy krajowe i zagraniczne — delegacja

W ramach realizacji szkolen i kurséw planowanych ze wzgledu na koniecznos¢
odbycia ich poza miejscem zamieszkania niezbedne jest odbycie podrozy krajowych i
podrozy zagranicznej. Koszty uwzglednione w projekcie — to koszty utrzymania,
zakwaterowania, koszty komunikacji miejskiej, koszty transportu oraz koszty
ubezpieczenia.

9. Wizyty studyjne dla pracownikow uczelni (krajowe i zagraniczne)
delegacja

Wydatek na wyjazdy studyjne do wiodgcych firm zwigzanych z szeroko rozumiang
energetykg np. Siemens Gamesa, PSEW oraz zagraniczne RWE-Arkon, Vestas,
Siemens Gamesa. Wyjazdy te umozliwig pracownikom dydaktycznym zapoznanie sie
z dziatalno$cig zawodowg zwigzang z kierunkiem IPIMEW. W ramach kalkulacji
uwzgledniono koszt delegaciji i noclegu krajowego i zagranicznego, koszty
ubezpieczenia, oraz transportu.

10.Udziat w konferencjach i targach branzowych krajowych i zagranicznych

W ramach wydatku planowany jest udziat pracownikéw dydaktycznych w branzowych
konferencjach i targach zaréwno krajowych jak i zagranicznych.

V. ZASADY REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w
oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku o dofinansowanie
projektu. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposéb otwarty, zgodnie ze
standardem minimum realizacji zasady réwno$ci kobiet i mezczyzn, zasadg réwnosci
szans.

1. Warunkiem formalnym przyjecia Kandydata do uczestnictwa w przewidzianych
formach wsparcia s3:
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a) dotyczy studenta - status studenta Wydziatu Mechanicznego Politechniki
Morskiej w Szczecinie na kierunku Inzynieria Przemystowa i Morskie
Elektrownie Wiatrowe;

b) dotyczy kadry dydaktycznej — zatrudnienie w Politechnice Morskiej w
Szczecinie i prowadzenie zajec na kierunku Inzynieria Przemystowa i
Morskie Elektrownie Wiatrowe;

c) kolejnos¢ zgtoszen.

Warunkiem uczestnictwa w realizowanych w ramach Projektu formach wsparcia (po
spetnieniu kryteriow formalnych okreslonych w pkt. 1), jest wypetnienie i ztozenie
obowigzkowych dokumentéw w biurze projektu, tj.: formularza zgtoszeniowego wraz
z oswiadczeniami uczestnika.

Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggty.

Za rekrutacje odpowiada Komisja Rekrutacyjna, ktéra dokona oceny formularzy
zgtoszeniowych i sporzgdzi protokot z rekrutacji wraz z listg zakwalifikowanych
0sob.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a) wypehienie i ztozenie przez Kandydatow dokumentéw aplikacyjnych na
ogtoszong forme wsparcia,

b) weryfikacje dokumentow przez KR, sporzadzenie protokotu z rekrutacji
wraz z listg zakwalifikowanych os6b przez KR,

c) ostateczne zatwierdzenie listy przez Kierownika Projektu,

d) poinformowanie Kandydatow o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.

O przyjeciu do projektu decyduje prawidtowo wypetniona dokumentacja
zgtoszeniowa oraz kolejnosc zgtoszenh. W ramach procedury rekrutacyjnej w
przypadku zgtoszenia sie do udziatu w szkoleniach wiekszej niz zaktadana liczba
kandydatow oraz na wypadek rezygnacji z uczestnictwa zakwalifikowanej juz do
wsparcia osoby utworzone zostang listy rezerwowe lub w miare potrzeb
prowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca.

Szczegdtowy harmonogram i terminarz dodatkowych form wsparcia bedzie

z wyprzedzeniem publikowany na stronie internetowej projektu.

W przypadku rezygnaciji uczestnika z udziatu w zgtoszonej formie wsparcia, do
udziatu w Projekcie skierowana bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
Uczestnik rezygnujgcy obowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem
powodu rezygnacji.

Kazdy uczestnik moze skorzysta¢ z wiecej niz jednej formy wsparcia.

10.Uczestnik projektu zobowigzany jest do potwierdzenia uczestnictwa w wybranej

formie wsparcia wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci oraz do
potwierdzenia otrzymania materiatéw dydaktycznych i zaswiadczen (jezeli dotyczg).

11.Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dot.

oceny jakosci formy wsparcia.
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12.Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetniania dwoch testow wiedzy:
pierwszego przed rozpoczeciem zajeé, drugiego po ich zakohczeniu (jezeli
dotyczy).

13.Kazdy uczestnik projektu otrzyma dokument potwierdzajgcy udziat w wybrane;j
formie wsparcia (zaswiadczenie, certyfikat, Swiadectwo itp.).

Projekt "Wind & Energy - ksztalcimy zgodnie z potrzebami gospodarki i rynku pracy”
Umowa nr: FERS.01.05-1P.08-0232/23-00
Projekt wspotfinansowany ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027



£ (Wl
¥ pyse®

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Klauzula informacyjna Politechniki Morskiej w Szczecinie

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych), dalej ,RODO?”, informujemy, ze:

1. administratorem danych osobowych jest Politechnika Morska w Szczecinie ul.
Waty Chrobrego 1- 2, 70- 500 Szczecin, tel. (91) 48 09 400,
pm@pm.szczecin.pl;

2. dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@pm.szczecin.pl;

3. dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu ,Wind &
Energy — ksztatcimy zgodnie z potrzebami gospodarki i rynku pracy”, w
szczegolnosci w celu:

przeprowadzenia rekrutacji do Projektu oraz weryfikacji spetniania
warunkow uczestnictwa,

organizacji i realizacji przewidzianych w Projekcie form wsparcia, w tym
przeprowadzenia postepowania w sprawie przyznania stypendium
motywacyjnego,

prowadzenia dokumentacji uczestnictwa, w tym potwierdzania obecnosci
oraz wydawania zaswiadczen, certyfikatow i innych dokumentow,
monitorowania udziatu uczestnikbw w Projekcie oraz osigganych przez
nich rezultatéw,

przeprowadzania ewaluacji, w szczegdlnosci za pomoca ankiet
ewaluacyjnych, testéw wiedzy i kompetencji,

monitorowania sytuacji uczestnikdw po zakonczeniu udziatu w Projekcie,
realizacji obowigzkow zwigzanych z monitorowaniem,
sprawozdawczoscig, rozliczeniem, kontrolg i audytem Projektu oraz
potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnikéw,

realizacji obowigzkéw wynikajgcych z umowy o dofinansowanie Projektu
oraz wtasciwych przepisow i zasad dotyczgcych realizacji programu
FERS,

ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie,

archiwizacji dokumentacji Projektu;

4. dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2
lit. g RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow
prawnych cigzgcych na Administratorze, w zwigzku z wtasciwymi przepisami
regulujgcymi wdrazanie i realizacje programu FERS, w szczegdlnosci ustawg z
dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
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europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz wtasciwymi

przepisami prawa Unii Europejskiej dotyczgcymi funduszy europejskich i

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

5. podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutaciji,
zakwalifikowania do Projektu, skorzystania z przewidzianych form wsparcia
oraz realizacji obowigzkow zwigzanych z monitorowaniem i sprawozdawczoscig
Projektu. Niepodanie wymaganych danych moze skutkowac¢ brakiem
mozliwosci zakwalifikowania lub uczestnictwa w Projekcie albo skorzystania z
okreslonej formy wsparcia;

6. dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
Projektu, a po jego zakonczeniu przez okres wymagany przepisami prawa,
umowg o dofinansowanie Projektu, zasadami programu FERS oraz
obowigzujgcymi Administratora przepisami dotyczgcymi archiwizaciji
dokumentacji;

7. odbiorcami danych osobowych mogg by¢ osoby lub podmioty, ktoérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o przepisy
obowigzujgcego prawa, podmioty przetwarzajgce dane w naszym imieniu na
podstawie umowy powierzenia danych, Narodowemu Centrum Badan
i Rozwoju, jako Instytucji Posredniczacej programu FERS, instytucjom
uprawnionym do otrzymywania danych w zwigzku z realizacja,
monitorowaniem, kontrolg, audytem, ewaluacjg i rozliczeniem programu FERS,
podmiotom realizujgcym na ustugi niezbedne do realizacji Projektu, w tym
podmiotom prowadzgcym szkolenia, kursy, staze, wizyty studyjne lub inne
formy wsparcia, w zakresie, w jakim przekazanie danych jest niezbedne do
realizacji danej formy wsparcia. Dane osobowe nie bedg przekazywane do
panstw trzecich;

8. w odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposo6b zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

9. posiadajg Panstwo:

— prawo dostepu do danych osobowych Panstwa dotyczgcych na podstawie
art. 15 RODO,

— prawo do sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,

— prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 17 RODO,

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO,
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Z tych praw moze Pan/Pani skorzystaé, sktadajgc wniosek w formie pisemnej do
administratora lub za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych pod adresem:
iod@pm.szczecin.pl;
10. posiadajg Panstwo rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy RODO.
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