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S P % ZARZADZENIE Nr 48/2023

S % = Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie
. . z dnia 22.08.2023 r.

)y
e(;uzec,\é

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznego System Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastepuije:

§1.
Wprowadza sie ,System Jako$ci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie”,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2.
Nadzér i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzqd§zenia powierzam prorektorowi wtasciwemu ds. nauki.
§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR
Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. PM



Zalgcznik do zarzadzenia nr 48/2023
Rektora PM z dnia 22.08.2023 r.

SZKOLA
DOKTORSKA

Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej
Politechniki Morskiej w Szczecinie



System Zarzadzania JakosScig Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ma za zadanie zapewnianie wysokiego
poziomu ksztatcenia doktorantéw Szkoty Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie, zwanej dalej
,ozkotg”.

Cele i zadania wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej
Politechniki Morskiej w Szczecinie

Gtownym celem wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej Politechniki
Morskiej w Szczecinie jest state podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez tworzenie przejrzystych zasad
monitorowania, oceny i doskonalenia jego procesow. Misjg Politechniki Morskiej w Szczecinie (PM) jest
czynny udziat w tworzeniu miedzynarodowej przestrzeni naukowo-badawczej i edukacyjnej, zorientowanej
na gospodarke morska i inne komplementarne dziaty gospodarki panstwa, aktywnie ksztattujac tworcze

i odpowiedzialne postawy uwzgledniajgce zobowigzania wobec przysztych pokolen w ramach planu
zréwnowazonego rozwoju. Srodkiem realizacji misji jest state udoskonalanie proceséw badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych dla dobra catej spotecznosci akademickiej, aby poprzez rozwoj
indywidualnej i grupowej kreatywnosci i przedsigbiorczosci upowszechnia¢ wiedze dla dobra jednostki

i spoteczenstwa oraz tworzy¢ przyjazne Srodowisko pracy. Politechnika Morska w Szczecinie, bedac
jednym z gtéwnych filaréw polskiego szkolnictwa morskiego, jest Scisle powigzana z otoczeniem
spotecznym i na biezaco reaguje na potrzeby rynku edukacyjnego i rynku pracy.

Zakres przedmiotowy Systemu Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Morskiej
w Szczecinie

l. Zgodnos$¢ wewnetrznych aktéow normatywnych z aktualnymi przepisami powszechnie
obowiazujacymi
Terminowo$¢ wprowadzania aktéw wewnetrznych.

Il Prawidtowos¢ i rzetelnos$¢ funkcjonowania Szkoty Doktorskiej
Aktualizacja i dostosowywanie Regulaminu szkoty doktorskiej do zmian wynikajacych
z nowelizacji przepisow prawnych oraz wprowadzanie zmian w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia i dziatalno$ci Szkoty Doktorskie;.

ML Jakos¢ procesu rekrutacji
Proces rekrutacji kandydatéw do Szkoty Doktorskiej.

Iv. Wewnetrzny system zarzadzania jako$cia ksztatcenia
Adekwatnos$¢ programoéw ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego (IPB) do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

Proces doskonalenia programéw ksztatcenia.
Osigganie efektdw uczenia sie przez doktorantow.
Warunki realizacji praktyk.
V. Adekwatno$¢ dorobku oraz aktywnosci naukowej i zawodowej kadry do zakresu

ksztatcenia doktorantow
Jakos¢ oraz obstuga procesu ksztatcenia, w tym kwalifikacje nauczycieli akademickich.

Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.



VL.

Vil

VIl

XI.

Xil.

Interdyscyplinarnos¢ procesu ksztatcenia.

Sprawowanie opieki naukowej

Wsparcie ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej doktoranta, w tym wspétpraca
z promotorem/promotorami.

Zapewnienie dostepu do niezbednej infrastruktury.
Formy wspierania mobilno$ci doktorantéw (np. programy wymiany, staze itp.).
Wspotpraca z instytucjami naukowymi i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dostosowanie ww. dziatalno$ci do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srodokresowej
Zasady przeprowadzania oceny Srodokresowe;.

Poziom osiagnie¢ naukowych doktorantéow
Realizacji indywidualnych planéw badawczych (IPB).

Umiedzynarodowienie
Dziatania wspierajace mobilno$¢ doktorantdéw i promotordw.

Mozliwos¢ udziatu doktorantéw w grantach, stazach.

Skutecznosé ksztatcenia doktorantow
Analiza odsetek obronionych prac doktorskich.
Dostosowanie Szkoly do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami

Dziatania wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami.

Ocena jakosci ksztatcenia

Coroczne raportowanie dziatalnosci Szkoty Doktorskiej przez Dyrektora.



Zgodnosé wewnetrznych aktow normatywnych z aktualnymi przepisami aktow
prawnych

Zachowanie terminowosci wprowadzania aktow wewnetrznych zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami.

Podstawy prawne:

1) Przepisy prawa powszechnie obowiazujacego:

a) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 .
poz. 742 z p6zn. zm.), zwana dalej Ustawa,

b) ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2020
poz. 226, z pdzn. zm.),

c) rozporzadzenie MNiISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218).

2) Wewnetrzne akty normatywne:

a) uchwata nr22/2020 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 18.03.2020 r.
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii Morskiej
w Szczecinie” z pézn.zm. (wazny do 30.09.2023 r.),

b) uchwata nr 13/2023 Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie z dnia 15.03.2023 .
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Szkoty Doktorskiej Politechniki Morskiej
w Szczecinie” z pézn.zm. (wazny od 01.10.2023 r.),

c) uchwata nr23/2023 Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie z dnia 24.05.2023 r.
w sprawie sposobu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,

d) zarzadzenie nr47/2022 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 07.06.2022 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Biura ds. Os6b z Niepetnosprawno$ciami,

e) zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na dany rok akademicki,

f) zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej na dany rok akademicki,

g) programy ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

Udostepnianie informacji dotyczacych Szkoty Doktorskiej

Na stronie www.pm.szczecin.pl w zaktadce Doktoranci => Szkota Doktorska publikowane sg
wszystkie wewnetrzne akty prawne dotyczace funkcjonowania Szkoty Doktorskiej Politechniki
Morskiej w Szczecinie takie jak: programy ksztatcenia, regulamin szkoty doktorskiej, zasady
rekrutacii (te rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)), a takze pozostate dokumenty takie
jak: oferta promotorow, plany zaje¢ i organizacja roku akademickiego, stypendia, druki oraz
kontakt.

Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ funkcjonowania Szkoty Doktorskiej
Aktualizacja i dostosowywanie przepiséw wewnetrznych Szkoty Doktorskiej do przepiséw

powszechnie obowigzujacych oraz wprowadzanie zmian w celu doskonalenia procesu ksztatcenia
i dziatalnoSci Szkoty Doktorskie;.


http://www.pm.szczecin.pl/

1.

Sposdb postepowania w przypadku modyfikacji Regulaminu Szkoty Doktorskiej:

Wprowadzanie zmian do Regulaminu Szkoty Doktorskiej wynika z konieczno$ci doskonalenia
dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej oraz dostosowania go do powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

1) Zmiany do Regulaminu moga zosta¢ wprowadzone z inicjatywy:
a) prorektora wlasciwego ds. nauki;
b) Dyrektora;
c) rad dyscyplin;
d) Rady Szkoty Doktorskiej;
e) Samorzadu Doktorantow.

2) Za przygotowanie propozycji doskonalacych program ksztatcenia odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty.

3) Przy przygotowywaniu propozycji zmian do Regulaminu bierze sie pod uwage
w szczegdlnosci:

a) informacje o zmianach w przepisach prawa;

b) informacje od doktorantéw Szkoty Doktorskiej w szczegdlnosci przekazane podczas
spotkania poswieconego ksztatceniu w Szkole Doktorskiej oraz ankiet ewaluacyjnych.

4) Dyrektor dokonuje analizy zgtoszonych propozycji zmian do Regulaminu.

5) Otrzymang dokumentacije Dyrektor kieruje do Rady Szkoty Doktorskiej oraz Samorzadu
Doktorantow celem zaopiniowania.

6) Po zaopiniowaniu zmian Dyrektor przekazuje za posrednictwem prorektora wtadciwego ds.
nauki wniosek o przyjecie zmian Przewodniczacemu Senatu.

7) Senat podejmuje uchwate w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie Szkoty Doktorskiej.

Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na co najmniej 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

Sposob postepowania w przypadku modyfikacji programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej:

1) W celu doskonalenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej mozna dokonywac¢ w nim
stosownych zmian.

2) Zmiany w programach ksztatcenia mogq zosta¢ wprowadzone z inicjatywy:
a) Dyrektora;
b) rad dyscyplin;
c) Rady Szkoty Doktorskiej;
d) osoby prowadzacej przedmiot;
e) Samorzadu Doktorantow.

3) Za przygotowanie propozycji doskonalacych program ksztatcenia odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty.



4) Przy przygotowywaniu propozycji doskonalenia programu ksztatcenia bierze sie pod uwage
w szczegdInosci:

a) informacje o zmianach w przepisach prawa;
b) realizacje celow okreslonych w Strategii Rozwoju PM;

c) informacje o dziataniach wiodacych o$rodkow krajowych i zagranicznych w zakresie
ksztatcenia doktorantow, w szczegdInosci informacje pozyskane przez wtadze Uczelni
w ramach spotkan $rodowiska oraz informacje pozyskane przez pracownikow jednostki
podczas konferenciji, stazy i wyjazdéw oraz kontaktéw nieformalnych;

d) informacje o skuteczno$ci osiggania efektéw uczenia sie pozyskane w wyniku
monitorowania wynikow w nauce;

e) informacje od nauczycieli akademickich;

f) informacje od doktorantéw Szkoty Doktorskiej w szczegdlnosci przekazane podczas
spotkania poswieconego ksztatceniu w Szkole Doktorskiej oraz ankiet ewaluacyjnych.

5) Dyrektor dokonuje analizy zgtoszonych propozycji zmian do programu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej.

6) Dyrektor kieruje otrzymang dokumentacje do przewodniczacego wkasciwej rady
dyscypliny, Rady Szkoty Doktorskiej oraz Samorzadu Doktorantéw celem zaopiniowania.

7)  Po zaopiniowaniu zmian w programie ksztatcenia Dyrektor przekazuje za posrednictwem
prorektora wtasciwego ds. nauki wniosek o zmiany do Przewodniczacego Senatu.

8) Senat podejmuje uchwate w sprawie przyjecia zmian w programie ksztatcenia w Szkole
Doktorskie;.

9) Zmiany w programie ksztatcenie w trakcie cyklu ksztatcenia wprowadza sie nie pdzniej niz
na miesigc przed rozpoczeciem semestru, ktorego dotycza.

10) Nowy program ksztatcenia wprowadza si¢ nie pdzniej niz na 5 miesiecy przed terminem
rekrutacii.

11) Programy ksztatcenia, w tym zmiany do programoéw ksztatcenia udostepniane sg w BIP
na stronie podmiotowej PM w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia, przy czym
w odniesieniu do programu ksztatcenia — nie pdzniej jednak niz 5 miesiecy przez
rozpoczeciem rekrutacii.

12) Program ksztatcenia wraz z pozostatymi elementami ksztatcenia podlega ocenie
doktorantow.

Jakos¢ procesu rekrutacji

W sprawie rekrutacji kandydaci kontaktujq sie przez caty rok z Sekretariatem Szkoty (mailowo,
telefonicznie oraz osobiscie).

Przejrzyste zasady rekrutacji pozwalajg na pozyskanie umotywowanych i chcacych braé aktywny
udziat w ksztatceniu kandydatow na doktorantéw oraz utatwiajg kandydatom petng orientacje
i dostep do wiarygodnej informacji w procesie rekrutacii.

1. Sposoéb postepowania podczas rekrutacji
1) Zasady rekrutacji okresla uchwata Senatu PM na dany rok akademicki, ktora
udostepniana jest nie pdzniej niz na 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacii.



Zgodnie z Ustawa, o przyjecie do Szkoty moze ubiegac sie kandydat posiadajacy
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, do Szkoty
moze by¢ takze przyjety absolwent studiow pierwszego stopnia lub student, ktory
ukonczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich nieposiadajacy tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera albo rownorzednego. Osiggniecia
naukowe tego kandydata podlegajg ocenie komisji rekrutacyjnej. Dokumenty
sktadane sg w sekretariacie Szkoty. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter
konkursowy.

W postepowaniu rekrutacyjnym Komisja przyznaje kandydatom punkty rankingowe,
biorgc pod uwage:

a) wynik ukonczenia studiow magisterskich przez Kandydata;

b) kwalifikacje i kompetencje Kandydata do ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w wybranej dyscyplinie naukowej;

c) osiggniecia naukowe Kandydata.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty powinien wykazac¢ sie kompetencjami
i osiggnieciami naukowymi pozwalajacymi na podjecie ksztatcenia na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej sktada sie z nastepujgcych etapdw:
a) zaopiniowanie projektu zasad rekrutacji przez Rade Szkoty Doktorskiej;
b) podjecia uchwaty w sprawie zasad rekrutacji na dany rok akademicki;
c) ogloszenia terminu i zasad rekrutacji na stronie internetowej Szkoty;
d) powotanie zarzadzeniem Rektora Komisji Rekrutacyjne;j;
e) ztozenia przez Kandydatow wymaganych dokumentéw;
f) formalnej weryfikacji dokumentow;
g) konkursu — przyznania punktow rankingowych przez Komisje rekrutacyjna;
h) ogtoszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do Szkoty Doktorskiej;

i) wpisania Kandydatow na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej po dostarczeniu przez
Kandydata, wiasciwego oswiadczenia;

j) rozpatrzenie ewentualnych wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy;

k) zatwierdzenie przez Dyrektora listy przyjetych doktorantow.

IV.  Wewnetrzny system zarzadzania jakoscia ksztalcenia

1. Osigganie efektéw uczenia sie przez doktorantow

1)

Ksztatcenie w Szkole ma zapewnic osiagnigcie kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK). Kazdy z przedmiotéw ma przypisane odpowiednie efekty
uczenia sie, zapisane w kartach informacyjnych przedmiotéw.

Realizacja programu ksztatcenia odbywa sie zgodnie z indywidualnym programem
ksztafcenia, zapewniajgcym uzyskanie poziomu 8 PRK.



10)

Karty informacyjne przedmiotow okreslajg m.in. formy i metody prowadzenia zajec oraz
kryteria oceny.

Karty informacyjne przedmiotow zamieszczone sg na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej. Stanowig one zrodto informacji na temat przedmiotow realizowanych
w Szkole zaréwno dla doktorantéw, jak i dla kandydatéw do Szkoty.

Efekty uczenia sie sg na biezaco monitorowane przez prowadzacych zajecia.
Ostateczna weryfikacja efektéw uczenia sie jest dokonywana po zakoriczeniu cyklu
zaje¢ z danego przedmiotu. Terminy zaliczen ustala prowadzacy zajecia zgodnie

z obowigzujacym harmonogramem w roku akademickim.

Uzyskane oceny sg wprowadzane do systemu elektronicznego obowigzujacego w PM.
Doktorant moze sig¢ z nimi zapoznac na biezgco.

Prace doktorantéw sg przechowywane przez nauczycieli akademickich,
przeprowadzajacych dang weryfikacje efektow uczenia sie, do korica roku
akademickiego nastepujacego po roku akademickim, w ktérym zostata
przeprowadzona weryfikacja.

W Sekretariacie Szkoty przechowywana jest dokumentacja zwigzana z procesem
ksztatcenia zgodnie z polskimi i europejskimi regulacjami w zakresie ochrony danych
osobowych.

Przebieg ksztatcenia w Szkole jest dokumentowany w teczce akt osobowych
doktoranta.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji jest osiggniecie przez doktoranta Szkoty Doktorskiej
wszystkich efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji zatozonych w programie ksztatcenia.

2. Weryfikacja efektéow uczenia sie

1) Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii
spotecznych osigganych przez doktoranta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie
w szczegbInosci:

a) w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktorych osiggane sg przedmiotowe

efekty uczenia sig;

b) w trakcie realizacji praktyk zawodowych;

C) poprzez proces przygotowywania rozprawy doktorskiej;

d) poprzez inne rodzaje aktywno$ci naukowej oraz na rzecz srodowiska akademickiego,

m.in.:

czynny udziat w pracach két naukowych;

udziat w wymianie krajowej i migdzynarodowej doktorantow;
udziat w stazach naukowych;

udziat w konferencjach naukowych;

udziat w projektach badawczych;

publikowanie wynikow badan, dziatalno$¢ upowszechniajgca nauke.

2) Metody weryfikacji osiggania przedmiotowych efektdw uczenia sie:



a) zaliczenie przedmiotu, ktérego forme okresla prowadzacy przedmiot;
b) opinia po ukofczeniu praktyki zawodowej;

c) seminarium naukowe doktoranta, na ktérym przedstawia, w formie prezentacji, swoje
dotychczasowe wyniki badan w ramach dyscypliny naukowej, w ktorej sie ksztatci;

d) zredagowana rozprawa doktorska;
e) analiza matryc indywidualnych programow ksztatcenia;
f) opinia po ukoriczeniu stazu krajowego lub zagranicznego.

3) Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego Dyrektor Szkoty Doktorskiej dokonuje
oceny skutecznosci dziatan stuzacych weryfikacji osiggania zaktadanych efektow uczenia
sie podejmowanych przez osoby prowadzace zajecia w Szkole Doktorskiej. Oceny tej
Dyrektor dokonuje w szczegolno$ci poprzez analize:

a) kart informacyjnych przedmiotéw;

b) indywidualnego programu ksztatcenia;

c) kart okresowych osiggnie¢ doktoranta;

d) procesu przygotowywania rozprawy doktorskiej;
e) monitoringu karier zawodowych.

4) Podczas seminariéw naukowych doktoranta na podstawie przedstawionych w formie
prezentacji zatozen i wynikow realizacji dotychczasowych badarn poddawane dyskusji s
m.in. prawidtowo$¢ przyjetych metod badawczych oraz poprawnos¢ przyjetego
harmonogramu realizacji badan.

5) Terminowo$¢ i zgodno$¢ IPB z przyjetym harmonogramem oraz postepy w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej weryfikowane sg na podstawie sprawozdan semestralnych przez
promotorow, a nastepnie przez Dyrektora.

6) Ocena srodokresowa dokonywana jest na podstawie obowigzujgcego zarzadzenia
Rektora. Zarzadzenie okresla kryteria, wzory dokumentacji oraz tryb oceny.

7) Dyrektor przekazuje wyniki analiz Radzie Szkoty Doktorskiej w celu zaopiniowania
poprawnosci i skuteczno$ci weryfikacji osigganych efektow uczenia sig i zaproponowania
ewentualnych dziatan naprawczych.

3. Ankietyzacja - ocena jakos$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

1) W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przeprowadza sie ankiety
wsrod doktorantow.

2) Ocenie doktorantéw podlega:
a) program ksztatcenia wraz z pozostatymi elementami ksztatcenia;

b) przygotowanie nauczycieli prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej,
ich zaangazowanie oraz przystepnos¢ prowadzonych przez nich zajec;

c) opieka promotora.

3) Badania ankietowe przeprowadza si¢ z wykorzystaniem kwestionariuszy ankiet
stanowigcych odpowiednio zatgczniki nr 1, 2 i 3 do niniejszego dokumentu.

4) Ankiety sg anonimowe.

5) Badania ankietowe przeprowadza si¢ na zajeciach realizowanych w Szkole Doktorskiej.



6) Harmonogram przeprowadzania badan ankietowych ustalony i zatwierdzony przez
Dyrektora SD podaje sie do wiadomo$ci spotecznosci doktorantéw w formie ogtoszenia,
ktére zostaje zamieszczone na stronie www.pm.szczecin.pl

7) Ankiety wypetniane w formie papierowej zbierane sg w sekretariacie Szkoty
i przekazywane Dyrektorowi.

8) Wyniki ankiet udostepniane sa:

a) Radzie Szkoty Doktorskiej;

b) nauczycielom akademickim, ktorych dotyczyta dana ankieta;
c) przewodniczacym rad dyscyplin;
)

d) komisjom lub zespotom dokonujacym oceny okresowej nauczycieli akademickich,
oceny wnioskow o awans nauczycieli akademickich, wnioskow o zmiane grupy
pracownikow, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki itp.

9) Dane zebrane w wyniku badan ankietowych mogg by¢ wykorzystywane wytacznie
w ramach dziatar prowadzacych do poprawy jako$ci ksztatcenia. Osoby zaangazowane
w proces realizacji badan oraz majace dostep do indywidualnych wynikéw ankiet
pracownikdw zobowigzane sg do zabezpieczenia danych osobowych oraz zachowania ich
w poufnosci.

10) Dyrektor dokonuje analizy wynikow ankiet. W przypadku nauczycieli, ktdrzy otrzymali
razaco niskie oceny, Dyrektor przekazuje te informacje Dziekanowi wydziatu, na ktdrym
zatrudniony jest nauczyciel. Dziekan przeprowadza z nim rozmowe, podczas ktdrej
zobowigzuje prowadzacego przedmiot do poprawy poziomu jakosci jego zajec.

11) Dyrektor moze, w razacych przypadkach, w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskie;
zawnioskowac do Dziekana o zmiane prowadzacego zajecia.

12) Na podstawie wynikdw ankiet Dyrektor przygotowuje rekomendacje i wnioski, ktérych
celem jest poprawa jakoSci ksztatcenia, i zamieszcza je w Raporcie z dziatalno$ci Szkoty
Doktorskiej na potrzeby wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia za dany
rok akademicki.

V.  Adekwatnos¢ dorobku oraz aktywnosci naukowej i zawodowej kadry
do zakresu ksztatcenia doktorantéw

1. Nauczyciele akademiccy

1) Wysoka jakos¢ ksztatcenia w Szkole gwarantuje profesjonalna kadra dydaktyczna
spetniajgca warunki okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Posiada ona kompetencje i do$wiadczenie powalajace na profesjonalne i prawidtowe
prowadzenie zaje¢. W skfad kadry Szkoty Doktorskiej mogg wejs¢ zaréwno nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w PM, jak i pracownicy innych krajowych i zagranicznych
osrodkdw naukowych. Osoby te winny posiada¢ do$wiadczenie w zakresie ksztatcenia
doktorantow.

2) Skiad kadry dydaktycznej na kazdy rok akademicki jest proponowany przez Dziekana
i opiniowany przez Rade Szkoty.


http://www.pm.szczecin.pl/

VL.

3) Kazdy nauczyciel akademicki zaproponowany przez Dziekana dostarcza do Sekretariatu
Szkoty doktorskiej karte kompetencji, w ktdrej przedstawia swoje osiggniecia naukowe
oraz zawodowe.

4)  Co najmniej raz w roku akademickim Dyrektor zaprasza wszystkich doktorantow
na spotkanie poswiecone jakosci prowadzonego ksztatcenia.

5) Podczas spotkania dyskutowane sg wszystkie sprawy istotne dla ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, a w szczegdlnosci okreslone przez Rade.

6) Ze spotkania sporzadzany jest protokét zawierajacy najwazniejsze wnioski, ktére mogq
zostac wykorzystane do doskonalenia programu ksztatcenia. Protokdt jest przedstawiany
Radzie Szkoty Doktorskie;j.

7)  Ocena procesu ksztatcenia przeprowadzana jest rowniez podczas hospitacji zaje¢
dydaktycznych. Jej tryb i zasady reguluje zarzadzenie Rektora w sprawie prowadzenia
hospitaciji zaje¢ dydaktycznych.

2. Rada Szkoty Doktorskiej oraz komisje

1) Do Rady Szkoty Doktorskiej oraz do komisji wybierana jest wysokokwalifikowana kadra
nauczycieli akademickich bedacych specjalistami w danej dziedzinie i dyscyplinie.

2) Kwalifikacje cztonkdéw Rady Szkoty Doktorskiej oraz cztonkow komisji w Szkole
potwierdzone sg w karcie kompetencii.

3) Karty kompetencji przechowywane sgq w sekretariacie Szkoty.
Sprawowanie opieki naukowej

1. Wyznaczenie promotora

1) Wtasciwa Rada Dyscypliny w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia wyznacza
doktorantowi, na jego wniosek:

a) promotora lub promotoréw albo
b) promotora i promotora pomocniczego.

2) Doktorant moze we wniosku zaproponowa¢ promotora lub promotoréw na podstawie:
a) przygotowanej przez Szkote oferty promotoréw i tematoéw badawczych;

b) wiasnego tematu badawczego/tematyki badan w dyscyplinach prowadzonych przez
Szkote.

3) W przypadku nieztoZzenia przez doktoranta wniosku w terminie okre$lonym w ust. 1,
promotora lub promotorow wyznacza na wniosek Dyrektora rada dyscypliny. Doktorant
informowany jest 0 wyznaczeniu promotora w terminie 2 dni roboczych od daty jego
wyznaczenia.

4) Doktorant moze wystgpi¢ z wnioskiem o powotanie kolejnego promotora lub promotora
pomocniczego w merytorycznie uzasadnionych przypadkach, w terminie do 18 miesiecy
od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole.

5) W uzasadnionych przypadkach doktorant moze zawnioskowaé o wyznaczenie promotora
pomocniczego niebedacego pracownikiem PM. W takim przypadku niezbedne jest
dostarczenie karty kompetencji kandydata na promotora pomocniczego.



6) Co najmniej raz w roku akademickim Dyrektor spotyka sie indywidualnie
z poszczegblnymi promotorami w celu przedyskutowania spraw istotnych dla ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej.

7) Ze spotkan sporzadzany jest zbiorczy protokét zawierajacy najwazniejsze wnioski, ktore
mogq zosta¢ wykorzystane do doskonalenia ksztatcenia. Protokdt przedstawiany jest
Radzie Szkoly.

2. Zmiana promotora

1) Na uzasadniony wniosek promotora lub doktoranta lub z inicjatywy przewodniczacego
rady dyscypliny rada ta moze dokona¢ zmiany promotora.

2) Na uzasadniony wniosek promotora lub promotora pomocniczego, doktoranta,
lub z inicjatywy przewodniczacego rady dyscypliny, rada dyscypliny moze dokona¢ zmiany
promotora pomocniczego albo odwota¢ promotora pomocniczego bez wyznaczania jego
nastepcy.

3) W uzasadnionych przypadkach promotor lub promotor pomocniczy moze ztozy¢ do rady
dyscypliny rezygnacije z petnienia tej funkcji w trakcie ksztatcenia doktoranta w Szkole.
W razie uzasadnionej rezygnacji promotora lub promotora pomocniczego lub w przypadku
jego $mierci rada dyscypliny podejmuje uchwate o powotaniu nowego promotora
lub promotora pomocniczego.

3. Zadania promotora
Do obowigzkéw promotora nalezy w szczegolnosSci:

a) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej
w przygotowaniu i realizacji IPB, w tym uzgadnianie tego planu;

b) opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

c) udziat w seminariach naukowych doktoranta podczas prezentacji wykonywanej przez
doktoranta oraz dokonywania oceny przedstawionej prezentacii;

d) odbywanie konsultacji z doktorantem;

e) semestralna ocena rozwoju naukowego doktoranta, stanu realizacji IPB
| zaawansowania rozprawy doktorskiej;

f) pomoc w organizacji warsztatu badawczego;

g) opiniowanie wnioskéw doktoranta o wyjazdy na konferencje i staze naukowe;

h) opiniowanie wnioskéw o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

i) wnioskowanie do Dyrektora o wszczecie procedury skreslenia z listy doktorantow
w przypadku niewywigzywania si¢ doktoranta z obowigzkow;

j) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie spraw dotyczacych realizaciji ksztatcenia przez
doktoranta.

Opieka promotorska podlega ocenie doktorantow w ramach anonimowej ankiety, o ktérej mowa
w pkt IV.3

4. Wsparcie doktorantow w procesie ksztatcenia

1) Doktoranci odbywajacy ksztatcenie w Szkole korzystajg w petni z infrastruktury i zasobdw
dydaktycznych Uczelni dostepnych dla wszystkich pracownikow, w tym z bogatej bazy
laboratoryjnej. Majg oni dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych, takze tych
niezbednych w procesie ksztatcenia na odlegto$¢. Zapewnione sg réwniez pomieszczenia
do pracy naukowej wyposazone w niezbedng infrastrukture informatyczna. Niezbedne
dane naukowe mogg pozyskiwac z zasobow Biblioteki Gtéwnej. Informowani sg na



VII.

biezaco o szkoleniach i warsztatach organizowanych zaréwno w PM jak i w innych
osrodkach.

2) Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ wsparcia finansowego w celu przygotowania i wydania
publikacji naukowych, prowadzenia badan, uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach itp.
Procedura przyznawania srodkow okreslona jest w przepisach wewnetrznych Szkoty
Doktorskiej. Doktoranci majg mozliwo$¢ prowadzenia badan w ramach zespotow
badawczych uczelni.

Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srodokresowej

1) Zasady przeprowadzania oceny Srodokresowej okresla zarzadzenie Rektora w sprawie
kryteriow, wzorow dokumentacji oraz trybu oceny srodokresowej doktorantow w Szkole
Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie. Zarzadzenie zapewnia dostepnos¢ oraz
jednoznacznos$¢ tych kryteriow i zasad. Dokument ten zamieszczony jest na stronie www
Szkoty Doktorskiej, co daje mozliwo$¢ wczesniejszego zapoznania sie doktoranta
Z wymaganiami.

2) Cztonkowie Komisji ds. Oceny Srodokresowej wybierani sg sposrod wysoko
wykwalifikowanej kadry nauczycieli akademickich w danej dyscyplinie.

VIIl. Poziom osiagnie¢ naukowych doktorantow

IX.

1) Poziom osiggnie¢ naukowych doktorantow weryfikowany jest na podstawie sprawozdan
semestralnych z realizacji Indywidualnych Programéw Badawczych (IPB).

2) Sprawozdaniu z realizacji IPB obejmuje w szczegdlnosci:
a) stan zaawansowania rozprawy doktorskiej;
b) wykaz publikacji;
c) udziat w konferencjach;
d) udziat w projektach/grantach;
e) zrealizowane staze.
3) Wzory sprawozdan dostepne sg na stronie www Szkoty.

4) Sprawozdanie sg zatwierdzane i opiniowane przez promotora/promotoréw i promotora
pomocniczego, jezeli zostat powotany.

5) Sprawozdanie jest zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej, a w przypadku gdy Dyrektor
jest jednoczesnie promotorem doktoranta, wszelkie dokumenty wymagajace zatwierdzenia przez
Dyrektora podpisuje oprocz Dyrektora takze prorektor wtasciwy ds. nauki.

Umiedzynarodowienie

1) Szkota Doktorska wspiera mobilno$¢ doktorantéw oraz nawigzywanie kontaktow
migdzynarodowych poprzez umozliwienie doktorantom udziatu w programach wymiany
migdzynarodowej oraz stazach i konferencjach miedzynarodowych.

2) Doktoranci mogg bra¢ udziat w organizowanych przez Uczelnie seminariach, wyktadach
goscinnych, szkoleniach dotyczacych m.in. pozyskiwania $rodkéw na projekty badawcze
oraz na dziatania zwigzane z komercjalizacjg i upowszechnianiem wynikow badan
naukowych, itp.



3) Dziatania na rzecz umiedzynarodowienia Szkoty Doktorskiej obejmujg w szczegolnosci:

a) mobilno$¢ promotoréw Szkoty do osrodkéw zagranicznych prowadzacych ksztatcenie
doktorantow;

b) mobilnos¢ doktorantéw do osrodkdw zagranicznych w celu uczestniczenia
w konferencjach, szkotach letnich, targach, wystawach itp.);

c) odbywanie stazy w instytucjach zagranicznych;
d) budowa miedzynarodowej sieci kontaktow;

€) organizowanie i uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez wyktadowcow
z rdznych krajow;

f) wspieranie aktywnos$ci grantowej, itp.
4) Dziatania prowadzane w ramach umiedzynarodowienia pozwalajg doktorantom m.in. na:
a) nawigzanie wspotpracy z osrodkami zagranicznymi;
b) prowadzenie badan i komunikowanie sie w Srodowisku miedzynarodowym;
c) doskonalenie znajomosci jezykow obcych,
d) uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez wyktadowcdw z zagranicy.

5) Szkofa organizuje wyktady goscinne prowadzone przez wybitnych specjalistéw
zatrudnionych poza podmiotem.

X. Skutecznos¢ ksztatcenia doktorantow

Dyrektor Szkoty Doktorskiej dokonuje corocznej analizy liczby doktorantow, ktdrzy uzyskali stopien
doktora po zakonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. W przypadku niskich wartosci Dyrektor
w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej wprowadza dziatania zaradcze.

Xl.  Dostosowanie Szkoly do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

1) Regulamin Szkoty Doktorskiej okresla dziatania wspierajace osoby
Z niepetnosprawnos$ciami.

2) W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb b z Niepetnosprawnosciami (BON), z wsparcia
ktérego korzysta¢ moga réwniez Doktoranci.

3) Do zadan BON nalezy w szczegdlnosci:
a) udzielanie informacji w sprawach biezacych;
b) udzielanie informacji o mozliwosciach i warunkach studiowania w Uczelni;

c) udzielanie informacji o mozliwoSciach i warunkach korzystania w Uczelni z pomocy
materialnej, w tym finansowej;

d) udzielanie informacji 0 mozliwo$ciach wsparcia przez inne instytucje;

e) biezaca obstuga, w tym udzielanie im pomocy w aspekcie dostepnosci cyfrowej,
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjne;j;

f) udzielanie pomocy w zakresie dostepnosci do zaje¢ dydaktycznych na studiach;
g) prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajacego ksztatcenie;
h) zapewnienie wsparcia ttumacza jezyka migowego;

i) udzielanie wsparcia psychologicznego;



j) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Xll.  Ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w roku akademickim

1)

3)

4)

Po zakonczeniu roku akademickiego Dyrektor przygotowuje raport z dziatalnosci Szkoty
Doktorskiej w roku akademickim i przedstawia go na posiedzeniu Rady Szkoty Doktorskiej
nie pozniej niz w | kwartale roku nastepujacego po roku akademickim, ktdrego dotyczy
raport.

Raport przygotowywany zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszego dokumentu i obejmuje
w szczegdInosci:

a) zgodno$¢ wewnetrznych aktdw normatywnych z aktualnymi przepisami aktow
prawnych (ustawy i rozporzadzenia);

b) harmonogram funkcjonowania;

)
c) jako$¢ procesu rekrutacii;
d) wewnetrzny system zarzadzania jakoscig ksztatcenia;
)

e) adekwatno$¢ dorobku oraz aktywno$ci naukowej i zawodowej kadry do zakresu
ksztatcenia doktorantow;

f) sprawowanie opieki naukowey;

g) rzetelno$¢ przeprowadzania oceny $rédokresowe;;
h) poziom osiggnie¢ naukowych doktorantow;

i) umiedzynarodowienie;

j) skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow;

k) sprawozdawczo$¢ w systemie POL-on.

Po przyjeciu raportu przez Rade Szkoty Doktorskiej jest on przesytany za po$rednictwem
prorektora wtasciwego ds. nauki do Rektora.

W przypadku wystapienia nieprawidtowosci Dyrektor podejmuje dziatania naprawcze
o0 czym informuje na pismie Rektora za posrednictwem prorektora wiadciwego ds. nauki.



Zatacznik nr 1 do Wewnetrzny System Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie (zarzadzenie nr 48/2023 Rektora PM z dnia 22.08.2023 r.)

Ankieta dla Doktoranta Szkoty Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie

Ocena programu ksztatcenia wraz z pozostatymi elementami ksztatcenia

1. Jak oceniasz program ksztatcenia w ramach przedmiotéw obowigzkowych *?

012 3 45

2. Jak oceniasz program ksztatcenia w ramach przedmiotéw fakultatywnych *?

012 3 45

3. Czy Szkota Doktorska daje odpowiednie narzedzia dydaktyczne potrzebne doktorantowi*?

012 3 45

4. Czy Szkota Doktorska zapewnia odpowiednie mozliwo$ci rozwoju*?

012 3 45

5. Czy Szkota Doktorska umozliwia zapoznanie sig z ofertg wspdtpracy i wyjazdéw do innych
podmiotéw krajowych i zagranicznych (np. e-mail, informacja na stronie internetowej itp.)*?

012 3 45
6. Komentarz;

0 - brak zdania

1 - ocena najnizsza

5 - ocena najwyzsza
*odpowiedz obowigzkowa



Zatacznik nr 2 do Wewnetrzny System Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia

w Szkole Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie (zarzadzenie nr 48/2023 Rektora PM z dnia 22.08.2023 r.)

Ankieta dla Doktoranta Szkoty Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie

Ocena kadry dydaktycznej

1. Ocena przydatnosci przedmiotu dla ksztatcenia doktoranta*

Nazwa przedmiotu

Ocena 1-5 (gdzie 5 jest oceng najwyzsza),
0 - brak zdania

2. Ocena przygotowania prowadzacego do prowadzenia przedmiotu — merytoryczne i organizacyjne*

Imie i nazwisko prowadzacego
przedmiot

Nazwa przedmiotu Ocena 1-5 (gdzie 5 jest oceng
najwyzsza), 0 — brak zdania

3. Ocena materiatéw przygotowanych przez prowadzacego *

Imie i nazwisko prowadzacego
przedmiot

Nazwa przedmiotu Ocena 1-5 (gdzie 5 jest oceng
najwyzszg), 0 — brak zdania

4. Ocena poziomu merytorycznego zajec*

Imie i nazwisko prowadzacego
przedmiot

Nazwa przedmiotu Ocena 1-5 (gdzie 5 jest oceng
najwyzsza), 0 — brak zdania

5. Ocena w jakim stopniu prowadzacy przestrzega kryteriow zaliczania zajec*

Imie i nazwisko prowadzacego
przedmiot

Nazwa przedmiotu Ocena 1-5 (gdzie 5 jest oceng
najwyzszg), 0 — brak zdania

6. Ocena relacji pomiedzy prowadzacym a doktorantami*

Imie i nazwisko prowadzacego
przedmiot

Nazwa przedmiotu Ocena 1-5 (gdzie 5 jest oceng
najwyzsza), 0 — brak zdania




7. Ocena przygotowania prowadzacego do realizacji zaje¢ w formie zdalnej*

Imie i nazwisko prowadzacego Nazwa przedmiotu Ocena 1-5 (gdzie 5 jest oceng
przedmiot najwyzsza), 0 — brak zdania

8. Komentarz:

*odpowiedz obowigzkowa



Zatacznik nr 3 do Wewnetrzny System Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie (zarzadzenie nr 48/2023 Rektora PM z dnia 22.08.2023 r.)

Ankieta dla Doktoranta Szkoty Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie

Ocena opieki promotora

(imig i nazwisko Promotora)

1. Ocena jakosciwspotpracy z promotorem: jego dyspozycyjnoscii zaangazowania
w przygotowanie rozprawy doktorskiej itp.*

012 3 45

2. Ocena wiedzy promotora - czy stanowi wystarczajace wsparcie w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej?*

012 3 45

3. Ocena umiejetno$ci promotora — czy stanowig wystarczajace wsparcie w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej?*

012 3 45

4. Ocena promotora w zakresie angazowania doktoranta do innych prac organizacyjnych,
naukowych i dydaktycznych nieujetych w IPB (np. wigczanie do zespotéw badawczych, pomoc w
organizacji konferencji naukowej lub laboratorium)

01 2 3 45
5. Komentarz:

0 - brak zdania

1 - ocena najnizsza

5 - ocena najwyzsza
*odpowiedz obowigzkowa
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Tabelanr1

Zgodnos¢ wewnetrznych aktéw normatywnych z aktualnymi przepisami aktéw prawnych (ustawy i rozporzadzenia)

Lp.

Analizowany obszar dziatalnosci,
w tym szczegéfowe mechanizmy kontroli

Zgodnosc z przepisami ustawy
PoSzWIiN

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne
usprawnienia; okreslanie celow
i zadan)

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian (osoba
odpowiedzialna/data realizacji)

Aktualizacja i dostosowywanie Regulaminu szkoty
doktorskiej (zwany dalej: requlaminem) do zmian
wynikajgcych z nowelizacji przepiséw prawnych.

Art. 205

1. Regulamin szkoty doktorskiej
okresla organizacje ksztafcenia
w zakresie nieuregulowanym

w ustawie, w szczegdlnosci:

1) sposob wyznaczania i zmiany
promotora, promotorow lub
promotora pomocniczego;

2) sposéb dokumentowania
przebiegu ksztatfcenia;

3) sposob przeprowadzania oceny
Srédokresowej;

4) warunki przedtuzania terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej.

Art. 207

1. Doktorant jest obowigzany
postepowac zgodnie z regulaminem
szkoty doktorskiej.

Aktualizacja i dostosowanie programu ksztatcenia

Zgodnosc z przepisami ustawy
PoSzWiN oraz ustawy o ZSK i
rozporzqgdzenia ws. charakterystyk

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne
usprawnienia; okreslanie celow
i zadan)

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian (osoba
odpowiedzialna/data realizacji)

Art. 201

3. Ksztafcenie jest prowadzone na
podstawie programu ksztafcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.

Art. 207




2. Doktorant jest obowigzany do
realizacji programu ksztatcenia i
indywidualnego planu badawczego.

Program ksztatcenia — uzyskanie efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK (Uniwersalne charakterystyki).

Art. 186
1. Stopien doktora nadaje sie osobie,
ktora:

2) uzyskata efekty uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

Odhniesienie efektow uczenia sie do:

Uniwersalnych charakterystyk
poziomu 8 PRK:

1) P8U_W
Wiedza
Zna i rozumie:

Swiatowy dorobek naukowy i twdrczy
oraz wynikajgce z niego implikacje
dla praktyki.

2) PSU_U
Umiejetnosci
Potrdfi:

dokonywac analizy i twdrczej syntezy
dorobku naukowego i twdrczego w
celu identyfikowania i rozwigzywania
problemow

badawczych oraz zwigzanych z
dziatalnosciq innowacyjng i twdrczg;
tworzy¢ nowe elementy tego
dorobku; samodzielnie planowa¢
wifasny rozwdj oraz inspirowac
rozwdj innych oséb; uczestniczy¢ w
wymianie doswiadczen i idei, takze w
Srodowisku miedzynarodowym.

3) P8U_K




Kompetencje spoteczne

Jest gotow do:

niezaleznego badania
powiekszajgcego istniejgcy dorobek
naukowy i twdrczy; podejmowania
wyzwan w sferze zawodowej

i publicznej z uwzglednieniem:
—ich etycznego wymiaru,

— odpowiedzialnosci za ich skutki
oraz ksztattowania wzorow
wfasciwego postepowania w takich
sytuacjach.

Program ksztatcenia — uzyskanie efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK (Charakterystyki Il stopnia).

Kierunkowe efekty uczenia sie (po ukoriczeniu ksztatcenia
absolwent):

a) ma poszerzonq wiedze z zakresu najnowszych osiggniec
naukowych, obejmujgcqg podstawy teoretyczne,
zagadnienia ogdlne oraz wybrane zagadnienia
szczegotowe witasciwe dla dyscypliny naukowej, w ktdrej
przygotowuje rozprawe doktorskg;

b) ma zaawansowangq wiedze z zakresu tendencji
rozwojowych

c) wdyscyplinach zwigzanych z prowadzong tematykq
badawczg;

d) ma poszerzonq wiedze z zakresu metodologii badan
naukowych, w tym analizy statystycznej wynikow;

e) ma zaawansowanq wiedze z zakresu metodologii
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych w szkole wyzszej;

f) ma wiedze z zakresu przygotowywania publikacji
naukowych, w tym na zasadach otwartego dostepu;

g) zna ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania
dziatalnosci badawczej, w szczegdlnosci formy

Odniesienie efektdw uczenia sie do:

Charakterystyk Il stopnia poziomu 8
PRK:

Wiedza
Zakres i gfebia -
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej i zaleznosci

1) P8S_WG
Zna i rozumie:

a) w stopniu umozliwiajgcym rewizje
istniejgcych paradygmatow —
Swiatowy dorobek, obejmujgcy
podstawy teoretyczne oraz
zagadnienia ogdlne i wybrane
zagadnienia szczegotowe —
wtasciwe dla danej dyscypliny
naukowej;

b) gtéwne tendencje rozwojowe
dyscyplin naukowych, w ktdrych
odbywa sie ksztafcenie,

c) metodologie badan naukowych;




pozyskiwania funduszy i zasady tworzenia projektéw
badawczych;

h) formutuje wazne, biezgce i nierozwigzane problemy w
dziedzinie nauki, w ktorej odbywa ksztatcenie szczegdlnie
w zakresie dyscypliny, w ktorej przygotowuje rozprawe
doktorskq, w tym w jezyku obcym;

i) ma poszerzong wiedze z zakresu prawa wfasnosci
intelektualnej oraz podstawowych zasad transferu wiedzy
do sfery gospodarczej i spotecznej oraz komercjalizacji
wynikow badarn i know-how zwigzanego z tymi wynikami.

a) potrafi zdefiniowac cel i przedmiot badar, formufowac
hipotezy badawcze w zakresie dyscypliny, w ktérej
przygotowuje rozprawe doktorskq;

b) potrafi opracowac plan badan, w tym zaawansowang
procedure badawczq i oryginalng koncepcje badar;

c) potrafi wykorzystac wiedze z réznych dyscyplin do
identyfikowania, formufowania oraz twdrczego
rozwigzywania ztozonych problemdw lub realizowania
zadan badawczych;

d) potrafi ocenic praktyczny aspekt wynikéw badan
naukowych;

e) potrafi prezentowac wyniki badan naukowych w formie
wystgpien ustnych i opracowarn pisemnych z
zachowaniem zasad metodologicznych, praw autorskich i

d) zasady upowszechniania wynikéw
dziatalnosci naukowej, takze w
trybie otwartego dostepu

2) P8S_WK
Kontekst - uwarunkowania, skutki:
Zna i rozumie:

a) fundamentalne dylematy
wspdtczesnej cywilizacji

b) ekonomiczne, prawne, etyczne i
inne uwarunkowania dziatalnosci
naukowej;

c) podstawowe zasady transferu
wiedzy do sfery gospodarczej i
spotecznej oraz komercjalizacji
wynikow dziatalnosci naukowej i
know-how zwigzanego z tymi

wynikami.

Umiejetnosci

1) P8s_uw
Wykorzystanie Wiedzy -

rozwiqzywane problemy i
wykonywane zadania:

Potrdfi:

a) wykorzystywac wiedze z réznych
dziedzin nauki lub dziedziny sztuki
do twdrczego identyfikowania,
formutowania i innowacyjnego
rozwigzywania zfozonych
problemow lub wykonywania
zadan o charakterze badawczym,
a w szczegolnosci:




etycznych oraz inicjowac debate naukowg w
miedzynarodowym srodowisku naukowym;

f) potrafi upowszechniac¢ wyniki badarn naukowych w formie
wystgpien ustnych lub opracowarn pisemnych;

g) potrafi praktycznie wykorzystywac jezyk obcy w
dziatalnosci badawczej;

h) potrafi planowac oraz realizowac przedsiewziecia
badawcze o charakterze krajowym lub
miedzynarodowym;

i) potrafi prowadzi¢ dziatalnos¢ badawczq w zespole;

e potrafi planowac rozwdj wtasnych kompetencji,
aktywnie dziatac¢ na rzecz wtasnego rozwoju oraz
inspirowac rozwaj innych osob;

* potrafi zaplanowac zajecia dydaktyczne oraz
realizowac je wykorzystujgc nowoczesne metody i
narzedzia badawcze.

¢ definiowac cel i przedmiot
badan naukowych, formutowac
hipoteze badawczg,

* rozwija¢ metody, techniki i
narzedzia badawcze oraz
tworczo je stosowac,

* wnioskowac na podstawie
wynikdéw badan naukowych;

b) dokonywac krytycznej analizy i
oceny wynikow badan
naukowych, dziatalnosci
eksperckiej i innych prac o
charakterze twdrczym oraz ich
wktadu w rozwdj wiedzy;

¢) transferowac wyniki dziatalnosci
naukowej do sfery gospodarczej i
spotecznej.

2) P8S_UK

Komunikowanie sie - odbieranie i
tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w
sSrodowisku naukowym,

postugiwanie sie jezykiem obcym:
Potrdfi:

a) komunikowac sie na tematy
specjalistyczne w stopniu
umozliwiajgcym aktywne

uczestnictwo w miedzynarodowym
Srodowisku naukowym,

b) upowszechniac wyniki dziatalnosci
naukowej, takZze w formach
popularnych;

c) inicjowac debate, uczestniczy¢ w
dyskursie naukowym;

d) postugiwad sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego




a) potrafi poddac krytycznej analizie wtasny wktad w rozwdj
dyscypliny, w ktdrej przygotowuje rozprawe doktorskg
oraz dorobek naukowy innych badaczy w tej dyscyplinie;

b) potrafi uzasadni¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
problemow poznawczych i praktycznych;

Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w stopniu
umozliwiajgcym uczestnictwo w
miedzynarodowym srodowisku
naukowym i zawodowym.

3) P8S_UO

Organizacja pracy - planowanie i
praca zespotowa:

Potrafi:

a) planowac i realizowac
indywidualne i zespotowe
przedsiewziecia badawcze lub
tworcze, takze w srodowisku
miedzynarodowym.

4) P8S_UU

Uczenie sie - planowanie wtasnego
rozwoju i rozwoju innych osoéb:
Potrdfi:

a) samodzielnie planowac i dziata¢
na rzecz wtasnego rozwoju oraz
inspirowac i organizowac rozwoj
innych osob;

b) planowac zajecia lub grupy zajec i
realizowac je z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi.

Kompetencje spoteczne

Oceny - krytyczne podejscie:

1) P8S_KK
Jest gotow do:

a) krytycznej oceny dorobku w
ramach danej dyscypliny
naukowej;

b) krytycznej oceny wtasnego
wktadu w rozwdj danej dyscypliny
naukowej;




c) potrafi realizowac zobowigzania badacza i twércy wobec
spoteczenistwa oraz inicjowac dziatania na rzecz interesu
publicznego;

d) potrafi mysle¢ w sposob przedsiebiorczy i aktywnie
dziataé;

e) potrafi w sposob niezalezny prowadzi¢ badania naukowe
z uwzglednieniem zasady publicznej wtasnosci wynikow
badan naukowych oraz ochrony wtasnosci intelektualne;.

¢) uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych.

2) P8S_KO
Odpowiedzialnosc -

wypetnianie zobowiqzan
spotecznych, dziatanie na rzecz
interesu publicznego:

Jest gotow do:

a) wypetniania zobowigzan
spotecznych badaczy i tworcow;

b) inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego myslenia i
dziatania w sposob
przedsiebiorczy.

3) P8S_KR

Rola zawodowa - niezaleznos¢ i
rozwdj etosu:

Jest gotow do:

a) podtrzymania i rozwijania etosu
Srodowisk badawczych i
twdrczych, w tym:

e prowadzenia dziatalnosci
naukowej w sposdb niezalezny;

e respektowania zasady publicznej
wtasnosci wynikéw dziatalnosci
naukowej, z uwzglednieniem
zasad ochrony wtasnosci
intelektualnej.




Tabela nr 2

Il. Harmonogram funkcjonowania

Lp.

Analizowany obszar dziatalnosci, w tym
szczegdtowe mechanizmy kontroli

Zgodnosc z przepisami ustawy
PoSzWiN

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne
usprawnienia; okreslanie celow
i zadan)

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian
(osoba odpowiedzialna/data
realizacji)

Terminowe uchwalenie regulaminu szkoty doktorskiej.

Art. 205
2.Regulamin uchwala senat albo
rada naukowa co najmniej na 5
miesiecy przed rozpoczeciem
roku akademickiego, o ktérym
mowa w art. 66.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z
poczgtkiem roku akademickiego.

Terminowe rozpoczecie rekrutacji w danym roku
akademickim.

Terminowe udostepnienie zasad rekrutacji w danym roku
akademickim.

Terminowe udostepnienie programu ksztatcenia w danym
roku akademickim.

Art. 200
2. Rekrutacja do szkoty
doktorskiej odbywa sie w
drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez senat albo
rade naukowsa.

3. Zasady, o ktérych mowa w ust.
2, oraz program ksztafcenia, o
ktérym mowa w art. 201 ust. 3,
podmiot prowadzqcy szkote
doktorskq udostepnia nie pdzniej
niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem
rekrutacji.

Art. 207

2.Doktorant jest obowigzany do
realizacji programu ksztatcenia i
indywidualnego planu badawczego.

Terminowe wyznaczenie promotora lub promotorow liczone
od dnia podjecia ksztatcenia przez doktorantow.

Art. 201
2. W terminie 3 miesiecy od dnia
podjecia ksztatcenia doktorantowi




wyznacza sie promotora lub
promotorow.

Terminowe opracowanie indywidualnego planu badawczego
liczone od dnia rozpoczecia ksztatcenia.

Art. 202

1. Doktorant, w uzgodnieniu z
promotorem lub promotorami,
opracowuje indywidualny plan
badawczy zawierajgcy w
szczegdlnosci harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej i
przedstawia go podmiotowi
prowadzgcemu szkote doktorskqg w
terminie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia ksztatcenia. W
przypadku wyznaczenia promotora
pomocniczego plan jest
przedstawiany po zaopiniowaniu
przez tego promotora.

Art. 207

2.Doktorant jest obowigzany do
realizacji programu ksztatcenia i
indywidualnego planu badawczego.

Terminowe przeprowadzenie oceny Srodokresowej.

Art. 202

2.Realizacja planu podlega ocenie
Srédokresowej w potowie okresu
ksztafcenia okreslonego w programie
ksztatcenia, a w przypadku
ksztatfcenia trwajgcego 6 semestrow
— w trakcie czwartego semestru.

Terminowe koriczenie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
zgodnie z programem ksztafcenia.

Terminowe ztoZenie rozprawy doktorskiej okreslone w
indywidualnym planie badawczym.

Art. 204
1. Ksztatcenie doktoranta koriczy sie
ztozeniem rozprawy doktorskiej.

2. Indywidualny plan badawczy
okresla termin ztoZzenia rozprawy
doktorskiej. Termin ten moze by¢
przedtuzony, nie dtuzej jednak niz




o 2 lata, na zasadach okreslonych
w regulaminie szkoty doktorskiej.




Tabelanr3

ll.  Jakos¢ procesu rekrutacji

Lp.

Analizowany obszar dziatalnosci, w tym szczegétowe
mechanizmy kontroli

Zgodnosc z przepisami ustawy
PoSzWiN; uchwaty ws. zasad
rekrutacji kandydatéw do szkoty
doktorskiej i zarzqdzenia ws.
limitow przyjec oraz regulaminu

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne
usprawnienia; okreslanie celow
i zadan)

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian
(osoba odpowiedzialna/data
realizacji)

Ogtoszenie limitow przyjec do szkoty doktorskiej na dany rok
akademicki.

Terminarz rekrutacji:

1) ztoZzenie wymaganych dokumentéw;

2) dopuszczenie do postepowania rekrutacyjnego;
3) rozmowa kwalifikacyjna;

4) ogtoszenie wynikow rekrutacji (lista rankingowa).

Udostepnienie proponowanej problematyki badawczej w
poszczegdlnych dyscyplinach wraz z wykazem osob
proponowanych w danym roku akademickim do petnienia
funkcji promotora.

Zasady rekrutacji obowiqzujgce obywateli polskich.

Kwalifikacje i kompetencje do ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w wybranej dyscyplinie naukowej
1) motywacja do prowadzenia pracy badawczej oraz
nowatorstwo - przedstawionej w zatgczonej do
dokumentacji - koncepcji rozprawy doktorskiej i / lub
proponowanej tematyki badarn, a takZze zgodnos¢ tematyki
z wybrang dyscypling naukowg;




2)

3)

4)

udokumentowane staze;

certyfikaty, swiadectwa i zaswiadczenia Swiadczgce o
nabyciu kwalifikacji potrzebnych w pracy naukowej
majqgce znaczqcy wptyw na prowadzenie przysztej pracy
naukowej (studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.);

ukoriczone studia jezykowe lub certyfikat jezykowy w
zakresie nowoZytnego jezyka obcego wystawiony przez
organy administracji panstwowej lub wydany przez
uznany osrodek certyfikacji;

Osiggniecia naukowe

1)
2)

3)

udokumentowane publikacje naukowe;

udokumentowane nagrody i stypendia od organdw lub
instytucji zagranicznych, krajowych lub regionalnych (KE,
MEIN, Marszatek Wojewddztwa itd.), nagrody od firm i
organizacji oraz nagrody i stypendia rektora, wyrdznienia
za najlepszq prace dyplomowg, inne nagrody i uznania z
tytutu dziatalnosci badawczej;

udokumentowane osiggniecia w Kole Naukowym
Studentow




Tabela nr 4

IV.

Wewnetrzny System Zarzqdzania Jakosciq Ksztafcenia

Lp.

Analizowany obszar dziatalnosci, w tym szczegétowe
mechanizmy kontroli

Zgodnosc z przepisami ustawy o
Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji i rozporzqdzenia ws.
charakterystyk

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne
usprawnienia; okreslanie celow
i zadan)

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian
(osoba odpowiedzialna/data
realizacji)

Program ksztatcenia, w tym wtasciwy dobdr przedmiotow z
przypisanymi do nich efektami uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne) i tresciami
programowymi oraz odniesieniem kierunkowych efektow
uczenia sie do uniwersalnych charakterystyk dla poziomu 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Karta przedmiotu, w tym formy i metody prowadzenia zajec;

forma zaliczenia, kryteria oceny i jej sktadowe; cele przedmiotu;

realizowane tresci programowe; przedmiotowe efekty uczenia
sie; sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow
uczenia sie (egzamin, kolokwium, projekt, praca wtasna, w
grupie, aktywnosc); kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow
uczenia sie).

Zasady, tryb, sposoby weryfikacji metod i oceny oraz realizacji
skutecznosci osiggania zaktadanych efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK w trakcie catego cyklu
ksztafcenia, w tym dokumentowania tego procesu (karty
okresowych osiggniec; indywidualny plan badawczy;
sprawozdania z dziatalnosci naukowej).

Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez
doktoranta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie w
szczegolnosci:




1) w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktérych
osiggane sq przedmiotowe efekty uczenia sie;

2) poprzez praktyki zawodowe;

3) poprzez proces przygotowywania rozprawy doktorskiej;
4) poprzez inne rodzaje aktywnosci naukowej oraz na rzecz
srodowiska akademickiego, m.in.:

— czynny udziat w pracach kot naukowych;

— udziat w wymianie krajowej i miedzynarodowej
doktorantow;

— udziat w stazach naukowych;
— udziat w konferencjach naukowych;
— udziat w projektach badawczych;

— publikowanie wynikdw badan, dziatalnos¢ upowszechniajgcg
nauke.

Metody weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektow
uczenia sie:

1) zaliczenia przedmiotu, ktorego forme okresla prowadzgcy
przedmiot, lub opinii po ukoriczeniu stazu, praktyki krajowej
lub zagranicznej;

2) seminarium doktoranckiego na ktérym doktorant
przedstawia analize obszaru badawczego ktéremu ma
poswiecic swoje badania;

3) opinii po ukoriczeniu praktyki zawodowej, o ile jq przewiduje
indywidualny program ksztatcenia;

4) zredagowanej rozprawy doktorskiej

5) analiza matryc indywidualnych programow ksztatcenia.

Oceny skutecznosci podejmowanych dziatan stuzqcych
weryfikacji osiggania zaktadanych efektow uczenia sie
dokonuje sie w szczegdlnosci poprzez analize i/lub
monitorowanie:




1) kart przedmiotow;

2) indywidualnego programu ksztafcenia;

3) karty okresowych osiqggniec¢ doktoranta;

4) procesu przygotowywania rozprawy doktorskiej;

5) monitoringu karier zawodowych.

Dokonywanie oceny programu ksztafcenia wraz z pozostafymi
elementami ksztatcenia, wyniki tej oceny i sposob ich
wykorzystania przez podmiot w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia.

Dokonywanie oceny jakosci ksztatcenia przez doktorantdw,
wyniki tej oceny i sposob ich wykorzystania przez podmiot w
celu doskonalenia procesu ksztatcenia.

Dokonywanie oceny opieki promotordw, wyniki tej oceny i
sposob ich wykorzystania przez podmiot w celu doskonalenia
procesu ksztatcenia.




Tabela

V.

nr5

Adekwatnos¢ dorobku i aktywnosci naukowej, artystycznej i zawodowej kadry do zakresu prowadzonego ksztatfcenia

doktorantow

Lp.

Analizowany obszar dziatalnosci, w tym szczegétowe
mechanizmy kontroli

Zgodnosc¢ z programem ksztafcenia

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne
usprawnienia; okreslanie celow
i zadan)

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian
(osoba odpowiedzialna/data
realizacji)

Rzetelnos¢ dziatan podejmowanych przez podmiot w celu
weryfikacji kwalifikacji i kompetencji kadry.




Tabelanr6

VI. Sprawowanie opieki naukowej

Lp.

Analizowany obszar dziatalnosci, w tym szczegétowe
mechanizmy kontroli

Zgodnosc z przepisami ustawy
PoSzWiN oraz regulaminem

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne
usprawnienia; okreslanie celow
i zadan)

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian
(osoba odpowiedzialna/data
realizacji)

Dobdor i sposob wyznaczania oraz zmiany promotora,
promotorow lub promotora pomocniczego.

Jakos¢ opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej oraz sposoby zapewniania wysokiej jakosci
wspotpracy z promotorem, promotorami lub promotorem
pomocniczym.

Stopien witgczenia wybitnych specjalistow zatrudnionych poza
podmiotem w dziatania stuiqce wsparciu doktorantow w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Sposoby zapewniania prawidtowych warunkdw oraz wsparcia w
realizacji programu ksztatcenia oraz indywidualnych plandw
badawczych, a takze w przygotowywaniu rozpraw doktorskich,
w tym zapewniania dostepu do niezbednej infrastruktury.




Tabela nr7

VII. Rzetelnosc przeprowadzania oceny srodokresowej

Identyfikacja/analiza/reakcja

Monitorowanie efektywnosci

3) opinia promotora/promotoréw oraz promotora
pomocniczego, jezeli zostat wyznaczony;

4) wykaz publikacji;

5) wykaz innych osiggnie¢ naukowych zwigzanych z realizacjg
IPB.

i Analizowany obszar dziatalnosci, w tym szczegétowe Zgodnosc z przepisami ustawy (sygnalizowane istotne wdrozonych zmian
’ mechanizmy kontroli PoSzWiN oraz regulaminem usprawnienia; okreslanie celow (osoba odpowiedzialna/data
i zadan) realizacji)
Dobor kryteriow i obiektywne zasady przeprowadzania tej Art. 202
oceny, a takze dostepnosc oraz jednoznacznosc tych kryteriow i | 2. Realizacja planu podlega ocenie
zasad. srédokresowej w potowie okresu
ksztatfcenia okreslonego w
Wymagana dokumentacja od doktoranta: programie ksztatcenia, a w
1) autoreferat; przypadku ksztafcenial '
trwajgcego 6 semestrow — w trakcie
1 2) IPB; czwartego semestru.

Sktad i kompetencje komisji przeprowadzajqcej ocene.




Tabela nr 8

VIIl. Poziom osiggnie¢ naukowych doktorantow

Lp.

Analizowany obszar dziatalnosci, w tym szczegétowe

Ocena wg. kryteriow ustalonych na

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian

indywidualnym planie badawczym.

mechanizmy kontroli poziomie podmiotu usprawnienia; okreslanie celow (osoba odpowiedzialna/data
i zadan) realizacji)
Poziom osiqgnie¢ naukowych doktorantdw, w szczegdlnosci
1 majqgcych zwiqzek z aktywnosciq naukowq okreslong w




Tabelanr9

IX. Umiedzynarodowienie

Lp.

Analizowany obszar dziatalnosci, w tym szczegétowe
mechanizmy kontroli

Zgodnosc¢ z wypracowanymi
praktykami

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne
usprawnienia; okreslanie celow
i zadan)

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian
(osoba odpowiedzialna/data
realizacji)

Stopienrt umiedzynarodowienia kadry, w tym mobilnos¢
naukowa i aktywnos¢ w srodowisku miedzynarodowym
nauczycieli akademickich lub pracownikdw naukowych
prowadzqgcych ksztatfcenie.

Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i dziatalnosci
naukowej doktorantow, w szczegdlnosci prowadzonej na
podstawie indywidualnych planéw badawczych, w tym
mobilnos¢ naukowa doktorantow.

Sposoby zwiekszania rozpoznawalnosci szkoty doktorskiej za
granicq i ich skutecznosc.




Tabela nr 10

X. Skutecznosc ksztatcenia doktorantow

Lp.

Analizowany obszar dziatalnosci, w tym szczegétowe
mechanizmy kontroli

Zestawienia statystyczne

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne
usprawnienia; okreslanie celow
i zadan)

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian
(osoba odpowiedzialna/data
realizacji)

Udziat procentowy osob, ktdre uzyskaty stopien doktora po
ukoriczeniu ksztafcenia w Szkole Doktorskiej, w ogdlnej liczbie
doktorantow, ktdrzy ukoriczyli ksztafcenie w Szkole Doktorskiej
w okresie objetym ewaluacjq.

Sposob wykorzystywania wynikow monitoringu karier
zawodowych o0s6b, ktore ukoriczyty ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej, i 0osob, ktére uzyskaty stopien doktora po
ukoriczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.




Tabelanr 11

Xl. Sprawozdawczos¢ w Systemie POL-on

Lp.

Zgodnosc z przepisami ustawy PoSzWiN i
rozporzqdzenia ws. POL-on

Identyfikacja/analiza/reakcja
(sygnalizowane istotne
usprawnienia; okreslanie celow
i zadan)

Monitorowanie efektywnosci
wdrozonych zmian
(osoba odpowiedzialna/data
realizacji)

Szkoty doktorskie

Art. 346

1. Wykaz instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki dotyczy podmiotdw, o ktérych mowa w art. 7
ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8, i obejmuje informacje o:

11) prowadzonych Szkotach Doktorskich;

$5

4. W zakresie danych, o ktorych mowa w art. 346
ust. 1 pkt 11 i 12 ustawy, w wykazie instytucji
zamieszcza sie:

1) informacje o Szkole Doktorskiej:

a) nazwe,

b) date utworzenia,

c) adres,

d) w przypadku szkoty doktorskiej prowadzonej
wspdlnie:

—nazwy podmiotow wspotprowadzqcych szkote
doktorskq,

— nazwe podmiotu odpowiedzialnego za
wprowadzanie danych do Systemu POL-on oraz
uprawnionego do

otrzymywania srodkow finansowych na wspdlne
ksztafcenie,

e) nazwe podmiotu, we wspétpracy z ktérym jest
prowadzone ksztafcenie,

f) dyscypliny, w ktdrych jest prowadzone ksztatcenie,
g) nazwe albo zakres programu ksztatcenia,

h) liczbe semestréw przewidziang w programie
ksztatcenia,

i) date zaprzestania ksztatcenia.

Wykaz oséb ubiegajgcych sie o stopien
doktora.

Art. 345
1. Wykaz os6b ubiegajqcych sie o stopien doktora
obejmuje:




1) imiona i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc oraz nazwe
panstwa, ktore go wydato;

4) obywatelstwo;

5) informacje o trybie przygotowywania rozprawy
doktorskiej, o ktorym mowa w art. 197;

6) informacje o Szkole Doktorskiej —w przypadku
doktorantow;

7) w przypadku cudzoziemcow:

b) informacje o przyjeciu do szkoty doktorskiej i
odbywaniu w niej ksztatcenia,

12) dyscypline lub dyscypliny albo dziedzine, w
ktorych jest przygotowywana rozprawa doktorska;
14) date rozpoczecia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, date i okres zawieszenia, date
ukoriczenia ksztatfcenia w Szkole Doktorskiej albo
date skreslenia z listy doktorantow;

15) informacje o ocenie srodokresowej;

16) informacje o osiggnieciach naukowych i
artystycznych.

17)imiona i nazwisko promotora oraz numer PESEL,
a w przypadku jego braku - numer dokumentu
potwierdzajgcego toZzsamosc oraz nazwe paristwa,
ktore go wydato, oraz miejsce zatrudnienia;
18)informacje o zatrudnieniu, o ktérym mowa w art.
209 ust. 10 pkt 1i 2.

Baz dokumentdw w postepowaniach
awansowych.

Art. 348

1. Baza dokumentéw w postepowaniach
awansowych obejmuje:

1) w odniesieniu do oséb ubiegajgcych sie o stopieri
doktora:

a) imiona i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz nazwe
panstwa, ktore go wydato,

c) tres¢ rozprawy doktorskiej bedqcej pracq pisemngq
wraz z jej streszczeniem albo opis rozprawy
doktorskiej niebedqcej pracq pisemngq i date ich
ztozenia,




d) imiona i nazwisko recenzenta, numer PESEL, a w
przypadku jego braku — numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc oraz nazwe paristwa,
ktore go wydato, oraz miejsce zatrudnienia,

e) recenzje rozprawy doktorskiej i daty ich
opracowania,

f) informacje o nadaniu lub pozbawieniu stopnia
doktora.

Oswiadczenia potwierdzajgce zgodnos¢
wprowadzonych danych ze stanem
faktycznym.

Art. 354

4. Osoba kierujgca podmiotem sktada w Systemie
POL-on oswiadczenie potwierdzajgce, ze dane
wprowadzone przez niq do baz danych, o ktérych
mowa w art. 342 ust. 3, sq zgodne ze stanem
faktycznym. Oswiadczenie dotyczqce baz danych, o
ktorych mowa w art. 342 ust. 3 pkt 1-7, sktada sie
do dnia 31 stycznia wedtug stanu na dzieri 31
grudnia.




Xll. Podsumowanie raportu oraz uwagi korncowe:

data i podpis



