Rl Uchwata nr 1512025
= ‘% = Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie
‘w“v’;' z dnia 21.01.2025 1.

?CZEG\

w sprawie: zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na rok 2025/2026

Senat Politechniki Morskiej w Szczecinie na posiedzeniu w dniu 21.01.2025 r. na podstawie art. 200 ust.
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571,
z p6zn. zm.) uchwala, co nastepuije:

§1.
Uchwala sie zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na rok 2025/2026, ktore stanowig zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu PM
Rektor

ST AL

dr hab. inZ. kpt. z.w. Wojciech Slaczka, prof. PM




10.

11.

12.

Zalacznik do uchwaly nr 15/2025
Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie z dnia 21.01.2025 1.

Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej na rok 2025/2026
Przepisy ogoélne

§1.
Szkofa doktorska Politechniki Morskiej w Szczecinie, zwana dalej ,Szkotg Doktorska”, prowadzi
rekrutacje oséb zwanych dalej ,Kandydatami” na rok akademicki 2025/2026 w zakresie
nastepujacych dyscyplin naukowych:

1) inzynieria mechaniczna;

2) inzynieria ladowa, geodezja i transport.

Rekrutacja odbywa sie w drodze konkursu.

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo tytut rownorzedny.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiagnie¢ naukowych, do Szkoty
Doktorskiej moze byC przyjeta osoba bedaca absolwentem studiow pierwszego stopnia
lub studentem, ktéry ukonczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich. W odniesieniu do takich
kandydatow decyzje o dopuszczeniu do rekrutacji podejmuje dyrektor szkoty.

Jednoczes$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

Limit miejsc przyjecia do Szkoty Doktorskiej na rok 2025/2026 wynosi 5 0sob.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze na wniosek Przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;
zwiekszy¢ limit miejsc okre$lony w ust. 6.

Zasady rekrutacji dla kandydatow z niepetnosprawnosciami sg takie same jak dla pozostatych
kandydatow.

Forma elementow rekrutacji kandydatéw do Szkoly Doktorskiej powinna uwzgledniaé szczeg6ine
potrzeby kandydatow z niepetnosprawno$ciami.

W uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami (BON), majace na celu zwiekszenie
dostepnosci Uczelni dla oséb ze szczegdinymi potrzebami, w tym z niepetnosprawno$ciami.
W Regulaminie BON okreslone zostalty zasady korzystania z pomocy BON przez kandydatow
do Szkoty Doktorskiej.

Kandydaci z niepetnosprawno$ciami przed przystapieniem do rekrutacji majg prawo skontaktowaé
sie z BON, w dogodnej dla siebie formie — pisemnie, telefonicznie lub za pomocg poczty
elektronicznej, w celu ustalenia rodzaju wsparcia podczas rekrutacji do Szkoty Doktorskiej i ustalenia
potrzeb kandydata w ramach procesu ksztatcenia w Szkole.

Na stronie internetowej BON znajdujg sie informacje, dokumenty i formularze zwigzane
z dziatalnoscig tego Biura, w tym Katalog mozliwego wsparcia dla 0séb z niepetnosprawno$ciami.

Skiad i tryb dziatania komisji rekrutacyjnej
§2.

Postepowanie rekrutacyjne w Szkole Doktorskiej przeprowadza powotana przez Rektora Komisja
Rekrutacyjna, zwana dalej ,Komisjg”.

Cztonkdw Komisji powoltuje Rektor w terminie do dnia 15 maja 2025 r. Komisja powotywana jest
na okres od 16 maja 2025 r. do 15 maja 2026 r.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych cztonkowi Komisji bezpo$redni udziat
w jej pracach Rektor odwotuje go i powotuje nowego cztonka Komisj.
W sktad Komisji wchodza;

1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy Komisji,



2) cztonkowie rad dyscyplin — nie wiecej niz dwie osoby reprezentujace kazdg z dyscyplin, w ktorej
odbywa si¢ ksztatcenie, w tym co najmniej jedna osoba niebedaca czionkiem Rady Szkoty
Doktorskiej;

3) obserwator - przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw PM po ocenie $rodokresowej — bez prawa
gtosu.

. Przewodniczacy Komisji powotuje Sekretarza Komisji. Sekretarz moze zostaé powotany spo$rod
cztonkdéw Komisji.

. Sktad Komisji podawany jest do publicznej wiadomosci przez Rektora przed rozpoczeciem
postepowania rekrutacyjnego.

. Obstuge administracyjng Komisji prowadzi sekretariat Szkoty Doktorskie;.

§3.
. Czlonek Komisji ma obowigzek zachowa¢ bezstronno$é i obiektywnosc w ocenie kandydatow.
. Cztonek Komisji obowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych Kandydatéw.

. Czonek Komisji informuje pozostatych cztonkow Komisji o wszelkich okolicznosciach, ktore mogtyby
wptywa¢ na jego bezstronno$¢ i obiektywnos¢ w ocenie kandydatow. Komisja moze postanowié
0 wytgczeniu cztonka Komisji z procedury oceny danego Kandydata, jeZeli udziat tego czlonka
mogtby wzbudzaé uzasadnione watpliwosci.

. Czlonek Komisji podlega z mocy prawa wytaczeniu od oceny Kandydata w szczegolnosci, jezeli:

—_

) planuje podja¢ sie obowiazkéw promotora lub promotora pomocniczego Kandydata;
)

2) byt promotorem pracy dyplomowej Kandydata;

w

jest wspotautorem publikacji naukowych z Kandydatem;

BN

wspotrealizowat z Kandydatem projekt naukowy;

o) Ot

)

)

) jest przetozonym Kandydata lub znajduje si¢ wzgledem niego w innej relacji stuzboweyj;
) Kandydat jest cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba bliskg cztonkowi Komisji;

)

7) Kandydat jest lub byt osobg zwigzang z czionkiem Komisji z tytutu przysposobienia, opieki

lub kurateli;

8) brat udziat w postgpowaniu dyscyplinamym, w ktérym Kandydat do Szkoly Doktorskiej
lub Kandydat na jego promotora byli obwinieni;

9) zachodzg inne obiektywne okolicznosci mogace rodzi¢ uzasadnione obawy co do zachowania
bezstronnosci i obiektywnosci przy ocenianiu Kandydata.

. Czlonek Komisji wytgczony od oceny Kandydata nie bierze udziatu w jego ocenie oraz na czas

jej dokonywania opuszcza obrady Komisji.

. Wytgczenie czionka Komisji od oceny danego Kandydata odnotowuije sig¢ w protokole z posiedzenia

Komisji.

. W przypadku wytaczenia wiecej niz 40% sktadu Komisji przepis § 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§4.

. Uchwaly Komisji zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy czionkow

Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gos przewodniczacego.

. Wszyscy cztonkowie Komisji majg réwne prawo gtosu.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoly sg podpisywane przez Przewodniczacego

i cztonkow Komisji, ktorzy brali udziat w posiedzeniu.

. W trakcie posiedzenia Komisji obecni w pomieszczeniu jej obrad moga byé wytacznie czlonkowie
Komisji, z zastrzezeniem § 3 ust. 5. Ponadto na zaproszenie przewodniczacego Komisji
W pomieszczeniu jej obrad moga przebywac inne osoby, w tym pracownicy obstugi administracyjno-
technicznej, tumacz jezyka migowego lub asystent kandydata z niepetnosprawno$ciami.



5. Obecnos¢ innych 0séb niz cztonkowie Komisji oraz kandydaci podczas obrad Komisji w trakcie
jej posiedzenia odnotowuije sie w protokole, o ktorym mowa w ust. 3.

Zadania komisji rekrutacyjnej

§5.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlno&ci:

—_

2.

w

o

o

prowadzenie postepowania rekrutacyjnego, w tym dokumentaciji postepowania rekrutacyjnego;
wspotpraca z BON w zakresie kandydatow do Szkoty Doktorskiej z niepetnosprawno$ciami;
podejmowanie decyzji o dostosowaniu formy procesu rekrutacji do potrzeb takiego kandydata;
weryfikowanie dokumentow sktadanych przez kandydatow w postepowaniu rekrutacyjnym;

zawiadamianie kandydatow o dopuszczeniu do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w § 7 ust. 6;

przeprowadzanie rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem, o ktorej mowa w § 7 ust. 6;

formutowanie rekomendacji w sprawie przyjecia do Szkoly Doktorskiej lub odmowie
tego przyjecia;

formutowanie uzasadnienia wymaganego do przygotowania decyzji administracyjnej w sprawie
odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej;

opiniowanie wnioskdw 0 ponowne rozpatrzenie sprawy oraz opiniowanie skarg sktadanych
przez kandydatow w zwigzku z postepowaniem rekrutacyjnym;

10) sporzadzenie:

a) protokotu z posiedzenia Komisji;

b) listy rankingowej Kandydatow;

c) listy doktorantow przyjetych do Szkoty Doktorskiej w ramach okreslonego limitu.
Postepowanie rekrutacyjne

§ 6.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej sktada sie z nastepujgcych etapow:

1)
2)
3)
4)

ztozenia przez Kandydatow dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 51 6;
weryfikacji dokumentéw;
postepowania kwalifikacyjnego — przyznania punktoéw rankingowych przez Komisje;

wpisania na liste doktorantow przyjetych do Szkoly Doktorskiej albo wydanie decyzji
administracyjnej w sprawie odmowy przyjecia do Szkoly Doktorskie;.

Kandydat do Szkoty Doktorskiej sktada do Komisji dokumenty, o ktérych mowa w ust. 516, w terminie
od 23 czerwca do 2 lipca 2025 .

1)
2)

osobiscie lub przez inng osobe wiasciwie umocowang;

za pos$rednictwem poczty.

Kandydat moze sig ubiegac¢ o przyjecie tylko w jednej dyscyplinie naukowej prowadzonej w Szkole
Doktorskiej.

W przypadku braku kandydatow do Szkoty Doktorskiej lub niewykorzystania catkowitego limitu miejsc
przyjecia do Szkoty Doktorskiej, o ktérym mowa w § 1 ust. 7 w wyniku przeprowadzonej rekrutacji,
ktora odbyta sie w terminie ustalonym w ust. 2, Rektor moze w drodze zarzadzenia ogtosic rekrutacje
uzupetniajgca do Szkoty Doktorskiej i okreslic termin jej rozpoczecia i zakonczenia. Zasady sktadania
dokumentdw stosuje sie odpowiednio.

Kandydat sktada w sekretariacie Szkoty Doktorskiej nastepujace dokumenty:



1) wniosek o przyjecie wraz z kwestionariuszem osobowym, wedlug wzoru zawartego w zataczniku
nr 1 do niniejszych Zasad,;

2) klauzulg informacyjng wynikajaca z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2019r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) — wedtug wzoru zawartego w zataczniku nr 2 do niniejszych Zasad;

3) oryginat lub po$wiadczong przez sekretariat Szkoly Doktorskiej kopie dyplomu potwierdzajacego
uzyskanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo tytutu réwnorzednego —
nie dotyczy kandydatow, o ktorych mowa w § 1 ust. 4;

4) oryginat lub po$wiadczong przez sekretariat Szkoty Doktorskiej kopie dyplomu potwierdzajacego
uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera lub licencjata albo zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego
roku jednolitych studiow magisterskich — dotyczy kandydatow, o ktérych mowa w § 1 ust. 4:

5) oryginat lub poswiadczong przez sekretariat Szkoly Doktorskiej kopie suplementu do dyplomu
lub innego dokumentu potwierdzajacego przebieg studiow;

6) dwie aktualne i podpisane fotografie w formacie przewidzianym dla dowodu osobistego;

7) oryginat lub podwiadczona przez sekretariat Szkoly Doktorskiej kopie dokumentow
potwierdzajacych osiagnigcia naukowe, doswiadczenie zawodowe zbiezne z wybrang dyscypling
naukowg oraz predyspozycje do pracy badawczej, w tym publikacje oraz dziatalno$¢ w ruchu
naukowym, je$li zostaty wymienione w kwestionariuszu;

8) oryginat lub poSwiadczong przez sekretariat Szkoly Doktorskiej kopie certyfikatow
potwierdzajacych znajomo$é jezykow obcych, w tym jezyka angielskiego na poziomie co najmniej
B1;

9) zyciorys (CV);
10) koncepcje rozprawy iflub proponowanej tematyki badan wraz z uzasadnieniem;

11) oswiadczenie osoby proponowanej na promotora o wyrazeniu zgody na sprawowanie opieki
naukowej nad Kandydatem, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3;

12) zadwiadczenie o przebiegu studiow doktoranckich w przypadku ubiegania sie o przyjecie
do Szkoly Doktorskiej przez uczestnika studiow doktoranckich;

13) informacja o przebiegu przewodu doktorskiego — w tym o rozprawie doktorskiej, jezeli Kandydat
ubiegat sig albo ubiega sie réwnolegle o nadanie stopnia doktora w innej formule niz szkota
doktorska;

14) potwierdzenie uiszczenia optaty, o ktorej mowa w § 10.

. Kandydat legitymujacy sig dyplomem potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji drugiego stopnia poza
granicami Polski sktada dodatkowo ttumaczenie dyplomu sporzadzone przez tumacza przysiegtego.
Do uznania dyplomu jako uprawniajacego do podjecia ksztalcenia w szkole doktorskiej stosuje
sie przepisy art. 326 i 327 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. W przypadku ztozenia w postgpowaniu rekrutacyjnym niekompletnych dokumentéw Komisja wzywa
Kandydata do ich uzupetnienia, w terminie 7 dni od daty doreczenia wezwania. Niedopehienie tego
obowigzku w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie podania Kandydata bez rozpoznania,
a tym samym niedopuszczenie Kandydata do postepowania kwalifikacyjnego.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, zlozony lub nadany po terminie okreslonym w ust. 2
z zastrzezeniem ust. 4 zostanie zwrocony bez rozpatrzenia.

§7.

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.



o

W postepowaniu rekrutacyjnym, Komisja przyznaje kandydatom punkty rankingowe, biorac
pod uwage:

1) wynik ukonczenia studiow magisterskich, ukonczenia studiéw jezykowych lub uzyskania
certyfikatu jezykowego w zakresie nowozytnego jezyka obcego, wyrdznienia magisterskiej pracy
dyplomowej;

2) koncepcje rozprawy doktorskiej i/ lub proponowang tematyke badan;

3) osiggniecia naukowe oraz kwalifikacje i kompetencje do ksztalcenia w Szkole Doktorskie]
w wybranej dyscyplinie naukowe;.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania przez Komisje wynosi 100.

Szczegblowe zasady naliczania punktéw rankingowych Kandydata okresla zatacznik nr 4
do niniejszych Zasad.

W przypadku Kandydatow, o ktorych mowa w § 1 ust. 4, Komisja, rozstrzyga, czy Kandydat posiada
kompetencje niezbedne do ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w okre$lonej dyscyplinie
naukowej i przyznaje Kandydatowi maksymalng liczbe punktdéw rankingowych.

W uzasadnionych przypadkach komisja rekrutacyjna moze wezwa¢ Kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng. W takich przypadkach kandydaci z niepetnosprawno$ciami mogg zgtosi¢ komisji
rekrutacyjnej swoje potrzeby zwigzane z niepemosprawnosciami i udzialem w takiej rozmowie
(np. obecno$¢ tlumacza jezyka migowego, asystenta, dostepne architektoniczne miejsce rozmowy

itp.).
§8.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne i zostang ogtoszone do 14 lipca 2025 .

Komisja sporzadza protokdt z przebiegu rekrutacji, do ktorego dotacza dokument zwany listg
rankingowg kandydatow. O kolejnosci umieszczania Kandydatow na liscie rankingowej decyduje
liczba punktow rankingowych (od najwiekszej do najmniejszej liczby punktow). Na liscie rankingowej
zamieszcza sie:

1) imiona i nazwiska kandydatow;

2) liczbe punktdéw rankingowych przyznanych za kazdy oceniany element postepowania, zgodnie
z zalgcznikiem 4 do niniejszych Zasad;

3) wynik koncowy kandydatow — suma punktow rankingowych;
4) oznaczenie czy Kandydat zostat zakwalifikowany do wpisania na liste doktorantéw Szkoty
Doktorskiej. Lista rankingowa kandydatéw podlega upublicznieniu.

Protokot podpisujg cztonkowie Komisji, ktdrzy brali udziat w postepowaniu rekrutacyjnym, a liste
rankingowg — przewodniczacy Komisji.

O przyjeciu Kandydata do Szkoty Doktorskiej w roku akademickim 2025/2026, w ramach limitu migjsc,
decyduje kolejno$¢ miejsc na liscie rankingowej Kandydatow uszeregowana wedtug malejacej liczby
punktow. O kolejnoSci Kandydatow, ktorzy uzyskali takq samg liczbe punktéw bedzie decydowata

kolejno$¢ zgtoszen tj.. data i godzina wplywu dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 i 6
do sekretariatu Szkoty Doktorskiej.

W przypadku uzyskania przez Kandydatow tej samej ogélnej liczby punktéw rankingowych,
o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej decyduje liczba punktow przyznana w pierwszej kolejnosci za:

1) osiggniecia, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 3;
2) wynik, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt 1;

3) koncepcje rozprawy doktorskiej i/ [ub proponowang tematyke badan w § 7 ust. 2 pkt 2.
Minimum punktow kwalifikujgce kandydata do przyjecia do Szkoty Doktorskiej za:

1) wynik, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, wynosi 10;



2) koncepcije rozprawy doktorskiej i/ lub proponowang tematyke badan, o ktérych mowa w § 7 ust.
2 pkt 2, wynosi 15.
Dla osiggnie¢, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 3, nie okreslono minimum punktowego.
. W przypadku braku rozstrzygniecia na podstawie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4-5, decyzje
0 przyjeciu do Szkoty Doktorskiej podejmuje Komisja.
§9.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.

Kandydat zakwalifikowany do wpisania na liste doktorantéw zostaje wpisany na liste doktorantow
Szkoty Doktorskiej po dostarczeniu przez niego, w terminie nie podzniej niz 7 dni od dnia otrzymania
drogag elektroniczng informacji o zakwalifikowaniu, o$wiadczenia, ze bedzie doktorantem tylko w tej
Szkole Doktorskiej.

. Dyrektor Szkoly Doktorskiej zatwierdza sporzadzong przez Komisje liste doktorantéw przyjetych
do Szkoty Doktorskiej.

. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora
na wniosek Komisji. Od decyzji Rektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, niezwlocznie przekazywany jest przez Rektora Przewodniczacemu
Komisji.
Komisja opiniuje wniosek w terminie 14 dni od daty otrzymania.
Uwzglednienie przez Rektora wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, w cato$ci skutkuje wydaniem przez
Rektora decyzji administracyjnej o uchyleniu decyzji o odmowie przyjecia Kandydata do Szkoty
Doktorskiej i umorzeniem postepowania administracyjnego w sprawie tej odmowy, a nastepnie
wpisaniem Kandydata na liste doktorantow przyjetych do Szkoty Doktorskiej.

§ 10.
. Optata rekrutacyjna za rejestracje do Szkoty Doktorskiej wynosi 250 z.
. Opfate nalezy wnies¢ na konto bankowe Uczelni.
Do rekrutacji zostang dopuszczeni tylko Kandydaci, ktdrzy wniesli optate rekrutacyjna.

§11.

. Zasady okre$lone w uchwale dotycza obywateli polskich.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi mogg podejmowa¢ i odbywaé ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i nauce.



Zatacznik nr 1 do Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

WZOR WNIOSKU O PRZYJECIE DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
WRAZ Z KWESTIONARIUSZEM INFORMACYJNYM

imie i nazwisko Kandydata miejscowost data

REKTOR
Politechniki Morskiej w Szczecinie

WNIOSEK
Prosze o przyjecie mnie do Szkoty Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie w dyscyplinie naukowe;:
inzynieria mechaniczna*
inzynieria ladowa, geodezja i transport*

na rok akademicki 2025/2026.

W zatgczeniu przedktadam kwestionariusz informacyjny wraz z dokumentami potwierdzajacymi
kwalifikacje i kompetencje oraz osiggniecia naukowe.

miejscowost, data podpis Kandydata

Zatgczniki:

kwestionariusz informacyjny;

dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego;

suplement do dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajacego przebieg studiow;

tlumaczenie dyplomu sporzadzone przez ttumacza przysiegtego (jesli dotyczy);

2 fotografie;

dokumenty potwierdzajace osiagniecia naukowe, do$wiadczenie zawodowe;

certyfikaty jezykowe;

zyciorys (CV);

zaswiadczenie o przebiegu studiow doktoranckich w przypadku ubiegania sie o przyjecie do szkoty doktorskiej przez
uczestnika studiow doktoranckich,

informacja o przebiegu przewodu doktorskiego — w tym o rozprawie doktorskiej, jezeli Kandydat ubiegat sie albo ubiega
sie rownolegle o nadanie stopnia doktora w innej formule niz szkota doktorska,

koncepcja rozprawy i/lub proponowanej tematyki badan wraz z uzasadnieniem,

o$wiadczenie osoby proponowanej na promotora o wyrazeniu zgody na sprawowanie opieki naukowej nad Kandydatem,
klauzula informacyjna.
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—
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*niewlasciwe skreslic



KWESTIONARIUSZ INFORMACYJNY

1. Dane identyfikacyjne osoby skiadajacej wniosek:

Nazwisko .........ccooevviiiiiiiiinn, imig/imiona 1 ..........cooevviinein, 2.
data urodzenia (dd-mm-rrrr); ... SRTPTTOR R TPTTR PESEL ... ...
MIEJSCE UrOAZENIA ....c.ocvvevvrrviiere e, kraj

obywatéléﬂl;/.(l). serla inr dowodu osobistego® .........

2. Adres zamieszkania:

MIEJSCOWOSC: v, UL oo nr domu
kod poczt.: ....... e, POCZLA: ..o wojewodztwo: ..........
Kraj: . oo
3. Adres do korespondencji: (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
MIEJSCOWOSCE: v, UL s nr domu
kod poczt.. ....... ST POCZEA: ..o wojewodztwo: ...
Kraj: v,
4. Dane kontaktowe:
Q) TEIBTON oot
D) E-MAIl ..o

5. Dyplom ukonczenia studiéw wymienionych w§ 1 ust. 4i 5:

Q) NAZWA UCZEINI oo

b) ukofczony kierunek StUAIOW: ........cc.coviveircriececce e

) wynik ukonczenia StUdIOW: .........cceiiiiiicececceeeee e
d) nr, data i miejscowos¢ wystawienia dyplomu: ........c..cocevvvvinverierenennn.
) tytut pracy dyplomowe].........c..covvieiiiiieiceeeee e

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Zalacznik nr 1 do Wniosku

Cooonrilokalus

....................................

e nriokalu .

....................................

....................................

* W przypadku braku PESEL nazwa i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é/nazwa panstwa, ktére go wydato.



6. Czy posiada Pani/Pan stopien naukowy doktora? Jesli tak, to prosze o podanie, kiedy i gdzie
zostat uzyskany, w jakiej dyscyplinie naukowej oraz tytut rozprawy doktorskiej

7. Czy Pani/Pan miata/miat lub ma wszczety przewod doktorski? Jesli tak, to prosze o podanie,
gdzie i w jakiej dyscyplinie naukowej oraz tytut rozprawy doktorskie;.

8. Czy byta/byt Pani/Pan lub jest uczestnikiem studiéw doktoranckich? Jezeli tak, to prosze
poda¢ nazwe uczelni, rok ukonczenia (jezeli dotyczy), dyscypling, w ktérej odbywa
sie ksztalcenie, tematyke badaf realizowanych w ramach studiow doktoranckich.

9. Czy byta/byt Pani/Pan doktorantem w innej szkole doktorskiej? Jezeli tak, to prosze podaé
nazwe uczelni i tematyke realizowanych w niej badan.

10. Przebieg pracy zawodowej w okresie ostatnich trzech lat:

Okres Nazwa zaktadu pracy Miejscowos¢ Stanowisko

11. Prosze poda¢ powody podjecia decyzji (motywacje) o kandydowaniu do Szkoty Doktorskiej
i prowadzeniu badan w wybranej dyscyplinie

12. Prosze podac preferowang tematyke pracy badawczej (indywidualnego planu badawczego)
w ramach wybranej dyscypliny naukowej

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................



16.

. Proszg podac tytul, stopiefi naukowy imig i nazwisko oraz miejsce pracy osoby, ktéra wstepnie

zgodzita sie petni¢ funkcje promotora:

....................................................................................................................................

. Prosze wymieni¢ posiadane certyfikaty znajomosci jezyka obcego, w tym jezyka angielskiego

na poziomie co najmniej B1

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

. Proszg wymieni¢ autorskie/wspéfautorskie publikacje naukowe w obrgbie wybranej

dyscypliny naukowej monografie naukowe

monografie naukowe

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

............................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

Prosze wymieni¢ konferencje i referaty naukowe
udziat w konferencjach naukowych z prezentacjq referatu

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

............................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

............................................................



17.

18.

19.

20.

21.

-----

Prosze wymieni¢ osiggniecia naukowe, doswiadczenie zawodowe zbiezne z wybrang
dyscypling naukowa oraz predyspozycje do pracy badawczej inne niz w punktach ponizej

...................................................................................................................................

............................................................

Prosze wymieni¢ inne osiagniecia (w tym udziat w projektach badawczych, udziat w kotach
naukowych)

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

Prosze poda¢ nazwisko osoby, ktore moga udzieli¢ opinii o Pana/Pani predyspozycjach
O PraCy NAUKOWE] ... ......oiiiiiiiiiii i s

tytut, stopient naukowy, imie, nazwisko oraz miejsce pracy i adres emall

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej, oswiadczam, ze wszystkie przedstawione informacje
sg zgodne z prawda istanem faktycznym oraz ze nie jestem uczestnikiem innej szkoty
doktorskiej. Oéwiadczam réwniez, ze zapoznatam/-em sie z obowigzujacymi dokumentami
Szkoly Doktorskiej dotyczacymi zasad rekrutacji, realizacji programu ksztatcenia, a takze praw
i obowigzkéw doktoranta.

.................................................................................................................

miejscowos¢, data podpis Kandydata



Zalgeznik nr 2 do Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskie]
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: ,RODO” informujemy, iz

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Morska w Szczecinie ul. Waly Chrobrego 1- 2, 70- 500
Szczecin, tel.: (91) 48 09 400, e-mail: pm@pm.szczecin.pl;

kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: iod@pm.szczecin.pl;

dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych z rekrutacjg do Szkoly Doktorskiej, a po przyjeciu, w celach
zwigzanych z procesem ksztatcenia, dokumentowania przebiegu ksztatcenia, obstugi spraw doktorantow, w celach
zwigzanych z wszczgciem i przeprowadzeniem postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz w celach
statutowych, statystycznych i archiwizacyjnych. Nieodtacznym elementem wykonania ww. celu jest utrzymanie kontaktu
z Panig/Panem za pomocg réznych kanatow komunikacji;

podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a), ), e) i f) oraz art.9 ust.
2 1it. a):

—  dobrowolna zgoda na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych, gdy przetwarzanie nie wynika z przepisu
prawa i wigze sig z dobrowolnym przekazywaniem danych osobowych, nie zwiazanym bezposrednio z tokiem
ksztatcenia,

~  przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii (z art. 9 ust. 1 lit. b RODO), w szczegolnosci w celu
= Ubiegania sig o pomoc materialn, udzielenia wsparcia osobom niepeinosprawnym itp.,

—  wypelnienie obowigzku prawnego cigZzacego na administratorze, wynikajacego w szczegdlnoéci z ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyZzszym i nauce,

—  wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym, tj. m.in. prowadzenia ksztatcenia doktorantéw, w tym
nawigzywanie kontaktu z doktorantami w sprawach zwigzanych z tokiem ksztalcenia, dziatalnoscia naukowg oraz
udzielaniem réznych form pomocy, stwarzanie osobom niepeinosprawnym warunkéw do pelnego udzialu
w ksztatceniu, wynikajacego z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, stosowania monitoringu wizyjnego;

— prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora w celu informowania Pani/Pana w szczegélnosci:
0 wydarzeniach waznych w zyciu uczelni, w tym spotecznych, kulturalnych, popularnonaukowych, o prowadzonych
kursach i szkoleniach - niezawierajacych tresci handlowych (niemajgcych na celu wywotanie efektu handlowego),
0 wydarzeniach istotnych w zyciu doktoranta, w tym o uroczysto$ciach akademickich;

podanie danych wymogiem ustawowym. Brak ich podania spowoduje brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji
do Szkoly Doktorskiej, a w pézniejszym czasie realizacji procesu ksztalcenia. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne;

dane osobowe mozemy przekazywa¢ organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz podmiotom przetwarzajacym dane w naszym imieniu, na podstawie
umowy powierzenia danych. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich;

dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wszelkich czynnosci zwigzanych z procesem rekrutaji,
a po przyjeciu do Szkoly Doktorskiej przez okres 50 lat od ukoriczenia ksztafcenia, dane dodatkowe - do czasu wycofania
zgody;

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem
- na zasadach okre$lonych w art. 16-21 RODO;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do wiasciwego organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza powszechnie obowiazujace przepisy
w tym zakresie.

...............................................................................................................

miejscowos¢, data czytelny podpis kandydata



Zatgcznik nr 3 do Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Szczecin

OSWIADCZENIE PLANOWANEGO PROMOTORA
O PODJECIU SIE OPIEKI PROMOTORSKIEJ

ZAMTUANMIONY W ..ot e e
(nazwa podstawowego miejsca pracy osoby skiadajacej oswiadczenie)

o$wiadczam, Ze jestem gotowaly do podjecia sie opieki promotorskiej nad Pania/Panem
................................. kandydatem/kandydatkq do szkoty doktorskiej, w przypadku jej/jego przyjecia
do Szkoty Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie.

O$wiadczam ponadto, ze w dniu ztozenia o$wiadczenia pozostaje wyznaczonym promotorem
dla doktorantowt.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w okresie ostatnich pieciu lat:

- nie bytam/em promotorem czterech doktorantow, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny Srodokresowej,

— nie sprawowatam/em opieki nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej dwie osoby
ubiegajace sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji rozprawy doktorskiej.

Jestem Swiadomaly, ze zlozenie niniejszego oswiadczenia nie jest rownoznaczne z wyznaczeniem
do funkcji promotora doktoranta oraz jestem uprzedzonaly o odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - zwanego dalej ,RODO", informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Morska w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 1- 2, 70- 500
Szczecin, tel. (91) 48 09 400, pm@pm.szczecin.pl;
dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@pm.szczecin.pl;

3. dane osobowe beda przetwarzane w celu pelnienia funkcji promotora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzki
prawne wynikajq z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z akt wykonawczych i regulacji wewnetrznych
Politechniki Morskiej w Szczecinie);

t Do podawanej liczby doktorantow nalezy zaliczy¢ osoby ksztalcace sie w szkotach doktorskich, uczestnikow studiow
doktoranckich oraz kandydatow ubiegajacych sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym.



podanie danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowac brakiem mozliwosci podjecia funkdji
promotora;

dane osobowe mozemy przekazywa¢ organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych
na podstawie obowiazujgcych przepisw prawa oraz podmiotom przetwarzajacym dane w naszym imieniu, na podstawie
umowy powierzenia danych. Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich;

dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt.
3, nie krotszy jednak niz okres archiwizacji wynikajacy z przepiséw prawa;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, stosownie
do art. 22 RODQ;

posiada Pani/Pan:

—  prawo dostgpu do danych osobowych Pana/Pani dotyczacych na podstawie art. 15 RODO;

—  prawo do sprostowania Pana/Pani danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

~  prawo do zgdania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

— na podstawie art. 18 RODO prawo Zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO;

= prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO.

Z tych praw moze Pan/Pani skorzystac, skiadajac wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony Danych na adres
administratora z dopiskiem "Inspektor Ochrony Danych" lub na adres poczty elektronicznej: iod@pm.szczecin.pl;

posiada Pan/Pani rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

(podpis osoby skiadajacej oswiadczenie)



1.

Zatacznik nr 4 do Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

Szczegotowe zasady naliczania punktéw rankingowych Kandydata

Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty rankingowe Kandydata na podstawie ponizszych kryteriow:

Podstawa naliczenia punktéw rankingowych

Liczba punktéow rankingowych

1. Wynik ukonczenia studiow magisterskich, ukonczenia

studiow jezykowych lub uzyskania certyfikatu

jezykowego w zakresie nowozytnego jezyka obcego
(wystawionego przez organy administracji panstwowej
lub wydanego przez uznany o$rodek certyfikacji),

wyrdznienia magisterskiej pracy dyplomowe;

2. Koncepcja rozprawy doktorskiej i/ lub proponowana

tematyka badan

3. Osiggniecia naukowe oraz kwalifikacje i kompetencje do
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w wybranej dyscyplinie

naukowej

Na podstawie wynikéw ukonczenia studidbw magisterskich, ukonczenia studidw jezykowych
lub uzyskania certyfikatu jezykowego w zakresie nowozytnego jezyka obcego (wystawionego
przez organy administracji panstwowej lub wydanego przez uznany o$rodek certyfikacji), wyrdznienia
magisterskiej pracy dyplomowej komisja rekrutacyjna przyznaje punkty rankingowe wedtug

nastepujacych zasad:

Wynik ukonczenia studiéw magisterskich

Liczba punktéw rankingowych

5 14
4+ 10
4 6
3+ 0
3 0

Ukoficzone studia jezykowe lub uzyskany
certyfikat jezykowy w zakresie nowozytnego
jezyka obcego wystawiony przez organy
administracji pafstwowej lub wydany przez
uznany osrodek certyfikacji

Liczba punktéw rankingowych

0-3

3 — ukoriczone studia jezykowe lub certyfikat
jezykowy — poziom C2/ C1

2 — certyfikat jezykowy poziom B2

1 - certyfikat jezykowy poziom B1




toku studiow

Wyréznienie za najlepsza magisterska prace
dyplomowa, stypendia i nagrody rektora podczas

Liczba punktow rankingowych

0-3

3 —minimum 2 r6zne udokumentowane
nagroda, stypendia lub wyroznienia

1 - 1 udokumentowana nagroda, stypendium
lub wyréznienie

0 — brak udokumentowanych nagréd,
stypendidéw lub wyréznien

2. Na podstawie oceny koncepcji rozprawy doktorskiej i/ lub proponowanej tematyki badar komisja
rekrutacyjna przyznaje punkty rankingowe wediug nastepujacych zasad:

Koncepcja rozprawy doktorskiej
i/ lub proponowana tematyka badan

Liczba punktéw rankingowych

0-50

50 — wysoka motywacja i bardzo dobrze
przedstawiona i uzasadniona koncepcja
rozprawy doktorskiej w zakresie przegladu
stanu wiedzy (tematu), proponowanych metod
badawczych oraz postawionych hipotez.

40 — wysoka motywacja, wiasciwe rozpoznanie
luki w tematyce badan, wtasciwie dobrane
metody badawcze. Brak wyartykutowanych

hipotez.

30 — wysoka motywacja, wtasciwe rozpoznanie
tematyki badawczej. Brak przegladu i doboru
metod badawczych oraz brak

wyartykutowanych hipotez.

20 — srednie motywacja, ogolne wskazanie
tematyki badan. Brak uszczegdtowienia tematu,
przegladu i doboru metod oraz hipotez.

10 — niska motywacja, brak szczegotow
dotyczacych proponowanej tematyki badan.

0 — brak motywacji (uzasadnienia celowosci

uczestnictwa w szkole doktorskiej).




3. Na podstawie osiagnie¢ naukowych oraz kwalifikacji i kompetencji Kandydata do ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej w wybranej dyscyplinie naukowej komisja rekrutacyjna przyznaje punkty

rankingowe wedtug nastepujacych zasad:

Osiagnigcia naukowe Kandydata

Liczba punktéw rankingowych

1)

udokumentowane publikacje naukowe

0-15

16 — minimum 2 publikacje naukowe w czasopi$mie
posiadajacym wyznaczony wskaznik JCR Impact
Factor
lub autorstwo monografii naukowe;.

10 — minimum 1 publikacja naukowa w czasopi$mie
posiadajacym wyznaczony wskaznik JCR Impact
Factor
lub co najmniej 2 recenzowane publikacje naukowe,
w tym w czasopismach naukowych nieposiadajacych
wyznaczonego wskaznika JCR Impact Factor i/lub
recenzowane rozdziaty w monografiach.

5 — 1 publikacja w recenzowanym czasopiémie
naukowym nie posiadajacym wyznaczonego
wskaznika JCR Impact Factor albo 1 rozdziat

W recenzowanej monografii naukowe;.

0 — brak udokumentowanych publikacji naukowych.

2)

udokumentowane staze naukowe

0-5

5 — uczestnictwo w stazach naukowych o tgcznym
czasie trwania co najmniej 30 dni.

3 — uczestnictwo w stazach naukowych o fgcznym
czasie trwania krotszym niz 30 dni.

0 — brak udokumentowanego udziatu w stazach
naukowych.

3)

certyfikaty, Swiadectwa i zaSwiadczenia
Swiadczace o nabyciu kwalifikacji
potrzebnych w pracy naukowej majace
znaczacy wptyw na prowadzenie przysziej
pracy naukowej (studia podyplomowe, kursy,
szkolenia itp.)

0-3

3 — ukonczone studia podyplomowe podnoszace
kwalifikacje naukowe lub o tematyce zbiezne;
Z proponowanym tematem rozprawy doktorskie]
lub
ukonczone co najmniej 3 kursy podnoszace
kwalifikacje naukowe lub o tematyce zbieznej
z proponowanym tematem rozprawy doktorskiej.

0 — brak udokumentowanych kurséw podnoszacych
kwalifikacje naukowe.

udokumentowane wyrdznienia, nagrody
i stypendia od organow lub instytucii

0-2




zagranicznych, krajowych lub regionalnych
(KE, Ministra wtasciwego ds. nauki,
Marszatka Wojewddztwa itd.) i inne z tytutu
dziatalnosci naukowe;

2 —minimum 2 rozne udokumentowane nagroda,

stypendia lub wyréznienia.

1 -1 udokumentowana nagroda,
stypendium lub wyrdznienie.

0 — brak udokumentowanych nagrod,
stypendiow lub wyroznien.

inne (udokumentowany udziat w projektach
badawczych, udokumentowany udziat i
prezentacja na konferencjach/ sympozjach
naukowych, udokumentowane osiggniecia
w dziatalnosci kot naukowych, itp.)

0-5

5 —minimum 3 r6zne udokumentowane osiagniecia.

3 — minimum 2 r6zne udokumentowane osiggniecia.

1 -1 udokumentowane osiggniecie.

0 — brak udokumentowanych osiggnie¢.




