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< B “%’ Uchwata nr 13/2023
E ‘% :% Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie
™ z dnia 15.03.2023 .

?CZE('\

w sprawie: uchwalenia ,Regulaminu Szkoty Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie”

Na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22022 r. poz. 574, z p6zn. zm.) Senat Politechniki Morskiej w Szczecinie na posiedzeniu w dniu
15.03.2023 r. uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Uchwala sie ,Regulaminu Szkoty Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie”, ktory stanowi
zatgeznik do niniejszej uchwaly.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi w zycie od roku akademickiego 2023/2024.

§ 2.
Traci moc Uchwata nr 22/2020 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 18 marca 2020 .
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Szkoty Doktorskiej Akademii Morskiej w Szczecinie”, z pézn. zm.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Senatu PM w Szczecinie
L Rektor
S /e
Z / < / / e TN

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. PM



Zalgeznik do Uchwaly nr 13/2023
Senatu PM z dnia 15.03.2023 r.

Regulamin Szkoty Doktorskiej
Politechniki Morskiej w Szczecinie

Szczecin 2023
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Wstep
§ 1. Podstawa prawna

Regulamin zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018r, Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 1. poz. 574, z pézn. zm.) oraz Statutu Politechniki Morskiej
w Szczecinie.

§ 2. Definicje
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja;
1) BON —Biuro ds, Os6b z Niepelnosprawnosciami,
2) doktorant - osoba ksztalcaca sie w Szkole Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie,
3) Dyrektor — Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
4) IPB —indywidualny plan badawczy doktoranta,
5) komisja — Komisja do spraw oceny srodokresowe),
6) KOO - karta okresowych osiggnie¢ doktoranta,
7) modut fakultatywny - zajecia realizowane zgodnie z indywidualnym programem ksztalcenia,

8) modut podstawowy ~ zajgcia obowiazkowe realizowane zgodnie z programem ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej obowigzujacym dla danego naboru,

9) Politechnika — Politechnika Morska w Szczecinie,

10) PRK ~ Polska Rama Kwalifikacji, o ktorej mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 1.,
0 zintegrowanym systemie kwalifikacji;

11) punkty ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System; Europejski System Transferu
i Akumulacji Punktow Zaliczeniowych) — miare sredniego nakladu pracy osoby uczacej sie
niezbgdnego do uzyskania efektow uczenia sie,

12) Rada - Rada Szkoty Doktorskiej,

13) rada dyscypliny - ciato doradcze i opiniodawcze okreslone w Statucie Politechniki, wlasciwe
naukowo dla dyscypliny, w ktorej doktorant pisze rozprawe doktorska,

14) Regulamin — niniejszy Regulamin Szkoly Doktorskiej,

15) Rektor — Rektor Politechniki Morskiej w Szczecinie,

16) Senat — Senat Politechniki Morskiej w Szczecinie,

17) Statut - Statut Politechniki Morskiej w Szczecinie,

18) Szkota — Szkota Doktorska Politechniki Morskiej w Szczecinie,

19) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 . Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce.

§ 3. Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Regulamin okresla organizacje ksztalcenia w zakresie nieuregulowanym w Ustawie,
w szczegblnosci:
1) sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;
2) sposéb dokumentowania przebiegu ksztalcenia:
3) sposob przeprowadzania oceny $rodokresowej;
4) warunki przediuzania terminu zlozenia rozprawy doktorskiej.
2. Sposob postgpowania w sprawie zlozenia rozprawy doktorskiej oraz nadania stopnia doktora
regulujg odrebne przepisy.
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Postanowienia ogolne

§ 4. Nadzor nad Szkofg

Szkotg kieruje jej Dyrektor. Kompetencie Dyrekfora okresla Statut.
Nadzér merytoryczny nad Szkola sprawuja wiasciwe naukowo rady dyscyplin.
Rada pelni funkcjg opiniodawcza w sprawach Szkoly.

§ 5. Kompetencje kierownicze

. Przelozonym doktorantow jest Rektor oraz Dyrekfor Szkoty Doktorskiej.

Kompetencje Rektora przewidziane Regulaminem przyslugujg rowniez prorektorowi wiasciwemu
ds. nauki w ramach zakresu jego obowigzkow.

W zakresie okreslonym w regulaminie pracy Politechniki przetozonym doktorantow jest tez dziekan
wydziatu odpowiedzialnego za dyscypling naukowa,

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Rektora,
a zwigzanych z przebiegiem ksztatcenia w Szkole, z wytaczeniem decyzji administracyjnych.

0Od decyzji Dyrektora, o ktorych mowa w ust. 4, stuzy odwolanie do Rektora. Odwotanie wnosi sig
w terminie czternastu dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektora.

Decyzje administracyjne w indywidulanych sprawach doktorantow podejmuje Rektor lub
upowazniona przez niego osoba. Od decyzji administracyjnej stuzy doktorantowi wniosek

o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji,
Decyzja administracyjna Rektora jest ostateczna i przystuguje od niej prawo wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie za po$rednictwem Rektora w terminie 30
dni od dnia jej doreczenia.

W przypadku, gdy Dyrektor jest jednoczesnie promotorem doktoranta, wszelkie dokumenty
wymagajace zatwierdzenia przez Dyrektora nodpisuje oprocz Dyrektora takze prorektor wiasciwy
ds. nauki.

§ 6. Doktoranci

Osoba przyjeta do Szkoly rozpoczyna ksztaicenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
slubowania, ktorego tres¢ okresla Statut. Ztozenie $lubowania osoba nrzyjeta do Szkoly potwierdza
na pismie.

Dokloranci tworza Samorzad Doktorantéw. Samorzad Doktorantow dziala na podstawie
Regulaminu Samorzadu Doktorantow.

Doktoranci, ktorzy w zakresie ksztalcenia w Szkole cheg skorzystaé z pomocy w zwiazku z ich
niepelnosprawnogciami lub potrzebami wynikajacymi ze stanu zdrowia, moga zgtaszac sie w tym
celu do BON. Informacje 0 BON znajduja sig na stronie internetowej Uczelni lub w sekretariacie
Szkoty.

§ 7. Legitymacja doktoranta

Po zlozeniu $lubowania doktorant otrzymuije legitymacie.
Doktorant ma prawo do posiadania legitymacii doktoranta oraz statusu doktoranta do dnia:

1) Zozenia rozprawy doklorskiej;

2) zawieszenia w prawach doktoranta;

3) skreslenia z listy doktorantow.
W przypadku zniszczenia lub utraty legitymaci doktorant jest zobowigzany do niezwiocznego

powiadomienia o tym Dyrektora. Powiadomienie to powinno mie¢ forme pisemna, zawierac
informacje o okoliczno$ciach utraty oraz wniosek o wydanie duplikatu legitymacji doktoranta.
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§ 8. Obowigzki doktoranta

Doktorant zobowigzany jest postepowat zgodnie z trescig Slubowania i Regulaminu,
a w szczegolnosci zobowigzany jest:

1) do realizacji programu ksztalcenia i IPB,

2) do posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z miedzynarodowymi
standardami;

3) do skladania oéwiadczenia na potrzeby ewaluacii jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego Politechnike do wykazania osiagnie¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska;

4) do sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktore powstaty w zwigzku z odbywaniem ksztalcenia

w Szkole na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukoweyj;

do przestrzegania przepisow obowiazujacych w Politechnice, w tym Regulaminu,

do szanowania i ochrony mienia Politechniki:

do poszanowania i przestrzegania prawa i zasad wspoizycia spolecznego;

do dbania o godnosé doktoranta i dobre imie Politechniki;

9) do godnego reprezentowania swego kraju i Politechniki w czasie pobytu za granica;

10) do przestrzegania w trakcie zajeé i pracy badawczej zasad i przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) do bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu i narkotykow na terenie
Politechniki, w tym doméw studenckich:

12) do powiadomienia Dyrektora na pismie, w tym w formie dokumentu elektronicznego
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 . o informatyzacji dzialalnosci
podmiotow realizujacych zadania publiczne, dorgczanego $rodkami komunikacj elektronicznej,
0 przerwaniu lub rezygnacii z ksztaicenia w Szkole:

13) do powiadomienia Dyrektora o zmianie nazwiska, adresu oraz miejsca stalego zamieszkania,
a takze o zmianie dokumentu tozsamoéci w spos6b okreslony w pkt 12.

Doktorant obowigzany jest do zapoznawania sig z zarzadzeniami, poleceniami, ogloszeniami

I innymi informacjami dla doktorantow, zamieszczanymi m.in. na tablicy ogtoszen Szkoly, stronie
internetowej Politechniki, wysytanymi za pomocg uczelnianej poczty elektroniczne],
zamieszczanymi w systemie informatycznym do obsfugi doktorantéw oraz do wlaéciwego na nie
reagowania.
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§ 9. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktoranta

Doktorant podlega odpowiedzialnoéci dyscyplinamej za naruszenie przepisow obowigzujacych
w Politechnice oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.
Karami dyscyplinamymi s

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do jednego roku;

5) wydalenie z Politechniki.

Ogdine zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okresla Ustawa.

Szezegdlowy tryb postepowania wyjasniajaceqgo i postepowania dyscyplinamego w sprawach
doktorantéw, a takze sposéb wykonywania kar dyscyplinamych i ich zatarcia okregla
rozporzgdzenie ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyZzszego.
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Ksztatcenie w Szkole

§ 10. Program ksztatcenia

Ksztatcenie doktorantow jest prowadzone na podstawie m.in. programu ksztalcenia ustalanego
przez Senat. Program ksztalcenia okresla od jakiego naboru obowiazuje.

Zmiany w programie ksztalcenia wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia powinny by¢ przyjete nie
poZniej niz miesiac przed rozpoczgciem semestru, ktorego dotycza,

Program ksztalcenia jest dostgpny w Sekretariacie Szkoly, Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na
stronie podmiotowej Politechniki i innej stronie internetowej Politechniki.

Udostepnienie programu ksztatcenia i jego zmian w BIP na stronie podmiotowe] Politechniki
nastepuje w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia, przy czym w odniesieniu do programu
ksztalcenia — nie pozniej jednak niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacjl.

§ 11. Organizacja ksztalcenia

Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia obowigzujacego dla danego
naboru oraz IPB.

Doktorant realizuje program ksztalcenia oraz IPB poprzez przygotowywanie rozprawy doktorskie]
oraz udzial w roéznych formach ksztalcenia.

Program ksztalcenia w Szkole trwa nie krocej niz 6 semestrow i nie diuZej niz 8 semestrow.

Rok akademicki rozpoczyna sig 1 pazdzierika i koniczy 30 wrzesnia roku nastgpnego | obejmuje
dwa semestry: zimowy i letni.

Zajecia na pierwszym roku rozpoczynaja sie od semestru zimowego.

Doktorant z niepetnosprawnosciami moze wystgpic z pisemnym wnioskiem do Dyrektora

o dostosowanie wybranych elementow procesu ksztalcenia do szczegolnych potrzeb wynikajgcych
ze stopnia i charakteru jego niepelnosprawnosci.

Dyrektor biorac pod uwage rodzaj niepefnosprawnosc, a takze mozliwosci Politechniki, podejmuje
dzialania umozliwiajace doktorantowi z niepelnosprawnosciami wasciwg realizacje programu
ksztalcenia, w tym realizacjg praktyk.

Indywidualna organizacja, o ktorej mowa w ust. 617, nie moze oznaczat zwolnienia doktoranta

7 obowiazku uzyskiwania zaliczen czy z uzyskiwania tych samych efektow uczenia sig, co
doktorant bez niepelnosprawnosci.

§ 12. Etapy ksztalcenia

Ksztaicenie realizowane jest w pieciu etapach:
1) etap pierwszy — | semestr:

a) programowe zajecia dydaktyczne,

) przygotowanie do prowadzenia zajg¢ dydaktycznyeh,
) opracowanie zatozen do IPB,
)

opracowanie indywidualnego programu ksztalcenia dla modutu fakultatywnego oraz praktyk
zawodowych;

2) etap drugi - Il semestr.
a) programowe zajgcia dydaktyczne,
b) przygotowanie do prowadzenia zajgé dydaktycznych,

c) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi IPB zawierajacego W $7¢zegoInosci
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;
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3) etap trzeci - Il semestr;
a) programowe zajgcia dydaktyczne,
b) realizacja IPB,
c) praktyki zawodowe, o ile przewiduje je indywidualny program ksztalcenia;
4) etap czwarty — IV semestr;
a) programowe zajecia dydaktyczne,
) realizacja IPB,
) przygotowanie do oceny érédokresowej,
) praktyki zawodowe, o ile przewiduje je indywidualny program ksztalcenia,
) seminarium naukowe doktoranta (obowiazkowe przed oceng srodokresowa),
f) ocena srodokresowa;
5) etap piaty — V-VIIl semestr:
a) programowe zajecia dydaktyczne,
b) realizacja IPB,
c) praktyki zawodowe, o ile przewiduje je indywidualny program ksztalcenia,
d) seminarium naukowe doktoranta (obowiazkowe do korica VI semestru),
e) przygotowanie i ziozenie rozprawy doktorskiej.
Formami ksztalcenia mogg by¢ migdzy innymi: wyklady, seminaria, warsztaty, éwiczenia,
laboratoria projekty, konsultacje indywidualne oraz praktyki zawodowe prowadzone zaréwno
w Politechnice, jak i poza nia.
Podczas seminarium naukowego doktoranta, doktorant przedstawia, w formie prezentacji, swoje
dotychczasowe wyniki badan naukowych w ramach dyscypliny naukowej, w ktorej sie ksztalc,
Dopuszcza sig przeprowadzenie wiekszej liczby seminariow naukowych doktoranta, niz okrelona
w ust. 1. Ich terminy ustalane sg z promotorem/promotorami indywidualnie, z zastrzezeniem
zapisow ust. 1 pkt 4 i 5.
W kazdym seminarium naukowym doktoranta biorg udziat promotor/promotorzy oraz promotor
pomocniczy, jezeli zostal wyznaczony.
Przed ztozeniem rozprawy doktorskiej doktorant zobowigzany jest do uzyskania minimalnej liczby
punktéw ECTS okreslonej w programie ksztalcenia.
Punkty ECTS zostajg przypisane za zaliczenie kazdego z zajg¢ i praktyk przewidzianych

W programie ksztalcenia i indywidulanym programie ksztatcenia.
Podstawg ukoriczenia ksztalcenia w Szkole jest zaliczenie wszystkich przedmiotow zawartych

W indywidualnym programie ksztatcenia, co skutkuje uzyskaniem efektow uczenia sig dia
kwalifikacji na poziomie 8 PRK, oraz ziozenie rozprawy doktorskiej do wiasciwej rady dyscypliny

Politechniki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 13. Sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia

Szkofa prowadzi dokumentacje przebiegu ksztalcenia.

Dokumentacje przebiegu ksztaicenia w Szkole stanowia;

1) album doktorantow,

2) teczka akt osobowych doktoranta,

3) KOO.

Do albumu doktorantéw wpisuje sie nastepujace dane dotyczace doktoranta:
1) numer albumu:

2) date rozpoczecia ksztalcenia w Politechnice (szkole doktorskiej);

3) imiona i nazwisko;
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4) date i miejsce urodzenia,

5) numer PESEL, a w przypadku jego braku —nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamo4é oraz nazwe panstwa, ktore go wydalo;

6) informacje o dokumencie stanowigcym podstawe ubiegania sie o przyjecie do Szkoly, tj. nazwe
uczelni. numer oraz date i miejsce wystawienia dyplomu ukonczenia studiow;

7) nazwe Szkoly Doktorskiej (dyscypliny);

8) rok ksztalcenia, na ktory zostat przyjety;

9) date i przyczyne opuszczenia Politechniki.

Numerem albumu oznacza sie teczke akt osobowych doktoranta.

W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sig w szczegolnosci:

1) dokumenty wymagane od kandydata do Szkoly, w tym:

a) poswiadczong przez uczelnig kopig dyplomu ukorczenia studiow,

b) kwestionariusz informacyjny zawierajacy m.in.: zdjecie kandydata, imiona i nazwisko, date
i miejsce urodzenia, numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, kiore go wydalo, pte¢, miejsce
zamieszkania przed rozpoczeciem Szkoly: wie$ albo miasto, adres zamieszkania oraz
adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, numer telefonu, obywatelstwo,
aw przypadku cudzoziemcow — rowniez nazwe panstwa urodzenia i informacje
o posiadaniu Karty Polaka;

dokumenty stanowiace podstawe przyjecia do Szkoly;

podpisany przez doktoranta akt slubowania;

potwierdzenie odbioru legitymacji doktoranckiej;

odpis uchwaty rady dyscypliny o wyznaczeniu promotora lub promotoréw albo promotora

i promotora pomocniczego;

IPB oraz jego zmiany wprowadzone w trakcie ksztalcenia;

sprawozdania i raporty, ktore doktorant zobowigzany jest sktadac¢ zgodnie z programem
ksztalcenia i Regulaminem, w szczegdlno$ci raport do oceny srodokresowej przyjely przez
komisje;

8) pisemny wynik wraz z uzasadnieniem oceny $rodokresowej doktoranta;

9) KOOQ;

10) w przypadku skreslenia, decyzja o skresleniu z listy doktorantow;

11) inne decyzje dotyczace przebiegu ksztalcenia w Szkole,

12) za$wiadczenie przewodniczacego rady dyscypliny o zlozeniu rozprawy doktorskiej.

Dokumentowanie przebiegu procesu ksztalcenia w Szkole moze by¢ prowadzone w postaci

elektroniczne;.

W przypadku prowadzenia teczki akt osobowych doktoranta w postaci elektronicznej, w celu

wiaczenia do niej dokumentu, ktéry zostat sporzadzony w postaci papierowej, sporzadza sig

odwzorowanie cyfrowe tego dokumentu oraz opatruje sig je kwalifikowanym podpisem
elektronicznym upowaznionego pracownika Politechniki albo kwalifikowana pieczecig elekironiczng

Politechniki. Dokument sporzadzony w postaci papierowej zostaje zniszczony zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Odwzorowanie cyfrowe dokumentu sporzadza sig w formacie PDF, zapewniajac jego czytelnos¢

oraz stosujac zasade, zgodnie z ktora jeden plik PDF odpowiada jednemu odwzorowywanemu

dokumentowi.

Teczke akt osobowych doktoranta, z wytaczeniem dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 lit.

a oraz pkt 2-4, przechowuije sig w archiwum Politechniki przez okres 50 lat. Dokumenty, ktore

obejmuije to wylaczenie, zostaja zniszczone zgodnie odrebnymi przepisami.

W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow w danej dyscyplinie | kontynuacji tego

ksztalcenia w tej dyscyplinie w innej szkole doktorskiej dokumenty z teczki akt osobowych,
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0 ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, 2, 9i 11, przesyta sig do uczelni, do ktorej doktorant sie przeniost,
na wniosek tej uczelni,

11. W Politechnice pozostawia sie kopie pisma, przy ktorym przestano dokumenty, oraz wykaz tych
dokumentow, a w przypadku prowadzenia teczki akt osobowych doktoranta w postaci
elektronicznej - kopie przekazanych dokumentow.

12. KOO zawierajg;

1) imiona i nazwisko doktoranta;

2) numer albumu;

3) imiona i nazwisko oraz tytut profesora, stopier naukowy lub tytut zawodowy osoby
przeprowadzajacej zaliczenie;

) nazwy zajec, w tym praktyk, w semestrze lub roku;

okreslenie formy weryfikacji osiggnie¢ doktoranta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym

semestrze lub roku;

) uzyskana ocene;

) liczbe uzyskanych punktéw ECTS:

) date i podpis osoby przeprowadzajacej zaliczenie;

9) date i podpis Dyrektora, potwierdzajacy przeprowadzenie weryfikacji osiggnie¢ doktoranta.

13. W przypadku prowadzenia KOO doktoranta w postaci elektronicznej podpisy 0séb, o ktérych mowa
w ust. 12 pkt 89, mogq by¢ zastapione uwierzytelnieniem tych 0sdb w systemie
teleinformatycznym, zgodnie z zasadami dziatania w Politechnice systemu sluzacego do
prowadzenia dokumentacj przebiegu ksztalcenia w postaci elektronicznej,

14. Odpisy lub wydruki kart okresowych osiagniec doktoranta wydaje sie na wniosek osoby, ktorej te
dokumenty dotycza. Odpisy lub wydruki wydaje sig w zakresie, w jakim dotyczq wnioskodawcy.

15. Zakoriczenie ksztalcenia odnotowuje sie w albumie doktorantow.

RS
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§ 14. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Zajecia programowe doktorantéw realizowane sg W ramach semestrow.

2. Terminy rozpoczecia i zakorczenia zaje¢ w roku akademickim sg okre$lone w organizacji roku
akademickiego.

3. Zajecia dydaktyczne moga prowadzié nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul lub stopien
naukowy oraz dorobek naukowy w dyscyplinie naukowe;j a takze eksperci.

4. Zajgcia dydaktyczne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, wedlug zasad uregulowanych w odrebnych przepisach.

5. Poszczegolne zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w jezyku obcym, jezeli tak przewiduje
indywidualny program ksztalcenia.

6. Prowadzacy zajecia ma obowigzek przedstawi¢ doktorantom na pierwszych zajeciach informacje
zawarte w karcie informacyjnej przedmiotu oraz inne ustalenia, w tym w szczegdlnosci:

) zasady odbywania zaje¢ dydaktycznych;

) sposoby i terminy wyeliminowania zaleglosci powstafych wskutek nieobecnosci na zajeciach:

) warunki i tryb zaliczania — sprawdzanie osiggnigtych efektow uczenia sie;

) termin zaliczenia przedmiotu,

) terminy konsultagji,

) opis przedmiotu, zawierajacy efekty uczenia sie | wykaz zalecanej literatury,

) opis zajeé, okreélajacy wymagana forme uczestnictwa w zajeciach, zasady usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach, oraz inne zasady.

7. Doktorant jest zobowigzany do indywidualnego uzupetnienia wiedzy bedacej przedmiotem zajeg,
na ktorych byt nieobecny.

8. Rozktad zajec jest podawany do wiadomosci doktorantéw na tablicach ogtoszen i na stronie
internetowej Politechniki.

—_—
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W zajeciach mogq uczestniczy¢ asystenci osobisci lub opiekunowie doktorantow

z niepelnosprawnos$ciami. Osoby pomagajace doktorantom z niepelnosprawnosciami winny
posiada¢ zgode Dyrektora na uczestnictwo w zajeciach.

Zgoda Dyrektora wydawana jest na pisemny wniosek doktoranta lub osoby przez niego
upowaznionej zlozony do sekretariatu Szkoly na co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem zajec.
Zgode, o ktorej mowa w ust. 10, Dyrektor winien wydaé najpozniej na 3 dni robocze przed
rozpoczeciem zajgc i dostarczy¢ do sekretariatu Szkoly.

Zgode doktorant lub osoba przez niego upowazniona odbiera osobiécie w sekretariacie Szkoly lub
na proébe doktoranta zgoda moze zosta¢ wystana elektronicznie lub poczta na adres podany przez
doktoranta.

Indywidualna organizacja ksztatcenia

§ 15. Indywidulany program ksztalcenia

Doktorant obowigzkowo realizuje modut podstawowy programu ksztafcenia.

W terminie do korica pierwszego semestru ksztalcenia doktorant sklada Dyrektorowi, uzgodniony
z promotorem, indywidualny program ksztaicenia w zakresie przedmiotow modutow fakultatywnych
wybierajac przedmioty tak, aby taczna liczba punktow ECTS byla zgodna z wymagang liczbg
punktow okreélona w ‘Programie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej” obowiazujacym dla danego
naboru.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, w uzgodnieniu z promotorem lub
promotorami indywidualny program ksztalcenia moze byé zmieniony z trakcie procesu ksztalcenia
za zgodg Dyrektora.

W przypadku wyboru tego samego przedmiotu fakultatywnego przez kilku doktorantow,
realizowany jest on w miare mozliwoéci dla wszystkich doktorantow w tym samym semestrze.
Termin realizacji przedmiotu zatwierdza (ustala) Dyrektor w porozumieniu z doktorantami.

Wiecej niz polowa programu ksztalcenia wymaga obecnosci doktorantéw w Uczelni | jest
realizowana w formie zaje¢ dydaktycznych i pracy naukowe wymagajacych bezpoéredniego
udzialu nauczycieli akademickich, promotora lub promotorow.

Doktorant w porozumieniu z promotorem lub promotorami, za zgoda Dyrektora, moze realizowac
czest swojego indywidualnego programu ksztatcenia w innej uczelni lub instytucji naukowej, w tym
réwniez zagraniczne).

Warunkiem uznania efektow uczenia sie, uzyskanych w ramach ksztalcenia okreslonego w ust. 6
jest stwierdzenie ich zbleznoci z efektami uczenia realizowanymi w ramach programu ksztafcenia.
Decyzje o zaliczeniu okresu ksztatcenia poza Szkota Doktorska, w tym w uczelni zagraniczne,
podejmuje Dyrektor, uwzgledniajac warunek, o ktorym mowa w ust. 7 oraz realizacjg IPB.

W przypadku wystapienia réZnic programowych wynikajacych z realizacji czgsci okresu ksztalcenia
poza Szkola Doktorska, doktorant jest obowigzany do ich wyrownania w nastepnym roku
akademickim, nie pozniej jednak niz do korica okresu ksztalcenia.

§ 16. Spos6b wyznaczania promotora lub promotoréw

Kwalifikacje promotorow okresla Ustawa.

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia rada dyscypliny wyznacza doktorantowi na jego
wniosek:

1) promotora lub promotorow albo
2) promotora i promotora pomocniczego.

Doktorant sktada za posrednictwem Dyrektora wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia ksztalcenia w Szkole. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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Doktorant moze we wniosku zaproponowac promotora lub promotoréw na podstawie:

1) przygotowanej przez Szkole oferty promotorow i tematdw badawczych,

2) wilasnego tematu badawczego/tematyki badan w dyscyplinach prowadzonych przez Szkole.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, doktorant, dotgcza o$wiadczenie promotora lub promotoréw,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu, oraz ich opinie.

6. W uzasadnionych przypadkach doktorant moze zawnioskowaé o Wyznaczenie promotora
pomocniczego niebedacego pracownikiem Politechniki, W takim przypadku do wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2, niezbedne jest zatgczenie informagji o kandydacie na promotora pomocniczego,
zgodnie ze wzorem karty kompetencii, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

7. W przypadku niezlozenia przez doktoranta wniosku w terminie okreslonym w ust. 2, promotora lub
promotoréw wyznacza na wniosek Dyrektora rada dyscypliny. Doktorant informowany jest
0 wyznaczeniu promotora w terminie 2 dni roboczych od daty jego wyznaczenia,

8. Powolanie dodatkowo kolejnego promotora albo promotora pomocniczego moze nastapic na
wniosek doktoranta jedynie w merytorycznie uzasadnionych przypadkach. Doktorant sklada
wowczas wniosek nie pozniej niz w terminie 18 miesigcy od rozpoczecia ksztalcenia w Szkole.
Przepis ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio,

9. Nauczyciel akademicki oraz pracownik naukowy nie moze bez uzasadnionej przyczyny uchyli¢ sie

od pelnienia funkcji promotora i promotora pomocniczego, a w razie zaistnienia takiej przyczyny —

skfada pisemne wyjasnienie do rady dyscypliny.

§ 17. Spos6b zmiany promotora lub promotoréw

1. Na uzasadniony wniosek promotora lub doktoranta lub z inicjatywy przewodniczacego rady
dyscypliny rada ta moze dokona¢ zmiany promotora.

2. Na uzasadniony wniosek promotora lub promotora pomocniczego, doktoranta, lub z inicjatywy
przewodniczgcego rady dyscypliny, rada dyscypliny moze dokonaé Zmiany promotora
pomocniczego albo odwota¢ promotora pomocniczego bez wyznaczania jego nastepcy,

3. W uzasadnionych przypadkach promotor lub pPromotor pomocniczy moze zfozy¢ do rady dyscypliny
rezygnacje z petnienia tej funkcji w trakcie ksztalcenia doktoranta w Szkole. W razie uzasadnione
rezygnacii promotora lub promotora pomocniczego lub w przypadku jego $mierci rada dyscypliny
podejmuje uchwate o powofaniu nowego promotora lub promotora pomocniczego.

§ 18. Obowigzki promotora
Do obowigzkéw promotora nalezy w szczegélnodci:

1) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w przygotowaniu
i realizacji IPB, w tym uzgadnianie tego planu,

2) opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej,

3) udziat w seminariach haukowych doktoranta podczas prezentacji wykonywanej przez
doktoranta oraz dokonywania oceny przedstawione] prezentacji,

4) odbywanie konsultacji z doktorantem,

5) semestralna ocena rozwoju naukowego doktoranta, stanu realizacji IPB i zaawansowania
rozprawy doktorskiej,

6) pomoc w organizacji warsztatu badawczego,

7) pomoc doktorantowi w organizagj i realizacji praktyk zawodowych,

8) opiniowanie wnioskow doktoranta o wyjazdy na konferencje i staze naukowe,

9) opiniowanie wnioskow o przediuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej,

10) wnioskowanie do Dyrektora o wszczgcie procedury skreslenia z listy doktorantow w przypadku
niewywigzywania sie doktoranta z obowiazkow,

11) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie spraw dotyczacych realizacji ksztalcenia przez doktoranta,
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§ 19. Przygotowanie i zatwierdzenie indywidualnego planu badawczego (IPB)

Doktorant przygotowuje w uzgodnieniu z wyznaczonym promotorem lub promotorami IPB
zawierajacy W szczegolnosci:

1) temat/tematyke badan wraz z uzasadnieniem jegoljej podjecia,
2) pytanie, tezy lub hipotezy badawcze oraz okreslenie stosowanych metod badawczych,
3) harmonogram badan ze wskazaniem mierzalnych osiggnie¢ pozwalajacych ocenic postep

pracy,

4) okreslenie formy rozprawy doktorskiej,
5) plan i harmonogram publikowania wynikow badan, planowany udziat w konferencjach,

warsztatach itp.,

6) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej wraz z terminem jej zlozenia.

Doktorant uzyskuje opinie w sprawie IPB od promotora pomocniczego, jezeli byt wyznaczony.
Doktorant przedstawia IPB Dyrektorowi do zatwierdzenia w terminie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia ksztaicenia.

Dyrektor, w terminie miesigca od dnia otrzymania IPB, po zasiegnieciu opinii Rady, dokonuje jego
weryfikacji, w wyniku ktérej zatwierdza go lub whioskuje o jego korekte, wyjadnienia lub
uzupelnienia.

W przypadku wystapienia Dyrektora z wnioskiem o korekte, wyjasnienia lub uzupeinienia,
doktorant w uzgodnieniu z promotorem jest zobowiazany do przedstawienia Dyrektorowi
zaktualizowanego IPB w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Niedostarczenie IPB w terminie okreslonym w ust. 3, niedostarczenie zaktualizowanego IPB,

w terminie okreslonym w ust. 5, lub ponowny brak jego akceptacji przez Dyrektora moze
skutkowaé skresleniem doktoranta z listy doktorantow.

§ 20, Zmiana i aktualizacja indywidualnego planu badawczego (IPB)

Po otrzymaniu pozytywnej oceny $rodokresowej, doktorant w uzgodnieniu z wyznaczonym
promotorem lub promotorami moze wystapi¢ do Dyrektora o dokonanie zmiany w IPB. Zmiana
musi byé uzasadniona oraz pozwala¢ na ziozenie rozprawy doktorskiej w regulaminowym terminie.
Doktorant przedstawia aktualizacjg |PB zawsze w przypadku Zlozenia wniosku o przediuzenie
ksztatcenia.

§ 21. Realizacja indywidualnego planu badawczego (IPB)

W ramach realizacji IPB doktorant zohowigzany jest do przedstawiania wyznaczonemu
promotorowi lub promatorom pisemnego sprawozdania na koniec kazdego semestru, poczawszy
od semestru {rzeciego.

Sprawozdania doktoranta podlegajg ocenie przez wyznaczonego promotora lub promotorow.
Stosuje sie oceny:.

1) zaliczono (zal.) - ocena pozytywna;
2) nie zaliczono (nzal.) — ocena negatywna.

Jezeli co najmniej jeden z wyznaczonych promotorow wystawit oceng negatywna, faczna ocena
sprawozdania jest negatywna.

W przypadku otrzymania przez doktoranta oceny negatywnej lub nieprzekazania sprawozdania

w terminie, Dyrektor moze na wniosek doktoranta, w porozumieniu z promotorem lub promotorami,
wyznaczy¢ dodatkowy termin ztozenia sprawozdania. Dodatkowy termin moze zosta¢ wyznaczony
nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigey od pierwotnie wyznaczonej daty Ziozenia sprawozdania.
Dodatkowy termin nie dotyczy ostatniego semestru ksztalcenia.

Brak wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, lub ponowne uzyskanie oceny negatywnej moze skutkowac
skresleniem doktoranta z listy doktorantow.
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§ 22. Ocena srodokresowa

Realizacja IPB podlega ocenie srodokresowe] w polowie okresu ksztalcenia.

Ocena $rodokresowa powinna odbyé sie najpdzniej 10 dni przed rozpoczgciem drugiej polowy
ksztalcenia.

Doktadny harmonogram oceny Srodokresowej okresla Dyrektor i podaje do publicznej wiadomosci
w terminie do korica czerwca przed zakoriczeniem IV semestru.

W harmonogramie Dyrektor okresla wymagany termin zloZenia dokumentow przez doktoranta oraz
date i godzing posiedzenia komisj.

Doktorant ma obowigzek zlozyé do Sekretariatu Szkoly w terminie okreslonym w harmonogramie:
1) autoreferat,
2) IPB,
3) opinie promotora/promotoréw oraz promotora pomocniczego, jezeli zostat wyznaczony, na

temat postepow w realizacji IPB,

4) wykaz publikacji,

5) wykaz innych osiagnieé naukowych zwigzanych z realizacjg IPB.

Sekretariat Szkoly rozsyta dokumenty zlozone przez doktoranta do czlonkéw komisji w terminie nie
pozniej niz 14 dni roboczych przez Wyznaczong datg jej posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze na wniosek doktoranta zmieni¢ termin oceny
srodokresowej. Nowy termin oceny nie moze wykraczaC poza pierwszy semestr drugiej polowy
okresu ksztatcenia.

§ 23. Komisja ds. oceny érodokresowej

Ocena $rodokresowa przeprowadzana jest przez komisjg, w ktorej skfad wehodzg 3 osoby, w tym
co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Politechnika albo osoba, ktora
jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Senat uzna, 7e osoba ta
podsiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnier; naukowych, ktérych dotyczy rozprawa
doktorska.

Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢ czlonkami komisji. Cztonkiem komisji nie moze byé¢
takze osoba, co do ktorej bezstronnosci moga wystapi¢ watpliwosci.

Liczba komisji, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada liczbie dyscyplin prowadzonych w Szkole.
Komisje powoluje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wybrany przez czionkow komisji.

W uzasadnionych przypadkach sktad komisji moze ulec zmianie.

§ 24. Spos6b oceny Srodokresowej

Ocena $rédokresowa przeprowadzana jest na podstawie zlozonych przez doktoranta materiatow
potwierdzajacych realizacjg IPB i odbywa sig przed komisjq w formie autoreferatu oraz dyskusji
obejmujacej zagadnienia wynikajace z IPB.

Ocenie $rodokresowej podlega realizacja przez doktoranta IPB, w szczegoéInosci terminowosé

| jako$¢ wykonywania zadan wynikajacych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej
oraz harmonogramu realizacji prac badawczych,

Posiedzenie komisji moze by¢ jawne, z prawem zadawania pytan przez wszystkich obecnych, jesli
tak stanowi program ksztatcenia, W wyjatkowej sytuacii, kiedy prezentowane wyniki nie moga by¢
upublicznione, komisja moze na wniosek doktoranta Wytgczy¢ jawnosé posiedzenia.

Przepisy § 26 ust. 314 oraz § 14 ust. 9 dotyczace doktorantéw z niepelnosprawnosciami — o ile
jest to moZliwe - stosuje sig odpowiednio.

Nad wynikiem oceny $rodokresowej komisja obraduje w niejawnej czesci posiedzenia.
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Ocena $rodokresowa koriczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym, ogtaszanym
doktorantowi po zakonczeniu posiedzenia. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Wynik oceny moze by¢ pozytywny pod warunkiem, e komisja stwierdzi zgodno$¢ prowadzonych
badan z IPB oraz terminowosé realizaji zadan zawartych w harmonogramie przygotowania
rozprawy dokorskiej oraz harmonogramie realizacji prac badawczych.

Szczegolowe kryteria oceny $rodokresowe] wraz ze wzorami wymaganych dokumentow okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

7 przeprowadzenia oceny $rodokresowej przygotowywany jest protokot.

Doktorant moze w terminie 14 dni odwotaé sie do Rektora od negatywnej oceny $rodokresowej.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Rektor na wniosek Dyrektora:

1) wyznacza termin przeprowadzenia ponownej oceny srodokresowe;,
2) powoluje nowa komisje, w skiad kiorej nie mogg wchodzi¢ czfonkowie komisji, do ktorej

doktorant zgtaszal zastrzezenia.
Ocena komisji, o ktorej mowa w ust. 11 pkt. 2, jest ostateczna.
W przypadku negatywnej oceny $rodokresowej, w tym oceny ponownej, doktorant zostaje
skreslony z listy doktorantow.

§ 25. Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe przygotowujg doktoranta ksztatcacego sie w Szkole Doktorskiej do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.

Wymiar praktyk zawodowych nie moze by¢ wigkszy niz 60 godzin rocznie i jest ustalany

w indywidualnym programie ksztatcenia.

Doktoranci realizujg praktyki w formie uczestniczenia w prowadzeniu zajec prowadzonych przez
promotora lub innego nauczyciela akademickiego. Przez uczestniczenie w prowadzeniu zajec
rozumie sie miedzy Innymi: pomoc nauczycielowi akademickiemu w prowadzeniu zajec,
przygotowanie stanowiska laboratoryjnego lub opracowanie instrukcji do Ewiczen, scenariusza
cwiczen/zaje¢ praktycznych.

Doktorant realizuje praktyki zawodowe wynikajace z indywidualnego programu ksztalcenia na
wydziale, na ktérym zatrudniony jest jego promotor, a w przypadku, gdy promotorem jest osoba
zatrudniona w jednostce migdzywydziatowej — na wydziale, na ktorym promotor prowadzi zajecia.
Mozliwa jest realizacja praktyk na innym wydziale za zgodg wiasciwego dziekana..

Dziekan ma obowiazek umozliwi¢ doktorantowi realizacjg praktyk zawodowych na podlegtym
wydziale zgodnie z przepisem ust. 3.

Dyrektor przekazuje dziekanowi wykaz doktorantow zobowigzanych do realizacji praktyk
zawodowych wraz w wykazem promotorow,

Dziekan w porozumieniu z promotorem dokonuje przydzialu zajgc dydaktycznych doktorantowi.
Informacja o przydzielonych zajeciach dydaktycznych przekazywana jest Dyrektorowi na co
najmniej miesigc przed rozpoczeciem kazdego roku ksztalcenia, na ktorym bedzie realizowana
praktyka zawodowa, zgodnie z indywidualnym programem ksztalcenia.

Przed przystapieniem do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych doktorant ma obowiazek odby¢
szkolenie bhp.

Przepisy § 11 ust. 6-8 i § 14 ust. 9 dotyczace doktorantow z niepetnosprawno$ciami - o lle jest to
mozliwe — stosuje sie odpowiednio, z tym ze zgodg na uczestnictwo w zajeciach 0sob
pomagajacych wyraza Dziekan.

Zgoda Dziekana wydawana jest na pisemny wniosek doktoranta lub osoby przez niego
upowaznionej zlozony za posrednictwem sekretariatu Szkoty na co najmniej 14 dni przed
rozpoczeciem prakiyk.

Zgode, o ktorej mowa w ust, 11, Dziekan winien wydac najpozniej na 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem prakiyk i dostarczy¢ jg do sekretariatu Szkoly.



13. Zgode doktorant lub osoba przez niego upowazniona odbiera osobiscie w sekretariacie Szkoly lub
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na prosbe doktoranta zgoda moze zostac wystana elektronicznie lub pocztg na adres podany przez
doktoranta.

Zaliczenia

§ 26. Zaliczenie przedmiotu i innych form zajec

Kazdy przedmiot ujety w indywidualnym programie ksztalcenia, sprawozdania z realizacji IPB oraz
praktyki zawodowe, ktére przewiduje program ksztaicenia, podlegajg zaliczeniu na ocene. Stosuje
sie oceny:
1) zaliczono (zal.) - ocena pozytywna;
2) nie zaliczono (nzal.) - ocena negatywna.
Zaliczenia przedmiotu dokonuje nauczyciel akademicki wyznaczony, jako odpowiedzialny za
przedmiot na dany rok akademicki.
Doktorantom posiadajacym orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci — stosownie do rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci — przystuguje prawo do uzyskiwania zaliczer przedmiotéw w formie
alternatywnej lub w zmienionym trybie. Zgode w tym zakresie udziela Dyrektor na pisemny wniosek
doktoranta lub osoby przez niego upowaznionej, zZiozony do sekretariatu Szkoly na co najmniej 14
dni przed terminem zaliczenia. Dyrektor winien wydaé zgode nie pozniej niz na 7 dni roboczych
przed wyznaczonym terminem zaliczenia | dostarczy¢ ja do sekretariatu Szkoly Zgode doktorant
lub osoba przez niego upowazniona odbiera osobiécie w sekretariacie Szkoty lub na prosbe
doktoranta zgoda moze zosta¢ wysfana elektronicznie lub pocztg na adres podany przez
doktoranta.
W ramach zmiany formy zaliczenia przedmiotu mozliwe jest w szczegblnosci:
1) przedluzenie czasu trwania pisemnego zaliczenia (do 50% w przypadku bardzo wolnego tempa
zapisywania informacj),
2) zamiana ustnego zaliczenia przedmiotu na pisemny lub pisemnego na ustny,
3) dostosowanie zaliczer: i innych form weryfikacji wiedzy do mozliwosci percepcyjnych
doktoranta, np. arkusze zaliczeniowe i inne materialy w druku powigkszonym,
4) obecnos¢ na egzaminach i zaliczeniach asystentow osobistych |ub opiekundw oséb
z niepeinosprawnosciami, przy czym osoby pomagajace doktorantom z niepefnosprawnosciami
winny posiada¢ zgode Dyrektora na uczestnictwo w zaliczeniach przedmiotow.
Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia w Szkole Doktorskiej zohowigzany jest do
prowadzenia ewidencji wynikow nauczania w formie elektronicznej. Oceny z zaliczen sq
wpisywane sg na biezaco do obowigzujacego w Politechnice systemu informatycznego.
W przypadku niemoznosci dokonania zaliczer lub wpisu do systemu przez nauczyciela
akademickiego wyznaczonego, jako odpowiedzialnego za przedmiot, zaliczenia oraz wpisu
dokonuje osoba upowazniona przez Dyrektora.
Sekretariat Szkoly, po zakonczeniu kazdego roku ksztalcenia i na podstawie wpiséw w systemie
informatycznym, sporzadza karte okresowych osiggnie¢ doktoranta (KOO).
Dyrektor Szkoly Doktorskiej potwierdza w KOO przeprowadzenie weryfikacji osiagnie¢ doktoranta.

§ 27. Dodatkowy termin zaliczenia przedmiotu

Doktorantowi, ktéry nie uzyskat zaliczenia przedmiotu, wyznaczany jest przez prowadzacego
przedmiot dodatkowy termin zaliczenia. W przypadku ponownego niezaliczenia przedmiotu
doktorant moze wystapic z pisemnym whnioskiem do Dyrektora o wyznaczenie kolejnego
dodatkowego terminu,

Niezaliczenie przedmiotu w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora moze skutkowad
skresleniem doktoranta z listy doktorantow.
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§ 28. Tryb zaliczania praktyk zawodowych

Doktorant po zrealizowaniu praktyk w danym roku akademickim wypeinia karte praktyk”, kiorej
wzor stanowi zatgeznik nr 4 do Regulaminu.

Prowadzacy przedmiot sporzadzaja opinie z realizac praktyk doktoranta i przekazujg je
promotorowi, Promotor takze sporzadza opinie, jezeli jest prowadzacym zajecia. Wzor opinii
stanow! zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Promotor dokonuje zaliczenia praktyk na podstawie opinii, o ktorej mowa w ust. 2, oraz wypetnionej
karty praktyk.

W przypadku realizacji przez doktoranta praktyki zawodowej w innej uczelni krajowej lub
zagranicznej, zaliczenia dokonuje Dyrektor na podstawie opinii sporzadzonej przez wyznaczonego
w tej instytucji opiekuna praktyki.

Promotor przekazuje Dyrektorowi karty praktyk z zalaczonymi do nich opiniami prowadzacych
zajecia w celu wigczenia tych dokumentow do akt osobowych doktoranta.

Niezaliczenie praktyki zawodowej moze skutkowat skresleniem doktoranta z listy doktorantow.

§ 29. Zaliczenie roku

Okresem zaliczeniowym jest rok akademicki.
Warunkiem uzyskania zaliczenia:

1) pierwszego roku jest uzyskanie zaliczenia przedmiotow planowanych do realizacji w tym roku,
zgodnie z programem ksztatcenia obowigzujacym dla danego naboru (dalej ,program
ksztalcenia”) oraz przekazanie Dyrektorowi IPB;

2) drugiego roku jest uzyskanie zaliczenia przedmiotow planowanych do realizacji w tym roku
i praktyki zawodowe}, jezeli przewidziana zostala w programie ksztatcenia, a takze uzyskanie
zaliczenia sprawozdan semestralnych z realizacji IPB oraz pozytywnej oceny $rodokresowe;;

3) trzeciego roku jest uzyskanie zaliczenia przedmiotow planowanych do realizacji w tym roku
i praktyki zawodowej zgodnie z programem ksztatcenia oraz uzyskanie zaliczenia sprawozdan
semestralnych z realizacji IPB;

4) czwartego roku jest uzyskanie zaliczenia przedmiotow planowanych do realizacji w tym roku,
praktyki zawodowej zgodnie z programem ksztalcenia, uzyskanie zaliczenia sprawozdan
semestralnych z realizacji IPB oraz ziozenie rozprawy doktorskie].

Zaliczenia doktorantowi poszczegolnych lat ksztalcenia w Szkole dokonuje Dyrektor.
Rektor rozpatruje zastrzezenia doktorantow w sprawie zaliczenia roku, o ktorym mowa w ust. 1.
Zaliczenie roku uprawnia do wpisania doktoranta na kolejny rok ksztalcenia.

§ 30. Skutki niezliczenia roku i wpis warunkowy

Doktorant nie ma prawa do powtarzania roku.

W stosunku do doktoranta, ktory nie uzyskat zaliczenia roku Dyrektor moze:

1) udzielié zgody na warunkowy wpis na kolejny rok ksztalcenia;
2) wszczag procedure skreslenia z listy doktorantow.

Zgode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1, Dyrektor podejmuje na uzasadniony pisemny wniosek
doktoranta zaopiniowany przez promotora.

Dyrektor, udzielajac doktorantowi zgody na wpis warunkowy, ustala dla niego termin zaliczenia
roku ksztalcenia, W przypadku, gdy doktorant i w tym terminie nie uzyska zaliczenia, moze zostac
skreslony z listy doktorantow,



VL. Przerwy w ksztatceniu, zawieszenie ksztalcenia

§ 31. Przerwy wypoczynkowe

1. Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8
tygodni w roku. Przerwy wypoczynkowe s3 realizowane w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
oraz odbywania praktyki zawodowej.

2. Doktorant skiada wniosek o wykorzystanie przerwy wypoczynkowej do Dyrektora. Wzor wniosku
stanow| zalacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Dyrektor w terminie do 7 dni rozstrzyga o wykorzystaniu przerwy wypoczynkowej we
wnioskowanym terminie. Rozstrzygniecie wymaga formy pisemne;.

4. W przypadku wniosku o wykorzystanie przerwy wypoczynkowej w okresie zaje¢ dydaktycznych,
prowadzenia badan naukowych lub praktyk zawodowych doktorant do wniosku dotgcza opinie
Wyznaczonego promotora [ub promotorow, a w przypadku praktyki zawodowej — takze osoby
zaliczajagej te praktyke.

§ 32. Zawieszenie ksztalcenia

1. Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie na okres odpowiadajacy czasowi trwania:
1) urlopu macierzyriskiego,
2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,

okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. W ciggu 30 dni kalendarzowych od rozpoczgcia okresu zawieszenia ksztafcenia doktorant,
W uzgodnieniu z wyznaczonym promotorem lub promotorami, przedstawia Dyrektorowi
zaktualizowany indywidualny program ksztatcenia i IPB. Terminy wykonania przez doktoranta
obowigzkow wynikajacych z Regulaminu ulegajg przediuzeniu odpowiednio na czas, na ktry
zawieszono ksztalcenie.

3. Nieprzedstawienie zaktualizowanego indywidualnego programu ksztatcenia i IPB w terminie,
o ktérym mowa w ust. 2, moze skutkowaé skreéleniem doktoranta z listy doktorantow.

4. Doktorant w okresie zawieszenia ksztalcenia zachowuje status doktoranta.

VIl Przeniesienie z innej szkoly doktorskiej

§ 33. Przeniesienie z innej szkoly doktorskiej

1. Doktorant innej szkoly doktorskiej ubiegajacy sie o przeniesienie do Szkoly sktada wniosek do
Dyrektora. Zakres informacji ujetych we wniosku okresla Dyrektor.

2. Warunkiem koniecznym przyjecia doktoranta w ramach przeniesienia z innej szkoly doktorskiej
| wpisania go na listg doktorantéw Szkoty jest pozytywna opinia Dyrektora oraz Rady.

3. Decyzjg w sprawie odmowy przyjecia doktoranta w ramach przeniesienia z innej szkoly doktorskiej
podejmuje Rektor. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Terminy zlozenia indywidualnego programu ksztalcenia oraz IPB dla doktoranta, o ktérym mowa
w ust. 1-2, okresla Dyrektor.

5. W przypadku réznic programowych dotyczacych realizacji indywidualnego programu ksztalcenia
Dyrektor ustala liste przedmiotow podlegajacych zaliczeniu oraz terminy ich zaliczenia.
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Skreslenie z listy doktorantow

§ 34. Skreslenie z listy doktorantow

Doktoranta skreéla sie z listy doktorantow w przypadku:

negatywnego wyniku oceny $rodokresowej,

niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB,

rezygnacji z ksztafcenia.

niepodjecia ksztalcenia,

naruszenia zakazu bycia doktorantem w wigcej niz jednej szkole doktorskie],

naruszenia zakazu zatrudnienia doktoranta na stanowisku nauczyciela akademickiego lub
pracownika naukowego, z wyjatkami okreslonymi w Ustawie,

7) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoly doktorskiej.

W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantow, w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 5i 6, wzywa sie doktoranta do zlozenia, w terminie nie krotszym niz 30 dni,
rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej lub z zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego albo pracownika naukowego.
Doktorant moze byé skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) niewywigzywanie sig z obowiazkow wynikajgcych z Regulaminu,

3) niewywigzywania sig z obowigzkéw realizacji programu ksztafcenia, w tym indywidualnego

programu ksztalcenia, oraz [PB.

Procedure skreslenia doktoranta z listy doktorantow wszczyna Dyrektor.

Skreslenie doktoranta z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej
przez Rektora na wniosek Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady.
Od decyzji przystuguje wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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§ 35. Rezygnacja z ksztafcenia

Doktorant moze zrezygnowac z ksztatcenia w Szkole w dowolnym czasie, sktadajac rezygnacjg
w formie pisemnej.

Przez rezygnacje z ksztalcenia rozumie sig takze niezlozenie §lubowania w terminie 60 dni od
planowanego dnia rozpoczecia ksztaicenia.

§ 36. Skutki skreslenia z listy doktorantow

Doktorant skreglony z listy doktorantow jest zobowigzany uregulowac wszystkie zobowigzania
wobec Uczelni.

Decyzja administracyjna o skresleniu z listy doktorantow wigczana jest do teczki akt osobowych
doktoranta.

Rozprawa doktorska

§ 37. Rozprawa doktorska

Rozprawa doktorska prezentuje 0going wiedzg teoretyczng doktoranta w dyscyplinie albo
dyscyplinach oraz umiejgtnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.

Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwiazanie problemu naukowego, oryginalne
rozwiazanie w zakresie zastosowania wynikow wiasnych badan naukowych w sferze gospodarcze
lub spolecznej.
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Rozprawe doktorska moze stanowié praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbiér prac
opublikowanych | powigzanych tematycznie artykutow naukowych, praca projektowa,
konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa, a takze samodzielna i wyodrgbniona cze$¢ pracy
zbiorowej.

Harmanogram przygotowania rozprawy doktorskiej okresla IPB.

Kwestie dotyczace prawa autorskiego do rozprawy doktorskiej normuja przepisy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

§ 38. Warunki przediuzania terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci;
) wystapienia zdarzen losowych,
) czasowej niezdolnosci doktoranta do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba,
)
)

L Ny —

posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
koniecznoéci sprawowania osobistej opieki na chorym cztonkiem rodziny,

) koniecznosci sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub
dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci,

6) koniecznosci prowadzenia diugotrwatych badar naukowych

a1

moze na wniosek doktoranta przediuzyé termin zozenia rozprawy doktorskiej, ustalony w IPB, nie
dtuzej jednak niz o 2 lata.

Whiosek o przediuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej sktadany jest w ostatnim semestrze
ksztalcenia, nie p6zniej niz na miesiac przed wyznaczonym w IPB terminem ztozenia rozprawy
doktorskiej.

Doktorant we wniosku przedstawia uzasadnienie oraz propozycje nowego terminu ztozenia
rozprawy doktorskiej.

Do wniosku dolacza sie:

1) opinie promotora lub promotorow,
2) dokumenty potwierdzajgce uzasadnienie, w szczegolnosci zaistnienie przypadkow okreslonych

wust, 1.

Przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskie] moze dotyczyé tylko doktorantow, ktorzy
zrealizowali program ksztatcenia w Szkole.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od dnia jego ziozenia.
Zastrzezenia doktorantow w sprawie rozstrzygniec Dyrektora rozpatruje Rektor,

Doktorant w okresie przediuzonego terminu zlozenia rozprawy doktorskiej zachowuije status
doktoranta.

Postanowienia koncowe

§ 39. Stypendium doktoranckie
Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla Ustawa.
Wysoko$c stypendium doktoranckiego na dany rok akademicki ustala Rektor.
Wypfata stypendium doktoranckiego ustaje z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym doktorant zostat skreslony z listy doktorantéw, lub z ostatnim dniem miesiaca,
w ktorym uplynat ustawowy termin pobierania tego stypendium.

§ 40. Tryb uchwalania Regulaminu
Regulamin Szkoly uchwala Senat Politechniki w terminie zgodnym z Ustawa.



o

Regulamin Szkoly wymaga uzgodnienia z Samorzadem Doktorantow. Jezeli w ciagu trzech
miesiecy od uchwalenia Regulaminu Senat | Samorzad Doktorantow nie dojda do porozumienia
w sprawie jego trescl, Regulamin wehodzi w zycie na mocy ponownej uchwaly Senatu podjgte]
wiekszoscig co najmniej dwach trzecich glosow jego statutowego skiadu.

Regulamin Szkoty wehodzl w zycie z dniem rozpoczecia roku akademickiego.

Do zmian Regulaminu stosuje sig odpowiednio ust. 1-3.



Zalacznik nr 1 do ,Regulaminu Szkaly Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie”
uchwala Senatu PM nr 13/2023 z dnia 15.03.2023 1.

Whiosek o wyznaczenie promotora/promotoréw/promotora pomocniczego*

imig | nazwisko dokforanta

miejscowosc, data

Przewodniczacy Rady Dyscypliny

w Politechnice Morskiej w Szczecinie

Zwracam sig¢ z prosba o wyznaczenie na podstawie § 16 Regulaminu Szkoly Doktorskiej
promotora/promotoréw/promotora pomocniczego* mojej rozprawy doktorskiej

W AZIedZINie/dYSCYPINIE.........oovrrcccressveeeeseecerseseeesssoosooee e w osobie/osobach*

.......................................................

podpis Dyrektora Szkoly Doktorskisj

Zatgeznik: oswiadczenie promotora,

*niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 2 do ,Regulaminu Szkoly Doklorskie] Politechniki Morskiej w Szczecinie”
uchwala Senatu PM nr 13/2023 z dnia 15.03.2023 1.

Os$wiadczenie promotora

miejscowosc, data

jednostka zatrudnisjqca

Przewodniczacy Rady Dyscypliny

w Politechnice Morskiej w Szczecinie
Wyrazam zgode na pefnienie funkcji promotora PanifPana®  .....cevrerrimmmerninminn o s s
Niniejszym oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 5 lat:

1) bytam/-em / nie bytam/-em * promotorem co najmniej 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy
doktorantow z powodu negatywnego wyniku oceny $rodokresowe]

lub

2) sprawowatam/-em / nie sprawowatam/-em * opieki nad przygotowaniem rozprawy przez co
najmniej 2 osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji od co
najmniej 2 recenzentow.

Jestem uprzedzonaly o odpowiedzialnosci prawnej za Zlozenie falszywego oswiadczenia

Oswiadczam, ze zapoznatam/4em si¢ z klauzulg informacyjng dotyczac przetwarzania moich danych
osobowych (na odwrocie o$wiadczenia).

podpis promotora

*niepotrzebne skreslic



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanego dalej ,RODO",
informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Morska w Szczecinie ul. Waly
Chrobrego 1-2, 70- 500 Szczecin, tel. (91) 48 09 400, pm@pm.szczecin.pl;

2) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@pm.szczecin.pl;

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu petnienia funkeji promotora/ promotora
pomochiczego, na podstawie art. 6 ust. 1 it c RODO (obowigzki prawne wynikajg z ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z akt wykonawczych i regulacji wewnetrznych
Politechniki Morskiej w Szczecinie);

4) podanie danych jest obowiazkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowac brakiem
mozliwosci podjecia funkcji promotora uczestnika szkoty doktorskiej;

5) dane osobowe mozemy przekazywaé organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz podmiotom
przetwarzajacym dane w naszym imieniu, na podstawie umowy powierzenia danych. Dane nie
beda przekazywane do panstw trzecich:

6) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania
wskazanych w pkt. 3, nie krétszy jednak niz okres archiwizacji wynikajacy z przepisow prawa;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO:

8) posiada Pani/Pan:

— prawo dostgpu do danych osobowych Pana/Pani dotyczacych na podstawie art. 15 RODO,

— prawo do sprostowania Pana/Pani danych osobowych na podstawie art, 16 RODO,

— prawo do zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO,

— napodstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art, 18 ust. 2 RODO,

— prawo do przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO,

—  prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO.

Z tych praw moze Pan/Pani skorzystac, skladajgc wniosek w formie pisemnej do Inspektora

Ochrony Danych na adres administratora z dopiskiem "Inspektor Ochrony Danych” lub na adres

poczty elektronicznej: iod@pm.szczecin.pl;

9) posiada Pan/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.



Zalacznik nr 3 do ,Regulaminu Szkoly Doklorskie] Politechniki Morskie] w Szczecinie”
uchwala Senatu PM nr 13/2023 z dnia 16.03.2023 1.

Karta kompetencji promotora/promotora pomochiczego®

Dane promotora/promotora pomochiczego®:

Imie | nazwisko | Stopien/tytut naukowy w dyscyplinie Zadeklarowane dyscypliny
naukowe przy prowadzeniu
bhadan!

Doswiadczenie zawodowe:

rok/lata miejsce stanowisko

Stazelszkolenia/konferencje zwigzane z zakresem ksztalcenia doktorantow:

rok/lata nazwa konferencji/przedmiot szkolenia miejsce

Publikacje naukowe zwigzane z zakresem ksztatcenia doktorantow:

rok publikacji | tytut nazwa czasopisma/wydawcy

Udziat w projektach i pracach zleconych zwigzanych z zakresem ksztatcenia doktorantow:

rok/lata nazwa projektu/tytut pracy nazwa programu/nazwa
realizacji Zlecajacego

Uzyskane certyfikaty i uprawnienia zwigzane z zakresem ksztalcenia doktorantow:

rok uzyskania | nazwa organizator

..............................................................................

1 Nalezy podac¢ rowniez udziat procentowy
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Zatacznik nr 5 do ,Regulaminu Szkoly Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie"
uchwala Senatu PM nr 13/2023 z dnia 15.03.2023 1.

Opinia z realizacji praktyk zawodowych
Rok akademicki........ | —
A. Dane osobowe doktoranta
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B. Zestawienie zaje¢ dydaktycznych w ktorych uczestniczyt doktorant w ramach praktyk zawodowych
Podad nazwe przedmiotu, kierunek i semestr studiow, rodzaj zajec, liczbe godzin.

Lacznie doktorant uczestniczyt w prowadzeniu zajec dydaktycznych w wymiarze: ... godzin.

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

..............................................................................................................................

miejscowo$¢ i dafa podpis osoby prowadzacej przedmiot



Zalgeznik nr 6 do ,Regulaminu Szkoly Doktorskiej Politechniki Morskiej w Szczecinie”
uchwala Senatu PM nr 13/2023 z dnia 15.03.2023 r.

.....................................................................

imig i nazwisko doktoranta miejscowosc, data

dyscyplina

Dyrektor Szkoly Doktorskiej
Politechniki Morskiej w Szczecinie

Whniosek o udzielenie przerwy wypoczynkowej

Dziatajac zgodnie z art. 208 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22022 1. poz. 574, z pozn. zm.), oraz § 31 ust, 2 Regulaminu Szkoly Doktorskiej Politechniki Morskiej
w Szczecinie, zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie przerwy wypoczynkowej w terminie

................................................................................

...............................................................

...............................................................

data, podpis promotora

Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej:
zgoda/brak zgody**

data, podpis Dyrektora Szkofy Doklorskiej

* niepotrzebne skreslic



