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PREAMBULA

Kodeks Etyki Studenta Politechniki Morskiej w Szczecinie jest dokumentem
normatywnym okreslajacym zasady postepowania, ktérymi powinien kierowac
sie kazdy student tej Uczelni. Celem kodeksu jest propagowanie wartosci
moralnych oraz ksztaltowanie postaw etycznych wsrod studentow, co
przyczynia sie¢ do podniesienia standardow zachowan wsrod spolecznosci

akademickie;j.

Jako studenci Politechniki Morskiej w Szczecinie, przyjmujemy na siebie
odpowiedzialnoS¢ za swoje czyny, a takze za wplyw, jaki wywieramy na
otoczenie. Wyznajemy zasady szacunku dla godnosci ludzkiej, réwnosci
i tolerancji, oraz respektujemy roéznorodnosc kulturowa, Swiatopogladowa

i narodowa.

Kodeks Etyki Studenta Politechniki Morskiej w Szczecinie stanowi podstawe
do podejmowania decyzji zgodnych z zasadami etycznymi i moralnymi, ktore
wplywaja na nasza codzienng aktywnos¢. Jego przestrzeganie jest
obowiazkiem kazdego studenta, ktory jako cztonek spotecznosci akademickiej,

dziata w imieniu Uczelni i reprezentuje jej wartosci.



ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Okreslenie PM, Politechnika lub Uczelnia w niemniejszym dokumencie

rozumiec nalezy jako Politechnike Morska w Szczecinie.

82

Studentem PM lub studentem okresla sie¢ uczestnika studiow prowadzonych

w PM, niezaleznie od kierunku, trybu i roku studiow.

§3

Pracownikiem PM lub pracownikiem okresla sie osobe pozostajaca w stosunku

zatrudnienia z PM, niezaleznie od charakteru wykonywanych obowiazkow.

84

Zasady zawarte w Kodeksie sa zgodne z normami moralnymi i etycznymi,
przepisami prawa, Statutem PM, obowigzujacymi regulaminami oraz

zasadami zawartymi w slubowaniu.
ROZDZIAL 2

POWINNOSCI STUDENTA

§5

Student PM powinien zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci, ktére pozwola mu
shuzy¢ dla dobra swojej Ojczyzny. Jest to obowiazek i przywilej, poniewaz
dzieki swojemu zaangazowaniu i pracy, moze przyczyni¢ sie do rozwoju
swojego kraju i jego pozycji na arenie miedzynarodowej. Student PM powinien
podnosi¢c swoje kwalifikacje, poszerza¢ horyzonty i si¢ rozwijac, aby moc
skutecznie dzialac i przyczyniac sie do rozwoju gospodarczego i spotecznego,

pamietajac, ze jego dzialania majg wplyw na przysztosc jego Ojczyzny.



§6

Student PM powinien kierowac sie etycznymi zasadami i wartosciami, ktore
pozwalaja dziala¢ w sposob odpowiedzialny i szanowac godnosc¢ innych ludzi.
Student powinien dbac o dobre imi¢ Uczelni oraz kolegow i kolezanek, a takze
unikac dzialan, ktore moga szkodzi¢ wizerunkowi spotecznosci akademickiej.
Szanowanie godnosci studentow oznacza szacunek dla innych i unikanie
wszelkich form dyskryminacji i uprzedzen. Powinno sie dbac o to, aby kazdy
student mogl czuc¢ sie bezpiecznie i komfortowo, a takze miec mozliwosc

rozwoju i zdobycia wiedzy.

§7

Student PM powinien kierowac sie wartosciami, ktore umozliwiaja dziatanie
W sposob uczciwy i zgodny z zasadami moralnymi. Powinien dazy¢ do
zachowania prawosci i uczciwosci w swoich dziataniach, a takze respektowac
prawa i godnos¢ innych studentow i pracownikow Uczelni. Odpowiedzialne
zachowanie i sumienne wykonywanie obowiazkow to fundamenty etyki

studenckie;j.

88

Student PM powinien darzy¢ symbole narodowe i mundur szacunkiem.
Symbole narodowe, takie jak flaga, hymn i godlo Polski, sa wyrazem narodowej
tozsamosci, tradycji i historii. Ich godne traktowanie stanowi wyraz szacunku
dla narodu i panstwa Polskiego. Mundur marynarki handlowej natomiast, jest
wizytowka tej profesji i symbolizuje jednostke, grupe zawodowa, dyscypline
i zaangazowanie wielu ludzi na przestrzeni historii. Jego wlasciwe
uzytkowanie zgodnie z regulaminem umundurowania i szanowanie go, jest
wyrazem szacunku dla ludzi, ktorzy pelnia badz pelnili stuzbe oraz dla samej
profesji. Dlatego tez, kazdy student PM powinien mie¢ Swiadomos¢, ze jego
zachowanie wzgledem symboli narodowych oraz munduru marynarki
handlowej, wplywa na odbior jego osoby, jak rowniez na reputacje Uczelni,

w ktorej sie ksztalci.



89

Student PM zobligowany jest postepowac zgodnie 2z obowiazujacymi
uchwalami, zarzadzeniami i regulaminami obowigzujacymi w Uczelni. Majac
na uwadze prawidlowe funkcjonowanie Uczelni, Student PM powinien byc
swiadomy obowigzujacych regulacji i przestrzegac ich w kazdej sytuacii,
w ktorej uczestniczy na terenie Uczelni. W ten sposob studenci wykazuja
szacunek dla instytucji ksztalcenia, jej pracownikow i innych studentow,
a takze przyczyniaja sie do stworzenia atmosfery sprzyjajacej nauce

i rozwojowi osobistemu.
§10

Student PM powinien czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosci zwiazanej
z rozwojem Uczelni, poniewaz jest ona miejscem w ktorym zdobywa wiedze,
rozwija swoje umiejetnosci i buduje relacje z innymi studentami oraz
pracownikami, dlatego tez, powinien angazowac si¢ w rozne dzialania,
inicjatywy i projekty. W ten sposob bedzie mial szanse wplyna¢ na
ksztaltowanie kierunkow ksztalcenia, rozw6j infrastruktury Uczelni oraz na
inne aspekty zwiazane z jej funkcjonowaniem. Czynny udzial w dzialalnosci
zwiazanej z rozwojem Uczelni pozwala takze na zdobycie nowych doswiadczen,

umiejetnosci i wiedzy, ktore beda przydatne w przyszlej karierze zawodowe;.
§11

Student PM powinien wykazywac sie wobec Uczelni uczciwoscia i rzetelnoscia,
wypelniajac z pelnym zaangazowaniem 1 posiadang wiedza wszystkie

obowiazki wynikajace z faktu bycia studentem.
§12

Studenci PM dziatajacy w organizacjach studenckich Uczelni, pelnig role osob
duzego zaufania publicznego i maja wplyw na spotecznos¢ akademicka oraz
spoteczenstwo dlatego powinni wykazywac wlasciwg postawe
etyczno — moralna poprzez swoje zachowanie, postawe oraz dziatanie.
Studenci ci powinni ze szczegolnoscig dziala¢ zgodnie z zasadami uczciwosci,
prawdomownosci i poszanowania innych, a takze wykazywac

odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje oraz ich konsekwencje. Wszelkie dzialania



podejmowane przez studentow powinny byc¢ zgodne z wartosciami etycznymi,

a ich postawa powinna byc¢ godna zaufania i szacunku.
ROZDZIAL 3
POWINNOSCI STUDENTA PM WOBEC INNYCH STUDENTOW
§13

Wszyscy studenci PM powinni traktowac sie nawzajem 2z szacunkiem,
niezaleznie od swojego pochodzenia, narodowosci, kultury, religii, przekonan
politycznych, orientacji seksualnej, plci, wieku, statusu spolecznego lub

innych cech.
§14

Kazdy student PM ma prawo do godnosci, wolnosci stowa i wyrazania swoich
opinii, a takze do uczestniczenia w zyciu akademickim i kulturalnym Uczelni
bez narazania sie na negatywne konsekwencje ze strony innych studentéw lub

pracownikow.
8§15

Student PM zwracajac si¢ do innych studentow, powinien stosowac
odpowiednie formy grzecznoSciowe, uzywacC poprawnosci jezykowej oraz
unika¢ obrazliwych stow czy gestow. Wysoki poziom kultury osobistej
i szacunek wobec innych ludzi to nie tylko elementy etyki, ale takze kluczowe
umiejetnosci dla przyszlych profesjonalistow. Z uzyciem odpowiednich form
grzecznosciowych i dyplomacji tworzy sie przyjazna atmosfere w grupie, ktora
sprzyja nauce i rozwojowi osobistemu, a dobra postawa i odpowiednie

zachowanie wplywaja na pozytywne relacje miedzy studentami.
§16

Student PM powinien szanowac prace innych studentow i mie¢ swiadomosc
tego, ze kazdy student ma wlasne zdolnosci i mozliwosci, a takze inny sposob
podejscia do pracy. Dlatego tez, wszelkie oceny i opinie powinny by¢ wyrazane

w sposob konstruktywny i szanujacy trud wlozony w dana prace. Szacunek



dla pracy innych studentow jest istotnym elementem etyki i dobrych praktyk

w Srodowisku akademickim i zawodowym.
8§17

Student PM powinien propagowac¢ dobre imie PM w Srodowisku studentow
oraz podchodzi¢ z dezaprobatg do wszystkich zachowan innych studentow
i pracownikow dziatajacych na szkode Uczelni. Student PM powinien byc¢ jej
ambasadorem i dziala¢ w taki sposob, aby przyczyniac¢ si¢ do pozytywnego
wizerunku 1 promowania wartosci, jakie reprezentuje, a w sytuacji
postepowania nieetycznego, student powinien reagowac¢ w stosowny sposob,

np. zglaszajac takie zachowania do wlasciwych organow Uczelni.
§18

Student PM powinien przestrzegac¢ zasad etyki naukowej, wykazywac sie
odpowiedzialnoscia i dbaloscia o jakos¢ swoich prac naukowych czy
projektowych. Nalezy pamietac, ze wszelkie oszustwa, plagiaty czy naruszanie
praw autorskich stanowig powazne naruszenia etyczne, ktoére moga prowadzic¢
do utraty wiarygodnosci i reputacji zarowno wsrod srodowiska akademickiego,
jak i potencjalnych pracodawcow. Wysoki poziom rzetelnosci w pracy
naukowej czy projektowej to takze szacunek dla innych naukowcow oraz
badaczy, ktorych osiagniecia stanowia punkt odniesienia dla naszych dziatan.
Warto pamietaé, ze etyczna postawa w dziatalnosci naukowej to nie tylko
wymagania kodeksu etyki, ale takze kwestia naszej sumiennosci
i odpowiedzialnosci wobec spoleczenistwa oraz naszej przyszlej profesjonalnej

kariery.
§19

Student PM powinien dawac¢ dobry przykilad swojg postawa oraz zachecac
innych do niesienia pomocy, radzenia sobie 2z trudnosSciami oraz
podejmowania dziatan etycznych, dlatego tez, nalezy zacheca¢ do niesienia
pomocy i wsparcia dla innych. Pomoc w nauce, udzielanie rad czy dzielenie sie
swoimi doswiadczeniami to nie tylko wyraz dobrej woli, ale takze sposéb na
budowanie dobrych relacji miedzy studentami. Warto pamietac, ze nie zawsze

jest latwo zacza¢ rozmowe i zaoferowac¢ pomoc, ale wlasnie takie postawy



przyczyniaja sie¢ do ksztaltowania pozytywnych relacji oraz budowania

dobrych wzorcow zachowan wsrod studentow.
ROZDZIAL 4
POWINNOSCI STUDENTA PM WOBEC PRACOWNIKOW UCZELNI
§20

Student PM powinien wykazywac szacunek i ZyczliwoS¢ wobec pracownikow
Uczelni, niezaleznie od ich stanowiska czy roli. Student powinien zachowywac
wysoki poziom kultury osobistej i stosownosci w swoim zachowaniu, zaréwno
w kontaktach bezposrednich, jak i w korespondencji elektronicznej czy
telefonicznej. Dlatego tez, zachowanie zyczliwosci i szacunku jest kluczowe dla
utrzymania dobrych relacji miedzy studentem a pracownikiem Uczelni,

a takze dla zapewnienia odpowiedniego klimatu akademickiego i naukowego.
§21

Student PM powinien traktowaé¢ pracownikow Uczelni z szacunkiem,
zyczliwoscia oraz zachowywac sie w sposob, ktory nie narusza ich godnosci
oraz praw. Wzajemne relacje pomiedzy studentami a pracownikami Uczelni,
powinny pozostawac¢ w granicach oficjalnych, a ewentualne relacje prywatne
nie powinny wplywaé¢ w zaden sposob na proces dydaktyczny i ksztalcenia.
Student PM powinien zdawac sobie sprawe, ze wszelkie zachowania nieetyczne
lub nieodpowiednie moga wplynac negatywnie na jego wizerunek, jak rowniez
na reputacje Uczelni. Dlatego tez, kazdy student PM powinien kierowac sie
zasadami moralnymi oraz respektowac granice w relacjach z pracownikami
Uczelni, co przyczyni sie do stworzenia pozytywnej atmosfery oraz sprzyjac

bedzie procesowi dydaktycznemu i ksztalcenia.
§22

Student PM powinien z zyczliwoscia i zaangazowaniem ustosunkowywac sie
do zalecen i prosb skierowanych ze strony pracownikow Uczelni. Pracownicy
Uczelni maja szeroka wiedze i doswiadczenie w swoich dziedzinach, ktore
pozwalaja im na efektywna realizacje swoich obowiazkow i zadan. Dlatego tez,

warto szanowac ich wiedze i zaangazowanie, a takze starac sie wdrazac w zycie



ich sugestie. Szanowanie pracownikow to takze szacunek do Uczelni jako
instytucji, ktorej jesteSmy czescia. Dbanie o dobre relacje z pracownikami to
rowniez inwestycja w swoja przysztosc¢, poniewaz dzieki nim mozemy zdobyc
cenne kontakty oraz zyskac¢ wsparcie w trudnych sytuacjach. Przestrzeganie
zasad etycznych w relacjach z pracownikami to takze wyraz naszej

odpowiedzialnosci i szacunku dla dobra wspolnego.



