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PREAMBUŁA 

 

Kodeks Etyki Studenta Politechniki Morskiej w Szczecinie jest dokumentem 

normatywnym określającym zasady postępowania, którymi powinien kierować 

się każdy student tej Uczelni. Celem kodeksu jest propagowanie wartości 

moralnych oraz kształtowanie postaw etycznych wśród studentów, co 

przyczynia się do podniesienia standardów zachowań wśród społeczności 

akademickiej. 

 

Jako studenci Politechniki Morskiej w Szczecinie, przyjmujemy na siebie 

odpowiedzialność za swoje czyny, a także za wpływ, jaki wywieramy na 

otoczenie. Wyznajemy zasady szacunku dla godności ludzkiej, równości 

i tolerancji, oraz respektujemy różnorodność kulturową, światopoglądową 

i narodową. 

 

Kodeks Etyki Studenta Politechniki Morskiej w Szczecinie stanowi podstawę 

do podejmowania decyzji zgodnych z zasadami etycznymi i moralnymi, które 

wpływają na naszą codzienną aktywność. Jego przestrzeganie jest 

obowiązkiem każdego studenta, który jako członek społeczności akademickiej, 

działa w imieniu Uczelni i reprezentuje jej wartości. 
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ROZDZIAŁ 1 

PRZEPISY OGÓLNE 

§1 

Określenie PM, Politechnika lub Uczelnia w niemniejszym dokumencie 

rozumieć należy jako Politechnikę Morską w Szczecinie. 

§2 

Studentem PM lub studentem określa się uczestnika studiów prowadzonych 

w PM, niezależnie od kierunku, trybu i roku studiów. 

§3 

Pracownikiem PM lub pracownikiem określa się osobę pozostającą w stosunku 

zatrudnienia z PM, niezależnie od charakteru wykonywanych obowiązków. 

§4 

Zasady zawarte w Kodeksie są zgodne z normami moralnymi i etycznymi, 

przepisami prawa, Statutem PM, obowiązującymi regulaminami oraz 

zasadami zawartymi w ślubowaniu. 

ROZDZIAŁ 2 

POWINNOŚCI STUDENTA 

§5 

Student PM powinien zdobywać wiedzę i umiejętności, które pozwolą mu 

służyć dla dobra swojej Ojczyzny. Jest to obowiązek i przywilej, ponieważ 

dzięki swojemu zaangażowaniu i pracy, może przyczynić się do rozwoju 

swojego kraju i jego pozycji na arenie międzynarodowej. Student PM powinien 

podnosić swoje kwalifikacje, poszerzać horyzonty i się rozwijać, aby móc 

skutecznie działać i przyczyniać się do rozwoju gospodarczego i społecznego, 

pamiętając, że jego działania mają wpływ na przyszłość jego Ojczyzny. 
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§6 

Student PM powinien kierować się etycznymi zasadami i wartościami, które 

pozwalają działać w sposób odpowiedzialny i szanować godność innych ludzi. 

Student powinien dbać o dobre imię Uczelni oraz kolegów i koleżanek, a także 

unikać działań, które mogą szkodzić wizerunkowi społeczności akademickiej. 

Szanowanie godności studentów oznacza szacunek dla innych i unikanie 

wszelkich form dyskryminacji i uprzedzeń. Powinno się dbać o to, aby każdy 

student mógł czuć się bezpiecznie i komfortowo, a także mieć możliwość 

rozwoju i zdobycia wiedzy. 

§7 

Student PM powinien kierować się wartościami, które umożliwiają działanie 

w sposób uczciwy i zgodny z zasadami moralnymi. Powinien dążyć do 

zachowania prawości i uczciwości w swoich działaniach, a także respektować 

prawa i godność innych studentów i pracowników Uczelni. Odpowiedzialne 

zachowanie i sumienne wykonywanie obowiązków to fundamenty etyki 

studenckiej. 

§8 

Student PM powinien darzyć symbole narodowe i mundur szacunkiem. 

Symbole narodowe, takie jak flaga, hymn i godło Polski, są wyrazem narodowej 

tożsamości, tradycji i historii. Ich godne traktowanie stanowi wyraz szacunku 

dla narodu i państwa Polskiego. Mundur marynarki handlowej natomiast, jest 

wizytówką tej profesji i symbolizuje jednostkę, grupę zawodową, dyscyplinę 

i zaangażowanie wielu ludzi na przestrzeni historii. Jego właściwe 

użytkowanie zgodnie z regulaminem umundurowania i szanowanie go, jest 

wyrazem szacunku dla ludzi, którzy pełnią bądź pełnili służbę oraz dla samej 

profesji. Dlatego też, każdy student PM powinien mieć świadomość, że jego 

zachowanie względem symboli narodowych oraz munduru marynarki 

handlowej, wpływa na odbiór jego osoby, jak również na reputację Uczelni, 

w której się kształci. 

 

 



5 
 

§9 

Student PM zobligowany jest postępować zgodnie z obowiązującymi 

uchwałami, zarządzeniami i regulaminami obowiązującymi w Uczelni. Mając 

na uwadze prawidłowe funkcjonowanie Uczelni, Student PM powinien być 

świadomy obowiązujących regulacji i przestrzegać ich w każdej sytuacji, 

w której uczestniczy na terenie Uczelni. W ten sposób studenci wykazują 

szacunek dla instytucji kształcenia, jej pracowników i innych studentów, 

a także przyczyniają się do stworzenia atmosfery sprzyjającej nauce 

i rozwojowi osobistemu. 

§10 

Student PM powinien czynnie uczestniczyć w działalności związanej 

z rozwojem Uczelni, ponieważ jest ona miejscem w którym zdobywa wiedzę, 

rozwija swoje umiejętności i buduje relacje z innymi studentami oraz 

pracownikami, dlatego też, powinien angażować się w różne działania, 

inicjatywy i projekty. W ten sposób będzie miał szansę wpłynąć na 

kształtowanie kierunków kształcenia, rozwój infrastruktury Uczelni oraz na 

inne aspekty związane z jej funkcjonowaniem. Czynny udział w działalności 

związanej z rozwojem Uczelni pozwala także na zdobycie nowych doświadczeń, 

umiejętności i wiedzy, które będą przydatne w przyszłej karierze zawodowej.  

§11 

Student PM powinien wykazywać się wobec Uczelni uczciwością i rzetelnością, 

wypełniając z pełnym zaangażowaniem i posiadaną wiedzą wszystkie 

obowiązki wynikające z faktu bycia studentem. 

§12 

Studenci PM działający w organizacjach studenckich Uczelni, pełnią rolę osób 

dużego zaufania publicznego i mają wpływ na społeczność akademicką oraz 

społeczeństwo dlatego powinni wykazywać właściwą postawę 

etyczno – moralną poprzez swoje zachowanie, postawę oraz działanie. 

Studenci ci powinni ze szczególnością działać zgodnie z zasadami uczciwości, 

prawdomówności i poszanowania innych, a także wykazywać 

odpowiedzialność za swoje decyzje oraz ich konsekwencje. Wszelkie działania 
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podejmowane przez studentów powinny być zgodne z wartościami etycznymi, 

a ich postawa powinna być godna zaufania i szacunku. 

ROZDZIAŁ 3 

POWINNOŚCI STUDENTA PM WOBEC INNYCH STUDENTÓW 

§13 

Wszyscy studenci PM powinni traktować się nawzajem z szacunkiem, 

niezależnie od swojego pochodzenia, narodowości, kultury, religii, przekonań 

politycznych, orientacji seksualnej, płci, wieku, statusu społecznego lub 

innych cech. 

§14 

Każdy student PM ma prawo do godności, wolności słowa i wyrażania swoich 

opinii, a także do uczestniczenia w życiu akademickim i kulturalnym Uczelni 

bez narażania się na negatywne konsekwencje ze strony innych studentów lub 

pracowników. 

§15 

Student PM zwracając się do innych studentów, powinien stosować 

odpowiednie formy grzecznościowe, używać poprawności językowej oraz 

unikać obraźliwych słów czy gestów. Wysoki poziom kultury osobistej 

i szacunek wobec innych ludzi to nie tylko elementy etyki, ale także kluczowe 

umiejętności dla przyszłych profesjonalistów. Z użyciem odpowiednich form 

grzecznościowych i dyplomacji tworzy się przyjazną atmosferę w grupie, która 

sprzyja nauce i rozwojowi osobistemu, a dobra postawa i odpowiednie 

zachowanie wpływają na pozytywne relacje między studentami. 

§16 

Student PM powinien szanować pracę innych studentów i mieć świadomość 

tego, że każdy student ma własne zdolności i możliwości, a także inny sposób 

podejścia do pracy. Dlatego też, wszelkie oceny i opinie powinny być wyrażane 

w sposób konstruktywny i szanujący trud włożony w daną pracę. Szacunek 
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dla pracy innych studentów jest istotnym elementem etyki i dobrych praktyk 

w środowisku akademickim i zawodowym. 

§17 

Student PM powinien propagować dobre imię PM w środowisku studentów 

oraz podchodzić z dezaprobatą do wszystkich zachowań innych studentów 

i pracowników działających na szkodę Uczelni. Student PM powinien być jej 

ambasadorem i działać w taki sposób, aby przyczyniać się do pozytywnego 

wizerunku i promowania wartości, jakie reprezentuje, a w sytuacji 

postępowania nieetycznego, student powinien reagować w stosowny sposób, 

np. zgłaszając takie zachowania do właściwych organów Uczelni. 

§18 

Student PM powinien przestrzegać zasad etyki naukowej, wykazywać się 

odpowiedzialnością i dbałością o jakość swoich prac naukowych czy 

projektowych. Należy pamiętać, że wszelkie oszustwa, plagiaty czy naruszanie 

praw autorskich stanowią poważne naruszenia etyczne, które mogą prowadzić 

do utraty wiarygodności i reputacji zarówno wśród środowiska akademickiego, 

jak i potencjalnych pracodawców. Wysoki poziom rzetelności w pracy 

naukowej czy projektowej to także szacunek dla innych naukowców oraz 

badaczy, których osiągnięcia stanowią punkt odniesienia dla naszych działań. 

Warto pamiętać, że etyczna postawa w działalności naukowej to nie tylko 

wymagania kodeksu etyki, ale także kwestia naszej sumienności 

i odpowiedzialności wobec społeczeństwa oraz naszej przyszłej profesjonalnej 

kariery. 

§19 

Student PM powinien dawać dobry przykład swoją postawą oraz zachęcać 

innych do niesienia pomocy, radzenia sobie z trudnościami oraz 

podejmowania działań etycznych, dlatego też, należy zachęcać do niesienia 

pomocy i wsparcia dla innych. Pomoc w nauce, udzielanie rad czy dzielenie się 

swoimi doświadczeniami to nie tylko wyraz dobrej woli, ale także sposób na 

budowanie dobrych relacji między studentami. Warto pamiętać, że nie zawsze 

jest łatwo zacząć rozmowę i zaoferować pomoc, ale właśnie takie postawy 
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przyczyniają się do kształtowania pozytywnych relacji oraz budowania 

dobrych wzorców zachowań wśród studentów. 

ROZDZIAŁ 4 

POWINNOŚCI STUDENTA PM WOBEC PRACOWNIKÓW UCZELNI 

§20 

Student PM powinien wykazywać szacunek i życzliwość wobec pracowników 

Uczelni, niezależnie od ich stanowiska czy roli. Student powinien zachowywać 

wysoki poziom kultury osobistej i stosowności w swoim zachowaniu, zarówno 

w kontaktach bezpośrednich, jak i w korespondencji elektronicznej czy 

telefonicznej. Dlatego też, zachowanie życzliwości i szacunku jest kluczowe dla 

utrzymania dobrych relacji między studentem a pracownikiem Uczelni, 

a także dla zapewnienia odpowiedniego klimatu akademickiego i naukowego. 

§21 

Student PM powinien traktować pracowników Uczelni z szacunkiem, 

życzliwością oraz zachowywać się w sposób, który nie narusza ich godności 

oraz praw. Wzajemne relacje pomiędzy studentami a pracownikami Uczelni, 

powinny pozostawać w granicach oficjalnych, a ewentualne relacje prywatne 

nie powinny wpływać w żaden sposób na proces dydaktyczny i kształcenia. 

Student PM powinien zdawać sobie sprawę, że wszelkie zachowania nieetyczne 

lub nieodpowiednie mogą wpłynąć negatywnie na jego wizerunek, jak również 

na reputację Uczelni. Dlatego też, każdy student PM powinien kierować się 

zasadami moralnymi oraz respektować granice w relacjach z pracownikami 

Uczelni, co przyczyni się do stworzenia pozytywnej atmosfery oraz sprzyjać 

będzie procesowi dydaktycznemu i kształcenia. 

§22 

Student PM powinien z życzliwością i zaangażowaniem ustosunkowywać się 

do zaleceń i próśb skierowanych ze strony pracowników Uczelni. Pracownicy 

Uczelni mają szeroką wiedzę i doświadczenie w swoich dziedzinach, które 

pozwalają im na efektywną realizację swoich obowiązków i zadań. Dlatego też, 

warto szanować ich wiedzę i zaangażowanie, a także starać się wdrażać w życie 
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ich sugestie. Szanowanie pracowników to także szacunek do Uczelni jako 

instytucji, której jesteśmy częścią. Dbanie o dobre relacje z pracownikami to 

również inwestycja w swoją przyszłość, ponieważ dzięki nim możemy zdobyć 

cenne kontakty oraz zyskać wsparcie w trudnych sytuacjach. Przestrzeganie 

zasad etycznych w relacjach z pracownikami to także wyraz naszej 

odpowiedzialności i szacunku dla dobra wspólnego. 


