Porozumienie

(osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é¢ gospodarcza)

W sprawie praktyk studentow Akademii Morskiej w Szczecinie zawarte dnia ................. roku
pomiedzy:

Akademia Morska w Szczecinie, z siedzibg w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 4, 70-500 Szczecin,
NIP: 851-000-63-88, REGON: 0001451129, PKD: 85.42B, zwang dalej Uczelnia, reprezentowang

przez Prorektora ds. Morskich dr inz. kpt. z.w. Arkadiusza Tomczaka prof. nadzw. AM.....................

a

............................................................... , prowadzacym/-g dziatalno$¢ gospodarcza pod
(imig¢ i nazwisko)

1503 00 PRSPPI

(nazwa firmy)

(adres firmy)
NP, L,REGON. ..o
zwanym/-g dalej Przedsigbiorstwem.

§1

Przedmiotem porozumienia stron jest realizacja praktyki programowej przez studenta kierunku

(imig i nazwisko)
odbedzie S1€ W termMINI€ ......o.evvuiieiiiiie e eeaeans w wymiarze do 40 godzin/tyg.
(od - do)
Program praktyki, opracowany przez Uczelni¢ stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
porozumienia.
Realizacja praktyki bedzie rejestrowana w opracowanym przez Uczelni¢ i wydanym studentowi
Dzienniku Praktyk Programowych i zatwierdzona przez Przedsigbiorstwo.

§2

Przedsigbiorstwo zobowigzuje si¢ do:

1.
2.
3.

zapewnienia odpowiednich warunkow do odbycia praktyki zgodnie z programem praktyki;
zapoznania studenta z przepisami o bezpieczenstwie 1 higienie pracy;

podejmowania wszelkich niezbednych dziatan zapewnienia studentowi bezpiecznych i
higienicznych warunkow praktyk odbywanych na terenie zakladu Przedsigbiorstwa lub w
miejscach przez Przedsigbiorstwo wyznaczonych, w szczegodlnosci udzielania studentowi
informacji o zagrozeniach i ryzyku zawodowym, stosowanych w zaktadzie procedurach i
instrukcjach bezpieczenstwa, sposobach zachowania si¢ w przypadku wystapienia wypadku lub
awarii;

przeprowadzenia wzgledem studenta instruktazu ogélnego 1 instruktazu stanowiskowego,
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia z dnia 27 lipca 2004 r. Ministra Gospodarki i Pracy w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, przed dopuszczeniem do
odbywania praktyki;

umozliwienia opiekunom dydaktycznym 2z ramienia Uczelni sprawowania nadzoru
dydaktycznego nad praktykami oraz ich kontroli;

sporzadzenia  dokumentacji  powypadkowej, jesli  student ulegnie = wypadkowi
w Przedsiebiorstwie, w zwigzku z odbywaniem praktyki;

przydzielenia studentowi niezbgdnej odziezy roboczej na czas wykonywania prac, w trakcie
ktorych wiasna odziez studenta moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze
przydzielenia mu niezbgdnych $rodkéw ochrony indywidualnej, o ile uzasadnione jest to
srodowiskiem oraz warunkami odbywania praktyki.



§3

Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1.
2.
3.

przygotowania teoretycznego studenta do realizacji praktyki;

sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyka oraz kontroli i oceny tej praktyki;
zapewnienia, ze student bedzie w trakcie odbywania praktyki studenckiej ubezpieczony od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow;!

§4

Student zaopatruje si¢ w odziez robocza i obuwie robocze we wlasnym zakresie. Jesli student nie
bedzie posiada¢ odpowiedniego ubioru, Przedsiebiorstwo ma prawo nie dopusci¢ go do realizowania
praktyki. Powyzsze nie wytacza obowigzku, o ktorym mowa § 2 pkt 7.

10.

11.

12.

13.

§5

Uczelnia jako administrator danych osobowych, powierza Przedsigbiorstwu przetwarzanie danych
osobowych, na warunkach opisanych w tym paragrafie.

Uczelnia powierza Przedsigbiorstwu przetwarzanie danych osobowych wylacznie w celu
realizacji praktyk.

Zakres danych osobowych powierzonych Przedsigbiorstwu do przetwarzania, to dane studentow
odbywajacych praktyki: imi¢ i nazwisko, rok i kierunek studiow.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastgpuje na czas wykonywania zobowigzan
wynikajacych z porozumienia.

Przedsigbiorstwo nie moze podpowierza¢ powierzonych danych osobowych, bez uprzedniej
pisemnej zgody Uczelni.

Niezwlocznie po wygasnigciu porozumienia, Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do usunigcia
wszelkich powierzonych mu danych osobowych oraz usunigcia wszelkich ich istniejacych kopii,
chyba, ze obowigzujace przepisy prawa nakazuja przechowywanie tych danych osobowych.
Przy przetwarzaniu danych osobowych Przedsigbiorstwo zobowigzuje si¢ do przestrzegania
przepisow ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. zwanej dalej ,,Ustawg”,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
»RODO” oraz przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacego ochrony danych
osobowych.

Przedsigbiorstwo zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu danych osobowych, do ich zabezpieczenia
poprzez stosowanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

Przedsi¢biorstwo pomaga Uczelni wywigzaé si¢ z obowigzkow okre§lonych w art. 32 — 36
RODO.

Przedsigbiorstwo pomaga Uczelni wywigza¢ si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby,
ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale 111 RODO.
Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialno$¢, tak wobec osob trzecich, jak i wobec Uczelni, za
szkody powstale w zwigzku z nieprzestrzeganiem Ustawy, RODO, przepisoOw prawa powszechnie
obowigzujacego dotyczacego ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych
danych osobowych niezgodnie z porozumieniem.

Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do podjg¢cia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu w
tajemnicy przetwarzanych danych osobowych przez majace do nich dostgp osoby upowaznione
do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia, takze po ustaniu stosunku
prawnego taczacego osob¢ upowazniong do przetwarzania danych osobowych z
Przedsigbiorstwem.

Przedsigbiorstwo, bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin po stwierdzeniu
naruszenia poufnosci danych osobowych lub o ich niewlasciwym uzyciu oraz naruszeniu



obowigzkow dotyczacych ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych, zgtosi
Uczelni kazde naruszenie ochrony danych osobowych, zgodnie z art. 33 ust. 3 RODO.

14. Przedsigbiorstwo umozliwi Uczelni lub podmiotom przez nig upowaznionym, w miejscach,
w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci
przetwarzania powierzonych danych osobowych z Ustawa, RODO, przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz z umowa.
Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli zostanie przekazane Przedsigbiorstwu co
najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem kontroli.

§6

Wszelkie spory mogace wynikng¢ z realizacji porozumienia beda rozstrzygane polubownie
(co jednak nie stanowi zapisu na sad polubowny), a jesli to nie bedzie mozliwe — zostang poddane
rozstrzygnigciu wlasciwego dla siedziby Uczelni sadu powszechnego.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy prawa polskiego.

§8

Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Porozumienie sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

§10

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
1. Program praktyki

Uczelnia Przedsigbiorstwo

" Uczelnia ubezpiecza studenta od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas realizacji praktyk programowych, wynikajacych z
programu studiow. Studenci studiéw niestacjonarnych oraz studenci odbywajacy praktyki dodatkowe, realizowane poza programem
studiow ubezpieczaja si¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow we wlasnym zakresie i na wlasny koszt. Zobowiazani sa rowniez
do okazania Uczelni dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie na czas trwania praktyki studenckie;.



