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WSTEP

Przewodnik powstat z myéla o studentach Akademii Morskiej w Szczecinie, rozpo-
czynajacych swoja morska przygode oraz o osobach niezwiazanych dotychczas z
nasza uczelnia, ktére jeszcze poszukuja, ale rozwazaja ,morski” kierunek rozwoju
zawodo-wego. Zamystem autorek jest nie tylko wyjasnienie w przystepny sposéb kilku
zagad-nien, ktoére na poczatku kariery w branzy morskiej przysparzaja pewnych
trudnosci, ale réwniez ufatwienie studentom i absolwentom odszukania istotnych dla
nich informacji w gaszczu obowiazujacych przepiséw prawnych. Rozpoczecie praktyk,
pierwsze kroki na rynku pracy, r6zne wymagania i formalnosci — jak sie z nimi
zmierzyé? Tym proble-mom poswiecony jest przewodnik.






STANOWISKA | DOKUMENTY MARYNARZY

Kazdy, kto chciatby pracowa¢ w zawodzie marynarza, musi posiada¢ komplet
niezbednych dokumentow, ktére pozwolg mu zamustrowac na statek w charakterze
cztonka zatogi. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska, a takze petnionej funkcji, liczba
i rodzaj tych dokumentdéw jest zréznicowana. Okresla je, najwazniejszy w tych kwestiach
dokument prawny, Miedzynarodowa konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania Swiadectw i petnienia wacht (STCW).. Respektujac jej przepisy,
polska administracja morska wydata stosowne akty prawne, w tym rozpo-rzadzenie
ministra wtasciwego ds. gospodarki morskiej w sprawie wyszkolenia i kwali-fikacji
cztonkéw zatog statkdw morskichz. Rozporzadzenie to wskazuje wymagania dla zeglugi
miedzynarodowej, przybrzeznej i krajowej, a takze w odniesieniu do rejonow zeglugi w
rybotéwstwie morskim — dla wdd ograniczonych i nieograniczonych. Niniej-szy
przewodnik omawia te wymagania, ktére dotycza zeglugi miedzynarodowej. Okre-$lone
dla niej dyplomy i $wiadectwa potwierdzajg posiadanie kwalifikacji zawodowych
uprawniajgcych do zajmowania stanowisk na statku, na wyodrebnionych w Konwencji
STCW trzech poziomach odpowiedzialnosci: pomocniczym, operacyjnym i zarzadzania.
Dla wskazanych pozioméw odpowiedzialnosci ustalono stanowiska w poszczegdlnych
dziatach statku: poktadowym, maszynowym oraz hotelowym (tabela 1).

Konwencja, a wtasciwie zatacznik do niej Kodeks STCW, wyznacza kryteria dla po-
szczegblnych kwalifikacji przypisanych do poziomdéw odpowiedzialnosci i stanowisk,
wskazuje niezbedng wiedze, jej zrozumienie oraz wymagany poziom umiejetnosci.

Na statkach w zegludze miedzynarodowej mozna spotkaé¢ dodatkowe, zwyczajo-we
funkcje/stanowiska, jakie petnig zatrudnieni marynarze, np. w dziale poktadowym: drugi i
trzeci oficer, bosman, ciesla czy magazynier poktadowy, a w dziale maszyno-wym: trzeci i
czwarty oficer mechanik, magazynier maszynowy. Podobna sytuacja wystepuje réwniez
w dziale hotelowym, wspomniana konwencja okre$la tylko stano-wiska kucharza
okretowego i mtodszego kucharza. Na statkach, na ktérych zamustro-wana bedzie tylko
kilkuosobowa zatoga, w dziale hotelowym zatrudniony jest jedynie kucharz. Jednak, gdy
zatoga jest liczniejsza, pomagajg mu mtodszy kucharz i steward.

Bardziej rozbudowany dziat hotelowy istnieje na statkach pasazerskich. Ze wzgledu na
to, ze przepisy prawne nie regulujg kwestii zatrudniania dodatkowych zatég hotelo-wych,
okreslenie liczby i rodzaju stanowisk w tym dziale pozostaje wytgcznie w gestii armatora.
Stad w dziale hotelowym, w przypadku statkéw pasazerskich, istniejg takie stanowiska
jak: intendent, ochmistrz, ptatnik, steward, barman, praktykant hotelowy, zatrudnieni
moga zostac rowniez oficer pozarowy, oficer ochrony statku i lekarz okre-towy. Zgodnie z
wymaganiami statek posiada zatoge, ktdrej sktad i kwalifikacje zawo-dowe oraz stan
zdrowia zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy i zycia, pra-widtowa obstuge
urzadzen statku i fadunku, nalezytg obstuge zatogi statku i pasazeréw oraz umozliwiajg
przestrzeganie przepisdw o czasie pracy i odpoczynku na statku.



Tabela 1. Poziomy odpowiedzialnosci i przypisane stanowiska na statku morskim — Konwencja STCW

Dziat poktadowy

Dziat maszynowy / specjalnosé

mechaniczna elektryczna

Dziat hotelowy

Poziom zarzadzania

Kapitan zeglugi wielkiej
(Master Mariner)
Starszy oficer

(Chief mate)

Starszy oficer mechanik
(Chief engineer officer)
Drugi oficer mechanik
(Second engineer officer)

Poziom operacyjny

Oficer wachtowy
(Officer in charge of
a navigational watch)

Oficer mechanik wachtowy  Oficer elektro-

(Engineer officer in charge automatyk
of watch) (Electro-technical
officer)

Poziom pomocniczy

Starszy marynarz
(Rating as able
seafarer deck)
Marynarz wachtowy
(Rating forming part of
a navigational watch)
Mtodszy marynarz
poktadowy

(Deck hand)
Praktykant poktadowy
(Deck cadet)

Starszy motorzysta Elektromonter
(Rating as able (Elektro-technical
seafarer engine) rating)
Motorzysta wachtowy

(Rating forming part

of an engine room watch)

Mtodszy motorzysta

(Wiper)

Praktykant maszynowy
(Engine cadet)

Kucharz okretowy
(Cook)

Mtodszy kucharz
okretowy
(Cook assistant)

Zgodnie z Konwencjg STCW, ustawg o bezpieczerstwie morskims oraz ustawg o
pracy na morzus marynarz nie moze byc¢ zatrudniony na statku bez kompletu wyma-
ganych, waznych dokumentéw. W wiekszosci sg one wydawane (po spetnieniu okre-
Slonych warunkow) przez wydziaty dokumentéw marynarzy w terenowych organach
administracji morskiej, jakimi sg urzedy morskie w Szczecinie, Gdyni i Stupsku.

Dokumenty marynarzy to: paszport, ksigzeczka zeglarska, $wiadectwo zdrowia,
Swiadectwa przeszkolen oraz tzw. dokumenty kwalifikacyjne — dyplomy i $wiadectwa.

Przepisy prawne z powodu swej ztozonosci czesto sg niezrozumiate i stwarzajg
trudnosci w prawidtowej interpretacji, moga by¢ takze niejednoznaczne, a nawet za-
wiera¢ btedy formalne. Z kolei w tekstach prawnych: artykuty, paragrafy, ustepy,
punk-ty, litery i tirety pozwalajg prawodawcy, co oczywiste, ujg¢ wszystkie
wymagania w da-nym zakresie, ale niewprawnemu czytelnikowi i odbiorcy tych
przepisdow niezmiernie utrudniajg ich przyswojenie, a przede wszystkim komplikujg
wytowienie istotnych dla niego informacji.

W przypadku zawodu marynarzy, regulacje prawne dotyczace ich kariery moz-na
zdecydowanie okresli¢ ,,ggszczem przepiséw do potegi n-tej”. Stad wazne jest,



by rozezna¢ wtasciwe wiarygodne zrédta, ktore oferuja pomoc i umiejetnie z nich
korzystaé. Uczelnia wspdtpracuje z administracjg morskg na kazdym szczeblu orga-
nizacyjnym. Ksztatcgc studentéw na morskich kierunkach studiéw, przygotowujac i
nadzorujac przebieg praktyk morskich, jesteSmy zobowigzani do Scistej wspdtpracy z
urzedami morskimi, w tym szczegdlnie z wydziatami dokumentéw marynarzy.
Zaktadka Dokumenty marynarzy na stronach urzeddéw jest najrzetelniejszym
zrédtem, z ktdre-go uzyskasz konieczne informacje. Dla poszczegdlnych tematéw
spraw opracowane sg karty informacyjne zawierajace zwiezte wyjasnienia zagadnien,
a takze wskazane sg aktualne powigzane przepisy prawne.

Zalecane zrédto informaciji:
http://www.ums.gov.pl/dokumenty-marynarzy.html

W dalszej czesci przewodnika przedstawione zostang i wyjasnione, w mozliwie
krotkiej formie, informacje o podstawowych dokumentach i warunkach ich
uzyskania, koniecznych do rozpoczecia obowigzkowych, programowych praktyk
morskich prowa-dzonych na kierunkach studiéw zwigzanych z pracg na morzu.

Rozpoczynajac praktyke/prace na morzu, musisz posiadaé nastepujace
dokumenty:

e Paszport — to dokument, ktory potwierdza Twojg tozsamosc i polskie obywatel-
stwos.

Jesli podrézujesz za granice, poza Unie Europejskg, musisz mie¢ paszport. Polski
paszport moze mie¢ kazdy obywatel Polski z wyjgtkiem przypadku, gdy sad lub pro-
kuratura skieruje wniosek o odmowe wydania lub uniewaznienie paszportu. Paszport
jest wazny 10 lat od wydania. Wniosek o paszport nalezy ztozy¢ osobiscie, poniewaz
urzednik pobiera Twoje odciski palcéw. Sktada sie go w dowolnym punkcie
paszporto-wym na terenie kraju lub za granicg (polskie konsulaty). Informacje o
adresach punk-téw znajdziesz na stronach internetowych urzedéw wojewddzkich.
Na wydanie pasz-portu bedziesz czekat okoto 30 dni.

Aby wyrobi¢ paszport, nalezy przygotowac:

ff wniosek o wydanie paszportu — otrzymasz go w punkcie paszportowym. Nie

dru-kuj plikéw, ktére sg dostepne w Internecie;

ff jedno kolorowe zdjecies — musi by¢ aktualne, wykonane nie wczesniej niz 6

mie-siecy przed ztozeniem wniosku;

ff dowdd optaty za paszport;

ff dokument, ktoéry potwierdzi Twoje prawo do ulgi (na przyktad legitymacja stu-

dencka) albo catkowitego zwolnienia z optaty;

ff wazny paszport, ktérego obecnie uzywasz. Jesli nie masz waznego paszportu —

wez ze sobg wazny dowdd osobisty;

ff skrécony lub zupetny odpis polskiego aktu matzenstwa — jesli Twoje nazwisko

zostato zmienione po $lubie za granica.



Uwagi: # - aktualna fotografia powinna odzwierciedla¢ wizerunek twarzy w sposéb niebu-
dzacy watpliwosci, o wymiarach 35x45 mm, wykonana na jednolitym jasnym tle, majaca do-
brag ostros¢ oraz odwzorowujaca naturalny kolor skéry, obejmujgca wizerunek od
wierzchotka gtowy do gdrnej czesci barkdw, tak aby twarz zajmowata 70-80 proc. fotografii,
pokazujgca wyraznie oczy, zwtaszcza zrenice i przedstawiajgca osobe w pozycji frontalnej,
bez nakrycia gto-wy i okularéw z ciemnymi szktami, patrzacg na wprost z otwartymi oczami,
nieprzestonietymi wtosami, z naturalnym wyrazem twarzy i zamknietymi ustami.

Mozesz by¢ poproszony tez o przedstawienie innych dokumentéw (na przyktad
skréconego odpisu polskiego aktu stanu cywilnego), jesli urzednik bedzie miat wat-
pliwosci co do Twojej tozsamosci lub w dokumentach, ktére przedstawisz beda
rdézne, sprzeczne ze sobg dane.

Wydany paszport odbierz osobiscie w punkcie paszportowym — tam, gdzie ztozy-
tes wniosek. Przy odbiorze sprawdzasz z urzednikiem, czy Twoje dane biometryczne
w paszporcie sg poprawne — czyli odciski palcéw i wizerunek twarzy. Jesli masz po-
przedni paszport — przynie$ go do punktu paszportowego. Zostanie anulowany. Jesli
wymieniasz paszport na nowy — wizy, ktére masz w poprzednim bedg nadal wazne,
stad wyjezdzajac za granice do kraju, ktérego masz wize, powinienes miec przy sobie
oba paszporty.

Wiekszo$¢ marynarzy pracujacych na statkach w zegludze miedzynarodowej prze-
kracza granice wielu krajow. W zaleznosci od relacji, w jakiej zatrudniony jest statek,
zasiegu ptywania i charakteru prowadzonej zeglugi, marynarze muszg posiada¢ wizy
zezwalajgce na przekraczanie granicy wielu panstw. Adnotacje o wizach dokonywane
sg wtasnie w paszporcie. Ponadto, jesli marynarz nie posiada ksigzeczki zeglarskiej, w
szczegblnych przypadkach moze zamustrowac na statek na podstawie aktualnego
paszportu.

¢ Swiadectwo zdrowia - to dokument stwierdzajacy zdolnoé¢ do wykonywania
pracy na statku morskim, wystawiony przez uprawnionego lekarza.

Musi zawiera¢ informacje wymagane przepisami prawidta 1/9 Konwencji STCW
oraz Konwencji o pracy na morzu (MLC 2006)s. Wystawiane jest na okres 2 lat, a w
przypad-ku gdy osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na statku nie ukonczyta 18 lat -
na okres 1 roku. Jesli lekarz ma zastrzezenia do stanu zdrowia marynarza,
Swiadectwo zdrowia moze by¢é wydane na okres krotszy niz 2 lata. Listy lekarzy
uprawnionych do wystawia-nia Swiadectw zdrowia marynarzy, sporzadzane na
podstawie danych przekazanych z wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy, s3
dostepne na stronach internetowych urzedéw morskich. Sprawe Swiadectw zdrowia
dla marynarzy regulujg nastepujgce polskie przepisy: art. 4—6 ustawy o pracy na
morzu oraz rozporzgdzenie w sprawie warunkéw zdrowotnych wymaganych od
marynarzy do wykonywania pracy na statku morskims.

Aby uzyska¢ morskie Swiadectwo zdrowia, lekarz zgodnie z wymaganiami kieruje
kandydata na zestaw podstawowy badan, w tym przyktadowo: na ogdlne i bioche-
miczne badanie krwi (morfologia + poziom ptytek + retikulocyty, OB, cukier we krwi,
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kreatynina, GGTP, ALT, WR), ogdlne badanie moczu, RTG ptuc z opisem co 2 lata, EKG
z opisem, a takze badania neurologiczne, laryngologiczne, w tym audiogram co 2
lata, okulistyczne z badaniem widzenia zmierzchowego, olSnienia, widzenia
stereoskopo-wego, stomatologiczne i internistyczne, w przypadku kobiet test
cigzowy lub konsul-tacja ginekologa. Do zestawu podstawowego badan nalezy
rowniez test na obecno$¢ alkoholu i narkotykéw. S3 one wykonywane metoda
jakosciowq i ilosciowg EMIT, zale-cang obecnie przez Unie Europejska dla armatorow
zatrudniajacych marynarzy w ze-gludze miedzynarodowej. Zazwyczaj te badania
przeprowadza sie w ciggu jednego lub dwéch dni.

Morskie Swiadectwa zdrowia mogg by¢é wydawane na miedzynarodowych formu-
larzach Konwencji MLC 2006 badz na formularzach zgodnych z wymaganiami pan-stwa
bandery statku. Przyktadowe rodzaje Swiadectw: liberyjskie, panamskie, Anti-gua &
Barbuda, maltanskie, American Club, Wyspy Owcze, norweskie, holenderskie.
Warunkiem uzyskania niektérych z tych Swiadectw jest wykonanie znacznie szerszego
zakresu badan lekarskich, anizeli omawiany zakres podstawowy. W przypadku, gdy be-
dziesz podejmowat prace na statku, na ktérym wymagane bedzie swiadectwo zdrowia
panstwa bandery statku, zostaniesz o tym powiadomiony przez agencje zatrudnienia,
przygotowujaca Twoje zamustrowanie. Zabierz ze sobg na statek dowdd optaty za wy-
konanie swiadectwa zdrowia (w tym wszystkich wymaganych badan), spytaj kapitana
statku, czy dziat zatogowy armatora pokrywa te koszty? Jezeli tak, to otrzymasz w ko-
lejnym wynagrodzeniu zwrot poniesionych kosztow.

e Ksigzeczka zeglarska — jest dokumentem osobistym marynarza, poswiadcza-
jacym jego tozsamos¢, dokumentujgcym przebieg zatrudnienia na statkach oraz
uprawniajgcym do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskiej.

Ksigzeczke zeglarska wystawia dyrektor urzedu morskiego na okres 10 lat, z wyta-
czeniem ksigzeczek zeglarskich dla uczniéw szkét srednich, studentéw i mtodocianych,
ktore wydaje sie na okres 5 lat. Poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej ksigzeczke ze-
glarska moze wystawi¢ konsul Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku jej utraty, znisz-
czenia albo uptywu terminu waznosci, jedynie na czas okreslonej podrdzy morskiej.
Szczegbtowe regulacje prawne dotyczace trybu wydawania, waznosci, wymiany i anu-
lowania ksigzeczek zeglarskich zawarte sg w art. 7-14 ustawy o pracy na morzu oraz
rozporzadzeniu w sprawie ksigzeczki zeglarskiejs.

Zalecane zrédto informacji: http://www.ums.gov.pl/dokumenty-marynarzy.html

Whiosek o wystawienie lub wymiane ksigzeczki zeglarskiej sktada sie do dyrek-
tora urzedu morskiego w wydziatach dokumentéw marynarzy w urzedach morskich
w Szczecinie, Gdyni i Stupsku. Nalezy go ztozy¢ osobiscie, okazujgc do wgladu dowdd
osobisty, a w razie jego braku — paszport.

Zgodnie z rozporzgdzeniem przewidziana jest mozliwos¢ sktadania wniosku i wy-
maganych do niego zatgcznikdw w postaci elektronicznej. Upewnij sie jednak, czy
dany wydziat obstuguje takg forme wniosku.
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Aby wyrobi¢ ksigzeczke zeglarska, nalezy przygotowac:

ff wniosek o wystawienie lub wymiane ksigzeczki zeglarskiej;

ff jedno kolorowe zdjecie paszportowe — musi by¢ aktualne, wykonane nie wcze-
$niej niz 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku;

ff wazne Swiadectwo przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa (indywidualnych
technik ratunkowych, ochrony przeciwpozarowej stopnia podstawowego, ele-
mentarnych zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej, bezpieczenstwa
wtasnego i odpowiedzialnosci wspdlnej);

ff w przypadku, gdy wniosek sktada:

—— uczen szkoty $redniej, nalezy dotgczy¢ oswiadczenie dyrektora szkoty, ze
0so-ba sktadajgca wniosek jest uczniem kierowanym na praktyke ujetg w
progra-mie nauczania;

—— student, powinno sie dotgczy¢ oswiadczenie rektora uczelni, ze osoba
skta-dajgca wniosek jest studentem kierowanym na praktyke ujetg w
programie ksztatcenia;

— - miodociany, konieczna jest pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw praw-
nych na wydanie ksigzeczki zeglarskiej oraz oswiadczenie armatora statku o
zawartej umowie o prace w celu przygotowania zawodowego;

ff swiadectwo zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na statku, wystawione
przez uprawnionego lekarza, wazne nie krdcej niz przez miesigc od dnia
ztozenia wniosku;

ff dowdd wniesienia optaty za wystawienie albo wymiane ksigzeczki zeglarskiej.

Na wydanie ksigzeczki zeglarskiej trzeba czekac okoto 30 dni. Odbiera sie jg osobi-
Scie lub za posrednictwem osoby notarialnie upowaznionej do jej odbioru. Wéwczas
osoba ta jest rowniez zobowigzana przedtozy¢ do wgladu swéj dowdd osobisty lub
paszport.

W przypadku wymiany ksigzeczki zeglarskiej, nalezy przy odbiorze przedtozyc
dotychczasowa ksigzeczke w celu jej anulowania. Po umieszczeniu stempla
anulowano i przedziurkowaniu znaku holograficznego i strefy odczytu maszynowego,
ksigzeczka zostaje zwrdcona, nie wyrzucaj jej, nadal pozostaje dokumentem
poswiad-czajgcym przebieg zatrudnienia na statkach.

Warto réwniez wiedzieé, ze dyrektor urzedu odmawia wystawienia ksigzeczki ze-
glarskiej, jezeli z wnioskiem wystgpita osoba nieuprawniona lub niezdolna do
wykony-wania pracy na statku ze wzgledu na stan zdrowia, a takze wobec ktérej
prawomocnie orzeczono zakaz wykonywania pracy na statku lub zachodzg przestanki
odmowy wy-dania paszportu.

o Swiadectwa podstawowych przeszkoler w zakresie bezpieczerstwa i ochro-ny
(Certificate of Proficiency in Basic Safety Training) — Swiadectwa potwierdza-jgce
ukonczenie przeszkolenn stopnia podstawowego w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony, niezbednych do wydania dokumentéw marynarzy oraz zamustrowania
na statek.

12



Po odbyciu i zaliczeniu przeszkolen uczestnik otrzymuje zaswiadczenia, ktdre s3
podstawa do ubiegania sie w Wydziale Dokumentéw Marynarzy o wydanie $wiadectw
przeszkolen. Kazdy cztonek zatogi statku powinien mieé¢ przeszkolenia w zakresie:

ff indywidualnych technik ratunkowychs* (Personal Survival
Techniques); oraz co najmniej w zakresie:

ff ochrony przeciwpozarowej stopnia
podstawowegos* (Fire Prevention and Firefighting);
ff elementarnych zasad udzielania pierwszej pomocy
medycznej: (Medical First Aid);
ff bezpieczenstwa wtasnego i odpowiedzialnosci
wspolnej: (Personal Safety and Social Responsibility);
ff problematyki ochrony statkus
(Security-awareness).

Uwagi:
# _ ¢wiadectwo moze by¢ wydane jako oddzielny dokument lub wchodzi¢ w sktad
zintegrowa-nego Swiadectwa w zakresie bezpieczenstwa;

* — $wiadectwa zachowujg waznoéé przez okres 5 lat od dnia przyznania i podlegaja
odnowieniu pod warunkiem ukoriczenia szkolenia uaktualniajacego i udokumentowania
6-miesiecznej praktyki ptywania w okresie ostatnich 5 lat. W przypadku braku
wymaganej praktyki ptywania, konieczne jest ukoriczenie petnego szkolenia.

W naszej uczelni, wszyscy kandydaci zakwalifikowani na studia stacjonarne na
kie-runkach: nawigacja, mechanika i budowa maszyn oraz mechatronika odbywajg
po-wyzsze przeszkolenia w ramach praktyki przygotowawczej lub w trakcie
pierwszego roku studidw, w Osrodku Szkoleniowym Ratownictwa Morskiego
Akademii Morskiej w Szczecinie (OSRM). Przeszkolenia te sg dla studentéw
bezptatne, wnosza oni jedy-nie opfate za wystawienie $Swiadectwa — poniewaz
dokument ten stanie sie ich wta-snoscig.

Obecnie administracja morska zaleca programy ramowe tgcznie dla 39 rodzajéow
przeszkolen dla cztonkéw zatdg statkdw morskich. Oczywiscie, obowigzujg one wy-
biérczo na odpowiednich poziomach, w poszczegdlnych dziatach pracy na statku, na
zajmowanych stanowiskach i przy petnionych funkcjach. Przeszkolenia podzielono na
3 grupy:

ff podstawowe przeszkolenia w zakresie bezpieczerstwa i ochrony (5

rodzajow), ff przeszkolenia w zakresie bezpieczeristwa i ochrony (15), ff

dodatkowe przeszkolenia specjalistyczne (19).

Przyktadowo przeszkolenie z ochrony pozarowej — stopien wyzszy, nalezy do dru-
giej grupy, a przeszkolenia z nautycznego dowodzenia statkiem czy dowodzenia
sitow-nig okretowg przypisane sg do grupy trzeciej — szkolen specjalistycznych.
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Jakie przeszkolenia musisz zaliczy¢, by rozpoczaé praktyki morskie lub pod-jac
pierwszg prace na statku? Pomoze Ci w tym przygotowane zestawienie, zamiesz-
czone w dalszej czesci (tabela 2), ze szczegdétowymi informacjami podanymi w
wierszu trzecim. Zaczerpnieto je z rozporzadzenia dotyczacego wyszkolenia i
kwalifikacji mary-narzy, wersji obowigzujgcej we wrzesniu 2017 r.

Zestawienie obejmuje informacje odnoszgce sie wytacznie do stanowisk poziomu
pomocniczego i operacyjnego. Nie omawia poziomu zarzgdzania, poniewaz stanowi on
dalszy etap kariery zawodowej marynarzy, ktéry musi poprzedzi¢ kilkuletnia prakty-ka
morska. Podane sg wymagania dla poszczegdlnych stanowisk w dziale poktadowym i
kolejno w dziale maszynowym na statku. W sposdb zamierzony pominieto réwniez
informacje o dziale hotelowym, poniewaz nasza uczelnia nie ksztatci studentdw, ani nie
prowadzi szkolen kwalifikacyjnych dla pracownikéw dziatu hotelowego.

Jak uprzednio juz podkreslono, dyplomy i sSwiadectwa w zegludze miedzynarodo-
wej potwierdzajg posiadanie kwalifikacji zawodowych uprawniajgcych do
zajmowania stanowisk na statku na poszczegdlnych poziomach odpowiedzialnosci.
Zgodnie z wy-maganiami Konwencji STCW do zajmowania niektérych stanowisk
niezbedne jest od-bycie dodatkowych przeszkolen.

Odszukaj interesujace Cie stanowisko i zapoznaj sie z wymaganiami, ktore musisz
spetni¢. Wyjasnienia skrotéw, ktére zostaty uzyte w zestawieniu, a takie
charakterysty-ke pozostatych, wymienionych przeszkolen podano po tabeli.

Osoby ubiegajace sie o uzyskanie, odnowienie lub wymiane swiadectwa, lub dy-
plomu powinny posiada¢ wazne Swiadectwo zdolnosci do wykonywania pracy na
stat-ku (miedzynarodowe swiadectwo zdrowia dla marynarzy).

Tabela 2. Stanowiska na statku morskim w zegludze miedzynarodowej, wymagane
dokumenty kwalifikacyjne oraz warunki ich uzyskania

Zastosowany w kolejnych wierszach zestawienia kod opisu

1. Stanowisko

2. Wymagany dla danego stanowiska dokument kwalifikacyjny:
na poziomie pomocniczym $wiadectwo / na poziomie operacyjnym dyplom

3. Wymagane do uzyskania dokumentu kwalifikacyjnego na dane stanowisko — Swiadectwa przeszko-
lenn w zakresie bezpieczenstwa i ochrony oraz dodatkowe przeszkolenia specjalistyczne, a takze
wska-zanie obowigzujacych szkolen, egzamindw i okresu wymaganej praktyki morskiej.

Dziat poktadowy — poziom pomocniczy

Praktykant poktadowy (Deck cadet)
Nie jest wymagane $wiadectwo kwalifikacyjne.

3. Powinien posiada¢ $wiadectwa podstawowych przeszkolen w zakresie bezpieczerstwa:
indywidualnych technik ratunkowych, ochrony przeciwpozarowej stopnia podstawowego, elemen-
tarnych zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej; bezpieczerstwa wtasnego i
odpowiedzialno-$ci wspdlnej, a takze mustrujac na statek przeszkolenie z problematyki ochrony na
statku.

Mtodszy marynarz poktadowy

Swiadectwo mtodszego marynarza
poktadowego (Deck Hand Certificate)
3.  Winien posiadac¢ swiadectwa podstawowych przeszkolen w zakresie bezpieczeristwa (patrz wyzej).
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Marynarz wachtowy

Swiadectwo marynarza wachtowego

(Rating Forming Part of a Navigational Watch Certificate)

Wymagane jest spetnienie ktdregos z ponizszych warunkéw:

e ukoniczenie | roku studiow w MJE typu A lub typu B, ksztatcagcych minimum na poziomie opera-
cyjnym, ztozenie zaswiadczenia MJE o ukoriczeniu programu szkolenia na poziomie pomocniczym oraz odbycie
2-miesiecznej praktyki ptywania w dziale poktadowym,

lub

o ukonczenie studidow w MIJE typu B lub nauki w MJE typu C, ksztatcgcych na poziomie pomocniczym oraz
odbycie 2-miesigcznej praktyki ptywania w dziale poktadowym,

lub

o ukonczenie szkolenia w MJE typu D na poziomie pomocniczym w dziale poktadowym, odbycie 6-miesiecznej
praktyki ptywania w dziale poktadowym oraz zdanie egzaminu na $wiadectwo ma-rynarza wachtowego.

Starszy marynarz

Swiadectwo starszego marynarza
(Rating as Able Seafarer Deck Certificate)

Wymagane jest Swiadectwo marynarza wachtowego, Swiadectwo ratownika oraz spetnienie
ktéregos z ponizszych warunkéw:
e dodatkowa 18-miesieczna praktyka ptywania na statku morskim w dziale poktadowym
lub
¢ dodatkowa 12-miesieczna praktyka ptywania na statku poktadowym w dziale poktadowym, w
przypadku ukonczenia:
ff studiéw w MIJE typu A lub w MJE typu B ksztatcgcych co najmniej na poziomie operacyjnym w
dziale poktadowym,
ff nauki w MIJE typu C ksztatcgcej co najmniej na poziomie pomocniczym w dziale poktadowym i
zdanie egzaminu na swiadectwo starszego marynarza,
ff szkolenia w MJE typu D na poziomie pomocniczym w dziale poktadowym na swiadectwo star-
szego marynarza oraz zdanie egzaminu na to swiadectwo.

Dziat poktadowy w zegludze miedzynarodowej
Poziom operacyjny — kwalifikacje oficerskie

Oficer wachtowy

Dyplom oficera wachtowego na statkach o pojemnosci brutto 500 i powyzej

(Officer in Charge of a Navigational Watch Certificate on ships of 500 gross tonnage and more)

Wymagane jest swiadectwo ogdlnego operatora GMDSS oraz $wiadectwa przeszkolen w zakresie:

¢ indywidualnych technik ratunkowych,

¢ ochrony przeciwpozarowej stopnia podstawowego,

¢ elementarnych zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej,

¢ bezpieczenstwa wtasnego i odpowiedzialnosci wspélnej,

e wykorzystania radaru i ARPA na poziomie operacyjnym,

¢ obstugii wykorzystania ECDIS,

* nautycznego dowodzenia statkiem,

e ochrony przeciwpozarowej stopnia wyzszego,

¢ udzielania pierwszej pomocy medycznej,

e ratownika,

zdanie egzaminu na poziomie operacyjnym w zegludze miedzynarodowej oraz wczesniejsze

spetnie-nie ktéregos z ponizszych warunkdéw:

e ukonczenie studiéw w MJE typu A lub w MJE typu B, lub nauki w MJE typu C, ksztatcgcych
co najmniej na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym, odbycie 12-miesiecz-nej
nadzorowanej praktyki ptywania na statkach morskich w dziale poktadowym w zegludze
miedzynarodowej, potwierdzonej w wydanym przez MJE zaswiadczeniu o zaliczeniu ksigzki
praktyk, w tym minimum 6 mie-siecy praktyki ptywania na morskich statkach handlowych o
pojemnosci brutto 500 i powyzej,

lub

e ukonczenie szkolenia w MJE typu D na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym oraz
spetnie-nie ktéregos z podanych dodatkowo warunkdéw:
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ff posiadanie dyplomu oficera wachtowego zeglugi przybrzeznej oraz odbycie dodatkowej 6-
miesiecznej praktyki ptywania w dziale poktadowym w zegludze miedzynarodowej, na mor-
skich statkach handlowych lub szkolnych o pojemnosci brutto 500 i powyzej, albo

ff posiadanie dyplomu szypra 1 klasy zeglugi krajowej albo dyplomu szypra klasy 1 rybotéwstwa
morskiego, albo dyplomu szypra zeglugi nieograniczonej rybotéwstwa morskiego oraz
odbycie dodatkowej 12-miesiecznej praktyki ptywania w dziale poktadowym w zegludze
miedzynaro-dowej, na morskich statkach handlowych lub szkolnych o pojemnosci brutto 500
i powyzej na stanowisku praktykanta poktadowego, mtodszego marynarza poktadowego,
marynarza wachtowego lub starszego marynarza, albo

ff odbycie 36-miesiecznej praktyki ptywania na morskich statkach handlowych lub statkach
szkolnych w dziale poktadowym w zegludze miedzynarodowej na stanowisku praktykanta
poktadowego, mtodszego marynarza poktadowego, marynarza wachtowego lub starszego
ma-rynarza, w tym co najmniej 12 miesiecy praktyki ptywania na statkach o pojemnosci
brutto 500 i powyzej, albo

ff posiadanie dyplomu oficera mechanika wachtowego lub oficera elektroautomatyka
okretowe-go, $wiadectwa marynarza wachtowego oraz odbycie dodatkowej 24-miesiecznej
praktyki pty-wania w dziale poktadowym w zegludze miedzynarodowej na morskich statkach

handlowych lub statkach szkolnych o pojemnosci brutto 500 i powyzej.
Praktyka ptywania, o ktérej mowa, powinna obejmowac okres petnienia obowigzkéw wachtowych na
mostku pod nadzorem kapitana albo oficera wachtowego przez co najmniej 6 miesiecy, udoku-
mentowany w ksigzce praktyk lub stosownie, w zaswiadczeniu o petnieniu wachty nawigacyjne;j.

Dziat maszynowy — poziom pomocniczy

Praktykant maszynowy (Engine cadet)

Nie jest wymagane swiadectwo kwalifikacyjne

Powinien posiadac $wiadectwa podstawowych przeszkolen w zakresie bezpieczeristwa:
indywidualnych technik ratunkowych, ochrony przeciwpozarowej stopnia podstawowego, elemen-

tarnych zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej, bezpieczeristwa wiasnego i odpowiedzialno-
Sci wspdlnej, a takze mustrujgc na statek przeszkolenie z problematyki ochrony statku.

Mtodszy motorzysta

Swiadectwo mtodszego
motorzysty (Wiper Certificate)

Winien posiada¢ Swiadectwa podstawowych przeszkolen w zakresie bezpieczenstwa (patrz wyzej).

Motorzysta wachtowy

Swiadectwo motorzysty wachtowego
(Rating Forming Part of an Engine Room Watch Certificate)

Wymagane jest spetnienie ktérego$ z ponizszych warunkéw:

e ukonczenie co najmniej | roku studiéw w MIJE typu A lub MJE typu B, ksztatcgcych minimum na
poziomie operacyjnym w dziale maszynowym w specjalnosci mechanicznej, dotgczenie za-
Swiadczenia MJE o ukoriczeniu programu szkolenia na poziomie pomocniczym oraz odbycie
2-miesiecznej praktyki ptywania w dziale

maszynowym, lub

¢ ukoniczenie co najmniej | roku nauki w MJE typu C, ksztatcgcej przynajmniej na poziomie ope-racyjnym
w dziale maszynowym w specjalnosci mechanicznej, lub na dyplom oficera mechanika w zegludze
krajowej, dotgczenie zaswiadczenia MJE o ukoriczeniu programu szkolenia na poziomie
pomocniczym oraz odbycie 2-miesiecznej praktyki ptywania w dziale

maszynowym, lub

e ukonczenie studiow w MJE typu B lub nauki w MJE typu C ksztatcacych na poziomie pomocniczym w
dziale maszynowym w specjalnosci mechanicznej lub na dyplom oficera mechanika w zegludze
krajowej, oraz odbycie 2-miesiecznej praktyki ptywania w dziale maszynowym,
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lub
e ukonczenie szkolenia w MIJE typu D na poziomie pomocniczym w dziale maszynowym w specjalno-sci

mechanicznej, zdanie egzaminu na sSwiadectwo motorzysty wachtowego oraz spetnienie ktére-gos z
dodatkowych warunkdow:

ff posiadanie dyplomu oficera elektroautomatyka okretowego oraz odbycie co najmniej 2-miesiecznej
praktyki ptywania w dziale maszynowym w specjalnosci mechanicznej, albo
ff odbycie 6-miesigcznej praktyki ptywania w dziale maszynowym.

Starszy motorzysta

Swiadectwo starszego motorzysty
(Rating as Able Seafarer Engine Certificate)

Wymagane jest Swiadectwo motorzysty wachtowego, zdanie egzaminu na swiadectwo
starszego motorzysty oraz spetnienie ktéregos z ponizszych warunkow:
¢ dodatkowa 12-miesieczna praktyka ptywania na stanowisku motorzysty na statkach o mocy ma-
szyn gtéwnych 750 kW i powyzej,
lub
¢ dodatkowa 6-miesieczna praktyka ptywania na stanowisku motorzysty na statkach o mocy maszyn gtéwnych
750 kW i powyzej w przypadku ukoriczenia:
ff studiow w MJE typu A lub w MJE typu B, lub nauki w MJE typu C, ksztatcgcych co najmniej na poziomie
operacyjnym w dziale maszynowym w specjalnosci mechanicznej, albo
ff nauki w MJE typu C ksztatcgcej na poziomie pomocniczym w dziale maszynowym w specjalno-sci
mechanicznej, lub na dyplom oficera mechanika w zegludze krajowej, albo
ff szkolenia w MJE typu D na poziomie pomocniczym w dziale maszynowym na swiadectwo star-szego
motorzysty.

Elektromonter

Swiadectwo elektromontera
(Electro-Technical Rating Certificate)

Wymagane jest spetnienie ktérego$ z ponizszych warunkéw:

e ukoriczenie co najmniej | roku studiéw w MJE typu A lub MJE typu B, lub przynajmniej | roku nauki w MJE typu
C, ksztatcacych na poziomie operacyjnym w dziale maszynowym w specjalnosci elektrycznej, dotaczenie
zaswiadczenia MJE o ukoriczeniu programu szkolenia na poziomie pomocniczym oraz odbycie 3-miesiecznej
praktyki ptywania w dziale maszynowym w specjalnosci elektrycznej na statkach morskich o mocy maszyn
gtéwnych 400 kW i powyzej,

lub

¢ Ukonczenie co najmniej | roku nauki MJE typu C, ksztattujacej na poziomie operacyjnym w dziale
maszynowym w specjalnosci elektrycznej, dotgczenie zaswiadczenia MJE o ukoriczeniu programu szkolenia
na poziomie pomocniczym oraz odbycie 3-miesigcznej praktyki ptywania w dziale maszynowym w
specjalnosci elektrycznej na statkach morskich o mocy maszyn gtéwnych 400 kW i powyzej, lub

e ukonczenie studiow w MIJE typu B, lub nauki w MJE typu C, ksztatcacych na poziomie pomocniczym w dziale
maszynowym w specjalnosci elektrycznej oraz odbycie 3-miesiecznej praktyki ptywania w dziale maszynowym
w specjalnosci elektrycznej na statkach morskich o mocy maszyn gtéwnych 400 kW i powyzej,

lub

¢ posiadanie dyplomu oficera mechanika wachtowego na statkach o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej,

lub

e ukonczenie szkolenia w MIJE typu D na poziomie pomocniczym w dziale maszynowym w specjal-nosci
elektrycznej, odbycie 6-miesiecznej praktyki ptywania w dziale maszynowym w specjalnosci elektrycznej na
statkach morskich o mocy maszyn gtéwnych 400 kW i powyzej oraz zdanie egzaminu na to $wiadectwo.

Za rownowazne z ukoriczeniem szkolenia na poziomie pomocniczym w dziale maszynowym w spe-
cjalnosci elektrycznej uznaje sie ukonczenie studidw wyzszych na kierunkach zwigzanych z
ksztatce-niem w zakresie elektrotechniki, elektroniki lub mechatroniki.
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Dziat maszynowy w zegludze migdzynarodowej

Poziom operacyjny — kwalifikacje oficerskie w specjalnosci mechanicznej

Oficer mechanik wachtowy

Dyplom oficera mechanika wachtowego na statkach o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i
powyzej (Engineer Officer in Charge of Watch Certificate)

Wymagane sa $wiadectwa przeszkolen w zakresie:

¢ indywidualnych technik ratunkowych,

¢ ochrony przeciwpozarowej stopnia podstawowego,

* elementarnych zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej,

* bezpieczenstwa wtasnego i odpowiedzialnosci wspdlnej,

* dowodzenia sitownig okretowg,

e ochrony przeciwpozarowej stopnia wyzszego,

e udzielania pierwszej pomocy medycznej,

* ratownika,

zdanie egzaminu na poziomie operacyjnym w dziale maszynowym w specjalnosci mechanicznej w

zegludze miedzynarodowej oraz wczesniejsze spetnienie ktéregos z ponizszych warunkow:

o ukonczenie studiow w MIJE typu A lub w MIJE typu B, lub nauki w MIJE typu C, ksztatcgcych co najmniej na
poziomie operacyjnym w dziale maszynowym, a takze odbycie nadzorowanego 12-miesiecznego potaczonego
szkolenia umiejetnosci warsztatowych i praktyki ptywania na statkach morskich w dziale maszynowym
w specjalnosci mechanicznej, potwierdzonego w wydanym MIJE zaswiadczeniu o zaliczeniu ksigzki praktyk, w
tym minimum 6 miesiecy praktyki ptywania na statkach morskich o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej,

lub

¢ ukonczenie szkolenia w MJE typu D na poziomie operacyjnym w dziale maszynowym w specjalno-sci
mechanicznej oraz spetnienie ktéregos z dodatkowych warunkow:

ff posiadanie dyplomu oficera elektroautomatyka okretowego oraz odbycie dodatkowej24-miesiecznej
praktyki ptywania na statkach o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej
w dziale maszynowym w specjalnosci mechanicznej, albo
ff odbycie 36-miesiecznej praktyki ptywania w dziale maszynowym w specjalnosci mechanicz-nej, w tym co
najmniej 24 miesigce praktyki ptywania na statkach o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej.

Praktyka ptywania powinna obejmowac okres petnienia obowigzkéw wachtowych w maszynowni pod nadzorem

starszego mechanika albo oficera mechanika wachtowego przez przynajmniej 6 miesiecy, udokumentowany

w ksigzce praktyk lub stosownie, w zaswiadczeniu o petnieniu wachty maszynowe;j.

Przy ubieganiu sie o ww. dyplom wymagana jest 6-miesieczna praktyka ptywania, ktéra moze by¢ zastgpiona

praktykg przy budowie, naprawie lub obstudze maszyn okretowych w stoczniach, zaktadach produkcyjnych

i warsztatach mechanicznych.

Poziom operacyjny — kwalifikacje oficerskie w specjalnosci elektrycznej

Oficer elektroautomatyk

Dyplom oficera elektroautomatyka okretowego na statkach o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i po-wyzej
(Electro-Technical Officer Certificate on ships by main propulsion machinery power of 750 kW and more)

Wymagane sg swiadectwa przeszkolen w zakresie obstugi i konserwacji uktadéw zasilania o napieciu

przekraczajacym 1 kV, a takze:

¢ indywidualnych technik ratunkowych,

¢ ochrony przeciwpozarowej stopnia podstawowego,

¢ elementarnych zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej,

* bezpieczenstwa wtasnego i odpowiedzialnosci wspdlnej,

¢ dowodzenia sitownia okretowa

e ochrony przeciwpozarowej — stopien wyzszy,

e udzielania pierwszej pomocy medycznej,

e ratownika,

zdanie egzaminu na poziomie operacyjnym w dziale maszynowym w specjalnosci elektrycznej w zegludze

miedzynarodowej oraz wczesniejsze spetnienie ktéregos z ponizszych warunkdéw:

e ukonczenie studiow w MJE typu A lub w MJE typu B, lub nauki w MJE typu C, ksztatcgcych co naj-mniej na
poziomie operacyjnym w dziale maszynowym w specjalnosci elektrycznej, a takze odby-cie 12-miesigcznego
potaczenia szkolenia umiejetnosci warsztatowych i praktyki ptywania na statkach morskich w dziale
maszynowym w specjalnosci elektrycznej, w tym 6 miesiecy nadzorowanej praktyki ptywania na statkach
morskich o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej, potwierdzonej w wydanym przez MJE zaswiadczeniu o
zaliczeniu ksiazki praktyk,
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lub
e ukonczenie szkolenia w MJE typu D na poziomie operacyjnym w dziale maszynowym w
specjalno-$ci elektrycznej oraz spetnienie ktéregos$ z dodatkowych warunkéw:
ff posiadanie dyplomu oficera mechanika wachtowego oraz odbycie dodatkowej 24-miesiecznej
praktyki ptywania na statkach o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej w dziale maszyno-
wym w specjalnosci elektrycznej, albo
ff odbycie 36-miesiecznej praktyki ptywania w dziale maszynowym na statkach o mocy maszyn
gtéwnych 750 kW i powyzej.
Przy ubieganiu sie o ww. dyplom wymagana jest 6-miesieczna praktyka ptywania, ktéra moze by¢
za-stgpiona praktyka przy budowie lub remontach okretowych maszyn i urzadzen elektrycznych w
stocz-niach, zaktadach produkcyjnych i warsztatach mechanicznych.

Wyjasnienie skrotow i krotki opis wymienionych w zestawieniu przeszkolen

MIJE typu A, B, C, D — morskie jednostki edukacyjne, ktérych definicje i podziat
przyjeto w ustawie o bezpieczenstwie morskim. Prowadzg szkolenia i przeszkolenia
marynarzy wymagane Konwencjg STCW:

e MIE typu A, uczelnie morskie w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-

szym prowadzgace studia wyzsze;

e MIE typu B, uczelnie inne niz MJE typu A, wydziaty lub struktury miedzywydzia-
towe uczelni;

e MIJE typu C, szkoty ponadpodstawowe;

e MJE typu D, placowki ksztatcenia praktycznego, doksztatcania i doskonalenia
za-wodowego, w tym osrodki prowadzace dziatalnos¢ szkoleniowg w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwach trzecich.

Przytoczone zapisy ustawy dotyczgce podziatu MJE ulegng zapewne w kolejnych
5 latach pewnej korekcie, wynikajacej z wprowadzonej w 2017 r. reformy edukacji
zmieniajgcej strukture szkolnictwa, a takize z przygotowywanej przez MNiSW
reformie szkolnictwa wyzszego.

OS/AB ( Ordinary Seaman/Able-bodied Seaman lub Able Seaman) — mtodszy ma-
rynarz (OS) oraz starszy marynarz (AB), zwyczajowe nazwy stanowisk marynarskich,
przyjete we flocie morskiej od XVIII wieku. Mimo zmian wprowadzonych przez Kon-
wencje STCW, dotyczacych podziatu stanowisk i nazewnictwa, te obie mocno
zakorze-nione nazwy, a przede wszystkim ich skroty, nadal funkcjonujg w Swiecie
marynarskim i odnajdziesz je w ofertach pracy, listach zatogi, wpisach
zamustrowania w ksigzecz-kach zeglarskich itd. W obecnych Swiadectwach
kwalifikacyjnych wprowadzony jest zapis Deck hand oraz Able Seafarer, ktory
oznacza kolejno mtodszego i starszego mary-narza. Zwrd¢ uwage, Zze na poziomie
pomocniczym wyodrebniono jeszcze jedno stano-wisko — marynarza wachtowego.

Egzamin na poziomie operacyjnym - dla dziatu pokfadowego w Zzegludze mie-
dzynarodowej, w dziale maszynowym w specjalnosci mechanicznej lub w specjalnosci
elektrycznej, oznacza egzamin dyplomowy konczacy studia w przypadku, gdy jestes
studentem uczelni morskiej MJE typu A. Egzamin ten, przy spetnieniu okreslonych prze-
pisami wymagan, jest uznany za rownowazny z egzaminem przed Centralng Morskg

19



Komisjg Egzaminacyjng (CMKE). Organizuje ona i przeprowadza egzaminy
kwalifikacyj-ne dla oséb ubiegajacych sie o uzyskanie dyplomoéw lub s$wiadectw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji niezbednych do zajmowania stanowisk na
statkach morskich, jachtach komercyjnych oraz dokumentéw stwierdzajacych
uzyskanie kwalifikacji pilota morskiego.

Swiadectwa przeszkolen, z wytaczeniem $wiadectwa GMDSS, wydajg dyrektorzy
urzedow morskich, po przedstawieniu przez osoby ubiegajgce sie o nie pisemnych
po-twierdzen o odbyciu wymaganych przeszkolen i praktyk.

o Swiadectwo ogdlne operatora GMDSS (Global Maritime Distress and Safety
System) — Swiatowego Morskiego Systemu tgcznosci Alarmowej i Bezpieczeristwa
(Certificate of Competency — for GMDSS radio operator, General Operator’s Certi-
ficate)

Obstugiwanie urzadzen radiowych nadawczych lub nadawczo-odbiorczych w stuz-
bie radiokomunikacyjnej morskiej i zegludze $rodlagdowej wymaga posiadania $wia-
dectwa operatora urzadzen radiowychwo. Na statkach wyposazonych w urzadzenia
radiokomunikacyjne zaréwno kapitan, jak i oficerowie w dziale poktadowym, powin-
ni mie¢ odpowiednie aktualne swiadectwo operatora urzadzen radiowych. Sposrdod 9
rodzajéw wydawanych swiadectw, obejmujgcych rézne zakresy uprawnien i odpo-
wiedzialnosci, do dyplomu oficera wachtowego w zegludze miedzynarodowej wy-
magane jest swiadectwo ogdlne operatora GMDSS (General Operator’s Certificate —
GOC) uprawniajgce do obstugi urzgdzern GMDSS na wszystkich statkach morskich
oraz do petnienia funkcji operatora urzadzen radiowych w stacjach nadbrzeznych.
Aby uzyskac to Swiadectwo, jeste$ zobowigzany ukonczy¢ przeszkolenie w zakresie
opera-tora urzadzen radiowych systemu GMDSS. Szkolenie musi obejmowac, poza
godzina-mi zaje¢ teoretycznych, 44 godziny ¢wiczen praktycznych na urzadzeniach
rzeczywi-stych lub symulatorach urzadzen radiokomunikacyjnych. Zaswiadczenie o
ukonczeniu przeszkolenia bedzie podstawg do ztozenia zewnetrznego egzaminu,
organizowanego przez Urzad Komunikacji Elektronicznej (UKE). Egzamin na
Swiadectwo ogdlne ope-ratora GMDSS obejmuje sprawdzenie wiedzy z zasad pracy
systemu GMDSS, regula-minéw stuzby radiokomunikacji morskiej i umiejetnosci
praktycznej obstugi urzadzen radiowych systemu oraz znajomosci jezyka angielskiego
w stopniu umozliwiajgcym komunikowanie sie w mowie i pismie. Uzyskanie
pozytywnego wyniku egzaminu jest warunkiem wydania Swiadectwa przez prezesa
UKE lub uprawniony do tego organ zagraniczny.

Termin ztozenia wniosku o wydanie Swiadectwa, rodzaje i wzory Swiadectw ope-
ratora urzadzen radiowych, zakres wymogdéw egzaminacyjnych, a takze tryb i okres
niezbednych szkolern oraz praktyki, okresla rozporzadzenie w sprawie $wiadectw
ope-ratora urzgdzen radiowychii.

Wymagane dokumenty — wniosek i zatgczniki: dwa aktualne zdjecia paszporto-
we, zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia w osrodku szkoleniowym, kopie waznego
Swiadectwa zdolnosci do wykonywania pracy na statku (Swiadectwo zdrowia), kopie
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dowoddéw whniesienia optat za przeprowadzenie egzaminu i wydanie swiadectwa ope-
ratora urzadzen radiowych. Wniosek musi zawiera¢ oryginalny podpis wnioskodawcy.
Najlepiej sktada¢ go bezposrednio lub przesta¢ priorytetem do Delegatury UKE w Gdy-ni,
co najmniej 14 dni przed wskazanym we wniosku terminem egzaminu.

Swiadectwo jest wazne przez okres 5 lat od dnia przyznania i podlega odnowieniu.
Whiosek o odnowienie swiadectwa musisz ztozy¢ w czasie jego waznosci lub nie pdzniej
niz w ciggu 12 miesiecy od dnia utraty waznosci Swiadectwa. Nalezy do nie-go dotgczy¢
wyciag ptywania z ksigzeczki zeglarskiej oraz zaswiadczenie wydane przez kapitana statku
albo dowddce jednostki ptywajacej, potwierdzajace prace na morzu z wykonywaniem
odpowiednich dla danego swiadectwa funkcji operatora odpowie-dzialnego za
radiokomunikacje na wypadek zdarzen niebezpiecznych, w ciggu co naj-mniej 12
miesiecy, w okresie 5 lat przed dniem uptywu waznosci Swiadectwa. W przy-padku braku
wyciggu z ksigzeczki zeglarskiej oraz zaswiadczenia, osoba ubiegajaca sie

o odnowienie swiadectwa GOC powinna zda¢ egzamin (uzupetniajacy).

Wymagane przeszkolenie operatora urzgdzen radiowych systemu GMDSS w pet-
nym zakresie zawarte jest w programie ksztatcenia dla kierunku nawigacja, w przed-
miocie tgcznos¢ morska. Niezaleznie od pdzniejszego egzaminu zewnetrznego, obo-
wigzujg Cie wszystkie formy zaliczen i egzamin przewidziany w planie studiow dla
tego przedmiotu. Po zaliczeniu przedmiotu, w terminie wskazanym w dziekanacie,
mozesz ubiegad sie o wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, ktére pozwoli
Ci przystg-pi¢ do egzaminu zewnetrznego przed komisjg UKE.

Zalecane zrédto informacji
https://www.uke.gov.pl/swiadectwa-morskie-i-zeglugi-srodladowej-4391

o Swiadectwo przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i ARPA na poziomie
operacyjnym (Certificate of Training in Utilizing of Radar and ARPA Operational
level)

Ten dokument jest wymagany od marynarzy ubiegajacych sie o dyplom na pozio-
mie operacyjnym, potwierdzajgcy kwalifikacje oficerskie w dziale poktadowym. Aby
uzyskac to $wiadectwo, musisz ukoriczyé w osrodku szkoleniowym 70-godzinne prze-
szkolenie w zakresie wykorzystania morskiego radaru nawigacyjnego i funkcji
antykoli-zyjnej ARPA (Automatic Radar Plotting Aid). Konczy sie ono zaliczeniem
teoretycznym i praktycznym na symulatorze.

Swiadectwo jest wazne bezterminowo i nie podlega odnowieniu.

Wymagane dokumenty: wniosek i zatgczniki (fotografia, zaswiadczenie o zaliczo-
nym przeszkoleniu, dowdd wptaty).

Przeszkolenie w zakresie wykorzystania radaru i ARPA zawarte jest w programie
ksztatcenia dla kierunku nawigacja, w przedmiocie urzadzenia nawigacyjne, w jego
trzech ostatnich modutach. Po zaliczeniu przedmiotu, w terminie wskazanym przez
dziekanat, mozesz ubiegac sie o wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu przeszkolenia,
ktore bedzie podstawg do wydania swiadectwa przeszkolenia.

21



o Swiadectwo przeszkolenia w zakresie obstugi i wykorzystania ECDIS (Certif-icate
of Training in the Operational Use Electronic Chart Display and Information
Systems)

Na statkach wyposazonych w System Obrazowania Elektronicznych Map i
Informa-cji Nawigacyjnych (ECDIS) kapitan i oficerowie w dziale poktadowym
powinni posia-da¢ swiadectwo przeszkolenia w zakresie obstugi i wykorzystania
ECDIS. W mysl obo-wigzujgcych w 2017 roku przepisow, Swiadectwo to nie jest
konieczne do uzyskania dyplomu oficera wachtowego, niemniej jest wymagane w
przypadku mustrowania na statek w charakterze oficera. W projekcie zmian do
rozporzadzenia o kwalifikacjach proponuje sie, by byto ono obowigzkowe. Nalezy do
grupy przeszkolen w zakresie bezpieczenstwa. Aby uzyska¢ Swiadectwo, musisz
ukonczy¢ w osrodku szkoleniowym 40-godzinne przeszkolenie na symulatorze w
zakresie ogolnej obstugi i wykorzystania ECDIS (Generic ECDIS training). Konczy sie
ono zaliczeniem teoretycznym i praktycz-nym.

Swiadectwo jest wazne bezterminowo i nie podlega odnowieniu.

Przeszkolenie w zakresie ogdlnej obstugi i wykorzystania ECDIS zawarte jest w
pro-gramie ksztatcenia dla kierunku nawigacja, w przedmiocie nawigacja, w jego
ostatnim module. Musisz zdoby¢ szerokg wiedze i naby¢ praktyczne umiejetnosci z
zakresu na-wigacji, by wtasciwie rozumiec i stosownie wykorzysta¢ system nawigacji
elektronicz-nej. Po zaliczeniu przedmiotu, w terminie wskazanym w dziekanacie,
mozesz ubiega¢ sie o wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu przeszkolenia, ktére
bedzie podstawg do wydania Swiadectwa przeszkolenia.

Wymagane dokumenty: wniosek i zataczniki (fotografia, zaswiadczenie o zaliczo-
nym przeszkoleniu, dowdd wptaty).

Powiniene$ réwniez wiedzieé, ze z powodu dynamicznego rozwoju technologii
elektronicznych, za ktérymi nie nadazaty regulacje prawne — mustrujgc na statek be-
dziesz zobowigzany odby¢ dodatkowe, obowigzkowe przeszkolenie, specyficzne dla
danego typu urzadzenia ECDIS, jaki jest zamontowany na tym statku (Type-specific
ECDIS training lub czesto nazywane ECDIS Familiarization):.. Szkolenie to zapewnia
producent urzgdzenia lub upowazniony przez niego przedstawiciel i koriczy sie ono
nietatwym, bardzo szczegdétowym zaliczeniem. Moze sie zdarzy¢, ze ukonczysz kilka
takich szkolen na urzadzeniach kolejnych producentéw: Kongsberg, FURUNO, Kelvin
Huges, Simrad, Raytheon Anschiitz itd. Potwierdzenie przeszkolenia wydaje
jednostka przeprowadzajgca je i w tym przypadku nie jest wymagany dokument
administracji morskiej.

o Swiadectwo przeszkolenia w zakresie nautycznego dowodzenia statkiem
(Certificate of Training in Bridge Resource Management)

Ten dokument jest wymagany od marynarzy ubiegajgcych sie o dyplom na po-
ziomie operacyjnym, potwierdzajacy kwalifikacje oficerskie w dziale poktadowym.
Aby uzyskad to Swiadectwo, nalezy ukonczy¢ w osrodku szkoleniowym 32-godzinne
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przeszkolenie w zakresie nautycznego dowodzenia statkiem. Koriczy sie ono zalicze-
niem teoretycznym i praktycznym na symulatorze.

Swiadectwo jest wazne bezterminowo i nie podlega odnowieniu.

Wymagane dokumenty: wniosek i zatgczniki (zaswiadczenie o zaliczonym prze-
szkoleniu, dowdd wptaty).

Przeszkolenie dotyczace nautycznego dowodzenia statkiem jest zawarte w progra-
mie ksztatcenia dla kierunku nawigacja, przy czym jego zakres tematyczny ujety jest w
kilku przedmiotach. Po zaliczeniu wszystkich semestréw nauki, w terminie wskaza-nym
przez dziekanat, mozesz ubiega¢ sie o wydanie zaswiadczenia o ukoniczeniu prze-
szkolenia, ktére bedzie podstawa do wydania swiadectwa przeszkolenia.

o Swiadectwo przeszkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej - stopien
wyziszy (Certificate of Training in Advanced Fire Fighting)

Aby ubiegaé sie o wydanie Swiadectwa, musisz ukonczy¢ w osrodku szkolenio-
wym 30-godzinne szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej stopnia wyzszego.
Wstepnym warunkiem, umozliwiajgcym uczestnictwo w tym szkoleniu, jest
posiadanie swiadectwa przeszkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej stopnia
podstawowe-go. Konczy sie ono zaliczeniem teoretycznym i praktycznym.

Swiadectwo jest wazne przez okres 5 lat od dnia przyznania i podlega odnowieniu,
pod warunkiem ukonczenia szkolenia uaktualniajagcego i udokumentowania 6-mie-
siecznej praktyki ptywania w ostatnich 5 latach. W przypadku braku wymaganej prak-tyki
ptywania, konieczne jest ukoriczenie petnego szkolenia.

W programie ksztatcenia dla kierunku nawigacja, specjalnos¢ ratownictwo,
przeszkolenie to zawarte jest w petnym zakresie w przedmiocie walka z pozarami.
Jedli jestes studentem tej specjalnosci, zaliczysz przedmiot obejmujacy nie tylko wy-
ktady, ale i szkolenie praktyczne w OSRM, to zgodnie z procedurg mozesz ubiegac sie
o wydanie Swiadectwa.

Wymagane dokumenty: wniosek i zataczniki (zaswiadczenie o zaliczonym prze-
szkoleniu, dowdd wptaty).

e Swiadectwo przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy medycznej
(Certificate of Training in Medical First Aid)

Ten dokument jest wymagany od marynarzy ubiegajacych sie o dyplom na pozio-mie
operacyjnym, potwierdzajacy kwalifikacje oficerskie w dziale poktadowym oraz
maszynowym dla obu specjalnosci. Aby uzyskac swiadectwo, musisz ukonczyé w osrod-ku
szkoleniowym 20-godzinne przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy
medycznej. Wstepnym warunkiem, umozliwiajagcym uczestnictwo w tym szkoleniu, jest
posiadanie swiadectwa przeszkolenia w zakresie elementarnych zasad udzielania
pierwszej pomocy medycznej. Koriczy sie ono zaliczeniem teoretycznym i praktycznym.

Swiadectwo jest wazne bezterminowo i nie podlega odnowieniu.

W programie ksztatcenia dla kierunku nawigacja, specjalno$¢ ratownictwo, prze-

szkolenie to zawarte jest w przedmiocie ratownictwo medyczne. Jesli jeste$ studentem
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tej specjalnosci, zaliczysz przedmiot obejmujgcy zaréwno wyktady jak i elementy
szko-lenia praktycznego (zajecia prowadzone we wspdtpracy z Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym), a takie odbedziesz programowg praktyke z
ratownictwa medycznego na SOR, wéwczas w terminie wskazanym przez dziekanat,
mozesz ubiega¢ sie o wydanie zaswiadczenia o ukoniczeniu przeszkolenia, ktére
bedzie podstawg do wydania Swia-dectwa przeszkolenia.

Wymagane dokumenty: wniosek i zatgczniki (zaswiadczenie o zaliczonym prze-
szkoleniu, dowdd wptaty).

o Swiadectwo ratownika (Certificate of Proficiency in Survival Craft and Rescue
Boats Other Than fast Rescue Boats)

Ubiegajac sie o wydanie $wiadectwa ratownika, musisz posiadac aktualne swia-
dectwo w zakresie indywidualnych technik ratunkowych, co najmniej 6-miesieczng
praktyke ptywania na statkach morskich oraz ukonczone, w osrodku szkoleniowym,
30-godzinne przeszkolenie w celu uzyskania swiadectwa ratownika. Konczy sie ono
zaliczeniem teoretycznym i praktycznym.

Swiadectwo jest wazne przez 5 lat od dnia przyznania i podlega odnowieniu, pod
warunkiem ukonczenia szkolenia uaktualniajgcego i udokumentowania 6-miesiecznej
praktyki ptywania w ciggu ostatnich 5 lat. W przypadku braku wymaganej praktyki
pty-wania, konieczne jest ukonczenie petnego szkolenia.

Przeszkolenie na swiadectwo ratownika jest zawarte w programie ksztatcenia dla
kierunku nawigacja, specjalnos¢ ratownictwo. Obejmuje wyktady, jak i elementy
szko-lenia praktycznego wchodzgce w zakres tematyczny przedmiotéw: ratownictwo
mor-skie, ratownictwo wodne oraz program praktyk specjalistycznych. Jesli jestes
studen-tem tej specjalnosci, wéwczas po odbyciu wymaganej 6-miesiecznej praktyki
ptywania i zaliczeniu wszystkich semestréw nauki na kierunku nawigacja, mozesz
ubiega¢ sie o wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu przeszkolenia, ktore bedzie
podstawg do wy-dania Swiadectwa przeszkolenia.

Wymagane dokumenty: wniosek i zataczniki (fotografia, wycigg ptywania,
zaswiad-czenie o zaliczonym przeszkoleniu, wazne swiadectwo ITR, dowdd wptaty).

o Swiadectwo przeszkolenia w zakresie dowodzenia sitownia okretowa
(Certificate of Training in Engine Room Resource Management)

Ten dokument jest wymagany od marynarzy ubiegajacych sie o dyplom na po-
ziomie operacyjnym, potwierdzajgcy kwalifikacje oficerskie w dziale maszynowym, w
specjalnosci mechanicznej. Aby uzyskac to Swiadectwo, nalezy ukonczy¢ w osrodku
szkoleniowym 30-godzinne przeszkolenie w zakresie dowodzenia sitownig okretowa.
Konczy sie ono zaliczeniem teoretycznym i praktycznym.

Swiadectwo jest wazne bezterminowo i nie podlega odnowieniu.

Wymagane dokumenty: wniosek i zatgczniki (zaswiadczenie o zaliczonym prze-

szkoleniu, dowdd wptaty).
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Przeszkolenie dotyczace dowodzenia sitownig okretowag jest zawarte w
programie ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn, obu specjalnosci,
przy czym jego zakres tematyczny ujety jest w kilku przedmiotach. Po zaliczeniu
wszystkich se-mestréw nauki, w terminie wskazanym przez dziekanat, mozesz
ubiega¢ sie o wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu przeszkolenia, ktére bedzie
podstawg do wydania swia-dectwa przeszkolenia.

o Swiadectwo przeszkolenia w zakresie obstugi i konserwacji uktadéw zasilania o
napieciu przekraczajgcym 1 kV (Certificate of Training in operation and
maintenance of power systems in excess of 1 kV)

Ten dokument jest wymagany od marynarzy ubiegajacych sie o dyplom na po-
ziomie operacyjnym, potwierdzajacy kwalifikacje oficerskie w dziale maszynowym, w
specjalnosci elektrycznej. Aby uzyskac to swiadectwo, nalezy ukonczy¢ w osrodku
szkoleniowym 30-godzinne przeszkolenie w zakresie obstugi i konserwacji uktadow
zasilania o napieciu przekraczajagcym 1 kV. Koniczy sie ono zaliczeniem teoretycznym i
praktycznym.

Swiadectwo jest wazne bezterminowo i nie podlega odnowieniu.

Wymagane dokumenty: wniosek i zatgczniki (zaswiadczenie o zaliczonym prze-

szkoleniu, dowdd wptaty).

W przypadku, gdy zaswiadczenie o ukoniczeniu przeszkolenia wystawia dziekanat
wydziatu, na ktorym prowadzony jest kierunek studidw, zgode na jego wydanie
wy-raza dziekan, po zweryfikowaniu spetnienia wszystkich warunkéw wydania
tego do-kumentu.

Whiosek o wydanie/wymiane $wiadectwa lub dyplomu kwalifikacyjnego - na
whniosku, ktérego nowy formularz obowigzuje od stycznia 2017 r., podano liste za-
tacznikéow do wyboru. W przypadku, gdy dany zatgcznik jest wymagany do uzyskania
dokumentu kwalifikacyjnego i sktadasz go z wnioskiem, powiniene$ wskaza¢/zazna-
czy¢ go na liscie. Zatacznikami tymi sa:

e wyciag ptywania,

e Swiadectwo zdrowia,

e zdjecia — najczesciej wymagane sg 2 szt.,

¢ S$wiadectwo szkolne/dyplom ukorczenia uczelni,

e zaswiadczenie z uczelni lub z innej MIE,

e zaswiadczenie o ukonczonym kursie ......... szt.,

e zaswiadczenie o zdanym egzaminie,

e Swiadectwo ogdlne operatora GMDSS,

¢ zasSwiadczenie o petnieniu wachty,

e zaswiadczenie o praktyce ptywania,

e oswiadczenie,

e Swiadectwa przeszkolen ......... szt.,
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e dowdd wptaty,
* inne.

W przypadku, gdy pobierasz formularz wniosku badz wzdér zatgcznika w formie
elektronicznej ze stron www. wydziatu dokumentéw, zwrd¢ uwage na wymagania
do-tyczgce wydruku. Formularz nalezy wydrukowa¢ dwustronnie, na jednej kartce!

Zalecane zrddto informacji: http://www.ums.gov.pl/dokumenty-marynarzy.html

PHICS (Polish Harbours Information & Control System) jest ogdlnopolskim syste-mem
elektronicznej wymiany informacji powigzanych z zadaniami nadzoru i kontroli
wykonywanymi przez administracje morska. Do centrum przetwarzania danych syste-mu
majg zdalny dostep uzytkownicy z dowolnego miejsca w kraju i na Swiecie. Jednym z
modutéw tego systemu jest modut Systemu weryfikacji autentycznosci polskich
dokumentéw marynarzy (Polish on-line STCW Certificate authenticity verification sys-
tem). Jest on przeznaczony wytacznie dla upowaznionych uzytkownikéw (przedstawi-cieli
wiasciwych organéw administracji morskiej innych panstw oraz armatoréw i ich
przedstawicieli). Osoby prywatne nie moga korzystac z systemu.

PRAKTYKA PLYWANIA, KSIAZKA PRAKTYK

W procesie ksztatcenia kadr morskich niezmiernie wazne jest potgczenie grun-
townego przygotowania teoretycznego ze szkoleniem praktycznym, ktére przepro-
wadzane jest nie tylko w uczelni na ¢wiczeniach w salach laboratoryjnych czy symu-
latorach, ale réwniez w rzeczywistym srodowisku pracy, na statkach. Stad program
praktyk morskich stanowi nieroztgczng cze$¢ programéw ksztatcenia dla kierunku
nawigacja oraz w przypadku kierunkédw mechanika i budowa maszyn, mechatroni-ka
- dla wybranych specjalnosci dyplomowania. Szkolenie praktyczne przysztych ofi-
ceréw wachtowych oraz oficeréow mechanikow wachtowych i elektroautomatykow
odbywa sie zgodnie z postanowieniami Konwencji STCW. Studenci sg zobligowani do
odbywania praktyk ptywania, dokumentowania ich przebiegu, potwierdzania wyko-
nywania zadan w ksigzce praktykis, a takze przygotowania i ztozenia sprawozdania po
zakonczeniu indywidualnej praktyki morskiej, ktore podlega ocenie i zaliczeniu. Z ko-
lei uczelnia, uwzgledniajgc ustawe o bezpieczenstwie morskim, jest obowigzana do
nadzorowania praktyki ptywania realizowanej zgodnie z ksigzka, praktyk i dokonania
zaliczenia tej ksigzki.

Praktyka morska odbywa sie pod nadzorem kapitana, starszego oficera/lub star-
szego mechanika i wyznaczonych oficerow szkoleniowych. Wykorzystujac ksigzke
praktyk, ktora wskazuje szereg obowigzkowych zestawdw zadan do wykonania, prak-
tykant nabywa okreslone umiejetnosci, pogtebia zawodowgq wiedze, a takze uczy sie
zachowania wtasciwych postaw. Osiggajgc okreslone kompetencje techniczne
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i osobowosciowe, spetnia jedno z kilku kryteridw wymaganych do uzyskania
dyplomu oficera.

Kierownik praktyk lub upowazniona przez dziekana osoba sprawdza przebieg i
roz-liczenie wymaganego okresu praktyk, kompletnos¢ wpiséw w ksigzce praktyk,
opinie o praktykancie wydane na statkach i w przypadku spetnienia wszystkich
wymagan za-licza catos$¢ praktyk morskich, odnotowujac wpis w ksigzce praktyk. Jest
on podstawa do wydania przez dziekanat zaswiadczenia o zaliczeniu ksigzki praktyk.

Jednak w przypadku negatywnej opinii o praktykancie wpisanej w ksigzce praktyk
lub wystawionej formalnie przez kapitana statku, na ktorym odbywano praktyke —
nie zalicza sie takiej praktyki za wskazany w opinii okres.

Warto rowniez zwrdéci¢ uwage na wyjasnienia termindw w przepisach prawnych,
zdefiniowanie statkéw, praktyki ptywania, czy okreslenie sposobu jej rozliczania, po-
niewaz sy one przytaczane w wymaganiach, ktore nalezy spetni¢ ubiegajgc sie o Swia-
dectwo czy dyplom kwalifikacyjny. Kodeks morskiis — najwazniejsza ustawa regulujaca
stosunki prawne zwigzane z zeglugg morskg stanowi, iz: statkiem morskim jest kazde
urzadzenie ptywajace przeznaczone lub uzywane do zeglugi morskiej. Z kolei, rozpo-
rzgdzenie w sprawie wyszkolenia marynarzy, podaje bardziej szczegdtowa definicje:
statek — to urzadzenie ptywajgce uzywane w srodowisku morskim, w tym rowniez wo-
doloty, poduszkowce, statki podwodne i ruchome platformy wiertnicze. Morskim stat-
kiem handlowym jest statek przeznaczony lub uzywany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a w szczegdlnosci do: przewozu tadunku lub pasazerow, rybotéwstwa
morskiego lub pozyskiwania innych zasobéw morza, holowania, ratownictwa morskie-go,
wydobywania mienia zatopionego w morzu, pozyskiwania zasobéw mineralnych dna
morza oraz zasobdw znajdujacego sie pod nim wnetrza Ziemi.

Praktyka ptywania rozumiana jest jako okres ptywania na statku morskim, w cha-
rakterze cztonka zatogi, zgodnie z wymaganiami rozporzgdzenia w sprawie wyszkole-
nia i kwalifikacji cztonkow zatég statkdw morskich, z wytgczeniem:

ff jednostek rekreacyjnych,
ff statkdw wytaczonych z eksploatacji,
ff statkéw w budowie.

Statek wytgczony z eksploatacji to na przyktad statek skierowany do stoczni w
celu przeprowadzenia przeglagdu klasyfikacyjnego, remontéw i napraw.

Praktyke ptywania na morskim statku handlowym uznaje sie za wtasciwg, jezeli
odbywata sie na statkach z wtasnym napedem. Praktyka na morskich statkach
handlo-wych w dziale maszynowym powinna odbywac sie na statkach z napedem
mechanicz-nym, z sitownig okretowg ze stacjonarnym silnikiem napedu gtéwnego.

Administracja morska w przepisach odnosi sie rowniez do sposobu rozliczania okresu
praktyki ptywania na niektérych typach statkdw: obstugiwanych w uktadzie zmianowym -
takich jak promy, petnigcych stuzbe panstwows, statkach strazy granicz-nej, jednostkach
ptywajacych marynarki wojennej, ruchomych platformach wiertni-czych z wtasnym
napedem, na morskich statkach bez wtasnego napedu i na statkach
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rybackich. Te statki, ze wzgledu na charakter zatrudnienia, badz system zatrudnienia
zatogi rozlicza sie inaczej anizeli typowe statki handlowe (masowce, zbiornikowce,
kon-tenerowce, wycieczkowce itd.). Gdy ptywasz na promach, na ktdrych zatoga
statku pra-cuje w systemie zmianowym, Twoje zamustrowanie potwierdzone
wpisem w ksigzecz-ce zeglarskiej obejmuje przyktadowo 28 dni, w tym przez 14
petnisz stuzbe na statku, a kolejne 14 dni jeste$ poza statkiem, na lagdzie. W wyciggu
ptywania wpisujesz okres praktyki z datami obejmujgcymi 28 dni, ale na potrzeby
rozliczenia praktyki ptywania do sSwiadectwa lub dyplomu kwalifikacyjnego
administracja morska zaliczy tylko 2/3 z tego okresu, czyli 19 dni.

Jak juz wspomniano, dowodem odbycia wymaganej praktyki ptywania jest wpis w
ksigzeczce zeglarskiej. Dla oséb nieposiadajgcych ksigzeczki zeglarskiej, potwierdze-niem
odbycia praktyki ptywania bedzie zaswiadczenie wydane przez kapitana statku albo
dowddce jednostki ptywajgcej. W uzasadnionych przypadkach, jezeli dokonane wpisy
badz przedstawione zaswiadczenie budzg watpliwosci, w celu wyjasnienia wpisu w
ksigzeczce zeglarskiej lub zaswiadczeniu, dyrektor urzedu morskiego moze zada¢ do-
datkowych informacji od armatora statku, na ktérym odbywata sie praktyka ptywania.

CO ZROBIC, GDY ZAGINA DOKUMENTY?

Jesli utracite$ dokumenty, niewazne w jaki sposéb i gdzie, na miejscu czy w po-
drézy, w kraju czy za granica. Nie ryzykuj! Aby ochroni¢ swojg tozsamosc¢ i zminimali-
zowac ryzyko oraz konsekwencje takich zdarzen, zastrzez swoje dokumenty, gdy
tylko zorientujesz sie, ze je zgubiteS. Nalezy zastrzega¢ wszystkie dokumenty
potwierdzajgce tozsamosé. Najwazniejsze z nich to:

e dowdd osobisty,

e paszport,

e prawo jazdy,

e ksigzeczka wojskowa,

e ksigzeczka zeglarska,

e dowdd rejestracyjny,

e karta pobytu,

e karty ptatnicze.

Co robi¢ w przypadku utraty dokumentéw?

o Natychmiast zastrzec je w ogélnopolskim systemie DOKUMENTY ZASTRZEZONE.

e Powiadomi¢ policje (gdy utracono je w wyniku kradziezy).

e Zawiadomié najblizszy organ gminy lub placéwke konsularng i wyrobi¢ nowy
do-kument.

e Zgtosi¢ utrate dokumentu organowi, ktéry go wydat lub, jesli jestes za granicg,
zgtosic sie do Konsulatu RP lub lokalnej policji.
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Jak zastrzec utracone dokumenty?

Samo zgtoszenie utraty dokumentow na policji czy w urzedzie juz nie wystarcza!
System DZ to jedyna ogodlnokrajowa, powszechnie dostepna baza danych o
zastrzezo-nych dokumentach tozsamosci w Polsce. System dziata w trybie on-line.

Aby zastrzec dokumenty, najlepiej skontaktowac sie ze swoim bankiem. Jesli nie
posiadasz konta w zadnym banku, udaj sie do banku przyjmujacego zastrzezenia,
takze od osdb nie bedacych klientami danego banku (np. Bank PKO BP SA, Bank
Pocztowy, Bank Zachodni WBK SA i wiele innych, ktérych liste znajdziesz w
Internecie). Za za-strzezenie dokumentu bank moze pobraé optate. Informacja
wskazujaca, ze dokument jest zastrzezony, a tym samym powinien byc¢ zablokowany i
wyeliminowany z obrotu, przekazywana jest poprzez System DZ do wszystkich
bankéw i innych instytucji korzy-stajacych z systemu, w czasie niemal rzeczywistym.

Kradziez albo zgubienie dowodu osobistego, paszportu, ksigzeczki zeglarskiej czy
innego dokumentu tozsamosci to bardzo powazny problem, mogacy doprowadzi¢ do
szeregu trudnych do wyjasnienia sytuacji z wykorzystaniem Twoich danych do celéw
przestepczych.

Zagubione dokumenty nalezy zastrzec jak najszybciej, nawet jezeli utracone
zostaty kilka, czy kilkanascie miesiecy temu.

Pamietaj rowniez o tym, ze zawsze, zwtaszcza podczas wyjazddw, powinienes
mie¢ przygotowane w bezpiecznym miejscu kserokopie lub skany swoich
dokumentéw lub co najmniej, zapisa¢ ich numery seryjne. Podczas podrézy
kserokopie nalezy przecho-wywac w innym miejscu niz oryginalne dokumenty.

Paszport - jesli Twdj paszport zagingt, zostat uszkodzony lub skradziony zgtos to jak
najszybciej do dowolnego punktu paszportowego, a w przypadku kradziezy dodatkowo w
komisariacie policji. Jesli jeste$ za granica — zdarzenie zgtaszasz w polskim konsulacie.
Dopiero po Twoim zgtoszeniu urzednik anuluje paszport. Jesli z kolei, kto$ zwrdci do
urzedu Twdj zgubiony paszport, zostanie on automatycznie uniewazniony. Nastepnie
sktadasz nowy wniosek o paszport, zgodnie z omdéwiong wczesniej procedura.

Ksigzeczka zeglarska - jesli zaginie, to nalezy ztozy¢ w wydziale dokumentéw
whniosek o wydanie duplikatu. W nowej ksigzeczce zeglarskiej nie wolno odtwarzaé
wpiséw ze starego dokumentu, gdyz data jej wydania bedzie pdzniejsza od dat zreali-
zowanych rejsow. Wpisy z zagubionej ksigzeczki zeglarskiej mozna odtworzy¢ tylko
po-przez uzyskanie od armatora lub agencji posrednictwa pracy dla marynarzy
dziatajgcej w imieniu tego armatora zaswiadczenia o zamustrowaniu, w ktérym
powinny znalez¢ sie takie informacje, jak: imie i nazwisko marynarza, nazwa
armatora, nazwa statku, okres zamustrowania.

Swiadectwa przeszkolen, swiadectwa i dyplomy kwalifikacyjne - jesli ktory-kolwiek z
tych dokumentdéw zostanie zniszczony lub zagubiony, to w wydziale doku-mentéw
marynarzy, tym samym, ktéry wydat utracony dokument, mozna ztozy¢ wnio-sek o
wydanie duplikatu. Optata za wydanie duplikatu jest o 50 proc. wyzsza od stawki za
wydanie pierwszego dokumentu, a w przypadku kolejnego duplikatu o 100 proc.
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Ksigzka praktyk — zaginiecie ksigzki praktyk, nalezy zgtosi¢ kierownikowi praktyk oraz
w Dziale Spraw Morskich i Praktyk. Na wniosek studenta Biuro Personalizacji Danych
Studenta wystawia odptatnie nowa KP, nadajac jej ten sam numer i adnotacje
— duplikat. Aby uzyskac czesciowe zaliczenie odbytych praktyk, nalezy przedstawic
dokumenty potwierdzajace ich przebieg:

e wycigg ptywania potwierdzony przez wydziat dokumentéw urzedu morskiego;

e opinie o praktykancie (pozytywne) — oryginaty formularzy oceny lub poswiad-
czenie od armatorow;

e zaswiadczenia wystawione przez kapitanow statkow, na ktérych odbywata sie
praktyka, potwierdzone przez armatorow o odbyciu szkolenia praktycznego,
zgodnego z wymaganiami okre$lonymi w Konwencji STCW.

W przypadku zaginiecia KP, dotychczasowe praktyki mogg by¢ uznane jedynie w
potowie okresu ich trwania, pod warunkiem spefnienia powyzszych wymagan.
Przedtozone dokumenty powinny zaswiadcza¢ o wifasciwym przebiegu praktyki
ptywa-nia, a wystawione opinie o praktykancie muszg by¢ pozytywne.

Kierownik praktyk lub upowazniona osoba dokonuje wpisu w duplikacie KP o za-
liczeniu/niezaliczeniu wskazanego okresu praktyk. Wymienione dokumenty potwier-
dzajgce praktyke podlegajg archiwizacji wraz z duplikatem KP. W przypadku braku
dokumentacji potwierdzajacej odbywanie praktyk, nie moze by¢ ona uznana, mimo
wpisu o zamustrowaniu w ksigzeczce zeglarskiej. Niezaliczenie praktyki zostanie
odno-towane w elektronicznym systemie ewidencji praktyk.

KILKA StOW O STATKACH | GOSPODARCE MORSKIEJ

W klasyfikacji transportu, biorgc pod uwage Srodowisko, w ktéorym odbywa sie
przewodz pasazerow lub tadunkdéw, wyrdzniamy transport powietrzny, lagdowy i wod-
ny. Sposréd tych trzech rodzajow, to wtasnie transport wodny (morski i Srédlgdowy)
ma najbardziej zréznicowane srodki transportu. W eksploatacji tych jednostek istnie-
je wiele czynnikdw, ktore mogg stanowic¢ wskaznik do ich systematyzowania, czy gru-
powania. Juz na etapie projektowania okreslone zostaje przeznaczenie statku, rodzaj
planowanego tadunku czy zasieg jego ptywania. Nie mniejsze znaczenie ma réwniez
olbrzymia réznorodnos¢ w konstrukcji urzadzen ptywajacych przeznaczonych do ze-
glugi. Dla wielu sektorow gospodarki morskiej budowana jest specjalistyczna flota,
np. w transporcie morskim do przewozu tadunkéw lub pasazeréw, w rybotowstwie
jednostki potowowe i potowowo-przetwoércze, w sektorze offshorowym pozyskiwa-
nia zasobow mineralnych z dna morza, a takze jednostki ustugowe i serwisowe takie,
jak statki badawcze, np. sejsmiczne, hydrograficzne, kablowce, jednostki ratownic-
twa morskiego, holowniki, lodotamacze, barki, pogtebiarki, dZzwigi ptywajace. tadun-
ki przewozone morzem, ze wzgledu na swoje wtasciwosci fizykochemiczne, warunki
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Tabela 3. Typy statkow i rodzaj przewozonego tadunku lub charakter zatrudnienia

Typ statku Rodzaj przewozonego tadunku lub charakter zatrudnienia
Masowiec suche tadunki masowe luzem, jak na przyktad wegiel, zboze
(Bulk carrier)
Rudowiec rudy metali, koncentraty rud

(Ore carrier)

Kontenerowiec
(Container ship)
Drobnicowiec
(General cargo ship)
Chtodniowiec
(Reefer carrier)
Cementowiec
(Cement carrier)
Chemikaliowiec
(Chemical tanker)
Gazowiec

(Liquefied gas tanker)
Produktowiec
(Product carrier)
Ropowiec

(Crude oil tanker)
Prom

(Ferry)

Rorowiec
(Roll-on/roll-off ship)
Statek ratowniczy
(Rescue vessel)

Statek obstugi
(Platform supply vessel)

AHTS

(anchor handling tug/supply
vessel)

ERRV

(emergency response rescue
vessel, stand-by vessel)
MPSV

(multi-purpose

suport vessel)

FPSO

(floating production,
storage and offloading)

kontenery, przy zatozeniu ich pionowego zatadunku i wytadunku, statek
jest specjalnie wyposazony w prowadnice

tadunki drobnicowe w opakowaniach (bele, beczki, skrzynie, worki)

réznorodne tatwo psujgce sie tadunki jak: owoce, mieso, ryby itp. —
statek z chtodzonymi i izolowanymi tadowniami

cement luzem, czesto statki samowytadowcze

niebezpieczne i/lub szkodliwe substancje ptynne

gazy skroplone, na przyktad LNG — skroplony gaz ziemny

oleje inne niz surowa ropa naftowa

surowa ropa naftowa

regularne przewozy pasazeréw oraz srodkéw transportu drogowego
i kolejowego

jednostkowe tadunki toczone i pojazdy z zastosowaniem poziomego
zatadunku i wytadunku

ratowanie zycia na morzu w kazdych warunkach pogodowych

jednostka do transportu materiatéw eksploatacyjnych i tadunkéw oraz
wykonywania réznych funkcji pomocniczych przy prowadzeniu prac
wiertniczych lub wydobywczych na morzu

holownik do obstugi kotwic platform wiertniczych, holowania ich na
pozycje kotwiczenia, zaopatrywania innych jednostek, a jesli konieczne,
petni tez role statku ratowniczego

statek ratowniczy szybkiego reagowania strzegacy bezpieczenstwa
zatogi platform morskich

statek wielozadaniowy, przeznaczony m.in. do uktadania rurociggéw

i kabli na dnie, wykonywania prac konserwacyjnych platform i odwier-
téw, nurkowan, dziatan ratowniczych

statek do przetwarzania i magazynowania ropy naftowej i gazu ziemne-
go przekazanych z platformy wiertniczej do czasu, kiedy bedzie mozliwe
ich przetadowanie na tankowce lub rurociagi
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bezpieczestwa, ale takze czynniki ekonomiczne wymuszajg koniecznosc
zastosowania odpowiednich konstrukcji statkow, by dla danej masy fadunku
zapewnic szeroko pojetg efektywnos¢ transportu morskiego.

Tabela 3 podaje przyktad wykorzystania réznych typdw statkéw do przewozu
okre-$lonych grup tadunkow. Wybor tych jednostek nie jest przypadkowy. Ostatnio,
studen-ci naszej uczelni odbywali indywidualne praktyki morskie najczesciej na tych
typach statkéw. Warto podkresli¢, ze studenci poszukujg praktyk, a absolwenci
podejmuja prace zawodowa w wielu sektorach gospodarki morskiej, od stuzb i floty
handlowej o wysokim stopniu specjalizacji, poprzez flote potowowa, pasazerska,
przemystowg i ustugowa. Dynamiczny rozwdj Swiatowych technologii eksploracji
moérz i oceandow, zapewnit takze w tej branzy miejsca pracy dla naszych
absolwentow. Podejmuja oni prace na statkach offshorowych, zabezpieczajgcych
pola naftowe, na wiezach wiert-niczych i produkcyjnych, na najnowoczesniejszych
statkach specjalistycznych, hydro-graficznych i badawczych. Po zdobyciu niezbednej
praktyki, nasi absolwenci zasilajg rowniez lgdowe stuzby eksploatacyjne, techniczne,
administracje morskg, instytucje klasyfikacyjne i stuzbe SAR.

Ksztatcimy takze informatykow i geodetdw, pracownikéw eksploatacyjnych stuzb
portowych i armatorskich, z zakresu zarzadzania i ekonomiki przedsiebiorstw trans-
portowych w podmiotach gospodarczych transportu, logistyki i spedycji oraz w admi-
nistracji regionalne;j.

Studiujac w naszej uczelni, pomysl o swojej perspektywie, uwierz w siebie, badz
pragmatyczny i nie zapomnij o marzeniach. Rozmawiaj z doradcami w Biurze Karier,
pytaj o oferty, wykorzystuj szkolenia i z otwartg gtowg podejmuj praktyki i staze.

AGENCJE POSREDNICTWA PRACY DLA MARYNARZY

Posrednictwo pracy dla marynarzy obejmuje z jednej strony pomoc osobom zain-
teresowanym podjeciem pracy na statku, a z drugiej pomoc armatorom w
pozyskaniu pracownikédw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

Ustuge posrednictwa pracy mogg Swiadczy¢ agencje zatrudnieniais, po uzyskaniu
zezwolenia dyrektora urzedu morskiego uprawniajgcego do kierowania marynarzy
do pracy na statkach oraz powiatowe urzedy pracy poprzez udzielanie informacji o
dzia-talnosci agencji zatrudnienia marynarzy (zwyczajowo nazywang crewing
agency). Ustu-gi zwigzane z posrednictwem pracy sg bezptatne i nie wolno pobierac
bezposrednio lub posrednio optat od oséb poszukujgcych pracy na statkach.

Posrednictwo pracy prowadzone przez agencje jest dobrowolne, zaréwno dla oséb
zainteresowanych podjeciem pracy na statku, jak i dla armatoréw. Oznacza to, ze nie
musisz korzysta¢ z posrednictwa agencji zatrudnienia, aby uzyska¢ prace na statku oraz,
ze armator moze bezposrednio, bez udziatu oséb trzecich, zatrudni¢ Cie na statku. Na-
lezy jednak pamietaé, ze wielu zagranicznych armatoréow z powoddw organizacyjnych
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i proceduralnych woli wspotpracowac z agencjg posrednictwa przy kompletowaniu zatég.
Agencje dziataja na lokalnym rynku pracy, maja dobre rozeznanie S$rodowiska
zawodowego w regionie, prowadzg bazy danych marynarzy, w tym monitorujg waz-nos¢
ich dokumentéw, weryfikujg kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifi-kacji i
predyspozycji. Zdarza sie, ze w imieniu armatora zlecajg MIJE przeprowadzenie
specjalistycznych szkolen dla cztonkdéw zatdg, a takze organizujg szkolenia armatorskie i
jesli s3 wymagane - spotkania dotyczace rozméw kwalifikacyjnych (interview).

W przypadku posrednictwa pracy dla marynarzy poszukujacych pracy na statku
pod obcg banderg, agencja zatrudnienia ma obowigzek zawarcia z tg osobg pisemne;j
umowy, ktéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

e pracodawce zagranicznego;

e okres zatrudnienia;

e rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujace tej osobie
Swiadczenia socjalne;

e warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow i choréb tropikalnych;

e obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia;

e zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub niena-
lezytego wykonania umowy zawartej miedzy agencjg zatrudnienia a osobg kie-
rowana;

* nazwe i przynaleznosc statku, na ktédrym praca bedzie wykonywana;

e zobowigzanie agencji zatrudnienia do zwrotu osobie zainteresowanej podje-
ciem pracy na statku poniesionych przez nig kosztéw pienieznych z tytutu nie-
wykonania lub nienalezytego wykonania umowy z winy tej agencji.

W zwigzku z tym, nalezy zachowa¢ umowe, gdyz stanowi ona podstawe
dochodze-nia swoich praw przed sgdem. Odrebng umowe agencja zatrudnienia
zawiera z arma-torem, ktory skierowat oferte pracy.

Jezeli zostata juz zawarta umowa pomiedzy agencjg zatrudnienia a marynarzem,
wowczas agencja jest zobowigzana zapewnic, aby marynarz nie ponosit kosztow bez-
posrednio zwigzanych ze skierowaniem go do pracy za granicg, w tym kosztéw do-
jazdu na statek i powrotu do miejsca repatriacji wskazanego w marynarskiej umowie
o prace, wydania wizy, badan lekarskich oraz ttumaczen dokumentéw. Wszystkie te
zobowigzania agencji zatrudnienia wobec marynarzy i armatoréw zostaty okreslone
w ustawie o pracy na morzu.

Listy agencji zatrudnienia uprawnionych do kierowania marynarzy do pracy na
stat-kach, posiadajgcych zezwolenie wydane przez dyrektora:

e Urzedu Morskiego w Gdyni,
e Urzedu Morskiego w Stupsku,
e Urzedu Morskiego w Szczecinie,

sg ogtoszone na stronach www. urzedéw morskich, w zaktadce dokumenty.
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MARYNARSKA UMOWA O PRACE

Marynarska umowa o prace (Seafarer employment agreement, Contract of em-
ployment) — jest to umowa o prace na statku, zawarta miedzy armatorem a maryna-rzem,
na podstawie ktérej marynarz zostaje zatrudniony zgodnie z wymaganiami w za-kresie
warunkow pracy i zycia na statku przewidzianymi w Konwencji o pracy na morzu (MLC
2006). W imieniu armatora umowe te moze zawiera¢ agencja zatrudnienia.

Marynarska umowa o prace jest zawierana w formie pisemnej na czas nieokreslo-
ny, na czas okreslony lub na czas podrdzy morskiej, przed wpisaniem marynarza na
liste zatogi statku. Armator przed podpisaniem umowy, umozliwia marynarzowi
zapo-znanie sie z jej trescig, informuje o jej warunkach i jesli zaistnieje taka potrzeba
udziela niezbednych wyjasnien. Istotne jest, zebys zapoznat sie szczegétowo z
przygotowang umowa, pamietaj, ze moze by¢ ona w jezyku angielskim. Nie wahaj sie
poprosi¢ o wy-ttumaczenie, jezeli ktorys z zapisdw umowy jest dla Ciebie niejasny.

Marynarska umowa o prace okresla w szczegdlnosci:

e imie i nazwisko oraz date i miejsce urodzenia marynarza;

e nazwe i adres siedziby armatora;

e rodzaj umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

* nazwe i rodzaj statku, na ktorym bedzie wykonywana praca — w przypadku

umoéw innych niz umowa na czas nieokres$lony;

e warunki pracy i ptacy, w tym:

ff stanowisko, na ktérym marynarz bedzie zatrudniony;

ff wynagrodzenie za prace, odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
wy-sokosci wynagrodzenia podstawowego i innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz innych swiadczen zwigzanych z pracg, a takze rodzaj
waluty, w ktdrej wynagrodzenie bedzie wyptacane (wages details);

ff sposdb i termin wyptaty wynagrodzenia za prace;

ff wymiar corocznego ptatnego urlopu albo sposéb jego obliczenia;

ff miejsce i termin rozpoczecia pracy na statku oraz termin jej zakoriczenia, a
takze w przypadku, gdy:

— - umowa zostata zawarta na czas nieokreslony — warunki upowazniajgce kaz-
da ze stron do jej wypowiedzenia ze wskazaniem okresu wypowiedzenia;

— - umowa zostata zawarta na czas okreslony — termin jej rozwigzania;

— - umowa zostata zawarta na czas trwania podrézy morskiej — miejsce
zakon-czenia podrézy morskiej i czas od momentu przybycia statku do
portu do zejscia marynarza ze statku;

ff wskazanie uktadu zbiorowego pracy, ktédrym objety jest marynarz —jezeli
taki uktad obowiazuje.

Employer’s standard terms — marynarska umowa o prace okresla réwniez:

e Swiadczenia armatora na rzecz marynarza z zakresu opieki zdrowotnej;
e 3Swiadczenia armatora na rzecz marynarza z zakresu zabezpieczenia spotecznego;
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e okres pracy na statku, po uptywie ktérego marynarz nabywa prawo do repatriacji;

e szczegdtowe warunki dotyczgce odszkodowania z tytutu utraty zatrudnienia w
przypadku rozwigzania marynarskiej umowy o prace na skutek zatoniecia, za-
giniecia lub utraty statku w inny sposdb;

e warunki i miejsce repatriacji oraz miejsce sprowadzenia zwtok w przypadku

$mierci marynarza.

Letter of undertaking - armator, w razie potrzeby, moze zmieni¢ statek, na
ktérym marynarz bedzie wykonywat prace, jednak musi zachowaé pozostate warunki
mary-narskiej umowy o prace. W takim przypadku armator powinien potwierdzic te
zmiane na pismie. W zatgczniku do umowy o prace marynarz podpisuje informacje o
takiej mozliwosci.

On-board complaint handling procedures — do umowy armator dotgcza réwniez
informacje o stosowanych na statku procedurach sktadania skarg. Wskazuje dane
kon-taktowe do wtasciwego organu panstwa bandery statku oraz dane kontaktowe
do wta-Sciwego organu w kraju zamieszkania marynarza, a takze informacje o
wyznaczonym pracowniku armatora do spraw kontaktu z zatogg DPA (Designated
Person Ashore) oraz wskazuje cztonka zatogi na statku, ktéry moze na zasadzie
poufnosci, udzieli¢ maryna-rzowi informacji w sprawie ztozenia skargi.

Drug smuggling and alcohol abuse statement — z catg stanowczoscig podkreslamy, ze
wszyscy armatorzy prowadza zdecydowang polityke przeciwko przemytowi, rozpro-
wadzaniu i uzywaniu narkotykéw oraz alkoholu, poniewaz naruszaja one zywotne in-
teresy ekonomiczne i prawne firmy. Armatorzy wspotpracuja blisko ze wszystkimi stuz-
bami: celnymi, strazg graniczng, policjg i innymi stosownymi wtadzami w celu ochrony
statku przed dziataniami przestepczymi. Jezeli marynarz naruszy prawo poprzez uzycie
narkotykow lub ich przemycanie, czy wspoétdziatanie w czynie przestepczym i zosta-nie
zatrzymany przez odpowiednie wtadze — umowa o prace moze zosta¢ uniewaznio-na, a
armator nie udzieli marynarzowi zadnej formy pomocy finansowej czy prawne;j.
Szczegotowe wyjasnienie polityki firmy, dotyczacej omawianych kwestii, jest podane w
zatgczniku do umowy. Wymagane jest oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci i podpis
marynarza.

Réwniez uzycie i/lub posiadanie alkoholu na statku jest zabronione. Naruszenie
tego zakazu, na wiekszosci statkdw, prowadzi do natychmiastowego zwolnienia pra-
cownika z firmy.

Random drug and alcohol testing — w ramach dziatan prewencyjnych przeciwko
uzywaniu narkotykdow i alkoholu na statku, armatorzy prowadzg polityke
ograniczone-go zaufania. Podpisujagc umowe o prace, kazdy cztonek zatogi statku
musi wyrazi¢ zgo-de na losowe badania uzycia narkotykéw i alkoholu. W trakcie
postoju statku w porcie, upowaznione przez armatora stuzby medyczne moga
dokonaé niezapowiedzianej in-spekcji na statku i losowo wskazac cztonkéw zatogi,
ktorzy bedg poddani testowi me-dycznemu. Wskazana kontrola medyczna moze by¢
przeprowadzona o ktérejkolwiek godzinie, np. w porze nocnej i moze dotyczy¢
kazdego marynarza — nie wytgczajac kapitana statku.
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Wages details — sktadniki wynagrodzenia za prace powinny by¢ wyszczegdlnione
w kazdej marynarskiej umowie o prace. Sktada sie ono z wynagrodzenia podstawo-
wego okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng oraz dodatku morskiego, ktory
ustala sie z uwzglednieniem rodzaju zeglugi, sposobu eksploatowania statku, szcze-
golnej uciazliwosci i niebezpieczerstwa pracy na statku. Wysoko$¢ wynagrodzenia na
poszczegdlnych stanowiskach zatogi statku jest oczywiscie zréznicowana i zalezy od
wielu czynnikdw, w tym sposobu rozliczania pracy (system wachtowy, dnidw-kowy
itp.). Jednak wynagrodzenie na tym samym stanowisku, na réznych statkach moze
sie nieznacznie rozni¢, co wynika na przyktad z polityki finansowej ktdéregos z
armatorow. Oferuje on wtedy nieco wyzsze stawki, by konkurowaé na rynku pracy.
Nieraz wigze sie to ze zobowigzaniami wynikajacymi z podpisanych przez armato-
row uktadow zbiorowych pracy z innymi zwigzkami zawodowymi. Oto podstawowe
elementy wynagrodzenia, ktére mogg by¢ wyszczegdlnione w marynarskich umo-
wach o prace.

Tabela 4. Sktadniki wynagrodzenia

Normal working hours rozliczenie godzin pracy na statku zgodnie z obowigzujacym uktadem zbio-
rowym pracy lub regulaminem pracy, lub marynarska umowa o prace

Basic monthly wage wynagrodzenie zasadnicze (rekomendowane przez ILO, minimalne wy-
nagrodzenie dla starszego marynarza A/B, od 1 stycznia 2016 r. wynosi
$ 614 USD)
Fixed overtime hours / ryczatt za nadgodziny (bez wskazania limitu godzin); liczba przepracowa-
per working month nych godzin nadliczbowych nie moze przekroczyc¢ dla kazdego marynarza

140 godzin w kazdym 30-dniowym okresie

Guaranteed overtime hours ~ gwarantowany ryczatt za nadgodziny (powinno by¢ okreslone za ile nadgo-
/ per working month dzin, np. 104)

Overtime rate / per hour stawka za nadgodzine

Lump-sum wynagrodzenie ryczattowe za prace

Paid leave / wymiar urlopu wypoczynkowego za okres pracy na statku, nie powinien by¢
per working month krétszy niz 30 dni za rok pracy (wg. ITF); miesieczna stawka urlopowa
Leave substitute/ ptatny urlop wyréwnawczy, stanowi ekwiwalent za przedtuzenie czasu pracy
sea premium wykonywanej w warunkach morskich oraz za konieczno$¢ spedzania w po-

drézy morskiej dziennego i tygodniowego czasu wolnego od pracy; wymiar
urlopu wyréwnawczego wynosi np. 5 dni za kazdy miesigc przebywania ma-
rynarza na statku

Weekly rest day and Public wynagrodzenie za prace w dniu odpoczynku i w Swieta
Holidays

Two watch system bonus / dodatek za system dwuzmianowy
per working month
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Tabela 4 (cd.)

Ship allowance e.g. oil tanker dodatek za prace na statku, np. na zbiornikowcu lub inny dodatek

bonus, or family allowance,
boarding allowance /per
working month

Re-joining bonus / per
working month according
to company RJP policy

Seniority bonus /
per working month

Company bonus
Social security bonus

Personal saving fund /
percentage of basic salary,
according to company PSF
policy

Deduction from the wages

Allotment

Cash advance

Wages account

dodatek za powr6t na statek (ponowna umowa o prace) - stawka i jej stoso-
wanie zalezne sg od polityki armatora

dodatek stazowy, za dtugotrwatg wspdtprace z armatorem

dodatek uznaniowy
dodatek na ubezpieczenie spoteczne

sktadka emerytalna - stawka i jej stosowanie zalezne sg od polityki armatora

potracenia (np. podatek od zarobkéw, sktadka ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego-, jezeli jest optacana przez armatora, zaliczki, kantyna)

przekaz wynagrodzenia — na wniosek marynarza wynagrodzenie za prace
moze by¢ wptacane na jego rachunek bankowy lub jego rodziny, badz innej
osoby przez niego wskazanej

zaliczka — marynarz ma prawo do pobierania co miesigc zaliczki do wyso-
kosci 80% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, po uprzednim odli-
czeniu obcigzen

zestawienie miesieczne obejmujace kwoty nalezne, potracone i wyptacone
marynarzowi z tytutu wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigza-
nych z praca

-Uwagi:

Zazwyczaj armator zagraniczny zapewnia marynarzowi ubezpieczenie tylko w czasie trwania

kontraktu i obejmuje ono wytacznie okreslony zakres. W przypadku, gdy armator nie zapewnia
objecia systemem ubezpieczenia spotecznego panstwa siedziby pracodawcy, a takze optacania
sktadek ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w Polsce — marynarz sam powinien zadbac¢ o
zapewnienie sobie ubezpieczenia chorobowego, rentowego i emerytalnego w kraju. Nalezy za-
wrzec z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych dobrowolne ubezpieczenie chorobowe i wypadko-we,
rentowe oraz emerytalne. Istnieje tez mozliwosé wykupienia polisy/polis ubezpieczeniowych na
zycie, zdrowotnych, wypadkowych, emerytalnych i innych u ubezpieczyciela komercyjnego.

Badz odpowiedzialny i Swiadomy, ze musisz by¢ ubezpieczony, poniewaz w przypadku braku
ubezpieczen wszelkie Swiadczenia opieki zdrowotnej (w tym szpitalne), jak: badania,
zabiegi, lekarstwa i rehabilitacja bedziesz musiat nabywac odptatnie i nie bedzie Ci
przystugiwata renta ani emerytura.
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FORMULARZ APLIKACYJNY

Nawiazujac kontakt z agencjg posrednictwa pracy dla marynarzy lub bezposrednio z
samym armatorem w przypadku, gdy jego biuro zajmuje sie réwniez sprawami zato-
gowymi, bedziesz poproszony o wypetnienie formularza aplikacyjnego. Jest to wazny
dokument, poniewaz przedstawiasz w nim nie tylko dane osobowe, ale réwniez dodat-
kowe informacje, ktére sg konieczne do rozpatrzenia Twojego zapytania o prace. For-
mularze aplikacyjne bywajg dostepne w wersji drukowanej badz on-line. Umieszczane s3
wowczas na stronach internetowych agencji crewingowej lub bezposrednio na stro-nach
armatora, ktérego ona reprezentuje. Wypetnia sie je on-line. Jest to czasochton-ne, bo
sktadajac aplikacje do kilku firm musisz poswieci¢ sporo czasu na uzupetnienie kolejnych
formularzy. Wazne jest, aby$ z jak najwieksza doktadnoscig i niezwykle sta-rannie
wypetniat poprawnie wszystkie pola. Jak juz zapewne zauwazyte$s na pierwszych
certyfikatach, ktére posiadasz — numery dokumentdéw potrafig by¢ bardzo dtugie, stad by
unikng¢ jakichkolwiek pomytek, zatéz sobie baze danych swoich dokumentow.
Wprowadz, np. w tabeli w osobnych kolumnach kolejne dane: nazwe dokumentu, jego
serie (jesli obowigzuje), numer, date wydania, date waznosci, instytucje/urzad, ktory
dokument wydaje itd. Dzieki posiadanej bazie danych wypetnienie jakiejkolwiek apli-kacji
nie bedzie problemem, a funkcja kopiowania i wklejania ustrzeze Cie od btedéw. Twoje
dokumenty bedg sprawdzane, bedzie potwierdzana ich autentyczno$¢, tak wiec nie
mozesz wpisaé np. btednego numeru. Nie pozwdl, by btagd w formularzu zniweczyt Twoje
starania o prace na statku. W przypadku, gdy w formularzu on-line nie mozna
wprowadza¢ danych za pomocg kopiowania, tylko musisz wszystkie pola wypetniaé
recznie — sprawdz dwa razy poprawnos¢ wprowadzonych danych.

Kazda firma konstruuje formularz wedtug wtasnych potrzeb i profilu. Zawarte w nim
pytania majg istotne znaczenie we wstepnej rekrutacji. Dzieki nim tatwiej jest wybrac
najlepszego kandydata. Kolejnym etapem postepowania moze by¢ sprawdze-nie
pewnych umiejetnosci, np. poziomu znajomosci jezyka angielskiego oraz w wielu
przypadkach, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej (interview). Jej przebieg moze
by¢ dla Ciebie nietypowy. Potgczysz sie telefonicznie z pracownikiem dziatu zatogo-wego i
rekruter zapyta Cie, np. o dzisiejszag pogode w Twoim miescie, albo jakie masz plany
wakacyjne. Jezeli w formularzu aplikacyjnym wskazate$ bardzo dobra znajomosc¢ jezyka
angielskiego w mowie i piSmie, a prowadzona rozmowa tego nie potwierdza, znajdziesz
sie w trudnej sytuacji, Twoja aplikacja moze by¢ odrzucona. Swoje umiejet-nosci oceniaj
prawdziwie, wskaz jakie one sa, a nie jakimi chciatbys, zeby byty.

Woybierajgc armatora, zapoznaj sie doktadnie ze strong internetowa firmy, z infor-
macjami o posiadanych statkach i zakresie prowadzonej dziatalnosci. Jezeli armator ma
zarowno masowce jak i zbiornikowce, przemys$l wczesniej na ktérym typie statkow
wolatbys odbywac praktyke czy staz pracy. Czasami podany jest rowniez zasieg ptywa-nia,
linia, ktorg obstuguje grupa statkéw. Badz rowniez w tym przypadku przygotowany na
ewentualne wskazanie swoich preferencji. Ale nigdy samodzielnie nie prowadz roz-mowy
w tym kierunku, odpowiadaj wytacznie na zadawane pytania.
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Oto przyktad formularza aplikacyjnego.

Seafarer’s Application Form
Application for Employment — Record of Personal Information and Past Experience

Rank First name Last name Nationality
Position Applied | Date of Availabilit
Date & Place of Birth Marital status
Present permanent address Next of kin
Home phone Name/ Relationshig
Cell phone Address
Email Next of Kin Cell phone
Skype
Father’s name
Nearest Airport (Km) from Airport
Weight Height Coverall Shoes Hair Eyes
(kg) (cm) Size colour colour
Medical  certificate  issued Expired
Any visa issued Expired

EDUCATIONAL BACKGROUND

Education: high/secondary school (4 years), college (2—3 years), university (4-5 years):

Last School Attended

Last Grade Completed

Languages

List any special training you have had, machines you can operate, or any special aptitude.

DOCUMENTS HELD
Passport — If several passports write them all.
Number Places Issued Date issued Date Expired
U.S. Visa Date issued Date Expired Yellow fever Date
Vaccination
Seaman’s book — If several seaman’s books write them all (even if expired)
Number Places Issued Date issued Date Expired Country
CERTIFICATE OF COMPETENCY HELD
Item Number |Place & Date Issued | Date Expired Grade of Licence
National Licence
Liberian Endorsement
Other Endorsements
CERTIFICATES HELD
Certificates STCW Number Date issued Date Expired [ssued By

Basic safety Training Certificate (or) items
from 1 to 4 below mandatory)

1. Personal Survival Technique

2. Personal Sec. and social Responsibilities
3. First Aid at Sea

4. Fire Fighting
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Medlical (First Aid)
ARPA
GOC/GMDSS
ECDIS
Bridge Team Management
Bridge Resources Management
Advanced Fire Fighting
Petroleum Tanker Safety — Basic/ Gen. Oil
Tanker Familiarisation
Chemical Tanker Safety
Engine Room Simulator
Engine Room Resources Management
Maritime English
ISPS Familiarisation
RECORD OF PREVIOUS SEA SERVICE (Verified Against Seaman’s Book Entries)
Company Vessel’s Type/ DWT Engine
name name Built Type & KW

Rank From To Month

How long did you stay at your previous company?
Wages on last vessel

Trade route of vessels?

Who referred you to the company?

Any relatives with the company?

If yes, who?

ANY OTHER INFORMATION ABOUT YOURSELF

KRAJOWA SEKCJA MORSKA MARYNARZY | RYBAKOW NSzZ
,,SOLIDARNOSC”

Zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych sg uznane na rynku pra-cy
jako instytucje dialogu spotecznego, jezeli wsrdd ich zadan statutowych znajdujg sie
dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz akty-
wizacji zawodowej. Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢” od
ponad 27 lat prowadzi dziatalnos¢ w obronie praw marynarzy i rybakéw morskich.
Najwazniejszymi celami w dziatalnosci Sekcji pozostaje:

* reprezentowanie marynarzy i rybakédw morskich w zakresie problematyki zwia-
zanej z funkcjonowaniem branzy wobec organizacji pracodawcéw oraz
organow administracji panstwowej;
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e dziatanie w interesie marynarzy i rybakéw morskich we wspédtpracy z miedzyna-
rodowymi strukturami zwigzkowymi, a w szczegdlnosci Miedzynarodowg Fede-
racjg Transportowcow (ITF) i Europejskg Federacjg Transportowcow (ETF);

e reprezentowanie marynarzy i rybakéw morskich we wtasciwych organach i in-
stytucjach Unii Europejskiej;

e koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych NSZZ zrzeszonych w Sekcji, tj.:

ff MKZ NSzz ,,S” Polskiej Zeglugi Morskiej,

ff Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,S” Marynarzy i

Rybakoéw, ff Organizacji Marynarzy Kontraktowych NSzz ,S”,

ff MOZ NSZzZ ,,S” Polskiej Zeglugi

Battyckiej, ff MKZ NSzz ,S” DALMOR,

ff MKZ NSZz ,,S” Przedsiebiorstwa Robét Czerpalnych i Podwodnych,
ff MKZ NSZZ ,,S” Morskich Stuzb i Przedsigbiorstw Ratowniczych.

Sekcja wspotpracuje z dwiema najwazniejszymi organizacjami zwigzkowymi
trans-portowcow ITF i ETF. Pracujgc na statkach w zegludze miedzynarodowej,
bedziesz miat z nimi na pewno stycznos¢.

W swojej dziatalnosci Sekcja realizuje wskazane cele, miedzy innymi poprzez:

e zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy dla marynarzy i rybakéw
morskich oraz innych porozumien, gtdwnie z pracodawcami zagranicznymi;

e udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w sprawach dotycza-
cych zakresu dziatania Sekcji;

e sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, nadzoru nad stosowa-
niem przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapewnienie
okresowej kontroli stanowisk, a takze podejmowanie przewidzianych prawem
dziatan w przypadku wystepowania zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw;

e tworzenie funduszy celowych, np. pomocy socjalnej oraz edukacji i rozwoju.

Zalecane zrédto informacji
https://www.solidarnosc.nms.org.pl/
KSMMIiR NSZZ ,Solidarno$¢” / zaktadka Do marynarzy
Jak bezpiecznie podja¢ prace?

Co zrobi¢ w razie wypadku?

Porady inspektorow.

Ubezpieczenia.

Podejmujac praktyki, staze, czy prace na morzu na jakimkolwiek stanowisku,
zapo-znaj sie wczesniej z informacjami przygotowanymi dla marynarzy na stronach
www. zwigzku. Docen doswiadczenie inspektoréw ITF, niejednokrotnie to wtasnie
zwigzek zawodowy stawat sie jedynym sprzymierzencem marynarza i bronit jego
trudnych spraw zwigzanych z pracg na morzu.

41



CURRICULUM VITAE

Zyciorys zawodowy, zwany CV, jest pierwszym, niezmiernie istotnym
dokumentem, czesto niedocenianym w poszukiwaniu pracy. Warto podjgé wysitek i
przygotowac go z nalezytg starannoscia, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak
tez graficznym. Curriculum vitae jest narzedziem promujgcym i reprezentujagcym
osobe podczas jej nieobecnosciis. To dokument, ktéry powinien by¢ czytelny,
pozbawiony zbednych in-formacji, a uwypuklajacy najwazniejsze atuty kandydataus.

Pracodawcy rzadko poswiecajg wiecej niz minute na przegladanie jednego CV, do-
konujgc wstepnej selekcji nadestanych ofert. Dlatego nalezy poznac sposoby pisania CV,
aby méc wywrzec odpowiednie wrazenie i nie zmarnowacd nadarzajacej sie okazji.

Jesli zamierzasz ztozy¢ aplikacje do interesujgcej Cie firmy, najpierw przeczytaj
do-ktadnie wymagania opisane przez pracodawce w ogtoszeniu, a potem zastanow
sie, czy masz odpowiednie kwalifikacje i cechy osobowosciowe przydatne w tej
pracy. Nastepnie, korzystajgc z podanych wskazéwek, przygotuj profesjonalne CV, w
ktérym wskazesz informacje istotne dla przysztego pracodawcy, tak aby uwierzyt, ze
bedziesz odpowiednig osobg na wtasciwym stanowiskuss.

Piszgc CV, pamietaj, aby:

e dotgczyc zdjecie dobrej jakosci, najlepiej legitymacyjne. Nie wysytaj zdjecia w
osobnym pliku, ani nie doklejaj go na wydrukowanym dokumencie;

e uzywac jednej czcionki do wypetniania dokumentu. Najwazniejsze informacje
mozesz pogrubié, podkresli¢, jednak nie stosuj kolorow i zadnych ozdobnikdéw;

e sprawdzi¢ ortografie, interpunkcje i stylistyke;

e podzieli¢ informacje na bloki tematyczne;

e najpierw podac dane zwigzane z ofertg pracy, ktére potwierdzajg twoje umie-
jetnosci i kwalifikacje;

e podawac tylko prawdziwe fakty. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca
ma przed sobg Twoje CV i szybko moze zweryfikowac informacje w nim
zawarte. Jakiekolwiek niescistosci mogg sprawié, ze stracisz wiarygodnos¢;

e wysytajagc dokumenty aplikacyjne pocztg elektroniczng, umie$é je jako
zataczni-ki, a w tresci e-maila wpisz krotka informacje, np.: ,Szanowni
Panstwo, w odpo-wiedzi na ogtoszenie prasowe nr ref. XY/10, przesytam swojg
aplikacje. Z wyra-zami szacunku”;

o jesli wysytasz swoje dokumenty aplikacyjne do firmy, ktéra nie zamiescita ni-
gdzie ogtoszenia z ofertg pracy, wowczas wyjasnij powody swojego wyboru i
wskaz konkretny dziat lub stanowisko, ktére chciatbys zajmowacs;

o jezeli przesytasz CV pocztg elektroniczng, warto zapisac je jako dokument PDF.

Najwazniejsze informacje o poszczegdlnych blokach tematycznych CV
zamieszczo-no ponizej.
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Dane osobowe:

¢ imie, nazwisko, telefon, e-mail;

e adres e-mail powinien zawierac imie i
nazwisko (np. mariusz.nowak@gmail.com);

e coraz czesciej odchodzi sie od podawania adresu zamieszkania, do kontaktu z
kandydatem wystarczy telefon i e-mail;

¢ zdjecie — warto je dodac, gdyz dzieki temu tatwiej zapamieta Cie rekruter;

¢ nie podawaj takich informacji jak: stan cywilny, liczba dzieci, ptec.

Wyksztatcenie:

e zawsze podawaj w kolejnosci odwrdconej chronologii (od najnowszego do naj-
starszego);

e wpisujgc daty, zawsze podaj miesigc i rok, pomin dzien;

¢ podaj nazwe uczelni, wydziat, kierunek, specjalnos¢;

* mozesz podac temat pracy dyplomowej, jezeli ma on zwigzek ze stanowiskiem,
na ktore aplikujesz;

* nie musisz podawaé nazwy szkoty sredniej.

Doswiadczenie zawodowe:

e zawsze podawaj w kolejnosci odwrdconej chronologii;

e wpisujgc daty, zawsze podaj miesigc i rok, pomin dzien;

e jezeli posiadasz juz doswiadczenie zawodowe zgodne ze stanowiskiem, na
ktére aplikujesz, pomin prace dorywcze;

e jedli posiadasz tylko doswiadczenie zwigzane z pracami sezonowymi i
dorywczy-mi, uczyn z nich swoj atut i poszukaj takich umiejetnosci, ktore bedg
uniwersal-ne w wiekszosci prac (np. umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem);

e podaj nazwe zajmowanego stanowiska i firmy oraz zakres obowigzkéw;

e opisujgc zakres obowigzkéw, podawaj tylko konkrety. Rekruter szybko
zorientuje sie, jezeli podates obowigzki, ktérych faktycznie nie wykonywates.

Dziatalnos$¢ dodatkowa:

e wpisz tutaj wolontariat, prace w kotach naukowych, organizacjach studenckich;

e zawsze podawaj w kolejnosci odwrdconej chronologii;

e pamietaj o zakresie obowigzkdw.

Kursy i szkolenia:
e zawsze podawaj w kolejnosci odwrdconej chronologii;
e podaj nazwe szkolenia, zakres tematyczny.

Jezyki obce:

e znajomos¢ jezykow obcych okresl zgodnie ze skalg Rady Europy (A1, A2 — po-
czatkujacy, B1, B2- Sredniozaawansowany, C1, C2 - zaawansowany).

Umiejetnosci:

* opisz, jakie znasz programy komputerowe, czy masz prawo jazdy (jezeli tak, to

od kiedy).
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Zainteresowania:

e sprecyzuj czym sie interesujesz. ,Sport” to za mato, napisz np. ,,sporty walki”
lub ,nurkowanie”. Zamiast ,ksigzki” napisz ,literatura skandynawska” lub
podaj ulubionego autora;

e jezeli twoje zainteresowania majg zwigzek ze studiami, koniecznie o tym napisz;

¢ jesli nie posiadasz zainteresowan, omin ten punkt.

Na koncu CV dodaj klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbed-
nych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o
ochro-nie danych osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 922).

Pamietaj!
Wielu pracodawcéw ma witasne wzory klauzul. Sprawdz to, zanim wyslesz CV.

Jezeli masz jakies pytania dotyczace CV, zapraszamy do Biura Karier Akademii Mor-
skiej w Szczecinie. Sprawdzimy, doradzimy i podpowiemy, co zrobi¢, aby CV byto
Twoja najlepsza wizytdwka na rynku pracy.

EUROPEJSKIE CV

Istnieje rowniez tzw. europejskie CV — Europass. Jest to wystandaryzowany wzor
dokumentu, ktéry pozwala kompleksowo przedstawi¢ swdj profil zawodowy i jest
uznawany we wszystkich krajach UE. Formularz CV pozwala na przejrzyste
zaprezento-wanie posiadanego przygotowania zawodowego w formie standardowej,
bez wzgledu na kraj pochodzenia kandydata. Utatwia to pracodawcom prowadzenie
procesu rekru-tacyjnego i poréwnywanie ofert, a kandydat nie ma poczucia, ze o
czyms$ zapomniat lub jego CV ma nieodpowiednig forme:zo.

Wzor europejskiego zyciorysu jest scisle okreslony pod wzgledem konstrukcji, a
na-wet rozmiaru i wielkoSci czcionki, na koniec trzeba natomiast usung¢ rubryki,
ktére nie zostaty wypetnione. Na stronie internetowej

http://europass.cedefop.europa.eu/pl
znajduje sie wzér dokumentu oraz szczegétowe informacje dotyczgce sposobu jego
wypetnienia.

Nalezy pamietac o kilku podstawowych zasadachi:

e skup sie na rzeczach najwazniejszych;

e piszjasnoizwiezle;

e dostosuj swoje CV do stanowiska, na ktére aplikujesz;

e przemysl sposdb, w jaki przedstawisz informacje w swoim CV;
e sprawdz wypetnione CV.
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Wzor europejskiego CV jest dostepny niemal we wszystkich jezykach krajéw Unii
Europejskiej wraz z instrukcjg jego wypetnienia.

LIST MOTYWACYJNY

Waznym dokumentem aplikacyjnym jest rowniez list motywacyjny. Nalezy go
dota-czy¢ do aplikacji wéwczas, jezeli w ogtoszeniu podano, ze trzeba go wystaé.

Swojg konstrukcjg przypomina podanie, gdyz zawiera wszystkie jego elementy,
jak nadawce, adresata, tres¢ podzielong na czesci: wstep, rozwiniecie i zakonczenie
oraz wtasnoreczny podpis. W nagtéwku listu w prawym gérnym rogu umieszczamy
date, nastepnie nieco nizej po lewej stronie podajemy swoje imie i nazwisko, adres,
telefon kontaktowy oraz e-mail, zas znowu troche nizej, po prawej stronie
umieszczamy imie i nazwisko nadawcy i/lub nazwe firmy:..

List motywacyjny powinno sie rozpoczaé i zakonczy¢ zwrotem grzecznosciowym
(,Szanowny/a Panie/i”, ,Szanowni Paristwo” oraz ,Z wyrazami szacunku”). We wste-pie
listu motywacyjnego nalezy wyjasni¢, w jaki sposéb dowiedziates sie o rekruta-cji w danej
firmie i na jakie stanowisko aplikujesz. Nastepnie w rozwinieciu postaraj sie przekonac
pracodawce, ze jeste$ osoba, ktérej on poszukuje, wskazujgc na swoje umiejetnosci i
kwalifikacje opisane w ogtoszeniu. Jednak nie powtarzaj w formie bar-dziej opisowej
tego, co juz zostato napisane w CV, ale skoncentruj sie na tym, aby udowodni¢, ze Twoja
wiedza i umiejetnosci bedg przydatne w nowej pracy. Spraw, by pracodawca odnidst
wrazenie, ze nie tylko Ty, ale réwniez on zyska na zatrudnieniu Cie na nowym stanowisku.
W zakonczeniu mozesz wspomnie¢ tez o swoich zdolnosciach interpersonalnych, ale
najwazniejsze jest to, aby napisa¢, ze z przyjemnoscig spotkasz sie z przysztym
pracodawcg i masz nadzieje na mozliwos¢ szerszego zaprezentowania sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Dlatego nie nalezy dzwoni¢ do firmy i dowiady-wac sie, czy
aplikacja zostata rozpatrzona i czy mozesz spodziewaé sie zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng, bo w tym przypadku inicjatywa lezy po stronie pracodawcy2s.

Podczas pisania listu motywacyjnego nalezy unika¢ nastepujacych btedéw:

¢ niepodanie nadawcy lub adresata listu;

e podkreslanie braku doswiadczenia;

e podawanie przyczyn osobistych ztozenia aplikacji, np. trudna sytuacja finanso-
wa, problemy rodzinne, itp.;

¢ krytykowanie poprzedniego pracodawcy;

e napisanie zbyt krétkiego (kilka zdan) lub zbyt dtugiego listu (powyzej jednej
stro-ny A4);

e btedy ortograficzne, stylistyczne, literdwki, nieaktualna data;2

e wystanie listu motywacyjnego nie do ,tego” pracodawcy (co wcale nie jest
takie rzadkie).
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Piszac list motywacyjny, nalezy zwraca¢ uwage na szczegoty. Zaniedbanie drobia-
zgow moze zdyskwalifikowac¢ Cie w wyscigu za wymarzong posada. Nie polecamy
row-niez przepisywania gotowych szablonéw dokumentéw zamieszczanych na
stronach internetowych, gdyz sg one bardzo dobrze znane osobom rekrutujgcym.

Pamietaj, w Biurze Karier sprawdzimy i podpowiemy, czy Twoje dokumenty aplika-
cyjne s dobrze przygotowane. Zapraszamy!

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna, zwana réwniez rekrutacyjna, jest drugim, po analizie
do-kumentéw aplikacyjnych, etapem selekcji kandydatéw do pracy. Zazwyczaj po
prawi-dtowo przygotowanym CV odpowiadajagcym na ogtoszenie, kandydat zostaje
Zaproszo-ny na rozmowe.

Wymaga sie od niego jak najlepszego zaprezentowania swojej wiedzy, dobrego
przygotowania i to nie tylko z zakresu wiedzy branzowej czy o danej firmie, ale takze
o uniwersalnych zasadach obowigzujacych podczas spotkania. Jednak ich stosowanie
nie gwarantuje zdobycia wymarzonej pracy, ale moze pomdc w przekonaniu
rekrutera, ze to Ty jestes$ najlepszym kandydatem na dane stanowisko.

Kilka prostych zasad

Wyglad zewnetrzny — przed spotkaniem zadbaj o odpowiedni ubidr, ktory powi-
nien by¢ przede wszystkim czysty i schludny. Niestety, nie istnieje uniwersalny strdj.
Jesli chcesz dobrze wygladac¢ w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, pamietaj o najwaz-
niejszej zasadzie: ,lepiej by¢é ubranym zbyt elegancko niz zbyt na luzie”. Wedtug
badan rekruter ocenia Cie podswiadomie juz po pierwszych 10 sekundachzs.

Dla mezczyzn wiasciwym strojem bedzie garnitur oraz koszula i krawat, ktéry w
ra-zie czego szybko mozna $ciggnac¢ i wsadzi¢ do kieszeni. Jesli aplikujesz na
stanowisko niezwigzane z obstugg klienta, mozesz wybra¢ mniej formalny strojas.

Kobiety powinny ubrac sukienke lub komplet sktadajgcy sie ze spddnicy i zakietu.
Buty najlepiej eleganckie, na sredniowysokim obcasie, zakrywajgce palce stop.
Nalezy pamietac¢ o zatozeniu rajstop lub poniczoch — nawet latem. Rajstopy powinny
by¢ zbli-zone kolorem do ciata i jak najmniej sie wyrdznia¢. Dodatki dobierz z
umiarem. Twoj wyglad Swiadczy o Tobie i Twojej kulturze.

Punktualnos¢ — obowigzuje zelazna zasada, ze nie nalezy sie spdzniaé. Zarezer-wuj
sobie dodatkowy czas na wypadek korkéw, zabtadzenia i innych nieprzewidzianych
wydarzen. Dobrze jest przyjs¢ do budynku 10 minut przed rozmowa. Punktualnosé
Swiadczy o szacunku wobec drugiej osoby, a jej brak juz na samym poczatku posta-wi Cie
w ztym Swietle. Jezeli juz wydarzy sie jakas nieprzewidziana sytuacja, nalezy
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koniecznie skontaktowad sie z osobg, z ktdérg rozmawiates, przeprosié¢ jg i wyjasnic,
dlaczego sie spdznisz.

Wiedza o firmie — zbierz informacje o firmie, w ktdrej ubiegasz sie o prace. Za-
poznaj sie z jej strong internetowa oraz profilem firmy w mediach spotecznosciowych
takich jak: Facebook, LinkedIn czy GoldenLine. Wazne jest, bys znat specyfike jej dzia-
talnosci, ustugi lub produkty, jakie oferuje. Pytanie, co wiesz na temat firmy, w ktorej
chcesz pracowac, pojawi sie niemal na pewno. Wiedza o firmie i stanowisku, na jakie
aplikujesz, utatwi Ci odpowiedz na pytanie: dlaczego chcesz tam pracowac?

Przygotuj sie — zawsze na rozmowe warto wzig¢ ze sobg teczke z dodatkowg
kopig CV, dyplomdéw, dokumentami potwierdzajgcymi doswiadczenie czy pisemne
referen-cje. Dotéz wszelkich staran, aby spotkanie odbyto sie réwniez w dogodnym
dla Ciebie terminie.

Mowa ciata — witajac sie z rozmdwca, pamietaj o pewnym uscisku dtoni, usmie-
chu i kontakcie wzrokowym. Moéw wyraznie, zdecydowanym gtosem, nawet jesli czu-
jesz sie niepewnie. Upewnij sie, ze nie gestykulujesz przesadnie. Prezentuj otwarta
postawe ciata. Zadbaj takze o spdjnos¢ komunikacji, czyli zgodnos¢ tego, co méwisz i
jak mowisz.

Wytacz telefon — twdj telefon w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej powinien by¢
wyciszony. Jest to wyraz profesjonalizmu i szacunku wobec rozmdwcy.

Zadawaj odpowiednie pytania — wiele oséb nie zadaje pytan i traci przez to moz-
liwos¢ zdobycia cennych informacji. Pytania potwierdzajg Twoje zaangazowanie, zain-
teresowanie firmg i gotowos¢ do podjecia pracy. Mozesz zapytac o zakres obowigzkéw i
bezposredniego przetozonego, o mozliwosci rozwoju i Sciezke kariery w firmie, a tak-ze o
plany i wyzwania stojace przed dziatem, w ktérym chcesz pracowac. Na koniec warto
dowiedziec sie, czy przewidziane sg dalsze etapy rekrutacji oraz kiedy mozesz spodziewac
sie odpowiedzi. Pierwsza rozmowa z pracodawcg nie jest z pewnoscig do-brym
momentem na pytania o urlopy czy dodatkowe Swiadczenia pozaptacowe.

Nie pal papieroséw przed wejsciem na rozmowe — dym papierosowy bardzo
czué, szczegdlnie w pomieszczeniach biurowych, gdzie sie nie pali. Kandydat, ktéry
wchodzi owiany zapachem dymu, robi zte wrazenie; tym gorsze, jesli rekruter jest
nie-palacy2.

Badz wiarygodny — nie podawaj fatszywych informacji o sobie i nie staraj sie za-
prezentowaé zgodnie z oczekiwaniami rekrutera, w sytuacji kiedy nie spetniasz tych
oczekiwan. Bardzo czesto zawyzana jest znajomosc jezykdw obceych, czy umiejetnosci
technicznych. Jest to tatwe do sprawdzenia, takze ktamstwo szybko wyjdzie na jaw.

Nie daj sie zaskoczy¢, badz przygotowany na najczesciej zadawane
pytania

1. Startowe pytania rozluzniajgce
¢ Jak Pan/Pani sie dzisiaj czuje?
e (Czy trafit/a Pan/Pani do nas bez problemu?

47



To wazny moment, w ktdrym mozesz prezentowac sie jako osoba pogodna i

pozytywnie nastawiona. Jesli dotarcie na spotkanie petne byto niespodziewanych
okolicznosci, a ponadto pomylite$ ulice — fakty te mozesz przemilczeé. Podkresl,
ze trafites do firmy bez problemu i czujesz sie doskonale.

Pytania podstawowe

Prosze powiedzie¢ co$ o sobie — pytanie to moze przesadzi¢ o wrazeniu, jakie
wywrzesz na rekrutujgcym. Najwazniejsze, aby skoncentrowac sie na pozytyw-
nych cechach i sprytnie taczy¢ je z profilem firmy czy stanowiskazs. Pochwal sie
umiejetnosciami i wiedzg, ktére zdobytes w ramach zajeé na uczelni, praktyk
zawodowych, stazy czy szkolen. Opowiedz o doswiadczeniach, jakie zyskate$
ak-tywnie udzielajac sie w organizacji studenckiej lub kole naukowymas.

Co jest Twojg pasja? Warto wyrdznic¢ sie na tle innych i zaskoczy¢ rozmowce
nie-typowym hobby. Jesli np. masz zamitowanie do sportéw ekstremalnych,
grasz na jakim$ instrumencie lub $piewasz w kapeli rockowej — nie wahaj
pochwali¢ sie swojg pasja.

Jakie sg Twoje stabe strony? Nigdy nie odpowiadaj: ,nie mam zadnych stabych
stron”. Nie podkreslaj cech osobistych, ale skoncentruj sie na doswiadczeniach
zawodowych. Przyktadowo zaznacz, ze stale pracujesz nad swoimi umiejetno-
$ciami komunikacyjnymi oraz wystgpieniami publicznymis. Przygotuj odpo-
wiedz, w ktérej ujawnisz, ze dostrzegasz problem i jednoczesnie podjates
stara-nia, aby go przezwyciezy¢.

2. Pytania sprawdzajgce przygotowanie do spotkania rekrutacyjnego

Na jakie stanowisko Pan/Pani aplikuje?

Co zainteresowato Pana/Panig w naszej ofercie pracy?

Prosze podaé, co Pan/Pani wie na temat naszej firmy?

Dlaczego postanowit/a Pan/Pani przesta¢ do nas swoje CV?

Co zadecydowato o tym, ze chciatby/chciataby Pan/Pani u nas pracowac?

Pokaz rekruterowi, ze jestes dobrze przygotowany do spotkania, ze zalezy Ci

na pracy w tej konkretnej firmie, na danym stanowisku.

3. Pytania dotyczgce Twojego wyksztatcenia i ukonczonych kurséw

Skad decyzja o takim wtasnie wyborze kierunku studiow?

Czy gdyby mégt/mogta Pan/Pani ponownie zdecydowac o wyborze studidw, to
bytby to ten sam, czy inny kierunek?

Jakie zagadnienia, dziedziny podczas studiéw byty dla Pana/Pani szczegdlnie
in-teresujgce?

Czy ukonczyt/a Pan/Pani jakie$ dodatkowe kursy?

Zaznacz, ze wybor kierunku studiéw nie byt przypadkowy, ale konsekwencjg

Twoich pasji i zainteresowan w jakich chciatby$S sie realizowa¢ zawodowo.
Podkresl wazne umiejetnosci, ktére udato Ci sie zdoby¢ podczas studidw.
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4. Pytania dotyczace Twoich doswiadczen zawodowych

e Prosze opowiedzie¢ o tym, jakie zadania realizowat/a Pan/Pani na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku?

e Ktére zadania przynosity Panu/Pani najwiecej satysfakcji?

e Czy wystepowaty zadania, ktére wykonywat/a Pan/Pani niechetnie?

¢ Jakie najwieksze wyzwania spotkaty Pana/Panig podczas pracy na poprzednim
stanowisku? W jaki sposéb poradzit/a sobie Pan/Pani z nimi?

¢ Co sprawito, ze postanowit/a Pan/Pani zwigzac sie wtasnie z tg branzg?

* Prosze podad, z ktéorym pracodawcg wspotpracowato sie najlepiej? Dlaczego
wtasnie z tym?

e Gdybym zapytat Pana/Pani szefa o to, jakim byt/a Pan/Pani pracownikiem — co
by odpowiedziat poprzedni przetozony?

e Co byto powodem zakonczenia wspodtpracy z ostatnim pracodawcy?

¢ Dlaczego chce Pan/Pani odej$¢ z obecnej firmy?

W sytuacji, kiedy zostaniesz poproszony o rozwiniecie kwestii zwigzanych z
do-Swiadczeniem zawodowym, skup sie tylko na tych, ktére korespondujg z
pracg, o jakg sie obecnie ubiegasz. Wskaz, czego nauczytes sie w poprzedniej
pracy, jakie rozwingtes umiejetnosci.

Kazda niepochlebna opinia na temat poprzedniej firmy nie bedzie dobrze po-
strzegana przez kolejnego pracodawce. Pozwala bowiem s3dzi¢, ze w przypadku
zakoniczenia wspodtpracy, o nowej firmie pracownik ten bedzie wypowiadat sie ne-
gatywnie. Warto wskaza¢, ze zmiana byta podyktowana, np. checig rozwoju,
poszu-kiwania nowych wyzwan, poszerzania swoich horyzontéw czy potrzebg
poznania nowej branzy.

5. Pytania o Twoje cele i ambicje zawodowe

¢ Jaka jest Pana/Pani wymarzona praca?

e Patrzagc perspektywicznie, na jakim stanowisku chciatby/chciataby Pan/Pani
pra-cowac za 5 lat?

¢ Prosze wymieni¢ cele zawodowe, jakie stawia sobie Pan/Pani na najblizszych
kilka miesiecy?

e W jaki sposéb doskonali Pan/Pani swoje umiejetnosci zawodowe?

e Czy rozpoczynajac prace na obecnym stanowisku, stawia sobie Pan/Pani kon-
kretne cele? Jakie?

¢ Co jest dla Pana/Pani najwazniejsze, jesli chodzi o rozwdj kariery zawodowe;j?

Pracodawcy preferujg kandydatéw, ktérzy majg jasny plan rozwoju zawodo-
wego i starajg sie go zrealizowac. Unikaj odpowiedzi: zobaczymy, co zycie przy-
niesie lub po prostu — nie mam konkretnego planu. Pokaz, ze otrzymanie posady
o jaka sie starasz jest jednym z elementdéw realizacji Twojego zawodowego ma-
rzenia.
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6. Pytania o kompetencje

e Prosze opowiedzie¢ o projekcie, w ktérym wspodtpraca w zespole odgrywata
klu-czowa role i jaki byt w nim Pana/Pani udziat? Jak zakonczyta sie realizacja
tego projektu?

e Prosze wymieni¢ ostatnig sytuacje, w ktdrej napotkat/a Pan/Pani problem, a
jego rozwigzanie wymagato kreatywnosci i niestandardowego podejscia? Jaki
sposdb znalazt/a Pan/Pani na rozwigzanie tego problemu?

e Prosze opowiedzie¢ o najbardziej stresujgcej sytuacji zawodowej, w ktérej sie
Pan/Pani znalazt/a? W jaki sposdb poradzit/a sobie Pan/Pani z jej rozwigzaniem?

e Prosze podac¢ przyktad sytuacji, w ktorej musiat/a Pan/Pani poradzi¢ sobie ze
zdenerwowanym i trudnym klientem? Jak zachowat/a sie Pan/Pani? Jaki byt
finat tego zdarzenia?

Odpowiadajac na tego rodzaju pytania, najlepiej rozpocza¢ od doktadnego opi-su
sytuacji, nastepnie konkretnych dziatan, ktdére zostaty przez Ciebie podjete oraz ich
rezultatéw. Jesli otrzymasz pytanie dotyczace sytuacji, w ktérej nigdy wczesniej sie nie
znalaztes, najlepszym rozwigzaniem bedzie odpowiedz: ,Dotychczas nie zdarzyta mi
sie taka sytuacja, ale moge wskazac na dos¢ podobng”.

Pytania techniczne

e Jakie sg Pana/Pani oczekiwania finansowe?

e Czy jest Pan/Pani gotowy/a do czestych podrozy stuzbowych?
e Jak przygotowuje sie Pan/Pani do rozpoczecia nowej pracy?

e (Czy jest Pan/Pani w petni dyspozycyjny?

Inne pytania zadawane w czasie rozmowy kwalifikacyjnej

¢ Prosze opowiedzieé o ostatnio przeczytanej ksigzce/obejrzanym filmie?
e Co robi Pan/Pani w wolnym czasie?
e Czy woli Pan/Pani pracowa¢ indywidualnie czy zespotowos:?

Na zakoriczenie moze tez by¢ zadane pytanie: ,Dlaczego powinnismy Pana/Panig
zatrudni¢? Najwazniejsze, by jak najlepiej zaprezentowa¢ wtedy swoje zalety.
,Mozesz odpowiedzie¢: Posiadam niezbedng wiedze i umiejetnosci, aby rozwigzywac
problemy i dobrze wykonywa¢ te prace”. Poprzyj to zdanie odpowiednimi
przyktadami. Postaraj sie jak najlepiej dopasowac swéj profil zawodowy do oferty
pracy. Podkres| takze, ze zalezy Ci na rozwoju i podnoszeniu swoich kompetencji.
Zaznacz, co czyni Cie wyjat-kowymsz.

O co rekruter nie powinien pytac?

e Czy ma Pani plany macierzynskie?

¢ Na kogo gtosowat/a Pan/Pani w ostatnich wyborach?
e Zjakiego kraju pochodza Pana/Pani rodzice?

e Czy nalezy Pan /Pani do partii politycznej?

50



Ponadto pracodawca nie powinien ingerowac w zycie osobiste oraz pyta¢ o orien-
tacje seksualng czy wyznanie. Jesli pojawig sie tego typu pytania, mozesz odmodwié
udzielenia odpowiedzi. Zadawanie tego typu pytan jest niezgodne z prawem. Kazda
osoba powinna zosta¢ zatrudniona ze wzgledu na kwalifikacje, dos$wiadczenie,
wiedze i umiejetnosciss.

Przyktadowe pytania niestandardowe

e Jak sprzeda¢ zamrazarke na biegunie?

e Wymien 5 zastosowan stomki.

e Wyjasnij pojecie , baza danych” w trzech zdaniach, aby zrozumiat to 8-latek.

e Jak sie bedziesz czut, gdy nie dostaniesz tej pracy?

e Gdybys miat zostac superbohaterem, ktérego by$ wybrat?

e Czy kiedykolwiek ukradtes/as z pracy dtugopis?

e Gdybys mogt by¢ kimkolwiek innym, kim chciatby$ zostac?

o Jeslibys wyciszyt swoj telefon i mimo tego zadzwonitby teraz bardzo gtosno, co
by$ mi powiedziat/a?

* Prosze sobie samemu zadac pytanie i na nie odpowiedzie¢.

e Gdyby$ mdgt/mogta poréwnac sie do jakiegos$ zwierzecia, jakie by$ wybrat/a?

* Prosze zada¢ mi 2 takie pytania, abym po przeprowadzeniu dziesigtek innych
rozméw pamietat, ze to Pan/Pani je zadat/zadata.

Celem tego typu pytan jest sprawdzenie elastycznosci w sposobie myslenia, zba-
danie refleksu i wyobrazni kandydata. Wykorzystujac element zaskoczenia, rekruter
jest w stanie zweryfikowa¢ Twoje zachowania, postawy w sytuacjach nietypowych
oraz stresujgcych. Niektdére pytania majg za zadanie zbadac czy kandydat jest osobg
otwartg i nie ma probleméw w komunikacji z ludZmi. Bardzo czesto nie ma tutaj do-
brych i ztych odpowiedzi. Dlatego przy zadawaniu pytan niestandardowych chodzi
gtéwnie o umiejetnos¢ wybrniecia z sytuacji, pomystowos¢ w znalezieniu rozwigza-
niasa.

UMOWA O PRACE

Jesli po ztozeniu aplikacji na wymarzong posade, caty proces rekrutacji zakonczyt
sie sukcesem i pracodawca zaoferowat Ci stanowisko w swojej firmie, pamietaj, ze
roz-poczecie pracy powinno poprzedzac podpisanie umowy o prace.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz wa-
runki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

* rodzaj pracy;

¢ miejsce wykonywania pracy;

e wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktad-
nikéw wynagrodzenia;
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® wymiar czasu pracy;
e termin rozpoczecia pracy.

Zasada jest, ze umowe o prace zawiera sie w formie pisemnej. W przypadku,
kiedy umowa nie zostata zawarta na pismie, pracodawca ma obowigzek, najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie
ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkowss.

Zgodnie z art. 25 Kodeksu pracy, umowe o prace zawiera sie na czas
nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy. lJezeli
zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, praco-dawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosciss.

Bardzo popularng formg wspotpracy z osobami, ktore z réznych wzgledéw nie zo-
staty zatrudnione na ktoras z wymienionych ponizej form umowy o prace, s3:

e umowa zlecenie,

e umowa o dzieto.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z pracg, zwrd¢ sie z pytaniem
do Panstwowej Inspekcji Pracy, gdzie uzyskasz bezptatng porade prawng. Wykaz pla-
cowek udzielajgcych bezptatnych porad prawnych w zakresie prawa pracy znajduje
sie na stronie www.pip.gov.pl.

PROFIL ZAWODOWY W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

Serwisy spotecznosciowe stuzg juz nie tylko rozrywce i nawigzywaniu znajomosci
towarzyskich, ale odgrywaja tez wazng role w zyciu zawodowym. Media spoteczno-
Sciowe mozesz wykorzystywac do aktywnego poszukiwania zatrudnienia, a znaczenie
tego typu serwiséw wzrasta z roku na rok. Obecnie coraz wiecej firm stosuje je w
prze-prowadzanej przez siebie rekrutacji.

Zalety obecnosci w mediach spotecznosciowych

¢ Budowanie osobistej marki i wizerunku.

e Zdobywanie informacji o niepublikowanych nigdzie ofertach pracy.

e Mozliwos¢ zaprezentowania swoich doswiadczen, projektow, wykonanych prac.

e Nawigzywanie i utrzymywanie waznych kontaktéw zawodowych.

e Otrzymywanie ofert pracy od pracodawcow i rekruteréw (headhunteréw).

e Wykorzystywanie profiléw do budowania wizerunku eksperta w swojej branzy.

e Dzieki szczegétowym informacjom o firmie i przebiegu rozmowy
kwalifikacyjnej mozesz lepiej przygotowac sie do rekrutacji.
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W jakich serwisach warto uczestniczy¢

LinkedIn — to najwiekszy miedzynarodowy serwis spotecznosciowy pozwalajacy
uzytkownikom z catego Swiata nawigza¢ i podtrzymywac kontakty zawodowo-
bizneso-we. Korzystajg z niego zaréwno poszukujgcy pracy, jak i pracownika. Profil
na Linkedin sam w sobie jest swego rodzaju CV. Ze wzgledu na prowadzone
rekrutacje miedzyna-rodowe, warto stworzy¢ swoj profil w jezyku angielskim.

GoldenLine — to serwis rekrutacyjny, zrzeszajacy z jednej strony osoby chetne do
podjecia nowych wyzwan zawodowych, a z drugiej rekruterow, dzielnie szukajacych
kandydata z kompetencjami adekwatnymi do zakresu obowigzkéw na danym stano-
wisku37. Mozesz znalez¢ tam aktualne i interesujgce Cie oferty pracy, skontaktowaé
sie z osobami zaangazowanymi w rekrutacje, wyrdzni¢ swoj profil poprzez
zaznaczenie opcji ,,szukam pracy” oraz wskaza¢ zainteresowanie zatrudnieniem u
danego praco-dawcy poprzez funkcje ,,chce tutaj pracowad”ss.

Jak wykreowa¢ swoj wizerunek w sieci?

e Pamietaj, ze podstawg obecnosci w serwisach LinkedIn czy GoldenLine jest
uzu-petniony i zaktualizowany profil. Zadbaj, by przedstawiat Cie w jak
najlepszy spo-séb.

e Zbuduj sie¢ kontaktow.

e Bierz udziat w branzowych dyskusjach, zapisz sie do grup tematycznych zwigza-
nych z Twoim wyksztatceniem, zainteresowaniami badZz branzg, w ktorej
chcesz pracowacss.

e Zbierz rekomendacje i potwierdzenia swoich umiejetnosci.

e Dodaj profesjonalne zdjecie profilowe.

e Pochwal sie umiejetnosciami, uzyskanymi certyfikatami i najwiekszymi sukce-
sami.

e Nawigzuj kontakty z pracodawcami, obserwuj ich profileao.

e Badz aktywny — zaistniej na réznych portalach zrzeszajgcych fachowcéw z
Twojej branzy.

Wazine, co zamieszczasz w sieci

Pamietaj! Obecnie jest bardzo prawdopodobne, ze pracodawca po otrzymaniu
standardowego CV, sprawdzi Cie w sieci.

Aktywnos$¢ na Facebooku stanowi bogate zrédto informacji o tym, kim jestes i co
sobg reprezentujesz. Niewtasciwe, czesto wulgarne komentarze, wyrazane skrajne
po-glady, kompromitujgce zdjecia mogg oddali¢ Cie od wymarzonej pracy. Dlatego
warto dwa razy zastanowic sie, zanim opublikujesz co$ na swoim profilu. Dotéz
wszelkich staran, aby zbudowac profesjonalny wizerunek w sieci, a przynajmniej
zadbaj o usta-wienia prywatnosci na swoim koncie — dzieki temu nieznane Ci osoby
nie bedg miaty dostepu do Twoich osobistych informacji.
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Kontroluj tresci i udostepniane w Internecie publikacje. Najpopularniejszym spo-
sobem jest wpisanie imienia i nazwiska w wyszukiwarke i sprawdzenie
wyswietlanych wynikdéw. Nie zapomnij o sprawdzeniu grafiki poprzez wyszukiwarke
internetowa Go-ogle. Jesli nie masz mozliwosci zmiany niewtasciwych tresci, postaraj
sie stworzy¢ ma-teriaty, ktére beda budowaty Twdj pozytywny wizerunekai.

ZDOBYWANIE DOSWIADCZENIA W TRAKCIE STUDIOW

Okres studiéw to czas, kiedy masz okazje wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za to,
jak potoczy sie Twoja kariera zawodowa. Juz na progu drogi zawodowej warto pomy-
Slec¢ o tym, jak stac sie bardziej atrakcyjnym na rynku pracy. Sam dyplom uczelni to za
mato. Pamietaj, ze kazda aktywnos$¢ wykraczajgca poza obowigzki studenckie jest
atu-tem. Pracodawcy chetnie poszukujg oséb podejmujgcych nowe wyzwania,
pomysto-wych, dazacych do realizacji celu, pracowitych, z tatwoscig
wspotpracujacych z ludzmi. Dobrym pomystem, aby udowodnié takie predyspozycje,
jest angazowanie sie w roz-nego rodzaju inicjatywy.

Oto kilka wskazowek, jak madrze wykorzystac czas studiow

Ucz sie jezykdw — znajomosc¢ jezykdw obcych jest wazny atutem na rynku pracy.
Wedtug danych portalu Pracuj.pl z roku 2016 wymdg znajomosci jezyka angielskiego
znalazt sie w 70 proc. ofert zatrudnieniaz. Swobodne i komunikatywne postugiwanie
sie jezykiem jest konieczne na wielu stanowiskach — od stazystéw po menadzerdw.
Ta umiejetnos$¢ przydaje sie nie tylko w miedzynarodowych firmach, ale takze w pol-
skich przedsiebiorstwach. W Szczecinie i regionie szczegdlnie ceniona jest znajomos¢
jezyka niemieckiego. Jak sie uczy¢? Przede wszystkim ogladaj filmy, seriale w jezyku
obcym, czytaj literature obcojezyczng, stuchaj radia, muzyki, korzystaj z aplikacji mo-
bilnych. Zorientuj sie, czy w okolicy nie odbywajg sie bezptatne zajecia w jezyku
angiel-skim. Umiejetnosci komunikacyjne zdobedziesz chociazby poznajgc studentéw
przy-jezdzajacych do Szczecina z zagranicy.

Wymiana studencka — daje szanse na poznanie kultur, rozwiniecie umiejetnosci
jezykowych oraz nawigzanie miedzynarodowych kontaktéw. Kazdy dtugoterminowy
pobyt za granicg wymaga odwagi i samodzielnosci. Uczestnik tego typu wymian staje sie
bardziej otwarty, pewny siebie i lepiej zorganizowany, a wszystkie te cechy sg wyso-ko
cenione przez pracodawcéw. To kapitat, ktory utatwia start w zyciu zawodowymas.
Przyktadowo AIESEC oferuje bogatg oferte wymian zagranicznych. Warto réwniez za-
poznac sie ze strong www.eurodesk.pl oraz rozwazy¢ mozliwos¢ studiowania w jed-nym z
semestrow na zagranicznej uczelni w ramach programu Erasmus+.

Wolontariat — przyszty pracodawca zapewne doceni Twoje zaangazowanie w ra-
mach wolontariatu studenckiego. Mozesz wybra¢ organizacje odpowiadajgcg Twoim
zainteresowaniom i jednoczesnie zdobywac pierwsze doswiadczenie we wspdtpracy
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z ludZmias. Rodzaj wykonywanych prac zalezy od potrzeb organizacji czy instytucji. Mo-
zesz by¢ odpowiedzialnym za: konkretne zadanie, jaki$ wycinek dziatalnosci/projektu,
prowadzenie tematycznych zaje¢ z mtodziezg, konsultowanie w dziedzinie, w ktérej masz
doswiadczenie lub koordynowanie jakiego$ przedsiewziecia, np. organizowanie imprezy
okolicznosciowejss. Jesli nie chcesz pracowac bezposrednio z ludzmi, mozesz wybraé inny
wolontariat, np. opiekujac sie zwierzetami.

Oferty certyfikowanych organizacji, z ktérych pomoca mozesz wyjechac i podjgé
prace jako wolontariusz, znajdziesz na stronach Europejskiego Portalu Mtodziezowe-
go (EVS), stronie organizacji AIESEC lub korzystajgc ze wspomnianego juz programu
Eurodesk.

Kota naukowe i organizacje studenckie — mozna tu pozna¢ ludzi o podobnych
zainteresowaniach i rozwija¢ swoje pasjess. Dzieki uczestnictwie w kole naukowym
poszerzysz wiedze z zakresu swoich zainteresowan, poznasz wielu ciekawych ludzi,
wymienisz poglady, nauczysz sie dyskutowac, pracowac przy projektach badawczych.
Dziatalnos¢ w organizacjach to takze angazowanie sie w badania naukowe i wspétor-
ganizowanie konferencji.

Staze i praktyki — wedtug badan firmy Deloitte s3 one najcenniejszym doswiad-
czeniem, jakie moze zdoby¢ student. Szczegdlinie liczg sie te praktyki, ktore zwigzane
sg z kierunkiem ksztatcenia. Pozwalajg bowiem zobaczy¢ prace od podstaw, zyskac
nowe umiejetnosci oraz sprawdzi¢ sie w codziennych zadaniach. W przypadku
obowigzko-wych praktyk warto dopilnowaé, zeby praca byta ciekawa, a poswiecony
na to czas zo-stat jak najlepiej wykorzystany. Powinienes dac sie poznac pracodawcy
z jak najlepszej strony. By¢ moze okazg sie one poczatkiem pracy zawodowe;j.

Staz to doswiadczenie zawodowe, za ktére czesto otrzymujesz wynagrodzenie.
Naj-czesciej podejmowane jest na ostatnich latach studiéw lub tuz po ich
ukonczeniu. Staz pozwala na skonfrontowanie zdobytej wiedzy w praktyce. Zwrdé
uwage na dostepne w uczelni, dla wybranych kierunkéw studiéw, staze finansowane
w ramach projektéw unijnychas.

Prace dorywcze — doswiadczenie zdobywane poza obszarem zawodowym w
wiekszosci przypadkéw jest zaletg. Nawet takie zajecia jak wyktadanie towaru w hi-
permarkecie, praca w sklepie czy barze jest informacjg dla potencjonalnego praco-
dawcy, ze jeste$ odpowiedzialny, dobrze zorganizowany, znasz wartos¢ pienigdza i
kul-ture pracy. Przyktadowo telefoniczna obstuga klienta to zajecie nietatwe,
wymagajace wysoko rozwinietych umiejetnosci komunikacyjnych, a w przypadku
pracy z klientem zagranicznym takze znajomosci jezykéw obcych. Taki punkt w CV z
pewnoscig zostanie docenionyas.

Szkolenia i warsztaty — szczegdlnie te, ktére pokrywaja sie z przysztym zawodem lub
ukierunkowane s3 na rozwijanie umiejetnosci miekkich takich jak: komunikacja
interpersonalna, praca w grupie, asertywno$¢ czy umiejetno$¢ autoprezentacji. Pro-
wadzg je urzedy pracy, niezalezne organizacje, ale tez globalne korporacje. W dobie
powszechnego dostepu do Internetu mozesz zosta¢ uczestnikiem kursu prowadzonego
przez $wiatowg uczelnie. Jesli zalezy Ci, aby zrobi¢ dobre wrazenie na potencjalnym
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pracodawcy, musisz powaznie podejs¢ do ksztattowania i rozwoju wiasnych umiejet-
nosci, wiedzy i kwalifikacji.

Konkursy — doswiadczenie zawodowe mozesz rowniez zdoby¢ poprzez uczestnic-
two w réznego rodzaju programach konkursowych, w ktérych nagrody jest
wakacyjny staz. Zadanie moze polega¢ na rozwigzaniu danego problemu (tzw. case
study) lub napisaniu pracy na podany temat.

Inicjatywy uczelniane — mozliwosci dziatania i zdobywania nieocenionego do-
Swiadczenia to rdwniez angazowanie sie w projekty realizowane w uczelni: konferen-
cje, seminaria czy akcje charytatywne.

Badz aktywny, rozwijaj sie, pielegnuj swoje pasje. Mozesz robi¢ to, co kochasz i
jednoczednie zarabia¢ przy tym pienigdze. Nie bdj sie nowych wyzwan. Badz
aktywny. Sprawdzaj sie w réznych rolach.

Sposoby poszukiwania pracy

Konczysz wtasnie studia i zastanawiasz sie, jak zaczg¢ szukaé pracy? Cho¢ proces
poszukiwania wydaje sie fatwy, warto sie do niego przygotowac i stworzy¢ plan dzia-
tania, obejmujacy:

e okreslenie pracy, jaka jeste$ zainteresowana(y). Najczesciej jest ona zwigzana z
kierunkiem ukonczonych studiéw. Jezeli nie chcesz pracowaé zgodnie z wy-
ksztatceniem, odpowiedz sobie na pytania: co lubisz robi¢?, w czym jestes$ do-
bry?, jakie wartosci cenisz?;

e zastanow sie, jakg wiedze i umiejetnosci posiadasz;

e naucz sie, jak szukac pracy. Sprawdz, jakie metody i sposoby szukania pracy
mo-gtaby$/médgtbys wykorzystaé;

e napisz CV i list motywacyjny;

e zatdz profil na portalach pracy (np. Golden Line lub LinkedIn);

e przygotuj sie do rozmowy kwalifikacyjnejas.

Wsrdd sposobdw poszukiwania pracy mozna wymienié m.in.:

e poszukiwanie pracy poprzez Internet — wykorzystaj portale internetowe
wyszu-kujgce oferty wedtug wskazanych przez nas kategorii. Zarejestruj sie na
porta-lach typu LinkedIn czy Golden Line, ktére czesto sg wykorzystywane
przez rekru-teréw do kontaktow z potencjalnym pracownikiem;

e Targi Pracy — to miejsce, gdzie mozna poznac osoby zajmujace sie rekrutacja w
firmie, porozmawia¢ o mozliwosci zatrudnienia i wymaganiach, ktére stawia-
ne sg kandydatom;

¢ kontakty osobiste — czesto pracodawcy nie zgtaszajg informacji o wolnych eta-
tach, natomiast poszukujg przysztych pracownikdw poprzez programy
polecen. Warto zatem poinformowac znajomych, ze szukasz pracy, a takie
utrzymywac przyjazne kontakty ze znajomymi ze studidw i szkoty sredniej oraz
budowac sie¢ znajomych;
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e Biuro Karier — w ktérym znajdziesz oferty pracy a takze pomoc w zakresie two-
rzenia dokumentéw aplikacyjnych;

¢ agencje pracy/doradztwa personalnego — posredniczg pomiedzy pracodawcg
a poszukujgcym zatrudnienia, zamieszczajg oferty pracy i rekrutujg pracowni-
kow na zlecenie firmy. Korzystanie z ich ustug zwieksza szanse na znalezienie
pracy i jest bezptatne;

¢ urzedy pracy (powiatowe i wojewddzkie) — sg miejscami, w ktérych mozna za-
poznac sie z ofertami z najblizszej okolicy zamieszczanymi przez posrednikow
lub bezposrednio przez pracodawcéw. Przy wojewddzkich urzedach pracy
dziataja ponadto centra informacji i planowania kariery zawodowe;j
umozliwiajgce, obok zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy, takze
skorzystanie z pomocy dorad-cy zawodowegoso.

WYMIANA STUDENCKA — pPROGRAM ERASMUS+

W ramach programu Erasmus+ studenci mogg sie ubiega¢ o wyjazdy na studia i
praktyki w innych krajach uczestniczgcych w programie (czyli w krajach programu)
oraz w niektdrych krajach partnerskich z innych regionéw swiata.

Dzieki Erasmus+ mozesz zrealizowaé czes¢ swojego programu studidw na za-
granicznej uczelni. To jak dtugo trwac bedzie wyjazd, zalezy od harmonogramu
uczelni partnerskiej. Do jakich krajéw i uczelni bedzie mozna wyjecha¢, zalezy od
umoéw, podpisanych przez Akademie Morskg z uczelniami zagranicznymi. Na kaz-dym
z trzech pozioméw studidw mozna skorzysta¢ z wyjazdu lub wyjazdéw trwajg-cych
facznie do 12 miesiecy. Minimalny czas pobytu na studiach za granica wynosi 3
miesigce, a na praktyce — 2 miesigce. Rekrutacja odbywa sie w roku akademic-kim
poprzedzajagcym uczestnictwo w programie. Pierwszenstwo w kwalifikacji majg
studenci wyjezdzajgcy po raz pierwszy w ramach danego rodzaju wyjazdu (czyli na
studia lub praktyki).

Aby wyjecha¢ w ramach Erasmus+ na studia lub praktyke, nalezy spetnic¢ nastepu-
jace warunki:

e powinienes by¢ studentem Akademii Morskiej (studidw stacjonarnych lub nie-
stacjonarnych);

e musisz by¢ zarejestrowany na studiach inzynierskich, magisterskich lub dokto-
ranckich oraz zaliczy¢ pierwszy rok studiéw (dotyczy studidw pierwszego stop-
nia);

¢ kazdy kandydat winien spetnia¢ uczelniane kryteria kwalifikacyjne, tj. potwier-
dzi¢ swojg znajomos¢ jezyka w jakim prowadzone beda wyktady na uczelni do-
celowej (egzamin uczelniany lub certyfikat jezykowy) oraz wykaza¢ sie dobrymi
wynikami w nauce.
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W programie Erasmus+ na praktyke studenckg mozna wyjecha¢ do zagraniczne-
go przedsiebiorstwa/firmy, placowki naukowo-badawczej, organizacji non-profit, na
uczelnie oraz do innych instytucji (np. jednostek administracji panstwowej).

Z praktyk finansowanych z programu Erasmus+ moga korzysta¢ rowniez
absolwen-ci, jednak tylko w okresie roku od ukorczenia studiow. Taka praktyka musi
zakonczyc sie najpdzniej w 12. miesigcu, liczac od daty egzaminu dyplomowego.

Na praktyke mozna wyjechaé¢ do zagranicznego przedsiebiorstwa, organizacji albo
instytucji w innym kraju uczestniczgcym w programie. Szczegdlnie warto zastanowic sie
nad wyjazdami do zagranicznych przedsiebiorstw zwigzanych z gospodarka morska,
branzg Transport — Spedycja — Logistyka (TSL) lub pokrewng z kierunkiem studiow.

Wysokos¢ pobieranego stypendium bedzie zatem uzalezniona od kraju, do
ktérego student wyjezdza, dtugosci pobytu, a takze sytuacji finansowej studenta.

Wyjazd w ramach programu to niepowtarzalna okazja, by zy¢ i studiowa¢ w
innym kraju, nawigzywa¢ nowe znajomosci. To szansa na doskonalenie znajomosci
jezykow obcych i uczynienie z tego atutu w swoim CVsi.

Wiecej informacji dotyczgcych wyjazdow zagranicznych mozna uzyska¢ w Dziale
ds. Obcokrajowcow i Wspotpracy Miedzynarodowej, u koordynatora uczelnianego,
ko-ordynatoréw wydziatowych programu oraz na stronie:

www.erasmusplus.am.szczecin.pl

ADRESY INSTYTUCJI | FIRM Z BRANZY MORSKIE)J

Instytucje i urzedy

Biuro Karier Akademii Morskiej w Szczecinie

70-500 Szczecin, ul. Waty Chrobrego 1-2

tel. (+48 91) 48-09-587, 48-09-887

www.biurokarier.am.szczecin.pl, e-mail: biurokarier@am.szczecin.pl
www.facebook.com/BiuroKarierAM

Dziat Spraw Morskich i Praktyk Akademii Morskiej w

Szczecinie 70-500 Szczecin, ul. Waty Chrobrego 1-2

tel. (+48 91) 48-09-571, 48-09-747, tel. 48-09-334
www.prorektor.am.szczecin.pl, e-mail: praktyki@am.szczecin.pl

Osrodek Szkoleniowy Ratownictwa Morskiego (OSRM) Akademii Morskiej w
Szczecinie 71-717 Szczecin, ul. Debogdrska 7/8

tel. (+48 91) 42-81-765, 42-80-125

WWW.osrm.am.szczecin.pl, e-mail: osrm@am.szczecin.pl

Studium Doskonalenia Kadr Oficerskich (SDKO) Akademii Morskiej w
Szczecinie 70-500 Szczecin, ul. Waty Chrobrego 1-2

tel. (+48 91) 48-09-715, -716, -717

www.sdko.am.szczecin.pl, e-mail: sdko@am.szczecin.pl

58



Morski Osrodek Szkoleniowy Akademii Morskiej w

Szczecinie 72-600 Swinoujscie, ul. Komandorska 5

tel. (+48 91) 32-17-261, -262 www.mos.am.szczecin.pl,

e-mail: mos@am.szczecin.pl

Morski Osrodek Szkoleniowy w Kotobrzegu Akademii Morskiej w
Szczecinie 78-100 Kotobrzeg, ul. Mazowiecka 31-32

tel. (+48 94) 71-35-100, -103, -106, -124

www.mosk.am.szczecin.pl, e-mail: mosk@am.szczecin.pl

Osrodek Szkoleniowy Rybotéwstwa Battyckiego Akademii Morskiej w
Szczecinie 78-100 Kotobrzeg, ul. Mazowiecka 31-32

tel. (+48 94) 71-35-100, -103, -106, -124

www.osrb.am.szczecin.pl, e-mail: osrb@am.szczecin.pl

Maritime English Center

70-500 Szczecin, ul. Waty Chrobrego 1-2

tel. (+48 91) 48-09-377

www.mec.am.szczecin.pl, e-mail: mec@am.szczecin.pl

Urzad Morski w Szczecinie

70-207 Szczecin, pl. Stefana Batorego 4

tel. (+48 91) 44-03-319,

www.ums.gov.pl, e-mail: sekretariat@ums.gov.pl

Urzad Morski w Szczecinie — Wydziat Dokumentéw Marynarzy

71-603 Szczecin, ul. Jana z Kolna 9 (budynek Kapitanatu Portu Szczecin)
tel. (+ 48 91) 44-03-412 (ksigzeczki zeglarskie)

tel. (+ 48 91) 44-03-463 (dokumenty kwalifikacyjne)

tel. (+ 48 91) 44-03-592 (odbiér dokumentdw kwalifikacyjnych) www.ums.gov.pl
Urzad Morski w Stupsku

76-200 Stupsk, Al. Sienkiewicza 18 tel. (+48 59)

84-74-256, 84-74-257, www.umsl.gov.pl, e-mail:
sekretariat@umsl.gov.pl

Urzad Morski w Gdyni

81-338 Gdynia, ul. Chrzanowskiego 10

tel. (+48 58) 35-53-333

www.umgdy.gov.pl, e-mail: umgdy@umgdy.gov.pl

Organizacja Marynarzy Kontraktowych NSZZ ,Solidarnos¢”

71-604 Szczecin, ul. Szarotki 8

tel. (+48 91) 42-20-202,

www.omk.org.pl, e-mail: biuro@nms.org.pl

Firmy z branzy elektroniki i automatyki morskiej

Alphatron Marine Poland Sp. z 0.0. www.alphatronpoland.pl
Enamor Sp. z 0.0. www.enamor.pl

EPA sp. z 0.0. www.epa.com.pl

ESCORT Sp. z 0.0. www.escort.com.pl

Kongsberg Maritime Poland www.km.kongsberg.com

STEMOR Jan Trzaska Spétka Komandytowa www.stemor.eu
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Armatorzy i agencje crewingowe

A&A Shipping Co. Ltd. www.aashipping.pl

Balteam Crewing Agency Sp. z 0.0. www.balteam.pl

BALTIMEX Sp. z 0.0. www.baltimex.pl

Bernhard Schulte Shipmanagement (Poland) www.bs-shipmanagement.com
Chipolbrok Chinsko-Polskie Towarzystwo Okretowe S.A. www.chipolbrok.com.pl
C.K. Marine Agency Sp. z 0.0. www.ckmarine.com.pl

Clyde Marine Recruitment (Poland) Sp. z 0.0. www.clyderecruit.com

Do6hle Marine Services Europen www.doehle-poland.com

For Your Fleet Service S.C. www.fyfservice.com

Grono Shipping Sp. z 0.0. www.grono.pl

Hartmann Crew Consultants Sp. z 0.0. www.hartmann-crew.pl

Neptune Marine Sp. z 0.0. www.neptunemarine.com.pl

Norwegian Maritime Services Sp. z 0.0. www.maritimeservices.no
Phoenocean LTD www.phoenocean.pl

Polaris Maritime Services Ltd. www.maritime.pl

Polska Zegluga Morska www.polsteam.com.pl

Reederei Strahlmann Branch Office Szczecin Sp. z 0.0 www.strahlmann.pl

Rohde Nielsen Polska Sp. z 0.0. www.rohde-nielsen.dk

Unibaltic Sp. z 0.0. www.unibaltic.pl

Wilhelmsen Marine Personnel sp. z 0.0. www.wilhelmsen.com

Transport, spedycja, logistyka

a. hartrodt (Polska) Sp. z 0.0 www.hartrodt.com C.
Hartwig Gdynia S.A. www.chg.pl

CSL Internationale Spedition Sp. z 0.0. www.csl.com.pl
Magemar Polska Ltd www.magemar.com.pl

ROHLIG SUUS Logistics www.suus.com

Schenker Sp. z 0.0. www.dbschenker.pl

VGL Group Sp. z 0.0. www.vgl-group.com

Przemyst morski, stocznie, naprawy

BIC Electric Sp. z 0.0. www. bic-electric.pl

Cassiopeia Ltd. www.cassiopeia-service.com

Centrum Techniki Okretowej SA www.cto.gda.pl

H.Cegielski-Poznan S.A. www.hcp.com.pl

Morska Stocznia Remontowa Gryfia S.A. www.msrgryfia.pl

NET MARINE — Marine Power Service Sp. z 0.0.

www.netmarine.pl Phoenix Poland www.phoenix-poland.com
Stocznia Gdarisk SA www.gdanskshipyard.pl

ST3 Offshore Sp. z 0.0 www.st3-offshore.com

Wartsila Polska Sp. z 0.0. Oddziat w Szczecinie www.wartsila.com/pol

Zalecane strony branzowe

Portal Morski www.portalmorski.pl
Portal gospodarkamorska.pl www.gospodarkamorska.pl
Bank Danych o Inzynierach www.bdi.com.pl
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Oferty pracy w branzy morskiej

Portal Morski www.portalmorski.pl

Portal Seaman www.seaman.pl

Portal Crew Poland www.crewpoland.pl

Portalu Sea4You www.seadyou.pl

SeaMan’sBook (aplikacji mobilnej dla marynarzy) www.seamansbook.eu

Biuro Karier AM dysponuje aktualnymi listami agencji crewingowych oraz firm, w
ktorych studenci i absolwenci Akademii Morskiej mogg poszukiwac zatrudnienia.

Przypisy

1 Konwencja STCW — Miedzynarodowa Konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wy-
dawania $wiadectw i petnienia wacht (STCW), sporzgdzona w Londynie dnia 7 lipca 1978 r. (Dz. U. 1984,
nr 39, poz. 201 z pézn. zm.) oraz Zmiany z Manili do zatacznika do Miedzynarodowej Konwencji o wyma-
ganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im Swiadectw oraz petnienia wacht, 1978,
sporzg-dzone w Manili dnia 25 czerwca 2010 r. (Dz. U. 2013 poz. 1092).

2 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 23 kwietni 2018 r. w sprawie
wyszkolenia i kwalifikacji cztonkdw zatég statkéw morskich.

3 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy o bezpieczenistwie morskim (DZ. U. 2016 poz. 281).

4 Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (DZ. U. 2015 poz. 1569 z pdzn. zm.).

s https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/paszport-jak-wyrobic-wniosek-o-paszport

s Konwencja MLC 2006 — Konwencja o pracy na morzu, przyjeta przez Konferencje Ogdlna
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U 2013 poz. 845) oraz
http://gospodarkamorska. pl/artykuly/konwencja-o-pracy-na-morzu-mlc-2006.html

7 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie warunkéw zdrowotnych
wymaganych od marynarzy do wykonywania pracy na statku morskim (Dz. U. 2015 poz. 2105).

s Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie
ksigzeczki zeglarskiej (Dz. U. 2016 poz. 810).

9 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 poz.1065).

10 Art. 149, 150 i 151 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. 2004 poz. 1800, tekst

ujednolicony).
11 Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 16 stycznia 2015 r. w sprawie $wiadectw opera-
tora urzadzen radiowych (Dz. U. 2015 poz. 99).

12 Wymagania zawarte w Kodeksie ISM (w sekcjach 6.3 i 6.5) i Konwencji STCW | / 14.

13 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej z dnia 28 listopada 2016 r. w
sprawie wzorow ksigzek praktyk w dziale poktadowym i dziale maszynowym (Dz. U. 2017 poz. 84).

14 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 grudnia 2009 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy — Kodeks morski (Dz. U. 2009 poz. 1689).

15 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie ogtoszenia
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