- ZARZADZENIE Nr 15/2016
Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie
z dnia 04.07.2016 r.

w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej

w Szczecinie”

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 1. poz. 572, z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

. Wprowadza si¢ ,,Regulamin Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie”,

stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

W roku 2016 wnioski o odnowienie na kolejny okres prawa do zamieszkania w Hotelu
nalezy ztozy¢ w Administracji w terminie do 15-go lipca.

§ 2.

Nadzor i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzgdzenia powierza sie Kanclerzowi.

1.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 22/2011 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
27.10.2011 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii
Morskiej w Szczecinie” zmienione zarzadzeniem nr 19/2015 Rektora Akademii Morskiej w
Szczecinie z dnia 25.06.2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 22/2011 Rektora
Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 27.10.2011 r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie” z p6zn. zm.

Na okres do 30.09.2017 r. traci moc zarzadzenie nr 449/2004 Rektora Akademii Morskiej w
Szczecinie z dnia 27.10.2004 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Hotelu Asystenckiego
Akademii Morskiej w Szczecinie zmienione zarzadzeniem nr 17/2005 Rektora Akademii
Morskiej w Szczecinie z dnia 10.06.2005 r. w sprawie zmiany ,.Regulaminu Hotelu
Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie”.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca do 30.09.2017 r., z tym
ze korzystanie z pokoi w Hotelu Asystenckim do dnia 31.08.2016 r. odbywa sie na
dotychczasowych zasadach.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 15/2016
Rektora AM w Szczecinie z dnia 04.07.2016 1.

Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Slowniczek poje¢

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Regulamin - niniejszy Regulamin Hotelu Asystenckiego AM w Szczecinie,

2) Uczelnia - Akademi¢ Morska w Szczecinie (AM),

3) Rektor - Rektora Uczelni,

4) Administrator - Kierownika SDM ,,Pasat",

5) Administracja - pracownikow administracyjnych SDM ,,Pasat",

6) SDM - Studencki Dom Marynarza,

7) Hotel - Hotel Asystencki AM w Szczecinie,

8) UKSM - Uczelniang Komisj¢ Socjalno-Mieszkaniows,

9) RM - Rade Mieszkancow,

10) Mieszkaniec - osobe zamieszkujacg w Hotelu Asystenckim,

11) Rodzina - matzonek uprawnionego pracownika oraz jego dzieci, pozostajacy we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

12) pokéj A — pokdj dwuosobowy o podstawowym standardzie (2 miejsca),

13) pokéj B — pok6j dwuosobowy o podwyzszonym standardzie (2 miejsca).

§ 2.

Ustalenia organizacyjne

1. Hotel Asystencki zlokalizowany jest w wydzielonej czgéci budynku SDM ,Pasat” w
Szczecinie przy ul. Starzynskiego 9.

2. Dysponentem miejsc hotelowych jest Rektor.

Administratorem Hotelu - z upowaznienia Rektora - jest Kierownik SDM ,,Pasat".

4. Nadzér nad dziatalnoscia Hotelu w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych sprawuje
Kanclerz za posrednictwem Kierownika Osiedla Akademickiego.

5. Kierownik Osiedla Akademickiego jest upowazniony do reprezentowania Uczelni w zakresie
podpisywania uméw najmu, anekséw, porozumien stron w zakresie rozwigzywania umow
oraz wypowiedzei do tych uméw — zgodnie ze wzorami wynikajagcymi z Regulaminu.
Kierownik Osiedla Akademickiego moze w tym samym zakresie upowazni¢ kierownikow
domow studenckich.

6. Kwestie zwiazane z funkcjonowaniem Hotelu reguluje niniejszy Regulamin, ktéry okresla:

1) osoby uprawnione,

2) zasady zakwaterowania,

3) zasady wspélzycia mieszkaficow, ich uprawnienia i obowigzki,
4) spos6b i terminy uiszczania oplat,

5) prawa i obowiazki administracji.

6. W Hotelu moze dziala¢é Rada Mieszkancéw w skladzie 3-osobowym. RM - na kadencje
wladz Uczelni - wybieraja mieszkancy na zebraniu zorganizowanym przez Administracjg.

7. RM reprezentuje interesy osob zakwaterowanych w Hotelu, chroni ich interesy 1 reprezentuje
je wobec wtadz Uczelni, wspotdziata z Administracjg oraz wladzami Uczelni we wszystkich
sprawach dotyczacych mieszkafcow, a takze pelni istotng rolg w ksztaltowaniu wiasciwych
stosunkéw i atmosfery w Hotelu. Moze takze wystgpowaé z wnioskami i projektami
odnosnie poprawy warunkéw bytowych, usprawnienia wspétpracy z Administracjg itp.

W



8.

Sktad RM przedstawiany jest Rektorowi do wiadomosci.

Rozdzial 11
ZASADY 1 TRYB PRZYZNAWANIA MIEJSC W HOTELU

§ 3.

Osoby uprawnione do zamieszkania

1.

2.

3.

Hotel jest miejscem czasowego zamieszkania zatrudnionych w AM nauczycieli
akademickich, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w dalszej czeéci Regulaminu.
Pierwszefistwo w zamieszkaniu maja nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach
asystentow i adiunktow.
Hotel przeznaczony jest dla osob zamiejscowych oraz nieposiadajacych mieszkania w
Szczecinie. Jednak w uzasadnionych przypadkach (np. podyktowanych wzgledami
zyciowymi, rodzinnymi, lokalowymi itp.) oraz pod warunkiem, ze Hotel dysponuje wolnymi
miejscami, 0 przydzial miejsca moga ubiegaé si¢ pracownicy Uczelni posiadajacy mozliwosé
zamieszkania w Szczecinie (np. znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub rodzinne;j,
oczekujacy na przydzial wlasnego mieszkania, mieszkajacy w lokalach zageszczonych lub o
niskim standardzie, posiadajgcy mieszkania poszkodowane w zdarzeniach losowych) lub
osoby obce. Ocena okolicznosci uzasadniajacych zakwaterowanie w Hotelu pracownika
miejscowego lub osoby obcej nalezy do UKSM.
Osoba uprawniona moze zajmowa¢ w Hotelu jedno miejsce.

§ 4.

Zasady korzystania z Hotelu przez czlonkéw rodziny mieszkanca

1.

Dopuszcza sig - za zgoda Administratora - mozliwo$¢ nieodplatnego udzielenia noclegu dla
przyjezdnych czlonkéw rodziny mieszkanca w wymiarze nie przekraczajacym 6 dni w roku
akademickim. .

W wyjatkowych przypadkach, takich np. jak nieoczekiwany przyjazd cztonka rodziny po
godzinach pracy Administracji, fakt udzielenia noclegu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy
zglosi¢ Administratorowi w dniu nastepnym.

Za udzielenie noclegu cztonkom rodziny mieszkaficow powyzej limitu okre§lonego w ust. 1
(4. za kazda rozpoczeta dobe pobytu powyzej tego limitu) pobierana jest odptatno$é jak za
pokoj goscinny.

Po uzyskaniu zgody Administratora na nocleg cztonek rodziny zobowiazany jest odebraé w
Administracji lub recepcji kart¢ mieszkarica oraz dokona¢ formalnosci meldunkowych, a po-
zakoniczeniu pobytu zwréci¢ pobrang karte mieszkanca. Mieszkaniec Hotelu zobowiazany
jest do dopilnowania zwrotu karty mieszkanca wydanej jego czlonkowi rodziny z chwila
zakonczenia pobytu w Hotelu.

Czlonek rodziny nocujacy w Hotelu za odptatnoscia zobowigzany jest uisci¢ naleznoéé za
nocleg z gory do kasy fiskalnej u Administratora. Ma on réwniez mozliwo$¢ pobrania z
Magazynu Poscielowego kompletu poscieli, z ktorej zobowigzany jest si¢ rozliczy¢ w dniu
nastepnym po uptywie terminu, ktérego dotyczyt nocleg.

Administracja prowadzi ewidencje i kontrolg w zakresie wykorzystania limitéw, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz odpowiada za pobranie naleznosci, o ktérych mowa w ust. 31 5.



§5.

Nabycie prawa do zamieszkania :

1.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie prawa do zamieszkania w Hotelu sktada z co najmniej 30
dniowym wyprzedzeniem w Dziale Kadr stosowny wniosek. Wz6r wniosku stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Whnioski rozpatrywane sg na posiedzeniu UKSM.

. Decyzje o przyznaniu prawa do zamieszkania w Hotelu podejmuje Rektor po zapoznaniu si¢

z protokotem UKSM. Informacja o decyzji Rektora przekazywana jest przez Dzial Kadr
wnioskujgcym.

Wyciag protokotu zawierajacy pozytywng decyzj¢ Rektora o przyznaniu prawa do
samieszkania wraz z wnioskami osob ubiegajacych si¢ Dzial Kadr przekazuje do
Administracji, celem zakwaterowania.

§ 6.

Zasady zakwaterowania

1.

2.

Zakwaterowanie w Hotelu nastepuje na podstawie wyciggu z protokotu UKSM

zawierajacego pozytywna decyzj¢ Rektora o przydziale miejsca w Hotelu.

Osoba, ktora otrzymata informacje o pozytywnej decyzji Rektora o przydziale miejsca w

Hotelu, zobowigzana jest: '

1) zglosié sie bez zbednej zwloki do Administracji w celu podpisania umowy najmu, wzor
umowy najmu stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

2) zakwaterowac si¢ w terminie wskazanym przez Administracje,

3) w dniu zakwaterowania zfozy¢ w Administracji dokumenty dla celow meldunkowych
oraz potwierdzié¢ wiasnorgcznym podpisem ustalenia wynikajgce z protokotu zdawczo-
odbiorczego przejmowanego pokoju. Wzér protokotu stanowi zalagcznik nr 3 do-
Regulaminu,

4) w ciggu 7 dni od daty zakwaterowania zglosi¢ na pi$mie wszelkie zauwazone usterki i
braki, ktore nie zostaty zapisane w protokole zdawczo-odbiorczym.

Przed zakwaterowaniem mieszkaniec zobowiazany jest zapozna¢ si¢ z trescig Regulaminu

Hotelu Asystenckiego. Przyjecie do wiadomosci jego treci oraz zobowigzanie do

przestrzegania zawartych w nim postanowien i innych zarzadzen porzadkowych wiadz

Uczelni, podawanych do wiadomosci mieszkancow za posrednictwem Administracji,

potwierdza si¢ poprzez podpisanie umowy najmu. Osoby kwaterowane niebgdgce

pracownikami Uczelni otrzymujg = egzemplarz obowiazujacego ,,Regulaminu Hotelu

Asystenckiego” jako zalgcznik do umowy.

Kazdy z mieszkancéw Hotelu otrzymuje 1 komplet kluczy do zajmowanych pomieszczen

(wejsciowka, pok¢j) oraz imienng karte wstepu, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do

Regulaminu. Dodatkowy komplet kluczy - ze wzgledow bezpieczenstwa - znajduje si¢ W

portierni w zaplombowanej gablocie i moze by¢ uzyty pod nieobecnos¢ mieszkanca do

komisyjnego otwarcia pomieszczen w sytuacjach tego wymagajacych. Fakt ten powinien by¢
jednak odnotowany w ksigzce dyzurow.

§7.

Odnowienie prawa do zamieszkania

1.

Okres zamieszkania 1 czasowego zameldowania w Hotelu obejmuje rok akademicki, tj. od 1
pazdziernika, lub od innego dnia zakwaterowania w trakcie roku akademickiego, do 30
wrze$nia. Po uplywie tego okresu prawo do zamieszkania powinno by¢ odnowione na
nastepny okres.



Mieszkaniec zainteresowany odnowieniem na kolejny okres prawa do zamieszkania w
Hotelu winien zlozy¢ stosowny wniosek w Administracji w terminie do 15-go czerwca
danego roku. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Decyzjg w sprawie odnowienia prawa do zamieszkania dla zainteresowanego mieszkafca
podejmuje Rektor po zapoznaniu si¢ z protokolem UKSM. Odnawiajgc prawo do
zamieszkania Rektor moze réwniez podja¢ decyzje o przekwaterowaniu osoby uprawnionej
do innego typu lub numeru pokoju.

Wycigg protokolu zawierajacy pozytywng decyzj¢ Rektora o odnowieniu prawa do
zamieszkania wraz z wnioskami mieszkaficow Dzial Kadr przekazuje niezwlocznie do
Administracji, celem przygotowama aneksow do umoéw i dokonania zameldowania na.
kolejny okres.

Mieszkaniec przedluzajacy zamieszkanie na kolejny okres zobowigzany jest podpisaé aneks
do umowy, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§ 8.

Utrata prawa do zamieszkania

1.

Uczelnia moze rozwigza¢ umowe najmu w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy z Uczelnig,

2) nabycia badz otrzymania mieszkania w Szczecinie,

3) naruszenia w sposéb istotny postanowien niniejszego Regulaminu badZz stworzenia
zagrozenia pozarowego na terenie SDM,

4) zalegania z oplatami przez okres 2 kolejnych miesigcy, o czym Kwestura niezwlocznie
informuje Administracje,

5) uplywu okresu na jaki przydzielono pokoj, w sytuacji gdy zainteresowany nie dopetnit
formalnosci zwigzanych z odnowieniem prawa do zamieszkania na kolejny okres,

6) wykorzystywania przydzielonego pokoju niezgodnie z przeznaczeniem,

7) nieudostgpnienia pokoju w czasie akcji ratowniczej lub sanitarnej,

8) udzielenia noclegu bez zgody Administratora lub podnajmowania pokoju osobom
trzecim, z zastrzezeniem ust. 9,

9) udowodnionego braku poszanowania dla mienia Uczelni.

Decyzj¢ w sprawie cofnigcia prawa do zamieszkania, w przypadkach wymienionych w ust. 1

pkt. 3-9 podejmuje Rektor na wniosek Administratora i po zasiegnieciu opinii UKSM i RM.

Na podstawie uzyskanej informacji w zakresie ust. 1 pkt. 1-2 lub decyzji, o ktérej mowa w

ust. 2, Administracja wrecza mieszkancowi wypowiedzenie umowy najmu z zachowaniem

14 dniowego terminu tego wypowiedzenia. Wzor wypowiedzenia stanowi zalacznik nr 7 do

Regulaminu

Mieszkaniec zobowigzany jest zwolnié i opréZnié pokoj z uptywem terminu wypowiedzenia

umowy najmu, bez prawa do pomleszczema zastepczego.

W przypadku nierozliczenia si¢ w terminie okreslonym w ust. 4 do czasu wykwaterowama

(w trybie postgpowania egzekucyjnego wiacznie), za kazdy nastepny dzieri pobytu w Hotelu

pobiera si¢ odptatno$¢ jak za pokoj goscinny wedtug taryfy dla osob obcych.

Zlozenie odwolania do Rektora przed uptywem terminu ustalonego w ust. 4 zawiesza bleg

post@powama do czasu rozpatrzema odwotlania. Decyzja Rektora jest ostateczna.

W razie uchylania si¢ od obowigzku opuszczenia i opréznienia pokoju, usuniecia

zajmujacych go os6b i mienia dokonuje si¢ w trybie postepowania egzekucyjnego.

Mieszkaniec traci réwniez prawo do zamieszkania w przypadku nieobecnosci w Hotelu

spowodowanej ré6znymi urlopami i przerwami w zatrudnieniu przekraczajacymi 1 miesiac, z

wy}qczemem urlopu wypoczynkowego. W takim przypadku zobowigzany Jest on zwolnié i

oprézni¢ pokdj w dniu poprzedzajgcym planowang nieobecnosé. Moze on si¢ jednak ubiegaé

o zatrzymanie pokoju skladajac z odpowiednim wyprzedzeniem za posrednictwem Dziatu

Kadr wniosek do Rektora, ktéry podejmuje decyzje w tej sprawie i ustala oplate za okres



nieobecnosci. Rektor moze réwniez podjaé decyzje o przekwaterowaniu osoby uprawnionej
do innego typu lub numeru pokoju. Po uzyskaniu zgody na zatrzymanie pokoju, mieszkaniec
zobowiazany jest uregulowa¢ w Administracji nalezno$¢ za caly okres przewidywanej
nieobecnoscei, chyba ze Rektor postanowi inaczej. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 8 do
Regulaminu.

§ 9.

Zasady odplatnosci

1.
2.

Stawke oplaty miesiecznej za miejsce w Hotelu na dany rok akademicki ustala Rektor.
Oplate za niepelny miesiagc zamieszkania ustala si¢ przez podzielenie stawki miesigcznej
przez liczbe dni danego miesigca oraz przemnozenia wyniku przez liczbg¢ dni zamieszkania w
tym miesigcu, odpowiednio z dniem zakwaterowania lub wykwaterowania wlacznie.

Dzieci 0sob uprawnionych, w wieku do czwartego roku zycia, s3 zwolnione z oplaty za
miejsce w Hotelu. :

Nieobecno$é¢ mieszkanca w Hotelu - bez wzgledu na jej rodzaj i przyczyng - nie moze
powodowaé przerw w regulowaniu oplat.

Wysoko$é obowigzujacych optat okresla umowa najmu. Zmiany wysokosci oplaty w
kolejnych okresach zamieszkania zawarte s3 w aneksach do umowy.

Administracja niezwlocznie przekazuje do Kwestury potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem 2 egz. kopii zawartych umoéw, anekséw do umow oraz wypowiedzen uméw. Na
podstawie tych dokumentéw Kwestura wystawia odpowiednio faktury lub korekty faktur.
Faktury wystawia si¢ przed rozpocz¢ciem miesiaca, ktérego faktura dotyczy, a w przypadku
pbzniejszego uzyskania dokumentu dotyczacego zamieszkania — w ciggu 7 dni od
pozyskania tego dokumentu. '
Pracownik Uczelni moze wyrazié zgode na potracanie optat z wynagrodzef, wowczas
oryginat faktury przekazywany jest w terminie do 25-go dnia miesigca poprzedzajacego
miesiac, ktorego faktura dotyczy, do Dziatu Plac w celu dokonania stosownego potracenia.
W pozostatych przypadkach oryginat faktury dostarczany jest mieszkancowi.

Za nieterminowe uiszczanie oplat Administracja moze pobiera¢ odsetki zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 10.

Terminy oplat

1.

Oplata powinna by¢ regulowana nie pdZniej jak do 10-go dnia miesigca za miesiac biezacy, a

jezeli:

1) rozpoczecie zamieszkania nastapilo w trakcie miesigca i faktura nie zostala wystawiona
do konca poprzedniego miesigca — w terminie 10 dni od wystawienia faktury albo — w
razie wyrazenia zgody na potrgcanie naleznosci z wynagrodzenia — w terminie najblizszej
wyplaty,

2) faktura nie wptynela do Dzialu Plac w terminie, o ktérym mowa w § 9 ust. 7 — w razie
wyrazenia zgody na potracanie naleznosci z wynagrodzenia — w terminie najblizsze;j
wyplaty.

2. Oplatg mozna regulowac:

1) poprzez potracenie z wynagrodzenia - za zgoda mieszkanca bedgcego pracownikiem
Uczelni, : .
2) przelewem na wskazany rachunek bankowy Uczelni.



Rozdzial 111 _ L T
PRAWA, OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC MIESZKANCOW

§11.

Katalog praw
Mieszkancy Hotelu majg prawo do:
1) korzystania z wszelkich ogélnodostepnych pomieszczen i urzadzen oddanych im do

2)

3)

uzytkowania,

dokonywania za zgoda Administratora zmian w wyposazeniu pokoju oraz w dekoracji
wnetrza pod warunkiem, Ze nie bedzie to powodowalo naruszenia substancji budynku i
zagroZenia poZarowego

przyjmowania gosci w godzinach odwiedzin tj. od 7% do 24% i w spos6b nienaruszajgcy
zasad wspolzycia spolecznego, pod warunkiem iz osoba odwiedzajaca pozostawi w
portierni SDM "Pasat" na czas trwania wizyty dokument tozsamosci.

§ 12.

Katalog obowiazkow
Mieszkancy Hotelu zobowiazani sg do:

1
2)
3)
4)

S)
6)

7

8)

9)

zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu oraz przestrzegania jego postanowies,
Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego i polecen wladz Uczelni,

uzytkowania przydzielonego pokoju wylacznie w celach mieszkalnych,

utrzymywania pokoju i wezla sanitarnego w nalezytym porzadku i czystosci,

dbania o powierzony majatek Uczelni i pokrywania stwierdzonych brakéw oraz
spowodowanych przez siebie lub osoby trzecie zniszczen, z zastrzezeniem § 13,
wspotdzialania z Administracjg, Kierownikiem Osiedla Akademickiego i RM,
okazywania na zadanie portiera oraz pracownikéw Administracjii i Osiedla
Akademickiego imiennej karty wstepu mieszkanca,

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci poszanowania prawa do
niezakldconej ciszy nocnej i mienia wspélmieszkancow,

powiadamiania Administracji lub portiera o wszelkich zaistniatych szkodach i
zdarzeniach losowych niezwlocznie po ich stwierdzeniu, a w szczegdlnosci o: awarii
urzadzefi wodno-kanalizacyjnych, pozarze, nieszczgsliwym wypadku czy chorobie
mieszkanca,

uczestnictwa w akcji ratowniczej w razie potrzeby,

10) terminowego regulowania oplat,
11) udostgpniania pomieszczen hotelowych w celu przeprowadzenia akcji sanltarnej,

okresowych przegladéw instalacji ppoz., stanu technicznego pomieszczen, urzadzen i
mienia stanowigcego wlasno$¢ Uczelni oraz jego inwentaryzacji,

12) zdania pokoju, w stanie nie gorszym od stanu wynikajacego z protokotu zdawczo-

odbiorczego sporza;dzonego w dniu przydzielenia pokoju, oraz rozliczenia si¢ z

pobranego sprzetu i pozostaw1en1a pokoju w nalezytej czystosci,

§ 13.

Odpowiedzialno$¢ materialna

Mieszkancy Hotelu ponosza odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone przez siebie lub czionkow
swojej rodziny szkody.

Za straty materialne spowodowane przez gos$ci oraz za ich zachowanle odpowiedzialnos¢
ponosi mieszkaniec Hotelu, ktory ich zaprosit.

1.

2.



3. Kosztami zniszczen w pomieszczeniach wspdlnego uzytkowania, a w szczeg6lnosci w:

sanitariatach, kuchni czy pralni, w przypadku braku mozliwoéci ustalenia sprawcy, obcigzani
sa w rownych czesciach wszyscy mieszkancy odpowiednio boksu lub pigtra.

4. Wysokos¢ strat ustalana jest wedlug aktualnych cen rynkowych z uwzglgdnieniem
naturalnego zuzycia materiatéw i urzadzen.
§ 14.
Katalog zakazéw

Na terenie Hotelu obowiazuje zakaz:

1) podnajmowania czy odstgpowania przydzielonego miejsca osobom trzecim,

2) udzielania noclegu osobom trzecim bez zgody Administratora, z zastrzezeniem § 4,

4) wymiany zamkow drzwiowych bez wiedzy i zgody Administratora,

5) naduzywania alkoholu,

6) uprawiania gier hazardowych,

7) uzywania i rozprowadzania narkotykow,

8) dokonywania przerébek i napraw instalacji elektrycznej i wodnej,

9) montowania anten telewizyjnych,

10)korzystania z grzalek, kuchenek i grzejnikoéw elektrycznych,

11) palenia papieros6w poza miejscami wyznaczonymi,

12) pozostawiania przedmiotéw w ciggach komunikacyjnych, w szczegélnosci na drogach
ewakuacyjnych,

13) przetrzymywania w pokojach i pomieszczeniach wspolnego uzytkowania materialow i
przedmiotéw tatwopalnych, niebezpiecznych oraz ucigzliwych dla innych mieszkancow
(wozki, rowery itp. nalezy przechowywa¢ w miejscach wskazanych przez
Administracj¢), ‘

14) trzymania zwierzat.

Rozdzial IV ;
OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA ADMINISTRACJI

§ 15.

Katalog obowiazkéw i uprawnien

1.

2.

Zakwaterowanie oraz dopelnienie obowigzujacych formalnosci meldunkowych nalezy do

obowigzké6w Administracji.

Administracja Hotelu zobowiazana jest ponadto:

1) uczestniczyé w przekazywaniu pokoju (odbiér, wprowadzenie),

2) udostepni¢ mieszkancom wszelkie pomieszczenia wspélnego uzytku i wyposazy¢ je w
niezbedne urzadzenia i sprzet, ktory znajduje si¢ w jej dyspozycji,

3) utrzymywaé w nalezytym porzadku i czysto$ci pomieszczenia ogélnego uzytku (kuchnie;
korytarze, klatka schodowa itp.),

4) przeprowadza¢ remonty, konserwacj¢ oraz naprawe urzadzen i instalacji technicznych, w
celu zapewnienia ich sprawnego i bezpiecznego dzialania,

5) likwidowa¢ zauwazone badz zgloszone przez mieszkancéw usterki i awarie,

6) wymieniaé zamki drzwiowe w pokojach hotelowych, w kazdym przypadku zmiany
mieszkanca. ,

Administracja Hotelu uprawniona jest do:

1) rozliczania mieszkaic6w z mienia stanowigcego wiasnos¢ Uczelni i stanu pomieszczen
mieszkalnych, zwlaszcza w sytuacji opuszczenia Hotelu przez mieszkanca,

2) przeprowadzania w pomieszczeniach hotelowych akcji sanitarnych (takich np. jak:
dezynsekcja, dezynfekcja, deratyzacja), okresowych przegladow i kontroli instalacji



ppoz., stanu technicznego pomieszczen, urzadzen i mienia stanowigcego wlasno$é
Uczelni oraz jego 1nwentaryzaq1 z zastrzezeniem ust. 4,
3) komisyjnego wejscia do pokoju pod nicobecnos$ci mieszkanca w celu przeprowadzema
akcji i kontroli, o ktéorych mowa w pkt 2, a takze w sytuacjach awaryjnych.
4. Fakt kontroli lub akcji sanitarnej winien by¢ podany do wiadomosci mieszkancow
najpozniej na 7 dni przed terminem kontroli lub akcji w formie ogloszenia na tabhcy
ogloszen.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

Przepisy porzadkowe

1. Na terenie Hotelu obowigzuje cisza nocna w godz. 22%0-6%.

2. Sprawy sporne pomigdzy mieszkancami Hotelu rozstrzyga RM lub Rektor po zasiegnieciu
opinii RM i UKSM.

3. W sprawach spornych pomigdzy Administracja a mieszkancami przystuguje im prawo
wniesienia odwolania do Rektora w terrmme 14 dni od daty otrzymania informacji o
sposobie zalatwienia sprawy.

4. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za mienie mieszkaricéw, tym bardziej w przypadkach
przetrzymywania go w wezlach sanitarnych, na korytarzach, w pomieszczeniach
kuchennych, ktoére s3 pomieszczeniami ogolnego uzytku i dostepnymi dla innych
mieszkancow. Mienie stanowigce wlasnos¢ mieszkancéw powinno by¢ przez nich nalezycie
zabezpieczone i przechowywane wylacznie w pokojach.



Zalacznik nr 1 do ,,Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie”
(Zarzadzenie nr 15/2016 Rektora AM w Szczecinie z dnia 04.07.2016r.)

WNIOSEK
o przyznanie miejsca w Hotelu Asystenckim

JM Rektor
Akademii Morskiej
w Szczecinie
Za posrednictwem:

Uczelnianej Komisji Socjalno-Mieszkaniowej

Prosz¢ o przyznanie mi miejsca w pokoju typu ,,A”/,,B” i prawa do zameldowania w
Hotelu Asystenckim Akademii Morskiej w Szczecinie. :

Obecnie ZAMIESZKUJE W.......cuveeeiriiieieiieieieee ettt s et s s ees s s sessesesessesesee e senes oo

............................................................

Szczecin, dnia (czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia przelozonego:

Opinia Administratora (ustosunkowanie sie¢ do mozliwosci zamieszkania z padaniem typu i nr

pokoju):

Adnotacja Dzialu Kadr:




Zalacznik nr 2 do ,,Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie”
(Zarzadzenie nr 15/2016 Rektora AM w Szczecinie z dnia 04.07.2016 1)

Umowa najmu lokalu
zawarta w Szczecinie w dniu ....... ceee eees r. pomie¢dzy:

AKADEMIA MORSKA w Szczecinie z siedzibg przy ul. Waly Chrobrego 1-2,
TEPIEZENtOWANG PIZEZ «.veevvneniniinineiiaeeninerereeeaneneens ,
zwang dalej ,, Wynajmujacym”

..................................................................................................................

zwang/nym dalej ,,Najemcg”

(o)

§ 1.

Przedmiot najmu

. Wynajmujacy o$wiadcza, ze jest whascicielem lokalu, wchodzacego w skiad Hotelu

Asystenckiego, potozonego w Szczecinie ul. Starzynskiego 9, okreslonego jako pokoj typu
SA" /BT nr , Wyposazonego w urzadzenia, sprzgt i meble zgodnie z
podpisanym protokotem przekazania. Lokal ten bedzie dalej zwany przedmiotem najmu.

. Wynajmujacy oddaje, a Najemca przyjmuje w najem przedmiot najmu i zobowigzuje sie

wykorzystywaé go wylgcznie w celu zaspakajania wilasnych potrzeb mieszkaniowych, z
wyjatkami przewidzianymi w Regulaminie Hotelu Asystenckiego.

Przekazanie przedmiotu najmu nastgpuje w dniu zawarcia niniejszej umowy.

Najemca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ ze stanem technicznym przedmiotu najmu i jest on w
stanie przydatnym do celéw opisanych w ust. 2.

§2.
Czynsz

. Wynajmujacy obcigza¢ bedzie Najemce za czynsz najmu w wysokosei ... zt (stownie:

.................... zlotych .../100 zl) miesigcznie. Cena ta zawiera podatek VAT zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami na dzien wystawienia faktury.

. Czynsz powinien byé regulowany nie pozniej jak do 10-go dnia miesigca za miesigc biezacy, a

jezeli: :

1) rozpoczecie zamieszkania nastapito w trakcie miesigca i faktura nie zostata wystawiona do
konca poprzedniego miesigca — w terminie 10 dni od wystawienia faktury albo

2) najemca wyrazil zgode na potracanie naleznosci z wynagrodzenia — w terminie najblizszej
wyplaty.

. Najemca, jako jednoczesny pracownik Wynajmujacego, wyraza zgod¢ na potracanie

naleznosci za czynsz z naleznego mu wynagrodzenia (w razie braku zgody ustgp wykreslic i
zaparafowaé skreslenie).

. Stawka czynszu ustalana jest na rok akademicki, tj. od 1. pazdziernika do 30. wrzesnia i moze

by¢ zmieniana w kolejnych latach akademickich.

. W przypadku braku mozliwosci potracenia naleznosci z wynagrodzenia, Najemca

zobowiazany jest dokonaé zaplaty za faktury na rachunek Wynajmujacego prowadzony w
Banku................ 1) (OO

. Za date platnosci uwaza si¢ dziefi uznania rachunku bankowego Wynajmujacego.
. Nieterminowe regulowanie naleznosci spowoduje naliczenie odsetek ustawowych za

opdznienie.

. Najemca upowaznia Wynajmujacego do wystawienia faktur bez jego podpisu na czas

obowigzywania umowy.



9. Za kazdy dziefi zamieszkania wykraczajacy poza umowny okres stosunku najmu pobiera sie
odplatnos¢ jak za poko6j goscinny wedtug taryfy dla osob obcych. Podatek VAT bedzie
naliczony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 3.

Inne obowigzki Najemcy

Najemca zobowigzany jest do: 7

1) korzystania z lokalu mieszkalnego w sposob zgodny z zasadami wspétzycia spolecznego i
dobrego sasiedztwa,

2) przestrzegania Regulaminu Hotelu Asystenckiego.

§4.

Czas trwania umowy

1. Strony zawarty umowe na okres od ................... do.ooviiiiil,
2. Umowa moze by¢ przedtuzana na kolejne okresy na zasadach okreslonych w Regulaminie
Hotelu Asystenckiego

§ 5.

Wydanie i odebranie przedmiotu najmu

—

. Z czynnosci wydania Najemcy przedmiotu najmu, jak tez z czynnosci odebrania przedmiotu
nagjmu po ustaniu stosunku najmu, strony sporzadza protokot zdawczo-odbiorezy
dokumentujgcy stan techniczny przedmiotu najmu z chwili jego przekazania.

2. Najemca zobowigzany jest zwolni¢ i oprézni¢ przedmiot najmu z uplywem okresu stosunku
najmu, bez prawa do pomieszczenia zastgpczego. Najemca przekazuje Wynajmujacemu
przedmiot najmu w stanie wolnym od osé6b i rzeczy

3. W razie niestawienia si¢ Najemcy do czynnosci odebrania przedmiotu najmu przez
Wynajmujgcego, Wynajmujacy sporzadza komisyjnie jednostronny protokél zdawczo —
odbiorczy.

4. Wszelkie naktady dokonane przez Najemce w trakcie trwania umowy powinny byé z lokalu

usunigte, chyba, ze Strony w formie pisemnej postanowig inacze;j.

§ 6.

Oddanie przedmlotu umowy w podnajem lub bezplatne uzywanie

Najemca nie jest uprawniony do oddania przedmiotu najmu w podnajem lub do bezplatnego
uzywania.

§7.

Rozwigzanie umowy

1. Wynajmujgcy moze rozwigza¢ umowe najmu w razie:

1) rozwigzania przez Najemcg stosunku pracy z Wynajmujacym, o ile taki stosunek wigzat
strony,

2) nabycia badz otrzymania mieszkania w Szczecinie,

3) naruszenia w sposob istotny postanowiefi Regulaminu Hotelu Asystenckiego badz
stworzenia zagrozenia pozarowego na terenie budynku lub terenu, na ktérym budynek
jest zlokalizowany,

4) zalegania z optatami, w tym z tytutu czynszu, przez okres 2 kolejnych miesiecy,



5) uptywu okresu najmu, w sytuacji gdy Najemca nadal mieszka, a nie dopelnil formalnosci
zwigzanych z odnowieniem prawa do zamieszkania na kolejny okres,
6) wykorzystywania przedmiotu najmu niezgodnie z przeznaczeniem,
7) nieudostepnienia przedmiotu najmu w czasie akcji ratowniczej lub sanitarnej,
8) udzielenia noclegu bez zgody Administratora lub podnajmowania pokoju osobom trzecim,
z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w Regulaminie Hotelu Asystenckiego,
9) udowodnionego braku poszanowania dla mienia Wynajmujacego.
2. Rozwigzanie umowy najmu w sytuacjach przewidzianych w ust. 1 nastepuje z zachowaniem
14 dniowego terminu wypowiedzenia.
3. Zlozenie odwotania do Wynajmujacego przed uptywem terminu ustalonego w ust. 2 zawiesza
bieg postepowania do czasu rozpatrzenia odwolania.
4. Najemca moze z waznych powodéw wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 1 miesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
5. Strony mogg rozwigza¢ umowe najmu w dowolnym czasie na zasadzie porozumienia stron.

§ 8.

Oswiadczenia

1. Najemca, oswiadcza iz zapoznat si¢ z trescig Regulaminu Hotelu Asystenckiego i zobowiazuje
si¢ do przestrzegania:
1) zawartych w Regulaminie Hotelu Asystenckiego postanow1en
2) Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego,
3) innych zarzadzen porzadkowych Wynajmujgcego.
2. Najemca niebgdacy pracownikiem Wynajmujacego o$wiadcza, ze wraz z niniejsza umowa
otrzymal egzemplarz Regulaminu Hotelu Asystenckiego z dnia .............. .

§9.

Przepisy koncowe

1. Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Regulaminu
Hotelu Asystenckiego i Kodeksu Cywilnego.

3. Spory wynikle z niniejszej umowy rozpatrywaé bedzie rzeczowo wlasciwy Sad w Szczecinie.

................................................................................

Wynajmujacy Najemca



Zalacznik nr 3 do ,,Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie”
(Zarzadzenie nr 15/2016 Rektora AM w Szczecinie z dnia 04.07.2016 r.)

PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZY
Przyjecia /zdania pokoju oraz przyjecia odpowiedzialno$ci materialnej za wyposazenia pokoju i

wezla sanitarnego spisany w dniu c.oooeeiiiiiiiiieiennne.

Komisja w skiadzie:

dokonata przegladu technicznego lokalu nr .............. w SDM ,,Pasat", w wyniku ktérego stwierdzono

nastepujacy stan techniczny lokalu:

Stan techniczny (bez uszkodzen/

L.P. Nazwa opis uszkodzen)
1 Sciany
2 Sufit
3 Podloga
4 Okno
5




seccesscscsessssscssesvsne sessccesesscscssesssresce

Mieszkaniec Hotelu Asystenckiego zostat poinformowany, ze:
1 Jakiekolwiek prace modernizacyjne lub zmiany w wyposazeniu lokalu wymagaja zgody

kierownika SDM "Pasat".
2 Zdajgc lokal ma obowigzek zda¢é go w stanie technicznym nie gorszym niz wynikajacy z
niniejszego protokotu.

3 Ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za mienie Uczelni powierzone jego opiece.

Niniejszym  protokotem  lokal oraz  komplet kluczy zostal przekazany mieszkaficowi

Podpis osoby przekazujacej Podpis mieszkarica Hotelu przyjmujacego pokéj
p i)

B e ]

1 Pokdj wraz z wyposazeniem odebrano w dniu .........................
2 Oddano imienng karte wstep do SDM Pasat — TAK*/NIE*
3 Oddano klucze do pokoju — TAK*/NIE*
4 Stan techniczny wyposazenia — BEZ UWAG*/ Z UWAGAMI OPISANYMI W
VZALACZNIKU DO NINIEJSZEGO PROTOKOLU*
Podpis osoby odbierajgesi 7 Podpis mieszkaica Hotelu oddajacego poks]

*Niepotrzebne skresli¢



ZAYLACZNIK
do protokolu zdawczo - odbiorczego

Stan techniczny (bez uszkodzen/

L.P. Nazwa . .
opis uszkodzen)

1 Sciany
2 Sufit
3 Podloga
4 Okno
5
6
Uwagi:.......... ceresrennes Ceeeserreeriestinrcaes ceesseeens ciereateiuiiteriseientsensnes Ceetrentieessietetettaritestnneens

Podpis osoby odbierajacej Podpis mieszkanca Hotelu oddajacego pokoj




Zalgcznik nr 4 do ,,Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie”
(Zarzadzenie nr 15/2016 Rektora AM w Szczecinie z dnia 04.07.2016 1.)

KARTA MIESZKANCA

(strona A)

KARTA MIESZKANCA
Hotelu Asystenckiego

Akademii Morskiej w Szczecinie
(miejsce na fotografie)

(pokéj numer)
(imig)
(nazwisko)
(data waznosci)

(podpis administratora hotelu)

(strona B)

(pieczgé firmowa)

Karta shuzy wylacznie do uzytku wewnetrznego. Karte nalezy
okazywa¢ kazdorazowo portierowi przy wejsciu do obiektu
oraz na wezwanie administracji SDM "Pasat" i Osiedla
Akademickiego.

Po wuptywie terminu waznosci karte nalezy zwrdcié
administratorowi hotelu.




Zakgeznik nr 5 do ,,Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie”
(Zarzadzenie nr 15/2016 Rektora AM w Szczecinie z dnia 04.07.2016 r.)

....................
...................

..................................

(miejsce pracy: instytut - zaktad)
WNIOSEK
o przedluzenie prawa do zamieszkania i zameldowania w Hotelu Asystenckim

JM Rektor
Akademii Morskiej w Szczecinie

Za posrednictwem;

Uczelnianej Komisji Socjalno-Mieszkaniowej

Zgodnie z § 7 ust. 2 Regulaminu Hotelu Asystenckiego wnosze o przedhuzenie
prawa do zamieszkania i zameldowania w Hotelu Asystenckim Akademii Morskiej w
Szczecinie na rok akademicki ...........ccovvveuiiciiicinneeeeene.

Szczecin, dnia .. ..............
(podpis pracownika-mieszkanca)

Opinia Administratora» (ustosunkowanie sie do mozliwosci przedhuzenia zamieszkania z
padaniem typu i nr pokoiju):




Zalgcznik nr 6 do ,,Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie”
(Zarzadzenie nr 15/2016 Rektora AM w Szczecinie z dnia 04.07.2016 r.)

Aneks
do umowy najmu lokalu w Hotelu Asystenckim z dnia ...............
zawarty w dniu ......... « «o.. I pomiedzy:

AKADEMIA MORSKA w Szczecinie z siedzibg przy ul. Waty Chrobrego 1-2
TEPIEZENTOWANG PIZEZ «eueevenvrararinrarenaneeearenenineenenenenns ,
zwang dalej ,,Wynajmujgcym”

.....................................................................................................................

zwang/nym dalej ,,Najemcg”

§ 1.
1. Przedluza si¢ czas trwania umowy najmu do dnia ............................ /Od dnia
................... zmienia si¢ typ i nr pokojuna ...............cooll E
2. 0d dnia .............. stawka czynszu z tytulu najmu przedmiotu ww. umowy wynosi
N zt (slownie: ................... zlotych .../100) miesigcznie. Cena ta

zawiera podatek VAT zgodnie z obowiazujacymi przepisami na dzien wystawienia faktury.
3. Pozostate postanowienia umowy pozostajg bez zmian.

................................................................................

Wynajmujacy Najemca

*Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7 do ,,Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie”
(Zarzadzenie nr 15/2016 Rektora AM w Szczecinie z dnia 04.07.2016 1.)

.................................... : Szczecin, ......ooovvviinnn...
(piecze€ uczelni)

900000000000 000000000000000000 0000000000000

(dane mieszkanca)

WYPOWIEDZENIE

umowy najmu lokalu w Hotelu Asystenckim

Niniejszym wypowiadam umowe najmu z dnia ................ s z zachowaniem 14 dniowego
terminu wypowiedzenia, tj. ze skutkiem nadzien ........................ .

Przyczyna wypowiedzenia jest ................oeueene.. .

............................................

(piecze¢ imienna i podpis osoby reprezentujgcej uczelnie)



Zalacznik nr 8 do ,,Regulaminu Hotelu Asystenckiego Akademii Morskiej w Szczecinie”
(Zarzadzenie nr 15/2016 Rektora AM w Szczecinie z dnia 04.07.2016 r.)

....................

...................

..................................

(miejsce pracy: instytut - zaklad)
WNIOSEK
o zachowanie prawa do zamieszkania w Hotelu Asystenckim podczas nieobecnosci

JM Rektor
Akademii Morskiej w Szczecinie

Za posrednictwem:

Dzialu Kadr

Zgodnie z § 8 ust. 8 Regulaminu Hotelu Asystenckiego wnosz¢ o utrzymanie
prawa do zamieszkania i zameldowania w Hotelu Asystenckim Akademii Morskiej w
Szczecinie podczas mojej nieobecnoscl 0d ......ooviveeeiieiiinnene dO e ..z tytulu

............................................

Zobowiazuje si¢ do: uregulowania naleznosci za caly okres nieobecnosci z gory / do
systematycznego i terminowego regulowania naleznosci podczas mojej nieobecnosci®.

Szczecin, dnia.................. ereer——————— .

.................................

(podpis pracownika-mieszkanca)

* Niepotrzebne skresli¢



Opinia Administratora (ustosunkowanie sie¢ do mozliwoéci zamieszkania z padaniem typu i nr

pokoju):

Adnotacia Dzialu Kadr:

Opinia Dziekana, w tym propozycia oplaty za Hotel:

Stanowisko Kanclerza:

Decyzja Rektora:




