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WYDZIAL NAWIGACYINY
POLITECHNIKA MORSKA W SZCZECINIE
ul. Waty Chrobrego 1—2 70-500 Szczecin
telefon (+48) 91 480 95 15
www.pm.szczecin.pl, e-mail: dn@pm.szczecin.pl

Szczecin, dnia 18.09.2023
Dziekan Wydzialu Nawigacyjnego
za zgoda Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie
oglasza konkurs na stanowisko asystenta
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze Symulacji Morskich
(1 etat, czas okreslony)

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okreslone w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. - (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm. ) i w Statucie PM.

Warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat:

1. Ukonczone studia I stopnia na kierunku ,,Nawigacja”
2. Ukonczone studia II stopnia na kierunku ,,Nawigacja”
3. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego
4. Biegta znajomo$¢ jezyka polskiego (zajecia prowadzone w jezyku polskim)
5. Dyplom morski na poziomie operacyjnym z praktyka morska do uzyskania dyplomu na poziomie zarzadzania
6. Do$wiadczenie na statkach obstugujacych farmy wiatrowe (CTV, ERRV)
Kandydatem moze zostaé osoba, ktora spelnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie Prawo

o Szkolnictwie Wyzszym:

ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych

posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie

nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestgpstwo umyslne
korzysta w petni z praw publicznych
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Zgloszenie powinno zawiera¢:

Podanie, CV, kwestionariusz osobowy (informacje, o ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.
1320 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg¢ urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji),
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia)

oryginaty dyploméw potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub uwierzytelnione kopie (do wgladu)

informacje o przebiegu pracy zawodowej

za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia pracy na ww. stanowisku

w przypadku udostgpnienia danych osobowych, w ktorych zawarte sa szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
nalezy zlozy¢ o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach

5 w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Politechnike Morska
w Szczecinie, nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Politechnik¢ Morska w Szczecinie przez okres najblizszych 6 miesigcy.
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Dokumenty  nalezy  sklada¢ do  17.10.2023 r. w  Dziekanacie =~ Wydzialu  Nawigacyjnego  Politechniki ~ Morskiej
w Szczecinie, pok. 129, ul. Waty Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin. Informacje udzielane sa pod numerem telefonu 91 4809403.

Termin rozstrzygnigcia konkursu 18.10.2023 r.

Ostateczna decyzj¢ o zatrudnieniu osoby wylonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor, po otrzymaniu opinii Prorektora ds. Ksztalcenia.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zaproszenia kandydatow na rozmowg kwalifikacyjng.

O wynikach konkursu kandydat zostanie poinformowany dnia 18.10.2023 r. droga mailowa lub telefoniczng oraz

zostana ogloszone na stronie BIP Politechniki Morskiej w Szczecinie: https://bip.am.szczecin.pl/artykul/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-
akademickich

Istnieje mozliwo$ci odwotania si¢ od decyzji w ciagu 30 dni od zakonczenia procesu rekrutacji.

Oswiadczenia, 0 ktérych mowa w punkcie : ,,Zgloszenie powinno zawiera¢” pozycja od 5 do 6 moga by¢ sformulowane w
nastepujacy sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalgczonych dokumentach — wymagane tylko jesli przekazane dane
obejmujq szczegolne kategorie danych, o kzorych mowa w art. 9 ust. I RODO.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Politechnike
Morskq w Szczecinie przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Podpis kandydata do pracy


https://bip.am.szczecin.pl/artykul/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich
https://bip.am.szczecin.pl/artykul/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Klauzula informacyjna Politechniki Morskiej w Szczecinie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej "RODO", informujemy, ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika Morska w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 1-2, 70-500
Szczecin, pm@pm.szczecin.pl;

2. kontakt do inspektora ochrony danych osobowych e-mail: iod@pm.szczecin.pl;

3. dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego[2].
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe,
takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza Pafistwo na to zgodg[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna be¢dzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[5], ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie;

4. informacja o wynikach konkursu (Pani/Pana tytut, imi¢ i nazwisko) bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki Morskiej w
Szczecinie. Pozostate dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym ani przekazywane do panstw trzecich;

5. dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez 30 dni od zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie zniszczone, chyba ze
wyrazi Pani/Pan zgodg na przetwarzanie danych w kolejnych naborach, wtedy bgda przechowywane przez 6 miesigcy. Dokumenty osob, ktore w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji zostang zatrudnione przez administratora, zostang wiaczone do teczki osobowej pracownika;

6. osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo:

- dostgpu do danych osobowych dotyczacych na podstawie art. 15 RODO,

- do sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,

- do zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO,

- Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO,

- do wycofania zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem).

Z tych praw moga Panstwo skorzystaé, sktadajac wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony Danych na adres administratora z dopiskiem ,,Inspektor
Ochrony Danych” lub na adres poczty elektronicznej: iod@pm.szczecin.pl;

7. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych;

8. podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa pracy jest wymogiem ustawowym. Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym
przepisami prawa jest dobrowolne;

9. dane osobowe nie bgda wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji, w tym do profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.

[1] Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”;[2] art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO. W przypadku danych okre$lonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;[3] Art. 6 ust. 1 lita RODO;[4] Art. 6 ust. 1 lita
RODO;[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podpis kandydata do pracy

Dziekan Wydziatu Nawigacyjnego

dr hab. inz. st. of. Pawet Zalewski, prof. PM



