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                                                                   Szczecin, dnia 23.01.2026                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

Dziekan Wydziału Nawigacyjnego 

za zgodą Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie 

ogłasza konkurs na stanowisko asystenta w dyscyplinie Inżynierii Lądowej, Geodezji i Transportu 

w grupie pracowników badawczo- dydaktycznych w Katedrze Symulacji Morskich 

 

 
Kandydat powinien spełniać warunki określone w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyższym i nauce  

z dnia 20 lipca 2018 r. - (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ) i w Statucie PM. 

 

Warunki, jakie powinien spełniać kandydat: 

1. Ukończone studia I stopnia na kierunku „Nawigacja” 

2. Ukończone studia II stopnia 

3. Biegła znajomość języka angielskiego 

4. Biegła znajomość języka polskiego (zajęcia prowadzone w języku polskim) 

5. Dyplom morski na poziomie operacyjnym 

6. Doświadczenie na statkach z systemem dynamicznego pozycjonowania 

Kandydatem może zostać osoba, która spełnia następujące wymogi określone w Ustawie Prawo 

o Szkolnictwie Wyższym: 

1. ma pełną zdolność do czynności prawnych 

2. posiada kwalifikacje określone w Ustawie 

3. nie została ukarana prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne 

4. korzysta w pełni z praw publicznych 

Wymagane dokumenty od kandydatów: 

1. podanie, CV i kwestionariusz osobowy (informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 ze 

zm.), tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobę, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia, 

2. oryginały dyplomów potwierdzające posiadane kwalifikacje lub uwierzytelnione kopie (do wglądu), 

3. zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań do podjęcia pracy na ww. stanowisku, 

4. w przypadku udostępnienia danych osobowych, w których zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO należy złożyć 

oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w załączonych dokumentach, 

5. w przypadku chęci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Politechnikę Morską  

w Szczecinie, należy złożyć oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych 

przez Politechnikę Morską w Szczecinie przez okres najbliższych 6 miesięcy. 

Dodatkowo kandydat zobowiązany jest przedłożyć dokumenty, o których mowa w art. 21 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczości na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 

r. poz. 1304), tj.: 

1. informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 

oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom 

czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego, 

2. w sytuacji, gdy kandydat posiada obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska dodatkowo przedkłada również informację  

z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  

z kontaktami z dziećmi  

3. dodatkowo każdy kandydat składa oświadczenie o państwie lub państwach, w których kandydat zamieszkiwał 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada informację z rejestrów karnych tych 

państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi – Załącznik nr 1  

4. jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ppkt b i c, nie przewiduje wydawania informacji  

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, kandydat przedkłada informację z rejestru karnego tego państwa, 

5. w przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o których mowa w ppkt b-d, nie przewiduje jej sporządzania lub w danym państwie nie 

prowadzi się rejestru karnego, kandydat składa oświadczenie informujące o tym fakcie wraz  

ze stosownym oświadczeniem (art 21. ust 7) - Załącznik nr 2 

Dokumenty należy składać do 22.02.2026r.  w Dziekanacie Wydziału Nawigacyjnego Politechniki Morskiej 

w Szczecinie, pok. 129, ul. Wały Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin. Informacje udzielane są pod numerem telefonu 91 4809403.  

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu  23.02.2026 r.  

 

Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor, po otrzymaniu opinii Prorektora ds. Kształcenia  

i Rozwoju. Zastrzega się możliwość unieważnienia konkursu bez podania przyczyn. Zastrzega się możliwość zaproszenia kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną.  

 

 
O wynikach konkursu kandydat zostanie poinformowany dnia 23.02.2026 r. drogą mailową lub telefoniczną oraz 

zostanie ogłoszony  na stronie BIP Politechniki Morskiej w Szczecinie: https://bip.am.szczecin.pl/artykul/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich 

 

Istnieje możliwości odwołania się od decyzji w ciągu 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji.  

 

 

 

https://bip.am.szczecin.pl/artykul/konkursy-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich


Oświadczenia, o których mowa w punkcie  : „Zgłoszenie powinno zawierać” pozycja od 5  do 6  mogą być sformułowane w następujący sposób:Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w załączonych dokumentach – wymagane tylko jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Politechnikę Morską w Szczecinie przez okres najbliższych 6 

miesięcy. 

Cofnięcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

....................................................... 

Podpis kandydata do pracy  

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

Klauzula informacyjna Politechniki Morskiej w Szczecinie 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej "RODO", informujemy, że: 

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika Morska w Szczecinie ul. Wały Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, pm@pm.szczecin.pl; 

2. kontakt do inspektora ochrony danych osobowych e-mail: iod@pm.szczecin.pl; 

3.dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2]. Podanie innych danych w 

zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak 

wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę[4], 

która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie[5], 

która może zostać odwołana w dowolnym czasie, administrator przetwarza również dane dotyczące oświadczenia o niekaralności, obejmujące informacje o ewentualnych wyrokach 

skazujących, innych orzeczeniach oraz zakazach, o których mowa w art. 21 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO w zw. z art. 10 RODO - dane te są niezbędne do realizacji ustawowego obowiązku weryfikacji osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

4. informacja o wynikach konkursu (Pani/Pana tytuł, imię i nazwisko) będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki Morskiej w Szczecinie. Pozostałe dane nie będą 

udostępniane podmiotom zewnętrznym ani przekazywane do państw trzecich; 

5. dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji, a następnie zniszczone, chyba że wyrazi Pani/Pan zgodę na 

przetwarzanie danych w kolejnych naborach, wtedy będą przechowywane przez 6 miesięcy. Dokumenty osób, które w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaną zatrudnione przez 

administratora, zostaną włączone do teczki osobowej pracownika; 

6. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo: 

- dostępu do danych osobowych dotyczących na podstawie art. 15 RODO, 

- do sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO, 

- do żądania usunięcia danych osobowych w przypadkach określonych w art. 17 RODO, 

- na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, 

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych w art. 21 RODO, 

- do wycofania zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

wycofaniem). 

Z tych praw mogą Państwo skorzystać, składając wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony Danych na adres administratora z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych” lub na adres 

poczty elektronicznej: iod@pm.szczecin.pl; 

7. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych; 

8. podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy jest wymogiem ustawowym. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa jest 

dobrowolne; 

9. dane osobowe nie będą wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji, w tym do profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 

[1] Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).”;[2] art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zwz. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 

pkt. 1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;[4] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

 

....................................................... 
Podpis kandydata do pracy                                                                                                 

    

       Dziekan Wydziału Nawigacyjnego 

 

                                                                                                                                                                      dr hab. inż. st. of. Paweł Zalewski, prof. PM 

 

 

 
 

 



 
 

POLITECHNIKA MORSKA W SZCZECINIE 
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Załącznik nr 1 

 

 

 

 

Szczecin,  ……………………….. 

 

…………………………………………..…..……. 

    (imię i nazwisko osoby przyjmowanej do pracy) 

 

 

…………………………………………..…..……. 

                (adres zamieszkiwania) 

 

 

…………………………………………..…..……. 

        (stanowisko, na które aplikuje kandydat) 

 

 

 

…………………………………………..…..……. 

                    (jednostka organizacyjna) 

 

 

 

 

 

Wypełniając obowiązek określony w art. 21 ust 5. ustawy z 13.05.2006 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) 

Oświadczam, iż w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/zamieszkiwałam w innych krajach niż Rzeczpospolita Polska i kraj obywatelstwa: TAK/NIE.   

 

W ww. okresie zamieszkiwałem/zamieszkiwałam:  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                                                         

(wymienić wszystkie kraje zamieszkiwania inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa) 

 

1. W przypadku zamieszkiwania w innych krajach zachodzi konieczność przedłożenia informacji z rejestrów karnych tych państw uzyskaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

2. Jeżeli prawo państwa ww. nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej  

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.  

3. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o których mowa w pkt 1 i 2,  

nie przewiduje jej sporządzania lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, konieczne  

jest złożenie oświadczenia informującego o tym fakcie wraz ze stosownym oświadczeniem. 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                 ……………………………………………. 

                                              (data i czytelny podpis osoby składającej oświadczenie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

POLITECHNIKA MORSKA W SZCZECINIE 

ul .  Wały  Ch robrego  1―2  70-500  Szczecin  

te l efon  (+48)  91  480  94  00,  fax  (+48)  91  480  95  75  

www.pm.szczecin .p l ,  e -mai l :pm@p m.szczecin .p l  

 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                           Załącznik nr 2      

 

                                                          

 

          Szczecin, ……………………………….. 

 

…………………………………………..…..……. 

    (imię i nazwisko osoby przyjmowanej do pracy) 

 

 

…………………………………………..…..……. 

                (adres zamieszkiwania) 

 

 

…………………………………………..…..……. 

        (stanowisko, na które aplikuje kandydat) 

 

 

 

…………………………………………..…..……. 

                    (jednostka organizacyjna) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Z uwagi na fakt, iż  …………………………………………………………..  nie przewiduje sporządza informacji:  

                                                         (nazwa państwa zamieszkiwania)  

1)  z rejestru karnego do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi lub  

2) nie prowadzi się rejestru karnego  

 

oświadczam, że podczas zamieszkiwania w ……………………….. nie byłem/łam prawomocnie skazany/skazana za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX  i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano 

wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem/dopuściłam się takich czynów zabronionych, oraz że nie mam obowiązku wynikającego z orzeczenia 

sądu ani innego upragnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacja innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.  

 

Oświadczam ponadto, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z 13.05.206 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) 

 

 

 

         …………………………………………… 

(data i czytelny podpis osoby składającej oświadczenie) 

 


