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                                                               Szczecin, dnia 03.08.2022  

 

 
Dziekan Wydziału Nawigacyjnego 

Akademii Morskiej w Szczecinie 

za zgodą Rektora Akademii Morskiej 

 

 

ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta w dyscyplinie Inżynierii Lądowej i Transportu w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych 

 w Katedrze Geoinformatyki i Hydrografii 

(1 etat, czas określony) 

 

Kandydat powinien spełniać warunki określone w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyższym i nauce  

z dnia 20 lipca 2018 r. - (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm. ) i w Statucie AM. 

 

Warunki, jakie powinien spełniać kandydat: 

− Stopień naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie inżynieria lądowa i transport lub geodezja i 

kartografia 

− Dorobek naukowy z zakresu geoinformatyki, w tym kartografii 

− Dobra znajomość następujących zagadnień: infrastruktura informacji przestrzennej, bazy danych 

przestrzennych, kartografia, geowizualizacja 

− Dobra znajomość oprogramowania GIS 

− Dobra znajomość języka angielskiego 

− Dobra znajomość języka polskiego (wykłady prowadzone w języku polskim) 

Kandydatem może zostać osoba, która spełnia następujące wymogi określone w Ustawie Prawo 

o Szkolnictwie Wyższym: 

− ma pełną zdolność do czynności prawnych 

− posiada kwalifikacje określone w Ustawie 

− nie została ukarana prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne 

− korzysta w pełni z praw publicznych 

Wymagane dokumenty od kandydatów: 

− podanie, CV i kwestionariusz osobowy 

− oryginały dyplomów potwierdzające posiadane kwalifikacje  lub uwierzytelnione kopie (do wglądu) 

− informacje o przebiegu pracy zawodowej 

− zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań do podjęcia pracy na ww. stanowisku 

− oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego oraz oświadczenie o zapoznaniu się z informacją dotyczącą przetwarzania danych 

osobowych przez Akademię Morską w Szczecinie. 

 

Dokumenty należy składać do 09.09.2022 r. w Dziekanacie Wydziału Nawigacyjnego Akademii Morskiej 

w Szczecinie, pok. 129, ul. Wały Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin. Informacje udzielane są pod numerem telefonu 

91 4809310  

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu  12.09.2022r. 

 

O wynikach konkursu kandydat zostanie poinformowany dnia 13.09.2022 r. drogą mailową lub telefoniczną.  

 

 

 
          Dziekan Wydziału Nawigacyjnego 

 

 

                                                                                                                 dr hab. inż. st. of. Paweł Zalewski, prof. AMS 

 

 



 

 

 

 

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

1. Prosimy o zamieszczenie jednego z oświadczeń: 

a. Oświadczenie do rekrutacji bieżącej: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez 

Akademię Morską w Szczecinie ul. Wały Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego.” 

 

....................................................... 

Podpis kandydata do pracy 

b. Oświadczenie do rekrutacji bieżącej i przyszłej (wyrażenie zgody jest dobrowolne) 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez 

Akademię Morską w Szczecinie ul. Wały Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatów na pracowników Akademii Morskiej w 

Szczecinie.” 

 

....................................................... 

Podpis kandydata do pracy 

2. a także następującego oświadczenia dotyczącego ochrony danych osobowych o treści: 

„Oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych" 

Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym że: 

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Akademia Morska w Szczecinie 

ul. Wały Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, 

2. kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest możliwy pod adresem: 

• Akademia Morska w Szczecinie, Inspektor Ochrony Danych ul. Wały Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin 

• e-mail: iod@am.szczecin.pl 

3. dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostaną podane) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrażenia zgody, także w kolejnych naborach pracowników Akademii 

Morskiej w Szczecinie na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 

4. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

5. dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym ani przekazywane do państw trzecich; 

6. dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji, a w 

przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych w kolejnych naborach, do czasu zakończenia przyszłych 

rekrutacji; 

7. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub 

usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji 

prowadzonym przez Akademię Morską w Szczecinie. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia 

przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 

8. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych za 

niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych; 

9. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem 

umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Akademii Morskiej w Szczecinie; 

10. dane osobowe nie będą wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji, w tym do profilowania, o 

którym mowa w art. 22 RODO. 

 

....................................................... 
Podpis kandydata do pracy 

 

 

                                                                                                


