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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Nawigacja

1. Poziom/y studiéw: Il stopien
2. Forma/y studidw: stacjonarne / niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek!
Inzynieria ladowa, geodezja i transport ILGIT

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela:

L] TAK X NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu
studiow

Poziom kwalifikacji

Polska rama kwalifikacji — PRK poziom 7, studia magisterskie
Bologna — Second Cycle Qualification
The European Qualifications Framework — EQF 7

Profil ksztatcenia

Studia nawigacja Il stopnia sg studiami o profilu ogélnoakademickim. W ramach kierunku nawigacja na
studiach Il stopnia zdefiniowano efekty uczenia sie, zapewniajgce uzyskanie kompetencji niezbednych
do uzyskania tytutu zawodowego magistra. Profil ksztatcenia zorientowany jest na wspodfczesng wiedze
w zakresie bezpieczenstwa nawigacji, szczegdlny nacisk potozony jest na umiejetnosci analityczne.

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P7S — Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8
Polskiej Ramy Kwalifikacji

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Sym- | Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw nawigacja. Odnie- Odniesie- | PRK Charak-
bol Po ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku studiéw nawiga- | sienie do | nie do PRK | terystyki dru-
cja absolwent: PRK cha- | charaktery- | giego stopnia

raktery- |stykidru- |efektow
styki uni- | giego stop- | uczenia sie
wersalne | nia umozliwiaja-
cych uzyska-
nie kompe-
tencji
inzynierskich

Wiedza

K_WO01 | ma rozszerzong i pogtebiona wiedze z zakresu wybranych dziatéw mate- |P7U_W P7S_WG
matyki i ich zastosowania w opisie i rozwigzywaniu zagadnien nawigacji
morskiej oraz wiedze obejmujgca metody opracowywania danych nawi-
gacyjnych

1 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dys-
cyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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K_W02

ma szczegotowa wiedze w zakresie inzynierii ruchu morskiego

P7U_W

P7S_WG

P7S_WG

K_Wo03

ma uporzagdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng obejmu-
jaca zakres sterowania ruchem statkéw oraz manewrdéw portowych

P7U_W

P7S_WG

P7S_WG

K_WO04

ma podbudowang teoretycznie szczegétowa wiedze z zakresu pozycjo-
nowania, radiolokacji i teledetekcji

P7U_W

P7S_WG

P7S_WG

K_WO05

ma wiedze o trendach rozwojowych i najistotniejszych nowych osiggnie-
ciach z zakresu automatyzacji nawigacji i bezpieczenstwa nawigacji

P7U_W

P7S_WG

P7S_WG

K_W06

ma podstawowa wiedze o cyklu zycia urzadzen i wykorzystania obiektow
systemdw nawigacyjnych

P7U_W

P7S_WG

P7S_WG

K_Wo07

zna podstawowe metody, techniki, narzedzia stosowane w inzynierii ru-
chu morskiego przy projektowaniu infrastruktury transportowej oraz
oceny ryzyka w transporcie morskim

P7U_W

P7S_WG

P7S_WG

K_Wo08

ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,
prawnych aspektéw kontroli i przestrzegania prawa morskiego oraz poli-
tyki transportowe;j

P7U_W

P7S_WK

P7_WK

K_W09

ma podstawowgq wiedze dotyczgcg standarddw zarzadzania i zarzgdzania
jakosciag

P7U_W

P7S_WK

P7S_WK

K_W10

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz wtasnosci intelektualnej

P7U_W

P7S_WK

P7S_WK

K_W11

ma szczegdtowq wiedze w zakresie wyznaczania i przeptywu informacji
nawigacyjnej w zintegrowanych systemach nawigacyjnych

P7U_W

P7S_WG

P7S_WG

Umiejetnosci

K_U01

potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych oraz innych wta-
Sciwie dobranych zZrdédet, zwtaszcza w jezyku angielskim; potrafi integro-
wac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji i krytycznej oceny,
a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowacd i wyczerpujgco uzasadniac
opinie

P7U_U

P7S_UK

K_U02

potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w srodowisku za-
wodowymi i stosowac stownictwo oraz skréty branzy morskiej zwtaszcza
w jezyku angielskim

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW

K_Uo4

potrafi przygotowac i przedstawic¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim,
na poziomie B2+, prezentacje ustng dotyczacy szczegétowych zagadnien
z zakresu nawigacji morskiej

P7U_U

P7S_UK

K_U05

potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie i zrealizowac proces specja-
lizacji w nawigacji morskiej

P7U_U

P75_UU

K_U06

potrafi postugiwac sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi wtasci-
wymi do realizacji zadan sterowania ruchu statkdw

P7U_U

P7S_UO

P7S_UW

K_U07

potrafi planowacd i przeprowadzac¢ eksperymenty z zakresu nawigacji
morskiej, w tym pomiary i symulacje komputerowe, opracowywacé dane,
interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW

K_U08

potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierii
ruchu morskiego prostych probleméw badawczych metody analityczne,
symulacyjne oraz eksperymentalne

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW

K_U09

potrafi przy formutowaniu zadan integrowac urzadzenia, metody i tech-
niki projektowania infrastruktury transportowej oraz oceny ryzyka trans-
portu uwzgledniajgce takze aspekty pozatechniczne

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW

K_U10

potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z problemami automa-
tyzacji nawigacji oraz wptywu réznych czynnikdéw na bezpieczenstwo na-
wigacji morskiej

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW

K_U11

potrafi oceni¢ przydatnos¢ i mozliwos¢ wykorzystania nowych osiggniec
w zakresie eksploatacji urzadzen, obiektow i systemdw nawigacyjnych

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW

K_U12

ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku morskim oraz zna
standardy i zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg praca

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW
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cza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczeistwu, w
szczegdlnosci poprzez srodki masowego przekazu, informacji i opinii do-
tyczacych osiggniec techniki i innych aspektéow dziatalnosci inzynierskiej;
podejmuje starania, aby przekazac takie informacje i opinie w sposéb
powszechnie zrozumiaty, z uzasadnieniem réznych punktéw widzenia

K_U13 | potrafi dokonaé wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatarn |P7U_U P7S_UW P7S_UW
w ramach dziatalnosci transportowej

K_U14 | potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejgcych |P7U_U P7S_UW P7S_UW
rozwigzan z zakresu pozycjonowania, teledetekcji i radiolokacji

K_U15 | potrafi zaproponowac ulepszenia (usprawnienia) istniejgcych rozwigzan |P7U_U P7S_UW P7S_UW
w zakresie automatyzacji w nawigacji

K_U16 | potrafi dokona¢ identyfikacji i oceni¢ przydatnos¢ wtasciwosci statkéw i |P7U_U P7S_UW P7S_UW
systemdw nawigacyjnych w kontekscie stawianych im zadan

K_U17 | potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stuzacych ochronie srodowi- | P7U_U P7S_UW P7S_UW
ska morskiego

K_U18 | potrafi zgodnie z zadang specyfikacjg przeprowadzi¢ planowanie hydro- |P7U_U P7S_UW P7S_UW
meteorologiczne transportu towarow drogg morska

Kompetencje spoteczne

K_KO1 |rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie P7U_K P7S_KK

K_K02 | ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dzia- | P7U_K P75_KK
falnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

K_KO03 | potrafi wspodtdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role P7U_K P75_KK

K_KO04 | potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego P7U_K P7S_KK
przez siebie lub innych zadania

K_KO5 | prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywa- P7U_K P75_KO
niem zawodu

K_K06 | potrafi myslec i dziata¢c w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy P7U_K P75_KO

K_KO7 | ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtasz- | P7U_K P7S_KR

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Pawet Zalewski
Dorota tozowicka

Remigiusz Dzikowski

Stefan Jankowski

Barbara Kwiecinska

Beata Guziewicz

Agnieszka Kurzgtkowska

w uczelni

ds. Ksztatcenia WN

Nawigacja studia stacjonarne

mgr inz. / Kierownik Dziekanatu WN

dr hab. inz. st. of. / prof. PM / Dziekan WN
dr hab. inz. / prof. PM / Prodziekan ds. Nauki WN

mgr inz. kpt. z. w. / starszy wyktadowca / Prodziekan

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona

drinz. / adiunkt /Koordynator Kierunku Nawigacja studia
niestacjonarne i studia 2 stopnia (mgr)

mgr inz. kpt. z.w. / starszy wyktadowca / Koordynator Kierunku

mgr / samodzielny referent / Wydziatowe Centrum Ksztatcenia
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Prezentacja uczelni

Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej

na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni___
Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa
Rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia
Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow
Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia
Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie
Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,

organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1
3.2.
3.3.
3.4

Warunki przyjecia kandydatéw na studia oraz kryteria kwalifikacji
System weryfikacji efektdw uczenia sie
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej

ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw

Kadra dydaktyczna
Obsada zaje¢
taczenie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa
Polityka kadrowa, systemy wspierania kadry do rozwoju zawodowego i naukowego

oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

6.1.
6.2.

Zakres i forma wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego
Sposoby oceny i doskonalenia form wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

7.1.
7.2.
7.3.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu
Przygotowanie studentéw do uczenia sie w jezykach obcych

9
10

14
14
14
15
15

16

17

17
17
18
19

20

20
20
20

22

24

26

26

26
27
28
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Kryterium 8. Wsparcie studentdow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1.
8.2
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

8.7.
8.8.
8.9.

8.10.

Wsparcie studentdw w uczeniu sie
Wspétpraca z samorzadem studentdw i organizacjami studenckimi
Dziat ds. Obcokrajowcdéw i Wymiany Miedzynarodowe;j
Dogodne potozenie bazy dydaktycznej, wsparcie aktywnosci sportowej i artystycznej
Wsparcie studentdw w rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce,
dziatalnos$ci naukowej
Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw _
Bezpieczenstwo studentow
Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania
studentéw

Skutecznos$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

9.1.
9.2.

Dostep do informacji — zakres, aktualnos$¢ i zgodnos¢ z potrzebami odbiorcéw
Dostep do informacji — ocena i doskonalenie

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.
10.5.
10.6.

Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Czesc lll. Zatgczniki

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw
Monitorowanie programu studiéw
Wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na realizacje i doskonalenie
programu
Sprawowanie nadzoru nad kierunkiem studiéw w zakresie jakosci ksztatcenia
Ocena jakosci ksztatcenia — audyty zewnetrzne
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10 __

29

29
30
31

32

33
34
34

35
35

36

36
36

37

37
38

38
38
40

42
43
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Prezentacja uczelni

Politechnika Morska w Szczecinie jest panstwowag uczelnig techniczng podlegta ministerstwu wtasci-
wemu ds. gospodarki morskiej — Ministerstwu Infrastruktury. Uczelnia jest kontynuatorka tradycji edu-
kacji morskiej, istniejgcych od 1947 roku szkdt morskich w Szczecinie. Zostata utworzona na podstawie:
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 1968 roku w sprawie przeksztatcenia Panstwowych
Szkoét Morskich w Gdyni i Szczecinie w wyzsze szkoty morskie (Dz.U. 1968, Nr 34, poz. 230), Ustawy
z dnia 9 stycznia 2004 roku o nadaniu Wyzszej Szkole Morskiej w Szczecinie nazwy Akademia Morska
w Szczecinie (Dz.U. 2004, Nr 29, poz. 256), Ustawy z dnia 7 kwietnia 2022 roku o utworzeniu Politech-
niki Morskiej w Szczecinie (Dz.U. 2022, poz. 847).

W 2017 r. uczelnia obchodzita 70-lecie szkolnictwa morskiego na Pomorzu Zachodnim. Gtdwnym celem
dziatalnosci uczelni jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr dla gospodarki morskiej Polski
i Unii Europejskiej.

Wydziat Nawigacyjny (WN) istnieje od 1947 roku, dziatajgc poczatkowo w ramach Panstwowej Szkoty
Morskiej, a nastepnie w strukturach utworzonej w 1968 roku Wyzszej Szkoty Morskiej, a kolejno Aka-
demii Morskiej oraz Politechniki Morskiej w Szczecinie. WN prowadzit poczgtkowo ksztatcenie studen-
téw w ramach kierunku nawigacja na specjalnosciach Transport Morski i Potowy Morskie. W roku 1997
WN uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk technicznych,
w dyscyplinie geodezja i kartografia, a w roku 2010 w dyscyplinie transport. Nastepnie w roku 2015,
WN uzyskat prawo do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk technicznych
w dyscyplinie transport. Od roku 2019, wczesniejsze uprawnienia akademickie WN do nadawania
stopni naukowych (doktora i doktora habilitowanego) przejeta uczelnia w ramach dyscypliny naukowej
inzynieria lgdowa i transport, a od 2022 r. w ramach dyscypliny naukowej inzynieria lgdowa, geodezja
i transport (ILGiT). WN pozostaje wydziatem odpowiedzialnym za te dyscypline naukowg i w jego ra-
mach funkcjonuje Rada Dyscypliny ILGIiT. W wyniku ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021
prowadzonej na WN, dyscyplina ILGIiT uzyskata kategorie B+.

W roku 2019, w zwigzku z przeprowadzanymi zmianami organizacyjnymi w Uczelni wynikajacymi
z wdrazania Ustawy 2.0 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z Wydziatu Nawigacyjnego zostat wy-
dzielony nowy Wydziat Informatyki i Telekomunikacji. Dotychczasowa struktura wydziatow oparta na
instytutach zostata zmieniona na strukture katedrowg, z wyodrebnionymi wydzialowymi centrami
ksztatcenia, Instytutem Matematyki, Fizyki i Chemii, Studium Nauki Jezykow Obcych, Studium Wycho-
wania Fizycznego i Sportu. W wyniku tych zmian na Wydziale Nawigacyjnym utworzono nastepujace
katedry: Katedre Nawigacji Morskiej, Katedre Inzynierii Ruchu Morskiego, Katedre Symulacji Morskich,
Katedre Ratownictwa i Zarzgdzania Ryzykiem, Katedre Oceanotechniki i Budowy Okretow oraz Katedre
Geoinformatyki, podzielong od 01.10.2021 r., na Katedre Geoinformatyki i Hydrografii oraz Katedre
Geodezji i Pomiaréw Offshore. Badania w dyscyplinie naukowej ILGIiT obejmujgce zagadnienia nawiga-
cyjne, transportowe (w tym konstrukcji morskich technicznych srodkéw transportowych i offshore),
geodezyjne, hydrograficzne i geoinformatyczne sg prowadzone we wszystkich katedrach Wydziatu Na-
wigacyjnego oraz na pozostatych wydziatach Politechniki Morskiej. Kierunek studidw nawigacja reali-
zowany na Wydziale Nawigacyjnym odbywa sie w catosci w ramach dyscypliny ILGIT, zgodnie z miedzy-
narodowg konwencjg STCW, a pogram edukacyjny zapewnienia wysoka jakos¢ w zakresie ksztatcenia
kadr morskich, co potwierdza Certyfikat — Lloyd’s Register Quality Assurance.
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Czes$c¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni

Politechnika Morska w Szczecinie jako Uczelnia o tradycjach morskich, wigze swojg dziatalnos$¢ przede
wszystkim z zatozeniami Polityki morskiej Rzeczypospolitej Polskiej do roku 2020 (z perspektywa do
2030 roku) i Zintegrowanej polityki morskiej Unii Europejskiej w potaczeniu z zatozeniami Programu
rozwoju szkolnictwa wyzszego i nauki na lata 2015-2030. Aktualna misja i strategia uczelni zostata
okreslona w 2021 roku. Okreslono w niej, ze misjg Uczelni: , jest czynny udziat w tworzeniu miedzyna-
rodowej przestrzeni naukowo-badawczej i edukacyjnej, zorientowanej na gospodarke morskg i inne
komplementarne dziaty gospodarki panstwa aktywnie ksztattujgc twércze i odpowiedzialne postawy
uwzgledniajgce zobowigzania wobec przysztych pokolen zorientowane na zréwnowazony rozwaj.
Srodkiem realizacji misji jest state udoskonalanie proceséw badawczych, dydaktycznych i organizacyj-
nych dla dobra catej spotecznosci akademickiej, aby poprzez rozwéj indywidualnej i grupowej kreatyw-
nosci i przedsiebiorczosci upowszechnia¢ wiedze dla dobra jednostki i spoteczeristwa oraz tworzyc
przyjazne srodowisko pracy.” Strategia rozwoju Uczelni na lata 2021-2030 jest spdjna z celami rozwo-
jowymi wskazanymi w strategicznych dokumentach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych do-
tyczacych polityki edukacyjnej, naukowej, spotecznej i gospodarczej (Zat. 3.1. Strategia rozwoju Aka-
demii Morskiej w Szczecinie na lata 2021-2030).

Strategia rozwoju Politechniki Morskiej w Szczecinie na lata 2021-2030 zostata opracowana na pod-
stawie analizy potrzeb wewnetrznych, oczekiwan interesariuszy zewnetrznych krajowych i zagranicz-
nych, wynikéw analizy SWOT, monitoringu karier zawodowych absolwentdw i nie jest jej celem zawe-
zanie sie do narzuconych zewnetrznie wymagan, lecz przyswieca jej autonomiczna wizja rozwoju.
Prowadzony w Uczelni proces ksztatcenia i szkolenia ma zapewnic¢ jej uczestnikom wiedze, umiejetno-
sci i kompetencje, ktdre pozwolg im uzyskaé wysoka pozycje zawodowa i spoteczng, a Uczelni prestiz.
Wielokierunkowe badania naukowe i prace rozwojowe prowadzone w oparciu o ustawiczne monito-
rowanie zmieniajacego sie otoczenia, wnoszg kluczowy wktad w innowacyjnos¢ polskiej gospodarki, ze
szczegllnym uwzglednieniem gospodarki morskie;j.

Celem ksztatcenia na kierunku nawigacja jest zapewnienie studentom szerokich podstaw wiedzy z na-
wigacji i innych powigzanych dziedzin nauki, pozwalajacych na elastycznos¢ w dokonywaniu wyboru
drogi kariery zawodowej. Ukoniczenie studiéw wedtug zatwierdzonego programu zapewnia uzyskanie
wiedzy potrzebnej do dalszego rozwoju zawodowego i naukowego. Ma na celu dostarczenie umiejet-
nosci niezbednych do zatrudnienia w sektorze gospodarki morskiej, transportu, budownictwa. Rozwi-
janie umiejetnosci i kompetencje wiedzy i umiejetnosci pozwalajg osiggnaé¢ nadrzedne cele programu,
jakimi sg: wskazanie drogi naukowej z wykorzystaniem nawigacji, wdrozenie w proces naukowy i pro-
mowanie umiejetnosci analitycznego myslenia. Celem ksztatcenia jest rowniez rozwijanie umiejetnosci
estymacji bezpieczenstwa nawigacji na akwenach wodnych, projektowanie elementéw infrastruktury
nawigacyjnej. Rozwdéj odpowiedzialnosci zawodowej, w tym etycznej postawy w zawodzie, uswiado-
mienie obowigzkow wobec spoteczenstwa i Srodowiska stanowig dalsze nierozerwalne cele ksztatce-
nia.

Na kierunku nawigacja prowadzone sg studia pierwszego stopnia inzynierskie oraz studia magisterskie.
Realizowane sg obie formy studiéw stacjonarne i niestacjonarne, programy dla obu form studiéw za-
pewniajg uzyskanie takich samych efektéw uczenia sie. W tabeli ponizej przedstawiono szczegétowe
dane.
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Nawigacja — studia pierwszego stopnia,
inzynierskie

— z jezykiem wyktadowym polskim

— z jezykiem wyktadowym angielskim

Nawigacja — studia pierwszego stopnia,
inzynierskie

Profil praktyczny

Profil praktyczny

stacjonarne

niestacjonarne

4 letnie (8 semestrow)

4 letnie (10 tyg. sesje zjazdowe w roku
akademickim)

240 ECTS

240 ECTS

Nawigacja — studia drugiego stopnia magisterskie

Nawigacja — studia drugiego stopnia magisterskie

Profil ogélnoakademicki

Profil ogélnoakademicki

Stacjonarne (3 semestry)

niestacjonarne

1,5 roczne

2 letnie

90 ECTS

90 ECTS

Opis programu studiéw drugiego stopnia oraz programy tych studiéw przedstawiono we wskazanych
zatgcznikach:

Zatacznik 2.1.5. Kierunek nawigacja — Czes¢ A. Opis programu studiow magisterskich — TM 2019

Zatacznik 2.1.6. Kierunek nawigacja — Czes¢ B. Program studidw magisterskich — niestacjonarne — TM
2019

1.2. Zwiazek ksztatcenia z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowa

Wydziat Nawigacyjny Politechniki Morskiej w Szczecinie jest, pod wzgledem historycznym, kontynua-
torem Wydziatu Nawigacyjnego Panistwowej Szkoty Morskiej, pierwszej szczecinskiej szkoty ksztatcacej
kadry morskie, utworzonej w 1947 roku. W zwigzku z prowadzonymi zmianami organizacyjnymi
Uczelni powodowanymi wdrazaniem tzw. Ustawy 2.0 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — z Wy-
dziatu Nawigacyjnego wydzielony zostaje 2019 roku nowy Wydziat Informatyki i Telekomunikacji, a do-
tychczasowa struktura oparta o dziatalnosc¢ instytutdw zostaje zmieniona na strukture katedrows.

1 wrzesnia 2022 r. uczelnia po raz kolejny uzyskata podwyzszenie statusu i zmienita nazwe na Politech-
nika Morska w Szczecinie. Od 2019 roku wczesniejsze uprawnienia akademickie Wydziatu do nadawa-
nia stopni naukowych przejeta Uczelnia w ramach dyscypliny naukowej inzynieria lgdowa i transport,
a od 2022 r. w ramach dyscypliny naukowej inzynieria lgdowa, geodezja i transport. Wydziat Nawiga-
cyjny odpowiada za ewaluacje jakosci dziatalnosci naukowej w tej dyscyplinie od 2022 r. Gtéwne kie-
runki badan prowadzonych na Wydziale Nawigacyjnym dotycz3:

1) Bezpieczenstwo zeglugi:
a) inzynieria ruchu morskiego:
b) nawigacja pilotazowa,
c) bezpieczenstwo manewrowania statku,
d) systemy nadzoru i regulacji ruchu statkow (VTS),
e) nowoczesne systemy informacyjne w nawigacji morskie;j,
f) metody nawigacji poréwnawczej,
g) metody sztucznej inteligencji w nawigacji morskiej,
h) wspomaganie proceséw decyzyjnych w sterowaniu ruchem statkéw morskich,
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i) optymalizacja tras statku — planowanie podrézy,
j) bezpieczenstwo budowli hydrotechnicznych.

2) Bezpieczenstwo statku:

a) numeryczne modelowanie wtasciwosci morskich wybranych typdéw statkow.

b) metodyka formalnej oceny bezpieczeristwa statecznosciowego statku,

¢) modele symulacyjne procesu ewakuacji ze statku,

d) wptyw parametrow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych statku oraz warunkéw pogodowych
na jego bezpieczenstwo podczas operacji balastowych na morzu.

3) Doskonalenie metod nawigacji w zegludze Srédlgdowej.

a) rzeczne systemy informacyjne (RIS).

4) Systemy informacji przestrzennej.

5) Teledetekcja.

6) Analiza obrazow cyfrowych.

7) Bezpieczenstwo i ochrona statku i obiektu portowego.

8) Eksploatacja rybacka wybranych rejonéw Morza Battyckiego.

Dziatalnos¢ naukowa na wydziale nawigacyjnym jest realizowana indywidualnie przez poszczegdlnych
pracownikéw oraz w ramach zespotéw naukowych i obejmuje:

budowe narzedzi i metod zwiekszajgcych bezpieczestwo nawigacji na akwenach portowych
i offshore w zespole badawczym Katedry Inzynierii Ruchu Morskiego pod kierunkiem prof. dr.
hab. inz. Lucjana Gucmy (11 pracownikéw badawczo-dydaktycznych);

badanie wiarygodnosci / integralnosci danych wektora stanu jednostek ptywajgcych oraz
Swiadomosci sytuacyjnej nawigatora w zespole badawczym Katedry Symulacji Morskich pod
kierunkiem dr. hab. inz. Pawta Zalewskiego, prof. PM (6 pracownikéow badawczo-dydaktycz-
nych);

modelowanie skutkéw i ryzyka eksploatacji jednostki ptywajgcej na akwenie ograniczonym
morskim i Srédlgdowym w zespole badawczym Katedry Ratownictwa i Zarzgdzania Ryzykiem pod
kierunkiem dr. hab. inz. Wojciecha Slaczki, prof. PM (14 pracownikéw badawczo-dydaktycz-
nych);

projektowanie i badania bezzatogowych jednostek ptywajacych (statki transportowe, pojazdy
podwodne) w zespole badawczym Katedry Oceanotechniki i Budowy Okretéw pod kierunkiem
dr hab. inz. Katarzyny Zelazny, prof. PM (7 pracownikéw badawczo-dydaktycznych);

budowe algorytmdéw optymalizacyjnych w sterowaniu i nawigacji morskiej w zespole
badawczym Katedry Nawigacji Morskiej pod kierunkiem dr. hab. inz. Macieja Gucmy, prof. PM
(6 pracownikéw badawczo-dydaktycznych);

modelowanie wybranych witasciwosci technicznych statku w zespole badawczym Katedry
Oceanotechniki i Budowy Okretéw pod kierunkiem dr. hab. inz. Tomasza Cepowskiego, prof. PM
(4 pracownikow badawczo-dydaktycznych i dwoch doktorantéw);

rozwdj metod pozyskiwania i przetwarzania hydrograficznych, fotogrametrycznych i telede-
tekcyjnych danych przestrzennych w zespole badawczym Katedry Geoinformatyki i Hydrografii
pod kierunkiem dr. hab. inz. Witolda Kazimierskiego, prof. PM (8 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych);

doskonalenie metod pozyskiwania i przetwarzania multisensorycznych morskich danych
geoprzestrzennych w zespole badawczym Katedry Geodezji i Pomiaréw Offshore pod
kierunkiem dr. inz. Grzegorza Stepnia (5 pracownikow badawczo-dydaktycznych);
modelowanie matematyczne parametréw systemoéw transportowych w zespole badawczym
Instytutu Matematyki, Fizyki i Chemii pod kierunkiem dr. hab. Lecha Kasyka (6 pracownikéw
badawczo-dydaktycznych);
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budowa (rozbudowa) i wykorzystanie symulatora statku w technologii wirtualnej rzeczywistosci
dla celéw badawczo-naukowych w sektorze morskim w zespole badawczym mtodego badacza
dr. inz. Mateusza Bilewskiego (3 pracownikow badawczo-dydaktycznych);

analize ruchu jednostek handlowych i rybackich oraz ich wptyw na srodowisko morskie w zespole
badawczym mtodego badacza mgr inz. Agnieszki Nowy (3 pracownikéw badawczo-dydaktycz-
nych);

nowoczesne metody optymalizacji do rozwigzywania probleméw eksploatacyjnych
w transporcie morskim w zespole badawczym mtodego badacza dr inz. Eweliny Orysiak
(3 pracownikéw badawczo-dydaktycznych).

Publikacje z ostatnich 5 lat (2018—-2023) stanowig 172 pozycje. Ponizej lista publikacji z 2022 do 2023:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Burak Kundakgi, Selguk Nas, Lucjan Gucma; Prediction of ship domain on coastal waters by using
AIS data; Ocean Engineering, vol. 273, 113921, 2023.

. Irmina Durlik, Lucjan Gucma, Tymoteusz Miller; Statistical model of ship delays on the fairway

in terms of restrictions resulting from the port regulations: case study of Swinoujécie-Szczecin
fairway; Applied Sciences, vol. 13 (9), 5271; 2023.

. Matgorzata Miller, Anna Kisiel, Danuta Cembrowska-Lech, Irmina Durlik, Tymoteusz Miller; loT

in Water Quality Monitoring—Are We Really Here?; Sensors, vol. 23 (2), 960; 2023.

. Stanistaw Gucma, Jarostaw Artyszuk, Rafat Gralak, Marcin Przywarty; Simulation Tests of the

Passing Distance of Ships on a Two-Way Fairway; Applied Sciences, vol. 13 (2), 920; 2023.

. Wiestaw Juszkiewicz, Anna Zukowska; The use of the K-Sim Polaris Simulator in the process of

automatic assessment of navigator competence in the aspect of anticollision activities; Applied
Sciences, vol. 13 (2), 915; 2023.

. Agnieszka A. Tubis, Emilia T. Skupien, Stefan Jankowski, Jacek Ryczynski; Risk Assessment of Hu-

man Factors of Logistic Handling of Deliveries at an LNG Terminal; Energies, vol. 15 (8), 2750;
2022.

. Jarostaw Artyszuk, Pawet Zalewski; Power consumption and effectiveness of azimuth stern-drive

(ASD) tug while assisting at ship’s bow; Energies, vol. 15 (24), 9519; 2022.

. Darina Styriakova, Iveta Styriakova, Jaroslav Suba, Peter Bald?, Tomasz Abramowski; Bioleaching

Test of Polymetallic Nodule Samples from the IOM Exploration Area; Minerals, vol. 12 (11), 1373;
2022.

. Grzegorz Stepien, Artur Kujawski, Arkadiusz Tomczak, Roman Hataburda, Kamil Borczyk; Method

of Improving Incomplete Spatial-Temporal Data in Inland Navigation, on the Basis of Industrial
Camera Images — West Oder River Case Study; Transport and Telecommunication, vol. 23 (1),
pp. 48-61; 2022.

Jakub Sledziewski, Pawet Terefenko, Andrzej Giza, Pawet Forczmanski, Andrzej tysko, Witold
Mackdw, Grzegorz Stepien, Arkadiusz Tomczak, Apoloniusz Kurylczyk; Application of Unmanned
Aerial Vehicles and Image Processing Techniques in Monitoring Underwater Coastal Protection
Measures; Remote Sensing, vol. 14 (3), 458; 2022.

Lech Kasyk, Krzysztof Pleskacz, Tomasz Kapuscinski; Time Shift of Wind Influence on the Move-
ment of Surface Water Masses in the Szczecin Lagoon; European Research Studies Journal, vol.
XXV (3), pp. 483-499; 2022.

Marek Zygmunt, llona Garczyriska, Pawet Zalewski; Complex Monitoring of Vertical Land Mo-
tions Corresponding to Geological Structure of Coastal and River Areas in Northwestern Poland;
Applied Sciences, vol. 12 (14), 6914; 2022.

Przemystaw Borkowski, Tomasz Abramowski, Monika Szada-Borzyszkowska, Wiestaw Szada-
Borzyszkowski; Comminution of Polymetallic Nodules with a High-Pressure Water Jet; Materials,
vol. 15 (22), 8228; 2022.

Pawet Zalewski, Andrzej Bak, Michael Bergmann; Evolution of Maritime GNSS and RNSS Perfor-
mance Standards; Remote Sensing, vol. 14 (21), 5291; 2022.
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15. Lucjan Gucma, Renata Bo¢, Andrzej Bgk; Applying Simulation Studies to Define Futher Develop-
ment of the Przemystowy Canal in Szczecin; TransNav — International Journal on Marine Naviga-
tion and Safety of Sea Transportation, vol. 11 (3), pp. 547-552, 2022.

16. Stanistaw Gucma, Maciej Gucma, Rafat Gralak, Marcin Przywarty; Maximum Safe Parameters of
Ships in Complex Systems of Port Waterways; Applied Sciences, vol. 12 (15), 7692; 2022.

17. Stanistaw Gucma, Rafat Gralak; Dimensioning of port waterways for vessels handling offshore
wind farms using the navigational risk analysis; Zeszyty Naukowe Akademii Morskiej w Szcze-
cinie, vol. 70 (142), pp. 9-19; 2022.

18. Stanistaw Gucma, Rafat Gralak, Marcin Przywarty; Generalized Method for Determining the
Width of a Safe Maneuvering Area for Bulk Carriers at Waterway Bends; Sustainability, vol. 14
(11), 6706; 2022.

19. Stanistaw Gucma, Rafat Gralak, Marcin Przywarty, Wojciech Slagczka; Maximum Safe Parameters
of Outbound Loaded Vessels for Wind Turbine Installation; Applied Sciences, vol. 12 (8), 3868;
2022.

20. Tomasz Kogut, Arkadiusz Tomczak, Adam Stowik, Tomasz Oberski; Seabed Modelling by Means
of Airborne Laser Bathymetry Data and Imbalanced Learning for Offshore Mapping; Sensors, vol.
22 (9), 3121; 2022.

21. Tomczak A., Stepien G, Abramowski T., Bejger A.; Subsea wellhead spud-in marking and as-built
position estimation method based on ultra-short baseline acoustic positioning; Measurement,
vol. 195, 111155; 2022.

Wydziat Nawigacyjny $cisle wspoétpracuje z przedsiebiorstwami gospodarki morskiej w tym z:

a) administracjg morska,

b) armatorami,

c) spedytorami,

d) portami morskimi,

e) firmami technologicznymi, geoinformatycznymi, kartograficznymi i hydrograficznymi,
f) biurami projektowymi jednostek ptywajgcych i instalacji offshore

g) oraz z przedsiebiorstwami geodezyjnymi.

Jak réwniez bierze czynny udziat w projektach krajowych oraz miedzynarodowych:

1) Projekt Surveying & MARIiTime internet of thingS EducAtion (SMARTSEA) Program/Call
EAC/A03/2018 — Knowledge Alliances Erasmus + Programme — Key Action 2 — Cooperation for
innovation and the exchange of good practices.

2) PASSPORT Operational Platform managing a fleet of semi-autonomous drones exploiting GNSS
high Accuracy and Authentication to improve Security & Safety in port areas. Program: Horizon
2020.

3) SARA Search and Rescue Aid and Surveillance using High EGNSS Accuracy. Program: Horizon 2020.

4) SBOIL South Baltic Qil Spill Response through clean-up with Biogenic Oil Binders. Program: South
Baltic.

5) Go LNG — Value chain for clean shipping, green ports and Blue growth in Baltic Sea Region. Pro-
gram: Baltic Sea Region.

6) Opracowanie technologii pozyskiwania i eksploracji danych grawimetrycznych przybrzeza polskich
obszaréw morskich oraz jego pobrzeza. Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014—2020.

7) Prace badawczo-rozwojowe nad opracowaniem kompletnego, multimodalnego systemu mapo-
wania na potrzeby srédlgdowych i morskich drég wodnych oraz obszaréw eksploatacji. Program
Operacyjny Inteligentny Rozwadj.

8) ,Autonomiczny Laserowy System Pozycjonowania Platform Wiertniczych. Autonomous Laser Po-
sitioning System for Drilling Rigs. (ALPS)”. W ramach Mini-grantu nr 2/CIAM/2021 pn. ,,Inkubator
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Innowacyjnosci 4.0”, realizowanego przez Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie oraz Cen-
trum Innowacji Akademii Morskiej w Szczecinie Sp. z 0.0.

9) alMarGrav — Homogenized marine gravity maps of southern and eastern Baltic Sea for modern 3D
applications in marine geodesy, geology and navigation. Program: Interreg Baltic Sea Region
2021-2027.

10) Influence of surf zone and beach morphology on coastal cliff retreat — INSUMOR. Projekt realizo-
wany w ramach badan NCN przez Uniwersytet Szczecifski, Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku.

1.3. Rolai znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Wydziat Nawigacyjny Politechniki Morskiej w Szczecinie wspétpracuje z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi w procesie ustalenia koncepcji ksztatcenia na poziomie studiéw Il stopnia na kierunku
nawigacja. Przejawem tej wspdtpracy sg konsultacje z administracjg morskg w tym: ministerstwem
wtasciwym ds. gospodarki morskiej oraz Urzedem Morskim w Szczecinie. Dzieki nim Wydziat uwzgled-
nit w koncepcji ksztatcenia najnowsze wymagania miedzynarodowe i krajowe dot. standardéw bezpie-
czenstwa na morzu. Interesariusze wewnetrzni to przede wszystkim studenci. Ich udziat przejawit sie
w ustaleniu takiej koncepcji ksztatcenia, ktéra umozliwia jednoczesne podnoszenie morskich kwalifi-
kacji zawodowych.

Wydziat Nawigacyjny powotat Rade Programowa kierunku Nawigacja, ktéra daje mozliwos¢ konsultacji
ze srodowiskiem gospodarczym idei i rozwigzan funkcjonujgcych w programie studiéw. Za posrednic-
twem Rady przeprowadzono badania ankietowe ws$réd pracodawcdéw oraz studentdw na temat aktu-
alizacji programoéw studiéw na kierunku nawigacja z uwzglednieniem ograniczonej obieralnosci przed-
miotdw na studiach pierwszego stopnia oraz poszerzenia oferty programowej na studiach drugiego
stopnia.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéow

Absolwenci Wydziatu Nawigacyjnego, kierunku nawigacja stopnia drugiego, opuszczajg uczelnie z wie-
dzg, umiejetnosciami i kompetencjami zgodnymi z wymaganiami miedzynarodowymi. Mogg podejmo-
wac prace zawodowag na szerokim rynku pracy przedsiebiorstw gospodarki morskiej od stuzb i floty
handlowej o wysokim stopniu specjalizacji, poprzez flote pasazerska, przemystowg i ustugowa.

W ostatnich kilkunastu latach gwattowny rozwdj technologii eksploracji mérz i oceanéw zapewnit
i w tym sektorze swiatowej gospodarki miejsca pracy dla naszych absolwentéw. Podejmujg oni prace
na statkach offshore, zabezpieczajgcych pola naftowe, na wiezach wiertniczych i produkcyjnych, na
najnowoczesniejszych statkach specjalistycznych, hydrograficznych i badawczych.

Po zdobyciu morskiego doswiadczenia i niezbednej praktyki, absolwenci kierunku nawigacja moga
takze zasila¢ ladowe stuzby eksploatacyjne, techniczne, administracje morska, instytucje klasyfikacyjne
i stuzbe SAR.

Kierunek studiéw nawigacja nalezy do dziedziny ksztatcenia w zakresie dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych. Nawigacja jako nauka zajmuje sie wieloaspektowym bezpieczenstwem statku mor-
skiego, ktdry jest skomplikowanym technicznie srodkiem transportowym, skupiajagcym w jednym miej-
scu urzgdzenia i systemy o najwyzszym standardzie wspdtczesnej techniki. Koncentruje sie na proce-
sach bezawaryjnej i efektywnej eksploatacji statkdw w zakresie przewozu oséb, towardw oraz innej
dziatalno$ci ludzkiej na morzu

1.5. Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia

Studia Il stopnia na kierunku nawigacja byty tworzone z myslg o absolwentach studidw | stopnia, ktorzy
zainteresowani byli podjeciem pracy zawodowe] w szeroko rozumianej gospodarce morskiej. Studia
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zostaty opracowane przede wszystkim jako stacjonarne, natomiast naturalna kolejg rzeczy, ze wzgledu
na charakter pracy absolwentéw pierwszego stopnia zwigzany z kilkumiesiecznym przebywaniem na
statku bez mozliwosci uczestniczenia w zajeciach, bardzie popularny stat sie tryb niestacjonarny w po-
staci 10 tygodniowych sesji zjazdowych.

Obecnie trwajg prace nad aktualizacjg programu, ktdry umozliwi poszerzenie grupy potencjalnych kan-
dydatéw o absolwentéw innych uczelni technicznych, dla ktérych system zjazdowy nie jest korzystny
z uwagi na nieprzerwany cykl zajeé trwajacy okoto 10 tygodni. Dla kandydatéow nie bedacych absol-
wentami kierunku nawigacja pierwszego stopnia pojawia sie koniecznos¢ przytoczenia zagadnien pod-
stawowych, ktdra bedzie realizowana poprzez przedmioty obieralne, aby zminimalizowac ilo$¢ powta-
rzanego materiatu dla absolwentéw macierzystego wydziatu.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Absolwent kierunku nawigacja drugiego stopnia powinien charakteryzowad sie znajomoscig nawigacji,
inzynierii ruchu morskiego, sterowania ruchem statkéw oraz umie¢ wykorzystac te wiedze dla rozwia-
zywania ztozonych i nietypowych problemdéw oraz zadan w warunkach nie w petni przewidywalnych
oraz formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi. Posiada umiejet-
nosci pozyskiwania danych nawigacyjnych z wykorzystaniem wspoéfczesnych urzadzen, systemdéw oraz
narzedzi.

W warunkach pracy w zréznicowanym $rodowisku wielokulturowym nie do przecenienia jest umiejet-
nos¢ komunikacji w jezyku zawodowym (j. angielskim) z wykorzystaniem wtasciwej dla wykonywanego
zawodu terminologii specjalistycznej. Jako przyszty pracownik zarzgdzajacy podlegtymi mu zasobami
absolwent musi posiada¢ umiejetnosé kierowania pracg zespotu, jak rowniez podejmowaé wiodaca
role w zespole. Obierajac prace na statku student, a przyszty absolwent musi tez posiada¢ umiejetnosci
planowania i realizowania wtasnego uczenia sie przez cate zycie oraz ukierunkowywad innych w tym
zakresie. Rowniez kluczowg kompetencjg jest umiejetnos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i od-
bieranych tresci oraz zdolnos$¢ do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznaw-
czych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwia-
zaniem problemu.

1.7. Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich realizowane sig na ocenianym
kierunku na wszystkich przedmiotach. Analiza zaréwno informacji przedstawionych w czesci A pro-
gramu studiow pod katem przypisania kompetencji inzynierskich do kierunkowych efektéw uczenia,
jak i matrycy kierunkowych efektow uczenia w odniesieniu do realizowanych przedmiotéow wykazuje,
ze wszystkie realizowane na kierunku przedmioty zostaty z nakierowane na ksztatcenie kadr inzynier-
skich zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. Przedmiot typowo inzynierskie jak systemy nawiga-
cyjne, systemy radiolokacyjne, automatyzacja nawigacji, inzynieria ruchu morskiego sg wspomagane
przedmiotami pomocniczymi poszarzajgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu matematyki: matema-
tyka stosowana, metody opracowania danych, czy tez zarzadzania jak: zarzgdzanie systemami trans-
portowymi, standardy bezpieczeristwa na morzu, zarzadzanie jakoscia.

W Raporcie samooceny dla kierunku nawigacja koniczne byto odniesienie sie do zalecen dotyczacych
kryteriow 1-10, ktére zostaty wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na tym kierunku studiéw, poprzedzajacej biezgcg ocene. Ponadto, nalezato przedstawic opis realizacji
tych zalecen oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i nie-
zgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym. W celu kompletnego ustosunko-
wania sie do powyzszych tresci, dla wszystkich kryteriow zostata przygotowana zbiorcza odpowiedz,
ktorg przedstawiono w Zatgczniku 2.5.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Od kilku lat studia na kierunku nawigacja drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim sg prowa-
dzone tylko w trybie niestacjonarnym trwajgcym 2 lata w specjalnosci Transport Morski. Zajecia odby-
wajg sie podczas nieprzerwanych 10 tygodniowych sesji zjazdowych. W trakcie zjazdéw studenci
uczestniczg w 564 godzinach zajec z czego 270 s3g to godziny wyktadowe, 162 — éwiczeniowe i 132
godziny laboratoryjne. Program studidow zawiera grupy przedmiotéw podstawowych, dla ktdrych przy-
pisano 18 punktéw ECTS, kierunkowych z 46 punktami ECTS oraz obieralne — 26 punktdw ECTS. taczny
naktad pracy studentdw wynosi 90 punktéw ECTS, co pozwala studentom osiggngc¢ wszystkie efekty
uczenia sie wymagane do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi studiéw i uzyskanie tytutu
magistra.

Absolwenci drugiego stopnia studiéw na kierunku nawigacja sg przygotowaniu do podjecia pracy
w réznych podmiotach zwigzanych z gospodarkg morska i transportem morskim. Typowym praco-
dawca sg administracja morska, ustugi portowe, logistyka. Nalezy réwniez podkresli¢, iz absolwenci
moga rowniez zasili¢ kadre naukowo-dydaktyczng uczelni wyzszych zwigzanych z morzem oraz zegluga
srodladowa. Program ksztatcenia jest na biezgco aktualizowany z uwzglednieniem opinii pracodawcéw
oraz rady dyscypliny.

Zajecia prowadzone s3 formie wyktaddw, ¢wiczen oraz laboratoriéw i symulatoréw. Zgodnie z regula-
minem, na koniec sesji zjazdowej student otrzymuje z poszczegdlnych przedmiotéw ocene koricowg
na podstawie wszystkich form zaje¢, w ktérych przedmiot jest prowadzony, zgodnie z kryteriami opi-
sanymi na karcie przedmiotu.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osiggane sg stop-
niowo, zgodnie z programem ksztatcenia. Sprawdzenie oraz weryfikowanie efektéw uczenia odbywa
sie na podstawie kryteriéw w karcie danego przedmiotu i zgodnie z Systemem Zarzgdzania Jakoscia.
Kontrola osiggnietych efektdw uczenia sie jest przeprowadzana na podstawie:

— dyskusji w trakcie trwania zajeé,
— prezentacji,

— sprawozdania,

— sprawdzianu,

— kolokwium,

— pracy dyplomowej,

— egzaminu dyplomowego.

Za proces prowadzenia zajec¢ oraz sposdb weryfikacji i dokumentowania efektéw uczenia sie odpo-
wiada nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot NOzP.

Metody ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane byty w okresie pandemii zaréwno asynchronicznie
Moodle jak i synchronicznie MS Teams. W obecnym roku akademickim wszystkie zajecia podczas 10-
tygodniowego zjazdu odbywaty sie w uczelni. Tryb 10 tygodniowych zjazdéw jest wygodng forma zdo-
bywania wyksztatcenia przez osoby pracujgce na morzu. W roku akademickim 2022/2023 zajecia dy-
daktyczne trwaty od 13.03.2023 do 02.06.2023, po ktdrej do 30.06.2023 trwa sesja egzaminacyjna.
Natomiast tygodniowa sesja egzaminacyjna poprawkowa ma miejsce w potowie wrzesnia. Wrzesien
jest réwniez ostatecznym terminem sktadania prac dyplomowych przez studentéw drugiego roku.

Zasady ustalania liczebnosci grup dydaktycznych zostaty ustalone na poziomie Uczelni i wskazane
w pkt. 3.3 w procedurze Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ) 8.5 A — Zajecia dydaktyczne (procedura
zostata przedstawiona w Zatgczniku 3.5). Liczba studentdw w jednej grupie limitowana jest pojemno-
Scig sal. Zaleca sie, zeby grupa ¢wiczeniowa sktadata sie z okoto 30 studentéw a laboratoryjna, o ile nie
ma ograniczonej liczby miejsc i przepisy BHP nie stanowig inaczej, okoto 15 oséb. W obecnym roku
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akademickim z powodu liczby studentéw utworzono jedng grupe wyktadowg, ¢wiczeniowq i laborato-
ryjna.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sieg,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki przyjecia kandydatéw na studia oraz kryteria kwalifikacji

Podstawg do rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji sg uchwaty Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie
podejmowane przez Senat Uczelni w maju roku poprzedzajgcego rekrutacje na rok akademicki wraz ze
zmianami. Uchwaty dotyczg ustalenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia rekrutacji na studia
w roku akademickim 2022/2023 w Akademii Morskiej w Szczecinie oraz zasady ogdlne (m.in. kierunki,
charakter studiéw), warunki formalne, kryteria rekrutacyjne, limity przyjec, termin rozpoczecia i za-
konczenia rekrutacji (Zatgcznik 3.8. Zasady rekrutacji).

Rekrutacje na studia przeprowadza powotana przez Rektora Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR),
a w przypadku cudzoziemcow osoby upowaznione przez Rektora w Dziale ds. Obcokrajowcow i Wy-
miany Miedzynarodowej. Zadaniem komisji jest zapewnienie przejrzystosci procesu rekrutacji i nabor
kandydatdow. Szczegdtowe informacje dotyczgce zasad rekrutacji oraz pozostatych warunkéw formal-
nych, udostepnione sg w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki Morskiej w Szczecinie, na stronie
www.rekrutacja.pm.szczecin.pl, w formie Informatora dla Kandydatéw, a takze dostepne sg do wgladu
w Dziekanacie.

Rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznej rejestracji. Kandydaci wypetniajg formularz re-
jestracyjny w systemie rekrutacyjnym na stronie rekrutacja.pm.szczecin.pl lub poprzez strone interne-
towg uczelni, nastepnie w wyznaczonym terminie sktadajg wymagane dokumenty. Rejestracje inter-
netowa, uznaje sie za wigzacg po wprowadzeniu przez kandydata wszystkich niezbednych danych,
whiesieniu optaty rekrutacyjnej oraz uzyskaniu przez Politechnike Morskg potwierdzenia dokonania
przelewu bankowego optaty rekrutacyjnej na konto Uczelni. W koricowym etapie rekrutacji poten-
cjalny student sktada dokumenty w formie papierowej. Informacje o rekrutacji na Wydziat Nawigacyjny
Politechniki Morskiej w Szczecinie sg publikowane na stronie http://rekrutacja.pm.szczecin.pl/. Strona
zawiera roéwniez petne informacje o rekrutacji cudzoziemcéw i dokumenty do pobrania przez kandy-
datow.

3.2. System weryfikacji efektow uczenia sie

System zarzadzania jakoscig wprowadzony w PM zapewnia kontrole procesu ksztatcenia, w tym bardzo
szczegdtowo odnosi sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (Zatgcznik 3.5. System Zarzgdzania Jako-
Scig — Procedura 8.5 A — Zajecia dydaktyczne). Z przyjetych zasad wynikajg procedury nadzoru nad
przebiegiem studiow i postepami studentdw w nauce. Pierwszg osobg kontaktowa ze studentami sg
opiekunowie grup, ktdérzy sg wyznaczani przez Dziekana WN na poczatku kazdego roku akademickiego
dla kazdej grupy ¢éwiczeniowej. Dodatkowo wazng role w procesie ksztatcenia petnig koordynatorzy
danego kierunku studiéw, ktérzy po kazdym semestrze otrzymujg z Dziekanatu liste 0séb z prawem
powtarzania niezaliczonych przedmiotéw. Wraz z Prodziekanem ds. ksztatcenia wyznaczani sg nauczy-
ciele, odpowiedzialni za realizacje dodatkowych godzin dydaktycznych z praw powtarzania oraz prze-
prowadzenie zaliczed. Dokonywana jest analiza liczby studentéw, ktérzy nie zaliczajg konkretnych
przedmiotéw, omawiane sg przyczyny.

Monitorowanie postepéw studentéw odbywa sie takze w Dziekanacie WN. Po kazdym semestrze nauki
opracowywane sg zbiorcze listy wskazujgce liczbe studentéw, ktdrzy nie uzyskali zaliczenia danego se-
mestru lub poszczegdlnych przedmiotow w semestrze. Zestawienia te sg przygotowywane na podsta-
wie protokotéw zaliczeniowych z systemu Dziekanat. W trakcie kolegium ds. jakosci ksztatcenia WN
omawiane sg wyniki semestralne i analizowane przyczyny niezaliczania przez studentdw konkretnych
przedmiotow.
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Skreslenie z listy studentdw nastepuje w przypadku: braku osiggniecia efektéw uczenia sie wynikaja-
cych z programu studidw badz rezygnacji na wniosek studenta. Na pierwszym roku studiéw najczestszg
przyczyng skreslenia jest nieprzystgpienie do studidéw, rezygnacja na wniosek studenta oraz brak osia-
gniecia efektéw uczenia sie wynikajgcych z programu studiow.

W przypadku studentéw studiéw niestacjonarnych dostrzegalne jest wieksze zaangazowanie w prace
wtasng i mniejsza liczba skredlen z powodu probleméw z zaliczeniem wymienionych przedmiotéw.
Moze to sie wigzac¢ z wiekszg dojrzatoscig oséb, ktére sg juz czynne zawodowo.

Z kolei przyczyng skreslen studentow ostatnich semestréw jest nieztozenie prac dyplomowych w wy-
znaczonym terminie.

3.3. Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Metody weryfikacji osiggania przez studentdw zatozonych efektéw uczenia sie sg podane w programie
studiéw, w kartach poszczegdlnych przedmiotéw. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia zgodnie
z wymaganiami Regulaminu studiéw Politechniki Morskiej w Szczecinie (Zatgcznik 3.9, paragraf 14, ust.
4, punkt 2) sg zobowigzani do przedstawienia na poczatku zaje¢ dydaktycznych — jasno okreslonych
wymagan i warunkdw oceniania i rozliczenia pracy studenta w semestrze. Kazdy zatozony efekt uczenia
—ma wskazane metody i kryteria oceny. Sg one zréznicowane i w wiekszosci odnosza sie odpowiednio
do formy prowadzonych zajeé.

W przypadku wyktaddéw, przyswojenie okreslonego zakresu wiedzy weryfikowane jest za pomoca
sprawdzianéw kontrolnych, w tym testéw jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, lub odpowiedzi
pisemnych na pytania otwarte, a na koniec semestru zaliczen i/lub egzamindw (pisemnych i/lub ust-
nych). Cwiczenia i éwiczenia w mniejszych grupach laboratoryjnych — bardzo czesto maja charakter
obliczeniowy, tak wiec weryfikacja osigganych umiejetnosci polega przede wszystkim na ocenie wyko-
nywanych zadan ¢wiczeniowych, doktadnosci przeprowadzanych obliczen, analizie wynikéw. Czesto
mogg przyjmowac postac sprawozdan, raportow czy projektéw indywidualnych i/lub grupowych np.
najczesciej w dwuosobowych zespotach. Laboratoria i symulatory — by efektywnie przeprowadzi¢ za-
jecia w symulatorach i laboratoriach sprzetowych zobowigzuje sie studentéw do wczesniejszego przy-
gotowania sie do zajec. Stad bardzo czestg metoda weryfikacji gotowosci studenta do zajec jest napi-
sanie tzw. wejsciowki. Przeprowadzenie zadan laboratoryjnych zakoriczone jest przygotowaniem przez
studenta odpowiedniego sprawozdania lub raportu, ktéry musi uzyska¢ pozytywng ocene.

W trakcie zaje¢ z wykorzystaniem symulatoréw studenci wykonujg zaprojektowane scenariusze zadan,
ktorych poprawne wykonanie potwierdza posiadang wiedze, nabyte umiejetnosci i kompetencje. Pro-
wadzgcy ma mozliwosc¢ rejestracji przebiegu realizowanych éwiczen, dzieki czemu analiza i podsumo-
wanie zaje¢ studentom (debriefing) — stanowi jednoznaczny, wartosciowy przekaz w procesie ksztat-
cenia.

Nabywanie przez studentéw kompetencji spotecznych oceniane jest przez nauczycieli bezposrednio
podczas pracy z grupg dydaktyczng: zaangazowanie studentéw w przygotowanie do zajeé, gotowos¢
do poszerzania wiedzy i umiejetnosci, aktywnos¢ podczas zaje¢, umiejetnos¢ pracy indywidualnej, ale
i grupowej, w zespole. Profil praktyczny kierunku studidw zapewnia wiekszg liczbe zaje¢ dydaktycznych
w mniejszych grupach, stad nauczyciele majg mozliwosc nie tylko obserwacji nabywania przez studen-
téw kompetencji spotecznych, ale takze mogg aktywnie wptywac na nie i je rozwijad.

Wazng w programie studidw jest réwniez zasada, ktérg przyjeto przy wystawianiu oceny sumujgce;j,
koncowej z danego przedmiotu w semestrze. Wszystkie rodzaje zaje¢ z danego przedmiotu, odbywane
w jednym semestrze, podlegajg tgcznemu zaliczeniu. Ocena z przedmiotu wynika z oceny poszczegél-
nych zajec i oceny ewentualnego egzaminu i jest obliczana zgodnie z podanymi zasadami (Srednia wa-
zona): A/(E) 40%, C 30%, L 30%; A/(E) 40%, L 60%; A/(E) 40%, C 20%, L 20%, P 20%. Ocena niedosta-
teczna z zaliczenia ktorejkolwiek formy przedmiotu w semestrze powoduje niezaliczenie przedmiotu.
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Tak przyjeta Srednia pozwala zaakcentowac praktyczne umiejetnosci i osiggane przez studenta kom-
petencje.

3.4. Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe

Tematyka prac etapowych odnosi sie do efektéw uczenia sie. Rodzaje prac etapowych uzaleznione sg
od formy realizacji przedmiotu, indywidualnych wymagan nauczyciela oraz metod ksztatcenia. Do prac
tych zaliczyé w szczegdlnosci nalezy: kolokwia, egzaminy, zaliczenia, sprawozdania, raporty, referaty,
projekty indywidualne lub zespotowe. Metody sprawdzenia i oceniania osigganych efektéw uczenia sie
sg dobierane przez prowadzgcego przedmiot, w zaleznosci od zaktadanych efektéw uczenia sie. Infor-
macja ta zamieszczona jest w kartach przedmiotu oraz podawana do informacji studentom przed przy-
stgpieniem do realizacji przedmiotu.

Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia dotyczg, co do zasady, aspektdw praktycznych zwia-
zanych z przedmiotami kierunkowymi lub specjalistycznymi, a takze zwigzane sg z kierunkami badan
prowadzonych na Wydziale. Stanowig podstawe do oceny nabytych kompetencji inzynierskich i efek-
téw uczenia sie. W przypadku prac dyplomowych, weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci jej zasto-
sowania spetnienia wymagan merytorycznych — dokonywana zaréwno przez promotora, jak i recen-
zenta pracy — obejmuje ocene: doboru tematu pracy i poprawnosci sformutowania jej celu,
oryginalnosci tematu oraz wartos$ci merytorycznej, sposobu rozwigzania postawionego problemu, wy-
korzystania literatury przedmiotu — a takze bezposrednio wykorzystania wiedzy i umiejetnosci w za-
kresie zwigzanym z praca dyplomowa.

Zgodnie z zapisami Regulaminu studidw, paragrafem 49 ust. 6 (Zatgcznik 3.9) temat pracy powinien
by¢ ustalony przez studenta i promotora na karcie tematu pracy i dostarczony do Dziekanatu nie pdz-
niej niz na rok przed ukoriczeniem studidw. Tematy prac opiniuje Rada Dyscypliny, okreslono ten wy-
mog w procedurze systemu zarzadzania jakoscig (Zatgcznik 3.10. Procedura 8.5 C — Egzaminy dyplo-
mowe).

Obowigzujgca na WN procedura zgtaszania tematow prac dyplomowych zostata pokazana w procedu-
rze Wydziatowego Centrum Ksztatcenia (Zatgcznik 3.11. WCK — Procedura 02 — Tematy prac dyplomo-
wych). Zgodnie z tg procedurg Prodziekan ds. Ksztatcenia po uwzglednieniu liczby studentéw (Il toku
studiéw inzynierskich oraz | rok studidéw magisterskich) oraz liczby dostepnych promotoréw ustala limit
prac dyplomowych dla jednego promotora. W roku akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 limit wy-
nosit trzech dyplomantéw studidw dziennych i jeden dyplomant studiéw niestacjonarnych.

Istnieje takze mozliwos$¢ zgtoszenia dodatkowego tematu przygotowanego wspodlnie z potencjalnym
promotorem przez studenta. Proponowane przez promotoréw tematy prac po wstepnej weryfikacji
kierownikéw jednostek przesytane sg przez jednostki do WCK, ktére przygotowuje zbiorczg liste dla
Dziekana WN. Dziekan na Radzie dyscypliny prezentuje tematy. Cztonkowie Rady Dyscypliny opiniujg
(wprowadzajg ewentualne korekty) i zatwierdzajg tematy. Studenci otrzymujg informacje o terminie
zapisOw. Lista tematdw wraz z promotorami dla dedykowanego rocznika umieszczana jest na platfor-
mie Moodle. Tematy sg rowniez dostepne w WCK oraz Katedrach. Studenci po uzgodnieniu z promo-
torem mozliwosci wyboru tematu wypetniajg karte rejestracji tematu pracy dyplomowej. Podpisana
przez studenta i promotora karta ostatecznie trafia do Dziekanatu, a temat zostaje wprowadzony do
Wirtualnej Uczelni.

Ostatecznym etapem weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci jest egzamin dyplomowy, podczas kto-
rego oceniana jest wiedza oraz umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw zwigzanych z zakresem stu-
didéw. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych progra-
mem studidéw, odbycie wymaganych praktyk programowych oraz przygotowanie pozytywnie
ocenionej pracy dyplomowej, zatwierdzonej przez promotora i recenzenta. Aby otrzymac pozytywng
ocene z egzaminu dyplomowego, koniczne jest udzielenie poprawnych odpowiedzi na wszystkie pyta-
nia ustalone przez komisje.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Kadra dydaktyczna

Obecnie na Wydziale Nawigacyjnym PM w Szczecinie zatrudnionych jest 77 nauczycieli akademickich:

= 1 na stanowisku badawczym na stanowiskach badawczych,
= 52 na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
= 24 na stanowiskach dydaktycznych.

Struktura zatrudnienia jest nastepujaca:

= 3 profesoréw zwyczajnych,

= 13 dr hab. inz., z czego 12 zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni,

= 24drinz., w czym 4 profesoréw uczelni, 19 adiunktow, 1 starszy wyktadowca,
= 1 dr-starszy wyktadowca,

= 33 mgrinz.,, w czym 22 starszych wyktadowcow, 21 asystentow,

= 3 mgr —starszych wyktadowcow.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu reprezentujg w zdecydowanej wiekszosci dyscypline naukowg inzy-
nieria ladowa i transport.

Czes$¢ nauczycieli posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, potwierdzone dyplomami
wydanymi przez administracje morska:

= dyplomy morskie posiada 43 nauczycieli, w tym 34 na poziomie zarzgdzania
oraz inne uprawnienia:

= hydrograficzne — 4,
= geodezyjne — 1.

Na liste egzaminatorow Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej zostato wpisanych 25 osdéb spo-
$rod pracownikow WN.

Nauczyciele akademiccy poprzez swojg dziatalnos¢ naukowa doprowadezili do uzyskania uprawnien wy-
dziatu w zakresie: habilitowania, doktoryzowania i kategorii naukowej B+.

Kadre dydaktyczng na WN wspiera dziatanie pracownikéw administracyjno-technicznych:

= 5 0s6b zatrudnionych na stanowiskach technicznych,
= 6 0s6b zatrudnionych w Dziekanacie,
= 8 0sbb zatrudnionych w Wydziatowym Centrum Ksztatcenia (1) i katedrach wydziatu (7).

4.2. Obsada zajec

Wykaz nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku nawigacja podano w Zatgczniku 2.2.
Obsada zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, natomiast charakterystyki nauczycieli aka-
demickich przedstawiono w Zatgczniku 2.4.

4.3. taczenie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa

Dziatalnos$¢ naukowa Wydziatu Nawigacyjnego realizowana jest w ramach dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych i dyscypliny nauki inzynieria lgdowa, geodezja i transport, do ktdrej w catosci przyporzad-
kowany jest kierunek studidw pierwszego stopnia nawigacja. Badania naukowe prowadzone na Wy-
dziale koncentrujg sie przede wszystkim na nastepujgcych obszarach badawczych:
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- budowanie narzedzi i metod zwiekszajgcych bezpieczenstwo nawigacji na akwenach portowych
i offshore w zespole badawczym Katedry Inzynierii Ruchu Morskiego pod kierunkiem prof. dr.
hab. inz. Lucjana Gucmy (11 pracownikéw badawczo-dydaktycznych);

- badanie wiarygodnosci / integralnosci danych wektora stanu jednostek ptywajgcych oraz $wia-
domosci sytuacyjnej nawigatora w zespole badawczym Katedry Symulacji Morskich pod kierun-
kiem dr. hab. inz. Pawta Zalewskiego, prof. PM (6 pracownikéw badawczo-dydaktycznych);

- modelowanie skutkdéw i ryzyka eksploatacji jednostki ptywajgcej na akwenie ograniczonym mor-
skim i $Srédlgdowym w zespole badawczym Katedry Ratownictwa i Zarzgdzania Ryzykiem pod
kierunkiem dr. hab. inz. Wojciecha Slaczki, prof. PM (14 pracownikéw badawczo-dydaktycz-
nych);

- projektowanie i badania bezzatogowych jednostek ptywajgcych (statki transportowe, pojazdy
podwodne) w zespole badawczym Katedry Oceanotechniki i Budowy Okretow pod kierunkiem
dr hab. inz. Katarzyny Zelazny, prof. PM (7 pracownikéw badawczo-dydaktycznych);

- budowanie algorytmoéw optymalizacyjnych w sterowaniu i nawigacji morskiej w zespole badaw-
czym Katedry Nawigacji Morskiej pod kierunkiem dr. hab. inz. Macieja Gucmy, prof. PM (6 pra-
cownikéw badawczo-dydaktycznych);

- modelowanie wybranych wtasciwosci technicznych statku w zespole badawczym Katedry Ocea-
notechniki i Budowy Okretéow pod kierunkiem dr. hab. inz. Tomasza Cepowskiego, prof. PM
(4 pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dwéch doktorantéw);

- rozwijanie metod pozyskiwania i przetwarzania hydrograficznych, fotogrametrycznych i telede-
tekcyjnych danych przestrzennych w zespole badawczym Katedry Geoinformatyki i Hydrografii
pod kierunkiem dr. hab. inz. Witolda Kazimierskiego, prof. PM (8 pracownikéw badawczo-dy-
daktycznych).

4.4. Polityka kadrowa, systemy wspierania kadry do rozwoju zawodowego i naukowego

Realizujgc profil praktyczny Wydziat Nawigacyjny prowadzi polityke zatrudniania nauczycieli akademic-
kich posiadajgcych najwyzsze uprawnienia zawodowe, ktdrzy podejmujg prace na morzu w celu zacho-
wania waznosci dyploméw morskich i utrzymania praktycznego kontaktu z wyktadanym przedmiotem.
Réwniez asystenci i adiunkci okresowo mustrujg na statki morskie w celu podwyzszenia swoich upraw-
nien zawodowych.

Nauczyciele posiadajgcy dyplomy morskie, wykorzystujg semestralne, roczne badz kilkuletnie urlopy
bezptatne i pracujg w wielu sektorach swiatowe]j gospodarki morskiej. Przenoszg bezposrednio zdo-
byte profesjonalne doswiadczenia na proces ksztatcenia studentéw. Dzieki takiej strategii wydziatu
mozliwe staje sie wprowadzanie nowych specjalnosci ksztatcenia na kierunku nawigacja, w odpowiedzi
na zmieniajgcy sie rynek pracy.

Polityke kadrowg w Politechnice Morskiej prowadzi Rektor wspierany przez kolegium rektorsko-dzie-
kanskie. Ktadziony jest nacisk na rozwdj, tzn. tempo uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych, uczest-
nictwo w projektach naukowo-badawczych, zas zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich od-
bywa sie zgodnie ze Statutem Uczelni.

W uczelni funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikéw. Oceniana jest aktywnos¢
naukowa, dydaktyczna, morska i organizacyjna. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej w szczegdlnosci
zwracana jest uwaga na nowoczesne formy prowadzenia zaje¢, opracowywanie nowych materiatow
i przedmiotow. Ocena kadry dokonywana jest poprzez przeprowadzane hospitacje, ankiety oceny pra-
cownikéow oraz ankiety wypetniane przez studentéw po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z przed-
miotu. Wyniki ocen okresowych, ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ majg wptyw na awans zawodowy
pracownika.
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Dziatajac pragmatycznie, wtadze uczelni podejmujg szereg dziatan majgcych na celu:

- zapewnienie pracownikom konkurencyjnych warunkéw finansowych ktére bedg odpowiednie
dla ich wysitku i zaangazowania;

- zatrudnienie mfodej i perspektywicznej kadre dydaktycznej,

- preferowanie zatrudniania pracownikow, ktdrzy wykazujg sie znaczacymi osiggnieciami nauko-
wymi lub zawodowymi, co przyczynia sie do podniesienia jakosci nauczania na uczelni;

— zachecanie pracownikéw do nieustannego doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych po-
przez oferowanie wsparcia i dostep do odpowiednich szkolen i kurséw;

- wspieranie i promowanie 0s6b zaangazowanych w sprawy naukowe, dydaktyczne oraz organi-
zacyjne uczelni, aby stworzy¢ dynamiczng i rozwijajacg sie spotecznos¢ akademicka.

Wprowadzono réwniez system motywacyjny poprzez zapewnienie dodatkow finansowych za osiggnie-
cia naukowe, a takze dodatki za zdobywanie kwalifikacji zawodowych (np. uprawnienia zawodowe).

W ramach przyjetej polityki kadrowej od roku akademickiego 2016/2017 zredukowano catkowicie
udziat w procesie ksztatcenia nauczycieli akademickich, dla ktérych PM nie jest podstawowym miej-
scem pracy. Planuje sie, ze w najblizszym czasie kadra wydziatu w ramach rozwoju naukowego oraz
pozyskiwania nowych pracownikéw poszerzy sie o 2 doktoréw habilitowanych oraz 4 doktorow.

W szczegdlnych przypadkach, gdy sytuacja kadrowa nie pozwala na rozwigzanie problemu wewnatrz
uczelni lub gdy nadrzednym celem jest zapewnienie wiedzy specjalistycznej (np. ratownictwo me-
dyczne) dopuszcza sie stosowanie zatrudnienia na umowe zlecenie. Propozycje zatrudnienia na
umowe zlecenie skfada koordynator kierunku, Kierownik Wydziatowego Centrum Ksztafcenia zgtasza
ja Dziekanowi. Zatrudnienie na umowe zlecenie zatwierdza Dziekan i podpisuje Prorektor ds. Ksztatce-
nia na warunkach ogdlnie przyjetych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Wydziat Nawigacyjny ma dostep do ogdlnouczelnianej infrastruktury dydaktycznej, a takze dysponuje
wtasng bazg przeznaczong na realizowanie potrzeb naukowo-dydaktycznych. Sale audytoryjne w licz-
bie 13, wszystkie wyposazone w rzutniki multimedialne, mieszczace od 50 do 220 studentéw zajmuja
tacznie powierzchnie ponad 1500 m?. Pozostate 50 sal éwiczeniowych, laboratoryjnych, symulatoréw i
pracowni naukowych, o tgcznej powierzchni ponad 2000 m? sg w bezposredniej dyspozycji jednostek
naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Aktualny wykaz bazy dydaktycznej Wydziatu Nawigacyjnego sal
wyktadowych, éwiczeniowych, laboratoriéw oraz symulatoréw programowych i operacyjnych ze wska-
zaniem szczegdtowego ich wyposazenia zostat przedstawiony w Zatgczniku 2.6. Baza dydaktyczna Wy-
dziatu Nawigacyjnego. Do wszystkich sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych oraz symula-
toréw i pracowni naukowych doprowadzona zostata instalacja internetowa w kategorii transmisji
danych FastEthernet (100 Mbps) oraz korporacyjna sie¢ bezprzewodowa. W domach studenckich PM,
w kazdym pokoju znajduje sie gniazdko z dostepem do Internetu oraz sie¢ bezprzewodowa przezna-
czona dla mieszkancéw domow studenckich.

Wydziat Nawigacyjny dysponuje laboratoriami wyposazonymi w sprzet specjalistyczny jak:

— Symulator ECDIS (Electronic Chart Display &Information System), Navi-Trainer 4000 wraz z apli-
kacjg do obstugi map elektronicznych Navi-Sailor 3000i firmy Transas;

- Symulator PISCES2 (Potential Incident Scenario, Control and Evaluation System) do oceny i mo-
delowania rozlewdw olejowych;

- Symulator do zatadunku tadunkow ciektych w tym cieczy kriogenicznych jak LNG;

- Symulator OILMAP, do symulowania rozlewdw olejowych, rozlewéw chemikaliow oraz akcji po-
szukiwania i ratownictwa morskiego;

- Symulator SARMAP, narzedzie stuzgce do prowadzenia akcji poszukiwania i ratownictwa za-
rowno osob jak i zgubionego tadunku;

- CHEMMAP, narzedzie stuzgce do oceny skutkdw zrzutu substancji chemicznych i niebezpiecz-
nych;
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- Symulator manewrowo-nawigacyjny typu full-mission firmy Kongsberg polaris;

- Symulator DP firmy Kongsberg K-Pos;

- Symulator ARPA;

- Symulator VTS;

- Laboratorium elektronawigacji;

- Laboratorium radionawigacji;

- Laboratorium radiolokacji;

- Laboratorium innowacyjnych technologii elektronicznych (LITE), ktérego gtéwnym elementem
jest mostek zintegrowany IBS spetniajgcy wymagania IMO dotyczgce wyposazenia statkéw mor-
skich wraz z systemem symulacyjnym wszystkich jego podzespotow. Taka konfiguracja umozli-
wia badanie stanu systemu mostka zintegrowanego na poziomie podstawowych interakcji po-
miedzy jego komponentami;

— Laboratorium sieci i mobilnych technologii przesytu danych (LSTPD), ktére sktada sie z kompute-
rowych symulatoréw sieci przemystowych stosowanych na statkach wraz z grupami elementéw
interfejsowych.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z Internetu w budynkach Wydziatu oraz Domach Studenckich.
Wydziat oferuje do specjalistycznego oprogramowania m.in. Autodesk, Matlab, Statistica czy ARC-GIS.
Zakupiono takze licencje specjalistycznego oprogramowania do planowania i optymalizacji trasy statku
NAVTOR oraz SPOS, elektroniczne wydawnictwa nawigacyjne Admiralicji Brytyjskiej, aplikacje do wir-
tualnej inspekcji statku DNV-GL SuSi, aplikacje do obliczen statecznosciowych statku PRS ora Belco.
Pracownicy i studenci majg dostep na zasadzie licencji edukacyjnych typu akademickiego. W ramach
wielu licencji studenci majg mozliwos¢ instalacji oprogramowania na swoich domowych komputerach.
Ponadto zacheca sie studentéw do korzystania z oprogramowania naukowo-technicznego na licen-
cjach otwartych. Kazdy student i pracownik majg zatozone konto na platformie Office 365 z dostepem
do konta pocztowego, pakietu biurowego MS Office, a takze MS Forms czy MS Teams. Ponadto uczel-
nia ma wykupiong licencje Microsoft Azure Def for Teaching z dostepem do szerokiego spektrum opro-
gramowania Microsoft. Nauczyciele majg mozliwos¢ wykorzystania w prowadzeniu zaje¢ platform
ksztatcenia na odlegtos¢ Moodle i MS Teams. Wersje elektroniczne materiatow dydaktycznych sg do-
stepne za posrednictwem:

- systemu komputerowego ,Wirtualna Uczelnia”;

- odrebnego serwera, udostepniajgcego instrukcje na stanowiskach w salach komputerowych
i czytelni multimedialnej;

- platform MS Teams, Moodle;

- medidw spotecznosciowych (stosowane przez wybranych nauczycieli).

Szczegdtowe zasady logowania do systemodw informatycznych dostepnych w PM opisane sg na stronie
Uczelnianego Centrum Informatycznego pod adresem:
https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/uczelniane-centrum informatyczne/zasady-logowania-do-
systemow-informatycznych-dostpnych-w-ams//.

Wydziat Nawigacyjny korzysta z Biblioteki Gtéwnej Politechniki Morskiej w Szczecinie, ktdra jest pla-
cowka ogdlnouczelniang o charakterze dydaktycznym, naukowym i ustugowym. Podstawe zbioréw sta-
nowig ksigzki, czasopisma i zbiory specjalne zwigzane z profilem Uczeni oraz potrzebami srodowiska
regionu w zakresie ogdlnie pojetej problematyki morskiej. Zasoby Biblioteki Gtéwnej Politechniki Mor-
skiej przedstawiajg sie nastepujaco:

- liczba wolumindéw ksigzek 135 945 vol.
- liczba wolumindw czasopism inwentaryzowanych 8512 vol.

- z prenumeraty czasopism polskich w 2011 wptyneto 109 tyt.

- z prenumeraty czasopism zagranicznych w 2011 wptynety 44 tyt.

— liczba zbioréw specjalnych 18 676 jedn.
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Ich wykaz przedstawia Zatgcznik 2.6.1. Zasoby Biblioteki Gtéwnej. Oprécz tradycyjnych, biblioteka co-
raz czesciej zakupuje elektroniczne ksigzki i czasopisma oraz pozyskuje dostepy do baz danych. Aktual-
nie biblioteka posiada dostep online do nastepujgcych baz danych (bazy dostepne sg ze wszystkich
komputeréw podtaczonych do sieci komputerowej Akademii Morskiej): SCIENCE DIRECT; KNOVEL,;
MORSKI WORTAL; EBSCO; SPRINGER; ELSEVIER; EMERALD IEEE Xplore; LEX Omega; PROQUEST; WILEY-
BLACKWELL.

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB. System umozli-
wia automatyzacje proceséw bibliotecznych takich jak: gromadzenie wydawnictw zwartych i ciggtych,
opracowanie zbiordw, zapisywanie i prowadzenie kont czytelnikdw oraz tworzenie wtasnych
bibliograficznych baz danych. Ponadto umozliwia zdalne zamawianie i przedtuzanie ksigzek przez uzyt-
kownikéw. W Bibliotece prowadzone sg coroczne szkolenia online z przysposobienia bibliotecznego
studentéw | roku, koriczace sie zaliczeniem. W zwigzku z epidemig Covid-19 studenci otrzymali dostep
do licencjonowanych baz dostepnych z poziomu sieci PM poprzez zdalny pulpit, a pracownicy mogg
korzysta¢ z VPN.

Na Wydziale Nawigacyjnym, na kierunku nawigacja nie studiujg osoby z niepetnosprawnosciami. Stu-
denci przyjmowani na studia na kierunek Nawigacja muszg posiada¢ morskie swiadectwo zdrowia,
ktdre jest niezbedne do odbycia praktyk programowych oraz kontynuowania pracy na statkach po
ukonczeniu studidw. Aczkolwiek PM dostosowuje infrastrukture, regulamin studiéw i regulamin szkoty
doktorskiej oraz inne akty normatywne do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Budynek
gtéwny PM, w ktérym znajduje sie Rektorat, Dziekanat Nawigacyjny oraz administracja Uczelni, sg przy-
stosowane do obstugi oséb niepetnosprawnych (winda, schodotaz).

Dostosowanie procesu ksztatcenia w celu umozliwienia studiowania w PM oséb niepetnosprawnych
(zwtaszcza ruchowo, niestyszgcych oraz stabo styszgcych) prowadzone jest poprzez:

- Likwidacje barier architektonicznych (m.in. poszerzone otwory drzwiowe, likwidacja progéow
itp.);

- Woykorzystywanie przez wyktadowcow na zajeciach urzagdzen umozliwiajgcych odbiér informacji
kanatem wzrokowym, szczegdlnie poprzez tworzenie sal multimedialnych lub pomieszczenia
wielostanowiskowe tj. sale komputerowe, posiadanie petli;

- Dostepnos¢ na uczelni ttumacza jezyka migowego;

- Dostep studentéw do psychologa w ramach dziatalnosci Akademickiego Centrum Wsparcia
(przypisanego do Dziatu Spraw Studenckich);

- Swiadczenia (stypendia) dla 0séb niepetnosprawnych.

Stworzono takze BON — Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami — www.pm.szczecin.pl/pl/bon/o-

nas/.

W ramach projektu ,Akademia dostepnosci” stworzono katalog wypracowanych elementéw wsparcia
dla studentéw z niepetnosprawnosciami, ktory przedstawiono w Zatgczniku 3.15. Katalog mozliwego
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i forma wspétpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wspdtpraca z przedsiebiorstwami, organizacjami, administracjg centralng i samorzagdowag oraz zinnymi
instytucjami spotecznymi i kulturalnymi jest nieodtgcznym elementem naszej uczelni, stanowigc
istotng czes¢ jej dziatalnosci i stale rozwija sie na kazdym poziomie. Firmy sg zaangazowane w proces
dydaktyczny poprzez konsultowanie programoéw studiéw, wspdttworzenie tresci wybranych przedmio-
téw, organizacje wyjazdow dydaktycznych, oferowanie miejsc praktyk studenckich oraz wspotprace
w projektach naukowych i dydaktycznych.
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Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym czesto ma charakter nieformalny, obejmujgcy dyskusje
z przedstawicielami przemystu na spotkaniach, targach, konferencjach oraz w ramach biznesowych
spotkan wspdtpracy i doradztwa.

W ramach utworzonej Rady Programowej kierunku nawigacja (Zatacznik 3.16. Powotanie Rady Progra-
mowej) organizowane sg spotkania z przedstawicielami branzy zawodowej, takimi jak armatorzy,
operatorzy statkéw, administracja morska, instytucje klasyfikacyjne, przedsiebiorstwa technologii na-
wigacyjnych. Wspdlnie podejmujemy inicjatywy majgce na celu podniesienie jakosci ksztatcenia i pro-
wadzenie prac badawczych. Dzieki temu nawigzujemy efektywng wspdtprace z zewnetrznymi intere-
sariuszami, skupiong na dostosowywaniu programu studiéw do rzeczywistych potrzeb pracodawcéw
oraz okreslaniu wspdlnych kierunkéw badan i dalszych dziatai. Przygotowalismy ankiete dotyczaca
programow studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku nawigacja. Poprzez przeprowadzenie
tej ankiety mieliSmy nadzieje na zebranie cennych informacji i opinii, ktére mogg pomdc w doskonale-
niu programoéw studidow, dostosowaniu ich do wymagan rynku pracy oraz zapewnieniu wysokiej jakosci
edukacji dla przysztych absolwentéw kierunku. Chcieliémy pozna¢ zdanie zaréwno interesariuszy ze-
wnetrznych, jak i wewnetrznych (studentdw) na temat jakosci tych programéw, ich zawartosci, struk-
tury oraz ewentualnych sugestii dotyczacych zmian, na przyktad — dotyczgcych rozktadu praktyk pro-
gramowych. Wazne byly réwniez opinie i terazniejsze wymagania wobec absolwentéw kierunku
nawigacja, zardwno na poziomie studidw pierwszego stopnia, jak i drugiego stopnia. Zamierzalismy
dowiedzie¢ sie, jakie umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje oczekiwane s3 od absolwentéw tego
kierunku przez potencjalnych pracodawcéw oraz jakie sg opinie na temat jakosci przygotowania absol-
wentéw do $wiata pracy. Celem byto takze zdobycie informacji na temat perspektyw zawodowych dla
absolwentéw kierunku nawigacja. ChcieliSmy zrozumie¢, jakie umiejetnosci i wiedza sg najbardziej
wartosciowe dla pracodawcéw zwigzanych z branzg morska. Analiza wynikdw ankiety zostata przed-
stawiona w Zatgczniku 3.21. Wyniki ankiety RP — Opinie pracodawcow i studentow. Jednym z waznych
aspektow wspodtpracy sg konsultacje w zakresie okreslenia tematéw badawczych, ktdre zostang przy-
dzielone studentom w ramach przygotowywania prac dyplomowych inzynierskich.

Organizowane sg takze spotkania, na ktérych studenci majg okazje spotkac sie z zainteresowanymi
pracodawcami. Spotkania takie dotyczg m.in. prezentacji mozliwosci realizacji praktyk zawodowych
oraz przekazywania informacji na temat oczekiwan pracodawcéw w stosunku do potencjalnych pra-
cownikéw. Symptomatycznym staje sie fakt, iz coraz czesciej zwracajg sie do uczelni pracodawcy za-
graniczni, prowadzacy swojg dziatalnos¢ na miedzynarodowym morskim rynku pracy. Studenci otrzy-
mujg bardzo atrakcyjne propozycje od tych pracodawcéw. Z naszej perspektywy istotne jest, ze
pracodawcy podkreslajg na kazdym spotkaniu fakt, iz sg gotowi sfinansowaé dalsze specjalistyczne
szkolenia, ale oczekujg od studentéw zaangazowania, checi nauki oraz dgzenia do rozwoju kariery za-
wodowej.

Politechnika Morska w Szczecinie jest sygnatariuszem porozumienia pod nazwg ,Geodezja i kartografia
w Polsce, nauka i ksztatcenie”, obejmujgcego takze kierunki studiéw zwigzane z nawigacja, ktérego
celem jest integrowanie srodowiska naukowego i zawodowego, rozwdj naukowy kadr, doskonalenie
procesu ksztatcenia, realizacja stazy. Corocznie odbywajg sie spotkania dziekanéw wydziatéw poswie-
cone dyskusji nt. jakosci ksztatcenia na kierunkach geodezyjnych i nawigacyjnych. Wyniki tych dyskusji
zaprezentowano 28.09.2021 roku w ramach forum ,Szczegétowy program Forum / Forum pt.: Ksztat-
cenie w zakresie geodezji i kartografii — dzi$ i jutro / Jutro / Strona gtéwna — 100-lecie Wydziatu Geo-
dezji i Kartografii (pw.edu.pl)”. Tematyka forum dotyczyta aktualnych zagadnien zwigzanych z ksztat-
ceniem (na poziomie wyzszym) w zakresie geodezji i kartografii, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wptyw
zachodzgcych zmian — m. in. w wyniku reformy szkolnictwa wyzszego, postepu naukowo-technicznego
czy zmian na rynku pracy. Jednym z prelegentéw byt Dziekan Wydziatu Nawigacyjnego PM, w wyktadzie
dotyczgcym — ksztatcenia w zakresie geodezji i kartografii na innych kierunkach studidow na przyktadzie
nawigacji, hydrografii, oceanotechniki.
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6.2. Sposoby oceny i doskonalenia form wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Monitorowanie skutecznosci wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi istotny ele-
ment w relacjach z interesariuszami. Doskonalenie tej wspétpracy jest przedmiotem dyskusji na réz-
nych poziomach, w tym na spotkaniach kolegiéw dziekanskich, Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Radzie Programowej Kierunku Nawigacja. Wsparcie i doskonalenie sg rowniez wazne,
a czescig tego procesu jest nawigzywanie przez pracownikow Wydziatu wspoétpracy naukowo-eksperc-
kiej z podmiotami zewnetrznymi, takimi jak:

= Polska Akademia Nauk — prof. dr hab. inz. Stanistaw Gucma, prof. dr hab. inz. Lucjan Gucma, dr
hab. inz. Wojciech Slaczka, dr hab. inz. Pawet Zalewski, dr hab. inz. Witold Kazimierski.

= Polska Komisja Akredytacyjna — dr hab. inz. Janusz Uriasz.

= Miedzynarodowa Organizacja Morska, komitety eksperckie — dr hab. inz. Pawet Zalewski, dr inz.
Marzena Matyszko, dr inz. Zbigniew Szozda.

= Konwent Morski — organ doradczy przy ministrze wtasciwym ds. gospodarki morskiej — dr hab.
inz. Pawet Zalewski, wiceprzewodniczgcy Konwentu.

= Konwent Dziekanéw Wydziatéw Geodezyjnych.

= Biuro Hydrografii i Morskiego Wezta Wodnego w Gdyni — wspdtpraca w zakresie tresci progra-
mowych, szczegdlnie dotyczgcych specjalnosci pomiaréw hydrograficznych.

= Armatorzy i agencje crewingowe — wspotpraca w zakresie realizacji praktyk zawodowych i do-
skonalenia procesu ksztatcenia nawigatordow.

Dodatkowo, istotnym sposobem monitorowania i doskonalenia wspdtpracy z otoczeniem gospodar-
czym jest utrzymanie kontaktéw z absolwentami kierunku, ktérzy znalezli zatrudnienie w sektorze go-
spodarki morskiej.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

W przypadku naszej Uczelni, proces umiedzynarodowienia stanowi realne wypetnienie naszej misji i
strategii rozwoju, ktorych celem jest stworzenie rozpoznawalnego i renomowanego osrodka akade-
mickiego w Europie (Zatgcznik 3.18. Strategia Akademii Morskiej w Szczecinie w zakresie umiedzyna-
rodowienia oraz dziatania w obszarze strategicznym ,,Umiedzynarodowienie” na lata 2020-2030. In-
ternacjonalizacja polskich uczelni sprawia, ze dgzg one do uznania nie tylko na poziomie krajowym,
lecz takze na arenie miedzynarodowej. Uzyskane certyfikaty i akredytacje zagraniczne sg jednym ze
sposobdéw zapewnienia tej rozpoznawalnosci. Posiadane akredytacje majg istotny wptyw na poprawe
wizerunku szkoét wyzszych i Swiadczg o jakosci prowadzonych przez nie kierunkéw studidw. W ten spo-
sob przyczyniajg sie one do zwiekszenia zainteresowania 0sdéb poszukujgcych swojej wymarzonej
sciezki edukacyjnej lub zawodowej. Uczelnie stale podnoszg poziom umiedzynarodowieni, oferujac
studia w jezykach obcych, z kolei mtodzi ludzie coraz chetniej wybierajg studia za granicg, poza swoim
macierzystym krajem.

Posiadanie zagranicznych akredytacji przez naszg Uczelnie zapewnia naturalng konkurencyjnosc oraz
zwieksza naszg rozpoznawalnos¢ zaréwno na arenie miedzynarodowej, jak i krajowej. W ramach pro-
jektu pozakonkursowego ,Akredytacje zagraniczne” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
realizowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, a wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Politechnika Morska przeprowadza nastepujgce procedury akredytacyjne:

= trzy akredytacje programowe EUR-ACE® Label — ENAEE (European Network for Engineering Ac-
creditation);
= reakredytacja The Nautical Institute;
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= recertyfikacja ISO 9001:2015 — Lloyd’s Register Quality Assurance;
= akredytacja ministerstwa wtasciwego ds. gospodarki morskiej — STCW.

Uczelnia ma zawartych wiele umdw z uczelniami i innymi instytucjami z catego swiata, obejmujgcych
wymiane studentéw i pracownikéw (Erasmus+). Wykaz wspotpracujgcych podmiotéw zamieszczony
jest na stronie — https://www.pm.szczecin.pl/pl/pracownicy/erasmus-pracownicy/uczelnie-partner-

skie/.

Umiedzynarodowianie jest dla WN jednym z priorytetéw i znajduje swoje odzwierciedlenie w przyjetej
od 2021 roku Strategii Rozwoju Akademii Morskiej na lata 2021-2030 (Zatgcznik 3.1). Zaktada ona po-
prawe atrakcyjnosci i poszerzenie oferty mobilnosci zaréwno dla studentow (przyjezdzajacych i wyjez-
dzajgcych), jak i kadry nauczycielskie;j.

Wymiana z uczelniami zagranicznymi realizowana jest w ramach Programu Erasmus+. Ogdlnym celem
programu Erasmus+ jest podnoszenie poziomu ksztatcenia i wzmacnianie jego europejskiego wymiaru
w edukacji poprzez rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej miedzy instytucjami z catej Europy. Zasta-
pit on kilka istniejgcych dotychczas programdéw UE obejmujgcych wszystkie sektory edukacji: ,,Uczenie
sie przez cate zycie”: Erasmus (szkolnictwo wyzsze), Leonardo da Vinci (ksztatcenie i szkolenie zawo-
dowe), Comenius (edukacja szkolna), Grundtvig (edukacja osob dorostych) oraz ,Mtodziez w dziata-
niu”, a takze miedzynarodowe programy Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink i program wspét-
pracy z panstwami uprzemystowionymi. Po raz pierwszy Erasmus+ oferowac bedzie takze unijne
wsparcie na rzecz sportu, zwtaszcza masowego.

Dziatania podejmowane w tym zakresie poprzedzone sg kazdorazowo analizg mozliwej wspotpracy za-
rowno w zakresie edukacji, jak i badan naukowych, a takze transferu dobrych praktyk miedzy partne-
rami. Analogicznie opracowywane sg zagadnienia zwigzane z programami stazowymi wspomagajgcymi
rozwijanie doswiadczen praktycznych (studentéw i pracownikéw). W latach 2012-2022 w ramach wy-
miany studenckiej na Wydziale Nawigacyjnym wzieto udziat 69 studentéw, na praktyki wyjechato 9 stu-
dentéw a 23 nauczycieli akademickich odbywato wyjazdy w celu prowadzenia zajeé. Najwieksze zain-
teresowanie wyjazdami na wymiane studencka jest na kierunku Nawigacja — 60 studentéw. Dziat ds.
Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej (DOiIWM) przygotowat szczegdtowe informacje o zakre-
sie dziatan w ostatnich dwéch latach, zostaty one zawarte w zatgczniku (Zatgcznik 3.17. Dane o progra-
mach wymiany miedzynarodowej).

W Uczelni, w tym na Wydziale Nawigacyjnym organizowane sg wyktady i zajecia ktére prowadzita kadra
z uczelni badzZ instytutéw zagranicznych. W biezgcym roku akademickim 2022/2023 ze studentami
4 roku zajecia prowadzi zdalnie Michael Bergmann, MBA, ktéry Scisle wspdtpracuje z miedzynarodo-
wymi organizacjami morskimi: IHO, IMO (United Nations), CIRM, IEC, IALA.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu

Programy studidw kierunku nawigacja oparte sg Scisle na wytycznych miedzynarodowej konwencji
STCW, wedtug ktdrej szkolone sg kadry morskie na catym Swiecie. Proces szkoler zgodnych z konwen-
Cja nadzorowany jest przez administracje morska a takie EMSA (The European Maritime Safety
Agency). Ukonczenie toku studiéw oraz realizacja nadzorowanej praktyki morskiej daje mozliwosé uzy-
skania uprawnien miedzynarodowych honorowanych na catym $wiecie — dyplom oficera wachtowego.
Kontynuacja kariery mozliwa jest poprzez uczestnictwo w kursach organizowanych przez PM w Stu-
dium Doskonalenia Kadr Morskich (SDKO).

Na Wydziale Nawigacyjnym od roku akademickiego 2017/2018 na studiach stacjonarnych, inzynier-
skich kierunek nawigacja prowadzony jest réwniez w jezyku wyktadowym angielskim. Studia te podej-
mujg w znacznej mierze studenci cudzoziemcy, wsréd ktérych bylii sg Czesi, Stowacy, Ukraincy, Gruzini,
Rosjanie, Wtosi, Filipinczycy, Turcy, Pakistariczycy i Nigeryjczycy, ale takze studenci polscy lub pocho-
dzenia polskiego (mieszkajgcy z rodzicami w Niemczech, Kanadzie, Szwecji czy Szkocji). Mimo znacz-
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nego zainteresowania tym kierunkiem studiéw, problemy wizowe czesci kandydatow, przede wszyst-
kim z krajow afrykanskich powoduja, ze prowadzimy anglojezyczng grupe dydaktyczng w liczbie max
32 studentéw, co pozwala na utworzenie dwdch grup laboratoryjnych. Program studiéw dla grupy an-
glojezycznej przedstawiono w Zafgczniku 2.1.2. Navigation — Part B. Education Programme — Edition
2022.

7.3. Przygotowanie studentéw do uczenia sie w jezykach obcych

Studenci studidow stacjonarnych drugiego stopnia realizujg zajecia (konwersatorium) z jezyka obcego
w wymiarze 40 godzin w trakcie 3 semestréw nauki w uczelni. Student uzyskuje 3 punkty ECTS. Stu-
denci studiéw niestacjonarnych realizujg lektorat z jezyka obcego w trakcie 2 corocznych zjazdéw
w wymiarze 24 godzin. Zajecia jezykowe prowadzone sg przez lektoréw Studium Nauki Jezykdw Ob-
cych (SNJO).

SNJO jest miedzywydziatowg jednostkg powotang do nauczania jezykdw obcych studentéw wszystkich
kierunkéw (jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszparnskiego, czy uprzednio nawet szwedzkiego i nor-
weskiego). Szczegdlny charakter miedzynarodowej branzy zeglugowej wymaga dobrej znajomosci je-
zyka angielskiego. Doswiadczeni nauczyciele SNJO przygotowujg studentdw do wykonywania zawodu
z zachowaniem najwyzszych standardéw nauczania. Zespdt SNJO sktada sie aktualnie z siedemnastu
nauczycieli akademickich, ktérzy doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ studentom Politechniki
Morskiej ksztatcenie na najwyzszym poziomie.

Absolwent kierunku nawigacja jest dobrze przygotowany do postugiwania sie jezykiem obcym, ktérym
w zegludze miedzynarodowej jest ustanowiony jezyk angielski. Zna jezyk obcy na poziomie biegtosci
B2, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Posiada réwniez
umiejetnosci komunikacji w jezyku specjalistycznym z zakresu nawigacji morskiej, co jest niezbedne
zarowno w kontekscie zawodowym, jak i naukowym. Takie wszechstronne przygotowanie jezykowe
daje absolwentowi znaczacg przewage w sferze nauki i pracy. Posiadajac biegtos¢ jezykowa na pozio-
mie B2, jest w stanie swobodnie porozumiewac sie zaréwno w codziennych sytuacjach, jak i w bardziej
specjalistycznych kontekstach, ktére sg nieodtgczne dla jego specjalnosci. Jest w stanie czytac i rozu-
miec¢ literature fachowg zwigzang z nawigacjg morskg, a takze prezentowaé swoje badania i wyniki
w jasny i zrozumiaty sposdb. To kompleksowe przygotowanie jezykowe pozwala absolwentowi kie-
runku nawigacja osiggna¢ sukces w miedzynarodowym srodowisku morskim. Bedzie w stanie nawigzaé
i utrzymywac kontakt z ludzmi o réznych kulturach i narodowosciach, co jest niezwykle wazne w Swie-
cie, gdzie globalizacja jest coraz bardziej widoczna. Ponadto, jego umiejetnosci jezykowe z pewnoscig
otworzg mu drzwi do atrakcyjnych ofert pracy na catym swiecie, umozliwiajagc mu rozwdj kariery
w miedzynarodowym srodowisku wielu sektoréw gospodarki morskiej.

W programie studidw kierunku nawigacja wprowadzono réwniez jako przedmiot obieralny mozliwos$¢
nauki innego jezyka obcego o wymiarze 60 godzin. Choc ten kurs dostarcza jedynie podstawowe]j wie-
dzy, stanowi on wazny krok w rozwoju umiejetnosci jezykowych studentéw. Warto podkresli¢, ze zna-
jomos¢ drugiego jezyka obcego jest niezwykle istotna w kontekscie zeglugi miedzynarodowej, zwtasz-
cza w Swiatowej gospodarce morskiej. Przyktadem jest jezyk hiszpanski, ktéry od lat jest jednym
z powszechnie uzywanych jezykéw, nie tylko w dziewietnastu latynoskich krajach, ale staje sie réwniez
niemalze jezykiem roboczym na wschodnich wybrzezach Stanéw Zjednoczonych. Hiszpanskojezyczne
kraje posiadajg rozwiniete sektory morskie, w tym porty, przemyst rybacki i turystyke morska. Znajo-
mos¢ jezyka hiszpanskiego umozliwia nawigzanie kontaktu i efektywng komunikacje z lokalng spotecz-
noscig pracownikéw portowych, takimi jak stevedores, w tych regionach. Ponadto, rozwdj sektora of-
fshore w zegludze morskiej przyczynit sie do zainteresowania studentow intensywnym naukg jezyka
niemieckiego, szwedzkiego i norweskiego. Jezyk niemiecki ponownie zyskuje na znaczeniu w kontek-
Scie tgczonej zeglugi morskiej i Srodlgdowej, stanowigcej potezny europejski rynek pracy dla naszych
absolwentéw. Oferty jezyka hiszpanskiego czy niemieckiego jako obieralnego lektoratu na kierunku
nawigacja jest odpowiedzig na potrzeby zmieniajgcej sie gospodarki morskiej. Daje to studentom moz-
liwos¢ poszerzenia swojego zasobu umiejetnosci jezykowych, ktére i tak muszg pogtebi¢, aby lepiej
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przygotowac sie do wyzwan, jakie stawia dzisiejszy Swiatowy rynek zeglugi. Opanowanie dodatkowego
jezyka obcego otwiera przed nimi szersze perspektywy zawodowe, umozliwiajgc skuteczng komunika-
cje z pracownikami na réznych szczeblach i w réznych obszarach branzy morskiej.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Politechnika Morska, 14 lutego 2018 r. zakoriczyta negocjacje z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
dotyczace zakresu merytorycznego projektu NOWE HORYZONTY. Najwiekszego projektu kiedykolwiek
realizowanego przez Uczelnie w obszarze dydaktyki. Budzet projektu ma wartosé 7,2 min zt i liczy 100
pozycji. Projekt realizowany byt od 01.09.2018 do 31.03.2023 r. W ramach jednego z zadan zaplano-
wano tacznie udziat 20 cudzoziemcéw z krajéw UE i EOG (w stopniu min. dr oraz spetniajacych dodat-
kowe wymagania ujete w projekcie), ktdérzy jako dydaktycy przeprowadza w j. angielskim tgcznie 1290
godzin. Przeprowadzenie zajec¢ zaplanowano w 20 przedmiotach, sposrdd 6 kierunkdw studiow, w tym
na kierunku nawigacja.

W ramach zadania nr 4 NOWE HORYZONTY - studenci ksztatcg kompetencje zawodowe, jezykowe,
komunikacyjne, informatyczne oraz analityczne. Na formy wsparcia sktadajg sie certyfikowane szkole-
nia, warsztaty ksztatcgce kompetencje (szkolenia) oraz wizyty studyjne. Program skierowany jest do
stuchaczy jednego z czterech ostatnich semestréw nauki studidéw | lub Il stopnia, pozostajacy bez za-
trudnienia w obszarze ksztatcenia.

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Wsparcie studentéw w uczeniu sie

Uczelnia zapewnia kompleksowg obstuge administracyjng studentom i kandydatom na studia, za-
rowno z Polski, jak i z zagranicy. Wsparcie to jest realizowane przez rdézne jednostki i biura Uczelni,
takie jak dziekanaty, Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej. Pierwszy kontakt z uczel-
nig najczesciej nastepuje podczas procesu rekrutacji. System wsparcia zostat stworzony w taki sposdb,
aby uwzgledniaé potrzeby réznych grup studentéw, w tym réwniez studentéw z niepetnosprawno-
Sciami. Warto podkresli¢, ze informacje te majg charakter ogdlny i odnoszg sie do studentéw innych
kierunkéw studiujgcych na Wydziale Nawigacyjnym. Na kierunku nawigacja istnieje wymaganie posia-
dania Miedzynarodowego Swiadectwa Zdrowia potwierdzajacego zdolno$¢ do pracy na statkach mor-
skich, co oznacza, ze niepetnosprawnosci sg wykluczone.

Studenci nie muszg obawiac sie, ze koszty utrzymania beda dla nich zbyt wysokie. PM w Szczecinie ma
atrakcyjny i dobrze funkcjonujgcy system pomocy materialnej — zapewnia studentom wsparcie finan-
sowe i miejsce w akademiku. Kazdy student moze sie ubiegac o stypendium socjalne, stypendium rek-
tora dla najlepszych studentdéw za wysokg Srednig ocen, osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie
wyniki sportowe (szczegdty zostang omowione w dalszym punkcie Raportu).

Zgodnie z przepisami ustawy wprowadzone zostaty stypendia dla studentéw z orzeczong niepetno-
sprawnoscia. Kwota stypendium jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci i w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach moze by¢ podwyzszona o 100%. Uczelnia $wiadczy szereg ustug dedykowa-
nych studentom z niepetnosprawnosciami, jednoczesnie wspierajgc pracownikéw dydaktycznych
W procesie zapewniania rownych szans dla tych studentéw.

Kazdy student, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, moze wnioskowac o dokonanie zmiany
trybu zdawania egzamindw i/lub uzyskiwania zaliczer z danego przedmiotu. W ramach zmiany formy
egzaminu mozliwe jest: przedtuzenie czasu trwania pisemnego egzaminu lub zaliczenia (do 50%,
w przypadku bardzo wolnego tempa zapisywania informacji), zamiana egzaminu ustnego na pisemny
lub pisemnego na ustny, dostosowanie egzamindw, zaliczen i innych form weryfikacji wiedzy do moz-
liwosci percepcyjnych studenta np. arkusze egzaminacyjne i inne materiaty w druku powiekszonym,
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obecnos$¢ na egzaminach i zaliczeniach ttumacza jezyka migowego lub asystentow osoby niepetno-
sprawnej. Szczegdtowe zapisy podane sg w Regulaminie Studiow. W ramach wsparcia wszystkich stu-
dentéw 01.01.2021 r. powotano Akademickie Centrum Wsparcia, ktérego gtéwnym zadaniem jest:

- wsparcie studentdw i doktorantéw w zakresie zapewnienia im pomocy psychologicznej;

- wsparcie studentow i doktorantdw z orzeczong niepetnosprawnoscig w procesie ksztatcenia po-
przez zapewnienie dostepnosci ttumacza jezyka migowego, pomoc w ubieganiu sie o stypendia
i inne Swiadczenia oraz zatatwianiu formalnosci, a takze praca nad poprawieniem dostepnosci
uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami;

- petnienie roli punktu informacyjnego dla studentéw krajowych i zagranicznych we wspétpracy
z Dziatem ds. Obcokrajowcdw i Wymiany Miedzynarodowej.

W ramach realizacji projektu ,,Uczelnia Dostepna Ill” przez Politechnike Morskg w 2022 roku, w struk-
turach Akademickiego Centrum Wsparcia powotano Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. W biurze tym
znajduje sie ttumacz jezyka migowego, koordynator ds. dostepnosci oraz osoba z orzeczong niepetno-
sprawnoscig, zatrudniona w ramach projektu.

Wydziat Nawigacyjny podejmuje szereg dziatan majgcych na celu opieke i wsparcie studentéw w pro-
cesie uczenia sie, rozwoju naukowego i zawodowego. Aby wprowadzi¢ studentéw pierwszego roku
wszystkich kierunkdw w ramy funkcjonowania Wydziatu oraz zapoznac ich ze specyfika ksztatcenia aka-
demickiego, w pierwszym tygodniu kazdego nowego roku akademickiego organizowane sg dni adap-
tacyjne. Studenci majg wtedy mozliwos¢ spotkania wtadz Wydziatu, pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych oraz pracownikéw Dziekanatu, ktdrzy odpowiadajg za obstuge administracyjng procesu
ksztatcenia.

Studenci majg takze okazje poznac¢ opiekundw grup studenckich, ktdrzy bedg ich wspierac przez caty
okres studiow. Podczas spotkan obecni sg rowniez pracownicy Biura Karier, Dziatu Spraw Studenckich,
Akademickiego Centrum Wsparcia, Dziatu Spraw Morskich i Praktyk, administracji Osiedla Akademic-
kiego oraz reprezentanci Samorzadu Studenckiego. Dodatkowo, corocznie organizowane sg ogniska
integracyjne dla studentdéw, ktére pozwalajg im nawigzac kontakt z kolezankami i kolegami ze starszych
rocznikdw, wymieni¢ poglady oraz spostrzezenia. Dzieki temu fatwiej jest zaaklimatyzowac sie na no-
wej drodze edukacyjnej.

W celu utatwienia kontaktow studentéw danego kierunku z Dziekanem, Prodziekanami, pracownikami
naukowo-dydaktycznymi, Dziekanatem, Dziatem Spraw Morskich i Praktyk oraz Samorzagdem Studenc-
kim, na poczatku roku akademickiego studenci wybierajg starostow roku oraz starostow grup. Uczelnia
i Wydziat korzystajg z réznorodnych form przekazu, zaréwno tradycyjnych, jak i nowoczesnych, aby
zapewnic¢ informacje dotyczace opieki i wsparcia. Pracownicy Wydziatu Nawigacyjnego przekazujg in-
formacje podczas spotkan, na przyktad podczas dni adaptacyjnych lub pdZniej prowadzac ze studen-
tami zajecia. Prodziekan oraz pracownicy innych jednostek PM prowadzg spotkania dotyczgce praktyk,
udzielajg informacji o stypendiach, programach wymiany miedzynarodowej. Przedstawiciele samo-
rzadu Studenckiego réwniez przekazujg informacje. Wszystkie te informacje sg dostepne na stronach
internetowych, portalach spotecznosciowych, ale najwazniejsze z nich mozna znalez¢ w systemie Wir-
tualna Uczelnia. Studenci mogg tam znalez¢ istotne informacje dotyczace procesu ksztatcenia, ogto-
szenia oraz wiadomosci wysyfane na ich indywidualne uczelniane adresy mailowe.

8.2. Wspotpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

W uczelni dziata Samorzad Studencki, ktéry petni role przedstawiciela spotecznosci studenckiej.
W sktad Samorzadu Studenckiego wchodzg réwniez studenci WN. Przy Samorzadzie funkcjonuja 4 ko-
misje:

- Komisja ds. mieszkaniowych,

- Komisja ds. prawno-finansowych,

- Komisje ds. rozwoju kultury studenckiej,

- Komisje ds. dydaktycznych.
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Studenci Wydziatu Nawigacyjnego, w tym kierunku nawigacja petnig istotne role jako reprezentanci
w réznych organach uczelni, takich jak Senat Uczelni, organy kolegialne Wydziatu, Komisja Wyborcza
oraz Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia. Ich zaangazowanie i udziat w tych strukturach daje im mozliwos¢
aktywnego oddziatywania na decyzje podejmowane w uczelni. Wraz z innymi przedstawicielami stu-
dentéw, wspottworzg polityke i strategie rozwoju Wydziatu, uwzgledniajgc potrzeby studentéw i dgzac
do zaciesnienia relacji z otoczeniem gospodarczym.

Studenci biorg czynny udziat w podejmowaniu waznych decyzji, wptywajg na jakos$¢ ksztatcenia m.in.
poprzez opiniowanie np. zmian w programach studiéw, procesu dyplomowania. Majg wazny gtos
w dyskusji i sg zrédtem informacji w kwestiach wymagajacych zmiany. Majg wptyw na ksztattowanie
regulacji ogélnouczelnianych np. regulaminu studiéw, biorg takze udziat w spotkaniach, podczas kto-
rych omawiajg napotkane problemy i wnoszg swoje postulaty. Wspdtpraca z Samorzgdem Studentéw
i organizacjami studenckimi jest wieloptaszczyznowa, réznorodna i $cista.

To niezwykle istotne, ze studenci WN majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii, reprezentowania swo-
ich interesdw i wptywania na procesy decyzyjne. Dzieki temu uczelnia staje sie jeszcze bardziej dyna-
miczna, elastyczna i dostosowana do wymagan wspotczesnego Swiata, a programy nauczania stajg sie
bardziej praktyczne i zgodne z realiami rynku pracy.

8.3. Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowe;j

W kryterium 7 niniejszego Raportu, poruszono pewne zagadnienia zwigzane z umiedzynarodowieniem
procesu ksztatcenia, wspomniano o zadaniach jakie wykonuje Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany
Miedzynarodowej. Studenci zagraniczni otrzymuja wsparcie ze strony DOiWM. Dziat ten pomaga im
we wszystkich sprawach urzedowych zwigzanych z legalnym pobytem, meldunkiem, ubezpieczeniem
oraz wydaniem odpowiednich zaswiadczen. Zwazywszy na poczatkowe bariery kulturalne i jezykowe,
pracownicy DOIWM starajg sie zapewni¢ wsparcie i pomoc w wszelkich kwestiach problematycznych
dla studentow zagranicznych. Organizowane sg réwniez réznorodne wydarzenia majgce na celu przy-
blizenie kultury polskiej, a takze wspieranie procesu adaptacji i integracji zinnymi studentami Politech-
niki Morskie;j.

Na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw na Wydziale, studenci otrzymujg wsparcie w kwe-
stiach mobilnosci miedzynarodowej, co utatwia im czesciowq realizacje programu studidw na innej
uczelni niz macierzysta. Co wiecej, obszar takiej mobilnosci nie ogranicza sie wytgcznie do jednostek
krajowych. Dzieki programom takim jak Erasmus+ czy MosTech, Wydziat daje studentom mozliwosé
wyjazdu do innych uczelni, dopasowujgc program studiéw do ich zainteresowan oraz przysztej kariery
zawodowej. Ze statystyk wynika, ze najprezniejszg grupg studentow, ktdrzy decydujg sie na studia za
granicg, sg studenci kierunku nawigacja. By¢ moze istotnym jest tutaj fakt, ze program ksztatcenia we
wszystkich uczelniach musi by¢ zgodny z wymaganiami konwencji STCW.

8.4. Dogodne potozenie bazy dydaktycznej, wsparcie aktywnosci sportowej i artystycznej

Przewazajaca wiekszo$¢ zajeé dydaktycznych prowadzonych na kierunku nawigacja odbywa sie w bu-
dynku gtéwnym Politechniki, ktéry jest rowniez siedzibg Wydziatu Nawigacyjnego. Jest to dogodne roz-
wigzanie, poniewaz studenci majg tatwy dostep do infrastruktury dydaktycznej i s w stanie szybko
dotrzeé¢ na zajecia. Jednakze, ze wzgledu na duze grupy wyktadowe (ponad 60 oséb) na | czy Il roku
studiéw pierwszego stopnia, niektére zajecia sg planowane w ogélnouczelnianych salach wykfado-
wych, ktdre znajdujg sie w sgsiednim budynku kampusu akademickiego na Wydziale WIET. Co istotne,
w bliskiej odlegtosci od Wydziatu Nawigacyjnego, réwniez w budynku WIET, znajduje sie Biblioteka
Gtéwna Politechniki, ktéra stanowi wazne wsparcie procesu ksztatcenia i rozwoju studentow. Studenci
majg fatwy dostep do bogatego zasobu literatury, materiatéw dydaktycznych i zrodet naukowych, co
umozliwia im pogtebianie swojej wiedzy i zainteresowan.
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Bliskos¢ infrastruktury dydaktycznej Wydziatu Nawigacyjnego z innymi obiektami kampusu akademic-
kiego to kolejny atut. W poblizu znajduje sie kompleks osiedla akademickiego, gdzie studenci moga
znalez¢ wygodne i dogodne miejsca zamieszkania. Dodatkowo, obiekty sportowe, takie jak sala gimna-
styczna, basen i sitownia, sg dostepne dla studentdw, umozliwiajgc im aktywnos¢ fizyczng w wielu sek-
cjach sportowych AZS i dbanie o swoje zdrowie. Studenci majg mozliwos¢ uprawiania sportu i aktyw-
nosci fizycznej, co jest istotne dla zdrowego stylu zycia i rbwnowagi miedzy naukg a rekreacjg. Uczelnia
oferuje studentom mozliwos$¢ rozwijania swoich dodatkowych zainteresowan i zdolnosci, na przyktad
w Chérze Politechniki Morskiej (/ http://chor.pm.szczecin.pl/), ktéry odnosi miedzynarodowe sukcesy.

Ponad to, Akademickie Centrum Wsparcia, ktére znajduje sie réwniez w poblizu, oferuje réznorodne
ustugi wsparcia, takie jak poradnictwo, doradztwo akademickie i psychologiczne, pomagajac studen-
tom w osiggnieciu sukcesu zarowno w sferze naukowej, jak i osobistej.

Dzieki dogodnemu potozeniu bazy dydaktycznej Wydziatu Nawigacyjnego oraz wsparciu aktywnosci
sportowej i artystycznej, studenci majg wszystko, czego potrzebujg do rozwiniecia swoich umiejetnosci
i pasji, tworzac korzystne sSrodowisko dla ich nauki i rozwoju.

W trakcie studiéw studenci otrzymujg dostep do darmowego oprogramowania i systemdéw wspieraja-
cych proces dydaktyczny oraz rozwdéj naukowy. Obejmuje on:

- dostep do ustug dziatajacych w pakiecie Office 356 pozwalajacych itp. na zapis dokumentéw
i prac w chmurze oraz wspétprace z innymi studentami i/lub pracownikami uczelni;

- dostep do oprogramowania Matlab, Statistica;

- dostep do ustugi Microsoft Azure Dev Tools for teaching;

- dostep do platform Moodle, Teams oraz do powigzanych aplikacji.

Dodatkowo, za posrednictwem platformy e-learningowej, studenci otrzymujg informacje dotyczace le-
galnego oprogramowania dostepnego w ramach licencji edukacyjnej oraz kurséw oferowanych na ze-
wnetrznych platformach, np. na platformie Navoica. Zaréwno Uczelniane Centrum E-learningu, jak
i Uczelniane Centrum Informatyczne, zapewniajg dedykowane wsparcie techniczne i merytoryczne,
ktore pomaga w obstudze udostepnianych narzedzi, oprogramowania i infrastruktury. Studenci otrzy-
muja klarowne wskazéwki dotyczgce sposobu dostepu do tych zasobdéw oraz ich efektywnego wyko-
rzystania.

8.5. Wsparcie studentéw w rozwoju zawodowym i wejsciu na rynek pracy

Wazng role w ksztatceniu i przygotowaniu studentéw do potrzeb i wymagan rynku pracy odgrywaja
wspolne dziatania Biura Karier PM, Dziatu Spraw Morskich i Praktyk. Wspodtpraca wskazanych jednostek
PM oraz podejmowane przez nie dziatania majg na celu:

— poznanie przez studentdw specyfiki rynku pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do zawodow
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem studiéw (uczestnictwo w uczelnianych targach pracy,
»Dniach pracodawcy” formy targdw pracy prowadzonej on-line ze wzgledu na pandemig, czy tez
spotkania z pracodawcami, w ramach cyklu pn. ,,0ko w oko z pracodawcy”);

- przygotowanie studentéw do aktywnego poszukiwania ofert i miejsc odbycia praktyk, a doce-
lowo ofert pracy zawodowej;

- odbycie praktyk programowych w jednostkach zwigzanych z kierunkiem i specjalnoscig studidow;

- nabycie przez studentéw, poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach, umiejetnosci w zakresie
przygotowania wymaganych na rynku pracy dokumentéw w postaci CV, listu motywacyjnego
oraz przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych;

- nawigzywanie kontaktdw i wspdtpracy z pracodawcami.

We wspotpracy z Biurem Karier zostat opracowany poradnik dedykowany studentom kierunku nawi-
gacja. Publikacja o nazwie ,Kierunek — Praca” (Zatgcznik 3.19) ma na celu nie tylko przystepne wyja-
$nienie zagadnien, ktére na poczatku kariery w branzy morskiej mogg wywotywaé pewne trudnosci,
ale réwniez utatwienie studentom odnalezienie i zapoznanie sie z istotnymi informacjami w ggszczu
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obowigzujgcych przepisdw prawnych. Ten poradnik stanowi cenne zrédto wiedzy dla przysztych nawi-
gatorow, umozliwiajgc im lepsze zrozumienie wymagan i procedur zwigzanych z pracg na statkach
morskich. Dzieki przystepnemu jezykowi i przejrzystej strukturze, studenci moga szybko pozyskaé nie-
zbedne informacje dotyczace m.in. wymagan kwalifikacyjnych, obowigzujgcych standardéw bezpie-
czenstwa czy odpowiedzialnosci zawodowej. , Kierunek — Praca” nie tylko odpowiada na czesto zada-
wane pytania, ale réwniez skupia sie na praktycznych aspektach zwigzanych z rozpoczeciem kariery
zawodowej. Poradnik zapewnia wskazéwki dotyczace poszukiwania pracy, tworzenia profesjonalnego
CV, przygotowywania sie do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz rozwijania umiejetnosci miekkich, ktdre sg
niezwykle wazne w dzisiejszym konkurencyjnym srodowisku pracy. Dzieki poradnikowi studenci kie-
runku nawigacja majg mozliwosc zdobycia praktycznej wiedzy, ktéra utatwi im rozpoczecie i rozwdj ich
morskiej $ciezki zawodowej. To cenne narzedzie, ktére pomaga studentom w pokonaniu poczatkowych
trudnosci zrozumienia wymagan rynku pracy i zapewnia jednoczesnie pomoc opiekunom i kierowni-
kowi praktyk na spotkaniach ze studentami.

8.6. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce, dziatalnosci
naukowej

Istotng forma wspierania i motywowania studentéw WN jest dofinansowanie w postaci réznego ro-
dzaju stypendiéw i zapomdg. Przydzielane sg one w oparciu o ,,Regulamin swiadczen dla studentow
PM w Szczecinie”. Zgodnie z nim, organem stypendialnym jest Rektor, Dziekan oraz Komisja Stypen-
dialna ds. Studentéw. Stypendialnym organem odwotawczym jest Rektor oraz Odwotawcza Komisja
Stypendialna ds. Studentéw. W ramach dostepnych swiadczen studenci mogg ubiegac sie o:

- stypendium socjalne,

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
- stypendium rektora,

- zapomogi.

Studentom wyrdzniajgcym sie wynikami w nauce, wzorowym wypetnianiem swoich obowigzkéw, zdy-
scyplinowaniem oraz aktywng postawg spoteczng, dziataniem na rzecz Uczelni, a takze wybitnymi osia-
gnieciami sportowymi i artystycznymi, mogg by¢ przyznane:

- nagrody i wyrdznienia Rektora,

- nagrody i wyrdznienia Dziekana,

- nagrody ufundowane przez instytucje, towarzystwa naukowe, organizacje i fundacje spoteczne,
- stypendia armatorskie, stypendia Erasmusa, stypendia ministra za znaczgce osiggniecia.

Obstuga administracyjna spraw zwigzanych ze stypendiami realizowana jest dla studentéw wszystkich
wydziatdw w Dziale Spraw Studenckich, mieszczgcym sie w budynku gtéwnym Uczelni.

Informowanie studentéw o mozliwych formach wsparcia, w tym finansowego, odbywa sie za posred-
nictwem roznych kanatéw komunikacji. Informacje sg przekazywane poprzez strone internetowa,
w dziekanatach i/lub na tablicach ogtoszen przed dziekanatami. Dodatkowo, wykorzystuje sie takze
media spotecznosciowe, takie jak strona na Facebooku oraz komunikacje drogg e-mailowg za posred-
nictwem systemu Wirtualnej Uczelni. Istotne informacje sg réwniez przekazywane podczas spotkan
bezposrednich. W przypadku studentdw pierwszego roku, szczegdlng uwage przyktada sie do zapew-
nienia petnej informacji na spotkaniach organizacyjnych. Dzieki réznorodnym kanatom komunikacji
oraz spotkaniom organizacyjnym, studenci majg dostep do petnych informacji na temat dostepnego
wsparcia, co pozwala im lepiej korzysta¢ z oferowanych mozliwosci oraz uzyska¢ pomoc finansowg
w celu utatwienia swojej edukacji na uczelni.

Rozwodj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw otwiera mozliwos¢ wspot-
pracy z nimi w réznych obszarach, takich jak projekty naukowe, kota naukowe oraz wspdlne przygoto-
wywanie publikacji. W ramach funkcjonowania Rady Programowej kierunku nawigacja, Dziekan zapro-
ponowat pracodawcom aktywny udziat w tworzeniu tematdéw prac inzynierskich i magisterskich, ktére
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majg na celu rozwigzywanie praktycznych probleméw podmiotéw. Taka inicjatywa ma ogromne zna-
czenie, poniewaz umozliwia nawigzanie wczesdniejszej wspotpracy z pracodawcami oraz skierowanie
uwagi studentéw na sciezke rozwoju, ktdra jest zgodna z potrzebami branzy. Dzieki temu, studenci
majg mozliwos¢ zdobywania praktycznego doswiadczenia, rozwijania umiejetnosci i tworzenia rozwig-
zan, ktére maja realny wptyw na rzeczywisto$é. Wspédtpraca z pracodawcami w zakresie tworzenia te-
matéw prac inzynierskich i magisterskich sprzyja nie tylko rozwijaniu umiejetnosci technicznych, ale
rowniez poszerzaniu perspektyw i ksztattowaniu umiejetnosci rozwigzywania problemoéw. Dodatkowo,
takie partnerstwo umozliwia studentom nawigzanie wartosciowych kontaktéw z przedstawicielami
branzy oraz lepsze przygotowanie sie do przysztej kariery z zawodowej. Dziatania podejmowane w ra-
mach wspétpracy ze studentami, wtgczajgc ich w projekty, kota naukowe i proces tworzenia publikacji,
stanowig nie tylko wsparcie w rozwoju osobistym, ale takze realne mozliwosci praktycznego dziatania
i zdobycia cennego doswiadczenia w obszarze zawodowym. To inicjatywy, ktére wspierajg rozwdj stu-
dentéw, umozliwiajg zdobycie kompetencji oraz przygotowujg ich do wyzwan, ktére czekajg w przy-
sztosci.

8.7. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw

Rozstrzyganie skarg i wnioskdw zgtaszanych przez studentéw odbywa sie w Uczelni na réznych pozio-
mach. Odpowiedzialno$¢ za rozpatrywanie tych spraw spoczywa zaréwno na Rektorze i Dziekanie, jak
i na pracownikach dziekanatu, opiekunach roku i koordynatorach kierunku.

Procedura rozstrzygania skarg i wnioskdw jest $cisle uregulowana przez obowigzujgce przepisy prawne
i okreslona w Regulaminie Studiéw. W przypadku sytuacji konfliktowych, takich jak zastrzezenia doty-
czace bezstronnosci nauczyciela akademickiego lub sposobu przeprowadzenia egzaminu, czy tez naru-
szenia przepiséw przez innego studenta, wtgczajgc godnos$é studenta, istniejg precyzyjne wytyczne do-
tyczace sposobu postepowania. Zawiadomienie to jest poddawane ocenie zgodnie z przepisami
dotyczgcymi odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Studenci majg mozliwos¢ sktadania skarg, uwag i pytarn odpowiednim osobom, takim jak Prodziekan,
koordynatorzy, nauczyciele odpowiedzialni za przedmiot, opiekun grupy studenckiej czy przedstawi-
ciele Samorzadu Studentéw, ktérzy powinni rowniez bronic¢ praw i intereséw studentdw na Wydziale.

Dodatkowym Zrédtem informacji sg rdwniez wyniki ankiet przeprowadzanych wsréd studentow, ktére
moga ujawnic potencjalne nieprawidtowosci. Informacje dotyczgce wsparcia studentéw w sytuacji dys-
kryminacji i przemocy sg przekazywane takze przez nauczycieli akademickich. Prodziekan ds. ksztatce-
nia oraz pracownicy dziekanatu odgrywajg istotng role w rozpatrywaniu skarg i zazalen zgtaszanych
przez studentow. To wiasnie do nich studenci czesto sie zwracajg o wsparcie, liczagc na ich pomoc. | nie
zawodzg sie — otrzymuija ja.

Skargi i wnioski zgtaszane przez studentdw s3g analizowane i rozpatrywane w mozliwie krotkim czasie.
W niektorych przypadkach, wnioski mogg by¢ przekazane do odpowiednich komisji w celu dalszego
rozpatrzenia (np. komisja dyscyplinarna). Studenci mogg rowniez uzyskac porade prawng w Uczelni.

Wszelkie dziatania majgce na celu rozpatrywanie skarg i wnioskéw sg podejmowane w trosce o dobro
studentéw i zapewnienie uczciwego i transparentnego procesu. Uczelnia stawia na pierwszym miejscu
zapewnienie studentom uczciwego Srodowiska nauki i rozwoju, w ktérym ich prawa i interesy sg sza-
nowane.

8.8. Bezpieczenstwo studentow

Bezpieczenstwo studentéw w kontekscie ich uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych jest zapewniane
poprzez przeprowadzenie odpowiednich szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Stu-
denci uczestniczg w szkoleniach BHP, ktére odbywajg sie na platformie Moodle i korczg sie testem.
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Dodatkowo, przeprowadza sie szkolenia stanowiskowe w laboratoriach, ktére potwierdzane sg podpi-
sem w dzienniczkach ewidencji zaje¢ dydaktycznych. Instrukcje do zaje¢ laboratoryjnych sg zatwier-
dzane merytorycznie w formie podpisu na stronie tytutowej przez osobe odpowiedzialng za przedmiot
Jezeli w laboratorium wykorzystywane sie urzadzenia, dostepna jest instrukcja ich obstugi.

Ponadto, studenci sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w insty-
tucji lub firmie, w ktdrej odbywajg praktyke programowag. Wszystkie te dziatania majg na celu zapew-
nienie, ze studenci sg $wiadomi zagrozen zwigzanych z danym miejscem pracy i posiadajg odpowiednig
wiedze oraz umiejetnosci, ktére pozwalajg im unikaé potencjalnych niebezpieczenstw. Bezpieczenstwo
studentéw jest priorytetem, dlatego tez starannie dba sie o to, aby byli odpowiednio przeszkoleni
i Swiadomi procedur i przepisdw dotyczgcych BHP.

8.9. Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentéw

Samorzad studencki aktywnie angazuje sie w doskonalenie systemu wsparcia i motywowania studen-
téw poprzez udziat w réznych organach uczelnianych. Dzieki wtasnym doswiadczeniom i wymianie do-
brych praktyk z innych uczelni podczas szkolen studenckich, wspierajg rozwdj tego systemu. Waznym
organizatorem ogdlnopolskich wydarzen jest Parlament Studentéw RP, co zapewnia wysoka jako$é
przekazywanej wiedzy i profesjonalne podejscie do rozwigzywania problemdw. Przedstawiciele stu-
denccy majg mozliwos¢ inicjowania zmian, co umozliwia dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb
studentow.

Regularnie monitoruje sie, ocenia i doskonali system wsparcia dla studentéw oraz ocenia prace kadry
dydaktycznej. Kazdego roku studenci majg mozliwo$¢ oceny procesu ksztatcenia i nauczycieli akade-
mickich za pomocg anonimowej ankiety dostepnej na platformie Wirtualnej Uczelni. Wyniki ankiet sg
doktadnie analizowane, a na ich podstawie podejmuje sie dziatania majace na celu wprowadzenie od-
powiednich zmian. Na Wydziale Nawigacyjnym przeprowadza sie szczegétowq analize ankiet studenc-
kich, ktdra jest inicjowana przez samego Dziekana. Po otrzymaniu z Dziatu Ksztatcenia wynikow ankiet,
Dziekan omawia wnioski i rezultaty na kolegiach dziekanskich. Ponadto Dziekan zaprasza opiniowanych
nauczycieli na indywidualne rozmowy, aby doktadniej omoéwic ich wyniki i zapoznac sie z ich perspek-
tywa. Ta otwarta i bezposrednia forma komunikacji umozliwia gtebsze zrozumienie opinii studentéw
oraz tworzenie plandw doskonalenia.

8.10. Skutecznosc¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw

Obstuge administracyjng studentéw na poziomie Wydziatu zapewnia Dziekanat. Zadania i obowigzki
pracownikéw okreslone sg w dokumencie Regulamin Organizacyjny Wydziatu Nawigacyjnego w Szcze-
cinie (Zatacznik 3.20). Pracownicy dziekanatéw prowadzg sprawng i kompetentng obstuge administra-
cyjng studentdéw z wykorzystaniem aplikacji informatycznych Dziekanat, Wirtualna Uczelnia, powigza-
nych z innymi modutami zintegrowanego systemu informatycznego PM.

Studenci obstugiwani s3 w wyznaczonych godzinach w ramach kontaktéw bezposrednich, telefonicz-
nych i drogg elektroniczng. Wsparcie techniczne i administracyjne dziekanatom zapewniajg wykwalifi-
kowani pracownicy: Wydziatowego Centrum Ksztatcenia, Dziatu Spraw Studenckich, Dziatu Spraw Mor-
skich i Praktyk, Uczelnianego Centrum Informatycznego. Na stronie internetowej WN dostepne s3
wszystkie informacje zwigzane z organizacjg studidw, w tym o kierunkach, programach i planach stu-
didw, harmonogramach zaje¢, wewnetrznych regulacjach prawnych, a takze wzory przydatnych for-
mularzy. Dodatkowo, w procesie obstugi administracyjnej studentéw biorg takze udziat sekretariaty
Katedr i Wydziatowe Centrum Ksztatcenia.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Dostep do informacji — zakres, aktualnos¢ i zgodnos¢ z potrzebami odbiorcow

Gtéwnym miejscem udostepniania informacji o programach studiéw, warunkach jego realizacji oraz
kompetencjach absolwentdéw sg strony internetowe uczelni i wydziatu. Najwazniejsze informacje do-
tyczace procesu ksztatcenia sg zamieszczone na stronie ,,BIP” Politechniki Morskiej w Szczecinie oraz
na stronie internetowej uczelni w zaktadce ,,Student”, a na stronie internetowej wydziatu gtéwnie w za-
ktadce ,Studia”, a takze na tablicach informacyjnych.

Podstawowg zasadg dziatalnosci akademickiej jest przejrzystos¢, jawnosc¢ i dostepnosc. Wszelkie
istotne informacje o ofercie edukacyjnej, rekrutacji, programach, procesie i jakosci ksztatcenia (w tym
odpowiednie akty prawne) sg ogdlnodostepne na stronie internetowej uczelni. Programy i plany stu-
didw sg dostepne w wersji elektronicznej na stronie Wydziatowego Centrum ksztatcenia oraz w intra-
necie uczelni. Biezgce informacje przekazywane sg przez dziekanaty drogg elektroniczng i udostep-
niane w sposob tradycyjny: tablice ogtoszen. Na stronie internetowej jednostek uczelni, w tym
dziekanatdw, dziatéw obstugi studenta, samorzadu i organizacji studenckich, jak i w Biurze Karier za-
mieszczane sg aktualne informacje i materiaty dla studentéw, pracownikéw i pracodawcéw.

Uczelnia gromadzi, analizuje i przechowuje informacje dotyczace dziatalnosci edukacyjnej. Studenci
posiadajg dostep do baz danych, tj. do wybranych katalogédw informacyjnych, harmonograméw zaje¢,
informacji dotyczgcych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci majg dostep przez Internet
do baz danych zawierajgcych: harmonogramy sesji egzaminacyjnych i zaje¢ w danym semestrze (roku),
nazwiska oséb prowadzacych poszczegdlne zajecia, informacje o konsultacjach, zasadach korespon-
dencji internetowej z prowadzgcym zajecia. Dla studentow i/lub pracownikéw zapewniony jest dostep
do platform:

= Strona Wirtualna Uczelnia
— adres: https://wu.pm.szczecin.pl
= Poczta studencka
- adres: http://poczta.s.pm.szczecin.pl
= Siec¢ bezprzewodowa PM_STUDENT
- https://spmszczecin.sharepoint.com/sites/UczelnianeCentruminformatyczne/SitePa-
ges/Sieci-bezprzewodowe.aspx
- Sie¢ przewodowa w Domach Studenckich PM dostepna w DS Pasat i DS Korab
= Strona systemu Microsoft Azure Dev Tools for Teaching (pobieranie oprogramowania Microsoft)
— adres: https://aka.ms/devtoolsforteaching
- opis: http://uci.pm.szczecin.pl/ADTAT 41
= Strona Wirtualny Akademik (sktadanie wnioskéw o miejsce w akademiku)
- adres: http://akademik.pm.szczecin.pl
= Katalog PROLIB (Biblioteka PM)
- adres: https://katalog.pm.szczecin.pl
= Ustuga Microsoft Teams:
- adres: https://teams.microsoft.com
= Platforma e-learningowa:
- adres: https://e.pm.szczecin.pl

9.2. Dostep do informacji — ocena i doskonalenie

Dostep do informacji w PM jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktérych trescia
pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.

36 Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl


https://wu.pm.szczecin.pl/
http://poczta.s.pm.szczecin.pl/
https://spmszczecin.sharepoint.com/sites/UczelnianeCentrumInformatyczne/SitePages/Sieci-bezprzewodowe.aspx
https://spmszczecin.sharepoint.com/sites/UczelnianeCentrumInformatyczne/SitePages/Sieci-bezprzewodowe.aspx
https://aka.ms/devtoolsforteaching
http://uci.pm.szczecin.pl/ADT4T%2041
http://akademik.pm.szczecin.pl/
https://katalog.pm.szczecin.pl/
https://teams.microsoft.com/
https://e.pm.szczecin.pl/

Informacja publiczna, ktdra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej, moze by¢ udo-
stepniona na wniosek zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.2020 p0z.2176 tj.). Udostepnianie informacji publicznej na wniosek odbywa sie w sposéb i w for-
mie wskazanych we wniosku. Jednakze, jesli uczelnia nie jest w stanie udostepnié informacji w sposdb
i formie okreslonych we wniosku z powodu ograniczen technicznych, pisemnie powiadamia wniosko-
dawce o przyczynach takiego braku mozliwosci i wskazuje, w jaki sposdb lub w jakiej formie informacja
moze by¢ udostepniona niezwtocznie.

Udostepnienie informacji publicznej na wniosek jest zazwyczaj bezptatne. Jednakze, jezeli uczelnia be-
dzie musiata ponies¢ dodatkowe koszty zwigzane z udostepnieniem informacji w sposéb lub formie
wskazanej we wniosku lub koniecznoscig przeksztatcenia informacji w forme wskazang we wniosku,
PM moze pobra¢ od wnioskodawcy optate, ktdra odpowiada tym kosztom.

Publiczny dostep do informacji jest ciggle oceniany przez zaréwno interesariuszy zewnetrznych, jak
i wewnetrznych. Studenci przesytajg swoje uwagi dotyczace informacji na adresy poczty elektronicznej
kierownictwa Wydziatu i dziekanatu, a w ramach kolegiéw regularnie zgtaszane sg propozycje zmian.
Reprezentanci studentdw podczas spotkan zgtaszajg uwagi dotyczace procesu dydaktycznego oraz
dziatalnos$ci komdrek organizacyjnych Wydziatu. Osoby odpowiedzialne w poszczegdlnych Katedrach
sledzg na biezgco aktualnos$é informacji publikowanych na stronach internetowych Wydziatu oraz Ka-
tedr.

Dziat Ksztatcenia, bedacy jednostka podlegty prorektorowi ds. ksztatcenia, systematycznie monitoruje
aktualnos$¢ stron internetowych PM oraz poszczegdlnych wydziatéw. Dziat ten petni funkcje statego
nadzoru nad zawartoscig tych stron. W ramach tego nadzoru, uwagi i propozycje dotyczace tresci stron
sg regularnie przekazywane do odpowiednich wydziatéw.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Dokonywane przeglady, projekty wprowadzenia zmian oraz ich zatwierdzanie sg przygotowywane
zgodnie z obowigzujgcymi zapisami Ksiegi Jakosci PM i wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, ktore wskazujg odpowiedzialnosé¢ w zakresie pracy nad programami studiow. W Wydzia-
towym Centrum Ksztatcenia opracowano Procedure 06 ,,Programy studiéw” przedstawiong w Zatgcz-
niku 3.29, ktéra ukazuje sekwencje dziatan w odniesieniu do przeglgdéw programoéw studidow, doko-
nywania w nich zmian i ich zatwierdzania. Zgodnie z zapisami Regulaminu organizacyjnego Wydziatu
Nawigacyjnego (Zatgcznik 3.20) Prodziekanowi ds. ksztatcenia, przypisuje sie odpowiednio zadania ini-
cjowania dziatan w kierunku tworzenia nowych lub aktualizacji biezgcych programéw studidw oraz ko-
ordynacje prac nad programami studidw, koordynatorom — organizacje pracy w zakresie przygotowa-
nia i wprowadzenia zmian w programach studidw oraz Radzie Dyscypliny opiniowanie programu
studiéw odniesionego do swojej dyscypliny naukowej. Kolejno w trakcie zatwierdzania zmian wypetnia
swoje statutowe zadanie Rada ds. Ksztatcenia w zakresie opiniowania przedstawionego programu. Se-
nat PM z mocy ustawy zatwierdza ostatecznie program studiéw. Ustalenie programu studiéw wymaga
zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.

Zgodnie z zapisami Regulaminu studiéw Akademii Morskiej w Szczecinie (Zatgcznik 3.9) Dziat IV Orga-
nizacja studiow, §13 Programy studidw, ust. 3) — zatwierdzony program studiow jest udostepniany na
stronie PM i w biurze informacji publicznej 14 dni od jego zatwierdzenia. Zmiany w programie wpro-
wadzane w trakcie cyklu ksztatcenia sg udostepniane w BIP, na stronie Uczelni co najmniej na miesigc
przed rozpoczeciem semestru, ktdrego dotycza.

Konieczne zmiany, korekty do poszczegdlnych przedmiotéw mogg zgtasza¢ réwniez nauczyciele pro-
wadzacy i/lub nauczyciele odpowiedzialni za przedmiot. Bardzo czesto zmiany te wynikajg z koniecz-
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nosci uaktualnienia standardow ksztatcenia marynarzy np. w zwigzku z wprowadzeniem przez IMO no-
wych kodeksdw zwigzanych z eksploatacjg statkdw, czy uaktualnieniem literatury. Zmiany w zakresie
tresci ksztatcenia majgce charakter doskonalenia programu studidw nie sg jedynymi, dokonywane byty
rowniez zmiany struktury planéw studidw poszczegdlnych specjalnosci na kierunku nawigacja, wyni-
kajace z koniecznosci ujednolicenia i wyrdwnania okresu praktyk morskich. Modyfikacje sposobu rea-
lizacji zaje¢ wychowania fizycznego z kolei implementowaty sugestie pracodawcéw dotyczace przygo-
towania sprawnosci fizycznej studentéw i absolwentéw do pracy na morzu. Wprowadzane zmiany
dotyczyty rowniez znacznego procesu (trwajgcego od 2012/2013 roku) dostosowania programéw do
wymagan Krajowej Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, nastepnie wdrozonej Polskiej Ramy
Kwalifikacji i przepisow ustawy o Zintegrowanym Systemie kwalifikacji. Wszystkie wprowadzane
zmiany wykazywane sg w tabeli na poczatku programu studiow.

Niedaleka przysztosc niesie ze sobg pewne zmiany w programie studiéw dla przedmiotéw zwigzanych
z funkcjg nawigacja. Oto co nas czeka — przesuniecie akcentéw w tresciach ksztatcenia, w tym liczby
godzin, tak aby metody, techniki i procedury nawigacyjne byty dopasowane do najnowoczesniejszego
wyposazenia statkdw — a wiec elektroniki, cyfryzacji i automatyzacji, ktére rewolucjonizujg oczekiwane
kompetencje przysztych nawigatoréw. Oczekuje sie, ze nowe kompetencje obejmg umiejetnos¢ efek-
tywnego korzystania z zaawansowanych systemdéw informacji nawigacyjnej oraz innych nowoczesnych
narzedzi wspomagajacych decyzje na morzu, aby skutecznie eksploatowac nowoczesne statki, zapew-
niajac bezpieczenstwo zeglugi w nowej nawigacji morskiej. Konwencja STCW wyznaczajgca standardy
ksztatcenia ma by¢ poddana kolejnemu przegladowi, ktory wprowadzi dalsze zmiany w odpowiedzi na
nowe wyzwania, nowe technologie i nowe mozliwosci.

10.2. Monitorowanie programu studiow

Za opracowanie, monitorowanie oraz doskonalenie programu studiéw odpowiada koordynator kie-
runku. Do jego kompetencji nalezy nadzor i kierowanie procesem dydaktycznym, weryfikacja i dosko-
nalenie programow we wspoétpracy z zespotem naukowo-dydaktycznym, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz studentami. Odpowiada za tworzenie i modyfikacje programu, przygo-
towanie dokumentacji zwigzanej z zatwierdzaniem nowych programéw ksztatcenia; gromadzenie do-
kumentacji do tych dziatan; aktualizacje i ewidencje kart przedmiotéw. W doskonalenie programow
zaangazowane sg doraznie lub na state tworzone zespoty. Weryfikacja efektow uczenia sie przeprowa-
dzana jest gtéwnie w oparciu o opinie absolwentéw, ktérzy zakonczyli studia na uczelni i rozpoczeli
prace zawodowag dzieki temu mogg dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami wskazujgc na efekty, ktorych
osiggniecie ma najwieksze znaczenie dla ich dalszego rozwoju zawodowego.

10.3. Wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na realizacje i doskonalenie programu

Przy doskonaleniu programoéw studiéw na kierunku nawigacja uwzglednia sie zaréwno opinie intere-
sariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Szczegétowe informacje w zakresie wspdtpracy i wptywu
podmiotéw zewnetrznych na realizacje i doskonalenie programu zostaty zamieszczone w kryterium
6 niniejszego raportu.

10.4. Sprawowanie nadzoru nad kierunkiem studiéw w zakresie jakosci ksztatcenia

W Politechnice Morskiej w Szczecinie obowigzuje centralny dla wszystkich jednostek organizacyjnych
uczelni Wewnetrzny System Zarzgdzania JakosScig Ksztatcenia (SZJ). Decyzja o wdrozeniu systemu za-
rzgdzania jako$cig w naszej uczelni wynikata z kilku istotnych czynnikéw. Jednym z gtéwnych powodéw
byta koniecznosé spetnienia wymagan Miedzynarodowej Konwencji STCW, ktdra zostata ratyfikowana
przez polski rzad. Konwencja dotyczac szkolenia marynarzy, wydawania swiadectw oraz petnienia
wacht, ma na celu zapewnienie jednolitych zasad i wytycznych dla osrodkéw ksztatcgcych kadre mor-
ska. Wdrozenie SZJ stanowi gwarancje realizacji tych zatozen. Jest to szczegdlnie istotne, poniewaz
minister wtasciwy ds. gospodarki morskiej wydat rozporzadzenie, ktére okresla warunki prowadzenia
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dziatalnosci szkoleniowej zgodnie z wymaganiami Konwencji STCW i ustawy o bezpieczenstwie mor-
skim. Jednym z tych warunkdéw jest posiadanie udokumentowanego systemu zarzgdzania jakoscig. Dla-
tego uczelnia wprowadzita SZJ, aby spetni¢ te wymogi, zapewniajgc wysokg jakos¢ szkolenia i dziatal-
nosci szkoleniowej zgodnie z miedzynarodowymi standardami.

W 1998 roku rozpoczeto proces wdrazania SZJ na wydziatach Akademii Morskiej w Szczecinie. Istotne
jest, ze wdrazanie SZJ nie byto ograniczone jedynie do kierunkéw podlegajacych Miedzynarodowej
Konwencji STCW, lecz zostato rozszerzone na wszystkie pozostate kierunki. Wraz z rozpoczeciem roku
akademickiego 1998/1999 wprowadzono opracowang dokumentacje SZJ, ktéra obejmuje dziatalnos¢
zwigzang z projektowaniem, realizacjg i nadzorem nad procesem ksztatcenia. Sktada sie ona z Ksiegi
Jakosci, procedur oraz zatgcznikéw, ktére w catosci zostaty wdrozone.

Ten krok byt waznym etapem w dazeniu do zapewnienia wysokiej jakosci na wszystkich wydziatach
Akademii Morskiej w Szczecinie. Wprowadzenie SZJ stanowito zatem istotny wktad w ciggte doskona-
lenie procesdw ksztatcenia w uczelni. Dziatania na rzecz zapewnienia oraz doskonalenia jakosci ksztat-
cenia w uczelni sg regulowane Zarzgdzeniem Rektora Nr 22/2013 z dnia 24.06.2013 r.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie
i okresowy przeglad programéw nauczania i ich efektéw, zasad oceniania studentéw, mechanizméw
zapewniajgcych jakos¢ kadry dydaktycznej, narzedzi wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia, zasad
publikowania informacji o procesie ksztatcenia, zasad gromadzenia i wykorzystywania danych oraz za-
sad potwierdzania efektéw uczenia sie. W uczelni wprowadzony zostat System Zarzadzania Jakoscig
zgodny z normami serii PN ISO 9001:2015, certyfikowany przez Lloyd’s Register Quality Assurance (Za-
tacznik 3.14). SZJ ma na celu realizacje polityki Rektora PM, w zakresie zapewnienia odpowiedniej ja-
kosci ustugi ksztatcenia zgodnie z wymogami klienta i wymaganiami przepisdw nadrzednych. Opis nad-
zorowanych proceséw, wykaz procedur oraz ogdlny zarys dokumentacji wdrozonego systemu
zapewnienia jakosci zawarto w Ksiedze Jakosci, jej rozdziale 4 — Kontekst organizacji (Zatgcznik 3.22).
Ksiega Jakosci (KJ) oraz inne akty Uczelni regulujg miedzy innymi zasady dotyczgce:

- aktualnej dokumentacji przedmiotdw,

- przeprowadzania hospitacji,

- oceny materiatow dydaktycznych,

- przeprowadzania ankiet studenckich oraz

- uwzgledniania wynikow ankiet studenckich w okresowych ocenach nauczycieli akademickich.

Okresowej weryfikacji dotyczgcej potrzeby aktualizacji i doskonalenia poddawane s3g takie we-
wnetrzne akty prawne. Systematycznej kontroli poddawane jest spetnienie wymagan formalnych do
prowadzenia studiéw. W ramach wdrozonego systemu ustalane sg normy i normatywy procesu dydak-
tycznego. Ponadto oceniany jest poziom merytoryczny i metodyczny prowadzonych zaje¢ dydaktycz-
nych wraz z oceng jakosci i efektywnosci ksztatcenia. Ocenie poddawana jest rowniez dziatalnosé dy-
daktyczna, naukowo-badawcza i organizacyjna nauczycieli akademickich wraz z ich kwalifikacjami
dydaktycznymi.

Wewnetrzne akty prawne regulujgce jakosc¢ ksztatcenia publikowane sg na stronie internetowej uczelni
https://samszczecin.sharepoint.com/sites/Intranet/Lists/Dokumentyformalne/Allltems.aspx.

Na Wydziale Nawigacyjnym funkcjonuje takze wewnetrzny system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,
ktérego schemat przedstawia Zatgcznik 3.23. Dziekan WN powotat Kolegium ds. jakosci ksztatcenia,
w ktdérego sktad wchodzg koordynatorzy kierunkdéw studidéw, przedstawiciel studentéw wskazany
przez samorzad studencki oraz przedstawiciel pracodawcow. Kolegium spotyka sie co najmniej raz na
semestr i omawia sprawy biezgce dotyczgce zagadnienia jakosci ksztatcenia, zmian programowych oraz
rozwoju WN zwigzanego z ksztatceniem. Konsultacje dotyczgce wymienionych zagadniert omawiane sg
takze podczas spotkan Rady programowej kierunku nawigacja. Planowane zmiany do programu stu-
diéw opiniowane sg przez oba gremia. Nastepnie program studiéw zatwierdzany jest przez Rade dys-
cypliny, Rade do spraw ksztatcenia, Samorzad Studencki oraz Senat PM.
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10.5. Ocena jakosci ksztatcenia — audyty zewnetrzne

Ocena jakosci ksztaftcenia dokonywana jest na poziomie wewnetrznym i zewnetrznym. System zarza-
dzania jakoscig ksztatcenia, bedgcy czesciag wewnetrznego monitoringu, jest réwniez poddawany oce-
nie przez zewnetrznych audytoréw podczas wizyt akredytacyjnych. W ramach odnowienia certyfikatu
ISO 9001:2015, przeprowadza sie coroczne audyty. Podczas tych audytéw, audytorzy przeprowadzajg
rozmowy i analizujg udostepnione dokumenty. Ich celem jest potwierdzenie, miedzy innymi, ze poli-
tyka uczelni w zakresie jakosci nauczania skupia sie na potrzebach studentéw i przemystu oraz
uwzglednia kontekst dziatania. W szczegdlnosci, audytorzy zauwazajg wyrazne zaangazowanie uczelni
w rozwijanie jakosci ksztatcenia. Ponadto, audytorzy potwierdzajg, ze Wydziat Nawigacyjny spetnia wy-
magania normy ISO 9001:2015. Wymagane dokumenty sg dostepne i przechowywane w odpowiedni
sposéb, a aktualna i zatwierdzona dokumentacja operacyjna jest dostepna. Warto podkresli¢ ogromny
wysitek organizacyjny i merytoryczny pracownikéw wydziatu, ktérzy zaangazowani byli w przygotowa-
nie ksztatcenia zdalnego oraz ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia i rozwdj kadry naukowo-dydak-
tycznej. Wszystkie te dziatania majg na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz ciggty rozwdj
uczelni, co stanowi priorytet dla wszystkich zaangazowanych stron.

Na podstawie art. 75 ust.1 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim minister wta-
sciwy do spraw gospodarki morskiej uznaje morskie jednostki edukacyjne w zakresie szkolenia czton-
kéw zatdg statkdw morskich oraz zgodnosci z przepisami ustawy lub postanowieniami Konwencji STCW
oraz sprawuje nadzor nad tymi jednostkami w tym zakresie przez dokonywanie audytéw (nowe
brzmienie wprowadzone w ust. 1 art. 75 w tekscie jednolitym ustawy, wejdzie w zycie 9.02.2024 r.).
Audyty dotyczg uznania, zmiany zakresu uznania, potwierdzenia uznania oraz odnowienia waznosci
uznania. Uznania dokonuje sie na czas nie dtuzszy niz 4 lata. Aktualny certyfikat uznania Politechniki
Morskiej w Szczecinie przedstawiony jest w Zatgczniku 3.6.

Europejska Agencja Bezpieczeristwa Morskiego (EMSA) jest agencjg Unii Europejskiej, dziatajagcg we
wspotpracy z Komisjg Europejska, a jej zadaniem jest wspieranie panstw cztonkowskich UE w zakresie
bezpieczenstwa morskiego. EMSA przeprowadza audyty administracji morskich oraz ich uczelni mor-
skich i osrodkéw szkoleniowych. Kontrola przeprowadzana przez EMSA ma na celu ocene jakosci pro-
gramdw nauczania, zasobow infrastruktury, kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej oraz systeméw
zarzadzania jakoscig w uczelniach morskich. W ramach tych kontroli, EMSA bedzie przeprowadzac au-
dyt w Politechnice Morskiej w Szczecinie we wrzesniu 2023.

10.6. Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10

Wydziat Nawigacyjny sukcesywnie inicjuje dziatania stuzgce doskonaleniu i uatrakcyjnieniu procesu dy-
daktycznego, takze ogdlnouczelnianie, takie jak:

= Standaryzacja kurséw wspierajgcych nauczanie stacjonarne (blended learning) — korzystajgc
z materiatéw wypracowanych w trakcie okresu pandemii COVID-19, przygotowywane sg kursy
na platformie e-learningowej, ktére beda prowadzone réwnolegle do zajec stacjonarnych. Kursy
beda zawieraé¢ materiaty informacyjne i dydaktyczne do prowadzonych przedmiotéw jak réw-
niez materiaty i aktywnosci dodatkowe, poszerzajace wiedze i aktywizujace studentow.

= Przygotowanie materiatdw multimedialnych na potrzeby prowadzonych zaje¢ — korzystajac
z uaktualnianej platformy e-learningowej oraz otwartego w 2022 roku centrum multimedial-
nego, opracowane zostang materiaty multimedialne do kurséw e-learningowych. Materiaty
beda oparte zaréwno o nagrania wideo jak i interaktywne aplikacje osadzone wewnatrz kursu,
jak np., GeoGebra czy H5P.

= QOpracowanie podcastéw powigzanych tematycznie z treSciami programowymi — nagrane zo-
stang podcasty, wydawane w kilku tematycznych seriach, udostepniane przede wszystkim na
platformie Spotify. Dziatanie to jest zwigzane z rosngcg popularnoscia takiej formy konsumpcji
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tresci wsrod mtodziezy i studentow. Zgodnie z zatozeniem poruszane bedg m.in. tematy zawo-
dowe oraz zwigzane z dziatalnoscig naukowa Uczelni, co pozwoli poszerzyé wiedze studentéw
oraz ich horyzont zainteresowan.

= Udostepnianie materiatdw przystosowanych do urzadzern mobilnych — Uczelnia optaca dostep
do aplikacji mobilnej dedykowanej do uczelnianej platformy e-learningowej. Dodatkowo sama
platformg dopasowuje sie do urzadzen mobilnych podczas dostepu przez przegladarke interne-
towa. Wymusza to produkcje materiatdéw dydaktycznych, ktére beda poprawnie wyswietlane na
urzadzeniach mobilnych. Stanowi to wyzwanie szczegdlnie w przypadku plikéw pdf oraz prezen-
tacji w formacie .pptx.

= Rozwdj symulatoréw i aplikacji na systemy wirtualnej rzeczywistosci, ktére beda dostepne dla
studentéw poza godzinami zaje¢ — Uczelnia posiada jedne z pierwszych w Polsce pracowni wy-
korzystujgcych systemy wirtualnej rzeczywistosci (VR) do tworzenia i badania symulatoréw de-
dykowanych na te urzadzenia. Prowadzone s3g projekty oraz prace inzynierskie nakierowane na
stworzenie symulatoréw i aplikacji dydaktycznych, ktére w przysztosci pozwolg na ich samo-
dzielne wykorzystanie przez studentédw w celach dydaktycznych.

= |nteraktywne, hybrydowe (stacjonarne i za pomocg sSrodkéow komunikacji elektronicznej) zajecia
prowadzone w jezyku angielskim przez wizytujacych profesoréw. Przyktadowo zajecia profesora
Michaela Bergmanna, MBA, FRN, AFNI z Niemiec, w zakresie systemdw ECDIS wykorzystywanych
w nawigacji, zyskaty bardzo dobrg opinie studentow.

Inne pomysty nauczycieli akademickich WN i studentéw to:

= Wdrozenie elementéw gamifikacji na wybranych przedmiotach — gamifikacja jest z powodze-
niem wykorzystywana jako narzedzie dydaktyczne, rowniez w szkolnictwie wyzszym. Nawigzana
zostata wspodtpraca ze specjalistami w tej dziedzinie i zidentyfikowane zostang obszary, w kté-
rych gamifikacja mogtaby przynies¢ korzysci.

= Cyfryzacja materiatéw dydaktycznych — duza liczba dostepnych materiatéw dydaktycznych jest
dostepna tylko w postaci ksigzek i skryptéw lub prezentacji nieprzystosowanych do samodzielnej
nauki. Rozpoczete zostang prace nakierowana na przystosowanie i udostepnianie takich mate-
riatdbw w formie cyfrowej w ramach prowadzonych kurséw przedmiotowych na platformie
e-learningowej.

= \Wykorzystanie narzedzi do interaktywnych ankiet i quizow na wyktadach — wykorzystanie takich
narzedzi jak Kahoot czy Mentimeter pozwala na anonimowe, grupowe i interaktywne quizy i an-
kiety podczas wyktaddw. Zwieksza to zaangazowanie studentéw, pozwala utrwali¢ wiedze oraz
wprowadza do innych form dydaktycznych jak dyskusja i debata. Dziatanie ma na celu wybranie
najlepszego narzedzia oraz przeprowadzenie szkolen dla dydaktykow.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegéto-
wych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

= Kompetentna i przyjazna kadra naukowa
i administracyjna, wspierajgca rozwoj
studentow.

= Bardzo dobrze wyposazona baza dydaktyczna,
dogodna lokalizacja Wydziatu (blisko$¢ osiedla
akademickiego oraz biblioteki).

= Akredytacja kierunku przez Ministerstwo
Infrastruktury i EMSA w zakresie spetniania
wymagan STCW na poziomie zarzgdzania.

= Kierunek studiéw oferowany jest w dwéch
jezykach: polskim i angielskim.

= Duze doswiadczenie w realizacji projektow
badawczych krajowych i miedzynarodowych.

Czynniki wewnetrzne

Stabe strony

= Starzejgca sie kadra nauczycieli akademickich.

= Niskie wynagrodzenia dla mtodych pracownikow
nauki i mate zainteresowanie pracg na uczelni
przez kadry z doswiadczeniem na morzu.

= Wysoka kosztochtonnos¢ ksztatcenia ze wzgledu
na certyfikowane przez administracje morskg
szkolenia, wymagane zajecia symulatorowe oraz
zajecia na statku szkolno-badawczym PM
Nawigator XXI w ramach programu studiow.

= Mata liczba studentéw zainteresowana
programem wymiany miedzynarodowej
ERASMUS+ ze wzgledu na obowigzek
uczestnictwa w zajeciach nadzorowanych przez
administracje morska (90% zaje¢ z programu
studiow podlega STCW).

Szanse

= Szeroki zagraniczny i krajowy rynek pracy dla
absolwentow.

= Dobra wspodtpraca wydziatu z otoczeniem
gospodarczym w zakresie praktyk
programowych.

= Dobra opinia pracodawcéw o absolwentach
kierunku.

= Zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem
absolwentow.

Czynniki zewnetrzne

Zagrozenia

= Niz demograficzny i spadek liczby kandydatéow
na studia.

= Konkurencja ze strony innych uczelni oferujgcych
ten sam kierunek studidw.

= Stagnacja wynagrodzen dla oficeréw marynarki
handlowe;j.

= Dtuga Sciezka kariery zawodowej w pracy na
morzu.

= Coraz nizszy poziom przygotowania kandydatéw
z przedmiotow Scistych (matematyka i fizyka).

(Pieczed uczelni)
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Kierunek nawigacja — Cze$¢ B. Program studiow — Edycja 2022

Navigation — Part B. Education Programme — Edition 2022

Ksigzka praktyk w dziale poktadowym — Edycja 2023

Kierunek nawigacja — Cze$¢ B. Program studiéw — niestacjonarne — Edycja 2022
Kierunek nawigacja — Cze$¢ A. Opis programu studidw magisterskich — TM 2019

Kierunek nawigacja — Czes¢ B. Program studidw magisterskich — niestacjonarne — TM
2019

Obsada zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
Harmonogram zajeé na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia
Harmonogram zaje¢ na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia

Charakterystyki nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub
grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 oraz opiekundéw prac dyplomowych

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedéw i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym

Baza dydaktyczna Wydziatu Nawigacyjnego Politechniki Morskiej w Szczecinie
Zasoby Biblioteki Gtéwnej Politechniki Morskiej w Szczecinie

Wykaz tematéw prac dyplomowych

Dodatkowe materiaty uzupetniajace opis w Raporcie samooceny
Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie na lata 2021-2030
Plan zgrupowan i praktyk studenckich

Sprawozdanie z praktyk — wersja 2022

Kolejnos$¢ zaje¢ dydaktycznych i praktyk morskich

System Zarzadzania Jakoscig — Procedura 8.5 A — Zajecia dydaktyczne
Certyfikat uznania Morskiej Jednostki Edukacyjnej

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie

Uchwata Senatu w sprawie ustalenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i za-
konczenia rekrutacji na studia w roku akademickim 2022/2023

Regulamin studiow Politechniki Morskiej w Szczecinie

System Zarzadzania Jakoscig — Procedura 8.5 C — Egzaminy dyplomowe
W(CK Procedura 02 — Tematy prac dyplomowych

Wykaz osiggnie¢ naukowych i publikacji studentow

Kota naukowe — Sprawozdania 2019-2022

Certyfikat LRQA — Lloyd’s Register Quality Assurance

Katalog mozliwego wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami

Powotanie Rady Programowej kierunku nawigacja

Dane o programach wymiany miedzynarodowej dla studentdw zagranicznych oraz dla
studentdw kierunku nawigacja
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Strategia Akademii Morskiej w Szczecinie w zakresie umiedzynarodowienia oraz dzia-
tania w obszarze strategicznym ,Umiedzynarodowienie” na lata 2020-2030

Przewodnik — , Kierunek praca”

Regulamin Organizacyjny Wydziatu Nawigacyjnego Akademii Morskiej w Szczecinie
Wyniki ankiety RP — opinie pracodawcéw i studentéw

System Zarzgdzania Jakoscig — Ksiega Jakosci — Rozdziat 4 — Kontekst organizacji
Schemat wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia na WN PM

Nawigacja stacjonarne — Nauczyciele odpowiedzialni za przedmiot w roku akademic-
kim 2022/2023

System Zarzgdzania Jakos$cig — Procedura 9.1—- Kontrola procesu ksztatcenia
Wydziatowe Centrum Ksztatcenia — Procedura 04 — Hospitacje

Materiat dydaktyczny — Podstawy nawigacji — Rozdziat 3

Przewodnik metodyczny do éwiczer realizowanych na m/v Nawigator XXI

Wydziatowe Centrum Ksztatcenia — Procedura 06 — Programy studiow — okresowe
przeglady, propozycje zmian i ich zatwierdzanie
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