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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Mechatronika

1. Poziom/y studiéw: | stopien

2. Forma/y studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[JTAK [X NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw
Objasnienie oznaczen:
Kolumna - Symbol:
e Przed podkresinikiem:
e K- kierunkowe efekty ksztatcenia
e Po podkresiniku:
e W - kategoria wiedzy
e U - kategoria umiejetnosci
e K- kategoria kompetencji spotecznych

Kolumna - Odniesienie do kwalifikacji w ramach szkolnictwa wyzszego na poz. 6 w zakresie nauk
technicznych:

e Przed podkresinikiem:
e P -poziom PRK (6)

e S-charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
WYyZzszego

e Po podkresiniku:
o W -wiedza
e G - gtebiaizakres
e K- kontekst
e U -umiejetnosci
e W - wykorzystanie wiedzy
e K- komunikowanie sie

e O - organizacja pracy

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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e U -uczeniesie

e K- kompetencje spoteczne
e K- krytyczna ocena

e O - odpowiedzialnos¢

e R-rolazawodowa

Odniesienie
do
kwalifikacji
w ramach
Symbol | Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow Mechatronika szkol. wyi.
na poz. 6 w
zakresie
nauk techn.
— PRK
Wiedza
Ma rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu algebry i analizy
matematycznej, probabilistyki oraz rachunku rézniczkowego i catkowego,
K1 wo1l | N o ) P6S_WG
- niezbednych do opisu i analizy dziatania elementéw i uktadéw
elektrycznych oraz podstawowych zjawisk w nich wystepujgcych.
Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng z zakresu
metod numerycznych, umozliwiajgcg rozwigzywanie zadan inzynierskich w
obszarze elektrotechniki, zna narzedzia informatyczne stuzgce do analizy i
K1_WO02 | projektowania wybranych uktadéw technicznych. Ma uporzgdkowang i P6S WG
podbudowang teoretycznie wiedze na temat metod czasowego,
czestotliwosciowego oraz czasowo-czestotliwosciowego przeksztatcania
sygnatow.
Ma rozszerzong i pogtebiong wiedze z fizyki w zakresie mechaniki
klasycznej, elektrycznosci, niezbedng do zrozumienia podstawowych
K1 W03 zjawisk fizycznych wystepujgcych w elementach i uktadach elektrycznych P6S_ WG
oraz ich otoczeniu. Ma podstawowgq wiedze na temat zasad dziatania,
struktury i wiasciwosci przetwornikow analogowo-cyfrowych i cyfrowo-
analogowych.
Zna i rozumie podstawowe prawa elektrotechniki, wtasciwosci elementéw
K1 Wo4 obwoddw elektrycznych, ma szczegdtowa wiedze w zakresie teorii P6S_ WG
obwoddw elektrycznych (dla standw ustalonych i nieustalonych), zna i
rozumie teorie linii dtugiej.
K1 W05 Ma uporzadkowang wiedze w zakresie metrologii oraz wtasciwosci i P6S WG
eksploatacji wspodtczesnej aparatury pomiarowej.
K1 W06 Ma szczegdtowq i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie teorii P6S WG
pola elektromagnetycznego i elektrodynamiki techniczne;j.
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K1_WO7

Ma podstawowg wiedze na temat cyklu zycia urzadzen, uktadow i
systemow mikroprocesorowych oraz ich zastosowania w wybranych
gateziach przemystu.

P6S_WG

K1_WO08

Ma wiedze o cyklu zycia, projektowaniu i eksploatacji urzadzen i systemow
elektroenergetycznych, zna i rozumie zasade ich dziatania.

P6S_WG

K1_WO09

Ma podstawowg wiedze z zakresu odnawialnych Zzrddet energii, zna i
rozumie fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji zwigzane z
wytwarzaniem i dostawg energii elektrycznej.

P6S_WG

K1_W10

Posiada wiedze z zakresu podstawowych zagadnien telekomunikacji i
teleinformatyki oraz na temat znaczenia i mozliwosci technicznych
systemow teleinformatycznych oraz ich zastosowan inzynierskich.

P6S_WG

K1 W11

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng w
zakresie kluczowych zagadnien informatyki niezbednych dla inzyniera
elektryka.

P6S_WG

K1 W12

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu mechaniki, ma
uporzadkowang wiedze na temat mechatroniki oraz jej trendéw
rozwojowych.

P6S_WG

K1 W13

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat
budowy, zasady dziatania i eksploatacji transformatoréw, maszyn
elektrycznych i uktadéw technicznych, zna procesy zachodzacych w cyklu
ich zycia.

P6S_WG

K1 W14

Zna budowe i zasade dziatania urzadzen elektronicznych,
optoelektronicznych oraz prostych analogowych i cyfrowych uktadow
elektronicznych i energoelektronicznych, rozumie procesy zachodzace w
cyklu ich zycia.

P6S_WG

K1_W15

Ma podstawowg wiedze na temat techniki swietlnej, zna i rozumie prawa
zwigzane z promieniowaniem optycznym i jego zastosowaniem w
urzadzeniach konwersji energii.

P6S_WG

K1_W16

Zna i rozumie przemiany elektrocieplne wystepujace w elektrotechnice i
w elektrotermii, ma podstawowg wiedze o sposobach i drogach
przenoszenia ciepta oraz metodach pomiaru temperatury.

P6S_WG

K1 W17

Zna i rozumie zasady graficznego odwzorowania konstrukc;ji, rzutowania,
tworzenia przekrojow, wymiarowania w zastosowaniach inzynierskich.

P6S_WG

K1 W18

Zna i rozumie typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego
kierunku, orientuje sie w ich najnowszych trendach rozwojowych.

P6S_WG

K1_W19

Ma podstawowgq wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych,
etycznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, zna podstawowe zasady
ergonomii, BHP oraz zagrozenia zwigzane z nadang kwalifikacja.

P6S_WK

K1_W20

Ma podstawowg wiedze dotyczacg zarzgdzania oraz tworzenia,
prowadzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z nadang
kwalifikacja.

P6S_WK
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K1 W21

Zna i rozumie podstawy stosowania prawa autorskiego i ochrony wtasnosci
przemystowej i intelektualnej, wie, jak korzystac¢ z zasobéw informacji
patentowej.

P6S_WK

K1 W22

Ma podstawowg wiedze w zakresie podstaw automatyki i regulacji
automatycznej, zna kryteria dziatania i zasady doboru urzadzen
elektroenergetycznej automatyki zabezpieczeniowej.

P6S_WG

K1 W23

Ma uporzgdkowang wiedze w zakresie wtasciwosci i zastosowan
materiatéw wykorzystywanych w elektrotechnice.

P6S_WG

K1 W24

Ma podbudowang teoretycznie wiedze na temat systemu
elektroenergetycznego, obejmujacy strukture i stany pracy sektoréw
wytworczego, przesytowego i rozdzielczego; zna i rozumie podstawowe
zasady eksploatacji elementéw systemu elektroenergetycznego.

P6S_WG

K1 W25

Ma wiedze w zakresie kierunkéw rozwoju elektroenergetyki w
potgczonym systemie elektroenergetycznym Unii Europejskiej i
bezpiecznego funkcjonowania tego systemu.

P6S_WK

K1_W26

Zna i rozumie zjawiska fizyczne zachodzgce w uktadach izolacyjnych
wysokiego napiecia i uktadach do jego generowania, zna metody ochrony
przeciwprzepieciowej, ma podstawowa wiedze o cyklu zycia tego typu
uktadow.

P6S_WG

K1 W27

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie wytwarzania momentu
elektromagnetycznego w maszynach elektrycznych.

P6S_WG

K1 W28

Ma rozszerzong i pogtebiong wiedze z fizyki w zakresie elektrycznosci
niezbedna do zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych
wystepujgcych w napedach elektrycznych oraz ich otoczeniu.

P6S_WG

K1 W29

Ma uporzadkowang wiedze ogdlng i podbudowang teoretycznie z zakresu
elektromechanicznego przetwarzania energii w zakresie napedow
elektrycznych.

P6S_WG

K1_W30

Zna podstawowe charakterystyki napedéw elektrycznych oraz maszyn
roboczych i zna metody doboru napedu elektrycznego.

P6S_WG

K1 W31

Zna budowe i rozumie dziatanie napeddéw elektrycznych i uktadéw
sterowania urzadzen przetadunkowych, urzadzen cumowniczo-
kotwicznych i wciggarek szalupowych, trapowych, tratowych i
holowniczych.

P6S_WG

K1 W32

Zna i rozumie podstawowe prawa elektrotechniki w kontekscie
wiasciwosci napedow elektrycznych w stanach statycznych i
dynamicznych.

P6S_WG

K1 W33

Ma rozszerzong i pogtebiong wiedze z budowy i eksploatacji wybranych
podzespotéw silnikow ttokowych i procesow silnikowych w okresie
normalnej pracy.

P6S_WG

K1 W34

Ma rozszerzong i pogtebiong wiedze na temat dziatania i wtasciwosci
pracy wybranych instalacji sterowania silnika okretowego oraz rozwigzan
instalacji: paliwowej, olejowej, chtodzenia, sterowania i rozruchu a takze
zjawisk towarzyszacych pracy silnika.

P6S_WG

K1_W35

Zna podstawy budowy i dziatania roznych regulatorow predkosci
obrotowej; budowy i dziatania systeméw sterowania silnikiem.

P6S_WG
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Ma uporzadkowang wiedze w zakresie: budowa, napeddéw i uktadow

K1_W36 |sterowania hydraulicznych okretowych urzadzen poktadowych i urzadzen | P6S_WG
w sitowni.
Ma uporzadkowang wiedze dotyczacg procesdw zachodzgcych w

K1_W37 | okretowych urzadzeniach hydrauliki sitowej (w sitowni i w urzadzeniach | P6S_WG
poktadowych).

K1 W38 Ma uporzqdkowarlq wiedze .na temat pOdStaWO\.NyCh zagadnien z teorii P6S WG
podstaw napedu i sterowania napedem hydraulicznym.

K1 W39 Ma u?orzqdkowanq wiedze na temat podstawowych zagadnien z budowy P6S WG
i teorii okretu.

K1 W40 Ma uporzadkowang wiedze w zakresie metod wyznaczania oporu i P6S WG
doboru napedu statku.

K1_WA41 | Ma uporzadkowang wiedze w zakresie wyposazenia ratowniczego okretu. | P6S_WG

K1 W42 Zna i umie praktycznie zastosowa¢ metody oceny jakosci elementow P6S_ WG
maszyn.
Zna i umie praktycznie zastosowa¢ metody realizacji potagczen w procesie

K1_wW43 ) . . .. ] P6S_WG
montazu / demontazu maszyny, jej podzespotéw i elementow.

K1_W44 | Umie kierowac i dzieli¢ obowigzki podczas pracy w zespole. P6S WG

K1_W45 | Umie planowad i bezpiecznie realizowac remonty maszyn okretowych. P6S WG

K1 W46 Znai urriwje dobrac w’fascn,/vq metode naprawy lub regeneracji oraz umie P6S WG
naprawic / zregenerowac element maszyny wybrang metoda.

K1_W47 | Umie oszacowac koszty i optacalnos¢ naprawy lub regeneracji. P6S WG
Identyfikuje i charakteryzuje urzagdzenia i instalacje oraz wyjasnia

K1_W48 |zachodzace w nich procesy oraz ich wptyw na osiggniecie oczekiwanych | P6S_WG
efektdw pracy instalacji.

K1 W49 Zna budowe, rozwazejma konstrukcyjne oraz zasade dziatania P6S WG
hybrydowych systemdéw napedowych.
Przedstawia procesy na charakterystykach t hi lacyjnych

K1 W50 , p y ystykac zewne. Irznyc i regulacyjnyc PES WG

- urzadzen oraz charakterystykach przeptywu mediéw roboczych. -

KL W51 Potrafi lvvyuagac WI’lIOSkI’ eksploatac,yjne dotyczace stanu mediow i P6S WG
proceséw oraz sprawnosci urzagdzen.
Opisuje zasady poprawnej obstugi technicznej instalacji, identyfikuje

K1_W52 | parametry potrzebne do oceny stanu technicznego urzadzen i potrafije | P6S_WG
zinterpretowacd.
Przewiduje wptyw nastaw automatyki oraz typowych niesprawnosci na

K1_W53 ) - P6S_WG
parametry pracy instalacji.

K1 W54 Zna budowe i dziatanie oraz potrafi obstugiwac i uzytkowaé nowoczesne P6S WG
uktady napedowe.
Zna i rozumie typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego

K1_WS55 P6S_WG

kierunku, orientuje sie w ich najnowszych trendach rozwojowych.
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Ma wiedze w zakresie rozwoju systemow elektroenergetycznych i

K1_W56 ) i : ] P6S_WK
bezpiecznego funkcjonowania tego typu systemow.

K1 W57 Ma upor.zqdkowanq. i po.dbudowalnq jceoretyczlnle wiedze na temat P6S WG
budowy i zasady dziatania aparatéw i urzadzen elektrycznych.

K1 W58 Ma podstawowq wiedze w zakresie parametréw aparatéw i urzadzen P6S WG
elektrycznych.
Zna i rozumie zjawiska fizyczne zachodzgce podczas zwar¢, rozumie ich

K1_W59 ) ) P6S_WG
przyczyny i skutki.
Ma podstawowg wiedze dotyczgcg charakterystyki Srodowisk oraz

K1_W60 |narazen odsrodowiskowych w eksploatacji aparatow i urzgdzen P6S_WG
elektrycznych.

K1 We1 Ma uporzadkowana’l podbudowana} teoretycznie wiedze na temat P6S WG
budowy oraz rodzajéw akumulatoréw elektrycznych.

K1 W62 Ma podstawowg wiedze z zakresu budowy kabli i przewodow P6S WG
elektrycznych.

K1_W63 |Znairozumie zasady budowy rozdzielnic elektrycznych. P6S WG
Zna i rozumie typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego

K1_we4 | . . . . . P6S_WK

- kierunku, orientuje sig w ich najnowszych trendach rozwojowych. -

K1 WS Ma wiedze w zakresie rozwoju aparatc?w i urzadzen elektrycznych oraz P6S WG
bezpiecznego funkcjonowania systemoéw na nich opartych.

K1 W66 Ma uporzadkowang i podbudowanaj) teoretycznle wiedze na temat P6S WG
budowy i zasady dziatania materiatéw pétprzewodnikowych.

K1 W67 Rozumie wiasciwosci fizyczne pdtprzewodnikéw w zaleznosci od ich P6S WG
domieszkowania oraz dziatanie ztgcza p-n.
Zna i rozumie budowe i zasady dziatania wybranych elementéw

K1_W68 | pdtprzewodnikowych ztgczowych i objetosciowych oraz elementéow P6S_WG
opartych na ciektych krysztatach.

K1 W69 Ma poldstawowq wiedze dotyczacg budowy oraz zasady dziatania P6S WG
uktaddéw scalonych.

K1 W70 era i rozumle. rézne technologie montazu elementéw P6S WG
potprzewodnikowych.

KL W71 Ma p(?dstawowq wiedze na temajc funkcji, zastosowan oraz rodzajéw P6S WG
obuddéw stosowanych w elektronice.

KL W72 Ma wiledzq w z.akre5|e ,rozw01u ele!<tron|k| oraz bezpiecznego P6S WG
funkcjonowania uktadéw elektronicznych.
Zna i rozumie typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego

K1_W73 . . . . . P6S_WK

- kierunku, orientuje sig w ich najnowszych trendach rozwojowych. -

Zna i rozumie rodzaje odchytek jakie mogg wystgpi¢ w poszczegdlnych

K1_W74 |fazach wytwarzania maszyn i urzadzen elektrycznych. Zna i rozumie P6S WG
metody pomiaréw i oceny tych odchytek.
Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat

K1_W?75 | konstrukcji maszyn i urzadzen elektrycznych. Rozumie role maszyn i P6S_WG

urzadzen elektrycznych jako podzespotow statku.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




K1_W76

Zna i rozumie metody realizacji potgczen elementéw w zespoty oraz
metody kontroli jakosci montazu zespotéw, maszyn i urzadzen
elektrycznych.

P6S_WG

K1_W77

Zna i rozumie technologie napraw i regeneracji elementéw maszyn i
urzadzen elektrycznych.

P6S_WG

K1_W78

Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ergonomii.

P6S_WG

K1_W79

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat
podstawowych wymogow i warunkéw BHP, jakim powinny odpowiadac
stanowiska robocze, pomieszczenia i przejScia w zaktadach
przemystowych i na statkach.

P6S_WG

K1 W80

Zna i rozumie warunki bezpiecznej pracy podczas obstugi, konserwacji i
naprawy urzadzen elektrycznych i elektronicznych, takze w strefach
zagrozonych wybuchem i pracujgcych przy wysokim napieciu.

P6S_WG

K1_Ws1

Zna i rozumie sposoby udzielania pierwszej pomocy porazonemu pradem
elektrycznym.

P6S_WG

K1 W82

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat
bezpiecznej obstugi oraz zasad pracy ze specjalistycznymi urzagdzeniami i
aparatami elektrycznymi, w szczegdlnosci w zakresie obstugi réznego
typu akumulatoréw oraz pracy w strefie dziatania mikrofal.

P6S_WG

K1 W83

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat
budowy i zasady dziatania systemdw sterowania oraz
teleinformatycznych.

P6S_WG

K1 W84

Zna metody i rozumie metody pomiaru sygnatéw diagnostycznych w
nieteleinformatycznych systemach sterowania.

P6S_WG

K1_W85

Zna metody i rozumie metody pomiaru sygnatéw diagnostycznych w
teleinformatycznych systemach sterowania.

P6S_WG

K1_W86

Zna i rozumie metody analizy i przetwarzania danych diagnostycznych.

P6S_WG

K1 W87

Zna i rozumie podstawowe przepisy regulujgce prawo autorskie oraz
ochrone patentowa.

P6S_WG

K1 W88

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat
ogolnych zasad ochrony autorskich praw osobistych i autorskich praw
majatkowych.

P6S_WG

K1_W89

Zna i rozumie cechy patentu i wzoru uzytkowego oraz procedury ich
zgtaszania.

P6S_WG

K1_W90

Zna i rozumie podstawy odpowiedzialnosci karnej w zakresie naruszen
prawa autorskiego i ochrony patentowe;j.

P6S_WG

K1 W91

Zna i rozumie definicje oraz podstawowe procesie twierdzenia dotyczace
zbioru liczb zespolonych, macierzy, wyznacznikéw i uktadéw réwnan
liniowych.

P6S_WG

K1 W92

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat
rachunku wektorowego, rownan ptaszczyzny oraz prostej w przestrzeni
R3.

P6S_WG
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K1_W93

Zna i rozumie definicje oraz podstawowe twierdzenia dotyczgce badania
przebiegu zmiennosci funkcji jednej zmiennej rzeczywiste;j.

P6S_WG

K1 W94

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia dotyczgce rachunku
rozniczkowego funkcji wielu zmiennych.

P6S_WG

K1_W95

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat
rachunku catkowego (catka nieoznaczona, catka oznaczona, catki
niewtasciwe, catki wielokrotne i krzywoliniowe).

P6S_WG

K1_W96

Zna i rozumie kryteria zbieznosci szeregéw liczbowych, podstawowe
twierdzenia dotyczace szeregdw funkcyjnych.

P6S_WG

K1_W97

Zna i rozumie sposoby rozwigzywania wybranych typdw réwnan
rézniczkowych zwyczajnych pierwszego i drugiego rzedu.

P6S_WG

K1 W98

Zna i rozumie wybrane elementy rachunku prawdopodobieristwa oraz
podstawy statystyki matematyczne;j.

P6S_WG

K1_W99

Wie jakie s3 rodzaje i podstawy budowy sitowni okretowych oraz
podstawowe wiadomosci o wspotpracy uktadu silnik — sruba — kadtub.

P6S_WG

K1_W100

Wie jaka jest eksploatacja silnika gtdwnego i silnikdw pomocniczych w
zakresie przygotowania, startu, pracy, zatrzymania i odstawienia.

P6S_WG

K1 w101

Zna podstawowe urzgdzenia i systemy okretowych uktadéw
energetycznych.

P6S_WG

K1_W102

Ma podstawowg wiedze dotyczgcy podstawowych systemow
okretowych: zezowy, balastowy, paliwowy, wody stodkiej, sanitarny,
parowy.

P6S_WG

K1_W103

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat
Okretowe zespoty pradotwdrcze gtdwne i awaryjne, zasady uruchamiania
awaryjnego zespotu pradotwdrczego.

P6S_WG

K1_W104

Zna podstawowe pojecia dotyczgce pracy ludzkiej (definicja pracy, cechy
pracy ludzkiej, kryteria klasyfikacji: fizyczne, psychiczne, moralne,
organizacyjne).

P6S_WG

K1_W105

Zna gtdwne akty prawne, regulujace prace ludzkg (dokumenty:
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Miedzynarodowej Organizacji
Morskiej, Kodeks Pracy, Kodeks Morski, dokumenty branzowe).

P6S_WG

K1_W106

Zna psychofizyczne uwarunkowania pracy ludzkiej (budowa systemu
nerwowego cztowieka, system czynnosci: motorycznych,
werbalizacyjnych, umystowych). Struktura czynnosci zawodowych.
Metody badania obcigzenia cztowieka praca.

P6S_WG

K1_W107

Zna wptyw grupy spotfecznej na zachowanie sie cztowieka (rola norm
grupowych).

P6S_WG

K1_W108

Zna granice przystosowania i wydolnosci cztowieka w roli operatora
(ergonomiczna lista pytan kontrolnych, niezawodno$¢ cztowieka w czasie

pracy).

P6S_WG

K1_W109

Potrafi rozpoznawac, nazywac i opisywac funkcje elementow
wchodzacych w sktad sieci przemystowych.

P6S_WG

K1_W110

Potrafi rozpoznaé, nazywacd i opisa¢ budowe ramek podstawowych
systemoOw transmisji szeregowej i rGwnolegte;.

P6S_WG

K1_W111

Zna i rozumie istote, cele i prawidtowosci gospodarowania i podstawowe
elementy

P6S_WG
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Rozumie tworzenie, ewidencje i podziat dochodu narodowego i

K1_W112 | problematyke wzrostu gospodarczego oraz role poszczegdlnych P6S_WG
podmiotdéw w procesie gospodarowania.

K1_W113 | Zna obiegi i uktady chtodnicze stosowane w instalacjach na statkach. P6S WG
Ma wiedze nt. proceséw opisanych charakterystykami zewnetrznymi i

K1_W114 | regulacyjnymi urzadzen oraz charakterystykami przeptywu mediow P6S_WG
roboczych.

K1 W115 Zna budowe i dziatanie podstawowych typdw sprezarek i agregatéw PES WG
- chtodniczych. -
K1_W116 | Zna instalacje pomocnicze w ukfadach chtodzenia. P6S WG
K1 W117 Zna wymagania iloSciowe i jakosciowe w instalacjach wentylacji i PES WG
- klimatyzacji statkowe;. -

K1 W118 Zna wymagania dotyczace bezpiecznej i poprawnej obstugi i eksploatacji PES WG
- okretowych uktadéw chtodniczych. -
Ma wiedze na tematy dotyczgce chemii stosowanej a w szczegélnosci na
K1_W119 | temat chemii materiatdw i cieczy eksploatacyjnych stosowanych w P6S_WG

okretownictwie.
K1 W120 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze na temat PES WG
- Srodkow smarnych, cieczy, olejéw i paliw okretowych. -
K1_W121 | Ma wiedze zwigzang z chemig materiatdw niebezpiecznych. P6S WG
K1 W122 Stutljent. posiada wiedze pozwalajgcg na wykonanie pracy dyplomowej na P6S WG
poziomie
K1 W123 Student ma wiedze na temat jasnego przekazania informacji w czasie PES WG
- egzaminu dyplomowego. -
K1 W124 Zna wptyw postepu technicznego na prace ludzka (skutki mechanizacji, PES WG
- automatyzacji, robotyzacji). -
Zna udziat tzw. czynnika ludzkiego w ksztattowaniu poziomu
K1_W125 | bezpieczenstwa pracy (rola kwalifikacji, stanu zdrowia fizycznego i P6S_WG
psychicznego, uzaleznien od alkoholu i narkotykéw, zmeczenia).
K1 W126 Zna funkcje cztowieka w procesie pracy (energetyczna, wykonawcza, PES WG
- sterownicza, koncepcyjna). -
K1 W127 Zna zasady odpowiedzialnosci spotecznej (social responsibility) — prawna, PES WG
- stuzbowa, moralna. -
K1 W128 Posiada wiedze niezbedng do zamustrowania na statek morski PES WG
- potwierdzone przez swiadectwa wydane przez Urzagd Morski -
Posiada wiedze konieczng do bezpiecznego odbywania praktyki w
K1_W129 | przemystowym obiekcie jakim jest statek lub firmy zwigzane z P6S_WG
przemystem okretowym.
Zna stownictwo specjalistyczne, struktury gramatyczne, rozumie, umie sie
K1_W130 | porozumiewac i interpretuje czytane teksty specjalistyczne dotyczace P6S_WG
tresci programowych omawianych w danym roku studidw.
Ma wiedze na temat ochrony srodowiska morskiego oraz statku, zna
K1_W131 | narzedzia i procedury postepowania dla zapobiegania i usuwania P6S_WK,

zagrozen srodowiska.
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K1_W132

Ma wiedze w zakresie technik i metod stosowanych w celu ksztattowania
sprawnosci fizycznej w rdznych dyscyplinach sportu i rekreacji. Ma
wiedze z bezpieczenstwa i przepiséw dotyczgcych dyscyplin sportowych.

P6S_WG

Umiejetnosci (absolwent potrafi)

K1_U01

Umie postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takze czytac ze zrozumieniem
karty katalogowe, noty aplikacyjne, normy i dokumentacje techniczng
oraz instrukcje obstugi urzadzen elektrycznych.

P6S_UK

K1_U02

Potrafi zaplanowac i przeprowadzié¢ symulacje oraz pomiary
podstawowych wielkosci charakterystycznych dla uktadéw elektrycznych;
potrafi przedstawic¢ otrzymane wyniki w formie liczbowej i graficznej,
dokonac ich interpretacji i wyciggna¢ wtasciwe wnioski.

P6S_UW

K1_U03

Potrafi zaprojektowac i wykonac, zgodnie z zadang specyfikacjg i przy
uzyciu wtasciwych metod, technik, narzedzi i materiatéow, typowe uktady
elektryczne przeznaczone do réznych zastosowan.

P6S_UW

K1_U04

Potrafi sformutowac algorytm, postuguje sie jezykami programowania
oraz narzedziami informatycznymi wykorzystywanymi w inzynierii
elektrycznej.

P6S_UW

K1_U05

Potrafi korzystaé ze zrédet literaturowych dostepnych w wersji
drukowanej i elektronicznej, integrowac pozyskane informacje, oceniac je
oraz dokonywac ich interpretacji i wyciggac¢ wnioski, a takze formutowac i
uzasadniac opinie, dyskutowac o nich.

P6S_UW

K1_U06

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i w zespole, umie
oszacowac czas potrzebny na realizacje zleconego zadania; potrafi
opracowac i zrealizowac¢ harmonogram prac zapewniajgcy dotrzymanie
terminu.

P6S_UO

K1_U07

Potrafi opracowac dokumentacje projektowgq zadania inzynierskiego,
uzywajac odpowiednio dobranych dla elektrotechniki metod, technik,
narzedzi i materiatow.

P6S_UW

K1_U08

Potrafi przygotowad i przedstawic prezentacje na temat zadania
zwigzanego z elektrotechnika, komunikuje sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii, przedstawia i uzasadnia rézne opinie i stanowiska.

P6S_UK

K1_U09

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie (np. studia drugiego i trzeciego stopnia) w celu podnoszenia
kompetencji zawodowych i spotecznych.

P6S_UU

K1_U10

Potrafi wykorzysta¢ znane modele matematyczne oraz symulacje
komputerowe do analizy i oceny sposobu funkcjonowania elementéw
oraz uktaddéw elektrycznych.

P6S_UW

K1_U11

Potrafi dokonaé krytycznej analizy i oceny sposobu funkcjonowania
istniejgcych uktaddw i urzadzen elektrycznych, stosujgc odpowiednie
metody oraz narzedzia.

P6S_UW
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K1_U12

Potrafi dokonaé poréwnania réznych rozwigzan projektowych i ocenic je
w zakresie technicznym, systemowym i pozatechnicznym, ze wzgledu na
wybrane kryteria uzytkowe i ekonomiczne.

P6S_UW

K1_U13

Potrafi postuzyc sie wtasciwie dobranymi narzedziami informatycznymi w
celu przeprowadzenia symulacji, projektowania i analizy uktadow
elektrycznych.

P6S_UW

K1_U14

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze przy doborze aparatury
pomiarowej w celu wykonania pomiaru i akwizycji podstawowych
wielkosSci mierzalnych charakterystycznych dla inzynierii elektrycznej, w
warunkach typowych oraz nietypowych (nie w petni przewidywalnych).

P6S_UW

K1_U15

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ eksperyment, w tym testowad i
diagnozowac proste uktady i urzadzenia elektryczne.

P6S_UW

K1_U16

Potrafi przygotowad specyfikacje prostych urzagdzen i uktadéw
technicznych, bazujac na informacjach dobranych z wtasciwych zrédet
oraz stosujgc wiasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne (ICT).

P6S_UW

K1_U17

Potrafi dobra¢ Zrédta oraz informacje z nich pochodzace (karty
katalogowe, noty aplikacyjne) w celu dokonania oceny, analizy i syntezy
odpowiednich elementéw projektowanego uktadu lub systemu
elektrycznego.

P6S_UW

K1_U18

Przy formutowaniu zadan inzynierskich potrafi zaplanowac i dokonaé
wstepnej oceny ekonomicznej wytworzenia typowego urzadzenia i
uktadu elektrycznego.

P6S_UW

K1_U19

Potrafi zaprojektowac, zbudowaé, uruchomié i przetestowac typowe dla
kierunku studiéw urzadzenie, obiekt czy system.

P6S_UW

K1_U20

Potrafi, przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan dotyczacych uktadéw i
systemow elektrycznych, dostrzegac ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, w tym $rodowiskowe, ekonomiczne i prawne.

P6S_UW

K1_U21

Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

P6S UO

K1_U22

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ podstawowych metod i narzedzi stuzgcych do
rozwigzywania zadan inzynierskich o charakterze praktycznym, typowym
dla dziedziny elektrotechniki oraz wybierac i stosowaé wtasciwe metody i
narzedzia.

P6S_UW

K1_U23

Potrafi poprawnie eksploatowac urzadzenia elektryczne zgodnie z
o0gdblnymi wymogami.

P6S_UO

K1_U24

Potrafi poprawnie eksploatowac urzadzenia elektryczne zgodnie z
dokumentacjg techniczna.

P6S_UW

K1_U25

Potrafi uruchomié i przetestowa¢ w dziataniu maszyny elektryczne wraz z
uktadami wspomagajacymi.

P6S_UW

K1_U26

Potrafi prawidtowo dobraé naped do maszyny robocze;.

P6S_UW

K1_U27

Potrafi uruchomié i przetestowaé w dziataniu napedy elektryczne wraz z
uktadami wspomagajacymi.

P6S_UW
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Potrafi poprawnie i bezpiecznie eksploatowaé urzadzenia elektryczne

K1_U28 |zgodnie z ogdlnymi wymogami i dokumentacjg techniczng, potrafi czyta¢ i | P6S_UW
interpretowac schematy napeddw elektrycznych oraz uktady sterowania.

K1_U29 Potrafi wyk.f)rzystaé informacji o parametrach pracy silnika do biezacej P6S_UW
eksploatacji.
Potrafi eksploatowac silnik w ustalonych i zmiennych warunkach;

K1_U30 |diagnozowac stan techniczny silnika oraz analizowaé¢ mozliwe zmiany P6S_UW
parametrow regulacyjnych.

K1 U31 Potrafi wykorzysta¢ mierzone parametry i wskazniki pracy silnika do jego P6S_UW
prawidtowej eksploataciji.

K1 U32 Potrafi wykorzystac zalecane narzedzia i przyrzady pomiarowe w okresie P6S_UW
eksploatacji;

K1 U33 Potrafi wykorzysta¢ mierzone parametry’l Wskazn’lkl pracy silnika dla P6S_UW
prawidtowego doboru nastaw regulatoréw obrotéw.

K1 U34 Potrafi zidentyfikowaé |’ sc’harakteryzowac urzadzenia i instalacje P6S_UW
hydrauliczne oraz wyjasni¢ zachodzgce w nich procesy.
Potrafi opisa¢ zasady poprawnej obstugi technicznej instalacji, identyfikuje

K1_U35 parametry potrzebne do oceny stanu technicznego urzadzen i potrafi je P6S_UW
zinterpretowad, przewiduje wptyw nastaw automatyki oraz typowych
niesprawnosci na parametry pracy.

K1 _U36 | Potrafi ocenié statecznosc¢ statku. P6S_UW

K1 _U37 | Potrafi wyznaczy¢ stan rownowagi okretu. P6S_UW

K1_U38 | Potrafi wyznaczy¢ opdr i dobraé naped statku. P6S_UW

K1_U39 Umie przygotowac, zaplanowac i bezpiecznie zrealizowaé remont P6S_UW
maszyn.

K1_U40 Zna i umie zrealizowaé wywazanie statyczne i dynamiczne elementéw P6S_UW
maszyn.

K1_U41 Zna i umie pomierzyé 0(.jchy./’fk|.Jednorodnosu struktury oraz zrealizowac P6S_UW
defektoskopowe badania nieniszczace.

K1 U42 Zna i umie zrealizowaé wywazanie statyczne i dynamiczne elementéw P6S_UW
maszyn.

K1_U43 | Umie oszacowac koszty i optacalnos¢ naprawy lub regeneracji. P6S_UW

K1 _U44 | Umie zdiagnozowac maszyne wirnikowa. P6S_UW

K1_U4s5 P.ot.rafl dokonaé posa(.jOerma maszyny na fundamencie i ustawienia P6S_UW
silnika wzgledem odbiornika.
Potrafi zidentyfikowac rodzaj instalacji i sposdb sterowania przeptywem

K1_U46 |energii w oparciu o schematy instalacji i charakteryzuje zainstalowane w |P6S_UW
nich urzadzenia.

K1 U47 Potrafi wyciggac wnioski dotyczgce wptywu stanu mediéw na efekty P6S_UW
pracy instalacji.

K1_U48 | Potrafi czytac i tworzyé dokumentacje rozdzielnic elektrycznych. P6S_UW
Potrafi dobrac aparaty i urzagdzenia elektryczne oraz okablowanie zgodnie

K1_U49 . . . L P6S_UW

- z dokumentacja lub wymaganiami projektowymi rozdzielnicy. -
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Potrafi bezpiecznie eksploatowac rozdzielnice, kable, akumulatory,

K1_U50 P6S_UW
- aparaty i urzadzenia elektryczne. -
Potrafi poprawnie i bezpiecznie testowac kable, rozdzielnice, aparaty i
K1_U51 |urzadzenia elektryczne zgodnie z ogdlnymi wymogami i ich dokumentacjg | P6S_UW
techniczna.
K1 US2 Potrafi czyta¢ dokumentacje oraz noty aplikacyjne elementéw PES UW
- elektronicznych. -
K1_U53 | Potrafi projektowaé proste uktady elektroniczne. P6S_UW
K1 US4 Potrafi badac¢ oraz zdejmowac charakterystyki elementéw P6S_UW,
- elektronicznych. P6S_UO
K1 USS Potrafi zlokalizowac¢ oraz wymieni¢ uszkodzone elementy uktadu P6S_UW,
- elektronicznego. P6S_UO
Potrafi poprawnie i bezpiecznie wykonac prace konserwacyjne oraz
K1 USE zabezpieczac urzadzenia elektroniczne przed wptywem czynnikéw P6S_UW,
- $rodowiskowych zgodnie z ogélnymi wymogami i ich dokumentacja P6S_UO
techniczna.
K1 US7 Potrafi dokonaé¢ doboru metody oraz przeprowadzi¢ pomiar oceny jakosci PES UW
- w zaleznosci od badanego elementu. -
Potrafi dokonaé pomiaréw parametrow mechanicznych oraz
K1_U58 | elektrycznych maszyn i urzadzen elektrycznych oraz dokonywac analizy P6S_UW
zmierzonych wynikow.
Potrafi wykonac potgczenia mechaniczne podzespotéw, montowac
K1 U59 uszczelnienia watéw maszyn elektrycznych, ustawia¢ maszyny elektryczne PES UW
- wzgledem siebie i na fundamencie, konserwowadé maszyny i urzadzenia -
elektryczne.
K1 UEO Potrafi oszacowac koszty napraw i regeneracji maszyn i urzadzen PES UW
- elektrycznych. -
Potrafi przeprowadzac¢ okresowe kontrole BHP stanowisk pracy oraz
K1_U61 |sprawnosci systemow bezpieczeristwa, w tym wykrywania pozaréw i P6S_UW
innych.
K1 U62 Potrafi przygotowacd stanowisko i zapewni¢ bezpieczenstwo pracy w PES UW
- zbiornikach. -
K1_U63 | Potrafi udziela¢ pierwszej pomocy porazonemu pradem elektrycznym. P6S_UW
Potrafi stosowac srodki ochrony przeciwporazeniowej w urzadzeniach
K1_U64 . . . . P6S_UW
elektrycznych pracujacych na napieciu do i powyzej 1 kV.
K1_U65 | Potrafi czytac oraz tworzy¢ dokumentacje systemdw diagnostycznych. P6S_UW
K1_U66 | Potrafi projektowad systemy diagnostyczne. P6S_UW
K1 _U67 | Potrafi poprawnie i bezpiecznie eksploatowac systemy diagnostyczne. E:—S\g'
Potrafi poprawnie i bezpiecznie wykonac prace konserwacyjne oraz P6S_ UW,
K1_U68 |zabezpieczaé systemy diagnostyczne zgodnie z ogdlnymi wymogami i ich PGS_UO
dokumentacjg techniczna. -
K1_U69 Potrafi scharakteryzowac ,obiekty” bedace przedmiotem prawa P6S_UW

autorskiego i ochrony patentowej.
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Potrafi wskazac przepisy regulujgce prawo autorskie oraz ochrone

K1_U70 P6S_UW
patentowa.

K1_U71 |Potrafi odréznié patent od wzoru uzytkowego. P6S_UW

K1_U72 | Potrafi przedstawic procedure zgtaszania patentu i wzoru uzytkowego. P6S_UW
Potrafi wykonywa¢ dziatania na liczbach zespolonych i macierzach,

K1_U73 oblicza¢ wyznaczniki oraz rozwigzywacé uktady réwnan liniowych metoda P6S_UW
macierzowg, za pomocg wzorow Cramera oraz w oparciu o twierdzenie
Kroneckera-Capellego.

K1 U74 Potrafi |:?rze‘prowadzac wszechstronne badanie funkcji jednej zmiennej P6S_UW
rzeczywistej.

Potrafi wyznaczac catki nieoznaczone, oblicza¢ catki oznaczone,

K1_U75 |podwdjne, potrdjne i krzywoliniowe, stosowac rachunek catkowy w P6S_UW
geometrii i przedmiotach technicznych.

Potrafi wyznaczac ekstrema lokalne i warunkowe funkcji wielu

K1_U76 |zmiennych, badac zbieznos¢ szeregdw liczbowych i funkcyjnych, rozwija¢ | P6S_UW
funkcje w szereg Taylora.

K1 U77 Potrafi rozwigzywac wybrane typy réwnan rézniczkowych zwyczajnych i P6S_UW
czagstkowych pierwszego i drugiego rzedu.

Potrafi oblicza¢ prawdopodobienstwo zdarzen losowych, wyznaczaé

K1_U78 |estymatory i przedziaty ufnosci, stosowac testy statystyczne do P6S_UW
weryfikacji hipotez statystycznych.

K1_U79 Potrafi samodziellne przygotowac do pracy i uruchomié¢ gtéwny i awaryjny P6S_UW
agregat pradotworczy.

Potrafi obstugiwac, diagnozowac i testowac uktady sterowania silnika
K1_U80 ) ] ) ) . L, P6S_UW
- gtéwnego, zespotdw pradotwdrczych, kottéw pomocniczych i wirédwek. -
K1 U81 Potrafi przywrécic¢ do ruchu sitownie statku po wystgpieniu stanu P6S_UW,
- bezenergetycznego. P6S_UO

K1 US2 Umie dokonac analizy obcigzenia pracg cztowieka na dowolnym P6S_UW
stanowisku pracy.

K1_U83 | Umie definiowac potrzeby i cele pracy zespotowej. P6S_UW

K1_U84 | Umie zorganizowac zespdt do wykonania okreslonych zadan na statku. P6S_UW

K1_U85 | Umie witasciwie wypetniacé arkusze ocen pracownikéw. P6S_UW

K1_U86 | Umie kierowac zebraniem, naradg, odprawa. P6S_UW

K1_U87 Umie zlecad .zadania w for.mie dostosowanlej do okolicznosci miejsca, P6S_UW
czasu, stopnia profesjonalizmu wykonawcow.

K1_US8 Umie r.ozr.>oznac', nazywac i opisac funkcje elementéw wchodzacych w P6S_UW
sktad sieci przemystowych.

K1_U89 Umie r(.)z.F)oznac', naZ\./wac' i nawigzac transmisje za pomocg systemow P6S_UW
transmisji szeregowe;j.

K1_U90 Umie r(.)z.F)olznac', nazyyvac’ i nawigzac transmisje za pomocg systemow P6S_UW
transmisji réwnolegtej.

K1_U91 Umie okresli¢ r?Ie poszczegdlnych podmiotéw w procesie P6S_UW
gospodarowania.
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K1 _U92 | Umie zidentyfikowaé podstawowe elementy mechanizmu rynkowego. P6S_UW

K1_U93 | Umie czytaé schematy instalacji chtodniczych. P6S_UW

K1_U94 Umie wskazaé i opisa¢ (budowa i zasada dziatania) elementy automatyki P6S_UW
uktadow

K1 U95 Zna i potrafi dobrac nastawy elementéw automatyki uktadéw P6S_UW
chtodniczych.

K1_U96 | Potrafi prawidtowo eksploatowaé uktad chtodniczy. P6S_UW

K1_U97 .Umie oszacowac koszty i optacalnos¢ naprawy lub regeneracji elementow P6S_UW
inst.

K1_U98 Umie stosowac’ wiedze z zakresu chemii materiatéw i cieczy P6S_UW
eksploatacyjnych

K1_U99 |Umie stosowac wiedze z zakresu identyfikacji materiatdw i cieczy P6S_UW
Posiada praktyczne umiejetnosci i zachowania potrzebne przy pracy w

K1_U100 |zawodzie inzyniera w zaktadzie przemystowym zwigzanym z kierunkiem | P6S_UW
studiéw.

K1_U101 Posiada podstawowre umiejet.noéici marynarsl.de,. zna specyfikg pracy zatég P6S_UW
maszynowych statkéw morskich i codzienne zycie na statku.

K1_U102 Potraf? ocenié, przeciwdziata¢ zagrozeniu dla statku oraz Srodowiska P6S_UW
morskiego.
Umie zastosowac posiadang wiedze w dziataniach, potrafi realizowac

K1_U103 zadania ruchowe o chaliakterze sportowym w W(,)dZIe ina Iq,d2|elw ceI’u P6S_UW
ksztattowania sprawnosci fizycznej; Umie dobrac i korzystaé ze srodkéw
technicznego wspomagania trening.

Kompetencje spoteczne (absolwent jest gotéow)
Rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw i podnoszenia

K1_KO1 |kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; ma swiadomosé¢, ze | P6S-KK
w technice wiedza i umiejetnosci bardzo szybko stajg sie przestarzate.
Jest sSwiadomy koniecznosci inicjowania dziatania na rzecz interesu

K1_K02 publicznego, rozumie rézne alspekty i skutki dziatalnosci inzyniera PES-KO
elektryka, w tym wptywu na srodowisko i zwigzanej z nig
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.
Ma swiadomos¢ waznosci pracy wiasnej i koniecznosci przestrzegania
zasad etyki zawodowej, jest gotowy do podporzadkowania sie zasadom

K1_K03 Y GOWEL, JEs BOTOWY €0 podporzadkowania siq za: P6S-KR

- pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane

zadania, a takze dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

K1_K04 Potrafi myé!eé i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy w obszarze inzynierii PES-KO
elektrycznej.
Ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, rozumie
potrzebe formutowania i przekazywania spoteczenistwu, w szczegdlnosci

K1_KO5 | poprzez srodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych P6S-KO
osiggnied inzynierii elektrycznej; podejmuje starania, aby przekazac takie
informacje i opinie w sposéb powszechnie zrozumiaty.
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K1_KO6

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

P6S-KK

K1_KO7

Rozumie rozne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera elektryka, w tym
wptywu dziatan na srodowisko, a takze zwigzanej z nig odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje.

P6S-KO

K1_KOS

Rozumie znaczenie wiedzy w rozwiazywaniu problemoéw i podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; ma $wiadomosé, ze
podstawowa wiedza i umiejetnosci teoretyczne sg potrzebne do
zrozumienia zaawansowanych zagadnien technicznych.

P6S-KK

K1_KO09

Ma uksztattowane cechy osobowe niezbedne do pracy na morzu lub w
zaktadzie przemystowym zwigzanym z branzg morska.

P6S-KK

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko

petniona w uczelni

drinz. of. elektroautomatyk okret. / profesor PM / Dziekan

Maciej Kozak

WMIE
. . drinz. of. elektroautomatyk okret. / profesor PM / Prodziekan
Dariusz Tarnapowicz . .
ds. Nauki WMIE
Mariusz Sosnowski drinz. / Prodziekan ds. Ksztatcenia WMIE
Marek Staude mgr inz. / Kierownik praktyk
Ewelina Kostecka drinz. / Kierownik Dziekanatu
Agnieszka Waszczuk mgr / pracownik administracyjny

mgr/ pracownik administracyjny Wydziatowe Centrum

Ewa Watejko

Ksztatcenia

Piotr Brozek dr inz. / Koordynator kierunku mechatronika
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Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zzrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowe;j. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki mdéwiace o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteridow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawic aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powiqgzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studidow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Politechnika Morska w Szczecinie jest panstwowg uczelnig techniczng podlegta Ministerstwu
Infrastruktury wtasciwemu ds. gospodarki morskiej. Kontynuuje ona tradycje edukacji morskiej,
ktorych poczatki wigzg sie z powstaniem w 1947 r. Panistwowej Szkoty Morskiej w Szczecinie.
Utworzona nastepnie w 1967 szkote pomaturalng zostaje w 1968 r. przeksztatcona w Wyzszg Szkote
Morskg z wydziatami: Nawigacyjnym i Mechanicznym. W 2002 r. w WSM powstaje Wydziat
Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu, a w 2004 r. Uczelnia zostaje przeksztatcona w Akademie
Morskg w Szczecinie. Powstanie w 2019 r. Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki oraz Wydziatu
Informatyki i Telekomunikacji wyznaczyto trend w rozwoju Uczelni, ktéra dazy do zaspokojenia
biezgcego zapotrzebowania na polskim i Swiatowym rynku pracy. Pierwszego wrzesnia 2022 r. status
Uczelni zostat podniesiony do rangi politechniki, co podkreslito techniczny profil dziatalnosci
badaweczej i dydaktycznej.

1 pazdziernika 2019 r. w Akademii (od 1 wrzes$nia 2022 Politechniki) Morskiej w Szczecinie zostat
utworzony Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki (WMIE). Bazuje on na infrastrukturze i kadrze
Instytutu Elektrotechniki i Automatyki Okretowej Wydziatu Mechanicznego. W toku tych dziatan
przeniesiono réwniez proces ksztatcenia na kierunku mechatronika z WM na WMIE. Obecna kadra
dostosowana jest do potrzeb rynku technicznego szkolnictwa wyzszego i spetnia wymogi
prowadzenia zaje¢ na kierunkach studidw | stopnia. Jednym z zadan Wydziatu jest ksztatcenie
inzynieréw specjalistéw ukierunkowanych na prace na statkach morskich, ale tez mogacych podjac
prace w lgdowych firmach serwisowych branzy elektrycznej, elektryczno-automatycznej i
elektryczno-mechanicznej.

W ramach prac badawczo-rozwojowych pracownicy obu Katedr Wydziatu: Katedry Elektrotechniki i
Energoelektroniki i Katedry Automatyki Okretowej biorg czynny udziat w projektach badawczych
zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych systemdéw energoelektronicznych w uktadach
energetycznych statkéw i obiektdw ptywajacych. Prowadzone sg badania systemoéw rozdziatu mocy
pradu statego przy uzyciu urzgdzen energoelektronicznych i pradnic o zmieniajgcych sie predkosciach
obrotowych.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powiazania koncepcji ksztatcenia z misjg i gléwnymi celami strategicznymi uczelni

Misja Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki (WMIE) jest spdjna z misjg Politechniki Morskiej

w Szczecinie, ktérg jest ,,czynny udziat w tworzeniu miedzynarodowej przestrzeni naukowo-badawczej
i edukacyjnej, zorientowanej na gospodarke morskq i inne komplementarne dziaty gospodarki
paristwa aktywnie ksztattujgc twdrcze i odpowiedzialne postawy uwzgledniajgce zobowigzania
wobec przysztych pokolen zorientowane na zréwnowazony rozwdj.”

Przestrzen edukacyjna Wydziatu MIE zorientowana jest na ksztatcenie specjalistycznej kadry
inzynieréw przygotowanych do konkurencji na krajowym jak i miedzynarodowym rynku pracy.
Prowadzony proces ksztatcenia zapewnia absolwentom kompetencje, ktére pozwolg im uzyskac
wysoka pozycje zawodowa i spoteczng, a Wydziatowi prestiz. Nalezy doda¢, ze w nawigzaniu

do tworzenia przestrzeni badawczej system ksztatcenia jest powigzany z badaniami naukowymi

i rozwojowymi prowadzonymi na Wydziale, ktérych tematyka wspiera zdobywanie nowych
umiejetnosci, kompetencji i wiedzy. Z uwagi na szybko rozwijajacy sie stan techniki dziatania i procesy
rozwojowi bazy dydaktycznej i badawczej sg systemowo modernizowane i udoskonalane.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Rada Rozwoju WMIE nadzorujg realizacje
procesu ksztatcenia studentdw i w razie potrzeby podejmujg dziatania stuzgce do szeroko pojetej
poprawy oraz zwiekszenia efektywnosci prowadzonych dziatan.

Absolwenci Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki koriczgcy kierunek Mechatronika sg ksztatceni
zgodnie z zatozeniami przyjetymi w Strategii Rozwoju WMIE, tak by zakres wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji byt komplementarny z oczekiwaniami rynku pracy oraz byt zgodny z wymaganiami
miedzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania
Swiadectw oraz petnienia wacht - STCW (International Convention on Standards of Training,
Certification and Watchkeeping) realizowanymi przez Miedzynarodowg Organizacje Morska - IMO
(International Maritime Organization). Prawidtowos$¢ procesu ksztatcenia i egzaminowania
potwierdza aktualny certyfikat uznania wykazujgcy zgodnos¢ Systemu Zarzgdzania Jakoscia

w zakresie ksztatcenia kadr morskich zgodnie z Konwencjg STCW opisang procedurami w Ksiedze
Jakosci. Nalezy tu nadmieni¢, ze od wielu lat podstawowym i najwazniejszym w stosunku

do absolwentéw kierunku Mechatronika jest oczekiwanie uniwersalnosci wyksztatcenia
praktycznego, obejmujgcego zarowno tematyke zwigzang z okretowymi uktadami i systemami
mechanicznymi, ich uktadami sterowania oraz z powigzanymi uktadami pomocniczymi

i wykonawczymi, w tym systemem elektroenergetycznym. Z tego wynika bardzo duze
zainteresowanie rynku pracy (polskiego i miedzynarodowego) studentami i absolwentami,

a najlepszg miarg sukcesu zawodowego s3 zarobki, ktére w branzy morskiej oraz tzw. offshore nadal
przewyzszajg zdecydowanie kwoty osiggane na ladzie.

Nalezy zauwazy¢, ze studia inzynierskie na kierunku Mechatronika zostaty pozytywnie ocenione przez
Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych i uzyskaty certyfikat poswiadczajgcy wysokg jakos¢
studidw, co dodatkowo umozliwia absolwentom zdobycie tytutu inzyniera europejskiego. Pozytywna
ocena jest réwnoznaczna z otrzymaniem Europejskiego Certyfikatu Jakosci EUR-ACE® Label
(European Accredited Engineer). Przyznana na najblizszych pie¢ lat akredytacja to dowdd najwyzszej
jakosci ksztatcenia na kierunku.
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1.2. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

Program studiéw kierunku Mechatronika tgczy w sobie zalety studidow inzynierskich oraz kurséw
zgodnych z wymaganiami konwencji dotyczgcej wyszkolenia zatdg statkdw morskich STCW. Tresci
przedmiotéw sg zgodne z wymaganiami Ministerstwa Edukacji i Nauki, ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 20 lipca 2018 z péZzniejszymi zmianami oraz ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji dotyczgcy efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie

6 PRK typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Jednoczesnie w tresciach przedmiotéw
zawarte sg elementy charakterystyczne dla kurséw uprawniajgcych do uzyskania miedzynarodowego
dyplomu morskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
z dnia 23 kwietnia 2018 roku w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkéw zatdg statkdw morskich.
Rozwigzanie takie powoduje ciggty i niezalezny nadzdr nad prawidtowoscig procesu dydaktycznego
oraz dbatos¢ o spetnianie wymogow dotyczgcych modernizowania programow i tresci do stale
zmieniajgcych sie technologii.

1.3. Zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Podstawowa koncepcja ksztatcenia na kierunku Mechatronika opiera sie na przygotowaniu
absolwenta studiéw inzynierskich, tak aby natychmiast po ukonczeniu procesu szkolenia i odbyciu
wymaganych praktyk zawodowych madgt on przystapié¢ do wykonywaniu pracy na niezwykle
wymagajgcym, samodzielnym miejscu pracy jakim jest stanowisko oficerskie zaréwno na statkach
morskich jak i firmach i przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg morska i offshore. Po zakoriczeniu
procesu edukacyjnego absolwent musi by¢ przygotowany do eksploatacji, diagnozowania i integracji
przemystowych mechatronicznych systemdw sterowania oraz systemow kontrolno-pomiarowych
stosowanych szeroko zaréwno na ladzie jak i na statkach morskich. WMIE na kierunku Mechatronika
ksztatci studentdw w dziedzinie szeroko pojetej mechatroniki z naciskiem na uktady mechatroniczne,
maszyny elektryczne, elementy wykonawcze uktadéw automatyki, aparaty elektryczne

i zautomatyzowane systemy elektroenergetyczne. Celem edukacyjnym jest przekazanie umiejetnosci
obstugi i eksploatacji przemystowych stanowisk mechatronicznych oraz realizacja uktadéw systemoéw
automatyki. Absolwent w momencie ukonczenia studiéw jest w petni gotowy do podjecia
samodzielnej pracy jako inzynier elektryk lub oficer elektroautomatyk okretowy — ETO (Electro-
Technical Officer). Dysponuje wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi wynikajgcymi nie tylko

z Ustawy PoSWIN, ale takze z miedzynarodowych wymagan Miedzynarodowej Organizacji Morskiej
dotyczacej wyszkolenia marynarzy pracujgcych na statkach morskich.

Istotnym aspektem dotyczgcym procesu opracowywania koncepcji ksztatcenia oraz jej ustawicznego
doskonalenia odgrywa Rada Rozwoju WMIE, ktéra bierze aktywny udziat w tworzeniu

i dostosowywaniu programu ksztatcenia zaréwno w czes$ci merytorycznej jak i poprzez bezposrednie
dziatania wspierajgce takie jak weryfikowanie czesci praktycznej realizowanej w czasie praktyk
zawodowych.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku Mechatronika w specjalnosci Mechatronika i
Elektrotechnika Przemystowa o profilu praktycznym posiada kompetencje niezbedne do podjecia
studidw drugiego stopnia. Jednoczesnie przy spetnieniu wymagan okreslonych rozporzgdzeniem
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Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej w zakresie wyszkolenia i kwalifikacji zawodowych
marynarzy, uzyskuje kwalifikacje uprawniajgce do petnienia na statku funkcji oficera
elektroautomatyka okretowego w dziale maszynowym w specjalnosci elektrycznej na poziomie
operacyjnym. Posiada kompetencje zgodne z wymaganiami Konwencji STCW IMO

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku Mechatronika w specjalnosci Eksploatacja
Systemow Elektroenergetycznych w czasie toku studidw zostaje przygotowany teoretycznie i
praktycznie do pracy w zaktadach eksploatujgcych i serwisujgcych maszyny i urzgdzenia elektryczne
oraz uktady mechatroniczne, automatyki przemystowe;j i systemy elektromaszynowe. Absolwent
moze takze podjgé prace w przemysle motoryzacyjnym, firmach eksploatujgcych trakcje elektryczne,
sieci elektroenergetyczne jak rowniez w takich, ktére stosujg zaawansowane technologie automatyki,
robotyki i mechatroniki. Ponadto absolwenci moga znalezé prace w firmach serwisowych oraz
konsultingowych. Absolwent studidw pierwszego stopnia kierunku Mechatronika w specjalnosci
Eksploatacja Systemow Elektroenergetycznych o profilu praktycznym posiada kompetencje
niezbedne do podjecia studiéw drugiego stopnia

Cel ogdlny ksztatcenia obejmuje:

e przygotowanie studenta do pracy zawodowej w obszarze szeroko rozumianej mechatroniki,
elektrotechniki i dziedzin pokrewnych;

e przygotowanie do wykorzystania nabytej w trakcie studiéw wiedzy;

e wyksztatcenie umiejetnosci myslenia w sposdb abstrakcyjny i rozwigzywania podstawowych
problemdw inzynierskich zwigzanych z eksploatacjg systemdéw mechatronicznych,
elektrycznych i elektromechanicznych;

e zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu, konstruowania, eksploatacji i diagnostyki urzadzen
i systemow elektrycznych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

e przygotowanie do podjecia pracy w zaktadach przemystowych zwigzanych z
szerokorozumiang inzynierig elektryczng i dziedzinami pokrewnymi;

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte podczas studiéw pozwalajg absolwentowi
myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, a co za tym idzie wykorzystywac najnowsze technologie
w réznych dziedzinach i segmentach zycia publicznego. Absolwent znajdzie zatrudnienie nie tylko

w pracy jako oficer elektroautomatyk okretowy, ale réwniez w dziedzinach takich jak mechatronika,
robotyka, przemyst, elektrotechnika, logistyka, systemy kontrolno-pomiarowe, czy obstuga linii
produkcyjnych.

Absolwent kierunku mechatronika Politechniki Morskiej w Szczecinie posiada szeroki zakres wiedzy

i umiejetnosci z zakresu mechatroniki, mechaniki, elektroniki, automatyki, informatyki oraz inzynierii
materiatowej, co otwiera mu drzwi do wielu réznorodnych i przysztosciowych zawoddw. Niektére

z perspektywicznych miejsc zatrudnienia dla absolwenta kierunku mechatronika to:

e Oficer elektroautomatyk okretowy - jest specjalistg od elektrycznych i elektronicznych
systemow kontrolno-sterujgcych na statkach. Odpowiada za zapewnienie bezpiecznej
i skutecznej pracy systemow elektrycznych i elektronicznych, takich jak naped, oswietlenie,
nawigacja czy systemy alarmowe;

e Inzynier ds. rozwoju produktu - osoba odpowiedzialna za projektowanie, wytwarzanie oraz
doskonalenie produktéw, np. robotéw przemystowych, maszyn sterowanych komputerowo
czy systemow automatyzacji proceséow produkcyjnych;

e Projektant uktadéw sterowania - osoba projektujgca i programujaca uktady sterowania
w maszynach i urzadzeniach elektrotechnicznych, np. w systemach automatyki przemystowej
czy robotach przemystowych;
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e Inzynier procesu produkcyjnego - osoba odpowiedzialna za planowanie i organizowanie
procesow produkcyjnych, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu mechatroniki, inzynierii
materiatowej, automatyki, informatyki oraz zarzgdzania produkcjg;

e Specjalista ds. diagnostyki technicznej - osoba zajmujgca sie diagnostyka i naprawg maszyn
i urzgdzen mechatronicznych, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu mechatroniki, mechaniki,
elektroniki, automatyki oraz informatyki;

e Konsultant techniczny - osoba doradzajgca firmom i klientom w zakresie wykorzystania
nowoczesnych technologii, np. w projektowaniu, wytwarzaniu i stosowaniu urzagdzen
mechatronicznych;

1.5. Cechy wyrdiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Elementem szczegdlnie wyrdzniajgcym proces ksztatcenia studentdw kierunku Mechatronika jest
powigzanie wiedzy teoretycznej opartej na zjawiskach fizycznych wystepujgcych w systemach
mechatronicznych z umiejetnosciami praktycznymi przekazywanymi w czasie inzynierskich zajec
praktycznych w ramach realizowanych przedmiotéw.

Ogromny wptyw na proces ksztatcenia ma réwniez doswiadczenie zawodowe nauczycieli
akademickich, praktyczna znajomos¢ zawodu oraz wspdtpraca z otoczeniem przemystowym.
Przedmioty zawodowe prowadzone sg najczesciej przez osoby posiadajace najwyzsze dyplomy
morskie. Osoby te niejednokrotnie tgczg prace zawodowq na statkach z pracg badawczo-dydaktyczng
na Uczelni. Jest to wielka zaleta realizowanego procesu ksztatcenia, bowiem daje to przysztym
absolwentom dostep i mozliwos$¢ zdobycia aktualnej wiedzy z zakresu ich zawodu. Koncepcja zawarta
w programie studidw pozwala nawigza¢ do tradycji Politechniki Morskiej w Szczecinie jako osrodka
badawczo-dydaktycznego zwigzanego bezposrednio z branzg morska. Studenci wybierajacy
specjalnos¢ Mechatronika i Elektrotechnika Przemystowa otrzymujg szerokg wiedze i umiejetnosci
typowe dla eksploatatoréw, ktére moga zweryfikowac przy wykorzystaniu jednych

z najnowoczesniejszych symulatoréw sitowni okretowych firmy Norcontrol/Kongsberg.

Proces ksztatcenia na kierunku ptywajgcym odbywa sie z wykorzystaniem nowoczesnej infrastruktury
dydaktycznej, aktualizowane]j i modernizowanej w miare zachodzgcych w dziedzinie mechatroniki
zmian, niezbednej w eksploatacji sitowni okretowych. Ksztatcenie na kierunku Mechatronika, z uwagi
na umiejscowienie w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych zorientowanych na eksploatacje

i obstuge urzadzen okretowych, zwigzane jest silnie z regulacjami miedzynarodowymi tj. Konwencje"
STCW, jak rowniez wynika z postanowien konwencji i kodeksow regulujgcych przebieg eksploatacji
statku i zainstalowanych na nim urzadzen (takich jak konwencje: SOLAS, MARPOL, Balast Water
Management 2004, The Hong Kong International Convention 2009; oraz kodeksy: ISM Code, ISPS
Code, NOx Technical Code, BWMS Code, IGF Code, itp.). Niezaleznie od regulacji miedzynarodowych,
w odniesieniu do ktérych funkcjonowac bedg absolwenci kierunku w swojej przysztej pracy
zawodowej, sam proces ksztatcenia musi przebiegac zgodnie z ustawodawstwem krajowym opartym
na wspomnianej powyzej Konwencji. Potwierdzeniem zgodnosci realizacji programu studiéw na
omawianym kierunku, zaréwno w zakresie oferowanych tresci ksztatcenia, posiadanego
wyposazenia, realizacji zaje¢ oraz dokumentowania procesu dydaktycznego jest otrzymywany co
cztery lata, a weryfikowany kazdorazowo w potowie okresu obowigzywania, Certyfikat Uznania
wydawany przez ministra wtasciwego ds. gospodarki morskiej. Ksztatcenie to wymaga rowniez
corocznej weryfikacji procesdw zarzadzania przebiegiem procesu ksztatcenia potwierdzane
stosownym certyfikatem.
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1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

W ramach przedmiotéw prowadzonych na kierunku Mechatronika studenci zdobywajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu mechatroniki, mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, elektroniki,
informatyki, automatyki i robotyki, sterowania oraz integracji tych dziedzin w projektowaniu,
wytwarzaniu i eksploatacji wyrobow technicznych mechatroniki. W ofercie programowej kierunku
mechatronika znajdujg sie takze liczne przedmioty obieralne, ktére pozwalajg studentom uzupetnic¢
wiedze w podstawach fizycznych proceséw przemystowych, mechatroniki, elektroniki,
elektrotechniki, sterowania, informatyki oraz komputerowego wspomagania.

Przygotowane cele ksztatcenia zaktadajg, ze absolwenci bedg posiadac wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne umozliwiajgce im wykonywanie zawodow zwigzanych z projektowaniem,
wytwarzaniem, badaniem oraz obstugg urzadzen mechanicznych wyposazonych w programowalne
komputerowe ukfady sterujgce. W tym celu absolwenci bedg musieli opanowac jezyk angielski w
zakresie przedmiotéw specjalistycznych, aby sprosta¢ wymaganiom globalnego rynku pracy. Dzieki
wszechstronnemu i interdyscyplinarnemu wyksztatceniu, opartemu na najnowszych osiggnieciach w
dziedzinie mechatroniki, absolwenci beda mogli swobodnie przystosowac sie do potrzeb rynku pracy
w réznych krajach, w tym do pracy jako inzynier mechatronik w jednostkach naukowo-badawczych
oraz w sektorze zaawansowanych technologii.

Podobnie, w ramach studidw dla przysztych oficeréw elektroautomatykdéw okretowych, kryteria
oceny zostaty przedstawione w poszczegdlnych sylabusach przedmiotowych oraz programach
studiéw dla okreslonych specjalnosci i form studidw. Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w
sposéb prosty i zrozumiaty, a system sprawdzenia tych efektéw zostat przygotowany w celu
zapewnienia weryfikacji ich jakosci.

Kluczowe efekty uczenia sie dla tych studentéw sg zwigzane z przygotowaniem do petnienia na statku
funkcji oficera elektroautomatyka okretowego oraz pracy zawodowej w obszarze mechatroniki
okretowej, elektrotechniki i dziedzin pokrewnych. Sg to przedmioty zwigzane z konstruowaniem,
eksploatacjg i diagnostyka urzadzen i systeméw mechatronicznych z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi z mechaniki, elektrotechniki i automatyki
przemystowej oraz bezpieczenstwa i ekonomicznych aspektéw przysztego zawodu.

Podczas studiow inzynierskich na kierunku Mechatronika, najwazniejsze efekty uczenia sie dotycza
bezposrednio realizacji przedmiotéw zwigzanych z naukg zawodu. Mozna wyrdzni¢ nastepujgce
grupy efektéw:

e Pierwsza grupa dotyczy zdobycia wiedzy z podstawowych nauk technicznych oraz innych
dziedzin nauki, ktéra jest przydatna do formutowania i rozwigzywania probleméw z zakresu
mechatroniki, elektrotechniki, elektroniki i automatyki przemystowej. Wiedza ta obejmuje miedzy
innymi matematyke, fizyke, chemie, mechanike i informatyke. Przedstawione przyktady wziete z
programu ksztatcenia dla kierunku Mechatronika ilustrujg dobér przedmiotéw wtasciwych dla
kierunkow studiow inzynierskich 1-go stopnia. (K1_W01, K1_W03, K1_W11, K1_W12, K1_U98)

e Druga grupa efektdw uczenia sie skupia sie na zdobyciu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
eksploatacjg, diagnostykg i konserwacjg maszyn i napedow elektrycznych, uktadéw
mechatronicznych, systeméw energoelektronicznych oraz uktadéw elektrycznych pracujacych przy
napieciach przekraczajacych 1 kV. W ramach tych przedmiotdéw studenci ucza sie m.in. jak
wykonywac diagnostyke i naprawy uktadéw elektrycznych, jakie s normy i przepisy dotyczace
bezpiecznego uzytkowania tych systemodw oraz jak projektowac i konstruowac ukfady elektryczne.
(K1_W14, K1_W29, K1_W30, K1_W32, K1_W77, K1_W80, K1_U03, K1_U15, K1_U64)
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e Trzecia grupa efektéw odnosi sie do umiejetnosci zwigzanych z technikami cyfrowymi, w
szczegdlnosci z modelowaniem i analizg komputerowg uktadéw elektrycznych i elektronicznych,
projektowaniem systemow sterowania z wykorzystaniem programowalnych sterownikdw oraz ich
oprogramowania, a takze eksploatacja sieci komputerowych i analizg mikroprocesorowych systeméw
sterowania. W ramach tej kategorii zawarte sg rowniez umiejetnosci zwigzane z zastosowaniem
technologii cyfrowego przetwarzania sygnatéw, projektowaniem uktadéw pomiarowych oraz
systemoéw kontrolno-pomiarowych. (K1_WO05, K1_WO07, K1_W38, K1_W83, K1_W84, K1_WS8S5,
K1_U04, K1_U10, K1_U14, K1_U16, K1_U28, K1_U32, K1_U58).

e (Czwarta grupa efektéw zwigzana jest z uzyskaniem wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
eksploatacji, diagnostyki i konserwacji urzadzen i aparatury elektrycznej, typowych uktadéw
mechanicznych i elektromechanicznych, systemdw hydrauliki sitowej, materiatoznawstwem w
elektrotechnice, a takze eksploatacjg uktadéw sterowania silnikami ttokowymi oraz urzadzen
chtodniczych i klimatyzacyjnych. (K1_WO05, K1_W23, K1_W33, K1_W36, K1_W37, K1_W38, K1_W66,
K1_W80, K1_W100, K1_W118, K1_W119, K1_U03, K1_U07, K1_U15, K1_U28, K1_U30, K1_U31,
K1_U32, K1_U56, K1_U65, K1_U66, K1_U67, K1_U68, K1_U80, K1_U96)

e Pigta grupa zwigzana jest z zauwazalnie zwiekszonym zainteresowaniem studentéw Wydziatu
nie tylko pracg na statkach morskich, ale rowniez szerszym spektrum mozliwosci zatrudnienia w
branzy morskiej. W zwigzku z tym, kluczowe stajg sie dwa kolejne efekty zwigzane z wiedzg o
zasadach tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci oraz ekonomicznych,
prawnych i etycznych uwarunkowaniach zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa. (K1_W19, K1_U12,
K1_U20, K1_K02, K1_K03, K1_K04, K1_KO06)

Wszystkie te i inne umiejetnosci i wiedza sg kluczowe dla przysztych inzynieréw mechatroniki,
ktorzy bedg pracowac w réznych dziedzinach, takich jak przemyst motoryzacyjny, przemyst lotniczy,
czy automatyka przemystowa. Dla osiggniecia zatozonych celdéw koncepcji ksztatcenia przyjeto
program studidéw inzynierskich obejmujacych 4 lata nauki, ktéry zostat podzielony na 8 semestréw.

1.7. Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Studia na kierunku Mechatronika majg na celu przygotowanie inzyniera, ktory posiadac bedzie
kompleksowa wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu mechaniki, elektroniki, informatyki,
automatyki i robotyki, sterowania oraz integracji tych dziedzin w procesie projektowania, produkgcji i
eksploatacji wyrobdéw technicznych. Program ksztatcenia obejmuje wiele przedmiotéw do wyboru,
ktére pozwalajg studentom na uzupetnienie wiedzy z zakresu fizyki proceséw przemystowych,
elektrotechniki, informatyki i komputerowego wspomagania. Studenci zdobywajg wiedze poprzez
realizacje grup przedmiotow ogélnych, podstawowych i kierunkowych, przedmiotéw do wyboru oraz
praktyk studenckich.

Celem studiow jest przygotowanie absolwentow do pracy w zawodach zwigzanych z
projektowaniem, wytwarzaniem, badaniem oraz obstugg urzagdzen mechanicznych wyposazonych w
programowalne komputerowe uktady sterujgce. W programie studiéw kfadzie sie duzy nacisk na
nauke jezyka angielskiego w ramach przedmiotéw specjalistycznych, aby absolwenci byli
przygotowani do pracy w okresie globalizacji rynku pracy. Dzieki wszechstronnosci i
interdyscyplinarnosci ksztatcenia, absolwenci kierunku Mechatronika sg w stanie dostosowac sie do
réznych potrzeb rynku pracy w réznych krajach, w tym do pracy w jednostkach naukowo-badawczych
oraz w sektorze zaawansowanych technologii.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 1 zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. Jednostka w raporcie samooceny W ramach dziatan naprawczych
deklaruje przyporzadkowanie kierunku rozbudowano i uzupetniono kierunkowe
mechatronika , do dyscypliny budowa i tresci ksztatcenia o dodatkowe elementy
eksploatacja maszyn oraz pozostatych zwigzane z Mechatronika. Nalezy doda¢, ze
dyscyplin reprezentowanych na Wydziale | dziatania te roztozono w czasie i odbywaty sie
Mechanicznym Akademii Morskiej w zgodnie z przyjetym harmonogramem.
Szczecinie, wskazujgc przy tym na Podjete dziatania podyktowane byty
nastepujgce dyscypliny: automatyka i koniecznoscig uzupetniania bazy
robotyka, elektrotechnika, informatyka, dydaktycznej w tym laboratoryjnej
technologia chemiczna, inzynieria dostosowanej do specyfiki kierunkowych
Srodowiska, transport oraz geodezja i tresci, ktére uzupetnity program ksztatcenia
kartografia. w tresci stosowne dla kierunku dyscypliny
L] wiodacej. Jako przyktad mozna wskazaé, ze w
zaktualizowanym programie ze 110
Zaréwno analiza zaktadanych kierunkowych, inzynierskich efektéw
kierunkowych efektow ksztatcenia, jak i ksztatcenia 60 dotyczy zagadnien zwigzanych
opinie pozyskane podczas wizytacji z mechatronika i zagadnieniami typowo
wskazujg, ze sposréd ww. dyscyplin mechanicznymi wtasciwymi dla dyscypliny.
naukowych dyscypling wiodaca jest Dla poréwnania w poprzednio realizowanym
budowa i eksploatacja maszyn, a w programie we wszystkich 46 kierunkowych
dalszej kolejnosci sg elektrotechnika, efektach ksztatcenia 17 wskazywato wprost
automatyka i robotyka oraz informatyka. | 5 treéci bezpoérednio odnosity sie do
ZO PKA zalecit dziatania naprawcze w tym zagadnien mechatronicznych.
kierunku. W 2019 roku dokonano weryfikacji
obowigzujgcego programu studiow i
dostosowano go do ustawy PoOSWiN. W
wyniku tych dziatan przeprowadzono korekte
obowigzujgcych dla kierunku efektow
ksztatcenia oraz tresci programowych
dostosowujgc program do Ustawy. W wyniku
tych dziatan przyporzadkowano kierunek
mechatronika do dyscypliny automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne.
2. Przyjety dla ocenianego kierunku zbior Dokonana w 2019 roku weryfikacja i korekta
efektéw ksztatcenia nie w petnym efektéw ksztatcenia dla kierunku
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zakresie uwzglednia efekty prowadzace
do uzyskania kompetencji inzynierskich
okreslonych w stosownych przepisach. W
szczegdlnosci nie jest wskazany wprost
efekt inzynierski ,,zna typowe technologie
inzynierskie w zakresie studiowanego
kierunku studiow”. Stad ZO PKA
rekomenduje dokonanie redefinicji
efektow ksztatcenia juz w zgodnie z
Polska Ramg Kwalifikacji.

mechatronika, ktéra miata na celu
dostosowanie programu do Ustawy PoSWiN

pozwolita na jednoczesng redefinicje efektéw

ksztatcenia zgodnie z PRK, co byto zgodne z
zaleceniami ZO PKA.

Oprécz efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu (z odniesieniem do efektow
kierunkowych), w sylabusach
przedmiotéw wprowadzono dodatkowa
kategorie ,,szczegdtowych efektow
ksztatcenia dla przedmiotu”. Zdaniem
zespotu oceniajgcego nie wnosi ona
dodatkowych informacji ponad tresci
zawarte w opisie realizowanych tresci
programowych, a ich nadmierna liczba
utrudnia weryfikacje przedmiotowych
efektéw ksztatcenia.

Dlatego tez ZO PKA zaleca rozwazenie
odstgpienie od ich definiowania, co
pozwoli na uzyskanie bardziej spdjnego
obrazu wymaganych przedmiotowych
efektow ksztatcenia.

Aktualny program studiow dla kierunku
mechatronika w kartach przedmiotdow nie
zawiera ,szczegotowych efektow ksztatcenia
dla przedmiotu” - odstgpiono od ich
definiowania, zgodnie z zaleceniami ZO PKA.

Ponadto w kartach przedmiotéw: ,Praca
dyplomowa inzynierska” dla specjalnosci
Elektroautomatyka okretowa oraz ,,Praca
dyplomowa” dla specjalnosci
Mechatronika systeméw energetycznych,
wycenionych na 15 punktow ECTS, nie
ma przyporzadkowanych zadnych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji.
Przedmiotom, dla ktdrych nie zostaty
okreslone zaktadane efekty ksztatcenia,
nie mozna przyporzadkowac punktow
ECTS, gdyz punkty ECTS sg miarg naktadu
pracy studenta, potrzebng wtasnie do
osiggniecia zatozonych efektéw

Karta przedmiotu ,Praca dyplomowa
inzynierska” posiada zdefiniowane efekty
ksztatcenia: Student w pracy dyplomowej
musi wykazac sie umiejetnosciq:

— prawidtowego formutowania i
rozwigzywania problemow technicznych na
bazie posiadanej wiedzy ogdlinej i
specjalistycznej (w odniesieniu do pracy
inzynierskiej nie jest wymagana szczegdlna
oryginalnos¢ rozwiqzarn); K1_U05, K1_U20,
K1_U98

— przeprowadzenia wtasnych studiow
literaturowych; K1_U05, K1_W129
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ksztatcenia. ZO PKA zalecit korekte ww. — postugiwania sie nowoczesnymi technikami
kart przedmiotéw. komputerowymi niezbednymi w pracy
inzyniera; K1_U04, K1_W11, K1_W10

— powigzania elementéw pracy badawczej z
praktykq inzynierskq, a szczegdlnie z
gospodarkg morskg; K1_U06, K1_U11,
K1_U22, K1_W129

— interpretacjq i krytycznym podejsciem do
uzyskanych wynikéw. K1_U02, K1_U58

Praca nie moze byc przyjeta do obrony bez
sprecyzowania postawionego zadania i
udokumentowanego rozwiqzania.
Udokumentowanie sprowadza sie do
systematycznego przedstawienia toku analiz i
obliczen, toku projektowania eksperymentu,
a takze opisu wykorzystanego
oprogramowania komputerowego.”

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Studia stacjonarne | stopnia o profilu praktycznym trwajg 8 semestrow (242 punkty ECTS). Na
studiach stacjonarnych zajecia odbywajg sie w cyklu semestralnym kazdorazowo zakoriczonym sesjg
egzaminacyjng zgodnie z par. 12. ust 1. oraz par. 14. ust. 1. Regulaminu Studiéw (Z_1.02.1). Kazdy rok
akademicki obejmuje do 30 tygodni zaje¢ dydaktycznych (bez sesji egzaminacyjnych), po doliczeniu
okresu praktyk programowych przypisanych do danego roku.

Studia niestacjonarne trwajg przez okres 4 lat podzielonych na 8 semestréw w wymiarze facznej
liczba godzin zaje¢ wynoszacym 1773 a z zajeciami projektowymi 2393 zgodnie z programem studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie niestacjonarnej na kierunku Mechatronika
(Z_2.01b). Praktyka zawodowa jest zgodna z wymaganiami konwencji STCW w zakresie niezbednym
do uzyskania dyplomu Oficera Elektroautomatyka Okretowego. W celu zaliczenia przedmiotu
Praktyka Zawodowa student musi posiada¢ udokumentowane minimum 180 dni praktyki, w tym
minimum 30 dni praktyki warsztatowej.

Efekty uczenia sie zdobywane sg przez studentéw na zajeciach audytoryjnych, ¢wiczeniach,
laboratoriach, pracach projektowych, seminariach oraz praktykach zawodowych. Wiedza zdobywana
na wyktadach weryfikowana jest podczas zaliczen, testdw lub kolokwiéw oraz pisemnych lub ustnych
egzaminow.

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy.

Dobor tresci ksztatcenia na kierunku mechatronika jest podyktowany koniecznoscig osiggniecia przez
absolwentéw kompetencji i umiejetnosci okreslonych w sylwetce absolwenta, tak aby spetnic¢
wymagania obowigzujacych programéw szkolen oraz przepiséw Konwencji STCW. Wymagania
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powyzsze Scisle okreslajg zakres przedmiotéw zawodowych jakie musi zrealizowa¢ w minimalnym
wymiarze godzin student, by osiggnac kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do pracy na morzu. Na
realizacje przedmiotédw wynikajacych z ww. przepiséw przypada ok. 70% ogélnej liczby punktéw
ECTS. Chcac zapewnié¢ mozliwo$é wyboru przedmiotéw/modutéw ksztatcenia Wydziat umozliwia w
ramach kierunku Mechatronika wybdr 2 modutdw — specjalnosci, MiEP (Mechatronika

i Elektrotechnika Przemystowa), ESE (Eksploatacja Systemoéw Elektroenergetycznych) w ramach
kierunku dyplomowania.

Z wyborem specjalnosci wigze sie wybdr okreslonego zestawu przedmiotdw, ktérym przypisane jest
ok. 33% ogdlnej liczby punktédw ECTS. Nalezy przy tym zauwazyc, ze ok. 70% liczby punktéw ECTS
powigzana jest z przedmiotami zawierajgcymi zagadnienia objete regulacjami dotyczacymi
ksztatcenia zatég statkdw morskich. W programie szkolenia istotnym elementem jest to, ze system
dotyczacy realizacji praktyk umozliwia indywidualny wybér miejsca, tematyki praktyki zawodowej

i praktyki morskiej obejmujgcych tgcznie niemal 20% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Sposéb wyboru
specjalnosci i kierunkéow dyplomowania pozwala zapewnié¢ mozliwos¢ wyboru studentom najbardziej
korzystnych modutéw ksztatcenia.

Z uwagi na wymagania rynku w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
tresci ksztatcenia obejmuja i pokrywajg zagadnienia $cisle zwigzane z mechatronika oraz automatyka,
elektronika i elektrotechnikg, ktére w technice morskiej s3 silnie ze sobg powigzane. Jako przyktad
mozna poda¢, ze kierunkowe efekty ksztatcenia kierunku Mechatronika odnoszg sie

do charakterystyk drugiego stopnia PRK dla obszaru nauk technicznych oznaczonych jako P6S_WG.

W zakresie wiedzy kierunkowej na studiach | stopnia do zbioru zaje¢ zawierajgcych kluczowe tresci
ksztatcenia nalezg te, ktdre stanowig kanon uprawianej dyscypliny, czyli np., podstawy mechaniki,
inzynierii materiatowej i wytrzymatosci materiatdw, budowa i dziatanie silnikdw spalinowych,
sterowanie silnikami ttokowymi, uktady hydrauliczne, pneumatyczne uktady automatycznej regulacji,
chtodnictwo i klimatyzacja, mechatroniczne uktady analogowe, elektroniczne wykonawcze uktady
cyfrowe, miernictwo wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych, programowanie sterownikéw PLC
oraz uktadéw wykonawczych czasu rzeczywistego, programowanie urzgdzen CNC, programowanie
mikrokontroleréw, podstawy przetwarzania sygnatéw, uktady automatycznej regulacji, podstawy
uktadéw komunikacji oraz przemystowe sieci telekomunikacyjne, mechatroniczne uktady
energoelektroniczne napedowe i generatorowe niskich i Srednich napiec. Przyktadowe powigzania
tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia wskazano w programie studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej na kierunku Mechatronika (Z_2.01a)

i skonstruowane sg w taki sposéb, aby jednoznacznie identyfikowaé zawartosc kart przedmiotéw

z efektami uczenia. Szczegdlnie wazne jest to w przedmiotach zawodowych (i objetych konwencja
STCW), gdzie wymagania dotyczace zajec praktycznych sg okreslone literalnie i muszg znalezc sie

w programie ksztatcenia. Dla kierunku Mechatronika ze 131 kierunkowych efektdw uczenia sie, 110
pozycji zwigzane jest Scisle z wiedzg dotyczgcg aspektow technicznych, 60 z nich odnosi sie

do zagadnien zwigzanych z mechatronika i zagadnieniami mechanicznymi wymaganymi przez
konwencje STCW.

Zajecia programowe z jezyka angielskiego trwajg (z wytagczeniem semestru przeznaczonego
na realizacje praktyki zawodowej oraz semestru dyplomowego) przez caty okres studiéw pozwalajac
na realizacje 210 godzin zajec z lektorem. Dodatkowo w trakcie studiéw studenci odbywajacy
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praktyki morskie u zagranicznych armatordw (jest to ok. 40% ogétu) porozumiewaja sie przy uzyciu
jezyka angielskiego.

Praca na morzu jest szczegélnie wymagajaca, jesli chodzi o sprawnos¢ fizyczng, dlatego tez zajecia
z wychowania fizycznego prowadzone s3 przez 4 semestry w wymiarze 60 godzin i obejmujg takze
zagadnienia wymagane dla ukonczenia konwencyjnego toku szkolenia (umiejetnos¢ ptywania
wynikajgca z programu kurséw ,,marynarskich” tzw. ITR).

Nalezy zauwazy¢, 7ze zawartosc tresci ksztatcenia poddawana jest ciggtej weryfikacji i aktualizacji
we wspotpracy z podmiotami (firmami zewnetrznymi) wchodzgcymi w sktad Rady Rozwoju WMIE.

2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia.

W procesie ksztatcenia na kierunku Mechatronika realizacja przedmiotéw odbywa sie w jednej z
nastepujacych form:

e wyktady,

e zajecia seminaryjne,

e (¢wiczenia audytoryjne,

e zajecia laboratoryjne,

e zajecia z wykorzystaniem symulatoréw programowych i uktadéw rzeczywistych,
e projekty,

e praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach zwigzanych z gospodarkg morskg oraz na statkach
morskich.

Wyzej wymienione uznawane sg jako metody ksztatcenia podajace, praktyczne i eksponujace.

W trakcie studidéw inzynierskich studenci kierunku Mechatronika korzystajg ze specjalistycznych
laboratoridow, pracowni komputerowych i symulatoréw. W szkoleniu jezykowym wykorzystywane sg
takze odpowiednio dostosowane i wyposazone sale. Podczas catego toku studidow zapewnione s3
konsultacje z nauczycielami (wg ustalonego i zatwierdzonego harmonogramu) oraz praktyki
programowe. Na studiach niestacjonarnych zaktada sie, ze praktyka realizowana jest w sposéb ciagty
pomiedzy sesjami zjazdowymi dla poszczegdlnych lat studidw. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy
realizowane sg na zajeciach audytoryjnych, na ktérych studenci uzyskujg podstawy teoretyczne
wymagane do nabywania umiejetnosci przekazywanych w ramach innych form realizacji przedmiotu.
Bardzo istotnym elementem szkolenia studentdéw kierunku Mechatronika jest nabywanie
umiejetnosci praktycznych niezbednych do rozwigzywania probleméw i realizowania zadan
zwigzanych z szeroko rozumiang praktyka zawodowag. Ponad 50% punktéw ECTS oraz ponad 52%
godzin dydaktycznych realizowanych na kierunku przyjmuje forme praktyczng, dodatkowo
uzupetnionymi praktykami zawodowymi. Forme ¢wiczeniowa zajec, wykorzystano w gtdwnej mierze
do przeprowadzenia nauczania przedmiotéw podstawowych oraz dodatkowo do przedmiotdw, gdzie
wystepuje konieczno$¢ dokonywania obliczen inzynierskich.

Przyktadem powigzania metod ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych z efektami uczenia jest szczegdlny nacisk na edukowanie w zakresie wykonywanego
zawodu. W ramach przedmiotéw omawiane sg zagadnienia zwigzane ze zrédtami stresu w zawodzie
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marynarza, ogélnym syndromem przystosowania oraz wykonywana jest analiza sytuacji
stresogennych.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uchwata nr 36/2022 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 22.06.2022 r. wprowadza zapis do
programow studidw niestacjonarnych na kierunku Mechatronika dotyczgcy wykorzystywania metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w celu prowadzenia zajec i weryfikacji efektéw uczenia sie od roku
akademickiego 2022/2023. Zgodnie z uchwatg, wszystkie zajecia audytoryjne oraz weryfikacje
efektdw uczenia sie mogg by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jesli spetniajg one wymogi przepiséw dotyczacych szkolnictwa wyzszego i nauki oraz
gospodarki morskiej. Jednakze zgodnie z System Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001:2015 (Z_1.02.3).
wyfaczone zostajg przedmioty zawierajgce tresci objete konwencjg STCW, z mozliwosci prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Z powodu pandemii COVID wtadze Wydziatu zdecydowaty o prowadzeniu zaje¢ audytoryjnych oraz
wybranych éwiczen tablicowych w trybie zdalnym w latach 20/21 i 21/22. Jednocze$nie, zajecia
laboratoryjne oraz zajecia na symulatorach byty realizowane w obiektach dydaktycznych Uczelni. To
oznacza, ze uczniowie mieli dostep do réznych metod i technik ksztatcenia, a ich wyniki uczenia sie
byly monitorowane i weryfikowane, aby zapewnic¢ spetnienie wymogéw programu.

W czasie pandemii COVID-19 okazato sie, ze zajecia zdalne sg bardzo przydatne, zwtaszcza dla
studentdw niestacjonarnych, ktorzy mogli unikng¢ kosztéw dojazdéw lub zamieszkania w Szczecinie.
Na kierunku Mechatronika jednak nie ma obecnie mozliwosci wykorzystania synchronicznych metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, poniewaz ministerstwo wtasciwe ds. gospodarki morskiej reguluje
sposéb prowadzenia zajec zwigzanych z ksztatceniem marynarzy osobnymi przepisami.

Kadra dydaktyczna przeszta szkolenia z obstugi platform do nauki zdalnej, takich jak Moodle

i Microsoft Teams. Platforma Moodle jest wykorzystywana do ksztatcenia asynchronicznego, co
oznacza, ze materiaty edukacyjne sg dostepne dla studentéw w dowolnym czasie. Platforma
Microsoft Teams jest wykorzystywana do ksztatcenia synchronicznego, zapewniajgc dwukierunkowg
komunikacje w czasie rzeczywistym. Ponadto platforma ta okazata sie skuteczna w umozliwieniu
studentom komunikacji z prowadzacymi oraz wzajemnej pomocy. Na stronie uczelni znajdujg sie
informacje o tym, jak zalogowac sie na poszczegélne platformy oraz materiaty dla studentow,
instruujace, jak korzystac z tych platform.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

Osoby z niepetnosprawnosciami nie mogg ubiegac sie o przyjecie na kierunek Mechatronika ze
wzgledu na wymdg uzyskania tzw. morskiego Swiadectwa zdrowia w procesie rekrutacji. W
przypadku, gdy na skutek choroby lub wypadku, ktére mogg skutkowac niepetnosprawnoscia,
wystgpi to u studenta w trakcie studiow, Uczelnia zapewni petne wsparcie dydaktyczne oraz
materialne dla jak najpetniejszego udziatu studenta w procesie ksztatcenia.

Politechnika Morska podejmuje koordynowane na szczeblu centralnym dziatania, ktérych celem jest
zwiekszenie Swiadomosci potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz umiejetnosci kierownictwa i
administracji w zakresie obstugi tych oséb. W ramach tych dziatarh opracowywane i implementowane
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sg systemowe rozwigzania, procedury i akty prawne uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci uczelni w
zakresie dostosowania do wymagan osdb z niepetnosprawnosciami.

Politechnika Morska tworzy dostepne Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON) oraz zatrudnia
pracownikéw BON, w tym konsultanta ds. wsparcia psychologicznego, koordynatora ds. oséb
niepetnosprawnych, ttumacza migowego oraz zewnetrznego konsultanta z ze sSrodowiska
wspierajgcego ON. Ponadto, powotany jest Zespét ds. dostepnosci, ktéry sktada sie z pracownikéw
kadry dydaktycznej i administracyjne;.

Wtadze Wydziatu Politechniki Morskiej aktualizujg na biezgco zakres podejmowanych dziatan w celu
dostosowania procesu dydaktycznego do zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych i
indywidualnych potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami.

Sposdb realizacji procesu ksztatcenia na studiach niestacjonarnych jest dostosowany do potrzeb
0s0b, ktére chca taczyé prace zawodowg na morzu ze studiami. Sg one realizowane przez 4 lata. W
kazdym roku akademickim odbywa sie jeden 10-cio tygodniowy zjazd. Studenci uczestniczg wéwczas
w zajeciach od poniedziatku do soboty (podobnie jak studenci stacjonarni) i realizujg wéwczas
program studiéw przewidziany dla jednego roku studiéw. Do 30 wrze$nia kazdego roku majg czas na
uzyskanie wszystkich wymaganych zaliczen. Taka organizacja studiéw pozwala studentom na takie
planowanie kontraktéw, aby w terminach zjazdu by¢ na Iadzie i mdc uczestniczy¢ w zajeciach, a
pozostatg czes¢ roku mogg planowac na prace zawodowa.

Ze wzgledu na wymagania programowe i koniecznos$¢ uczestnictwa we wszystkich zajeciach objetych
konwencjg STCW, realizacja Indywidualnego toku studiow jest utrudniona. Jednak Dziekan moze
zatwierdzi¢ indywidualny sposdb zaliczania zajec przez studentdéw oraz zaakceptowac indywidualny
przebieg praktyki, zgodnie z regulaminem studiow.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Organizacja roku akademickiego sporzgdzana jest w semestrze poprzedzajacym dany rok akademicki.
Opracowywana jest przez Dziat Ksztatcenia w uzgodnieniu z dziekanami i zatwierdzana przez Senat
Politechniki Morskiej w Szczecinie oraz nastepnie przekazywana do wiadomosci wszystkich jednostek
organizacyjnych Politechniki Morskiej w Szczecinie i udostepniana publicznie na stronie internetowej
Uczelni.

Zgodnie z § 11 Regulaminu Studiéw PM, Rektor nie pdzniej niz do 30 czerwca danego roku publikuje
kalendarz roku akademickiego z podziatem na semestry, wskazaniem terminéw rozpoczecia i
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnej oraz sesji poprawkowej. Rok akademicki dla
studiéw stacjonarnych podzielony jest na dwa semestry zaje¢ dydaktycznych: zimowy i letni, ktére
obejmujg 15 tygodni zajec (ostatni semestr studiow VIII — zajecia trwajg 12 tygodni). Zgodnie z
organizacjg pracy uczelni, zajecia dydaktyczne mogg by¢ realizowane w dni powszednie (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach od 8.00 do 20.40. W miare mozliwosci, w zaleznosci od roku
studiéw, liczebnosci rocznika lub obcigzenia kadry dydaktycznej, wprowadzane sg dni wolne od zajec
dydaktycznych dla wybranych grup studenckich. W przypadku wyzszych rocznikdw ma to szczegdlne
znaczenie, gdyz dzieki temu studenci majg wiecej czasu na realizacje prac inzynierskich lub
zdobywanie kompetencji zawodowych w ramach pracy, stazu, czy innych form wspotpracy ze
srodowiskiem branzowym. Harmonogram biezgcych zajeé¢ zamieszczono w zatgczniku Z_2.03.

Z uwagi na specyfike, dla studidw niestacjonarnych zostaty opracowane odrebne zasady organizacji
roku akademickiego. Zajecia programowe studidw niestacjonarnych na kierunku Mechatronika
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realizowane sg w czasie jednego zjazdu trwajgcego 10 tygodni, odbywajgcego sie w trakcie danego
roku akademickiego. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ w roku akademickim zatwierdzane
przez Prorektora ds. Ksztatcenia. Zazwyczaj zjazd rozpoczyna sie w trzeciej dekadzie stycznia. Zajecia
dydaktyczne sg realizowane od poniedziatku do soboty w godzinach od 8.00 do 20.40.

Program studiéw dla kierunku Mechatronika, zaréwno dla studentéw studidw stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych, jest udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), na stronie internetowe;j
Politechniki Morskiej w Szczecinie, podstronie WMIE oraz w wersji papierowej jest do wgladu w
Dziekanacie WMiE.

2.6. Dobér form zajec oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom

Dobor form zajec i proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom oraz liczebnosci grup
studenckich, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Mechatronika Liczebnos¢ grup

studia stacjonarne

taczna liczba godzin 2913 h /100 %
Wyktady 1338h /45 % max. 50 oséb
Cwiczenia 231h/8% 32 osoby
Laboratoria 1289 h /45 % od 6 do 16 oséb
Symulator 75h /3% 6 0s6b

Projekt (praca wiasna) - .

Liczba punktow ECTS 242 ECTS -
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Mechatronika Liczebnosc grup

studia niestacjonarne

taczna liczba godzin 1773 h /100 % -
Wyktady 871h/49% 4-12 oséb
Cwiczenia 128 h / 7% 4 -12 oséb
Laboratoria 704 h / 40% 4 -12 os6b
Symulator 70h / 4% 4 osoby

Projekt (praca wiasna) - .

Liczba punktéw ECTS 242 ECTS -

Okreslenie liczby grup wyktadowych, éwiczeniowych i laboratoryjnych na poszczegdlnych kierunkach i
latach studidw ma miejsce przed rozpoczeciem danego roku akademickiego. Liczba grup studenckich
okreslana jest przez witasciwy dziekanat i zatwierdzana przez dziekana. Liczba studentédw w jednej
grupie wyktadowej limitowana jest pojemnoscia i iloscig sali wyktadowych. Wedtug procedury
Systemu Zarzgdzania Jakoscig dotyczacej zaje¢ dydaktycznych zaleca sie, aby grupa ¢wiczeniowa
sktadata sie z okoto 30 studentdw. Natomiast liczebnos$¢ grupy laboratoryjnej wynika z liczby
stanowisk w laboratorium przewidzianym programem. W przypadku, gdy nie ma ograniczonej liczby
stanowisk lub innych ograniczen ze wzgledu na BHP zaleca sig, aby grupa laboratoryjna liczyta okoto
15 studentow.

Ze wzgledu na specyfike niektdérych zajeé programowych z zakresu elektrotechniki, na ktorych sg
realizowane ¢wiczenia przy przemystowych urzgdzeniach pracujacych przy napieciach
niebezpiecznych niskich 3x400/230 V oraz $rednich 15750 V grupa laboratoryjna jest dzielona na
mniejsze zespoty i zajecia prowadzi jednoczesnie dwdch nauczycieli akademickich.

Jest to niezbedne ze wzgledu na koniecznos¢ Scistego nadzoru fachowego nad studentami ze wzgledu
na zagrozenie porazeniowe, ktére moze wystgpi¢ przy nieuwadze na obstugiwanym stanowisku
laboratoryjnym. Ponadto obecnos$¢ dodatkowego nauczyciela na zajeciach powoduje mniejsze ryzyko
uszkodzenia drogiej aparatury elektrycznej bedgcej na wyposazeniu stanowisk laboratoryjnych oraz
podniesienie jakosci ksztatcenia.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobér
instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk

Praktyki studentéw kierunku Mechatronika realizowane sg w oparciu, o przyjety przez WMIiE PM w
Szczecinie, ,Regulamin oraz ramowy program praktyk studentéw Wydziatu Mechatroniki i
Elektrotechniki” (Z_1.02.7a). Studia na kierunku Mechatronika, specjalno$¢ Mechatronika i
Elektrotechnika Przemystowa (MIEP), prowadzone s3 zgodnie z wymaganiami stawianymi przez
»Miedzynarodowg konwencje o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im
Swiadectw oraz petnienia wacht” (tzw. konwencja STCW), w zwigzku z tym wszystkie praktyki
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studenckie prowadzone sg zgodnie z wymaganiami stawianymi za pomocg stosownych rozporzadzen
wydanych przez Ministerstwo wtasciwe ds. gospodarki morskiej. W efekcie studenci odbywajg
praktyke na statkach, o okreslonej konwencjg STCW mocy silnika, nazywang w regulaminie praktyk
Praktyka Morska lub praktyke przy budowie, naprawie lub obstudze okretowych maszyn i urzadzen
elektrycznych w stoczniach, zaktadach produkcyjnych, warsztatach mechanicznych, na stacjonarnych
platformach morskich lub na statkach bez wtasnego napedu, nazywang Praktyka Warsztatowa.
Studenci kierunku Mechatronika, specjalnos¢ Eksploatacja Systemodw Elektroenergetycznych (ESE),
zgodnie z Programem Studidéw oraz Regulaminem Praktyk, wykonujg praktyki w zaktadach
prowadzacych dziatalno$¢ powigzang z dyscypling naukowa Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika
i Technologie Kosmiczne. Praktyka taka nazywana jest Praktykg Zawodowa.

Studenci kierunku Mechatronika - MiEP w trakcie studidw odbywaja facznie sze$¢ miesiecy (180 dni)
praktyki nadzorowanej. W przypadku studiéw stacjonarnych praktyka ta, zgodna z przyjetym
programem ksztatcenia, odbywa sie wedtug harmonogramu sporzgdzanego corocznie przez
Dziekana, przy $cistej wspotpracy z Wydziatowym Kierownikiem Praktyk. Harmonogram jest
zatwierdzany przez Prorektora ds. Morskich i Praktyk PM w Szczecinie (Z_1.02.7b). Studenci
pierwszego roku studidow zobowigzani sg do odbycia czterech tygodni Praktyki Warsztatowe;.
Praktyka taka odbywa sie zazwyczaj w okresie wakacji letnich. Studenci majg mozliwos¢ znalezienia
Praktykobiorcy we wtasnym zakresie, przy czym Praktykobiorca podlega weryfikacji oraz
zatwierdzeniu przez Wydziatowego Kierownika Praktyk. Istnieje rowniez mozliwos¢ pobrania
przydziatu od Wydziatowego Kierownika Praktyk jednej z firm partnerskich Uczelni. W trakcie
drugiego roku studiéw studenci kierowani sg przez Uczelnie na dwutygodniowg Praktyke Morska
przeprowadzang na promach pasazerskich firm partnerskich. Praktyka ta odbywa sie w trakcie
przerwy miedzysemestralnej, pomiedzy trzecim a czwartym semestrem. Ponadto studenci drugiego
roku sg zobligowani do odbycia kolejnych czterech tygodni Praktyki Warsztatowej, na warunkach
jednakowych, jak na pierwszym roku studiéw. Studenci trzeciego roku odbywajg organizowany prze
Uczelnie czterotygodniowy rejs na statku szkolno-badawczym Nawigator XXI. Jest to praktyka
prowadzona na zasadach Praktyki Morskiej. Cate pietnascie tygodni si6dmego semestru studiow
przewidziane jest na Praktyke Morskg, ktdrg student zobowigzany jest wykona¢ w oparciu o zawarty
indywidualnie kontrakt marynarski. Praktyka ta nie musi trwaé przez caty ten czasokres, jednak po jej
zakonczeniu student powinien posiada¢ udokumentowane minimum 180 dni praktyki wymaganej w
petnym toku studiow.

Studenci kierunku Mechatronika — ESE odbywajg w trakcie studidw tacznie sze$¢ miesiecy (180 dni)
Praktyki Zawodowej. W celu zaliczenia pierwszego roku studidw wymagany jest minimum jeden
miesigc praktyki, najczesciej wykonywany w trakcie przerwy wakacyjnej. Na tych samych zasadach
zaliczana jest praktyka na drugim oraz trzecim roku studidéw, czyli do uzyskania zaliczenia wymagane
sg tacznie dwa miesigce praktyki (po drugim roku) oraz tgcznie trzy miesigce praktyki (po trzecim
roku). Aby uzyskaé mozliwosé przystgpienia do obrony pracy dyplomowej wymagane jest zaliczenie
petnych szesciu miesiecy praktyk. Przy czym caty semestr siodmy studidw dedykowany jest na
praktyke.

Student kierunku Mechatronika, studiujgcy na studiach stacjonarnych, przystepujac do ostatniego
semestru studidw, posiada mozliwos¢ odbycia 29 tygodni (203 dni) praktyk. Sytuacja taka pozostawia
23 dni rezerwy, ponad wymagane przepisami 180 dni, kompensujace niespodziewane sytuacje, takie
jak choroba lub zdarzenia losowe.
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Studenci studiéw niestacjonarnych posiadajg pewng elastyczno$¢ w odbywaniu praktyk, gdyz zaktada
sie, ze bedg zalicza¢ wykonywang prace zarobkowa jako praktyke programowa. Zaliczenie takie
przewidziane jest w procedurach Dziatu Spraw Morskich i Praktyk. W celu udokumentowania
postepu w zakresie praktyk, kazdy ze studentow studiéw niestacjonarnych zobowigzany jest na
rozliczenie minimum jednego miesigca praktyki, zgodnej z wymaganiami stawianymi konwencjg
STCW, w ciggu kazdego z trzech pierwszych lat studidw. W celu zaliczenie ostatniego roku studiéw i
uzyskania mozliwosci przystgpienia do egzaminu dyplomowego studenci muszg posiadac
udokumentowane 180 dni praktyki, analogicznie do studentéw studiéw stacjonarnych.

Wszystkie czynnosci zwigzane z praktykami dokumentowane sg przez studenta w Ksigzce Praktyk,
przygotowanej oraz weryfikowanej zgodnie z wymaganiami konwencji STCW. Student zobowigzany
jest rozliczy¢ sie z wykonanej praktyki niezwtocznie po jej zakoriczeniu, co podparte jest stosownymi
protokotami sporzagdzonymi przez Wydziatowego Kierownika Praktyk, a przyjetymi i
przechowywanymi w Dziale Spraw Morskich i Praktyk. Konczac praktyke na siédmym semestrze
studiéw stacjonarnych studenci zobowigzani sg do jej zaliczenia w oparciu o sporzgdzone przez siebie
sprawozdanie z jej przebiegu (Z_1.02.7a). Chcac zaliczy¢ przedmiot ,, Praktyki zawodowe” na
czwartym roku studidow niestacjonarnych studenci zobowigzani sg do sporzadzenia sprawozdania z
przebiegu wszystkich praktyk wykonanych w trakcie studiow. W obydwu przypadkach sprawozdanie
w praktyk zaliczane jest w formie egzaminu zdawanego przed Komisjg ds. Praktyk.

W oparciu, o zawarte przez uczelnie umowy partnerskie, WMIE jest w stanie zapewni¢ miejsce do
odbywania Praktyk Warsztatowych wszystkim swoim studentom. Dziatajgce w ramach Dziatu Spraw
Morskich i Praktyk ,Biuro Karier” utatwia studentom zawarcie uméw marynarskich z armatorami
statkdw. Na wniosek studenta Praktyka Warsztatowa moze zosta¢ zamieniona na Praktyke Morska,
jednakze w takim przypadku student musi znalez¢ Praktykobiorce we wiasnym zakresie. W trakcie
catego toku studiow student jest zobowigzany do odbycia minimum jednego tygodnia Praktyki
Warsztatowej. W szczegdlnych przypadkach student moze wnioskowac o zamiane Praktyki Morskiej
na Praktyke Warsztatowa. Mozliwym jest ukorczenie studiéw wytaczenie w oparciu o Praktyki
Warsztatowe.

2.8. Ksztatcenie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Studia na kierunku Mechatronika sg realizowane wedtug programu ksztatcenia zatwierdzonego na
posiedzeniu Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie. TresSci programu studiow uwzgledniaja
wymagania stawiane przez Miedzynarodowg Organizacje Morskg (IMO) oraz postanowienia
Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im
Swiadectw oraz petnienia wacht (Konwencji STCW). Na ksztatt tresci programowych majg wptyw
takze ramowe programy szkolen okreslone przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej,
Dyrektywa UE w sprawie minimalnego poziomu wyszkolenia marynarzy oraz oczekiwania
pracodawcow.

Absolwent kierunku Mechatronika uzyskuje kwalifikacje uprawniajgce do petnienia na statku funkcji
oficera elektroautomatyka okretowego w dziale maszynowym w specjalnosci elektrycznej na
poziomie operacyjnym. Studenci kierunku Mechatronika po w takcie realizacji zaje¢ zdobywaja
umiejetnosci rozwigzywania podstawowych probleméw inzynierskich zwigzanych z eksploatacjg
systemow elektrycznych i elektromechanicznych, posiadajg wiedze z zakresu, konstruowania,
eksploatacji i diagnostyki urzgdzen i systemdw elektrycznych z wykorzystaniem narzedzi
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informatycznych, przez co sg gruntownie przygotowani do pracy na morzu lub w firmach

przemystowych zwigzanych z szeroko rozumiang inzynierig elektryczna.

Osigganiu kompetencji inzynierskich stuzg laboratoria, éwiczenia, praktyki programowe, pisanie pracy

dyplomowej inzynierskiej oraz zadania projektowe.

Stosowany w programie studidw system ECTS umozliwia zdobycie podczas zaje¢ zwigzanych

z uzyskaniem kompetencji inzynierskich 67% ogdlnej liczby punktéw ECTS, z czego na praktyczna

forme realizacji zaje¢ przypada 50% przypisanej przedmiotom kierunkowym i zawodowym liczby

punktow ECTS. Na realizacje praktyk ukierunkowanych w catosci na efekty inzynierskie przypada 12%

ECTS, a na prace inzynierskg 6% ECTS.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez

Lp. Ini I iecia btedé
P wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA 'uc'ze nie W c’e'u vsunigeia biedow
i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Na Wydziale Mechanicznym przyjeto, ze Przeprowadzona w 2019 roku

przypisania punktow ECTS dokonuje nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za modut/przedmiot,
a propozycje te zatwierdza Rada Wydziatu.
Programy studiéw oraz karty przedmiotéw
zawierajg informacje dotyczace przypisanych
punktow ECTS oraz szacowanego naktadu pracy
studenta z podziatem na czas zwigzany z
bezposrednim kontaktem z nauczycielem i czas
pracy samodzielnej. Jednak jak wynika z analizy
kart przedmiotow, wycena naktadu pracy
studenta, mierzona liczbg punktéw ECTS, nie jest
skorelowana z deklarowanym godzinowym
naktadem pracy, obejmujgcym zajecia
dydaktyczne realizowane zgodnie z planem
studiéw oraz indywidualng nauke zwigzang z
przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw,
egzaminodw, itp. Powszechnie przyjetym
standardem jest, ze naktadowi 35-30 godzin
pracy studenta odpowiada 1 punkt ECTS. Zespét
oceniajgcy po analizie sylabuséw oraz
dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji,
stwierdza, ze na ocenianym kierunku powyzsze
nie znajduje odzwierciedlenia w znacznej liczbie
kart modutéw/przedmiotéw na obu
specjalnosciach. W kwestionowanych kartach
zauwazalne jest niedoszacowanie liczby

weryfikacja i korekta efektéw
ksztatcenia oraz tresci programowych
celem dostosowania programu
studidw do Ustawy PoSWiN miata na
celu réwniez ponowne przeliczenie i
doszacowanie liczby godzinowego
nakfadu pracy studenta
przypadajacych na 1 punkt ECTS.
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godzinowego naktadu pracy studenta
przypadajacych na 1 punkt ECTS. ZO PKA zaleca
dziatania naprawcze w tym zakresie.

Zgodnie z Regulaminem Studiow student w
przypadku niemoznosci ukonczenia studidow w
regulaminowym czasie moze je reaktywowac
jeden raz, jednak nie pdzniej niz przed uptywem
czterech lat od daty skreslenia.

Aktualnie obowigzujgcy Regulamin
Studiow Politechniki Morskiej w
Szczecinie w § 47 powrdt na studia
definiuje jako ,, wznowienie studiow”.
Osoba skreslona z listy studentéw,
moze ubiegac sie o powrot na studia
na tym samym kierunku. Decyzje w
tej sprawie podejmuje dziekan.
Osoba skreslona z listy studentéw nie
moze ubiegac sie o wznowienie
studidw, jezeli od daty skreslenia z
listy studentéw mineto wiecej niz 4
lata. O wznowienie studiéw nie moga
ubiegac sie osoby, ktére zalegaja z
ptatnosciami.

W programach studidow zdefiniowano tgczne
liczby punktéw ECTS, ktére student musi uzyskac
w ramach poszczegdlnych grup zaje¢, i tak dla
specjalnosci:

A. Elektroautomatyka okretowa:

o liczba punktéw ECTS przypisana modutom
zaje¢ do wyboru przez studenta 108 (44,9% przy
wymaganych 30%)

B. Mechatronika systemdw energetycznych:

o liczba punktéw ECTS przypisana modutom
zajec do wyboru przez studenta 44,5 (21,1% przy
wymaganych 30%)

Obowigzujacy w ocenianej jednostce wzoér karty
przedmiotu (sylabusa) nie sprzyja weryfikacji
liczby punktéw ECTS, ktore student uzyskuje w
ramach zajec z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego (zaje¢ kontaktowych)
oraz o charakterze praktycznym]...]

W szczegdlnosci podana liczna punktéw ECTS
zwigzanych z bezposrednim udziatem nauczyciela
i studentdw jest btedna. ZO PKA dokonat ich
oszacowania na podstawie, podanych w
sylabusach przedmiotéw, liczby godzin:

Przeprowadzona w 2019 roku
weryfikacja i korekta efektéw
ksztatcenia oraz tresci programowych
celem dostosowania programu
studidw do Ustawy PoSWiN
wprowadzita jednoczesnie nowy
wzor karty przedmiotu, ktéry jest
obecnie zgodny z zaleceniami ZO PKA
i gwarantuje w tatwy i przejrzysty
sposéb kontrole wskazanych
wymagan.
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- zaje¢ w programie studiow,
- pracy wiasnej studenta,

- zwigzanej z uczestnictwem w zaliczeniach i
egzaminach poza zajeciami.

Dla specjalnosci EO otrzymuje dla wszystkich
przedmiotéw odpowiednio 2888, 2306 oraz 299
godzin przypadajgcych na w/w formy aktywnosci
studentéw. Daje to ostatecznie 3187 godzin w
ramach zajec z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego oraz 2306 godzin
pracy wiasnej studenta.

Poniewaz praktyki wycenione na 44 punkty ECTS
nie 53 wliczane do liczby godzin wynikajacej z
programu studiéw to z catkowitej liczby 240
punktow ECTS przyjeto do obliczen 196,
przypisujac im naktad pracy studenta réwny 5493
godziny. Stad mozna przyjaé, ze liczbie 3187
godzin pracy w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego odpowiada
ok. 114 punktéw ECTS.

Analogiczne oszacowanie dla specjalnosci MSE
dla 2837 godzin zaje¢ w programie studiéw, 2304
godziny pracy wtasnej studenta i 298 godzin
zwigzanych z uczestnictwem w zaliczeniach i
egzaminach poza zajeciami oraz 210 punktéw
ECTS niezbednych do uzyskania kwalifikacji i 16
punktow przypisanych praktyce daje wartos$¢ ok.
112 punktow ECTS przypadajacych na zajecia
zwigzane z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego.

Z0 PKA zasugerowat Wtadzom Wydziatu
podjecie krokéw zmierzajacych do korekty
wzoru karty przedmiotu, tak aby informacja o
liczbie punktéw ECTS przypisanych zajeciom z
bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego oraz zajeciom o charakterze
praktycznym zostata w niej wyszczegdlniona.

Oceniana Jednostka w Raporcie samooceny
wskazata zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, ktédrym w
programie studiow przyporzgdkowano ponad
50% punktéw ECTS. Jednakze w opinii ZO PKA nie

W zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi w Politechnice
Morskiej w Szczecinie, ktdre miaty
miejsce w pazdzierniku 2019 roku w
strukturze Uczelni utworzono

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

41




wszystkie wykazane moduty zajec spetniajg
wymogi okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw, bowiem o tym czy zajecia
sg zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym decyduje nie tylko forma zaje¢, ale
takze dobdr prowadzacych zajecia oraz
infrastruktura.

W ocenie Zespotu Oceniajgcego znaczna czesé
kadry nauczajgcej na kierunku ,,mechatronika"
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, odpowiadajgce zakresowi
prowadzonych zajec.

Réwniez niektdre zajecia laboratoryjne, w tym w
szczegolnosci prowadzone na symulatorach, a
takze praktyki sg realizowane w warunkach
wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej i w sposdb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw.

Wydziat Mechatroniki i
Elektrotechniki, ktdéry zostat
wyodrebniony z Wydziatu
Mechanicznego. Prowadzenie
studiéw na kierunku mechatronika
powierzono Wtadzom nowego
wydziatu. Od tego czasu, przy
wsparciu wtadz Uczelni trwa
dynamiczny rozwdj tej jednostki
organizacyjnej. Zwigzane jest to z
rozbudowg infrastruktury badawczo-
dydaktycznej oraz zwiekszeniem
liczby zatrudnionych pracownikéw
badawczo-dydaktycznych,
stanowigcych doswiadczong
zawodowo kadre. Wszelkie te
dziatania majg na celu podniesienie
jakosci prowadzonych badan
naukowych oraz ksztatcenia na
kierunku. Realizacja procesu
zarzadzania i skupienie wtadzy w
rekach osoéb Scisle zwigzanych
zaréwno w pracy dydaktycznej, jak i
badawczej z dyscypling pozwala na
lepsze zrozumienie najwiekszych
potrzeb na Wydziale i dgzenie do
najwyzszego poziomu osigganych
wynikow.

W programie ksztatcenia na kierunku
»,mechatronika" zapewniona jest elastycznos¢ w
doborze modutdéw ksztatcenia. Jednakze z uwagi
na to, iz kierunek ten jest realizowany zgodnie z
wymogami Konwencji STCW, ktéra okresla liczby i
zakres przedmiotéw zawodowych jakie student
musi zrealizowac by osiggna¢ kwalifikacje do
pracy na morzu, elastycznos$¢ ta jest ograniczona i
w przypadku specjalnosci Mechatronika
systemow energetycznych nie przekracza 30%
liczby punktéw ECTS niezbednych do ukonczenia
studiow.[...]

Dodatkowo na specjalnosci MSE studenci
wybieraja, dwa z trzech przedmiotow
fakultatywnych o tgcznym wymiarze 2 punktow
ECTS, stanowiacych 0,9 % ogdlnej liczby punktéw.

W ofercie studentéw na kierunku
mechatronika nie ma obecnie
specjalnosci MSE — brak byt
zainteresowania ze strony
studentéw. Aktualny program
studiow dla kierunku mechatronika
posiada w swej strukturze dwie nowe
specjalnosci: MiEP-Mechatronika i
Elektrotechnika Przemystowa (objety
konwencjg STCW) oraz ESE-
Eksploatacja Systemow
Elektroenergetycznych.
Obowigzujace programy ksztatcenia
realizujg zalecenia ZO PKA.
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Na specjalnosci EO nie przewidziano
przedmiotéw fakultatywnych, jako ze 29
przedmiotéw w programie studiéw zawiera tresci
programowe wynikajgce z konwencji STCW.

Elastycznosci sprzyja takze obowigzujacy na
Wydziale system odbywania praktyk,
umozliwiajgcy indywidualny wybor miejsca i
tematyki praktyki zawodowej oraz praktyki
ptywania (EO), ktérym przypisano 18,3% (EO) i
7,6% (MSE) ogdlnej liczby punktéw ECTS.
Ponadto funkcjonuje mozliwos¢ wyboru przez
studenta tematu pracy dyplomowej. [...]Mozna
zatem przyjaé, ze rowniez 16 pkt. ECTS
zwigzanych z realizacjg pracy dyplomowej, a
stanowigcych odpowiednio 6,7 % ogdlnie liczby
punktéw dla EO oraz 7.5 % dla MSE, moze by¢
zaliczonych do tresci ksztatcenia podlegajacych
wyborowi przez studentéw.

Pomimo tego, Zespd6t Oceniajacy zaleca
rozwazenie wprowadzenia do programu
ksztatcenia na specjalnosci MSE dodatkowych
modutéw/przedmiotéw do wyboru, tak aby
zapewnic studentowi elastycznos¢ w doborze
tresci ksztatcenia w wymiarze co najmniej 30 %
liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia

kwalifikacji.

6. W opinii Zespotu Oceniajgcego brak Wymaganie to jest nadal
zainteresowania indywidualizacjg studiéw obowigzujgce i Uczelnia nie ma
studentéw kierunku ,mechatronika”, ktory jest niestety wptywu na regulacje

realizowany zgodnie z konwencjg STCW, wynika z | zewnetrzne.
faktu, ze sg oni zobligowani do uczestnictwa we
wszystkich formach zajeé ujetych w planie
studiéw.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegoélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Zasady i procedury rekrutacji na pierwszy rok studiow | stopnia w Politechnice Morskiej regulowane
sg uchwatg Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie podejmowang przez Senat Uczelni w maju roku
poprzedzajgcego rekrutacje na kolejny rok akademicki. Dotyczg one warunkoéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia oraz sposobu jej przeprowadzenia. (Z_1.03.1).
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Rekrutacje na studia przeprowadza powotana przez Rektora Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR).
Zadaniem Komisji jest dbatos$¢ o przejrzystosc procesu rekrutacji i nabdr kandydatéw. Szczegdtowe
informacje dotyczace zasad rekrutacji oraz pozostatych warunkéw formalnych udostepnione sg

w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki Morskiej w Szczecinie, na stronie
www.rekrutacja.pm.szczecin.pl, w formie Informatora dla Kandydatéw oraz do wgladu

w Dziekanacie.

W pierwszej kolejnosci kandydaci dokonujg rejestracji w systemie, poprzez strone internetowg
Uczelni: https://rekrutacja.pm.szczecin.pl/ w zaktadce — REJESTRACJA ONLINE:
https://irk.am.szczecin.pl/

Nastepnie w wyznaczonym terminie kandydaci sktadajg wymagane dokumenty - podanie o przyjecie
na studia, ankiete osobowg, poswiadczong przez uczelnie kopie $wiadectwa dojrzatosci, fotografie,
dowdd whniesienia optaty rekrutacyjnej oraz morskie swiadectwo zdrowia zgodne z Konwencjg STCW
1978 i MLC 2006 lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia studidw na kierunku.

Wyniki rekrutacji kandydaci mogg sprawdzié poprzez strone internetowg Uczelni logujgc sie na swoje
konto kandydata. Ponadto kandydaci bedg powiadamiani listem, wystanym na adres
korespondencyjny wskazany w trakcie rekrutacji. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na
liste studentéw. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Cudzoziemcy przyjmowani sg na studia decyzjg administracyjng Rektora Politechniki Morskiej w
Szczecinie i uzyskujg informacje na temat przyjecia w Dziale ds. Obcokrajowcéw i Wymiany
Miedzynarodowej.

Kryterium rekrutacyjnym w przypadku studiow | stopnia sg wyniki egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci uzyskane przez kandydata. W czesci pisemnej egzaminu maturalnego na
poziomie podstawowym punkty liczone sg odpowiednio z: matematyki, jezyka polskiego i jezyka
obcego, zas$ w czesci pisemnej egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym, odpowiednio z:
chemii, fizyki lub fizyki i astronomii, geografii, informatyki i matematyki.

Jezeli kandydat jest uczniem szkoty objetej patronatem Politechniki Morskiej w Szczecinie to na
podstawie podpisanej umowy patronackiej uzyskuje dodatkowe 50% punktéw. W przypadku
absolwentéw technikéw brane sg pod uwage rowniez wyniki egzamindéw zawodowych, ktérych
Srednia arytmetyczna wptywa na zwiekszenie liczby punktédw kandydata. Na studia zostajg przyjete
(w ramach limitu miejsc na dany kierunek) osoby, ktére uzyskaty najlepsze wyniki punktowe, spetnity
wymagania formalne, zdrowotne i wymagania wynikajgce z dodatkowych form rekrutacji (kursy
przygotowawcze, uzyskanie Morskiego Swiadectwa Zdrowia, a w przypadku obcokrajowcéw
potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego lub angielskiego).

3.2. Zasady, warunki oraz tryb uznawania efektéw uczenia sie, okresow ksztatcenia oraz

kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej zostaty uregulowane w Regulaminie Studiow
Politechniki Morskiej w Szczecinie. (Z_1.02.1).

Programy ksztatcenia w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zapewniajg uzyskanie takich
samych efektow uczenia sie.
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Student moze sie przenies¢ do PM z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgodg Dziekana
Wydziatu, wyrazong w drodze decyzji. Studentowi przenoszagcemu przedmioty zaliczone w uczelni
innej niz Politechnika Morska, w tym zagranicznej, przypisuje sie takg liczbe punktédw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji tych przedmiotéw w Politechnice.
Warunkiem przeniesienia przedmiotéw zaliczonych na innym kierunku studiéw prowadzonych

w Politechnice albo poza Politechnika, w tym w uczelni zagranicznej, w miejsce punktow
przypisanych przedmiotom okreslonym w programie studidw, jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektéw uczenia sie. Zbieznos¢ stwierdza dziekan. Student przeniesiony z innej uczelni, w
tym w z uczelni zagranicznej uzupetnia réznice programowe na zasadach okreslonych przez Dziekana.
Do momentu wydania decyzji student powinien uczeszczac na zajecia zgodnie z planem. Po uzyskaniu
pozytywnej decyzji student jest zobowigzany do poinformowaniu o uzyskanej zgodzie nauczyciela
odpowiedzialnego za przedmiot oraz wszystkich nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach tego
przedmiotu.

3.3. Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw, a takze sposdb powotywania i tryb dziatania komisji je weryfikujgcych zostat
okreslony w uchwale 25/2019 Senatu Politechniki Morskiej w Szczecinie (Z_1.03.3).

W mysl tejze uchwaty Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie
poza systemem studidw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu, jezeli posiada:

- pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach albo

- kategorie naukowg A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy, albo
dyscypliny wiodgcej, do ktérej przyporzadkowany jest ten kierunek

Potwierdzanie efektdw uczenia sie dokonywane jest poprzez proces ich weryfikacji, zakoriczony
wydaniem certyfikatu. W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz
50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ (przedmiotéw) objetych programem studiéw. Ograniczenie
to uwzgledniane jest przy wydaniu decyzji w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Whioski o potwierdzenie efektéw uczenia sie weryfikowane sg formalnie przez Wydziatowa Komisje
ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie. Komisja rekomenduje dziekanowi potwierdzenie lub
niepotwierdzenie efektéw uczenia sie na podstawie analizy dokumentéw ztozonych przez
whnioskodawce Decyzja dziekana w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie powinna by¢ zgodna z
rekomendacjg Komisji.

Na kierunku Mechatronika w PM nie korzystano z tej formy potwierdzania efektéw uczenia sie.
3.4. Zasady, warunki oraz tryb dyplomowania

Zasady i warunki dyplomowania na studiach zostaty uregulowane w Regulaminie Studiéw Politechniki
Morskiej w Szczecinie (Z_1.02.1). Obowigzkowym elementem programu studiéw | stopnia, kierunku i
specjalnosci jest wykonanie pracy dyplomowej inzynierskiej. Praca dyplomowa jest samodzielnym
opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego, artystycznego lub praktycznego albo
dokonaniem technicznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze
studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i
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whioskowania. Prace dyplomowg stanowi najczesciej praca pisemna lub praca projektowa
(wykonanie programu, praca konstrukcyjna lub technologiczna) uzupetniona o czes¢ pisemna.
Decyzje o sposobie wykonania pracy dyplomowe]j podejmuje dziekan. Dopuszcza sie realizacje pracy
dyplomowej przez wiecej niz jednego studenta na zasadach okreslonych przez Dziekana z podaniem
udziatu w pracy kazdego ze studentéw. Praca dyplomowa stanowi dzieto, ktére jest przedmiotem
prawa autorskiego i podlega ochronie prawnej. Politechnice Morskiej w Szczecinie przystuguje
pierwszenstwo w opublikowaniu pisemnej pracy dyplomowej studenta. Jezeli Politechnika Morska w
Szczecinie nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od dnia egzaminu dyplomowego,
student, ktéry jg przygotowat, moze jg opublikowaé, chyba Zze praca dyplomowa jest czescig utworu
zbiorowego. Przy oddawaniu pracy dyplomowej student sktada w formie pisemnej oswiadczenie, ze
praca (a w przypadku pracy grupowej — jej cze$¢) zostata sporzgdzona samodzielnie, tj. poza
niezbednymi konsultacjami nie korzystano z pomocy osdb trzecich, a w szczegdlnosci nie zlecano
opracowania pracy lub jej czesci innym osobom, jak rowniez wszystkie wykorzystane podczas pisania
pracy zrédta literaturowe zostaty podane do wiadomosci. Za zgodg Dziekana praca dyplomowa moze
by¢ napisana w innym jezyku niz jezyk polski. Obowigzek wykonania pracy dyplomowej jako warunku
ukonczenia studiow jest doktadnie okreslony w dziale XVI par. 57 Regulaminu Studiow Politechniki
Morskiej w Szczecinie.

Proces dyplomowania na studiach | stopnia na kierunku Mechatronika obejmuje seminarium
dyplomowe, prace dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego inzynierskiego jest:

- uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie oraz wymaganej liczby punktéw ECTS przewidzianych
w programie studidow dla danego poziomu i profilu studiéw,

- uzyskanie pozytywnych opinii promotora pracy dyplomowe;j i jej recenzenta, potwierdzajgcych
spetnienie wymagan merytorycznych formalnych stawianych pracom dyplomowym,

- uiszczenie wszystkich optat zwigzanych z tokiem studiéw.

Praca dyplomowa weryfikowana jest z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,

o ktdrym mowa w art. 351 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym, w trakcie, ktérego komisja egzaminacyjna sprawdza stopien przygotowania
studenta do wykonywania zawodu w specjalnosci stanowigcej przedmiot studidow. W przypadku, gdy
student nie zda egzaminu dyplomowego lub do niego nie przystapi, Dziekan wyznacza powtdrny
egzamin, ktory jest terminem ostatecznym.

Dziekan Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki PM, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Dyscypliny
15.12.2020 r. zatwierdzit procedure wyboru tematu pracy dyplomowej na Wydziale Mechatroniki
i Elektrotechniki PM, ktdra jest bardzo waznym elementem procesu dyplomowania.

Tabela 1. Procedura wyboru tematu pracy dyplomowej na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki
PM

L. [Czynnos¢ Odpowiedzial [Sciezka Termin

p. nosé

1. Powiadomienie studentow Il roku o Dziekanat Ogtoszenie na tablicy |kwiecien
koniecznosci uzgodnienia proponowanych WMIE ogtoszen / na stronie
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tematdéw prac dyplomowych inzynierskich z internetowej Wydziatu
potencjalnymi promotorami zgodnie z mail
dyscypling wiodacg oraz planowang praktyka
zawodowa

. [Wystosowanie zapytania do nauczycieli Koordynator [mail kwiecien/
akademickich z prosba o zgtoszenie kierunku maj
proponowanych tematéw prac dyplomowych
inzynierskich zgodnych z wiodaca dyscypling
kierunku

. [Zgtoszenie proponowanych tematéw prac Nauczyciele [mail maj
dyplomowych inzynierskich do wtasciwego akademiccy
koordynatora kierunku

. [Przekazanie zaproponowanych tematéw prac |Koordynator [opinia czerwiec
dyplomowych do Dziekana WMIE celem kierunku
prezentacji Radzie Dyscypliny i ich
zaopiniowania

. [Zaopiniowanie tematdéw prac dyplomowych  |Rada Uchwata Rady czerwiec
inzynierskich przez Rade Dyscypliny Dyscypliny  [Dyscypliny

. [Zatwierdzenie tematow prac dyplomowych Dziekan pismo Dziekana WMIE |czerwiec
inzynierskich przez Dziekana WMIE w limitach |WMIE
przez niego okreslonych

. |Ogtoszenie zatwierdzonych prac dyplomowych |Dziekanat mail do pracownikéw/ [czerwiec
do wiadomosci WMIE informacja na stronie

internetowej WMIE

. |Przygotowanie kart zatwierdzonych prac Sekretariat  |Karta Pracy czerwiec/
dyplomowych KAO/KEIE Dyplomowej lipiec

. [Pobranie/podpisanie i ztozenie KPD (Karta Dyplomanci [podpisana Karta Pracy |lipiec-
Pracy Dyplomowej) w Dziekanacie WMIE Dyplomowej wrzesien

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw, jak rowniez dziatania
podejmowane na podstawie tych informacji oraz sposoby wykorzystania analizy wynikéw
nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw

W ramach monitorowania procesu ksztatcenia na kierunku Mechatronika funkcjonujg procedury
nadzoru nad przebiegiem studiéw i postepami studentéw w nauce. Dziekan wydziatu przydziela dla
danego rocznika opiekuna roku/kierunku — nauczyciela akademickiego, ktéry ma okreslone zadania,
zwigzane m. in. z monitorowaniem procesu ksztatcenia. Dodatkowo wazng role w procesie
ksztatcenia petni koordynator danego kierunku studiéw. Monitorowanie postepow w nauce
studentéw odbywa sie na podstawie analizy wynikdw nauczania w systemie informatycznym
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Dziekanat, weryfikacji wpisdw warunkowych oraz kart réznic programowych w przypadku studentow,
ktdrzy przeniedli sie z innej uczelni lub zostali wznowieni. Co semestr dokonywana jest analiza
letniej/zimowej sesji egzaminacyjnej na posiedzeniach Rady Dyscypliny, podawane sg dane liczbowe
dotyczace skreslen, powtarzan przedmiotow/semestru, konkretnych problemoéw studentow z
przedmiotami. Ponadto majgc na uwadze Regulamin Studidéw nauczyciele akademiccy zobligowani sg
do raportowania nieobecnosci studentdw na zajeciach, co skutkuje szybka reakcjg wtadz Wydziatu.

Skreslenie z listy studentéw nastepuje w przypadku: rezygnacji na wniosek studenta, stwierdzenia
braku osiggniecia efektdw uczenia sie wynikajacych z programu studidw, co wigze sie z brakiem
zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie, niewniesienia optat wynikajgcych z procesu
ksztatcenia, nieztozenia pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie.

Na pierwszym roku studiéw najczestszg przyczyng skreslenia jest rezygnacja na wniosek studenta
oraz brak osiaggniecia efektdw uczenia sie wynikajgcych z programu studiéw. Gtéwnym problemem
jest ksztatcenie z przedmiotéw podstawowych — matematyka, fizyka, chemia. Powodem tej sytuacji
moze by¢ niski poziom przygotowania kandydatow na poziomie szkoty sredniej w wyniku
zmniejszonej liczby godzin z tych przedmiotéw. W celu poprawy jakosci ksztatcenia w tym zakresie
zostaty wdrozone srodki zapobiegawcze poprzez wprowadzenia zaje¢ wyréwnawczych z ww.
przedmiotéw, co ma umozliwi¢ wyréwnanie poziomu wiedzy wsrdd studentéw | roku oraz zmniejszyé
liczbe rezygnacji ze studiow.

W przypadku studentow studidow niestacjonarnych rezygnacja nastepuje w zwigzku z trudnosciami
pogodzenia nauki z pracg zawodowg i obowigzkami rodzinnymi. Ponadto przyczyna skreslen
studentdw jest brak zaliczenia roku w terminie, niepodjecie nauki, czy tez brak naleznych optat za
studia.

Tabela. 2. Liczba kandydatéw, studentdw zrekrutowanych na studia stacjonarne oraz odsiew po
pierwszym roku wyrazong dla kolejnych lat akademickich

Odsiew bo rok Liczba studentéw

iew u

Rok akademicki |Liczba kandydatow| Liczba przyjetych . P konczacych

pierwszym .
w terminie

2017/2018 29 29 3 3
2018/2019 17 17 8 1
2019/2020 9 9 4 nd
2020/2021 39 39 6 nd
2021/2022 44 44 8 nd
2022/2023 30 30 5 nd
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Tabela. 3. Liczba kandydatéw, studentdw zrekrutowanych na studia niestacjonarne oraz odsiew po
pierwszym roku wyrazong dla kolejnych lat akademickich zamieszczono w tabeli.

Odsi K Liczba studentow

siew po roku

Rok akademicki |Liczba kandydatéow| Liczba przyjetych ] P konczacych w

pierwszym .
terminie

2020/2021 9 9 4 nd
2021/2022 nie uruchomiono
2022/2023 13 13 0 nd

Analizy prowadzone w oparciu o informacje na temat postepdéw studentdw w nauce
wykorzystywane sg wielotorowo. Po pierwsze sygnalizujg Wtadzom Wydziatu problemy w
komunikacji z grupg wybranych nauczycieli prowadzacych zajecia. Bywa, Zze na podstawie postepow
kolejnych grup podejmowana jest decyzja o zmianie prowadzacego zajecia w kolejnym roku
akademickim. Po drugie analiza postepdw studentéw w nauce wptywa na zmiany zachodzgce w
programach studiow. Przedmioty sg modyfikowane, czasami dzielone na mniejsze obszary
tematyczne, zmieniana jest kolejnos¢ tematéw przyporzadkowana do poszczegdlnych semestrow.
Przedmioty bywajg tez przenoszone pomiedzy semestrami dla odcigzenia studentéw w semestrach o
duzym skupieniu przedmiotdw o niskiej efektywnosci zaliczania. Wyniki analizy stuzg tez analizie
zmian zainteresowania studentéw kolejnych rocznikdéw studiéw umozliwiajac dostosowywanie oferty
edukacyjnej do tych zainteresowan.

Aby wspomac proces adaptacji do nowych warunkéw dla nowoprzyjetych studentow przed
rozpoczeciem zajec dydaktycznych organizowane sg Dni Adaptacyjne, ktorych celem jest prezentacja
Wtadz Wydziatu, oséb na nim zatrudnionych oraz poszczegdlnych jednostek PM. Dla cudzoziemcéw
organizowany jest kurs jezyka polskiego oraz dodatkowe dni adaptacyjne, ktdre oprécz poznania
struktur uczelnianych i oséb na niej zatrudnionych, stuzg zapoznaniu sie z topografig budynku,
poprzez udziat w integracyjnej zabawie. Po zakorficzonej rekrutacji przeprowadzane sg testy
weryfikujgce poziom znajomosci jezyka obcego, ktérych celem jest podziat studentéw na
odpowiednie grupy laboratoryjne. Wszystkie te dziatania majg stuzy¢ sprawnemu ,,onboarding’owi”
studentéw.

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia reguluje rozdziat IX
Regulaminu Studiéw PM, natomiast warunki zaliczenia kazdego przedmiotu, w tym oceny stopnia
osiggania efektéw przedmiotowych zawarte sg w poszczegdlnych kartach przedmiotéw kierunku
studidw. Ocena efektdw ksztatcenia obejmuje trzy obszary: wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne.

Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu traktowanie jest jako osiggniecie przez studenta
okreslonych przedmiotowych efektow ksztatcenia. Zardwno przy egzaminach, jak i zaliczeniach
przedmiotéw stosuje sie nastepujgcg skale ocen: bardzo dobry (5), plus dobry (4,5), dobry (4), plus
dostateczny (3,5), dostateczny (3), niedostateczny (2), a takze zapis , nieklasyfikowany”. W przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej student ma prawo do jednego terminu poprawkowego z kazdego
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niezdanego przedmiotu. W przypadku zaliczen student ma rowniez prawo do zaliczenia komisyjnego,
jesli ztozy odwotanie w terminie 3 dni roboczych od daty ogtoszenia wyniku.

W sytuacji uzasadnionych zastrzezen co do bezstronnosci formy, trybu lub przebiegu egzaminu,
student moze ztozy¢ w terminie 7 dni od jego przeprowadzenia wniosek do Dziekana
o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

Efekty uczenia sie, zdobywane sg przez studentéw na zajeciach audytoryjnych, ¢wiczeniach,
laboratoriach, symulatorach, pracach projektowych oraz praktykach zawodowych.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania osiggniec studentéw zwigzanych z wiedzg, umiejetnosciami

i kompetencjami spotecznymi obejmujg wiele form m.in. egzaminy, zaliczenia, kolokwia, prace
projektowe, praktyki zawodowe. Wszystkie te formy zaliczania stanowig inne formy integralng czesé
zajec¢ dydaktycznych

Student ma obowigzek zaliczenia w trakcie studiéw wszystkich przedmiotéw i praktyk wykazanych
w programach studidéw na kierunku Mechatronika. Ostateczng ocene wystawiajg nauczyciele
akademiccy, ktérzy prowadzg przedmioty. Na pierwszych zajeciach nauczyciel akademicki podaje do
informacji studentéw warunki zaliczenia przedmiotu i kryteria oceny. Zaliczanie zaje¢ polega na
weryfikacji efektow uczenia oraz ocenie obecnosci i aktywnosci na zajeciach w trakcie semestru.

Ocena z przedmiotu wynika z oceny poszczegdlnych form zajeé i oceny ewentualnego egzaminu
($rednia wazona) i jest obliczana zgodnie z podanymi zasadami:
A/A(E)/C/L/P-jedna z wymienionych form zaje¢ wynosi 100 %

Tabela 4. Zasady obliczania oceny z przedmiotu

A/AE)/C/LIP 40% / 20% / 20% / 20%
AITAEN/C/L 40% /30% /30%
A/AE)/C 40% / 60%

A/AE)/L 40% / 60%

c/L 40% / 60%

przy czym:

A —ocena z audytorium

A(E) — ocena z audytorium konczgcego sie egzaminem
C—ocena z ¢wiczen

L — ocena z laboratorium

P — ocena z projektu.

Ocena niedostateczna z zaliczenia ktérejkolwiek formy przedmiotu w semestrze powoduje
niezaliczenie przedmiotu. Zaliczenie przedmiotu w semestrze powoduje przyznanie studentowi liczby
punktow ECTS przypisanej temu przedmiotowi. Student ma prawo do wgladu do swoich ocenionych
prac w terminach wskazanych przez prowadzgcego zajecia. Prace studentow powinny by¢
przechowywane nie krécej niz 2 lata od zakonczenia danego roku akademickiego.
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Organizacja zaje¢ ukierunkowana jest na uzyskanie przez studentow wszystkich zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Prowadzacy zajecia dokonuje oceny postepdw studentédw w trakcie semestru oraz na
zakonczenie, po zrealizowaniu wszystkich zaje¢. Umiejetnosci sprawdzane sg przede wszystkim

w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i na symulatorach, kompetencje - przy pracy

w grupach, w ramach praktyk i realizacji pracy dyplomowej. Na kierunku Mechatronika wymagane
jest réwniez zaliczenie praktyki semestralnej przed komisja, gdzie jedng z charakterystyk studenta
jest opinia o jego pracy na statku wydana przez przetozonych, czy tez opiekuna zaktadowego w
przypadku praktyk lgdowych.

Studenci majg mozliwosé konsultacji oraz poszerzenia wiedzy podczas cotygodniowych
indywidualnych konsultacji wyznaczanych przez prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich.
System oceny zapewnia rzetelnosé, wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow.

3.7. Dobdér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych

Wybdr metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie jest uzalezniony od charakteru zajec i
specyfiki przedmiotu. W procesie weryfikacji wiedzy z zakresu wyktadéw i ¢wiczen, najczestszg forma
sg kolokwia i sprawozdania. Istotng formg jest réwniez udziat studenta w dyskusji prowadzonej
podczas zajeé. Ostateczng metodg sprawdzania wiedzy studenta jest egzamin pisemny lub ustny z
zakresu tematyki przedmiotu, ewentualnie zaliczenie pisemne lub ustne, jesli przedmiot nie konczy
sie egzaminem. W przypadku zajeé laboratoryjnych, projektowych, oceniane jest zaangazowanie
studenta podczas wykonywania zadan, dobér i opanowanie narzedzi pracy (przyrzady, programy),
sprawnosc i terminowos¢ wykonywania zadan, kompletnosé i poprawnosé przygotowywanych
sprawozdan. Ocenie podlegajg projekty samodzielne lub grupowe studenta/studentéw, ktére
wykazujg umiejetnosci pozyskiwania danych z literatury, interpretacji uzyskanych wynikéw, ich
prezentacji oraz wspotpracy zespotowe;.

Wiedza zdobywana na zajeciach z nauczycielami jest ugruntowywana podczas samodzielnej pracy
studentdw, ktdra stanowi integralng czes$¢ procesu uczenia sie. W ramach tej pracy, studenci
zapoznajg sie z literaturg, w tym naukowa, réwniez w jezyku obcym, najczesciej angielskim.

Krotkie prace pisemne (wejsciowki) na poczatku zajec, szczegdlnie laboratoryjnych, stuzg do
weryfikacji przygotowania studentéw do zajeé. Przygotowanie to jest rowniez sprawdzane przez
odpowiedzi ustne lub ocene aktywnosci i samodzielnos$ci. Weryfikacja praktycznych umiejetnosci i
stosowania wiedzy odbywa sie poprzez ocene sprawozdan z zajec laboratoryjnych, projektéw lub
prezentacji na seminarium dyplomowym.

Ocena kompetencji jezykowych odbywa sie na wiele sposobdw. Oprdcz lektoratéw, student rozwija
swoje umiejetnosci jezykowe w ramach innych przedmiotdow oraz praktyk zawodowych, czesto
realizowanych w srodowisku miedzynarodowym. W pracy dyplomowej, wymagane jest napisanie
streszczenia w jezyku angielskim oraz wprowadzenie odniesienia do literatury specjalistycznej, ktéra
jest zwigzana z profilem specjalnosci, dyplomowania.

Po odbyciu praktyk, student sporzgdza sprawozdanie z przebiegu praktyki. Otrzymanie zaliczenia
praktyki studenckiej wymaga osiaggniecia wszystkich zaktadanych dla niej efektéw ksztatcenia.
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Procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektow uczenia sie stanowi integralng czes¢
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Warunkiem uzyskania kwalifikacji
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia jest osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie zaktadanych w programie ksztatcenia. Weryfikacje osiggniecia
zaktadanych efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych prowadszi
sie w odniesieniu do kazdego studenta, stosujgc obiektywne mierniki, jednakowe dla wszystkich
uczestnikdw procesu ksztatcenia. Stosowane metody pozwalajg uzyskaé informacje zwrotne o
studentach i sposobach ich pdzniejszego motywowania.

System oceny osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku Mechatronika jest zgodny z
Regulaminem Studiéw PM. W sktad systemu oceny stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia
sie wchodza:

e oceny koficowe wystawiane z poszczegdlnych przedmiotéw/form prowadzenia przedmiotu,
obliczane jako $rednia wazona z ocen uzyskanych z poszczegdlnych form zajec - zgodnie z
zapisem karty przedmiotu;

e ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie
studiéw dla danego kierunku;

e ocena z pracy dyplomowej, stanowigca $rednig arytmetyczng oceny promotora i recenzenta;

e ocena z egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie studiow dla
danego kierunku.

e Podstawowe elementy tego systemu obejmujg weryfikacje:

- osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie w procesie ksztatcenia w odniesieniu do
poszczegdlnych przedmiotdw/specjalnosci;

- osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk studenckich;

- osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie dla catego programu studiéw okreslonych dla
procesu dyplomowania.

3.8. Dobd6r metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetenc;ji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich

Kompetencje inzynierskie osiggane sg w efekcie realizacji programu studiéw w ramach odpowiednio
przygotowanego procesu ksztatcenia, wedtug przygotowanych przedmiotéw kierunkowych

i specjalistycznych. Sprawdzanie wiedzy odpowiadajgcej kompetencjom inzynierskim
przeprowadzane jest na podstawie kolokwidéw i egzamindw. Weryfikacja umiejetnosci sprawdzana
jest przede wszystkim na podstawie realizacji zaje¢ praktycznych, przygotowanych sprawozdan,
projektéw samodzielnych i grupowych, opracowan z wykonanych pomiaréw. Zatem wszystkie
kierunkowe efekty uczenia sie scharakteryzowane w programie studiéw prowadzg do uzyskania
zawodowych kompetencji inzynierskich.

Weryfikacja kompetencji inzynierskich odbywa sie rowniez w drodze przygotowania pracy
dyplomowej, ktéra odnosi sie do nabytej wiedzy, umiejetnosci w zakresie prawidtowego wykonania
zamierzonego zadania.

W odniesieniu do kompetencji inzynierskich, istniejg rézne metody, ktére umozliwiajg sprawdzenie
i ocene poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studentéw. Jednym z zatozen
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jest wykorzystanie zadan, ktére wymagajg rozwigzania okreslonych problemdw, takich jak projekty
zwigzane z uktadami mechanicznymi, elektrotechnicznymi. elektronicznymi lub oprogramowaniem.

Innym podejsciem jest stworzenie przez studentdw prac opisowych, ktére zawierajg opis teoretyczny
zjawisk lub ich samodzielna realizacja w ramach eksperymentow w laboratoriach, np. w zakresie
technik pomiarowych, dobdr narzedzi pomiarowych i analiza niepewnosci pomiaru, zestawienie
stanowiska lub uktadu elektronicznego, zaplanowanie i wykonanie badan, wykonanie programoéw

w Srodowisku programistycznym, projektowanie proceséw i ich weryfikacja.

Ponadto, ocena procesu realizacji zajec¢ laboratoryjnych jest rowniez wazng czes$cig oceny postepdéw
studentéw. Ocena ta obejmuje miedzy innymi realizacje pracy w zespotach laboratoryjnych oraz
wspotprace w ramach projektéw. Ma ona za zadanie uformowanie umiejetnosci spotecznych
studentéw, ktdre sg kluczowe w pracy inzyniera.

3.9. Dokumentowanie efektéw uczenia sie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na kierunku Mechatronika dokumentujg efekty
ksztatcenia studentéw w formie papierowej lub elektronicznej. Dokumentacja ta obejmuje
poszczegoblne przedmioty oraz ich formy. Nauczyciele prowadzgcy zajecia przechowujg dokumentacje
osiggniec studentdw w postaci: sprawozdan, testow, projektéw, prezentacji oraz kolokwiow
zaliczeniowych lub egzaminacyjnych. Potwierdzenie tej weryfikacji ma swoje odzwierciedlenie w
systemie informatycznym Uczelnia, tam tez znajdujg sie protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne. W
celu zaliczenia praktyk zawodowych prowadzone s3 Ksigzki Praktyk, ktdre po sprawdzeniu
przechowywane sg w aktach osobowych studentéw. Koricowa weryfikacja efektéw ksztatcenia ma
miejsce podczas procesu dyplomowania. Niezbednym elementem tego etapu jest ztozenie i obrona
pracy dyplomowej inzynierskiej, ktdra ma miejsce podczas egzaminu dyplomowego inzynierskiego.
Udokumentowane jest to na protokotach, ktére przechowywane sg w teczkach osobowych
studentéw. Prace dyplomowe inzynierskie przechowywane sg w Archiwum oraz w teczkach
osobowych.

Dokumentowaniu podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéow, w ramach zajec z zakresu
przedmiotéw ogdlnych, podstawowych, kierunkowych, specjalistycznych, takze zadan
indywidualnych i prac wykonywanych przez studenta bez udziatu nauczyciela akademickiego.

3.10. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych, projektow, prac
dyplomowych

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych odnosi sie bezposrednio do
efektdw uczenia sie. Rodzaje prac etapowych uzaleznione sg od formy realizacji przedmiotu,
indywidualnych wymagan nauczyciela oraz metod ksztatcenia. Do prac tych zaliczyé w szczegdlnosci
nalezy: kolokwia, egzaminy, zaliczenia, sprawozdania, raporty, referaty, projekty indywidualne lub
zespotowe. Metody sprawdzenia i oceniania osigganych efektéw uczenia sie sg dobierane przez
prowadzgcego przedmiot, w zaleznosci od zaktadanych efektdw uczenia sie. Informacja ta
zamieszczona jest w kartach przedmiotu oraz podawana do informacji studentom przed
przystgpieniem do realizacji przedmiotu.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego lub
praktycznego albo dokonaniem technicznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta
zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego
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analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowg moze stanowic¢ w szczegdlnosci praca pisemna,
opublikowany artykut, praca projektowa, w tym projekt i wykonanie programu lub systemu
komputerowego, oraz praca konstrukcyjna lub technologiczna. Decyzje o sposobie wykonania pracy
dyplomowej podejmuje Dziekan. Dopuszcza sie realizacje pracy dyplomowej przez wiecej niz jednego
studenta na zasadach okreslonych przez dziekana z podaniem udziatu w pracy kazdego ze studentow.
Praca dyplomowa stanowi dzieto, ktdre jest przedmiotem prawa autorskiego i podlega ochronie
prawnej.

Prace dyplomowe inzynierskie dotyczg, co do zasady, aspektdw praktycznych zwigzanych z
przedmiotami kierunkowymi lub specjalistycznymi. Daje to podstawe do oceny nabytych kompetencji
inzynierskich i efektow uczenia sie. Stopien zdobytej wiedzy i umiejetnosci jej zastosowania oceniane
sg przez recenzenta i promotora pracy.

Tematyka inzynierskich prac dyplomowych zwigzana jest z kierunkami badan prowadzonych na
Wydziale. Wykaz prac dyplomowych wykonanych przez studentéw kierunku mechatronika
zamieszczono w czesci lll raportu samooceny (Z_2.06).

3.11. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku.

Monitoring loséw absolwentdéw kierunku mechatronika jest jedng z metod weryfikacji osiggania
przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie oraz ich efektywnosci na rynku pracy. Prowadzony
jest on na podstawie zarzadzenia Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie w sprawie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw wszystkich kierunkow.

Gtéwnym celem badania jest poznanie loséw zawodowych absolwentéw w celu dostosowania
programow studiow do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Dzieki badaniu mozemy gromadzi¢
informacje na temat sSciezki kariery absolwentéw Politechniki Morskie]j i udostepniaé je wtadzom
Uczelni, Dziekanom oraz kierownikom jednostek. Badania absolwentdw prowadzone sg w trzech
turach:

¢ rok po obronie dyplomu (badanie fakultatywne),
e 3 lata po obronie dyplomu,
e 5 lat po obronie dyplomu.

Caty proces mozna podzieli¢ na trzy etapy:

I kazdy absolwent podczas wizyty w Biurze Karier zostawia wypetniony formularz dot. badan
loséw zawodowych absolwentéw Politechniki Morskiej w Szczecinie, ktory wraz z obiegdwka
otrzymuje w Dziekanacie.

Il. administrator platformy Biura Karier rozsyta drogg elektroniczng ankiety dot. badan loséw
absolwentéw PM na wczesniej wprowadzone do systemu Biura Karier adresy e-mail
uzyskane z formularzy zgromadzonych w | etapie badania.

M. pracownik Biura Karier, a jednocze$nie administrator systemu BK pozyskuje z systemu
nieprzetworzone dane uzyskane na podstawie wypetnionych ankiet przez absolwentéw i po
opracowaniu przekazuje zbiorcze zestawienie wynikow badan ankietowanych do Dziatu
Rozwoju, gdzie tworzony jest raport.
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Innym elementem badania loséw ekonomicznych absolwentow jest system http://ela.nauka.gov.pl.
Niestety ze wzgledu na specyfike wykonywanego zawodu dane statystyczne pochodzace z tego
systemu nie sg miarodajne. Wiekszo$¢ absolwentédw wykonuje prace poza granicami Panstwa i nie sg
uwzgledniani w tych statystykach.

Faktem jest, ze niewielka liczba studentéw kierunku pozwala na bardzo dobry kontakt z nimi i
doskonatg znajomosc ich sytuacji (zawodowej, prywatnej) réwniez po studiach. W wielu przypadkach
pozostajg oni w ciggtym kontakcie z pracownikami Wydziatu (studia Il stopnia na PM, kontakt
zawodowy, fanpage). Na tej podstawie wiadome jest, ze absolwenci kierunku posiadajg najczesciej
zatrudnienie w zawodzie, ktére dodatkowo jest rdwniez bardzo dobrze optacane. Zapotrzebowanie
przemystu na absolwentow kierunku jest ogromne i wyraza sie ono zainteresowaniem ich
zatrudnieniem juz podczas realizacji praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 3 zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej celu usuniecia bteddéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. Dzienniki Praktyk Zawodowych réwniez | Dzienniki Praktyk Zawodowych (aktualnie
nie budzg zastrzezen, chociaz ZO Ksigzka Praktyk) — jest wzorem zgodnym z
sugeruje dodanie w nich strony, na STCW, ktdry jednoznacznie definiuje
ktorej opiekun z ramienia zaktadu pracy | Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i
mogtby odniesc¢ sie do stopnia Zeglugi Srédlgdowej z dnia 28 listopada 2016 .
osiggniecia przez studenta efektow w sprawie wzorow ksigzek praktyk w dziale

ksztatcenia przewidzianych dla praktyk. | poktadowym i dziale maszynowym. Wzér
ksigzki praktyk w dziale: maszynowym w
specjalnosci elektrycznej okresla zatgcznik nr 3
do rozporzadzenia (Z_1.03). W aktualnym
wzorze Ksigzki Praktyk na str. 14-16
przewidziane sg uwagi opiekunéw z ramienia
zaktadu pracy. Ponadto rozdziat 7 (od strony
28) dedykowany jest ocenie praktykanta
wystawianej przez zakfad. Ocena ta
potwierdzana jest przez osobe nadzorujacg (z
ramienia zaktadu) oraz zaktadowego opiekuna
praktyk. Tabela oceniania posiada miejsce na
uwagi i jest zatwierdzana przez osobe
nadzorujacg (z ramienia uczelni).

2. Prace dyplomowe maja, w wiekszosci Zgodnie z zaleceniami ZO PKA Wtadze
charakter konstrukcyjno-projektowy lub | Wydziatu zwiekszyty dbatosé¢ o jakos¢ prac
badawczo-projektowy z elementami dyplomowych inzynierskich prowadzonych na
analizy teoretycznej, ale w niektérych kierunku mechatronika. Potwierdzenie ich
nich stwierdza sie nadmiernie wysokiej jakosci moze stanowic opinia zespotu
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rozbudowana, czes$¢ opisows. oceniajgcego KAUT, ktory udzielajgc w 2022 r.

Opiekunowie prac winni zwracac akredytacji dla kierunku mechatronika wsroéd
baczniejszg uwage na wiasciwy dobor mocnych stron wskazat: , ciekawe pracy
cytowanej literatury, ktorej istotng dyplomowe o charakterze praktycznym”.

czescig nie powinny by¢ odnosniki do
stron internetowych. Rowniez recenzje
czesci prac dyplomowych nie majg
charakteru merytorycznego, a
wystawione oceny sg zawyzone.

Ocena pracy przez recenzenta nie moze
sie ograniczac jedynie do
przedstawienia jej zawartosci, ktora
wynika ze spisu tresci pracy. ZO PKA
zaleca zwiekszenie dbatosci o jakos¢
prac dyplomowych.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura, kwalifikacje i dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku

Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku Mechatronika posiada szerokie
doswiadczenie zawodowe w przemysle jak i dydaktyczne nabyte w wyniku wieloletniego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ksztatcenie w zakresie tresci zwigzanych z kierunkiem
Mechatronika prowadzone jest na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki przez nauczycieli
zatrudnionych w 2 katedrach:

1. Katedra Elektrotechniki i Energoelektroniki,
2. Katedra Automatyki Okretowej,
oraz Wydziatowym Centrum Ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy Wydziatu reprezentujg dyscypliny naukowe:
e Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne,
* Inzynieria Mechaniczna

Aktualnie na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki zatrudnionych jest 21 nauczycieli akademickich.
Liczba pracownikdw zatrudnionych na podanych ponizej stanowiskach jest nastepujaca:

e nastanowiskach badawczych -0,
e na stanowiskach badawczo-dydaktycznych — 18,
e na stanowiskach dydaktycznych — 3,
a liczba pracownikéw z tytutem lub stopniem naukowym wynosi:
e prof.dr hab. inz. -2,
e drhab.inz.-0,
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e drinz.-7,
e mgrinz. -12.

Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage, ze kierunek Mechatronika, ktérej gtdwny trzon programu oparty
jest na konwencji STCW zatrudnia nauczycieli akademickich z doswiadczeniem morskim. Wsrod
zatrudnionych pracownikdw jest:

dr inz. z dyplomem elektroautomatyka okretowego (ETO) — 2 osoby,

e mgrinz. z dyplomem elektroautomatyka okretowego (ETO) — 2 osoby,

dr inz. z dyplomem starszego mechanika - 1 osoba,
e mgrinz. z dyplomem starszego mechanika — 2 osoby,
e mgrinz. z dyplomem kapitana — 1 osoba.

Ksztatcenie na kierunku Mechatronika w zakresie tresci, w ktérych na Wydziale nie prowadzi sie
badan naukowych (np. w zakresie matematyki, fizyki, nauk spotecznych itp.) lub prowadzi sie w
stopniu ograniczonym (np. inzynierii mechanicznej), prowadzone jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych PM, ktére specjalizujg sie w tych obszarach.
Dzieki zgodnosci tematyki zajec z obszarem badawczym prowadzacego, uzyskuje sie gwarancje
wysokiego poziomu merytorycznego. Zajecia na kierunku sg wiec prowadzone przez nauczycieli
akademickich z Wydziatu Mechanicznego, Wydziatu Nawigacyjnego, Wydziatu Informatyki i
Telekomunikacji, Instytutu Matematyki, Fizyki i Chemii oraz Studium Nauki Jezykow Obcych i Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, a liczba pracownikéw z tytutem lub stopniem naukowym spoza
Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki realizujgcych zajecia na kierunku Mechatronika wynosi:

e prof. dr hab. inz. -2,
e drhab.inz. -2,

e drinz. -15,

e dr-2

® mgrinz. -reszta.

Szczegdtowa charakterystyke kadry prowadzacej zajecia na kierunku Mechatronika przedstawiono w
wykazie materiatéw uzupetniajgcych (Z_2.04)

Na Wydziale obowigzujg liczne systemy wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego
oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Oprécz nagréd Rektora wprowadzono system
premiowania pracownikdéw w postaci roznych dodatkow finansowych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentow
umiejetnosci badawczych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z
prowadzeniem zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajgce
prawidtowq realizacje zaje¢. Wszyscy nowo przyjeci nauczyciele akademiccy uczestniczg w kursie
pedagogicznym, ktdry jest organizowany w PM.
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W kontekscie kierunku Mechatronika pracownicy uzupetniajg swoja wiedze uczestniczgc w kursach
modelowych IMO (Miedzynarodowej Organizacji Morskiej):

e Swiadectwo Przeszkolenia Dydaktycznego dla Instruktora wg MC IMO 6.09,

e Swiadectwo Przeszkolenia Egzaminatora wg MC IMO 3.12,

e Swiadectwo Przeszkolenia Dydaktycznego dla Instruktora Szkolacego i Egzaminujacego na
e Symulatorach wg MC IMO 6.10,

Dodatkowo pracownicy uczestniczg w okresowych kursach na $wiadectwo kwalifikacyjne E i D
organizowanych przez WMiE.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Obsada zajeé dydaktycznych na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki Politechniki Morskiej w
Szczecinie jest zgodna z posiadanymi przez nauczycieli akademickich kwalifikacjami. Nauczyciele
prowadzacy zajecia posiadajg przygotowanie naukowe i zawodowe umozliwiajgce prowadzenie zajeé
na odpowiednim poziomie merytorycznym. Tresci programowe prowadzonych zajeé zawarte sg w
obszarze ich zainteresowan naukowych. Wiekszo$¢ nauczycieli posiada uprawnienia zawodowe oraz
czes¢ odbyta staze i kursy szkoleniowe w instytucjach krajowych i zagranicznych. Zasady realizacji
zajec¢ okreslono w procedurach Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Nauczyciele zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzg badania
naukowe, ktdrych tematyka jest zgodna z tresciami programowymi na ocenianym kierunku. Wyniki
badan sg publikowane w wysoko punktowanych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, co jest
gwarancjg aktualnosci przekazywanej studentom wiedzy. Charakterystyke kadry prowadzacej zajecia
na ocenianym kierunku dotgczono do raportu samooceny w zestawie materiatdéw uzupetniajagcych w
zatgczniku Z_2.04. Zawarto tam informacje o dorobku naukowo-badawczym i wdrozeniowym
nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy WMIE, ktorzy prowadzg zajecia zgodne z STCW (oznaczone * w programie
studiéw na kierunku Mechatronika) wykazujg sie duzym przygotowaniem zawodowym (posiadajg
dyplomy morskie), pracg w serwisach okretowych lub bardzo duzym doswiadczeniem dydaktycznym
sprofilowanym wg konwencji STCW.

Aktualne informacje na temat prowadzonych badan naukowych umieszczane sg w uczelnianej
Naukowej Bazie Danych, do ktdrej kazdy z pracownikéw jest zobligowany wprowadzac¢ swoje
publikacje w czasie maksymalnie 3 miesiecy od ich opublikowania.

Dodatkowo na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki prowadzone s3 (najczesciej wiosng)
cotygodniowe seminaria naukowe, ktére odbywajg sie na platformie MS Teams. Spotkania te stuzg
prezentacji zainteresowan badawczych oraz dorobku naukowego pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, prowadzg do wymiany pogladdw, dyskusji oraz burzy mézgow.

Odpowiedzialnos¢ za poszczegdlne zajecia dydaktyczne przypisana jest jednostkom organizacyjnym w
programie studiow, zgodnie z prowadzonym w nich profilem dziatalno$ci naukowo-dydaktyczne;j.
Dobodr nauczycieli akademickich jest w petni skorelowany z ich zainteresowaniami naukowymi,
zapewniajgc zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych z prowadzonymi przez nich
zajeciami zasadami obowigzujgcymi na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 58



Tresci poszczegdlnych kart przedmiotdw i wymagania zostaty opracowane i sg aktualizowane pod
nadzorem Koordynatora kierunku mechatronika. Osoba odpowiedzialna za przedmiot sprawuje
merytoryczng kontrole nad realizacjg ksztatcenia z danego przedmiotu. Wszystkie osoby biorgce
udziat w procesie dydaktycznym, w tym takze studenci, sg obowigzani do przestrzegania Regulaminu
Studidw (Z_1.02.1.). Prodziekan ds. Ksztatcenia (petnigcy zarazem funkcje Kierownika Wydziatowego
Centrum Ksztafcenia) jest odpowiedzialny za nadzdr nad realizacjg procesu dydaktycznego na
Wydziale. Zgodnie ze Statutem PM (Z_1.04.2) kierownik WCK nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng na
wydziale, w tym nadzoruje bezposrednio prace koordynatora kierunku studiéw oraz organizacje
procesu ksztatcenia. Koordynatorzy kierunku sg odpowiedzialni za:

- sporzadzenie przydziatu czynnosci dla nauczycieli akademickich,
- sporzadzenie zbiorczego zestawienia godzin dydaktycznych,
- nadzér nad realizacjg zajec zgodnie z programem studiow,

- nadzér i weryfikacja technicznej sprawnosci pomocy dydaktycznych uzywanych w procesie
ksztatcenia,

— merytoryczny nadzor nad realizacjg programu studiéw,
- kontrole wpiséow w Ewidencji wynikow nauczania.

Przydziat czynnosci dla nauczycieli akademickich sporzadzany jest przez koordynatora kierunku przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Podstawg sporzadzenia przydziatu sa:

- zestawienie przedmiotow bedacych w gestii danego wydziatu,

- kwalifikacje nauczyciela w kontekscie programu ksztatcenia na danym kierunku,
- roczne pensum godzin dydaktycznych dla danego nauczyciela,

- planowane zmiany w przydziale przedmiotéw,

- planowane urlopy,

-zlecenia z innych jednostek dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy sg odpowiedzialni za prowadzenie zaje¢ zgodnie z planem i programem
studiéw. Kierownik Wydziatowego Centrum Ksztatcenia wyznacza osobe odpowiedzialng za
przedmiot dla kazdego przedmiotu przypisanego do jednostki. Osoba odpowiedzialna za przedmiot
jest odpowiedzialna za merytoryczny nadzér nad realizacjg programu studidw z danego przedmiotu.
Przydziat czynnosci powinien by¢ sporzadzony zgodnie z zasadg, iz asystenci nie prowadzg wyktadéw,
w szczegdblnosci z przedmiotdéw koriczacych sie w danym semestrze egzaminem.

Przy obsadzaniu zaje¢ dydaktycznych koordynator kierunku oraz kierownik WCK biorg pod uwage:

e doswiadczenie nauczyciela dydaktycznego w prowadzeniu danego przedmiotu lub
przedmiotach podobnych,

e tematyke prowadzonych badan naukowych przez nauczyciela akademickiego i ich powigzanie
z tematyka przedmiotu,

e udziat w projektach badawczych,

e doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego oraz posiadane certyfikaty, odbyte
kursy, szkolenia i posiadane uprawnienia,
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e czynniki dodatkowe, w tym catosciowe obcigzenie pracg nauczyciela akademickiego.

W celu zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia, do niektdrych przedmiotéw wyznaczane sg
osoby spoza wydziatu. W razie tej koniecznosci, kierownik WCK przesyta zlecenia wykonania zaje¢ do
WCK wydziatu, w ktérym pracujg osoby o odpowiednich kwalifikacjach do prowadzenia danego
przedmiotu i jego formy.

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich dziatalnosci dydaktycznej z naukowgq lub zawodowa

Nauczyciele prowadzacy zajecia kierunkowe i specjalistyczne prowadzg badania naukowe, ktérych
tematyka jest scisle powigzana z tresciami programowymi na ocenianym kierunku. W sktad zespotéw
naukowo-badawczych wchodzi zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich, ktdrzy realizujg
szereg projektow (Z_1.04.3). Dorobek naukowy pracownikéw Wydziatu Mechatroniki i
Elektrotechniki w ostatnich pieciu latach obejmuje ponad 35 publikacji w czasopismach oraz
artykutow konferencyjnych, ktére sg indeksowane w bazie Web of Science (wiekszos¢ artykutow w
czasopismach majgcych wspotczynnik wptywu IF). Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze liczba
pracownikéw obu katedr na WMIE do roku 2020 wynosita 12 osdb. Peten wykaz publikacji wszystkich
pracownikéw znajduje sie na stronie PM w Szczecinie w Bazie Wiedzy:
https://bazawiedzy.am.szczecin.pl/pl.

Prowadzona dziatalno$¢ badawcza ma znaczgcy wptyw na ksztattowanie sie i realizacje procesu
dydaktycznego. Doswiadczenie kadry akademickiej zdobyte podczas prowadzenia prac naukowo-
badawczych, a takze zawodowych, sg wdrazane do procesu ksztatcenia. Przyktadami moze by¢
implementacja do programu studiéw wnioskdéw i wynikéw z prowadzonych badan.

Studenci WMIE aktywnie uczestniczg w prowadzonych badaniach. Pawet Iwaszczyszyn i Adrian
Zebryk brali aktywny udziat w Projekcie Minigrant Inkubator Innowacyjnosci 2.0 pt.: ,System
diagnostyczny wczesnej detekcji nieprawidtowosci dziatania energoelektronicznych przyrzagdéw mocy
pracujgcych w systemach generacji rozproszonej”.

Studenci wchodzg takze w sktad zespotéw badawczych prowadzonych na WMIE (zgodnie zZ_1.04.3):

Student Ernest Bielaszewski byt cztonkiem zespotu badawczego prowadzonego przez dra inz. Macieja
Kozaka, ktorego tematyka obejmuje: Analize stabilnosci uktadu automatycznej regulacji i rozdziatu
mocy w systemach energoelektronicznych pradu statego. Student Marcelin Kulinski jest cztonkiem
zespotu badawczego prowadzonego przez dra inz. Dariusza Tarnapowicza, ktdrego tematyka
obejmuje: Optymalizacje energetyczng okretowych systemow energetycznych. Student Yavhen
Lozenko jest cztonkiem zespotu badawczego prowadzonego przez mgra inz. Arkadiusza Nercia,
ktorego tematyka obejmuje: Uktad zasilania pradu przemiennego obiektu autonomicznego z PMSG.

Na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki dziatajg dwa kota naukowe: Koto Naukowe
Elektroautomatyki (KNEA) prowadzone przez mgr inz. Marka Staude i powstate w 2022 roku Koto
Naukowe Automatyki i Robotyki (KAiR)prowadzone przez mgr inz. Arkadiusza Nercia.

Kota zrzeszajg studentéw zainteresowanych poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci praktycznych w
zakresie szeroko pojetej inzynierii. Zainteresowania kota sg bardzo szerokie i obejmujg dziaty takie jak
elektrotechnika, mechatronika, elektronika, automatyka i robotyka, technologie cyfrowe,
miernictwo. Najzdolniejsi studenci Wydziatu sg bardzo czesto angazowani do pracy w projektach
naukowo-badawczych. Przyktadem moze by¢ udziat KNEA w projekcie finansowanym w ramach
programu Ministra Edukacji i Nauki ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”. Przedmiotem
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finansowania jest innowacyjny projekt oraz budowa prototypu zdalnie sterowanej jednostki
bezzatogowej USV STORM, ktérej zadaniem jest utatwienie pracy Morskiej Stuzby Poszukiwania i
Ratownictwa.

Studenci w ramach dziatalnosci KAIR realizujg projekty, ktore bedzie mozna w przysztosci wykorzystaé
jako ich prace dyplomowe, projekty typu opracowanie: modeli w programie Matlab/Simulink dla
komputera przemystowego Speedgoat, programu sterujgcego komputerem przemystowym Marine
Controller H6045, programu sterujgcego robotem Alphabot.

Wtadze Wydziatu bardzo popierajg i wspomagajg mozliwosci faczenia pracy na Uczelni z praca
zawodowag, szczegdblnie na morzu i w branzy morskiej. Dwdch pracownikéw Wydziatu ptywa na
stanowisku oficera elektroautomatyka okretowego, trzech jest zatrudnionych w firmie Elektryka
Morska Barttomiej Stepien, dwdch prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z serwisem, naprawg i
konserwacjg statkdéw oraz jachtow, jeden z naprawag i konserwacjg i urzadzen elektrycznych. Ponadto
istotng role odgrywa rowniez dziatalnos$¢ dydaktyczna pracownikow Wydziatu realizowana w szkotach
srednich m.in. w Zespole Szkét Elektryczno-Elektronicznych czy Zachodniopomorskim Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej.

4.4. Zatozenia, cele, skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej

W Politechnice Morskiej w Szczecinie polityke kadrowg prowadzi Rektor wspierany przez kolegium
rektorsko-dziekanskie. Jest to polityka, ktdra ktadzie nacisk na rozwéj dziatalnosci naukowej i
komercjalizacji jej wynikow, doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz wzmacnianie wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wigze sie to z systematycznym podwyzszaniem kwalifikacji
zawodowych i uzyskiwaniem kolejnych stopni i tytutdw naukowych przez pracownikéw oraz
pozyskiwaniem nowej kadry badawczo-dydaktycznej wraz z rozwojem dziatalnosci badawczo-
dydaktycznej na Wydziale. Polityka kadrowa realizowana jest w oparciu o jednolity system oceny
okresowej pracownikéw funkcjonujacy w Uczelni oraz ciggty analize potrzeb i ograniczen
wynikajgcych prowadzonej dziatalnosci badawczo-dydaktycznej. Ocena kadry badawczo-dydaktycznej
i dydaktycznej obejmuje aktywnos¢ naukowa, dydaktyczng, morska i organizacyjng. W przypadku
oceny dziatalnosci dydaktycznej w szczegdlnosci zwracana jest uwaga na nowoczesne formy
prowadzenia zajec oraz opracowywanie nowych materiatéw i przedmiotéw przez pracownikow.
Ocena kadry dokonywana na podstawie przeprowadzanych regularnie hospitacji, ankiety oceny
pracownikow oraz ankiet wypetnianych przez studentdw. Wyniki ocen okresowych, hospitacji zajec i
ankiet studenckich majg wptyw na awans zawodowy pracownika. Dla zapewnienia rozwoju kadry
wtadze uczelni daza do:

e zapewnienia pracownikom konkurencyjnych warunkdéw finansowych,
e zatrudniania mtodej i perspektywicznej kadry dydaktycznej,
e zatrudniania pracownikéw dydaktycznych wykazujacych osiggniecia naukowe / zawodowe.

Witadze uczelni starajg sie wspierac i promowac osoby angazujgce sie w dziatalnos¢ naukowsa,
dydaktyczng i organizacyjng uczelni oraz zacheca¢ pracownikéw do doskonalenia swoich
umiejetnosci zawodowych. Stuzy temu m.in. wprowadzony system motywacyjny przyznawania
dodatkow finansowych za osiggniecia naukowe, a takze dodatkéw za zdobywanie kwalifikacji
zawodowych (np. uprawnienia zawodowe, dyplomy morskie).
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Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki prowadzi polityke kadrowg stuzgcg zaréwno potrzebom
naukowym, jak i dydaktycznym poprzez zatrudnianie na wszystkich stanowiskach adiunktéw
(badawczo-dydaktycznych) kandydatéw wytonionych w otwartych konkursach zgodnie ze Statutem
Uczelni.

Kadra Wydziatu zapewnia wysoka skutecznos¢ procesu ksztatcenia, stad jej utrzymanie i doskonalenie
to jeden z wazniejszych proceséw funkcjonowania jednostki. Prowadzona na Wydziale Mechatroniki i
Elektrotechniki polityka kadrowa ma za zadanie utrzymanie pracownikéw waznych dla jego
funkcjonowania. Nalezy tu podkresli¢, ze bardzo istotni dla kierunku Mechatronika sg pracownicy
posiadajgcy najwyzszy dyplom morski, co skutkuje, ze zajecia przez nich prowadzone bedga taczy¢
teorie z praktykg w sposdb bezposredni. Podstawowe elementy polityki kadrowej w obszarze
ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale odnosz3 sie do:

e doboru kadry naukowo-dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach do realizacji procesu
ksztatcenia na Wydziale,

e prawidtowosci przydzielania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci
tematyki tych zadan ze ich specjalnoscig naukows,

* monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji,

e stworzenia mozliwosci ciggtego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach i szkoleniach oraz wsparcia w rozwoju
dziatalnosci naukowo-badawczej,

e promowania i nagradzania pracownikéw czynnie wtgczajgcych sie w proces podnoszenia
jakosci ksztatcenia.

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow w dyscyplinie Automatyka, Elektronika,
Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne na rynku pracy oraz struktura zarobkéw w uczelniach
publicznych i w przemysle skutkuje tym, ze ludzie posiadajgcy odpowiedni zasdb wiedzy i
wyksztatcenie sg bardzo trudno dostepni. Czynnikami wptywajgcymi obecnie na podjecie przez
kandydata do pracy decyzji o podjeciu zatrudnienia na Wydziale s3a:

e mozliwos$¢ kontynuowania pracy na morzu z pracg na Uczelni,

e chec podniesienia kwalifikacji, zdobycia stopnia/tytutu naukowego,

e sprawy rodzinne wymagajace czasowego lub statego pobytu na ladzie,
e przychylne nastawienie i elastyczna postawa wtadz wydziatu.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego, zawodowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Podwyzszanie kwalifikacji realizowane jest w sposdb ciggty. System wspierania, motywowania oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, naukowych i zawodowych obejmuje nastepujace
elementy:

e Seminaria wydziatowe, na ktdérych prezentowane sg weztowe zagadnienia bedace efektem
dziatalnosci naukowo-badawczej (wykaz seminariéw w roku 2021 i 2022 znajduje sie na stronie
WMIE),
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Posiedzenia Rady Dyscypliny A, E, E i TK, na ktérych, kazdy pracownik przedstawia swoj dorobek
naukowy w ostatnim czasokresie i plany swoich badan na najblizszy czas,

Udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach, ktdre sg organizowane i finansowane przez
Uczelnie,

System ocen pracownikdw, ktdry sprzyja osigganiu jak najwyzszych wynikdéw. Najlepsi
pracownicy, po uzyskaniu kolejnych stopni i tytutdw naukowych, sg awansowani lub nagradzani
finansowo. Nagrody rektorskie przyznaje sie w nastepujacych kategoriach:

e osiggniecia dydaktyczne,

e osiggniecia naukowe,

e Osiggniecia organizacyjne,

e catoksztatt dorobku za wybitne osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne.

System ocen dla nauczycieli akademickich oparty jest na okresowej ocenie kadry dokonywanej
wieloetapowo: (1) na podstawie samooceny, (2) oceny bezposredniego przetozonego, a
nastepnie (3) oceny wydziatowe]j komisji oceniajgcej lub w przypadku osdb funkcyjnych przez
uczelniang komisje oceniajaca.

System hospitacji dokonywanych przez przetozonych i wtadze Wydziatu, ktéry zapewnia biezgca
kontrole na prawidtowoscig przebiegu proceséw dydaktycznych,

System rozdziatu srodkdéw przeznaczonych na dziatalnosé¢ badawczg Wydziatu dla mtodych
badaczy oraz na prace badawcze pozostatych pracownikéw, ktéry dzieki otrzymanym srodkom
finansowym pozwala na realizacje dziatalnosci naukowej;

Wsrdd czynnikéw finansowych, ktdre majg ogromny wptyw na system motywowania pracownikéw

do podnoszenia swoich kompetencji nalezy wymienié:

System motywacyjny (dodatek motywacyjny) z tytutu opublikowania publikacji naukowej wysoko
punktowanej dla pracownikow prowadzgcych dziatalno$¢ naukowsg, ktéry przyznawany jest w
zaleznosci od punktacji oraz udziatu pracownika, zgodnie z zarzgdzeniem nr 27/2021 Rektora
AMS z dnia 09.04.2021 r.,

Dodatek morski przyznawany comiesiecznie za podnoszenie kwalifikacji morskich i wynosi do
25% wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatek nauczycielski IT dla pracownikow WMIE ktéry przystuguje nauczycielowi
akademickiemu, ktéry posiada tytut zawodowy inzyniera, stopien lub tytut naukowy w zakresie
dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz spetnia jedno z
trzech kryteridéw w zakresie doswiadczenia zawodowego lub dydaktycznego, a wynosi 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

System wspierania i motywowania Wydziatu do podnoszenia kompetencji zawodowych jest

wspierany przez wtadze Wydziatu poprzez umozliwienie m.in. mozliwosci faczenia pracy na Uczelni z

pracg zawodowg, gtdwnie na morzu i w branzy morskiej. Pracownicy Wydziatu ptywajg na stanowisku

oficera elektroautomatyka okretowego, sg zatrudnieni w firmach lgdowych powigzanych z branzg

morskg, jeden prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z serwisem, naprawag i konserwacja

statkow.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 63



Wtadze WMIE mogg rdwniez wystgpi¢ o Medale za Dtugoletnig Stuzbe i Odznake Zastuzony

Pracownik Morza oraz odznaczenia panistwowe Medale KEN, Krzyze Zastugi, Order Odrodzenia Polski.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 4

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. | wymienione we wskazanej .. L. .
. . i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
wyzej uchwale Prezydium PKA
charakterze naprawczym
1. Nauczyciele akademiccy, obecni | Ksztatcenie na kierunku mechatronika realizowane jest

na spotkaniu z ZO PKA, nie
zgtaszali uwag dotyczacych
realizacji przewidzianych
efektéw ksztatcenia. Natomiast
odniesli sie do obcigzen
dydaktycznych ponad pensum
oceniajac je jako nazbyt
ucigzliwe i niesprzyjajgce
rozwojowi naukowemu. Zespoét
Oceniajacy przekazat powyzsze
wtadzom Jednostki z sugestia,
zwrdcenia szczegdlnej uwagi na
zapewnienie réwnomiernego
obcigzenie obowigzkami
dydaktycznymi kadry
prowadzgcej zajecia na kierunku
,mechatronika"

gtéwnie przez pracownikéw Wydziatu Mechatroniki i
Elektrotechniki PM, ale takze w ramach zlecen przez
pracownikéw innych Wydziatéw i jednostek Uczelni.
W zwigzku z ciggtym rozwojem Wydziatu i
poszerzaniem jego oferty stale zwiekszane jest
rowniez zatrudnienie. Aktualnie kadre Wydziatu
stanowi 18 pracownikéw badawczo-dydaktycznych
oraz 3 dydaktycznych. Taka liczebnos¢ pozwala na
realizacje zaje¢ dydaktycznych z jednoczesna
dziatalnoscig naukowsg, przy minimalnym
przekroczeniu pensum. Co roku ogtaszane sg konkursy
na nauczycieli akademickich, dzieki ktdrym kadra jest
systematycznie powiekszana i odmtadzana. System
wsparcia ze strony JMR w postaci np. dodatku
nauczycielskiego IT dla pracownikéw Wydziatu jest
niezwykle pomocny w procesie rekrutacyjnym do

pracy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz

ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzacej realizacji zaje¢ na

ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci.

Politechnika Morska i Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki aktywnie rozwijajg baze dydaktyczng,

tak aby byta dostosowana do potrzeb i wymogdéw wspodtczesnej technologii. Z uwagi na szybki rozwéj

Mechatroniki jako bardzo pojemnego dziatu techniki, realizowane sg inwestycje majace na celu

modernizacje i rozbudowe bazy dydaktycznej w szczegdlnosci laboratoriow dydaktycznych

i badawczych. Inwestycje zrealizowane w latach 2021 i 2022 dotyczace laboratoriéw m.in. kierunku

Mechatronika tacznie opiewaty na kwote ponad 2 miliondw ztotych. W celu zapewnienia jak

najlepszych warunkow ksztatcenia nadal rozwijana jest baza dydaktyczna i w roku 2023 Politechnika

Morska rozpocznie budowe nowego budynku WMIE, ktéry bedzie znajdowat sie przy ulicy Willowej,

gdzie miesci sie obecnie Katedra Automatyki Okretowej oraz Wydziat Mechaniczny.

Jezeli wzig¢ pod uwage wiek sprzetu laboratoryjnego uzytkowanego podczas ksztatcenia studentow

to srednio nie przekracza on okoto 7 lat. Nalezy zaznaczy¢, ze czesc sprzetu wykorzystywana
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w szkoleniu praktycznym spetnia kryteria dotyczgce uznania i certyfikacji przez morskie Towarzystwa
Klasyfikacyjne, tak by szkolenie praktyczne byto jak najbardziej zblizone do warunkéw rzeczywistych.
Wszystkie nowe laboratoria a w szczegdlnosci wyposazane sg wtasnie pod katem uznania przez
Miedzynarodowg Organizacje Morskg , tak by uzyskiwac niezbedne do prowadzenia szkolen
certyfikaty.

Zestawienie laboratoriéw wraz z infrastrukturg podano w zatgczniku Z_2.05.

Istotnym elementem ksztatcenia majgcym na celu zapoznanie studentéw z obecnym stanem techniki
sg praktyki programowe, ktére odbywajg sie w instytucjach spetniajgcych wymagania stawiane przez
konwencje STCW/Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 23
kwietnia 2018 r. w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkdéw zatdg statkdw morskich w zakresie
wymaganym dla uzyskania dyplomu oficera elektroautomatyka okretowego (ETO). Uczelnia
podpisata umowy na realizacje praktyk z firmami partnerskimi, spetniajgcymi te wymagania.
Posiadajg one rdznigce sie od siebie profile dziatalnosci oraz nowoczesne wyposazenie. Praktyki
czesto odbywaijg sie na statkach morskich armatoréw polskich oraz zagranicznych.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnia oraz
praktyki zawodowe

Studenci kierunku Mechatronika nie odbywajg zajeé dydaktycznych poza Uczelnia.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w firmach zweryfikowanych przez Wydziatowego Kierownika
Praktyk. Ze wzgledu na charakter prowadzonego kierunku studiéw firmy wszystkie praktyki
studentéw WMIE prowadzone sg w formie Praktyk Warsztatowych lub Praktyk Morskich. Za Praktyki
Warsztatowe uwaza sie praktyki wykonane w firmach, ktére muszg spetnia¢ wymagania stawiane w
§54 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej z dnia 23 kwietnia
2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 181) w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkdw zatég morskich, ktére
okresla, ze ,,[...] szkolenie umiejetnosci warsztatowych [...] moze by¢ realizowane jako praktyka przy
budowie, naprawie lub obstudze okretowych maszyn i urzadzen elektrycznych w stoczniach,
zaktadach produkcyjnych, warsztatach mechanicznych, na stacjonarnych platformach morskich lub
na statkach bez wtasnego napedu [...]”. Praktyki Morskie sg to praktyki, ktére student wykonuje na
statkach morskich, spetniajgcych wymagania stawiane w §54 pkt 1 powyzszego rozporzadzenia, czyli
pozwalajgcych na odbycie ,,[...] praktyki ptywania na statkach morskich w dziale maszynowym w
specjalnosci elektrycznej [...] na statkach morskich o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej [...]"”

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnien jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie studentow

Politechnika Morska oferuje swoim studentom wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z
infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu oraz w aspekcie wykorzystania metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ na dwdch poziomach: posrednim i bezposrednim. Wsparcie
posrednie obejmuje instrukcje i wytyczne dotyczace dostepu do i wykorzystania dostepnej
infrastruktury oraz oprogramowania. Wsparcie bezposrednie jest realizowane przez Uczelniane
Centrum E-learningu oraz Uczelniane Centrum Informatyczne oraz poprzez kontakt studenta z
prowadzgcym.

Kazdy z wydziatéw korzysta ze wspdlnej platformy e-learningowej Moodle oraz z ustugi Microsoft
Teams. Platforma e-learningowa Moodle jest wykorzystywana gtéwnie do ksztatcenia
asynchronicznego w formie zdalnej lub mieszanej. Narzedzia dostepne w ramach tej platformy
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pozwalajg na czesSciowe zindywidualizowanie procesu ksztatcenia, w tym wykorzystanie
warunkowego dostepu do okreslonych aktywnosci wewnatrz kursu i modutu "Lekcja". Dodatkowe
formy kontaktu indywidualnego miedzy wyktadowcg i studentem oraz anonimowe aktywnosci pracy
grupowej umozliwiajg bardziej spersonalizowane podejscie do procesu ksztatcenia. Platforma
Microsoft Teams natomiast jest wykorzystywana gtéwnie do ksztatcenia synchronicznego i
zapewniania dwukierunkowej komunikacji miedzy wyktadowcami a studentami w czasie zaje¢. Obie
platformy sg potgczone z domenowym systemem logowania i zarzgdzane przez ogdlnouczelniane
jednostki organizacyjne.

Politechnika Morska korzysta z platformy e-learningowej, na ktérej tworzone sg moduty zaje¢
podzielone na hierarchiczne kategorie zgodne z organizacjg Uczelni. Dzieki temu, dziekani i
prodziekani na danym wydziale oraz koordynatorzy kierunkdéw ksztatcenia majg biezgcg kontrole nad
wszystkimi kursami. Zespoty przedmiotowe, ktére wykorzystujg ustuge Microsoft Teams, sg
monitorowane i kontrolowane poprzez przypisanie koordynatora kierunku studiow lub innej
wskazanej osoby jako dodatkowego prowadzacego.

Wszystkie zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ podlegaja
monitorowaniu i kontroli poprzez hospitacje, zgodnie z przepisami Rektora. Uczelniane Centrum
Informatyczne nadzoruje infrastrukture informatyczng Uczelni, w tym serwery z platforma e-
learningowag oraz ustugg Office 365, ktéra umozliwia korzystanie z ustugi Microsoft Teams.
Administrator ustugi Office 365 zapewnia poprawne dziatanie ustugi i otrzymuje informacje o
aktualizacjach jej funkcjonalnosci, ktdre sg automatycznie aktualizowane zgodnie z polityka firmy
Microsoft.

Uczelniane Centrum E-learningu zatrudnia na petnym etacie administratora platformy e-
learningowej, ktory odpowiada za monitorowanie jej poprawnosci dziatania i wydajnosci oraz za jej
rozwdj i dopasowanie do potrzeb dydaktykéw i studentéw. Dzieki temu, Uczelnia zapewnia biezgca
kontrole jakosci tresci i formy prowadzenia zajec z wykorzystaniem platformy e-learningowej oraz
dostep do aktualnych narzedzi i technologii, co umozliwia efektywne ksztatcenie na odlegtosc.

Prowadzone sg szkolenia dla kadry akademickiej, ktore obejmujg zaréwno zagadnienia techniczne,
jak i metodyczne zwigzane z ksztatceniem na odlegtosé. Uczelnia organizuje webinary, ktére majg na
celu edukowanie kadry akademickiej na temat korzystania z dostepnych narzedzi i ustug zwigzanych z
ksztatceniem na odlegtos¢. Administrator platformy e-learningowej jest dostepny przez caty rok
kalendarzowy, aby poméc kadrze akademickiej w wykorzystywaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé dostepnych na Uczelni. Wszelkie propozycje odnosnie nowych funkcjonalnosci na
platformie e-learningowej sg rozpatrywane przez Uczelniane Centrum E-learningu, ktére dokonuje
analizy mozliwosci wprowadzenia tych funkcjonalnosci.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia,

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz zaspokojenia potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami.
Jednym z dziatan jest zapewnienie materiatéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym stosowanie odpowiednich znacznikéw, unikanie skanowanych grafik i
dodawanie napiséw do filméw. Ponadto, nauczyciele akademiccy sg wspierani w udostepnianiu
materiatow dydaktycznych w formie przystosowanej do czytnikdéw ekranowych, aby zapewni¢
indywidualne wsparcie dla studentdéw z niepetnosprawnosciami.
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Uczelnia réwniez dazy do eliminacji barier architektonicznych i organizacyjnych dla studentow z
niepetnosprawnosciami. Biuro Oséb Niepetnosprawnych zostato utworzone i dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, w tym zapewnienia odpowiedniego otoczenia (w tym toalet).
Obecnie budynek jednego z wydziatow jest dostosowywany, aby zapewni¢ wygodne i ergonomiczne
warunki dla studentéw z niepetnosprawnosciami ruchowymi lub sensorycznymi. Budynek ten jest
potozony w poblizu domdw studenckich i administracji uczelni, co utatwia dostepnosé dla studentéw.
Biuro Oséb Niepetnosprawnych bedzie wyposazone w osobne stanowisko komputerowe
przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, aby zapewni¢ wygodne i ergonomiczne
warunki uzytkowania dla studentéw z dysfunkcjg wzroku lub ruchowa.

W ramach projektu zostat zatrudniony specjalista ds. dostepnosci cyfrowej, ktérego zadaniem jest
monitorowanie biezacych potrzeb i dostosowywanie kwestii informatycznych do wymagan oséb z
niepetnosprawnosciami. Jego rola obejmuje koordynowanie dziatarh w zakresie dostepnosci tresci
cyfrowych, ktére sg udostepniane przez pracownikow uczelni oraz jednostki, a takze podejmowanie
dziatan na rzecz dostosowania aplikacji, programéw oraz stron internetowych funkcjonujgcych na
uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dzieki temu zwieksza sie dostepnosé materiatéw
dydaktycznych oraz informacji, co wptywa na poprawe jakosci nauczania dla wszystkich studentdw,
niezaleznie od ich potrzeb. Konsultant ds. dostepnosci cyfrowej dziata na rzecz eliminowania barier i
ufatwiania dostepu do wiedzy dla 0séb z niepetnosprawnosciami, co przyczynia sie do budowania
bardziej otwartego i dostepnego dla wszystkich srodowiska akademickiego.

Ze wzgledu na charakter ksztatcenia na kierunku mechatronika nie studiujg osoby z
niepetnosprawnosciami.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw w
ramach pracy wiasnej

Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki PM w Szczecinie prowadzi polityke swobodnego dostepu do
sal laboratoryjnych. Studenci posiadajg mozliwos$¢ uzyskania dostepu do infrastruktury Wydziatu w
wybranym przez siebie terminie, przy czym termin ten musi zosta¢ wczesniej ustalony z opiekunem
danej sali laboratoryjnej.

Ponadto studenci posiadajg dostep do oprogramowania udostepnianego w ramach dziatalnosci
Uczelni oraz programow specjalistycznych bedgcych w posiadaniu WMIE. Do najwazniejszych
systemow oraz zasobdw informatycznych udostepnianych studentom WMIE przez Uczelnie nalezga:

e Strona Wirtualna Uczelnia — pozwalajgca na weryfikacje uzyskanych ocen oraz dostep do
materiatow dydaktycznych udostepnianych bezposrednio przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;

e Poczta studencka — adres poczty email udostepniony studentowi;

e Strona systemu Microsoft Azure Dev Tools for Teaching — platforma umozliwiajgca nieodptatne
instalowanie oprogramowania firmy Microsoft, w szczegélnosci pakietu Office 365 oraz systemu
operacyjnego MS Windows;

e Katalog PROLIB — zdalny dostep do zasobdw biblioteki PM w Szczecinie;
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e Ustuga MS Teams — platforma internetowa oparta na chmurze zawierajgca zestaw narzedzi i
ustug stuzgcych wspoétpracy zespotowej, wykorzystywana do bezposredniej komunikacji z
nauczycielami;

e Platforma e-learningowa — platforma do nauki zdalnej Moodle, zsynchronizowana z systemami
dziekanatow uczelni.

Najwazniejszymi programami udostepnianymi w ramach licencji posiadanych przez WMIE sa:

e Proficy Machine Edition — srodowiska do programowania sterownikéw PLC/PAC firm General
Electric;

e Unitest — symulator elektrowni okretowej;

e Automation Studio 4.3 — oprogramowanie do symulacji systemow automatyki oraz
uniwersalny programator sterownikéw PLC;

e PSIM Powersys — program do symulacji instalacji energetycznych.

Ponadto studenci WMIE majg mozliwosci pozyskania darmowego oprogramowania
specjalistycznego, w ramach licencji edukacyjnych, od firm honorujgcych wazne legitymacje
studenckie PM w Szczecinie. Najczesciej wykorzystywanymi zasobami tego typu sg Matlab firmy
MathWorks oraz AutoCAD i Inventor firmy Autodesk.

5.6. System biblioteczno-informacyjny Uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB. System
umozliwia automatyzacje proceséw bibliotecznych takich jak: gromadzenie wydawnictw zwartych

i ciggtych, opracowanie zbioréw, skontrum zbioréw, zapisywanie i prowadzenie kont czytelnikéw
oraz tworzenie bibliograficznych baz danych. Ponadto umozliwia zdalne zamawianie, wypozyczanie i
przedtuzanie ksigzek przez uzytkownikow. W ramach bibliotecznego systemu dziata Wypozyczalnia
ebookow, dzieki ktdrej uzytkownik moze samodzielnie, zdalnie wypozyczyé publikacje w formacie
PDF.

Zbiory Biblioteki Politechniki Morskiej liczg ponad 124 851 wolumindw ksigzek oraz 8735 woluminéw
czasopism. Biblioteka gromadzi fachowa literature drukowang w jezyku polskim, jak réwniez
angielskim (w tym ksigzki, czasopisma, normy) z zakresy nauk reprezentowanych na Wydziale
Mechatroniki i Elektrotechniki, w tym na kierunku: Mechatronika zapewniajgc tym samym dostep do
zalecanego pismiennictwa. Na biezgco aktualizuje swéj ksiegozbidr poprzez systematyczny zakup
nowosci wydawniczych i prenumerate najwazniejszych czasopism z zakresu nauk technicznych.
Ponadto studenci i doktoranci majg dostep do elektronicznych baz danych oferujacych dostep do
Swiatowych zasobdéw wiedzy w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki (ksigzki i czasopisma na licencjach
krajowych i konsorcyjnych). Aktualnie biblioteka posiada dostep w sieci (z domu przez VPN lub zdalny
pulpit dla studentéw) do nastepujacych baz danych: Access Engineering, KNOVEL, Springer, IEEE
Xplore, Science Direct, Taylor & Francis, EBSCOHost, Wiley Online Library, Web of Science, Scopus.
Ponadto Biblioteka posiada specjalistyczne bazy naukowe dostepne z kazdego komputera z
dostepem do internetu po wprowadzeniu unikalnego hasta: IMO Vega Database, Equip4ship, Sea-
web Ships, Morski Wortal, Findaport, SOLAS.
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Obok umozliwienia dostepu do zasobdéw licencjonowanych i komercyjnych, Biblioteka stara sie
promowac warto$ciowe i przydatne zrédta naukowe open access tj. BazTech, Biblioteka Nauki itp.

Chcac utatwic uzytkownikom przeszukiwanie zasobéw elektronicznych Biblioteka zakupita
multiwyszukiwarke Ebsco Dicovery Service.

Wszystkie agendy Biblioteki PM dziatajg od poniedziatku do pigtku zgodnie z harmonogramem oraz w
soboty zjazdowe.

5.7. Sposodb, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego

System biblioteczny monitorujg na biezgco pracownicy Biblioteki. Bibliotekarz systemowy sporzadza
comiesieczne statystyki, ktore pokazujg m. in. czestotliwosé wypozyczeni i zakres tematyczny
ksiegozbioru, realizacje zamdwien oraz statystyki odwiedzin. Zauwazone braki s3 w miare mozliwosci
uzupetniane. Biblioteka dokonuje regularnego zakupu nowych pozycji wydawniczych zwigzanymi z
kierunkami ksztatcenia na Politechnice Morskiej. Zaréwno wyktadowcy, jak i studenci kierunku majg
wptyw na dobdr literatury, wykorzystujgc do tego ikonke na stronie biblioteki ,,zaproponuj zakup” lub
zgtaszajgc dezyderaty poprzez system biblioteczny. Ponadto kierownik Sekcji Gromadzenia i
Opracowania Zbioréw, we wspdtpracy z zainteresowanymi pracownikami naukowymi, sporzadza
prenumerate czasopism polskich i zagranicznych na kolejny rok.

Bibliotekarz systemowy wspotpracujgc z firma, od ktdrej biblioteka zakupita system PROLIB, zgtasza
na biezgco, poprzez e-platforme SOS, aktualne potrzeby majgce na celu udoskonalenie systemu.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

Zalecenia dotyczace kryterium 5 zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale | celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1. Studenci, podczas spotkania z ZO PKA [...] | Przeprowadzone w 2019 roku zmiany
zwrdcili uwage, ze na niektdorych organizacyjne, ktore doprowadzity do
zajeciach laboratoryjnych liczebnos$¢ grup | powstania Wydziatu Mechatroniki i
jest zbyt duza, co utrudnia osiggniecie Elektrotechniki zdeterminowaty szereg
wszystkich zatozonych efektéw pozytywnych zmian. Dzieki nowej organizacji
ksztatcenia ze wzgledu na ograniczone i zaangazowaniu Wtadz Wydziatu powstato
mozliwosci samodzielnego wykonywania | wiele nowych stanowisk laboratoryjnych,
zadan. zakupiono najnowoczesniejsze wyposazenie,
L] w sposdb znaczacy rozbudowano baze

dydaktyczna, ktéra obecnie stanowi jedng z
Cwiczenia laboratoryjne, realizowane na | najlepszych w Polsce. State poszerzanie

symulatorach oraz na stanowiskach oferty ksztatcenia i dynamiczny rozwdj
obstugi urzadzen elektroenergetycznych | jnsynierii sktania Wtadze Uczelni i Wydziatu,
odpowiadajacych rzeczywistemu ku ciagtemu doskonaleniu i poszerzaniu
wyposazeniu jednostek ptywajacych, zaplecza dydaktycznego, co mozna

majg na celu nabycie przez studentéw
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umiejetnosci praktycznych i potwierdzi¢ w zatgczniku (Z_2.05), a takze
przygotowanie ich do przysztej pracy podczas wizytacji ZO PKA.

zawodowej. Stad Jednostka winna dazy¢
do zwiekszenia liczby stanowisk
dydaktycznych utatwiajacych studentom
osigganie tych umiejetnosci, szczegdlnie
dedykowanych umiejetnosci
postepowania w sytuacjach awaryjnej
pracy urzadzen i systemow okretowych.

2. Watpliwosci Zespotu Oceniajgcego j/w
dotyczyty jednego przypadku, a
dotyczacego zbyt matej liczby stanowisk
umozliwiajgcych nabywanie
podstawowych umiejetnosci pracy na
urzadzeniach. Na pojedynczg jednostke
jaka jest miejsce odbywania ¢wiczenia
przypadato pieé oséb, sposrdd ktérych
tylko jedna miata mozliwosé
bezposredniego wykonywania zadania.

3. Studenci bardzo pozytywnie ocenili Dyrektor Biblioteki Politechniki Morskiej w
pracownikéw biblioteki, ktorzy chetnie Szczecinie uwzglednita zalecenia ZO PKA w
Swiadczg im pomoc w wyszukiwaniu dziatalnosci Jednostki. Wypozyczalnia,
odpowiednich-pozycji, ale zwrécili uwage | Czytelnia Ksigzek, Czytelnia Czasopism,
na godziny otwarcia biblioteki i czytelni, Informacja Naukowa i Czytelnia
ktore wg. nich winny zostaé wydtuzone. Multimedialna sg czynne codziennie od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:30
do 18:00. Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna
codziennie od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 9:00 do 15:00, a Archiwum od
8:00 do 15:30. Biblioteka jest réwniez czynna
w wybrane (zjazdowe) soboty, a
harmonogram jest udostepniany na poczatku
kazdego semestru.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Uczelnia aktywnie wspdtpracuje z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, wspotpraca taka
prowadzona jest na kazdym szczeblu funkcjonowania Uczelni. Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki
PM w Szczecinie aktywnie wspodtpracuje z firmami dziatajgcymi w branzy zgodnej i branzach
pokrewnych z wiodgcg dyscypling naukowg wydziatu. W przypadkach dotyczacych studentéw
kierunku Mechatronika najwazniejszymi firmami sg armatorzy umozliwiajgcy odbywanie praktyk na
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statkach morskich — m.in. Polska Zegluga Morska, Polska Zegluga Battycka, Unibaltic, Euroafrica oraz
dziatajgce w regionie firmy stoczniowe, serwisy morskie oraz zaktady produkcyjne przyjmujace
studentéw na Praktyki Warsztatowe — m.in. Elektryka Morska, Apiss, DES Electric, Scania Polska
Oddziat Szczecin, Kongsberg Maritime Poland, Phoenix Poland, Marel Serwis, Partner Stocznia,
Stemor, Alphatron Marine, Thesta, Teknotherm, Ekoenergetyka.

Wydziat prowadzi scistg wspétprace z firmami w celu corocznej organizacji i koordynacji praktyk
studenckich. Wtadze Wydziatu, po zakonczeniu cyklu praktyk, podsumowujg tg wspdtprace w oparciu
0 rozmowy z wybranymi studentami oraz zbierajg informacje, od firm przyjmujacych praktykantéw,
stanowigce podstawe zmian w programach ksztatcenia i sposobie prowadzenia ksztatcenia
praktycznego. Ponadto w ramach WMIE funkcjonuje Rada Rozwoju Wydziatu Mechatroniki i
Elektrotechniki PM w Szczecinie, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele Wtadz Wydziatu oraz jego
wieloletnich firm partnerskich: Apiss, Elektryka Morska, DES Electric i Scania Polska. Rada ta zbiera sie
przynajmniej raz rocznie, w celu ustalenia zmian w koncepcji ksztatcenia studentéw oraz
zasugerowania modyfikacji w programach studidw oraz praktyk zawodowych. Ostatnie posiedzenie
Rady miato miejsce 01.03.2023 r.

6.2. Sposdb, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy

Doskonalenie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni prowadzone jest w sposéb
ciggty. Kazdego roku, z inicjatywy WMIE, Uczelnia podpisuje przynajmniej jedng umowe ramowa, z
nowg firmg partnerskg m.in. na realizacje praktyk studenckich. Wydziat wspotpracuje rowniez z
firmami w celu utatwiania studentom znalezienia zatrudnienia, np. umowy zlecenie na wykonywanie
prac w dniach wolnych od zaje¢, lub tez w celu umozliwienia odbywania praktyk w okresie innym niz
przewidziany harmonogramem — przyktadowo w trakcie przerwy swigteczno-noworoczne;j.

Monitorowanie i ocena firm partnerskich prowadzone sg w formie wizyt pracownika WMIE, ktdre ma
miejsce minimum jeden raz w roku oraz losowych kontroli prowadzonych praktyk, przez osoby
wyznaczone do ich nadzoru. Kontrole takie odbywajg sie zazwyczaj jednokrotnie podczas kazdego
cyklu Praktyk Warsztatowych. Po zakonczeniu praktyk wybrani studenci proszeni sg o przekazanie
opinii na temat firm, w ktdrych odbywali praktyki. Opinie takie pozyskiwane sg podczas rozmowy
pomiedzy studentem, Wydziatowym Kierownikiem Praktyk i Dziekanem lub jednym z Prodziekandw.
Z rozmow takich nie jest sporzagdzana dokumentacja, jednakze opinie negatywne sg weryfikowane,
poprzez przeprowadzenie podobnego wywiadu z wiekszg grupg studentow. Jezeli firma nie uzyskuje
opinii pozytywnej, w rozumieniu Wtadz WMIE, to dalsza wspétpraca z nig jest ograniczana lub
wygaszana zupetnie.

Ponadto raz do roku wybrane firmy, wchodzace w sktad Rady Rozwoju Wydziatu Mechatroniki i
Elektrotechniki PM w Szczecinie, konsultowane sg w zakresie potencjalnych zmian w programie
studiow i jego doskonaleniu. Jezeli Witadze WMIE uznaja, ze wspdtpraca z ktdéras z firm partnerskich
przebiega w sposdb poprawny, to zostaje ona poproszona o wskazanie jednego przedstawiciela do
ww. Rady, najczesciej przed jej corocznym spotkaniem.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku

Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki Politechniki Morskiej w Szczecinie, w zakresie ksztatcenia na
kierunku Mechatronika, doktada wszelkich staran w celu umiedzynarodowiania procesu ksztatcenia.
Na kierunku tym ksztatceni sg specjalisci branzy morskiej, a tym samym jego absolwenci, chcac
pracowac w zawodzie, zmuszeni zostajg do pracy w wielokulturowym srodowisku, tgczacym ze sobg
0soby o réznym pochodzeniu etnicznym, kulturowym i spotecznym. W swych dziataniach WMIE
kieruje sie objetg przez Uczelnie strategig (Z_1.07.1).

Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki Politechniki Morskiej w Szczecinie, bezposrednio lub w
ramach Uczelni, posiada akredytacje:

e programowe EUR-ACE® Label - ENAEE (European Network for Engineering Accreditation),
¢ The Nautical Institute,

e certyfikacje I1SO 9001 przez Lloyd's Register Quality Assurance,

e Certyfikat Uznania ministerstwa wtasciwego ds. gospodarki morskiej — STCW.

Ponadto studenci oraz kadra Wydziatu posiadajg mozliwosé uczestniczenia w wymianach z uczelniami
zagranicznymi w ramach programu Erasmus+. Studenci realizujg rowniez praktyki programowe
pracujac na statkach morskich w zegludze miedzynarodowej, na warunkach jednakowych jak
petnoprawni cztonkowie zatogi. Praktyki takie pozwalajg, ze wzgledu na charakter wspotczesnego
rynku morskiego, na kontakt i prace w srodowisku miedzynarodowym.

Ze wzgledu na profil praktyczny kierunku Mechatronika oraz pdzniejsze ukierunkowanie na branze
morska szczegdblny nacisk ktadziony jest na nauke profesjonalnego jezyka angielskiego, strona
internetowa Wydziatu posiada wersje prowadzong réwniez w tym jezyku.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacja, ktére stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Kierunek Mechatronika prowadzony jest w jezyku polskim, w ramach studiéw studenci uczestniczg w
zajeciach jezyka angielskiego. W trakcie zajec z niektorych specjalistycznych przedmiotéw, np.
zwigzanych z energoelektronikg, aparaturg pomiarowa czy tez technikg wysokich napie¢, studenci
zmuszeni sg do korzystania z anglojezycznej dokumentacji wykorzystywanych w trakcie zajec
laboratoryjnych urzadzen i aparatury.

Program studiéw, ze wzgledu na petng zgodno$¢ z postanowieniami konwencji STCW oraz wymagang
liczba dni praktyk, znacznie utrudnia studentom udziat w zorganizowanych programach wymian
studenckich oraz stazy, np. Erasmus +. Trwajgca w ostatnich latach pandemia wirusa COVID-19
rowniez miata negatywny wptyw na proces umiedzynarodowiania kierunku studiéw.

W nawigzaniu do plandéw rozwoju WMIE i z uwagi na zgtaszane zapotrzebowanie gtéwnie ze strony
kandydatow zagranicznych planowane jest utworzenie programu studiow w jezyku angielskim i
uruchomienie ksztatcenia na kierunku mechatronika w jezyku angielskim.
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7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

W ramach zaje¢ dydaktycznych student kierunku Mechatronika, w sposdb ciggly ma stycznosc ze
stownictwem specjalistycznym w jezyku angielskim. Program studiéw zaktada sze$¢ semestrow nauki
jezyka angielskiego, w tacznej liczbie 210 godzin. W celu uzyskania zaliczenia z jezyka angielskiego,
student musi wykazac znajomosc jezyka w zakresie stownictwa specjalistycznego i ogdlnego
umozliwiajgcego porozumiewanie sie w zyciu zawodowym oraz umiejetno$¢ samodzielnego
korzystania z literatury fachowej. Student w ramach zajeé z przedmiotéw zawodowych posiada
mozliwo$é wykorzystywania literatury fachowej, w szczegdlnosci dokumentacji technicznej w jezyku
angielskim.

Studenci 4 roku studiéw majg mozliwosé przystgpienia w ramach zajeé z jezyka angielskiego do
egzaminu Marlins, bowiem SNJO jest Autoryzowanym Centrum Testowym firmy Marlins. Uzyskanie
takiego certyfikatu upowaznia do zwolnienia z zaliczenia przedmiotu na ostatnim semestrze studiéw.

7.4. Skala i zasieg mobilno$ci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry
W ramach wymiany miedzynarodowej, korzystajac z programu Erasmus+:

1. Czworo nauczycieli akademickich WMIE przebywato w Skive College, Dania, w dniach 23-
26.08.2022 r.

2. W latach 2019-2023 dwdjka studentéw kierunku Mechatronika uczestniczyta w wyjazdach
zagranicznych (studia i staz).

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku
Na kierunku Mechatronika nie prowadzili zaje¢ wyktadowcy z zagranicy.

7.6. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Proces umiedzynarodowienia jest monitorowany w sposdb ciggty. W szczegdlnosci podsumowywane
sg wszystkie wyjazdy i wymiany miedzynarodowe, zaréwno studenckie jak i kadrowe. Ze wzgledu na
charakter kierunku studiow Mechatronika umiedzynarodowianie, w rozumienia zorganizowanych
wymian studenckich lub odbywania zaje¢ w uczelniach partnerskich, jest bardzo trudny. Nadzér nad
zgodnoscig programu studidow z postanowieniami konwencji STCW pozwala na wymiany z uczelniami
zagranicznymi, ktére rowniez podlegajg tej samej konwencji, co w praktyce okazuje sie niemozliwe
do zrealizowania, gdyz nawet jezeli uczelnia taka prowadzi zbiezny, z kierunkiem Mechatronika,
kierunek studidw, to rygorystyczne programy nadzorowanych praktyk, zaréwno po stronie PM w
Szczecinie jak i uczelni partnerskiej, w praktyce uniemozliwiajg udziat w tego typu wymianach.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. kryterium.7 wymienione we .po.djetych prz_ez uczelnie w celu usuniecia.b’fedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Brak wyjazdéw zwigzany jest | Wyjazdy sg realizowane, ale z uwagi na pandemie COVID-
z faktem, iz w Europie 19, ktora w szerokim zakresie obejmowata oceniany
Zachodniej uczelnie nie czasokres, nie mozna byto zintensyfikowad tych dziatan.
prowadzg ksztatcenia, ktére | Prawdg jest réwniez bardzo rygorystyczne podejscie
uwzglednia wymagania polskiego prawodawstwa w odniesieniu do konwencji
Konwencji STCW. STCW i do uczestniczenia w zajeciach oraz realizacji

szczegotowych tematdw zajed.

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia

Politechnika Morska w Szczecinie zapewnia wsparcie dla wszystkich grup studentéw poprzez
zapewnienie pomocy psychologicznej. Psycholog na uczelni wspiera studentéw w rozwoju
umiejetnosci poznawczych, takich jak koncentracja, pamiec oraz odtwarzanie wiedzy, co przektada
sie na skuteczniejsze uczenie sie na studiach. Prowadzane to jest poprzez organizowanie
réznorodnych zajec i warsztatow, studenci zyskujg wiedze na temat funkcjonowania wtasnej psychiki
oraz sposobdw radzenia sobie ze stresem i innymi problemami emocjonalnymi, co pomaga im w
osigganiu lepszych wynikéw na uczelni. Dostep do pomocy psychologicznej jest utatwiony poprzez
rézne kanaty komunikaciji, takie jak strona internetowa uczelni, BON, media spotecznosciowe,
plakaty, ulotki, spotkania zbiorowe, a takze wiadomosci mailowe wysytane na studencka poczte
elektroniczna.

W 2022 roku zostat powotany Zespét ds. Polityki Rownosci w Politechnice Morskiej w Szczecinie
majacy na celu poprawe sytuacji pracownikéw i studentéw poprzez promowanie postaw
wspierajgcych zrdwnowazony i nieskrepowany rozwdj oraz réwnosé i réznorodnosé.

Uczelnia zapewnia takze wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez Akademickie
Centrum Wsparcia, ktdre zostato utworzone z inicjatywy Prorektora ds. Ksztatcenia w strukturze
Dziatu Spraw Studenckich. Na poczatku zatrudniono koordynatora ds. dostepnosci, ktéry miat
pomagacd studentom z niepetnosprawnoscig stuchowg w procesie ksztatcenia poprzez ttumaczenie
polskiego jezyka migowego. Nastepnie do zespotu dotgczyt psycholog, ktéry udziela nieodptatnej
pomocy studentom i doktorantom. W ramach projektu "Akademia dostepnosci" powstato Biuro ds.
Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON), ktdrego zadaniem jest umozliwienie osobom z
niepetnosprawnosciami petnego udziatu w procesie ksztatcenia poprzez przegladanie istniejgcych
aktéw prawnych Uczelni oraz tworzenie nowych dokumentow, takich jak regulamin BON. Zesp6t ds.
dostepnosci sktada sie z koordynatora kierunku Mechatronika oraz innych cztonkéw. Aby podniesc
jakosc ksztatcenia i dostepnosci kierunku oraz uczelni, koordynator kierunku Mechatronika uzyskat w
2023 roku tytut specjalisty do spraw dostepnosci.
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Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami jest jednostka dziatajgcg na uczelni, ktdra oferuje wsparcie
dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami, w celu niwelowania barier informacyjno-
komunikacyjnych, architektonicznych oraz cyfrowych. Biuro jest zarzadzane przez koordynatora ds.
dostepnosci, ktéry wspdtpracuje z innymi jednostkami uczelni w celu poprawy dostepnosci i
niwelowania barier.

W ramach biura dziata kilka regulaminéw, w tym BON, regulamin Wypozyczalni BON, regulamin
Wsparcia Asystenckiego, regulamin Wsparcia Transportowego oraz regulamin Wsparcia
Psychologicznego. Regulaminy te zapewniajg ogdlne zasady wsparcia, w tym mozliwos¢
wypozyczenia sprzetu, jak réwniez wsparcie psychologiczne, transportowe i asystenckie.

Wypozyczalnia sprzetu wspomagajgcego, takiego jak petle indukcyjne, system transmisji dzwieku FM
i dyktafony cyfrowe, jest réwniez dostepna w biurze. Dodatkowo, biuro zapewnia specjalne
stanowisko komputerowe, ktoére jest dostosowane do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami.

W pazdzierniku uczelnia rozpoczeta projekt "Asystent studenta z ASD", ktéry szkoli pracownikéw BON
w zakresie wiasciwego wspomagania studentow ze spektrum autyzmu w procesie ksztatcenia. W ten
sposéb biuro kontynuuje swoje dziatania w celu poprawy dostepnosci i wsparcia dla studentéw i
doktorantéw z niepetnosprawnosciami.

BON oferuje szerokie wsparcie dla studentéw, w tym takze pomoc psychologiczng na uczelni. W
ramach niej organizowane sg réznorodne zajecia, takie jak warsztaty, spotkania, porady indywidualne
oraz interwencje kryzysowe. Psychologowie pomagajg studentom w motywacji do ukonczenia
studiéw, wspierajg ich emocjonalnie oraz uczg radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym, a takze
podczas sesji. Organizowane s3 takze warsztaty dotyczgce profilaktyki zdrowia, ktére edukuja
studentéw na temat skutkéw naduzywania alkoholu oraz sposobdéw radzenia sobie ze stresem.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

WMIE podejmuje szereg dziatan w celu opieki nad studentami oraz wsparcia procesu ich ksztatcenia,
rozwoju naukowego i zawodowego. W celu aklimatyzacji studentdw pierwszego roku studiow w
funkcjonowanie Wydziatu oraz specyfike ksztatcenia akademickiego, przed rozpoczeciem kazdego
nowego roku akademickiego organizowane sg dni adaptacyjne. Studenci poznajg Wtadze Wydziatu i
nauczycieli oraz pracownikéw Dziekanatu, biorgcych udziat w obstudze administracyjnej procesu
ksztatcenia. Poznajg rdwniez powotanych do opieki nad nimi w trakcie catego toku studiéw
opiekundw roku oraz koordynatora kierunku.

W celu utatwienia kontaktow studentow danego kierunku z Dziekanem, Prodziekanami,
nauczycielami, Dziekanatem, Dziatem Spraw Morskich i Praktyk oraz Samorzagdem Studenckim, na
poczatku roku akademickiego studenci wybierajg starostéw roku, a w razie potrzeby rowniez
starostéw grup.

Najbardziej bezposrednia formg wsparcia studentow ze strony nauczycieli akademickich sg
konsultacje. Termin konsultacji ustalany jest na poczatku kazdego semestru. Obowigzek prowadzenia
konsultacji dotyczy wszystkich osdb prowadzacych zajecia dydaktyczne. W czasie konsultacji
nauczyciel powinien by¢ dostepny we wskazanym miejscu. W czasie pandemii konsultacje odbywaty
sie przy uzyciu platformy MS Teams. Harmonogram konsultacji zawarto na stronie wydziatu:
https://wmie.pm.szczecin.pl/pl/dla-studentow/konsultacje-pracownikow/ oraz w Z_1.08.2a.
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Studenci posiadajg swobode w dobrze tematyki prac dyplomowych. Uczelnia zapewnia rowniez
studentom odpowiedni dostep do literatury i czasopism naukowych dzieki funkcjonowaniu Biblioteki
Gtéwnej AM. Studenci majg dostep do wirtualnej biblioteki nauki. Na Wydziale organizowane sg dla
studentéw | roku kursy wyréwnawcze z matematyki, fizyki i chemii. Studenci mogg korzystac z
szerokiej infrastruktury sportowe;j.

Wspieranie oraz motywowanie studentéw Uczelni odbywa sie w postaci réznego rodzaju stypendiow
i zapomog. Przydzielane sg one w oparciu o ,,Regulamin Swiadczen dla studentéw Politechniki
Morskiej w Szczecinie” (Z_1.08.2b). Zgodnie z nim, organem stypendialnym jest Rektor, Dziekan oraz
Komisja Stypendialna ds. Studentéw. Stypendialnym organem odwotawczym jest Rektor oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna ds. Studentéw. Studentom wyrdzniajgcym sie wynikami w nauce,
wzorowym wypetnianiem swoich obowigzkdéw, zdyscyplinowaniem oraz aktywng postawg
obywatelskga i spoteczng, dziataniem na rzecz Uczelni, a takze z wybitnymi osiggnieciami sportowymi
i artystycznymi, mogg by¢ przyznane:

e nagrody i wyrdznienia rektora;

e nagrody i wyrdznienia dziekana;

¢ nagrody ufundowane przez instytucje, towarzystwa naukowe, organizacje i fundacje spoteczne;
e stypendia armatorskie, stypendia Erasmusa, stypendia ministra za znaczgce osiggniecia;
e kwalifikowanie do stypendium rektora za:

e wyrdzniajgce wyniki w nauce,

¢ osiggniecia naukowe,

e o0siggniecia artystyczne,

e o0siggniecia sportowe.

W regulaminie swiadczen dla Studentédw dostepne sg rowniez:

e stypendium socjalne,

e stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

e stypendium rektora,

e zapomogi.

W zakresie efektywnego korzystania z oprogramowania stosowanego w ksztatceniu Studenci maja
oferowane wsparcie w postaci obszernej bazy oprogramowania, ktdre jest zamieszczone na stronach
Uczelnianego Centrum Informatycznego.

Na PM dziata Samorzad Studencki, ktéry petni role przedstawiciela spotecznosci studenckiej. W sktad
Samorzgdu Studenckiego wchodzg réwniez studenci WMIE.

W ramach opieki naukowej studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w dziatajgcych Studenckich Kotach
Naukowych.

Wyznaczong na Uczelni jednostka zwigzang z mobilnoscig studentéw jest Dziat ds. Obcokrajowcéw i
Wymiany Miedzynarodowej oraz Koordynator ERASMUS+ do zarzgdzania programem na poziomie
Uczelni. Opisane jednostki sg wspierane m.in. przez wtadze zaangazowanych w wymiane

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 76



miedzynarodowg Wydziatéw, Dziat Promocji, Studium Nauki Jezykéw Obcych, Dziat Ksztatcenia, Dziat
Spraw Studenckich. Jednostka odpowiedzialna za wspdtprace miedzynarodowa zajmuje sie kwestiami
organizacyjnymi, finansowymi, praktycznymi i ogélnymi oraz organizacjq zadan zwigzanych z
mobilnoscig, jak rowniez odpowiada za wszystkie kwestie administracyjne.

Z uwagi na fakt objecia studiéw na kierunku mechatronika konwencjg STCW obecnie Studenci nie
korzystajg z krajowej badz miedzynarodowej mobilnosci.

8.3. Formy wsparcia

W celu umozliwienia wejscia na rynek pracy, w tym réwniez miedzynarodowy, Wydziat wspétpracuje
z Biurem Karier Politechniki Morskiej w Szczecinie. Biuro to zajmuje sie badaniami loséw
zawodowych absolwentow studidw inzynierskich opracowujac ankiety zbiorcze oraz organizuje
bezposrednie spotkania studentow z pracodawcami/armatorami zainteresowanymi osobami
konczacymi studia na Wydziale. Biuro Karier PM wspiera studentéw i absolwentéow w wejsciu w
aktywne zycie zawodowe oraz promuje ich wsréd pracodawcow. Studenci mogg zarejestrowac sie w
portalu BK i uzyskaé dostep do aktualnych ofert pracy, praktyk i stazy. Do zadan BK nalezg miedzy
innymi - doradztwo, w tym warsztaty, szkolenia, konsultacje i pomoc przy tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych oraz przygotowywanie do rozmoéw kwalifikacyjnych - nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktu z pracodawcami (pozyskiwanie ofert pracy, praktyk i stazy), informowanie absolwentéw o
ofercie edukacyjnej i naukowej PM.

Na Wydziale organizowane sg spotkania z przedstawicielami firm oraz pracodawcami, ktorzy oferujg
swoje oferty pracy oraz prezentujg swoje przedsiebiorstwa. Czesto juz podczas praktyk zawodowych
Studenci kierunku Mechatronika nabywajg kontakty z pracodawcami, ktére po ukoniczeniu studidw
owocuja finalnym zatrudnieniem.

Politechnika Morska zapewnia studentom bardzo dobre warunki do aktywnego uczestnictwa w
kulturalnym zyciu studenckim. Studenci majg do dyspozycji szereg réznego rodzaju form aktywnosci
poza dydaktycznych, ktére sprzyjajg podniesieniu atrakcyjnosci studiowania. Obecnie studenci
zachecani sg do podejmowania dziatalnosci w sekcjach sportowych, ktérych oferta zostata
zamieszczona na stronie https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/klub-azs/sekcje-azs/

Studenci majg rowniez mozliwo$¢ rozwoju naukowego i zawodowego poprzez zaangazowanie w
dziatalno$¢ naukowa Wydziatu oraz udziat w badaniach két naukowych funkcjonujgcych w
Politechnice Morskiej. Wykaz kot naukowych studenci mogg znalezé na stronie Uczelni pod adresem:
www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/kola-naukowe/ oraz w zatgczniku Z_1.08.3.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdw wsparcia studentéw wybitnych

Istotng forma wspierania i motywowania studentow WMIE s3g réznego rodzaju stypendia i zapomogi.
Przydzielane sg one w oparciu o ,Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Morskiej w Szczecinie”.

Dziekan WMIE dla dwdch najlepszych Studentdéw Il roku z najwyzszg srednig za | rok studidéw
finansuje kursy oraz egzaminy SEP-owskie. Przy wsparciu Urzedu Marszatka Zachodniopomorskiego,
Student pierwszego roku WMIE w rankingu najlepszej sredniej ocen uzyskanych ze szkét srednich
otrzymat stypendium Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Zadaniem WMIE w ramach rozwoju i doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania
studentéw jest rozwijanie wspotpracy ze studentami w zakresie: projektow i dziatalnos$ci naukowe;j.

Studenci:

e Ernest Bielaszewski pod kierownictwem dr inz. M. Kozaka prof. AMS realizowat temat pracy
badawczej ,,Analiza stabilnosci uktadu automatycznej regulacji i rozdziatu mocy w systemach
energoelektronicznych pradu statego”,

e Mpykhailo Nikolaiev pod kierownictwem prof. dr hab. Zenona Zwierzewicza realizowat temat pracy
badawczej ,,Adaptacyjny i odporny system automatycznej stabilizacji kursu statku nowej generac;ji”,

e Marcelin Kulinski pod kierownictwem dr inz. D. Tarnapowicz prof. PM realizuje temat pracy
badawczej ,,Optymalizacja energetyczna okretowych systemoéw energetycznych - kontynuacja”,

e Yevhen Lozenko pod kierownictwem mgr inz. A.Ner¢ realizuje temat pracy badawczej ,,Uktad
zasilania pradu przemiennego obiektu autonomicznego z PMSG - kontynuacja”.

8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

W trakcie trwania dni adaptacyjnych na Uczelni pracownik Dziatu Spraw Studenckich przedstawia
Studentom mozliwosci w jaki sposdb mogg otrzymac stypendium na Politechnice Morskiej.

Informowanie Studentéw o mozliwych formach wsparcia, w tym finansowego, odbywa sie poprzez
rézne kanaty komunikacji. Informacje zawarte sg na stronie internetowej PM, stronie internetowe;j
Biura Karier, ale réwniez w mediach spotecznosciowych poprzez fanpage na Facebooku, w tym
Samorzadu Studenckiego. Dziekanat drogg e-mailowg z wykorzystaniem systemu Wirtualnej Uczelni
rozsyta odpowiednie wiadomosci dotyczgce stypendiéw, aktualnych konkurséw Uczelnianych,
ogoblnopolskich czy miedzynarodowych.

Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z konsultacji oraz profesjonalnej pomocy psychologa, ktéry
zatrudniony zostat w Uczelni oraz nawigzat wspotprace z oSrodkami zajmujgcymi sie problematyka
uzaleznien. Studenci mogg zgtosic sie po pomoc do pracownikéw Uczelni, ktérzy doradzag w jaki
sposéb mozna rozwigza¢ dang sytuacje i w razie potrzeby udzielg niezbednych informacji o formach
pomocy. Studenci mogg rowniez uzyska¢ porade prawng na Uczelni. Narzedziem do sygnalizowania
niewtasciwego zachowania wyktadowcow sg ankiety z realizacji zaje¢, ktére sg anonimowe.

8.6. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentow

Sytuacje konfliktowe sg elementem funkcjonowania spotecznosci akademickiej. Ich rozwigzywanie
oraz wsparcie studentéw w procesie uczenia sie, czy rozwoju osobistym, sg istotng czescig dziatan
podejmowanych przez wtadze Wydziatu. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych odbywa sie wg
przejrzystych i klarownych zasad, ze szczegdlnym uwzglednieniem transparentnych relacji student —
nauczyciel akademicki. Poczawszy od pierwszego kontaktu z Uczelnig, podczas procesu rekrutacji,
ktory niejednokrotnie bywa stresujacy dla absolwentéw szkét srednich, kandydaci otrzymuja
wsparcie od cztonkdw komisji rekrutacyjnej. Nastepnie podczas dni adaptacyjnych, jeszcze przed
rozpoczeciem roku akademickiego, przyszli studenci sg informowani o rozmaitych formach wsparcia,
zostajg im przedstawieni opiekunowie poszczegdlnych grup studenckich, jak réwniez koordynatorzy
kierunkéw studidw, ktdrzy sg pierwszymi osobami, do ktdrych studenci moga zwrdcic sie w
sytuacjach konfliktowych.
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Studenci zgtaszajg skargi/uwagi/wnioski/zapytania przedstawicielowi Samorzadu Studenckiego,
opiekunowi roku, koordynatorowi kierunku lub wtasciwemu Prodziekanowi ds. Ksztatcenia.
Formalnie ztozone skargi i wnioski zostajg rozpatrzone przez odpowiednie organy zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Niektére wnioski trafiajg do Prorektora ds. Ksztatcenia jak
rowniez do odpowiednich komisji, w celu dalszego rozpatrzenia.

Rozstrzyganie sktadanych skarg i wnioskéw przez Studentéw odbywa sie w Uczelni bezposrednio
przez Rektora, Prorektora ds. ksztatcenia lub Dziekandw, a takze przy udziale pracownikow
dziekanatu. Skargi i wnioski studentéw sg analizowane i rozstrzygane w mozliwie krétkim terminie.

W sytuacji doznania przez studenta krzywdy wskutek uchybienia przez nauczyciela akademickiego
swoim obowigzkom, a takze wskutek naruszenia przez innego studenta przepiséw obowigzujgcych w
Uczelni, czy tez popetnienia przez niego czynu uchybiajgcego godnosci studenta, kazdy student moze
ztozy¢ zawiadomienie do Rektora. Zawiadomienie takie rozpatrywane jest zgodnie z przepisami o
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

8.7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje
kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Podstawowg zasadg funkcjonowania Dziekanatu Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki jest
efektywnosc i skutecznos¢ obstugi administracyjnej studentéw. Model obstugi studentéw podlega
ciggtemu doskonaleniu i dostosowywaniu do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych oraz potrzeb
studentéw. Rdznice kulturowe, swiatopoglagdowe oraz problemy osobiste studentdw determinujg
indywidualizacje podejscia pracownikéw Dziekanatu w obstudze studentéw. Pozgdana jest
elastycznosé, ukierunkowanie w zatatwieniu konkretnej sprawy, przy jednoczesnym zapewnieniu
wymogow formalnych ujetych w regulacjach prawnych, czy zachowanie drogi stuzbowej obiegu
dokumentdw. Realizacja catego procesu mozliwa jest dzieki wysokim kwalifikacjom i kompetencjom
pracownikéw Dziekanatu, Wydziatowego Centrum Ksztatcenia oraz kadry zarzadzajacej. Kwalifikacje
ww. personelu s3 permanentnie doskonalone poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach, kursach
specjalistycznych oraz studiach podyplomowych, czy tez MBA m.in. z zakresu zarzadzania.

Dziekanat sprawuje bezposrednig obstuge administracyjng studentéw w zakresie dydaktycznym.

W ramach kontaktéw bezposrednich studenci obstugiwani sg codziennie w szerokim zakresie
godzinowym (pilotazowo na okres 3 miesiecy wprowadzono obstuge popotudniows, ale poniewaz
w zatozonym czasokresie nikt sie nie zgtosit, wprowadzono system zapiséw wzgledem potrzeb —

na wniosek studenta/kandydata mozna zadzwonié/napisa¢ maila z prosbg o kontakt popotudniowy,
ktory zostanie zrealizowany doraznie. Ponadto obstuga realizowana jest rowniez w formie
elektronicznej — mailowo lub za pomocg aplikacji MS Teams.

Wsparcie techniczne i administracyjne Dziekanatowi zapewniajg pracownicy poszczegdlnych dziatéw
PM, w szczegdlnosci: Dziatu Spraw Studenckich, Dziatu Ksztatcenia, Dziatu Spraw Morskich i Praktyk,
czy Uczelnianego Centrum Informatycznego. Zakres obowigzkow Dziekanatdw i pozostatych
jednostek okresla Regulamin Organizacyjny PM.

Skutecznos$¢ obstugi jest weryfikowana i przeprowadzone na polecenie Prorektora ds. Ksztafcenia.
Ostanie badania ankietowe dotyczgce obstugi studentéw w Dziekanatach potwierdzity bardzo
wysoka jakosé i poziom obstugi w Dziekanacie WMIE, wskazanym jako jeden z najlepszych na PM.

Dokumentacja studidw w zakresie procesu ksztatcenia prowadzona jest w sposéb elektroniczny.
Gtéwnym narzedziem informatycznym wykorzystywanym do obstugi studentéw jest modut
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Dziekanat, bedacy czescig sktadowg kompleksowego rozwigzania pod nazwg Uczelnia. Jest

to zintegrowane rozwigzanie wspierajgce prace administracji uczelni, obstuge i prowadzenie réznych
form ksztatcenia oraz wymiane informacji pomiedzy nauczycielami akademickimi, osobami
obstugujgcymi dydaktyke, a studentami. Modut ten stanowi réwniez podstawowe narzedzie pracy dla
innych dziatéow, np. Dziat Spraw Studenckich (Personalizacja Danych Studenta, Stypendia), Dziat
Spraw Morskich i Praktyk. Dziekanat.10 wraz z modutem Kasa.10 wspomaga obstuge finansowg
studenta przez witasciwe jednostki. Wspétdzielone dane studentow oraz nauczycieli akademickich sg
niezbedne do dziatania pozostatych modutdéw i funkcjonalnosci. Student moze na biezgco
kontrolowad swoje postepy logujac sie na swoje indywidualne konto programu.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczacych bezpieczernstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Bezpieczenstwo studentdw jest bardzo wazne dla Politechniki Morskiej w Szczecinie, poniewaz ma to
wptyw na proces naukowo-dydaktyczny oraz aktywnosci akademickie. Wtadze Uczelni podejmuja
rézne dziatania, takie jak informowanie i edukowanie studentéw na temat zagrozen oraz sposobdéw
rozwigzywania problemdw zwigzanych z bezpieczenstwem.

Studenci proszeni sg o przekazywanie informacji o potencjalnych zagrozeniach i nieprawidtowosciach
do Dziekanatu Wydziatu lub opiekuna roku, a takze koordynatora kierunku studiéw. Dzieje sie to
poprzez wskazanie odpowiedniej Sciezki lub procedury majgcej na celu rozwigzanie zgtaszanego
problemu. Uczelnia korzysta rowniez z wynikdw ankiet, ktére sg przeprowadzane co semestr w celu
oceny nauczycieli akademickich. Wyniki te sg analizowane, a na ich podstawie wprowadzane s3
zmiany w systemie.

W ramach zapewnienia bezpieczenstwa, studenci muszg uczestniczy¢ w obowigzkowych szkoleniach
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych. Uczg sie réwniez
zasad bezpiecznego uzytkowania sprzetu komputerowego oraz zasad funkcjonowania w
laboratoriach. Podczas praktyk zawodowych, studenci zostajg zapoznani z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujgcymi w firmie lub instytucji, w ktérej odbywajg praktyke.

W 2020 roku powstato Akademickie Centrum Wsparcia, ktére zapewnia profesjonalne wsparcie
psychologiczne dla studentéw i doktorantéw PM. Celem jest zapewnienie komfortu psychicznego
oraz pomocy w przypadku przemocy, dyskryminacji i uzaleznien. Akademickie Centrum Wsparcia
zapewnia rowniez ttumacza jezyka migowego dla studentdow niestyszacych i stabostyszacych. Na
stronie internetowej sg rowniez numery telefondw instytucji zapewniajacych wsparcie w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.

W poczatku 2022 roku utworzono Zespét ds. Polityki Réwnosci, ktérego celem jest promowanie
réwnosci i roznorodnosci, a takze zréwnowazonego i nieskrepowanego rozwoju pracownikéw i
studentéw. Zespdt powotany zostat rdwniez celem przygotowania wytycznych i sporzadzenia "Planu
Réwnosci Szans Politechnice Morskiej w Szczecinie" oraz jego wdrozenia i monitorowania jego
realizacji. Opracowanie Planu nastgpito na podstawie analizy potrzeb i rozwigzan w innych
uczelniach, zaréwno w Polsce i Europie oraz wynikéw diagnozy zebranych danych dotyczacych
ewentualnych ograniczen szans rozwoju pracownikow i studentow w Uczelni. Osoby doswiadczajgce
dyskryminacji lub nieréwnego traktowania mogg zgtaszac to zdarzenie bezposrednio do cztonkéw
Zespotu, Petnomocnika ds. Rownosci bgdz na adres email. Do zadan Zespotu nalezy réwniez
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opracowanie procedury diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki nieréwnosci szans, w
tym zachowan motywowanych uprzedzeniami

Plan Réwnosci Szans zostat zatwierdzony 14.06.2022 r. Przyjete cele i zaplanowane rozwigzania s3
dostosowane do specyfiki Politechniki Morskiej w Szczecinie i postuzg budowaniu lepszego miejsca
do pracy i ksztatcenia. Na wdrozenie niniejszej wersji Planu przewidziano lata 2022-2024, przy czym
wiekszos¢ realizacji powinna nastgpic juz w roku 2022. Plan Réwnosci Szans PM w Szczecinie opiera
sie na trzech filarach:

1. Zwiekszeniu sSwiadomosci rownych szans w spotecznosci akademickiej.
2. Wspomaganiu réwnosci na drodze kariery.
3. Przeciwdziataniu zjawiskom dyskryminacji.

Jest to dokument potwierdzajgcy poczucie obowigzku zapewnienia réwnego prawa do ksztatcenia
oraz zatrudnienia. Plan jest narzedziem wsparcia dla catej spotecznosci akademickie;j.

8.9. Wspotpraca z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi, sposoby, czestosc i zakres
monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania studentéw, jak
réwniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw.

Samorzad Studencki PM wspdttworzy samorzgdng spotecznosé akademicka Uczelni i funkcjonuje na
podstawie ustawy, Statutu oraz uchwalonego przez siebie regulaminu. Uczestniczy, poprzez swoich
przedstawicieli w organach kolegialnych Uczelni, w podejmowaniu decyzji w sprawach Uczelni

i studentéw, a w szczegdlnosci:

e uzgadnia kandydatury na funkcje kierownicze w Uczelni, do ktdrych zakresu obowigzkow
nalezg sprawy studenckie oraz uzgadnia Regulamin Studiow;

e dba o przestrzeganie Praw Studenta w Uczelni;
e dziata na rzecz rozwoju naukowego studentow;
e dba o rozwdj kultury, sportu i turystyki wsréd studentow.

Samorzad Studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw socjalnobytowych

i kulturalnych studentéw. Organem reprezentujagcym Samorzad jest Przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego. Uczelnianym organem uchwatodawczym Samorzadu jest Zarzad Samorzadu
Studenckiego Politechniki Morskiej w Szczecinie. Organem kontrolnym Samorzadu Studenckiego jest
Komisja Rewizyjna Samorzadu Studenckiego. Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

e reprezentowanie studentéw wobec kierownictwa Politechniki Morskiej w Szczecinie;
e dziatanie na rzecz przestrzegania przez studentéw zasad wspdtzycia kolezenskiego;

e przeprowadzenie wybordow przedstawicieli studentéw do kolegiow elektoréw oraz Senatu
Politechniki Morskiej w Szczecinie przy wspoétudziale Uczelnianej Komisji Wyborczej;

e uzgadnianie tresci Regulaminu Studiéw; inicjowanie zmian w Statucie Politechniki Morskiej
w Szczecinie i Regulaminie Studiow;

e decydowanie, na podstawie przepiséw Ustawy, o rozdziale Srodkéw przeznaczonych na cele
studenckie;
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e podejmowanie rokowan w imieniu ogdtu studentéw w przypadku powstania sporu
w rozumieniu Ustawy; powotywanie agend i komisji Zarzgdu (statych i doraznych);

e reprezentowanie ogotu studentédw na zewnatrz wraz z dziataniem na rzecz lokalnych
spotecznosci; ochrona praw studenta wymienionych w Ustawie.

Studenci biorg czynny udziat w podejmowaniu waznych decyzji i wptywajg na jakos¢ ksztatcenia. Jako
Samorzgd majg wazny wptyw na ksztattowanie regulacji ogélnouczelnianych np. regulaminu studidw,
biorg takze udziat w spotkaniach, podczas ktérych omawiajg napotkane problemy i wnoszg swoje
postulaty. Opiniujg obsade stanowisk prodziekanéw ds. ksztatcenia oraz prorektora ds. ksztatcenia.
Przedstawiciele studentéw sg cztonkami Senatu. Wspodtpraca z Samorzagdem Studentéw

i organizacjami studenckimi jest wieloptaszczyznowa, réznorodna i $cista. Samorzad umozliwia
mtodemu cztowiekowi od pierwszych dni w murach Uczelni tatwiejszg aklimatyzacje z akademickim
srodowiskiem poprzez okresowe spotkania integracyjne, a dla oséb, ktére majg problem

z odnalezieniem sie na poszczegdlnych wydziatach lub w Politechnice, pomoc przewodnikowg nie
tylko po budynku Uczelni, ale i zyciu studenckim.

Studenci Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki PM oprdcz uczestnictwa w procesie ksztatcenia
moga dotaczy¢ do licznych organizacji funkcjonujacych w murach Uczelni. Srodki finansowe
niezbedne do ich funkcjonowania zapewnia Politechnika Morska w Szczecinie.

Na PM dziata Klub Uczelniany AZS zrzeszajacy studentdw w 10 sekcjach sportowych. AZS regularnie
organizuje turnieje i zawody o mistrzostwo, a sami studenci aktywnie korzystajg z sekcji AZS, w tym
z ptywalni. AZS organizuje turnieje ptywackie na basenie PM, turnieje w koszykdwce, w siatkowce,
w tenisie stotowym, squashu, badmintonie, czy na ergometrze wioslarskim.

W Uczelni dziata takze Legia Akademicka oraz Chor Politechniki Morskiej w Szczecinie, ktéry wygrywa
z powodzeniem liczne konkursy miedzynarodowe, nagrywa teledyski i bierze udziat w wielu
wystgpieniach, w tym z taka gwiazdg jak Andrea Bocelli. Studenci ocenianego kierunku sg takze
cztonkami kompanii honorowej PM, ktora aktywnie bierze udziat w wydarzeniach samorzadowych,
krajowych i miedzynarodowych honorowo reprezentujgc Uczelnie. Wiecej na temat chdru, dziatan
AZS, Legii Akademickiej, kompanii honorowej mozna znalez¢ pod adresami:

e http://chor.am.szczecin.pl/

e https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/klub-azs/aktualnosci-azs/

e https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/aktualnosci-legia/

e https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/kompania-honorowa-am/

Aktywnie dziata takze Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej, ktéry prowadzi strone
https://marine-edu.com. Jest to dziat pomagajgcy osobom z zagranicy podjgé ksztatcenie na Uczelni,

ktory rowniez aktywnie wspiera cudzoziemcédw w studiowaniu. W ramach integracji wszyscy studenci
moga korzystac z roznych spotkan: wyjscie do kregielni, warsztaty kulinarne przed swietami, czy
wyjscie do parku linowego.

Liczba studentéw na kierunku Mechatronika pozwala na biezgcy monitoring i aktywne doskonalenie
procesow wsparcia i motywowania studentéw we wszystkich aspektach. Indywidualne oraz zbiorowe
problemy studentdw s szybko znane pracownikom Wydziatu i dzieki temu mozna sprawnie wdrozy¢
system naprawczy i reagowad. Studenci chetnie dzielg sie swoimi uwagami bezposrednio, ale takze

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 82


http://chor.am.szczecin.pl/
https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/klub-azs/aktualnosci-azs/
https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/aktualnosci-legia/
https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/kompania-honorowa-am/
https://marine-edu.com/

anonimowo poprzez fanpage na Facebooku. Dzieki mozliwosci indywidualnego podejscia do
studenta, czuja sie oni zaopiekowani i jest to najcenniejsza zaleta studiowania na WMIE.

Ocenie podlega proces obstugi studenta we wszystkich jednostkach uczestniczgcych w procesie
ksztatcenia-prowadzone sg badania ankietowe, ktére sg analizowane, wprowadzane sg programy
pilotazowe majgce na celu zwiekszenie jakos$ci poziomu obstugi, wspdtpracy z ,,trudnym” studentem
czy studentem z niepetnosprawnosciami. Stuzg ku temu réwniez liczne szkolenia i kursy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw,
w tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec
na studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach.

Majgc na uwadze zapewnienie aktualnosci, przejrzystosci, jawnosci i dostepnosci informacji
o warunkach przyje¢ na studia, programach studiéw, ich realizacji i osigganych wynikach prowadzona
jest na Uczelni ogdlnodostepna strona internetowa: https://www.pm.szczecin.pl/pl/ oraz podstrony

wydziatowe, w tym strona internetowa WMIE: https://wmie.pm.szczecin.pl/pl/.

Najwazniejsze informacje dotyczace procesu ksztatcenia zgodnie z ustawg o dostepie do informac;ji
publicznej (Dz.U. 2022 poz. 902) sg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej:
https://bip.am.szczecin.pl/ oraz na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Student:

https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/ oraz Ksztatcenie. Na stronie internetowej WMIE gtéwnie

w zaktadce Dla Studentéw oraz Kierunki studiéw, a takze na tablicach informacyjnych Dziekanatu.
W przypadku koniecznosci szybkiego i sprawnego rozdysponowania waznych informacji
wykorzystywana jest rowniez studencka poczta elektroniczna oraz fanpage Wydziatu na Facebooku.
Informacje dotyczace rekrutacji oraz kompendium wiedzy o oferowanych kierunkach znajduje sie
réwniez na stronie rekrutacyjnej PM: https://rekrutacja.pm.szczecin.pl/. Cze$¢ informacji ze wzgledu

na zapotrzebowanie jest dublowana w zaleznosci od profilu odbiorcy (kandydat/student/pracownik).

Informacje o warunkach przyjeé na studia oraz prowadzonych kierunkach sg corocznie publikowane
w postaci tzw. Informatora dla kandydatow. Publiczny dostep do informacji o programie studiow
Mechatronika jest rowniez realizowany poprzez udostepnienie w Dziekanacie Wydziatu wersji
drukowanej programu studiow zainteresowanym osobom. Biezgce informacje przekazywane sg przez
Dziekanaty drogg elektroniczng i udostepniane w sposdb tradycyjny na tablicy ogtoszen lub na
ekranach monitoréw. Na stronie internetowej jednostek Uczelni, w tym Dziekanatdow, dziatéw
obstugi studenta, samorzadu i organizacji studenckich, jak i w Biurze Karier zamieszczane sg aktualne
informacje i materiaty dla studentéw, pracownikéw i pracodawcéw. Studenci posiadajg dostep do
baz danych, tj. do wybranych katalogéw informacyjnych, obejmujacych tresci zwigzane z procesem
ksztatcenia, harmonogramdw zajeé, informacji dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych.
Majg rowniez dostep do plandw zaje¢ w danym semestrze (roku), nazwisk oséb prowadzacych
poszczegdlne zajecia, informacji o konsultacjach, zasadach korespondencji internetowej z
prowadzgcymi zajecia.

Dla studentéw i/lub pracownikéw zapewniony jest dostep do platform:

Strona Wirtualna Uczelnia adres: https://wu.pm.szczecin.pl

Poczta studencka adres: http://poczta.s.pm.szczecin.pl
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Sie¢ bezprzewodowa PM_STUDENT
https://samszczecin.sharepoint.com/sites/UczelnianeCentrumInformatyczne/SitePages/Siecibezprze
wodowe.aspx

Strona Wirtualny Akademik http://akademik.pm.szczecin.pl

Katalog PROLIB (Biblioteka PM) adres: https://katalog.pm.szczecin.pl

Ustuga Microsoft Teams: adres: https://teams.microsoft.com

Platforma e-learningowa: adres: https://e.pm.szczecin.pl

9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Zgodnie z ustawg z 23 marca 2022 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2022 poz. 902)
informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej jest
udostepniana na wniosek zainteresowanego. Udostepnianie informacji publicznej na wniosek
nastepuje w sposéb i w formie wskazanych we wniosku, chyba ze srodki techniczne, ktérymi
dysponuje Uczelnia, uniemozliwiajg udostepnienie informacji w sposdéb i w formie okreslonych we
whniosku. W takiej sytuacji Uczelnia powiadamia pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku
mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposdb lub w jakiej
formie informacja moze by¢ udostepniona niezwtocznie. Udostepnienie informacji publicznej jest
bezptatne. Jezeli jednak w wyniku udostepnienia informacji publicznej na wniosek Uczelnia bedzie
musiata ponies¢ dodatkowe koszty zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub
koniecznoscig przeksztatcenia informacji w forme wskazang we wniosku, PM moze pobra¢ od
whnioskodawcy optate w wysokosci odpowiadajgcej tym kosztom.

Biezgcy monitoring publicznego dostepu do informacji na stronie internetowej jest dokonywany m.in.
przez studentdw, ktdrzy sg proszeni o jego audyt i przestanie swoich uwag na adresy poczty
elektronicznej kierownictwa Wydziatu i Dziekanatu. Reprezentanci studentéw (starostowie
poszczegdlnych lat) zgtaszajg takie sugestie réwniez osobiscie. Na biezgco w ramach kolegiow
dziekanskich proponowane sg zmiany. W ramach katedr osoby funkcyjne na biezgco monitoruja
aktualnos¢ informacji zamieszczonych na wydziatowych stronach internetowych. Jedng z uwag
studentéw byto umieszczenie programoéw studidow nie tylko na BIPie, ale na podstronie wydziatowe;j i
na tej podstawie w zaktadce KIERUNKI STUDIOW https://wmie.am.szczecin.pl/pl/kierunki-studiow/
pod kierunkiem studiéw jest réwniez dostepny obowigzujgcy program studiow.

Na wniosek interesariuszy zewnetrznych programy studiéw oraz warunki jego realizacji sg
przekazywane drogg elektroniczna.

W zwigzku z doskonaleniem programu ksztatcenia i zaktadanych efektéw ksztatcenia regularnie
wykonywany jest ich monitoring zgodnie z potrzebami i opiniami wyrazanymi przez interesariuszy
wewnetrznych (studentéw) i zewnetrznych (otoczenie gospodarcze). Wszelkie zmiany sg na biezgco
publikowane, a informacja o ich wprowadzeniu jest rowniez rozdysponowana wsrdd spotecznosci
akademickiej droge elektroniczng, a takze umieszczana w Intranecie.

Prowadzony jest staty nadzér nad aktualnoscig stron Politechniki i poszczegdlnych Wydziatow. Uwagi
i propozycje dotyczgce zawartosci stron okresowo sg przekazywane do redaktoréow stron
internetowych Wydziatéw.
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Dostep do informacji w PM jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktorych trescia
pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru nad kierunkiem studiow w zakresie jakosci ksztatcenia

Politechnika Morska w Szczecinie wprowadzita System Zarzadzania Jakoscig (SZJ) w odpowiedzi na
wymogi Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania
Swiadectw oraz petnienia wacht (STCW), ktdre zostaty ratyfikowane przez rzad Polski. Zgodnie z tymi
wymaganiami, instytucje szkoleniowe muszg posiada¢ udokumentowany system zarzadzania
jakoscig, aby prowadzi¢ szkolenia zgodne z wymaganiami STCW i ustawg o bezpieczenstwie morskim.
W 2010 roku Politechnika Morska w Szczecinie uruchomita kierunek Mechatronika, ktéry réwniez
podlega systemowi zarzgdzania jakoscia.

Prorektor ds. Ksztatcenia nadzoruje proces ksztatcenia na Politechnice Morskiej i jest odpowiedzialny
za realizacje polityki Rektora w odniesieniu do jednostek objetych SZJ. Nadzoruje organizacje i
sprawne przeprowadzanie ksztatcenia na uczelni. Prorektor ds. Morskich odpowiada za organizacje,
obstuge i nadzér nad obowigzkowymi praktykami studenckimi. Oba stanowiska sg kluczowe dla
utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia w Politechnice Morskiej w Szczecinie.

Politechnika Morska w Szczecinie publikuje wewnetrzne akty prawne regulujgce jakos¢ ksztatcenia
zgodnie z wymaganiami SZJ na swojej stronie internetowej w menu "Pracownik", w zaktadce
"Systemy jakosci/STCW".

Dodatkowo, w procesie dotyczacym ksztatcenia, Dyrektor Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji
jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Systemu Zarzgdzania Jakos$cig z wymaganiami normy
ISO 9001:2015 oraz innymi dokumentami nadrzednymi. Aby to osiggna¢, opracowuje, koordynuje,
utrzymuje i doskonali System Zarzadzania Jakoscia, organizuje przeglady zarzadzania oraz audyty
jakosci.

W 2019 roku, wraz ze zmiang organizacyjng éwczesnej Akademii Morskiej w Szczecinie
spowodowang wymaganiami nowej Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, utworzono
ogodlnouczelniang Rade ds. Ksztatcenia, a na Wydziatach powotano koordynatoréw kierunkéw
studidéw podlegtych Kierownikom Wydziatowych Centréw Ksztatcenia. Rada ds. Ksztatcenia jest
ciatem opiniodawczym i doradczym w zakresie procesu i jakosci ksztatcenia na studiach. Powotuje jg
Rektor na okres kadencji Senatu. Przewodniczacy Rady ds. Ksztatcenia zaprasza osoby spoza sktadu
Rady, w szczegdélnosci koordynatoréw kierunkéw studidw, na posiedzenia, szczegdlnie w przypadku
zmian wprowadzanych do tresci programowych kierunku. Zadania Rady Ksztatcenia obejmuja
projakosciowe dziatania dydaktyczne realizowane nastepnie przez Wtadze Wydziatow.

Z uwagi na prowadzone na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki badania naukowe Rektor
utworzyt Rade Dyscypliny Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne, ktéra
jest ciatem opiniodawczo-doradczym w sprawach naukowych, badawczych oraz dydaktycznych. Rade
dyscypliny tworzy Rektor odrebnie dla kazdej dyscypliny naukowej. W zakresie ksztatcenia do zadan
Rady Dyscypliny nalezy: formutowanie dla Prorektora ds. Ksztatcenia rekomendacji i opinii w zakresie
ksztatcenia na studiach, opiniowanie programdéw studidw w odniesieniu do kierunkéw w danej
dyscyplinie naukowej oraz opiniowanie tematdéw prac dyplomowych na studiach.
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Na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki odpowiedzialnos$¢ za sprawy administracyjne zwigzane z
procesem ksztatcenia nalezy do Dziekanatu oraz Wydziatowego Centrum Ksztatcenia. Zgodnie z
regulaminem organizacyjnym PMS (Z_1.010.1) oraz Statutem PM (Z_1.04.2), na wniosek Dziekana,
Rektor wyznacza koordynatora kierunku studiéw, ktéry jest odpowiedzialny za wszystkie aspekty
zwigzane z kierunkiem studiéw, od tworzenia programow i organizacji procesu ksztatcenia, po
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia i analizowanie wynikdw uczenia sie studentow. Jego
zadaniem jest réwniez wspotpraca przy tworzeniu regulaminu studiéw oraz zasad i trybu rekrutacji
na studia. Koordynator kierunku studiéw na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki petni takze role
organizatora procesu ksztatcenia na kierunku Mechatronika, zgodnie z wymaganymi standardami
jakosci.

Nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie przedmiotéw oraz opieke nad salami dydaktycznymi,
laboratoriami i symulatorami majg obowigzki zwigzane z monitorowaniem stanu technicznego i
wyposazenia tych przestrzeni. W przypadku potrzeby naprawy lub konserwacji urzadzen, informuja
koordynatora kierunku oraz pracownikéw inzynieryjno-technicznych

Kierownik Wydziatowego Centrum Ksztatcenia jest odpowiedzialny za przeprowadzenie hospitacji i
przechowywanie protokotdw z hospitacji prowadzgcych zajecia. W kwestiach zwigzanych z
praktykami studenckimi, odpowiedzialni sg Prorektor ds. morskich, Dziekan, kierownik Dziatu Spraw
Morskich i Praktyk, Wydziatowy Kierownik Praktyk, Dziat Spraw Studenckich oraz Dziat ds.
Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej. Wszyscy ci pracownicy dziatajg na rzecz zapewnienia
wysokie] jakosci procesu ksztatcenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Politechnika Morska w Szczecinie regularnie monitoruje i aktualizuje swoje programy studiéw, wraz z
zaangazowaniem catej spotecznosci akademickiej i interesariuszy zewnetrznych. W tym procesie
uczestniczg osoby odpowiedzialne za dany przedmiot, studenci, koordynatorzy i interesariusze
zewnetrzni, a koordynator ma na celu inicjowanie zmian. Wprowadzane zmiany sg opiniowane przez
wtasciwe Rady Dyscyplin (Z_1.010.2b), przez Radg ds. Ksztatcenia (Z_1.010.2a) oraz przez Samorzad
Studencki. Ostateczne zatwierdzenie nastepuje na posiedzeniu Senatu PM po uprzednim uzyskaniu
wszystkich pozytywnych opinii.

Programy studiéw sg aktualizowane na biezgco i ostatnia korekta miata miejsce w 2021 roku.
Obecnie trwajg prace nad wprowadzeniem kolejnych zmian w ofercie dydaktycznej z uwagi na
zakonczenie procesu ankietyzacji wsrdd studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku. Ponadto w dniu 01.03.2023 r. odbyto sie ostatnie posiedzenie Rady Rozwoju
WMIE, w ktérej uczestniczyli przedstawiciele nastepujgcych firm: Elektryka Morska Barttomiej
Stepien, Apiss. Automatyka przemystowa i systemy sterowania, Scania Polska, DES Marine
Engineering. Na podstawie zebranych informacji i ich analizy planowana jest kolejna korekta
obowigzujgcego programu studiow w zakresie wskazanym przez interesariuszy.

Caty proces dostosowania i korekty programoéw studiéw wymaga duzego zaangazowania od
wszystkich stron i ma na celu zapewnienie jak najlepszej jakosci ksztatcenia na kierunku.

10.3. Sposoby i zakres monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Program studiéw na kierunku Mechatronika jest regularnie monitorowany i poddawany korekcie, aby
stale doskonali¢ jakos¢ procesu ksztatcenia. Wszelkie zmiany bazujg na najnowszych trendach,
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sugestiach ze strony interesariuszy zewnetrznych, studentdw oraz nauczycieli akademickich, czesto
taczacych prace akademicka z pracg w przemysle. Dzieki takiej synergii proces ksztatcenia oraz
program studidéw zyskujg one niezwykle praktyczny i progresywny charakter.

Nauczyciele, ktérzy sg odpowiedzialni za poszczegdlne przedmioty, odgrywajg istotng role w
proponowaniu zmian w programie. Majg oni bogate doswiadczenie akademickie i zawodowe, czesto
aktywnie uczestniczg w projektach badawczo-rozwojowych.

Przedstawiciele srodowiska biznesu i przemystu, ktérych profil dziatalnosci jest zwigzany z kierunkiem
Mechatronika aktywnie uczestniczg w konsultacjach dotyczgcych programu. Ich wiedza i
doswiadczenie sg niezwykle cenne i pomagajg w dostosowaniu programu do wymagan rynku pracy.

W procesie ustalania zmian w programie studiow biorg réwniez udziat studenci. Ich opinie s3g
zbierane za pomoca ankiet, ktére pozwalajg na analize informacji o tym, jakie sg ich oczekiwania i jak
ewentualnie dostosowad program studiéw do ich potrzeb.

Wszystkie te czynniki razem przyczyniajg sie do ciggtego doskonalenia programu studiow na kierunku
Mechatronika i gwarantujg bardzo dobre przygotowanie absolwentéw do wyzwan stawianych przez
wspotczesny rynek pracy.

Na kierunku Mechatronika powotany zostat koordynator, ktdry jest odpowiedzialny za opracowanie,
monitorowanie i inicjowanie procesu doskonalenia programu studiéw. Podlega on bezposrednio
prodziekanowi ds. ksztatcenia, ktérzy wspdlnie pracujg w obrebie Wydziatowego Centrum
Ksztatcenia, jednostki odpowiedzialnej za ksztatcenie na Wydziale.

Ostatnim elementem procesu monitorowania i wymiany wiedzy na temat procesu ksztatcenia sg
wydziatowe seminaria dydaktyczne. Omawiane sg tam réwniez m.in. programy studiéw, plany
organizacyjne i dydaktyczne, biezgce opinie studentéw oraz problemy wynikajgce z prowadzenia
zaje¢. Prowadzone sg podczas tych spotkan szkolenia z zakresu dydaktyki, ktére pomagajg
nauczycielom akademickim doskonali¢ swoje umiejetnosci pedagogiczne.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie

Gtéwnym dokumentem regulujgcym osiggania efektow uczenia sie, zaliczen przedmiotow, zaliczen
poprawkowych i komisyjnych, egzaminach, skali ocen, prawach studenta do powtarzania przedmiotu,
powtarzania okresu zaliczeniowego, jest Regulamin studidow Politechniki Morskiej w Szczecinie.
(2_1.02.1). Regulamin Studiéw definiuje, ze student odbywa studia wedtug programu studiow
obowigzujgcego w roku akademickim, w ktérym rozpoczat nauke. Jednoczesnie Uczelnia co roku
przyjmuje decyzjg Senatu PM Plan Dziatalnosci Politechniki Morskiej w Szczecinie na dany rok. W
planie tym okresla sie zakres i sposoby oraz wskazniki do realizacji podczas prowadzenie przebiegu
procesu dydaktycznego. Proces kontroli procesow dydaktycznych wspierany jest przez coroczne
audyty wewnetrzne, audyty zewnetrzne oraz hospitacje i monitorowanie zaje¢ dydaktycznych.
Prowadzony jest regularny monitoring programoéw studiéw i uzyskiwania przez studentéw efektow
uczenia sie, ktdrych wyniki sg brane pod uwage w trakcie doskonalenia proceséw ksztatcenia.

Osigganie efektdw uczenia sie monitorowane jest wieloetapowo. Ocena nastepuje na poziomie
prowadzonych przedmiotdw, praktyki programowej, pracy dyplomowej oraz ztozonego egzaminu
dyplomowego. Za monitorowanie i udoskonalanie programéw studiéw odpowiedzialny jest
koordynator kierunku, ktérego zadaniem jest wspdtpraca z osobami odpowiedzialnymi za przedmiot.
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Prowadzacy zajecia majg obowigzek dokonywania weryfikacji uzyskiwanych efektdw uczenia sie
przez studenta. Zgodnie z Regulaminem studiéw, warunkiem zaliczenia semestru lub roku jest
spetnienie wymagan (zaliczenie przedmiotdow, zdanie egzamindw, zaliczenie praktyk i kursow)
okreslonych w programie studiow dla danego okresu nauki. Terminy zaliczen przedmiotéw i
egzaminow definiuje organizacja roku akademickiego. Zaliczenia semestru lub roku dokonuje Dziekan
na podstawie karty okresowych osiggniec studenta. Zaliczenie zajec polega na weryfikacji efektow
uczenia sie oraz ocenie obecnosci i aktywnosci na zajeciach w trakcie semestru lub roku. Zaliczenie
formy zaje¢ w ramach przedmiotu odbywa sie poprzez zaliczenie bez oceny, zaliczenie z oceng,
egzamin z oceng. Wszystkie formy zajec z danego przedmiotu, odbywane w jednym semestrze,
podlegajg tagcznemu zaliczeniu. Ocena z przedmiotu wynika z oceny poszczegdlnych form zajec i
oceny ewentualnego egzaminu i jest obliczana zgodnie z zasadami ($rednia wazona) podanymi w
karcie przedmiotu. Ocena obliczana jest zgodnie z podanymi w regulaminie zasadami. Zaliczenie
przedmiotu powoduje przyznanie studentowi liczby punktéw ECTS przypisanej temu przedmiotowi.
Ocena niedostateczna z zaliczania lub niezaliczenie ktérejkolwiek formy zaje¢ przedmiotu w
semestrze powoduje niezaliczenie catego przedmiotu. Zaliczenia zaje¢ dokonuje oraz jego ocene
ustala i wpisuje osoba prowadzgca dang forme zajeé. W przypadku, gdy dane zajecia prowadzi wiecej
niz jedna osoba, zaliczajacego te zajecia ustala koordynator kierunku studidow lub dziekan, a w
przypadku zajeé prowadzonych przez jednostke miedzywydziatowa — kierownik tej jednostki. Student
ma prawo do wgladu do swoich ocenionych prac w terminach wskazanych przez prowadzacego
zajecia. Zgodnie z Regulaminem Studiéw, prace studentow powinny byé przechowywane nie krécej
niz 2 lata od zakoniczenia danego roku studidow. Egzamin jest sprawdzianem efektéw uczenia sie
nabytych przez studenta w ramach realizacji programu studiow w zakresie danego przedmiotu.
Egzamin przeprowadza nauczyciel akademicki prowadzacy wyktady z danego przedmiotu. Egzaminu
przewidziane programem studiéw stacjonarnych odbywajg sie w czasie sesji egzaminacyjnej. W
trakcie semestru przeprowadzane s3: kolokwia, zadania domowe, zaliczenia éwiczen,
laboratoridow/symulatoréw, sprawozdania/raporty, projekty, oceniana jest aktywno$¢ w zajeciach i
udziat w dyskusji, oceniane sg prezentacje, sprawdziany i prace kontrolne w semestrze.

Studenci zobowigzani sg do odbywania praktyk, zgodnie z programem studiéw. Zaliczenie praktyk
dokonywane jest przez Wydziatowego Kierownika Praktyk na podstawie informacji zawartych w
indywidualnej Ksigzce Praktyk studenta. Program studiow Mechatronika zaktada wykonanie petnego,
nieprzerwanego, semestru praktyki na siocdmym semestrze studiéw. Praktyka ta weryfikowana i
zaliczana jest na podstawie, przygotowanego przez studenta, sprawozdania z praktyki, ktére zostaje
przedstawione przed powotang przez Dziekana WMIE komisjg ds. praktyk.

Obowigzkowym elementem programu studiéw jest wykonanie pracy dyplomowej inzynierskiej. Praca
dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego lub
praktycznego albo dokonaniem technicznym prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta
zwigzane ze studiami na danym kierunku oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i
whnioskowania. Praca dyplomowa stanowi dzieto, ktére jest przedmiotem prawa autorskiego. Zgodnie
z Regulaminem Studidow, prace dyplomowa inzynierskg student przygotowuje pod kierunkiem
upowaznionego nauczyciela akademickiego, ktéry posiada co najmniej tytut zawodowy magistra.
Student moze wybraé temat pracy dyplomowej i promotora tej pracy. Oceny pracy dyplomowe;j
dokonuje promotor oraz jeden recenzent wyznaczony przez dziekana. W przypadku rozbieznosci
ocen dziekan moze zasiegna¢ opinii drugiego recenzenta i na jej podstawie podja¢ decyzje o
dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego. Recenzentem pracy dyplomowej inzynierskiej
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moze by¢ nauczyciel akademicki lub specjalista spoza Politechniki, posiadajgcy co najmniej tytut
zawodowy magistra. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym w trakcie, ktérego komisja
egzaminacyjna sprawdza stopien przygotowania studenta do wykonywania zawodu w specjalnosci
stanowigcej przedmiot studidéw. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego
jest brak ocen niedostatecznych z poszczegdlnych tematéw referowanych przez studenta
stanowigcych przedmiot egzaminu. Wraz ze ztozeniem egzaminu dyplomowego student kornczy
studia. Warunkiem ukonczenia studidw jest osiggniecie wszystkich zaktadanych w programie studiéw
efektdw uczenia sie oraz uzyskanie nominalnej dla tego programu liczby punktéw ECTS, a takze
zdanie wymaganego egzaminu dyplomowego.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw.

Z uwagi na réznorodnos¢ wymagan oraz interdyscyplinarnos¢ procesu ksztatcenia studenci kierunku
Mechatronika czes¢ zajec realizujg na innych Wydziatach Politechniki Morskiej w Szczecinie,

w ramach zajec¢ zleconych. Nalezy nadmienic, ze dobdr kadry prowadzacej poszczegdlne zajecia jest
realizowany poprzez oficjalne zlecenia z Wydziatu, co pozwala na dobdr kadry najodpowiedniejszej
do zabezpieczania potrzeb procesu dydaktycznego.

Jako interesariuszy wewnetrznych nalezy tu wymienic¢ takze inne jednostki i osrodki szkoleniowe
czynnie wspierajgce proces ksztatcenia funkcjonujgce w Politechnice Morskiej w Szczecinie w tym:

e rektoraty wtasciwe do spraw ksztatcenia, spraw morskich, nauki oraz innowacji i rozwoju, ktére
wspierajg i organizujg ksztatcenie studentéw w zakresie powierzonych kompetencji. Nalezy
podkresli¢, iz z uwagi na specyfike Uczelni i Wydziatu wszystkie jednostki i ich pracownicy biorg
czynny i bezposredni udziat w procesie wspierania ksztatcenia, a takze rozwoju i poszukiwania
nowych, bardziej atrakcyjnych form nauczania,

e osrodki szkoleniowe PMS - organizujg ksztatcenie specjalistyczne, obecnie zwigzane gtdéwnie
z morskim charakterem kierunku Mechatronika. Jednostki te zatrudniajg osoby przygotowane
merytorycznie i praktycznie oraz sg okresowo certyfikowane poprzez instytucje zewnetrzne.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia polega przede wszystkim na Scistej
wspotpracy dotyczacej organizacji praktyk studenckich oraz wspétpracy przy ksztattowaniu

i opiniowaniu programéw ksztatcenia. Kierunek Mechatronika jest jednym z najszybciej
zmieniajacych sie pod katem tresci i rozwigzan technicznych/technologii, co powoduje, ze Uczelnia
musi wstuchiwac sie w potrzeby interesariuszy zewnetrznych tak, by przyszIli pracownicy odpowiadali
na potrzeby Srodowiska zewnetrznego, reprezentowali odpowiedni poziom wiedzy teoretycznej

i praktycznej.

Za przyktad postuzy¢ moze cykliczne zwracanie sie do wspodtpracujacych firm oraz udziat
przedstawicieli przedsiebiorstw w spotkaniach i zebraniach majgcych na celu dostosowywanie
prowadzonych programow ksztatcenia. Przedsiebiorstwami z ktérymi prowadzimy $cistg wspdtprace
w podanym wyzej zakresie sg: Elektryka Morska, Diesel Engine, Service Sp. zo.o., Net Marine, MMB
Drives Sp. z 0.0. oraz European Wind Academy.

Baza cennych informacji pozwalajgcych na doskonalenie procesu ksztatcenia jest wspotpraca
z osrodkami biorgcymi udziat w programach takich jak Erasmus+.
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10.6. Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Majgc na uwadze doskonalenie programu studiéw i efektéw jego ksztatcenia na kierunku
Mechatronika prowadzone sg m.in.: wizyty akredytacyjne (realizowane przez podmioty zewnetrzne),
audyty wewnetrze i zewnetrzne systemu zarzgdzania jakoscig oraz analizowane s3 zalecenia

i rekomendacje podmiotéw zewnetrznych i wewnetrznych. Wyzej wymienione dziatania stwarzajg
mozliwos$¢ analizy efektéw uczenia sie, monitorowania oraz doskonalenie programu i metod
ksztatcenia. Pracownicy Wydziatu nieustannie pracujg nad procesem podnoszenia jakosci ksztatcenia
i rozwoju kadry badawczo — dydaktycznej oraz dostosowania infrastruktury do zmieniajacych sie
uwarunkowan technologicznych.

Wsrdd akredytacji nalezy zaznaczy¢, ze kierunek mechatronika posiada Certyfikat Uznania wydany
przez Ministra Infrastruktury, ktéry stanowi, ze Morska Jednostka Edukacyjna jest uznana w zakresie
objetym postanowieniami Konwencji STCW. Certyfikat jest wazny do 1 pazdziernika 2026 .

Program studiéw Mechatronika uzyskat takze akredytacje zagraniczng EUR-ACE przyznawang przez
ENAEE, w ramach ktérej dokonano oceny zgodnosci jakosci programu studidw z europejskim
systemem jakosci ksztatcenia. Kazdy absolwent kierunku Mechatronika | stopnia w okresie waznosci
certyfikatu otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu studidw na certyfikowanym kierunku. Program
studidw z tym certyfikatem daje automatyczne uprawnienie (po odbyciu wymaganej praktyki
zawodowej) do uzyskania tytutu Inzyniera Europejskiego (Eur Ing) nadawanego przez Europejska
Federacje Krajowych Stowarzyszerh Naukowo-Technicznych (FEANI).

Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki Politechniki Morskiej w Szczecinie uzyskat ponadto w 2022
Certyfikat Uczelni. Tytutem moze postugiwac sie do czerwca 2023.

Jakos¢ ksztatcenia potwierdzajg ww. akredytacje i certyfikaty instytucji zewnetrznych.
Przeprowadzony w tym roku akademickim audyt systemu zarzgdzania jakoscig ISO wyrazono
nastepujgcg ocene: Na podstawie przeprowadzonych rozmdéw oraz przeglgdu udostepnionych
dokumentdw auditor potwierdza, Ze w obszarze Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki stwierdzono
petng zgodnosc z majgcymi zastosowanie wymaganiami normy 1SO 9001:2015 dziatalnos¢
zarzqdzania procesem dydaktycznym jak i nadzoru na WMIE jest realizowana w sposob skuteczny i w
warunkach nadzorowanych oraz spetnia wymagania normy odniesienia, Wymagane
udokumentowane informacje byty dostepne, byty wtasciwie przechowywane, a dokumentacja
operacyjna byta aktualna i zatwierdzona.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen sg na biezgco zbierane,
analizowane i wykorzystywane do ciggtego procesu doskonalenia programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 10 .\Nyrr.\ie.nione .po.djetych plrz.ez uczelnie w celu usuniecia.b’fedéw
we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Majac na uwadze poprawe Biorgc pod uwage zalecenia ZO PKA, a takze respektujac
jakosci ksztatcenia wymagania konwencji STCW dokonano korekty
zaproponowano zmiane programu, wprowadzono dwie nowe specjalnosci, ktére
liczby godzin i formy zajec z obecnie stanowig podstawe ksztatcenia na kierunku.
niektérych przedmiotow:
Podstawy elektrotechniki i
elektroniki i specjalnosci
Elektroautomatyka
okretowa rozdzielono na
dwa przedmioty: Podstawy
elektrotechniki i Podstawy
elektronik oraz | zwiekszono
liczbe godzin realizowanych
w ramach ¢éwiczen
laboratoryjnych; dokonano
zmiany nazwy przedmiotu z
Chemia materiatow i cieczy
eksploatacyjnych na Chemia
techniczna wody, paliw i
smardéw oraz zmiana w
tresciach programowych
tego przedmiotu
2. Zaleca sie zintensyfikowanie | Ocena nauczyciela akademickiego jest realizowana w
dziatan w celu Politechnice Morskiej w Szczecinie zgodnie z
upowszechnienia wynikow Zarzadzeniem nr 23/2021 w sprawie przeprowadzania
oceny nauczycieli wsrdd studentéw i doktorantdw badan ankietowych
akademickich dokonywanej | wykorzystywanych do oceny nauczycieli akademickich i
przez studentdw, a takze oceny realizacji praktyki morskiej na statku badawczo-
aktualizacje siatek godzin szkolnym m/s Nawigator XXI. Badania ankietowe
publikowanych na stronie dotyczace oceny nauczycieli akademickich
Uczelni w zaktadce dla przeprowadzane sg w formie elektronicznej przy pomocy
kandydatdéw na studia oraz systemow Wirtualnej Uczelni. Wypetnione ankiety sg
rozwazenie poszerzenia poufne. Nauczyciele akademiccy i studenci nie majg do
zakresu zamieszczonych tam | nich dostepu. Dostep do ankiet ma Rektor, Prorektor ds.
informacji o zaktadanych ksztatcenia, Kierownik Dziatu Ksztatcenia, dziekani oraz
efektach ksztatcenia i cztonkowie komisji oceniajgcych. Za wykorzystanie
tresciach programowych wynikéw badan ankietowych dotyczacych oceny
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realizowanych przedmiotéw
ujetych w planie studiow.

nauczycieli akademickich w procesie doskonalenia jakosci
procesu ksztatcenia odpowiada dziekan wtasciwego
wydziatu, ktéry ma réwniez obowigzek poinformowanie
ocenianego nauczyciela o wynikach.

Upowszechnienie wynikdw oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw nie jest
realizowane centralnie. Z uwagi na znajomosc jej wynikéw
przez Dziekana WMIE zaréwno sytuacje problematyczne,
jak i pozytywny feedback jest przekazywany pracownikom
Wydziatu podczas kolegiéw dziekanskich oraz posiedzen
Rady Dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne. Zagadnienia te sg ogdlnie
prezentowane, bez wskazywania personaliow oséb
ocenianych, sygnalizowane sg obszary do poprawy, a
takze mocne strony.

W 2019 roku w wyniku zmiany struktury organizacyjnej na
Uczelni zmieniono réwniez wyglad i uktad strony
internetowej Uczelni. Realizujgc zalecenia ZO PKA dane
dotyczace siatek godzin, efektow ksztatcenia i tresci
programowych realizowanych
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1. Wysoki poziom kadry badawczo-
dydaktycznej, fgczgcej prace na Uczelni
Z pracq w przemysle morskim.
2. Zapewnienie dostepu studentom do Stabe strony
o nowoczesnej infrastruktury 1. Niewystarczajqce
E dydaktycznej i naukowej Wydziatu oraz umiedzynarodowienie studiow i brak
@ Politechniki. wymiany  studenckiej z osrodkami
5 naukowymi krajowymi
E 3. Dyplom ukonczenia kierunku jest i zagranicznymi.
';E‘ uznawany na cafym Swiecie przez
% armatoréw-pracodawcow. 2. Niewystarczajgce zabezpieczenie
o finansowe procesu dydaktycznego.
4. Aktywny udziat pracodawcéw w
procesie ksztafcenia.
5. Uzyskanie dodatkowego certyfikatu
przez wszystkich absolwentow
kierunku (EUR ACE Bachelor)
Zagrozenia
1. Niz demograficzny skutkujgcy
niewielkimi naborami kandydatow na
Szanse studia oraz lekiem uczniow przed
1. Bardzo duze zainteresowanie ksztatceniem politechnicznym m.in. z
pracodawcow zatrudnieniem powodu ograniczenia przedmiotow
o absolwentow kierunku. scistych w ksztatceniu
f=
% 2. Rozwdj wspdtpracy z zagranicznymi ponadpodstawowym.
§ osrodkami naukowymi i badawczo- 2. Brak stabilnosci kryteriow
_qg’ rozwojowymi. oceniajgcych  jednostki  naukowe
%‘ 3. Wysoka pozycia absolwentéw (ewaluacja jakosci dziatalnosci
E kierunku i kadry  badawczo- naukowej, lista czasopism
dydaktycznej WMIE oraz Politechniki punktowanych).

w srodowisku morskim. 3. Silna  konkurencja  paristwowych
uczelni  technicznych  oferujgcych
preferencyjne warunki
dofinansowania dla studentow
podejmujgcych tam nauke.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw ?tc::;iéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3lat akademicki 3lat akademicki
| 30 - 13
I stopnia ! 56 - -
n 24 30 - 4
v 45 39 - -
Razem: 87 135 - 17

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktoérzy w danym roku
Poziom studiéw ROk, ' rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2019/2020 45 10 - -
I stopnia 2020/2021 52 13 - -
2021/2022 42 15 - -
Razem: 139 38 - -

2 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem tylko

tych poziomoéw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3a. Wskazniki dotyczgce programu studidow na ocenianym kierunku s

tudiow, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).2
Studia stacjonarne | stopnia na kierunku Mechatronika: MiEP/ESE

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukorniczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

8 semestrow/242 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 2913/2 907
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 167,82/159,82
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 1224
umiejetnosci praktyczne ’
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 82
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30

Wymiar praktyk zawodowych®

min. 6 miesiecy/ 27
tygodni /750 godz.*

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./nd

2./nd

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

4 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

5 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3b. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku s

tudidow, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).®
Studia niestacjonarne | stopnia na kierunku Mechatronika: MiEP/ESE

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

8 semestrow/242 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’ 1773/1771
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 117/113
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym 122 4
umiejetnosci praktyczne !
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 6
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 82
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30

Wymiar praktyk zawodowych?®

min. 6 miesiecy/min.
27 tygodni /750 godz’

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

0

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych

1./nd

2./nd

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

7 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

8 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4a. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
Mechatronika, specjalnos¢: Mechatronika i Elektrotechnika Przemystowa - studia stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin
zajec

Liczba punktow

(studia stacjonarne) ECTS

Umiejetnosci kierownicze i praca | A ” 1
w zespotach*
Ochrona wtasnosci intelektualnej | A 24 1
Matematyka A C 165 10
Fizyka AL 105 4
Informatyka ij‘ezyki AL 195 c
programowania
Elektrotechnika* ACL 90 1
Aparaty i urzadzenia elektryczne* | A, L 60 1.5
Eksploatacja okretowych ACL
urz;)dzerﬁ eJIektryiznycyh* 87 >4
Maszyny elektryczne* AL 60 1
Elektryczne zautomatyzowane AL 60 1
napedy okretowe*
Technika wysokich napie¢* AL 90 2
Elektronika* ACL 75 1
Technika cyfrowa* AL 60 2
Energoelektronika* AL 90 2
Elektroenergetyka okretowa* ALS 60 3
Metrologia* AL 60 1
Przetworniki pomiarowe i AL
urzadzenia wykonawcze 60 1,2
systemow sterowania*
Przetwarzanie sygnatow* AL 60 1
Okretowe systemy kontrolno- AL 66 3
pomiarowe*
Automatyka* AGCLS 90 2
Teoria sterowania* ACL 90 2
Urzadzenia tgcznosci okretoweji | A, L cc 1
systemy rozproszone*
Automatyzacja okretowych ALS 60 3
systemow energetycznych*
Okretowe urzadzenia ACL
poktadowe* 60 2
Grafika inzynierska i rysunek L 60 5
techniczny elektryczny
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Sterowniki programowalne* AL 90 2

Sieci komputerowe* AL 30 0,3

Technologie informacyjne AL 30 1

Diagnostyka systemow A'S

sterowania 45 1

i teleinformatycznych

Technologia remontéw maszyni | A, L 60 5

urzadzen elektrycznych

Systemy sterowania ttokowych AL 60 1

silnikow spalinowych*

Ergonomia i bezpieczenstwo A 60 5

pracy na statku*

Chtodnictwo, wentylacja i ALS 30 5

klimatyzacja okretowa*

Napedy hydrauliczne* AL 30 1

Wybrane systemy przemystowe AL 36 2

Budowa i teoria okretu A 15 1

Sitownie okretowe i mechanizmy | A, S 50 1

pomocnicze*

Urzadzenia elektronawigacyjne* | A, L 45 2

Praktyki zawodowe* 30

Praca inzynierska 15
Razem: 2487 122,4
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Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Mechatronika, specjalnos¢: Eksploatacja Systemoéw Elektroenergetycznych - studia stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin
zajec

Liczba punktow

(studia stacjonarne) ECTS
Komercjalizacja débr A
intelektualnych 24 !
Matematyka A C 165 10
Fizyka AL 105 4
Informatyka i‘jqzyki AL 195 5.4
programowania
Elektrotechnika ACL 90 1
Aparaty i urzadzenia elektryczne | A, L 60 1,5
Eksploatacja instalacji AL
energetycznych 60 2
Maszyny elektryczne AL 60 1
Wprowadzenie do instalacji ALP 75 5
fotowoltaicznych
Technika wysokich napieé AL 90 2
Elektronika ACL 75 1
Technika cyfrowa AL 60 2
Energoelektronika AL 90 2
Wytwarzanie i przesyt energii AL P - 5
elektrycznej
Metrologia AL 60 1
Przetworniki pomiarowe i AL
urzadzenia wykonawcze 60 1,2
systemoéw sterowania
Przetwarzanie sygnatow AL 60 1
Podstawy sensoryki ALP 45 3
Automatyka AGCLS 90 2
Teoria sterowania ACL 90 2
Maszyny energetyczne A C 60 1
Energoelektronika ekologiczna AL 30 1
Techniki wytwarzania-praktyka L 30 3
warsztatowa
Grafika inzynierska i rysunek L 60 5
techniczny elektryczny
Sterowniki programowalne AL 90 2
Sieci komputerowe AL 30 0,3
Technologie informacyjne AL 30 1
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Diagnostyka systemoéw | A, S

sterowania 45 1

i teleinformatycznych

Technologia remontéw maszyn i | A, L 60 5

urzadzen elektrycznych

Programowanie maszyn CNC ALP a0 4

Zarzadzanie projektami AL 15 1

Wymiana ciepta ACL 45 1

Napedy hydrauliczne AL 30 1

Wybrane systemy przemystowe AL 36 2

Komputerowe wspomaganie w | A, L 30 1

mechatronice

Systemy zabezpieczenia zycia | A, L, P 60 3

ludzkiego i mienia

Gospodarka energetyczna ACP 36 2

Materiaty specjalne i metale | A, L 30 1

stosowane w elektrotechnice

Tworzywa sztuczne wlAL

elektrotechnice 30 !

Praktyki zawodowe 30

Praca inzynierska 15
Razem: 2466 122,4
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Tabela 5a. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
Mechatronika, specjalnos¢: Mechatronika i Elektrotechnika Przemystowa - studia niestacjonarne
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
(studia niestacjonarne) ECTS
Umiejetnosci kierowniczei | A 15 1
praca w zespotach*
Ochrona wtasnosci A
intelektualnej 15 !
Matematyka A C 100 10
Fizyka AL 65 4
Informatyka ij‘ezyki AL 125 5.4
programowania
Elektrotechnika* ACL 90 1
Aparaty i urzadzenia AL
ellct)aktry»;zne*211 45 1>
Eksploatacja okretowych AL 40 c
urzadzen elektrycznych*
Maszyny elektryczne* AL 60 1
Elektryczne AL
zautomatyzowane napedy 35 1
okretowe*
Technika wysokich napie¢* | A, L 30 2
Elektronika* AL 30 1
Technika cyfrowa* AL 30 2
Energoelektronika* AL 35 2
Elektroenergetyka AL
okretowa* >0 3
Metrologia* AL 30 1
Przetworniki pomiarowe i AL
urzadzenia wykonawcze 30 1,2
systemow sterowania*
Przetwarzanie sygnatow* AL 60 1
Okretowe systemy AL »5 3
kontrolno-pomiarowe*
Automatyka* ACLS 90
Teoria sterowania* AL 60 2
Urzadzenia tgcznosci AL
okretowej i systemy 25 1
rozproszone*
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Automatyzacja okretowych | A, S

systemow 45 3

energetycznych*

Okretowe urzadzenia A

poktadowe* 20 2

Grafika inzynierska i L

rysunek techniczny 30 2

elektryczny

Sterowniki AL

programowalne* 45 2

Sieci komputerowe* AL 26 0,3

Technologie informacyjne | A, L 15 1

Diagnostyka systemow AS

sterowania i 20 1

teleinformatycznych

Technologia remontéw AL

maszyn i urzadzen 35 2

elektrycznych

Systemy sterowania AL

ttokowych silnikow 45 1

spalinowych*

Ergonomia i A

bezpieczenstwo pracy na 30 2

statku*

Chtodnictwo, wentylacja i ALS »5 5

klimatyzacja okretowa*

Napedy hydrauliczne* AL 20 1

Wybrane systemy AL

przemystowe 20 2

Budowa i teoria okretu* A 15 1

Sitownie okretowe i A'S 45 1

mechanizmy pomocnicze*

Urzadzenia AL

elektronawigacyjne* 35 2

Praktyki zawodowe* 30

Praca inzynierska 15
Razem: 1556 122,4
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Tabela 5b. Zajecia

lub  grupy  zajec

ksztattujgcych

umiejetnosci

praktyczne

Mechatronika, specjalnos¢: Eksploatacja Systemoéw Elektroenergetycznych - studia niestacjonarne

Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
(studia niestacjonarne) ECTS
Komercjalizacja débr A
. 15 1
intelektualnych
Matematyka A C 100 10
Fizyka AL 65 4
Informatyka i jezyki AL
yka ey 125 5,4
programowania
Elektrotechnika ACL 90 1
Aparaty i urzadzenia AL
paraty 1Hrzq 45 1,5
elektryczne
Eksploatacja instalacji AL
45 2
energetycznych
Maszyny elektryczne AL 60 1
Wprowadzenie do AL
. .. . 45 2
instalacji fotowoltaicznych
Technika wysokich napie¢ | A, L 30 2
Elektronika AL 30 1
Technika cyfrowa AL 30 2
Energoelektronika AL 35 2
Wytwarzanie i przesyt AL
yEwareamie | preesy 45 2
energii elektrycznej
Metrologia AL 30 1
Przetworniki pomiarowe i AL
urzadzenia wykonawcze 30 1,2
systeméw sterowania
Przetwarzanie sygnatow AL 60 1
Podstawy sensoryki AL 30 3
Automatyka AGCLS 90 2
Teoria sterowania AL 60 2
Maszyny energetyczne A C 45 1
Energoelektronika A'S
. 23 1
ekologiczna
Techniki wytwarzania- L is 3
praktyka warsztatowa
Grafika inzynierska i L
rysunek techniczny 30 2
elektryczny
Sterowniki programowalne | A, L 45 2
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Sieci komputerowe AL 26 0,3

Technologie informacyjne | A, L 15 1

Diagnostyka systemow AS

sterowania i 20 1

teleinformatycznych

Technologia remontéw AL

maszyn i urzadzen 35 2

elektrycznych

Programowanie maszyn AL

NG 45 4

Zarzadzanie projektami A 10 1

Wymiana ciepta AL 30 1

Napedy hydrauliczne AL 20 1

Wybrane system AL

prZemys’fO\Z/e ' 20 2

Komputerowe AL

wspomaganie w 16 1

mechatronice

Systemy zabezpieczenia AL 30 3

zycia ludzkiego i mienia

Gospodarka energetyczna | A, € 24 2

Materiaty specjalne i AL

metale stosowane w 15 1

elektrotechnice

Tworzywa sztuczne w AL 15 1

elektrotechnice

Praktyki zawodowe 30

Praca inzynierska 15

Razem: 1539 1224
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Tabela 6a. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich
Mechatronika, specjalnos¢: Mechatronika i Elektrotechnika Przemystowa - studia stacjonarne

Nazwa zajeé/ Forma/formy taczna liczna godzin Liczba Stopien/tytut, imie i
grupy zajec zajec zajec punktéw | nazwisko
(studia stacjonarne) ECTS nauczyciela

akademickiego lub
innej osoby
prowadzgcej zajecia

mgr inz. A. Ner¢

Informatyka i jezyki mgr inz. P. Mitan -
: AL 195 16
programowania Zalewska

mgr inz. |. Spychalski
drinz. P. Brozek
Elektrotechnika* ACL 90 2 mgr inz. P. Mitan —
Zalewska

dr inz. P. Brozek

Inzynieria materiatowa* | A 30 1
Aparaty i urzadzenia in:

p Y q AL 60 3 mgr inz. o
elektryczne* R.Zetudziewicz
Eksploatacja mgr inz.
okretowych urzadzen ACL 87 6 R.Zetudziewicz

elektrycznych*

dr inz. Tarnapowicz,
M lekt * AL 60 2 prof. PM
aszyny elektryczne ’ mgr inz. A. Zarebski

megr inz. R. Gordon

dr inz. Tarnapowicz,
prof. PM
mgr inz. A. Zarebski

Elektryczne
zautomatyzowane AL 60 4

*
napedy okretowe mgr inz. A. Puszkarek

drinz. M. Kozak,
Technika wysokich prof. PM

L, AL 90 6 o
napie¢* mgr inz. M. Staude

mgr inz. A. Zarebski

Elektronika* ACL 75 4 mgr inz. M. Staude

) dr inz. M. Sosnowski
Technika cyfrowa* AL 60 3

dr inz. M. Kozak,
Energoelektronika* AL 90 6 prof. PM
mgr inz. T. Zaleski
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mgr inz.
R.Zetudziewicz

Elektroenergetyka in:
gety ALS 60 drinz. .
okretowa* D.Tarnapowicz
prof. PM
megr inz. T. Zaleski
drinz.
L.Dorobczynski
Metrologia* AL 60 mgr inz. P. Mitan —
Zalewska
Przetworniki dr inz. Marek
pomiarowe i urzadzenia Matyszczak
, AL 60
wykonawcze systemow
sterowania*
p . drinz. Lech
rzetwarzanie o
, AL 60 Dorobczynski
sygnatow*
Okretowe systemy AL 66 mgr inz. M. Staude
kontrolno-pomiarowe* ’ mgr inz. A. Nowak
drinz.
Automatyka* ACLS 90 L.Dorobczynski
mgr inz. P. Glogowski
. . . prof. dr hab.
Teoria sterowania* AC L 90 . .
Z.Zwierzewicz
Urzadzenia tgcznosci dr inz. M. Bilewski
okretowej i systemy AL 55 mgr inz.
rozproszone* W.Salmonowicz
Automatyzacja dr inz. Marek
okretowych systemow ALS 60 Matyszczak
energetycznych*
drinz.
Okretowe urzadzenia . . i
€ ) ACL 60 D.Tarnapowicz
poktadowe* prof. PM
mgr inz. T. Zaleski
Grafika inzynierska i mgr inz.
rysunek techniczny L 60 R.Zetudziewicz
elektryczny
Sterowniki dr inz. M. Sosnowski
AL 90 .
programowalne* mgr inz. M. Staude
Sieci komputerowe* AL 30 mgr inz. P. Gtogowski
Technologie mgr inz. I. Spychalski
‘ g' AL 30 8 py
informacyjne
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Diagnostyka systemoéw

sterowania A S 45 3 mgr inz. M. Staude
i teleinformatycznych
dr hab. inz. A. Bejger,
prof. PM
. , drinz.
Technologia remontéw .
. , J.Drzewieniecki,
maszyn i urzadzen AL 60 4
prof.PM
elektrycznych .
mgr inz. P.Bartoszko
mgr inz. A.Wieczorek
Systemy sterowania drinz. T. Tunski
ttokowych silnikow AL 60 4 mgr inz.
spalinowych* R.Sztangierski
Chtodnictwo,
wentylacja i ALS 30 2 drinz. E. Ztoczowska
klimatyzacja okretowa*
Wybrane systemy dr inz. M. Sosnowski
AL 36 3
przemystowe
inari rof. dr hab.
Seminarium dyplomowe A 12 1 p . .
Z.Zwierzewicz
Praktyki zawodowe* 30
Praca inzynierska 15
Razem:
2011 163

\
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Tabela 6b. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich

Mechatronika, specjalnosé: Mechatronika i Elektrotechnika Przemystowa - studia niestacjonarne

Nazwa zajeé/ Forma/formy taczna liczna godzin Liczba Stopien/tytut, imie i
grupy zajec zajec zajec punktéw | nazwisko
(studia niestacjonarne) ECTS nauczyciela
akademickiego lub
innej osoby
prowadzacej zajecia
dr inz. M. Sosnowski
Informatyka i jezyki mgr inz. P. Mitan —
ykaljezy AL 125 16 8
programowania Zalewska
mgr inz. |. Spychalski
Elektrotechnika* AC L 90 2 mgr inz. A. Zarebski
Inzynieria materiatowa* | A 15 1 drinz. P. Brozek
Aparaty i urzagdzenia mer Inz. L
AL 45 3 R.Zetudziewicz
elektryczne*
Eksploatacja mgr inz.
okretowych urzadzen ACL 40 6 R.Zetudziewicz
elektrycznych*
dr inz. Tarnapowicz,
" prof. PM
Maszyny elektryczne AL 60 2 mar inz. A. Nowak
Elektryczne dr inz. Tarnapowicz,
zautomatyzowane AL 35 4 prof. PM
napedy okretowe* mgr inz. A. ZarQbSki
Technika wysokich drinz. M. Kozak, prof.
. AL 30 6
napie¢* PM
Elektronika* ACL 30 4 mgr inz. M. Staude
. dr inz. M. Sosnowski
Technika cyfrowa* AL 30 3
mgr inz. . Spychalski
Energoelektronika* AL 35 6 8 Py
drinz.
Elektroenergetyka D.Tarnapowicz,
ALS 50 4 prof. PM
okretowa* -
megr inz.

R.Zetudziewicz
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drinz. Lech
Dorobczynski

elektrycznych

in¥
Metrologia AL 30 mgr inz. P. Mitan —
Zalewska
Przetworniki drinz. Marek
pomiarowe i urzadzenia AL 30 Matyszczak
wykonawcze systemow ’
sterowania*
Przetwarzanie inz
z , z AL 60 drinz. Lec,h .
sygnatow* Dorobczynski
Okretowe systemy L .
. AL 25 Zajec nie realizowano
kontrolno-pomiarowe*
Automatyka* ACLS 90 mgr inz. M. Staude
. . p prof. dr hab.
Teoria sterowania* AC L 60 . .
Z.Zwierzewicz
Urzadzenia tgcznosci o ) .
o dr inz. M. Bilewski
okretowej i systemy AL 25 o o
N drinz. A. Lisaj
rozproszone
Automatyzacja drinz. Marek
okretowych systemow ALS 45 Matyszczak
energetycznych*
Okretowe urzadzenia . C .
ACL 20 Zajec nie realizowano
poktadowe*
Grafika inzynierska i mgr inz.
rysunek techniczny L 30 R.Zetudziewicz
elektryczny
Sterowniki o
AL 45 mgr inz. M. Staude
programowalne*
Sieci komputerowe* AL 26 mgr inz. A. Ner¢
Technologie mgr inz. . Spychalski
‘ g' AL 15 g py
informacyjne
Diagnostyka systemoéw
sterowania AS 20 mgr inz. M. Staude
i teleinformatycznych
dr hab. inz. A. Bejger,
prof. PM
Technologia remontéw drinz.
maszyn i urzadzen AL 35 J.Drzewieniecki,

prof.PM
mgr inz. P.Bartoszko
mgr inz. A.Wieczorek
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Systemy sterowania drinz. T. Tuniski
ttokowych silnikow AL 45 4 mgr inz.
spalinowych* R.Sztangierski
Chtodnictwo,
wentylacja i ALS 25 2 drinz. E. Ztoczowska
klimatyzacja okretowa*
Wybrane systemy L .

AL 20 3 Zajec nie realizowano
przemystowe
Seminarium dyplomowe A 12 1 Zajed nie realizowano
Praktyki zawodowe* 30
Praca inzynierska 15
Razem:

1243 163 \

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) zamieszczony w zataczniku Z_2.01

. Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena zamieszczona w zataczniku Z_2.02

. Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku

akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena zamieszczony w zataczniku Z_2.03
Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku) zamieszczona w zataczniku Z_2.04

. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,

w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych iinformacyjnych zamieszczona w zataczniku
Z_2.05

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidw zamieszczony w zataczniku Z_2.06

Cz. Il. Materiaty, ktdre nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwodch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zajed¢ i ses;ji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).
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3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespdt
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnos$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studidow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz osiggnie¢, ktérych autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia s3 zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych kierunek jest
przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz s zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne osiggane przez studentdéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.
Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja
petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéow oraz formy i organizacja zajec,
metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
obejmuja petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczba
punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczba
punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sa zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiaja
studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz sSrodowisko, w ktérym maja miejsce, w
tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym maja miejsce, w
tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw, w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene
efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat
oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobor
kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i
okresOw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidéw.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia
osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sig, a stosowane metody weryfikacji i oceny s3 zorientowane na studenta, umozliwiajg
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sig, w tym w szczegdlnosci opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub
inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwéj i doskonalenie kadry
Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja
prawidtowa realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i
umozliwiajacy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentow, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez
sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studidw
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby
biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej
wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu programu studiow, jego
realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego otoczenia na program i jego realizacje
podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest
nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, astudenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa
mobilnosé studentéw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i
doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektéw uczenia sig, uwzglednia
zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak
réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdow
s wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
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Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o
programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktdrych uczestnicza studenci i inni odbiorcy
informaciji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz prowadzone s3
systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych,
w tym studentéw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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