Szczecin, 28.11.2016 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci Wydzialowego Kolegium ds. Jakosci Ksztalcenia
na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej w Szczecinie
w roku akademickim 2015/2016

Wynikami prac Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia sg nastgpujace ustalenia,
wytyczne, opracowania oraz zrealizowane zadania w poszczegdlnych, analizowanych
tematach:

Infrastruktura dydaktyczna
Nowe stanowiska dydaktyczne

Symulator Sitowni Okretowych (IESO)

Majac na uwadze duza liczbg¢ godzin realizowanych z wykorzystaniem symulatoréw
sitowni okretowych, w pomieszczeniu zwolnionym przez Wydzialowe Laboratorium
Badawcze (WLB) zainstalowano 6-cio stanowiskowy symulatora najstarszej generacji. Liczba
licencji zakupionych w firmie Kongsberg umozliwita rozbudowe symulatora o dalszych

6 stanowisk. W efekcie powstat 12-to stanowiskowy Symulator Sitowni Okrgtowych.
Prace zakonczono we wrzesniu 2016 r.

Stanowisko wentvlacji i klimatyzacji (IESO)

Zbudowano nowe stanowisko wentylacji 1 klimatyzacji wyposazone w klimatyzator
z rekuperatorem, aparatur¢ kontrolno-pomiarowa oraz komputerowy system sterowania,
rejestracji, obrobki danych pomiarowych i ich archiwizacji. Dodatkowo wykonano instalacjg
odsysania, wymiany i uzupetniania czynnika chtodniczego.
Prace zakonczono we wrze$niu 2016 r.

Stanowisko programowania mikroprocesordow (IEAiQ)

Opracowano koncepcj¢, wykonano projekt, zakupiono elementy i zbudowano wlasnymi
sitami stanowisko programowania mikroprocesorow. Zajecia prowadzone na tym stanowisku
pozwolg na zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci studentéw gtownie na kierunku Mechatronika.
Prace zakonczono w czerwcu 2016 r.

Zakonczone modernizacje stanowisk dydaktycznych



W roku akademickim 2015-16 nastagpito przeniesienie wigkszoséci laboratoriow Instytutu
Podstawowych Nauk Technicznych, Instytutu Elektrotechniki i Automatyki Okretowej oraz
Katedry Diagnostyki i Remontu Maszyn z ul. Podgornej do wyremontowanych budynkéw przy
ul. Willowej. Przeprowadzka wymagata demontazu stanowisk laboratoryjnych, co umozliwito
ich modernizacje¢ przy montazu w nowych pomieszczeniach. Wymieniono instalacje, aparature
kontrolno-pomiarowa, zainstalowano nowa, dodatkowg aparature. Zakupiono nowe stoty,
meble i krzesta laboratoryjne oraz ekrany i tablice.

Do najwazniejszych modernizacji mozna zaliczy¢:

e zakup nowego sprzetu komputerowego do pracowni Auto-Cad,

e uruchomienie stanowiska przemystowych sieci Modbus w laboratorium aparatow
napiec srednich;

e uruchomienie  ukltadu  komunikacji Modbus  miedzy  przeksztattnikami
dwukierunkowymi;

e doposazenie, modernizacja i uruchomienie stanowiska synchronizacji pradnic
synchronicznych 20 kW

Ocena jakosci ksztalcenia

W uczelni obowigzuje System Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2008, ktorego efektem
jest wdrozenie Ksiegi JakoSci obejmujacej wszystkie formy dziatalno$ci Uczelni, w tym
mechanizmy jako$ci ksztalcenia. Corocznie odbywaja si¢ audyty przeprowadzane przez
audytorow wewnetrznych i zewnetrznych.

Wdrozono réwniez uczelniany, Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Na Wydziale dziata Kolegium ds. Jakosci Ksztalcenia i Komisja Dydaktyczna.

Na Uczelni wprowadzono procedure oceny samodzielno$ci przygotowania prac dyplomowych.
Wyniki prac komisji 1 audytow sa przedstawiane 1 omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.
Stwierdzono uzytecznos¢ tych dziatan na doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

Majagc na uwadze zwigkszenie mozliwosci oceny, Kontroli i poprawy jakoSci
ksztatcenia, opracowano formularze ankiet dla studentéw i kadry umozliwiajacych wyrazenie
ich opinii o jakosci ksztalcenia i bazie dydaktycznej.

Ankietyzacje przeprowadzono w czerwcu 2016 r. Posrdd studentow rozprowadzono
1000 ankiet, z czego zwrdocono 354 wypetnione ankiety.

Studenci ocenili zajgcia prowadzone z nastepujacych przedmiotow:

Zajecia audytoryjne (wyktady)

1. Maszyny 1 Urzadzenia Okretowe;

2. Wytrzymatos¢ Materiatow;

3. Okretowe Silniki Ttokowe;

4. Podstawy Konstrukcji Maszyn;

5. Automatyka i Miernictwo Okretowe.

Laboratoria

1. Maszyny i Urzadzenia Okretowe (Semestr zimowy);
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. Maszyny i Urzadzenia Okretowe (Semestr letni);
. Techniki Wytwarzania 111 (spawalnictwo);

. Wytrzymato§¢ Materiatow;

. Mechanika;

. Okretowe Silniki Ttokowe;

. Sitownie Okretowe — Symulator;

. Podstawy Konstrukcji Maszyn;

. Automatyka i Miernictwo Okretowe.

Wptyngto réwniez 9 ankiet wypeliony przez nauczycieli akademickich prowadzacych

nastgpujace zajecia:
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. Maszyny i Urzadzenia Okretowe (wyktad);

. Uzytkowanie Paliw i Srodkéw Smarowych (wyktad);
. Techniki Wytwarzania Il (laboratorium);

. Mechanika (¢wiczenia);

. Mechanika (wyktad + laboratorium);

. Wytrzymato$¢ Materiatow (laboratorium)

. Wytrzymato$¢ Materiatow (Ewiczenia);

. Podstawy Konstrukcji Maszyn (wyktad + ¢wiczenia).

Podsumowanie wynikow ankiet studenckich.

Jakos$¢ zaje¢ audytoryjnych zostala wysoko oceniona przez studentdw uzyskujac
srednie oceny w zakresie od 8,2 do 9,3 punktow. Studenci najwyzej ocenili: zyczliwosé
i sprawiedliwo$¢ traktowania studentow przez wyktadowcow (9,0-9,5 pkt.), dobre
przygotowanie wyktadowcow do zajec (8,9-9,5 pkt.).

Rozbieznos¢ ocen, w przedziale od 7,0-9,4 pkt., wystapita przy ocenie sposobu
prowadzenia zaje¢ (zrozumiato$¢, przystepnosé, logiczno$¢) oraz czy wystarczajaca jest
liczba godzin przeznaczonych na realizacj¢ zajg¢ audytoryjnych (7,6-9,7 pkt.);

Srednia ocena jakosci zaje¢ laboratoryjnych, wedtug oceny studentéw, zmieniata sie
w zakresie od 7,0-9,4 pkt.

Studenci najwyzej ocenili: dobre przygotowanie prowadzacych do zaje¢ (8,8-9,9 pkt.);
traktowanie studentow z szacunkiem, zyczliwos$cia i sprawiedliwie (8,6-9,9 pkt.).
Najnizej oceniono: zbyt malg liczbe godzin przeznaczong na realizacje zajec
laboratoryjnych i z wykorzystaniem symulatorow, jako niewystarczajacg do nabycia
umiejetnosct  (5,3-8,9  pkt.); wyposazenie stanowisk laboratoryjnych jako
niewystarczajagce do zdobycia wiedzy i umiejetnosci (6,7-8,6 pkt.); instrukcje do
stanowisk laboratoryjnych nie zawieraja wystarczajagcej iloSci informacji
1 umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec (6,4- 8,9 pkt.)

W przypadku dwoch przedmiotow uzyskano najnizsze oceny wynoszace: 5,3 pkt. (czy
liczba godzin przeznaczona na realizacj¢ zaje¢ laboratoryjnych i z wykorzystaniem
Ssymulatorow jest wystarczajagca do nabycia umiejetnosci) oraz 5,4 pkt. (zajecia
prowadzone byly w sposob zrozumiaty, logiczny i przystepny);



Biorac pod uwage Srednie oceny dla poszczegolnych kryteriow (dla wszystkich form
zajec¢) najlepiej studenci ocenili: dobre przygotowanie prowadzacych do zajec (9,4 pkt.),
realizacje¢ zaje¢ w planowanym czasie (9,3 pkt.) oraz traktowanie studentow
z szacunkiem, zyczliwie i sprawiedliwie (9,2 pkt.).

Najnizsze oceny dotyczyty: zbyt matej liczby godzin przeznaczonych na realizacjg zaje¢
laboratoryjnych i z wykorzystaniem symulatoréw, jako niewystarczajaca do nabycia
umigjetnosci (7,6  pkt) oraz  niewystarczajace do  zdobycia  wiedzy
1 umiejegtnosci wyposazenie stanowisk laboratoryjnych (7,7 pkt.);

Wedlug pisemnych opinii zawartych w ankietach do mocnych stron zajeé
audytoryjnych studenci zaliczyli: duza wiedze teoretyczng i praktyczng wyktadowcow
(19 opinii) oraz przystepny sposob przekazywania wiedzy (10 opinii).

W odniesieniu do zaje¢ audytoryjnych poprawie wymaga: zwigkszenie liczby godzin
zaje¢ audytoryjnych (5 opinii) 1 wprowadzenie wigcej odniesien do zagadnien
praktycznych (3 opinie);

Do mocnych stron zaje¢ laboratoryjnych studenci zaliczyli: duzg wiedze¢ teoretyczng
1 praktyczng prowadzacych zajecia (25 opinii), przystepny sposob przekazywania
wiedzy (21 opinii) oraz mozliwo$¢ zdobycia potrzebnej wiedzy i umiejetnosci (19
opinii).

Poprawie wymaga: zwigkszenie liczby godzin (31 opinii), wyposazenie laboratoriow w
nowoczesne maszyny 1 urzadzenia (25 opinii) oraz zmniejszenie liczebno$ci grup
laboratoryjnych (9 opinii).

Podsumowanie wynikow ankiet nauczycielskich.

Biorac pod uwage $rednie oceny dla poszczego6lnych kryteriow (dla wszystkich form
zaj¢C) najlepiej nauczyciele ocenili: dostgpnosé instrukcji do zajec laboratoryjnych

(10 pkt.) oraz traktowanie prowadzacego z szacunkiem, niewlasciwe zachowanie
studentow nie wymaga interwencji (9,4 pkt.).

Wedlug prowadzacych zajgcia poprawi¢ nalezy: zmniejszy¢ liczebno$¢ grup
laboratoryjnych w celu zapewnia mozliwos¢ przekazania studentom wiedzy
1umiejetnosci (5,8 pkt.) oraz stopien przygotowania studentéw do zajec¢ laboratoryjnych
(7,3 pkt.).

Whioski wynikajace z ankietyzacji.

Nalezy zaktywizowa¢ studentéw i kadre¢ do udzialu w ankietyzacji. Na ok. 1000
rozdanych ankiet zwrocono wypelnionych 354. Nauczyciele akademiccy wypehili
9 ankiet;

Celowym bedzie przeprowadzanie ankietyzacji po kazdym zakonczonym semestrze. Na
ocenione przez nauczycieli 1 studentow 23 przedmioty tylko 3 przedmioty byly
zrealizowane w semestrze zimowym;

Studenci wysoko ocenili jako§¢ prowadzonych na Wydziale zaje¢ dydaktycznych.



Szczegodlnie docenili wiedze teoretyczng 1 praktyczng kadry, traktowanie studentow
z szacunkiem, zyczliwie 1 sprawiedliwie oraz mozliwo$¢ zdobycia potrzebnej wiedzy
1 umiejetnosci;

Na poprawe jakos$ci zaje¢, wedtug opinii studentéw, wplynie: zmniejszenie liczebnosci
grup laboratoryjnych, unowocze$nienie wyposazenia laboratoriow oraz remonty i
lepsze wyposazenie sal dydaktycznych;

Nauczyciele akademiccy szczegolnie docenili odpowiedzialne zachowanie studentow
podczas zaje¢ (traktowanie prowadzacego z szacunkiem, niewlasciwe zachowanie nie
wymagalo interwencji). Poprawa jako$ci zaje¢ moze zosta¢ zrealizowana poprzez
zmniejszenie liczebnosci grup oraz zwigkszenie zaangazowania studentow
w przygotowanie do zajec.

Pelna wersja raportu z oceny jakosci zaje¢ i bazy dydaktycznej znajduje si¢ na stronie
internetowej Wydziatu.

Do oceny jakos$ci zaje¢ prowadzonych na Wydziale postuzono si¢ rowniez wynikami

analizy struktury ocen w letniej sesji egzaminacyjnej i z egzaminu dyplomowego w roku
akademickim 2015/16 na kierunku Mechanika i budowa maszyn i Kierunku Mechatronika.
Analiza dotyczy ocen uzyskanych ze wszystkich przedmiotow na wszystkich rodzajach zaj¢c
prowadzonych na I-IV roku studiéw i na wszystkich formach prowadzonych na Wydziale
studiow oraz ocen z egzaminow dyplomowych.

Whioski wynikajace z przeprowadzonej analizy:

w sesji letniej najnizszg oceng $Srednig wynoszaca 3,37 uzyskali studenci na kierunku
Mechanika i budowa maszyn (studia stacjonarne 1°), natomiast najwyzsza wynoszaca
4,2 studenci na kierunku Mechanika i budowa maszyn (studia niestacjonarne
stacjonarne 11°);

z egzaminu dyplomowego najwyzsza ocen¢ Srednig wynoszaca 4,7 uzyskali studenci
kierunku Mechatronika (studia stacjonarne 1%), natomiast najnizsza wynoszaca 4,15
studenci kierunku Mechanika i budowa maszyn (studia stacjonarne 1°);

najwiecej ocen niedostatecznych uzyskali studenci studiow stacjonarnych I° na obu
kierunkach, odpowiednio 14,0% i 13,7%;

najmniej ocen niedostatecznych 3,9% i najwigcej ocen bardzo dobrych 32,2 % uzyskali
studenci studiéw niestacjonarne 11° na kierunku Mechanika i budowa maszyn;

analiza struktury ocen moze $wiadczy¢, ze studenci studiow II° doceniaja mozliwo$é
zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

w przypadku studentéw studiéw stacjonarnych I° na obu kierunkach, struktura ocen
wskazuje na konieczno$¢ doskonalenia proceséw jakosci ksztatcenia.

Pelna wersja raportu z oceny jako$ci zaje¢ na podstawie uzyskanych ocen znajduje si¢ na
stronie internetowej Wydziatu.

Zgodnos¢ tresci programowych z wymogami
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Podkreslono konieczno$¢ czestych zmian w programach ksztalcenia wynikajacych ze
zmian wymogow wprowadzanych przez Ministerstwo Infrastruktury i Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz wymogi konwencji STCW.

Wedlug opinii czlonkéw kolegium, przekazywana studentom wiedza zawiera
wspotczesne treSci, aktualne dla stanu wiedzy i rozwoju techniki dla poszczegélnych
przedmiotow na realizowanych kierunkach i poziomach ksztatcenia.

Kwalifikacje kadry dydaktycznej

Pozytywnie oceniono rozwdj dydaktyczny kadry. Pracownicy biorg aktywny udziat
w corocznej konferencji Technologie Edukacyjne organizowanej przez IESO. Konferencja jest
forum do wymiany osiggnie¢, probleméw i1 metod dydaktycznych prezentowanych przez
pracownikOw naszego wydziatu oraz uczelni krajowych i zagranicznych.
Uczestnictwo pracownikow Wydziatlu w licznych, gltownie zagranicznych, szkoleniach
dotyczacych m.in. najnowszych metod diagnostycznych, metod przeprowadzania audytow
energetycznych, badan i oceny wiasciwosci paliw i olejow smarowych, wykorzystania
w technice metod termowizyjnych, umozliwito wdrozenie nabytej wiedzy do procesu
dydaktycznego.
Roéwniez staze naukowe, ktore odbyli nasi pracownicy w uczelniach zagranicznych oraz staze
zawodowe podczas pracy na statkach, pozwalaja na opracowanie materiatow dydaktycznych
I przenoszenie wybranych, najlepszych wzorcéw dydaktycznych na nasz grunt.

Monitoringu karier absolwentéow

Analizg karier absolwentéw przeprowadzono na podstawie anonimowych ankiet.
Gléwnym celem badan bylo poznanie loséw zawodowych absolwentow WM AM rocznika
2014 w okresie do 12 miesiecy od ukonczeniu studiow oraz okreslenie planow zawodowych
i edukacyjnych. Na 108 absolwentow, ankiety wypelnito i wyrazito zgode na udziat
w badaniach: 36 absolwentoéw studiow I stopnia i 6 absolwentow studiow II stopnia. Stanowi
to 39% liczby absolwentow.

Whioski wynikajace z analizy:

o 89% absolwentow wskazuje, ze ich praca jest zgodna z wyksztalceniem, a 11% jako
pokrewna z wyksztatceniem;

e jako wymiar czasu pracy, 21% ankietowanych absolwentow studiow I stopnia wskazato
zatrudnienie na pelnym etacie z umowsa o pracg, a 79% zatrudnienie na zasadzie
kontraktu z armatorami;

e 21% absolwentow deklaruje zarobki w granicach 5000-7000 PLN, a 39% powyzej 7000
PLN;

e W przeciagu jednego roku po zakonczeniu studiéw, prace podjeto 78% absolwentow.

o 68% absolwentow ocenito, ze wiedza 1 umiejg¢tnosci zdobyte podczas studidow pomogty
im w znalezieniu pracy. Przeciwnego zdania bylo tylko 3% procent respondentow,
natomiast 29% z nich nie potrafito zajac stanowiska;



o 86% absolwentow wybratoby ponownie ten sam kierunek studiow na Wydziale
Mechanicznym;

e 061% absolwentow deklaruje wysoki 1 bardzo wysoki poziom zadowolenia
z wykonywanej pracy;

e 23% absolwentow kontynuuje, a 28% planuje kontynuacje nauki na studiach II° na
Akademii Morskiej w Szczecinie;

e wszyscy absolwenci studiow II stopnia (6 0sob) ukonczyli studia inzynierskie na
macierzystym Woydziale. Wysoko ocenili jako$¢ 1 efektywnos¢ ksztalcenia.
Zdecydowana wigkszo$¢ z nich powtdrnie wybrataby ten sam kierunek studiow na AM.
W momencie badania kazdy ankietowany byl zatrudniony w ramach kontraktu
Z armatorami.

Pelna wersja raportu z monitoringu karier absolwentow znajduje si¢ na stronie internetowe;j
Wydziatu.

Praktyki studenckie

Na obu kierunkach studiow, dla specjalnosci objetych wymogami konwencji STCW,
praktyki tzw. morskie sa nadzorowane. Umowy zawierane pomi¢dzy Uczelnig a armatorami
krajowymi i zagranicznymi umozliwiajg studentom odbywanie praktyk na statkach. Mozliwe
jest rowniez odbywanie praktyk indywidualnych na podstawie umow zawieranych pomig¢dzy
studentami i armatorami. Przed odbyciem praktyk studenci otrzymuja dziennik praktyk, ktory
wypetiaja podczas praktyki. Po zakonczeniu praktyk studenci przystepuja do ich ustnego
zaliczenia zakonczonego wystawieniem oceny.

Praktyki ladowe sa realizowane dzigki umowom podpisanym pomiedzy Uczelnig
a przedsi¢biorcami oraz sg zapewniane przez przedsi¢biorcow bedacych cztonkami Rady
Interesariuszy dziatajacej na Wydziale.

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Powolanie w 2016 r. Rady Interesariuszy przy Wydziale spowodowato aktywizacje¢
dziatan majacych na celu aplikowanie o wspdlne projekty naukowo-badawcze majace na celu
rozwigzywanie problemow technicznych przedsigbiorcow, opracowywanie 1 wdrazanie
nowych produktéw i technologii.

Pracownicy Wydzialu wykonujg ekspertyzy i shuza doradztwem technicznym przedsigbiorcom.
Centrum Badania Paliw, Cieczy Roboczych i Ochrony Srodowiska, dziatajace w strukturach
Wydziatu, wykonuje liczne badania na zlecenie przemystu.

W wyniku uzyskania finansowania projektu edukacyjno-administracyjnego wzmocniono
wspolprace z przemystem przy wspolnym opracowaniu programu studiow.

Na potrzeby przemystu sg opracowywane i realizowane szkolenia podwyzszajace wiedze
1 umiejetnosci pracownikow przemystu.

System wsparcia studentow, doktorantow, stuchaczy

Na podstawie analiz dokumentacji dotyczacej warunkow socjalno-bytowych studentow
mozna uzna¢ sytuacj¢ za relatywnie dobra.



Analiza przyznanych wszelkiego rodzaju stypendiéw potwierdza zgodno$¢ przyjetych na
Wydziale zasad z rozwigzaniami przyjetymi na Uczelni. Do obstugi spraw stypendialnych na
Uczelni powotano Biuro Obstugi Studentow.
Studenci i doktoranci maja mozliwo$¢ zgtaszania swych wnioskow i uwag do realizowanego
procesu dydaktycznego, warunkow socjalnych i1 systemu przyznawania stypendiow poprzez
swych przedstawicieli w Wydzialowym Kolegium ds. Jakosci Ksztalcenia, spotkan
przedstawicieli samorzadu z dziekanami oraz swych przedstawicieli w Radzie Wydziatu.

Corocznie przeprowadzane s3 remonty kolejnych pigter w domach studenckich w celu
podwyzszenia standardéw, Samorzad Studencki ma znaczacy wplyw na dzialalnos¢
studenckiego klubu ,,Pod masztami”.

W wyniku zrealizowanych plandéw nastgpita poprawa infrastruktury dydaktyczno-
naukowej (budowa nowych i modernizacja istniejacych laboratoriéw i sal dydaktycznych), jak
réwniez podejmowane sg kroki w kierunku dalszej modernizacji i rozwoju.

Wydziatowe Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia

dr hab. inz. Cezary Behrendt, prof. AM — przewodniczacy



