Zatacznik nr 1

Studencka ankieta oceny jakoSci zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale

Mechanicznym Akademii Morskiej w Szczecinie

Prosze o wypetnienie:

NazZWa PrZedmiOtU . ..eeitt ittt et e et e e et e

Rok akademicki 20.../20... semestr zimowy/letni *

*niewlasciwe skreslié

Forma realizacji zaje¢ (prosz¢ zaznaczy¢ literg x w odpowiedniej kolumnie)

Audytoryjne | Cwiczenia | Laboratorium | Symulator
(wyktad) audytoryjne

Prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytanie:

Czy prowadzacy zajecia przedstawil treSci zawarte w karcie przedmiotu (cele, tresci
programowe, metody i1 efekty ksztatcenia, formy walidacji, kryteria oceny, oraz wykaz
literatury)? (prosze¢ zaznaczyc¢ literg x w odpowiedniej kolumnie)

Poinformowat gdzie
Tak Nie | mozna zapoznac si¢ z
karta przedmiotu

Ponize] wymienione zostaly stwierdzenia dotyczace bazy dydaktycznej i sposobu prowadzenia

zajec.

W ostatniej kolumnie prosze przypisaé dla kazdego stwierdzenia ocene w skali od 1 do 10

(1 ocena negatywna, 10 ocena pozytywna).

Lp. Stwierdzenie Ocena
studenta
1 | Zajecia prowadzone byly zgodnie z tre$cig przedstawiong w karcie
przedmiotu
2 | Zajecia odbywaty sie w planowanym czasie




Zajecia prowadzone byly w sposéb zrozumiaty, logiczny i przystepny

Osoba prowadzaca byla dobrze przygotowana do zajeé

Prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem, zyczliwie i sprawiedliwie

[exR K& AN

Prowadzacy tworzyt atmosfer¢ sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci (np. zachecal do zadawania pytan, wyrazania wilasnych
pogladow, dyskusji, zgtaszania i wyjasniania watpliwos$ci)

7 | Liczba godzin przeznaczona na realizacje zaje¢ audytoryjnych jest
wystarczajaca do przekazania wiedzy

8 | Liczba godzin przeznaczona na realizacj¢ zaje¢ laboratoryjnych i z
wykorzystaniem symulatorow jest wystarczajgca do nabycia umiejetnosci

9 | Wyposazenie stanowisk laboratoryjnych jest wystarczajagce do zdobycia
wiedzy 1 umiejetnosci

10 | Instrukcje do stanowisk laboratoryjnych zawieraja wystarczajaca ilos¢
informacji 1 umozliwiaja przygotowanie si¢ do zajec

11 | Instrukcje do stanowisk laboratoryjnych sa dostepne
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Zatacznik nr 2

Nauczycielska ankieta oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale
Mechanicznym Akademii Morskiej w Szczecinie

Prosze o wypetnienie:

NAZWA PIZedmIOtU: ....eeiitti ittt et e et et e e e e e e e e e aeeanan
Rok akademicki 20.../20... semestr zimowy/letni *
*niewtasciwe skresli¢

Forma realizacji zaje¢ (prosz¢ zaznaczy¢ literg x w odpowiedniej kolumnie)

Audytoryjne | Cwiczenia | Laboratorium | Symulator
(wyktad) audytoryjne

Ponizej wymienione zostaly stwierdzenia dotyczace bazy dydaktycznej i warunkéw
prowadzenia zaje€.

W ostatniej kolumnie prosze przypisa¢ dla kazdego stwierdzenia ocene w skali od 1 do 10

(1 ocena negatywna, 10 ocena pozytywna).

Lp. Stwierdzenie Ocena
studenta

1 | Studenci aktywnie uczestnicza w zaj¢ciach (zadaja pytania, wyrazaja
wlasne poglady, dyskutuja itp.)

2 | Studenci traktuja prowadzacego =z szacunkiem, ich niewtasciwe
zachowanie nie wymaga interwencji prowadzacego

Studenci punktualnie przychodza na zajecia

Studenci sa dobrze przygotowani do zaje¢ laboratoryjnych

5 | Liczba godzin przeznaczona na realizacje zaje¢ audytoryjnych jest
wystarczajgca do przekazania studentom wiedzy

6 | Liczba godzin przeznaczona na realizacj¢ zaj¢¢ laboratoryjnych i z
wykorzystaniem symulatoréw jest wystarczajaca do nabycia umiejg¢tnosci
przez studentow

7 | Wyposazenie stanowisk laboratoryjnych jest wystarczajgce do zdobycia
przez studentow wiedzy i umiejetnosci

8 | Liczebno$¢ grup laboratoryjnych zapewnia mozliwo$¢ przekazania
studentom wiedzy i umiej¢tnosci

9 | Instrukcje do stanowisk laboratoryjnych sa dostepne

10 | Studenci w sposob zadowalajacy przygotowuja si¢ do zaliczen i egzaminow

w
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Zatacznik nr 3

Analiza monitoringu Kkarier absolwentéw Wydzialu Mechanicznego AM w Szczecinie
rocznik 2014

Cel badan

Glownym celem badan byto poznanie loséw zawodowych absolwentow WM AM w
okresie do 12 miesigcy od ukonczeniu studidow oraz okreslenie planéw zawodowych i
edukacyjnych.

Niniejsza analize przeprowadzono z wykorzystaniem raportu ,Losy zawodowe
absolwentow AM w Szczecinie — rocznik 2014” opracowanego przez Biuro karier AM w
Szczecinie.

Metodyka badan

Badaniami objeto absolwentow WM, ktorzy ukonczyli studia w okresie o stycznia do
grudnia 2014 na studiach I i Il stopnia realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Zastosowano ilo§ciowa metode badan w oparciu o technike CAWI (Computer Assisted
Web Interview). Narzgdziem badawczym jest kwestionariusz ankiety dostgpny W wersji
elektronicznej on-line. W badaniu wzigty udziat tylko te osoby, ktore wyrazity zgode na
gromadzenie, wykorzystanie 1 przetwarzanie danych osobowych przez AM do celow
badawczych. Cz¢$¢ 0s6b pomimo wypetnienia ankiet nie wyrazita zgody na udziat w badaniach
I przetwarzaniu danych osobowych.

Na 108 absolwentow, ankiety wypetnito i wyrazito zgode na udzial w badaniach, 36
absolwentow studiéw I stopnia i 6 absolwentéw studiow II stopnia. Stanowi to 39% liczby
absolwentow.

Wyniki analizy

Branze w ktorych absolwenci znalezli zatrudnianie (rys.1)
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Rys.1 Zatrudnienie absolwentéw studiow I stopnia

Wszyscy absolwenci studiow II stopnia, jako miejsce zatrudnienia wskazali

przedsiebiorstwa z branzy gospodarki morskiej.

Stanowiska zajmowane przez absolwentow

Gospodarka morska

Asystent elektryka, kadet elektryk, elektryk,
3 mechanik, motorzysta

Przemyst, produkcja,
cieptownictwo i energetyka

Operator maszyn, pomiarowiec, inzynier
serwisu

Jako wymiar czasu pracy, 21% ankietowanych absolwentow studiow I stopnia wskazato
zatrudnienie na pelnym etacie z umowa o pracg, a 79% zatrudnienie na zasadzie kontraktu z

armatorami.

89% absolwentéw wskazuje, ze ich praca jest zgodna z wyksztatlceniem, a 11% jako

pokrewna z wyksztatceniem.

Miejsce wykonywania pracy (rys.2)
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Rys.2 Miejsce wykonywania pracy absolwentow WM

Czas poszukiwania pracy po zakonczeniu studidow zobrazowano na rys.3
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Rys.3 Czas poszukiwania pracy przez absolwentow studiow I stopnia WM

Wigkszo$¢ badanych osob jest aktywna zawodowo. W przeciggu jednego roku po
zakonczeniu studiow, prace podjeto 78% absolwentow.

Przedziaty, w jakich mieszcza si¢ zarobki absolwentéw przedstawiono na rys.4.



Rys.4 Przedziaty zarobkow absolwentéw studiow I stopnia WM

68% absolwentow ocenito, ze wiedza 1 umiej¢tnosci zdobyte podczas studiow pomogly
im w znalezieniu pracy. Przeciwnego zdania byto tylko 3% procent respondentow, natomiast
29% z nich nie potrafito zaja¢ stanowiska.
Natomiast te same kwalifikacje nabyte podczas studidow byly pomocne przy wykonywanej
pracy niemal dla kazdego respondenta. Odpowiedzi tak udzielito 96% absolwentow, a 4% nie
potrafito zajaé stanowiska.

Przemyslany wybér kierunku studiow to istotny wkiad w ksztattowaniu kariery
zawodowej. Na pytanie dotyczace ponownego wyboru tego samego lub innego kierunku
studiow udzielono odpowiedzi zilustrowanych na rys.5.
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Rys.5 Ponowny wybdr kierunku studiow przez absolwentow studiow I stopnia WM



Na rys.6 przedstawiono analiz¢ wynikow badan dotyczacych kontynuowania lub planowania
przez absolwentoéw dalszego ksztalcenia.
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Rys.6 Kontynuacja nauki przez absolwentow studiow I stopnia WM

Absolwenci wyrazajg pozytywne postawy co do wykonywanej pracy (rys.7)
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Rys.6 Poziom satysfakcji z pracy absolwentow studiow I stopnia WM



Absolwenci studiow II stopnia

Wszyscy absolwenci studiow II stopnia (6 osob) ukonczyli studia inzynierskie na
macierzystym Wydziale. Wysoko ocenili jakos¢ i efektywnos$¢ ksztatcenia. Zdecydowana
wickszos$¢ z nich powtornie wybrataby ten sam kierunek studiow na AM. W momencie badania
kazdy ankietowany byt zatrudniony w ramach kontraktu z armatorami.

Szczecin 04.05.2016 Za Wydziatowe Kolegium ds. Jakosci
Ksztalcenia

dr hab. inz. Cezary Behrendt



