
Statut Koła Naukowego Politechniki Morskiej 

„Ekstruder” 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Koło Naukowe Politechniki Morskiej w Szczecinie „Ekstruder” działa przy kierunku 

inżynieria modelowania przestrzennego na Wydziale Mechanicznym Politechniki 

Morskiej w Szczecinie. 

2. Koło jest dobrowolną, uczelnianą organizacją studencką o charakterze naukowym, 

niezarobkowym. 

3. Czas działania Koła jest nieograniczony. 

4. Za rok działalności Koła przyjmuje się rok akademicki. 

5. Koło działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Art. 111 

ust. 1),  

2) statutu Politechniki Morskiej w Szczecinie (§ 135 ust. 1), 

3) niniejszego Statutu, 

4) regulaminów oraz aktów wewnętrznych obowiązujących na Politechnice 

Morskiej w Szczecinie. 

6. Na potrzeby niniejszego Statutu wprowadza się następujące definicje: 

1) „Uczelnia” – Politechnika Morska w Szczecinie, 

2) „Koło” – Koło Naukowe Politechniki Morskiej w Szczecinie „Ekstruder”, 

3) „Student” – student/ka Uczelni, 

4) „Opiekun” lub „Opiekun Koła”– wybrany pracownik naukowy lub dydaktyczny 

Politechniki Morskiej w Szczecinie sprawujący opiekę merytoryczną oraz 

organizacyjną nad działalnością Koła, 

5) „Statut” – niniejszy dokument, 

6) „Studia”– okres edukacji na Politechnice Morskie w Szczecinie, 



7) „Rektor”- Rektor Politechniki Morskiej w Szczecinie. 

7. Niniejszy Statut określa zasady działania Koła Naukowego Politechniki Morskiej w 

Szczecinie „Ekstruder”. Koło może używać skróconej nazwy w brzmieniu „KNE”. 

8. Siedzibą Koła jest Wydział Mechaniczny Politechniki Morskiej w Szczecinie przy ul. 

Willowej 2 w Szczecinie.  

9. Członkami Stałymi Koła mogą być studenci Uczelni. 

10. Koło powstało z inicjatywy studentów Wydziału Mechanicznego Politechniki Morskiej 

w Szczecinie.  

11. Koło powstaje na spotkaniu założycielskim. Pierwszy Zarząd Koła (dalej: „Zarząd”) 

tworzony jest spośród założycieli.  

12. O powstaniu Koła Zarząd Koła niezwłocznie informuje Rektora. 

13. Każdy student Politechniki Morskiej w Szczecinie, który spełnia warunki określone w 

§3 ust. 5, może dobrowolnie, za złożeniem pisemnego wniosku stanowiącego 

załącznik nr 1 do niniejszego Statutu, przystąpić do Koła. Wniosek składany jest 

Prezesowi, Zastępcy Prezesa lub Opiekunowi. 

14. Koło może używać znaku graficznego wyróżniającego je wśród innych organizacji, 

stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Statutu. Znak ten stanowi własność 

Politechniki Morskiej w Szczecinie i podlega ochronie prawnej. 

15. Koło nie posiada osobowości prawnej i działa w ramach struktury Uczelni. 

§ 2. Cele i zadania Koła 

1. Celem Koła jest: 

1) propagowanie wiedzy w dziedzinach: inżynieria mechaniczna i budowa maszyn, 

inżynieria materiałowej i chemicznej, metrologia; 

2) realizacja projektów naukowo-badawczych; 

3) pogłębianie wiedzy studentów, rozwój ich technicznych zainteresowań, w 

szczególności z zakresu inżynierii addytywnej, druku 3D, modelowania 3D oraz 

pokrewnych technologii; 



4) kształtowanie renomy Wydziału Mechanicznego; 

5) rozwój życia naukowego wśród studentów; 

6) zachęcanie studentów do podejmowania własnych prac badawczych; 

7) rozwijanie praktycznych umiejętności projektowania, modelowania i druku 3D; 

8) współpraca z innymi kołami naukowymi, ośrodkami badawczymi, firmami oraz 

instytucjami. 

2. Koło realizuje swoją działalność poprzez: 

1) realizację projektów, tym samym rozwijanie wiedzy praktycznej; 

2) organizowanie spotkań naukowych; 

3) organizację warsztatów, szkoleń, prelekcji, konferencji; 

4) tworzenie publikacji naukowych na bazie literatury i badań własnych; 

5) współpracę z wydawnictwami uczelnianymi i naukowymi; 

6) realizację spotkań z instytucjami naukowymi i firmami z branż technicznych; 

7) prezentowanie osiągnięć naukowych Koła; 

8) promowanie innowacyjnych technologii w środowisku akademickim i poza nim. 

§ 3. Struktury Koła 

1. Koło tworzą:  

1) Opiekun; 

2) Prezes Koła; 

3) Zastępcy Prezesa Koła; 

4) Sekretarz; 

5) Członkowie Stali. 

2. Zarząd Koła tworzą: 

1) Prezes, 

2) Zastępcy Prezesa, 

3) Sekretarz. 



3. Funkcje Członków Zarządu Koła, o których mowa w ust. 2, tj. Prezesa, Zastępców Prezesa 

oraz Sekretarza sprawują Studenci będący Członkami Stałymi Koła. 

4. Liczba Członków Koła jest dowolna. 

5. Członkiem Stałym Koła może zostać każdy student/ka Uczelni, niezależnie od trybu i formy 

podjętych studiów, po ukończeniu pierwszego roku studiów, ze średnią ocen co najmniej 

3.5, który popiera cele Koła i deklaruje czynny i aktywny udział w realizacji Koła. 

6. Członkostwo nabywa się na mocy uchwały Zarządu Koła podjętej większością zwykłą 

głosów. 

7. Pracownik Uczelni, w drodze wniosku Prezesa Koła do Prorektora ds. kształcenia i 

rozwoju Politechniki Morskiej w Szczecinie, może stać się Opiekunem Koła. 

8. Kompetencje poszczególnych struktur Koła: 

1) Opiekun ma za zadanie koordynować działania Członków Koła, pomagać 

Studentom w prowadzeniu projektów naukowych, a także być odpowiedzialny za 

aktywną działalność Koła; 

2) Opiekun zbiera i przechowuje wnioski o przydzielenie członkostwa w Kole 

(załącznik nr 1) w sposób gwarantujący zachowanie ich poufności w tym ochronę 

danych osobowych; 

3) Prezes ma za zadanie reprezentować Koło, sporządzać sprawozdania z  projektów 

oraz posiedzeń, pośredniczyć między Pracownikami Uczelni a poszczególnymi 

strukturami Koła lub ich członkami, organizować i prowadzić Walne Zgromadzenia 

Członków Koła oraz zebrania Zarządu Koła, koordynować działania Członków 

Koła; 

4) Zastępcy Prezesa wspierają Prezesa w realizacji jego zadań oraz przejmują jego 

obowiązki w razie jego nieobecności lub rezygnacji;  

5) Sekretarz odpowiada za sprawy finansowe Koła oraz za dokumentację Koła, w tym 

protokoły z Walnych Zgromadzeń Członków Koła oraz z zebrań Zarządu Koła wraz 

listami obecności, a także za protokołowanie przebiegu w/w zgromadzeń i zebrań; 

6) Członkowie Koła: 



a) są odpowiedzialni za: 

− aktywne tworzenie Koła i udział w działalności Koła,  

− realizację projektów naukowych,  

− propagowanie wiedzy z zakresu działań Koła,  

− stosowanie się do założeń działalności Koła zawartych w Statucie, w 

uchwałach i wytycznych Koła oraz zobowiązani są do przestrzegania 

postanowień Statutu i regulaminów Koła, 

b) mają prawo do: 

− udziału w pracach Koła, 

− zgłaszania inicjatyw i projektów. 

9. Utrata członkostwa w Kole następuje w przypadku: 

1) dobrowolnej rezygnacji Członka Koła przedłożonej jednemu z Członków Zarządu 

Koła w formie pisemnej; 

2) podjęcia uchwały przez Walne Zgromadzenie Członków Koła w przedmiocie 

wydalenia danego Członka ze struktur Koła (na wniosek Prezesa, Zastępcy 

Prezesa, Opiekuna lub na wspólny wniosek co najmniej połowy Członków Stałych 

niebędących w Zarządzie Koła); 

3) ukończenia studiów (w przypadku Studentów Uczelni); 

4) rozwiązania Koła. 

10. Dyscyplinarne wykluczenie Członka Koła następuje przez głosowanie tajne na wniosek 

Członka Zarządu Koła. 

11. Dyscyplinarne wykluczenie Członka Koła ma miejsce się w przypadku: 

1) świadomego działania na szkodę Koła; 

2) nieprzestrzegania postanowień Statutu. 

12. W przypadku głosowania nad uchwałą w przedmiocie wykluczenia Członka Stałego na 

Walnym Zgromadzeniu Członków Koła obowiązuje bezwzględna większość głosów, przy 

obecności co najmniej 1/2 Członków Stałych. 



13. W przypadku nieprawidłowości w funkcjonowaniu Koła odpowiednie działania mogą 

podejmować: Dziekan Wydziału Mechanicznego, Prorektorzy lub Rektor. Każdy z 

powyższych podmiotów uprawniony jest do bezwzględnego usunięcia z Koła danego 

Członka Stałego Koła i/lub jego degradację, również w przypadku, gdy dany Członek Koła 

wchodzi w skład Zarządu Koła. 

§ 4. Prawa i obowiązki Członków Koła 

Każdy z Członków Koła jest odpowiedzialny za realizację celów Koła. Członek Koła ma 

prawo w szczególności do: 

1) używania symboli Koła na zasadach określonych w Statucie i regulaminach Koła, a 

także reprezentowania go na zewnątrz, pod warunkiem, że nie koliduje to z celami i 

sposobem działania Koła; 

2) zgłaszania opinii, propozycji, wniosków, postulatów do Zarządu Koła; 

3) aktywnego uczestniczenia w podejmowanych przez Koło działaniach; 

4) zgłaszania własnych projektów naukowo – badawczych; 

5) korzystania z pomocy pracowników naukowych jednostki, przy której Koło jest 

prowadzone. 

§ 5. Władze Koła 

1. Władzami Koła są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków Koła, 

2) Zarząd Koła. 

2. Walne Zgromadzenie Członków Koła jest najwyższą władzą Koła. 

3. W Walnym Zgromadzeniu Członków Koła mają prawo uczestniczyć wszyscy  

Członkowie Koła. 

4. Walne Zgromadzenie Członków Koła: 

1) tworzą wszyscy Członkowie Stali; 

2) odbywa się co najmniej raz do roku; 



3) zbiera się na wniosek Zarządu Koła, Opiekuna Koła lub na wniosek, co najmniej 

trzech Członków Stałych;  

4) o terminie, miejscu i formie oraz porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków 

Koła informuje Prezes Koła z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem; 

5) może odbywać się stacjonarnie w ustalonym wcześniej miejscu lub zdalnie za 

pomocą komunikatorów internetowych (np. MS TEAMS). 

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy w szczególności: 

1) określanie kierunków działania Koła - zwykłą większością głosów Członków 

Stałych; 

2) rozpatrywanie kandydatur i wybór na poszczególne funkcje Członków Zarządu 

Koła - zwykłą większością głosów Członków Stałych w głosowaniu tajnym, 

3) uchwalanie budżetu Koła - zwykłą większością głosów Członków Stałych; 

4) zatwierdzane sprawozdań, w tym finansowego Zarządu Koła za ostatni rok 

działalności Koła - zwykłą większością głosów Członków Stałych, 

5) po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Zarządu Koła za ostatni rok - wybór 

Członków Zarządu Koła na kolejną kadencję - zwykłą większością głosów 

Członków Stałych; 

6) podejmowanie uchwał dotyczących udzielenia absolutorium Członkom Zarządu 

Koła z wykonywania przez nich obowiązków Członków Zarządu Koła - zwykłą 

większością głosów Członków Stałych w głosowaniu tajnym; 

7) podejmowanie decyzji o usunięciu Członka - bezwzględną większością głosów 

Członków Stałych w głosowaniu tajnym; 

8) podejmowanie uchwały w przedmiocie rozwiązania Koła - większością 3/4 głosów 

Członków Stałych. 

6. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków Koła są podejmowane przy obecności co 

najmniej 1/2 Członków Stałych. 

7. Zarząd Koła jest organem wykonawczym Walnego Zgromadzenia Członków.  

8. Do obowiązków Zarządu Koła należy w szczególności: 



1) prowadzenie działalność bieżącą Koła; 

2) koordynowanie prac Koła; 

3) reprezentowanie Koła na zewnątrz; 

4) zwoływanie Walnego  Zgromadzenia Członków Koła; 

5) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków Koła; 

6) prowadzenie gospodarki finansowej Koła; 

7) pozyskiwanie środków na finansowanie zadań i przedstawianie sprawozdań 

finansowych na Walnym Zgromadzeniu Członków Koła; 

8) opracowywanie sprawozdań z działalności Koła, w tym sprawozdań finansowych. 

9. Zarząd Koła podejmuje decyzje zwykłą większością głosów swoich Członków we 

wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia 

Członków Koła, w obecności co najmniej 2/3 Członków Zarządu. 

10. Zebrania Zarządu Koła odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż jeden 

raz w semestrze. 

11. Kadencja Zarządu trwa 1 rok i zostaje zakończona na Walnym Zgromadzeniu  

Członków Koła wraz z zatwierdzeniem sprawozdania finansowego Zarządu Koła za 

ostatni rok i wyborem Członków Zarządu Koła na kolejną kadencję. 

12. W wypadku rezygnacji przez Członka Zarządu Koła z pełnienia funkcji lub utraty 

członkostwa w Kole, następuje powołanie innej osoby do pełnienia funkcji w/w Członka 

Zarządu Koła decyzją Walnego Zgromadzenia Członków Koła. 

13. Członkowie Stali Koła mają czynne i bierne prawo wyborcze do wszystkich organów  

Koła. 

14. Członkowie Koła zobowiązani są w szczególności: 

1) uczestniczyć w zebraniach Koła i wnioskować w sprawie statutowej działalności 

Koła; 

2) brać czynny udział w działalności Koła; 

3) dbać o dobre imię Koła i popularyzowanie jego działalności; 

4) realizować bieżący program działalności Koła; 



5) stosować się i przestrzegać postanowień Statutu i regulaminów Koła; 

15. Członkiem honorowym Koła może zostać osoba, której dorobek stanowi szczególny  

wkład w realizację celów statutowych Koła. 

16. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 

głosów Członków Stałych. 

17. Członkostwo honorowe może zostać nadane Studentowi, Absolwentowi, pracownikowi 

Uczelni lub osobie zasłużonej. 

18. Członkostwa Honorowe nie nadaje czynnego ani biernego prawa wyborczego i ma 

jedynie charakter reprezentacyjny. 

§ 6. Finansowanie działalności 

1. Koło finansuje swoją działalność ze środków Uczelni, a także ze środków pozyskanych 

w ramach projektów, dotacji, grantów, darowizn, sponsoringu oraz innych, zgodnych z 

prawem, źródeł. 

2. Środki finansowe, którymi dysponuje Koło, są wykorzystywane wyłącznie na cele 

statutowe Koła, zgodnie z obowiązującymi przepisami wewnętrznymi Uczelni. 

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Koła ustala, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, Zarząd Koła. 

4. Osobami uprawnionymi do składania oświadczeń woli w imieniu Koła w zakresie praw 

i obowiązków majątkowych są Członkowie Zarządu Koła. Decyzje dotyczące rozdziału 

funduszy przyznawanych przez Uczelnię podejmowane są, według Preliminarza 

podziału środków własnych Koła, przez Zarząd Koła. 

§ 7. Zmiana Statutu i rozwiązanie Koła 

1. Zmiany Statutu mogą być uchwalone przez Walne Zgromadzenie Członków Koła 

większość 2/3 głosów, przy  obecności co najmniej 1/2 Członków Stałych.  

2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Koła przez Walne Zgromadzenie Członków Koła 

wymaga kwalifikowanej większości 3/4 głosów, przy  obecności co najmniej 1/2 

Członków Stałych. 



3. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Koła, Zarząd Koła w porozumieniu z Władzami 

Uczelni decyduje o przeznaczeniu majątku Koła. 

4. Rozwiązanie Koła może również nastąpić decyzją Rektora w przypadku rażącego lub 

uporczywego naruszania przepisów prawa powszechnie obowiązującego, statutu 

Uczelni, regulamin studiów, aktów wewnętrznych Uczelni lub Statutu. 

§ 8. Postanowienia ogólne 

1. Statut Koła obowiązuje z chwilą zatwierdzenia go przez Władze Uczelni. 

2. We wszelkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie decyduje Zarząd Koła. 


