Statut Kota Naukowego Politechniki Morskiej

,Ekstruder”

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Koto Naukowe Politechniki Morskiej w Szczecinie ,,Ekstruder” dziata przy kierunku

inzynieria modelowania przestrzennego na Wydziale Mechanicznym Politechniki

Morskiej w Szczecinie.

Koto jest dobrowolng, uczelniang organizacjg studenckg o charakterze naukowym,

niezarobkowym.

Czas dziatania Kofa jest nieograniczony.

. Za rok dziatalnosci Kota przyjmuje sie rok akademicki.

Koto dziata na podstawie:

1)

2)
3)

4)

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Art. 111
ust. 1),

statutu Politechniki Morskiej w Szczecinie (§ 135 ust. 1),

niniejszego Statutu,

regulaminéw oraz aktdéw wewnetrznych obowigzujgcych na Politechnice

Morskiej w Szczecinie.

6. Na potrzeby niniejszego Statutu wprowadza sie nastepujgce definicje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

,Uczelnia” — Politechnika Morska w Szczecinie,

,Koto” — Koto Naukowe Politechniki Morskiej w Szczecinie ,Ekstruder”,
L,Student” — student/ka Uczelni,

,Opiekun” lub ,Opiekun Kota”- wybrany pracownik naukowy lub dydaktyczny
Politechniki Morskiej w Szczecinie sprawujgcy opieke merytoryczng oraz
organizacyjng nad dziatalnoscig Kota,

»Statut” — niniejszy dokument,

~otudia’ okres edukacji na Politechnice Morskie w Szczecinie,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

7) ,Rektor’- Rektor Politechniki Morskiej w Szczecinie.
Niniejszy Statut okresla zasady dziatania Kota Naukowego Politechniki Morskiej w
Szczecinie ,Ekstruder”. Koto moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu ,KNE”.
Siedzibg Kota jest Wydziat Mechaniczny Politechniki Morskiej w Szczecinie przy ul.
Willowej 2 w Szczecinie.
Czlonkami Statymi Kota mogg by¢ studenci Uczelni.
Koto powstato z inicjatywy studentéw Wydzialu Mechanicznego Politechniki Morskiej
w Szczecinie.
Koto powstaje na spotkaniu zatozycielskim. Pierwszy Zarzad Kota (dalej: ,Zarzad”)
tworzony jest sposrod zatozycieli.
O powstaniu Kota Zarzad Kota niezwtocznie informuje Rektora.
Kazdy student Politechniki Morskiej w Szczecinie, ktory spetnia warunki okre$lone w
§3 ust. 5, moze dobrowolnie, za ztozeniem pisemnego wniosku stanowigcego
zalgcznik nr 1 do niniejszego Statutu, przystgpi¢ do Kota. Wniosek sktadany jest
Prezesowi, Zastepcy Prezesa lub Opiekunowi.
Koto moze uzywac¢ znaku graficznego wyrézniajgcego je wsrdd innych organizacii,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu. Znak ten stanowi witasnos¢
Politechniki Morskiej w Szczecinie i podlega ochronie prawne;.

Koto nie posiada osobowosci prawnej i dziata w ramach struktury Uczelni.

§ 2. Cele i zadania Kota

1.

Celem Kota jest:

1) propagowanie wiedzy w dziedzinach: inzynieria mechaniczna i budowa maszyn,
inzynieria materiatowej i chemicznej, metrologia;

2) realizacja projektdow naukowo-badawczych;

3) pogtebianie wiedzy studentdéw, rozwdj ich technicznych zainteresowan, w
szczegolnosci z zakresu inzynierii addytywnej, druku 3D, modelowania 3D oraz

pokrewnych technologii;



4) ksztattowanie renomy Wydziatu Mechanicznego;
5) rozwdéj zycia naukowego wsrod studentéw;
6) zachecanie studentéw do podejmowania wtasnych prac badawczych;
7) rozwijanie praktycznych umiejetnosci projektowania, modelowania i druku 3D;
8) wspotpraca z innymi kotami naukowymi, osrodkami badawczymi, firmami oraz
instytucjami.
2. Koto realizuje swojg dziatalnosé poprzez:
1) realizacje projektow, tym samym rozwijanie wiedzy praktycznej;
2) organizowanie spotkan naukowych;
3) organizacje warsztatow, szkolen, prelekcji, konferenciji;
4) tworzenie publikacji naukowych na bazie literatury i badan wtasnych;
5) wspotprace z wydawnictwami uczelnianymi i naukowymi;
6) realizacje spotkan z instytucjami naukowymi i firmami z branz technicznych;
7) prezentowanie osiggnie¢ naukowych Kota;

8) promowanie innowacyjnych technologii w srodowisku akademickim i poza nim.
§ 3. Struktury Kota

1. Koto tworzg:
1) Opiekun;
2) Prezes Kota;
3) Zastepcy Prezesa Kota;
4) Sekretarz;
5) Czionkowie Stali.
2. Zarzad Kota tworza:
1) Prezes,
2) Zastepcy Prezesa,

3) Sekretarz.



Funkcje Czlonkow Zarzadu Kota, o ktérych mowa w ust. 2, tj. Prezesa, Zastepcéw Prezesa
oraz Sekretarza sprawujg Studenci bedgcy Cztonkami Statymi Kofa.

Liczba Cztonkéw Kota jest dowolna.

Czionkiem Statym Kota moze zosta¢ kazdy student/ka Uczelni, niezaleznie od trybu i formy
podjetych studiéw, po ukonczeniu pierwszego roku studiow, ze $rednig ocen co najmnigj
3.5, ktéry popiera cele Kota i deklaruje czynny i aktywny udziat w realizacji Kota.
Czionkostwo nabywa sie na mocy uchwaty Zarzadu Kofa podjetej wiekszoscig zwyktg
gtoséw.

Pracownik Uczelni, w drodze wniosku Prezesa Kofa do Prorektora ds. ksztatcenia i
rozwoju Politechniki Morskiej w Szczecinie, moze sta¢ sie Opiekunem Kota.

Kompetencje poszczegdlnych struktur Kota:

1) Opiekun ma za zadanie koordynowaé dziatania Cztonkéw Kota, pomagac
Studentom w prowadzeniu projektow naukowych, a takze by¢ odpowiedzialny za
aktywng dziatalnos¢ Kota;

2) Opiekun zbiera i przechowuje wnioski o przydzielenie czionkostwa w Kole
(zatgcznik nr 1) w sposéb gwarantujgcy zachowanie ich poufnosci w tym ochrone
danych osobowych;

3) Prezes ma za zadanie reprezentowac Koto, sporzgdzac¢ sprawozdania z projektéw
oraz posiedzen, posredniczy¢ miedzy Pracownikami Uczelni a poszczegdinymi
strukturami Kota lub ich cztonkami, organizowac i prowadzi¢ Walne Zgromadzenia
Czlonkéw Kota oraz zebrania Zarzadu Kota, koordynowaé dziatania Czionkéw
Kota;

4) Zastepcy Prezesa wspierajg Prezesa w realizacji jego zadanh oraz przejmujg jego
obowigzki w razie jego nieobecnosci lub rezygnaciji;

5) Sekretarz odpowiada za sprawy finansowe Kota oraz za dokumentacje Kota, w tym
protokoty z Walnych Zgromadzen Czionkéw Kota oraz z zebran Zarzgdu Kota wraz
listami obecnosci, a takze za protokotowanie przebiegu w/w zgromadzen i zebran;

6) Czionkowie Kota:



a) sag odpowiedzialni za:

aktywne tworzenie Kota i udziat w dziatalnosci Kota,

— realizacje projektow naukowych,

— propagowanie wiedzy z zakresu dziatan Kota,

— stosowanie si¢ do zatozeh dziatalnosci Kota zawartych w Statucie, w
uchwatach i wytycznych Kota oraz zobowigzani sg do przestrzegania
postanowien Statutu i regulaminéw Kota,

b) majag prawo do:
— udziatu w pracach Kofa,
— zgtaszania inicjatyw i projektéw.
9. Utrata cztonkostwa w Kole nastepuje w przypadku:
1) dobrowolnej rezygnacji Cztonka Kota przedtozonej jednemu z Cztonkéw Zarzadu
Kota w formie pisemnej;
2) podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Czionkéw Kofta w przedmiocie
wydalenia danego Czionka ze struktur Kota (na wniosek Prezesa, Zastepcy
Prezesa, Opiekuna lub na wspdélny wniosek co najmniej potowy Czionkéw Statych
niebedgcych w Zarzadzie Kofa);
3) ukonczenia studiow (w przypadku Studentéw Uczelni);
4) rozwigzania Kota.
10. Dyscyplinarne wykluczenie Czionka Kota nastepuje przez gtosowanie tajne na wniosek
Czlonka Zarzadu Kofa.
11. Dyscyplinarne wykluczenie Cztonka Kota ma miejsce sie w przypadku:
1) Swiadomego dziatania na szkode Kota;
2) nieprzestrzegania postanowien Statutu.
12. W przypadku gtosowania nad uchwatg w przedmiocie wykluczenia Cztonka Statego na
Walnym Zgromadzeniu Czionkéw Kota obowigzuje bezwzgledna wigkszos¢ gtosow, przy

obecnosci co najmniej 1/2 Cztonkéw Statych.



13. W przypadku nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Kota odpowiednie dziatania mogag
podejmowac: Dziekan Wydziatu Mechanicznego, Prorektorzy lub Rektor. Kazdy z
powyzszych podmiotéw uprawniony jest do bezwzglednego usuniecia z Kota danego
Czionka Statego Kota i/lub jego degradacje, rowniez w przypadku, gdy dany Czionek Kofa

wchodzi w skfad Zarzadu Kota.
§ 4. Prawa i obowigzki Cztonkéw Kota

Kazdy z Cztonkéw Kota jest odpowiedzialny za realizacje celow Kota. Cztonek Kota ma

prawo w szczegoélnosci do:

1) uzywania symboli Kota na zasadach okreslonych w Statucie i requlaminach Kota, a
takze reprezentowania go na zewnatrz, pod warunkiem, ze nie koliduje to z celami i
sposobem dziatania Kofa;

2) zgtaszania opinii, propozycji, wnioskéw, postulatow do Zarzadu Kota;

3) aktywnego uczestniczenia w podejmowanych przez Koto dziataniach;

4) zgtaszania wlasnych projektdéw naukowo — badawczych;

5) korzystania z pomocy pracownikow naukowych jednostki, przy ktorej Koto jest

prowadzone.
§ 5. Wiadze Kota

1. Wiladzami Kota s3:
1) Walne Zgromadzenie Czionkow Kota,
2) Zarzad Kota.
2. Walne Zgromadzenie Czionkéw Kota jest najwyzszg wtadza Kota.
3. W Walnym Zgromadzeniu Czionkéw Kota majg prawo uczestniczyé wszyscy
Cztonkowie Kota.
4. Walne Zgromadzenie Czionkéw Kota:
1) tworzg wszyscy Cztonkowie Stali;

2) odbywa sie co najmniej raz do roku;



3) zbiera sie na wniosek Zarzgdu Kota, Opiekuna Kota lub na wniosek, co najmniej
trzech Czlonkéw Statych;

4) o terminie, miejscu i formie oraz porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Kota informuje Prezes Kota z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem;

5) moze odbywaé sie stacjonarnie w ustalonym wczesniej miejscu lub zdalnie za
pomocg komunikatorow internetowych (np. MS TEAMS).

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy w szczegdélnosci:

1) okreslanie kierunkow dziatania Kofa - zwyklg wiekszoscig gtoséw Czionkow
Statych;

2) rozpatrywanie kandydatur i wybér na poszczegdine funkcje Czionkdéw Zarzadu
Kota - zwyklg wiekszoscig gtoséw Cztonkéw Statych w gtosowaniu tajnym,

3) uchwalanie budzetu Kota - zwyktg wiekszoscig gtosow Cztonkow Statych;

4) zatwierdzane sprawozdan, w tym finansowego Zarzadu Kota za ostatni rok
dziatalnosci Kota - zwyktg wiekszos$cig gloséw Cztonkéw Statych,

5) po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Zarzgdu Kota za ostatni rok - wybér
Czionkéw Zarzadu Kofa na kolejng kadencje - zwyklg wiekszoscig gtosow
Czlonkéw Statych;

6) podejmowanie uchwat dotyczacych udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu
Kota z wykonywania przez nich obowigzkéw Cztonkéw Zarzadu Kota - zwykig
wiekszoscig gtosow Czionkéw Statych w gtosowaniu tajnym;

7) podejmowanie decyzji o usunieciu Cztonka - bezwzgledng wiekszoscig gtosow
Czionkéw Statych w gtosowaniu tajnym;

8) podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Kofa - wigkszoscig 3/4 gtosow
Czionkéw Statych.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Kota sg podejmowane przy obecnosci co
najmniej 1/2 Cztonkoéw Statych.
7. Zarzad Kofa jest organem wykonawczym Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

8. Do obowigzkéw Zarzadu Kota nalezy w szczegdlnosci:



10.

11.

12.

13.

14.

1) prowadzenie dziatalno$¢ biezgcg Kota;

2) koordynowanie prac Kofa;

3) reprezentowanie Kota na zewnatrz;

4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw Kofa;

5) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow Kota;

6) prowadzenie gospodarki finansowej Kota;

7) pozyskiwanie srodkdw na finansowanie zadan i przedstawianie sprawozdan
finansowych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Kota;

8) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Kota, w tym sprawozdan finansowych.

Zarzad Kofa podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtoséw swoich Czionkéw we

wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia

Czlonkéw Kota, w obecnosci co najmniej 2/3 Czlonkdéw Zarzadu.

Zebrania Zarzadu Kota odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz jeden

raz w semestrze.

Kadencja Zarzadu trwa 1 rok i zostaje zakonczona na Walnym Zgromadzeniu

Czlonkéw Kota wraz z zatwierdzeniem sprawozdania finansowego Zarzadu Kota za

ostatni rok i wyborem Cztonkoéw Zarzadu Kota na kolejng kadencije.

W wypadku rezygnacji przez Cztonka Zarzadu Kota z petnienia funkcji lub utraty

cztonkostwa w Kole, nastepuje powotanie innej osoby do petnienia funkcji w/w Cztonka

Zarzgdu Kota decyzjg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Kofa.

Czlonkowie Stali Kota majg czynne i bierne prawo wyborcze do wszystkich organéw
Kofa.
Czionkowie Kota zobowigzani sg w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w zebraniach Kota i wnioskowa¢ w sprawie statutowej dziatalnosci
Kota;

2) brac¢ czynny udziat w dziatalnosci Kota;

3) dbac o dobre imie Kota i popularyzowanie jego dziatalnosci;

4) realizowac biezacy program dziatalnosci Kofa;



15.

16.

17.

18.

5) stosowac sie i przestrzegaé postanowien Statutu i regulamindéw Kofa;

Czionkiem honorowym Kofa moze zosta¢ osoba, ktorej dorobek stanowi szczegdlny
wktad w realizacje celéow statutowych Kota.

Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wigkszoscig 2/3
gtoséw Czionkow Statych.

Cztonkostwo honorowe moze zostaé nadane Studentowi, Absolwentowi, pracownikowi
Uczelni lub osobie zastuzone;.

Czlonkostwa Honorowe nie nadaje czynnego ani biernego prawa wyborczego i ma

jedynie charakter reprezentacyjny.

§ 6. Finansowanie dzialalnosci

1.

Koto finansuje swojg dziatalnos¢ ze sSrodkow Uczelni, a takze ze Srodkdw pozyskanych
w ramach projektéw, dotaciji, grantéw, darowizn, sponsoringu oraz innych, zgodnych z
prawem, zrédet.

Srodki finansowe, ktérymi dysponuje Koto, sg wykorzystywane wytgcznie na cele
statutowe Kofa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi Uczelni.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Kota ustala, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, Zarzad Kota.

Osobami uprawnionymi do sktadania oswiadczen woli w imieniu Kota w zakresie praw
i obowigzkéw majgtkowych sg Czionkowie Zarzgdu Kota. Decyzje dotyczace rozdziatu
funduszy przyznawanych przez Uczelnie podejmowane sg, wedtug Preliminarza

podziatu sSrodkow wiasnych Kofa, przez Zarzad Kofta.

§ 7. Zmiana Statutu i rozwigzanie Kota

1.

Zmiany Statutu mogg by¢ uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Kota
wiekszos¢ 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 Cztonkoéw Statych.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Kofa przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Kota
wymaga kwalifikowanej wigkszosci 3/4 gtosdw, przy obecnosci co najmniej 1/2

Cztonkow Statych.



3. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Kota, Zarzgd Kofa w porozumieniu z Wtadzami
Uczelni decyduje o przeznaczeniu majgtku Kota.

4. Rozwigzanie Kofa moze réwniez nastgpi¢ decyzjg Rektora w przypadku razgcego lub
uporczywego naruszania przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, statutu
Uczelni, regulamin studiow, aktéw wewnetrznych Uczelni lub Statutu.

§ 8. Postanowienia ogélne

1. Statut Kota obowigzuje z chwilg zatwierdzenia go przez Wtadze Uczelni.

2. We wszelkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie decyduje Zarzad Kota.



