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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Mechanika i budowa maszyn

1. Poziom/y studiéw: | stopien
2. Forma/y studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®: Inzynieria mechaniczna
Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
1 TAK NIE
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku Mechanika i budowa maszyn pierwszego stopnia o profilu
praktycznym uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, jak réwniez charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 oraz
charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. (Zat.1.1.0.). Zostaty one przyjete uchwaty
Senatu AMS dla programéw studidw | i Il stopnia na kierunku Mechanika i budowa maszyn
rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2019/2020 w drodze dostosowania efektow
opracowanych w 2012 r. dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych KRK (Zat. 1.1.0.) do
wymagan okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668).

Przypisane do kierunku Mechanika i budowa maszyn efekty uczenia sie oraz program dla profilu
praktycznego musi spetnia¢ wymagania ustanowione na podstawie Miedzynarodowej Konwencji w
Sprawie Norm Szkolenia, Wydawania Swiadectw i Petnienia Wacht dla Marynarzy STCW 78/95 oraz
wymagania Unii Europejskiej zawarte w regulacji EMSA (European Maritime Safety Agency).

Objasnienie oznaczen:

EK (przed podkreéinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie
P6S (przed podkresInikiem) - kod sktadnika opisu Polskiej Ramy Kwalifikacji poziomu 6.
W... - kategoria wiedzy
- kategoria: gtebia i zakres
...K - kategoria: kontekst
u... - kategoria umiejetnosci
W - kategoria: wykorzystanie wiedzy
...K - kategoria: komunikowanie sie
...0 - kategoria: organizacja pracy

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.



..U - kategoria: uczenie sie

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych
...K - kategoria: oceny (krytyczne podejscie)
.0 - kategoria: odpowiedzialnosé¢
...R - kategoria: rola zawodowa
01, 02, 03, itp. - numer efektu uczenia sie
K (kol. 2, przed podkreélnikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia zawarte w uchwale Senatu AM
11/2012

Tab. 1. Kierunkowe efekty uczenia w odniesieniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla
kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kierunkowe efekty
Kierunkowe ksztatcenia wg z Charakterystyki Il stopnia efektow 2pilziel
efekty uczenia zat. 6. Uchwaly | uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
sie Senatu AM 6 Charakt. Charakt.
11/2012 Il stopnia | stopnia
1 2 3 4 5
Wiedza
Zna i rozumie podstawowe procesy
EK_W01 K_wo7 zachodzace w cyklu zycia urzadzen,
obiektdw i systemow technicznych.
W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie wybrane fakty i zjawiska oraz
K_WO03, K_WO07, dotyczace ich metody i teorie
EK W02 K_WO08, K_W09, wyjasniajgce ztozone zaleznosci
K W10, K W11 miedzy nimi, stanowigce o0gdlng,
- - podstawowa wiedze z  zakresu P6S_WG
inzynierii  mechanicznej, tworzace
P6S_W
podstawy teoretyczne.
Zna i rozumie wybrane zagadnienia z
zakresu wiedzy szczegétowej, jak
EK WO3 K_W04, K_WO5, | rgwniez zastosowania praktyczne tej
- K_W06 wiedzy w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem Mechanika i
budowa maszyn.
Zna i rozumie podstawowe zasady
K_W12, K_W13, L ) L.
EK_WO04 K W15 tworzenia i rozwoju rdéznych form P6S_WK
- indywidualnej przedsiebiorczosci.
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EK_WO5

K_W01, K_W02,
K_WO03, K_W14,
K_W16

Zna i rozumie fundamentalne dylematy
wspoétczesnej  cywilizacji, w  tym
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
podstawowe uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego. Zna i rozumie podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych form

przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci

EK_U01

K_U08, K_U09,
K_U10, K_U14

Potrafi planowa¢ i przeprowadzaé
eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowa¢ uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski przy identyfikacji
i formufowaniu  specyfikacji zadan
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu, w
tym:
¢ wykorzystywac
symulacyjne i eksperymentalne,

metody  analityczne,

e dostrzega¢ ich aspekty systemowe i
pozatechniczne oraz dostrzega¢ ich
aspekty etyczne,

o dokonywa¢ wstepnej oceny

ekonomicznej proponowanych

rozwigzann i podejmowanych dziatard

inzynierskich.

EK_U02

K_U15

Potrafi dokonywac¢ krytycznej analizy
sposobu funkcjonowania istniejacych
rozwigzan technicznych i oceniaé te
rozwigzania.

EK_U03

K_U18

Zgodnie z zadang specyfikacja potrafi
projektowaé oraz wykonywaé typowe
dla kierunku Mechanika i budowa
maszyn proste urzadzenia, obiekty,
systemy lub

realizowa¢ procesy,

uzywajgc  odpowiednio  dobranych

metod, technik, narzedzi i materiatéw.

EK_U04

K_U11, K_U21,
K_U22

Potrafi rozwigzywac praktyczne zadania
inzynierskie wymagajace korzystania ze
standardéw i norm inzynierskich oraz
stosowania technologii wiasciwych dla
kierunku Mechanika i budowa maszyn,
wykorzystujac doswiadczenie zdobyte w

P6S_UW

P6S_U
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Srodowisku zajmujacym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierskg. Doswiadczenie
zdobyte w tymze Srodowisku potrafi
wykorzystywaé w dziataniach
zwigzanych z utrzymaniem urzadzen,
obiektéw i systemoéw typowych dla

kierunku Mechanika i budowa maszyn.

EK_U05

K_U01, K_U04,
K_U16, K_U19,
K_U20, K_U22

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze,
formutowa¢ i rozwigzywaé zlozone i
nietypowe problemy oraz wykonywaé
zadania w warunkach nie w peti
przewidywalnych przez:

o wiasciwy dobdr zrédet i informaciji z nich
pochodzacych,

krytycznej
informacji,

dokonywanie  oceny,

analizy i syntezy tych

e dobdr oraz stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-

komunikacyjnych.

EK_UO06

K_U17

Potrafi
wiedze, formutowaé i rozwigzywac

wykorzystywac posiadang
problemy oraz wykonywaé zadania
typowe dla dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem Mechanika i
budowa maszyn.

EK_U07

K_U02, K_U03,
K_U07

Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z
uzyciem wiasciwej, specjalistycznej

terminologii.

EK_UO08

K_U04

Potrafi bra¢ udziat w debacie,
przedstawiaé ioceniaé¢ rézne opinie i

stanowiska oraz dyskutowac o nich.

EK_U09

K_U06

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

EK_U10

K_U11, K_U12,
K_U13,K_U18

Potrafi planowa¢ i organizowac prace
indywidualng oraz w  zespole
wspétdziataé z innymi  osobami w
ramach prac zespotowych — takie o

charakterze interdyscyplinarnym.

P6S_UO

EK_U11

K_U05

Potrafi samodzielnie

realizowa¢ wtasne uczenie sie przez

planowaé i

cate zycie.

P6S_UU
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Kompetencje spoteczne

K_KO1, K_K03,

EK_KO1
- K_K12

Jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania  opinii  ekspertow = w
przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

P6S_KK

K_K04, K_KO5,

EK_KO02
- K_K06, K_K11

Jest gotéw do wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspoétorganizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska
spotecznego. Jest gotow do
inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego myslenia i dziatania
w sposOb przedsiebiorczy.

P6S_KO

K_K02, K_K07,
EK_KO3 K_KO08, K_K09,
K_K10, K_K11

Jest gotow do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, w tym:

e przestrzegania zasad etyki
zawodowej iwymagania tego od
innych,

e dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu.

P6S_KR

P6S_K

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Jaromir Mystowski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

dr hab. inz./ profesor PM / Dziekan WM

Katarzyna Gawdziriska

prof. dr hab. inz. / profesor / Prodziekan ds. Nauki WM

Jan Drzewieniecki

dr inz. st. of. mech. okret. / profesor PM / Prodziekan ds.

Ksztatcenia

Piotr Treichel

dr inz. Il of. mech. okret. / adiunkt / Koordynator Kierunku

MiBM, Kierownik Praktyk WM

Jarostaw Myskéw

dr inz. st. of. mech. okret. / adiunkt / Koordynator Kierunku

IPIMEW

Grazyna Hajder

mgr / Kierownik Dziekanatu WM
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Prezentacja uczelni

Politechnika Morska w Szczecinie jest panstwowa uczelnig techniczng podlegta Ministerstwu
Infrastruktury wtasciwemu ds. gospodarki morskiej. Kontynuuje ona tradycje edukacji morskiej,
ktérych poczatki wigzg sie z powstaniem w 1947 r. Panstwowej Szkoty Morskiej w Szczecinie.
Utworzona nastepnie w 1967 szkote pomaturalng zostaje w 1968 r. przeksztatcona w Wyzszg Szkote
Morska z wydziatami: Nawigacyjnym i Mechanicznym. W 2002 r. w WSM powstaje Wydziat
Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu, a w 2004 r. Uczelnia nabywa zostaje przeksztatcona
w Akademie Morska w Szczecinie. Powstanie w 2019 r. Wydziatu Mechatroniki i
Elektrotechniki oraz Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji wyznaczyto trend w rozwoju Uczelni,
ktéra dazy do zaspokojenia biezgcego zapotrzebowania na polskim i Swiatowym rynku pracy.
Pierwszego wrzesnia 2022 r. status Uczelni zostat podniesiony do rangi politechniki, co
podkreslito techniczny profil dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;j.

Wydziat Mechaniczny utworzony zostat wraz z powotaniem Wyzszej Szkoty Morskiej. Oferowat on
absolwentom fachowa wiedze, cenne umiejetnosci, jak i gruntowne wyksztatcenie techniczne. W raz
z rozszerzeniem oferty edukacyjnej, rozbudowg infrastruktury i powiekszeniem kadry akademickiej,
Wydziat uzyskat W 2002 r. uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk technicznych
w dyscyplinie Budowa i eksploatacja maszyn (obecnie: Inzynieria mechaniczna), a w 2012 r.
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk technicznych
w dyscyplinie Budowa i eksploatacja maszyn (obecnie: Inzynieria mechaniczna).

Wydziat prowadzi badania zwigzane z eksploatacjg urzadzen, diagnozowaniem uktadéw wtryskowych
oraz zopracowywaniem nowych kompozytéw metalowych. Dzieki intensywnej kooperacji z
otoczeniem przemystowym, Wydziat idzie krok w krok z rozwojem najnowoczesniejszych rozwigzan
mechanicznych. Jednym z ostatnich efektéw takiej wspotpracy stato sie utworzenie centrum
szkoleniowego silnikéw wolnoobrotowych. Dzieki realizowanym praktykom, w firmach ktére sa
regionalnymi liderami réznych branz przemystowych, studenci majg szanse zetkngé sie z
wykonywaniem zdan na wybranym przez nich stanowisku oraz z tym, jak funkcjonuje rynek pracy.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Akademia Morska w Szczecinie jako Uczelnia o tradycjach morskich, wigze swojg dziatalnos¢
przede wszystkim z zatozeniami Polityki morskiej Rzeczypospolitej Polskiej do roku 2020 (z
perspektywg do 2030 roku) i Zintegrowanej polityki morskiej Unii Europejskiej w potgczeniu z
zatozeniami Programu rozwoju szkolnictwa wyzszego i nauki na lata 2015-2030. Aktualna misja i
strategia (Zat. |_1_1) uczelni zostata okreslona w 2021 roku. Okreslono w niej, ze: ,,Misjg Akademii
Morskiej w Szczecinie jest czynny udziat w tworzeniu miedzynarodowej przestrzeni naukowo-
badawczej i edukacyjnej, zorientowanej na gospodarke morskg i inne komplementarne dziaty
gospodarki panstwa aktywnie ksztattujgc tworcze i odpowiedzialne postawy uwzgledniajace
zobowigzania wobec przysztych pokolen zorientowane na zréwnowazony rozwdj. Srodkiem realizacji
mis;ji jest state udoskonalanie proceséw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych dla dobra catej
spotecznosci akademickiej, aby poprzez rozwdj indywidualnej i grupowej kreatywnosci i
przedsiebiorczosci upowszechnia¢ wiedze dla dobra jednostki i spoteczeristwa oraz tworzy¢ przyjazne
Srodowisko pracy.” Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Szczecnie na lata 2021 — 2030 jest spdjna
z celami rozwojowymi wskazanymi w strategicznych dokumentach regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych dotyczgcych polityki edukacyjnej, naukowej, spotecznej i gospodarcze;j.

Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Szczecnie na lata 2021 — 2030 zostata opracowana na
podstawie analizy potrzeb wewnetrznych, oczekiwan interesariuszy zewnetrznych krajowych i
zagranicznych, wynikéw analizy SWOT, monitoringu karier zawodowych absolwentéw i nie jest jej
celem zawezanie sie do narzuconych zewnetrznie wymagan, lecz przyswieca jej autonomiczna wizja
rozwoju. Prowadzony w Uczelni proces ksztatcenia i szkolenia ma zapewni¢ jej uczestnikom wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, ktére pozwolg im uzyska¢ wysoka pozycje zawodowg i spoteczng, a
Uczelni prestiz. Wielokierunkowe badania naukowe i prace rozwojowe prowadzone w oparciu o
ustawiczne monitorowanie zmieniajgcego sie otoczenia, wnosza kluczowy wktad w innowacyjnosc
polskiej gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki morskiej.

Absolwenci Wydziatu sg ksztatceni w celu podejmowania pracy na miedzynarodowym rynku, a
zakres wiedzy odpowiada aktualnym oczekiwaniom pracodawcéw i wymaganiom miedzynarodowym
STCW i IMO. Jakos¢ ksztatcenia potwierdza aktualny certyfikat (Zat. 1_1 2) wykazujacy zgodnos¢
Systemu Zarzadzania Jakoscia w zakresie ksztatcenia kadr morskich zgodnie z Konwencja STCW
opisang procedurami w Ksiedze Jakosci (Zat. |_1_3).

Studia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn realizowane s3 zgodnie z misjq i strategia
rozwoju Uczelni. Kierunek ksztatcenia wykazuje spéjnos¢ z wymaganiami pracodawcow i
zapotrzebowaniem na absolwentéw w przemysle, szczegdlnie okretowym. Kompetencje
absolwentéw dopasowano do potrzeb rynku pracy, w tym miedzynarodowego, gdyz tam podejmuje
prace wiekszos¢ absolwentéw. System ksztatcenia jest powigzany z badaniami i praktycznym
wykorzystaniem zdobywanej wiedzy jak i oczekiwaniami pracodawcow. Program studiow jest
systematycznie monitorowany i modyfikowany o Swiatowe trendy rozwojowe w dyscyplinach
budowa i eksploatacja maszyn w odniesieniu do specjalnosci nauczania prowadzonych na Wydziale.
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Uczelniany System Zapewnienia Jakosci, Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia oraz Jakosci Ksztatcenia
(a wczesniej: Wydziatowe Kolegium ds. Jakosci, Wydziatowa Komisja Dydaktyczna), wtadze
dziekaniskie oraz Rada Dyscypliny monitoruja osigganie przez studentow efekty ksztatcenia
zapewniajgc poprawng realizacje procesu ksztatcenia studentéw. W podsumowaniu do mocnych
stron koncepcji i programu ksztatcenia mozna zaliczyé oczekiwanie pracodawcéw na absolwentow
Wydziatu i brak probleméw ze znalezieniem pracy wysoko wynagradzane;j.

1.2. Zwigzku ksztatcenia z obszarami dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej witasciwymi dla
kierunku

Kierunek ksztatcenia Mechanika i budowa maszyn przyporzadkowany jest zgodnie z Art. 214.
ust. 1. Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzZszym i nauce do Dziedziny Nauk Inzynieryjno-Technicznych — dyscypliny InZynieria mechaniczna.
Wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci odnosza sie do ww.
dyscypliny. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych opracowane zostaty w nawigzaniu
do realiéw panujacych w krajowych i Swiatowych przedsiebiorstwach, gdzie podejmuja prace
absolwenci Wydziatu. Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg zaréwno uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) dla kwalifikacji na
poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji, charakterystyki drugiego stopnia ZSK dla kwalifikacji na
poziomie 6. oraz charakterystyki drugiego stopnia ZSK dla kwalifikacji na poziomie 7. PRK
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Matryca powigzan efektéw ksztatcenia
potwierdza poprawnos¢ opracowanego programu ksztatcenia.

W roku 2012 wdrazajac Krajowe Ramy Kwalifikacji na podstawie Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (Dz. U. 2011, Nr. 84, poz. 455; Dz. U. 2012, poz. 572), posiadajac petne prawa akademickie,
Wydziat zadecydowat o przyporzadkowaniu studiéw | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa
Maszyn do profilu praktycznego. Podstawg tego dziatania byly z jednej strony koniecznos¢ spetnienia
wymogoéw stawianych jednostkom edukacyjnym ksztatcagcych marynarzy, z drugiej posiadane juz
doswiadczenia we wspdtpracy z armatorami oraz firmami z branzy morskiej. Wypracowany przez lata
profil absolwenta jako eksploatatora urzadzen mechanicznych typowych dla branzy morskiej
rozszerzony z biegiem czasu o specjalnos¢ zwigzang z diagnozowaniem urzadzen byt doskonale
uzupetniany przez okresowe pobyty studentdw w zaktadach produkcyjno-remontowych lub na
statkach. Obecno$¢ ta dawata réwniez mozliwos¢ czestej oceny przydatnosci studentéow do
wykonywania obowigzkéw zawodowych oraz adekwatnosci posiadanej przez nich wiedzy.

1.3. Zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Program studiéw dla ocenianego kierunku Mechanika i budowa maszyn oraz organizacja i
realizacja procesu ksztatcenia, ktéry m.in. obejmuje pieciokrotny udziat studentéw w praktykach
zawodowych, z ktérych ostatnia — pigta semestralna praktyka zawodowa pozwala na kilkumiesieczny
okres pracy na statku lub w firmie umozliwiajgcej zdobycie doswiadczenia wtasciwego dla kierunku
studiéw. System ten w petny sposob zabezpiecza osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie przez studentéw kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi
ksztatcenia okresSlonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. Wszystkie realizowane
praktyki obejmujg etap oceny postawy studenta na praktyce oraz jego postepéw badz to w postaci
sprawozdan przygotowywanych przez opiekunéw praktyk, badZz w postaci Ksigzki praktyk
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prowadzonej zamiennie w postaci dziennika dla praktyk ladowych lub sformalizowanego rejestru dla
praktyk morskich (Zat. 1_1_4).

Realizacja praktyk zawodowych, ktére przewijajg sie przez caty okres studiéw daje ponadto
mozliwos¢ biezgcego konsultowania przydatnosci studentéw do wykonywania swoich obowigzkéw z
etatowymi pracownikami firm wyznaczonymi do opieki nad studentami wtasciwie na kazdym etapie
ksztatcenia. Dodatkowo studenci majgc mozliwos¢ wyboru miejsca odbywania praktyk zaréwno z puli
miejsc organizowanych przez Uczelnie (w oparciu o porozumienia z poszczegdlnymi podmiotami
gospodarczymi), jak i zgtaszanych indywidualnie umozliwiajg identyfikacje zapotrzebowania na
konkretng oferte praktyk (zwigzang z regionem geograficznym badz z zakresem oferowanych
praktyk).

Kierunek pozwala na wybér przedmiotéow zwigzanych z modutami ksztatcenia pozwalajgcymi na
specjalizacje ksztatcenia w kierunku eksploatacyjnym badz diagnostycznym, jak rowniez dla modutu
eksploatacyjnego (specjalnosci eksploatacyjnej) na wybér kierunku dyplomowania na ostatnim roku
studiéw. Obieralnos¢ modutdéw - specjalnosci i kierunkéw dyplomowania pozwala réwniez na ocene
przydatnosci powigzanych z nimi oferty dydaktycznej.

1.3.1. Rolai znaczenie interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Przed epidemiag COVID’19 na Woydziale funkcjonowata Rada Programowo-Naukowa -
Interesariuszy, ktéra obecnie jest na etapie odtwarzania i aktualizacji jako Rada Konsultacyjna
Wydziatu Mechanicznego oraz Przedstawicieli Firm i Organizacji Zewnetrznych (Zat. |_1_5), dajaca
mozliwos¢ konsultacji ze Srodowiskiem gospodarczym idei i rozwigzan funkcjonujgcych w programie
studiéw na omawianym kierunku, badz tez rozwazanych do wprowadzenia. Wydziat dodatkowo
wspotpracuje ze szkotami ponadpodstawowymi oraz szkotami resortowymi w zakresie ksztatcenia
ucznidw, co umozliwia réwniez dostosowanie oferty edukacyjnej do zmieniajgcego sie
zapotrzebowania mtodziezy.

Na Uczelni prowadzone byto réwniez badanie ankietowe wsrdd interesariuszy zewnetrznych, ktére
pozwolito na wprowadzenie szeregu zmian w programie studiéw podczas jego dostosowania do
Polskiej Ramy Kwalifikacji w 2019 roku (Zat. |_1_6).

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Sylwetka absolwenta kierunku Mechanika i budowa maszyn realizowanego na Wydziale
Mechanicznym uwzglednia wymagania stawiane m.in. przez przepisy dotyczace kwalifikacji zatég
statkéw morskich, wymagania pracodawcéw oraz czynniki charakteryzujace przyszte srodowisko
pracy, wymagania i zmiany, jakie nastgpia w okresie, co najmniej czterdziestu lat aktywnosci
zawodowej inzynieréw. Postepujace zmiany w Srodowisku spoteczno-gospodarczym wymuszaja
konieczno$¢ posiadania przez absolwenta wiedzy i umiejetnosci szybkiego dostosowania sie do
oczekiwan rynku. Dotyczy to szczegdlnie nowoczesnych technologii cyfrowych, czy wykorzystania
nowoczesnych narzedzi wspomagajacych prace inzyniera.

Opracowany program studiow umozliwia uzyskanie przez absolwenta kwalifikacji pierwszego
stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, a w szczegdlnosci przygotowanie do nadzorowania
i eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych, typowych dla zastosowan okretowych oraz
przygotowanie do bezpiecznej pracy na statku w charakterze oficera mechanika okretowego na
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poziomie operacyjnym i zarzadzania oraz bezpiecznego prowadzenia prac obstugowych ladowych
urzadzen i systemoéw technicznych. Absolwent studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest
przygotowany do:

— realizacji procesu wytwarzania, montazu, eksploatacji oraz recyclingu maszyn i urzadzen
typowych dla zastosowan okretowych,

— prac wspomagajgcych projektowanie prostych zadan inzynierskich, dobdr materiatéw
inzynierskich stosowanych jako elementy maszyn oraz nadzér nad ich eksploatacjg gtéwnie
w stoczniach oraz zaktadach produkcyjnych i remontowych,

—  funkcjonowania w strukturach zréwnowazonej gospodarki odpadami,

— pracy w zespole, stuzbach technicznych towarzystw klasyfikacyjnych, stuzbach dozoru
technicznego armatoréw, sktadzie cztonkéw zatdg obiektéw ptywajgcych jako oficer mechanik
okretowy, organach dozoru technicznego,

— diagnostyki stanu technicznego maszyn i urzadzen energetycznych, instalacji przemystowych,
instalacji chtodniczych oraz instalacji recyclingowych,

— organizowania, zarzadzania i wykonywania remontédw urzadzen energetycznych, instalacji
przemystowych, instalacji chtodniczych oraz instalacji recyclingowych,

—  koordynacji prac zwigzanych z przebiegiem procesu eksploatacji urzadzen,

—  obstugiwania sitowni okretowych, potwierdzone dyplomem oficera mechanika wachtowego
wydanego przez odpowiedni organ administracji morskiej,

—  zarzadzania obstugiwaniem sitowni okretowej po spetnieniu dodatkowych wymagan
administracji morskie;j.

Absolwent uzyskujgc kwalifikacje pierwszego stopnia, otrzymuje tytut zawodowy inzyniera oraz
uprawnienia do uzyskania dyplomu mechanika okretowego na poziomie zarzadzania, na podstawie
odrebnych przepisow.

1.5. Cechy wyrdéiniajagce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe
i miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn | stopnia wyrdznia sie silnym
zwigzkiem z wiedza i umiejetnosciami przekazywanymi podczas praktycznych form zaje¢ na
poszczegdlnych przedmiotach. Znaczny wptyw na proces ksztatcenia ma réwniez doswiadczenie
zawodowe nauczycieli akademickich, praktyczna znajomosé zawodu oraz wspotpraca z przemystem.
Poszczegdlne przedmioty prowadzg osoby posiadajgce dyplomy morskie, a w przypadku niektérych
z nich wspotdzielgce prace na Uczelni z pracg zawodowa na statkach. Daje to przysztym absolwentom
dostep do aktualnej wiedzy z zakresu ich zawodu. Koncepcja zawarta w programie studidw pozwala
nawigza¢ do tradycji Akademii Morskiej w Szczecinie jako osrodka badawczo-dydaktycznego
zwigzanego bezposrednio z branzg morska. Studenci wybierajacy specjalnos¢ Eksploatacja Sitowni
Okretowych otrzymujg szeroka wiedze i umiejetnosci typowe dla eksploatatoréw, ktére moga
zweryfikowaé przy wykorzystaniu jednych z najnowoczesniejszych symulatoréw sitowni okretowych
firmy Kongsberg. Studenci wybierajacy specjalnosé¢ Diagnostyka i Remonty Maszyn i Urzadzen
Okretowych uzyskujg poszerzong wiedze z zakresu diagnozowania maszyn i urzadzen. Ksztatcenie na
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obu specjalnosciach odbywa sie z wykorzystaniem nowoczesnej bazy dydaktycznej, aktualizowanej w
miare zachodzacych w dziedzinie eksploatacji sitowni okretowych zmian.

Ksztatcenie na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, z uwagi na ukierunkowanie na
umiejscowienie w naukach inzynieryjno-technicznych zorientowanych na eksploatacje i obstuge
urzgdzen okretowych, zwigzane jest silnie z regulacjami miedzynarodowymi opartymi na
Miedzynarodowej Konwencji o Wymaganiach w Zakresie Wyszkolenia Marynarzy, Wydawania
Swiadectw oraz Petnieniu Wacht (tj. Konwencji STCW), jak réwniez wynika z postanowien konwencji i
kodeksow regulujgcych przebieg eksploatacji statku i zainstalowanych na nim urzadzen (takich jak
konwencje: SOLAS, MARPOL, Balast Water Management 2004, The Hong Kong International
Convention 2009; oraz kodeksy: ISM Code, ISPS Code, NOx Technical Code, BWMS Code, IGF Code,
itp.). Niezaleznie od regulacji miedzynarodowych, w odniesieniu do ktérych funkcjonowac beda
absolwenci kierunku w swojej przysztej pracy zawodowej, sam proces ksztatcenia musi przebiegaé
zgodnie z ustawodawstwem krajowym opartym na wspomnianej powyzej Konwencji.
Potwierdzeniem zgodnosci realizacji programu studiéw na omawianym kierunku, zaréwno w zakresie
oferowanych tresci ksztatcenia, posiadanego wyposazenia, realizacji zaje¢ oraz dokumentowania
procesu dydaktycznego jest otrzymywany co cztery lata, a weryfikowany kazdorazowo w potowie
okresu obowigzywania, Certyfikat Uznania wydawany przez ministra wtasciwego ds. gospodarki
morskiej (Zat. 1_1_6). Ksztatcenie to wymaga réwniez corocznej weryfikacji proceséw zarzadzania
przebiegiem procesu ksztatcenia potwierdzane stosownym certyfikatem (Zat. |_1_2).

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Wskazanie kluczowych efektéw uczenia sie (EUs) dla kierunku jest problematyczne, gdyz EUs
funkcjonuja w powigzaniu ze wszystkimi efektami i oderwane od nich przestajg mie¢ kluczowe
znaczenie. Dokonujgc jednak takiej analizy nalezy stwierdzi¢, ze absolwent powinien znaé i rozumiec
podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemdédw technicznych
(EK_WO01) oraz umie¢ dokonywac krytycznej analizy sposobu ich funkcjonowania (EK_U02) dla
zapewnienia utrzymania urzadzen, obiektow i systemow typowych dla kierunku Mechanika i Budowa
Maszyn (EK_U04). W zakresie wtasciwym dla realizowanych zadarn powinien otrzymac¢ w procesie
ksztatcenia podstawy teoretyczne z zakresu inzynierii mechanicznej, a w nich wybrane fakty, zjawiska
oraz teorie wyjasniajagce bardziej ztozone zaleznosci (EK_WO02). Musi rowniez znaé zastosowania
praktyczne wiedzy szczegétowej w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem Mechanika i
Budowa Maszyn (EK_WO03) oraz umieé¢ wykorzysta¢ jg dla rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw oraz zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych (EK_U05, EK_UO06). W
warunkach pracy w srodowisku wielokulturowym nie do przecenienia jest umiejetnos¢ komunikacji w
jezyku zawodowym (j. angielskim) z wykorzystaniem wiasciwej dla wykonywanego zawodu
terminologii (EK_UOQ7, EK_U09). Jako przyszty oficer mechanik absolwent musi posiada¢ umiejetnos¢
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz w zespole, jak réwniez bezwzglednie musi
umie¢ wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (EK_U10). Obierajac prace na
statku student, a przyszty absolwent musi tez posiada¢ umiejetnosci planowania i realizowania
wtasnego uczenia sie przez cate zycie (EK_U11). Rdwniez kluczowa kompetencja, zwtaszcza w dobie
Rewolucji Przemystowej 4.0, jest umiejetnos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz zdolno$¢ do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
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problemu (EK_KO1). Dzieki temu absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych (EK_K3).

Zauwazalne ostatnio przesuniecie zainteresowania studiujgcych na Wydziale studentéw z
ukierunkowania do pracy w charakterze zatég statkdw morskich na ogdélne perspektywy zatrudnienia
w szeroko rozumianej branzy morskiej, zgodnie z uzyskanym wyksztatceniem pozwalajg przyjac¢ za
kluczowe kolejne dwa efekty powigzane z wiedzg o zasadach tworzenia i rozwoju réznych form
indywidualnej  przedsiebiorczosci (EK_WO04) oraz ekonomicznych, prawnych, etycznych
uwarunkowaniach dziatalnosci zawodowej zwigzanej (EK_WO05).

1.7. Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich realizowane sig na
ocenianym kierunku na wszystkich przedmiotach. Analiza zaréwno informacji przedstawionych
w rozdziale 3. czesci 1 programu studidw pod katem przypisania kompetencji inzynierskich do
kierunkowych efektéw uczenia sie (Zatf. 1ll_2_1), jak i matrycy kierunkowych efektéw uczenia w
odniesieniu do realizowanych przedmiotéw wykazuje, ze wszystkie realizowane na kierunku
przedmioty zostaty z biegiem czasu nakierowane na ksztatcenie kadr inzynierskich zgodnie z
zapotrzebowaniem rynku pracy. Typowo inzynierskie przedmioty, jak Mechanika, Wytrzymatos¢
materiatéw, materiatoznawstwo, czy tez Podstawy konstrukcji maszyn sy obecnie wspomagane
przedmiotami pomocniczymi, na ktdérych studenci poznajg terminologie witasciwg dla kierunku
studiéw (j. angielski), czy tez uczg sie prawidtowych sposobdw przemieszczania podzespotéw maszyn,
poruszania sie na wysokosciach, czy tez pracy ze sprzetem specjalistycznym (Wychowanie Fizyczne
podczas zaje¢ na IV semestrze studidéw).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
p. kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. 20 PKA zalecit | Zalecenie zostato zrealizowane przy okazji aktualizacji
przyporzadkowad, w | programoéw studiéw w 2019 r. do wymogow stawianych po
dokumentach wprowadzeniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
zatwierdzajacych zbior | szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie z Ustawg z dnia 3
efektow ksztatcenia, | lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe...
oceniany kierunek studiow
do dyscyplin naukowych do
ktorych odnoszg sie efekty
ksztatcenia
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Z0 PKA zalecit wypetnienie
petnego
ksztatcenia prowadzacych do

zakresu efektow

uzyskania kompetencji

inzynierskich.

Zalecenie zostato zrealizowane przy okazji aktualizacji
programow studiow w 2019 r. do wymogow stawianych po
wprowadzeniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie z Ustawg z dnia 3
lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe...

Z0 PKA zalecit korekte kart
opisu
modutéw/przedmiotéw
polegajaca na urealnieniu
godzinowego naktadu pracy

wiasnej studenta, a tym
samym dostosowanie
punktéw ECTS do

rzeczywistego czasu naktadu
pracy studenta.

Zalecenie zostato zrealizowane przy okazji aktualizacji
programow studiow w 2019 r. do wymogow stawianych po
wprowadzeniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie z Ustawg z dnia 3
lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe...

ZO PKA zalecit rozwaienie

korekty kart opisu
modutéw/przedmiotéw
polegajacej na

pozostawieniu w nich tylko

przedmiotowych efektow
ksztatcenia, a usunieciu
szczeg6towych

przedmiotowych efektow

ksztatcenia nie wnoszgcych

informacji innych
niz zawarte w opisie
realizowanych tresci

programowych.

Zalecenie zostato zrealizowane przy okazji aktualizacji
programow studiow w 2019 r. do wymogow stawianych po
wprowadzeniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie z Ustawg z dnia 3
lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe...
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Studia stacjonarne | stopnia o profilu praktycznym trwajg 8 semestrow (240 punktéw ECTS). Na
studiach stacjonarnych zajecia odbywajg sie w cyklu semestralnym kazdorazowo zakoriczonym sesja
egzaminacyjng zgodnie z par. 12. ust 1. oraz par. 14. ust. 1. Regulaminu Studiow (Zat. |_2_1). Kazdy
rok akademicki obejmuje co najmniej 30 tygodni zaje¢ dydaktycznych (bez sesji egzaminacyjnych), po
doliczeniu okresu praktyk programowych przypisanych do danego roku.

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia

Obowigzujace ramowe programy szkolen oraz przepisy Konwencji STCW S$cisle okreslajg zakres
przedmiotéw zawodowych jakie musi zaliczy¢ student, by osiggna¢ kwalifikacje do pracy na morzu
(zat. 1_2_2). Na realizacje przedmiotéw wynikajacych z ww. przepisdw przypada ok. 73% ogdlnej
liczby punktéw ECTS. Chcac zapewni¢ mozliwos$é wyboru przedmiotéw/modutéw ksztatcenia Wydziat
umozliwia w ramach kierunku Mechanika i budowa maszyn wybér specjalnosci oraz kierunkéw
dyplomowania. Aktualnie studenci studiujg na wybieranych od wielu lat specjalnosciach
,Diagnostyka i remonty maszyn i urzadzen okretowych” (DiIRMiUO) oraz ,Eksploatacja sitowni
okretowych” (ESO). Specjalnos¢ DiIRMiUO pierwotnie planowana jako gtéwnie ladowa zostata, po
konsultacjach ze studentami, 15 czerwca 2012 r. poddana certyfikacji na zgodnos$¢ z wymaganiami
STCW. Poczatkowo wieksza roézinorodnos¢ przedmiotdéw powigzanych z poszczegdlnymi
specjalnosciami zostata zredukowana z uwagi na wzajemnie wykluczajace sie wymogi wdrozenia
tematyki narzuconej przez programy ramowe oraz utrzymania liczby godzin dydaktycznych
przypisanych dla kazdej ze specjalnosci. Zwyborem specjalnosci wigze sie wybdr okreslonego
zestawu przedmiotow, ktorym przypisane jest ok. 6% ogodlnej liczby punktéw ECTS. Nalezy przy tym
zauwazy¢, ze 69,6% liczby punktow ECTS powigzana jest z przedmiotami zawierajacymi zagadnienia
objete regulacjami dotyczacymi ksztatcenia marynarzy. Wspomnieé nalezy, ze obowigzujgcy system
realizacji praktyk umozliwia indywidualny wybor miejsca i tematyki praktyki zawodowej i praktyki
ptywania obejmujgcych tgcznie ok. 18% ogdlnej liczby punktéw ECTS. OkreSlona w taki sposob
mozliwos¢ wyboru specjalnosci i kierunkéw dyplomowania pozwala zapewni¢ mozliwos¢ wyboru
studentom modutéw ksztatcenia.

Zajecia programowe z jezyka angielskiego trwajg (z wylaczeniem semestru przeznaczonego na
realizacje praktyki zawodowej oraz semestru dyplomowego) przez caty okres studiéw pozwalajgc na
realizacje 198 godzin zaje¢ z lektorem. Zajecia z Wpychowania Fizycznego, w wyniki
przeprowadzonego badania ankietowego, zostaty przeplanowane w taki sposdb, aby zapewnic
wysokag sprawnosé fizyczng absolwentéw przy zachowaniu 86 godzin zajec. Integralng czescia
programu studiow sg tez praktyki zawodowe

2.2. Doboér metod ksztatcenia

W procesie ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM) dopuszczono
nastepujace formy realizacji przedmiotow: wyktad, seminarium, ¢wiczenia, laboratorium, symulator,
projekt, praktyka. Studenci korzystajg ze specjalistycznych laboratoriéw, pracowni komputerowych i
symulatorow. W trakcie catych studiow dodatkowym elementem jest mozliwos¢ odbywania
konsultacji z nauczycielami (wg ustalonego harmonogramu) oraz praktyka programowa na semestrze
szostym (specjalnos¢: Eksploatacja Sitowni Okretowych) lub siodmym (specjalnos¢: Diagnostyka i
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Remonty Maszyn i Urzadzen Okretowych). Na studiach niestacjonarnych zaktada sie, ze praktyka
realizowana jest w sposob ciggty pomiedzy sesjami zjazdowymi dla poszczegdlnych lat studiow.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy realizowane sg na zajeciach audytoryjnych, na ktérych
studenci uzyskujg podstawy teoretyczne wymagane do nabywania umiejetnosci przekazywanych w
ramach innych form realizacji programu. Przyjety profil praktyczny dla studiéw | stopnia na kierunku
MiBM narzuca w procesie ksztatcenia potrzebe potozenia akcentu na nabywanie umiejetnosci
praktycznych niezbednych do rozwigzywania problemow i realizowania zadan zwigzanych z szeroko
rozumiang praktyka zawodowa. Ponad 50% punktéw ECTS oraz ponad 56% godzin dydaktycznych
realizowanych na kierunku przyjmuje forme praktyczng (éwiczenia, laboratoria, symulator), ktére
uzupetnione sg zaplanowanymi na Wydziale praktykami. Forme ¢wiczeniowa zajeé, wykorzystano w
gtéwnej mierze do przeprowadzenia nauczania przedmiotéw podstawowych (Fizyka, Matematyka,)
oraz dodatkowo do przedmiotéw, gdzie wystepuje koniecznos¢ dokonywania ztozonych obliczen
(Mechanika, Wytrzymato$¢ materiatéw, Termodynamika techniczna, Mechanika ptynéw, Podstawy
elektrotechniki, Sitownie okretowe, itp.). Na zajeciach laboratoryjnych wykorzystywang metoda
nauczania jest praca indywidualna, w parach oraz praca grupowa (w zespotach). Laboratoria
wykorzystuja sprzet wskazany w zataczniku 111.2.5 do realizacji praktycznych zadan problemowych.

Osoba prowadzaca dany przedmiot (lub forme przedmiotu) zobowigzana jest do przedstawienia
studentom podczas pierwszych zajec (zgodnie z Procedura 8.5.A Ksiegi Jakosci— Zat. |_1_3):

— opis przedmiotu, zawierajgcy efekty ksztatcenia, program zajec i wykaz zalecanej literatury,

— opis zaje¢, w tym m.in. wymagang forme uczestnictwa, kryteria oceny efektéw uczenia sie,
sposdb biezacej kontroli wynikéw nauczania, tryb i termin zaliczen, forme egzaminu itp.

— w przypadku zajeé laboratoryjnych instrukcje bezpieczeristwa (BHP).

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Mozliwos¢ korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé regulujg na kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn dwa zapisy. Po pierwsze po wybuchu pandemii COVID’19, na fali regulacji dajagcych
tymczasowg mozliwosc¢ korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zat. Zat. |_2_3), wtadze
Wydziatu dokonaty na posiedzeniu Senatu Uczelni w dniu 18.06.2020 r. aktualizacji programéw dla
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, ktéra wprowadzata do zapiséw programow studiow
mozliwos¢ wykorzystywania omawianych metod i technik w procesie ksztatcenia (Rozdziat. 5.1.
Czesci 1 Programu studiéw — zat. Ill_2_1) oraz w procesie zaliczania iegzaminowania (punkt:
»Metody i kryteria oceny” karty przedmiotéw — Czesci 2 Programu studiow — zat. Ill_2_1). Powyzsze
dziatanie miato na celu zabezpieczenie realizacji procesu dydaktycznego w przypadku braku ciggtosci
obowigzywania rozwigzan tymczasowych, przy utrzymujgcym sie lub pojawiajgcym sie skokowo
istotnym zagrozeniu dla spotecznosci akademickiej zwigzanym z realizacja zaje¢ w obiektach
dydaktycznych Uczelni.

Drugim dokumentem regulujgcym mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest Uchwata nr 36/2022 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z
dnia 22.06.2022 r. wsprawie: wprowadzenia zapisu do wszystkich programow studidéw
niestacjonarnych w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ i weryfikacja efektdw uczenia sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ od roku akademickiego 2022/2023, ktéra
stwierdza, ze: ,Wszystkie zajecia audytoryjne oraz weryfikacje efektéw uczenia sie mogq byc
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przeprowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc, jezeli pozwala na to
specyfika ksztafcenia na studiach danego kierunku stosujgc sie do przepiséw ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz aktualnych rozporzqdzen wtasciwego
ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego oraz aktualnych rozporzqdzen wtasciwego ministra
do spraw gospodarki morskiej” (zat. Zat. |_2_4).

Z uwagi na specyfike zaje¢ na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn wtadze Wydziatu podjety
decyzje o prowadzeniu w trybie zdalnym zaje¢ audytoryjnych oraz wybranych ¢éwiczen tablicowych,
przy réownoczesnej realizacji zaje¢ laboratoryjnych oraz zaje¢ na symulatorach w obiektach
dydaktycznych Uczelni. Doswiadczenia zdobyte w czasie pandemii COVID’19 wykazaty duza
przydatnosé zajec zdalnych, realizowanych w sposéb synchroniczny — z aktywnym uczestnictwem
studentéw, zwilaszcza dla studentéw niestacjonarnych, dzieki ktdrym mogto nastgpi¢ ograniczenie
obcigzen finansowych tych studentéw wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia codziennych
dojazdéw na Uczelnie lub okresowego zamieszkania w Szczecinie. Podczas zaje¢ zdalnych na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn prowadzona jest ewidencja obecnosci studentow na zajeciach (zgodnie
z Procedurg 8.5.A1 Ksiegi Jakosci —zat. |_1_3).

Obecnie zakres wykorzystania synchronicznych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
studiach | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn przekracza nieznacznie 10% tacznej ilosci
godzin dydaktycznych wytacznie dla studidw prowadzonych w formie niestacjonarnej i zalezy
dodatkowo od roku studidow, na ktérym odbywaja sie zajecia. Wynika to z faktu, ze ministerstwo
wtasciwe ds. gospodarki morskiej reguluje sposéb prowadzenia zaje¢ zwigzanych z ksztatceniem
marynarzy osobnymi przepisami.

Kadra dydaktyczna zostata przeszkolona z obstugi oraz mozliwosci platform do nauki zdalnej dla
lepszego wykorzystania dostepnych ustug. Platforma Moodle jest wykorzystywana do ksztatcenia
asynchronicznego — zamieszczone materiaty student moze przejrze¢ w dowolnym czasie — w trakcie
lub poza zajeciami. Platforma Microsoft Teams jest wykorzystywana do ksztatcenia synchronicznego
zapewniajgcego dwukierunkowa komunikacje w czasie rzeczywistym. Ponadto platforma Microsoft
Teams sprawdzita sie jako platforma do komunikowania sie z prowadzacym oraz do wzajemnej
pomocy pomiedzy studentami. Studenci na stronie uczelni mogg szybko znalezé informacje o
sposobach logowania sie do poszczegdlnych platform. Na platformach zostaty przygotowane
materiaty dla studentow informujgce jak korzystaé z platformy. Dodatkowo pracownicy UCE oraz UCI
pomagajg w rozwigzywaniu probleméw z kontami uzytkownikow.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig

Osoby niepetnosprawne nie podlegaja rekrutacji na kierunek Mechanika i Budowa Maszyn, ze
wzgledu na specyfike ksztatcenia i uzyskiwane kwalifikacje (koniecznos¢ uzyskania tzw. morskiego
Swiadectwa zdrowia na etapie rekrutacji). Jednak w przypadku pojawienia sie niepetnosprawnosci u
studenta w czasie studiow Uczelnia zapewnia petne wsparcie dydaktyczne i materialne pozwalajace
na mozliwie petny udziat studenta w procesie ksztatcenia (aktualnie wystepuje jeden taki przypadek,
jeden przypadek wystepowat rowniez w okresie ostatnich dziesieciu lat). Koordynowane na szczeblu
centralnym Uczelni dziatania majg na celu podniesienie $wiadomosci z zakresu potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz kompetencji zarzadczych wymaganych od kadry kierowniczej i
administracyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan zwigzanych z dostosowaniem Politechniki
Morskiej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te polegajg m.in. na opracowaniu
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i implementacji systemowych rozwigzan, procedur i aktéw prawnych, uwzgledniajgcych ww.
potrzeby i mozliwosci uczelni, w tym m.in. stworzenie dostepnego Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami  (BON), zatrudnienie pracownika BON, konsultanta ds. wsparcia
psychologicznego, umocowanie prawne BON, powotanie Zespotu ds. dostepnosci sktadajgcego sie z
pracownikéw kadry dydaktycznej i administracyjnej, koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych,
ttumacza migowego oraz zewnetrznego konsultanta z ze sSrodowiska wspierajgcego ON.

Witadze Wydziatu dostosowujg na biezgco zakres podejmowanych dziatan aktualizujgc w razie
koniecznosci przebieg procesu dydaktycznego do zmieniajgcych sie bodzcow otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jak i indywidualnych potrzeb studentéw. Przyjecie zasad realizacji studiow
niestacjonarnych w formie pojedynczej sesji zjazdowej w roku akademickim podyktowane byto
potrzebami studentéw wykonujacych prace na statkach, na ktérych praca odbywa sie w systemie
kontraktowym, przy okresach pobytu na statku wynoszacych $rednio 4-6 miesiecy oraz 4
miesiecznych pobytach na ladzie pomiedzy kontraktami. Kilkukrotnie w ostatniej dekadzie
dyskutowano ze studentami sprawe zmiany sposobu realizacji zaje¢ lub zmiany terminu zjazdu,
jednak studenci stwierdzali, ze aktualnie prowadzona forma realizacji zaje¢ jest dla nich dogodna.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Zgodnie z Regulaminem Studidw PM, Rektor nie pdzniej niz do 30 czerwca danego roku publikuje
organizacje roku akademickiego z podziatem na semestry, wskazaniem termindéw rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnej oraz sesji poprawkowej. Kalendarz roku
akademickiego publikowany jest na stronie PM oraz wywieszany jest przed dziekanatem WM.

Program studiow dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn jest udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Politechniki Morskiej w Szczecinie oraz
przedtozony jest do wgladu w dziekanacie Wydziatu Mechanicznego.

Studentéw kierunku Mechanika i Budowa Maszyn obowigzuje semestralny rozktad zaje¢ (na
studiach stacjonarnych oraz zjazdowy rozktad zaje¢ dla studentéw studidw niestacjonarnych. W
przypadku studiéw stacjonarnych, zgodnie z programem studiéw, wszystkie formy okreslonego
przedmiotu realizowane sg w ciggu 15-sto tygodniowych semestréw. Zgodnie z organizacjg pracy
uczelni, zajecia dydaktyczne moga by¢ realizowane w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku), w
godzinach od 8.00 do 21.45. W zaleznosci od roku studidw, liczebnosci rocznikéw lub obcigzenia
kadry dydaktycznej, w miare mozliwosci wprowadzane sg dni wolne od zaje¢ dydaktycznych dla
wybranych grup. W przypadku wyzszych rocznikéw ma to szczegdlne znaczenie, gdyz dzieki temu
studenci majg wiecej czasu na realizacje prac semestralnych lub tez zdobywanie kompetencji
inzynierskich w ramach pracy, stazu, czy innych form wspédtpracy ze srodowiskiem branzowym. Liczba
godzin dydaktycznych realizowana w poszczegdlnych dniach tygodnia jest zréznicowana i uzalezniona
od tacznej liczby godzin w semestrze ujetych w planie studiow.

Politechnika Morska w Szczecinie przyjeta w swoim standardzie ksztatcenia wielko$¢ grupy
laboratoryjnej = 16 oséb. Grupe éwiczeniowg stanowig dwie grupy laboratoryjne, natomiast grupa
audytoryjna moze liczy¢ maksymalnie 6 grup laboratoryjnych. W zaleznosci od liczebnosci studentow
na danym roku liczba oséb w poszczegdlnych grupach jest rozktadana proporcjonalnie. Niewielkie 16
osobowe grupy laboratoryjne sprzyjajg indywidualnemu podejsciu do studenta oraz pozwalaja
studentom na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz postaw i kompetencji spotecznych.
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Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w systemie zjazdowym, przy jednej sesji zjazdowej
w roku trwajgcej od 7 do 12 tygodni i rozpoczynajacej sie zwyczajowo w trzeciej dekadzie stycznia.
W zwigzku ze specyfikg studidow niestacjonarnych sesja ma charakter ciggty, zaliczenia i egzaminy
odbywajg sie w trakcie roku akademickiego, po skorczonym module zajeé. Terminy uzgadniane s3
przez prowadzgcego ze studentami. Liczebnos$¢ grup studenckich jest analogiczna jak w przypadku
studidw stacjonarnych.

Harmonogram zaje¢ zamieszczono w zatgczniku | 2 5.

2.6. Dobdr form zaje¢ oraz proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom

Dobédr form zajeé, proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom oraz liczebnosci
grup studenckich, z uwzglednieniem wszystkich kierunkéw dyplomowania, zamieszczono w tabelach.

Studia stacjonarne

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczebnos$¢ grup

(ESO — k.d.: UNzST) (DIRMIiUO) (ESO — k.d.: UNzST)

taczna liczba godzin 2654h / 100% 2674h / 100% 1960h / 100% -

Wyktady 1136h / 43% 1165h / 44% 937h / 48% ok. 96 os.

Cwiczenia 271h / 10% 272h / 10% 165h / 8% ok. 32 os.

Laboratoria 1102h / 42% 1138h / 42% 760h / 39% ok. 16 os.
10-16 os.

0, 0, 0,

Symulator 145h / 5% 99h / 4% 98h /5% (10s. na terminal)

Projekt (praca wtasna) - - 432h / 22% -

Liczba punktéw ECTS 240 ECTS 240 ECTS 240 ECTS -

Studia stacjonarne

kierunek dyplom.:

kierunek dyplom.:

kierunek dyplom.:

kierunek dyplom.:

(ESO) NT EZiCh EG KSW
taczna liczba godzin 2653h / 100% 2654h / 100% 2654h / 100% 2668h / 100%
Wyktady 1151h / 44% 1136h / 43% 1136h / 43% 1141h / 43%
Cwiczenia 271h / 10% 271h / 10% 271h / 10% 271h / 10%
Laboratoria 1097h / 41% 1102h / 42% 1102h / 42% 1137h / 43%
Symulator 134h /5% 145h / 5% 145h / 5% 119h / 4%
Projekt (praca wtasna) - - - -
Liczba punktéw ECTS 240 ECTS 240 ECTS 240 ECTS 240 ECTS

Studia niestacjonarne

kierunek dyplom.:

kierunek dyplom.:

kierunek dyplom.:

kierunek dyplom.:

(ESO) NT EZiCh EG KSW

taczna liczba godzin 1961h / 100% 1960h / 100% 1960h / 100% 1964h / 100%
Wyktady 960h / 49% 937h / 48% 937h / 48% 945h / 48%
Cwiczenia 165h / 8% 165h / 8% 165h / 8% 165h / 8%
Laboratoria 756h / 39% 760h / 39% 760h / 39% 770h / 39%
Symulator 80h /4% 98h /5% 98h /5% 84h / 4%
Projekt (praca wtasna) 422h / 22% 402h / 21% 402h / 21% 418h / 21%
Liczba punktéw ECTS 240 ECTS 240 ECTS 240 ECTS 240 ECTS
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Na studiach niestacjonarnych wprowadzono do wybranych przedmiotéw forme zajec pn.: Projekt
jako nakierowang przez nauczyciela akademickiego i zaliczang na osobng ocene odmiane pracy
wiasne;.

2.6. Program i organizacja praktyk

Zakres i czynnosci realizowane w ramach praktyk s w sposdb istotny sformalizowane.
W programach studiéow zakres czynnosci niezbednych do zrealizowania w ramach praktyk zostat
szczegdtowo opisany na kartach przedmiotéw (Zatf. I1ll_2 1). Dodatkowo osoby ksztatcone zgodnie
z wymaganiami Konwencji STCW majg obowigzek potwierdzania realizowanych w ramach praktyk
zadan w Ksigzce Praktyk (Zat. 1 _2_6), ktéra opracowana zostata na podstawie rozporzadzenia
wydanego przez Ministerstwo wifasciwe ds. Gospodarki Morskiej (Zat. | 2 7). W zwigzku z
realizacjg praktyk na Wydziale funkcjonuje rowniez Ramowy Program Praktyk (Zat. | 2 8). Znajac
wymagania stawiane przepisami, programem ramowym oraz programem studidw, jak réwniez majac
wiedze o ilosci miejsc praktyk, ktérymi Wydziat w danym roku dysponuje (na podstawie porozumien z
pracodawcami oraz w oparciu o doswiadczenia z lat wczesniejszych) tworzony jest zbiorczy
harmonogram praktyk dla kierunku (Zat. |_2_9). Harmonogram ten opracowywany jest przed
zatwierdzeniem organizacji kolejnego roku studidw, gdyz na istotny wptyw na jego przebieg, a
organizacja zawiera informacje o terminach realizacji praktyk (Zat. |_2_10). Wraz ze zblizajgcymi sie
terminami poszczegdlnych praktyk wykonywane sg plany praktyk obejmujgce wszystkich studentéw
(zat. 1_2_11). W okresie kilku tygodni przed praktykami Dziekanat przygotowuje listy kierujgce
studentéw na praktyki. W przypadku wystgpienia okolicznosci wptywajacych na przebieg
planowanych praktyk istnieje mozliwo$¢ dokonania korekt na kazdym z przedstawionych powyzej
etapdéw. Uczelnia ma zawarte umowy dotyczace realizacji praktyk z ponad szesc¢dziesiecioma firmami
zlokalizowanymi w Szczecinie i okolicach, ale réwniez z firmami mieszczacymi sie innych miastach
Polski zwigzanych z branzg morska.

Studenci | st. studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywaja obowigzkowo praktyki
zawodowe (dajgce tacznie 16 ECTS) oraz praktyke semestralng (30 ECTS). Studenci studidow
stacjonarnych po 2 semestrze podczas wakacji letnich, a przed rozpoczeciem 3 semestru odbywajg
praktyke lgdowg w stoczniach produkcyjnych lub remontowych (4 ECTS). Celem jej jest m.in.:
poznanie specyfiki pracy inzyniera w srodowisku przysztego miejsca pracy, zdobycie podstawowego
doswiadczenia niezbednego do dalszego zdobywania wiedzy w Uczelni. Nastepnie na przetomie
semestréw 3 i 4 student kierowany jest na podstawowg praktyke morska - promy (4 ECTS), gdzie
zdobywa podstawowg wiedze o funkcjonowaniu statku. Po 4 semestrze podczas wakacji letnich, a
przed rozpoczeciem 5 semestru student odbywa lgdowa praktyke zawodowa - w zaktadach produkgcji
silnikdw okretowych, warsztatach remontowych, stoczniach produkcyjnych lub remontowych
(4 ECTS). Celem tej praktyki jest m.in.: poszerzanie doswiadczenia niezbednego do przysztej pracy
zawodowej. W trakcie trwania 5 semestru studidw student kierowany jest na praktyke na statku
szkolno-badawczym m/s Nawigator XXI (4 ECTS). W koricowym etapie nauki (6. semestr ESO,
7. semestr DIRMiIUO — do roku akademickiego 2022/2023 byt to 8. semestr) student kierowany jest
na praktyke ptywania, ktéra powinna obejmowad min. 15 tygodni praktyki.

Praktyki lgdowe realizowane sg na podstawie harmonogramu praktyk lgdowych oraz programu
praktyk lagdowych. Realizowane sg one w zaktadach pracy, ktorych profil dziatalnosci pokrywa sie z
programem praktyk. Prorektor ds. Morskich podpisuje umowe o realizacje praktyk pomiedzy
Uczelnia (reprezentowang przez Prorektora ds. Morskich), a zaktadem pracy (reprezentowanym przez
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odpowiedzialng osobe). Na praktyke ladowg studenci kierowani sg na podstawie listy 0sob
zatwierdzonej przez dziekana wydziatu. Po zakonczeniu praktyki wydziatowi opiekunowie praktyk
sporzadzajg sprawozdanie z praktyki ladowej, ktérego elementem jest opinia opiekuna zaktadowego
oraz protokoty zaliczen i przekazujg je dziekanowi wydziatu. Po dokonaniu zaliczenia przez dziekana
wydziatu, sprawozdanie i protokoty zaliczen przekazywane sg do Dziatu Spraw Morskich i Praktyk. W
przypadku, gdy dla danej praktyki nie jest powotany opiekun praktyk, protokét zaliczenia i
sprawozdanie sporzadza wydziatowy kierownik praktyk, i przekazuje je dziekanowi wydziatu.
Sprawozdanie z praktyki i protokét zaliczen jest podstawa dla pracownikéw Dziatu Spraw Morskich i
Praktyk do wprowadzenia zapiséw odnosnie do praktyk lgdowych do zatwierdzonego rejestru
praktyk. W przypadku, gdy student nie zaliczyt praktyki ladowej, dziekan decyduje o sposobie
odpracowania praktyki lub o niezaliczeniu semestru.

Praktyki na promach student odbywa na podstawie skierowania wystawianego przez Dziat Spraw
Morskich i Praktyk. Praktyki te zaliczane sg na podstawie dokumentacji wystawianej przez armatora
oraz wpiséw w Ksigzce Praktyk Morskich. Podobnie dzieje sie w przypadku praktyki na statku m/v
Nawigator XXI, przy czym w tym przypadku sprawozdanie z przebiegu praktyki przedstawia kapitan
statku Prorektorowi ds. Morskich.

Praktyka semestralna realizowana jest najczesciej jako praktyka morska na podstawie
harmonogramu praktyk morskich oraz programu praktyk morskich. Student powinien zorganizowac
praktyki morskiej we wtasnym zakresie i odbywa jg na podstawie indywidualnego kontraktu. Po
powrocie z praktyki morskiej student jest zobowigzany do przedtozenia ksigzeczki zeglarskiej w Dziale
Spraw Morskich i Praktyk w celu zaewidencjonowania odbytej praktyki, a Ksigzki Praktyk Morskich u
Koordynatora Kierunku w celu kontroli merytorycznej przebiegu praktyki. Wypetniana podczas
praktyk Ksigzka Praktyk zawiera wpisy potwierdzajgce realizacje zadan zwigzanych zaréwno z
praktyka zawodowa, jak i praktyka morska. W trakcie praktyki ptywania studenci przygotowuja
ponadto sprawozdanie z praktyki (Zat. 1 2 12), a po zakonczeniu praktyki ptywania studenci
przystepuja do egzaminu z praktyk. Wytyczne do wykonania sprawozdania oraz procedury rozliczania
praktyk morskich i zaliczania Ksigzki Praktyk zawarto w zatgczniku |_2_13. W czasie catego okresu
studidw pracownicy Dziekanatu oraz wybrane osoby funkcyjne majg dostep do rejestru praktyk
zawierajgcego aktualny wykaz zarejestrowanych przez studenta praktyk oraz wynikajacy z tego okres
ich realizacji (Zat. |_2_14).

2.7. Ksztatcenie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Studia s3 realizowane wedtug programéw ksztatcenia zatwierdzanych na posiedzeniu Senatu
Akademii Morskie w Szczecinie, po zasiegnieciu opinii organu Samorzadu Studentéw. Na ksztatt tresci
programowych majg wptyw ramowe programy szkolenn okreslone przez ministra wiasciwego do
spraw gospodarki morskiej, przepisy Miedzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie
wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht (Konwencji STCW),
Dyrektywa UE w sprawie minimalnego poziomu wyszkolenia marynarzy oraz oczekiwania
pracodawcow. Na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn program studidw stacjonarnych wymaga
uzyskania 30 pkt. ECTS/semestr, co daje sumarycznie 240 pkt. ECTS na studiach | stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych (60 ECTS rocznie). Stosowany system ECTS umozliwia zdobycie
podczas zaje¢ zwigzanych z uzyskaniem kompetencji inzynierskich 75% ogdlnej liczby punktéw ECTS,
z czego na praktyczng forme realizacji zaje¢ przypada 62% przypisanej przedmiotom kierunkowym
i zawodowym liczby punktéw ECTS. Na realizacje praktyk ukierunkowanych w catosci na efekty
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inzynierskie przypada 19% ECTS, a na prace dyplomowa 4% ECTS. Analizujgc matryce kierunkowych
efektéw ksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze wszystkie prowadzone na kierunku i stopniu przedmioty
zostaty dobrane pod katem uzyskiwania efektéw inzynierskich. Nawet przedmioty takie jak
matematyka, fizyka czy wychowanie fizyczne prowadza do spdjnego celu, jakim jest wyksztatcenie
inzyniera z zakresu eksploatacji i diagnozowania maszyn. Przedmioty humanistyczne majg za zadanie
wyposazy¢ przysztego absolwenta w niezbedny zaséb stownictwa lub wyksztatci¢ w nim umiejetnosci
pracy grupowej, w tym w Srodowisku wielokulturowym, lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ponad 67% godzin dydaktycznych zwigzana jest z realizacja przedmiotéow
kierunkowych i zawodowych, z ktérych 50% godzin przypada na praktyczne formy realizacji zajec.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw

Podstawag do rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji s3 uchwaty Senatu Akademii Morskiej w
Szczecinie podejmowane przez Senat Uczelni w maju roku poprzedzajacego rekrutacje na rok
akademicki wraz ze zmianami (w zafaczeniu). Uchwaty Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie
dotyczg ustalenia warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia rekrutacji na studia w roku
akademickim 2022/2023 w Akademii Morskiej w Szczecinie oraz zasady ogdlne (m.in. kierunki,
charakter studiéw), warunki formalne, kryteria rekrutacyjne, limity przyje¢, termin rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji. (Zat. 1_3_1).

Rekrutacje na studia przeprowadza powofana przez Rektora Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
(WKR), a w przypadku cudzoziemcéw do os6b upowaznionych przez Rektora w Dziale ds.
Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej. Zadaniem Komisji jest dbatosé o przejrzystos¢ procesu
rekrutacji i nabor kandydatow. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad rekrutacji oraz pozostatych
warunkéw formalnych, udostepnione sg w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki Morskiej w
Szczecinie, na stronie www.rekrutacja.pm.szczecin.pl, w formie Informatora dla Kandydatéw oraz do
wgladu kandydatom w Dziekanacie.

Kandydaci wypetniajg formularz rejestracyjny w systemie rekrutacyjnym na stronie
irk.om.szczecin.pl lub poprzez strone internetowa uczelni, nastepnie w wyznaczonym terminie

sktadaja wymagane dokumenty. Rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznej rejestracji.
Rejestracje internetowa, ktérg uznaje sie za wigzacg po wprowadzeniu przez kandydata wszystkich
niezbednych danych, wniesieniu optaty rekrutacyjnej oraz uzyskaniu przez Politechnike Morska
potwierdzenia dokonania przelewu bankowego optaty rekrutacyjnej na konto Uczelni. W koncowym
etapie rekrutacji potencjalny student sktada dokumenty w formie papierowej. Informacje o rekrutacji
na Politechnike Morska w Szczecinie, w tym na Wydziat Mechaniczny sg publikowane na stronie
http://rekrutacja.pm.szczecin.pl/. Strona zawiera réwniez petne informacje o rekrutacji
obcokrajowcéw i dokumenty do pobrania przez kandydatéw. Przedstawiciele wydziatu szeroko
uczestniczg w targach edukacyjnych i wizytach w szkotach ponadgimnazjalnych.

Rekrutacja na studia | stopnia odbywa sie na podstawie wynikow egzaminu maturalnego uzyskane
przez kandydata w czesci pisemnej z nastepujgcych przedmiotow: matematyka, fizyka, chemia, jezyk
obcy nowozytny, informatyka, geografia, jezyk polski. Jezeli kandydat jest uczniem szkoty objetej
patronatem Politechniki Morskiej w Szczecinie to na podstawie podpisanej umowy patronackiej
uzyskuje dodatkowe 50 % punktéw. Na studia zostajg przyjete osoby, ktére uzyskaty najlepsze wyniki
punktowe, spetnity wymagania formalne, zdrowotne i wynikajgce z dodatkowych form rekrutacji
(np. uzyskanie morskiego swiadectwa zdrowia, kursy przygotowawcze, test jezykowy).

3.2. Zasady, warunki oraz tryb uznawania efektow uczenia sie, okresdw ksztatcenia, jak
i kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej zostaty uregulowane w Regulaminie Studiéw
Akademii Morskiej w Szczecinie. (I_2_1, dziaty: VI-XI).
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Student moze sie przenie$¢ do PM z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgoda dziekana
wydziatu, wyrazong w drodze decyzji. Studentowi przenoszagcemu przedmioty zaliczone w uczelni
innej niz Politechnika Morska, w tym zagranicznej, przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji tych przedmiotéw w Politechnice.
Warunkiem przeniesienia przedmiotéw zaliczonych na innym kierunku studiow prowadzonych w
Politechnice albo poza Politechnika, w tym w uczelni zagranicznej, w miejsce punktéw przypisanych
przedmiotom okreslonym w programie studiow, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw
uczenia sie. Zbieznos¢ stwierdza dziekan. Student przeniesiony z innej uczelni, w tym w z uczelni
zagranicznej uzupetnia réznice programowe w zakresie i na zasadach okreslonych przez dziekana. Do
momentu wydania decyzji student powinien uczeszcza¢ na zajecia zgodnie z planem. Po uzyskaniu
pozytywnej decyzji student jest zobowigzany do poinformowaniu o uzyskanej zgodzie nauczyciela
odpowiedzialnego za przedmiot oraz wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach tego
przedmiotu.

3.3. Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidow, a takze sposéb powotywania i tryb dziatania komisji je weryfikujacych zostat
okreslony w uchwale 25/2019 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie (I_3_2). Zgodnie z nig Uczelnia
moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studiow
osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, jezeli
posiada:

— pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach albo

— kategorie naukowg A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy,
albo dyscypliny wiodacej, do ktérej przyporzadkowany jest ten kierunek.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie dokonywane jest poprzez proces ich weryfikacji, zakonczony
wydaniem certyfikatu. Efekty uczenia sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajagcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidow. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna
zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ (przedmiotdw) objetych programem
studiéw. Ograniczenie to uwzgledniane jest przy wydaniu decyzji w sprawie potwierdzenia efektow
uczenia sie.

Uczelnia za przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia sie pobiera od wnioskodawcy optaty
w wysokosci ustalonej zarzadzeniem Rektora o ponoszeniu optat, przy czym wysokos¢ optaty za
przeprowadzenie potwierdzania efektéw uczenia sie nie moze przekroczy¢ jego kosztéw o wiecej niz
20%.

Whnioski o potwierdzenie efektéw uczenia sie weryfikowane s formalnie przez Wydziatowg
Komisje ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie, ktéra powotuje Dziekan. Dotychczas na kierunku
mechanika i budowa maszyn nie korzystano z tej formy potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

3.4. Zasady, warunki oraz tryb dyplomowania

Zasady i warunki dyplomowania na studiach zostaty uregulowane w Regulaminie Studidéw
Akademii Morskiej w Szczecinie (I_2_1, dziaty: XIV-XV). Obowigzkowym elementem programu
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studiéw okreslonego stopnia, kierunku i specjalnosci jest wykonanie pracy dyplomowej (wfasciwej
dla danego stopnia, tj. inzynierskiej, magisterskiej). Praca dyplomowa jest samodzielnym
opracowaniem okreSlonego zagadnienia naukowego, artystycznego Ilub praktycznego albo
dokonaniem technicznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze
studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i
whioskowania. Prace dyplomowg stanowi najczesciej praca pisemna lub praca projektowa
(wykonanie programu, praca konstrukcyjna lub technologiczna) uzupetniona o cze$¢ pisemna.
Decyzje o sposobie wykonania pracy dyplomowej podejmuje dziekan. Dopuszcza sie realizacje pracy
dyplomowej przez wiecej niz jednego studenta na zasadach okreslonych przez dziekana z podaniem
udziatu w pracy kazdego ze studentéw. Praca dyplomowa stanowi dzieto, ktére jest przedmiotem
prawa autorskiego i podlega ochronie prawnej. Politechnice Morskiej w Szczecinie przystuguje
pierwszenstwo w opublikowaniu pisemnej pracy dyplomowej studenta. Jezeli Politechnika Morska w
Szczecinie nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od dnia egzaminu dyplomowego,
student, ktéry jg przygotowat, moze jg opublikowa¢, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu
zbiorowego. Przy oddawaniu pracy dyplomowej student sktada w formie pisemnej oSwiadczenie, ze
praca (a w przypadku pracy grupowej — jej czes¢) zostata sporzgdzona samodzielnie, tj. poza
niezbednymi konsultacjami nie korzystano z pomocy o0séb trzecich, a w szczegdlnosci nie zlecano
opracowania pracy lub jej czesci innym osobom, jak réwniez wszystkie wykorzystane podczas pisania
pracy zrédta literaturowe zostaty podane do wiadomosci. Za zgodg dziekana praca dyplomowa moze
by¢ napisana w innym jezyku niz jezyk polski.

Obowigzek wykonania pracy dyplomowej jako warunku ukoriczenia studiow jest doktadnie
okreslony w dziale XVI par. 57 Regulaminu Studiow Akademii Morskiej w Szczecinie. Proces
dyplomowania na studiach | stopnia i Il stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn obejmuje
seminarium dyplomowe, prace dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego (inzynierskiego lub magisterskiego) jest:

— uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie oraz wymaganej liczby punktéw ECTS przewidzianych

w programie studidow dla danego poziomu i profilu studiow,

— uzyskanie pozytywnych opinii promotora pracy dyplomowej i jej recenzenta, potwierdzajacych

spetnienie wymagan merytorycznych formalnych stawianych pracom dyplomowym,

— uiszczenie wszystkich optat zwigzanych z tokiem studiow.

Praca dyplomowa weryfikowana jest z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,
o ktérym mowa w art. 351 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym, w trakcie ktérego komisja egzaminacyjna sprawdza stopien przygotowania
studenta do wykonywania zawodu w specjalnosci stanowigcej przedmiot studiéw. W przypadku, gdy
student nie zda egzaminu dyplomowego lub do niego nie przystgpi, Dziekan wyznacza powtérny
egzamin, ktéry jest terminem ostatecznym.

Prace dyplomowe inzynierskie realizowane sg gtéwnie jako prace zwigzane z rzeczywistymi
obiektami technicznymi (urzgdzeniami obiektéw ptywajgcych) lub ich obiektami laboratoryjnymi czy
symulacyjnymi. Studenci studiéw | stopnia nabywajg umiejetnosci do prowadzenia badan podczas
¢wiczen laboratoryjnych. Wykonane badania umozliwiajg analize uzyskanych wynikéw. Formutowane
sg tez wnioski. Rozwijanie zainteresowan naukowych studentéw umozliwiajg Kota Naukowe na
Wydziale.
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3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentdéw, jak rdwniez dziatania
podejmowanych na podstawie tych informacji oraz sposoby wykorzystania analizy wynikéw
nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

W Politechnice Morskiej w ramach monitorowania procesu ksztatcenia funkcjonuja procedury
nadzoru nad przebiegiem studiéw i postepami studentéw w nauce. Dziekan wydziatu przydziela dla
danego rocznika opiekuna — nauczyciela akademickiego, ktéry ma okreslone zadania, zwigzane
z monitorowaniem procesu ksztatcenia. Dodatkowo wazing role w procesie ksztatcenia petni
koordynator danego kierunku studiéw.

Monitorowanie postepéw studentéw odbywa sie na podstawie protokotéw egzaminacyjnych
i analizy wpisow warunkowych oraz kart réznic programowych w przypadku studentéw, ktérzy
przeniesli sie z innej uczelni lub zostali reaktywowani. Skreslenie z listy studentéw nastepuje
w przypadku: rezygnacji na wniosek studenta, stwierdzenia braku osiggniecia efektdw uczenia sie
wynikajgcych z programu studidéw, co wigze sie z brakiem zaliczenia semestru lub roku w okreslonym
terminie, niewniesienia opfat wynikajacych z procesu ksztatcenia. Na pierwszym roku studiow
najczestsza przyczyng skreslenia jest rezygnacja na wniosek studenta oraz brak osiggniecia efektow
uczenia sie wynikajgcych z programu studidw. W szczegdlnosci problemem jest ksztatcenie
z przedmiotow podstawowych — matematyka i fizyka. Powodem tej sytuacji moze by¢ niski poziom
przygotowania kandydatéw na poziomie szkoty sredniej w wyniku zmniejszonej liczby godzin z tych
przedmiotéw.

W przypadku studentow studidow niestacjonarnych rezygnacja nastepuje w zwigzku z trudnosciami
pogodzenia nauki z pracg zawodowa (praca na statkach u réinych armatoréw) i obowigzkami
rodzinnymi.

Przyczyng skreslen studentow jest gtéwnie uzyskanie przez nich ocen niedostatecznych i/lub
niepodjecia nauki. Innymi przyczynami s3: rezygnacja ze studidw, brak szkolenia BHP, nieztozenie
prac dyplomowych w wyznaczonym terminie oraz niepodjecie nauki po zakonczonym urlopie
dziekaniskim. W przypadku studiéw niestacjonarnych dodatkowa przyczyng jest brak optat za
czesne.

Liczbe kandydatéw, studentéw zrekrutowanych na studia stacjonarne oraz odsiew po pierwszym
roku wyrazong dla kolejnych lat akademickich zamieszczono w tabeli.

Liczba Odsiew po roku Liczba studentow
Rok akademicki , Liczba przyjetych ) konczacych w
kandydatow pierwszym o
terminie
2017/2018 77 62 29 0
2018/2019 80 68 21 4
2019/2020 53 50 11 0
2020/2021 49 42 5 2
2021/2022 71 60 11 3
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Liczbe kandydatéw, studentow zrekrutowanych na studia niestacjonarne oraz odsiew po
pierwszym roku wyrazong dla kolejnych lat akademickich zamieszczono w tabeli.

. . Liczba studentow
. Liczba . . Odsiew po roku ,
Rok akademicki i Liczba przyjetych . konczacych w
kandydatow pierwszym .
terminie
2017/2018 26 15 5 0
2018/2019 15 15 7 1
2019/2020 9 9 2 0
2020/2021 23 18 6 1
2021/2022 10 10 5 0

Niska liczba studentdw konczgcych w terminie (praktycznie zerowa) wynika z faktu, ze do roku
akademickiego 2021/2022 studia drugiego stopnia prowadzono wytgcznie w trybie niestacjonarnym.
Pojawiali sie pojedynczy kandydaci na studia stacjonarne, ale ich liczba nie pozwalata na utworzenie
grupy dajgcej rokowania pozytywnego ukonczenia cyklu ksztatcenia. Studenci studiéw
niestacjonarnych sg osobami zatrudnionymi w réznych gateziach przemystu, dla ktdrych realizacja
zajec i pisanie pracy dyplomowe]j wspétdzieli czas wykorzystywany na obowigzki zawodowe. Wraz ze
zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci z jednej strony, a z awansami zawodowymi z drugiej, studenci
wybierajgc witasne priorytety doprowadzajg tok studiow do ukonczenia najczesciej z kilku- lub
kilkunastomiesiecznym poslizgiem.

Analizy prowadzone w oparciu o informacje na temat postepdéw studentéw w nauce
wykorzystywane sg wielotorowo. Po pierwsze sygnalizujg wtadzom wydziatu problemy w komunikacji
z grupg wybranych nauczycieli prowadzacych zajecia. Bywa, Zze na podstawie postepéw kolejnych
grup podejmowana jest decyzja o zmianie prowadzgcego zajecia w kolejnym roku akademickim. Po
drugie analiza postepow studentdw w nauce wptywa na zmiany zachodzgce w programach studidw.
Przedmioty sg modyfikowane, czasami dzielone na mniejsze obszary tematyczne (jak miato to
miejsce w przypadku przedmiotu Chemia wody, paliw i smardw). Zmieniana jest kolejnos¢ tematow
przyporzadkowana do poszczegdlnych semestrow. Przedmioty bywajg tez przenoszone pomiedzy
semestrami dla odcigzenia studentéw w semestrach o duzym skupieniu przedmiotéw o niskiej
efektywnosci zaliczania. Dziatania majg na celu pomoc studentom w skupieniu sie na tychze
przedmiotach bez obnizania pozioméw ich zaliczania. Wyniki analizy stuzg tez analizie zmian
zainteresowania studentéw kolejnych rocznikéw studiow umozliwiajgc dostosowywanie oferty
edukacyjnej do tych zainteresowan. Przedmioty sg rowniez aktualizowane i zastepowane
przedmiotami pozwalajgcymi na ksztatcenie z zakresu aktualnej wiedzy inzynierskiej.

Wynikiem wieloletniej analizy postepdw studentdw w nauce jest tez wprowadzenie zajec
wyrownawczych z matematyki i fizyki na pierwszym semestrze studidw, co ma umozliwié,
zmniejszenie liczby studentow sktadajgcych rezygnacje.

3.6. 0gdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie zdobywane sg przez studentdw na zajeciach audytoryjnych, ¢éwiczeniach,
laboratoriach, pracach projektowych i przejsciowych, seminariach oraz praktykach zawodowych.
Wiedza zdobywana na wyktadach weryfikowana jest podczas zaliczen, testéw lub kolokwiow oraz
pisemnych lub ustnych egzaminéw. Umiejetnosci zdobywane na ¢wiczeniach weryfikowane s3 za
pomocga kolokwiow lub prac w postaci zadan do samodzielnego rozwigzania. Wiedza, umiejetnosci i
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kompetencje spoteczne zdobywane na zajeciach laboratoryjnych sprawdzane s3 za pomocg
sprawozdan, krotkich sprawdzianéw pisemnych lub weryfikowane podczas odpowiedzi ustnych.
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zdobywanych na zajeciach praktycznych potwierdzaja
osiggniecie efektéw inzynierskich przypisanych do kierunku. Najwazniejszym elementem
kompleksowo weryfikujgcym osiggniete efekty uczenia sie na kierunku Mechanika i budowa maszyn
jest praca dyplomowa.

Student ma obowigzek zaliczenia w trakcie studidw wszystkich przedmiotéw i praktyk,
wykazanych w planach studiéw na kierunku mechanika i budowa maszyn. Rada Dyscypliny opiniuje, a
Senat Politechniki Morskiej zatwierdza programy studiéw dla kazdego poziomu. Rada Dyscypliny oraz
dobiera formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktad, éwiczenia laboratoryjne, symulatory oraz
seminarium) oraz przypisuje ich czas realizacji.

Za potwierdzanie wszystkich efektéw ksztatcenia sg odpowiedzialni nauczyciele akademiccy
prowadzacy przedmioty wchodzgce w sktad programu ksztatcenia. Prowadzg i oceniajg oni egzaminy,
sprawdziany, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych. Na tej podstawie prowadzacy zajecia maja
mozliwos¢ oceny efektéw ksztatcenia zwracajgc uwage na wszystkie trzy obszary: wiedzy,
umiejetnosci (w tym umiejetnosci prowadzenia badan, uzyskiwane na wybranych zajeciach
laboratoryjnych) i kompetencji spotecznych. W kartach przedmiotéw (sylabusach) okreslono sposoby
sprawdzania efektéw ksztatcenia. Umiejetnosci sprawdzane sg przede wszystkim w ramach zajec
¢wiczeniowych, laboratoryjnych i na symulatorach, kompetencje - przy pracy w grupach, w ramach
praktyk i realizacji pracy dyplomowej. Na Wydziale Mechanicznym wymagane jest zaliczenie praktyki
semestralnej przed komisjg, gdzie jedng z charakterystyk studenta jest opinia o jego pracy na statku
wydana przez przetozonych — Kapitana i Starszego Mechanika Okretowego.

Gtéwnym kryterium doboru formy prowadzenia zajec jest osiggniecie przedmiotowych efektéw
ksztatcenia: nabytej wiedzy, umiejetnosci — w tym prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych.
Maksymalna liczebnos$¢ grup zajeciowych ustalonych przez Dziekana jest zréznicowana dla réznych
form prowadzenia zaje¢. Studenci majg mozliwos¢ konsultacji oraz poszerzenia wiedzy w trakcie
cotygodniowych indywidualnych konsultacji wyznaczanych przez prowadzacych zajecia nauczycieli
akademickich. Organizacja zaje¢ ukierunkowana jest na uzyskanie przez studentéw zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Na pierwszych zajeciach nauczyciel akademicki podaje do informacji studentéw
warunki zaliczenia przedmiotu, kryteria oceny oraz sposéb obliczania oceny korcowej (wymagania te
okresla Regulamin studiéw — zat. |_2_1 oraz Ksiega Jakosci — zat. |_1_3). Dodatkowo, informacje o
sposobie oceny efektéw ksztatcenia sg zamieszczone w sylabusie danego przedmiotu, ktdre sa
dostepne na stronach internetowych. Wyniki wszystkich form kontrolnych na wniosek
zainteresowanego mogg by¢ omawiane podczas konsultacji. Studenci maja prawo wgladu do swoich
prac i uzyskania wyjasnien, co reguluje regulamin studidow. System sprawdzania i oceniania efektéw
ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow
sprawdzania i oceniania.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie
procesu ksztatcenia, wtym metod sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych

Na Wydziale ustanowione s jednolite zasady dotyczgce oceniania studentéw w ramach zaliczen
oraz egzaminéw (reguluje je Regulamin Studiéw). Dodatkowo, ustalane sg przez Prodziekana ds.
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Ksztatcenia (na koniec kazdego semestru) szczegétowe terminy i zasady dotyczace zaliczen i
egzaminow.

Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia na Wydziale polega na
ocenianiu studentéw (w sylabusach przedmiotéw zawarte sg informacje nt. sposobu oceny i kryteria
oceny). Podstawa do zaliczenia wszystkich form zaje¢ sg pozytywne wyniki biezgcej kontroli
wiadomosci. Kontrole te, w formie zgodnej z zasadami ustalonymi przez osobe odpowiedzialng za
przedmiot/modut, realizuje prowadzacy zajecia wystawiajgc ocene. Egzamin jest sprawdzeniem
stopnia osiggniecia przez studenta efektow ksztatcenia okreslonych w programie danego modutu. W
przypadku modutu sktadajgcego sie z kilku sktadowych (egzamin, zaliczenie ¢wiczen, zaliczenie
laboratorium) po wpisaniu sktadowych ocen do systemu Wirtualna Uczelnia, System sam wystawia
ocene koncowsa.

Zasady dotyczace oceniania studentéw w ramach procesu dyplomowania oraz podczas
przeprowadzania egzaminow dyplomowych uwzgledniajg wymagania STCW, poniewaz egzamin
dyplomowy jest jednoczesnie panstwowym egzaminem uprawniajgcym do uzyskania dyplomu
mechanika wachtowego na jednostkach ptywajacych w zegludze miedzynarodowej.

Ogodlne zasady oceniania etapowych osiggnie¢ studentéw, w tym réwniez dopuszczalne skale
ocen, zawarte s3 w Regulaminie Studiéw PM (Zat. |_2_1, dziat 1X). Reguluje on m.in. prawa i
obowigzki studenta w zakresie zaliczania przedmiotéw, zdawania egzamindw, liczby dostepnych
termindw zaliczen zasadniczych ipoprawkowych, wyznaczania oceny za etap studiéw, warunki
przeprowadzania egzamindw komisyjnych i wpisania na kolejny semestr. Podstawowe elementy tego
systemu obejmujg weryfikacje:

— osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie w procesie ksztatcenia w odniesieniu do
poszczegblnych przedmiotéw/specjalnosci;

osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk studenckich;

osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie dla catego programu studiéw okreslonych dla
procesu dyplomowania;

zaktadanych efektéw uczenia sie dokonywang przez absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw
studiéw, pozioméw i profili ksztatcenia, a takze pracodawcéw w aspekcie zgodnosci efektéw
z oczekiwaniami rynku pracy.

W sktad systemu oceny stopnia osiggania zaktadanych efektow uczenia sie wchodza:

oceny koricowe wystawiane z poszczegdlnych przedmiotéw/form prowadzenia przedmiotu,
obliczane jako srednia wazona z ocen uzyskanych z poszczegélnych form zaje¢ - zgodnie z
zapisem karty przedmiotu;

ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie studiow
dla danego kierunku;

ocena z pracy dyplomowej, stanowigca Srednig arytmetyczng oceny promotora i recenzenta;

ocena z egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie studidow dla
danego kierunku.

Zaliczenie poszczegdlnych przedmiotéow polega na weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ocenie
obecnosci i aktywnosci na zajeciach. Standardowg forma koricowej weryfikacji efektéw uczenia sie
jest zaliczenie przedmiotu i/lub egzamin. Zaliczenie catego przedmiotu uwarunkowane jest
zaliczeniem poszczegdlnych modutéw (wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow, projektu) w oparciu o m.in.
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kolokwia, testy, prace projektowe, prezentacje studentéw, zadania indywidualne i grupowe itp.
Proces oceniania wspomagany jest narzedziem informatycznym — program: ,Wirtualna Uczelnia”.

Przebieg zaliczania praktyk opisany jest w procedurze Ewidencjonowania praktyk (Zat. |_2_13), jak
rowniez w Wytycznych do Sporzgdzania Sprawozdania Z Praktyki Morskiej oraz Zaliczenia Dziennika
Praktyk (Zat. 1_2_12). Samo sprawozdanie z praktyki oraz zwigzane z nim zaliczenie praktyki
semestralnej nalezy réowniez rozwazy¢ w kategorii pracy etapowej, gdyz zwyczajowo zawiera
kilkadziesigt stron przygotowanego indywidualnie przez studenta opracowania przekrojowego
dotyczgcego wyposazenia statku oraz procedur jego uzytkowania i obstugi, ktére stanowi podstawe
podczas przeprowadzanego po zakoriczeniu praktyki semestralnej egzaminu. Studenci studiow
niestacjonarnych pomimo nieujecia w planie semestru na realizacje praktyki (z uwagi na odmienng
specyfike tych studiéw) réwniez podlegajg procedurze zaliczenia praktyki w oparciu o przygotowane
sprawozdanie.

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Tematyka badawcza obejmuje na kierunku Budowy i eksploatacji maszyn zawiera sie w
dyscyplinie Inzynieria mechaniczna uwzgledniajac wiedzy dotyczaca projektowania, wytwarzania i
eksploatacji maszyn i konstrukcji wraz z technologig materiatéw i ich recyklingiem. Metodyka prac
dyplomowych zgodnie z zasadami planowania eksperymentu zwigzanymi miedzy innymi z
identyfikowaniem, formutowanie i rozwigzywanie probleméw naukowych, w szczegdlnosc
definiowanie celu i przedmiotu badan naukowych, formutowanie hipotezy badawczej, umiejetnoscia
stosowania metod matematycznych, narzedziami zarzadzania jakoscig. Przedstawienie problemu
badawczego na drodze doswiadczalnej i (lub w przypadku prac inzynierskich bez koniecznosci pracy
doswiadczalnej) weryfikacja problemu badawczego w stosunku do obecnego stanu wiedzy i
charakterystyka obiektu badan, analiza wynikdw obejmujaca analizy: statystyczna oraz merytoryczna.
Rozwijanie metod, technik i narzedzi badawczych zwigzanych z budowg i eksploatacja maszyn i
urzagdzen. Zalecane jest tez by istniata mozliwos¢ praktycznego wykorzystania wynikéw oraz
mozliwos$¢ wskazania w pracy cech podsumowania i wnioskowania na podstawie wynikéw badan
naukowych.

Prace inzynierskie nie muszg by¢ pracami badawczymi (doswiadczalnymi) natomiast prace
magisterskie muszg charakteryzowac sie elementami nowosci, eksperymentem lub zastosowaniem
innowacyjnych technik badawczych, pomiarowych do analizy danego zjawiska.

Tematyka inzynierskich prac dyplomowych zwigzana jest z prowadzonymi na Woydziale
przedmiotami kierunkowymi i zawodowymi. Wykaz prac dyplomowych wykonanych przez studentéw
zamieszczono w czesci lll raportu samooceny (Zat. Ill_2_6).

3.9. Dokumentowanie efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie na wydziale sg dokumentowane przez nauczycieli w formie papierowej lub
elektronicznej. Sposéb dokumentowania efektéw uczenia sie realizowany jest gtéwnie na poziomie
poszczegdlnych przedmiotéow lub form realizacji zaje¢. Dokumentacja osiggania efektéw uczenia sie
przez studentdw w postaci: testéw, pisemnych prac etapowych, sprawozdan, projektéw i innych
zadan przez nich wykonywanych, jak tez kolokwiéw oraz prac egzaminacyjnych jest w posiadaniu
nauczycieli akademickich prowadzgcych dane zajecia.
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Dokumentowaniu podlegajg efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, w ramach zajec
z zakresu przedmiotéw ogdlnych, podstawowych, kierunkowych i zawodowych, a takze zadan
indywidualnych i projektéw wykonywanych przez studenta bez udziatu nauczyciela akademickiego.
Informacje dokumentujgce efekty uczenia sie z zakresu wiedzy i umiejetnosci moga stanowic¢, np.
testy, prace okresowe, prace egzaminacyjne, rozwigzania zadan projektowych, analiza przypadkéw,
kolokwia sprawdzajgce wiedze przed wykonaniem ¢wiczen laboratoryjnych, sprawozdania z éwiczen
laboratoryjnych, prezentacje przygotowywane na zaliczenia i seminaria.

Kompetencje inzynierskie osiggane sg w efekcie realizacji programu studiéw w ramach procesu
ksztatcenia. Sprawdzanie wiedzy odpowiadajacej kompetencjom inzynierskim przeprowadzane jest w
oparciu o wyniki z kolokwiéw i egzamindéw. Weryfikacja umiejetnosci sprawdzana jest podczas zajec
praktycznych, na podstawie przygotowanych sprawozdan oraz opracowan z wykonanych pomiaréw.
Weryfikacja kompetencji inzynierskich odbywa sie réwniez w drodze przygotowania pracy
dyplomowej, ktéra odnosi sie do nabytej wiedzy, umiejetnosci w zakresie prawidtowego wykonania
zamierzonego zadania.

3.10. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku

Monitoring loséw absolwentéw kierunku Mechanika i budowa maszyn jest jedng z metod
weryfikacji osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz ich efektywnosci na
rynku pracy prowadzonych w oparciu o zarzagdzenie Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie w
sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw (Zat. 1_3_3). System daje mozliwos¢
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw wszystkich kierunkow.

Biuro Karier we wspodtpracy z Dziatem Rozwoju funkcjonuja w ramach jednolitego systemu, ktory
petni role centralnego punktu gromadzenia (Biuro Karier), przetwarzania (Dziat Rozwoju) i publikacji
najwazniejszych informacji $wiadczenia ustug zawodowych, co znaczgco usprawnia komunikacje
z pracodawcami, pracownikami uczelni, studentami i absolwentami. Pracodawcy zainteresowani
zatrudnieniem absolwentéw i studentdéw moga na stronie www.biurokarier.am.szczecin.pl dokona¢
bezptatnej rejestracji, umiesci¢ wizytéwke swojej firmy oraz aktualne ogtoszenia dot. pracy, stazu,
praktyki. Przygotowywany co roku raport prezentuje wyniki pilotazowego badania
przeprowadzonego wsrdd absolwentéw WM, ktérzy w danym roku kalendarzowym ztozyli egzamin
inzynierski lub magisterski (Zat. |_3_4). Raport zawiera dane odnoszace sie do aktywnosci zawodowe;j
podczas studiow, sytuacji zawodowej po ukonczeniu Akademii Morskiej oraz poziomu satysfakcji z
aktualnie wykonywanej pracy. Pozyskane wyniki obejmujg takie subiektywne uwagi i opinie o
procesie ksztatcenia, a w szczegdlnosci o najbardziej przydatnej wiedzy zdobytej podczas studiéw lub
propozycji uzupetnienia programu ksztatcenia o dodatkowag wiedze. Celem badania jest uzyskanie
odpowiedzi na pytanie: Jak absolwenci WM radzg sobie na rynku pracy w perspektywie zdobytego
wyksztatcenia z uwzglednieniem aktywnosci edukacyjnej i zawodowej podczas studidw. CzesSciowa
weryfikacja jakosci ksztatcenia jest dokonywana w czasie kilkumiesiecznej praktyki na jednostkach
ptywajacych, gdzie studenci zatrudniani sg na stanowiskach motorzystow.

Gtéwnym celem badania jest poznanie loséw zawodowych absolwentéw w celu dostosowania
programow studiéw do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Dzieki badaniu mozemy gromadzi¢
informacje na temat $ciezki kariery absolwentéw Akademii Morskiej i udostepnia¢ je wtadzom
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uczelni, dziekanom oraz kierownikom jednostek. Badania absolwentéw prowadzone s3 w trzech
turach:

— rok po obronie dyplomu (badanie fakultatywne),
— 3 lata po obronie dyplomu,

— 5 lat po obronie dyplomu.

W pierwszym etapie badania kazdy absolwent podczas wizyty w Biurze Karier zostawia
wypetniony formularz dot. badan loséw zawodowych absolwentéw Akademii Morskiej w Szczecinie,
ktéry wraz z obiegéwka powinien otrzymac w dziekanacie. W drugim etapie administrator platformy
Biura Karier rozsyta drogg elektroniczng ankiety dot. badan loséw absolwentéw PM na wczes$niej
wprowadzone do systemu Biura Karier adresy e-mail uzyskane z formularzy zgromadzonych w |
etapie badania. W trzecim etapie pracownik Biura Karier a jednoczesnie administrator systemu BK
pozyskuje z systemu nieprzetworzone dane uzyskane na podstawie wypetnionych ankiet przez
absolwentéw i po opracowaniu przekazuje zbiorcze zestawienie wynikéw badarn ankietowanych do
Dziatu Rozwoju, gdzie tworzony jest raport.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1. Kwalifikacje i dorobek naukowy nauczycieli akademickich

Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku Mechanika i budowa maszyn
posiada bardzo szerokie doswiadczenie zawodowe w przemysle jak i dydaktyczne nabyte w wyniku
prowadzenia wieloletnich zaje¢ dydaktycznych. Wyrazny spadek naboru studentéw powoduje, ze nie
nastepuje pozadany naptyw miodych pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Nie sprzyja temu
rowniez sytuacja ptacowa mtodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak réwniez sytuacja
zwigzana z pandemig COVID. O wysokiej jakosci kadry swiadczy posiadanie przez Wydziat kategorii
naukowej B+. Efekty badan sg przenoszone do tresci prowadzonych przedmiotéw i wptywajg na
ksztatt programu oraz tematyke prac dyplomowych. Wydziat posiada uprawnienia do nadawania
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn
(obecnie: Inzynieria mechaniczna).

Ksztatcenie w zakresie tresci zwigzanych z kierunkiem studidow prowadzone jest na Wydziale przez
nauczycieli zatrudnionych w 11 jednostkach PM:
1. Katedrze Podstaw Budowy Maszyn i Materiatoznawstwa
Katedrze Diagnostyki i Remontéw Maszyn
Katedrze Sitowni Okretowych
Katedrze Energetyki
Instytucie Matematyki, Fizyki i Chemii
Studium Nauki Jezykéw Obcych
Studium Wychowania Fizycznego
Wydziatowego Centrum Ksztatcenia Wydziatu Mechanicznego

© X Nk WwN

Wydziatowego Centrum Ksztatcenia Wydziatu Nawigacyjnego
10.Wydziatowego Centrum Ksztatcenia Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu
11.Wydziatowego Centrum Ksztatcenia Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki

Aktualnie na Wydziale zatrudnionych jest 73 nauczycieli akademickich. Liczba pracownikéw z tytutem
lub stopniem naukowym wynosi:

prof. dr hab. inz. - 3,
— dr hab. inz. -6,
— drinz.— 37,

— mgrinz.—27.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg istotny dorobek naukowy i praktyczny, ktéry pozwala na
realizacje programow studiéw w obszarze nauk technicznych odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia
w dyscyplinie Inzynieria mechaniczna (Zat. 1ll_2_4). Przedmioty zawodowe prowadzg nauczyciele
akademiccy posiadajgcy co najmniej kilkuletnig praktyke w przemysle lub uzyskane stopnie morskie
w czasie pracy w sitowniach statkéw. Na kierunku Mechanika i budowa maszyn zajecia prowadzone
sg przez 67 nauczycieli akademickich. Posiadajg oni kompetencje dydaktyczne potwierdzone
dtugoletnim doswiadczeniem w dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej oraz praktycznym
doswiadczeniem zawodowym. Miodsza kadra nauczycieli akademickich posiada kwalifikacje
dydaktyczne potwierdzone dyplomem ukonczenia kursu dydaktycznego (informacja w teczkach
osobowych pracownikéow). Kompetencje dydaktyczne wiekszosci kadry wynikajg takie z
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dtugoletniego doswiadczenia w dziatalnosci dydaktycznej. Dorobek naukowy i publikacyjny
powigzany jest z realizowanymi badaniami na Wydziale i programem studidéw. Realizacja projektéw
badawczych i prac zleconych we wspodtpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi potwierdza
doswiadczenie pracownikéw Wydziatu w prowadzeniu badan naukowych. Wyrazny spadek naboru
studentéw spowodowat, ze nie nastepuje pozadany naptyw mtodych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Nie sprzyja temu réwniez sytuacja ptacowa mtodych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

W Akademii Morskiej w Szczecinie funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikéw
(aktualnie pracownicy podlegajg ocenie co 2 lata lub 3 lata). Oceniana jest aktywnos$¢ naukowa,
dydaktyczna, morska i organizacyjna. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej w szczegdlnosci zwracana
jest uwaga na nowoczesne formy prowadzenia zaje¢, opracowywanie nowych materiatéw i
przedmiotéw. Uwzglednia sie réwniez wyniki ankiet studenckich i hospitacji. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni na studiach | i Il stopnia muszg legitymowac sie dorobkiem naukowym w tematyce
prowadzonych przedmiotéw. Polityka kadrowa Wydziatu szczegdlnie nastawiona jest na podnoszenie
kwalifikacji kadry, jej aktywizacje do zdobywania stopni i tytutéw naukowych oraz publikacji wynikéw
badan w uznanych czasopismach. W rozwoju naukowym kadry widoczne sg postepy w publikowaniu
wynikéw badan naukowych w uznanych czasopismach krajowych i zagranicznych. Wyniki ocen
okresowych, ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ majg wplyw na awans zawodowy pracownika.
Realizowana polityka kadrowa pozwala na utrzymywanie wysokiej jakosci ksztatcenia i
bezproblemowe utrzymanie minimum kadrowego.

4.2. Obsada zajec¢ dydaktycznych

Czesc Il. programu studidéw na kierunku Mechanika i budowa maszyn opracowana dla kazdej
specjalnosci osobno zawiera karty przedmiotow. Poszczegdlne karty zawierajg informacje o osobach
odpowiedzialnych za przedmiot oraz o osobach wspdtprowadzacych. Tresci kart przedmiotow
i wymagania zostaty opracowane i sg aktualizowane pod kierunkiem Koordynatora ds. kierunku
studiéw. Osoba odpowiedzialna za przedmiot sprawuje merytoryczng kontrole nad realizacja
ksztatcenia z danego przedmiotu. Wszystkie osoby bioragce udziat w procesie dydaktycznym, w tym
takze studenci, s3 obowigzani do przestrzegania Regulaminu Studiéw (Zat. |_2_1). Prodziekanem ds.
Ksztatcenia (petnigcy zarazem funkcje Kierownika Wydzialowego Centrum Ksztatcenia) jest
odpowiedzialny za sporzadzanie zestawien godzin dydaktycznych dla kierunku oraz przydziat zajec.
Zgodnie ze Statutem PM (Zat. |_1_1) kierownik WCK nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng na wydziale,
w tym nadzoruje bezposrednio prace koordynatora kierunku studidw oraz organizacje procesu
ksztatcenia. Przy obsadzaniu zaje¢ dydaktycznych koordynator kierunku oraz kierownik WCK biorg
pod uwage:

— doswiadczenie nauczyciela dydaktycznego w prowadzeniu danego przedmiotu Ilub
przedmiotach podobnych,

— tematyke prowadzonych badan naukowych przez nauczyciela akademickiego i ich
powigzanie z tematyka przedmiotu,

— udziat w projektach badawczych,

— doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego oraz posiadane certyfikaty, odbyte
kursy, szkolenia i posiadane uprawnienia,

— czynniki dodatkowe, w tym catosciowe obcigzenie pracg nauczyciela akademickiego.
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Aktualne informacje na temat prowadzonych badan naukowych umieszczane s3 przez
pracownikéw w uczelnianej Naukowej Bazie Danych, do ktérej kazdy z pracownikdéw jest zobligowany
wprowadzac swoje publikacje w czasie maksymalnie 3 miesiecy od ich ustalenia.

W celu zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia, do niektérych przedmiotéw wyznaczane sg
osoby spoza wydziatu. W razie tej koniecznosci, kierownik WCK przesyta zlecenia wykonania zaje¢ do
WCK wydziatu, w ktérym pracujg osoby o odpowiednich kwalifikacjach do prowadzenia danego
przedmiotu i jego formy.

4.3. taczenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej

taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowg oraz wtgczania studentdw w prowadzenie dziatalnosci naukowej realizowane
byto na wielu ptaszczyznach. Prowadzenie badan w ramach projektu 1/S/KDiRM/23 pt.: Identyfikacja
potencjatu eksploatacyjnego i analiza uszkodzeri wybranych obiektéw technicznych pod kierunkiem
dra hab. inz. Artura Bejgera, prof. PM w Katedrze Diagnostyki Remontéw Maszyn umozliwiato udziat
w badaniach naukowych przez studentéw:

— Abdelhameed Mohamed Elsayed Ahmed Omar rok akademicki rozpoczecia studiéw
2018/2019, obecnie absolwent, przyjety na studia Il stopnia MiBM,;

— Maliszewski Piotr, rok akademicki rozpoczecia studiéw 2018/2019, obecnie absolwent,
przyjety na studia Il

Udziat w pokazie badan naukowo-edukacyjnych podczas dni otwartym Uczelni i dni otwartych
Wydziatu Mechanicznego pozwolit na zapoznanie sie z mozliwosciami edukacyjnymi, laboratoriami
badawczymi uczniéw szkét srednich. W dniach 7.04.2022 oraz 9.06.2022 studentéw tajniki nauki
wyjasniali studenci:

— Oskar Skorodynski obstuga mikroskopu optycznego, rok akademicki rozpoczecia studiow
2020/2021, obecnie V semestr (3 rok);

— Igor Patrzatek asystowanie przy badaniach zwigzanych z oddziatywaniem cieplnym na strukture
stali poddanych obrébce cieplnej i cieplno-chemicznej rok akademicki rozpoczecia studiow
2021/2022, obecnie Il semestr (2 rok studiow);

— Michat Gérnisiewicz wytwarzanie powtok antykorozyjnych i dekoracyjnych rok akademicki
rozpoczecia studiow 2018/2019, obecnie absolwent.

Stuchacze studiow doktoranckich biorg réwniez udziat w Minigrancie (Staude M., Kostecka E.)
w konkursie Inkubator Innowacyjnosci 4.0, konsorcjum MareMed, 1/CIAM/2020 pn.: Nowatorskie
stanowisko pomiaru przewodnosci cieplnej materiatow niejednorodnych, ze szczegdinym
uwzglednieniem sandwiczy z aluminiowych pian kompozytowych. 2020-2021;

Wymienieni powyzej stuchaczy studidw doktoranckich uczestniczyli réwniez w Minigrancie
»Inkubator Innowacyjnosci 2.0”, konsorcjum MareMed: Pomorski Uniwersytet Medyczny w
Szczecinie oraz Centrum Innowacji Akademii Morskiej w Szczecinie Spétka z o.0. pt. Innowacyjne
biodegradowalne kompozyty polilaktydowo-haloizytowe do zastosowan w medycynie i stomatologii
w zakresie charakteryzowania nowych materiatéw wptywajgcych na zmniejszenie ilosci odpaddéw
2019-2020.
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4.4. Polityka kadrowa

W Politechnice Morskiej w Szczecinie polityke kadrowa prowadzi Rektor wspierany przez
kolegium rektorsko-dziekanskie. Jest to polityka, ktéra ktadzie nacisk na rozwdj dziatalnosci naukowej
i komercjalizacji jej wynikéw, doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz wzmacnianie wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wigze sie to z systematycznym podwyzszaniem kwalifikacji
zawodowych i uzyskiwaniem kolejnych stopni i tytutdéw naukowych przez pracownikéw oraz
pozyskiwaniem nowej kadry badawczo-dydaktycznej wraz z rozwojem dziatalnosci badawczo
dydaktycznej na wydziale. Polityka kadrowa realizowana jest w oparciu o jednolity system oceny
okresowej pracownikéw funkcjonujagcy w Uczelni oraz ciggta analize potrzeb i ograniczen
wynikajgcych prowadzonej dziatalnosci badawczo-dydaktycznej. Ocena kadry badawczo-dydaktycznej
i dydaktycznej obejmuje aktywnos¢ naukowsg, dydaktyczng, morska i organizacyjng. W przypadku
oceny dziatalnosci dydaktycznej w szczegdlnosci zwracana jest uwaga na nowoczesne formy
prowadzenia zaje¢ oraz opracowywanie nowych materiatéw i przedmiotéw przez pracownikéw.
Ocena kadry dokonywana na podstawie przeprowadzanych regularnie hospitacji, ankiety oceny
pracownikéw oraz ankiet wypetnianych przez studentéw po zakonczeniu zajeé¢ dydaktycznych z
przedmiotu. Wyniki ocen okresowych, ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ majg wptyw na awans
zawodowy pracownika. Wyniki ocen okresowych, ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ brane sg pod
uwage przy awansie zawodowym pracownika. Dla zapewnienia rozwoju kadry witadze uczelni dazg
do:

— zapewnienia pracownikom konkurencyjnych warunkéw finansowych,
— zatrudniania mtodej i perspektywicznej kadry dydaktycznej,

— zatrudniania pracownikéw dydaktycznych wykazujgcych osiggniecia naukowe / zawodowe.

Wtadze uczelni starajg sie wspiera¢ i promowac osoby angazujgce sie w dziatalnos¢ naukowsa,
dydaktyczng i organizacyjng uczelni oraz zachecaé¢ pracownikdw do doskonalenia swoich
umiejetnosci zawodowych. Stuzy temu m.in. wprowadzony system motywacyjny przyznawania
dodatkéw finansowych za osiggniecia naukowe, a takze dodatkéw za zdobywanie kwalifikacji
zawodowych (np. uprawnienia zawodowe).

Kadra Wydziatu zapewnia wysoka skutecznosé procesu ksztatcenia, stad jej utrzymanie
i doskonalenie to jeden z wazniejszych proceséw funkcjonowania jednostki. Prowadzona na Wydziale
Mechanicznym polityka kadrowa ma za zadanie utrzymanie pracownikow istotnych dla jego
funkcjonowania. Podstawowe elementy polityki kadrowej w obszarze ksztattowania jakosci dydaktyki
na Wydziale odnosz3 sie do:

— doboru kadry naukowo-dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach do realizacji procesu
ksztatcenia na Wydziale,

— prawidtowosci przydzielania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci
tematyki tych zadan ze ich specjalnoscig naukows,

— monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji,

— stworzenia mozliwosci ciggtego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach i szkoleniach (m.in. poprzez udziat w kursach
pedagogicznych); wsparcia w rozwoju dziatalnosci naukowo-badawczej,

— promowania inagradzania pracownikédw czynnie wiaczajgcych sie w proces podnoszenia
jakosci ksztatcenia.
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Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistéw w dziedzinie inzynierii mechanicznej na
rynku pracy oraz struktura zarobkéw w uczelniach publicznych i w przemysle skutkuje tym, ze ludzie
posiadajgcy odpowiedni zaséb wiedzy i wyksztatcenie sg trudno dostepni. Czynnikami wptywajgcymi
obecnie na podjecie przez kandydata do pracy decyzji o podjeciu zatrudnienia na Wydziale sa:

— mozliwo$¢ kontynuowania pracy na morzu,
— cheé podniesienia kwalifikacji / zdobycia tytutu naukowego,
— sprawy rodzinne wymagajace czasowego lub statego pobytu na ladzie,

— przychylne nastawienie i elastyczna postawa wtadz wydziatu.

Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie ze Statutem Uczelni. W
ramach przyjetej polityki kadrowej dla zatrudnionych pracownikéw Akademia Morska w Szczecinie
jest pierwszym miejscem pracy. Poszerzanie kadry badawczo-dydaktycznej w drodze konkurséw
przywrécono od chwili ustabilizowania sie sytuacji pandemicznej (Zat. |_3_5). W szczegélnych
przypadkach, gdy sytuacja kadrowa nie pozwala na rozwigzanie problemu wewnatrz uczelni,
dopuszcza sie zatrudnienie na umowe zlecenie z pominieciem trybu wskazanego w Statucie. Z
propozycjg zatrudnienia na umowe zlecenie wychodzi kierownik Wydziatowego Centrum Ksztatcenia
wtasciwego wydziatu i jest za to odpowiedzialny. Taki przypadek nie wystgpit na kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

Na uczelni i wydziale istnieje jasny i klarowny system umozliwiajacy ubieganie sie przez
pracownika lub zespot pracownikéw o nagrode rektora w okreslonej dziedzinie aktywnosci.
Przydzielane nagrody zostaty podzielone na obszary osiggnie¢ oraz stopnie zwigzane z ich
wysokoscia. Umotzliwia to rozgraniczenie osiggnie¢ oraz ich wtasciwa ocene przy zachowaniu
ustalonych kryteriow. System nagrdéd dla nauczycieli akademickich oparty jest na okresowe] ocenie
kadry dokonywanej wieloetapowo: (1) na podstawie samooceny, (2) oceny bezposredniego
przetozonego, a nastepnie (3) oceny wydziatowej komisji oceniajacej. Ostatecznej decyzji o
przyznaniu nagrody dokonuje centralna komisja zbierajgcg dane zrédtowe z wszystkich wydziatéw.

Kolejnym narzedziem motywowania kadry do rozwoju jest system hospitacji dokonywanych przez
przetozonych i wtadze wydziatu, ktéry zapewnia biezgca kontrole na prawidtowoscia przebiegu
proceséw edukacyjnych. Dodatkowg mozliwosci motywacji sg zachety finansowe w postaci nagrdd za
znaczgce publikacje lub dziatalnos¢ dydaktyczna czy organizacyjna.

Badania ankietowe prowadzone sg w ramach Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig (strona: www.pm.szczecin.pl/pl/pracownicy/systemy-

jakosci-stcw/). Ankiety wykonane w ramach ww. Systemu otrzymuje do swoje wiadomosci Dziekan
Wydziatu. Omédwienie ankiet nastepuje podczas bezposredniej indywidualnej rozmowy z kazdym
z pracownikéw, ktérego dotyczy ankieta. Wyniki ankiet stanowig istotne informacje zaréwno dla
zainteresowanego pracownika, jak jest postrzegany przez studentow, jak i dla Dziekana Wydziatu.

Rozwojowi naukowo-dydaktycznemu kadry Wydziatu sprzyjato tez wspoétorganizowanie od 2013
roku do wybuchu pandemii COVID-19 corocznej Konferencji Technologie Edukacyjne (gdzie Wydziat
byt gtéwnym organizatorem), ktérej problematyka byty zagadnienia odnoszace sie do edukacji
przedmiotéw zawodowych i ogdlnych. Konferencja ta stuzyta do szerokiej wymiany doswiadczen nt.
technologii edukacyjnych stosowanych w szkotach wyzszych i uczelniach réznego typu. Stad tez
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uczestniczyli w niej naukowcy i specjalisci zajmujgcych sie ogdlnymi zagadnieniami edukacji jak i
bardzo specyficznymi, waskimi tematami edukacji zawodowej i technicznej. Do tematyki tej nalezg
zarowno procesy ksztatcenia na odlegtos¢, ksztatcenie w specjalistycznych pracowniach
przedmiotowych jak i przy pomocy réznego rodzaju symulatoréw.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zintensyfikowanie, w | Wydziat kontynuuje w zakresie swoich mozliwosci dziatania

ramach polityki kadrowej, | w zakresie umiedzynarodowienia kadry naukowo-
dziatan prowadzacych do | dydaktycznej (wspdtpraca z osrodkiem badawczo-
umiedzynarodowienia kadry | rozwojowym uwienczona uruchomieniem autoryzowanego
naukowo-dydaktycznej centrum szkoleniowego). Petng realizacje zalecenia
utrudnity ograniczenia natozone po wybuchu pandemii
COVID’19 (Zat. 1_2_3).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos$¢ i kompleksowo$é bazy dydaktycznej i naukowej

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn odbywajg zajecia w salach dydaktycznych i
laboratoriach naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Razem jest to 58 pomieszczen o t3cznej
powierzchni ponad 3360 m? Zajecia odbywajg sie réowniez w wybranych salach audytoryjnych
ogolnouczelnianych oraz laboratoriach nalezgcych do jednostek miedzywydziatowych, takich jak:
Instytut Matematyki, Fizyki i Chemii, Studium Nauki Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu. Zajecia z zakresu elektrotechniki i automatyki realizowane sg w ramach wymiany
miedzywydziatowej przez utworzony w 2019 r. Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki (WMIE), ktéry
powstat w oparciu o kadre oraz wyposazenie wyodrebnione z Wydziatu Mechanicznego. Wiekszos¢
sal dydaktycznych wyposazonych jest w rzutnik multimedialny, kazda w ekran i tablice, a duze sale
wyktadowe réwniez w system nagtosnienia. Sale komputerowe wyposazone sg we wspoétczesny
sprzet komputerowy, sale nie posiadajg klimatyzacji. Infrastruktura dydaktyczna, w tym laboratoria
ogolne i specjalistyczne w petni zabezpieczajg realizacje procesu dydaktycznego.

Do najwazniejszych laboratoridow nalezy zaliczy¢: Laboratorium Chemii Technicznej; Laboratorium
Chemii Paliw; Olejéw i Smardow; Laboratorium Chemii Wody; Laboratorium Symulatoréw Sitowni
Okretowych; Laboratorium Sitowni Okretowych; Laboratorium Termodynamiki Technicznej;
Pracownia Chtodnictwa; Laboratorium Maszyn i Urzadzernn Okretowych; Centrum Badania Paliw,
Cieczy Roboczych i Ochrony Srodowiska; Laboratorium CAD; Laboratorium Technik Wytwarzania —
Pracownia Obrabiarek; Laboratorium Technik Wytwarzania — Pracownia Obrébki Recznej;
Laboratorium Technik Wytwarzania — Pracownia Tokarek; Laboratorium Technik Wytwarzania —
Pracownia Szlifierek; Laboratorium Metrologii Warsztatowej; Laboratorium Podstaw Konstrukcji
Maszyn; Laboratorium Projektowania; Laboratorium Pneumatyki; Laboratorium Wytrzymatosci
Materiatéw; Laboratorium Dynamiki Maszyn; Laboratorium Spawalnictwa; Laboratoria Préb
Technologicznych; Laboratorium Obrébki Cieplnej; Laboratorium Odlewnicze; Laboratorium Napraw
Metodami Ubytkowymi; Laboratorium Diagnostyki Maszyn i Urzadzen; Laboratorium Oceny Jakosci
Elementéw Maszyn; Pracownia Badan Nieniszczacych; Laboratorium Maszyn Elektrycznych i
Napeddéw Elektrycznych (WMIE); Laboratorium Elektrotechniki Okretowej (WMIE); Laboratorium
Podstaw Elektrotechniki i Elektroniki (WMIE); Laboratorium Wysokich Napie¢ (WMIE); Laboratorium
Energoelektronicznego Przetwarzania Energii Elektrycznej z Maszyn Elektrycznych o Zmiennej
Predkosci Watu (WMIE); Laboratorium Energoelektroniki (WMIE); Laboratorium Obstugi Procesora
Sygnatowego DSP (WMIE); Laboratorium Diagnostyki Maszyn Elektrycznych (WMIE); Laboratorium
Bezpiecznej Eksploatacji Urzadzen Elektrycznych (WMIE); Laboratorium Pomiaréw Wielkosci
Nieelektrycznych (WMIE); Laboratorium Uktadéw Automatyki Elektrycznej i Pneumatycznej;
Automatyki i Systemdéw Mikroprocesorowych; Sterownikéw PLC (WMIE); Symulator Gtoéwnej Tablicy
Rozdzielczej (WMIE).

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Mechanicznego AM w Szczecinie jest dostosowana do
specyfiki prowadzonych studiéw, co daje mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Wydziat caty czas czyni starania, by infrastruktura w laboratoriach naukowo-dydaktycznych byta
sukcesywnie odnawiana i modyfikowana. Podczas wykonywania prac dyplomowych studenci maja
dostep pod opieka do wszystkich laboratoridw naukowych. Ostatnim znaczgcym zakupem jest
powstajgce laboratorium sitowni wiatrowych, wyposazone w rzeczywistg gondole zlokalizowang na
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20-metrowej wiezy, ktéra postuzy ksztatceniu studentéw zaréwno Wydziatu Mechanicznego, jak i
Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki.

Na ternie uczelni jest dostep do sieci Wi-Fi, Uczelnia wspiera tez kofa naukowe dziatajgce na
Wydziale poprzez zakup specjalistycznego sprzetu badawczego oraz finansowanie udziatu studentéw
i doktorantéw w konferencjach naukowych. Szczegétowy sal wyktadowych i laboratoryjnych
Wydziatu wraz z wykazem wyposazenia zamieszczono w zataczniku IIl_2_5.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone s praktyki zawodowe

Praktyki programowe oraz indywidualne realizowane przez studentéw kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn odbywaja sie w wiekszosci w podmiotach spetniajgcych wymagania rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie wyszkolenia
i kwalifikacji cztonkéw zatég statkéw morskich, ktére w par. 49 ust. 8 wskazuje, ze: ,Przy ubieganiu
sie o dyplom oficera mechanika wachtowego na statkach o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyzej
szkolenie umiejetnosci warsztatowych [..] moze by¢ realizowane jako praktyka przy budowie,
naprawie lub obstudze maszyn okretowych w stoczniach, zaktadach produkcyjnych, warsztatach
mechanicznych, na stacjonarnych platformach morskich lub na statkach bez wlasnego napedu [...].”
Praktyka morska natomiast powinna by¢ realizowana , na statkach o mocy maszyn gtéwnych 750 kW
i powyzej” zdolnych do wykonywania zeglugi miedzynarodowej. Studenci wykonujg podczas praktyk
rézny zakres prac. Wiadze Wydziatu majgc na uwadze uzyskanie przez studenta mozliwie szerokich
kompetencji dgza do réznicowania miejsc realizacji praktyk przez poszczegélnych studentéw.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopien jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie, w tym w celu wykonywania przez studentéw zadan
wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wtasnej

W zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w
ksztatceniu oraz w aspekcie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ studenci
Politechniki Morskiej majg oferowane wsparcie na dwéch poziomach: posrednim i bezposrednim.
Wsparcie posrednie obejmuje instrukcje i wytyczne obejmujace dostep do i wykorzystanie dostepnej
infrastruktury oraz oprogramowania. Wsparcie bezposrednie jest realizowane na poziomie kontaktu
studenta z prowadzacym oraz jako dedykowane wsparcie Uczelnianego Centrum E-learningu oraz
Uczelnianego Centrum Informatycznego.

Kazdy z wydziatéw korzysta ze wspdlnej, ogdlnouczelnianej platformy e-learningowej Moodle oraz z
ustugi Microsoft Teams wdrozonej na uczelni w ramach pakietu Office 356 for Education. Platforma
e-learningowa Moodle jest wykorzystywana gtéwnie do ksztatcenia asynchronicznego zaréwno w
formie zdalnej jak i w formule mieszanej — jako wsparcie tradycyjnych zaje¢ akademickich. Narzedzia
dostepne w ramach tej platformy pozwalajg na czesciowe zindywidualizowanie procesu ksztatcenia
poprzez wykorzystanie warunkowego dostepu do okreslonych aktywnosci wewnatrz kursu oraz
wykorzystanie wbudowanego modutu o nazwie ,Lekcja”, ktéry pozwala zaprojektowac rézne Sciezki
rozwoju kompetencji studenta. Zindywidualizowanie procesu ksztatcenia jest réwniez wzmocnione
przez dodatkowe formy kontaktu indywidualnego miedzy wyktadowca i studentem oraz mozliwosc¢
wykorzystania anonimowych aktywnosci pracy grupowej. Platforma Microsoft Teams jest
wykorzystywana gtéwnie do ksztatcenia synchronicznego i zapewniania dwukierunkowg komunikacje
miedzy wyktadowcami, a studentami w czasie zaje¢. Obie platformy potgczone s3 z domenowym
systemem logowania i zarzgdzane sg przez ogélnouczelniane jednostki organizacyjne.
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Konta dostepu do platformy e-learningowej Moodle s3g zaktadane systemowo w oparciu o dane
domenowe, synchronizowane z systemami dziekanatowymi. Kazdy student posiada unikalny login,
ktorym jest jego numer albumu, oraz unikalne hasto, ktdre moze zostaé przez niego zmienione.
Dostep do konta studenta bez znajomosci loginu i hasta nie jest mozliwy. Kazda aktywnos¢ studenta
na platformie jest automatycznie logowana wraz z numerem IP, z ktérego nastgpito potaczenie.
Kazda nieudana proba logowania na konto jest automatycznie zgtaszana do administratora
platformy. Domenowy system logowania jest skonfigurowany w taki sposdb, ze hasta dostepu nie sg
przechowywane na serwerze, na ktorym jest =zainstalowana platforma e-learningowa.
Uwierzytelnianie jest realizowane przez serwer domenowy, ktéry jest dostepny tylko dla wybranych,
autoryzowanych uzytkownikdéw przez wewnetrzng sie¢ VPN. Konta dostepu do ustugi MS Teams sa
zakfadane systemowo i sg tozsame z kontami do poczty elektronicznej i ustugi Microsoft Office 365.

Zajecia lub moduty zaje¢ tworzone na platformie e-learningowej sg podzielone na kategorie w
formie hierarchicznej zgodnej ze strukturg i organizacja Uczelni. W oparciu o kategorie,
wprowadzone i przypisane zostaty role, pozwalajgce na biezacg kontrole wszystkich dostepnych
kursow:

— dziekani i prodziekani w ramach wszystkich kurséw na danym wydziale,

— koordynatorzy kierunkdw w ramach wszystkich kurséw dla danego kierunku ksztatcenia.

Pozwala to na biezgcg kontrole jakosci zaréwno tresci jak i formy prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem platformy e-learningowej. Zespoty przedmiotowe prowadzone w ramach ustugi
Microsoft Teams podlegajg monitorowaniu i kontroli poprzez przypisanie koordynatora kierunku
studiow lub wskazanej osoby, jako dodatkowego prowadzacego do danego kursu. Zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ podlegajg hospitacji, na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rektora.

W Uczelni funkcjonuje Uczelniane Centrum Informatyczne, ktére zajmuje sie monitorowaniem i
nadzorem struktury informatycznej Uczelni. Obejmuje to utrzymanie i wsparcie serwerdw, na ktdrych
zainstalowana jest platforma e-learningowa oraz zarzadzanie ustugg Office 356, w ramach ktorej
dostepna jest ustuga Microsoft Teams. Administrator ustugi Office 365 monitoruje poprawnos¢
dziatania ustugi Microsoft Teams oraz otrzymuje i analizuje informacje o zmianach i aktualizacjach jej
funkcjonalnosci. Ustuga aktualizowana jest automatycznie na zasadach okreSlonych przez firme
Microsoft. Zasobami informatycznymi Uczelni zajmuje sie rowniez Uczelniane Centrum E-learningu,
ktore zatrudnia na petnym etacie administratora platformy e-learningowej, ktéry w zakresie swoich
obowigzkédw ma ciggte monitorowanie poprawnosci dziatania oraz wydajnosci platformy e-
learningowej, jak réwniez dbanie o jej rozwdj i dopasowanie jej funkcjonalnosci do potrzeb
dydaktykéw i studentow. Potrzeby studentdw z niepetnosprawnoscig sg realizowane gtdwnie
poprzez wspieranie tworzenia materiatdw dydaktycznych w formie zgodnej z wytycznymi WCAG, w
tym uzywanie okreslonych znacznikdw pozwalajgcych na odczyt tresci za pomocg tzw. Screen
readerow, unikanie tekstu udostepnianego w postaci zeskanowanych grafik oraz uzupetnianie
materiatow filmowych o napisy. Zgtoszenia studentéw sg poddawane okresowej analizie i na ich
podstawie wyciggane sg wnioski o mozliwych dziataniach poprawiajgcych jako$ oferowanych ustug i
metod ksztatcenia na odlegtos¢. Zarowno Uczelniane Centrum E-learningu jak i Uczelniane Centrum
Informatyczne posiadajg dedykowane wsparcie techniczne i merytoryczne oferujgce pomoc w
obstudze udostepnianych narzedzi, oprogramowania i infrastruktury.
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Szkolenia w formie ksztatcenia na odlegtosc realizowane sg réwniez dla kadry akademickiej. Przez
caty rok akademicki rozwijane i udostepniane sg szczegétowe instrukcje obejmujgce zagadnienia
techniczne oraz metodyczne zwigzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢. W
trakcie roku akademickiego organizowane sg webinary z zakresu wykorzystania dostepnych narzedzi i
ustug w procesie ksztatcenia na odlegtos¢. Przez caty rok kalendarzowy dostepne jest wsparcie
administratora platformy elearningowej w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dostepnych na Uczelni. Na biezaco przyjmowane sg rowniez zgtoszenia kadry akademickiej
dotyczacej potrzebnych nowych funkcjonalnosci na platformie e-learningowej. Uczelniane Centrum
E-learningu rozpatruje kazde zgtoszenie i analizuje mozliwos$¢ wprowadzenia nowej funkcjonalnosci
na platformie e-learningowej

W ramach studiéw studenci otrzymujg dostep do darmowego oprogramowania i systemow
wspierajacych proces dydaktyczny oraz rozwdj naukowy. Obejmuje to:

dostep do ustug dziatajgcych w pakiecie Office 356 pozwalajgcych itp. na zapis dokumentow i
prac w chmurze oraz kolaboracje z innymi studentami i/lub pracownikami uczelni,

dostep do oprogramowania Matlab firmy MathWorks,

dostep do ustugi Microsoft Azure Dev Tools for teaching,

— dostep do oprogramowania Statistica firmy StatSoft.

Dodatkowo studentom za posrednictwem platformy e-learningowej sg przekazywane informacje na
temat legalnego oprogramowania, dostepnego w ramach licencji edukacyjnej, w tym produktow
firmy Autodesk, obejmujgce oprogramowanie AutoCAD oraz Inventor, oraz na temat kurséow na
zewnetrznych platformach, np. na platformie Navoica.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnoscia

Potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia sg realizowane gtéwnie poprzez wspieranie tworzenia
materiatéw dydaktycznych w formie zgodnej z wytycznymi WCAG, w tym uzywanie okreslonych
znacznikéw pozwalajacych na odczyt tresci za pomoca czytnikdw ekrandéw, unikanie tekstu
udostepnianego w postaci zeskanowanych grafik oraz uzupetnianie materiatéw filmowych o napisy.
Obecnie wykorzystywana jest NP. wersja 4.0 ww. platformy Moodle, ktéra jako zgodna ze
standardami WCAG 2.1 AA. Dodatkowo dla spetnienia potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami
zapewniane jest indywidualne wsparcie nauczycieli akademickich w zakresie udostepniania
materiatéw dydaktycznych przystosowanych do obstugi przez czytniki ekranu.

Dziatania Uczelni majg réwniez na celu likwidacje barier architektonicznych i organizacyjnych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. W ramach nich s3 realizowane czynnosci zwigzane z wyodrebnieniem
Biura Os6b Niepetnosprawnych, a nastepnie dostosowaniem jego otoczenia (w tym toalet) do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia sensoryczng. Dostosowywany jest obecnie budynek jednego z
wydziatéw Politechniki Morskiej w Szczecinie, usytuowany w obszarze aktywnosci duzej czesci
studentéw Politechniki Morskiej, nieopodal doméw studenckich oraz w poblizu budynkéw
administracji Uczelni. Pomieszczenia BON bedg znajdowaty sie na parterze budynku, przed ktérym
zapewnione bedzie miejsce parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych. BON zostanie wyposazone
w osobne stanowisko komp. przystosowane do ON, umozliwiajgce zapewnienie komfortowych i
ergonomicznych warunkéw uzytkowania ON (dysfunkcja wzroku lub z niepetnosprawnoscia
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ruchowg). Do dziatan projektowych zostat zaangazowany réwniez konsultant ds. dostepnosci
cyfrowej, ktéory odpowiada za biezgcy monitoring potrzeb oraz prowadzenie dziatan
dostosowawczych w zakresie kwestii informatycznych. Zajmuje sie m.in. koordynacjg dziatan w
zakresie dostepnosci tresci udostepnianych cyfrowo przez jednostki i pracownikéw Uczelni,
podejmowaniem dziatan na rzecz dostosowywania aplikacji, programoéw oraz stron www
funkcjonujacych na uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

5.5. System biblioteczno-informacyjny Uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB. System
umozliwia automatyzacje proceséw bibliotecznych takich jak: gromadzenie wydawnictw zwartych
i ciggtych, opracowanie zbioréw, skontrum zbioréw, zapisywanie i prowadzenie kont czytelnikéw
oraz tworzenie bibliograficznych baz danych. Ponadto umozliwia zdalne zamawianie, wypozyczanie i
przedtuzanie ksigzek przez uzytkownikéw. W ramach bibliotecznego systemu dziata Wypozyczalnia
ebookéw, dzieki ktdrej uzytkownik moze samodzielnie, zdalnie wypozyczy¢ publikacje w formacie
PDF. Informacje o ksiegozbiorze dostepne sg on-line przez Internet.

Biblioteka gromadzi fachowg literature drukowana w jezyku polskim, jak réwniez angielskim (w
tym ksigzki, czasopisma, normy) z zakresy nauk reprezentowanych na Wydziale Mechanicznym, na
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, zapewniajgc tym samym dostep do zalecanego pismiennictwa
z dyscypliny inzynieria mechaniczna. Ponadto studenci i doktoranci majg dostep do bogatej oferty
elektronicznych baz danych oferujacych dostep do swiatowych zasobow wiedzy w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki (ksigzki i czasopisma na licencjach krajowych i konsorcyjnych). Aktualnie biblioteka
posiada dostep w sieci (z domu przez VPN lub zdalny pulpit dla studentéw)i na hasto do
nastepujacych baz danych : Access Engineering, KNOVEL, Springer, IEEE Xplore, Science Direct,
Taylor & Francis, EBSCOHost, Equip4Ship, IMO VEGA Database, Wiley Online Library, Sea-web
Ships, Web of Science, Scopus.

Obok umozliwienia dostepu do zasobdw licencjonowanych i komercyjnych, Biblioteka stara sie
promowac wartosciowe i przydatne Zzrédta naukowe open access tj. BazTech, Biblioteka Nauki itp.

Chcac utatwi¢ uzytkownikom przeszukiwanie zasobdéw elektronicznych Biblioteka zakupita
multiwyszukiwarke Ebsco Dicovery Service.

Wszystkie agendy Biblioteki PM dziatajg od poniedziatku do piatku zgodnie
z harmonogramem oraz w soboty zjazdowe.

5.6. Sposdb, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego

System biblioteczny monitorujg na biezgco pracownicy Biblioteki. Bibliotekarz systemowy
sporzadza comiesieczne statystyki, ktére pokazujg m. in. czestotliwos¢ wypozyczeni i zakres
tematyczny ksiegozbioru, realizacje zamowien oraz statystyki odwiedzin. Zauwazone braki sg w
miare mozliwosci uzupetniane. Biblioteka dokonuje regularnego zakupu nowych pozycji
wydawniczych zwigzanymi z kierunkami ksztatcenia na Politechnice Morskiej. Zaréwno wyktadowcy,
jak i studenci kierunku majg wptyw na dobér literatury, wykorzystujac do tego ikonke na stronie
biblioteki ,zaproponuj zakup” lub zgtaszajac dezyderaty poprzez system biblioteczny. Ponadto
kierownik Sekcji Gromadzenia i Opracowania Zbioréw, we wspdtpracy z zainteresowanymi
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pracownikami naukowymi, sporzadza prenumerate czasopism polskich i zagranicznych na kolejny
rok.

Bibliotekarz systemowy wspotpracujac z firmg, od ktérej biblioteka zakupita system PROLIB, zgtasza
na biezaco, poprzez e-platforme SOS, aktualne potrzeby majace na celu udoskonalenie systemu.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Uczelnia aktywnie wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach podnoszenia
jakosci ksztatcenia, modyfikowania programéw studidw i samej realizacji proceséw ksztatcenia. Tylko
w Radzie Uczelni znajduje sie trzech przedstawicieli duzych szczeciiskich armatoréw. Wspodtpraca z
przedsiebiorstwami, organizacjami, administracja oraz instytucjami z otoczenia spotecznego i
kulturalnego realizowana jest na kazdym szczeblu funkcjonalnym uczelni.

Najbardziej widocznym efektem dtugoletniej wspdtpracy z firmg nalezgcy do otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest wspotpraca z firmg Winterthur Gas & Diesel (Switzerland) bedaca licencjodawca
oraz osrodkiem badawczo-rozwojowym skoncentrowanym na dwusuwowych silnikach okretowych
typow RT-flex, X-, X-DF. Firma ta powstata w 2015 r. wskutek wykupienia przez kapitat chinski
szwajcarskiego oddziatu silnikéw wolnoobrotowych znanego od 1997 r. pod nazwa Wartsila
Switzerland Ltd., wczesniej nalezgcego do firmy Sulzer Ltd. W pazdzierniku ub. roku nastgpito
uroczyste otwarcie w murach Politechniki Morskiej Centrum silnikéw wolnoobrotowych firmy WinGD
bedacego jednym z czterech autoryzowanych partneréw szkoleniowych na Swiecie
(www.wingd.com/en/service-support/training/training-facilities/) poza kolejnymi czterema centrami

szkoleniowymi nalezacymi bezposrednio do firmy WinGD.

Studenci Wydziatu Mechanicznego uczestniczyli tez w kwietniu 2018 r. w tygodniowym wyjezdzie
studyjnym do siedziby firmy Winterthur Gas & Diesel (Switzerland), gdzie mieli okazje odbywac
dedykowane szkolenia prowadzone przez pracownikéw firmy, jak rowniez zapoznawac sie z czescia
wyposazenia stuzgcego do prowadzenia prac badawczo-rozwojowych.

Do sukcesow Wydziatu zalicza sie tez wyjazd studenta kierunku Mechatronika na dwumiesieczny
staz w ww. firmie w ramach programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+ (pomimo tego, ze
Szwajcaria wycofata sie czesciowo z programu). Wyjazd trwajgcy w miesigcach luty-marzec 2020 r.
byt inicjowany przez Koordynatora kierunku Mechanika i budowa maszyn. Niestety sytuacja
epidemiologiczna, ktéra nastata od potowy marca 2020 r. uniemozliwita dalszg realizacje projektu
majgcego objac tacznie od 3 do 4 studentéw Wydziatu Mechanicznego i/lub Wydziatu Mechatroniki
i Elektrotechniki.

Uczelnia za posrednictwem powotanych do tego jednostek, takich jak: Biura Karier, Dziatu ds.
Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej, Dziatu Rozwoju, organizuje spotkania pracodawcéw ze
studentami. Organizowane sg rowniez Targi Pracy (ostatnia edycja miata miejsce 07.12.0222).

Wspétpraca z otoczeniem gospodarczym obejmuje tez prace formalne jak np. projekt ,NAUKA —
Nowoczesna Administracja Uczelni oraz Kadra Akademicka”. W ramach teg oprojektu Uczelnia
prowadzita wsrdd interesariuszy zewnetrznych badania ankietowe polegajagce na ocenie
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poszczegdlnych kierunkéw studiow oraz zawartych w nich przedmiotdw przez potencjalnych
pracodawcéw. W przypadku kierunku Mechanika i budowa maszyn podjety sie tego firmy: Euroafrice
Services Limited Sp. z 0.0. — Oddziat w Polsce (dla studiéw | stopnia) oraz Heckmann Polska Produkcja
Metalowa i Maszyn Sp. z o0.0. (dla studiéw Il stopnia). Firmy te dokonaty kompleksowej oceny
programu studidow i przedstawity odpowiednie zalecenia wprowadzone czesciowo w ramach
modyfikacji programoéw w latach 2015 oraz 2019 (Zat. |_6_1).

Wspétpraca obejmuje rowniez interakcje mniej formalne polegajgce na okresowych kontaktach z
pracodawcami zapewniajgcymi praktyki programowe dla kierunku. Wspodtpraca moze ograniczac sie
do sporadycznych kontaktéw osobistych i drogg elektroniczng zwigzanych z planowaniem i realizacja
praktyk. Moze tez ona skutkowac¢ zawieraniem z poszczegdlnymi firmami porozumien o wspotpracy
w zakresie Swiadczenia praktyk. Wybrane firmy (Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.,
Phoenix Poland Sp. z 0.0.) oraz okresowo armatorzy lub w ich imieniu agencje zatrudnienia
marynarzy podpisujg z Uczelnig porozumienia w sprawie ustanowienia stypendiéw fundowanych dla
studentow.

6.2. Monitorowanie i doskonalenie form wspétpracy

Akademia Morska w Szczecinie systematycznie doskonali przydatnos¢, adekwatnosé i skutecznosc
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ciggte doskonalenie oparte jest na wynikach
analiz, oceny jakosci ustugi, przegladéw zarzadzania, informacji zwrotnej od interesariuszy, a takze
doswiadczeniu i wiedzy samej organizacji. Stuzy to identyfikacji obszaréw potencjalnych zagrozen
oraz obszaréw stwarzajagcych nowe mozliwosci (szanse) rozwoju. Monitorowanie skutecznosci
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest istotnym elementem wspétpracy
z interesariuszami.

Zagadnienia monitorowania i doskonalenia wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg
dyskutowane kolegiach dziekanskich i spotkaniach z pracodawcami. Poruszane sg zagadnienia udziatu
podmiotéw zewnetrznych w procesie tworzenia i modyfikacji programu studiéw w celu ciagtego
doskonalenia i dostosowywania tresci ksztatcenia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy do potrzeb
pracodawcow. Po przerwie wynikajgcej z ograniczen natozonych podczas pandemii COVID’19 Dziekan
Wydziatu Mechanicznego przywraca do dziatania Rade Konsultacyjng Wydziatu Mechanicznego oraz
Przedstawicieli Firm i Organizacji Zewnetrznych. W jej kompetencjach znajduje sie opiniowanie
nowych programow studidow pod wzgledem ich praktycznej przydatnosci. Rada ta jest kontynuatorka

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
p. kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie kontynuacje i | Wydziat kontynuuje w zakresie swoich mozliwosci
dalsze rozwijanie wspétpracy | Wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (umowy
z otoczeniem spoteczno- patronackie ze szkotami ponadpodstawowymi, organizacja
gospodarczym w  zakresie dni otwartych Wydziatu przy wspétpracy Rady Dzielnicy
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organizacji i realizacji zaje¢ o | Drzetowo-Grabowo). Petng realizacje zalecenia utrudnity
charakterze praktycznym | ograniczenia natozone po wybuchu pandemii COVID'19

oraz biezacej oceny (zat. 1 2_3).

programow ksztalcenia, w Duzym sukcesem Wydziatu jest otwarcie autoryzowanego

kontekscie dostosowania ich | contrym silnikéw wolnoobrotowych firmy WinGD w
tresci do zmieniajacych sig | pazdzierniki 2021 r., ktére jest wynikiem ponad 10-letniej
wymagan rynku. wspotpracy.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Politechnika Morska w Szczecinie, z racji swojego charakteru, szczegdlnie mocno przyktada wage
do procesu umiedzynarodowienia jako jednego z kluczowych elementéw wypetnienia misji i strategii
rozwoju uczelni, ktérej celem jest utworzenie rozpoznawalnego i liczacego sie w Europie osrodka
akademickiego. Najwazniejsze cele dotyczace umiedzynarodowienia Uczelni oraz przyjete wskazniki
zamieszczono jeszcze pod nazwg AMS w Strategii Umiedzynarodowienia Akademii Morskiej
w Szczecinie (Zat. 1_7_1).

Uczelnia realizuje przekrojowo, na wszystkich wydziatach, nastepujace procedury akredytacyjne:
— akredytacje programowe EUR-ACE® Label - ENAEE (European Network for Engineering
Accreditation),
— akredytacja The Nautical Institute,
— certyfikacja ISO 9001 przez Lloyd's Register Quality Assurance,
— akredytacja ministerstwa wtasciwego ds. gospodarki morskiej — STCW,

— akredytacja kierunku geodezja i kartografia — specjalnos¢ hydrografia przez BHMW.

Wymiana z uczelniami zagranicznymi jest realizowana w ramach programu Erasmus+. Uczelnia
posiada zawarte umowy z uczelniami i instytucjami z catego Swiata, dzieki ktérym pracownicy oraz
studenci mogg uczestniczy¢é w programie Erasmus+. Wykaz podmiotéw, z ktdrymi uczelnia posiada
umowe umieszczony jest na stronie: https://www.am.szczecin.pl/pl/pracownicy/erasmus-

pracownicy/uczelnie-partnerskie/. Za koordynowanie wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ w

uczelni odpowiedzialny jest Dziat ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej. Ogdlnym celem
programu Erasmus+ jest podnoszenie poziomu ksztatcenia i wzmacnianie jego europejskiego
wymiaru w edukacji poprzez rozwijanie wspdtpracy miedzynarodowej miedzy instytucjami z catej
Europy. Zastgpit on kilka istniejgcych dotychczas programéw UE obejmujacych wszystkie sektory
edukacji: ,Uczenie sie przez cate zycie”: Erasmus (szkolnictwo wyzsze), Leonardo da Vinci (ksztatcenie
i szkolenie zawodowe), Comenius (edukacja szkolna), Grundtvig (edukacja oséb dorostych) oraz
»,Mtodziez w dziataniu”, a takze miedzynarodowe programy Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink i
program wspétpracy z panstwami uprzemystowionymi. Po raz pierwszy Erasmus+ oferowac bedzie
takze unijne wsparcie na rzecz sportu, zwtaszcza masowego. W programie tym biorg swoj udziat
pracownicy Wydziatu Mechanicznego, rzadziej studenci kierunku MiBM.

Kolejng forma umiedzynarodowienia sg obowigzkowe praktyki programowe. Stykajgc sie z
zatogami statkéw oferowanych przez agencje posrednictwa pracy marynarzy studenci odbywaja
podréze zwigzane z zamustrowaniem oraz wymustrowaniem ze statku, jak réwniez funkcjonujg w
grupach wielonarodowosciowych.

W ramach umiedzynarodowienia warto takze wspomnieé, ze strona uczelni zostata uruchomiona
takze w wersji dla studentéw znajacych jezyk angielski. Jest ona dostepna pod adresem -
https://www.pm.szczecin.pl/en/

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu

Analiza mozliwosci umiedzynarodowienia w przypadku studiow | stopnia na kierunku Mechanika i
budowa maszyn wykazata, ze najlepsze rezultaty przynosi przyjmowanie studentéw zagranicznych na

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 49



Wydziale. Doswiadczenie z prowadzenia wybranych zaje¢ w jezyku angielskim dla studentow
przyjezdzajacych zaowocowato uruchomieniem w 2021 roku studiéw prowadzonych catkowicie w
jezyku angielskim. Obecnie studiuje na ocenianym kierunku 12 cudzoziemcoéw, dla ktérych zajecia
prowadzone sg z wykorzystaniem jezyka angielskiego, jako jezyka wyktadowego. W przypadku
rozpatrywania wyjazdéw studenckich nalezy zauwazy¢ silne ograniczenia naktadane przez krajowa
administracje morska. Poza koniecznoscig weryfikowania obecnosci studentéw na zajeciach z
dokumentowaniem sposobdw uzupetniania efektéw ksztatcenia z okreséw nieobecnosci réwniez
cze$¢ tematyki realizowanej na zajeciach zwigzanych ze szkoleniem marynarzy jest Scisle narzucona.
Skutkuje to duzymi utrudnieniami w uczestnictwie studentéw w wymianie majgcej na celu odbycie
studiow w zagranicznej uczelni. Dodatkowo zlokalizowanie siedzib firm zeglugowych i/lub rejestracja
statkéw poza panstwami europejskimi w sposob istotny komplikuje mozliwosé skorzystania z oferty
wymiany w programie Erasmus w przypadku praktyk. W ostatnich latach sytuacja okoto
pandemiczna, a obecnie sytuacja na Ukrainie w znaczacy sposdb utrudniajg planowanie wymiany
miedzynarodowej z perspektywa dtuzszg niz pét roku.

7.3. Przygotowanie studentow do uczenia sie w jezykach obcych

Jezyk obcy jest szczegdlnie wazny z punktu widzenia zawodu inzyniera mechanika w zakresie
budowy i eksploatacji maszyn. W ramach zaje¢ dydaktycznych student w sposéb ciggty ma stycznosc
ze stownictwem specjalistycznym, w tym dotyczgcym pracy zespotowej w warunkach $rodowiska
wielokulturowego. Student realizuje sze$¢ semestréw nauki jezyka angielskiego w liczbie 198 godzin.
Student powinien wykazuje znajomos¢ jezyka w zakresie stownictwa specjalistycznego i ogdlnego
umozliwiajgcego porozumiewanie sie w zyciu zawodowym oraz potrafi samodzielnie korzysta¢ z
literatury fachowej. Student w ramach zaje¢ z przedmiotéw zawodowych (w tym na symulatorach)
ma mozliwos¢ wykorzystywania literatury fachowej w jezyku angielskim.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadr, udziat
wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajeé

Wydziat posiada umowy w wymianie dwustronnej z nastepujgcymi Uczelniami:
— University of Rijeka — Chorwacja
— Latvian Maritime Academy — totwa
— Fachhochschule Flensburg — Niemcy
— University of Cadiz — Hiszpania
— Vassil Levski National Military University — Butgaria (tylko specjalnosci nieptywajace)
— University of Split — Chorwacja
— Technical University of Varna — Butgaria
— Lithuanian Maritime Academy — Litwa
— Barcelona TECH — Hiszpania

— Escola Superior Nautica Infante D. Henrique — Portugalia
Umowy podpisane sg réwniez z Batumi State Maritime Academy (Gruzja).

Uczelnia zawarta réwniez porozumienie z firmg Winterthur Gas&Diesel w Szwacarii w celu
organizacji praktyk studenckich w ramach programu ERASMUS+
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W poprzedniej perspektywie programowej (ERASMUS+ 2014-2020) w mobilnosciach programu
ERASMUS+ zrealizowano nastepujace wyjazdy:

— wyjazdy studentdw na studia 1,

— wyjazdy studentdw na praktyki 1,

— wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ 1,

— wyjazdy pracownikéw w celach szkolenia 2,

— przyjazdy studentéw w celu studiowania 4.

Na skale mobilnosci studenckiej wptywaja ograniczenia wynikajace z ograniczen konwencji STCW,
ktére wymuszajg wyznaczanie réznic programowych wyjazdéw na uczelni partnerskich. W latach
akademickich 2020/2021 i 2021/2022 dodatkowym ograniczeniem byto wprowadzenie przez Rektora
zakazu wyjazdéw studentéw i kadry. W zwigzku z uruchomieniem studiow w jezyku angielskim
wydziat uzyskat mozliwos¢ przyjmowania studentéow przyjezdzajacych w ramach programu
ERASMUS+. W tym roku w ramach programu zgtosito sie 3 studentéw z réznych Uczelni partnerskich
(obecnie studenci przygotowujg LA).

W zwigzku z uruchomieniem studiow w jezyku angielskim wydziat uzyskat mozliwosé
przyjmowania studentow przyjezdzajgcych w ramach programu ERASMUS+. W tym roku w ramach
programu zgtosito sie 3 studentow z réznych Uczelni partnerskich (obecnie studenci przygotowuja
Learning Agreement).

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadr, udziat
wyktadowcoéw z zagranicy w prowadzeniu zajeé

Wydziat posiada umowy w wymianie dwustronnej z nastepujgcymi Uczelniami:
— University of Rijeka — Chorwacja
— Latvian Maritime Academy — totwa
— Fachhochschule Flensburg — Niemcy
— University of Cadiz — Hiszpania
— Vassil Levski National Military University — Butgaria (tylko specjalnosci nieptywajace)
— University of Split — Chorwacja
— Technical University of Varna — Butgaria
— Lithuanian Maritime Academy — Litwa
— Barcelona TECH — Hiszpania

— Escola Superior Nautica Infante D. Henrique — Portugalia
Umowy podpisane sg réwniez z Batumi State Maritime Academy (Gruzja).

Uczelnia zawarta réwniez porozumienie z firmg Winterthur Gas&Diesel w Szwacarii w celu
organizacji praktyk studenckich w ramach programu ERASMUS+

W poprzedniej perspektywie programowej (ERASMUS+ 2014-2020) w mobilnosciach programu
ERASMUS+ zrealizowano nastepujgce wyjazdy:

— wyjazdy studentdw na studia 1,
— wyjazdy studentdw na praktyki 1,
— wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zajec 1,

— wyjazdy pracownikéw w celach szkolenia 2,
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— przyjazdy studentéw w celu studiowania 4.

Na skale mobilnosci studenckiej wptywajg ograniczenia wynikajace z ograniczen konwencji STCW,
ktére wymuszajg wyznaczanie réznic programowych wyjazdéw na uczelni partnerskich. W latach
akademickich 2020/2021 i 2021/2022 dodatkowym ograniczeniem byto wprowadzenie przez Rektora
zakazu wyjazdéw studentéw i kadry. W zwigzku z uruchomieniem studiow w jezyku angielskim
wydziat uzyskat mozliwos¢ przyjmowania studentéow przyjezdzajgcych w ramach programu
ERASMUS+. W tym roku w ramach programu zgtosito sie 3 studentéw z réznych Uczelni partnerskich
(obecnie studenci przygotowujg LA).

W zwigzku z uruchomieniem studiow w jezyku angielskim wydziat uzyskat mozliwosé
przyjmowania studentow przyjezdzajgcych w ramach programu ERASMUS+. W tym roku w ramach
programu zgtosito sie 3 studentow z réznych Uczelni partnerskich (obecnie studenci przygotowuja
Learning Agreement).

W ciggu ostatnich 5 lat w ramach programu ERASMUS+ w zajeciach nie uczestniczyli wyktadowcy z
wymiany programu z Uczelni Partnerskich. Odbyt sie jeden wyktad na temat: Piston Running &
Lubrication Basics, ktéry wygtosit Konrad Rass, Head Customer Operation Support z firmy Winterthur
Gas & Diesel Switzerland.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zintensyfikowanie, w | Wydziat kontynuuje w zakresie swoich mozliwosci dziatania

ramach polityki kadrowej, | w zakresie umiedzynarodowienia kadry naukowo-
dziatan prowadzacych do | dydaktycznej (wspdtpraca z osrodkiem badawczo-
umiedzynarodowienia kadry | rozwojowym uwienczona uruchomieniem autoryzowanego
naukowo-dydaktycznej centrum szkoleniowego). Petng realizacje zalecenia
utrudnity ograniczenia natozone po wybuchu pandemii
COVID’19 (Zat. 1_2_3).
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnoscia

Dnia 01.01.2021 r. z inicjatywy Prorektora ds. Ksztatcenia w strukturze Dziatu Spraw Studenckich
zostato utworzone Akademickie Centrum Wsparcia, w ktérym poczatkowo zatrudniano koordynatora
ds. dostepnosci — ttumacza polskiego jezyka migowego, ktéry miat wspieraé gtéwnie studentéow z
niepetnosprawnoscig stuchowa w procesie ksztatcenia. W czerwcu 2021 r. do zespotu ACW dotaczyt
psycholog, do ktérego nieodptatnie po pomoc moga zgtaszac sie studenci i doktoranci naszej Uczelni.
Od stycznia br. nasza Uczelnia realizuje projekt ,,Akademia dostepnosci” dzieki ktéremu, w ramach
Akademickiego Centrum Wsparcia powstato Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON). Zostat
powotany takze Zespét ds. dostepnosci, ktéry dokonat przegladu istniejgcych aktéw prawnych Uczelni
pod katem umozliwienia osobom z niepetnosprawnosciami petnego udziatu w procesie ksztatcenia, a
takze pracowat nad stworzeniem nowych dokumentdéw, m.in. regulaminu BON (Zat. 1_8_1).

Biuro ds. Osdb z niepetnosprawnosciami udziela informacji i wspiera w niwelowaniu oraz usuwaniu
barier informacyjno-komunikacyjnych. Za sprawa koordynatora ds. dostepnosci uczestniczy réwniez
poprzez konsultacje z innymi jednostkami Uczelni w procesie niwelowania barier architektonicznych
oraz cyfrowych. Wsparcie studentéw i doktorantéw regulujg powstate w ramach prac Zespotu ds.
dostepnosci regulaminy:

— regulamin Biura ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktéry wprowadza ogdlne zasady wsparcia,

— regulamin Wypozyczalni BON,

— regulamin Wsparcia Asystenckiego,

— regulamin Wsparcia Transportowego,

— regulamin Wsparcia Psychologicznego - dotyczy nie tylko uprawnionych BON, ale wszystkich
studentéw i doktorantéw (Zat. 1_8_2).

Biuro zapewnia w swoje] siedzibie stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb oséb ze
szczegllnymi potrzebami. W celu wspierania procesu ksztatcenia sie powstata wypozyczalnia sprzetu
wspomagajacego, tj. petle indukcyjne, system transmisji diwieku FM, dyktafon cyfrowy.
W pazdzierniku br. uczelnia przystgpita takze do projektu ,Asystent studenta z ASD”, dzieki ktéremu
pracownicy BON szkolg sie jak wtasciwie wspomagac w procesie ksztatcenia studentéw ze spektrum
autyzmu.

Pomoc psychologiczna obejmuje: warsztaty, spotkania, indywidualne porady, interwencje
kryzysowe, ale przede wszystkim indywidualne konsultacje. Podczas spotkan psycholog motywuje
studenta do tego, zeby studia skonczyt, wspiera jego emocje, uczy radzenie sobie ze stresem
egzaminacyjnym, map pamieciowych podczas sesji i technik przyswajania wiedzy. Organizowane s3
dla studentéw warsztaty dotyczace profilaktyki zdrowia, m. in. na temat skutkéw naduzywania
alkoholu czy radzenia sobie ze stresem. Na warsztatach przyswaja wiedze w zakresie funkcjonowania
wtasnej psychiki, w tym proceséw poznawczych — koncentracja, pamie¢, odtwarzanie wiedzy —
potrzebnych do nauki na studiach. Do studentéw dociera sie przez strone ACW i BON, media
spotecznosciowe oraz wiadomosci mailowe wysytane na studenckg poczte elektroniczng, a takze
plakaty, ulotki, spotkania zbiorowe -np. dni adaptacyjne uczelni.

Wsparciem objeci sg kandydaci na studia, studenci stacjonarni, niestacjonarni oraz doktoranci.
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8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Pomoc materialna dla studentéw w Akademii Morskiej w Szczecinie to stypendia: socjalne,
zwiekszone stypendia socjalne, stypendia sportowe, Rektora dla najlepszych studentéw, Ministra za
wybitne osiggniecia, zapomogi losowe. Na podstawie udostepnionych danych dotyczacych
przyznanego w ostatnich trzech latach wsparcia materialnego, nalezy stwierdzi¢, ze studenci
Wydziatu ubiegajg sie 0 pomoc materialng i otrzymujg powyzsze wsparcia. Kryteria przyznawania
wsparcia materialnego sg obiektywne i przejrzyste. W ramach opieki naukowej studenci majg
mozliwos¢ uczestnictwa w dwdch dziatajacych Studenckich Kotach Naukowych.

Studenci biorg udziat m.in. w Konferencjach Két Naukowych i innych konferencjach naukowych.
Studenci posiadajg swobode w dobrze tematyki prac dyplomowych. Uczelnia zapewnia réwniez
studentom odpowiedni dostep do literatury i czasopism naukowych dzieki funkcjonowaniu Biblioteki
Gtéwnej AM. Studenci majg dostep do wirtualnej biblioteki nauki. Na wydziale organizowane s3 dla
studentéw | roku kursy wyréwnawcze z matematyki i j. angielskiego. Studenci mogg korzystac z
szerokiej infrastruktury sportowej.

Cudzoziemcy przed rozpoczeciem studibw w PM mogag odby¢ trzytygodniowy kurs jezyka
polskiego (140h) utatwiajgcy adaptacje, poznanie polskiej kultury oraz specyfiki Kurs przygotowany
i przeprowadzany jest przez Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej. Dziat ds.
Obcokrajowcow petni réwniez role wsparcia dla cudzoziemcéw w sprawach urzedowych —
zwigzanych z legalnym pobytem, meldunkiem, ubezpieczeniem, akademikiem itd.

Wspieranie oraz motywowanie studentéw Uczelni odbywa sie w postaci rézinego rodzaju
stypendidw i zapomédg. Przydzielane sg one w oparciu o ,Regulamin $wiadczen dla studentow
Akademii Morskiej w Szczecinie” (Zat. |_8_3). Zgodnie z nim, organem stypendialnym jest Rektor,
Dziekan oraz Komisja Stypendialna ds. Studentéw. Stypendialnym organem odwotawczym jest Rektor
oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna ds. Studentédw. Studentom wyrdzniajgcym sie wynikami w
nauce, wzorowym wypetnianiem swoich obowigzkéw, zdyscyplinowaniem oraz aktywna postawag
obywatelska i spoteczng, dziataniem na rzecz akademii, a takze wybitnymi osiggnieciami sportowymi
i artystycznymi, moga by¢ przyznane:

1. nagrody i wyrdznienia rektora;
nagrody i wyrdznienia dziekana;
nagrody ufundowane przez instytucje, towarzystwa naukowe, organizacje i fundacje spoteczne;
stypendia armatorskie, stypendia Erasmusa, stypendia ministra za znaczgce osiagniecia;

ik wN

kwalifikowanie do stypendium rektora za:
—wyrdzniajgce wyniki w nauce,
—osiagniecia naukowe,
—osiggniecia artystyczne,

—osiggniecia sportowe.

Kryterium wynikdw w nauce okreslajg kwoty przypadajgce za wyrdzniajgce wyniki w nauce, za
ktére uznaje sie uzyskang wysoka $rednig ocen, zréznicowane dla poszczegdlnych kierunkéw studiow
i dla wartosci uzyskanych $rednich ocen, ktére okreslone sg w regulaminie. Zgodne z kryterium
osiggnie¢ naukowych oraz osiggnie¢ sportowych:

1. do rankingu przyjmuje sie jedno osiggniecie z najwyzszg kwota.

2. kwoty za wysokie wyniki sportowe okreslone sg w Regulaminie.
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W regulaminie Swiadczeri Dostepne s3 kryteria wyrdzniajgcych wynikdw w nauce. Kwoty
przypadajace za wyrdzniajgce wyniki w nauce, za ktére uznaje sie uzyskang wysoka $rednig ocen,
zréznicowane dla poszczegélnych kierunkéw studidw i dla wartosci uzyskanych srednich ocen,
okreslone sg w regulaminie:

— stypendium socjalne,
— stypendium dla 0séb niepetnosprawnych,
— stypendium rektora,

— zapomogi.

W zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ studenci majg oferowane
wsparcie na dwéch poziomach: bezposrednim i posrednim. Wsparcie posrednie obejmuje instrukcje i
wytyczne obejmujgce dostep do i wykorzystanie dostepnej infrastruktury oraz oprogramowania.
Wsparcie bezposrednie jest realizowane na poziomie kontaktu studenta z prowadzacym oraz jako
dedykowane wsparcie Uczelnianego Centrum E-learningu oraz Uczelnianego Centrum
Informatycznego.

8.3. Formy wspierania studentéw w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilno$ci studentow,
organizacyjnej, sportowej, w aspekcie przedsiebiorczosci i wchodzeniu na rynek pracy oraz
wspierania studentéw wybitnych

Specyfika ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym PM w Szczecinie polega m.in. na tym,
przedmioty zawodowe objete sg nadzorem STCW. Tak wiec student chcgcy uczestniczy¢é w procesie
dydaktycznym na uczelni zagranicznej, obok odpowiedniej liczby punktéw ECTS przypisanej
przedmiotowi (modutowi), musiatby wykazaé¢ nadzér STCW nad realizacjg przedmiotu (ksztatcenie
morskiego Europie Zachodniej odbywa sie poza uczelniami wyzszymi). W takiej sytuacji mozliwosci
uczestnictwa studentéw Wydziatu Mechanicznego s bardzo ograniczone. Wydziat uczestniczy w
wymianie studentéw, lecz sprowadza sie to do przyjmowania studentdw z uczelni zagranicznych w
ramach programu ERASMUS+. Powszechna jest natomiast praktyka zawodowa studentéw na
statkach armatordéw zagranicznych, reprezentujgcych praktycznie wszystkie bandery swiata.

Wyznaczong na uczelni jednostka zwigzang z mobilnoscia studentéw jest Dziat ds.
Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej oraz Koordynator ERASMUS+ do zarzadzania
programem na poziomie Uczelni. Rownolegle na Wydziale funkcjonuje Koordynator Wydziatowy
Programu ERASMUS+. Opisane jednostki sa wspierane m.in. przez wfadze zaangazowanych w
wymiane miedzynarodowg wydziatéw, dziat Promocji, Studium Jezykéw, Dziat Ksztatcenia, Dziat
Spraw Studenckim. Jednostka odpowiedzialna za wspétprace miedzynarodowa zajmuje sie kwestiami
organizacyjnymi, finansowymi, praktycznymi i ogdlnymi oraz organizacje zadan zwigzanych z
mobilnoscig jak réwniez odpowiada za wszystkie zadania administracyjne przed Narodowg Agencja
(w tym kontakt z NA, raportowanie w Mobility Tool czy Beneficiary Module itp.). Wydziat jest
odpowiedzialny za wszystkie kwestie zwigzane z ustaleniami porozumienia o programie studiow i
praktyk a w przypadku pracownikéw programami nauczania i mentorowaniem pracownikow, jak
réwniez uznawaniem wynikéw. Obie strony sg réwniez odpowiedzialne za dziatania merytoryczne (w
zaleznosci od rodzaju organizowanych mobilnosci, takie jak:

— przestrzeganie zasad programu ERASMUS+ w celu zagwarantowania jakosci dziatan

mobilnosciowych;
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— organizacyjng i merytoryczng obstuge wyjazdow i przyjazdéw;

— wybor studentéw i pracownikow do udziatu w mobilnosciach;

organizacja zaje¢ i spotkan z cztonkami wydziatu dla pracownikéw przyjezdzajgcych, jak
réwniez badan follow up;
— zatwierdzanie i walidacja indywidualnych planéw nauczania i szkolenia oraz porozumien o
programie zajec
— organizacja imprez towarzyszacych;

— dziatania monitorujace - dziatania promocyjne i upowszechniajgce.

W celu umozliwienia wejscia na rynek pracy, w tym réwniez miedzynarodowy, Wydziat
wspotpracuje z Biurem Karier Akademii Morskiej w Szczecinie. Biuro to zajmuje sie badaniami losow
zawodowych absolwentow studiow inzynierskich i magisterskich opracowujgc ankiety zbiorcze oraz
organizuje bezposrednie spotkania studentéw z pracodawcami/armatorami zainteresowanymi
osobami konczgcymi studia na Wydziale. Biuro Karier PM wspiera studentéw i absolwentéw w
wejsciu w aktywne zycie zawodowe oraz promuje ich wsréd pracodawcéw. Studenci moga
zarejestrowac sie w portalu BK i uzyska¢ dostep do aktualnych ofert pracy, praktyk i stazy. Do zadan
BK nalezg miedzy innymi - doradztwo, w tym warsztaty, szkolenia, konsultacje i pomoc przy
tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowywanie do rozmoéw kwalifikacyjnych, -
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z pracodawcami (pozyskiwanie ofert pracy, praktyk i stazy),
informowanie absolwentow o ofercie edukacyjnej i naukowej PM.

Przedstawiciele Samorzad Studentéw posiadajg powszechny dostep do infrastruktury Wydziatu.
Aktualnie wtadze Wydziatu czynig starania o powotanie Samorzgdu Wydziatowego Studentow, gdyz
obecnie dziata samorzad na szczeblu Uczelni. Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do
funkcjonowania Samorzgdu Studentéw i két naukowych. Uczelnia i Wydziat respektuje i spetnia
wymagania ustawy co do odpowiedniego udziatu przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni oraz
Radzie Wydziatu. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa studentéw w
posiedzeniach organéw kolegialnych Uczelni i Wydziatu. Studenci Wydziatu aktywnie uczestniczg w
inicjatywach Dziatu Promocji Akademii Morskiej w Szczecinie uczestniczac w Targach Edukacyjnych w
réznych miastach Polski.

Wsparciem dziatalnosci sportowej studentéw byto przeprojektowanie sposobu realizacji zaje¢ z
Wychowania Fizycznego na catej Uczelni zrealizowane w roku 2015. Efektem byto przesuniecie
nacisku z zaje¢ usystematyzowanych, realizowanych w grupie, przy z géry okreslonym przebiegu, na
realizacje w istotny sposdb sekcje AZS na poczatkowym tylko etapie zaktadajgcg realizacje
narzuconego z gory programu. Obecnie studenci zachecani s3 do podejmowania dziatalnosci
sportowej poprzez zaplanowanie zaje¢ z WF-u dajacych zastgpié sie aktywnoscig w sekcjach AZS az do
ostatniego semestru studiéw (Powyisza modyfikacja zostata wprowadzona na wniosek
pracodawcow, ktorzy wskazywali stabg sprawnosé fizyczng absolwentéw).

Studenci majg rowniez mozliwos¢ rozwoju naukowego i zawodowego poprzez zaangazowanie w
dziatalno$¢ naukowg wydziatu, wspdlne publikacje studentéw z pracownikami oraz udziat w kotach
naukowych funkcjonujgcych w Politechnice Morskiej. Studenci majg mozliwos$¢ przedstawié¢ wyniki
prac wtasnych na konferencjach, w tym Konferencjach Naukowych. Wykaz két naukowych studenci
moga znalez¢ na stronie Uczelni pod adresem: www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/kola-naukowe/ oraz

w zafaczniku | 8 4.
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Jedng z form motywacji i zapewnienia finansowania badan naukowych prowadzonych przez
wybitnie uzdolnionych studentéw studiéw jednolitych magisterskich lub absolwentéw studiow
| stopnia jest udziat w programach i projektach zewnetrznych.

8.4. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

W trakcie trwania dni adaptacyjnych na uczelni pracownik Dziatu Spraw Studenckich
przedstawia studentom mozliwosci w jaki sposéb mogg otrzymaé stypendium na Politechnice
Morskiej. Studentom pierwszego roku wszelkie informacje przekazywane s3 na spotkaniach
organizacyjnych z udziatem witadz, pracownikéw administracji uczelni, opiekunéw roku oraz
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Najistotniejsze informacje zawarte s3 w Regulaminie
Swiadczen dla studentéw. Warunki do przyznania stypendium oraz dokumenty niezbedne do
przyznania $wiadczen sg dodatkowo umieszczone w gablocie przed Dziatem Spraw Studenckich.

Informowanie studentéw o mozliwych formach wsparcia, w tym finansowego, odbywa sie
poprzez réine kanaty komunikacji. Informacje zawarte sg na stronie internetowej PM, w
dziekanatach i/lub tablicach ogtoszen przed dziekanatami, stronie internetowej Biura Karier, ale
rowniez w mediach spotecznosciowych poprzez strone na Facebooku, w tym Samorzadu
Studenckiego, droge e-mailowg z wykorzystaniem systemu Wirtualnej Uczelni oraz na spotkaniach
bezposrednich. Studenci maja mozliwos¢ skorzystania z konsultacji oraz profesjonalnej pomocy
psychologa, ktéry zatrudniony zostat w uczelni oraz nawigzat wspétprace z osrodkami zajmujgcymi
sie problematyka uzaleznien. Studenci mogg zgtosi¢ sie po pomoc do pracownikéw uczelni, ktérzy
doradza w jaki sposéb mozna rozwigza¢ dang sytuacje i w razie potrzeby udzielg niezbednych
informacji o formach pomocy. Studenci mogg réwniez uzyska¢ porade prawng na uczelni.
Narzedziem do sygnalizowania niewtasciwego zachowania wyktadowcéw sg ankiety z realizacji zaje¢,
ktére sg anonimowe.

8.5. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Sytuacje konfliktowe sg elementem funkcjonowania spotecznosci akademickiej, ich rozwigzywanie
oraz wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, rozwoju osobistym, sg istotng czescig dziatan
podejmowanych przez wiadze wydziatu. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych odbywa sie na
przejrzystych, klarownych zasadach, ze szczegélnym uwzglednieniem transparentnych relacji student
— nauczyciel akademicki. Poczgwszy od pierwszego kontaktu z uczelnig, podczas procesu rekrutacji,
ktéry niejednokrotnie bywa stresujgcy dla absolwentéw szkét srednich, kandydaci otrzymuja
wsparcie od cztonkéw wydziatowe] komisji rekrutacyjnej. Nastepnie podczas dni adaptacyjnych,
jeszcze przed rozpoczeciem roku akademickiego, przyszli studenci sg informowani o rozmaitych
formach wsparcia, zostajg im przedstawieni opiekunowie poszczegdlnych grup studenckich, jak
réwniez koordynatorzy kierunkow studiéw, ktorzy sg pierwszymi osobami, do ktérych studenci moga
zwrécic sie w sytuacjach konfliktowych.

Studenci zgtaszajg skargi/uwagi/wnioski/zapytania przedstawicielowi Samorzadu Studenckiego,
opiekunowi roku lub wtasciwemu Prodziekanowi ds. Ksztatcenia. Formalnie ztozone skargi i wnioski
zostajg rozpatrzone przez odpowiednie organy zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.
Niektore wnioski trafiajg do Prorektora ds. Ksztatcenia jak rowniez do odpowiednich komisji, w celu
dalszego rozpatrzenia.
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Rozstrzyganie sktadanych skarg i wnioskéw sktadanych przez studentéw odbywa sie w uczelni
bezposrednio przez rektora, prorektora ds. ksztatcenia lub dziekanéw, a takze przy udziale
pracownikéw dziekanatu. Wszystkie formalnie ztozone skargi i wnioski zostajg rozpatrzone przez
odpowiednie organy zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Skargi i wnioski studentéw sa
analizowane i rozstrzygane w mozliwie krétkim terminie. Niektére wnioski trafiajg tez do
odpowiednich komisji, w celu dalszego rozpatrzenia.

W sytuacji doznania przez studenta krzywdy wskutek uchybienia przez nauczyciela akademickiego
swoim obowigzkom, a takze wskutek naruszenia przez innego studenta przepiséw obowigzujgcych w
Uczelni, czy tez popetnienia przez niego czynu uchybiajgcego godnosci studenta, kazdy student moze
ztozy¢ zawiadomienie do Rektora. Zawiadomienie takie rozpatrywane jest zgodnie z przepisami o
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

8.6. Zakres, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacje kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Gtéwnym narzedziem informatycznym wykorzystywanym do obstugi studentéw jest System
Dziekanat bedacy czescig sktadowg kompleksowego rozwigzania pod nazwg Uczelnia.10.

Uczelnia.10 to kompleksowe, zintegrowane rozwigzanie wspierajgce prace administracji uczelni,
obstuge i prowadzenie réznych form ksztatcenia oraz wymiane informacji pomiedzy nauczycielami
akademickimi i osobami obstugujgcymi dydaktyke, a studentami. Dostep do systemu otrzymuje sie
po uzyskaniu zgody kierownika Dziatu Spraw Studenckich.

Modut Dziekanat jest podstawowa czescig systemu Uczelnia.10, dlatego tez jest najszerzej
wykorzystywany. Wiekszos¢ informacji jest wprowadzana i przetwarzana na poziomie dziekanatéw i
jednostek organizacyjnych na Wydziale. Modut ten jest réwniez podstawowym narzedziem pracy dla
innych dziatéw, np. Dziat Spraw Studenckich (Personalizacja Danych Studenta, Stypendia), Dziat
Praktyk. Dziekanat.10 wraz z modutem Kasa.1l0 wspomaga obstuge finansowa studenta przez
wtasciwe jednostki. Wspétdzielone dane studentéw oraz nauczycieli akademickich sg niezbedne do
dziatania pozostatych modutéw i funkcjonalnosci, np. aby nauczyciele akademiccy mogli zalogowac
sie do systemu Wirtualna Uczelnia.

Dziekanat sprawuje bezposrednig obstuge studentéw w zakresie dydaktycznym. Student moze na
biezaco kontrolowaé swoje postepy logujac sie na swoje konto do programu Wirtualna Uczelnia.
Dokumentacja studiow w zakresie indeksow prowadzona jest w sposdb elektroniczny. Informacja o
programie ksztatcenia i procedurach toku studidw oraz plany zaje¢ znajdujg sie na stronie
internetowej: www.pm.szczecin.pl/plany-zajec. W Dziekanacie, w ramach kontaktéw bezposrednich,

telefonicznych i droga elektroniczng, studenci obstugiwani sg w wyznaczonych godzinach. Wsparcie
techniczne i administracyjne dziekanatowi zapewniajg pracownicy poszczegdlnych dziatéw PM, w
szczegolnosci: Dziatu Spraw Studenckich, Dziatu Spraw Morskich i Praktyk, Uczelnianego Centrum
Informatycznego. Zakres obowigzkéw dziekanatéw i innych jednostek okresla Regulamin
organizacyjny PM. Na stronie internetowej wydziatu dostepne sg wszystkie informacje zwigzane z
organizacjg studiéw, w tym o kierunkach studiéw, wewnetrznych regulacjach prawnych. Proces
obstugi administracyjnej studentéw wspierany jest réwniez przez pracownika inzynieryjno-
technicznego, ktéry pomagajg w utrzymaniu infrastruktury informatycznej wydziatu, jak réwniez dba
o sprawnos¢ i aktualizacje systemdéw komputerowych i oprogramowania w salach wyktadowych
laboratoriach.
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8.6. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenistwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozienia lub naruszenia
bezpieczenstwa

Zapewnienie bezpieczenstwa studentom Akademii Morskiej w Szczecinie stanowi elementarny
warunek prowadzonego na uczelni procesu naukowo — dydaktycznego, jak réwniez rozmaitej
aktywnosci akademickiej studentéw. Wtadze uczelni podejmuja w tym wzgledzie szerokie dziatania
informacyjne i edukacyjne, obejmujgce dostepne kanaty komunikacji, réwniez media
spotecznosciowe.

Studenci proszeni sg o przekazywanie informacji o mogacych wystapi¢ zagrozeniach
i nieprawidtowosciach bezposrednio do dziekanatu wydziatu lub opiekuna roku, a takze koordynatora
kierunku studiéw, ktérzy wskazujg studentowi odpowiednia Sciezke lub procedure majgca na celu
rozwigzanie zgtaszanego problemu. Zrédtem informacji o pojawiajgcych sie nieprawidtowosciach sa
rowniez wyniki ankiet przeprowadzanych wsréd studentéow i doktorantéw dotyczacych oceny
nauczycieli akademickich, ktére sg przeprowadzane co semestr, za pomocg anonimowej ankiety
zamieszonej na Wirtualnej Uczelni. Wyniki ankiety sg analizowane i na tej podstawie wyciggane s3
whnioski w celu wprowadzenia zmian. Niestety pomimo roéznych akcji promocyjnych liczba
wypetnionych przez studentéw ankiet jest wcigz pomijalnie mata w roku akademickim 2019/2020 w
semestrze letnim otrzymano ogdétem 103 ankiety, z czego 11 ankiet dotyczyto WM. w semestrze
zimowym roku akademickiego 2020/2021 na 83 ankiety ogdétem WM dotyczyto 9 ankiet. W
semestrze letnim tego samego roku na 135 ankiet ogétem WM dotyczyto 14 ankiet. W semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 na WM przypadaty 4 ankiety przy 94 ankietach ogoétem.
Ankietyzacja przeprowadzana jest co semestr zgodnie z Zarzgdzeniem Retora PM (Zat. |_8_5).

Bezpieczenstwo studentédw na zajeciach dydaktycznych jest zapewniane poprzez obowigzkowy
udziat w szkoleniach z zakresu BHP. Studenci przechodzg szkolenie stanowiskowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed éwiczeniami oraz poznajg zasady bezpiecznego i prawidtowego
uzytkowania sprzetu komputerowego, zasad funkcjonowania w laboratoriach. Réwniez podczas
realizacji praktyki programowej zostajg zapoznani z zasadami BHP obowigzujagcymi w instytucji lub
firmie, w ktérej odbywajg praktyke.

W 2020 roku zostato powotane Akademickie Centrum Wsparcia jako odpowiedZ na rosnace
zapotrzebowanie na profesjonalne wsparcie psychologiczne wsréd studentéw i doktorantow PM.
Witadzom uczelni zalezy na tym, aby studenci cieszyli sie komfortem psychicznym i w petni czerpali
z mozliwosci, jakie niesie ze sobg zycie akademickie. Zatrudniony psycholog udziela wsparcia ofiarom
przemocy i dyskryminacji, wspotpracuje z osrodkami zajmujgcymi sie problematykg uzaleznien.
Akademickie Centrum Wsparcia zapewnia réwniez pomoc ttumacza polskiego jezyka migowego.
Kazdy student i doktorant niestyszacy oraz stabostyszacy moze skorzystaé z pomocy takiego ttumacza
na zajeciach, zaliczeniach i w zafatwieniu spraw formalnych na uczelni. Na stronie internetowej
Akademickie Centrum Wsparcia, w zaktadce Telefon dostepne sg numery telefondéw instytucji
zapewniajgcych wsparcie w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.

Na poczatku 2022 roku w Akademii Morskiej w Szczecinie zostat powotany Zespét ds. Polityki
Réwnosci. Celem prac zespotu jest promowanie postaw wspierajgcych zréwnowazony i
nieskrepowany rozwoéj pracownikéw i studentéw, a takze réwnosci i réznorodnosci jako tych zasad,
ktére umozliwiajg wykorzystanie potencjatu oraz dajg gwarancje autonomii i realizacji petni praw
wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej. Efektem pracy zespotu bedzie opracowanie ,Planu
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Réwnosci Szans dla Akademii Morskiej w Szczecinie”. Kazdy, kto byt swiadkiem badZz doswiadczyt
dyskryminacji lub nieréwnego traktowania moze zgtosi¢ to zdarzenie bezposrednio do cztonkéw
Zespotu lub Petnomocnika ds. Réwnosci badz na adres equalmus@am.szczecin.pl

Zespdt ds. Polityki Réwnosci zostat powotany zarzadzeniem Rektora Politechniki Morskiej
w Szczecinie. Do zadan zespotu naleza:

— opracowanie wytycznych do Planu Réwnosci Szans w Politechniki Morskiej w Szczecinie;

— diagnoza i analiza zebranych danych dotyczacych ewentualnych ograniczen szans rozwoju
pracownikéw i studentéw w Uczelni;

— opracowanie Planu Réwnosci Szans w Politechniki Morskiej w Szczecinie;

— petnienie funkcji orzeczniczej w zakresie interpretacji przepisow wewnetrznych w kontekscie
Polityki Réwnosci i funkcji doradczej dla spotecznosci i organéw Uczelni;

— opracowanie procedury diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki nieréwnosci
szans, w tym zachowan motywowanych uprzedzeniami

Celem prac zespotu bedzie promowanie postaw wspierajgcych zréwnowazony i nieskrepowany
rozwdj pracownikéw i studentéw, a takie réwnosci i réznorodnosci jako tych zasad, ktére
umozliwiajg wykorzystanie potencjatu oraz dadzg gwarancje autonomii i realizacji petni praw
wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej. Efektem jego pracy bedzie opracowanie ,Planu
Réwnosci Szans dla Politechniki Morskiej w Szczecinie” na podstawie analizy wtasnych potrzeb oraz
analizy wskaznikéw do podobnego rodzaju dokumentéw i rozwigzan obowigzujgcych w uczelniach
polskich i europejskich, a takze w oparciu o wyniki diagnozy przeprowadzonej w uczelni (Zat. |_8_6).

8.7. Wspétpraca z samorzadem studentdw i organizacjami studenckimi

Samorzad wspéttworzy samorzadng spoteczno$¢ akademicka Uczelni. Samorzad funkcjonuje w
oparciu o uchwalony na posiedzeniu Senatu Politechniki Morskiej Regulamin (Zat. 1_8 7).
Uczestniczy, poprzez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych Uczelni, w podejmowaniu
decyzji w sprawach Uczelni, a w szczegdlnosci:

— uzgadnia kandydatury na funkcje kierownicze na Uczelni, do ktérych zakresu obowigzkéw

naleza sprawy studenckie oraz uzgadnia Regulamin Studidw;

— dba o przestrzeganie Praw Studenta na Uczelni; Samorzad Studencki dziata na rzecz rozwoju

naukowego studentéw;

— dba o rozwdj kultury, sportu i turystyki wsrdd studentéw.

Samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw socjalnobytowych i
kulturalnych studentéw. Organem reprezentujagcym Samorzad jest Przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego. Uczelnianym organem uchwatodawczym Samorzadu jest Zarzad Samorzadu
Studenckiego Politechniki Morskiej w Szczecinie. Organem kontrolnym Samorzadu Studenckiego jest
Komisja Rewizyjna Samorzadu Studenckiego. Do zakresu dziatalnosci Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

— reprezentowanie studentéw wobec kierownictwa Politechniki Morskiej w Szczecinie;

— dziatanie na rzecz przestrzegania przez studentéw zasad wspotzycia kolezenskiego;

— przeprowadzenie wyboréw przedstawicieli studentéw do kolegiéw elektoréw oraz Senatu
Politechniki Morskiej w Szczecinie przy wspétudziale Uczelnianej Komisji Wyborczej;

— uzgadnianie tresci Regulaminu Studidéw; inicjowanie zmian w Statucie Politechniki Morskiej w
Szczecinie i Regulaminie Studiow;
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— decydowanie, na podstawie przepisow Ustawy, o rozdziale srodkéw przeznaczonych na cele
studenckie;

— podejmowanie rokowan w imieniu ogétu studentdw w przypadku powstania sporu w
rozumieniu Ustawy; powotywanie agend i komisji Zarzadu (statych i doraznych);

— reprezentowanie ogétu studentéw na zewngtrz wraz z dziataniem na rzecz lokalnych
spotecznosci; ochrona praw studenta wymienionych w Ustawie.

Dla realizacji swych celéw Zarzad Samorzadu korzysta, w uzgodnieniu z kierownictwem Uczelni, z
pomieszczen, urzadzen poligraficznych, srodkéw audiowizualnych, $rodkéw finansowych i innych
srodkéw Uczelni oraz pomocy ze strony nauczycieli akademickich i organéw Akademii Morskiej w
Szczecinie.

Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego, Studenckich Kot
Naukowych, czy na sportowa aktywnos¢ studentéw zapewnia Politechnika Morska w Szczecinie. Na
PM dziata Klub Uczelniany AZS zrzeszajacy studentéw w 10 sekcjach sportowych. PM wspiera
dziatania pro-studenckie. Organizowane sg targi pracy oraz liczne spotkania integrujace studentow.
AZS regularnie organizuje turnieje i zawody o mistrzostwo, a sami studenci aktywnie korzystajg z
sekcji AZS, w tym z ptywalni. Dziata takze sekcja e-sportéw, ktéra organizowata spotkanie z gwiazda
tej dziedziny Michatem Kudlinskim. AZS organizuje turnieje ptywackie na basenie PM, turnieje w
koszykowce, w siatkdwce, w tenisie stotowym, squashu czy na ergometrze wioslarskim. W ramach
Dnia PM organizowany byt wielokrotnie grill integracyjny dla studentéw i pracownikéw, zawody
szalup i wiele innych. W Uczelni dziata takze Legia Akademicka oraz Chér Akademii Morskiej w
Szczecinie, ktéry wygrywa z powodzeniem konkursy miedzynarodowe, nagrywa teledyski i bierze
udziat w licznych wystapieniach, w tym z takg gwiazdg jak Andrea Bocelli. Od lat cztonkami chéru sg
takze studenci ocenianego kierunku. Wiecej na temat chéru, dziatan AZS i Legii Akademickiej mozna
znalez¢ pod adresami:

— http://chor.am.szczecin.pl/

— https://www.am.szczecin.pl/pl/studenci/klub-azs/aktualnosci-azs/

— https://www.am.szczecin.pl/pl/studenci/legia-akademicka/aktualnosci-legia/

Studenci ocenianego kierunku sg takze cztonkami kompanii honorowej PM, ktéra aktywnie bierze
udziat w wydarzeniach samorzgdowych, krajowych i miedzynarodowych honorowo prezentujgc
uczelnie.

Aktywnie dziata takze Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej, ktéry prowadzi
strone https://marine-edu.com Jest to dziat pomagajacy osobom z zagranicy podja¢ ksztatcenie na

uczelni i ktéry aktywnie wspiera cudzoziemcéw w studiowaniu. W ramach integracji wszyscy studenci
mogg korzystaé z réznych spotkan: wyjscie do kregielni, warsztaty kulinarne przed swietami czy
wyjscie do parku linowego.

8.8. Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentow

Gtéwnym elementem monitorowania, oceniania i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania studentéw jest dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego. Samorzad uczestniczy
w pracach licznych gremidéw funkcjonalnych uczelni. Dzieki wyjazdom szkoleniowym i udziale
w ogolnopolskich wydarzeniach organizowanych przez Parlament Studentéw RP, Samorzad moze
wymieniaé sie swoimi doswiadczeniami i dobrymi praktykami z przedstawicielami innych uczelni.
Dzieki uczestnictwu w spotkaniach Parlamentu Studentéw RP gwarantowana jest wysoka jakos¢
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przekazywanej wiedzy i umiejetnosci. Poprzez inicjowanie zmian przez przedstawicieli studentow,
bazujgc na potrzebach studentéw, wprowadzane sa modyfikacje w systemie wsparcia. Na uczelni
systematycznie dokonywane jest monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia studentéw.

Studenci Politechniki Morskiej w Szczecinie mogg liczy¢ na wsparcie nauczycieli akademickich w
procesie edukacji, rozpoczynaniu dziatalnosci naukowej czy kariery zawodowej. Kazdy student moze
zwrécic sie o pomoc do opiekuna roku lub prowadzgcego zajecia. Wszyscy nauczyciele akademiccy sg
dostepni dla studentéw, takze poza godzinami zaje¢ kontaktowych, w ramach konsultacji oraz
poprzez uczelniang skrzynke e-mail.

Przedstawiciele Parlamentu Samorzadu Studenckiego Politechniki Morskiej w Szczecinie aktywnie
uczestniczg w pracach nad doskonaleniem systemu wsparcia oraz motywowania studentéw poprzez
cztonkostwo i uczestnictwo w pracach licznych gremiéw funkcjonujgcych w Uczelni. Doswiadczenia
studentéw, wymiana dobrych praktyk z innych uczelni, ktére poznajg podczas studenckich wyjazdow
szkoleniowych czy konferencji wspierajg doskonalenie i rozwéj systemu.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, aktualnosc¢ i zgodnos¢ z potrzebami odbiorcéw publicznego dostepu do informacji

Podstawowg zasadg dziatalnosci akademickiej jest przejrzystosé, jawnosc i dostepnosé. Wszelkie
istotne informacje o ofercie ksztatcenia, rekrutacji, programach, procesie i jakosci ksztatcenia (w tym
odpowiednie akty prawne) sg ogdlnodostepne na stronie internetowej uczelni. Informacje
o programach studidw sa corocznie publikowane w postaci tzw. Informatora dla kandydatéw na
studia oraz dostepne w wersji elektronicznej na stronie internetowej uczelni w zaktadce Rekrutacja.
Publiczny dostep do informacji o programie studiow jest rowniez realizowany poprzez udostepnienie
w dziekanacie wydziatu zainteresowanym osobom wersji drukowanej programu studiow. Biezace
informacje przekazywane s przez dziekanaty drogg elektroniczng i udostepniane w sposdéb
tradycyjny na tablicy ogtoszen. Na stronie internetowe] jednostek uczelni, w tym dziekanatéw,
dziatéw obstugi studenta, samorzadu i organizacji studenckich, jak i w Biurze Karier zamieszczane sa
aktualne informacje i materiaty dla studentéw, pracownikéw i pracodawcéw. Studenci posiadaja
dostep do baz danych, tj. do wybranych katalogéw informacyjnych, obejmujacych tresci zwigzane z
procesem ksztatcenia, harmonograméw zajeé, informacji dotyczacych zmian w organizacji zajec
dydaktycznych. Studenci majg dostep do planéw zaje¢ w danym semestrze (roku), nazwisk oséb
prowadzacych poszczegdlne zajecia, informacji o konsultacjach, zasadach korespondencji
internetowej z prowadzacymi zajecia. Najwazniejsze informacje dotyczace procesu ksztatcenia sg
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej uczelni w zakfadce
Student oraz Ksztatcenie, a na stronie internetowej wydziatu gtéwnie w zaktadce Dla Studentdw, a
takze na tablicach informacyjnych. Do informacji o osigganych efektach ksztatcenia kazdy student ma
dostep indywidualny, poprzez uczelniany system Wirtualna Uczelnia.

Kandydaci uzyskuja informacje o przyjeciu po zarejestrowaniu sie w systemie rekrutacyjnym na
stronie irk.pm.szczecin.pl lub poprzez strone internetowa uczelni uzywajac haset takich, jakie zatozyli

w trakcie sktadania dokumentéw formie elektronicznej na stronie elektronicznej rejestracji. Moga
takze uzyskaé informacje o przyjeciu zgtaszajgc sie osobiscie do Dziekanatu WM, pok. 103, ul.
Willowa 2, budynek numer 2, 71-650 Szczecin. Informacja pisemna o przyjeciu na studia jest
wysytana do kazdego kandydata na podany w systemie rekrutacyjnym adres w formie pisma za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Istotnym elementem rozpowszechniania informacji o studiach na kierunku Mechanika i budowa
maszyn jest réwniez udostepnianie kandydatom informacji zwigzanych z ksztatceniem z
wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢. Dla studentéw i/lub pracownikow
zapewniony jest dostep do platform:

Strona Wirtualna Uczelnia (nadal w domenie Akademii Morskiej z uwagi na trwajacy proces zmian)
adres: https://wu.am.szczecin.pl

Poczta studencka (uwaga j.w.)
adres: http://poczta.s.am.szczecin.pl

Sie¢ bezprzewodowa AM_STUDENT
https://samszczecin.sharepoint.com/sites/UczelnianeCentrumlInformatyczne/SitePages/Sieci-

bezprzewodowe.aspx
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Strona Wirtualny Akademik (sktadanie wnioskéw o miejsce w akademiku, uwaga j.w.)
adres: http://akademik.am.szczecin.pl

Katalog PROLIB (Biblioteka PM)
adres: https://katalog.pm.szczecin.pl

Ustuga Microsoft Teams:
adres: https://teams.microsoft.com

Platforma e-learningowa:
adres: https://e.pm.szczecin.pl

9.2. Ocena i doskonalenie publicznego dostepu do informacji

Dostep do informacji w AMS jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktérych
trescig pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.
Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej jest
udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.2020 poz. 2176 t.j.). Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje w sposob
i w formie wskazanych we wniosku, chyba Zze $rodki techniczne, ktérymi dysponuje uczelnia,
uniemozliwiajg udostepnienie informacji w sposéb i w formie okreslonych we wniosku. W takiej
sytuacji uczelnia powiadamia pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia
informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposéb lub w jakiej formie informacja moze by¢
udostepniona niezwtocznie. Udostepnienie informacji publicznej jest bezpfatne. Jezeli jednak w
wyniku udostepnienia informacji publicznej na wniosek uczelnia bedzie musiata ponies¢ dodatkowe
koszty zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub koniecznosciag
przeksztatcenia informacji w forme wskazang we wniosku, PM moze pobra¢ od wnioskodawcy optate
w wysokosci odpowiadajgcej tym kosztom.

Studenci przesytajg swoje uwagi na adresy poczty elektronicznej kierownictwa wydziatu
i dziekanatu. Na biezgco w ramach kolegidw dziekanskich sktadne s propozycje zmian.
Reprezentanci studentéw (starostowie poszczegdlnych lat), moga zgtasza¢ uwagi dotyczgce procesu
dydaktycznego i dziatania komérek organizacyjnych wydziatu. W katedrach osoby funkcyjne na
biezgco monitorujg aktualnos¢ informacji zamieszczonych na wydziatowych i instytutowych stronach
internetowych.

Politechnika Morska w Szczecinie w 1998 roku uzyskata Certyfikat Zarzadzania Jakoscia,
ktérego zakres dotyczy ksztatcenia studentéw. System Zarzadzania Jakoscig, zgodny z normg ISO
9001:2015 i certyfikowany przez Lloyd’s Register Quality Assurance, jest nadal doskonalony. Opis
nadzorowanych proceséw, wykaz procedur oraz ogélny zarys dokumentacji wdrozonego systemu
zarzadzania jakoscig zawarto w Ksiedze Jakosci pkt. 4 Kontekst organizacji. Zapewnienie rzetelnosci
informacji o studiach w Politechnice Morskiej w Szczecinie realizowane jest réwniez poprzez
monitorowanie dziatan zwigzanych ze zmianami krajowych oraz miedzynarodowych przepiséw w
zakresie kierunkéw ksztatcenia.

Dziat Ksztatcenia bedacy komdrka podlegta Prorektorowi ds. ksztatcenia prowadzi staty nadzér
nad aktualnoscig stron Politechniki i poszczegdlnych wydziatéw. Uwagi i propozycje dotyczgce
zawartosci stron okresowo sg przesytane do wydziatow.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sprawowanie nadzoru nad kierunkiem studiéw w zakresie jakosci ksztatcenia

Powodem podjecia decyzji o wdrozeniu w Politechnice Morskiej w Szczecinie Systemu Zarzadzania
Jakoscig (SZJ) byta konieczno$é spetnienia przez uczelnie wymogow ratyfikowanej przez polski rzad
Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania
Swiadectw oraz petnienia wacht 78/95 ze zmianami (STCW). Konwencja ta wymaga, aby osrodki
ksztatcagce kadry morskie prowadzity swojg dziatalnos¢ wedtug jednolitych zasad i wytycznych.
Wdrozony System Zarzadzania Jakoscig jest gwarancjg realizacji powyzszych zatozen. Minister
wtasciwy ds. gospodarki morskiej w $lad za postanowieniami konwencji wydat rozporzadzenie
ustanawiajgce warunek, by do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej zgodnie z wymaganiami
Konwencji STCW i ustawy o bezpieczenstwie morskim niezbedne bylo posiadanie
udokumentowanego systemu zarzgdzania jakoscig. Od tego momentu rozpoczeto wdrazanie SZJ na
wydziatach Politechniki Morskiej w Szczecinie. Wdrazanie systemu nie ograniczono tylko do
kierunkéw podlagajagcych STCW, ale rozszerzono SZJ na wszystkie wydziaty i kierunki. Z poczatkiem
roku akademickiego 1998/1999 opracowana dokumentacja SZJ w zakresie dziatalnosci zwigzanej z
projektowaniem, realizacjg i nadzorem nad procesem ksztatcenia sktadajgca sie z Ksiegi Jakosci,
procedur i zatacznikéw zostata wdrozona. Uruchomiony w 2010 roku kierunek informatyka zostat
réowniez objety tym procesem.

Dziatania na rzecz zapewnienia oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Politechnice Morskiej
w Szczecinie sg regulowane Zarzadzeniem Nr 22/2013 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
24.06.2013 r. (Zal. 1_10_1). W SZJ okreslono procesy obejmujgce zasady, metody i narzedzia stuzgce
zapewnieniu jakosci ksztatcenia, jednostki organizacyjne i osoby odpowiedzialne za realizacje
zagadnien wykonywanych wramach poszczegélnych proceséw oraz wykaz, forme i miejsce
przechowywania dokumentéw koncowych. W ramach SZJ prowadzona jest analiza formalno-prawna
programu ksztatcenia oraz dokumentacji procesu dydaktycznego. Okresowej weryfikacji dotyczacej
potrzeby aktualizacji i doskonalenia poddawane sg takze wewnetrzne akty prawne. Systematycznej
kontroli poddawane jest spetnienie wymagan formalnych do prowadzenia studiéw. W ramach
wdrozonego systemu ustalane sg normy i normatywy procesu dydaktycznego. Ponadto oceniany jest
poziom merytoryczny i metodyczny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wraz z oceng jakosci i
efektywnosci ksztatcenia. Ocenie poddawana jest réwniez dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowo-
badawcza i organizacyjna nauczycieli akademickich wraz z ich kwalifikacjami dydaktycznymi.

Wewnetrzne akty prawne regulujace jakos¢ ksztatcenia w odniesieniu do SZJ publikowane s3 na
stronie internetowej uczelni w menu Pracownik, w zaktadce Systemy jakosSci/STCW.

Do organéw procesu decyzyjnego w PM nalezy zaliczyé: Senat, Rade Uczelni, Dziekanodw,
pracownikéw dydaktycznych, studentéw, interesariuszow zewnetrznych. Oceny jakosci ksztatcenia
dokonywane przez podmioty zewnetrzne podawane sg do publicznej wiadomosci i wykorzystywane
w doskonaleniu wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w PM. Przyjete rozwigzania
umozliwiajg analize efektéw uczenia sie oraz monitorowanie i doskonalenie programu ksztatcenia.

Nadzér nad catoscig procesu ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia, ktéry jest
odpowiedzialny za realizacje polityki Rektora w odniesieniu do jednostek objetych SZJ oraz za
catoksztatt pracy AMS w zakresie ksztatcenia, ktéry w szczegdlnosci odpowiada za:
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nadzér nad organizowaniem i sprawnym przeprowadzaniem ksztatcenia;
identyfikowanie wszelkich probleméw majgcych zwigzek z jakoscig ksztatcenia;
rozwigzywanie problemow i inicjowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu niezgodnosci;

weryfikowanie wdrozonych rozwigzan.

Odpowiedzialnym za realizacje polityki Rektora w zakresie organizacji, obstugi i nadzoru nad

obowigzkowymi praktykami studenckimi jest Prorektor ds. Morskich, odpowiadajgcy za:

nadzér nad organizowaniem i sprawnym przeprowadzaniem obowigzkowych praktyk
studenckich;

identyfikowanie wszelkich probleméw majgcych zwigzek z jakoscig procesu organizacji
i prowadzenia praktyk;
rozwigzywanie problemow i inicjowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu niezgodnosci;

weryfikowanie wdrozonych rozwigzan.

Dodatkowo w procedurze dotyczacej ksztatcenia Dyrektor Dziatu Kontroli Wewnetrznej

i Certyfikacji odpowiadajacy za:

zapewnienie zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakoscig z wymaganiami normy 1SO 9001:2015
oraz innymi dokumentami nadrzednymi,

opracowanie, koordynacje, utrzymanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig,
organizowanie przeglgdéw zarzadzania,

nadzorowanie i zarzadzanie dokumentami Systemu Zarzadzania Jakoscig,
rozwigzywanie probleméw dotyczacych jakosci,

organizowanie audytéw jakosci,

nadzor nad pracg auditorow wewnetrznych,

wspoétpracy z organizacjami zewnetrznymi w sprawach dotyczacych Systemu Zarzadzania
Jakoscia.

W 2018 r. wraz ze zmiang organizacyjng dwczesnej Akademii Morskiej w Szczecinie spowodowang

wymaganiami nowej Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce utworzono ogdlnouczelniang

opiniodawczg Rade ds. Ksztafcenia, a na wydziatach powotano podlegtych wydziatowym pionom

ksztatcenia koordynatoréw poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Rada ds. Ksztatcenia zostata ciatem

opiniodawczym i doradczym w zakresie procesu i jakosci ksztatcenia na studiach, ktorg powotuje

Rektor na okres kadencji Senatu. W sktad Rady ds. Ksztatcenia wchodza:

1.

ik wN

prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia jako jej Przewodniczacy,

przedstawiciel Uczelni ds. jakosci ksztatcenia lub Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
kierownik Dziatu Ksztatcenia — jako Sekretarz Rady,

prodziekani odpowiedzialni za sprawy studenckie,

co najmniej jeden przedstawiciel jednostek miedzywydziatowych.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenia Rady ds. Ksztatcenia osoby spoza sktadu tej Rady,

w szczegolnosci koordynatoréw kierunkéw studidow, w tym koordynatora kierunku Informatyka

w przypadku zmian wprowadzanych do tresci programowych kierunku. Zadania Rady Ksztatcenia

obejmujg projakosciowe dziatania dydaktyczne realizowane nastepnie przez wiadze wydziatow,

w szczegdlnosci: 1) przygotowywanie polityki Akademii w obszarze ksztatcenia, 2) opracowywanie

standardéw jakosci ksztatcenia na studiach, 3) monitorowanie jakosci ksztatcenia na studiach

w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, 4) monitorowanie oferty dydaktycznej Akademii,
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5) inicjowanie lub opiniowanie dla Senatu i Rektora propozycji tworzenia, przeksztatcania, tgczenia
i wygaszania kierunkow studidow, 6) monitorowanie procesu ksztatcenia na studiach i przekazywanie
opinii w tym zakresie dziekanom, 7) inicjowanie, kreowanie zmian w programach studiow,
w szczegolnosci w zakresie dostosowywania ich do potrzeb rynku pracy, 8) ewaluacja jakosci
ksztatcenia na wydziatach, 9) opiniowanie programéw studidw, 10) wyrazanie opinii w sprawie
tworzenia miedzyuczelnianych jednostek organizacyjnych w zakresie ksztatcenia
interdyscyplinarnego, 11) przedstawianie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego,
13) przedstawianie rektorowi kandydatéw na cztonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej, 14)
wyrazanie opinii i stanowiska w innych sprawach przedstawionych przez rektora lub prorektora, 15)
wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora.

Rada Dyscypliny naukowej Inzynieria mechaniczna przyporzadkowana organizacyjnie do Wydziatu
Mechanicznego, rowniez wypetnia zadania dotyczace jakosci naukowej ksztatcenia. W zakresie
ksztatcenia do zadan Rady Dyscypliny nalezy:

1. formutowanie dla Prorektora ds. Ksztatcenia rekomendacji i opinii w zakresie ksztatcenia na

studiach,

2. opiniowanie programéw studiéw w odniesieniu do kierunkéw w danej dyscyplinie naukowej,

3. opiniowanie tematéw prac dyplomowych na studiach.

Na Wydziale Mechanicznym sprawy administracyjne dotyczgce studiéw prowadzone sg przez
dziekanat oraz Wydziatowe Centrum Ksztatcenia. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym AMS
(Zat.l_10_2) oraz Statutem PM (Zat. |_1_1), Rektor na wniosek dziekana wyznacza koordynatora
kierunku studiéw.

Do zadan koordynatora kierunku naleza:

1. opracowywanie programow studiow oraz organizacja procesu ksztatcenia na przypisanym mu
kierunku studiow,

udziat w opracowywaniu regulaminu studiow,

biezgca analiza spetniania warunkéw prowadzenia kierunku studiéw,

zapewnianie jakosci ksztatcenia na studiach dla kierunku koordynowanego,

przygotowywanie pozostatych dokumentéw niezbednych do prowadzenia studiéw,

udziat w opracowaniu zasad i trybu rekrutacji na studia,

organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie w ramach kierunku,

O N U R WN

organizacja procesu ksztatcenia na studiach na kierunku Informatyka prowadzonych przez
wydziat z uwzglednieniem wymaganych standarddéw jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci:
a) weryfikacja kompetencji (zawodowych i pedagogicznych) i doswiadczenia nauczycieli
akademickich do prowadzenia okreslonych form zaje¢,
b) udziat w planowaniu przydziatu zaje¢ nauczycielom wydziatu,
c) zlecanie do innych WCK przydziatu zaje¢ nauczycielom spoza wydziatu,
d) nadzorowanie prawidtowej realizacji zaje¢,
e) monitorowanie zgtoszen dotyczacych zmiany terminu realizacji zaje¢ oraz doraznych
zastepstw,
f) monitorowanie poprawnosci wyznaczania i przeprowadzania konsultacji,
g) monitorowanie procesu przygotowywania tematéw prac dyplomowych,
h) wspdtpraca z Dziatem Ksztatcenia w zakresie planowania zaje¢, wprowadzania zmian
i monitorowania zgtoszen o zajeciach niezrealizowanych i zastepstw,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 67



i)weryfikacja rozliczania realizacji zaje¢ z planowanym przydziatem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ niezrealizowanych i zastepstw,
j)informowanie nauczycieli o zmianach dotyczacych programow i planéw studiéw,
9. prowadzenie dokumentacji procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci przygotowanie:
a) przydziatdw zaje¢ dydaktycznych i ich korekt,
b) zestawien tematéw prac dyplomowych,
c) powotan oséb odpowiedzialnych za przedmiot,
10.prowadzenie baz danych na potrzeby WCK,
11.przygotowywanie analiz i materiatdw dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej wydziatu na
potrzeby kierownictwa wydziatu oraz statutowych ciat doradczych i opiniodawczych uczelni,
12.udzielanie jednostkom administracyjnym uczelni wsparcia w zakresie realizowanych przez nie
zadan,
13.przygotowywanie wnioskdw o zakupy, remonty i modernizacje dla potrzeb ksztatcenia oraz
wspotpraca z jednostkami administracyjnymi uczelni w zakresie planowania i realizacji tych
potrzeb,
14.wspétpraca z Biblioteka Gtéwng w zakresie gromadzenia zbioréw wspomagajacych proces
ksztatcenia,
15.zapewnienie realizacji obowigzkdw bhp dotyczacych osdéb ksztatcacych sie w zakresie
prowadzonych zaje¢,
16.biezgce informowanie wtasciwych jednostek organizacyjnych uczelni o stwierdzonych
nieprawidtowosciach i zagrozeniach dotyczacych bhp,
17.nadzorowanie wspotpracy w zakresie organizacji szkolen specjalistycznych,
18.koordynowanie wspotpracy z jednostkami krajowymi i miedzynarodowymi,
19.realizacja obowigzkéw wobec organdéw administracji rzadowej, w tym administracji morskiej,
zwigzanych z ksztatceniem studentédw oraz uczestnikdw szkolen specjalistycznych.

W ramach regulaminu obowigzki w zakresie procesu dydaktycznego majg réwniez nauczyciele
odpowiedzialni za przedmiot, do ktérych nalezy:
1. aktualizacja tresci programowych przedmiotu i wnioskowanie o zmiany w programie studiéw,
2. wnioskowanie o zakup koniecznych materiatéw i pomocy dydaktycznych (w tym sprzetu
i licencji); przygotowanie zaméwien;
3. zapewnienie przestrzegania przepiséw dotyczacych procesu ksztatcenia (regulamin studiéw,
procedury jakosci); monitorowanie skarg studentéw;
4. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem procedur zapewniajacych bezpieczerstwo zajec
dydaktycznych,
5. przygotowanie propozycji obsady zaje¢ dydaktycznych, wspotpraca w tym zakresie
z koordynatorem kierunku,
przygotowanie planu wykorzystania bazy dydaktycznej do poszczegdlnych form zajeé,
nadzorowanie jakosci zaje¢ dydaktycznych, kompletnosci realizowanych tresci,
nadzorowanie weryfikacji efektéw uczenia,

L o N

nadzorowanie stosowanych materiatéw dydaktycznych, ich aktualnosci i kompletnosci
(w szczegdlnosci  zleca opracowanie lub korekte instrukcji do zaje¢ nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia),

10.dokumentowanie zastepstw na zajeciach dydaktycznych prowadzonego przedmiotu
(zgtoszenia o nieobecnosci, wyznaczanie zastepstw) — zestawienie semestralne przekazuje
koordynatorowi po zamknieciu semestru,
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11.opiniowanie zaliczer komisyjnych dla koordynatora kierunku.

Dodatkowo wyznaczani sg nauczyciele odpowiedzialni za sale dydaktyczng, laboratorium lub
symulator. Do zadan nauczyciela odpowiedzialnego za sale dydaktyczng, laboratorium, symulator,
w ramach dbatosci o jakos$¢ procesu ksztatcenia i prowadzonych badan nalezy:

1. monitorowanie stanu technicznego przypisanych sal dydaktycznych i ich wyposazenia,

2. monitorowanie dziatania urzadzen w laboratoriach i symulatorach,

3. zgtaszanie do pracownika inzynieryjno-technicznego potrzeb napraw, przeglagdéw i konserwacji

urzadzen, wnioskowanie w zakresie remontéw tych pomieszczen,

4. uczestnictwo w okresowym przegladzie technicznym przypisanej bazy dydaktyczne;j.
Semestralnie majg oni za zadanie:

— w ramach posiedzenia wydziatowego kolegium dziekariskiego, koordynatorzy kierunkéw na

podstawie wnioskéw nauczycieli odpowiedzialnych za przedmiot wnioskujg o ewentualne
zmiany w programie studiéw,

— zbierane sg ankiety studenckie oceny pracy nauczycieli.

Kierownik Wydzialowego Centrum Ksztatcenia/kierownik miedzywydziatowej jednostki
dydaktycznej jest m.in. odpowiedzialny za:
— sporzadzenie planu hospitacji,
— nadzér nad przeprowadzeniem hospitacji,
— ocene i przechowywanie protokotdw z hospitacji pracownikéw prowadzacych zajecia na
danym wydziale,

— inicjowanie tematéw seminariow dydaktycznych.

W zakresie zasad organizacji i przebiegu praktyk studenckich, zaangazowani s3: prorektor ds.
morskich, dziekan wtasciwego wydziatu, kierownik Dziatu Spraw Morskich i Praktyk, wydziatowy
kierownik praktyk, Dziat Spraw Studenckich, Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej.

10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Prace nad ofertg dydaktyczng, monitorowaniem i okresowym przegladaniem programéw studiow
s statym elementem dziatalnosci Politechniki Morskiej w Szczecinie. Dziatania te angazujg cata
spotecznos¢ akademicka oraz interesariuszy zewnetrznych i wymagaja duzego zaangazowania od
wszystkich stron. Propozycje zmian w programach studiéw zgtaszajg osoby odpowiedzialne za
przedmiot, interesariusze zewnetrzni, studenci oraz koordynator. Zadaniem koordynatora jest
inicjowania zmian w programie studiéw. Wprowadzane zmiany sg akceptowane przez Wydziatowa
Radg ds. Jakosci Ksztatcenia (Zat. |_10_3), Rade Dyscypliny (Zat. |_10_4) oraz ostatecznie przez wtadze
PM i Senat Uczelni.

Program studiéw dla ocenianego kierunku jest regularnie uaktualniany. Kolejne aktualizacje
programu utworzonego w 2012 roku odbywaty sie w latach 2013, 2014, 2015. Po dostosowaniu w
2019 programu studiéw do wymagan Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce juz trzykrotnie
odbyta sie jego aktualizacja w 2019 r. 2020 r. oraz 2021/2022 r. Aktualizacji podlegaty tresci
programowych z przedmiotéw Fizyka; Chemia techniczna; Chemia wody, paliw i smaréw (2019). W
2020 r. ulegta zmianie nazywa przedmiotu Praktyka ptywania (na Semestralng praktyke zawodowg)
oraz dodano mozliwos¢ zdalnego ksztatcenia, zaliczania i egzaminowania do wszystkich przedmiotow.
W latach 2021/2022 r. zwiekszono ilosci dostepnych do wyboru przedmiotéw obieralnych poprzez
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dodanie przedmiotéw: Psychologia pracy i zarzadzania, Podstawy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, Organizacja pracy w zespole, Zrédta informacji technicznej. Modyfikacji poddano tez
harmonogram przedmiotu Chemia wody paliw i smaréw oraz dokonano aktualizacji harmonogramu
praktyk.

10.3. Monitorowanie programu studiow

Program studiow dla ocenianego kierunku informatyka jest okresowo przeglagdany
i modyfikowany w celu poprawy jakosci ksztatcenia zgodnego z obecnymi trendami na rynku IT,
propozycjami interesariuszy zewnetrznych oraz studentow i nauczycieli akademickich.

Pierwszg grupg majgcg wptyw na program studidw sg nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za
prowadzony przedmiot. Ich rolg jest przekazywanie propozycji aktualizacji do programoéw studiéw.
Nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w procesach dydaktycznych na ocenianym kierunku posiadaja
bogate doswiadczenie naukowe i zawodowe. Swoje doswiadczenie zdobywali oni w wielu projektach
badawczych i rozwojowych, w tym projektach B+R. Jednoczesnie czesto posiadajg oni doswiadczenie
zawodowe i umiejetnosci potwierdzone powazanymi w swiecie certyfikatami.

W konsultacje nad programami studidow wiaczani sg takie przedstawiciele otoczenia
gospodarczego dziatajgcy w branzy i posiadajagcymi znaczne doswiadczenie oraz kompetencje
w zakresie prowadzonego kierunku. Udziat w pracach odbywa sie na drodze formalnej jak i w ramach
nieformalnych spotkan i dyskusji. Udziat w okreslaniu zmian w programie studiéw majg takze
studenci oceniajacy ksztatcenie w ankietach. Przy wprowadzaniu wiekszej aktualizacji dotyczacej
programowania jeden z najbardziej doswiadczonych zawodowo studentéw przygotowat takze swojg
analize wytycznych dotyczacych zmian w programie studiow.

Za opracowanie, monitorowanie oraz inicjowanie procesu doskonalenia programu studiéw
odpowiedzialny jest koordynator kierunku, ktéry wspomagany jest przez prodziekana ds. ksztatcenia
oraz Wydziatowe Centrum Ksztatcenia. Zbierana jest dokumentacja dotyczgca dziatan. Koordynator
prowadzi takze ewidencje kart przedmiotéw. Opiniowaniem zmian zajmuje sie Wydziatowa Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia, Rada Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja. Ostatecznie zmiany
zatwierdzane s3 przez Senat i wiadze uczelni. W pracach uwzgledniane sg takze opinie absolwentoéw,
ktérych droga zawodowa po zakoriczeniu studiéw jest Sledzona.

Jednym z elementéw monitorowania procesu ksztatcenia sg seminaria dydaktyczne, na ktdrych
omawiane s3: programy studiéw, plany organizacyjne i dydaktyczne, omawiane sg biezace opinie
studentéw, problemy wynikajgce z prowadzenia zaje¢ oraz prowadzone sg kursy i szkolenie z zakresu
dydaktyki.

10.4. Ocena osiggania efektéw uczenia sie

Gtéwnym dokumentem dotyczacym osiggania efektéw uczenia sie, zaliczen przedmiotéw, zaliczen
poprawkowych i komisyjnych, egzaminach, skali ocen, prawach studenta do powtarzanie
przedmiotu, powtarzania okresu zaliczeniowego, jest Regulamin studiéw Politechniki Morskiej
w Szczecinie (Zat. |_2_1). Regulamin Studiow definiuje, ze student odbywa studia wedtug programu
studiéw obowigzujgcego w roku akademickim, w ktérym rozpoczat nauke. Jednoczesnie uczelnia co
roku przyjmuje decyzjg Senatu PM Plan Dziatalnosci Politechniki Morskiej w Szczecinie na dany rok.
W planie tym okresla sie zakres i sposoby oraz wskazniki do realizacji podczas prowadzenie przebiegu
procesu dydaktycznego. Proces kontroli proceséw dydaktycznych wspierany jest przez coroczne
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audyty wewnetrzne, przez audytoréw zewnetrznych oraz hospitacje i monitorowanie zajec
dydaktycznych. Prowadzony jest regularny monitoring programéw studidw i uzyskiwania przez
studentéw efektédw uczenia sie, ktorych wyniki sg brane pod uwage w trakcie doskonalenia procesow
ksztatcenia.

Osiaganie efektow uczenia sie monitorowane jest wieloetapowo. Ocena nastepuje na poziomie
prowadzonych przedmiotéw, praktyki programowej, pracy dyplomowej oraz ztozonego egzaminu
dyplomowego. Za monitorowanie i udoskonalanie programéw studidw odpowiedzialny jest
koordynator kierunku, ktérego zadaniem jest wspétpraca z osobami odpowiedzialnymi za przedmiot.

Prowadzacy zajecia majg obowigzek dokonywania weryfikacji uzyskiwanych efektéw uczenia sie
przez studenta. Zgodnie z Regulaminem studiéw, warunkiem zaliczenia semestru lub roku jest
spetnienie wymagan (zaliczenie przedmiotéw, zdanie egzamindw, zaliczenie praktyk i kurséw)
okreslonych w programie studiow dla danego okresu nauki. Terminy zaliczenn przedmiotow
i egzamindw definiuje organizacja roku akademickiego. Zaliczenia semestru lub roku dokonuje
dziekan na podstawie karty okresowych osiggnie¢ studenta. Zaliczenie zaje¢ polega na weryfikacji
efektéw uczenia sie oraz ocenie obecnosci i aktywnosci na zajeciach w trakcie semestru lub roku.
Zaliczenie formy zaje¢ w ramach przedmiotu odbywa sie poprzez zaliczenie bez oceny, zaliczenie z
oceng, egzamin z oceng. Wszystkie formy zaje¢ z danego przedmiotu, odbywane w jednym
semestrze, podlegajg tacznemu zaliczeniu. Ocena z przedmiotu wynika z oceny poszczegélnych form
zajeC i oceny ewentualnego egzaminu i jest obliczana zgodnie z zasadami (Srednia wazona) podanymi
w karcie przedmiotu. Ocena obliczana jest zgodnie z podanymi w regulaminie zasadami. Zaliczenie
przedmiotu powoduje przyznanie studentowi liczby punktéw ECTS przypisanej temu przedmiotowi.
Ocena niedostateczna z zaliczania lub niezaliczenie ktérejkolwiek formy zaje¢ przedmiotu w
semestrze powoduje niezaliczenie catego przedmiotu. Zaliczenia zaje¢ dokonuje oraz jego ocene
ustala i wpisuje osoba prowadzaca dang forme zajeé. W przypadku, gdy dane zajecia prowadzi wiecej
niz jedna osoba, zaliczajgcego te zajecia ustala koordynator kierunku studidw lub dziekan, a w
przypadku zaje¢ prowadzonych przez jednostke miedzywydziatowa — kierownik tej jednostki. W
przypadku niemoznosci dokonania zaliczen lub wpisu przez te osobe, zaliczenia oraz wpisu dokonuje
osoba upowazniona przez koordynatora kierunku studiéw lub dziekana, a w przypadku zajec
prowadzonych przez jednostke miedzywydziatowg — przez kierownika tej jednostki. Student ma
prawo do wgladu do swoich ocenionych prac w terminach wskazanych przez prowadzgcego zajecia.
Zgodnie z Regulaminem Studidéw, prace studentéw powinny by¢ przechowywane nie krécej niz 2 lata
od zakonczenia danego roku studiéw. Egzamin jest sprawdzianem efektdw uczenia sie nabytych
przez studenta w ramach realizacji programu studiéw w zakresie danego przedmiotu. Egzamin
przeprowadza nauczyciel akademicki prowadzacy wyktady z danego przedmiotu. Egzaminu
przewidziane programem studidw stacjonarnych odbywaja sie w czasie sesji egzaminacyjnej. W
trakcie semestru przeprowadzane s3: kolokwia, zadania domowe, zaliczenia ¢éwiczen,
laboratoriow/symulatoréw, sprawozdania/raporty, projekty, oceniana jest aktywnos$¢ w zajeciach i
udziat w dyskusji, oceniane sg prezentacje, sprawdziany i prace kontrolne w semestrze; zadania i
aktywnosci w e-learning.

Studenci zobowigzani s3 do odbywania praktyk programowych przewidzianych programem
studiéw. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac sie o zmiane terminu odbywania
praktyki. O przesunieciu terminu odbycia praktyki decyduje dziekan. Przesuniecie terminu odbycia
praktyki nie stanowi przeszkody w zaliczeniu danego semestru badz roku akademickiego. Na wniosek
studenta dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualny przebieg praktyki. Zaliczenia praktyki
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dokonuje dziekan lub wyznaczone przez niego osoby. Sposéb i tryb odbywania oraz zaliczania
praktyki programowych jest okreslony w zatwierdzonych na wydziale zasadach zaliczania praktyk.

Obowigzkowym elementem programu studidw jest wykonanie pracy dyplomowej inzynierskiej.
Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego Iub
praktycznego albo dokonaniem technicznym prezentujacym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta
zwigzane ze studiami na danym kierunku oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania
i wnioskowania. Dopuszcza sie realizacje pracy dyplomowej przez wiecej niz jednego studenta na
zasadach okreslonych przez dziekana z podaniem udziatu w pracy kazdego ze studentéw. Praca
dyplomowa stanowi dzieto, ktdére jest przedmiotem prawa autorskiego. Zgodnie z Regulaminem
Studiow, prace dyplomowg inzynierskg student przygotowuje pod kierunkiem upowaznionego
nauczyciela akademickiego, ktéry posiada co najmniej tytut zawodowy magistra. Student moze
wybraé temat pracy dyplomowej i promotora tej pracy. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor
oraz jeden recenzent wyznaczony przez dziekana. W przypadku rozbieznosci ocen dziekan moze
zasiegnac opinii drugiego recenzenta i na jej podstawie podja¢ decyzje o dopuszczeniu studenta do
egzaminu dyplomowego. Recenzentem pracy dyplomowej inzynierskiej moze by¢ nauczyciel
akademicki lub specjalista spoza Politechniki, posiadajacy co najmniej tytut zawodowy magistra.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym w trakcie, ktérego komisja egzaminacyjna sprawdza
stopien przygotowania studenta do wykonywania zawodu w specjalnosci stanowiacej przedmiot
studiow. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego jest brak ocen
niedostatecznych z poszczegdlnych tematéw referowanych przez studenta stanowigcych przedmiot
egzaminu. Wraz ze ztozeniem egzaminu dyplomowego student konczy studia. Warunkiem
ukonczenia studidw jest osiggniecie wszystkich zaktadanych w programie studiéw efektéw uczenia
sie oraz uzyskanie nominalnej dla tego programu liczby punktéw ECTS, a takze zdanie wymaganego
egzaminu dyplomowego. Ocena bedg ostatecznym wynikiem studiéw jest okreslona Regulaminem
Studidw.

10.5. Wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na realizacje i doskonalenie programu

Politechnika Morska w Szczecinie regularnie prowadzi proces doskonalenia programéw studiow
podnoszac atrakcyjnos¢ ksztatcenia co jest czeScig misji uczelni. Bezposredni wptyw przy
aktualizowaniu programéw studidw majg zardwno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni.
Dotyczy to zaréwno procesu realizacji ksztatcenia oraz doskonalenia programéw.

Program studiow dla kierunku Mechanika i budowa maszyn byt wielokrotnie aktualizowany. Przy
pracach nad aktualizacjami programéw studiéw wstuchiwano sie w potrzeby otoczenia
gospodarczego, jak rowniez w wymagania stawiane przez aktualizowane wymagania prawne.

W trakcie prac nad programem studiéw brana jest takze opinia studentéw oraz prowadzacych
poszczegdlne zajecia. Na program studidw i ksztatcenie majg takze wptyw nauczyciele akademiccy o
duzym dorobku naukowych, doswiadczeniu badawczym, dydaktycznym i zawodowym oraz studenci.
Studenci majg takze wptyw na biezace procesy ksztatcenia. Kazdy rocznik posiada swojego staroste
roku, ktéry kontaktuje sie z prowadzacymi zajeciami, opiekunem roku, koordynatorem oraz
prodziekanem ds. ksztatcenia w celu rozwigzywania pilnych spraw studentéw. Sprawami szczegdlnie
waznymi zajmuje sie Samorzad Studencki. Studenci poprzez swoich przedstawicieli zrzeszonych w
Samorzadzie Studenckim majg mozliwos¢ pokazywaé / zasygnalizowaé wykryte btedy i
niedoskonatosci systemu. Wtadze wydziatu oraz WCK majg mozliwos¢ rozpatrzenia tych spraw,
podjecia uchwat i decyzji. Na wniosek Samorzadu Studentéw wiadze wydziatu samodzielnie lub w
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porozumieniu z Prorektorem wtasciwym, dla danej sprawy podejmuja decyzje utatwiajgce przebieg
studiéw lub prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia.

10.6. Wykorzystanie wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia w doskonaleniu programu

Do doskonalenia programu studiéw jak i jego efektéw nalezg m.in.: wizyty akredytacyjne
(realizowane przez podmioty zewnetrzne), system zarzadzania jakoscig ksztatcenia, czy relacje z
podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi, co wptywa na udoskonalenie programu ksztatcenia na
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn. Wyzej wymienione dziatania stwarzajg mozliwos¢ analizy
efektéw uczenia sie, monitorowanie oraz doskonalenie programu i metod ksztatcenia. Pracownicy
wydziatu nieustannie pracujg nad procesem podnoszenia jakosci ksztatcenia i rozwoju kadry
naukowo — dydaktycznej. Ponadto kierunek mechanika i budowa maszyn posiada Certyfikat Uznania
wydany przez Ministra Infrastruktury, ktéry stanowi, ze Morska Jednostka Edukacyjna jest uznana w
zakresie objetym postanowieniami Konwencji STCW. Certyfikat jest wazny do 1 pazdziernika 2026 r.

Gtéwnymi sktadowymi utrzymania jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku s3: wizyty
akredytacyjne podmiotéw zewnetrznych, system zarzadzania jakoscia w uczelni oraz relacje
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Stosowane mechanizmy pozwalajg udoskonala¢
program studiow dla kierunku informatyka podnoszac jakos¢ ksztatcenia i wptywac bezposrednio na
atrakcyjnos¢ kierunku. Jakos¢ ksztatcenia potwierdzaja akredytacje i certyfikaty instytucji
ISO 9001:2015.

Przeprowadzony audyt potwierdza, ze polityka w zakresie rozwoju uczelni zapewnienia jakosci

zewnetrznych, w tym prowadzonych w ramach odnowienia certyfikatu
nauczania orientacji na klienta, uwzglednienie kontekstu dziatania w tym potrzeb studentéw oraz

przemystu jest bardzo wyrazna.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp.
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie zintensyfikowanie | Pomimo dziatan podejmowanych przez Wydziat, jak i przez

dziatan w celu | Uczelnie zwrotnos$¢ ankiet pozostaje pomijalnie mata. W
upowszechnienia wynikéw | sukurs temu  przyszty ograniczenia  zwigzane z
oceny nauczycieli | przemieszczaniem sie i komunikacja ze studentami

akademickich dokonywanej

wynikajgce z pandemii COVID’19. Wydziat oraz Uczelnia

przez studentéw, a takie | przedktadajg wzmozone starania, by wyjasnia¢ studentom
podniesienia zwrotnosci | role ankiet jako informacji zwrotnej na temat przebiegu
ankiet. catosci procesu dydaktycznego, dajgcej mozliwos¢ biezacej

aktualizacji programéw studidow oraz wprowadzania dziatan
korekcyjnych.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Dobra jakosc
naukowej
kontaktu zawodowego z przemystem

kadry dydaktycznej i

wynikajgca z  biezgcego

Stabe strony

1. Ograniczone mozliwosci unowoczesniania
bazy dydaktycznej i laboratoryjnej.

rynek pracy pozwalajgcy na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentéw WM.

4. Rozwdj wspdfpracy z zagranicznymi
osrodkami  naukowymi i badawczo-
rozwojowymi.

morskim.
@ 2. Spetnianie oczekiwari pracodawcéw w 2. Niewystarczajgce umiedzynarodowienie
B procesie ksztatcenia. studiow i brak wymiany studenckiej z
g osrodkami  naukowymi  krajowymi i
g 3. Zapewnienie dostepu studentom do zagranicznymi.
E nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej i
'z . .y .
= naukowej Wydziatu i Politechniki. 3. Prowadzenie zaje¢ w specjalistycznych
g. laboratoriach i na specjalistycznych
o 4. Stosunkowo wspofczesna baza symulatorach w zbyt licznych grupach
dydaktyczna i laboratoryjna. studenckich.
5. Dyplom ukonczenia Wydziatu, ze wzgledu 4. Niewystarczajgce zabezpieczenie
na spetnienie wymagan STCW, uznawany finansowe procesu dydaktycznego.
jest na catym swiecie przez armatoréw-
pracodawcow.
Szanse
1. DuZze zainteresowanie  pracodawcow Zagrozenia
zatrudnieniem absolwentow Wydziatu na | 1. Zbyt mata dotacja na edukacje i nauke.
klerunk’u 'Mechamka " bU,d?WG mfwszy "1 2. Nadmierne sformalizowanie  procedur
szczegodlnie tzw. specjalnosci ptywajgcych zwigzanych ; realizaciq  procesu
g (morskich). dydaktycznego i badawczego.
@ 2. Wysoka pozycja absolwentw I3 niz demograficzny, objawiajgcy sie niskim
§ pracownikéw Wydziatu Mechanicznego i . . .
2 poziomem kandydatéw na studentow,
N Politechniki Morskiej w Szczecinie w ikai . . ,
= codowisky morskim wynikajgcym  m.in. z  ograniczenia
§ srogowis ’ programow  przedmiotow scistych w
o 3. Zwiekszajgcy sie zagraniczny i krajowy ksztatceniu ponadpodstawowym.

4. Brak stabilnosci kryteriow oceniajgcych

jednostki naukowe (ocena
parametryczna, lista czasopism
punktowanych).
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok
Poziom studidw studiow Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy  rok
akademicki 3 lat akademicki
3 lat
| 47 69 5 10
Il 44 39 21 6
| stopnia
n 41 39 26 13
v 210 158 99 80
Razem: 342 305 151 109

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
Poziom Rok studentow, absolwentéw | studentéw, absolwentéw
studiow ukonczenia | ktorzy rozpoczeli | w danym roku | ktérzy rozpoczeli | w danym roku
cykl ksztatcenia cykl ksztatcenia
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym roku
2019 143 45 37 8
I stopnia 2020 101 34 12 5
2021 54 49 7 10
Razem: 298 128 56 23

Tabela 3.a. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na kierunku Mechanika i budowa maszyn studia
| stopnia — stacjonarne dla modutu specjalnosciowego Eksploatacja sitowni okretowych (ESO) wraz z

1 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studidéw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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modutami dla kierunkéw dyplomowania oraz dla modutu specjalnosciowego Diagnostyka i remonty
maszyn i urzadzen okretowych (DiRMiUO).?2

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika i .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
. . N 8 sem. / 240 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 2653-2668 h (ESO)
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw? 2675 h (DIRMiUO)

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec 136 ECTS (ESO)

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych

os6b prowadzacych zajecia 137 ECTS (DiRMiUO)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 148-150 ECTS (ESO)
umiejetnosci praktyczne 147 ECTS (DiRMiUOQ)

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

5 ECTS
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 75 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 46 ECTS

min. 6 miesiecy’
Wymiar praktyk zawodowych (program: 28 tyg.)
1120-1376 h°

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 84h
studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

3 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

4 patrz zatacznik (Zat. |_2_14)

5 Zgodnie z Art. 44 Ustawy o pracy na morzu (Dz. U. 2022, poz. 1694) (1) czas pracy na statku nie moze przekraczaé [...] 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy [...]. (2) Czas pracy na statku przebywajgcym w morzu nie moze
przekraczaé 56 godzin w siedmiodniowym tygodniu pracy, a dla pracownikéw niepetnigcych wacht — 46 godzin w
szesciodniowym tygodniu pracy (przyp.: zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji
cztonkéw zatdg statkdw morskich — Dz. U. 2018, poz. 802, do uzyskania dyplomu mechanika wachtowego student musi mieé
potwierdzone co najmniej 6 miesiecy petnienia wacht udokumentowanych w ksigzce praktyk).
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W br. nie przewiduje sie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Tabela 3.b. Wskazniki dotyczgce programu studiow na kierunku Mechanika i budowa maszyn studia
| stopnia — niestacjonarne dla modutu specjalnosciowego Eksploatacja sitowni okretowych (ESO)
wraz z modutami dla kierunkéw dyplomowania.®

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika i .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
. . N 4 lata / 240 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

. , L L 1960 h
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 96 ECTS

0s6b prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
q p przyporzg J[= Jacy 145-147 ECTS

umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

5 ECTS
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 60 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 44 ECTS

nie mniej niz 6

Wymiar praktyk zawodowych Lo g
miesiecy

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

7 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

8 patrz zatacznik (Zat. |_2_14)
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1040-1566 h®

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 8ah
studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

2. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 1960 h /200 h
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 4.a. Zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne — studia stacjonarne,
specjalnos$¢ DiIRMiUO™°

Nazwa zajeé/gru Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec
ie¢/grupy / yzale 2 & )& Liczba punktow ECTS

zajec (studia stacjonarne)
Techniki komunikacji* w,C 30 2
Psychologi i .
syc oog.|a pracy i W.¢ 30 5
zarzadzania®
Matematyka w,C 156 14
Fizyka W,L 105
Mechanika” w,C L 90 8
Wytrzymatosé .

s wW,C,L 84 6
materiatéw
Grafika inzynierska” L 75 5
Podstawy informatyki

L 15 1

uzytkowej*

Metody komputerowe
w obliczeniach | L 15 1
inzynierskich?

Podstawy  konstrukgcji

W,L 108 8
maszyn

Materiatoznawstwo
okretowe”

9 Zgodnie z Art. 44 Ustawy o pracy na morzu (Dz. U. 2022, poz. 1694) (1) czas pracy na statku nie moze przekraczaé [...] 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy [...]. (2) Czas pracy na statku przebywajgcym w morzu nie moze
przekraczaé 56 godzin w siedmiodniowym tygodniu pracy, a dla pracownikéw niepetnigcych wacht — 46 godzin w
szesciodniowym tygodniu pracy (przyp.: zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji
cztonkdéw zatdg statkdw morskich — Dz. U. 2018, poz. 802, do uzyskania dyplomu mechanika wachtowego student musi mieé
potwierdzone co najmniej 6 miesiecy petnienia wacht udokumentowanych w ksigzce praktyk).

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Techniki wytwarzania I* | W,L 36 4
Techniki wyt iall
ytwarzania L 69 5
praktyka warsztatowa*
Techniki t i
echniki Yvy warzania L 36 1
Il spawalnictwo*
Ocena jakosci
. W, L 45 3
elementéw maszyn*
T d ik .
ermc.J yna:ml a WEL 69 5
techniczna
Mechanika ptynéw” w,C 30 2
Podstawy
elektrotechniki ilw,CL 66 6
elektroniki”
M i d
aszyny *I napedy WL 75 5
elektryczne
Elektrotechnika
. W,L 48 4
okretowa
Podstawy automatyki i .
o« wW,C,L 45 3
robotyki
Aut tyk i
uromatyka ClwiL 81 6
miernictwo okretowe
Chemia techniczna W,L 45 3
Chemia wody” W, L 21 1
Chemia paliw i
- W, L 24 2
smaréw
Okret ilniki
re O\Aie silniki WL 123 10
ttokowe
M i dzeni
aszyny*l urzadzenia WL 99 7
okretowe
Chtodnictwo i
. - W,L,S 65 4
klimatyzacja
Sitownie okretowe” w,C,s 114 6
Teoria i budowa p
. w,C 55 4
okretu
Eksploatacja urzadzen
sitowni okretowej - | W,S 45 3
symulator*
Zarzadzanie bezpi .
arza zanlfe ezple*cznq e 45 5
eksploatacjg statku
Organizacja nadzoru
technicznego  statkéw | W,C 30 2
morskich®
Montaz maszyn” W, L 30 1
N - "
aprawy i regeneracje WL 30 5

elementéw maszyn®
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Zuiveie | Iniani

u'zyc.le i spowalnianie WL 30 1

zuzycia

Diagnostyka maszyn W,L 75 1
Razem: 2169 153

# - przedmioty obieralne

Tabela 4.b. Zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne — studia stacjonarne,
specjalno$é ESO !

Nazwa zajeé/gru Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec
ie¢/grupy / yzale 2 & )& Liczba punktéow ECTS

zajec (studia stacjonarne)
Techniki komunikacji* w,C 30 2
Psychologi i .

sycho og.la pracy i W.¢ 30 5
zarzadzania®
Matematyka w,C 156 14
Fizyka W,L 105
Mechanika” w,C L 90 8
Wyt tosé .

yirzymaiose w6 L 84 6
materiatow
Grafika inzynierska” L 75 5
Podstawy informatyki

L 15 1

uzytkowej*

Metody komputerowe
w obliczeniach | L 15 1
inzynierskich?

Podstawy  konstrukgcji

W,L 108 8
maszyn
Materiatoznawstwo
. W,L 60 5
okretowe
Techniki wytwarzania I* | W,L 36 4
Techniki wytwarzania I
L 69 5
praktyka warsztatowa*
Techniki t i
echniki Yvy warzania L 36 1
Ill spawalnictwo*
Technologi
echno ?gla W, L 108 7
remontéw*
Termodynamika .
. . W,C,L 69 5
techniczna
Mechanika ptynéw” w,C 30 2

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Podstawy

elektrotechniki il W,CL 66 6
elektroniki”
M i d
aszyny *I napedy WL 75 5
elektryczne
Elektrotechnika
. W,L 48 4
okretowa
Podstawy automatyki i .
o« wW,C,L 45 3
robotyki
Aut tyk i
somatia ¥y o1 6
miernictwo okretowe
Chemia techniczna W,L 45 3
Chemia wody” W, L 21 1
Chemi li i
emlla* paliw i WL 24 5
smaréw
Okret ilniki
re O\Aie silniki WL 123 10
ttokowe
Maszyny i urzadzenia
yny 1t WL 99 7
okretowe
Chtodnict i
ToCIEEe. "TwLs 65 4
klimatyzacja
Sitownie okretowe” w,C,s 114 6
Teoria i budowa p
. w,C 55 4
okretu
Eksploatacja urzadzen
sitowni okretowej - | W,S 45 3
symulator*
Zarzadzanie bezpi .
arza zanlfe ezple*cznq e 45 5
eksploatacjg statku
Organizacja nadzoru
technicznego  statkéw | W,C 30 2
morskich®
Ekologiczne  wskazniki
efektywnosci W,S 36 2
eksploatacji#
G dark
ospodarka W.S 30 5
energetyczna statku#
Eksploatacja
okretowych turbin | W,S 35 2
parowych i gazowych#
Kotty parowe gtowne# | W,C,S 30 2
Eksploatacja
okretowych sitowni | W,S 30 2
turboparowych#
Budowa zbiornikowcéw | W,S 30 2
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i chemikaliowcow#
Eksploatacja
zbiornikowcéw il W,L,S 36 2
chemikaliowcow#
Bezpieczeristwo  pracy
na zbiornikowcach i | W,S 30 2
chemikaliowcach#
Budowa statkéw do
przewozu skroplonych | W,S 30 2
gazow#
Eksploatacja  statkow
do przewozu | W,L,S 36 2
skroplonych gazéw#
Bezpieczeristwo  pracy W.S 30 5
na gazowcach#
Programowanie

, . WL 45 2
systemdw sterowania
Algorytmy i struktury W.LS 30 5
danych”
Protokoty transmisji WL 20 1
danych”

Razem: 2545 178

# - przedmioty obieralne

Tabela 4.c. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne — studia niestacjonarne,
specjalnos¢ ESO (program przygotowany do modyfikacji analogicznej jak dokonana na studiach
stacjonarnych w 2021 r.) 2

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajed . i
L. . ] Liczba punktéow ECTS
zajec (studia stacjonarne)
Techniki komunikacji W, 24 2
Matematyka w,¢, 100 13
Fizyka W,L, 60
Mechanika” W, LP 56 8
Wytrzymatosé .
N wW,C.L,P 60 7

materiatéw
Grafika inzynierska” L 50 5
Podstawy informatyki

. . L 16 1
uzytkowej
Podstawy  konstrukcji | W,L,P 78 8

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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maszyn

Materiatoznawstwo

. W,L 56 5
okretowe
Techniki wytwarzania I* | W,L 36 3
Techniki wytwarzania Il
L 64 5
praktyka warsztatowa*
Techniki t i
echniki Yvy warzania L 26 5
Il spawalnictwo*
Technologia
. W, L 84 7
remontéw*
T d ik .
ermodynamika w,é,LP 50 6
techniczna
Mechanika ptynéw” w,C 30 2
Podstawy
elektrotechniki il w,CLP 48 6
elektroniki”
M i d
aszyny *I napedy WL 62 7
elektryczne
Elektrotechnik
ektro ec* nika WL 48 3
okretowa
Podstawy automatyki i .
- wW,C,L 31 4
robotyki
Aut tyk i
Hromatyia Jws 60 6
miernictwo okretowe
Chemia techniczna W,L 40 3
Chemi dy, paliw i
emlla*wo y, paliw i WL 38 5
smardéw
Okretowe silniki
. W,L,P 100 10
ttokowe
Kotty okretowe* w,é,s 40 4
M i dzeni
aszyny *I urzadzenia WL 78 7
okretowe
Chtodnictwo i
. L W, L 42 4
klimatyzacja
Sitownie okretowe’ w,C,S,P 82 7
Teoria i budowa p
. w,C 54 4
okretu
Ekologi kt
ooglczn? aspekty WL 2% 5
eksploatacji statku*
Eksploatacja urzadzen
sitowni okretowej - W,S 36 1
symulator*
Zarzadzanie bezpi .
arza zanlfe ezple*cznq W.EP 24 3
eksploatacjg statku
Organizacja  nadzoru | W,C 16 1

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




technicznego statkéw
morskich®

Wspdtczesne
konstrukcje ttokowych
silnikow okretowych#

W,S

24

Ekologiczne  wskazniki
efektywnosci
eksploatacji#

W,L,S

30

Gospodarka
energetyczna statku#

W,S

24

Kotty parowe gfdwne#

W,L,S

24

Budowa zbiornikowcow
i chemikaliowcow#

W,S

24

Eksploatacja
zbiornikowcow i
chemikaliowcow#

W,L,S

30

Bezpieczeristwo  pracy
na zbiornikowcach i
chemikaliowcach#

W,S

24

Budowa statkéw do
przewozu skroplonych
gazow#

W,S

24

Eksploatacja  statkow
do przewozu
skroplonych gazéw#

W,L,S

30

Bezpieczeristwo  pracy
na gazowcach#

W,S

24

Programowanie
systemow sterowania®

W,L,P

28

Algorytmy i struktury
danych”

W,L,S

24

Protokoty transmisji

danych”

W,S

20

Razem:

1945

177

# - przedmioty obieralne
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Tabela 5.a. Zajecia lub grupy zajec stuzgce zdobywaniu przez studentdw kompetencji inzynierskich

praktyczne — studia stacjonarne, specjalno$¢ DiRMiUO 3

taczna  liczna

Stopien/tytut, imie i nazwisko

elektryczne”

Liczb
Nazwa Forma/formy | godzin zajec I::\kiéw nauczyciela akademickiego lub
zajeé/grupy zajeé | zajec stacjonarne/ni : TS innej osoby prowadzacej
estacjonarne zajecia
Pod dr hab. Inz. K. Nozdrzykowski,
0 stawy" W, L 108 8 drinz. W. Kostrzewa,
konstrukcji maszyn ! I " .
drinz. M. Pijanowski
Materiat ; prof. dr hab. inz. K. Gawdziriska,
areraloznawstw I v 60 5 drinz. K. Bryll
o okretowe o . .
drinz. R. Jasionowski
Techniki prof. dr hab. inz. K. Gawdziriska,
echniit A 36 4 dr inz. K. Bryll
wytwarzania | . .
drinz. P. Franciszczak
Techniki
wytwarzania Il L 69 5 dr hab. Inz. K. Nozdrzykowski,
praktyka drinz. M. Pijanowski
warsztatowa*
Techniki dr inz. R. Jasionowski,
wytwarzania miyL 36 1 dr. inz. st. of. mech. okret.
spawalnictwo* J. Wysocki
dr. inz. st. of. mech. okret.
J. Drzewieniecki, prof. PM
Ocena jakosci ..
elementéw WL 45 3 mgr. inz. st. of. mech. okret. A.
maszyn* ' Wieczorek
mgr. inz. P. Bartoszko, of. mech.
okret. Il klasy
Termodynamika . prof. dr. hab. inz. O. Klyus,
. . wW,C,L .. .
techniczna " 69 > drinz. ). Monieta
Mechanika plynow" | W,¢ 30 5 dr. hab. inz. Z. Matuszak, prof.
PM
Podstawy mgr inz. A. Dreas,
elektrotechniki i | W,C,L 66 6 mgr. Inz. R. Gordon,
elektroniki mgr. inz. P. Brozek
_ g mgr inz. A. Dreas,
Maszyny 1 napedy W,L 75 5 megr. Inz. R. Gordon,

mgr. inz. P. Brozek

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

14 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Elektrotechnika

mgr inz. A. Zarebski,

. W, L 4 4
okretowa ’ 8 megr. Inz. R. Gordon,
Podstawy s .
automatyki il w,CL 45 3 dr mzl' M'PSOGS:OWSkI;(_
robotyki’ mgr. Inz. P. Gtogowski
) dr. inz. st. of. mech. okret. M.
Automatyka i
miernictwo W,L 81 6 Matyszczak
okretowe” mgr. inz. st. of. mech. okret. A.
Puszkarek
drinz. A. Kalbarczyk-Jedynak
Chemia techniczna | W,L 45 3 dr. inz. K. Cwirko
dr. inz. M.Slaczka Wilk
drinz. A. Kalbarczyk-Jedynak
Chemia wody” w,L 21 1 dr. inz. K. Cwirko
dr. inz. M.Slaczka Wilk
Chemi i ) drinz. A. Kalbarczyk-Jedynak
S R'YAT 24 2 dr. inz. K. Cwirko
smarow o ! .
dr. inz. M.Slgczka Wilk
Uzytkowanie paliw _
: crodkéw | W 30 5 3\; |an. st T(f mech. okret.
smarowych* - Raminski
Prof. dr. hab. inz. L. Chybowski,
of. mech. okret. Il klasy,
Okretovsie silniki WL 123 10 dr. |n%. sjc. of. mech. okret.
tiokowe T. Turiski,
mgr. inz. st. of. mech. okret.
R. Sztangierski
dr. inz. st. of. mech. okret.
Kotty okretowe* w,C,S 40 4 P. Kowalak,
dr.inz. M. Szczepanek
Maszyny i
urzadzenia W,L 99 7 dr.inz. R. Jasiewicz
okretowe”
Cdemcw\.lo* ! W,L,S 65 4 dr. inz. E. Ztoczowska
klimatyzacja
dr. inz. st. of. mech. okret.
« . P. Kowalak,
Sttownie okrgtowe | W,C,S 114 6 dr. inz. st. of. mech. okret
J. Myskow,
Podstawy budowy i
statku | organizacji | W 30 5 g;/l hab. inz. C. Behrendt, prof.
zatogi*
Teoria i budowa w,C 55 4 dr. hab. inz. M. Kaup, prof. PM
okretu
Eksp(ljoat'acja Howni dr. inz. st. of. mech. okret.
urzgdzen ' sirowni W,S 45 3 P. Kowalak,
okretowej - ..
symulator* dr.inz. M. Szczepanek
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Zarzadzanie

dr. inz. st. of. mech. okret.
W. Kaminski,

bezpleczna. W.¢ 45 5 megr. inz. ?,t. of. mech. okret.
eksploatacja R. Sztangierski,
statku mgr. inz. P. Borowski, of. mech.
okret. Il klasy
Organizacja dr. inz. st. of. mech. okret.
. T. Tunski,
nadzoru w,¢ 30 2 o _
technicznego mgr. inz. P. Borowski, of. mech.
statkéw morskich” okret. Il klasy
Prawo i dr. inz. D. Szymankiewicz
ubezpieczenia W 15 1
morskie*
dr. inz. st. of. mech. okret.
J. Drzewieniecki, prof. PM
Montaz maszyn’ WL 30 1 mgr. inz. st. of. mech. okret. A.
Wieczorek
mgr. inz. P. Bartoszko, of. mech.
okret. Il klasy
dr. inz. st. of. mech. okret.
Naprawy i J. Drzewieniecki, prof. PM
regeneraf:Je WL 30 ) mgr. inz. st. of. mech. okret. A.
elementow Wieczorek
maszyn mgr. inz. P. Bartoszko, of. mech.
okret. Il klasy
dr. inz. st. of. mech. okret.
Jusve ' J. Drzewieniecki, prof. PM
uzycie | ..
spowalnianie WL 30 1 mgr. inz. st. of. mech. okret. A.
zuzycia Wieczorek
mgr. inz. P. Bartoszko, of. mech.
okret. Il klasy
Technolo’gia dr. inz. st. of. mech. okret.
elementéw W 12 1 L
J. Drzewieniecki, prof. PM
maszyn#
Ciepl dr. hab. inz. C. Behrendt, prof.
lepine - maszyny W,S 24 1 PM
wirnikowett L
dr. inz. M. Szczepanek
dr. hab. inz. A. Bejger, prof. PM
Di tvk mgr. inz. st. of. mech. okret. A.
laghostyka W,L 75 1 Wieczorek
maszyn s
mgr. inz. P. Bartoszko, of. mech.
okret. Il klasy
Sterowanie .. .
obstugiwaniem* W 15 1 dr. hab. inz. A. Bejger, prof. PM
Urzad.zer.mia. W 1 1 dr. inz. st. of. mech. okret.
przeniesienta J. Drzewieniecki, prof. PM
napedu
Razem: 1777 119 \
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Tabela 5.b. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich
praktyczne — studia stacjonarne, specjalno$é ESO *°

Nazwa Forma/form | taczna liczna | Liczba Stopien/tytut, imie i nazwisko
zajeé/grupy zajeé | y zajeé godzin zajec | punkté | nauczyciela akademickiego lub
stacjonarne/nies | w ECTS innej osoby prowadzace;j
tacjonarne zajecial®
Podstaw dr hab. Inz. K. Nozdrzykowski,
K ky.. W,L 108 8 drinz. W. Kostrzewa,
onstrukcji maszyn drinz. M. Pijanowski
Materiatoznawstw prgf.'dr hab. inz. K. Gawdzinska,
o okretowe" W,L 60 5 drinz. K. Bryll
¢ drinz. R. Jasionowski
Techniki prgf.'dr hab. inz. K. Gawdzinska,
) - W,L 36 4 drinz. K. Bryll
wytwarzania drinz. P. Franciszczak
Techniki dr hab. Inz. K. Nozdrzykowski,
wytwarzania Il drinz. M. Pijanowski
L 69 5
praktyka
warsztatowa*
Techniki dr inz. R. Jasionowski,
wytwarzania miyL 36 1 dr. inz. st. of. mech. okret.
spawalnictwo* J. Wysocki
dr. inz. st. of. mech. okret.
J. Drzewieniecki, prof. PM
Technologi inz
echno f)g|a WL 108 7 mgr. inz. st. of. mech. okret. A.
remontow* Wieczorek
mgr. inz. P. Bartoszko, of. mech.
okret. Il klasy
T d ik . .dr. .inz. O.
ermc.n ynziml a WEL 69 5 pr(?f 'dr hab '|nz O. Klyus,
techniczna drinz. ). Monieta
Mechanik . dr. hab. inz. Z. Matuszak, prof.
ec’arll a W.¢ 30 5 p
ptynéw PM
Podstawy mgr inz. A. Dreas,
elektrotechniki i | W,C,L 66 6 mgr. Inz. R. Gordon,

elektroniki®

mgr. inz. P. Brozek

15 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

6 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Maszyny i napedy

mgr inz. A. Dreas,

. W,L 75 5 megr. Inz. R. Gordon,
elektryczne ] )
mgr. inz. P. Brozek
Elektrotechnik mgr inz. A. Zarebski,
ektro ei nika WL 48 4 g : e
okretowa mgr. Inz. R. Gordon,
Podstawy dr inz. M. Sosnowski,
automatyki il w,CL 45 3 mgr. Inz. P. Gtogowski
robotyki”
Automatyka i dr. inz. st. of. mech. okret. M.
miernictwo W,L,S 81 6 Matys‘zc'zak
. mgr. inz. st. of. mech. okret. A.
okretowe
Puszkarek
drinz. A. Kalbarczyk-Jedynak
Chemia techniczna | W,L 45 3 dr. inz. K. Cwirko
dr. inz. M.Slaczka Wilk
drinz. A. Kalbarczyk-Jedynak
Chemia wody” w,L 21 1 dr. inz. K. Cwirko
dr. inz. M.Slaczka Wilk
. i . drinz. A. Kalbarczyk-Jedynak
Ch | P
em,la . palw W,L 24 2 dr. inz. K. Cwirko
smarow dr. inz. M.Slaczka Wilk
Uzytkowanie paliw dr. inz. st. of. mech. okret.
i $rodkow | W 30 2 W. Kaminski
smarowych*
Okretowe  silniki Prof. dr. hab. inz. L. Chybowski,
ttokowe’ of. mech. okret. Il klasy,
WL 123 10 dr. |n%. sjc. of. mech. okret.
T. Tunski,
mgr. inz. st. of. mech. okret.
R. Sztangierski
dr. inz. st. of. mech. okret.
Kotty okretowe* w,C,S 40 4 P. Kowalak,
dr. inz. M. Szczepanek
Maszyny i dr.inz. R. Jasiewicz
urzadzenia W,L 99 7
okretowe”
Chtodnict i .inz. E.
. odnic V\.IO* i W.LS 65 4 dr. inz. E. Ztoczowska
klimatyzacja
Sitownie okretowe” dr. inz. st. of. mech. okret.
WES 114 6 P. Kowalak,
" dr. inz. st. of. mech. okret.
J. Myskow,
Podstawy budowy dr. hab. inz. C. Behrendt, prof.
statku i organizacji | W 30 2 PM

zatogi*
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Teoria i budowa

dr. hab. inz. M. Kaup, prof. PM

. w,C 55
okretu
Eksploatacja dr. inz. st. of. mech. okret.
dzer itowni P.K lak
urzadzen ' sitowni W.S 45 ‘0\{va ak,
okretowej - dr.inz. M. Szczepanek
symulator*
dr. inz. st. of. mech. okret.
Zarzadzanie W. Kaminski,
bezpi . mgr. inz. st. of. mech. okret.
ezpleczna. e 45 g ‘ ‘ €
eksploatacja R. Sztangierski,
statku” mgr. inz. P. Borowski, of. mech.
okret. Il klasy
Organizacja dr. inz. st. of. mech. okret.
nadzoru . T. Tunski,

: w,C 30 .. .
technicznego mgr. inz. P. Borowski, of. mech.
statkéw morskich® okret. Il klasy
Prawo i dr. inz. D. Szymankiewicz
ubezpieczenia w 15
morskie*

Wspdtczesne dr. inz. P. Treichel, of. mech.
konstrukcje okret. Il klas
e lws 30 R
tfokowych silnikow
okretowych#
Ekologiczne dr. inz. P. Treichel, of. mech.
wskazniki kret. 1l ki
B W,s 36 oxret. T Kasy
efektywnosci
eksploatacji#
dr. inz. st. of. mech. okret.
Okretowe  uktady WS 25 P. Kowalak,
napedowe#
Gospodarka dr. inz. st. of. mech. okret.
energetyczna W,S 30 P. Kowalak,
statku# dr.inz. M. Szczepanek
Eksploatacja Zajec nie realizowano
okretowych turbi
erowyen - tun /n' W,S 35
parowych i
gazowych#
Kott arowe p jeé ni i
; y p W.ES 30 Zajet nie realizowano
gtowne#
Urzqgdzenia i Zajec nie realizowano
instalacje
. . w,S 25
obstugujgce turbiny
okretowe#
Eksploatacja Zajec nie realizowano
okretowych sitowni | W,S 30
turboparowych#
91
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Budowa
zbiornikowcow i
chemikaliowcow#

w,S

30

Zajec nie realizowano

Eksploatacja
zbiornikowcow i
chemikaliowcow#

W,L,S

36

Zajec nie realizowano

Ekologiczne
aspekty
eksploatacji
zbiornikowcow i
chemikaliowcow#

w,S

25

Zajec nie realizowano

Bezpieczeristwo
pracy na
zbiornikowcach i
chemikaliowcach#

w,S

30

Zajec nie realizowano

Budowa  statkdw
do przewozu
skroplonych
gazow#

w,S

30

Zajec nie realizowano

Eksploatacja
statkow do
przewozu
skroplonych
gazow#

W,L,S

36

Zajec nie realizowano

Ekologiczne
aspekty

eksploatacji
gazowcow#

w,S

25

Zajec nie realizowano

Bezpieczeristwo
pracy na
gazowcach#

w,S

30

Zajec nie realizowano

Programowanie
systemoéw
sterowania®

45

Zajec nie realizowano

Algorytmy i
struktury danych*

W,L,S

30

Zajec nie realizowano

Rozproszone
systemy
sterowania#

w,S

40

Zajec nie realizowano

Protokoty
transmisji danych”

20

Zajec nie realizowano

Razem:

2230

149
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Tabela 5.c. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich

praktyczne — studia niestacjonarne, specjalno$é ESO '’

Nazwa Forma/form | taczna liczna | Liczba Stopien/tytut, imie i nazwisko
zajeé/grupy zajeé | y zajeé godzin zajec | punktow nauczyciela akademickiego lub
stacjonarne/n | ECTS innej osoby prowadzacej
iestacjonarne zajecia®
Podstaw dr hab. Inz. K. Nozdrzykowski,
‘ ky" W,L,P 78 8 drinz. W. Kostrzewa,
onstrukcji maszyn drinz. M. Pijanowski
Materiatoznawstw prgf.'dr hab. inz. K. Gawdzinska,
kretowe" W,L 56 5 drinz. K. Bryll
o okretowe drinz. R. Jasionowski
Techniki prgf.'dr hab. inz. K. Gawdzinska,
wytwarzania I W,L 36 3 drinz. K. Bryll
4 drinz. P. Franciszczak
Techniki dr hab. Inz. K. Nozdrzykowski,
wytwarzania I dr inz. M. Pijanowski
L 64 5
praktyka
warsztatowa*
Techniki drinz. R. Jasionowski,
wytwarzania miyL 26 2 dr. inz. st. of. mech. okret.
spawalnictwo* J. Wysocki
dr. inz. st. of. mech. okret.
J. Drzewieniecki, prof. PM
Technolfngia WL 84 7 mgr. inz. st. of. mech. okret. A.
remontow* Wieczorek
mgr. inz. P. Borowski, of. mech.
okret. Il klasy
T d ik . .dr. .inz. O.
erm<.3 yna:ml a WA LP 50 6 pr(?f 'dr hab '|nz O. Klyus,
techniczna drinz. ). Monieta
o . dr. hab. inz. Z. Matuszak, prof.
Mechanika ptynéw™ | W,C 30 2
PM
Podstawy megr inz. A. Dreas,
elektrotechniki i | W,C,L,P 48 6 mgr. Inz. R. Gordon,
elektroniki” mgr. inz. P. Brozek
M i d mgr inz. A. Dreas,
aszyny i napedy WL 62 7 g

elektryczne”

mgr. inz. A. Nowak

17 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Elektrotechnika

mgr inz. A. Zarebski,

. W, L 48 3 mgr. Inz. R. Gordon,
okretowa o
mgr inz. A. Dreas,
Podstawy dr inz. M. Sosnowski,
automatyki ilw,GL 31 4 mgr. Inz. P. Gtogowski
robotyki”
Automatyka i dr. inz. st. of. mech. okret. M.
miernictwo W,L,S 60 6 Matyszczak
okretowe”
drinz. A. Kalbarczyk-Jedynak
Chemia techniczna | W,L 40 3 dr. inz. K. Cwirko
dr. inz. M.Slaczka Wilk
. drinz. A. Kalbarczyk-Jedynak
Ch dy, o
fml_a ’w*o y W,L 38 2 dr. inz. K. Cwirko
paliw1smarow dr. inz. M.Slaczka Wilk
Uzytkowanie paliw dr. inz. st. of. mech. okret.
i Srodkéw | W 18 1 W. Kaminski
smarowych*
Okretowe  silniki dr. inz. st. of. mech. okret.
ttokowe” T. Tunski,
W,L,P 100 10 .
mgr. inz. st. of. mech. okret.
R. Sztangierski
dr. inz. st. of. mech. okret.
Kotty okretowe* w,C,S 40 4 P. Kowalak,
dr. inz. M. Szczepanek
Maszyny i dr. inz. R. Jasiewicz
urzadzenia W,L 78 7
okretowe”
Chtodnict i .inz. E.
.o nic V\.IO* [ WL 49 4 dr. inz. E. Ztoczowska
klimatyzacja
Sitownie okretowe” dr. inz. st. of. mech. okret.
WESP 82 . P. Kowalak,
T dr. inz. st. of. mech. okret.
J. Myskow,
Podstawy budowy mgr. inz. st. of. mech. okret. A.
statku i organizacji | W 22 2 Komorowski,
zatogi*
Teoria i bud . .inz. Z.
eorla* i budowa e 54 4 dr.inz. Z. Szozda
okretu
Ekologiczne dr. inz. P. Treichel, of. mech.
kt kret. 11 ki
aspekty ) WL 26 5 okre asy
eksploatacji
statku*
Eksploatacja dr. inz. st. of. mech. okret.
urzadzen  sitowni | W,S 36 1 P. Kowalak,

okretowej -

dr. inz. M. Szczepanek
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symulator*

Zarzadzanie
bezpieczna

dr. inz. st. of. mech. okret.
W. Kaminski,
mgr. inz. st. of. mech. okret.

; w,C,P 24 o
eksploatacja R. Sztangierski,
statku” mgr. inz. P. Borowski, of. mech.
okret. Il klasy
Organizacja dr. inz. P. Treichel, of. mech.
d . okret. Il klas
na zo.ru e 16 € - y ‘
technicznego mgr. inz. P. Borowski, of. mech.
statkéw morskich” okret. Il klasy
Prawo i dr. inz. D. Szymankiewicz
ubezpieczenia w 15
morskie*
Wspdtczesne dr. inz. P. Treichel, of. mech.
konstrukcj okret. Il klas
onstrukcje o W.S 24 € Y
tfokowych silnikéw
okretowych#
Ekologiczne dr. inz. P. Treichel, of. mech.
wskazniki okret. Il klas
. W,LS 30 ¢ y
efektywnosci
eksploatacji#
Okretowe  uktady dr. inz. st. of. mech. okret.
W,S 20
napedowe# P. Kowalak,
Gospodarka dr. inz. st. of. mech. okret.
energetyczna W,S 24 P. Kowalak,
statku# dr.inz. M. Szczepanek
Eksploatacja Zajec nie realizowano
okret h  turbi
etowych tur /n. W 34
parowych i
gazowych#
ot o -
o' y parowe WLS 24 Zajec nie realizowano
gtowne#
Urzqgdzenia i Zajec nie realizowano
instalaci
insta aq'e . W.S 18
obstugujgce turbiny
okretowe#
Eksploatacja Zajec nie realizowano
okretowych sitowni | W,S 23
turbinowych#
Budowa Zajec nie realizowano
zbiornikowcow i | W,S 24
chemikaliowcow#
Eksploatacja Zajec nie realizowano
zbiornikowcéw i | W,L,S 30

chemikaliowcow#
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Ekologiczne
aspekty
eksploatacji
zbiornikowcow i
chemikaliowcow#

w,S

20

Zajec nie realizowano

Bezpieczeristwo
pracy na
zbiornikowcach i
chemikaliowcach#

w,S

24

Zajec nie realizowano

Budowa  statkow
do przewozu
skroplonych
gazow#

w,S

24

Zajec nie realizowano

Eksploatacja
statkdw do
przewozu
skroplonych
gazow#

W,L,S

30

Zajec nie realizowano

Ekologiczne
aspekty

eksploatacji
gazowcow#

W,S

20

Zajec nie realizowano

Bezpieczeristwo
pracy na
gazowcach#

w,S

24

Zajec nie realizowano

Programowanie
systemoéw
sterowania®

W,L,P

28

Zajec nie realizowano

Algorytmy i
struktury danych*

W,L,S

24

Zajec nie realizowano

Rozproszone
systemy
sterowania#

W,S

30

Zajec nie realizowano

Protokoty
transmisji danych”

w,S

20

Zajec nie realizowano

Razem:

1799

146
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Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®®
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr ..
zajec realizacji studiow wyktadowy | nhiebedacych
obywatelami
polskimi)
zajecia
Program studidw: prowadzone
i i i dia 1 studia j. angielski 7(7)
Mechanical Engineering dedykowanej stacjonarne J-ang
/1 MiBM ANG grupy
studentéw
zajecia
Program studiow: prowadzone
dia 3 studia j. angielski 5(5)
Mechanical Engineering | jedykowane] stacjonarne J-ang
/ 1l MiBM ANG grupy
studentéw

19 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie takg informacje.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 97



Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéow uzupetniajgcych

Cz. . Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Cz.

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) zamieszczony jest w zatgczniku 111_2_1.

Obsada zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena zamieszczona jest w zatgczniku I1_2_2.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw
zamieszczony jest w zatgczniku I11_2_3.

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
pofoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, zamieszczona jest w zatgczniku
n_2_a.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktéorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych iinformacyjnych zamieszczona jest
w zataczniku 1l1_2_5.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw zamieszczona jest w zatgczniku 11l_2_6.

Il. Materiaty, ktore nalezy przygotowaé¢ do wglagdu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zesp6t oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréow poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
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praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottwdrcami/wspétrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegbtowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentow, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie,
w szczegolnosci tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelna i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak rowniez
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udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania zawodoéw,
o ktéorych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidliowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takie
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
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studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentna
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jako$ci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jako$ci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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