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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Mechanika i budowa maszyn

1. Poziom/y studidw: Il stopien

2. Forma/y studidow: stacjonarne/niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek® Inzynieria mechaniczna
Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku Mechanika i budowa maszyn drugiego stopnia o profilu

ogodlnoakademickim uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w

ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, jak réwniez charakterystyki

drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK typowych dla kwalifikacji

uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na

poziomie 4 oraz charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7

PRK umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich (Zat. 1.1.0.. Zostaty one przyjete uchwatg

Senatu AMS (obecnie: PM) dla programéw studiéw | i Il stopnia na kierunku Mechanika i budowa

maszyn rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020 w drodze dostosowania efektow

opracowanych w 2012 r. dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych KRK (Zat. 1.1.0.) do

wymagan okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668).

Objasnienie oznaczen:

EK (przed podkreéinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie
P6S (przed podkresInikiem) - kod sktadnika opisu Polskiej Ramy Kwalifikacji poziomu 6.
W... - kategoria wiedzy
...G - kategoria: gtebia i zakres
...K - kategoria: kontekst
U... - kategoria umiejetnosci
W - kategoria: wykorzystanie wiedzy
...K - kategoria: komunikowanie sie
...0 - kategoria: organizacja pracy
..U - kategoria: uczenie sie
K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych
..K - kategoria: oceny (krytyczne podejscie)

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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...R

01, 02, 03, itp.

K (kol. 2, przed podkresInikiem)

- kategoria: odpowiedzialnosé¢
- kategoria: rola zawodowa

- numer efektu uczenia sie

- kierunkowe efekty ksztatcenia zawarte w uchwale Senatu AM 11/2012

Tab. 4. Kierunkowe efekty uczenia w odniesieniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

dla kwalifikacji na poziomie 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Kierunkowe
efekty
ksztatcenia wg z
zat. 6. Uchwaly
Senatu AM
11/2012

Charakterystyki Il stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
6

Symbol

Charakt.
Il stopnia

Charakt
| stopnia

2

3

Wiedza

EK_W01

K_WO06

Zna i rozumie podstawowe procesy

zachodzagce w cyklu zycia urzadzen,

obiektéw i systeméw technicznych.

EK_W02

K_WO01, K_W02,
K_W04, K_WO05

W pogtebionym stopniu zna i rozumie
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce zaawansowang wiedze
0goIng z zakresu inzynierii mechaniczne;j,
zawierajaca uporzgdkowana i

podbudowang  teoretycznie  wiedze

obejmujaca zagadnienia kluczowe.

EK_WO3

K_W03, K_W07

Zna i rozumie wybrane zagadnienia z

zakresu zaawansowanej wiedzy

szczegétowej wiasciwe dla  kierunku
Mechanika i budowa maszyn oraz jej
zastosowania praktyczne, jak réwniez
gtéwne tendencje rozwojowe inzynierii

mechanicznej i dyscyplin pokrewnych.

P7S_WG

EK_W04

K_W09, K_W11

Zna i rozumie podstawowe zasady

tworzenia i rozwoju réznych form

indywidualnej przedsiebiorczosci.

EK_WO5

K_W08, K_W10

Zna i rozumie fundamentalne dylematy

wspotczesnej  cywilizacji, w  tym

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne

uwarunkowania réznych rodzajow

dziatalnosci zawodowe] zwigzane] z

kierunkiem studidw, w tym zasady

ochrony witasnosci przemystowej i prawa

P7S_WK

P7U_W
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autorskiego podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réinych form
przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci

Potrafi planowa¢ i przeprowadzac
eksperymenty, w tym pomiary i
symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wyciggaé wnioski przy
identyfikacji i formutowaniu specyfikacji
zadan inzynierskich oraz ich
rozwigzywaniu:

K_U08, K_U09,

EK UO1 * wykorzystywa¢ metody analityczne,

K_U12,K_U14 symulacyjne i eksperymentalne,

¢ dostrzegac ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, w tym aspekty etyczne,

. dokonywac wstepnej oceny
ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych dziatan
inzynierskich.

Potrafi dokonywaé krytycznej analizy
sposobu funkcjonowania istniejacych
EK_U02 K_U12, K_U15 o, . . L
- - - rozwigzan technicznych i ocenia¢ te

rozwigzania. P7S_UW P7U_U

Zgodnie z zadang specyfikacja potrafi
projektowaé oraz wykonywacé typowe dla
kierunku Mechanika ibudowa maszyn
EK_U03 proste urzadzenia, obiekty, systemy lub
realizowad procesy, uzywajac
odpowiednio dobranych metod, technik,
narzedzi i materiatow.

Potrafi rozwigzywaé praktyczne zadania
inzynierskie wymagajace korzystania ze
standardéw i norm inzynierskich oraz
stosowania technologii wtasciwych dla
kierunku studiow, wykorzystujac
doswiadczenie zdobyte w s$rodowisku
EK_U04 K_U13,K_U18 o i ) )
- - - zajmujgcym sie zawodowo dziatalnosciag
inzynierska. Doswiadczenie to potrafi
wykorzystywaé w dziataniach zwigzanych
z utrzymaniem urzadzen, obiektéw i
systeméw  typowych dla  kierunku

Mechanika i budowa maszyn.
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EK_U05

K_U01, K_U07,
K_U10, K_U16,
K_U17, K_U19

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze
— formutowaé i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy i innowacyjnie
wykonywa¢é zadania w

nieprzewidywalnych warunkach przez:

o wiasciwy dobér Zrédet i informacji z
nich pochodzgcych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,

e dobdr oraz stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-

komunikacyjnych,

e przystosowanie istniejagcych lub

opracowanie nowych metod i narzedzi.

EK_U06

K_U03, K_U11

Potrafi formutowac i testowacé hipotezy

zwigzane z  prostymi  problemami

badawczymi.

Potrafi formutowac i testowac¢ hipotezy

zwigzane z prostymi problemami

wdrozeniowymi.

EK_U07

K_U02

Potrafi komunikowaé¢ sie na tematy
specjalistyczne  ze  zréznicowanymi

kregami odbiorcéw.

EK_U0S

K_U04

Potrafi prowadzi¢ debate.

EK_U09

K_U06

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna terminologia.

P7S_UK

EK_U10

EK_U11

K_U05

Potrafi
wspétdziata z innymi osobami w ramach

kierowa¢  pracg  zespotu

prac zespotowych i podejmowaé wiodaca
role w zespotach.

P7S_UO

Potrafi samodzielnie

realizowac wtasne uczenie sie przez cate

planowaé i

zycie i ukierunkowywac innych w tym
zakresie.

P7S_UU

Kompetencje spoteczne

EK_KO1

K_KO1, K_K09

Jest gotéw do krytycznej oceny

posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

Jest gotéw do uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemdw

P7S_KK

P7U_K
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poznawczych i  praktycznych  oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Jest gotéw do wypetniania

zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania
K_K03,K_Koe, | dziatalnosci na rzecz srodowiska
EK_KO02 - - P7S_KO
- K_K07 spotecznego. -
Jest gotédw do inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy.
Jest gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, z
uwzglednieniem  zmieniajacych  sie
potrzeb spotecznych, w tym:
K_K02, K_KO03,
EK KO3 K_K04, K_KO05, ® rozwijania dorobku zawodu, P7S KR

K_KOS

¢ podtrzymywania etosu zawodu,

® przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Jaromir Mystowski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

dr hab. inz./ profesor PM / Dziekan WM

Katarzyna Gawdziriska

prof. dr hab. inz. / profesor / Prodziekan ds. Nauki WM

Jan Drzewieniecki

drinz. st. of. mech. okret. / profesor PM / Prodziekan ds.
Ksztatcenia

Piotr Treichel

drinz. Il of. mech. okret. / adiunkt / Koordynator Kierunku
MiBM, Kierownik Praktyk WM

Jarostaw Myskéw

drinz. st. of. mech. okret. / adiunkt / Koordynator Kierunku
IPIMEW

Grazyna Hajder

mgr / Kierownik Dziekanatu WM
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Prezentacja uczelni

Politechnika Morska w Szczecinie jest panstwowa uczelnig techniczng podlegta Ministerstwu
Infrastruktury wtasciwemu ds. gospodarki morskiej. Kontynuuje ona tradycje edukacji morskiej,
ktérych poczatki wigzg sie z powstaniem w 1947 r. Panstwowej Szkoty Morskiej w Szczecinie.
Utworzona nastepnie w 1967 szkote pomaturalng zostaje w 1968 r. przeksztatcona w Wyzszg Szkote
Morska z wydziatami: Nawigacyjnym i Mechanicznym. W 2002 r. w WSM powstaje Wydziat
Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu, a w 2004 r. Uczelnia zostaje przeksztatcona w Akademie
Morska w Szczecinie. Powstanie w 2019 r. Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki oraz Wydziatu
Informatyki i Telekomunikacji wyznaczyto trend w rozwoju Uczelni, ktéra dazy do zaspokojenia
biezacego zapotrzebowania na polskim i Swiatowym rynku pracy. Pierwszego wrzesnia 2022 r. status
Uczelni zostat podniesiony do rangi politechniki, co podkreslito techniczny profil dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej.

Wydziat Mechaniczny utworzony zostat wraz z powotaniem Wyzszej Szkoty Morskiej. Oferowat on
absolwentom fachowg wiedze, cenne umiejetnosci, jak i gruntowne wyksztatcenie techniczne. W raz z
rozszerzeniem oferty edukacyjnej, rozbudowg infrastruktury i powiekszeniem kadry akademickiej,
Wydziat uzyskat W 2002 r. uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk technicznych
w dyscyplinie Budowa i eksploatacja maszyn (obecnie: Inzynieria mechaniczna), a w 2012 r.
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk technicznych
w dyscyplinie Budowa i eksploatacja maszyn (obecnie: Inzynieria mechaniczna).

Wydziat prowadzi badania zwigzane z eksploatacjg urzadzen, diagnozowaniem uktadéw
wtryskowych oraz zopracowywaniem nowych kompozytéw metalowych. Dzieki intensywnej
kooperacji z otoczeniem przemystowym, Wydziat idzie krok w krok z rozwojem najnowoczesniejszych
rozwigzan mechanicznych. Jednym z ostatnich efektéw takiej wspotpracy stato sie utworzenie centrum
szkoleniowego silnikéw wolnoobrotowych. Dzieki realizowanym praktykom, w firmach ktére sa
regionalnymi liderami réznych branz przemystowych, studenci majg szanse zetkng¢ sie z
wykonywaniem zdan na wybranym przez nich stanowisku oraz z tym, jak funkcjonuje rynek pracy.
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Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Akademia Morska w Szczecinie jako Uczelnia o tradycjach morskich, wigze swoja dziatalnos¢ przede
wszystkim z zatozeniami Polityki morskiej Rzeczypospolitej Polskiej do roku 2020 (z perspektywa do
2030 roku) i Zintegrowanej polityki morskiej Unii Europejskiej w potaczeniu z zatozeniami Programu
rozwoju szkolnictwa wyzszego i nauki na lata 2015-2030. Aktualna misja i strategia uczelni (Zat. 1_1_1)
zostata okreslona w 2021 roku. Okreslono w niej, ze: ,,Misjg Akademii Morskiej w Szczecinie jest czynny
udziat w tworzeniu miedzynarodowej przestrzeni naukowo-badawczej i edukacyjnej, zorientowanej na
gospodarke morska i inne komplementarne dziaty gospodarki paristwa aktywnie ksztattujgc twércze i
odpowiedzialne postawy uwzgledniajgce zobowigzania wobec przysztych pokolen zorientowane na
zréwnowazony rozwdj. Srodkiem realizacji misji jest state udoskonalanie proceséw badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych dla dobra catej spotecznosci akademickiej, aby poprzez rozwdj
indywidualnej i grupowej kreatywnosci i przedsiebiorczosci upowszechnia¢ wiedze dla dobra jednostki
i spoteczenstwa oraz tworzy¢ przyjazne srodowisko pracy.” Strategia rozwoju Akademii Morskiej w
Szczecnie na lata 2021 — 2030 jest spdjna z celami rozwojowymi wskazanymi w strategicznych
dokumentach regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dotyczacych polityki edukacyjnej,
naukowej, spotecznej i gospodarcze;j.

Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Szczecnie na lata 2021 — 2030 zostata opracowana na
podstawie analizy potrzeb wewnetrznych, oczekiwan interesariuszy zewnetrznych krajowych i
zagranicznych, wynikéw analizy SWOT, monitoringu karier zawodowych absolwentéw i nie jest jej
celem zawezanie sie do narzuconych zewnetrznie wymagan, lecz przyswieca jej autonomiczna wizja
rozwoju. Prowadzony w Uczelni proces ksztatcenia i szkolenia ma zapewni¢ jej uczestnikom wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, ktére pozwolg im uzyska¢ wysoka pozycje zawodowg i spoteczng, a
Uczelni prestiz. Wielokierunkowe badania naukowe i prace rozwojowe prowadzone w oparciu o
ustawiczne monitorowanie zmieniajgcego sie otoczenia, wnosza kluczowy wktad w innowacyjnosc¢
polskiej gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki morskiej.

Absolwenci Wydziatu sg ksztatceni w celu podejmowania pracy na miedzynarodowym rynku, a
zakres wiedzy odpowiada aktualnym oczekiwaniom pracodawcéw i wymaganiom miedzynarodowym
STCW i IMO. Jakos¢ ksztatcenia potwierdza aktualny certyfikat (Zat. 1_1 2) wykazujacy zgodnos¢
Systemu Zarzadzania Jakoscig w zakresie ksztatcenia opisanego procedurami w Ksiedze Jakosci
(zat.1_1_3).

Studia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn realizowane sg zgodnie z misj3g i strategia rozwoju
Uczelni. Kierunek ksztatcenia wykazuje spéjnos¢ z wymaganiami pracodawcow i zapotrzebowaniem na
absolwentéw w przemysle, szczegdlnie okretowym. Kompetencje absolwentéw dopasowano do
potrzeb rynku pracy, w tym miedzynarodowego, gdyz tam podejmuje prace wiekszos$¢ absolwentéw.
System ksztatcenia jest powigzany z badaniami i praktycznym wykorzystaniem zdobywanej wiedzy jak
i oczekiwaniami pracodawcéw. Program studidw jest systematycznie monitorowany i modyfikowany
o Swiatowe trendy rozwojowe w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn w odniesieniu do
specjalnosci nauczania prowadzonych na Wydziale. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci,
Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia oraz Jakosci Ksztatcenia (a wczesniej: Wydziatowe Kolegium ds.
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Jakosci, Wydziatowa Komisja Dydaktyczna), wtadze dziekaniskie oraz Rada Dyscypliny monitorujg
osigganie przez studentéw efekty ksztatcenia zapewniajgc poprawng realizacje procesu ksztatcenia
studentéw. W podsumowaniu do mocnych stron koncepcji i programu ksztatcenia mozna zaliczy¢
oczekiwanie pracodawcow na absolwentow Wydziatu i brak problemdw ze znalezieniem pracy wysoko
wynagradzane;j.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowg

Kierunek ksztatcenia Mechanika i budowa maszyn przyporzadkowany jest zgodnie z Art. 214. ust. 1.
Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
do Dziedziny Nauk Inzynieryjno-Technicznych — dyscypliny InzZynieria mechaniczna. Wszystkie
kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci odnosza sie do ww. dyscypliny. Efekty
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych opracowane zostaty w nawigzaniu do realidow
panujacych w krajowych i Swiatowych przedsiebiorstwach, gdzie podejmuja prace absolwenci
Wydziatu. Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg zaréwno uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) dla kwalifikacji na poziomie 7. Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK), charakterystyki drugiego stopnia ZSK dla kwalifikacji na poziomie 7. PRK oraz
charakterystyki drugiego stopnia ZSK dla kwalifikacji na poziomie 7. PRK umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich. Matryca powigzan efektow ksztatcenia potwierdza poprawnosc
opracowanego programu ksztatcenia.

W roku 2012 wdrazajgc Krajowe Ramy Kwalifikacji na podstawie Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (Dz. U. 2011, Nr. 84, poz. 455; Dz. U. 2012, poz. 572), posiadajac petne prawa akademickie,
Wydziat zadecydowat o przyporzadkowaniu kierunku studiow Il stopnia Mechanika i Budowa Maszyn
do profilu ogélnoakademickiego.

Podstawowe kierunki badan w dyscyplinie Inzynieria mechaniczna (wiedza teoretyczna i
praktyczna zwigzana z budowa, eksploatacja maszyn i urzadzen, budowg, systemow i instalacji
paliwowych, olejowych, wodnych i chtodniczych, projektowania statkéw, recyklingiem oraz
technologia wytwarzania i ksztattowania materiatéw) wspétbieine z kierunkiem studiéw MiBM 1 i Il
stopien nauczania to:

1. Rola oceny jakosci paliw, cieczy roboczych w ochronie srodowiska morskiego i Ilgdowego.

2. Recykling materiatow, elementéw wielko i matogabarytowych dla branzy morskiej i lgdowe;.

1.2.1. Rola oceny jakosci paliw, cieczy roboczych w ochronie srodowiska morskiego i lgdowego

Zapoczatkowane w Akademii Morskiej w Szczecinie (AMS) badania nad wptywem oddziatywania na
Srodowisko oraz eksploatacjg elementéw maszyn i urzadzen (np. silnikow okretowych) paliw i cieczy
ropopochodnych wynikaty z braku mozliwosci doksztatcania studentéw i naukowcédw na kierunku
MiBM w zakresie oceny jakosci paliw. Badania nad rolg niewystarczajacej efektywnos¢ dziatania i duzej
awaryjnos¢ uktadéw hydraulicznych, silnikdbw w maszynach oraz srodkach transportu wynikajgca z
braku kompleksowych badan paliw i cieczy roboczych oraz braku mozliwosci kompleksowe] diagnozy i
oceny stanu technicznego tych elementéw i tworzenia prognoz, w tym dotyczacych mozliwosci
wystapienia awarii poszczegélnych elementéw staty sie przyczyng podjecia dziatan (2014 - 2016
badania S/IESO/14 w IESO pt.: Metody diagnostyczne i efektywna eksploatacja ztozonych systemoéw
technicznych w aspekcie profilaktyki uszkodzen i ochrony $rodowiska) nad stworzeniem Centrum
Badania Paliw, Cieczy Roboczych i Ochrony Srodowiska, stanowigcego jedyny tego typu osrodek
badawczy w kraju. Centrum zostato stworzone w projekcie Infrastruktura B+R w latach 2015-2016.
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Centrum te jest certyfikowane (2015 certyfikat PRS oraz 2021 certyfikat PCA), wykonuje badania
naukowe oraz realizuje proces ksztatcenia zgodny z kierunkiem studiéw m.in. nad innowacyjnoscia
recyklingowych paliw i wspotpracuje w ramach oceny jakosci paliw i cieczy ropopochodnych z wieloma
osrodkami naukowymi i przemystowymi, wykonujgc tez badania komercyjne. Zasadnos$¢ pomystu
potwierdzit realizowany w AMS projekt miedzynarodowy w ramach Baltic Sea Region Programme 2014
— 2020: BSR ENVISUM ,,0ddziatywanie srodowiskowe zeglugi o niskiej emisji: pomiary i strategie
modelowania” (Borkowski T., Kowalak P.). Celami projektu byta analiza techniczna i ekonomiczna
skutkow wprowadzenia przepiséw srodowiskowych o ograniczeniu emisji SOx w sektorze zeglugowym,
badania eksploatacyjne wybranych systemdéw oczyszczania paliwa i spalin emitowanych przez
okretowe urzadzenia. Innowacyjne prace badawcze oraz opinia sektora przemystowego udowodnity
niewystarczajgcg efektywnosé dziatania w zakresie opisu cech paliw. Wspomniane Centrum
wyposazone zostato w nowoczesne specjalistyczne urzagdzenia badawcze, realizujgce badania na rzecz
nauki i przemystu. Typy prac badawczych dotyczgcg okreslenia obecnego i prognozowanego stanu
paliwa, innych cieczy roboczych oraz ich optymalnego wykorzystania. Badania nad jakoscig paliw
obejmowaty réwniez projekt B+R+l realizowany w latach 2018-2019 pt: Opracowanie znaczgco
ulepszonego systemu do monitorowania zuzycia paliwa EFCM firmy ENAMOR Sp. z 0.0. POIR.02.03.02-
22-0023/17 (Chybowski L., Gawdziriska K.).W Centrum zrealizowano badania oceny recyklingowych
paliw polimerowych (A.Skarbek-Zabkin), ktére testuje z sukcesem firma Stocznia DOK Kotobrzeg
W roku 2015 Centrum zostato objete certyfikatem Polskiego Rejestru Statkdw (PRS) a w roku 2021 w
ramach kontynuacji nad podniesieniem jakosci badan i ustug- certyfikat Polskiego Centrum Akredytacji
(PCA). Rozszerzona metodyka charakterystyki jakosci paliw, cieczy roboczych i jej wptyw na ochrone
Srodowiska poprzez analize i ocene niezawodnosci pracy urzadzen zostata przedstawiona w patentach
(Klyus 0., Eliasz J. P-415732), projektach (patrz nizej) oraz publikacjach:

1. Przemystaw Kowalak, Wptyw mechanizméw pomocniczych na statek podczas ptywania z obnizong
predkoscig,  Journal Engineering for the  Maritime  Environment, 3, 2018
https://doi.org/10.1177/1475090218796408

2. Przemystaw Kowalak, Auxiliary machinery influence on vessel in slow steaming condition, Journal
Engineering for the Maritime Environment, 3, 2018 https://doi.org/10.1177/1475090218796408

3. Przemystaw Kowalak, Stefan Zmudzki, Tadeusz Borkowski, Okretowy silnik wysokoprezny —
nowatorskie podejScie do wyznaczania mocy indykowanej i zwigzanego z nig poziomu
niepewnosci, Combustion Engines 2017, Tom: R.56. Nr 1, strony 15 - 20, DOI 10.19206/CE-2017-
102

4. Przemystaw Kowalak, Stefan Zmudzki, Tadeusz Borkowski, Marine diesel engine — a novel
approach of indicated power determination and related uncertainty level, Combustion Engines
2017, Tom: R.56. Nr 1, strony 15 - 20, DOI 10.19206/CE-2017-102

5. Artur Bejger, Katarzyna Gawdzinska, Zanieczyszczenia uktadu paliwowego oddziatujgce na
urzgdzenia wtryskowe silnikéw Diesla , Applied Mechanics and Materials 817, 27-33, 2016, DOI:
10.4028/www.scientific.net/AMM.817.27

6. Artur Bejger, Jan B. Drzewieniecki, Nowa metoda identyfikacji stanu granicznego zuzycia pompy
wtryskowej ~w  silnikach o zaptonie  samoczynnym,, Energies 2020 13/7,
doi.org/10.3390/en13071601

7. Klyus O., Skarbek-Zabkin A., Zamiatina N. Badania eksperymentalne silnika o zapfonie
samoczynnym zasilanego mieszankg oleju napedowego i paliwa syntetycznego. New trends in
production engineering. Volume 1, Issue 1, pp.545-551. DOI 10.2478/ntpe-2018-0068.
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Gtéwnymi wykonawcami badan (z ramienia AMS) nad jakoscig paliw i oceng ich oddziatywania ma
maszyny i urzadzenia sg profesorowie: T. Borkowski. A. Bejger, O.Klyus, J. Drzewieniecki oraz dr P.
Kowalak. Poszukiwaniem innowacyjnych rozwigzan z zakresu doboru paliw zajmowata sie dr A.
Skarbek, K.Gawdzinska, O.Klyus. Dziatania ich wpisujg sie w Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego tj.: (V.) Produkty inzynierii chemicznej i materiatowej, (VII.) Multimodalny
transportilogistyka oraz (KIS 3.) Biotechnologiczne i chemiczne procesy, bioprodukty i produkty chemii
specjalistycznej oraz inzynierii Srodowiska, (KIS 13.) Innowacyjne technologie morskie w zakresie
specjalistycznych jednostek ptywajgcych, konstrukcji morskich i przybrzeznych oraz logistyki opartej o
transport morski i Srédlgdowy polegajgce na okresleniu priorytetdw gospodarczych i ochronie
Srodowiska. Badania nad rolg oceny jakosci paliw, cieczy roboczych w odniesieniu do bezpiecznego dla
ochrony $rodowiska transportu majg znaczacy wptyw na rozwdj spoteczno-badawczo-gospodarczy
kraju, w szczegdlnosci w zakresie monitorowania, rozwoju budowy, eksploatacji maszyn oraz
transportu morskiego i $rédlgdowego. Zaobserwowano to wyniku prac w projektach pt.:
,Zastosowanie paliw pochodzenia roslinnego w rybackich jednostkach ptywajgcych”, projekt w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rybotéwstwo i przetwdrstwo Ryb 2004 - 2006. Dziatanie 4.6
Dziatania innowacyjne i inne - umowa nr 00079-61535-OR1600018/07, ,,Zmniejszenie zuzycia paliwa i
obnizenie toksycznosci gazow wylotowych silnikdw rybackich jednostek ptywajacych” projekt
realizowany w ramach Programu Operacyjnego RYBY 2007-2013 — umowa nr 00003-61724-
OR1600002/10/11, ,,Redukcja zuzycia energii w aspekcie zmniejszenia negatywnego wplywu rybactwa
Srédlagdowego i morskiego na srodowisko. Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze” — umowa nr
00004-6520.13-OR1600001/19. Doswiadczenie to postuzyto w badaniach miedzynarodowych, w
ktérych brata udziat AMS, w ramach Baltic Sea Region Programme 2007 — 2013: BSR INNOSHIP w
projekcie ,, Wspodtpraca w obszarze Morza Battyckiego na rzecz redukcji emisji gazéw spalinowych ze
statkow i portéw poprzez konkurencyjnos¢ opartg na wiedzy i innowacyjnosci” i przyczynito sie do
opisu zanieczyszczenia uktadu paliwowego, ktdre w istotny sposdéb wptywajg na prace urzadzen
wtryskowych silnikéw o zaptonie samoczynnym. Kontynuacjg badan nad zrdwnowazong gospodarka
Srodowiska morskiego i wptywie zanieczyszczonych paliw na to Srodowisko byt miedzynarodowy
projekt w ramach Baltic Sea Region Programme 2014 — 2020: BSR ENVISUM ,Oddziatywanie
Srodowiskowe zeglugi o niskiej emisji: pomiary i strategie modelowania” prowadzony przez profesora
Borkowskiego w AMS. Byt on bezposrednio zwigzany z regionem Morza Battyckiego,
uwarunkowaniami ekologicznej zeglugi morskiej oraz wspieraniem przedsiebiorstw morskich w
zakresie innowacji i wzrostu gospodarczego, poprzez zapobieganie zanieczyszczaniu morza przez
ciecze ropopochodne pochodzace z jednostek ptywajgcych oraz rozprzestrzeniania sie zanieczyszczen
atmosferycznych. Przedstawiono to zagadnienie w monografii L. Chybowskiego oraz na XVI/XIII
Miedzynarodowej konferencji naukowo-technicznej "Ochrona cztowieka w $rodowisku pracy.
Zintegrowane systemy zarzgdzania: Jako$¢ — srodowisko - bezpieczenstwo - technologia" Szczecin -
Kopenhaga 2017 i docenione Zachodniopomorskim Noblem 2020 w kategorii ,nauki o morzu”
https://www.gospodarkamorska.pl/zachodniopomorski-nobel-za-badania-nad-niezawodnoscia-
silnikow-okretowych-62169 oraz pracy A Bejgera. Zostato ono tez zaprezentowane w pracy P.
Kowalaka (DOI: 10.1177/1475090218796408) i obejmowato monitorowanie zuzycia paliwa i
obcigzenia podczas przyspieszania i zwalniania statku. Podczas realizacji tych prac zrodzit sie pomyst i
zapotrzebowanie na stworzenie certyfikowanego CENTRUM kompleksowej analizy jakosci paliw, cieczy
roboczych w ochronie srodowiska morskiego i lgdowego. Przyczynito sie to réwniez do powstania
nowatorskiej pracy doktorskiej pt. Analiza przydatnosci paliw syntetycznych polimerowych do zasilania
silnikdw o zaptonie samoczynnym, ktdrej wyniki sg testowane z sukcesem w firmach wspétpracujacych

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 13



z AMS i realizujacych praktyki studenckie z kierunku MiBM. Firma ocenita, ze wprowadzone paliwo jest
tansze od tradycyjnego. Charakteryzuje sie wyzszg temperaturg spalania a parametry eksploatacyjne
zasilanych silnikdw nie ulegty zmianie. Stopien zadymienia i zanieczyszczenia jest duzo mniejszy niz w
przypadku stosowania paliw tradycyjnych. Zastosowanie paliwa pochodzgcego z recyklingu wptywa na
ochrone srodowiska przez powtérne wykorzystanie odpadéw. Wykonane wczesniej rozeznanie rynku
wskazuje na zapotrzebowanie na tego typu paliwa, szczegdlnie istotne w obszarach gospodarczych w
sektorze morskim. Mieszanki paliw s cyklicznie badane w Centrum AMS. Liczne firmy i osrodki
badawcze wykonujg w utworzonym Centrum badania zwigzane z opisem jakosci paliw i cieczy
ropopochodnych. Bogaty zestaw rezultatow Centrum zwieksza konkurencyjnos¢ firm prywatnych,
armatoréw i operatorow w zakresie optacalnosci inwestycyjnej w wojewddztwie i Polsce. Skutecznos¢
dziatan Centrum poszerza sie przez otrzymanie przez Centrum, certyfikatu PCA. Beneficjentami
wynikéw badan sg panstwo i administracja panstwowa, w szczegdlnosci Ministerstwo Infrastruktury
(odpowiadajgce za transport lgdowy i powietrzny- dawniej rowniez Ministerstwo Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej odpowiedzialne za ochrone $rodowiska morskiego, planowanie rozwoju
infrastruktury transportowej (tzw. mapa transportowa), Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
(odpowiedzialne za nadzér nad ochrong srodowiska i gospodarkg wodng) oraz przedsiebiorstwa
transportowe jak i spotecznosci lokalne miast portowych.

OSIAGNIECIA NAUKOWO- DYDAKTYCZNE KADRY WM W TYM ZAKRESIE:

— Miedzynarodowy projekt w ramach Baltic Sea Region Programme 2014 — 2020: BSR ENVISUM
,0ddziatywanie $rodowiskowe Zzeglugi o niskiej emisji: pomiary i strategie modelowania”.
Tadeusz Borkowski. Konsekwencjg, ktéorego jest m.in. jest monografia Chybowski L.,
Diagnozowanie silnikéw okretowych z zaptonem samoczynnym w oparciu o analize proceséw
wtrysku i spalania paliwa. Szczecin 2019 [ISBN 978-83-64434-22-8] oraz referat na XVI/XIII
Miedzynarodowa konferencja naukowo-techniczna Ochrona cztowieka w srodowisku pracy.
Obstugiwanie maszyn i urzadzen. Zintegrowane systemy zarzadzania: Jako$¢ — srodowisko -
bezpieczenstwo - technologia. Akademia Morska w Szczecinie i Politechnika Slaska, Szczecin -
Ystad - Kopenhaga - Oslo 5-8.10.2017 oraz wyrdznienie Profesora Chybowskiego -
Zachodniopomorskim Noblem w kategorii ,nauki o morzu”
https://www.gospodarkamorska.pl/zachodniopomorski-nobel-za-badania-nad-
niezawodnoscia-silnikow-okretowych-62169

— Utworzenie przez AMS w roku 2015 Centrum Badania Paliw, Cieczy Roboczych i Ochrony
Srodowiska https://www.portalmorski.pl/inne/29995-otwarto-centrum-badania-paliw-cieczy-
roboczych-i-ochrony-srodowiska-akademii-morskiej-w-szczecinie,
https://szczecin.wyborcza.pl/szczecin/7,34939,18951427 ile-benzyny-jest-wbenzynie-
ultranowoczesne-laboratorium-na.html.

— Innowacyjna Rozprawa Doktorska: Skarbek-Zabkin Anna pt. Analiza przydatnosci paliw
syntetycznych polimerowych do zasilania silnikoéw o zaptonie samoczynnym. Akademia Morska
w Szczecinie 2019. Praca opisuje technologie i wtasciwosci paliw polimerowych, pochodzgcych
z recyklingu, ktére moga by¢ stosowane jako zamiennik paliw tradycyjnych i wptywac na
ograniczenie emisji spalin. Tematyka rozprawy doczekata sie wdrozenia.

— Zaswiadczenie o testowaniu przez firme Stocznia DOK innowacyjnych recyklingowych paliw
polimerowych, mieszanych z olejem napedowym, zbadanych w CENTRUM kompleksowej
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analizy jakosci paliw, cieczy roboczych w ochronie Srodowiska morskiego i Ilgdowego, bedacych
propozycjg AMS.

— Uzyskanie certyfikatdw PRS oraz PCA przez Centrum Badania Paliw, Cieczy Roboczych i Ochrony
$rodowiska  https://gs24.pl/nowoczesne-laboratorium-w-akademii-morskiej-w-szczecinie-z-
waznym-certyfikatem/ar/c1-15722192 (data dodania 22 lipca 2021)
https://polishscience.pl/pl/centrum-badania-paliw-cieczy-roboczych-i-ochrony-  srodowiska-
w-szczecinie-z-akredytacja-pca/ (data dodania 28.07.2021)

1.2.2. Recykling materiatow, elementow wielko i matogabarytowych dla branzy morskiej i lgdowej

Badania oraz proces dydaktyczny prowadzone w Akademii Morskiej w Szczecinie (AMS) na Wydziale
Mechanicznym (WM), zwigzane sy z budowg, eksploatacjg, diagnozowaniem oraz transportem
statkow, recyklingiem i pozyskiwaniem materiatéw z wielko i matogabarytowych elementéw. AMS
uczestniczyta w pracach Grupy Roboczej "Zielona Stocznia", co doprowadzito do utworzenia Zaktadu
Recyklingu Statkow (KRS 0000807240) oraz Centrum diagnostycznego i recyklingowego materiatéw.
Wptyneto to na rozwdj spoteczno-gospodarczy (infrastruktury stoczniowej) wojewddztwa, kraju oraz
Europy. Zapotrzebowania na takie dziatania potwierdzito opracowanie przedstawione w Mapie
rozwoju rynku i technologii dla wybranych jednostek ptywajgcych i portowych systemow
transportowych w Polsce oraz wspédtpraca z firmami w zakresie recyklingu i wdrozen: Stocznia DOK
Kotobrzeg, Partner Stocznia Sp. z 0.0., International Paint Service Sp. z 0.0., EKO HARPOON Sp. z o.0. Il
REGIONALNE FORUM RECYKLINGU w Szczecinie dostrzegto zaangazowanie AMS w gospodarke o
obiegu zamknietym materiatow.

Unikatowe przedsiewziecie jakim byto utworzenie Zaktadu recyklingu statkdw spetniajgcego
miedzynarodowe standardy oraz Centrum diagnozowania, recyklingu elementéw wielko i
matogabarytowych AMS, powstato w ramach dziatalnosci Grupy roboczej ,Zielona stocznia”, w ktérej
sktad wchodzili, poza Akademia Morska w Szczecinie (AMS), przedstawiciele: MGMIiZS, KIG i Stoczni
remontowej (https://www.gov.pl/web/gospodarkamorska/projekt-zielona-stocznia-spotkanie-grupy-
roboczej-2). Cel ten byt realizowany w obszarze reindustrializacji branzy stoczniowej, dzieki ktéremu
polski przemyst stoczniowy uczestniczy w nowo kreowanym rynku recyklingu statkow stanowigcym
jeden z filarow programu Batory — przyjetej przez Rade Ministréw w dniu 14.02.2017 r. strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.). Zapotrzebowanie na takie
dziatania potwierdzit program realizacji szczegdlnie na kierunku MiBM oraz opracowanie L.
Chybowskiego w Mapie rozwoju rynku i technologii dla wybranych jednostek ptywajgcych i portowych
systemow transportowych w Polsce. Wyniki badan naukowych zwigzanych z recyklingiem, realizowane
w AMS byty przedstawione w publikacjach:

1. Katarzyna Gawdziriska, Marcin Nabiatek, Andrei Victor Sandu, Katarzyna Bryll, Wybdr metod
recyklingu jednopolimerowych kompozytow poliestrowych, MATERIALE PLASTICE, 2018, 55/4 DOI:
10.37358/MP.18.4.5096

2. Katarzyna Bryll, Katarzyna Gawdziriska, Marek Pijanowski, Patrycja Pawtowska, Wytwarzanie
hybrydowych kompozytow poliestrowych z udziatem recyklatéw, Przetwdrstwo Tworzyw 2017,
23/4

3. Patrycja Pawtowska, Katarzyna Gawdziriska, Katarzyna Bryll, Marek Pijanowski, Leszek Chybowski,
Dobdr materiatu osnowy na hybrydowe materiaty kompozytowe z udziatem recyklatéw,
Przetwdrstwo Tworzyw 2017, 23/5
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4. Pawet Szczygielski, Recykling matych jednostek ptywajgcych w przepisach Unii Europejskiej.
Akademia Morska w Szczecinie 2021. Praca dyplomowa inzynierska napisana pod Kierunkiem dr
inz. Katarzyny Bryll

5. Maciej Gucma, Katarzyna Bryll, Katarzyna Gawdziriska, Wojciech Przetakiewicz, ElZzbieta Piesowicz,
Technologia kompozytow jednopolimerowo-poliestrowych i propozycje ich recyklingu, Zeszyty
Naukowe Akademii Morskiej w Szczecinie nr 44 (116), 2015,D0I 10.17402/050

Wyniki przedstawiono réwniez projektach:

— 2014 -2016- S/IESO/14 pt.: Metody diagnostyczne i efektywna eksploatacja ztozonych
systemow technicznych w aspekcie profilaktyki uszkodzen, recyklingu i ochrony srodowiska;

— 2017- teraz — 1/S/IESO/17pt.: Podwyzszanie efektywnosci eksploatacji systemow technicznych
w oparciu o metody wdrazania innowacji z wykorzystaniem recyklingowych i nowoczesnych
materiatéw.

Duzym osiggnieciem byta wspotpraca z przemystem i wdrozenie przez Stocznie DOK Kotobrzeg
zaproponowanego przez AMS modutowego systemu sortowania i odzysku odpaddéw pouzytkowych
oraz zastosowanie recyklingowego materiatu izolacyjnego. Przyczynito sie to do: dostosowania firm do
przepiséw UE, oszczednosci finansowych, ochrony $rodowiska przez zagospodarowanie odpadéow
pouzytkowych, wzrostu konkurencyjnosci w regionie i Polsce przez zastosowanie nowych materiatow
izolacyjnych (Pomystodawczyni: Prof. K.Gawdziriska).

Firma EKO HARPUN- Recykling Sp. z 0.0. wdrozyta rozwigzanie patentowe AMS (wspodtautorstwa
K.Gawdzinskiej) do spieniania recyklatowych widréw aluminiowych na elementy konstrukcyjne i
izolacyjne. Przyczynito sie to do realizacji gospodarki odpadowej o obiegu zamknietym, ochrony
Srodowiska. AMS swoje osiggniecia przedstawiata na Il REGIONALNE FORUM RECYKLINGU w Szczecinie
2021.

Dziatania prowadzone przez przedstawicieli AMS: K.Gawdzinska, W.Przetakiewicz, K.Bryll w ramach
Grupy roboczej Zielona Stocznia, doprowadzito do stworzeniu Zaktadu Recyklingu Statkéw i
Centrum diagnozowania i recyklingu oraz wspodtpracy i wdrozen z Stocznig DOK Kotobrzeg, Partner
Stocznia Sp. z o.0., International Paint Service Sp. z 0.0. Firma EKO HARPOON-Recykling Sp. z o.0.
wdrozyta rozwigzanie patentowe AMS (wspdtautorstwa K.Gawdzinskiej) do spieniania recyklatowych
widréw aluminiowych na elementy konstrukcyjne i izolacyjne. Wpisuje sie to w KIS 7. Gospodarka o
obiegu zamknietym - odpady, KIS 13. Innowacyjne technologie morskie w zakresie specjalistycznych
jednostek ptywajgcych, konstrukcji morskich i przybrzeznych, KIS 8. Wielofunkcyjne materiaty i
kompozyty o zaawansowanych  wtasciwosciach, Inteligentne Specjalizacie = Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego tj.: (1.) Wielkogabarytowe konstrukcje wodne i lgdowe. Opracowanie L.
Chybowskiego w Mapie Drogowej Technologii wpisuje sie w (KIS13.) Z inicjatywy Miedzynarodowe;j
Organizacji Morskiej, w maju 2009 roku w Hongkongu ustanowiono Miedzynarodowg Konwencje o
bezpiecznym i przyjaznym dla srodowiska recyklingu statkow i elementéw konstrukcyjnych. Dokument
ten definiuje nowe zasady w zakresie recyklingu, ktérych nadrzedng rolg jest obieg zamkniety
materiatdw oraz ochrona sSrodowiska naturalnego. Z zwigzku z czym organy prawodawcze Unii
Europejskiej uchwality Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1257/2013 z dnia 20
listopada 2013 r. w sprawie recyklingu statkdw i elementéw konstrukcyjnych i zobowigzaty firmy —
m. in. do ztomowania jednostek wytgcznie w certyfikowanych osrodkach, ktére spetniajg wymogi ww.
Konwencji i Rozporzadzenia. Badania nad rolg transportu, budowg, eksploatacjg, diagnozowaniem,
recyklingiem statkow opisano miedzy innymi w sprawozdaniu L. Chybowskiego w Mapie Drogowej
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Technologii (ktéra jest probg okreslenia i zdefiniowania obszaréw technologicznych, ktdrych
przyspieszony rozwdj stwarza szanse uzyskania przewagi konkurencyjnej dla przedsiebiorcow
funkcjonujgcych w branzy, doprowadzity do wspdtpracy AMS z podmiotami Panstwowymi. Utworzono
Grupe roboczg Zielona Stocznia (https://www.gov.pl/web/gospodarkamorska/projekt-zielona-
stocznia-spotkanie-grupy-roboczej-2, https://www.portalmorski.pl/stocznie-statki/41320-zielona-
stocznia-w-polsce-spotkanie-grupy-roboczej) i w wyniku prac tej grupy powstat Zaktad Recyklingu
Statkdw Sp. z 0.0. Numer KRS: 0000807240, (https://24kurier.pl/aktualnosci/gospodarka/powolano-
zaklad-recyklingu-statkow-szczecin/) i Centrum diagnostycznego materiatow. Przedsiewziecie to byto
zgodne z wymogi ww. Konwencji i Rozporzadzenia i wptywa na rozwdj spoteczno-gospodarczy
wojewddztwa, kraju oraz Europy. Ztozenie projektu na konkurs ,,Nabor na Zachodniopomorska Liste
Infrastruktury Badawczej Na Rzecz Przedsiebiorstw” zwigzany z doposazeniem urzadzen dla AMS do
obstugi Centrum oraz praca samego Centrum pozwolito nawigza¢ owocna wspoétprace z firmami
(Partner Stocznia Sp.z 0.0., International Paint Service Sp. z 0.0., Stocznia DOK w Kotobrzegu) i
wprowadzié¢ rozwigzania zwigzane z sortowaniem materiatéw przeznaczonych do odzysku. Stocznie
DOK Kotobrzeg wprowadzita zaproponowany przez AMS i Zaktad Recyklingu Statkow- modutowy
system sortowania i odzysku odpaddéw pouzytkowych oraz zastosowata elementy izolacyjne z
recyklingowego materiatu spienionego. Przyczynito sie to do: dostosowania firmy do wymogéw ww.
Konwencji i Rozporzadzenia, oszczednosci finansowych, ochrony srodowiska przez zagospodarowanie
odpaddéw pouzytkowych, wzrostu konkurencyjnosci w regionie i Polsce przez zastosowanie nowych
rozwigzan recyklingowych i materiatéw izolacyjnych (Wyrdznienie pomystodawczyni K. Gawdzinskiej,
jako laureatki: w dziedzinie nauk o morzu, przez Kapitute konkursu Zachodniopomorskie Noble.
Wyrdznienie dotyczyto wybitnych osiggniec nauki w 2019, a przyznano je ,,za opracowanie i wdrozenie
do zastosowan w warunkach morskich technologii wytwarzania pian metalowo-ceramicznych,
stanowigcych wysoce efektywny materiat izolacyjny"
https://www.am.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/prof-gawdziska-z-zachodniopomorskim-
noblem/).Nie bez znaczenia jest tez wspétpraca z ZUT w Szczecinie i udziat w Il Regionalnym Forum
Recyklingu, gdzie K.Gawdziriska przedstawita referat zwigzany z badaniami nad zagospodarowaniem
odpaddéw poprodukecyjnych z kompozytéw polimerowych i materiatdw metalowych. Recenzowata
rowniez monografie wydang po konferencji. Niniejszy referat spotkat sie z duzym zainteresowaniem,
szczegblnie dotyczy to wdrozenia przez AMS patentu ,Sposdb wytwarzania elementéw
konstrukcyjnych ze spienionych metali”, ktéry zostat wykorzystany w branzy recyklingowej (spienianie
widréw aluminiowych na elementy konstrukcyjne). Nabywcg jest firma ECO HARPOON-Recykling Sp. z
0.0. z siedzibg w Czastkowie Mazowieckim http://polishscience.pl/pl/wynalazek-akademii-morskiej-
w-szczecinie-znajdzie-zastosowanie-w-branzy-recyklingowej/. Uruchomienie dziatalnosci operacyjnej
wspomnianych przedsiewzie¢ przyczynito sie do:

— spetnienia wymogoéw prawodawczych UE ww. Konwencji i Rozporzadzenia;

— zagospodarowania odpadéw poprodukcyjnych i pouzytkowych, czyli system obiegu
zamknietego gospodarowania w wojewddztwie i Polsce;

— wprowadzenia nowych produktéw oraz nowej metody przetwarzania i wytwarzania (demontaz
wielko i matogabarytowych elementéow w tym statkéw, elementéw elektrowni wiatrowych,
wprowadzone moduty segregacji wstepnej elementéw w Zaktadzie Recyklingu Statkéw, firmach
Partner Stocznia Sp.z 0.0., International Paint Service Sp. z 0.0, Stoczni DOK Kotobrzeg);

— otwierania nowych rynkow ustug — w skali wojewddztwa, Polski, Europy;
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zdobycia nowego Zrddta surowcow;

wspotpracy z przemystem i instytucjami badawczo-rozwojowymi (ZUT, PUM).

OSIAGNIECIA NAUKOWO- DYDAKTYCZNE KADRY WM W TYM ZAKRESIE:

Business Technology Roadmap) BTR Morski: Mapa rozwoju rynkéw i technologii dla wybranych
jednostek ptywajacych i portowych systemdéw transportowo-logistycznych w Polsce.
Wspdtautor Leszek Chybowski (AMS)- sprawozdanie.

Utworzenie ZAKEADU RECYKLINGU STATKOW SZCZECIN SP. Z 0.0. KRS

0000807240, REGON 384377520, NIP 9552529542 -
https://24kurier.pl/aktualnosci/gospodarka/powolano-zaklad-recyklingu-statkow-szczecin/
(dodanie 1.07.2019), w wyniku dziatania grupy roboczej Zielona Stocznia, w ktorej
uczestniczytfa Akademia Morska w Szczecinie
https://www.gov.pl/web/gospodarkamorska/projekt-zielona-stocznia-spotkanie-grupy-
roboczej-2 (dodanie 28.12.2017), https://www.portalmorski.pl/stocznie-statki/41320-zielona-
stocznia-w-polsce-spotkanie-grupy-roboczej (dodanie) 18.12.2018)

Wspdtpraca z firmami w zakresie recyklingu i wdrozen: Partner Stocznia Sp. z 0.0. International
Paint Service Sp. z 0.0., Stocznia DOK Kotobrzeg. Wprowadzenie przez Stocznie DOK
modutowego systemu sortowania i odzysku odpadéw pouzytkowych oraz zastosowania
elementoéw izolacyjne z recyklingowego materiatu spienionego zgodnie z pomystem K.
Gawdzinskiej. Wyrdznienie w dziedzinie nauk o morzu, przez Kapitute konkursu
Zachodniopomorskie Noble. Wyrdznienie dotyczyto wybitnych osiggnie¢ nauki w 2019 ,,za
opracowanie i wdrozenie do zastosowan w warunkach morskich technologii wytwarzania pian,
stanowigcych wysoce efektywny materiat izolacyjny"
https://www.am.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/prof-gawdziska-z-zachodniopomorskim-

noblem/)

Udziat K.Gawdzinskiej, przedstawienie referatu, recenzowanie monografii oraz reklama
Centrum recyklingu AMS(w monografii) - II REGIONALNE FORUM RECYKLINGU Szczecin
2021.Forum poswiecone byto aktualnym problemom Zielonego tadu, Gospodarki Obiegu

Zamknietego, odpadom i ich recyklingowi, jak réwniez energetycznemu wykorzystaniu
biomasy.

https://www.facebook.com/zutWIMiM/photos/pcb.406797627748461/406784277749796

Wdrozenie patentu PAT. 211439. AMS, wspétautorstwa K.Gawdzinskiej ,,Sposéb wytwarzania
elementow konstrukcyjnych ze spienionych metali” przez firme ECO HARPOON — Recycling Sp.
z 0.0. i realizacja projektu AMS z Firmg ECOHARPU Konkurs 3/1.2/2019 — INNOship-II
»,Opracowanie nowatorskiej technologii i wdrozenie do zastosowan w warunkach morskich
wielofunkcyjnego materiatu izolacyjnego na bazie pian metalowo-ceramicznych”. Efekt linia
pilotazowa do zastosowan przemystowych. http://polishscience.pl/pl/wynalazek-akademii-

morskiej-w-szczecinie-znajdzie-zastosowanie-w-branzy-recyklingowej/
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OSIAGNIECIA STUDENTOW KIERUNKU MIBM | 111 STOPNIA WM, W TYM ZAKRESIE:

Tymoteusz Zaleski, studia niestacjonarnych Il stopnia, kierunek Mechanika i Budowa Maszyn,
specjalno$é BIEMSE, rok akademicki 2021/2022

1.3. Rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Przed epidemiag COVID’19 na Woydziale funkcjonowata Rada Programowo-Naukowa -
Interesariuszy, ktéra obecnie jest na etapie odtwarzania i aktualizacji jako Rada Konsultacyjna
Wydziatu Mechanicznego oraz Przedstawicieli Firm i Organizacji Zewnetrznych (Zat. |_1_4), dajaca
mozliwos¢ konsultacji ze Srodowiskiem gospodarczym idei i rozwigzan funkcjonujgcych w programie
studiéw na omawianym kierunku, badz tez rozwazanych do wprowadzenia. Wydziat dodatkowo
wspotpracuje ze szkotami ponadpodstawowymi oraz szkotami resortowymi w zakresie ksztatcenia
ucznidw, co umozliwia réwniez dostosowanie oferty edukacyjnej do zmieniajgcego sie
zapotrzebowania mtodziezy.

Na Uczelni prowadzone byto réwniez badanie ankietowe wsrod interesariuszy zewnetrznych,
ktére pozwolito na wprowadzenie szeregu zmian w programie studiéw podczas jego dostosowania do
Polskiej Ramy Kwalifikacji w 2019 roku (Zat. |_1_5). Ankietyzacji poddano tez rozwazany do
wprowadzenie kierunek studidow drugiego stopnia w celu uzyskania oceny przydatnosci jego koncepc;ji.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Sylwetka absolwenta studiéw drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim uwzglednia
rozszerzong wiedze i umiejetnosci konieczne do zrozumienia zagadnien z zakresu budowy,
wytwarzania i eksploatacji maszyn. Posiada gruntowng znajomos$¢ zasad mechaniki technicznej,
wytrzymatosci materiatéw a takze wiedze szczegdtowa, profilowang w zakresie eksploatacji urzadzen
energetycznych i instalacji przemystowych. Potrafi obstugiwaé, remontowac i utrzymywac w ruchu
maszyny i urzadzenia energetyczne, techniczne i instalacje przemystowe a takze jest przygotowany do
podejmowania twdrczych inicjatyw i decyzji. Jest zapoznany z wymaganiami stawianymi m.in. przez
przepisy dotyczace kwalifikacji zatég statkéw morskich, spetnia wymagania pracodawcow zwigzanych
z branza morskg oraz rozpoznaje czynniki charakteryzujgce przyszte Srodowisko pracy, bedac
przygotowanym na wymagania i zmiany, jakie nastgpig w okresie, co najmniej czterdziestu lat
aktywnosci zawodowej magistréw inzynieréw. Postepujgce zmiany w S$rodowisku spoteczno-
gospodarczym wymuszajg koniecznos$¢ posiadania przez absolwenta wiedzy i umiejetnosci szybkiego
dostosowania sie do oczekiwan rynku. Dotyczy to szczegdlnie nowoczesnych technologii cyfrowych,
czy wykorzystania nowoczesnych narzedzi wspomagajacych prace inzyniera.

Opracowany program studiéw umozliwia uzyskanie przez absolwenta kwalifikacji drugiego stopnia
na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, a w szczegdlnosci przygotowanie do wykonywania prac
projektowo-konstrukcyjnych systemdéw energetycznych morskich ilgdowych, prowadzenia prac
naukowo-badawczych w obszarze systemdéw energetycznych morskich i lgdowych, zarzadzania
eksploatacja i remontami okretowych i lgdowych systeméw energetycznych, podejmowania twdrczych
inicjatyw i decyzji, pracy zespotowej w Srodowisku miedzynarodowym, rozwijania technologii
proekologicznych, kierowania zespotami ludzkimi i twdrczego rozwijania produkcji w
przedsiebiorstwach przemystu maszynowego.

Absolwenci przygotowani sg do pracy w:
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— zaktadach przemystowych sektora maszynowego morskiego i lgdowego,
— biurach projektowo-konstrukcyjnych sektora gospodarki morskiej,
— osrodkach badawczo-rozwojowych przemystu maszynowego okretowego i lgdowego,
— przedsiebiorstwach  doradczo-konstrukcyjnych  przemystu maszynowego okretowego
i lgdowego,
— instytucjach klasyfikacyjnych, administracji morskiej, stuzb technicznych armatoréw i
przedsiebiorstw.
Absolwent uzyskuje kwalifikacje drugiego stopnia, otrzymuje tytut zawodowy magistra inzyniera i jest
przygotowany do kontynuacji edukacji na studiach trzeciego stopnia.

1.5. Cechy wyrdiniajace koncepcje ksztatcenia

Studia Il stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn byty tworzone z myslg o absolwentach
studiéw | stopnia realizowanych na uczelni technicznych, ktérzy zainteresowani byli podjeciem pracy
zawodowej w szeroko rozumianej gospodarce morskiej. Grono potencjalnych kandydatéw do podjecia
studiéw obejmowato réwniez absolwentéow przedmiotowego kierunku na studiach | stopnia
realizowanych na macierzystym wydziale. Skutkowato to z jednej strony koniecznoscia przytoczenia w
programie zagadnien podstawowych, typowych dla urzadzen i mechanizméw okretowych, z drugiej
strony retrospekcja ta musiata ogranicza¢ sie do minimum, by nie dopuszczaé do powtarzania
obszernych partii materiatu. Opracowywane w latach 2007-2008 studia od poczatku byty planowane
gtéwnie dla studentéw niestacjonarnych. Wydziat miat swiadomos$¢ zauwazalnej przydatnosci dla
roznych obszaréw gospodarki absolwentow studidw | stopnia na kierunku Mechanika i Budowa
Maszyn wyrazajacej sie brakiem zainteresowania przez potencjalnych kandydatéw podjeciem
stacjonarnych studidw przy réwnoczesnym zainteresowaniu studiami niestacjonarnymi w trybie
zjazdowym. Modyfikacja programu studiow w 2019 roku oraz pdzniejsze przygotowanie oferty studiow
stacjonarnych dla jednego z wiekszych zaktadéw pracy w regionie poskutkowata uruchomieniem
pilotowej edycji studidw stacjonarnych realizowanych w formie hybrydowej. Doswiadczenia zdobyte
przy okazji tej edycji studidw pozwolg na przygotowanie oferty studidw Il stopnia dla czynnych
zawodowo absolwentow studidw inzynierskich | stopnia, dla ktérych system zjazdowy nie jest
korzystny z uwagi na nieprzerwany cykl zaje¢ trwajgcy okoto 10 tygodni. Tryb zjazdowy korzystny dla
zatdg statkdow morskich nie zdaje egzaminu dla pracownikéw firm Igdowych, ktérzy zainteresowani sg
profilem Wydziatu, jak i oferowanych na nim kierunkéw.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Wskazanie kluczowych efektéw uczenia sie (EUs) dla kierunku jest problematyczne, gdyz EUs
funkcjonujg w powigzaniu ze wszystkimi efektami i oderwane od nich przestajg mie¢ kluczowe
znaczenie. Dokonujgc jednak takiej analizy nalezy stwierdzi¢, ze absolwent powinien znaé i rozumiec
podstawowe procesy zachodzgce w cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemdw technicznych (EK_WO01)
oraz umie¢ dokonywaé krytycznej analizy sposobu ich funkcjonowania (EK_U02) dla zapewnienia
utrzymania urzadzen, obiektéw i systemow typowych dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn
(EK_U04). W zakresie wtasciwym dla realizowanych zadan powinien otrzymac w procesie ksztatcenia
zaawansowang, uporzgdkowang wiedze z zakresu inzynierii mechanicznej, a w niej w pogtebionym
stopniu wybrane fakty, zjawiska oraz teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi (EK_W02).
Musi réwniez zna¢ zastosowania praktyczne zaawansowanej wiedzy szczegétowej w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem Mechanika i Budowa Maszyn (EK_WO03) oraz umieé wykorzystac ja
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dla rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych oraz formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi
(EK_U05, EK_U06). W warunkach pracy w zréznicowanym s$rodowisku wielokulturowym nie do
przecenienia jest umiejetnos¢ komunikacji w jezyku zawodowym (j. angielskim) z wykorzystaniem
wtasciwe] dla wykonywanego zawodu terminologii specjalistycznej (EK_U07, EK_U09). Jako przyszty
pracownik zarzadzajacy podlegtymi mu zasobami absolwent musi posiada¢ umiejetnosé kierowania
pracg zespotu, jak rowniez podejmowac wiodacg role w zespole (EK_U10). Obierajac prace na statku
student, a przyszty absolwent musi tez posiada¢ umiejetnosci planowania i realizowania wtasnego
uczenia sie przez cate zycie oraz ukierunkowywacd innych w tym zakresie (EK_U11). Réwniez kluczowa
kompetencjg, zwtaszcza w dobie Rewolucji Przemystowej 4.0, jest umiejetnos¢ do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz zdolnos$¢ do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu (EK_KO1). Dzieki temu absolwent jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych (EK_K3).

Zauwazalne ostatnio przesuniecie zainteresowania studiujagcych na Wydziale studentéw z
ukierunkowania do pracy w charakterze zatég statkdw morskich na ogdlne perspektyw zatrudnienia w
szeroko rozumianej branzy morskiej, zauwazalne zwtaszcza wsrdod studentow studidéw Il stopnia,
pozwalajg przyjac za kluczowe kolejne dwa efekty powigzane z wiedzg o zasadach tworzenia i rozwoju
réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci (EK_WO04) oraz ekonomicznych, prawnych, etycznych
uwarunkowaniach dziatalnosci zawodowej zwigzanej (EK_WO05).

1.7. Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich realizowane sig na
ocenianym kierunku na wszystkich przedmiotach. Analiza zaréwno informacji przedstawionych
w rozdziale 3. czesci 1 programu studidw pod katem przypisania kompetencji inzynierskich do
kierunkowych efektéw uczenia sie (Zatf. 1ll_2_1), jak i matrycy kierunkowych efektéw uczenia w
odniesieniu do realizowanych przedmiotéw wykazuje, ze wszystkie realizowane na kierunku
przedmioty zostaty z nakierowane na ksztatcenie kadr inzynierskich zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy. Typowo inzynierskie przedmioty, jak Mechanika analityczna, Wspdtczesne materiaty
konstrukcyjne, czy tez Komputerowe wspomaganie projektowania maszyn sg obecnie wspomagane
przedmiotami pomocniczymi, na ktérych studenci poszerzajag swoje kompetencje obliczeniowe
(Matematyka wyzsza w zastosowaniach), czy tez ucza sie prawidtowych sposobdéw zarzadzania
(Zarzadzanie nadzorem technicznym).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

. . Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Zalecenia dotyczace kryterium 1 . ) L ]
L L podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
Lp. wymienione we wskazanej wyzej o L. .
. i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA
charakterze naprawczym

1. | ZO PKA zalecit przyporzagdkowac, w | Zalecenie zostato zrealizowane przy okazji aktualizacji
dokumentach zatwierdzajacych | programéw studiéw w 2019 r. do wymogdw
zbidr efektow ksztatcenia, oceniany | stawianych po wprowadzeniu Ustawy z dnia 20 lipca

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 21



kierunek studiow do dyscyplin
naukowych do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie
z Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe...

Z0 PKA zalecit wypetnienie petnego
efektow ksztatcenia
do
kompetencji inzynierskich;

zakresu

prowadzacych uzyskania

Zalecenie zostato zrealizowane przy okazji aktualizacji
studiow w 2019 r.
stawianych po wprowadzeniu Ustawy z dnia 20 lipca

programow do wymogow
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie
z Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe...

Z0O PKA zalecit korekte kart opisu
modutéw/przedmiotéw polegajaca
na urealnieniu godzinowego
nakfadu pracy witasnej studenta, a
tym samym dostosowanie punktéw
ECTS do czasu

nakfadu pracy studenta.

rzeczywistego

Zalecenie zostato zrealizowane przy okazji aktualizacji
studibw w 2019 r.
stawianych po wprowadzeniu Ustawy z dnia 20 lipca

programow do wymogow
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie
z Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe...

Z0O PKA zalecit rozwazenie korekty
kart opisu modutéw/przedmiotéw
polegajacej na pozostawieniu w
nich tylko przedmiotowych efektéw
ksztatcenia, a usunieciu
szczegétowych przedmiotowych

efektow ksztatcenia nie wnoszacych

Zalecenie zostato zrealizowane przy okazji aktualizacji
studibw w 2019 r.
stawianych po wprowadzeniu Ustawy z dnia 20 lipca

programow do wymogow
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie
z Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe...

informacji innych nizzawarte w

opisie realizowanych tresci

programowych.

Z0 PKA zalecit rozwazenie | Zalecenie zostato zrealizowane przy okazji aktualizacji
wprowadzenia do programéw | programéw studibw w 2019 r. do wymogdw
ksztatcenia dodatkowych | stawianych po wprowadzeniu Ustawy z dnia 20 lipca

modutéw/przedmiotéw do wyboru,
tak aby studentowi
mozliwos¢ petniejszego kreowania

zapewnic

wtasnej Sciezki ksztatcenia.

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie
z Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe...
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Studia niestacjonarne |l stopnia o profilu ogélnoakademickim trwajg 2 lata i realizowane sg w
systemie zjazdowym zgodnie z par. 12. ust 2. oraz par. 14. ust. 2. Regulaminu Studiéw (Zat. 1_2_1). Na
studiach niestacjonarnych kazdy rok akademicki obejmuje od 7 do 12 tygodni zaje¢ dydaktycznych, co
najmniej dwa tygodnie sesji egzaminacyjnej i poprawkowej (o ile nie ustalono odrebnych zasad
organizacji roku). Studiom Il stopnia przypisano 90 punktéw ECTS. Zajecia mogg by¢ realizowane i
oceniane w formie kontaktu bezposredniego w siedzibie Uczelni lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. O zastosowaniu danej formy zaje¢ dydaktycznych badz ich proporcji, decyduje
Dziekan WM/osoba odpowiedzialna za przedmiot zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem.

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia

Kluczowe dla kierunku tresci ksztatcenia zwigzane sg gtownie z przedstawionymi w rozdziatach
1.2.1. oraz 1.2.2. podstawowymi kierunkami badarn na Wydziale. Zaréwno kwestie zwigzane z
uzytkowaniem urzgdzen okretowych (Maszyny i systemy napedowe obiektéw ptywajgcych,
Gospodarka energetyczna), kwestie zwigzane z uzytkowaniem paliw, cieczy roboczych (Systemy
hydrauliczne i pneumatyczne), czy kwestie zwigzane z ochrong s$rodowiska, materiatow
konstrukcyjnych, projektowania, eksploatacji i analizy uszkodzen elementéw wielko i
matogabarytowych wtasciwych dla branzy morskiej i lgdowej sg reprezentowane w programie studiow.

Istotne w programach ksztatcenia jest rowniez nawigzanie do tresci programowych stanowigcych
kontynuacje i rozszerzenie ogdlnych tresci inzynierskich typowych dla programoéw studiéw | stopnia.
Stad w programie studidw Il stopnia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn obecnos¢ takich
przedmiotéw jak: Fizyka wspotczesna, czy Mechanika analityczna lub Termodynamika stosowana.
Rozszerzeniu do poziomu wiedzy i umiejetnosci wiasciwych dla studiéw Il stopnia podlegaja tez
zagadnienia typowo inzynierskie (Komputerowe wspomaganie projektowania maszyn, Metoda
elementéw skoniczonych, Numeryczne metody obliczeniowe w mechanice ptyndw), jak réwniez
przedmioty wiasciwe dla kadry zarzadzajacej w przedsiebiorstwie lub na statku (Zarzadzanie
przedsiebiorstwem, Zarzadzanie zespotem). Zastosowanym w programie podejsciem do zdobycia
przez studenta umiejetnosci formutowania i testowac hipotez zwigzanych z prostymi problemami
badawczymi lub wdrozeniowymi jest wprowadzenie do programu oprdcz Pracy dyplomowej wtasciwej
dla poziomu studidw Il stopnia réwniez Pracy przejsciowej (projektu) po pierwszym roku studiow.

2.2. Doboér metod ksztatcenia

W procesie ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM) dopuszczono nastepujace
formy realizacji przedmiotow: wyktad, seminarium, ¢wiczenia, laboratorium, symulator, projekt,
praktyka. Studenci korzystajg ze specjalistycznych laboratoridéw, pracowni komputerowych i
symulatoréow. W trakcie catych studiow dodatkowym elementem jest mozliwos¢ odbywania
konsultacji z nauczycielami (wg ustalonego harmonogramu) oraz praktyka programowa na semestrze
szostym (specjalnos¢: Eksploatacja Sitowni Okretowych) lub siodmym (specjalnos¢: Diagnostyka i
Remonty Maszyn i Urzadzen Okretowych). Na studiach niestacjonarnych zaktada sie, ze praktyka
realizowana jest w sposéb ciggty pomiedzy sesjami zjazdowymi dla poszczegdlnych lat studiow.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy realizowane sg na zajeciach audytoryjnych, na ktérych studenci
uzyskujg podstawy teoretyczne wymagane do nabywania umiejetnosci przekazywanych w ramach
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innych form realizacji programu. Przyjety profil ogélnoakademicki dla studiéw Il stopnia na kierunku
MiBM narzuca w procesie ksztatcenia potrzebe potozenia akcentu na nabywanie umiejetnosci
powigzanych z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig naukowga. Ponad 52% punktéw ECTS (wliczajac
prace dyplomowa) przektadajgcych sie na prawie 35% godzin dydaktycznych realizowanych na
kierunku posiada zwigzek z prowadzong dziatalnoscia naukowa. Forme <¢wiczeniowg zajed,
wykorzystano do przeprowadzenia nauczania przedmiotéw podstawowych takich, jak Fizyka
wspotczesna i Matematyka wyzsza w zastosowaniach. Wykorzystano jg réwniez do przedmiotéw, gdzie
wystepuje konieczno$¢ dokonywania ztozonych obliczernn (Mechanika analityczna, Wymiana ciepta i
wymienniki, Termodynamika stosowana, itp.) lub tam, gdzie realizowane sg zadania projektowe (). Na
zajeciach laboratoryjnych wykorzystywang metodga nauczania jest praca indywidualna, w parach oraz
praca grupowa (w zespotach). Laboratoria wykorzystujg sprzet wskazany w zatgczniku 111.2.5 do
realizacji praktycznych zadan problemowych. Dodatkowo na Wydziale funkcjonuje Centrum Badania
Paliw, Cieczy Roboczych i Ochrony Srodowiska, ktére dysponuje szeroka gama urzadzers pomiarowych
majgcych zastosowanie w prowadzonych na Uczelni Badaniach naukowych (Zat. |_2_2).

Osoba prowadzgca dany przedmiot (lub forme przedmiotu) zobowigzana jest do przedstawienia
studentom podczas pierwszych zaje¢ (zgodnie z Procedurg 8.5.A Ksiegi Jakosci—Zat. |_1_3):
— opis przedmiotu, zawierajgcy efekty ksztatcenia, program zajec i wykaz zalecanej literatury,
— opis zaje¢, w tym m.in. wymagana forme uczestnictwa, kryteria oceny efektéw uczenia sie,
sposdb biezacej kontroli wynikéw nauczania, tryb i termin zaliczen, forme egzaminu itp.
— w przypadku zaje¢ laboratoryjnych instrukcje bezpieczenstwa (BHP).

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Mozliwos¢ korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé regulujg na kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn dwa zapisy. Po pierwsze po wybuchu pandemii COVID’19, na fali regulacji dajacych
tymczasowg mozliwosc¢ korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zat. Zat. |_2_3), wtadze
Wydziatu dokonaty na posiedzeniu Senatu Uczelni w dniu 18.06.2020 r. aktualizacji programéw dla
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, ktéra wprowadzata do zapisow programéw studidw mozliwos¢
wykorzystywania omawianych metod i technik w procesie ksztatcenia (Rozdziat. 5.1. Czesci 1 Programu
studiéw — zat. lll_2_1) oraz w procesie zaliczania i egzaminowania (punkt: ,,Metody i kryteria oceny”
karty przedmiotéw — Czesci 2 Programu studiow — zat. lll_2_1). Powyzisze dziatanie miato na celu
zabezpieczenie realizacji procesu dydaktycznego w przypadku braku ciggtosci obowigzywania
rozwigzan tymczasowych, przy utrzymujacym sie lub pojawiajgcym sie skokowo istotnym zagrozeniu
dla spotecznosci akademickiej zwigzanym z realizacjg zaje¢ w obiektach dydaktycznych Uczelni.

Drugim dokumentem regulujgcym mozliwosé prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest Uchwata nr 36/2022 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
22.06.2022 r. w sprawie: wprowadzenia zapisu do wszystkich programoéw studidw niestacjonarnych w
zwigzku z prowadzeniem zajec¢ i weryfikacjg efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ od roku akademickiego 2022/2023, ktdra stwierdza, ze: ,Wszystkie zajecia
audytoryjne oraz weryfikacje efektéw uczenia sie mogq byc¢ przeprowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtfosc, jezeli pozwala na to specyfika ksztafcenia na studiach danego
kierunku stosujgc sie do przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018
r. oraz aktualnych rozporzqdzern wtasciwego ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego oraz
aktualnych rozporzgdzen wtasciwego ministra do spraw gospodarki morskiej” (zat. Zat. |_2_4).
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Z uwagi na specyfike zaje¢ na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn wtadze Wydziatu podjety
decyzje o prowadzeniu w trybie zdalnym zaje¢ audytoryjnych oraz wybranych ¢éwiczen tablicowych,
przy réwnoczesnej realizacji zaje¢ laboratoryjnych oraz zaje¢ na symulatorach w obiektach
dydaktycznych Uczelni. Doswiadczenia zdobyte w czasie pandemii COVID’19 wykazaty duzia
przydatnosé zajec zdalnych, realizowanych w sposéb synchroniczny — z aktywnym uczestnictwem
studentéw, zwitaszcza dla studentéw niestacjonarnych, dzieki ktérym mogto nastgpi¢ ograniczenie
obcigzen finansowych tych studentéw wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia codziennych
dojazdéw na Uczelnie lub okresowego zamieszkania w Szczecinie. Podczas zaje¢ zdalnych na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn prowadzona jest ewidencja obecnosci studentéw na zajeciach (zgodnie
z Procedurg 8.5.A1 Ksiegi Jakosci —zat. |_1_3).

Obecnie zakres wykorzystania synchronicznych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie
przekracza 49% tacznej ilosci godzin dydaktycznych, zapewniajgc uzyskanie przez studentéw facznie 46
pkt. ECTS w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich.

Kadra dydaktyczna zostata przeszkolona z obstugi oraz mozliwosci platform do nauki zdalnej dla
lepszego wykorzystania dostepnych ustug. Platforma Moodle jest wykorzystywana do ksztatcenia
asynchronicznego — zamieszczone materiaty student moze przejrze¢ w dowolnym czasie — w trakcie
lub poza zajeciami. Platforma Microsoft Teams jest wykorzystywana do ksztatcenia synchronicznego
zapewniajgcego dwukierunkowa komunikacje w czasie rzeczywistym. Ponadto platforma Microsoft
Teams sprawdezita sie jako platforma do komunikowania sie z prowadzgcym oraz do wzajemnej pomocy
pomiedzy studentami. Studenci na stronie uczelni moga szybko znalez¢ informacje o sposobach
logowania sie do poszczegdlnych platform. Na platformach zostaty przygotowane materiaty dla
studentéw informujace jak korzystac¢ z platformy. Dodatkowo pracownicy UCE oraz UCI pomagaja
w rozwigzywaniu probleméw z kontami uzytkownikow.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig

Osoby niepetnosprawne nie byty do tej pory rekrutowane na studia Il stopnia na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn. Jednak w przypadku pojawienia sie na Wydziale studenta z
niepetnosprawnoscig studiow Uczelnia moze zapewni¢ petne wsparcie dydaktyczne i materialne
pozwalajgce na mozliwie petny udziat studenta w procesie ksztatcenia. Koordynowane na szczeblu
centralnym Uczelni dziatania majg na celu podniesienie $wiadomosci z zakresu potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz kompetencji zarzadczych wymaganych od kadry kierowniczej
i administracyjnej, ze szczegdinym uwzglednieniem dziatan zwigzanych z dostosowaniem Politechniki
Morskiej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te polegajg m.in. na opracowaniu
i implementacji systemowych rozwigzan, procedur i aktéw prawnych, uwzgledniajacych ww. potrzeby
i mozliwosci uczelni, w tym m.in. stworzenie dostepnego Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami
(BON), zatrudnienie pracownika BON, konsultanta ds. wsparcia psychologicznego, umocowanie
prawne BON, powotanie Zespotu ds. dostepnosci sktadajacego sie z pracownikéw kadry dydaktycznej
i administracyjnej, koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych, ttumacza migowego oraz zewnetrznego
konsultanta z ze Srodowiska wspierajacego ON.

Witadze Wydziatu dostosowujg na biezgco zakres podejmowanych dziatann aktualizujgc w razie
koniecznosci przebieg procesu dydaktycznego do zmieniajgcych sie bodzcow otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jak i indywidualnych potrzeb studentéw. Przyjecie zasad realizacji studiow
niestacjonarnych w formie pojedynczej sesji zjazdowej w roku akademickim podyktowane byto
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potrzebami studentéw wykonujacych prace na statkach, na ktérych praca odbywa sie w systemie
kontraktowym, przy okresach pobytu na statku wynoszgcych srednio 4-6 miesiecy oraz 4 miesiecznych
pobytach na lgdzie pomiedzy kontraktami. Kilkukrotnie w ostatniej dekadzie dyskutowano ze
studentami sprawe zmiany sposobu realizacji zaje¢ lub zmiany terminu zjazdu, jednak studenci
stwierdzali, ze aktualnie prowadzona forma realizacji zajec jest dla nich dogodna.

Przebieg procesu uczenia sie zostat dostosowany réwniez do grupy studentéw studiow
stacjonarnych realizujgcych zajecia na podstawie porozumienia o wspdtpracy w zakresie ksztatcenia
zawartego pomiedzy Akademia Morska w Szczecinie, a Grupg Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.
z siedzibg w Policach k. Szczecina. Studenci ci, bedgcy w wiekszosci pracownikami ZCh ,,Police” realizujg
zajecia w trybie mieszanym, w ktérym wyktady prowadzone sg z wykorzystaniem platformy Microsoft
Teams do synchronicznej, dwukierunkowej komunikacji w czasie rzeczywistym, a ¢wiczenia oraz zajecia
laboratoryjne lub na symulatorach prowadzone sg w obiektach Uczelni.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Zgodnie z Regulaminem Studidéw PM, Rektor nie pdzniej niz do 30 czerwca danego roku publikuje
organizacje roku akademickiego z podziatem na semestry, wskazaniem terminéw rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnej oraz sesji poprawkowej. Kalendarz roku
akademickiego publikowany jest na stronie PM oraz wywieszany jest przed dziekanatem WM.

Program studiow dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn jest udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Politechniki Morskiej w Szczecinie oraz przedtozony
jest do wgladu w dziekanacie Wydziatu Mechanicznego.

Studentéw kierunku Mechanika i Budowa Maszyn obowigzuje semestralny rozktad zaje¢ (na
studiach stacjonarnych oraz zjazdowy rozktad zaje¢ dla studentéw studidw niestacjonarnych. W
przypadku studiéw stacjonarnych, zgodnie z programem studiéw, wszystkie formy okreslonego
przedmiotu realizowane sg w ciggu 15-sto tygodniowych semestréw. Zgodnie z organizacjg pracy
uczelni, zajecia dydaktyczne mogg by¢ realizowane w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku), w
godzinach od 8.00 do 21.45. W zaleznosci od roku studiéw, liczebnosci rocznikéw lub obcigzenia kadry
dydaktycznej, w miare mozliwosci wprowadzane sg dni wolne od zaje¢ dydaktycznych dla wybranych
grup. W przypadku wyzszych rocznikéw ma to szczegdlne znaczenie, gdyz dzieki temu studenci maja
wiecej czasu na realizacje prac semestralnych lub tez zdobywanie kompetencji inzynierskich w ramach
pracy, stazu, czy innych form wspétpracy ze srodowiskiem branzowym. Liczba godzin dydaktycznych
realizowana w poszczegdlnych dniach tygodnia jest zréznicowana i uzalezniona od tacznej liczby godzin
w semestrze ujetych w planie studiow.

Politechnika Morska w Szczecinie przyjeta w swoim standardzie ksztatcenia wielko$¢ grupy
laboratoryjnej = 16 oséb. Grupe ¢wiczeniowg stanowig dwie grupy laboratoryjne, natomiast grupa
audytoryjna moze liczy¢ maksymalnie 6 grup laboratoryjnych. W zaleznosci od liczebnosci studentow
na danym roku liczba oséb w poszczegdlnych grupach jest rozktadana proporcjonalnie. Niewielkie 16
osobowe grupy laboratoryjne sprzyjajg indywidualnemu podejsciu do studenta oraz pozwalaja
studentom na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz postaw i kompetencji spotecznych.

Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w systemie zjazdowym, przy jednej sesji zjazdowej
w roku trwajgcej od 7 do 12 tygodni i rozpoczynajacej sie zwyczajowo okoto potowy marca. W zwigzku
ze specyfika studidow niestacjonarnych sesja ma charakter ciggty, zaliczenia i egzaminy odbywajg sie w
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trakcie roku akademickiego, po skoriczonym module zaje¢. Terminy uzgadniane sg przez prowadzacego
ze studentami. Liczebnos¢ grup studenckich jest analogiczna jak w przypadku studiow stacjonarnych.

Harmonogram zaje¢ zamieszczono w zafgczniku |_2_5.

2.6. Dobdr form zaje¢ oraz proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom

Dobér form zaje¢, proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom oraz liczebnosci

grup studenckich zamieszczono w tabeli.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Liczebnos¢ grup
taczna liczba godzin 1134h / 100% 780/ 100% -
Wyktady 516h / 46% 370/ 47% ok. 96 os.
Cwiczenia 294h / 26% 172/ 22% ok. 32 os.
Laboratoria 264h / 23% 194 / 25% ok. 16 os.
Symulator 24h /2% 24h /3% 10-16 OS',

(1o0s. na terminal)
Praca przejsciowa 36h /3% 20h /3% -
Liczba punktéw ECTS 90 ECTS 90 ECTS -

2.7. Ksztatcenie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Studia sg realizowane wedtug programéw ksztatcenia zatwierdzanych na posiedzeniu Senatu
Akademii Morskie w Szczecinie, po zasiegnieciu opinii organu Samorzadu Studentéw. Na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn program studiéw stacjonarnych wymaga uzyskania 30 pkt. ECTS/semestr,
co daje sumarycznie 90 pkt. ECTS na studiach Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych (60 ECTS
rocznie). Stosowany system ECTS umozliwia zdobycie podczas zaje¢ zwigzanych z prowadzong na
Uczelni dziatalnos$cig naukowa 52% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Na przedmioty kierunkowe przypada
65% ogolnej liczby punktéw ECTS, a na prace dyplomowag 22% ECTS. Analizujgc matryce kierunkowych
efektéw ksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze wszystkie prowadzone na kierunku i stopniu przedmioty
zostaty dobrane pod katem uzyskiwania efektéw inzynierskich. Ponad 84% godzin dydaktycznych
zwigzana jest z realizacjg przedmiotéw kierunkowych, z ktérych 51% godzin przypada na praktyczne

formy realizacji zajec.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw

Podstawag do rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji s3 uchwaty Senatu Akademii Morskiej w
Szczecinie podejmowane przez Senat Uczelni w maju roku poprzedzajacego rekrutacje na rok
akademicki wraz ze zmianami (w zataczeniu). Uchwaty Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie dotycza
ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia rekrutacji na studia w roku akademickim
2022/2023 w Akademii Morskiej w Szczecinie oraz zasady ogdlne (m.in. kierunki, charakter studiéw),
warunki formalne, kryteria rekrutacyjne, limity przyje¢, termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji
(zat. 1.3_1).

Rekrutacje na studia przeprowadza powofana przez Rektora Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
(WKR), a w przypadku cudzoziemcéw do os6b upowaznionych przez Rektora w Dziale ds.
Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej. Zadaniem Komisji jest dbatosé o przejrzystos¢ procesu
rekrutacji i nabor kandydatow. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad rekrutacji oraz pozostatych
warunkéw formalnych, udostepnione sg w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki Morskiej w
Szczecinie, na stronie www.rekrutacja.pm.szczecin.pl, w formie Informatora dla Kandydatéw oraz do
wgladu kandydatom w Dziekanacie.

Kandydaci wypetniaja formularz rejestracyjny w systemie rekrutacyjnym na stronie
irk.om.szczecin.pl lub poprzez strone internetowa uczelni, nastepnie w wyznaczonym terminie

sktadaja wymagane dokumenty. Rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznej rejestracji.
Rejestracje internetowa, ktérg uznaje sie za wigzacg po wprowadzeniu przez kandydata wszystkich
niezbednych danych, wniesieniu optaty rekrutacyjnej oraz uzyskaniu przez Politechnike Morskg
potwierdzenia dokonania przelewu bankowego opfaty rekrutacyjnej na konto Uczelni. W koncowym
etapie rekrutacji potencjalny student sktada dokumenty w formie papierowej. Informacje o rekrutacji
na Politechnike Morska w Szczecinie, w tym na Wydziat Mechaniczny sg publikowane na stronie
http://rekrutacja.pm.szczecin.pl/. Strona zawiera réwniez petne informacje o rekrutacji
obcokrajowcéw i dokumenty do pobrania przez kandydatéow. Przedstawiciele wydziatu szeroko
uczestniczg w targach edukacyjnych i wizytach w szkotach ponadgimnazjalnych.

Rekrutacja na studia odbywa sie na podstawie oceny ukorczenia studidw | stopnia zawartej na
dyplomie, na ktérej podstawie jest tworzona lista rankingowa, na studia zostajg przyjete osoby, ktére
uzyskaty najlepsze oceny ukoniczenia studiéw | stopnia i spetnity warunki formalne.

3.2. Zasady, warunki oraz tryb uznawania efektow uczenia sie, okresdw ksztatcenia, jak
i kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej zostaty uregulowane w Regulaminie Studiéw
Akademii Morskiej w Szczecinie. (Zat. |_2_1, dziaty: VI-XI).

Student moze sie przenies¢ do PM z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgoda dziekana
wydziatu, wyrazong w drodze decyzji. Studentowi przenoszgcemu przedmioty zaliczone w uczelni innej
niz Politechnika Morska, w tym zagranicznej, przypisuje sie takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji tych przedmiotéw w Politechnice.
Warunkiem przeniesienia przedmiotéw zaliczonych na innym kierunku studiow prowadzonych w
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Politechnice albo poza Politechnikg, w tym w uczelni zagranicznej, w miejsce punktéw przypisanych
przedmiotom okreslonym w programie studiow, jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw
uczenia sie. Zbieznos$¢ stwierdza dziekan. Student przeniesiony z innej uczelni, w tym w z uczelni
zagranicznej uzupetnia réznice programowe w zakresie i na zasadach okreslonych przez dziekana. Do
momentu wydania decyzji student powinien uczeszcza¢ na zajecia zgodnie z planem. Po uzyskaniu
pozytywnej decyzji student jest zobowigzany do poinformowaniu o uzyskanej zgodzie nauczyciela
odpowiedzialnego za przedmiot oraz wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach tego
przedmiotu.

3.3. Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidow, a takze sposéb powotywania i tryb dziatania komisji je weryfikujacych zostat
okreslony w uchwale 25/2019 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie (I_3_2). Zgodnie z nig Uczelnia
moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studiéw osobom
ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, jezeli posiada:

— pozytywna ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach albo
— kategorie naukowa A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy,
albo dyscypliny wiodacej, do ktérej przyporzadkowany jest ten kierunek.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie dokonywane jest poprzez proces ich weryfikacji, zakonczony
wydaniem certyfikatu. Efekty uczenia sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajagcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidow. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna
zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ (przedmiotéw) objetych programem
studiéw. Ograniczenie to uwzgledniane jest przy wydaniu decyzji w sprawie potwierdzenia efektow
uczenia sie.

Uczelnia za przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia sie pobiera od wnioskodawcy optaty
w wysokosci ustalonej zarzadzeniem Rektora o ponoszeniu optat, przy czym wysokos¢ optaty za
przeprowadzenie potwierdzania efektéw uczenia sie nie moze przekroczy¢ jego kosztéw o wiecej niz
20%.

Whioski o potwierdzenie efektéw uczenia sie weryfikowane sg formalnie przez Wydziatowa Komisje
ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie, ktéra powotuje Dziekan. Dotychczas na kierunku mechanika i
budowa maszyn nie korzystano z tej formy potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow.

3.4. Zasady, warunki oraz tryb dyplomowania

Zasady i warunki dyplomowania na studiach zostaty uregulowane w Regulaminie Studiéow Akademii
Morskiej w Szczecinie (Zat. 1_2_1, dziaty: XIV-XV). Obowigzkowym elementem programu studiéw
okreslonego stopnia, kierunku i specjalnosci jest wykonanie pracy dyplomowej (wtasciwej dla danego
stopnia, tj. inzynierskiej, magisterskiej). Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem
okreslonego zagadnienia naukowego, artystycznego lub praktycznego albo dokonaniem technicznym,
prezentujacym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku,
poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowg
stanowi najczesciej praca pisemna lub praca projektowa (wykonanie programu, praca konstrukcyjna
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lub technologiczna) uzupetniona o czes$¢ pisemng. Decyzje o sposobie wykonania pracy dyplomowej
podejmuje dziekan. Dopuszcza sie realizacje pracy dyplomowej przez wiecej niz jednego studenta na
zasadach okreslonych przez dziekana z podaniem udziatu w pracy kazdego ze studentow. Praca
dyplomowa stanowi dzieto, ktére jest przedmiotem prawa autorskiego i podlega ochronie prawne;j.
Politechnice Morskiej w Szczecinie przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pisemnej pracy
dyplomowej studenta. Jezeli Politechnika Morska w Szczecinie nie opublikowata pracy dyplomowej w
ciggu 6 miesiecy od dnia egzaminu dyplomowego, student, ktéry jg przygotowat, moze jg opublikowa,
chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego. Przy oddawaniu pracy dyplomowej
student sktada w formie pisemnej oswiadczenie, ze praca (a w przypadku pracy grupowej — jej czesc)
zostata sporzadzona samodzielnie, tj. poza niezbednymi konsultacjami nie korzystano z pomocy oséb
trzecich, a w szczegdélnosci nie zlecano opracowania pracy lub jej czesci innym osobom, jak rowniez
wszystkie wykorzystane podczas pisania pracy zrédta literaturowe zostaty podane do wiadomosci. Za
zgoda dziekana praca dyplomowa moze by¢ napisana w innym jezyku niz jezyk polski.

Obowigzek wykonania pracy dyplomowej jako warunku ukonczenia studiow jest doktadnie
okreslony w dziale XVI par. 57 Regulaminu Studiow Akademii Morskiej w Szczecinie. Proces
dyplomowania na studiach | stopnia i Il stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn obejmuje
seminarium dyplomowe, prace dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego (inzynierskiego lub magisterskiego) jest:

— uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie oraz wymaganej liczby punktéw ECTS

przewidzianych w programie studiéw dla danego poziomu i profilu studiéw,

— uzyskanie pozytywnych opinii promotora pracy dyplomowej i jej recenzenta, potwierdzajgcych

spetnienie wymagan merytorycznych formalnych stawianych pracom dyplomowym,

— uiszczenie wszystkich optat zwigzanych z tokiem studiéw.

Praca dyplomowa weryfikowana jest z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,
o ktérym mowa w art. 351 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym, w trakcie ktérego komisja egzaminacyjna sprawdza stopien przygotowania
studenta do wykonywania zawodu w specjalnosci stanowiacej przedmiot studidéw. W przypadku, gdy
student nie zda egzaminu dyplomowego lub do niego nie przystapi, Dziekan wyznacza powtoérny
egzamin, ktéry jest terminem ostatecznym.

Prace dyplomowe inz. i mgr. realizowane s3 gtéwnie jako prace zwigzane z rzeczywistymi obiektami
technicznymi (urzadzeniami obiektéw ptywajacych) lub ich obiektami laboratoryjnymi lub
symulacyjnymi. Studenci Il stopnia rozwijajg umiejetnosci prowadzenia badan gtownie w ramach pracy
dyplomowej. Rozwijanie zainteresowan naukowych studentdw umozliwiaja Kota Naukowe na
Wydziale.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentdéw, jak rdwniez dziatania
podejmowanych na podstawie tych informacji oraz sposoby wykorzystania analizy wynikéw
nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

W Politechnice Morskiej w ramach monitorowania procesu ksztatcenia funkcjonuja procedury
nadzoru nad przebiegiem studiéw i postepami studentow w nauce. Dziekan wydziatu przydziela dla
danego rocznika opiekuna — nauczyciela akademickiego, ktéry ma okreslone zadania, zwigzane
z monitorowaniem procesu ksztatcenia. Dodatkowo wazing role w procesie ksztatcenia petni
koordynator danego kierunku studiéw.
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Monitorowanie postepow studentow odbywa sie na podstawie protokotéw egzaminacyjnych
i analizy wpiséw warunkowych oraz kart rdznic programowych w przypadku studentéw, ktérzy
przeniesli sie z innej uczelni lub zostali reaktywowani. Skreslenie z listy studentéw nastepuje
w przypadku: rezygnacji na wniosek studenta, stwierdzenia braku osiggniecia efektéw uczenia sie
wynikajgcych z programu studidéw, co wigze sie z brakiem zaliczenia semestru lub roku w okreslonym
terminie, niewniesienia optat wynikajacych z procesu ksztatcenia. Na pierwszym roku studiéw
najczestszg przyczyng skreslenia jest rezygnacja na wniosek studenta oraz brak osiggniecia efektow
uczenia sie wynikajgcych z programu studiow. W szczegdlnosci problemem jest ksztatcenie
z przedmiotdw podstawowych — matematyka i fizyka. Powodem tej sytuacji moze by¢ niski poziom
przygotowania kandydatéw na poziomie szkoty Sredniej w wyniku zmniejszonej liczby godzin z tych
przedmiotow.

W przypadku studentdw studidow niestacjonarnych rezygnacja nastepuje w zwigzku z trudnosciami
pogodzenia nauki z pracg zawodowg (praca na statkach u réznych armatoréow) i obowigzkami
rodzinnymi.

Przyczyng skredlen studentdéw jest gtdwnie uzyskanie przez nich ocen niedostatecznych i/lub
niepodjecia nauki. Innymi przyczynami s3: rezygnacja ze studidéw, brak szkolenia BHP, nieztozenie prac
dyplomowych w wyznaczonym terminie oraz niepodjecie nauki po zakoriczonym urlopie dziekarskim.
W przypadku studidw niestacjonarnych dodatkowg przyczyng jest brak optat za czesne.

Liczbe kandydatow, studentdw zrekrutowanych na studia oraz odsiew po pierwszym roku wyrazong
dla kolejnych lat akademickich zamieszczono w tabeli.

. . Liczba studentow
. Liczba . . Odsiew po roku ,
Rok akademicki , Liczba przyjetych . konczacych w
kandydatow pierwszym .
terminie

2017/2018 20 19 3

2018/2019 1 1
2019/2020 5 5 3 0
2020/2021 15 15 3 0
2021/2022 13 13 2 0

Niska liczba studentdw konczgcych w terminie (praktycznie zerowa) wynika z faktu, ze do roku
akademickiego 2021/2022 studia drugiego stopnia prowadzono wytgcznie w trybie niestacjonarnym.
Pojawiali sie pojedynczy kandydaci na studia stacjonarne, ale ich liczba nie pozwalata na utworzenie
grupy dajgcej rokowania pozytywnego ukonczenia cyklu ksztatcenia. Studenci studidéw
niestacjonarnych sg osobami zatrudnionymi w réznych gateziach przemystu, dla ktorych realizacja
zajec i pisanie pracy dyplomowe]j wspétdzieli czas wykorzystywany na obowigzki zawodowe. Wraz ze
zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci z jednej strony, a z awansami zawodowymi z drugiej, studenci
wybierajgc wtasne priorytety doprowadzajg tok studiow do ukonczenia najczesciej z kilku- lub
kilkunastomiesiecznym poslizgiem.

Analizy prowadzone w oparciu o informacje na temat postepdéw studentéw w nauce
wykorzystywane sg wielotorowo. Po pierwsze sygnalizujg wtadzom wydziatu problemy w komunikacji
z grupg wybranych nauczycieli prowadzacych zajecia. Bywa, ze na podstawie postepow kolejnych grup
podejmowana jest decyzja o zmianie prowadzacego zajecia w kolejnym roku akademickim. Po drugie
analiza postepoéw studentdw w nauce wptywa na zmiany zachodzgce w programach studidw.
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Przedmioty s3 modyfikowane, czasami dzielone na mniejsze obszary tematyczne. Zmieniana jest
kolejnos¢ tematéw przyporzgdkowana do poszczegdlnych semestrow. Przedmioty bywajg tez
przenoszone pomiedzy semestrami dla odcigzenia studentéw w semestrach o duzym skupieniu
przedmiotdéw o niskiej efektywnosci zaliczania. Dziatania majg na celu pomoc studentom w skupieniu
sie na tychze przedmiotach bez obnizania poziomdw ich zaliczania. Wyniki analizy stuzg tez analizie
zmian zainteresowania studentéw kolejnych rocznikéw studidw umozliwiajgc dostosowywanie oferty
edukacyjnej do tych zainteresowan. Przedmioty sg rowniez aktualizowane i zastepowane
przedmiotami pozwalajgcymi na ksztatcenie z zakresu aktualnej wiedzy inzynierskiej.

3.6. 0gdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie zdobywane sg przez studentdw na zajeciach audytoryjnych, éwiczeniach,
laboratoriach, pracach projektowych i przejsciowych, seminariach oraz praktykach zawodowych.
Wiedza zdobywana na wyktadach weryfikowana jest podczas zaliczen, testéw lub kolokwidéw oraz
pisemnych lub ustnych egzaminéw. Umiejetnosci zdobywane na ¢wiczeniach weryfikowane s3 za
pomoca kolokwidw lub prac w postaci zadan do samodzielnego rozwigzania. Wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne zdobywane na zajeciach laboratoryjnych sprawdzane s3 za pomocg
sprawozdan, krotkich sprawdzianéw pisemnych lub weryfikowane podczas odpowiedzi ustnych.
Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie zdobywanych na zajeciach praktycznych potwierdzajg
osiggniecie efektow inzynierskich przypisanych do kierunku. Najwazniejszym elementem
kompleksowo weryfikujgcym osiggniete efekty uczenia sie na kierunku Mechanika i budowa maszyn
sg prace dyplomowe.

Student ma obowigzek zaliczenia w trakcie studiéw wszystkich przedmiotéw i praktyk, wykazanych
w planach studiéw na kierunku mechanika i budowa maszyn. Rada Dyscypliny opiniuje, a Senat
Politechniki Morskiej zatwierdza programy studiéw dla kazdego poziomu. Rada Dyscypliny oraz
dobiera formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktad, éwiczenia laboratoryjne, symulatory oraz
seminarium) oraz przypisuje ich czas realizacji.

Za potwierdzanie wszystkich efektéw ksztatcenia sg odpowiedzialni nauczyciele akademiccy
prowadzacy przedmioty wchodzgce w sktad programu ksztatcenia. Prowadzg i oceniajg oni egzaminy,
sprawdziany, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych. Na tej podstawie prowadzacy zajecia maja
mozliwos¢ oceny efektdw ksztatcenia zwracajgc uwage na wszystkie trzy obszary: wiedzy, umiejetnosci
(w tym umiejetnosci prowadzenia badan, uzyskiwane na wybranych zajeciach laboratoryjnych) i
kompetencji spotecznych. W kartach przedmiotow (sylabusach) okreslono sposoby sprawdzania
efektéw ksztatcenia. Umiejetnosci sprawdzane sg przede wszystkim w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych i na symulatorach, kompetencje - przy pracy w grupach i w ramach realizacji pracy
dyplomowej.

Gtéwnym kryterium doboru formy prowadzenia zajec jest osiggniecie przedmiotowych efektéw
ksztatcenia: nabytej wiedzy, umiejetnosci — w tym prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych.
Maksymalna liczebnos$¢ grup zajeciowych ustalonych przez Dziekana jest zréznicowana dla réznych
form prowadzenia zaje¢. Studenci majg mozliwos¢ konsultacji oraz poszerzenia wiedzy w trakcie
cotygodniowych indywidualnych konsultacji wyznaczanych przez prowadzacych zajecia nauczycieli
akademickich. Organizacja zaje¢ ukierunkowana jest na uzyskanie przez studentéw zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Na pierwszych zajeciach nauczyciel akademicki podaje do informacji studentéw
warunki zaliczenia przedmiotu, kryteria oceny oraz sposéb obliczania oceny koricowej (wymagania te
okresla Regulamin studiow — zat. | 2 1 oraz Ksiega Jakosci — zat. | 1 3). Dodatkowo, informacje o
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sposobie oceny efektéw ksztatcenia sg zamieszczone w sylabusie danego przedmiotu, ktdre sg
dostepne na stronach internetowych. Wyniki wszystkich form kontrolnych na wniosek
zainteresowanego mogg by¢ omawiane podczas konsultacji. Studenci maja prawo wgladu do swoich
prac i uzyskania wyjasnien, co reguluje regulamin studidéw. System sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow
sprawdzania i oceniania.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia

Na Wydziale ustanowione s jednolite zasady dotyczgce oceniania studentéw w ramach zaliczen
oraz egzaminéw (reguluje je Regulamin Studiéw). Dodatkowo, ustalane sg przez Prodziekana ds.
Ksztatcenia (na koniec kazdego semestru) szczegétowe terminy i zasady dotyczace zaliczen i
egzaminow.

Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia na Wydziale polega na
ocenianiu studentéw (w sylabusach przedmiotéw zawarte sg informacje nt. sposobu oceny i kryteria
oceny). Podstawa do zaliczenia wszystkich form zaje¢ sg pozytywne wyniki biezgcej kontroli
wiadomosci. Kontrole te, w formie zgodnej z zasadami ustalonymi przez osobe odpowiedzialng za
przedmiot/modut, realizuje prowadzacy zajecia wystawiajgc ocene. Egzamin jest sprawdzeniem
stopnia osiggniecia przez studenta efektow ksztatcenia okreslonych w programie danego modutu. W
przypadku modutu sktadajgcego sie z kilku sktadowych (egzamin, zaliczenie ¢wiczen, zaliczenie
laboratorium) po wpisaniu sktadowych ocen do systemu Wirtualna Uczelnia, System sam wystawia
ocene koricowa.

Ogdlne zasady oceniania etapowych osiggnieé studentdéw, w tym rowniez dopuszczalne skale ocen,
zawarte s3 w Regulaminie Studidw PM (Zat. |_2_1, dziat IX). Reguluje on m.in. prawa i obowigzki
studenta w zakresie zaliczania przedmiotéw, zdawania egzamindéw, liczby dostepnych terminéw
zaliczen zasadniczych i poprawkowych, wyznaczania oceny za etap studidw, warunki przeprowadzania
egzamindw komisyjnych i wpisania na kolejny semestr. Podstawowe elementy tego systemu obejmuja
weryfikacje:

— osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie w procesie ksztatcenia w odniesieniu do

poszczegdlnych przedmiotdw/specjalnosci;

— osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie dla catego programu studidw okreslonych dla

procesu dyplomowania;

— zakfadanych efektéw uczenia sie dokonywang przez absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw

studiéw, pozioméw i profili ksztatcenia, a takze pracodawcéw w aspekcie zgodnosci efektéw
z oczekiwaniami rynku pracy.

W sktad systemu oceny stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie wchodza:

— oceny koncowe wystawiane z poszczegdlnych przedmiotéw/form prowadzenia przedmiotu,
obliczane jako Srednia wazona z ocen uzyskanych z poszczegélnych form zajeé - zgodnie z
zapisem karty przedmiotu;

— ocena z pracy dyplomowej, stanowigca Srednig arytmetyczng oceny promotora i recenzenta;

— ocena z egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie studiow dla
danego kierunku.
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Zaliczenie poszczegdlnych przedmiotéow polega na weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ocenie
obecnosci i aktywnosci na zajeciach. Standardowa forma koricowej weryfikacji efektow uczenia sie jest
zaliczenie przedmiotu i/lub egzamin. Zaliczenie catego przedmiotu uwarunkowane jest zaliczeniem
poszczegdlnych modutéw (wyktaddéw, ¢wiczen, laboratoriow, projektu) w oparciu o m.in. kolokwia,
testy, prace projektowe, prezentacje studentéw, zadania indywidualne i grupowe itp. Proces oceniania
wspomagany jest narzedziem informatycznym — program: ,Wirtualna Uczelnia”.

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Tematyka badawcza obejmuje na kierunku Budowy i eksploatacji maszyn zawiera sie w dyscyplinie
Inzynieria mechaniczna uwzgledniajac wiedzy dotyczaca projektowania, wytwarzania i eksploatacji
maszyn i konstrukcji wraz z technologia materiatéw i ich recyklingiem. Metodyka prac dyplomowych
zgodnie z zasadami planowania eksperymentu zwigzanymi miedzy innymi z identyfikowaniem,
formutowanie i rozwigzywanie problemdéw naukowych, w szczegdlnos¢ definiowanie celu i przedmiotu
badan naukowych, formutowanie hipotezy badawczej, umiejetnoscia stosowania metod
matematycznych, narzedziami zarzagdzania jakoscig. Przedstawienie problemu badawczego na drodze
doswiadczalnej i (lub w przypadku prac inzynierskich bez koniecznosci pracy doswiadczalnej)
weryfikacja problemu badawczego w stosunku do obecnego stanu wiedzy i charakterystyka obiektu
badan, analiza wynikdw obejmujgca analizy: statystyczna oraz merytoryczng. Rozwijanie metod,
technik i narzedzi badawczych zwigzanych z budowg i eksploatacja maszyn i urzadzen. Zalecane jest
tez by istniata mozliwos¢ praktycznego wykorzystania wynikéw oraz mozliwos¢ wskazania w pracy cech
podsumowania i wnioskowania na podstawie wynikow badan naukowych.

Prace inzynierskie nie muszg by¢ pracami badawczymi (doswiadczalnymi) natomiast prace
magisterskie muszg charakteryzowac sie elementami nowosci, eksperymentem lub zastosowaniem
innowacyjnych technik badawczych, pomiarowych do analizy danego zjawiska.

Tematyka inzynierskich prac dyplomowych zwigzana jest z kierunkami badan prowadzonych na
wydziale. Wykaz prac dyplomowych wykonanych przez studentéw zamieszczono w czesci Ill raportu
samooceny (Zat. Ill_2_6).

3.9. Dokumentowanie efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie na wydziale s3 dokumentowane przez nauczycieli w formie papierowej lub
elektronicznej. Sposéb dokumentowania efektéw uczenia sie realizowany jest gtéwnie na poziomie
poszczegdlnych przedmiotéow lub form realizacji zaje¢. Dokumentacja osiggania efektéw uczenia sie
przez studentéw w postaci: testéw, pisemnych prac etapowych, sprawozdan, projektéw i innych zadan
przez nich wykonywanych, jak tez kolokwidéw oraz prac egzaminacyjnych jest w posiadaniu nauczycieli
akademickich prowadzacych dane zajecia.

Dokumentowaniu podlegaja efekty uczenia sie osiggane przez studenta na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, w ramach zajec z zakresu przedmiotow
ogolnych, podstawowych, kierunkowych i zawodowych, a takze zadan indywidualnych i projektéow
wykonywanych przez studenta bez udziatu nauczyciela akademickiego. Informacje dokumentujgce
efekty uczenia sie z zakresu wiedzy i umiejetnosci mogg stanowic, np. testy, prace okresowe, prace
egzaminacyjne, rozwigzania zadan projektowych, analiza przypadkéw, kolokwia sprawdzajace wiedze
przed wykonaniem ¢wiczen laboratoryjnych, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prezentacje
przygotowywane na zaliczenia i seminaria.
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Kompetencje inzynierskie osiggane sg w efekcie realizacji programu studiéw w ramach procesu
ksztatcenia. Sprawdzanie wiedzy odpowiadajacej kompetencjom inzynierskim przeprowadzane jest w
oparciu o wyniki z kolokwiéw i egzamindéw. Weryfikacja umiejetnosci sprawdzana jest podczas zajec
praktycznych, na podstawie przygotowanych sprawozdan oraz opracowan z wykonanych pomiaréw.
Weryfikacja kompetencji inzynierskich odbywa sie réwniez w drodze przygotowania pracy
dyplomowej, ktéra odnosi sie do nabytej wiedzy, umiejetnosci w zakresie prawidtowego wykonania
zamierzonego zadania.

3.10. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku

Monitoring loséw absolwentéw kierunku Mechanika i budowa maszyn jest jedng z metod
weryfikacji osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz ich efektywnosci na rynku
pracy prowadzonych w oparciu o zarzadzenie Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie w sprawie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw (Zat. |_3_3). System daje mozliwos¢ monitorowania
loséw zawodowych absolwentéw wszystkich kierunkow.

Biuro Karier we wspodtpracy z Dziatem Rozwoju funkcjonuja w ramach jednolitego systemu, ktory
petni role centralnego punktu gromadzenia (Biuro Karier), przetwarzania (Dziat Rozwoju) i publikacji
najwazniejszych informacji $wiadczenia ustug zawodowych, co znaczgco usprawnia komunikacje
z pracodawcami, pracownikami uczelni, studentami i absolwentami. Pracodawcy zainteresowani
zatrudnieniem absolwentéw i studentdéw moga na stronie www.biurokarier.am.szczecin.pl dokona¢
bezptatnej rejestracji, umiesci¢ wizytéwke swojej firmy oraz aktualne ogtoszenia dot. pracy, stazu,
praktyki. Przygotowywany co roku raport prezentuje wyniki pilotazowego badania przeprowadzonego
wsréd absolwentéw WM, ktérzy w danym roku kalendarzowym ztozyli egzamin inzynierski lub
magisterski (Zat. 1_3_4). Raport zawiera dane odnoszace sie do aktywnosci zawodowej podczas
studiéw, sytuacji zawodowej po ukonczeniu Akademii Morskiej oraz poziomu satysfakcji z aktualnie
wykonywanej pracy. Pozyskane wyniki obejmujg takie subiektywne uwagi i opinie o procesie
ksztatcenia, a w szczegdlnosci o najbardziej przydatnej wiedzy zdobytej podczas studidow lub propozycji
uzupetnienia programu ksztatcenia o dodatkowg wiedze. Celem badania jest uzyskanie odpowiedzi na
pytanie: Jak absolwenci WM radzg sobie na rynku pracy w perspektywie zdobytego wyksztatcenia z
uwzglednieniem aktywnosci edukacyjnej i zawodowe] podczas studiéw. Czesciowa weryfikacja jakosci
ksztatcenia jest dokonywana w czasie kilkumiesiecznej praktyki na jednostkach ptywajacych, gdzie
studenci zatrudniani sg na stanowiskach motorzystéw.

Gtéwnym celem badania jest poznanie loséw zawodowych absolwentéw w celu dostosowania
programow studiéw do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Dzieki badaniu mozemy gromadzi¢
informacje na temat sciezki kariery absolwentéw Akademii Morskiej i udostepniac je wtadzom uczelni,
dziekanom oraz kierownikom jednostek. Badania absolwentéw prowadzone sg w trzech turach:

— rok po obronie dyplomu (badanie fakultatywne),

— 3 lata po obronie dyplomu,

— 5 lat po obronie dyplomu.

W pierwszym etapie badania kazdy absolwent podczas wizyty w Biurze Karier zostawia wypetniony
formularz dot. badan loséw zawodowych absolwentéw Akademii Morskiej w Szczecinie, ktéry wraz
z obiegéwka powinien otrzymac w dziekanacie. W drugim etapie administrator platformy Biura Karier
rozsyta drogg elektroniczng ankiety dot. badan loséw absolwentéw PM na wczesniej wprowadzone do
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systemu Biura Karier adresy e-mail uzyskane z formularzy zgromadzonych w | etapie badania. W
trzecim etapie pracownik Biura Karier a jednocze$nie administrator systemu BK pozyskuje z systemu
nieprzetworzone dane uzyskane na podstawie wypetnionych ankiet przez absolwentéw i po
opracowaniu przekazuje zbiorcze zestawienie wynikdw badan ankietowanych do Dziatu Rozwoju, gdzie

tworzony jest raport.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Kwalifikacje i dorobek naukowy nauczycieli akademickich

Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku Mechanika i budowa maszyn posiada
bardzo szerokie doswiadczenie zawodowe w przemysle jak i dydaktyczne nabyte w wyniku
prowadzenia wieloletnich zaje¢ dydaktycznych. Wyrazny spadek naboru studentéw powoduje, ze nie
nastepuje pozadany naptyw miodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Nie sprzyja temu
rowniez sytuacja ptacowa mtodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak réwniez sytuacja
zwigzana z pandemig COVID. O wysokiej jakosci kadry swiadczy posiadanie przez Wydziat kategorii
naukowej B+. Efekty badan sg przenoszone do tresci prowadzonych przedmiotéw i wptywajg na ksztatt
programu oraz tematyke prac dyplomowych. Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn (obecnie:
Inzynieria mechaniczna).

Ksztatcenie w zakresie tresci zwigzanych z kierunkiem studiow prowadzone jest na Wydziale przez
nauczycieli zatrudnionych w 11 jednostkach PM:
1. Katedrze Podstaw Budowy Maszyn i Materiatoznawstwa
Katedrze Diagnostyki i Remontéw Maszyn
Katedrze Sitowni Okretowych
Katedrze Energetyki
Instytucie Matematyki, Fizyki i Chemii
Studium Nauki Jezykéw Obcych
Studium Wychowania Fizycznego
Wydziatowego Centrum Ksztatcenia Wydziatu Mechanicznego

© X Nk WwN

Wydziatowego Centrum Ksztatcenia Wydziatu Nawigacyjnego
10. Wydziatowego Centrum Ksztatcenia Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu
11. Wydziatowego Centrum Ksztatcenia Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki

Aktualnie na Wydziale zatrudnionych jest 25 nauczycieli akademickich, z czego 17 na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych, a 8 na stanowiskach dydaktycznych. Liczba pracownikéw z tytutem lub
stopniem naukowym wynosi:

— prof.dr hab. inz. - 2,

— drhab.inz. -5,

— drinz.-15,

— mgrinz.—3.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg istotny dorobek naukowy i praktyczny, ktéry pozwala na
realizacje programow studiéw w obszarze nauk technicznych odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia
w dyscyplinie Inzynieria mechaniczna (Zat. 11l_2_4). Przedmioty zawodowe prowadzg nauczyciele
akademiccy posiadajgcy co najmniej kilkuletnig praktyke w przemysle lub uzyskane stopnie morskie w
czasie pracy w sitowniach statkéw. Na kierunku Mechanika i budowa maszyn zajecia prowadzone sa
przez 25 nauczycieli akademickich. Posiadajg oni kompetencje dydaktyczne potwierdzone dtugoletnim
doswiadczeniem w dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej oraz praktycznym doswiadczeniem
zawodowym. Mtodsza kadra nauczycieli akademickich posiada kwalifikacje dydaktyczne potwierdzone
dyplomem ukoniczenia kursu dydaktycznego (informacja w teczkach osobowych pracownikéw).
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Kompetencje dydaktyczne wiekszosci kadry wynikajg takze z dtugoletniego doswiadczenia w
dziatalnosci dydaktycznej. Dorobek naukowy i publikacyjny powigzany jest z realizowanymi badaniami
na Wydziale i programem studiow. Realizacja projektéw badawczych i prac zleconych we wspotpracy
z osrodkami krajowymi i zagranicznymi potwierdza doswiadczenie pracownikdw Wydziatu w
prowadzeniu badan naukowych. Wyrazny spadek naboru studentéw spowodowat, ze nie nastepuje
pozadany naptyw mtodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Nie sprzyja temu rowniez sytuacja
ptacowa mtodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

W Akademii Morskiej w Szczecinie funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikéw
(aktualnie pracownicy podlegajg ocenie co 2 lata lub 3 lata). Oceniana jest aktywnos$¢ naukowa,
dydaktyczna, morska i organizacyjna. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej w szczegdlnosci zwracana
jest uwaga na nowoczesne formy prowadzenia zaje¢, opracowywanie nowych materiatéw i
przedmiotéw. Uwzglednia sie réwniez wyniki ankiet studenckich i hospitacji. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni na studiach | i Il stopnia musza legitymowac sie dorobkiem naukowym w tematyce
prowadzonych przedmiotéw. Polityka kadrowa Wydziatu szczegdlnie nastawiona jest na podnoszenie
kwalifikacji kadry, jej aktywizacje do zdobywania stopni i tytutéw naukowych oraz publikacji wynikéw
badan w uznanych czasopismach. W rozwoju naukowym kadry widoczne sg postepy w publikowaniu
wynikéw badan naukowych w uznanych czasopismach krajowych i zagranicznych. Wyniki ocen
okresowych, ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ majg wptyw na awans zawodowy pracownika.
Realizowana polityka kadrowa pozwala na utrzymywanie wysokiej jakosci ksztatcenia i bezproblemowe
utrzymanie minimum kadrowego.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Czesc Il. programu studidéw na kierunku Mechanika i budowa maszyn opracowana dla kazdej
specjalnosci osobno zawiera karty przedmiotow. Poszczegdlne karty zawierajg informacje o osobach
odpowiedzialnych za przedmiot oraz o osobach wspdtprowadzacych. Tresci kart przedmiotéw
i wymagania zostaty opracowane i sg aktualizowane pod kierunkiem Koordynatora ds. kierunku
studiéw. Osoba odpowiedzialna za przedmiot sprawuje merytoryczng kontrole nad realizacja
ksztatcenia z danego przedmiotu. Wszystkie osoby biorgce udziat w procesie dydaktycznym, w tym
takze studenci, s3 obowigzani do przestrzegania Regulaminu Studiéw (Zat. |_2_1). Prodziekanem ds.
Ksztatcenia (petnigcy zarazem funkcje Kierownika Wydzialowego Centrum Ksztatcenia) jest
odpowiedzialny za sporzgdzanie zestawien godzin dydaktycznych dla kierunku oraz przydziat zajec.
Zgodnie ze Statutem PM (Zat. |_1_1) kierownik WCK nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczng na wydziale, w
tym nadzoruje bezposrednio prace koordynatora kierunku studidw oraz organizacje procesu
ksztatcenia. Przy obsadzaniu zaje¢ dydaktycznych koordynator kierunku oraz kierownik WCK biorg pod
uwage:

— doswiadczenie nauczyciela dydaktycznego w prowadzeniu danego przedmiotu lub
przedmiotach podobnych,

— tematyke prowadzonych badarn naukowych przez nauczyciela akademickiego i ich
powigzanie z tematyka przedmiotu,

— udziat w projektach badawczych,

— doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego oraz posiadane certyfikaty, odbyte
kursy, szkolenia i posiadane uprawnienia,

— czynniki dodatkowe, w tym catosciowe obcigzenie pracg nauczyciela akademickiego.
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Aktualne informacje na temat prowadzonych badan naukowych umieszczane sg przez pracownikéw
w uczelnianej Naukowej Bazie Danych, do ktérej kazdy z pracownikdéw jest zobligowany wprowadzac
swoje publikacje w czasie maksymalnie 3 miesiecy od ich ustalenia.

W celu zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia, do niektérych przedmiotéw wyznaczane sg
osoby spoza wydziatu. W razie tej koniecznosci, kierownik WCK przesyta zlecenia wykonania zaje¢ do
WCK wydziatu, w ktérym pracujg osoby o odpowiednich kwalifikacjach do prowadzenia danego
przedmiotu i jego formy.

4.3. taczenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej

taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktyczne;j
z dziatalnoscig naukowa oraz wtgczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej realizowane
byto na wielu ptaszczyznach. Prowadzenie badan w ramach projektu 1/S/KDiRM/23 pt.: Identyfikacja
potencjatu eksploatacyjnego i analiza uszkodzeri wybranych obiektow technicznych pod kierunkiem dra
hab. inz. Artura Bejgera, prof. PM w Katedrze Diagnostyki Remontéw Maszyn umozliwiato udziat
w badaniach naukowych przez studentéw:

— Abdelhameed Mohamed Elsayed Ahmed Omar rok akademicki rozpoczecia studiéw
2018/2019, obecnie absolwent, przyjety na studia Il stopnia MiBM,;

— Maliszewski Piotr, rok akademicki rozpoczecia studiéw 2018/2019, obecnie absolwent,
przyjety na studia Il

Udziat w pokazie badan naukowo-edukacyjnych podczas dni otwartym Uczelni i dni otwartych
Wydziatu Mechanicznego pozwolit na zapoznanie sie z mozliwosciami edukacyjnymi, laboratoriami
badawczymi uczniéw szkét srednich. W dniach 7.04.2022 oraz 9.06.2022 studentéw tajniki nauki
wyjasniali studenci:

— Oskar Skorodynski obstuga mikroskopu optycznego, rok akademicki rozpoczecia studiow
2020/2021, obecnie V semestr (3 rok);

— Igor Patrzatek asystowanie przy badaniach zwigzanych z oddziatywaniem cieplnym na
strukture stali poddanych obrébce cieplnej i cieplno-chemicznej rok akademicki rozpoczecia
studiow 2021/2022, obecnie Il semestr (2 rok studiéw);

— Michat Gérnisiewicz wytwarzanie powitok antykorozyjnych i dekoracyjnych rok akademicki
rozpoczecia studiow 2018/2019, obecnie absolwent.

Stuchacze studiow doktoranckich biorg réwniez udziat w Minigrancie (Staude M., Kostecka E.)
w konkursie Inkubator Innowacyjnosci 4.0, konsorcjum MareMed, 1/CIAM/2020 pn.: Nowatorskie
stanowisko pomiaru przewodnosci cieplnej materiatow niejednorodnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sandwiczy z aluminiowych pian kompozytowych. 2020-2021;

Wymienieni powyzej stuchaczy studidw doktoranckich uczestniczyli rowniez w Minigrancie , Inkubator
Innowacyjnosci 2.0”, konsorcjum MareMed: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie oraz
Centrum Innowacji Akademii Morskiej w Szczecinie Spétka z o0.0. pt. Innowacyjne biodegradowalne
kompozyty polilaktydowo-haloizytowe do zastosowarn w medycynie i stomatologii w zakresie
charakteryzowania nowych materiatéw wptywajgcych na zmniejszenie ilosci odpadéw 2019-2020.
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4.4. Polityka kadrowa

W Politechnice Morskiej w Szczecinie polityke kadrowa prowadzi Rektor wspierany przez kolegium
rektorsko-dziekanskie. Jest to polityka, ktora kfadzie nacisk na rozwdj dziatalnosci naukowej i
komercjalizacji jej wynikéw, doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz wzmacnianie wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wigze sie to z systematycznym podwyzszaniem kwalifikacji
zawodowych i uzyskiwaniem kolejnych stopni i tytutéw naukowych przez pracownikéw oraz
pozyskiwaniem nowej kadry badawczo-dydaktycznej wraz z rozwojem dziatalnosci badawczo
dydaktycznej na wydziale. Polityka kadrowa realizowana jest w oparciu o jednolity system oceny
okresowej pracownikéw funkcjonujgcy w Uczelni oraz ciggta analize potrzeb i ograniczen wynikajgcych
prowadzonej dziatalnosci badawczo-dydaktycznej. Ocena kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej
obejmuje aktywnos¢ naukowa, dydaktyczng, morskg i organizacyjng. W przypadku oceny dziatalnosci
dydaktycznej w szczegdlnosci zwracana jest uwaga na nowoczesne formy prowadzenia zaje¢ oraz
opracowywanie nowych materiatéw i przedmiotéw przez pracownikéw. Ocena kadry dokonywana na
podstawie przeprowadzanych regularnie hospitacji, ankiety oceny pracownikéw oraz ankiet
wypetnianych przez studentéw po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu. Wyniki ocen
okresowych, ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ majg wptyw na awans zawodowy pracownika. Wyniki
ocen okresowych, ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ brane sg pod uwage przy awansie zawodowym
pracownika. Dla zapewnienia rozwoju kadry wtadze uczelni d3zg do:

— zapewnienia pracownikom konkurencyjnych warunkéw finansowych,
— zatrudniania mtodej i perspektywicznej kadry dydaktycznej,

— zatrudniania pracownikow dydaktycznych wykazujgcych osiggniecia naukowe / zawodowe.

Wtadze uczelni starajg sie wspiera¢ i promowac osoby angazujgce sie w dziatalnos¢ naukowsa,
dydaktyczng i organizacyjna uczelni oraz zacheca¢ pracownikéw do doskonalenia swoich umiejetnosci
zawodowych. Stuzy temu m.in. wprowadzony system motywacyjny przyznawania dodatkow
finansowych za osiggniecia naukowe, a takze dodatkéw za zdobywanie kwalifikacji zawodowych (np.
uprawnienia zawodowe).

Kadra Wydziatu zapewnia wysokg skuteczno$¢ procesu ksztatcenia, stad jej utrzymanie
i doskonalenie to jeden z wazniejszych proceséw funkcjonowania jednostki. Prowadzona na Wydziale
Mechanicznym polityka kadrowa ma za zadanie utrzymanie pracownikow istotnych dla jego
funkcjonowania. Podstawowe elementy polityki kadrowej w obszarze ksztattowania jakosci dydaktyki
na Wydziale odnoszg sie do:
— doboru kadry naukowo-dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach do realizacji procesu
ksztatcenia na Wydziale,
— prawidtowosci przydzielania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci
tematyki tych zadan ze ich specjalnoscig naukowg,

— monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji,

— stworzenia mozliwosci ciggtego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach i szkoleniach (m.in. poprzez udziat w kursach
pedagogicznych); wsparcia w rozwoju dziatalno$ci naukowo-badawcze;j,

— promowania inagradzania pracownikéw czynnie wiaczajgcych sie w proces podnoszenia
jakosci ksztatcenia.
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Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistéw w dziedzinie inzynierii mechanicznej na rynku
pracy oraz struktura zarobkéw w uczelniach publicznych i w przemysle skutkuje tym, ze ludzie
posiadajgcy odpowiedni zaséb wiedzy i wyksztatcenie sg trudno dostepni. Czynnikami wptywajgcymi
obecnie na podjecie przez kandydata do pracy decyzji o podjeciu zatrudnienia na Wydziale sa:

— mozliwosé kontynuowania pracy na morzu,

— che¢ podniesienia kwalifikacji / zdobycia tytutu naukowego,

sprawy rodzinne wymagajace czasowego lub statego pobytu na ladzie,

— przychylne nastawienie i elastyczna postawa wtadz wydziatu.

Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie ze Statutem Uczelni. W ramach
przyjetej polityki kadrowej dla zatrudnionych pracownikéw Akademia Morska w Szczecinie jest
pierwszym miejscem pracy. Poszerzanie kadry badawczo-dydaktycznej w drodze konkurséw
przywrécono od chwili ustabilizowania sie sytuacji pandemicznej (Zat. |_3_5). W szczegdlnych
przypadkach, gdy sytuacja kadrowa nie pozwala na rozwigzanie problemu wewnatrz uczelni, dopuszcza
sie zatrudnienie na umowe zlecenie z pominieciem trybu wskazanego w Statucie. Z propozycja
zatrudnienia na umowe zlecenie wychodzi kierownik Wydziatowego Centrum Ksztatcenia wtasciwego
wydziatu i jest za to odpowiedzialny. Taki przypadek nie wystgpit na kierunku Mechanika i Budowa
Maszyn.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

Na uczelni i wydziale istnieje jasny i klarowny system umozliwiajacy ubieganie sie przez pracownika
lub zespét pracownikéw o nagrode rektora w okreslonej dziedzinie aktywnosci. Przydzielane nagrody
zostaty podzielone na obszary osiggnie¢ oraz stopnie zwigzane z ich wysokoscig. Umozliwia to
rozgraniczenie osiggnie¢ oraz ich wtasciwa ocene przy zachowaniu ustalonych kryteridéw. System
nagréd dla nauczycieli akademickich oparty jest na okresowej ocenie kadry dokonywanej
wieloetapowo: (1) na podstawie samooceny, (2) oceny bezposredniego przetozonego, a nastepnie (3)
oceny wydziatowe]j komisji oceniajgcej. Ostatecznej decyzji o przyznaniu nagrody dokonuje centralna
komisja zbierajgcg dane zrédtowe z wszystkich wydziatéw.

Kolejnym narzedziem motywowania kadry do rozwoju jest system hospitacji dokonywanych przez
przetozonych i wtadze wydziatu, ktéry zapewnia biezgca kontrole na prawidtowoscia przebiegu
proceséw edukacyjnych. Dodatkowg mozliwosci motywacji sg zachety finansowe w postaci nagrdd za
znaczace publikacje lub dziatalno$¢ dydaktyczna czy organizacyjna.

Badania ankietowe prowadzone sag w ramach Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig (strona: www.pm.szczecin.pl/pl/pracownicy/systemy-

jakosci-stcw/). Ankiety wykonane w ramach ww. Systemu otrzymuje do swoje wiadomosci Dziekan
Wydziatu. Omédwienie ankiet nastepuje podczas bezposredniej indywidualnej rozmowy z kazdym
z pracownikéw, ktérego dotyczy ankieta. Wyniki ankiet stanowig istotne informacje zaréwno dla
zainteresowanego pracownika, jak jest postrzegany przez studentow, jak i dla Dziekana Wydziatu.

Rozwojowi naukowo-dydaktycznemu kadry Wydziatu sprzyjato tez wspotorganizowanie od 2013
roku do wybuchu pandemii COVID-19 corocznej Konferencji Technologie Edukacyjne (gdzie Wydziat
byt gtéwnym organizatorem), ktérej problematyka byty zagadnienia odnoszace sie do edukacji
przedmiotéw zawodowych i ogdlnych. Konferencja ta stuzyta do szerokiej wymiany doswiadczen nt.
technologii edukacyjnych stosowanych w szkotach wyzszych i uczelniach réznego typu. Stad tez
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uczestniczyli w niej naukowcy i specjalisci zajmujgcych sie ogdinymi zagadnieniami edukacji jak i bardzo
specyficznymi, waskimi tematami edukacji zawodowej i technicznej. Do tematyki tej nalezg zaréwno
procesy ksztatcenia na odlegtos¢, ksztatcenie w specjalistycznych pracowniach przedmiotowych jak i
przy pomocy réznego rodzaju symulatoréow.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zintensyfikowanie, w | Wydziat kontynuuje w zakresie swoich mozliwosci dziatania w

ramach polityki kadrowej, | zakresie umiedzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej
dziatan prowadzacych do | (wspédtpraca z osrodkiem badawczo-rozwojowym
umiedzynarodowienia kadry | uwienczona uruchomieniem autoryzowanego centrum
naukowo-dydaktycznej szkoleniowego). Petng realizacje zalecenia utrudnity
ograniczenia natozone po wybuchu pandemii COVID’19 (Zat.
-2 3).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos$¢ i kompleksowo$é bazy dydaktycznej i naukowej

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn odbywajg zajecia w salach dydaktycznych i
laboratoriach naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Razem jest to 58 pomieszczen o tgcznej powierzchni
ponad 3360 m?. Zajecia odbywaja sie rowniez w wybranych salach audytoryjnych ogélnouczelnianych
oraz laboratoriach nalezgcych do jednostek miedzywydziatowych, takich jak: Instytut Matematyki,
Fizyki i Chemii, Studium Nauki Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Zajecia
z zakresu elektrotechniki i automatyki realizowane s3 w ramach wymiany miedzywydziatowej przez
utworzony w 2019 r. Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki (WMIE), ktéry powstat w oparciu o kadre
oraz wyposazenie wyodrebnione z Wydziatlu Mechanicznego. Wiekszos¢ sal dydaktycznych
wyposazonych jest w rzutnik multimedialny, kazda w ekran i tablice, a duze sale wyktadowe réwniez
w system nagtosnienia. Sale komputerowe wyposazone sg we wspodtczesny sprzet komputerowy, sale
nie posiadajg klimatyzacji. Infrastruktura dydaktyczna, w tym laboratoria ogdlne i specjalistyczne w
petni zabezpieczajg realizacje procesu dydaktycznego.

Do najwazniejszych laboratoridow nalezy zaliczy¢: Laboratorium Chemii Technicznej; Laboratorium
Chemii Paliw; Olejow i Smardow; Laboratorium Chemii Wody; Laboratorium Symulatoréw Sitowni
Okretowych; Laboratorium Sitowni Okretowych; Laboratorium Termodynamiki Technicznej;
Pracownia Chtodnictwa; Laboratorium Maszyn i Urzadzen Okretowych; Centrum Badania Paliw, Cieczy
Roboczych i Ochrony Srodowiska; Laboratorium CAD; Laboratorium Technik Wytwarzania — Pracownia
Obrabiarek; Laboratorium Technik Wytwarzania — Pracownia Obrébki Recznej; Laboratorium Technik
Wytwarzania — Pracownia Tokarek; Laboratorium Technik Wytwarzania — Pracownia Szlifierek;
Laboratorium Metrologii Warsztatowej; Laboratorium Podstaw Konstrukcji Maszyn; Laboratorium
Projektowania; Laboratorium Pneumatyki; Laboratorium Wytrzymatosci Materiatéw; Laboratorium
Dynamiki Maszyn; Laboratorium Spawalnictwa; Laboratoria Prob Technologicznych; Laboratorium
Obrébki Cieplnej; Laboratorium Odlewnicze; Laboratorium Napraw Metodami Ubytkowymi;
Laboratorium Diagnostyki Maszyn i Urzadzen; Laboratorium Oceny Jakosci Elementéow Maszyn;
Pracownia Badan Nieniszczacych; Laboratorium Maszyn Elektrycznych i Napeddéw Elektrycznych
(WMIE); Laboratorium Elektrotechniki Okretowej (WMIE); Laboratorium Podstaw Elektrotechniki i
Elektroniki (WMIE); Laboratorium Wysokich Napie¢ (WMIE); Laboratorium Energoelektronicznego
Przetwarzania Energii Elektrycznej z Maszyn Elektrycznych o Zmiennej Predkosci Watu (WMIE);
Laboratorium Energoelektroniki (WMIE); Laboratorium Obstugi Procesora Sygnatowego DSP (WMIiE);
Laboratorium Diagnostyki Maszyn Elektrycznych (WMIE); Laboratorium Bezpiecznej Eksploatacji
Urzadzen Elektrycznych (WMIE); Laboratorium Pomiaréw Wielkosci Nieelektrycznych (WMIE);
Laboratorium Uktadéw Automatyki Elektrycznej i Pneumatycznej; Automatyki i Systemdw
Mikroprocesorowych; Sterownikéw PLC (WMIE); Symulator Gtéwnej Tablicy Rozdzielczej (WMIE).

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Mechanicznego AM w Szczecinie jest dostosowana do
specyfiki prowadzonych studiéw, co daje mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Wydziat caty czas czyni starania, by infrastruktura w laboratoriach naukowo-dydaktycznych byta
sukcesywnie odnawiana i modyfikowana. Podczas wykonywania prac dyplomowych studenci maja
dostep pod opieka do wszystkich laboratoriéw naukowych. Ostatnim znaczgcym zakupem jest
powstajgce laboratorium sitowni wiatrowych, wyposazone w rzeczywistg gondole zlokalizowang na
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20-metrowej wiezy, ktéra postuzy ksztatceniu studentéw zaréwno Wydziatu Mechanicznego, jak i
Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki.

Na ternie uczelni jest dostep do sieci Wi-Fi, Uczelnia wspiera tez kofa naukowe dziatajgce na
Wydziale poprzez zakup specjalistycznego sprzetu badawczego oraz finansowanie udziatu studentow i
doktorantéw w konferencjach naukowych. Szczegétowy sal wyktadowych i laboratoryjnych Wydziatu
wraz z wykazem wyposazenia zamieszczono w zatgczniku I11_2_5.

5.2. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopien jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie, w tym w celu wykonywania przez studentéw zadan
wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wtasnej

W zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
oraz w aspekcie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ studenci Politechniki Morskiej
majg oferowane wsparcie na dwdch poziomach: posrednim i bezposrednim. Wsparcie posrednie
obejmuje instrukcje i wytyczne obejmujgce dostep do i wykorzystanie dostepnej infrastruktury oraz
oprogramowania. Wsparcie bezposrednie jest realizowane na poziomie kontaktu studenta z
prowadzacym oraz jako dedykowane wsparcie Uczelnianego Centrum E-learningu oraz Uczelnianego
Centrum Informatycznego.

Kazdy z wydziatéw korzysta ze wspdlnej, ogdélnouczelnianej platformy e-learningowej Moodle oraz z
ustugi Microsoft Teams wdrozonej na uczelni w ramach pakietu Office 356 for Education. Platforma e-
learningowa Moodle jest wykorzystywana gtéwnie do ksztatcenia asynchronicznego zaréwno w formie
zdalnej jak i w formule mieszanej —jako wsparcie tradycyjnych zaje¢ akademickich. Narzedzia dostepne
w ramach tej platformy pozwalajg na czesciowe zindywidualizowanie procesu ksztatcenia poprzez
wykorzystanie warunkowego dostepu do okreslonych aktywnosci wewnatrz kursu oraz wykorzystanie
wbudowanego modutu o nazwie ,Lekcja”, ktéry pozwala zaprojektowac rdine Sciezki rozwoju
kompetencji studenta. Zindywidualizowanie procesu ksztatcenia jest réwniez wzmocnione przez
dodatkowe formy kontaktu indywidualnego miedzy wyktadowcy i studentem oraz mozliwos¢
wykorzystania anonimowych aktywnosci pracy grupowej. Platforma Microsoft Teams jest
wykorzystywana gtéwnie do ksztatcenia synchronicznego i zapewniania dwukierunkowg komunikacje
miedzy wyktadowcami, a studentami w czasie zaje¢. Obie platformy potgczone sg z domenowym
systemem logowania i zarzgdzane s przez ogélnouczelniane jednostki organizacyjne.

Konta dostepu do platformy e-learningowej Moodle s3g zaktadane systemowo w oparciu o dane
domenowe, synchronizowane z systemami dziekanatowymi. Kazdy student posiada unikalny login,
ktérym jest jego numer albumu, oraz unikalne hasto, ktére moze zosta¢ przez niego zmienione. Dostep
do konta studenta bez znajomosci loginu i hasta nie jest mozliwy. Kazda aktywnos¢ studenta na
platformie jest automatycznie logowana wraz z numerem IP, z ktérego nastgpito potaczenie. Kazda
nieudana préba logowania na konto jest automatycznie zgtaszana do administratora platformy.
Domenowy system logowania jest skonfigurowany w taki sposéb, ze hasta dostepu nie s3
przechowywane na serwerze, na ktérym jest zainstalowana platforma e-learningowa. Uwierzytelnianie
jest realizowane przez serwer domenowy, ktéry jest dostepny tylko dla wybranych, autoryzowanych
uzytkownikéw przez wewnetrzng sie¢ VPN. Konta dostepu do ustugi MS Teams s3 zakfadane
systemowo i sg tozsame z kontami do poczty elektronicznej i ustugi Microsoft Office 365.

Zajecia lub moduty zaje¢ tworzone na platformie e-learningowej sg podzielone na kategorie w
formie hierarchicznej zgodnej ze strukturg i organizacjg Uczelni. W oparciu o kategorie, wprowadzone
i przypisane zostaty role, pozwalajace na biezgcg kontrole wszystkich dostepnych kurséw:
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— dziekani i prodziekani w ramach wszystkich kurséw na danym wydziale,

— koordynatorzy kierunkdw w ramach wszystkich kurséw dla danego kierunku ksztatcenia.

Pozwala to na biezgcg kontrole jakosci zaréwno tresci jak i formy prowadzenia zajec¢ z
wykorzystaniem platformy e-learningowej. Zespoty przedmiotowe prowadzone w ramach ustugi
Microsoft Teams podlegajg monitorowaniu i kontroli poprzez przypisanie koordynatora kierunku
studidow lub wskazanej osoby, jako dodatkowego prowadzgcego do danego kursu. Zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ podlegajg hospitacji, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Rektora.

W Uczelni funkcjonuje Uczelniane Centrum Informatyczne, ktére zajmuje sie monitorowaniem i
nadzorem struktury informatycznej Uczelni. Obejmuje to utrzymanie i wsparcie serweréw, na ktérych
zainstalowana jest platforma e-learningowa oraz zarzadzanie ustugg Office 356, w ramach ktérej
dostepna jest ustuga Microsoft Teams. Administrator ustugi Office 365 monitoruje poprawnos¢
dziatania ustugi Microsoft Teams oraz otrzymuje i analizuje informacje o zmianach i aktualizacjach jej
funkcjonalnosci. Ustuga aktualizowana jest automatycznie na zasadach okreslonych przez firme
Microsoft. Zasobami informatycznymi Uczelni zajmuje sie réwniez Uczelniane Centrum E-learningu,
ktore zatrudnia na petnym etacie administratora platformy e-learningowej, ktéry w zakresie swoich
obowigzkédw ma ciggte monitorowanie poprawnosci dziatania oraz wydajnosci platformy e-
learningowej, jak réwniez dbanie o jej rozwdj i dopasowanie jej funkcjonalnosci do potrzeb
dydaktykéw i studentdw. Potrzeby studentdéw z niepetnosprawnoscia s realizowane gtéwnie poprzez
wspieranie tworzenia materiatéw dydaktycznych w formie zgodnej z wytycznymi WCAG, w tym
uzywanie okreslonych znacznikow pozwalajgcych na odczyt tresci za pomocga tzw. Screen readeréw,
unikanie tekstu udostepnianego w postaci zeskanowanych grafik oraz uzupetnianie materiatow
filmowych o napisy. Zgtoszenia studentéw sg poddawane okresowe] analizie i na ich podstawie
wyciggane sg wnioski o mozliwych dziataniach poprawiajgcych jako$ oferowanych ustug i metod
ksztatcenia na odlegtos¢. Zaréwno Uczelniane Centrum E-learningu jak i Uczelniane Centrum
Informatyczne posiadajg dedykowane wsparcie techniczne i merytoryczne oferujgce pomoc w
obstudze udostepnianych narzedzi, oprogramowania i infrastruktury.

Szkolenia w formie ksztatcenia na odlegtosc realizowane sg réwniez dla kadry akademickiej. Przez
caty rok akademicki rozwijane i udostepniane sg szczegétowe instrukcje obejmujgce zagadnienia
techniczne oraz metodyczne zwigzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W
trakcie roku akademickiego organizowane sg webinary z zakresu wykorzystania dostepnych narzedzi i
ustug w procesie ksztatcenia na odlegtosé. Przez caty rok kalendarzowy dostepne jest wsparcie
administratora platformy elearningowej w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dostepnych na Uczelni. Na biezgco przyjmowane sg rowniez zgtoszenia kadry akademickiej
dotyczacej potrzebnych nowych funkcjonalnosci na platformie e-learningowej. Uczelniane Centrum E-
learningu rozpatruje kazde zgtoszenie i analizuje mozliwos$¢ wprowadzenia nowej funkcjonalnosci na
platformie e-learningowej

W ramach studiéw studenci otrzymujg dostep do darmowego oprogramowania i systemow
wspierajacych proces dydaktyczny oraz rozwdj naukowy. Obejmuje to:

— dostep do ustug dziatajgcych w pakiecie Office 356 pozwalajgcych itp. na zapis dokumentow i
prac w chmurze oraz kolaboracje z innymi studentami i/lub pracownikami uczelni,

— dostep do oprogramowania Matlab firmy MathWorks,

— dostep do ustugi Microsoft Azure Dev Tools for teaching,
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— dostep do oprogramowania Statistica firmy StatSoft.

Dodatkowo studentom za posrednictwem platformy e-learningowej sg przekazywane informacje na
temat legalnego oprogramowania, dostepnego w ramach licencji edukacyjnej, w tym produktow firmy
Autodesk, obejmujgce oprogramowanie AutoCAD oraz Inventor, oraz na temat kurséw na
zewnetrznych platformach, np. na platformie Navoica.

5.3. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéow
z niepetnosprawnoscia

Potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia sg realizowane gtéwnie poprzez wspieranie tworzenia
materiatéw dydaktycznych w formie zgodnej z wytycznymi WCAG, w tym uzywanie okreslonych
znacznikéw pozwalajacych na odczyt tresci za pomoca czytnikdw ekrandéw, unikanie tekstu
udostepnianego w postaci zeskanowanych grafik oraz uzupetnianie materiatéw filmowych o napisy.
Obecnie wykorzystywana jest NP. wersja 4.0 ww. platformy Moodle, ktéra jako zgodna ze standardami
WCAG 2.1 AA. Dodatkowo dla spetnienia potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami zapewniane jest
indywidualne wsparcie nauczycieli akademickich w zakresie udostepniania materiatéw dydaktycznych
przystosowanych do obstugi przez czytniki ekranu.

Dziatania Uczelni majg réwniez na celu likwidacje barier architektonicznych i organizacyjnych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. W ramach nich sa realizowane czynnosci zwigzane z wyodrebnieniem
Biura Oséb Niepetnosprawnych, a nastepnie dostosowaniem jego otoczenia (w tym toalet) do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig sensoryczng. Dostosowywany jest obecnie budynek jednego z wydziatow
Politechniki Morskiej w Szczecinie, usytuowany w obszarze aktywnosci duzej czesci studentéw
Politechniki Morskiej, nieopodal doméw studenckich oraz w poblizu budynkéw administracji Uczelni.
Pomieszczenia BON beda znajdowaty sie na parterze budynku, przed ktérym zapewnione bedzie
miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. BON zostanie wyposazone w osobne stanowisko
komp. przystosowane do ON, umozliwiajgce zapewnienie komfortowych i ergonomicznych warunkéw
uzytkowania ON (dysfunkcjg wzroku lub z niepetnosprawnoscig ruchowg). Do dziatann projektowych
zostat zaangazowany réwniez konsultant ds. dostepnosci cyfrowej, ktéry odpowiada za biezacy
monitoring potrzeb oraz prowadzenie dziatarh dostosowawczych w zakresie kwestii informatycznych.
Zajmuje sie m.in. koordynacjg dziatan w zakresie dostepnosci tresci udostepnianych cyfrowo przez
jednostki i pracownikéw Uczelni, podejmowaniem dziatan na rzecz dostosowywania aplikacji,
programow oraz stron www funkcjonujgcych na uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

5.4. System biblioteczno-informacyjny Uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB. System
umozliwia automatyzacje proceséw bibliotecznych takich jak: gromadzenie wydawnictw zwartych
i ciggtych, opracowanie zbioréw, skontrum zbioréw, zapisywanie i prowadzenie kont czytelnikow
oraz tworzenie bibliograficznych baz danych. Ponadto umozliwia zdalne zamawianie, wypozyczanie i
przedtuzanie ksigzek przez uzytkownikéw. W ramach bibliotecznego systemu dziata Wypozyczalnia
ebookéw, dzieki ktérej uzytkownik moze samodzielnie, zdalnie wypozyczy¢ publikacje w formacie PDF.
Informacje o ksiegozbiorze dostepne sg on-line przez Internet.

Biblioteka gromadzi fachowag literature drukowana w jezyku polskim, jak réwniez angielskim (w
tym ksigzki, czasopisma, normy) z zakresy nauk reprezentowanych na Wydziale Mechanicznym, na
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, zapewniajgc tym samym dostep do zalecanego piSmiennictwa
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z dyscypliny inzynieria mechaniczna. Ponadto studenci i doktoranci majg dostep do bogatej oferty
elektronicznych baz danych oferujgcych dostep do swiatowych zasobdw wiedzy w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki (ksigzki i czasopisma na licencjach krajowych i konsorcyjnych). Aktualnie biblioteka
posiada dostep w sieci (zdomu przez VPN lub zdalny pulpit dla studentéw) i na hasto do nastepujacych
baz danych: Access Engineering, KNOVEL, Springer, IEEE Xplore, Science Direct, Taylor & Francis,
EBSCOHost, Equip4Ship, IMO VEGA Database, Wiley Online Library, Sea-web Ships, Web of
Science, Scopus.

Obok umozliwienia dostepu do zasobdw licencjonowanych i komercyjnych, Biblioteka stara sie
promowac wartosciowe i przydatne zrodta naukowe open access tj. BazTech, Biblioteka Nauki itp.
Chcac utatwi¢ uzytkownikom przeszukiwanie zasobdéw elektronicznych Biblioteka zakupita
multiwyszukiwarke Ebsco Dicovery Service. Wszystkie agendy Biblioteki PM dziatajg od poniedziatku
do piatku zgodnie z harmonogramem oraz w soboty zjazdowe.

5.5. Sposdb, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego

System biblioteczny monitorujg na biezagco pracownicy Biblioteki. Bibliotekarz systemowy
sporzadza comiesieczne statystyki, ktére pokazujag m. in. czestotliwo$s¢ wypozyczeni i zakres
tematyczny ksiegozbioru, realizacje zamowien oraz statystyki odwiedzin. Zauwazone braki s3 w miare
mozliwosci uzupetniane. Biblioteka dokonuje regularnego zakupu nowych pozycji wydawniczych
zwigzanymi z kierunkami ksztatcenia na Politechnice Morskiej. Zaréwno wyktadowcy, jak i studenci
kierunku majg wptyw na dobédr literatury, wykorzystujac do tego ikonke na stronie biblioteki
»zaproponuj zakup” lub zgtaszajac dezyderaty poprzez system biblioteczny. Ponadto kierownik Sekcji
Gromadzenia i Opracowania Zbioréw, we wspétpracy z zainteresowanymi pracownikami naukowymi,
sporzadza prenumerate czasopism polskich i zagranicznych na kolejny rok.

Bibliotekarz systemowy wspétpracujac z firma, od ktérej biblioteka zakupita system PROLIB, zgtasza na
biezgco, poprzez e-platforme SOS, aktualne potrzeby majgce na celu udoskonalenie systemu.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 47



Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Uczelnia aktywnie wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach podnoszenia
jakosci ksztatcenia, modyfikowania programéw studiéw i samej realizacji procesow ksztatcenia. Tylko
w Radzie Uczelni znajduje sie trzech przedstawicieli duzych szczecinskich armatoréw. Wspétpraca
z przedsiebiorstwami, organizacjami, administracjg oraz instytucjami z otoczenia spotecznego i
kulturalnego realizowana jest na kazdym szczeblu funkcjonalnym uczelni.

Najbardziej widocznym efektem dtugoletniej wspdtpracy z firma nalezgca do otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest wspotpraca z firmg Winterthur Gas & Diesel (Switzerland) bedacga licencjodawca
oraz osrodkiem badawczo-rozwojowym skoncentrowanym na dwusuwowych silnikach okretowych
typow RT-flex, X-, X-DF. Firma ta powstata w 2015 r. wskutek wykupienia przez kapitat chirski
szwajcarskiego oddziatu silnikéw wolnoobrotowych znanego od 1997 r. pod nazwa Wartsila
Switzerland Ltd., wczesniej nalezacego do firmy Sulzer Ltd. W pazdzierniku ub. roku nastgpito uroczyste
otwarcie w murach Politechniki Morskiej Centrum silnikéw wolnoobrotowych firmy WinGD bedgcego
jednym z czterech autoryzowanych partneréow szkoleniowych na Swiecie
(www.wingd.com/en/service-support/training/training-facilities/) poza kolejnymi czterema centrami

szkoleniowymi nalezacymi bezposrednio do firmy WinGD.

Studenci Wydziatu Mechanicznego uczestniczyli tez w kwietniu 2018 r. w tygodniowym wyjezdzie
studyjnym do siedziby firmy Winterthur Gas & Diesel (Switzerland), gdzie mieli okazje odbywad
dedykowane szkolenia prowadzone przez pracownikéw firmy, jak rowniez zapoznawac sie z czesciag
wyposazenia stuzgcego do prowadzenia prac badawczo-rozwojowych.

Do sukcesow Wydziatu zalicza sie tez wyjazd studenta kierunku Mechatronika na dwumiesieczny
staz w ww. firmie w ramach programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+ (pomimo tego, ze
Szwajcaria wycofata sie czesciowo z programu). Wyjazd trwajacy w miesigcach luty-marzec 2020 r. byt
inicjowany przez Koordynatora kierunku Mechanika i budowa maszyn. Niestety sytuacja
epidemiologiczna, ktéra nastata od potowy marca 2020 r. uniemozliwita dalszg realizacje projektu
majgcego objac tacznie od 3 do 4 studentéw Wydziatu Mechanicznego i/lub Wydziatu Mechatroniki
i Elektrotechniki.

Uczelnia za posrednictwem powotanych do tego jednostek, takich jak: Biura Karier, Dziatu ds.
Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej, Dziatu Rozwoju, organizuje spotkania pracodawcéw ze
studentami. Organizowane sg rowniez Targi Pracy (ostatnia edycja miata miejsce 07.12.0222).

Wspétpraca z otoczeniem gospodarczym obejmuje prace formalne jak np. projekt ,NAUKA —
Nowoczesna Administracja Uczelni oraz Kadra Akademicka”. W ramach teg oprojektu Uczelnia
prowadzita wsrdd interesariuszy zewnetrznych badania ankietowe polegajace na ocenie
poszczegdlnych kierunkow studiéw oraz zawartych w nich przedmiotéw przez potencjalnych
pracodawcow. W przypadku kierunku Mechanika i budowa maszyn podjety sie tego firmy: Euroafrice
Services Limited Sp. z 0.0. — Oddziat w Polsce (dla studiéw | stopnia) oraz Heckmann Polska Produkcja
Metalowa i Maszyn Sp. z 0.0. (dla studidw |l stopnia). Firmy te dokonaty kompleksowej oceny programu
studiéw i przedstawity odpowiednie zalecenia wprowadzone czeSciowo w ramach modyfikacji
programow w latach 2015 oraz 2019 (Zat. |_6_1).
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Wspotpraca obejmuje rowniez interakcje mniej formalne polegajgce na okresowych kontaktach z
pracodawcami zapewniajgcymi praktyki programowe dla kierunku. Wspdtpraca moze ograniczac sie
do sporadycznych kontaktéw osobistych i drogg elektroniczng zwigzanych z planowaniem i realizacjg
praktyk. Moze tez ona skutkowac zawieraniem z poszczegdlnymi firmami porozumien o wspotpracy w
zakresie Swiadczenia praktyk. Wybrane firmy (Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., Phoenix
Poland Sp. z 0.0.) oraz okresowo armatorzy lub w ich imieniu agencje zatrudnienia marynarzy
podpisujg z Uczelnig porozumienia w sprawie ustanowienia stypendiéw fundowanych dla studentow.

6.2. Monitorowanie i doskonalenie form wspétpracy

Akademia Morska w Szczecinie systematycznie doskonali przydatnosé, adekwatnosé i skutecznosé
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ciggte doskonalenie oparte jest na wynikach
analiz, oceny jakosci ustugi, przegladdw zarzadzania, informacji zwrotnej od interesariuszy, a takze
doswiadczeniu i wiedzy samej organizacji. Stuzy to identyfikacji obszarow potencjalnych zagrozen
oraz obszaréw stwarzajgcych nowe mozliwosci (szanse) rozwoju. Monitorowanie skutecznosci
wspotpracy z otoczeniem istotnym elementem wspotpracy

spoteczno-gospodarczym  jest

z interesariuszami.

Zagadnienia monitorowania i doskonalenia wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg
dyskutowane kolegiach dziekanskich i spotkaniach z pracodawcami. Poruszane sg zagadnienia udziatu
podmiotéw zewnetrznych w procesie tworzenia i modyfikacji programu studiéw w celu ciggtego
doskonalenia i dostosowywania tresci ksztatcenia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy do potrzeb
pracodawcow. Po przerwie wynikajgcej z ograniczen natozonych podczas pandemii COVID’19 Dziekan
Wydziatu Mechanicznego przywraca do dziatania Rade Konsultacyjng Wydziatu Mechanicznego oraz
Przedstawicieli Firm i Organizacji Zewnetrznych. W jej kompetencjach znajduje sie opiniowanie nowych
programow studiow pod wzgledem ich praktycznej przydatnosci. Rada ta jest kontynuatorka

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 6 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

(przedstawicieli przemystu)
w  realizacje  koncepgji
ksztatcenia, w szczegdlnosci

p. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Prowadzi¢ dalsze aktywne
dziatania W zakresie | Wydziat  kontynuuje w zakresie swoich mozliwosci
wspélpracy z otoczeniem | WSPOtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (umowy
spoteczno-gospodarczym patronackie ze szkotami ponadpodstawowymi, organizacja
celem petniejszego dni otwartych Wydziatu przy wspoétpracy Rady Dzielnicy
wiaczenia interesariuszy | Drzetowo-Grabowo). Petng realizacje zalecenia utrudnity
1. zewnetrznych ograniczenia natozone po wybuchu pandemii COVID’19

(zat. 1. 2_3).

Duzym sukcesem Wydziatu jest otwarcie autoryzowanego

) Centrum silnikdw wolnoobrotowych firmy WinGD w
w zakresie metod | hasdzierniki 2021 r., ktére jest wynikiem ponad 10-letnie]
weryfikacji efektow | \spstpracy.

ksztatcenia.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Politechnika Morska w Szczecinie, z racji swojego charakteru, szczegdlnie mocno przyktada wage
do procesu umiedzynarodowienia jako jednego z kluczowych elementéw wypetnienia misji i strategii
rozwoju uczelni, ktérej celem jest utworzenie rozpoznawalnego i liczacego sie w Europie osrodka
akademickiego. Najwazniejsze cele dotyczace umiedzynarodowienia Uczelni oraz przyjete wskazniki
zamieszczono jeszcze pod nazwg AMS w Strategii Umiedzynarodowienia Akademii Morskiej w
Szczecinie (Zat. 1_7_1).

Uczelnia realizuje przekrojowo, na wszystkich wydziatach, nastepujace procedury akredytacyjne:
— akredytacje programowe EUR-ACE® Label - ENAEE (European Network for Engineering
Accreditation),

— akredytacja The Nautical Institute,

— certyfikacja ISO 9001 przez Lloyd's Register Quality Assurance,

— akredytacja ministerstwa wiasciwego ds. gospodarki morskiej — STCW,

— akredytacja kierunku geodezja i kartografia — specjalnos$¢ hydrografia przez BHMW.

Wymiana z uczelniami zagranicznymi jest realizowana w ramach programu Erasmus+. Uczelnia
posiada zawarte umowy z uczelniami i instytucjami z catego swiata, dzieki ktérym pracownicy oraz
studenci moga uczestniczy¢ w programie Erasmus+. Wykaz podmiotéw, z ktérymi uczelnia posiada
umowe umieszczony jest na stronie: https://www.am.szczecin.pl/pl/pracownicy/erasmus-

pracownicy/uczelnie-partnerskie/. Za koordynowanie wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ w

uczelni odpowiedzialny jest Dziat ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej. Ogdlnym celem
programu Erasmus+ jest podnoszenie poziomu ksztatcenia i wzmacnianie jego europejskiego wymiaru
w edukacji poprzez rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej miedzy instytucjami z catej Europy.
Zastgpit on kilka istniejgcych dotychczas programéw UE obejmujgcych wszystkie sektory edukacji:
y,Uczenie sie przez cate zycie”: Erasmus (szkolnictwo wyzsze), Leonardo da Vinci (ksztatcenie i szkolenie
zawodowe), Comenius (edukacja szkolna), Grundtvig (edukacja oséb dorostych) oraz ,,Miodziez w
dziataniu”, a takze miedzynarodowe programy Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink i program
wspotpracy z paistwami uprzemystowionymi. Po raz pierwszy Erasmus+ oferowaé bedzie takze unijne
wsparcie na rzecz sportu, zwtaszcza masowego. W programie tym biorg swéj udziat pracownicy
Wydziatu Mechanicznego, rzadziej studenci kierunku MiBM.

W ramach umiedzynarodowienia warto takze wspomnieé, ze strona uczelni zostata uruchomiona
takze w wersji dla studentéw znajacych jezyk angielski. Jest ona dostepna pod adresem -
https://www.pm.szczecin.pl/en/

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu

Analiza mozliwosci umiedzynarodowienia w przypadku studiéw |l stopnia na kierunku Mechanika i
budowa maszyn wykazata, ze nalezy skupié sie gtéwnie na przyjmowaniu studentéw na Wydziat.
W przypadku planowania wyjazdéw poza czysto teoretycznym zatozeniem, ze studenci studiéw Il jako
absolwenci macierzystego Wydziatu majg szanse uczestniczy¢ umiedzynarodowieniu, nalezy miec
Swiadomosé, ze podjecie studidw przez osoby czynne zawodowo (a takimi sg studenci studiow Il
stopnia) prawie na pewno bedzie kolidowato z dtugoscig przewidywanego okresu studiéow lub bedzie
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generowato koniecznosé pobytu z dala od miejsca pracy. Z obserwacji wynika, ze podstawowym celem
tych studentéw jest podniesienie kompetencji — w przewidywalnym czasie — do poziomu studiow |l
stopnia. Prowadzono co prawda rozmowy ze studentami studiow Il stopnia na temat stazu w osrodku
badawczo-rozwojowym, ale tu tez dato sie zauwazy¢ bardziej pragmatyczny cel u studentéw. Niestety
sytuacja okoto pandemiczna oraz sytuacja na Ukrainie w znaczacy sposéb utrudniajg planowanie
wymiany miedzynarodowej z perspektywaq dtuzszg niz pét roku.

Szerszemu otwarciu studiéw Il stopnia na umiedzynarodowienie pomogtoby uruchomienie studiéw
w jezyku angielskim.

7.3. Przygotowanie studentow do uczenia sie w jezykach obcych

Jezyk obcy jest szczegdlnie wazny z punktu widzenia zawodu inzyniera mechanika w zakresie
budowy i eksploatacji maszyn. Na studiach Il stopnia przyjete zostato zatozenie, ze wykorzystywana
bedzie umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim zdobyta na studiach inzynierskich. Studenci
w ramach zajeé z przedmiotéw zawodowych (w tym na symulatorach) maja jednak w dalszym ciggu
mozliwos¢ wykorzystywania literatury fachowej w jezyku angielskim.

7.4. Skalaizasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadr, udziat wyktadowcow
z zagranicy w prowadzeniu zajeé

Wydziat posiada umowy w wymianie dwustronnej z nastepujgcymi Uczelniami:

— University of Rijeka — Chorwacja

— Latvian Maritime Academy — totwa

— Fachhochschule Flensburg — Niemcy

— University of Cadiz — Hiszpania

— Vassil Levski National Military University — Butgaria (tylko specjalnosci nieptywajace)
— University of Split — Chorwacja

— Technical University of Varna — Butgaria

— Lithuanian Maritime Academy — Litwa

— Barcelona TECH — Hiszpania

— Escola Superior Ndutica Infante D. Henrique — Portugalia
Umowy podpisane sg réwniez z Batumi State Maritime Academy (Gruzja).

Uczelnia zawarta réwniez porozumienie z firmg Winterthur Gas&Diesel w Szwajcarii w celu
organizacji praktyk studenckich w ramach programu ERASMUS+

W poprzedniej perspektywie programowej (ERASMUS+ 2014-2020) w mobilnosciach programu
ERASMUS+ zrealizowano nastepujace wyjazdy:

— wyjazdy studentéw na studia 1,

— wyjazdy studentow na praktyki 1,

— wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zajec 1,
— wyjazdy pracownikéw w celach szkolenia 2,

— przyjazdy studentéw w celu studiowania 4.

Na skale mobilnosci studenckiej wptywaja ograniczenia wynikajace z ograniczen konwencji STCW,
ktére wymuszajg wyznaczanie réznic programowych wyjazdéw na uczelni partnerskich. W latach
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akademickich 2020/2021 i 2021/2022 dodatkowym ograniczeniem byto wprowadzenie przez Rektora
zakazu wyjazdéw studentéw i kadry. W zwigzku z uruchomieniem studiow w jezyku angielskim wydziat
uzyskat mozliwos¢ przyjmowania studentéw przyjezdzajacych w ramach programu ERASMUS+. W tym
roku w ramach programu zgtosito sie 3 studentéw z réznych Uczelni partnerskich (obecnie studenci
przygotowujg LA).

W zwigzku z uruchomieniem studiéw w jezyku angielskim wydziat uzyskat mozliwos¢ przyjmowania
studentdw przyjezdzajgcych w ramach programu ERASMUS+. W tym roku w ramach programu zgtosito
sie 3 studentdw z réznych Uczelni partnerskich (obecnie studenci przygotowujg Learning Agreement).

W ciggu ostatnich 5 lat w ramach programu ERASMUS+ w zajeciach nie uczestniczyli wyktadowcy z
wymiany programu z Uczelni Partnerskich. Odbyt sie jeden wyktad na temat: Piston Running &
Lubrication Basics, ktéry wygtosit Konrad Rass, Head Customer Operation Support z firmy Winterthur
Gas & Diesel Switzerland.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zintensyfikowanie, w | Wydziat kontynuuje w zakresie swoich mozliwosci dziatania w

ramach polityki kadrowej, | zakresie umiedzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej
dziatan prowadzacych do | (wspédtpraca z osrodkiem badawczo-rozwojowym
umiedzynarodowienia kadry | uwienczona uruchomieniem autoryzowanego centrum
naukowo-dydaktycznej szkoleniowego). Petng realizacje zalecenia utrudnity
ograniczenia natozone po wybuchu pandemii COVID’19 (Zat.
| 2 3).
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentow z niepetnosprawnoscia

Dnia 01.01.2021 r. z inicjatywy Prorektora ds. Ksztatcenia w strukturze Dziatu Spraw Studenckich
zostato utworzone Akademickie Centrum Wsparcia, w ktérym poczatkowo zatrudniano koordynatora
ds. dostepnosci — ttumacza polskiego jezyka migowego, ktéry miat wspieraé¢ gtéwnie studentéw z
niepetnosprawnoscig stuchowa w procesie ksztatcenia. W czerwcu 2021 r. do zespotu ACW dotgczyt
psycholog, do ktérego nieodptatnie po pomoc moga zgtaszac sie studenci i doktoranci naszej Uczelni.
Od stycznia br. nasza Uczelnia realizuje projekt ,,Akademia dostepnosci” dzieki ktéremu, w ramach
Akademickiego Centrum Wsparcia powstato Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (BON). Zostat
powotany takze Zesp6t ds. dostepnosci, ktéry dokonat przegladu istniejgcych aktéw prawnych Uczelni
pod katem umozliwienia osobom z niepetnosprawnosciami petnego udziatu w procesie ksztatcenia, a
takze pracowat nad stworzeniem nowych dokumentdéw, m.in. regulaminu BON (Zat. 1_8_1).

Biuro ds. Oséb z niepetnosprawnosciami udziela informacji i wspiera w niwelowaniu oraz usuwaniu
barier informacyjno-komunikacyjnych. Za sprawa koordynatora ds. dostepnosci uczestniczy réwniez
poprzez konsultacje z innymi jednostkami Uczelni w procesie niwelowania barier architektonicznych
oraz cyfrowych. Wsparcie studentéw i doktorantéw regulujg powstate w ramach prac Zespotu ds.
dostepnosci regulaminy:

— regulamin Biura ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktéry wprowadza ogdlne zasady wsparcia,

— regulamin Wypozyczalni BON,

— regulamin Wsparcia Asystenckiego,

— regulamin Wsparcia Transportowego,

— regulamin Wsparcia Psychologicznego - dotyczy nie tylko uprawnionych BON, ale wszystkich
studentéw i doktorantéw (Zat. 1_8_2).

Biuro zapewnia w swoje] siedzibie stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb osdb ze
szczegolnymi potrzebami. W celu wspierania procesu ksztatcenia sie powstata wypozyczalnia sprzetu
wspomagajacego, tj. petle indukcyjne, system transmisji diwieku FM, dyktafon cyfrowy.
W pazdzierniku br. uczelnia przystgpita takze do projektu ,Asystent studenta z ASD”, dzieki ktéremu
pracownicy BON szkolg sie jak wtasciwie wspomagac w procesie ksztatcenia studentéw ze spektrum
autyzmu.

Pomoc psychologiczna obejmuje: warsztaty, spotkania, indywidualne porady, interwencje
kryzysowe, ale przede wszystkim indywidualne konsultacje. Podczas spotkan psycholog motywuje
studenta do tego, zeby studia skonczyt, wspiera jego emocje, uczy radzenie sobie ze stresem
egzaminacyjnym, map pamieciowych podczas sesji i technik przyswajania wiedzy. Organizowane sg dla
studentéw warsztaty dotyczace profilaktyki zdrowia, m. in. na temat skutkéw naduzywania alkoholu
czy radzenia sobie ze stresem. Na warsztatach przyswaja wiedze w zakresie funkcjonowania wtasne;j
psychiki, w tym proceséw poznawczych —koncentracja, pamie¢, odtwarzanie wiedzy — potrzebnych do
nauki na studiach. Do studentéw dociera sie przez strone ACW i BON, media spotecznosciowe oraz
wiadomosci mailowe wysytane na studencka poczte elektroniczng, a takze plakaty, ulotki, spotkania
zbiorowe -np. dni adaptacyjne uczelni.

Wsparciem objeci sg kandydaci na studia, studenci stacjonarni, niestacjonarni oraz doktoranci.
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8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Pomoc materialna dla studentéw w Akademii Morskiej w Szczecinie to stypendia: socjalne,
zwiekszone stypendia socjalne, stypendia sportowe, Rektora dla najlepszych studentéw, Ministra za
wybitne osiggniecia, zapomogi losowe. Na podstawie udostepnionych danych dotyczacych
przyznanego w ostatnich trzech latach wsparcia materialnego, nalezy stwierdzi¢, ze studenci Wydziatu
ubiegajg sie o pomoc materialng i otrzymujg powyzsze wsparcia. Kryteria przyznawania wsparcia
materialnego s obiektywne i przejrzyste. W ramach opieki naukowej studenci majag mozliwos¢
uczestnictwa w dwoch dziatajgcych Studenckich Kotach Naukowych.

Studenci biorg udziat m.in. w Konferencjach Két Naukowych i innych konferencjach naukowych.
Studenci posiadajg swobode w dobrze tematyki prac dyplomowych. Uczelnia zapewnia réwniez
studentom odpowiedni dostep do literatury i czasopism naukowych dzieki funkcjonowaniu Biblioteki
Gtéwnej AM. Studenci majg dostep do wirtualnej biblioteki nauki. Na wydziale organizowane s3 dla
studentéw | roku kursy wyréwnawcze z matematyki i j. angielskiego. Studenci mogg korzysta¢ z
szerokiej infrastruktury sportowej.

Cudzoziemcy przed rozpoczeciem studidéw w PM mogg odby¢ trzytygodniowy kurs jezyka polskiego
(140h) ufatwiajacy adaptacje, poznanie polskiej kultury oraz specyfiki Kurs przygotowany
i przeprowadzany jest przez Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej. Dziat ds.
Obcokrajowcow petni réwniez role wsparcia dla cudzoziemcéw w sprawach urzedowych — zwigzanych
z legalnym pobytem, meldunkiem, ubezpieczeniem, akademikiem itd.

Wspieranie oraz motywowanie studentéw Uczelni odbywa sie w postaci rézinego rodzaju
stypendidw i zapomédg. Przydzielane sg one w oparciu o ,Regulamin $wiadczen dla studentow
Akademii Morskiej w Szczecinie” (Zat. |_8_3). Zgodnie z nim, organem stypendialnym jest Rektor,
Dziekan oraz Komisja Stypendialna ds. Studentéw. Stypendialnym organem odwotawczym jest Rektor
oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna ds. Studentédw. Studentom wyrdzniajgcym sie wynikami w
nauce, wzorowym wypetnianiem swoich obowigzkéw, zdyscyplinowaniem oraz aktywna postawag
obywatelskg i spoteczng, dziataniem na rzecz akademii, a takze wybitnymi osiggnieciami sportowymi
i artystycznymi, moga by¢ przyznane:

1. nagrody i wyrdznienia rektora;
nagrody i wyrdznienia dziekana;
nagrody ufundowane przez instytucje, towarzystwa naukowe, organizacje i fundacje spoteczne;
stypendia armatorskie, stypendia Erasmusa, stypendia ministra za znaczgce osiagniecia;

ik wN

kwalifikowanie do stypendium rektora za:
— wyrdzniajace wyniki w nauce,
— osiagniecia naukowe,
— osiggniecia artystyczne,

— osiggniecia sportowe.

Kryterium wynikow w nauce okreslajg kwoty przypadajgce za wyrdzniajace wyniki w nauce, za ktére
uznaje sie uzyskang wysoka srednig ocen, zréznicowane dla poszczegdlnych kierunkéw studiow i dla
wartosci uzyskanych $rednich ocen, ktére okreslone sg w regulaminie. Zgodne z kryterium osiggnie¢
naukowych oraz osiggnie¢ sportowych:

1. do rankingu przyjmuje sie jedno osiggniecie z najwyzszg kwota.

2. kwoty za wysokie wyniki sportowe okreslone sg w Regulaminie.
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W regulaminie Swiadczeri Dostepne s3 kryteria wyrdzniajgcych wynikdw w nauce. Kwoty
przypadajace za wyrdzniajace wyniki w nauce, za ktére uznaje sie uzyskang wysoka $rednig ocen,
zréznicowane dla poszczegélnych kierunkéw studidw i dla wartosci uzyskanych srednich ocen,
okreslone sg w regulaminie:

— stypendium socjalne,
— stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
— stypendium rektora,

— zapomogi.

W zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ studenci majg oferowane wsparcie na
dwoch poziomach: bezposrednim i posrednim. Wsparcie posrednie obejmuje instrukcje i wytyczne
obejmujace dostep do i wykorzystanie dostepnej infrastruktury oraz oprogramowania. Wsparcie
bezposrednie jest realizowane na poziomie kontaktu studenta z prowadzacym oraz jako dedykowane
wsparcie Uczelnianego Centrum E-learningu oraz Uczelnianego Centrum Informatycznego.

8.3. Formy wspierania studentéw w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilno$ci studentow,
prowadzenia dziatalnosci naukowej, organizacyjnej, sportowej, w aspekcie przedsiebiorczosci
i wchodzeniu na rynek pracy oraz wspierania studentéw wybitnych

Specyfika ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym PM w Szczecinie polega m.in. na tym, przedmioty
zawodowe objete sg nadzorem STCW. Tak wiec student chcacy uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym
na uczelni zagranicznej, obok odpowiedniej liczby punktéw ECTS przypisanej przedmiotowi
(modutowi), musiatby wykaza¢ nadzér STCW nad realizacja przedmiotu (ksztatcenie morskiego Europie
Zachodniej odbywa sie poza uczelniami wyzszymi). W takiej sytuacji mozliwosci uczestnictwa
studentéw Wydziatu Mechanicznego s bardzo ograniczone. Wydziat uczestniczy w wymianie
studentéw, lecz sprowadza sie to do przyjmowania studentéw z uczelni zagranicznych w ramach
programu ERASMUS+. Powszechna jest natomiast praktyka zawodowa studentéw na statkach
armatoréw zagranicznych, reprezentujgcych praktycznie wszystkie bandery swiata.

Wyznaczong na uczelni jednostka zwigzang z mobilnoscig studentéw jest Dziat ds. Obcokrajowcéw
i Wymiany Miedzynarodowe] oraz Koordynator ERASMUS+ do zarzadzania programem na poziomie
Uczelni. Réwnolegle na Wydziale funkcjonuje Koordynator Wydziatowy Programu ERASMUS+. Opisane
jednostki sg wspierane m.in. przez wtadze zaangazowanych w wymiane miedzynarodowa wydziatéw,
dziat Promocji, Studium Jezykéw, Dziat Ksztatcenia, Dziat Spraw Studenckim. Jednostka odpowiedzialna
za wspotprace miedzynarodowa zajmuje sie kwestiami organizacyjnymi, finansowymi, praktycznymi i
ogoblnymi oraz organizacje zadan zwigzanych z mobilnoscig jak rowniez odpowiada za wszystkie
zadania administracyjne przed Narodowa Agencjg (w tym kontakt z NA, raportowanie w Mobility Tool
czy Beneficiary Module itp.). Wydziat jest odpowiedzialny za wszystkie kwestie zwigzane z ustaleniami
porozumienia o programie studidéw i praktyk a w przypadku pracownikéw programami nauczania i
mentorowaniem pracownikéw, jak réwniez uznawaniem wynikdw. Obie strony s3 rdéwniez
odpowiedzialne za dziatania merytoryczne (w zaleznosci od rodzaju organizowanych mobilnosci, takie
jak:

— przestrzeganie zasad programu ERASMUS+ w celu zagwarantowania jakosci dziatan

mobilnosciowych;

— organizacyjng i merytoryczng obstuge wyjazdéw i przyjazdow;
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— wybdr studentdéw i pracownikéw do udziatu w mobilnosciach;

— organizacja zajec¢ i spotkan z cztonkami wydziatu dla pracownikéw przyjezdzajacych, jak
réwniez badan follow up;

— zatwierdzanie i walidacja indywidualnych planéw nauczania i szkolenia oraz porozumien o
programie zajec

— organizacja imprez towarzyszacych;

— dziatania monitorujace - dziatania promocyjne i upowszechniajace.

W zakresie wspierania dziatalnosci naukowej studentéw oraz publikacji wynikéw tej dziatalnosci
Wydziat Mechaniczny moze pochwali¢ sie nastepujgcymi osiggnieciami:
1. Jacek Adamczyk, studia niestacjonarne Il stopnia, kierunek Mechanika i Budowa Maszyn,
specjalno$é BIEMSE, rok akademicki 2000/2021

— Publikacja artykutu ,Analiza mozliwosci wykorzystania zimna odpadowego z procesu
regazyfikacji LNG w terminalu Swinoujécie”. Rynek Energii nr 4 (131) 2017.

2. Tymoteusz Zaleski, studia niestacjonarnych Il stopnia, kierunek Mechanika i Budowa Maszyn,
specjalno$é BIEMSE, rok akademicki 2021/2022

— Udziat w konferencji: 13th International Conference on Automotive Safety 2022. 27-29
APRIL 2022 KALUZA (SK)

— Publikacja artykutu: “Improvement of energy efficiency in the drive system of an electric
car with PMSM” |OP Conference Series: Materials Science and Engineering, Volume 1247,
The 13th International conference on Automotive Safety (Automotive Safety 2022)
26/04/2022 - 29/04/2022  Kaluza, Slovakia, https://doi.org/10.1088/1757-
899X/1247/1/012043.

3. Artykut ze studentami MIBM: Chybowski L., Gawdziriska K., Slesicki O., Patejuk K., Nowosad G.,
An engine room simulator as an educational tool for marine engineers relating to explosion and
fire prevention of marine diesel engines. Scientific Journals of the Maritime University of
Szczecin, Zeszyty Naukowe Akademii Morskiej w Szczecinie, no 43(115), Maritime University of
Szczecin, Szczecin 2015, pp. 15-21. [ISSN 1733-8670, DOI 10.17402/034].

Studenci majg rowniez mozliwos¢ rozwoju naukowego i zawodowego poprzez zaangazowanie w
dziatalno$¢ naukowg wydziatu, wspdlne publikacje studentéw z pracownikami oraz udziat w kotach
naukowych funkcjonujgcych w Politechnice Morskiej. Studenci majg mozliwos¢ przedstawié wyniki
prac wtasnych na konferencjach, w tym Konferencjach Naukowych. Wykaz két naukowych studenci
mogg znalez¢ na stronie Uczelni pod adresem: www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/kola-naukowe/ oraz

w zafaczniku | 8 4.

W celu umozliwienia wejscia na rynek pracy, w tym réwniez miedzynarodowy, Wydziat
wspotpracuje z Biurem Karier Akademii Morskiej w Szczecinie. Biuro to zajmuje sie badaniami losow
zawodowych absolwentéw studiéw inzynierskich i magisterskich opracowujac ankiety zbiorcze oraz
organizuje bezposrednie spotkania studentéw z pracodawcami/armatorami zainteresowanymi
osobami koriczacymi studia na Wydziale. Biuro Karier PM wspiera studentéow i absolwentéw w wejsciu
w aktywne zycie zawodowe oraz promuje ich wéréd pracodawcow. Studenci moga zarejestrowac sie
w portalu BK i uzyska¢ dostep do aktualnych ofert pracy, praktyk i stazy. Do zadan BK nalezg miedzy
innymi — doradztwo, w tym warsztaty, szkolenia, konsultacje i pomoc przy tworzeniu dokumentow
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aplikacyjnych oraz przygotowywanie do rozmdéw kwalifikacyjnych, — nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktu z pracodawcami (pozyskiwanie ofert pracy, praktyk i stazy), informowanie absolwentéw o
ofercie edukacyjnej i naukowej PM.

Przedstawiciele Samorzad Studentéw posiadajg powszechny dostep do infrastruktury Wydziatu.
Aktualnie wtadze Wydziatu czynig starania o powotanie Samorzadu Wydziatowego Studentdw, gdyz
obecnie dziata samorzad na szczeblu Uczelni. Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do
funkcjonowania Samorzgdu Studentéw i két naukowych. Uczelnia i Wydziat respektuje i spetnia
wymagania ustawy co do odpowiedniego udziatu przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni oraz
Radzie Wydziatu. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa studentéw w
posiedzeniach organdéw kolegialnych Uczelni i Wydziatu. Studenci Wydziatu aktywnie uczestniczg w
inicjatywach Dziatu Promocji Akademii Morskiej w Szczecinie uczestniczac w Targach Edukacyjnych w
réznych miastach Polski.

Wsparciem dziatalnosci sportowej studentéw byto przeprojektowanie sposobu realizacji zajec z
Wychowania Fizycznego na catej Uczelni zrealizowane w roku 2015. Efektem byto przesuniecie nacisku
z zaje¢ usystematyzowanych, realizowanych w grupie, przy z géry okreslonym przebiegu, na realizacje
w istotny sposdb sekcje AZS na poczatkowym tylko etapie zaktadajaca realizacje narzuconego z gory
programu. Obecnie studenci zachecani sg do podejmowania dziatalnosci sportowej poprzez
zaplanowanie zaje¢ z WF-u dajacych zastgpic sie aktywnoscig w sekcjach AZS az do ostatniego semestru
studiéw (Powyzsza modyfikacja zostata wprowadzona na wniosek pracodawcéw, ktérzy wskazywali
staba sprawnos¢ fizyczng absolwentéw).

Jedng z form motywacji i zapewnienia finansowania badan naukowych prowadzonych przez
wybitnie uzdolnionych studentéw studiéw jednolitych magisterskich lub absolwentéw studidow
| stopnia jest udziat w programach i projektach zewnetrznych.

8.4. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

W trakcie trwania dni adaptacyjnych na uczelni pracownik Dziatu Spraw Studenckich przedstawia
studentom mozliwosci w jaki sposéb moga otrzymac stypendium na Politechnice Morskiej. Studentom
pierwszego roku wszelkie informacje przekazywane sg na spotkaniach organizacyjnych z udziatem
wtadz, pracownikéw administracji uczelni, opiekundéw roku oraz przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego. Najistotniejsze informacje zawarte sg w Regulaminie Swiadczen dla studentéw. Warunki
do przyznania stypendium oraz dokumenty niezbedne do przyznania $wiadczenn sg dodatkowo
umieszczone w gablocie przed Dziatem Spraw Studenckich.

Informowanie studentéw o mozliwych formach wsparcia, w tym finansowego, odbywa sie poprzez
rézne kanaty komunikacji. Informacje zawarte sg na stronie internetowej PM, w dziekanatach i/lub
tablicach ogtoszen przed dziekanatami, stronie internetowej Biura Karier, ale réwniez w mediach
spotecznosciowych poprzez strone na Facebooku, w tym Samorzgdu Studenckiego, droge e-mailowg z
wykorzystaniem systemu Wirtualnej Uczelni oraz na spotkaniach bezposrednich. Studenci maja
mozliwos¢ skorzystania z konsultacji oraz profesjonalnej pomocy psychologa, ktéry zatrudniony zostat
w uczelni oraz nawigzat wspodtprace z osrodkami zajmujgcymi sie problematyka uzaleznien. Studenci
mogg zgtosic¢ sie po pomoc do pracownikow uczelni, ktdrzy doradzg w jaki sposéb mozna rozwigzaé
dang sytuacje i w razie potrzeby udzielg niezbednych informacji o formach pomocy. Studenci moga
rowniez uzyskac porade prawng na uczelni. Narzedziem do sygnalizowania niewtasciwego zachowania
wyktadowcdw sg ankiety z realizacji zajeé, ktére sg anonimowe.
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8.5. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Sytuacje konfliktowe sg elementem funkcjonowania spotecznosci akademickiej, ich rozwigzywanie
oraz wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, rozwoju osobistym, sg istotng czescig dziatan
podejmowanych przez wiadze wydziatu. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych odbywa sie na
przejrzystych, klarownych zasadach, ze szczegdlnym uwzglednieniem transparentnych relacji student
— nauczyciel akademicki. Poczgwszy od pierwszego kontaktu z uczelnig, podczas procesu rekrutacji,
ktéry niejednokrotnie bywa stresujacy dla absolwentéw szkét srednich, kandydaci otrzymuja wsparcie
od cztonkéw wydziatowej komisji rekrutacyjnej. Nastepnie podczas dni adaptacyjnych, jeszcze przed
rozpoczeciem roku akademickiego, przyszli studenci sg informowani o rozmaitych formach wsparcia,
zostajg im przedstawieni opiekunowie poszczegdlnych grup studenckich, jak réwniez koordynatorzy
kierunkow studiow, ktoérzy sg pierwszymi osobami, do ktérych studenci mogg zwrdcié sie w sytuacjach
konfliktowych.

Studenci zgtaszajg skargi/uwagi/wnioski/zapytania przedstawicielowi Samorzadu Studenckiego,
opiekunowi roku lub wtasciwemu Prodziekanowi ds. Ksztatcenia. Formalnie ztozone skargi i wnioski
zostajg rozpatrzone przez odpowiednie organy zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi.
Niektore wnioski trafiajg do Prorektora ds. Ksztatcenia jak rowniez do odpowiednich komisji, w celu
dalszego rozpatrzenia.

Rozstrzyganie sktadanych skarg i wnioskéw sktadanych przez studentéw odbywa sie w uczelni
bezposrednio przez rektora, prorektora ds. ksztatcenia lub dziekanéw, a takze przy udziale
pracownikéw dziekanatu. Wszystkie formalnie ztozone skargi i wnioski zostajg rozpatrzone przez
odpowiednie organy zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Skargi i wnioski studentéw sa
analizowane i rozstrzygane w mozliwie krétkim terminie. Niektére wnioski trafiajg tez do
odpowiednich komisji, w celu dalszego rozpatrzenia.

W sytuacji doznania przez studenta krzywdy wskutek uchybienia przez nauczyciela akademickiego
swoim obowigzkom, a takze wskutek naruszenia przez innego studenta przepiséw obowigzujgcych w
Uczelni, czy tez popetnienia przez niego czynu uchybiajgcego godnosci studenta, kazdy student moze
ztozy¢ zawiadomienie do Rektora. Zawiadomienie takie rozpatrywane jest zgodnie z przepisami o
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

8.6. Zakres, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacje kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Gtéwnym narzedziem informatycznym wykorzystywanym do obstugi studentéw jest System
Dziekanat bedacy czescig sktadowg kompleksowego rozwigzania pod nazwg Uczelnia.10.

Uczelnia.10 to kompleksowe, zintegrowane rozwigzanie wspierajgce prace administracji uczelni,
obstuge i prowadzenie réznych form ksztatcenia oraz wymiane informacji pomiedzy nauczycielami
akademickimi i osobami obstugujgcymi dydaktyke, a studentami. Dostep do systemu otrzymuje sie po
uzyskaniu zgody kierownika Dziatu Spraw Studenckich.

Modut Dziekanat jest podstawowa czescig systemu Uczelnia.10, dlatego tez jest najszerzej
wykorzystywany. Wiekszos¢ informacji jest wprowadzana i przetwarzana na poziomie dziekanatéw i
jednostek organizacyjnych na Wydziale. Modut ten jest réwniez podstawowym narzedziem pracy dla
innych dziatéw, np. Dziat Spraw Studenckich (Personalizacja Danych Studenta, Stypendia), Dziat
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Praktyk. Dziekanat.10 wraz z modutem Kasa.10 wspomaga obstuge finansowg studenta przez wiasciwe
jednostki. Wspétdzielone dane studentéw oraz nauczycieli akademickich sg niezbedne do dziatania
pozostatych modutéw i funkcjonalnosci, np. aby nauczyciele akademiccy mogli zalogowaé sie do
systemu Wirtualna Uczelnia.

Dziekanat sprawuje bezposrednia obstuge studentéw w zakresie dydaktycznym. Student moze na
biezaco kontrolowaé swoje postepy logujac sie na swoje konto do programu Wirtualna Uczelnia.
Dokumentacja studiow w zakresie indekséw prowadzona jest w sposéb elektroniczny. Informacja o
programie ksztatcenia i procedurach toku studidw oraz plany zaje¢ znajdujg sie na stronie
internetowej: www.pm.szczecin.pl/plany-zajec. W Dziekanacie, w ramach kontaktéw bezposrednich,

telefonicznych i drogg elektroniczng, studenci obstugiwani s3 w wyznaczonych godzinach. Wsparcie
techniczne i administracyjne dziekanatowi zapewniajg pracownicy poszczegdlnych dziatéw PM, w
szczegolnosci: Dziatu Spraw Studenckich, Dziatu Spraw Morskich i Praktyk, Uczelnianego Centrum
Informatycznego. Zakres obowigzkéw dziekanatow i innych jednostek okresla Regulamin organizacyjny
PM. Na stronie internetowej wydziatu dostepne sg wszystkie informacje zwigzane z organizacja
studidw, w tym o kierunkach studidw, wewnetrznych regulacjach prawnych. Proces obstugi
administracyjnej studentéw wspierany jest réwniez przez pracownika inzynieryjno-technicznego, ktory
pomagaja w utrzymaniu infrastruktury informatycznej wydziatu, jak réwniez dba o sprawnosc i
aktualizacje systeméw komputerowych i oprogramowania w salach wyktadowych laboratoriach.

8.6. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczeistwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa

Zapewnienie bezpieczenstwa studentom Akademii Morskiej w Szczecinie stanowi elementarny
warunek prowadzonego na uczelni procesu naukowo — dydaktycznego, jak réwniez rozmaitej
aktywnosci akademickiej studentéw. Wtadze uczelni podejmujg w tym wzgledzie szerokie dziatania
informacyjne i edukacyjne, obejmujace dostepne kanaty komunikacji, réwniez media spotecznosciowe.

Studenci proszeni s3 o przekazywanie informacji o mogacych wystapi¢ zagrozeniach
i nieprawidtowosciach bezposrednio do dziekanatu wydziatu lub opiekuna roku, a takze koordynatora
kierunku studiéw, ktérzy wskazujg studentowi odpowiednia Sciezke lub procedure majgca na celu
rozwigzanie zgtaszanego problemu. Zrédtem informacji o pojawiajgcych sie nieprawidtowosciach sa
rowniez wyniki ankiet przeprowadzanych wsréd studentéow i doktorantéw dotyczacych oceny
nauczycieli akademickich, ktére sg przeprowadzane co semestr, za pomocg anonimowej ankiety
zamieszonej na Wirtualnej Uczelni. Wyniki ankiety sg analizowane i na tej podstawie wyciggane s3
whnioski w celu wprowadzenia zmian. Niestety pomimo roéznych akcji promocyjnych liczba
wypetnionych przez studentéw ankiet jest wcigz pomijalnie mata w roku akademickim 2019/2020 w
semestrze letnim otrzymano ogétem 103 ankiety, z czego 11 ankiet dotyczyto WM. w semestrze
zimowym roku akademickiego 2020/2021 na 83 ankiety ogdétem WM dotyczyto 9 ankiet. W semestrze
letnim tego samego roku na 135 ankiet ogétem WM dotyczyto 14 ankiet. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022 na WM przypadaty 4 ankiety przy 94 ankietach ogdétem. Ankietyzacja
przeprowadzana jest co semestr zgodnie z Zarzadzeniem Retora PM (Zat. |_8_5).

Bezpieczenstwo studentéw na zajeciach dydaktycznych jest zapewniane poprzez obowigzkowy
udziat w szkoleniach z zakresu BHP. Studenci przechodzg szkolenie stanowiskowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed éwiczeniami oraz poznajg zasady bezpiecznego i prawidtowego
uzytkowania sprzetu komputerowego, zasad funkcjonowania w laboratoriach. Réwniez podczas
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realizacji praktyki programowej zostajg zapoznani z zasadami BHP obowigzujgcymi w instytucji lub
firmie, w ktérej odbywajg praktyke.

W 2020 roku zostato powotane Akademickie Centrum Wsparcia jako odpowiedZ na rosnace
zapotrzebowanie na profesjonalne wsparcie psychologiczne wsréd studentéw i doktorantéw PM.
Witadzom uczelni zalezy na tym, aby studenci cieszyli sie komfortem psychicznym i w petni czerpali
z mozliwosci, jakie niesie ze sobg zycie akademickie. Zatrudniony psycholog udziela wsparcia ofiarom
przemocy i dyskryminacji, wspotpracuje z osrodkami zajmujgcymi sie problematykg uzaleznien.
Akademickie Centrum Wsparcia zapewnia réwniez pomoc ttumacza polskiego jezyka migowego. Kazdy
student i doktorant niestyszacy oraz stabostyszacy moze skorzysta¢ z pomocy takiego ttumacza na
zajeciach, zaliczeniach i w zatatwieniu spraw formalnych na uczelni. Na stronie internetowe;j
Akademickie Centrum Wsparcia, w zaktadce Telefon dostepne sg numery telefondéw instytucji
zapewniajgcych wsparcie w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.

Na poczatku 2022 roku w Akademii Morskiej w Szczecinie zostat powotany Zespdt ds. Polityki
Réwnosci. Celem prac zespotu jest promowanie postaw wspierajgcych zrbwnowazony i nieskrepowany
rozwoj pracownikéw i studentdéw, a takze réwnosci i réznorodnosci jako tych zasad, ktére umozliwiajg
wykorzystanie potencjatu oraz dajg gwarancje autonomii i realizacji petni praw wszystkim cztonkom
spotecznosci akademickiej. Efektem pracy zespotu bedzie opracowanie ,Planu Réwnosci Szans dla
Akademii Morskiej w Szczecinie”. Kazdy, kto byt $wiadkiem badZ doswiadczyt dyskryminacji lub
nierownego traktowania moze zgtosi¢ to zdarzenie bezposrednio do cztonkéw Zespotu lub
Petnomocnika ds. Réwnosci badz na adres equalmus@am.szczecin.pl

Zespdt ds. Polityki Réwnosci zostat powotany zarzadzeniem Rektora Politechniki Morskiej
w Szczecinie. Do zadan zespotu naleza:

— opracowanie wytycznych do Planu Réwnosci Szans w Politechniki Morskiej w Szczecinie;

— diagnoza i analiza zebranych danych dotyczacych ewentualnych ograniczen szans rozwoju
pracownikéw i studentéw w Uczelni;

— opracowanie Planu Rownosci Szans w Politechniki Morskiej w Szczecinie;

— petnienie funkcji orzeczniczej w zakresie interpretacji przepiséw wewnetrznych w kontekscie
Polityki Réwnosci i funkcji doradczej dla spotecznosci i organdw Uczelni;

— opracowanie procedury diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki nieréwnosci
szans, w tym zachowan motywowanych uprzedzeniami

Celem prac zespotu bedzie promowanie postaw wspierajgcych zréwnowazony i nieskrepowany
rozwoj pracownikéw i studentdéw, a takze réwnosci i réznorodnosci jako tych zasad, ktére umozliwiajg
wykorzystanie potencjatu oraz dadzg gwarancje autonomii i realizacji petni praw wszystkim cztonkom
spotecznosci akademickiej. Efektem jego pracy bedzie opracowanie ,Planu Réwnosci Szans dla
Politechniki Morskiej w Szczecinie” na podstawie analizy wtasnych potrzeb oraz analizy wskaznikéw do
podobnego rodzaju dokumentéw i rozwigzan obowigzujgcych w uczelniach polskich i europejskich, a
takze w oparciu o wyniki diagnozy przeprowadzonej w uczelni (Zat. |_8_6).

8.7. Wspétpraca z samorzadem studentdw i organizacjami studenckimi

Samorzad wspéttworzy samorzadng spoteczno$¢ akademicka Uczelni. Samorzad funkcjonuje w
oparciu o uchwalony na posiedzeniu Senatu Politechniki Morskiej Regulamin (Zat. |_8 7). Uczestniczy,
poprzez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych Uczelni, w podejmowaniu decyzji w sprawach
Uczelni, a w szczegdlnosci:
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— uzgadnia kandydatury na funkcje kierownicze na Uczelni, do ktérych zakresu obowigzkéw
nalezg sprawy studenckie oraz uzgadnia Regulamin Studidw;

— dba o przestrzeganie Praw Studenta na Uczelni; Samorzad Studencki dziata na rzecz rozwoju
naukowego studentéw;

— dba o rozwdj kultury, sportu i turystyki wérdd studentow.

Samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw socjalnobytowych i
kulturalnych studentéw. Organem reprezentujgcym Samorzad jest Przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego. Uczelnianym organem uchwatodawczym Samorzadu jest Zarzad Samorzadu
Studenckiego Politechniki Morskiej w Szczecinie. Organem kontrolnym Samorzadu Studenckiego jest
Komisja Rewizyjna Samorzadu Studenckiego. Do zakresu dziatalnosci Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

— reprezentowanie studentéw wobec kierownictwa Politechniki Morskiej w Szczecinie;

— dziatanie na rzecz przestrzegania przez studentéw zasad wspotzycia kolezenskiego;

— przeprowadzenie wyboréw przedstawicieli studentéw do kolegiéw elektoréw oraz Senatu

Politechniki Morskiej w Szczecinie przy wspétudziale Uczelnianej Komisji Wyborczej;
— uzgadnianie tresci Regulaminu Studidw; inicjowanie zmian w Statucie Politechniki Morskiej w
Szczecinie i Regulaminie Studiow;

— decydowanie, na podstawie przepiséw Ustawy, o rozdziale srodkéw przeznaczonych na cele

studenckie;

— podejmowanie rokowan w imieniu ogoétu studentéw w przypadku powstania sporu w

rozumieniu Ustawy; powotywanie agend i komisji Zarzadu (statych i doraznych);

— reprezentowanie ogétu studentdw na zewnatrz wraz z dziataniem na rzecz lokalnych

spotecznosci; ochrona praw studenta wymienionych w Ustawie.

Dla realizacji swych celéw Zarzad Samorzadu korzysta, w uzgodnieniu z kierownictwem Uczelni, z
pomieszczen, urzadzen poligraficznych, srodkéw audiowizualnych, srodkéw finansowych i innych
srodkéw Uczelni oraz pomocy ze strony nauczycieli akademickich i organéw Akademii Morskiej w
Szczecinie.

Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego, Studenckich Kot
Naukowych, czy na sportowa aktywnos¢ studentéw zapewnia Politechnika Morska w Szczecinie. Na
PM dziata Klub Uczelniany AZS zrzeszajacy studentéw w 10 sekcjach sportowych. PM wspiera dziatania
pro-studenckie. Organizowane sg targi pracy oraz liczne spotkania integrujgce studentow. AZS
regularnie organizuje turnieje i zawody o mistrzostwo, a sami studenci aktywnie korzystajg z sekcji AZS,
w tym z ptywalni. Dziata takze sekcja e-sportéw, ktéra organizowata spotkanie z gwiazdg tej dziedziny
Michatem Kudlinskim. AZS organizuje turnieje ptywackie na basenie PM, turnieje w koszykdéwce,
w siatkdwce, w tenisie stolowym, squashu czy na ergometrze wioslarskim. W ramach Dnia PM
organizowany byt wielokrotnie grill integracyjny dla studentéw i pracownikéw, zawody szalup i wiele
innych. W Uczelni dziata takze Legia Akademicka oraz Chér Akademii Morskiej w Szczecinie, ktéry
wygrywa z powodzeniem konkursy miedzynarodowe, nagrywa teledyski i bierze udziat w licznych
wystapieniach, w tym z taka gwiazdg jak Andrea Bocelli. Od lat cztonkami chéru sg takze studenci
ocenianego kierunku. Wiecej na temat chéru, dziatan AZS i Legii Akademickiej mozna znalez¢ pod
adresami:

— http://chor.am.szczecin.pl/

—  https://www.am.szczecin.pl/pl/studenci/klub-azs/aktualnosci-azs/
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—  https://www.am.szczecin.pl/pl/studenci/legia-akademicka/aktualnosci-legia/

Studenci ocenianego kierunku sg takze cztonkami kompanii honorowej PM, ktéra aktywnie bierze
udziat w wydarzeniach samorzgdowych, krajowych i miedzynarodowych honorowo prezentujgc
uczelnie.

Aktywnie dziata takze Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej, ktéry prowadzi
strone https://marine-edu.com Jest to dziat pomagajgcy osobom z zagranicy podja¢ ksztatcenie na

uczelni i ktéry aktywnie wspiera cudzoziemcéw w studiowaniu. W ramach integracji wszyscy studenci
mogg korzystaé z réznych spotkan: wyjscie do kregielni, warsztaty kulinarne przed swietami czy wyjscie
do parku linowego.

8.8. Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentow

Gtéwnym elementem monitorowania, oceniania i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania studentéw jest dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego. Samorzad uczestniczy
w pracach licznych gremiéw funkcjonalnych uczelni. Dzieki wyjazdom szkoleniowym i udziale
w ogolnopolskich wydarzeniach organizowanych przez Parlament Studentéw RP, Samorzad moze
wymieniaé sie swoimi doswiadczeniami i dobrymi praktykami z przedstawicielami innych uczelni.
Dzieki uczestnictwu w spotkaniach Parlamentu Studentéw RP gwarantowana jest wysoka jakosc¢
przekazywanej wiedzy i umiejetnosci. Poprzez inicjowanie zmian przez przedstawicieli studentow,
bazujgc na potrzebach studentéw, wprowadzane sa modyfikacje w systemie wsparcia. Na uczelni
systematycznie dokonywane jest monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia studentéw.

Studenci Politechniki Morskiej w Szczecinie mogg liczy¢ na wsparcie nauczycieli akademickich w
procesie edukacji, rozpoczynaniu dziatalnosci naukowej czy kariery zawodowej. Kazdy student moze
zwrécic sie o pomoc do opiekuna roku lub prowadzgcego zajecia. Wszyscy nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentéw, takze poza godzinami zaje¢ kontaktowych, w ramach konsultacji oraz poprzez
uczelniang skrzynke e-mail.

Przedstawiciele Parlamentu Samorzadu Studenckiego Politechniki Morskiej w Szczecinie aktywnie
uczestniczg w pracach nad doskonaleniem systemu wsparcia oraz motywowania studentéw poprzez
cztonkostwo i uczestnictwo w pracach licznych gremiéw funkcjonujgcych w Uczelni. Doswiadczenia
studentéw, wymiana dobrych praktyk z innych uczelni, ktére poznajg podczas studenckich wyjazdéw
szkoleniowych czy konferencji wspierajg doskonalenie i rozwéj systemu.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, aktualno$é i zgodno$¢ z potrzebami odbiorcéw publicznego dostepu do informacji

Podstawowag zasadg dziatalnosci akademickiej jest przejrzystosé, jawnos¢ i dostepnosé. Wszelkie
istotne informacje o ofercie ksztatcenia, rekrutacji, programach, procesie i jakosci ksztatcenia (w tym
odpowiednie akty prawne) sg ogdlnodostepne na stronie internetowej uczelni. Informacje
o programach studiéw sg corocznie publikowane w postaci tzw. Informatora dla kandydatéw na studia
oraz dostepne w wers;ji elektronicznej na stronie internetowej uczelni w zaktadce Rekrutacja. Publiczny
dostep do informacji o programie studiéw jest rowniez realizowany poprzez udostepnienie w
dziekanacie wydziatu zainteresowanym osobom wersji drukowanej programu studiéw. Biezgce
informacje przekazywane sg przez dziekanaty drogg elektroniczng i udostepniane w sposdb tradycyjny
na tablicy ogtoszen. Na stronie internetowej jednostek uczelni, w tym dziekanatéw, dziatéw obstugi
studenta, samorzadu i organizacji studenckich, jak i w Biurze Karier zamieszczane sg aktualne
informacje i materiaty dla studentéw, pracownikéw i pracodawcéw. Studenci posiadajg dostep do baz
danych, tj. do wybranych katalogéw informacyjnych, obejmujacych tresci zwigzane z procesem
ksztatcenia, harmonogramow zaje¢, informacji dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych.
Studenci majg dostep do planéw zaje¢ w danym semestrze (roku), nazwisk oséb prowadzgcych
poszczegdlne zajecia, informacji o konsultacjach, zasadach korespondencji internetowej z
prowadzacymi zajecia. Najwazniejsze informacje dotyczace procesu ksztatcenia sg zamieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej uczelni w zaktadce Student oraz
Ksztatcenie, a na stronie internetowej wydziatu gtéwnie w zaktadce Dla Studentdw, a takze na tablicach
informacyjnych. Do informacji o osigganych efektach ksztatcenia kazdy student ma dostep
indywidualny, poprzez uczelniany system Wirtualna Uczelnia.

Kandydaci uzyskuja informacje o przyjeciu po zarejestrowaniu sie w systemie rekrutacyjnym na
stronie irk.pm.szczecin.pl lub poprzez strone internetowa uczelni uzywajac haset takich, jakie zatozyli

w trakcie sktadania dokumentéw formie elektronicznej na stronie elektronicznej rejestracji. Moga
takze uzyskaé informacje o przyjeciu zgtaszajac sie osobiscie do Dziekanatu WM, pok. 103, ul. Willowa
2, budynek numer 2, 71-650 Szczecin. Informacja pisemna o przyjeciu na studia jest wysytana do
kazdego kandydata na podany w systemie rekrutacyjnym adres w formie pisma za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Istotnym elementem rozpowszechniania informacji o studiach na kierunku Mechanika i budowa
maszyn jest réwniez udostepnianie kandydatom informacji zwigzanych z ksztatceniem z
wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢. Dla studentéw i/lub pracownikow
zapewniony jest dostep do platform:

Strona Wirtualna Uczelnia (nadal w domenie Akademii Morskiej z uwagi na trwajacy proces zmian)
adres: https://wu.am.szczecin.pl

Poczta studencka (uwaga j.w.)
adres: http://poczta.s.am.szczecin.pl

Sie¢ bezprzewodowa AM_STUDENT
https://samszczecin.sharepoint.com/sites/UczelnianeCentrumlInformatyczne/SitePages/Sieci-

bezprzewodowe.aspx
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Strona Wirtualny Akademik (sktadanie wnioskéw o miejsce w akademiku, uwaga j.w.)
adres: http://akademik.am.szczecin.pl

Katalog PROLIB (Biblioteka PM)
adres: https://katalog.pm.szczecin.pl

Ustuga Microsoft Teams:
adres: https://teams.microsoft.com

Platforma e-learningowa:
adres: https://e.pm.szczecin.pl

9.2. Ocena i doskonalenie publicznego dostepu do informacji

Dostep do informacji w AMS jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktérych
trescig pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.
Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej jest
udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.2020 poz. 2176 t.j.). Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje w sposdéb
i w formie wskazanych we wniosku, chyba Zze $rodki techniczne, ktérymi dysponuje uczelnia,
uniemozliwiajg udostepnienie informacji w sposéb i w formie okreslonych we wniosku. W takiej
sytuacji uczelnia powiadamia pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia
informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposéb lub w jakiej formie informacja moze by¢
udostepniona niezwtocznie. Udostepnienie informacji publicznej jest bezptatne. Jezeli jednak w wyniku
udostepnienia informacji publicznej na wniosek uczelnia bedzie musiata ponies¢ dodatkowe koszty
zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub koniecznoscia przeksztatcenia
informacji w forme wskazang we wniosku, PM moze pobra¢ od wnioskodawcy optate w wysokosci
odpowiadajgcej tym kosztom.

Studenci przesytajg swoje uwagi na adresy poczty elektronicznej kierownictwa wydziatu
i dziekanatu. Na biezgco w ramach kolegidw dziekanskich sktadne sg propozycje zmian. Reprezentanci
studentéw (starostowie poszczegdlnych lat), mogg zgtaszaé uwagi dotyczace procesu dydaktycznego
i dziatania komodrek organizacyjnych wydziatu. W katedrach osoby funkcyjne na biezgco monitorujg
aktualnos¢ informacji zamieszczonych na wydziatowych i instytutowych stronach internetowych.

Politechnika Morska w Szczecinie w 1998 roku uzyskata Certyfikat Zarzadzania Jakoscia, ktérego
zakres dotyczy ksztatcenia studentéw. System Zarzadzania Jakoscig, zgodny z norma ISO 9001:2015
i certyfikowany przez Lloyd’s Register Quality Assurance, jest nadal doskonalony. Opis nadzorowanych
proceséw, wykaz procedur oraz ogdlny zarys dokumentacji wdrozonego systemu zarzadzania jakoscig
zawarto w Ksiedze Jakosci pkt. 4 Kontekst organizacji. Zapewnienie rzetelnosci informacji o studiach
w Politechnice Morskiej w Szczecinie realizowane jest rdwniez poprzez monitorowanie dziatan
zwigzanych ze zmianami krajowych oraz miedzynarodowych przepiséw w zakresie kierunkow
ksztatcenia.

Dziat Ksztatcenia bedacy komdrka podlegta Prorektorowi ds. ksztatcenia prowadzi staty nadzér
nad aktualnoscig stron Politechniki i poszczegdlnych wydziatéw. Uwagi i propozycje dotyczgce
zawartosci stron okresowo sg przesytane do wydziatow.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sprawowanie nadzoru nad kierunkiem studidw w zakresie jakosci ksztatcenia

Powodem podjecia decyzji o wdrozeniu w Politechnice Morskiej w Szczecinie Systemu Zarzadzania
Jakoscig (SZJ) byta konieczno$é spetnienia przez uczelnie wymogow ratyfikowanej przez polski rzad
Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania
Swiadectw oraz petnienia wacht 78/95 ze zmianami (STCW). Konwencja ta wymaga, aby osrodki
ksztatcagce kadry morskie prowadzity swojg dziatalnos¢ wedtug jednolitych zasad i wytycznych.
Wdrozony System Zarzadzania JakosScig jest gwarancjg realizacji powyzszych zatozen. Minister
wtasciwy ds. gospodarki morskiej w $lad za postanowieniami konwencji wydat rozporzadzenie
ustanawiajgce warunek, by do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej zgodnie z wymaganiami
Konwencji STCW i ustawy o bezpieczeristwie morskim niezbedne byto posiadanie udokumentowanego
systemu zarzadzania jakoscig. Od tego momentu rozpoczeto wdrazanie SZJ na wydziatach Politechniki
Morskiej w Szczecinie. Wdrazanie systemu nie ograniczono tylko do kierunkéw podlagajgcych STCW,
ale rozszerzono SZJ na wszystkie wydziaty i kierunki. Z poczatkiem roku akademickiego 1998/1999
opracowana dokumentacja SZJ w zakresie dziatalnosci zwigzanej z projektowaniem, realizacjg i
nadzorem nad procesem ksztatcenia sktadajgca sie z Ksiegi Jakosci, procedur i zatacznikéw zostata
wdrozona. Uruchomiony w 2010 roku kierunek informatyka zostat réwniez objety tym procesem.

Dziatania na rzecz zapewnienia oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Politechnice Morskiej
w Szczecinie sg regulowane Zarzagdzeniem Nr 22/2013 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
24.06.2013 r. (Zal. 1_10_1). W SZJ okreslono procesy obejmujgce zasady, metody i narzedzia stuzgce
zapewnieniu jakosci ksztatcenia, jednostki organizacyjne i osoby odpowiedzialne za realizacje
zagadnien wykonywanych wramach poszczegdlinych procesdw oraz wykaz, forme i miejsce
przechowywania dokumentéw koncowych. W ramach SZJ prowadzona jest analiza formalno-prawna
programu ksztatcenia oraz dokumentacji procesu dydaktycznego. Okresowe] weryfikacji dotyczacej
potrzeby aktualizacji i doskonalenia poddawane sg takze wewnetrzne akty prawne. Systematycznej
kontroli poddawane jest spetnienie wymagan formalnych do prowadzenia studiéw. W ramach
wdrozonego systemu ustalane sg normy i normatywy procesu dydaktycznego. Ponadto oceniany jest
poziom merytoryczny i metodyczny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych wraz z oceng jakosci i
efektywnosci ksztatcenia. Ocenie poddawana jest réwniez dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowo-
badawcza i organizacyjna nauczycieli akademickich wraz z ich kwalifikacjami dydaktycznymi.

Wewnetrzne akty prawne regulujace jakos¢ ksztatcenia w odniesieniu do SZJ publikowane s3 na
stronie internetowej uczelni w menu Pracownik, w zaktadce Systemy jakosSci/STCW.

Do organéw procesu decyzyjnego w PM nalezy zaliczyé: Senat, Rade Uczelni, Dziekanodw,
pracownikéw dydaktycznych, studentdw, interesariuszow zewnetrznych. Oceny jakosci ksztatcenia
dokonywane przez podmioty zewnetrzne podawane sg do publicznej wiadomosci i wykorzystywane
w doskonaleniu wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w PM. Przyjete rozwigzania
umozliwiajg analize efektéw uczenia sie oraz monitorowanie i doskonalenie programu ksztatcenia.

Nadzér nad catoscig procesu ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia, ktdry jest
odpowiedzialny za realizacje polityki Rektora w odniesieniu do jednostek objetych SZJ oraz za
catoksztatt pracy AMS w zakresie ksztatcenia, ktéry w szczegdlnosci odpowiada za:

— nadzér nad organizowaniem i sprawnym przeprowadzaniem ksztatcenia;
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— identyfikowanie wszelkich probleméw majgcych zwigzek z jakoscig ksztatcenia;
— rozwigzywanie problemow i inicjowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu niezgodnosci;

— weryfikowanie wdrozonych rozwigzan.

Odpowiedzialnym za realizacje polityki Rektora w zakresie organizacji, obstugi i nadzoru nad
obowigzkowymi praktykami studenckimi jest Prorektor ds. Morskich, odpowiadajgcy za:
— nadzér nad organizowaniem i sprawnym przeprowadzaniem obowigzkowych praktyk
studenckich;
— identyfikowanie wszelkich probleméw majacych zwigzek z jakoscig procesu organizacji
i prowadzenia praktyk;
— rozwigzywanie problemow i inicjowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu niezgodnosci;

— weryfikowanie wdrozonych rozwigzan.

Dodatkowo w procedurze dotyczacej ksztatcenia Dyrektor Dziatu Kontroli Wewnetrznej
i Certyfikacji odpowiadajacy za:

— zapewnienie zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakoscia z wymaganiami normy ISO 9001:2015
oraz innymi dokumentami nadrzednymi,

— opracowanie, koordynacje, utrzymanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscia,

— organizowanie przegladow zarzadzania,

— nadzorowanie i zarzgdzanie dokumentami Systemu Zarzgdzania Jakoscig,

— rozwigzywanie problemoéw dotyczacych jakosci,

— organizowanie audytéw jakosci,

— nadzér nad pracg auditoréw wewnetrznych,

— wspodtpracy z organizacjami zewnetrznymi w sprawach dotyczacych Systemu Zarzadzania
Jakoscia.

W 2018 r. wraz ze zmiang organizacyjng dwczesnej Akademii Morskiej w Szczecinie spowodowang
wymaganiami nowej Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce utworzono ogdlnouczelniang
opiniodawczg Rade ds. Ksztafcenia, a na wydziatach powotano podlegtych wydziatowym pionom
ksztatcenia koordynatoréw poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Rada ds. Ksztatcenia zostata ciatem
opiniodawczym i doradczym w zakresie procesu i jakosci ksztatcenia na studiach, ktérg powotuje
Rektor na okres kadencji Senatu. W skfad Rady ds. Ksztatcenia wchodza:

1. prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia jako jej Przewodniczacy,
przedstawiciel Uczelni ds. jakosci ksztatcenia lub Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
kierownik Dziatu Ksztatcenia — jako Sekretarz Rady,
prodziekani odpowiedzialni za sprawy studenckie,

ik wN

co najmniej jeden przedstawiciel jednostek miedzywydziatowych.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenia Rady ds. Ksztatcenia osoby spoza sktadu tej Rady,
w szczegdlnosci koordynatoréw kierunkéw studidow, w tym koordynatora kierunku Informatyka
w przypadku zmian wprowadzanych do tresci programowych kierunku. Zadania Rady Ksztatcenia
obejmujg projakosciowe dziatania dydaktyczne realizowane nastepnie przez wiadze wydziatow,
w szczegdlnosci: 1) przygotowywanie polityki Akademii w obszarze ksztatcenia, 2) opracowywanie
standardéw jakosci ksztatcenia na studiach, 3) monitorowanie jakosci ksztatcenia na studiach
w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, 4) monitorowanie oferty dydaktycznej Akademii,
5) inicjowanie lub opiniowanie dla Senatu i Rektora propozycji tworzenia, przeksztatcania, tagczenia
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i wygaszania kierunkow studidow, 6) monitorowanie procesu ksztatcenia na studiach i przekazywanie
opinii w tym zakresie dziekanom, 7) inicjowanie, kreowanie zmian w programach studiow,
w szczegolnosci w zakresie dostosowywania ich do potrzeb rynku pracy, 8) ewaluacja jakosci
ksztatcenia na wydziatach, 9) opiniowanie programéw studidw, 10) wyrazanie opinii w sprawie
tworzenia miedzyuczelnianych jednostek organizacyjnych w zakresie ksztatcenia interdyscyplinarnego,
11) przedstawianie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego, 13) przedstawianie
rektorowi kandydatéw na cztonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej, 14) wyrazanie opinii i stanowiska
w innych sprawach przedstawionych przez rektora lub prorektora, 15) wykonywanie innych zadan
okreslonych przez rektora.

Rada Dyscypliny naukowej Inzynieria mechaniczna przyporzadkowana organizacyjnie do Wydziatu
Mechanicznego, réwniez wypetnia zadania dotyczace jakosci naukowej ksztatcenia. W zakresie
ksztatcenia do zadan Rady Dyscypliny nalezy:

1. formutowanie dla Prorektora ds. Ksztatcenia rekomendacji i opinii w zakresie ksztatcenia na

studiach,

2. opiniowanie programoéw studidw w odniesieniu do kierunkéw w danej dyscyplinie naukowej,

3. opiniowanie tematéw prac dyplomowych na studiach.

Na Wydziale Mechanicznym sprawy administracyjne dotyczgce studiéw prowadzone s3g przez
dziekanat oraz Wydziatowe Centrum Ksztatcenia. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym AMS
(Zat.l_10_2) oraz Statutem PM (Zat. |_1_1), Rektor na wniosek dziekana wyznacza koordynatora
kierunku studiéw.

Do zadan koordynatora kierunku naleza:

1. opracowywanie programow studidow oraz organizacja procesu ksztatcenia na przypisanym mu
kierunku studiow,

udziat w opracowywaniu regulaminu studidw,

biezgca analiza spetniania warunkéw prowadzenia kierunku studiow,

zapewnianie jakosci ksztatcenia na studiach dla kierunku koordynowanego,

przygotowywanie pozostatych dokumentéw niezbednych do prowadzenia studiéw,

udziat w opracowaniu zasad i trybu rekrutacji na studia,

organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie w ramach kierunku,

O N U R WN

organizacja procesu ksztatcenia na studiach na kierunku Informatyka prowadzonych przez
wydziat z uwzglednieniem wymaganych standardéw jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci:
a) weryfikacja kompetencji (zawodowych i pedagogicznych) i doswiadczenia nauczycieli
akademickich do prowadzenia okreslonych form zajec,
b) udziat w planowaniu przydziatu zaje¢ nauczycielom wydziatu,
c) zlecanie do innych WCK przydziatu zaje¢ nauczycielom spoza wydziatu,
d) nadzorowanie prawidtowej realizacji zaje¢,
e) monitorowanie zgtoszen dotyczacych zmiany terminu realizacji zaje¢ oraz doraznych
zastepstw,
f) monitorowanie poprawnosci wyznaczania i przeprowadzania konsultacji,
g) monitorowanie procesu przygotowywania tematéw prac dyplomowych,
h) wspdtpraca z Dziatem Ksztatcenia w zakresie planowania zaje¢, wprowadzania zmian
i monitorowania zgtoszen o zajeciach niezrealizowanych i zastepstw,
i) weryfikacja rozliczania realizacji zaje¢ z planowanym przydziatem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ niezrealizowanych i zastepstw,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

w

j) informowanie nauczycieli o zmianach dotyczgcych programéw i plandw studidw,
prowadzenie dokumentacji procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci przygotowanie:

a) przydziatdw zaje¢ dydaktycznych i ich korekt,

b) zestawien tematéw prac dyplomowych,

c) powotan oséb odpowiedzialnych za przedmiot,

prowadzenie baz danych na potrzeby WCK,

przygotowywanie analiz i materiatdw dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej wydziatu na
potrzeby kierownictwa wydziatu oraz statutowych ciat doradczych i opiniodawczych uczelni,
udzielanie jednostkom administracyjnym uczelni wsparcia w zakresie realizowanych przez nie
zadan,

przygotowywanie wnioskéw o zakupy, remonty i modernizacje dla potrzeb ksztatcenia oraz
wspotpraca z jednostkami administracyjnymi uczelni w zakresie planowania i realizacji tych
potrzeb,
wspotpraca z Bibliotekg Gtéwng w zakresie gromadzenia zbioréw wspomagajacych proces
ksztatcenia,

zapewnienie realizacji obowigzkdw bhp dotyczacych oséb ksztatcacych sie w zakresie
prowadzonych zaje¢,

biezgce informowanie wifasciwych jednostek organizacyjnych uczelni o stwierdzonych
nieprawidtowosciach i zagrozeniach dotyczacych bhp,

nadzorowanie wspotpracy w zakresie organizacji szkolen specjalistycznych,

koordynowanie wspoétpracy z jednostkami krajowymi i miedzynarodowymi,

realizacja obowigzkéw wobec organéw administracji rzadowej, w tym administracji morskiej,
zwigzanych z ksztatceniem studentédw oraz uczestnikdw szkolen specjalistycznych.

ramach regulaminu obowigzki w zakresie procesu dydaktycznego majg réwniez nauczyciele

odpowiedzialni za przedmiot, do ktérych nalezy:

1.
2.

L ® N

10.

11.

aktualizacja tresci programowych przedmiotu i wnioskowanie o zmiany w programie studiow,
whnioskowanie o zakup koniecznych materiatéw i pomocy dydaktycznych (w tym sprzetu
i licencji); przygotowanie zaméwien;

zapewnienie przestrzegania przepisoéw dotyczacych procesu ksztatcenia (regulamin studiow,
procedury jakosci); monitorowanie skarg studentdow;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem procedur zapewniajacych bezpieczerstwo zajec
dydaktycznych,

przygotowanie propozycji obsady zaje¢ dydaktycznych, wspdtpraca w tym zakresie
z koordynatorem kierunku,

przygotowanie planu wykorzystania bazy dydaktycznej do poszczegdlnych form zajeé,
nadzorowanie jakosci zaje¢ dydaktycznych, kompletnosci realizowanych tresci,

nadzorowanie weryfikacji efektdw uczenia,

nadzorowanie stosowanych materiatéw dydaktycznych, ich aktualnosci i kompletnosci
(w szczegdlnosci  zleca opracowanie lub korekte instrukcji do zaje¢ nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia),

dokumentowanie zastepstw na zajeciach dydaktycznych prowadzonego przedmiotu
(zgtoszenia o nieobecnosci, wyznaczanie zastepstw) — zestawienie semestralne przekazuje
koordynatorowi po zamknieciu semestru,

opiniowanie zaliczen komisyjnych dla koordynatora kierunku.
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Dodatkowo wyznaczani sg nauczyciele odpowiedzialni za sale dydaktyczng, laboratorium lub
symulator. Do zadan nauczyciela odpowiedzialnego za sale dydaktyczna, laboratorium, symulator,
w ramach dbatosci o jakos$¢ procesu ksztatcenia i prowadzonych badan nalezy:

1. monitorowanie stanu technicznego przypisanych sal dydaktycznych i ich wyposazenia,

2. monitorowanie dziatania urzadzen w laboratoriach i symulatorach,

3. zgtaszanie do pracownika inzynieryjno-technicznego potrzeb napraw, przegladéw i konserwacji

urzadzen, wnioskowanie w zakresie remontéw tych pomieszczen,

4. uczestnictwo w okresowym przegladzie technicznym przypisanej bazy dydaktycznej.
Semestralnie majg oni za zadanie:

— w ramach posiedzenia wydziatowego kolegium dziekanskiego, koordynatorzy kierunkéw na

podstawie wnioskéw nauczycieli odpowiedzialnych za przedmiot wnioskujg o ewentualne
zmiany w programie studidw,

— zbierane s ankiety studenckie oceny pracy nauczycieli.

Kierownik Wydzialowego Centrum Ksztatcenia/kierownik miedzywydziatowej jednostki
dydaktycznej jest m.in. odpowiedzialny za:
— sporzadzenie planu hospitacji,
— nadzér nad przeprowadzeniem hospitacji,
— ocene i przechowywanie protokotéw z hospitacji pracownikéw prowadzacych zajecia na
danym wydziale,

— inicjowanie tematéw seminariéw dydaktycznych.

W zakresie zasad organizacji i przebiegu praktyk studenckich, zaangazowani s3: prorektor ds.
morskich, dziekan wtasciwego wydziatu, kierownik Dziatu Spraw Morskich i Praktyk, wydziatowy
kierownik praktyk, Dziat Spraw Studenckich, Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej.

10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Prace nad ofertg dydaktyczng, monitorowaniem i okresowym przegladaniem programéw studiow
sg statym elementem dziatalnosci Politechniki Morskiej w Szczecinie. Dziatania te angazujg cata
spotecznos¢ akademicka oraz interesariuszy zewnetrznych i wymagaja duzego zaangazowania od
wszystkich stron. Propozycje zmian w programach studiéw zgtaszajg osoby odpowiedzialne za
przedmiot, interesariusze zewnetrzni, studenci oraz koordynator. Zadaniem koordynatora jest
inicjowania zmian w programie studiéw. Wprowadzane zmiany sg akceptowane przez Wydziatowa
Radg ds. Jakosci Ksztatcenia (Zat. |_10_3), Rade Dyscypliny (Zat. |_10_4) oraz ostatecznie przez wtadze
PM i Senat Uczelni.

Program studiéw dla ocenianego kierunku jest regularnie uaktualniany. Program utworzono w 2012
roku. Po dostosowaniu w 2019 programu studiéw do wymagan Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce juz trzykrotnie odbyta sie jego aktualizacja w 2019 r. 2020 r. oraz 2021/2022 r. Aktualizacji
podlegaty tresci programowych z przedmiotéw Metoda elementéw skoriczonych oraz Numeryczne
metody obliczeniowe w mechanice ptynéw (2019). W 2020 r. poddano aktualizacji tresci
programowych z przedmiotu Matematyka wyzsza w zastosowaniach. Dodano tez mozliwosci
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do prowadzenie, zaliczania i egzaminowania
do wszystkich przedmiotéw. W latach 2021/2022 r. przeprowadzono aktualizacje tresci programowych
z przedmiotu Proekologiczna eksploatacja obiektéw technicznych. Zmianie tez ulegta kolejnosci
przedmiotéw 16. (Praca przejsciowa) i 17. (Podstawy ergonomii) w celu uporzgdkowania uktadu

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 69



przedmiotéw dla | i Il roku studidow. W programach studidw stacjonarnych dokonano zmian
harmonogramu realizacji programu studidw pozwalajace na zréwnowazenie ilosci godzin w
poszczegdlnych semestrach (realizacje przedmiotéw nr 1 i nr 2 przeniesiono z semestru | na semestr
).

10.3. Monitorowanie programu studiow

Program studiéw dla ocenianego kierunku informatyka jest okresowo przegladany i modyfikowany
w celu poprawy jakosci ksztatcenia zgodnego z obecnymi trendami na rynku IT, propozycjami
interesariuszy zewnetrznych oraz studentow i nauczycieli akademickich.

Pierwszg grupg majgcg wptyw na program studidw sg nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za
prowadzony przedmiot. Ich rolg jest przekazywanie propozycji aktualizacji do programoéw studidw.
Nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w procesach dydaktycznych na ocenianym kierunku posiadaja
bogate doswiadczenie naukowe i zawodowe. Swoje doswiadczenie zdobywali oni w wielu projektach
badawczych i rozwojowych, w tym projektach B+R. Jednoczesnie czesto posiadajg oni doswiadczenie
zawodowe i umiejetnosci potwierdzone powazanymi w swiecie certyfikatami.

W konsultacje nad programami studiéw wiaczani sg takze przedstawiciele otoczenia gospodarczego
dziatajagcy w branzy i posiadajagcymi znaczne doswiadczenie oraz kompetencje w zakresie
prowadzonego kierunku. Udziat w pracach odbywa sie na drodze formalnej jak i w ramach
nieformalnych spotkan i dyskusji. Udziat w okreslaniu zmian w programie studiow majg takze studenci
oceniajacy ksztatcenie w ankietach. Przy wprowadzaniu wiekszej aktualizacji dotyczacej
programowania jeden z najbardziej doswiadczonych zawodowo studentéw przygotowat takze swojg
analize wytycznych dotyczacych zmian w programie studiow.

Za opracowanie, monitorowanie oraz inicjowanie procesu doskonalenia programu studiow
odpowiedzialny jest koordynator kierunku, ktéry wspomagany jest przez prodziekana ds. ksztatcenia
oraz Wydziatowe Centrum Ksztatcenia. Zbierana jest dokumentacja dotyczgca dziatan. Koordynator
prowadzi takze ewidencje kart przedmiotéw. Opiniowaniem zmian zajmuje sie Wydziatowa Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia, Rada Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja. Ostatecznie zmiany
zatwierdzane sg przez Senat i wiadze uczelni. W pracach uwzgledniane s3 takze opinie absolwentéw,
ktérych droga zawodowa po zakoriczeniu studiéw jest sledzona.

Jednym z elementédw monitorowania procesu ksztatcenia sg seminaria dydaktyczne, na ktérych
omawiane s3: programy studiéw, plany organizacyjne i dydaktyczne, omawiane sg biezace opinie
studentéw, problemy wynikajgce z prowadzenia zaje¢ oraz prowadzone sg kursy i szkolenie z zakresu
dydaktyki.

10.4. Ocena osiggania efektdw uczenia sie

Gtéwnym dokumentem dotyczacym osiggania efektdw uczenia sie, zaliczen przedmiotéw, zaliczen
poprawkowych i komisyjnych, egzaminach, skali ocen, prawach studenta do powtarzanie przedmiotu,
powtarzania okresu zaliczeniowego, jest Regulamin studiéw Politechniki Morskiej w Szczecinie
(zat.1_2_1). Regulamin Studiéw definiuje, ze student odbywa studia wedtug programu studiéw
obowigzujgcego w roku akademickim, w ktérym rozpoczat nauke. Jednoczesnie uczelnia co roku
przyjmuje decyzjg Senatu PM Plan Dziatalnosci Politechniki Morskiej w Szczecinie na dany rok. W planie
tym okresla sie zakres i sposoby oraz wskazniki do realizacji podczas prowadzenie przebiegu procesu
dydaktycznego. Proces kontroli proceséw dydaktycznych wspierany jest przez coroczne audyty
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wewnetrzne, przez audytorow zewnetrznych oraz hospitacje i monitorowanie zaje¢ dydaktycznych.
Prowadzony jest regularny monitoring programéw studiow i uzyskiwania przez studentow efektow
uczenia sie, ktorych wyniki sg brane pod uwage w trakcie doskonalenia proceséw ksztatcenia.

Osigganie efektéw uczenia sie monitorowane jest wieloetapowo. Ocena nastepuje na poziomie
prowadzonych przedmiotéw, praktyki programowej, pracy dyplomowej oraz ztozonego egzaminu
dyplomowego. Za monitorowanie i udoskonalanie programéw studidw odpowiedzialny jest
koordynator kierunku, ktérego zadaniem jest wspodtpraca z osobami odpowiedzialnymi za przedmiot.

Prowadzacy zajecia majg obowigzek dokonywania weryfikacji uzyskiwanych efektéw uczenia sie
przez studenta. Zgodnie z Regulaminem studidw, warunkiem zaliczenia semestru lub roku jest
spetnienie wymagan (zaliczenie przedmiotdw, zdanie egzamindw, zaliczenie praktyk i kursow)
okreslonych w programie studiow dla danego okresu nauki. Terminy zaliczen przedmiotéw
i egzaminow definiuje organizacja roku akademickiego. Zaliczenia semestru lub roku dokonuje dziekan
na podstawie karty okresowych osiggnie¢ studenta. Zaliczenie zaje¢ polega na weryfikacji efektow
uczenia sie oraz ocenie obecnosci i aktywnosci na zajeciach w trakcie semestru lub roku. Zaliczenie
formy zaje¢ w ramach przedmiotu odbywa sie poprzez zaliczenie bez oceny, zaliczenie z oceng,
egzamin z oceng. Wszystkie formy zaje¢ z danego przedmiotu, odbywane w jednym semestrze,
podlegajg tgcznemu zaliczeniu. Ocena z przedmiotu wynika z oceny poszczegdlnych form zajec i oceny
ewentualnego egzaminu i jest obliczana zgodnie z zasadami ($rednia wazona) podanymi w karcie
przedmiotu. Ocena obliczana jest zgodnie z podanymi w regulaminie zasadami. Zaliczenie przedmiotu
powoduje przyznanie studentowi liczby punktéw ECTS przypisanej temu przedmiotowi. Ocena
niedostateczna z zaliczania lub niezaliczenie ktérejkolwiek formy zaje¢ przedmiotu w semestrze
powoduje niezaliczenie catego przedmiotu. Zaliczenia zaje¢ dokonuje oraz jego ocene ustala i wpisuje
osoba prowadzgca dang forme zaje¢. W przypadku, gdy dane zajecia prowadzi wiecej niz jedna osoba,
zaliczajgcego te zajecia ustala koordynator kierunku studiéw lub dziekan, a w przypadku zajec
prowadzonych przez jednostke miedzywydziatowg — kierownik tej jednostki. W przypadku niemoznosci
dokonania zaliczen lub wpisu przez te osobe, zaliczenia oraz wpisu dokonuje osoba upowazniona przez
koordynatora kierunku studiow lub dziekana, a w przypadku zaje¢ prowadzonych przez jednostke
miedzywydziatowg — przez kierownika tej jednostki. Student ma prawo do wgladu do swoich
ocenionych prac w terminach wskazanych przez prowadzgcego zajecia. Zgodnie z Regulaminem
Studiow, prace studentéw powinny by¢ przechowywane nie krocej niz 2 lata od zakonczenia danego
roku studidéw. Egzamin jest sprawdzianem efektdw uczenia sie nabytych przez studenta w ramach
realizacji programu studiéw w zakresie danego przedmiotu. Egzamin przeprowadza nauczyciel
akademicki prowadzacy wyktady z danego przedmiotu. Egzaminu przewidziane programem studiéw
stacjonarnych odbywajg sie w czasie sesji egzaminacyjnej. W trakcie semestru przeprowadzane s3a:
kolokwia, zadania domowe, zaliczenia ¢wiczen, laboratoridow/symulatoréow, sprawozdania/raporty,
projekty, oceniana jest aktywnos¢ w zajeciach i udziat w dyskusji, oceniane sg prezentacje, sprawdziany
i prace kontrolne w semestrze; zadania i aktywnosci w e-learning.

Studenci zobowigzani sg do odbywania praktyk programowych przewidzianych programem
studiow. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegaé sie o zmiane terminu odbywania
praktyki. O przesunieciu terminu odbycia praktyki decyduje dziekan. Przesuniecie terminu odbycia
praktyki nie stanowi przeszkody w zaliczeniu danego semestru badz roku akademickiego. Na wniosek
studenta dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualny przebieg praktyki. Zaliczenia praktyki dokonuje
dziekan lub wyznaczone przez niego osoby. Sposdb i tryb odbywania oraz zaliczania praktyki
programowych jest okreslony w zatwierdzonych na wydziale zasadach zaliczania praktyk.
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Obowigzkowym elementem programu studiéw jest wykonanie pracy dyplomowej magisterskiej. Praca
dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego lub praktycznego
albo dokonaniem technicznym prezentujacym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze
studiami na danym kierunku oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania iwnioskowania.
Dopuszcza sie realizacje pracy dyplomowej przez wiecej niz jednego studenta na zasadach okreslonych
przez dziekana z podaniem udziatu w pracy kazdego ze studentéw. Praca dyplomowa stanowi dzieto,
ktére jest przedmiotem prawa autorskiego. Zgodnie z Regulaminem Studiéw, prace dyplomowa
inzynierska student przygotowuje pod kierunkiem upowaznionego nauczyciela akademickiego, ktéry
posiada co najmniej tytut zawodowy magistra. Student moze wybraé¢ temat pracy dyplomowej i
promotora tej pracy. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent wyznaczony
przez dziekana. W przypadku rozbieznosci ocen dziekan moze zasiegna¢ opinii drugiego recenzenta i
na jej podstawie podja¢ decyzje o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego. Recenzentem
pracy dyplomowej inzynierskiej moze by¢ nauczyciel akademicki lub specjalista spoza Politechniki,
posiadajacy co najmniej tytut zawodowy magistra. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym w
trakcie, ktérego komisja egzaminacyjna sprawdza stopien przygotowania studenta do wykonywania
zawodu w specjalnosci stanowigcej przedmiot studidow. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z
egzaminu dyplomowego jest brak ocen niedostatecznych z poszczegdlnych tematéw referowanych
przez studenta stanowigcych przedmiot egzaminu. Wraz ze ztozeniem egzaminu dyplomowego
student konczy studia. Warunkiem ukonczenia studidw jest osiggniecie wszystkich zaktadanych w
programie studiéw efektow uczenia sie oraz uzyskanie nominalnej dla tego programu liczby punktéw
ECTS, a takze zdanie wymaganego egzaminu dyplomowego. Ocena bedg ostatecznym wynikiem
studiéw jest okreslona Regulaminem Studiow.

10.5. Wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na realizacje i doskonalenie programu

Politechnika Morska w Szczecinie regularnie prowadzi proces doskonalenia programéw studiow
podnoszac atrakcyjnos¢ ksztatcenia co jest czesciag misji uczelni. Bezposredni wptyw przy
aktualizowaniu programéw studidow majg zaréwno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni. Dotyczy
to zaréwno procesu realizacji ksztatcenia oraz doskonalenia programow.

Program studiow dla kierunku Mechanika i budowa maszyn byt wielokrotnie aktualizowany. Przy
pracach nad aktualizacjami programéw studiéw wstuchiwano sie w potrzeby otoczenia
gospodarczego, jak rowniez w wymagania stawiane przez aktualizowane wymagania prawne.

W trakcie prac nad programem studiéw brana jest takze opinia studentéw oraz prowadzacych
poszczegdlne zajecia. Na program studiéw i ksztatcenie majg takze wptyw nauczyciele akademiccy o
duzym dorobku naukowych, doswiadczeniu badawczym, dydaktycznym i zawodowym oraz studenci.
Studenci majg takze wptyw na biezace procesy ksztatcenia. Kazdy rocznik posiada swojego staroste
roku, ktéry kontaktuje sie z prowadzacymi zajeciami, opiekunem roku, koordynatorem oraz
prodziekanem ds. ksztatcenia w celu rozwigzywania pilnych spraw studentéw. Sprawami szczegdlnie
waznymi zajmuje sie Samorzad Studencki. Studenci poprzez swoich przedstawicieli zrzeszonych w
Samorzgdzie Studenckim majg mozliwos¢ pokazywac / zasygnalizowac wykryte btedy i niedoskonatosci
systemu. Wtadze wydziatu oraz WCK majg mozliwos$¢ rozpatrzenia tych spraw, podjecia uchwat i
decyzji. Na wniosek Samorzgdu Studentéw wtadze wydziatu samodzielnie lub w porozumieniu z
Prorektorem wtasciwym, dla danej sprawy podejmuja decyzje ufatwiajace przebieg studiéw lub
prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia.
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10.6. Wykorzystanie wynikoéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia w doskonaleniu programu

Do doskonalenia programu studiéw jak i jego efektéw nalezg m.in.: wizyty akredytacyjne
(realizowane przez podmioty zewnetrzne), system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia, czy relacje z
podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi, co wptywa na udoskonalenie programu ksztatcenia na
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn. Wyzej wymienione dziatania stwarzajg mozliwos¢ analizy
efektéw uczenia sie, monitorowanie oraz doskonalenie programu i metod ksztatcenia. Pracownicy
wydziatu nieustannie pracujg nad procesem podnoszenia jakosci ksztatcenia i rozwoju kadry naukowo
— dydaktycznej. Ponadto kierunek mechanika i budowa maszyn posiada Certyfikat Uznania wydany
przez Ministra Infrastruktury, ktéry stanowi, ze Morska Jednostka Edukacyjna jest uznana w zakresie
objetym postanowieniami Konwencji STCW. Certyfikat jest wazny do 1 pazdziernika 2026 r.

Gtéwnymi sktadowymi utrzymania jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku s3: wizyty
akredytacyjne podmiotéw zewnetrznych, system zarzadzania jakoscia w uczelni oraz relacje
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Stosowane mechanizmy pozwalajg udoskonala¢
program studiow dla kierunku informatyka podnoszac jakos¢ ksztatcenia i wptywac bezposrednio na
Jakos¢ ksztatcenia potwierdzaja akredytacje i certyfikaty instytucji
ISO 9001:2015.

Przeprowadzony audyt potwierdza, ze polityka w zakresie rozwoju uczelni zapewnienia jakosci

atrakcyjnosé kierunku.

zewnetrznych, w tym prowadzonych w ramach odnowienia certyfikatu
nauczania orientacji na klienta, uwzglednienie kontekstu dziatania w tym potrzeb studentéw oraz

przemystu jest bardzo wyrazna.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

p. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie zintensyfikowanie | Pomimo dziatan podejmowanych przez Wydziat, jak i przez
dziatan w celu | Uczelnie zwrotno$¢ ankiet pozostaje pomijalnie mata. W
upowszechnienia wynikow | sukurs temu przyszty ograniczenia zwigzane @z
oceny nauczycieli | przemieszczaniem sie i komunikacja ze studentami
akademickich dokonywanej | wynikajgce z pandemii COVID’19. Wydziat oraz Uczelnia
przez studentéw, a takze | przedktadajg wzmozone starania, by wyjasnia¢ studentom
podniesienia zwrotnosci | role ankiet jako informacji zwrotnej na temat przebiegu
ankiet. catosci procesu dydaktycznego, dajacej mozliwosé biezacej

aktualizacji programéw studiéw oraz wprowadzania dziatan
korekcyjnych.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Dobra jakos¢ kadry dydaktycznej i

Stabe strony

1. Ograniczone mozliwosci
unowoczesniania bazy dydaktycznej i

rynek pracy pozwalajgcy na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentéw WM.

4. Rozwdj wspdtpracy z zagranicznymi
osrodkami naukowymi i badawczo-
rozwojowymi.

o naukowej wynikajgca z biezgcego laboratoryjne;.
§ kontaktu zawodowego z przemystem 2. Niewystarczajgce umiedzynarodowienie
E" morskim. studidéw i brak wymiany studenckiej z
E 2. Spetnianie oczekiwan pracodawcow w osrodkami naukowymi krajowymi i
.; procesie ksztafcenia. zagranicznymi.
g 3. Zapewnienie dostepu studentom do 3. Prowadzenie zajec¢ w specjalistycznych
E nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej laboratoriach i na specjalistycznych
i naukowej Wydziatu i Politechniki. symulatorach w zbyt licznych grupach
4. Stosunkowo wspdfczesna baza studenckich.
dydaktyczna i laboratoryjna. 4. Niewystarczajgce zabezpieczenie
finansowe procesu dydaktycznego.
Szanse
1. Zainteresowanie pracodawcow Zagrozenia
zatrudnieniem absolwentow Wydziatu . L
. L 1. Zbyt mata dotacja na edukacje i nauke.
na kierunku Mechanika i budowa . . .
) . L. . 2. Nadmierne sformalizowanie procedur
maszyn posiadajgcych doswiadczenie . L
) . T ] zwigzanych z realizacjq procesu
S zawodowe i kwalifikacje Il stopnia. .
5 . L. dydaktycznego i badawczego.
v 2. Woysoka pozycja absolwentow i N . . .
< o . . .| 3. Nizdemograficzny, objawiajgcy sie
2 pracownikow Wydziafu Mechanicznego i L . ,
g . o o o niskim poziomem kandydatow na
'z Politechniki Morskiej w Szczecinie w i o .
= i . . studentow, a tym samym i liczebnoscig
< srodowisku morskim. i ., .
S, . . . . L absolwentow studidow | stopnia.
S 3. Zwiekszajqcy sie zagraniczny i krajowy

4. Brak stabilnosci kryteridow oceniajgcych
jednostki naukowe (ocena
parametryczna, lista czasopism
punktowanych).
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(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

75



Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

. . Rok
Poziom studiéw studiow | P2ne sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 0 7 6 3
Il stopnia
Il 0 0 39 35
Razem: 0 7 45 38

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy

rozpoczeli cykl

ksztatcenia
konczacy

sie

w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w  danym

Liczba
absolwentow
w danym roku

roku
2019 0 0 21 8
Il stopnia 2020 0 0 19 5
2021 0 0 8 10
Razem: 0 0 48 23

1 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3.a. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku Mechanika i budowa maszyn studia

Il stopnia — stacjonarne

.. Liczba punktéow

Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
. . L. 3 sem. /90 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1098 h
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow?
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 46 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 47 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku ch
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 30 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym nd.
(jezeli program studidéw przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje nd.
praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiéow pierwszego stopnia i jednolitych nd.
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach 1134h /516 h
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych L .
. . . . .. | (zajecia audytoryjne)

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajedé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduj

lub innych oséb prowadzacych
e praktyki).
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Tabela 4.b. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na kierunku Mechanika i budowa maszyn studia

Il stopnia — niestacjonarne

.. Liczba punktéow

Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
. ] L 2 lata / 90 ECTS

ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 260 h
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow?
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 35 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 47 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku ch
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 30 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym nd.
(jezeli program studidéw przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje nd.
praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych nd.
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec na studiach niestacjonarnych 780 h /370 h*
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajed z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduj
4 Zgodnie z uchwatg nr 36/2022 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 22.06.2022 r. (

e praktyki).
Zat.1 2_4)
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Tabela 5.a. Zajecia na kierunku Mechanika i budowa maszyn — studia stacjonarne, zwigzane z
prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowg w dyscyplinie, do ktorej przyporzgdkowany jest kierunek
studiéw

Nazwa zajec Forma Ilub formy | taczna liczna godzin zajec | . i
L. Lo . Liczba punktow ECTS
zajec (zajecia stacjonarne)
Termodynamika Audytoryjne, 30 5
stosowana Cwiczenia
Wymiana ciepfa i Audytoryjne,
wymienniki Cwiczenia, 72 2
Laboratoria
Klimatyzacja i Audytoryjne,
wentylacja Cwiczenia, 36 2
Laboratoria
Wspdtczesne .
) Audytoryjne,
materiaty . 72 4
. Laboratoria
konstrukcyjne
Technologia
wytwarzania i Audytoryjne, 24 5
odtwarzania warstw Laboratoria
wierzchnich
Maszyny i systemy .
L Audytoryjne,
napedowe obiektéw 24 2
. Symulator
ptywajgcych
Proekologiczna
eksploatacja Audytoryjne, 24 5
obiektéw Laboratoria
technicznych
Gospodarka Audytoryjne, 94 5
energetyczna Cwiczenia
Analiza uszkodzen
oraz niezawodnos¢ i Audytoryjne, 48 4
bezpieczenstwo Cwiczenia
systemow
Praca przejSciowa .
. Projekt 36 5
(projekt)
Praca dyplomowa n.d. 0 20
Razem: 390 h 47 ECTS
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Tabela 6.b. Zajecia na kierunku Mechanika i budowa maszyn — studia niestacjonarne, zwigzane z
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek
studiow

L. Forma lub formy taczna liczna godzin zajed¢ | . i
Nazwa zajec L. oL . Liczba punktow ECTS
zajec (zajecia niestacjonarne)
Termodynamika Audytoryjne, 30 5
stosowana Cwiczenia
Wymiana ciepfa i Audytoryjne,
wymienniki Cwiczenia, 26 2
Laboratoria
Klimatyzacja i Audytoryjne,
wentylacja Cwiczenia, 32 2
Laboratoria
Wspdtczesne .
) Audytoryjne,
materiaty ) 40 4
. Laboratoria
konstrukcyjne
Technologia
wytwarzania i Audytoryjne, 24 5
odtwarzania warstw Laboratoria
wierzchnich
Maszyny i systemy .
L Audytoryjne,
napedowe obiektéw 24 2
. Symulator
ptywajacych
Proekologiczna
eksploatacja Audytoryjne, 20 5
obiektéw Laboratoria
technicznych
Gospodarka Audytoryjne, 20 5
energetyczna Cwiczenia
Analiza uszkodzen
oraz niezawodnos¢ i Audytoryjne, 36 4
bezpieczenstwo Cwiczenia
systemow
Praca przejsciowa Projekt 20 5
Praca dyplomowa n.d. 0 20
Razem: 272 h 47 ECTS
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Tabela 7.a. Zajecia na kierunku Mechanika i budowa maszyn - studia stacjonarne, stuzgce

zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich

ptywajacych

Nazwa zajec Forma taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow Stopien/tytut,
lub (studia stacjonarne) ECTS imie i nazwisko
formy nauczyciela
zajec akademickiego

lub innej osoby
prowadzacej
zajecia

Mat tyk Z .

atematyka Wyzsza I\ ¢ 72 4 dr hab. L. Kasyk

w zastosowaniach

Fizyka wspétczesna | W,C,L 36 3 dr. B. Bieg

Mechanika .

) wW,C 72 4 drinz. J. Kaczmarek
analityczna

Termodynamika . rof. dr hab. inz. O.

Y w,¢ 30 2 g
stosowana Klyus
Wymiana ciepta i 2 dr inz. E.
ymana cePla w72 2
wymienniki Ztoczowska
Klimatyzacja i 2 dr inz. E.
veed wéL |36 2

wentylacja Ztoczowska

Systemy ..

. dr. inz. M.

hydrauliczne ifw,ClL 36 2

Szczepanek
pneumatyczne

System

e:lektroZner etyczne ar inz. .

L get W,L 60 3 Tarnapowicz

obiektow o

. mgr inz. A. Dreas
ptywajacych

Automatyka 2 rof. dr hab. Z

Y weL |72 4 prot. ¢
przemystowa Zwierzewicz

Alternatywne Zrédta rof. dr hab. inz. O.

o W 12 1 P

energii Klyus

Wspdtczesne

materiaty W,L 72 4 drinz. K. Bryll

konstrukcyjne

dr hab. inz. A.

Identyfikacja Br' @ nz

ejger

obiektéw W,L 24 2 8 -

X mgr inz. P.
technicznych
Bartoszko
Technologia
wytwarzania i
Y . W,L 24 2 P. Franciszczak
odtwarzania warstw

wierzchnich

Maszyny i systemy

napedowe obiektow | W,S 24 2 drinz. P. Treichel
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Komputerowe

wspomaganie dr inz. W.
pomagans WL 60
projektowania Kostrzewa
maszyn
prof. dr hab. inz. K.
Projekt - Praca Gawdzinska
e PP 36 N
przejsciowa prof. dr hab. inz. O.
Klyus
Ekonomia
przedsiebiorczosci W 24 dr. J. Kasifiska
(przedmiot
obieralny I)
Podstawy ergonomii
(przedmiot W 24 dr. J. Kasifiska
obieralny I)
Proekologiczna
eksploatacja
.p ) ! W,L 24 drinz. P. Treichel
obiektéw
technicznych
Gospodarka £ dr hab. inz. Z
P w,¢ 24
energetyczna Matuszak
Metoda elementow dr inz. W.
. W, L 36
skonczonych Kostrzewa
Numeryczne
metod dr inz. W.
o WL 24
obliczeniowe w Kostrzewa
mechanice ptynow
Podstawy
rojektowania dr. inz. M.
proee w,L 24 Lo
procesow Pijanowski
technologicznych
Projektowanie
okretowych £ dr hab. inz. Z
Gony wes |48
systemow Matuszak
energetycznych
Analiza  uszkodzen
oraz niezawodnos¢ i £ dr hab. inz. A
. . w,C 48 .
bezpieczeristwo Bejger
systemow
Zarzadzanie £
2 . W,C 24 dr. J. Kasifiska
przedsiebiorstwem
Zarzadzanie q o )
r inz. .
nadzorem W 12 o
. Drzewieniecki
technicznym
Techniki
komunikacji 2 dr inz. P.
o w,¢ 48 "
(przedmiot Narekiewicz
obieralny I1)
Zarzadzanie £ dr inz. P.
2 w,¢ 48 -
zespotem Narekiewicz
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(przedmiot
obieralny I1)

Kompetencje
kierownicze £ dr inz. P.

. w,C 48 2
(przedmiot

Narekiewicz
obieralny Il1)

Systemy zarzadzania .
. . dr inz. J.
(przedmiot w,C 48 2

. Drzewieniecki
obieralny Il1)

Razem:
1122 69

Tabela 8.b. Zajecia na kierunku Mechanika i budowa maszyn - studia niestacjonarne, stuzgce
zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich

Nazwa Forma taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow ECTS | Stopien/tytut,
zajec lub (studia niestacjonarne) imie i nazwisko
formy nauczyciela
zajec akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia
Matematyka
wyzsza w 2
y ) w,C 40 4 dr hab. L. Kasyk
zastosowania
ch
Fizyka 2 .
, W,C,L 36 3 dr. B. Bieg
wspotczesna
Mechanika .
. W,C 40 4 drinz. J. Kaczmarek
analityczna
Termodynami . rof. dr hab. inz. O.
Y w,¢ 30 2 P
ka stosowana Klyus
Wymiana
ciepta il w,GL 26 2 drinz. E. Ztoczowska
wymienniki
Klimatyzacja i 2 o
) W,C,L 32 2 drinz. E. Ztoczowska
wentylacja
Systemy
hydrauliczne i 2 dr. inz. M.
Y w,¢,L 32 2
pneumatyczn Szczepanek
e
Systemy
elektroenerge dr inz. D.
tyczne W,L 36 3 Tarnapowicz
obiektéw mgr inz. A. Dreas
ptywajacych
Automatyka 2 rof. dr hab. Z
i R 48 4 prot. <
przemystowa Zwierzewicz
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Alternatywne
zrédta energii

12

prof. dr hab. inz. O.
Klyus

Wspétczesne
materiaty
konstrukcyjne

40

drinz. K. Bryll

Identyfikacja
obiektow
technicznych

24

dr hab. inz. A. Bejger
mgr inz. P.
Bartoszko

Technologia
wytwarzania i
odtwarzania
warstw
wierzchnich

24

P. Franciszczak

Maszyny i
systemy
napedowe
obiektow
ptywajacych

W,S

24

drinz. P. Treichel

Komputerowe
wspomaganie
projektowania
maszyn

42

drinz. W. Kostrzewa

Projekt - Praca
przejsciowa

PP

20

prof. dr hab. inz. K.
Gawdzinska

prof. dr hab. inz. O.
Klyus

Ekonomia
przedsiebiorcz
osci
(przedmiot
obieralny I)

12

dr. J. Kasinska

Podstawy
ergonomii
(przedmiot
obieralny I)

12

dr. J. Kasinska

Proekologiczn
a eksploatacja
obiektéw
technicznych

20

drinz. P. Treichel

Gospodarka
energetyczna

20

dr hab. inz. Z
Matuszak

Metoda
elementéw
skonczonych

22

drinz. W. Kostrzewa

Numeryczne
metody
obliczeniowe
w mechanice
ptynow

22

drinz. W. Kostrzewa

Podstawy
projektowania
proceséw

20

dr. inz. M.
Pijanowski
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technologiczn
ych

Projektowanie
okretowych
systemow
energetycznyc
h

44

dr hab. inz.

Matuszak

Z.

Analiza
uszkodzen
oraz
niezawodnos¢
i

bezpieczenst
wo systemow

36

dr hab. inz. A. Bejger

Zarzadzanie
przedsiebiorst
wem

16

dr. J. Kasinska

Zarzadzanie
nadzorem
technicznym

10

dr inz.
Drzewieniecki

Techniki
komunikacji
(przedmiot
obieralny I1)

20

dr inz.
Narekiewicz

Zarzadzanie
zespotem
(przedmiot
obieralny I1)

20

dr inz.
Narekiewicz

Kompetencje
kierownicze
(przedmiot
obieralny Il1)

20

dr inz.
Narekiewicz

Systemy
zarzadzania
(przedmiot
obieralny Il1)

20

dr inz.
Drzewieniecki

Razem:

768

69
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéow uzupetniajgcych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wylgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) zamieszczony jest w zatgczniku 111_2_1.

Obsada zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena, zamieszczony jest w zataczniku 111_2_2.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidow
zamieszczony jest w zatgczniku 111_2_3.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
zamieszczona jest w zatgczniku 1ll_2_4.

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,

w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych zamieszczona jest w zatgczniku
1_2_5.

Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw zamieszczona jest w zatgczniku 111_2_6.

Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zajec¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzaminow/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).
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6. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéow, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspdtautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
zostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktéorym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatarh naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktoérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa prowadzona
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentow, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
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w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiéw uwzglednione s praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzoér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia
sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studidow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sa
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki
tych przeglagddéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikow uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 93



Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

94



