Szczecin, 25.10.2016 1.

Harmonogram prac Wydzialowego Kolegium ds. Jakosci Ksztalcenia

na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej w Szczecinie

w roku akademickim 2016/2017

Lp.

Tematyka

Termin

spotkania

Uwagi

- oméwienie, z nowymi cztonkami, celu i
zakresu prac Kolegium;

- oméwienie i zatwierdzenie harmonogramu
pracy na rok 2016/17;

- analiza jakosci zaje¢ prowadzonych na
Wydziale Mechanicznym Akademii
Morskiej w Szczecinie w roku akademickim
2015 - 2016;

- monitorowanie realizacji podjetych dziatan
majacych na celu podnoszenie jakoSci
ksztalcenia.

pazdziernik

2016

- przeglad i ocena programow ksztatcenia pod
katem zgodnosci z zakladanymi efektami
ksztalcenia;

- analiza prawidlowosci przyjetych metod
oceny efektow ksztalcenia i kryteriow
zaliczania przedmiotow;

- analiza zgodnos$ci programow ksztalcenia z
wymogami STCW (dla specjalnosci
»ptywajacych”);

- analiza sprawnosci nauczania.

listopad
2016

na podstawie danych
uzyskanych z
dziekanatu

- analiza systemu wsparcia studentow
(naukowego, dydaktycznego, materialnego,
rozpatrywanie skarg);

- umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia,
wspolpraca z zagranica, udziat studentow i
kadry w programach mobilnosci.

styczen

2017

- analiza posiadanej przez Wydziat
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i
socjalnej;

kwiecien

na podstawie wynikéw
uzyskanych w
badaniach ankietowych




2017 posrod pracownikdéw i
studentow
- analiza wynikéw z monitorowania karier
absolwentow. na podstawie
materialow
dostarczonych przez
Biuro Karier
- analiza wynikéw badan ankietowych na podstawie danych
przeprowadzonych wsréd studentow i maj uzyskanych z
dotyczacych oceny nauczycieli dziekanatu
akademickich; 2017
- opracowanie wnioskow dotyczacych oceny
i poprawy jakosci ksztalcenia.
- przygotowanie raportu oceny jakosci czerwiec
ksztalcenia na podstawie przeprowadzonych 2017

analiz.




