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KARTY PRZEDMIOTOW OGOLNYCH, PODSTAWOWYCH | KIERUNKOWYCH

Nr przedmiotu: 1 Przedmiot: Jezyk angielski
Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: 771, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. A Forma
Poziom studiow: . L 0a .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I-111 Semestr: -V
Status Grupa
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotéw: ogodlne
Jezvk Forma
ezy obcy zaliczenia egzamin/zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > = ECT
studiéw | Somestr T4 ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
| | 3 45 3
| Il 3 45 3
Il 1 3 45E 3
Il \% 3 45 3
1 \ 3 45E 3
Razem w czasie studiow: 225 15

Cele przedmiotu:

1 opanowanie jezyka angielskiego w zakresie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studidéw na
poziomie wymaganym przez ESOKJRE.

2 umiejetnos¢ ustnego komunikowania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem zgodnie z wymogami ESOKJRE.

3 komunikacja z zespotem ludzkim na poziomie zalecanym przez ESOKJRE.

Wymaganie wstepne:

1 znajomosc jezyka obcego na poziomie wymaganym przez ESOKIRE po szkole Sredniej ze zdang maturg pisemng
i ustng na min. 45%.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU U1 wykaz.ac znaJPmosc jezyka angielskiego w’mOW|e'| piSmie w zakresie K_UOL, K_U07, K_UO8

- stownictwa biznesowego wymaganego w srodowisku zawodowym. - - -
PEU_U2 postugiwac sig . typowyml ' zwrlo.taml i wyrazeniami K_U01, K_U07, K_UO8

charakterystycznymi dla danej specjalnosci.
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU K1 komunikowania sie z zespotem ludzkim na poziomie wymaganym K KOS

- przez ESOKIRE. -

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe — sem. |:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie

Revision of tenses — present and past. Comparison of adjectives.
Introductions, greetings, farewells.

Participating in meetings, updating and delegating tasks, giving PEU_U1
L instructions 45 PEU_U2
Making/taking telephone calls. Emailing. PEU_K1

Comparing services and systems
Arranging a meeting, changing arrangements

Razem w semestrze: 45




Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: Zadania. pisemne, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdécajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i ptynnos¢ | zaktécajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy w komunikacje, programowe,
chaotyczna wymowie i intonacji, nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, odpowiedzi czeSciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
PEU_U1 informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
PEU_U2 uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
punktow z prac materiatu, odtworcza wiadomosciami wg zaktocajace
pisemnych oraz prezentacja. Student podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa i
wypowiedzi. poprawna konstrukcja intonacja, umiejetnos¢
prezentacji, bogata interpretowania
w tresé. Student i opiniowania,
uzyskuje 70-80% umiejetnosc
punktéw z prac formutowania
pisemnych oraz problemdw i hipotez
wypowiedzi. (na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Metody oceny: Zadania. pisempe, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktécajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i ptynno$¢ | zaktécajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy w komunikacje, programowe,
chaotyczna wymowie i intonacji, nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, odpowiedzi czeSciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
PEU K1 niekomunikatywnos¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene

mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktdéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tresé. Student

5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktocajace
komunikacji,
wypowied?z ptynna,
poprawna wymowa i
intonacja, umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,




uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

umiejetnosé
formutowania
problemodw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionyc

h.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Tresci programowe - sem. Il:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe

., Realizowane tresci R L

zajec godzin efekty uczenia sie
Revision of tenses — present perfect and future. Modal verbs —
expressing obligation, necessity, prohibition
Reported Speech
= PEU_U1
Nouns and quantifiers. -

L " — 45 PEU_U2
First and second conditionals. PEU_Kl
Participating in meetings, discussing, agreeing and disagreeing. Making -
suggestions and recommendations.

Making and responding to offers, placing orders.
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: Zadania. pisen'.me, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
PEU U1 i struktur jezykowych znacznie zaktdcajgce nieznacznie i stownictwa
PEU_UZ uniemozliwiajgca komunikacje i ptynno$¢ | zaktécajace wykraczajg poza normy
- wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktdcenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, odpowiedzi czesciowo wymowa i intonacja, oryginalnych




niekomunikatywnos¢,
mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzordéw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tresé. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktocajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa
iintonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosc
formutowania
problemodw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz

wypowiedzi.
Metody oceny: Zadania. pisemhe, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc¢ i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdcajace nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i ptynnos¢ | zaktécajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktdcenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektére pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, odpowiedzi czeSciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos$¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
PEU_K1 uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
punktdéw z prac materiatu, odtworcza wiadomosciami wg zaktdcajace
pisemnych oraz prezentacja. Student podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowied? ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
wypowiedzi. poprawna konstrukcja i intonacja,
prezentacji, bogata umiejetnos¢
w tresé. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktéw z prac umiejetnos¢
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin

nieusprawiedliwionyc
h.




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

T T Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) )
Tresci programowe — sem. lll:
Forma . L . Liczba Przedmiotowe
. Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Revision of tenses: Past Continuous, Past Perfect.
Passive Voice.
Giving a formal or informal presentation.
Socialising. PEU_U1
L — — - 45 PEU_U2
Appraising performance, giving feedback. Evaluating research. PEU_Kl
Discussing and resolving problems. Giving advice. -
Describing processes.
Fact-finding, reporting and evaluating research
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 | 45-5
Metody oceny: Zadania. pisemne, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdcajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajaca komunikacje i ptynnos¢ | zaktdcajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
PEU_U1 uboga tresc, odpowiedzi cze$ciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
PEU_U2 niekomunikatywnos$¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
punktdéw z prac materiatu, odtworcza wiadomosciami wg zaktocajace
pisemnych oraz prezentacja. Student podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
wypowiedzi. poprawna konstrukcja i intonacja,




prezentacji, bogata
w tres$é. Student
uzyskuje 70-80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

umiejetnosé
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnos¢
formutowania
problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz

nieusprawiedliwionyc
h.

wypowiedzi.
Zadania pisemne, Wejsciowki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Metody oceny: . .
Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdécajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i ptynnos¢ | zaktdcajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tresé, odpowiedzi czesciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos$¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
PEU_K1 uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
punktow z prac materiatu, odtworcza wiadomosciami wg zaktocajace
pisemnych oraz prezentacja. Student podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
wypowiedzi. poprawna konstrukcja i intonacja,
prezentacji, bogata umiejetnos¢
w tresé. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktéw z prac umiejetnos¢
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty

Forma aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45 3
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

0




Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 25
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

50

Tresci programowe — sem. IV:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
. Realizowane tresci . L.
zajec godzin efekty uczenia sie

Revision of conditional sentences.
Brainstorming and discussion. Making suggestions, considering options.
Negotiating PEU_U1
L Projects and teamwork. Planning a schedule. 45 PEU_U2
Cultural awareness in business. PEU_K1
Dealing with figures; expressing quantity, measurement, numerical
information.
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: Zadania. pisemne, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosé i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdécajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i ptynnos¢ | zaktécajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, odpowiedzi czeSciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos$¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
PEU U1 informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
PEU_UZ uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
- punktéw z prac materiatu, odtwdrcza wiadomosciami wg zaktécajace
pisemnych oraz prezentacja. Student podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
wypowiedzi. poprawna konstrukcja i intonacja,
prezentacji, bogata umiejetnos¢
w tresé. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktéw z prac umiejetnos¢
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Metody oceny: Zadania. pisem.ne, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Kolokwium (min. 1).
PEU K1 Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
- bardzo ograniczona znajomosc¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci




znajomosc
stownictwa

i struktur jezykowych
uniemozliwiajgca
wykonanie zadania,
chaotyczna
konstrukcja
wypowiedzi, bardzo
uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢,
mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe
znacznie zaktécajgce
komunikacje i ptynnosc
wypowiedzi, btedy

w wymowie i intonacji,
niepetne odpowiedzi
na niektdre pytania,
odpowiedzi czesciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

i struktur jezykowych,
btedy jezykowe
nieznacznie
zaktocajace
komunikacje,
nieznaczne zaktécenia
w ptynnosci
wypowiedzi, poprawna
wymowa i intonacja,
odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzordéw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata

w tres$é. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

jezykowe, stosowanie
struktur jezykowych

i stownictwa
wykraczajg poza normy
programowe,
umiejetnosci
formutowania planu
dziatania, tworzenie
oryginalnych
pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktocajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa
iintonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosc
formutowania
problemodw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obecnos¢

Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionyc
h.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
. 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) )
Tresci programowe — sem. V:
Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
L Revision of grammar 45 PEU_U1
Talking about CVs and career, job interview. PEU_U2




Explaining cause and effect, describing systems and/or processes

Discussing problems and resolving conflict. Making concessions.

Logistics services. Supply chain management.

Ocean Freight Transportation.

Sea ports.

Intermodal transport

PEU_K1

Razem w semestrze:

45

Metody i kryteria oceny:

Oceny

2

3

| 35-4

45-5

Metody oceny:

Zadania pisemne, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,

Kolokwium (min. 1).

PEU_U1
PEU_U2

Brak odpowiedzi lub
bardzo ograniczona
znajomosc
stownictwa

i struktur jezykowych
uniemozliwiajgca
wykonanie zadania,
chaotyczna
konstrukcja
wypowiedzi, bardzo
uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢,
mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktdéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Ograniczona
znajomos¢ stownictwa
i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe
znacznie zaktdécajgce
komunikacje i ptynnosc
wypowiedzi, btedy

w wymowie i intonacji,
niepetne odpowiedzi
na niektdre pytania,
odpowiedzi czeSciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

Zadowalajgcy poziom
znajomosci stownictwa
i struktur jezykowych,
btedy jezykowe
nieznacznie
zaktocajace
komunikacje,
nieznaczne zaktécenia
w ptynnosci
wypowiedzi, poprawna
wymowa i intonacja,
odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata

w tresé. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Umiejetnosci, wiedza
studenta, sprawnosci
jezykowe, stosowanie
struktur jezykowych

i stownictwa
wykraczajg poza normy
programowe,
umiejetnosci
formutowania planu
dziatania, tworzenie
oryginalnych
pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktocajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa
iintonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnos¢
formutowania
problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Metody oceny:

Zadania pisemne, Wejsciowki, Sprawdzian (min. 2)

Kolokwium (min. 1).

, Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,

PEU_K1

Brak odpowiedzi lub
bardzo ograniczona
znajomosc
stownictwa

i struktur jezykowych
uniemozliwiajaca
wykonanie zadania,
chaotyczna
konstrukcja
wypowiedzi, bardzo
uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢,
mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych

Ograniczona
znajomos¢ stownictwa
i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe
znacznie zaktécajgce
komunikacje i ptynnos¢
wypowiedzi, btedy

W wymowie i intonacji,
niepetne odpowiedzi
na niektdre pytania,
odpowiedzi czeSciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna

Zadowalajgcy poziom
znajomosci stownictwa
i struktur jezykowych,
btedy jezykowe
nieznacznie
zaktécajace
komunikacje,
nieznaczne zaktécenia
w ptynnosci
wypowiedzi, poprawna
wymowa i intonacja,
odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,

Umiejetnosci, wiedza
studenta, sprawnosci
jezykowe, stosowanie
struktur jezykowych

i stownictwa
wykraczajg poza normy
programowe,
umiejetnosci
formutowania planu
dziatania, tworzenie
oryginalnych
pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur




informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja

jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktocajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa

i intonacja,

umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosc
formutowania
problemodw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

prezentacji, bogata
w tresé. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionyc

h.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 25
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 50
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) i

Literatura:

Literatura podstawowa:

. MARKET LEADER series, Pearson.

. BUSINESS RESULT series, Oxford University Press.

. ENGLISH FOR PRESENTATIONS, Express series, Oxford University Press.

. ENGLISH FOR LOGISTICS, Express series, Oxford University Press.

) ENGLISH FOR HUMAN RESOURCES, Express series, Oxford University Press.
e  Career Paths series: Management |, Management Il. Express Publishing.

e Career Paths series: Logistics. Express Publishing.

e  B. Katarzyriska: NOTES ON SHIPS, PORTS AND CARGO. Fundacja Rozwoju Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni.
e  Programy komputerowe do w/w podrecznikdw.

e Stowniki specjalistyczne i ogdlne.

Literatura uzupetniajaca:

. INTELLIGENT BUSINESS upper intermediate, Pearson.

e  FINANCE, Professional English in Use series, Cambridge University Press

e  SKILLS FOR BUSINESS STUDIES: Business Result series, Oxford University Press

e A Matulewska, M. Matulewski: My Logistics. Instytut Logistyki i Magazynowania.




MY GRAMMAR LAB, Pearson.

OXFORD PRACTICE GRAMMAR, Oxford University Press.

Essential Business Grammar and Usage MARKET LEADER. Pearson.

Business Grammar and Usage MARKET LEADER. Pearson.

REPETYTORIUM, Jasinska, Wojtowicz, Neuman.

SELECTED ENGLISH GRAMMAR IN EXERCISES, Swigtkiewicz, Tamilin.

HANDBOOK OF COMMERCIAL CORRESPONDENCE, Ashley.

ENGLISH BUSINESS LETTERS, Kienzler.

BASIC ENGLISH FOR BUSINESS, Patoka, Swida.

ENGLISH for BANKING and INTERNATIONAL FINANCE, Zofia Kopestynska.

OXFORD PRACTICE GRAMMAR-BASIC, N. Coe, M. Harrison, K. Paterson. Oxford University Press.
OXFORD PRACTICE GRAMMAR INTERMEDIATE, N. Coe, M. Harrison, K. Paterson. Oxford University Press.
BUSINESS LETTERS, Zbigniew Nadstoga.

BUSINESS ENGLISH, Monika Woytowicz-Neyman.




Nr przedmiotu: 1 Przedmiot: Jezyk niemiecki
Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: 771, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopieri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I-111 Semestr: -V
Status Grupa
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotow: ogdlne
Jezvk Forma
ezy obcy zaliczenia egzamin/zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
| | 3 45 3
| 1] 3 45 3
Il 1 3 45E 3
Il \% 3 45 3
1 \% 3 45E 3
Razem w czasie studiow: 225 15

Cele przedmiotu:

opanowanie jezyka niemieckiego w zakresie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studidw na

1

poziomie wymaganym przez ESOKJRE.
2 umiejetnos¢ ustnego komunikowania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem zgodnie z wymogami ESOKJRE.
3 komunikacja z zespotem ludzkim na poziomie zalecanym przez ESOKJRE.

Wymaganie wstepne:

1

znajomos¢ jezyka obcego na poziomie wymaganym przez ESOKJRE po szkole Sredniej ze zdang maturg pisemna

i ustng na min. 45%.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU U1 wykazgc znajf)mosqezyka niemieckiego w mowne. i pisSmie w zakresie K_UOL, K_U07, K_UO8

- stownictwa biznesowego wymaganego w $srodowisku zawodowym. - - -
PEU_U2 postugiwaé sie . typowyml ' zwrlojcaml i wyrazeniami K_U01, K_U07, K_UO8

charakterystycznymi dla danej specjalnosci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU K1 komunikowania sie z zespotem ludzkim na poziomie wymaganym K KOS

- przez ESOKIRE. -

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe — sem. |:

Forma . L . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Freundschaft, Charaktereigenschaften; Deklination der Adjektive —
Wiederholung, Adjektive als Nomen; Ein guter Mitarbeiter-
Eigenschaften
Beruf und Arbeit; Meine Arbeit; Augaben eines Mitarbeiters; PEU U1
Funktionen in der Firma; Perfekt-Wiederholung, Prateritum -
L — - PEU_U2
Wohnen; Relativsatze mit Pronomen PEU_Kl

Kundenservice; Aufgaben in einer Firma; Konjunktionen ,, obwohl®,
Htrotzdem®

Zukunft, Medien, Technik; Am Arbeitsplatz; Bedienungsanleitungen;
Futur |




falls”

Einladungen,Esseneinladung; Auf Geschaftsbesuch; Konjunktion ,,

Lesemagazin; Filmstationen

Projekt Landeskunde

Wiederholung : Wortschatz, Grammatik; Selbsteinschatzung

Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejsciéwki, wprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdcajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i ptynnos¢ | zaktécajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy w komunikacje, programowe,
chaotyczna wymowie i intonacji, nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektére pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, odpowiedzi czeSciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos$¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
PEU_U1 informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
PEU_U2 uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
punktéw z prac materiatu, odtworcza wiadomosciami wg zaktdcajace
pisemnych oraz prezentacja. Student podanych wzoréow komunikacji,
wypowiedzi. uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa i
wypowiedzi. poprawna konstrukcja intonacja, umiejetnos¢
prezentacji, bogata interpretowania
w tresé. Student i opiniowania,
uzyskuje 70-80% umiejetnos¢
punktéw z prac formutowania
pisemnych oraz problemdw i hipotez
wypowiedzi. (na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejscidwki, wprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdcajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajaca komunikacje i ptynnos¢ | zaktdcajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy w komunikacje, programowe,
chaotyczna wymowie i intonacji, nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
PEU_K1 wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie

uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢,
mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktdéw z prac

odpowiedzi czeSciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtworcza

prezentacja. Student

wymowa i intonacja,
odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzoréw

oryginalnych
pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktocajace
komunikacji,




pisemnych oraz
wypowiedzi.

uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata

w tres$é. Student
uzyskuje 70-80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa i
intonacja, umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosc
formutowania
problemodw i hipotez
(na ocene 4+). Student

uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionyc

h.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . G
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

. 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczei/egzaminéw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu )
praktycznego)

Tresci programowe — sem. Il:
Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci R L

zajec godzin efekty uczenia sie

Beratung, Kundenberatungsgesprache; Infintiv mit zu; Uber de Firma;
Industriebereiche; Struktur eines Unternehmen

Berufsfindung, Stellung nehmen; Konjunktionen da, wahrend, bevor
Gesundheit, Ein Unternehmen: Typen; AG; GmBH; Jahresumsatz;
Mitarbeiterzahl; eine Prasentation halten; Adjektivdeklination mit
Komparativ und Superlativ

Verpasste Gelegenheiten, Enttduschung ausdriicken, Kommentar
schreiben; Konjunktiv Il Vergangenheit;

Bei der Firma; die Firmenorganisation; Glicksmomente, etwas emotional
ausdriicken, Blog-Beitrag schreiben; Plusquamperfekt mit haben und sein;
Konjunktion nachdem

Zeit und Geld; Feiern im Betrieb, Schreiben : Briefe und E-Mails :
Einladungen, Absagen, Zusagen; Genitiv; Praposition trotz

Lesemagazin;

Projekt Landeskunde: Arbeitgeberattraktivitat, Glicksbringer
Wiederholung : Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung

PEU_U1
PEU_U2
PEU_K1

Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

| Oceny | 2 3 35-4 45-5




Metody oceny: | Zadania pisemne, wejscidwki, wprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktocajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajaca komunikacje i ptynnos¢ | zaktdcajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktdcenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektére pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, odpowiedzi czesciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos$¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
PEU U1 informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
PEU_UZ uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
- punktéw z prac materiatu, odtworcza wiadomosciami wg zaktdcajace
pisemnych oraz prezentacja. Student podanych wzoréow komunikacji,
wypowiedzi. uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
wypowiedzi. poprawna konstrukcja i intonacja,
prezentacji, bogata umiejetnosc
w tres$é. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktow z prac umiejetnos¢
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. probleméw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejsciowki, wprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdcajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajaca komunikacje i ptynnos¢ | zaktdcajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tresc, odpowiedzi cze$ciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos$¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
PEU K1 i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
- podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur

informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzoréw
w formie pisemnej
i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tres$é. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktécajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa
i intonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnos¢
formutowania
problemdw i hipotez




(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionyc

h.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) )
Tresci programowe — sem. lll:
Forma . o Liczba Przedmiotowe
L, Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie

Sprache, von Missverstandnissen sprechen; Konjunktionen und Adverbien
( Folgen und Gruende) : darum, deswegen, daher, aus diesem Grund,
namlich ; Praposition : wegen; Wofir sind sie verantwortlich?
Weiterbildung,Ein Angebot schreiben, Gber Angebote sprechen; Partizip
Prasens und Perfekt als Adjektive : faszinierdende Einblicke, versteckte
Talente

Bewerbungen, Vorstellungsgesprach, Stellenanzeigen, Bewerbung
schreiben; zweiteilige Konjunktionen nicht nur ... sondern auch, sowohl ...
als auch; Lebenslauf formulieren

Jugend und Erinnerungen, Wichtigkeit ausdriicken, auf Erzahlungen
reagieren; nicht/nur brauchen + Infinitiv + zu

Wie geféllt Ihnen lhre die Arbeit? Einflussfaktoren fiir gutes und
schlechtes Betriebsklima

Politik und Gesellschaft, Reportage horen, diskutieren, Umfrage lesen;
zweiteilige Konjunktionen weder ... noch, entweder ... oder, zwar ... aber
Lesemagazin

Projekt Landeskunde: Verdienste; Bussiness-Knigge

Wiederholung : Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung

PEU_U1
PEU_U2
PEU_K1

Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 |
Metody oceny:

35-4 | 45-5
Zadania pisemne, wejsciowki, wprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).

Brak odpowiedzi lub
bardzo ograniczona

PEU_U1 znajomos¢
PEU_U2 Jon
- stownictwa
i struktur jezykowych

Ograniczona
znajomos¢ stownictwa
i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe
znacznie zaktécajgce

Zadowalajgcy poziom
znajomosci stownictwa
i struktur jezykowych,
btedy jezykowe
nieznacznie

Umiejetnosci, wiedza
studenta, sprawnosci
jezykowe, stosowanie
struktur jezykowych

i stownictwa




uniemozliwiajaca
wykonanie zadania,
chaotyczna
konstrukcja
wypowiedzi, bardzo
uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢,
mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

komunikacje i ptynnos¢
wypowiedzi, btedy

w wymowie i intonacji,
niepetne odpowiedzi
na niektdre pytania,
odpowiedzi czeSciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

zaktécajace
komunikacje,
nieznaczne zaktécenia
w ptynnosci
wypowiedzi, poprawna
wymowa i intonacja,
odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzoréow

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata

w tres¢. Student
uzyskuje 70-80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

wykraczajg poza normy
programowe,
umiejetnosci
formutowania planu
dziatania, tworzenie
oryginalnych
pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktocajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa

i intonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnos¢
formutowania
probleméw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz

wypowiedzi.
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejsciéwki, wprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc¢ i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdcajace nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i ptynnos¢ | zaktécajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, odpowiedzi cze$ciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
PEU_K1 uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie

punktdéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

wiadomosciami wg
podanych wzoréw
w formie pisemnej
i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tresé. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

zaktdcajace
komunikacji,
wypowied? ptynna,
poprawna wymowa
iintonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnos¢
formutowania
problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktdéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.




Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionyc

h.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 0
akademickiego: wyktady
Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 25
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 50
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) )
Tresci programowe — sem. IV:

Forma . o Liczba Przedmiotowe

., Realizowane tresci . -
zajec godzin efekty uczenia sie

Tourismus, Logistik; Automobilindustrie; die wichtigsten Branchen in
Deutschland-eine Prasentation halten und Nachfragen stellen; zweitalige
Konjunktionen je ... desto / umso, Modalpartikel denn, doch, eigentlich, ja
Regeln, Regeln diskutieren, Hausordnung, Gastebucheintrag schreiben;
Konjunktionen indem, sodass

Konzerte und Veranstaltungen, Radiointerview héren, Werbetext
schreiben, Blog lessen/schreiben; lokale und temporale Prapositionen
innerhalb, ausserhalb, um ... herum, an/am ... entlang, Passiv Prasens mit
Modalverben

Geschichte, Audioguide horen, Wunschvorstellungen ausdriicken,
Ereignisse zusammenfassen; Passiv Perfekt, Passiv Imperfekt

Umwelt und Klima, Sprechen / Schreiben : Zustimmung ausdricken,
Rickfragen und Gleichgiltigkeit ausdriicken; Konjunktionen
(an)statt/ohne ... zu, (an)statt/ohne dass

Messen und Veranstaltungen; Hotel empfehlungen; Hotelbuchungen;
Verkersmittel; Verkehrsverbindungen;Wegbeschreibungen; Lesemagazin;
Projekt Landeskunde : Deutschland; Messen

Wiederholung : Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung

PEU_U1
PEU_U2
PEU_K1

Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 | 35-4 | 45-5
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejscidwki, wprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).

Brak odpowiedzi lub
bardzo ograniczona
znajomosc
stownictwa

i struktur jezykowych
uniemozliwiajgca
wykonanie zadania,
chaotyczna
konstrukcja
wypowiedzi, bardzo

PEU_U1
PEU_U2

Ograniczona
znajomos¢ stownictwa
i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe
znacznie zaktécajgce
komunikacje i ptynnosc
wypowiedzi, btedy

W wymowie i intonacji,
niepetne odpowiedzi
na niektdre pytania,

Zadowalajgcy poziom
znajomosci stownictwa
i struktur jezykowych,
btedy jezykowe
nieznacznie
zaktocajace
komunikacje,
nieznaczne zaktécenia
w ptynnosci
wypowiedzi, poprawna

Umiejetnosci, wiedza
studenta, sprawnosci
jezykowe, stosowanie
struktur jezykowych

i stownictwa
wykraczaja poza normy
programowe,
umiejetnosci
formutowania planu
dziatania, tworzenie




uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢,
mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

odpowiedzi czeSciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

wymowa i intonacja,
odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tres$é. Student
uzyskuje 70-80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

oryginalnych
pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktocajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa

i intonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnos¢
formutowania
problemodw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz

wypowiedzi.
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejsciéwki, wprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc¢ i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdcajace nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i ptynnos¢ | zaktécajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktdcenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektére pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, odpowiedzi czeSciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos$¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
PEU_K1 uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
punktdéw z prac materiatu, odtworcza wiadomosciami wg zaktdcajace
pisemnych oraz prezentacja. Student podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowied? ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
wypowiedzi. poprawna konstrukcja i intonacja,
prezentacji, bogata umiejetnos¢
w tresé. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktéw z prac umiejetnos¢
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin

nieusprawiedliwionyc

h.




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

T T Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) i
Tresci programowe — sem. V:
Forma . L . Liczba Przedmiotowe
. Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Am Telefon; ins Ausland telefonieren; Ruckruf vereinbaren;
Buchstabiertafel; Nachrichten hinterlassen; Sein Anliegen vortragen
Die allgemeinen Geschafts-und Handelsbedingungen eines Unternehmen;
Passiv; - PEU_U1
Auf Anfragen und Anfordeungen von Angeboten schriftlich und -

L : ) . . 45 PEU_U2
telefonisch reagieren; Angebote verfolgen; Preise aushandeln; schriftliche PEU K1
Bestellungen kontrollieren; -
Herausfinden, warum Waren nich nicht eingetroffen sind
Mit Beschwerden umgehen und mundlich/schriftlich bestatigen, welche
Massnahmen getroffen werden

Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejscidwki, wprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdcajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i ptynno$¢ | zaktdécajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktdcenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
PEU_U1 uboga tres¢, odpowiedzi czeSciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
PEU_U2 niekomunikatywnos¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
punktéw z prac materiatu, odtworcza wiadomosciami wg zaktécajace
pisemnych oraz prezentacja. Student podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
wypowiedzi. poprawna konstrukcja i intonacja,




prezentacji, bogata
w tres$é. Student
uzyskuje 70-80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

umiejetnosé
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnos¢
formutowania
problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz

nieusprawiedliwionyc

h.

wypowiedzi.
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejsciowki, wprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
stownictwa liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktécajgce nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i ptynnos¢ | zaktécajace wykraczajg poza normy
wykonanie zadania, wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
chaotyczna w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, odpowiedzi czeSciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos$¢, | odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
informacji. Student prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
PEU_K1 uzyskuje ponizej 51% pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
punktow z prac materiatu, odtworcza wiadomosciami wg zaktocajace
pisemnych oraz prezentacja. Student podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
wypowiedzi. poprawna konstrukcja i intonacja,
prezentacji, bogata umiejetnos¢
w tresé. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktéw z prac umiejetnos¢
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty

Forma aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45 3
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

0




Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 25
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 75

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu

; 50
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

e ,Menschen, Hueber Verlag, Kurs-und Arbeitsbuch; B1.

. “Im Beruf”, Hueber Verlag, Kurs- und Arbeitsbuch B1+/B2.

° ,Unternehmen Deutsch”Grundkurs-LektorKLett; Lehrbuch; Arbeitsbuch.
. “Deutsch fiir das Berufsleben”- Kursbuch; Arbeitsbuch; Klett.

e ,Gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami dla poczatkujgcych” Stanistaw Beza.
e  Alles klar Grammatik”.

e  Profesor Klaus program komputerowy

e  Stowniki specjalistyczne i ogdlne.

. — program komputerowy.

e  www.deutschakademie.de-

Literatura uzupetniajaca:

e, Briefe gut und richtig schreiben” Duden.
e ,Sage und schreibe” LektorKlett.
e  www.de.pons.eu- stownik.



http://www.deutschakademie.de-/
http://www.de.pons.eu-/

Nr przedmiotu: 2 Przedmiot: Przedmiot humanistyczny

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopieri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: | Semestr: |
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: ogdlne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P S crs
| | 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2

Cele przedmiotu:

zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami dotyczacymi filozofii, socjologii iinzynierii spoteczne;j.
Studenci bedg mieli okazje pozna¢ metody badawcze w naukach humanistycznych, zasady budowy grup
spotecznych oraz techniki ksztattowania relacji miedzyludzkich w oparciu o obserwacje zjawisk zachodzacych w
codziennym zyciu. Stosujgc formy konwersatoryjne prowadzenia zaje¢ przekazana wiedza bedzie odnoszona do
osobistych przezy¢ i relacji. Kultura popularna i biezagce wydarzenia bede S$cisle powigzane w procesie
dydaktycznym z teoriami i procesami stosowanymi w inzynierii spoteczne;j.

Wymaganie wstepne:

| 1 | zakres wiedzy humanistycznej na poziomie szkoty srednie;j.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU W1 podstawowe terminy i pojecia oraz najwazniejsze teorie w naukach K W03, K W04
~ humanistycznych _ _
UMIEJETNOSCI — Student potrafi:
PEU_U1 \;vrx;li(c;\r/zc\éstac znajomos¢ podstawowych proceséw spotecznych w K_U09

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1 | praktycznego zastosowania wiedzy z obszaru inzynierii spotecznej K_K03, K_K04

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . L. Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci R ..
zajec godzin efekty uczenia sie

Socjologia i socjologiczne spojrzenie na $wiat.
Metody badawcze w naukach humanistycznych.
Praca i socjologia organizacji.

Podstawowe pojecia i nurty filozoficzne.
Specyfika myslenia filozoficznego

Filozofia zarzadzania

- . A PR PEU_W1
A Biurokracja i modele organizacji w spoteczenstwie. 30 PEU_Ul
Przestepczo$¢ i dewiacja - teorie wspodtczesne i rys historyczny. PEU_K1

WSspotczesne teorie socjologiczne.

Kultura i spoteczenstwo

Globalizacja i jej uwarunkowania

Pte¢ kulturowa i seksualnosc.

Tolerancja mniejszosci i ruchy spoteczne.
Dyskryminacja, mobbing, seksizm, feminizm.




Nowoczesne organizacje
Kontrola czasu i przestrzeni.
Formalne i nieformalne stosunki w ramach organizacji.
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Przygotowanie samodzielnego opracowania na wybrane tematy oraz zaliczenie ustne.
Brak zrozumienia Znajomosé Dobra znajomos¢ poje¢ | Bardzo dobra
podstawowych podstawowych pojeé i teorii z nurtu nauk znajomosc pojec i
terminow i pojec i teorii z nurtu nauk humanistycznych oraz teorii z nurtu nauk
PEU_W1 humanistycznych umiejetnosc ich humanistycznych
przetozenia na Z umiejetnoscia
spoteczenstwo ptynnego poruszania
wspotczesne sie w tym obszarze
Metody oceny: | Przygotowanie samodzielnego opracowania na wybrane tematy oraz zaliczenie ustne.
Brak zrozumienia Znajomos¢ w stopniu Znajomosc pojec i Znajomosc pojec i
podstawowych pojec podstawowym pojec teorii oraz préba teorii oraz umiejetnos¢
i proceséw dotyczacych proceséw | interpretacji proceséw | interpretacji proceséw
spotecznych spotecznych zachodzacych w zachodzacych
PEU_U1 spoteczenstwie w spoteczenstwie
globalnym globalnym z ptynnym
poruszaniem sie we
wszystkich obszarach
spoteczno-kulturowych
Metody oceny: | Przygotowanie samodzielnego opracowania na wybrane tematy oraz zaliczenie ustne.
Brak zrozumienia Znajomos¢ w stopniu Dobra znajomosc¢ poje¢ | Znajomos¢ pojec i
podstawowych pojec podstawowym pojec i mechanizmow teorii oraz umiejetnos¢
inzynierii spoteczne;j. i mechanizmow funkcjonowania interpretacji zjawisk
PEU_K1 funkcjonowania inzynierii spoteczne;j. zachodzacych
inzynierii spoteczne;j. w spoteczenstwie
w oparciu o zasady
inzynierii spoteczne;j.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty

Forma aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

30

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory,
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

konsultacjach

Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w

18

taczny naktad pracy studenta

50

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu

32

praktycznego)

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, PWN, Warszawa 2003.
e  Giddens A., Socjologia, Warszawa: PWN 2008
. Eliot A., Cztowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2006




Tatarkiewicz W., Historia filozofii, PWN, Warszawa 2025 (ostatnie wznowienie)

Literatura uzupetniajaca:

Podgorski R., Metodologia badari socjologicznych, Warszawa 2007.
Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2011.
Socjotechnika. Funkcjonalnosc i dysfunkcjonalnosc instytucji. Warszawa 1974.




Nr przedmiotu:

3 Przedmiot:

Komunikacja interpersonalna

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopieri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1] Semestr: \Y)
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: ogdlne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin/zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L 5 crs
1] \% 1 1 15E 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 3

Cele przedmiotu:

rozwiniecie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej, zaréwno w kontekscie zawodowym, jak i

prywatnym.

nauka skutecznej komunikacji w réznych sytuacjach spotecznych i zawodowych, rozpoznawac i interpretowac
2 komunikacje werbalng i niewerbalna.

umiejetnosci wykorzystywania techniki aktywnego stuchania, asertywnosci, stosowac zasady efektywnej
3 komunikacji w pracy zespotowe;j.
4 umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie z konfliktami i negocjacjami.

Wymaganie wstepne:

podstawowa znajomos$¢ zasad komunikacji interpersonalne;j.

podstawowa znajomos$¢ norm spotecznych i relacji miedzyludzkich.

Efekty uczenia d

la przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

Na zaawansowanym poziomie rozumie znaczenie etyki zawodowej
oraz odpowiedzialnosci za prace wtasng i zespotowg w kontekscie
komunikacji interpersonalnej, uwzgledniajac skutki podejmowanych
decyzji.

K_W03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

Na zaawansowanym poziomie potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang
wiedze, dostrzega¢ jej znaczenie w rozwigzywaniu problemoéw
komunikacyjnych oraz korzysta¢ z opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci w samodzielnym znalezieniu rozwigzania.

K_U09, K_U10

PEU_U2

Na zaawansowanym poziomie potrafi petni¢ role lidera w procesach
komunikacyjnych, wskazywac¢ priorytety w realizacji wspdlnych celéw
oraz organizowac dziatania na rzecz srodowiska spotecznego.

K_U09, K_U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

Na zaawansowanym poziomie wykazuje kreatywno$¢ i
przedsiebiorczos¢ w projektowaniu oraz wdrazaniu strategii

komunikacyjnych, inicjujac dziatania na rzecz integracji spotecznej.

K_K04

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:
Forma . at Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
A Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej — definicja, funkcje, 15 PEU_W1
bariery i modele komunikacji. PEU_U1




Psychologiczne aspekty komunikacji — procesy percepcyjne i poznawcze w PEU_U2
komunikacji. PEU_K1
Posiada umiejetnos¢ autoprezentacji i prowadzenia skutecznych
wystgpien publicznych.
Aktywne stuchanie i parafraza jako kluczowe umiejetnosci
interpersonalne.
Komunikacja werbalna i niewerbalna — znaczenie, réznice i zastosowanie.
Techniki perswazji i ich wykorzystanie w zyciu zawodowym.
Negocjacje i mediacje jako narzedzia rozwigzywania konfliktéw.
Etyka w komunikacji — dylematy i odpowiedzialnosé.
Asertywnosc vs. agresja i ulegtos¢ — strategie wyrazania wiasnych potrzeb.
Znaczenie komunikacji w budowaniu wizerunku osobistego i zawodowego.
Komunikacja niewerbalna- odczytywanie i wykorzystywanie sygnatéw
niewerbalnych.
Stuchanie aktywne i empatyczne.
Komunikacja w zespole — role grupowe, dynamika zespotu, efektywnosé
pracy w grupie.
Przywodztwo a komunikacja — rola lidera w zespole.
Zarzadzanie emocjami w komunikacji zawodowej i prywatnej. PEU_W1
¢ Komunikacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych. 15 PEU_U1
Zachowania trudnych rozmdéwcow i skuteczne strategie postepowania. PEU_U2
Komunikacja miedzykulturowa — bariery i strategie efektywnej PEU_K1
komunikacji.
Komunikacja miedzypokoleniowa — wyzwania, stereotypy strategie
budowania porozumienia i wspotpracy.
Innowacyjne metody komunikacji — wptyw technologii na interakcje
spoteczne.
Wptyw medidéw na procesy komunikacyjne.
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 35-4 45-5
Metody oceny: | Egzamin ustny / pisemny. Dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna
Nie spetnia kryterium | Student zna Spetnia kryterium Spetnia kryterium
oceny 3,0. podstawowe zasady oceny 3.0 oraz oceny 4.0 oraz
etyki zawodowej, analizuje etyczne samodzielnie
potrafi rozpoznac aspekty komunikacjiw | identyfikuje i
konsekwencje kontekscie proponuje rozwigzania
wiasnych dziatan rzeczywistych sytuaciji, etycznych dylematéw
PEU_W1 . . . . . . - .

- komunikacyjnych i potrafi oceni¢ skutki komunikacyjnych,
rozumie znaczenie swoich dziatann w wykazujac
odpowiedzialnosci za zespole i stosuje zasady | zaawansowany poziom
prace zespotowa. etyczne w praktyce. odpowiedzialnosci i

Swiadomosci skutkéw
swoich dziatan.
Metody oceny: | Prezentacja w grupach, dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna
Nie spetnia kryterium | Student potrafi w Spetnia kryterium Spetnia kryterium
oceny 3,0. podstawowym zakresie | oceny 3.0 oraz oceny 4.0 oraz
oceni¢ swojg wiedze z dokonuje bardziej samodzielnie inicjuje
komunikacji zaawansowanej analizy | analize zagadnien
interpersonalnej, swojej wiedzy, komunikacyjnych, w
PEU U1 identyfikuje trudnosci wykazuje umiejetnosé zaawansowanym

- W rozwigzywaniu samodzielnego stopniu skutecznie
probleméw znajdowania stosuje zdobyte
komunikacyjnych i rozwigzan, a w razie informacje w praktyce i
potrafi skorzystac z potrzeby efektywnego potrafi argumentowadé
opinii ekspertow. korzystania z wybor zrédet

konsultacji. eksperckich.
Nie spetnia kryterium | Student potrafi Spetnia kryterium Spetnia kryterium
PEU_U2 oceny 3,0. wskaza¢ podstawowe oceny 3.0 oraz oceny 4.0 oraz inicjuje i

priorytety w

skutecznie petni role

wdraza wtiasne




komunikacji grupowe;j i
W ograniczonym
zakresie zarzadzad

interakcjami w zespole.

lidera w procesach
komunikacyjnych,
organizuje dziatania
zespotowe i podejmuje
trafne decyzje
dotyczace priorytetow
komunikacyjnych.

rozwigzania w zakresie
komunikacji grupowej,
wykazuje
zaawansowane
zdolnosci organizacyjne
i motywuje zespot do
skutecznej wspotpracy.

Metody oceny: | Prezentacja w grupach, dyskusja moderowana
Nie spetnia kryterium | Student potrafi Spetnia kryterium Spetnia kryterium
oceny 3,0. opracowac oceny 3.0 oraz oceny 4.0 oraz
podstawowa strategie wykazuje kreatywnosé samodzielnie inicjuje i
komunikacyjng i w projektowaniu realizuje nowatorskie
wykazuje minimalng strategii, wdraza strategie
PEU_K1 inicjatywe w zakresie innowacyjne komunikacyjne,

integracji spoteczne;j.

rozwigzania i angazuje
sie w dziatania
integracyjne.

proponuje innowacyjne
rozwigzania w
kontekscie integracji
spotecznej i skutecznie
je wdraza.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

nauczyciela

T Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 15
akademickiego: wyktady
Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczei/egzaminéw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 40
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 35

praktycznego)

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

Literatura:

Literatura podstawowa:

2019

e  (Cialdini, R. B., Wywieranie wptywu na ludzi, Wydawnictwo Rebis, 2018
e Argyle, M., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017

e Jaworski, D., Komunikacja interpersonalna w praktyce, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, 2019

. Bak, M., Madrzak, M., Komunikacja interpersonalna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018

. Korczak, M., Korczak, S. Komunikacja w organizacjach: Teoria i praktyka, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017

e Nowak, P, Podstawy komunikacji w organizacjach., Wydawnictwo Politechniki Morskiej w Szczecinie, Szczecin 2020
. Pease A., Pease B., Mowa ciata, Wydawnictwo Rebis, 2023

e Stewart, J., Mosty zamiast murdw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa

Literatura uzupetniajaca:

2018

e Aronson, E., Cztowiek — istota spoteczna, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Warszawa 2018
e  Thompson, G. J., Zasady skutecznej komunikacji, Wydawnictwo Helion, 2016
e Gasior, T., Komunikacja miedzykulturowa w pracy zawodowej, Wydawnictwo Politechniki Morskiej w Szczecinie,

e  Goleman, D., Emocjonalna inteligencja, Wydawnictwo Media Rodzina, 2017
e  Watzlawick, P., Beavin, J. H., Jackson, D. D., Pragmatics of Human Communication: A Study of Interactional Patterns,
Pathologies, and Paradoxes, W.W. Norton & Company, 2011




Tannen, D., Talking from 9 to 5: Women and Men at Work, HarperCollins, 2017




Nr przedmiotu: 4 Przedmiot: Wychowanie fizyczne
Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . . iy .
pierwszy stopieri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I-111 Semestr: 1RY
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: ogdlne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
| 1] 1 15 0
1] 11l 1 15 0
Il \% 1 15 0
1 \% 1 15 0
Razem w czasie studiow: 60 0

OZW - OBIERALNE ZAJECIA SPORTOWE
1. Studenci deklarujg uczestnictwo i realizacje wybranych zaje¢ sportowych sposrdd zajec rekreacji ruchowej:

a) zajecia podstawowe — zajecia organizowane przez SWFiS: crossfit, fitness, gry zespotowe, ptywanie, sporty
sitowe, wioslarstwo, inne zajecia (np. na wniosek studentéw — gimnastyka korekcyjna);

b) zajecia rozszerzone — zajecia organizowane przez SWFiS przy wspotpracy z Klubem uczelnianym AZS AM
(czesciowo odptatne — wymagana sktadka AZS): crossfit, fitness, gry zespotowe, lekkoatletyka, karate, ptywanie i
ptetwonurkowanie, sporty sitowe, strzelectwo sportowe, tenis stotowy, wioslarstwo i szaluping oraz zeglarstwo;

) zajecia zaawansowane — zajecia organizowane w wybranych klubach i stowarzyszeniach sportowych
(zwigzane z odptatnoscig — uczelnia nie ponosi zadnych kosztow uczestnictwa studenta).

2. Ubieganie sie o zaliczenie zaje¢ z WF poprzez uznanie osiggniec sportowych studenta:

a) potwierdzona przynaleznos¢ i uczestnictwo w klubach i stowarzyszeniach sportowych jest podstawa do
ubiegania sie o zaliczenie zajeé z WF.

b) przygotowania i uczestnictwo reprezentantéw uczelni na Akademickich Mistrzostwach Polski lub w innych
zawodach sportowych sg podstawg do ubiegania sie o zaliczenie zaje¢ z WF.

c) dopuszcza sie réwniez mozliwosc zaliczenia zajeé z WF realizowanych réwniez w ramach zaje¢ sportowych
innych niz wymienione w pkt. 1, potwierdzonych w sposéb formalny. Decyzje w tej sprawie podejmuje
kierownik SWFiS.

3. W przypadku, gdy w semestrze prowadzone sg OZW (obieralne zajecia sportowe) wybdr rodzaju zajec
sportowych nalezy do obowigzkéw studenta. Warunkiem uczestniczenia studenta w zajeciach WF jest ztozenie
w terminie podanym do wiadomosci studentéw elektronicznej deklaracji na platformie wf-
zajecia.am.szczecin.pl. Studenci, ktorzy nie ztoza elektronicznej deklaracji w terminie zostang przypisani do grup
lub sekcji, w ktorych beda miejsca.

4.Studenci z problemem zdrowotnym (czasowym lub trwatym) potwierdzonym przez Komisje lekarskg
uczestniczg w zajeciach teoretycznych — wyktadach , zakoriczonych zaliczeniem pisemnym z oceng.

Cele przedmiotu:

1 Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci prawidtowego reagowania na sytuacje zagrozenia zycia i zdrowia

) Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci z zakresu organizacji i uczestnictwa w réznorodnych formach aktywnosci
ukierunkowanej na rozwdj i utrzymanie sprawnosci fizycznej i zawodowej

3 Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wykorzystaniem sprzetu sportowo - rekreacyjnego oraz

realizacja réznych form wysitku fizycznego indywidualnego i zespotowego




Ksztattowanie nawyku aktywnego wykorzystania czasu wolnego i postaw prozdrowotnych do utrzymania
sprawnosci fizycznej umozliwiajgcej dziatalnos¢ zawodowg

Wymaganie wstepne:

| 1 | Brak przeciwwskazan do wysitku fizycznego.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

Ma wiedze w zakresie technik i metod stosowanych w celu
ksztattowania sprawnosci fizycznej w réznych formach aktywnosci
ruchowej. Ma wiedze z zakresu zasad bezpieczenstwa i organizacji
czasu wolnego. Rozumie koncepcje zdrowia i zachowan
prozdrowotnych w celu utrzymania sprawnosci fizycznej i
przydatnosci zawodowe;j

PEU_W1 Brak

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

Umie zastosowac posiadang wiedze w dziataniach, potrafi realizowac
zadania ruchowe o charakterze sportowo-rekreacyjnym w celu
ksztattowania i utrzymania sprawnosci fizycznej. Umie dobra¢ srodki
technicznego wspomagania zaje¢ sportowo-rekreacyjnych  oraz
korzystac¢ z wyposazenia obiektéw sportowych. Posiada umiejetnos¢
samooceny sprawnosci ruchowej i zdrowia

PEU_U1

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

Prezentuje postawe systematycznej dbatosci o sprawnos$¢ fizyczng
umozliwiajaca dziatalno$¢ zawodowa. Prezentuje postawe gotowosci
PEU_K1 do wspdtpracy w zespole, odpowiedzialnosci za cztonkdéw zespotu i
wykonywane zadania. Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie
sportu i aktywnosci fizycznej

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe w sem II-V:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie

Zapoznanie z programem zajeé, regulaminem korzystania z obiektu oraz
organizacjg i bezpieczenstwem podczas zajeé sportowo-rekreacyjnych
Rozgrzewka jako podstawowa forma przygotowania organizmu do wysitku
fizycznego na treningu oraz pracy zawodowej

Zapoznanie z podstawowymi technikami indywidualnymi wybranych
dyscyplin sportowo-rekreacyjnych

Zapoznanie z podstawowymi zasadami i przepisami wybranych dyscyplin
sportowo-rekreacyjnych

Nauka petnienia roli wspotéwiczacego w aspekcie asekuracji podczas
¢wiczen wybranych dyscyplin sportowo-rekreacyjnych

- - - — - . . PEU_W1
L Zapoznanie z przeznaczeniem i umiejetnym korzystaniem ze $rodkéw 60 PEU_U1
technicznego wspomagania ¢wiczen fizycznych o charakterze sportowo PEU_Kl

rekreacyjnym ( przybory, przyrzady, trenazery) wyposazeniem obiektu lub
warunkow naturalnych

Zapoznanie z metodami planowania rozwoju indywidualnego wybranych
cech motorycznych stosowanymi w sporcie i rekreacji

Zapoznanie z metodami planowania rozwoju indywidualnego wybranych
umiejetnosci technicznych stosowanych w sporcie i rekreacji

Zapoznanie z zasadami petnienia roli organizatora zaje¢ ruchowych, arbitra
podczas gier i zabaw sportowo-rekreacyjnych

Sprawdzenie efektéw ksztatcenia w wybranych formach aktywnosci
fizycznej

Razem w semestrze: 60




Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Sprawdzian praktyczny, ocena aktywnosci i postawy.
Nie ma wiedzy w Ma dostateczng wiedze | Wykazuje sie dobra Posiadana wiedza
zakresie technik i w zakresie technik i wiedzg w zakresie wykracza poza
metod stosowanych metod stosowanych w technik i metod podstawy programowe
w celu ksztattowania celu ksztattowania stosowanych w celu w zakresie technik i
sprawnosci fizycznej sprawnosci fizycznej w ksztattowania metod stosowanych w
w roznych formach réznych formach sprawnosci fizycznejw | celu ksztattowania
aktywnosci ruchowej. | aktywnosci ruchowe;j réznych formach sprawnosci fizycznej w
Nie ma wiedzy oraz bezpieczenstwa aktywnosci ruchowej réznych formach
z zakresu zasad i organizacji czasu oraz zasad aktywnosci ruchowe;j
PEU_W1 bezpieczenstwa wolnego. Rozumie bezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa
i organizacji czasu koncepcje zdrowia i i organizacji czasu i organizacji czasu
wolnego. Nie rozumie | zachowan wolnego. Rozumie wolnego. Rozumie
koncepcji zdrowia i prozdrowotnych w celu | koncepcje zdrowia i koncepcje zdrowia i
zachowan utrzymania sprawnosci | zachowan zachowan
prozdrowotnych w fizycznej i przydatnosci | prozdrowotnych w celu | prozdrowotnych w celu
celu utrzymania zawodowe;j utrzymania sprawnosci | utrzymania sprawnosci
sprawnosci fizycznej i fizycznej i przydatnosci | fizycznej i przydatnosci
przydatnosci zawodowej zawodowe
zawodowe
Metody oceny: | Sprawdzian praktyczny, ocena aktywnosci i postawy.
Nie umie zastosowac¢ W stopniu Dobrze wykorzystuje Bardzo dobrze stosuje
posiadanej wiedzy w podstawowym umie posiadang wiedze w wiedze w dziataniach .
dziataniach nie potrafi | zastosowac posiadang dziataniach . Potrafi Wzorcowo realizuje
realizowac zadan wiedze w dziataniach . realizowac zadania zadania ruchowe o
ruchowych o Zadania ruchowe ruchowe o charakterze | charakterze sportowo-
charakterze o charakterze sportowo - rekreacyjnym
sportowo- sportowo- rekreacyjnym w celu ksztattowania
rekreacyjnym rekreacyjnym w celu w celu ksztattowania i i utrzymania
w celu ksztattowania ksztattowania i utrzymania sprawnosci | sprawnosci fizycznej.
i utrzymania utrzymania sprawnosci | fizycznej. Dobrze Dobrze doradza innym
sprawnosci fizycznej. fizycznej wykonuje w dobiera srodki jak dobra¢ srodki
Nie umie dobraé stopniu dostatecznym. | technicznego technicznego
PEU_U1 Srodkéw technicznego | Umie dobrac srodki wspomagania zajec wspomagania zajec
wspomagania zajec technicznego sportowo- sportowo-
sportowo- wspomagania zajec rekreacyjnych rekreacyjnych
rekreacyjnych sportowo- i asekuracyjnych, i asekuracyjnych,
i asekuracyjnych, rekreacyjnych korzysta korzystac z nich oraz z
korzystac z nich orazz | iasekuracyjnych, znich orazz wyposazenia obiektow
wyposazenia korzystac z nich oraz z wyposazenia obiektéw | sportowych. Posiada
obiektow sportowych. | wyposazenia obiektéw | sportowych. Posiada umiejetnos¢
Nie posiada sportowych. Posiada umiejetnos¢ samooceny sprawnosci
umiejetnosc¢ umiejetnos¢ samooceny sprawnosci | ruchowej i zdrowia
samooceny samooceny sprawnosci | ruchowej i zdrowia
sprawnosci ruchoweji | ruchowej i zdrowia
zdrowia
Metody oceny: | Sprawdzian praktyczny, ocena aktywnosci i postawy.
Nie prezentuje Prezentuje postawe Wykazuje dobra Prezentuje wzorowa
postawy systematyczne;j postawe postawe
systematycznej dbatosci systematycznej systematycznej
dbatosci o sprawnos¢ fizyczng dbatosci dbatosci o sprawnos¢
o sprawnosc¢ fizyczng umozliwiajaca o sprawnos¢ fizyczng fizyczng umozliwiajaca
PEU K1 umozliwiajaca dziatalno$¢ zawodowa umozliwiajaca dziatalnos¢ zawodowa.

dziatalnos¢
zawodowa. Nie
prezentuje postawy
gotowosci do
wspotpracy w
zespole,

w stopniu
podstawowym.
Dostatecznie
wspotpracuje w
zespole i odpowiada za
cztonkéw zespotu i

dziatalnos¢ zawodowg
oraz gotowos¢ do

wspotpracy w zespole
i odpowiedzialnos¢ za
cztonkdéw zespotu oraz
wykonywane zadania.

Prezentuje postawe
gotowosci do
wspotpracy

w zespole,
odpowiedzialnosci za
cztonkéw zespotu i




odpowiedzialnosci za
cztonkéw zespotu

wykonywane zadania.
W minimalnym stopniu

i wykonywane promuje spoteczne,
zadania. Nie promuje kulturowe znaczenie
spotecznego, sportu i aktywnosci

kulturowego
znaczenia sportu i
aktywnosci fizycznej

fizycznej

Promuje spoteczne,
kulturowe znaczenie
sportu i aktywnosci
fizyczne

wykonywane zadania
przyjmujac funkcje
kierownicza. Promuje
spoteczne, kulturowe
znaczenie sportu

i aktywnosci fizycznej
angazujac sie w
dziatalnos¢
stowarzyszen

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin

Punkty

na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

0

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory,
zajecia projektowe

60

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,
zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w
konsultacjach

taczny naktad pracy studenta

62

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

60

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Nawara H.: Badminton.

e  laughlin T.: Ptywanie dla kazdego.

e  Bilski W.: Tenis stotowy.

e Hucinski T.: Koszykéwka.

e  Zatyracz Z., Piasecki L.: Pitka siatkowa.

e  Orzech J.: Monografia treningu sity miesniowej.

Literatura uzupetniajaca:

e  Sieniek Cz.: Sporty catego zycia.
e  Salski D.: Vademecum ratownika wodnego.
e  Wade P.: Skazany na trening

e Kruszewski M.: Metody treningu i podstawy Zzywienia w sportach sitowych.




Nr przedmiotu: 5 Przedmiot: Technologie informacyjne

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZPA, ZPzAl, ZPZE, ZZL
Poziom studiow: pierwszy stopien Forn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: | Semestr: |
Status obowigzkow! Grupa ogdlne
przedmiotu/modutu: 3 ¥ przedmiotow: &
Jezyk olski Forma zaliczenia z ocen
ezy P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 1 1 2 15 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3
Cele przedmiotu:
znajomos¢ obstugi i budowy komputera i systemoéw informatycznych
umiejetnosci z zakresu wykorzystywania narzedzi informatycznych
umiejetnosci z zakresu ustug sieciowych
Wymaganie wstepne:
| 1 | Brak
Efekty uczenia dla przedmiotu:
Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

pojecia, metody i narzedzia z zakresu technologii informacyjnych, w
PEU_W1 tym budowe systemdédw komputerowych oraz funkcjonowanie sieci | K_W02
komputerowych.

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

wykorzystywaé wybrane narzedzia informatyczne (np. edytory tekstu,

PEU_U1 arkusze kalkulacyjne, systemy prezentacyjne) do rozwigzywania | K_UO1
probleméw i opracowywania danych,
PEU_U2 rozwigzywac zadane problemy, interpretowaé wyniki K_U01

KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

poszukiwania rozwigzan problemdéw z wykorzystaniem narzedzi

PEU_KI cyfrowych

K_K05

PEU_K2 samorozwoju w zakresie technologii informacyjnych K_KO1

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . L. Liczba Przedmiotowe
L, Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie

Obstuga systemoéw komputerowych.

Systemy operacyjne.

Aplikacje biurowe.

Systemy informatyczne i informacyjne.
A — - — 15 PEU_W1
Znaczenie i zastosowanie technologii internetowych.

Rozwigzania telekomunikacyjne stosowane w informatyce.

Bezpieczenstwo systemoéw informatycznych i ochrona danych.

Spoteczenstwo informacyjne.

L Cwiczenia z obstugi systeméw komputerowych 30 PEU_U1




Systemy operacyjne (Srodowisko graficzne i tekstowe) PEU_U2

Systemu biurowe PEU_K1
Praca w $rodowisku sieciowym PEU_K2
Archiwizowanie i kompresowanie dokumentéw
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5

Metody oceny: | test wiedzy, kolokwium

brak podstawowej zna podstawowe rozumie pojecia i swobodnie wyjasnia i
PEU_W1 pos ! ha pe e ; POl stosuje wiedze,
wiedzy pojecia i zagadnienia zaleznosci R .
analizuje jg i uzasadnia
Metody oceny: | zadania praktyczne, projekt, ¢wiczenia komputerowe
. . , wykonuje proste . . L. .
& instrukcji v & auep v
nie rozwigzuje rozwigzuje problemy z samodzielnie rozwiazuje i
PEU_U2 azd) , azuep v rozwigzuje optymalizuje
zadanych probleméw | pomocga prowadzgcego . . .
analizowane problemy rozwigzania
Metody oceny: | obserwacja, ocena aktywnosci
PEU_K1 brak zaangazowania poszukuje rozwigzan z samc'>dZ|eIn|'e ’ dziata aktyw'nle i
pomoca prowadzacego poszukuje rozwigzan kreatywnie
PEU_K2 brak zaangazowania postepy z pomoca systematy(iznie sie ak'Fy\A./nie pII?nuje i,.
prowadzgcego rozwija realizuje swéj rozwoj

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnoéci Szacunkowa liczba godzin Punkty
v na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:

zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych 2

Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 28

konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 75

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

praktycznego) i

Literatura:

Literatura podstawowa:
e Lambert)., Frye C.: Office 2021 i Microsoft 365 Krok po kroku, Promise, 2024
e  Wrotek W.: Office 365i2024 PL. Kurs, Helion 2024
e  Kubica J.: Podstawy sieci komputerowych dla technika i studenta, ITStart, 2021
e  FoxR.: Information Technology: An Introduction for Today's Digital World, Taylor & Francis, 2020
e Pomoc online Microsoft 365: Oficjalna dokumentacja i przewodniki dostgpne na stronie
www.support.microsoft.com.
Literatura uzupetniajaca:
e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzacego




Nr przedmiotu:

6 Przedmiot:

Kultura i etyka

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: 771, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . . . .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1] Semestr: 1l
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy | przedmiotéw: ogodlne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
. > = ECT
studiéw | Somest T4 ¢ L P s A ¢ L P S crs
Il 11l 2 30 3
Razem w czasie studiow: 30 3

Cele przedmiotu:

1 zapoznanie studentow z problematykg kultury, kulturowosci i etyki w ujeciu historycznym jak i wspotczesnym.

2 ocena znaczenia aspektow kulturowych i etycznych we wspédtczesnych systemach spoteczno-gospodarczych.

3 nabycie przez studentéw umiejetnosci zachowan wtasciwych dla europejskiego modelu etyki, w tym kultury
menadzerskiej.

Wymaganie wstepne:

N

brak

Efekty uczenia dla przedmiotu:

zachowania spoteczne

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
w pogtebionym zakresie, czynniki warunkujace rozwdj systeméw
PEU_W1 etycznych bedacych podstawa kultury spotecznej i kulturowosci w | K_W03, K_WO04
organizacjach
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
w pogtebionym zakresie, ocenia¢ znaczenie aspektéw kulturowych
PEU_U1 wywodzacych sie z obszaru humanistycznych zachowan cztowieka na | K_UO05, K_U009

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K

zachowan (w spoteczenstwie i w organizacjach) wiasciwych dla

1 zachodnioeuropejskiego kregu kulturowego

K_K05

PEU (przed

podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01,02,03i

kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . L
zajec godzin efekty uczenia sie
Rola i miejsce menadzera w organizacji
Znaczenie kultury w pracy menedzera
Istota kultury menedzerskiej
Czynniki obiektywne i subiektywne warunkujgce tworzenie kultury
. L PEU_W1
menedzerskiej PEU_Ul
¢ Czynniki kulturowe w relacjach biznesowych 30 PEU_U2
Kultura menedzerska jako istotny element ksztattowania relacji PEU_K1

biznesowych

Etyka biznesu jako czynnik kreowania spoteczna odpowiedzialnosci biznesu

Etyka biznesu jako czynnik tworzenia kultury menedzerskiej

Kultura organizacji a kultura menedzerska — sprzezenie zwrotne




Style zachowann menedzerskich w kontekscie relacji zawodowych miedzy
organizacjami i wewnatrz organizacji

Kod zachowan menedzerskich charakterystyczny dla kultury menedzerskiej

Europejski model kultury menedzerskiej

Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny

2

3,5-4

45-5

Metody oceny:

Zaliczenie ustne

PEU_W1

Brak znajomosci
czynnikéw
warunkujgcych rozwéj
kultury menedzerskiej

Znajomos¢ czynnikéw
warunkujgcych rozwaj
kultury menedzerskie;j.

Znajomos¢ czynnikéw
warunkujgcych rozwaj
kultury menedzerskiej.
Umiejetnos¢ analizy
znaczenia powyzszych
czynnikow dla
ksztattowania kultury
menedzerskie;j.

Znajomos¢ czynnikéw
warunkujgcych rozwaj
kultury menedzerskiej.
Umiejetnos¢ oceny
wptywu powyzszych
czynnikow na
ksztattowanie kultury
menedzerskie;j.

Metody oceny:

Zaliczenie ustne

Brak umiejetnosci
oceny znaczenia
menedzeréw we
wspotczesnych
systemach spoteczno-
gospodarczych

Umiejetnosc oceny
znaczenia menedzerow
we wspotczesnych
systemach spoteczno-
gospodarczych.

Umiejetnos¢ oceny
znaczenia menedzerow
we wspotczesnych
systemach spoteczno-
gospodarczych
pogtebiona
umiejetnoscia analizy

Umiejetnos¢ oceny
znaczenia menedzerow
we wspotczesnych
systemach spoteczno-
gospodarczych
pogtebiona
umiejetnoscig oceny

kulturowego

Znajomosc zagadnien
dotyczacych
europejskiego modelu
kultury menedzerskiej.

PEU_U1 zaleznosci pomiedzy zaleznosci pomiedzy
kultura kultura
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
a kulturg menedzerska | a kulturg menedzerska

z uwzglednieniem
aspektow spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu
Metody oceny: | Zaliczenie ustne
Nieznajomos¢ Znajomosc¢ zachowan Znajomosc¢ zachowan Znajomosc¢ zachowan
zachowan wiasciwych | wiasciwych dla kultury | wtasciwych dla kultury | wtasciwych dla kultury
dla kultury menedzerskiej menedzerskiej menedzerskiej
menedzerskiej europejskiego kregu europejskiego kregu europejskiego kregu
PEU_K1 europejskiego kregu kulturowego kulturowego. kulturowego.

Znajomosc zagadnien
dotyczacych
europejskiego modelu
kultury menedzerskiej.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5 3
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 43
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 75




Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

° Kubik K., Kultura menedzerska, Wydawnictwo WWSE, Warszawa 2008

e  Banaszak S., Menedzerowie w strukturze spotecznej, Wyd. Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzgdzania w Poznaniu,
Poznan 2006

° P. Drucker F., Menadzer skuteczny, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2009

Literatura uzupetniajaca:

e  Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o kulturze
menedzerskie;j.
e Periodyki traktujace o zagadnieniach menedzerskich w tym kulturze menedzerskiej




Nr przedmiotu: 7 Przedmiot: Metody obliczeniowe w zarzadzaniu
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: | Semestr: 1]
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: podstawowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
| 1] 2 2 30E 30 4
Razem w czasie studiow: 30 30 4

Cele przedmiotu:

nabycie wiedzy w zakresie metod obliczeniowych i ich wykorzystania w zarzadzaniu.

nabycie umiejetnosci stosowania metod obliczeniowych w zarzadzaniu.

Wymaganie wstepne:

| 1 | znajomos¢ zagadnien z matematyki w zakresie programu nauczania w szkole Sredniej

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 jakie jest. znaczenie metod obliczeniowych jako narzedzia K_Wo1
wspomagajacego procesy zarzadcze
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU U1 sformtfiowaé i rozwigza¢ problemy zarzadcze z wykorzystaniem K U02
- modeli matematycznych -
KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
wykorzystania pozyskanej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci z
PEU_K1 zakresu metod obliczeniowych w swoim dalszym rozwoju | K_KO1
zawodowym, osobistym i spotecznym
PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01,02,03i

kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci R -
zajec godzin efekty uczenia sie
Podstawowe pojecia — zbiory, funkcje, elementy logiki, notacja.
Analiza wektorowa, rachunek macierzowy w analizie danych.
Matematyczne modelowanie probleméw decyzyjnych. Zmienne dyskretne
i ciggte. Analiza jakosciowa i iloSciowa.
Programowanie liniowe. PEU_W1
A 30 PEU_K1
Zastosowania pochodnej funkgcji. -
Elementy kombinatoryki i rachunku prawdopodobienstwa.
Teoria graféw — zastosowania w analizie sieciowej procesow.
Metody numeryczne — interpolacja, aproksymacja, catkowanie.
Tworzenie modeli decyzyjnych w zarzadzaniu — uktady réwnan, kryteria, PEU W1
) ograniczenia. =
Cw — 30 PEU_U1
Modele programowania liniowego. PEU_Kl
Pochodne funkcji w optymalizacji. -




Kombinatoryczne problemy decyzyjne.

Metody probabilistyczne — zastosowania w kontroli jakosci i
prognozowaniu.

Grafowa analiza proceséw.

Aproksymacja i interpolacja w przewidywaniu trendéw i analizie danych w
zarzadzaniu. Catkowanie numeryczne.

Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin pisemny lub ustny. Obserwacja.
Nie zna podstawowych -
L . - Zna pojecia
poje¢ modelowania Zna pojecia .
. modelowania
matematycznego, modelowania .
L . matematycznego i
rachunku wektorowego Zna pojecia matematycznego i . .
. . . . . metody obliczeniowe w
i macierzowego, modelowania metody obliczeniowe w .
. . . A stopniu
PEU_W1 optymalizacji, metod matematycznego i stopniu umozliwiajgcym

. . ) . o zaawansowanym,

kombinatorycznych, metody obliczeniowe w | identyfikacje zadanego .

. . pozwalajgcym na
rachunku stopniu podstawowym. | problemu, dobér metod .

s . . . samodzielng budowe
prawdopodobienstwa, obliczeniowych i . .
. L . . modelu jako narzedzia

metod grafowych i znalezienie rozwigzania. . .
wspomagania decyzji.

numerycznych.
Metody oceny: | Kolokwia pisemne. Obserwacja.

Nie potrafi rozwigzaé Potrafi rozwigzywacé Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4 plus:
prostych zadan z proste zadania Potrafi stosowa¢ modele Potrafi modelowac
zakresu rachunku obliczeniowe i optymalizacyjne i problemy decyzyjne,

wektorowego i interpretowac wyniki. analitycznie wyznaczaé | dobiera¢ zaawansowane
PEU U1 macierzowego, metod rozwigzania. metody obliczeniowe.
- kombinatorycznych,
rachunku

prawdopodobienstwa,

analizy graféw i metod
numerycznych.

Metody oceny: | Dyskusja w grupie. Obserwacja.

. . Rozumie sens Wykazuje inicjatywe w
Nie potrafi . y ..J . jatywe
. X S stosowania metod rozwijaniu wtasnych
interpretowac wynikéw . . " .
L . obliczeniowych w . . kompetencji stosowania
i nie rozumie Chetnie poznaje nowe

metod obliczeniowych,
potrafi dobrac sciezke
dalszego rozwoju przy

rozwigzywaniu
probleméw
rzeczywistych oraz

metody obliczeniowe
oraz obszary ich

uniwersalnego

PEU_K1
U_ charakteru modeli

matematycznych, nie . . L zastosowan. L
. - koniecznos¢ rozwijania uwzglednieniu wiasnych
wykazuje gotowosci do . A,
. . kompetencji w tym mozliwosci i potrzeb w
ich poznania. ; .
zakresie. tym zakresie.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 30
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5 4
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 35
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 100




Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

65

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Gurgul H., Suder M., Matematyka dla kierunkéw ekonomicznych. Przyktady i zadania wraz z repetytorium ze
szkoty sredniej, Wydawnictwo Nieoczywiste, 2023

Antoniewicz R., Misztal A., Matematyka dla studentéw ekonomii Wyktady z éwiczeniami, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, 2023

Forys 1., Batog B., Bieszk-Stolorz B., Guzowska M., Heberlein K., Matematyka dla studentéw ekonomii, finanséw
i zarzadzania, Difin, Warszawa 2020

Banas J., Podstawy matematyki dla ekonomistéw, PWN, Warszawa, 2018

Mattoka, M., Matematyka dla ekonomistéw. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2017
Pekasiewicz D., Pruska K., Analiza matematyczna dla ekonomicznych kierunkéw studiéw, Wydawnictwo
Uniwersytetu £édzkiego, 2013

Ross K. A., Wright C. R. B., Matematyka dyskretna, PWN, Warszawa 2012

lwankowicz R., Object-matrix model of complex manufacturing technology, Industrial Management & Data
Systems, 2008, 108(8), 1131-1148

Winnicki K., Landowski M.: Wyktady z matematyki, AM, Szczecin 2008

Krysicki W., Wtodarski L.: Analiza matematyczna w zadaniach, PWN Warszawa 2007

Lassak M., Matematyka dla studiéw technicznych, Wydawnictwo Supremum, Bydgoszcz 2002

Winnicki K., Miklewska J., Perzynniska-Wydrych J., Zbiér przyktadéw i zadan z matematyki dla studentéw AR,
Szczecin 2002

Krupinski R., Zbiér zadan z matematyki, WSM, Szczecin 1998

Literatura uzupetniajaca:

lwankowicz R., Optimization of assembly plan for large offshore structures, Advancesin science and technology
Research Journal, 2012, 6(16), 31-36,

Kasyk L., Krupinski R.: Poradnik matematyczny, Skrypt dla studentéw AM, Szczecin 2004.

Krupinski R., Repetytorium z matematyki, Skrypt dla studentéw AM, Szczecin 2004.

Fichtenholz G. M.: Rachunek rézniczkowy i catkowy, PWN, Warszawa 1997.




Nr przedmiotu: 8 Przedmiot: Ekonomia
. i Zarzadzanie w biznesie . 3z, ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
Kierunek: Specjalnos¢:
Poziom studiow: pierwszy stopieri | Forma stacjonarne
studiow:
Rok studiow: Hi Semestr: it
Status obowigzkowy | Grupa podstawowe
przedmiotu/modutu: przedmiotow:
Forma
Jezyk: Iski li i tril), i tr il
ezyl polski zaliczenia zaliczenie z oceng (semestr Il), egzamin (semestr Ill)
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
a t , Z ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P S crs
| 1] 1 1 15 15 2
1] 1 1 1 15E 15 2
Razem w czasie studiow: 30 30 4

Cele przedmiotu:

. Nabycie przez studentki / studentéw wiedzy z zakresu podstaw mikroekonomii i makroekonomii oraz
mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej

5 wyksztatcenie umiejetnosci analizy zachowan podmiotow gospodarczych, rynkéw oraz podstawowych kategorii
makroekonomicznych i skutkdw polityki gospodarczej

3 przygotowanie do wykorzystywania narzedzi analizy ekonomicznej w interpretacji procesow gospodarczych i
rozwigzywaniu prostych probleméw decyzyjnych.

Wymaganie wstepne:

| 1 | podstawowe umiejetnosci z matematyki

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

podstawowe kategorie, mechanizmy i zaleznosci mikroekonomiczne
PEU_W1 dotyczgce funkcjonowania rynku, gospodarstw domowych i K_wW03
przedsiebiorstw.

podstawowe zaleznosci makroekonomiczne, uwarunkowania
PEU_W2 rozwoju gospodarczego oraz spofeczne i ekonomiczne skutki polityki | K_W03
gospodarcze;j.

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

wykorzystywaé podstawowe narzedzia analizy mikroekonomicznej

PEU_U1 do interpretacji zachowan podmiotéw rynkowych i rozwigzywania K_Uo1
prostych problemoéw decyzyjnych.
analizowac zjawiska makroekonomiczne, interpretowaé podstawowe
K_uo1

PEU_U2 wskazniki i oceniaé skutki decyzji oraz polityk gospodarczych w
krotkim i dtugim okresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

krytycznej oceny zjawisk gospodarczych oraz uwzgledniania K_K02

PEU_K1 spotecznych i ekonomicznych skutkéw decyzji.

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu




Tresci programowe — semestr Il:

Forma
zajec

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Przedmiotowe
efekty uczenia sie

Obszary zainteresowan mikroekonomii i podstawowe
problemy mikroekonomiczne.

Zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej; popyt, podaz,
réwnowaga rynkowa i elastycznosc.

Konsument na rynku: preferencje, krzywa obojetnosci, linia
budzetowa i decyzje konsumenta.

Przedsiebiorstwo: produkcja, koszty, przychody i analiza
marginalna.

Struktury rynku: konkurencja doskonata, konkurencja
monopolistyczna, oligopol i monopol.

Rynki czynnikdw produkcji oraz podstawy decyzji
przedsiebiorstwa.

15

PEU_W1
PEU_U1

Rozwigzywanie zadan dotyczgcych mechanizmu rynkowego
oraz elastycznosci popytu i podazy.

Analiza decyzji konsumenta z wykorzystaniem wykresow.
Klasyfikacja i analiza kosztow produkcji.

Wyznaczanie optimum ekonomicznego i technologicznego w
konkurencji doskonatej i monopolu.

Proste problemy decyzyjne dla oligopolu oraz elementy
teorii gier.

Zadania z zakresu rynkéw czynnikéw wytworczych.

15

PEU_U1
PEU_K1

Razem w semestrze:

30

Tresci programowe — semestr Ill:

Forma . .. Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . -
zajec godzin efekty uczenia sie

Makroekonomiczne ujecie gospodarki; podstawowe kategorie i

tozsamosci makroekonomiczne.

Wozrost gospodarczy, cykle koniunkturalne, inflacja i bezrobocie.

Gospodarka w systemie rachunkéw narodowych; PKB w ujeciu

dochoddw, wydatkéw i produktu.

L L , PEU_W2

A Pieniagdz, system bankowy, rynek pienigdza oraz réwnowaga 15 PEU_UZ

makroekonomiczna. -

Model IS-LM, polityka fiskalna i pieniezna.

Gospodarka otwarta, bilans pfatniczy, kursy walutowe,

miedzynarodowa wymiana handlowa i nowa geografia

ekonomiczna.

Interpretacja i obliczanie podstawowych kategorii rachunkéw

narodowych.

Analiza inflacji, bezrobocia i syntetycznych wskaznikdw rozwoju

spoteczno-gospodarczego.
¢ Analiza ruchu okreznego pienigdza i determinant popytu na 15 PEU_U2

pienigdz. PEU_K1

Zadania z réwnowagi makroekonomicznej oraz modelu IS-LM.

Ocena polityki fiskalnej i pienieznej.

Analiza gospodarki otwartej, bilansu ptatniczego i rynku

walutowego.

Razem w semestrze: 30




Metody i kryteria oceny — semestr Il:

omawianych zjawisk.

z wykorzystaniem
wiedzy ekonomiczne;.

odnoszace sie do ich
skutkow.

Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: Kolokwium pisemne/test sprawdzajgcy wiedze z tresci audytoryjnych.
. L Bardzo dobrze
o Poprawnie objasnia . .
. Definiuje podstawowe ., interpretuje
Nie zna A zaleznosci )
kategorie . . . mechanizmy
podstawowych . . mikroekonomiczne i . .
. mikroekonomiczne . . mikroekonomiczne
PEU_W1 kategorii i . interpretuje je z .
o, oraz rozpoznaje : oraz zaleznosci
mechanizméw ., . | wykorzystaniem
. . elementarne zaleznosci . zachodzgce na rynku
mikroekonomicznych. podstawowych modeli , . .
rynkowe. . , débr, ustug i czynnikéw
i wykresow. "
produkcji.
Metody oceny: Kolokwium, rozwigzywanie zadan na ¢éwiczeniach, aktywnosc.
. Samodzielnie i trafnie
. . . Poprawnie . .
Nie potrafi Rozwigzuje proste . . stosuje narzedzia
. } . wykorzystuje narzedzia .
rozwigzywacé zadania dotyczace analiz analizy
PEU_U1 podstawowych zadan | mechanizmu . y . . mikroekonomicznej do
) . mikroekonomicznej i . .
z zakresu rynkowego i decyzji . . rozwigzywania
. , . interpretuje uzyskane 3
mikroekonomii. ekonomicznych. wyniki probleméw
ynid. decyzyjnych.
Metody oceny: Obserwacja aktywnosci, dyskusja problemowa, analiza przypadkow.
Samodzielnie i trafnie
Formutuje Krytycznie ocenia ocenia zjawiska
Nie podejmuje proby podstawowe oceny zjawiska gospodarcze i gospodarcze oraz
PEU_K1 ekonomicznej oceny zjawisk gospodarczych uzasadnia wnioski dostrzega ich

konsekwencje
spotfeczne i
ekonomiczne.

Metody i kryteria oceny — semestr lll:

krytycznej oceny

podstawowe oceny

zjawiska gospodarcze i

Oceny 2 | 3 35-4 45-5
Metody oceny: Egzamin pisemny/test sprawdzajgcy wiedze z tresci audytoryjnych.
Poprawnie objasnia
. Definiuje podstawowe . P . ) Bardzo dobrze
Nie zna . zjawiska . L.
kategorie . interpretuje zjawiska
podstawowych . makroekonomiczne, .
. . makroekonomiczne ) . makroekonomiczne
PEU_W2 zaleznosci i kategorii . . metody ich pomiaru .
) oraz rozpoznaje cele i ., oraz spoteczne i
makroekonomicznych | . o oraz zaleznosci . .
instrumenty polityki ekonomiczne skutki
ospodarczej zachodzace w olityki gospodarczej
gosp ) gospodarce. POTityki gosp )
Metody oceny: Kolokwium/test, analiza danych i zadani problemowych, aktywnos¢.
. . Samodzielnie i trafnie
. . . , . Poprawnie analizuje .
Nie potrafi analizowac¢ | Interpretuje Jiawiska analizuje procesy
podstawowych podstawowe kategorie ) . makroekonomiczne
. . . makroekonomiczne, . .
PEU_U2 proceséw makroekonomiczne i . . oraz ocenia skutki
. L rachunki narodowe i .
makroekonomicznych | rozwigzuje proste o decyzji gospodarczych
: . skutki polityki L .
zadania analityczne. . w kroétkim i dtugim
gospodarcze;j. .
okresie.
Metody oceny: | Obserwacja aktywnosci, dyskusja problemowa, analiza przypadkdw.
PEU_K1 Nie podejmuje préoby Formutuje Krytycznie ocenia Samodzielnie i trafnie

ocenia zjawiska




zjawisk zjawisk gospodarczych uzasadnia wnioski gospodarcze oraz

gospodarczych. z wykorzystaniem odnoszace sie do ich dostrzega ich
wiedzy ekonomiczne;. skutkow. konsekwencje
spoteczne i

ekonomiczne.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 30
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 7
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych (2+5)
- — 4
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 33
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 100
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 67
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu -
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

. Begg D., Fischer S., Vernasca G., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

. Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014

. Rekowski M., Mikroekonomia, Akademia, Poznan 2015.

. Burda M., Wyptosz Ch., Makroekonomia. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca:

e  Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, t. 1-2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
° Borkowska B., Klimczak B., Mikroekonomia. Cwiczenia, UE we Wroctawiu, Wroctaw 2015.

. Mankiw N.G., Taylor M.P., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2009.




Nr przedmiotu: 9 Przedmiot: Statystyka

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1] Semestr: 1l
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: podstawowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1] 11l 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z réznymi metodami statystycznymi oraz wyksztatcenie

umiejetnosci postugiwania sie tymi metodami, co pozwoli zrozumieé zajecia z przedmiotéw podstawowych i

zawodowych.

Wymaganie wstepne:

N

Podstawowa wiedza z zakresu matematyki

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 jakie jest' znaczenie analizy statystycznej jako narzedzia K WO1
wspomagajacego procesy zarzadcze -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 sformLf’fowaé i rozwigza¢ problemy zarzadcze z wykorzystaniem K U02
modeli statystycznych -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
wykorzystania pozyskanej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci z
PEU_K1 zakresu metod statystycznych w swoim dalszym rozwoju | K_KO1
zawodowym, osobistym i spotecznym

PEU (przed

podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01,02,03i

kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe

., Realizowane tresci . L.

zajec godzin efekty uczenia sie
Elementy rachunku prawdopodobierstwa. Zmienna losowa
jednowymiarowa i jej podstawowe rozktady.
Przedmiot i etapy badania statystycznego. Graficzna prezentacja danych i
jej zastosowanie.
Prawdopodobierstwo warunkowe. Zdarzenia niezalezne.

A Prawdopodobienistwo catkowite. 15 PEU_W1
Analiza szeregéw czasowych. Indeksy proste oraz agregatowe. PEU_K1
Korelacja i regresja liniowa. Empiryczne linie regresji.

Estymacja punktowa i przedziatowa parametréw statystycznych.
Elementy  wnioskowania  statystycznego.  Weryfikacja hipotez
statystycznych.

L Zapoznanie z oprogramowaniem statystycznym. Graficzna prezentacja 15 PEU_W1
danych. Szeregi rozdzielcze punktowe i przedziatowe. PEU_U1




Wspdtczynnik korelacji liniowej Pearsona, wspdtczynnik korelacji rang PEU_K1
Spearmana.

Indeksy statystyczne. Estymacja punktowa i przedziatowe parametréw
statystycznych.

Szeregi czasowe. Funkcja trendu. Analiza regresji jedno i wielorakiej.
Rozktady statystyczne. Weryfikacja hipotez.

Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Kolokwia pisemne. Obserwacja.
Zna pojecia
YA tody statyst
Nie zna podstawowych - modelowania nametody's a.ys yezne
L Zna pojecia . w stopniu
poje¢ rachunku . statystycznego, metody i
o modelowania . zaawansowanym,
prawdopodobienstwa, statvstyczneso. metod oprogramowanie w ozwalaiacym na
PEU_W1 rozktaddw, estymaciji, ¥ y . €0, 4 stopniu umozliwiajgcym P . lacy .
T analizy i stosowane . , samodzielng analize
testowania hipotez, . przeprowadzenie badan . L
. . oprogramowanie w , rzeczywistych zjawisk
analizy korelacji i ) statystycznych, dobor . .
. stopniu podstawowym. . . przy podejmowaniu
regresji. metod i interpretacje .
S decyzji.
wynikow.
Metody oceny: |Sprawozdania. Obserwacja.
Potrafi okresli¢ czy Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4 plus:
rozktad dotyczy Potrafi zbadac¢ korelacje i Stosuje jezyk
zmiennej ciggtej czy wyznaczy¢ odpowiednig statystyczny i potrafi
skokowej. Ustali poziom funkcje regresji, podac interpretacje
tendencji centralnej, site | przeprowadzi¢ analize kazdej z miar analizy
Nie potrafi obliczy¢ i kierunek asymetrii dynamiki szeregow struktury.
podstawowych miar rozktadu. czasowych, oszacowacd
statystycznych, zbadac | Potrafi zbadac korelacje przedziatowo
korelacji, zbudowat¢ dwdch zmiennych. odpowiednie statystyki,
odpowiedniej funkcji Potrafi okresli¢ rodzaj przeprowadzi¢
PEU_U1 regresji, przeprowadzic¢ szeregu czasowego i weryfikacje hipotez
analizy dynamiki obliczy¢ niektdre indeksy statystycznych.
szeregOw czasowych, do analizy dynamiki.
oszacowac statystyki, | Zna i potrafi oszacowac
przeprowadzic¢ punktowo odpowiednie
weryfikacji hipotez. statystyki.
Potrafi przeprowadzi¢
weryfikacje hipotez
statystycznych ze
wzgledu na jedna
zmienna.
Metody oceny: | Dyskusja w grupie. Obserwacja.
Nie potrafi Rozuml'e sens Wykaz.gjenmmjatywe w
. , s stosowania metod rozwijaniu wtasnych
interpretowac wynikéw " .
Lo X statystycznych w . . kompetencji stosowania
i nie rozumie . . Chetnie poznaje nowe
. rozwigzywaniu metod statystycznych,
uniwersalnego , metody statystyczne . Y r
PEU_K1 . probleméw . potrafi dobra¢ sciezke
charakteru modeli . oraz obszary ich .
; rzeczywistych oraz , dalszego rozwoju przy
statystycznych, nie . . L zastosowan. L
. , koniecznos¢ rozwijania uwzglednieniu wiasnych
wykazuje gotowosci do . T
. . kompetencji w tym mozliwosci i potrzeb w
ich poznania. . .
zakresie. tym zakresie.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela . 5
akademickiego: wyktady




Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 50

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

32

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Sobczyk M., Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Aczel A.D.: Statystyka w zarzadzaniu. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.

Korol M.: Statystyka z demografig, EKSTAT, Szczecin 2000.

Krysicki W., Bartosiin., Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka matematyczna w zadaniach. Cz. |, Il, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 1997.

Bak I.iin., Wzory i tablice statystyczne, US, Szczecin 2008.

Literatura uzupetniajaca:

Bak I., Markowicz . (red.), Statystyka w zadaniach czes$¢ 1. Statystyka opisowa, WNT, Warszawa 2002.

Bak I., Markowicz I. (red.), Statystyka w zadaniach czes$¢ 2. Statystyka matematyczna, WNT, Warszawa 2006.
Zelias A., Pawetek B., Wanat S., Metody statystyczne. Zadania i sprawdziany. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2002.

Podgorski J., Statystyka dla studiéw licencjackich. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001.




Nr przedmiotu: 10 | Przedmiot: Podstawy zarzadzania
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: | Semestr: |
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: podstawowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
| | 1 2 15E 30 4
Razem w czasie studiow: 15 30 4

Cele przedmiotu:

nabycie przez studentki / studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozwalajgcych na rozwijanie

zarzadzania.

1 umiejetnosci uczenia sie w kolejnych latach studiéw w obszarze zwigzanym z zarzgdzaniem organizacjami
biznesowymi
nabycie przez studentki / studentéw wiedzy z obszaru zarzgdzania organizacjami, w tym szczegdlnie

2 organizacjami biznesowymi

3 nabycie przez studentki / studentéw umiejetnosci analizy réznego typu materiatéw zrédtowych z obszaru

Wymaganie wstepne:

| 1

| Brak

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 | kluczowe, ogdlne zagadnienia z zakresu organizacji i zarzgdzania | K_Wo01
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU U1 p.ozysklwa§ |nformac1e |st.otne. z punktu widzenia organizacji K Uol
- biznesowej, w tym informacje w jezyku obcym -
PEU U2 przygotowywac op.racowarna .md\./w.ldualnle i w grupie z zakresu K U07
- podstaw zarzadzania organizacjami biznesowymi -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
PEU K1 pracowac‘ w grupie celem efektywnej realizacji zadan z podstaw K KO3
- zarzadzania -

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Style zarzadzania

Klasyfikacja i charakterystyka struktur organizacyjnych

Istota proceséw informacyjno-decyzyjnych w zarzadzaniu. Decyzje
kierownicze. Ryzyko decyzyjne

Forma . L . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . N
zajec godzin efekty uczenia sie
Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzadzania
Relacje miedzy organizacjg a otoczeniem
Funkcje zarzadzania
A 15 PEU_W1




Etyczny, kulturowy i humanistyczny kontekst zarzagdzania
Psychologiczny aspekt zarzagdzania

Zarzadzanie zmianami w organizacji
Zarzadzanie konfliktami

Zarzadzanie miedzynarodowe i miedzykulturowe
Wspdtczesne koncepcje zarzadzania

Analiza planowania jako funkcji zarzadzania

Analiza organizowania jako funkcji zarzgdzania

Analiza motywowania jako funkcji zarzadzania

Analiza kontrolowania jako funkcji zarzadzania PEU_W1
Cw Analiza styléw zarzadzania 30 PEU_U1
Analiza i projektowanie struktur organizacyjnych PEU_U2
Analiza i projektowanie procesow decyzyjnych PEU_K1
Grupowe a indywidualne podejmowanie decyzji - studia przypadku
Zarzagdzanie konfliktami. Studium przypadku
Zarzadzanie w przedsiebiorstwach wielokulturowych
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin ustny, prezentacja w grupach, praca pisemna
Znajomos¢, w stopniu Znajomos¢, w stopniu
Nieznajomos¢ Znajomos¢, w stopniu dobrym zagadnien z b. dobrym zagadnien z
PEU_W1 zagadnien z zakresu ogblnym zagadnien z zakresu zarzadzania zakresu zarzadzania
zarzadzania zakresu zarzadzania organizacjami organizacjami
biznesowymi biznesowymi
Metody oceny: | Prezentacja w grupach, dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna
Brak umiejetnosci - . Bardzo dobra
. . - . Umiejetnosc .. .
pozyskiwania, Umiejetnos¢ . R umiejetnos¢
. : . pozyskiwania istotnych . s
istotnych z punktu pozyskiwania . . pozyskiwania istotnych
. . L . M z punktu widzenia . .
widzenia organizacji informacji z punktu R . z punktu widzenia
PEU_U1 ; . . . L organizacji biznesowej . .
biznesowej, widzenia organizacji . o, organizacji biznesowej
. . . . informacji zaréwno w . S,
informacji, w tym biznesowej tylko w . S informacji zaréwno w
. . . . . jezyku polskim jak i . R
informacje w jezyku jezyku polskim jezyku polskim jak i
obcym
obcym obcym
Bardzo dobra
. - . . Umiejetnos¢ miejetnos¢
Brak umiejetnosci Umiejetnosc 'el& .C umiels .C
. . opracowania opracowania
opracowania opracowania . . o . . .
. . . . . . indywidualnie i w indywidualnie i w
indywidualnie indywidualnie rubie materiatéw z rubie. w tvm iei
PEU_U2 materiatéw z zakresu materiatéw z zakresu grup grupre, wtym Jej
. . zakresu podstaw liderowania,
podstaw zarzadzania podstaw zarzadzania . s
o o zarzadzania materiatéw z zakresu
organizacjami organizacjami L .
. . . ) organizacjami podstaw zarzgdzania
biznesowymi biznesowymi . . o
biznesowymi organizacjami
biznesowymi
Metody oceny: | Prezentacja w grupach, dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna
L ‘s . iy Umiejetnosc pra
Umiejetnos¢ pracy w Umiejetnos¢ pracy w I J.Q. . .C pracy W
. L - grupie i jej liderowania
L - grupie przy niewielkich grupie przy dobrych
Brak umiejetnosci . . . . przy dobrych
PEU_K1 . umiejetnosciach umiejetnosciach L .
pracy w grupie . , . , umiejetnosciach
prezentacji dokonan prezentacji dokonan . .
arupy arupy prezentacji dokonan
grupy

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
L 15 4
akademickiego: wyktady




Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o

charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,

zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 50
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 100
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 50

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

. Kozminski A. K., Piotrkowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2013
. Drucker P. F., Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005
e  Strategor, Zarzgdzanie firmag, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007

e  Griffin R. W., Management, Cengage Learning, 2017

Literatura uzupetniajaca:

. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o zarzadzaniu.
e  Periodyki traktujgce o zarzgdzaniu, w tym zarzadzaniu strategicznym.




Nr przedmiotu:

11 | Przedmiot:

Historia mysli organizacyjnej

przedmiotu/modutu:

przedmiotow:

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPzAl, ZPZE
. . .| F .
Poziom studiow: pierwszy stopien orn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: | Semestr: |
Stat . G
atus obowigzkowy rupa podstawowe

Jezyk olski el iuE) zaliczenia na ocen
ezy P zaliczenia &
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P S crs
| | 1 15 2
Razem w czasie studiow: 15 2

Cele przedmiotu:

| 1

| wprowadzenie studenta/-ki w podstawy zagadnien z zakresu rozwoju nauk o organizacji.

Wymaganie wstepne:

| 1

| podstawowa wiedza z zakresu historii od Sredniowiecza do czaséw wspdtczesnych.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 w zaawan§owanym stopniu ogdlne zagadnienia z zakresu organizacji i K_Wo1
zarzadzania
PEU_W2 w z?a.wansowanym stopniu tren.dY 'I’OZV\’IO'JOWE w obszarach wiedzy K_Wo1
wtasciwych dla nauk o zarzadzaniu i jakosci
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
pozyskiwac¢ informacje z wtasciwie dobranych zrédet, takze w jezyku
PEU U1 obcym w lzzkarefﬁe nauk ci zarzadzan!u i ,Jako.sa, .|thegrowac Je: K Uol
- dokonywac ich interpretacji oraz wycigga¢ wnioski i formutowaé | —
opinie
PEU_U2 FjOk.C)I?aé krytycznej: analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ K_U03
istniejgce rozwigzania
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 | myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy K_KO5

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . L.
zajec godzin efekty uczenia sie
Rozwdoj mysli organizacyjnej do kornca XIX w.
Pionierzy mysli organizatorskiej — nurt inzynierski PEU_W1
onierzy mysli organizatorskiej — nu ynierski. PEU_W2
A Nurt humanizacyjny 15 PEU_U1
Ilo$ciowe i systemowe podejécia do zarzadzania. PEU_U2
P - — PEU_K1
Polscy prekursorzy mysli organizatorskie;. -
Razem w semestrze: 15
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Praca pisemna z pytaniami typu otwartego .




Nieznajomos¢ Znajomos¢ Znajomos¢, w stopniu
zagadnieri z zakresu | podstawowa zagadnieri | dobrym zagadnien z
organizacji i z zakresu organizacji i zakresu organizacji i Znaiomodé. w stooni
zarzadzania oraz zarzadzania oraz zarzadzania oraz J ’ Pn,lu
PEU_W1 trendow w trendd trendd b. dobrym zagadnien z
PEU_W2 . rendow w rendoww zakresu organizacji i
- gospodarce. Nie zna gospodarce. Zna gospodarce. Zna .
kierunkow i kierunki i kierunki i zarzadzania.
przedstawicieli przedstawicieli w przedstawicieli w
zarzadzania. stopniu podstawowym. stopniu dobrym
Metody oceny:
Brak umiejetnosci Umiejetnosc Umiejetnosc Umiejetnos¢
pozyskiwania pozyskiwania pozyskiwania pozyskiwania
PEU U1 informacji z obszaru informacji z zakresu informacji z zakresu informacji z zakresu
PEU_UZ zarzadzania, wiedzy wiedzy historycznej, wiedzy historycznej, wiedzy historycznej,
- historycznej ekonomiczne;j i ekonomiczne;j i ekonomicznej i
,ekonomicznych i gospodarczej w stopniu | gospodarczej w stopniu | gospodarczej w stopniu
gospodarczych dostatecznym. dobrym. bardzo dobrym.
Metody oceny:
Brak umiejetn.os'.ci Niewielka aktywnosc, Umi.eje.tnos'ci.pracy w Akjcy.wny, Pc?siada
PEU_K1 pracy.w grup.ne.l gotowosé do pracy w grupie i organnzovyama umiejetnosci p.)r'acy
organizowania je . pracy w stopniu zespotowej i
grupie. . - .
pracy. dobrym. indywidualnej.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Punkty
ECTS

Szacunkowa liczba godzin

Forma aktywnosci . . G
na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory,
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 33
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

15

17

Literatura:

Literatura podstawowa:

e W. Gogtoza K. Ksieski. Historia mysli organizatorskiej. Zarys wyktadu. Difin, Warszawa 2013.

e  Z.Martyniak, Historia mysli organizatorskiej, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2002
Literatura uzupetniajaca:

o A K. Kozminski, W. Piotrowski [red.], Zarzadzanie. Teoria i Praktyka, WN PWN, Warszawa 2013.




Nr przedmiotu: 12 | Przedmiot: Rachunkowos¢ finansowa
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: | Semestr: 1]
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P crs
| 1] 1 1 15E 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 3

Cele przedmiotu:

zapoznanie studentek / studentow z zakresem rachunkowos$ci i podstawowymi elementami
1 rachunkowosci: dokumentacja ksiegowa, ksiegi rachunkowe, konta i plan kont

zapoznanie studentek / studentéw z funkcjonowaniem systemu informacyjnego rachunkowosci - zakres
2 informacji otrzymywanych z systemu informacyjnego rachunkowosci

zapoznanie studentek / studentéw z zasadami ewidencji sktadnikéw majatkowych i wynikowych oraz
= przygotowanie studenta do prowadzenia ewidencji w systemie rachunkowosci

Wymaganie wstepne:

| 1 | brak

Efekty uczenia dla przedmiotu:

zespotu

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU W1 pojecia, celel,.zgsady, za!<res, regulacje prawne oraz instrumenty K_WOL1,
- rachunkowosci finansowe;j -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU U1 re.zalizowac'lzadania z zakr{esg rachun!(owoéci finansowej organizacji K_U02, K_U06,
- biznesowej, w tym szczegdlnie przedsiebiorstw - -
KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
wykorzystania wiedzy z rachunkowosci finansowej w pracy
PEU_K1 zespotowej ze Swiadomoscia odpowiedzialnosci indywidualnej i | K_KO3

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Funkcjonowanie kont wynikowych. Koszty wedtug rodzajéw i ich
rozliczanie. Ujecie obrotéw kont wynikowych w rachunku zyskéw i
strat.

Informacje ogélne dotyczace pozycji aktywdw. Aktywa trwate. Srodki
pieniezne. Rozrachunki. Materiaty i towary.

Forma . L . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . N
zajec godzin efekty uczenia sie
Pojecie rachunkowosci. Zasady rachunkowosci. Forma ksiagg
rachunkowych. Metody prowadzenia ksigg rachunkowych
Pojecie konta. Funkcjonowanie kont bilansowych. Ujecie stanéw kont
bilansowych
ilansie.
p [Wbilansie 15 PEU_W1




Informacje ogdlne dotyczace pasywow. Kapitaty, fundusze i rezerwy.
Zobowigzania dtugoterminowe i zobowigzania krétkoterminowe

Przychody i koszty.

Wynik finansowy i jego rozliczenie. Zamkniecie roczne - istota,
elementy, zasady, procedura.

Elementy sprawozdania finansowego

Zrédta finansowania organizacji i formy rozliczen finansowych

Zasady klasyfikacji sktadnikdw bilansu. Konstrukcja bilansu. Pojecie konta.

Funkcjonowanie kont bilansowych i wynikowych. Zasady ewidencji
operacji gospodarczych na kontach

rozwigzywania
zagadnien z zakresu
rachunkowosci
finansowej

niektorych zagadnien
z zakresu
rachunkowosci
finansowej

rachunkowosci
finansowej a
proponowane
rozwigzania sg z reguty
prawidtowe

) Ewidencja aktywow trwatych, srodkéw pienieznych, rachunkéw PEU_U1
C - . e 15 =
bankowych i krétkoterminowych aktywoéw finansowych PEU_K1
Ewidencja rozrachunkdéw, materiatéw i towardw, produktow.
Ewidencja kapitatow, funduszy i rezerw.
Ewidencja wyniku finansowego i jego rozliczenie
Podsumowanie materiatu - zadania przekrojowe
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | zaliczenie na ocene
Studentka / student
zna, charakteryzuje
szystkie zasad
Studentka / student Wezystiie zasady
. rachunkowosci, zna
zna wszystkie szczeg6towe regulacje
Studentka / student i charakteryzuje € . gtlaq
Studentka / student o s prawa bilansowego,
. zna niektére zasady niektére zasady .
nie zna zasad L. L. zna szczegotowe zasady
PR rachunkowosci oraz rachunkowosci oraz . -
rachunkowosci, nie X ewidencji
. . zna podstawy zna szczegotowe
zna zasad ewidencji . . . N gospodarczych
ewidencji zasady ewidencji . .
gospodarczych w zakresie majatku
PEU_W1 . . gospodarczych gospodarczych . s
w zakresie majatku . . . . i kapitatow,
. s w zakresie majatku w zakresie majatku o .
i kapitatow, R R przychoddw i kosztow
.. , i kapitatow, i kapitatow, . .
przychoddw i kosztéw - . L . oraz ustalania wyniku
. . przychoddw i kosztow przychoddw i kosztow . .
oraz ustalania wyniku . . finansowego. Posiada
. oraz ustalania wyniku oraz zna podstawowe . T
finansowego. . . . wiedze umozliwiajgcg
finansowego zasady ewidencji D .
. . . wyjasnienie kwestii
i ustalania wyniku
. problemowych
finansowego. .
w zakresie
przeprowadzanej
ewidencji.
Metody oceny: | Oceny z zadan i kolokwium koricowego
Student posiada
zdolnos¢
samodzielnego
i grupowego
Student posiada rozwigzywania
- Student posiada zdolnosé do zagadnien
Student nie jest . .
Ldolnv do zdolnos$¢ do samodzielnego lub problemowych
. v samodzielnego lub zespotowego z zakresu
samodzielnego lub . . L.
Zespoloweso zespotowego rozwigzywania rachunkowosci
PEU_U1 P 8 rozwigzywania zagadnien z zakresu

finansowej, a wyniki
jego pracy i pracy
zespotu sg prawidtowe.
Potrafi uzasadni¢
wybdr zastosowanego
rozwigzania do danego
problemu,
przeprowadzi¢ ocene
wynikéw i wskazac inne
mozliwosci




Metody oceny:

obserwacja, ocena aktywnosci

PEU_K1

Student nie posiada
umiejetnosci
wykorzystania wiedzy
z rachunkowosci
finansowej

Student
niektére podstawy
funkcjonowania
rachunkowosci
finansowej lecz ma
problem z
odpowiedzialnoscia za
prace wiasna

Student zna wszystkie
zrédta finansowania
i formy rozliczen
pienieznych, rowniez
zna wiekszos¢
zagadnien
funkcjonowania
rachunkowosci
finansowej i nie ma
problemu z praca
wtasng ale ma problem
z praca zespotowg

Student zna wszystkie
Zrédta finansowania
i formy rozliczen
pienieznych, rowniez
zna wiekszos¢
zagadnien
funkcjonowania
rachunkowosci
finansowej i nie ma
problemu z praca
wtasng jak i praca
zespotowg

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

R Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15
akademickiego: wyktady
Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 40
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 35
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) )

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Sawicki K. (red.), Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstw wedtug polskiego prawa bilansowego oraz Dyrektyw UE
i MSR MSSF, cz. |, Ekspert, Wroctaw 2012.

e Sawicki K. (red.), Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstw wedtug polskiego prawa bilansowego oraz Dyrektyw UE
i MSR MSSF, cz. Il Zadania z rozwigzaniami, Ekspert, Wroctaw 2011.

e  Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. Nr. 121, poz.591 z pdz. zm

Literatura uzupetniajaca:

. Krajowe standardy rachunkowosci: nr 2 ,,Podatek dochodowy”, nr 3, Niezakoriczone ustugi budowlane”, nr 4 ,Utrata
wartosci aktywoéw” ; KSR nr 5, Leasing, najem i dzierzawa”, nr 6 ,Rezerwy, bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw,
zobowigzania warunkowe ”

e  Kuczynska-Cesarz A., Rachunkowosc¢ finansowa, cz. 1i 2, Difin, Warszawa 2011.

e  Tutynal., Rachunkowos¢ finansowa, , Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.

) Pfaff J., Messner Z., Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, Warszawa Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2011.




Nr przedmiotu:

13 | Przedmiot:

Podstawy sztucznej inteligenciji

przedmiotu/modutu:

przedmiotow:

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZPA, ZPzAl, ZPZE, ZZL
. . . Forma .
Poziom studiow: pierwszy ., stacjonarne
studiow:
Rok studiow: | Semestr: 1]
Stat . G
atus obowigzkowy rupa podstawowe

Jezyk olski el iuE) zaliczenia z ocen
ezy P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
. > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P S crs
| 1] 1 1 15 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 3

Cele przedmiotu:

| 1

| znajomosc¢ podstawowych pojeé¢, metod i zastosowan Al

Wymaganie wstepne:

| 1

| Technologie informacyjne

Efekty uczenia d

la przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
pojecia, metody oraz narzedzia zwigzane z rozwojem sztucznej
PEU_W1 inteligencji, a takze jej gtdwne obszary zastosowan oraz potencjalne K_W02
korzysci i zagrozenia
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 analizowac mo%liwoéci' zasto§ow§nia sztucznej inte!ig'e'ncji w réznych K_U06, K_U08
obszarach oraz identyfikowac zwigzane z tym korzysci i ryzyka
PEU U2 |nterpretQW?F podstawoyve regulacjei zasac.ly z.godn.osm dotyczace Al K_U02, K_U06
- oraz ocenia¢ ich znaczenie w praktyce wdrozeniowej - -
KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU K1 odeW|ed.2|a.Inego i smlnadomego kgrzystama z technologii Al z K K02
- uwzglednieniem aspektdéw etycznych i spotecznych. —

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci R -
zajec godzin efekty uczenia sie

Woprowadzenie do sztucznej inteligencji
Wizja przysztosci Al
Podstawowe metody i podejscia w Al
A Dane i modele w sztucznej inteligencji 15 PEU_W1
Zastosowania sztucznej inteligencji w praktyce
Zagrozenia i wyzwania zwigzane z Al
Regulacje prawne dotyczace sztucznej inteligencji
Whprowadzenie do narzedzi Al
L Analiza zastosowan Al w wybranych branzach 15 PEU_U1, PEU_U2,
Tworzenie scenariuszy uzycia Al PEU_K1
Koncepcja projektu wdrozenia Al
Razem w semestrze: 30




Metody i kryteria oceny:

etycznych i

spotecznych Al

je uwzglednia

Oceny 2 | 3 35-4 45-5
Metody oceny: | test zaliczeniowy / kolokwium
. . bardzo dobrze rozumie
. zna podstawowe poprawnie rozumie L .
brak podstawowe;j .. L zagadnienia, potrafi je
PEU_W1 ) pojecia w kluczowe pojecia i P Y
wiedzy o Al . . wyjasni¢ i odniesé do
ograniczonym zakresie metody Al ,
przyktadow
Metody oceny: | zadania praktyczne, projekt, analiza przypadkow
. N o trafnie analizuje i
. . , wskazuje proste samodzielnie analizuje , .
nie potrafi wskazac . . poréwnuje
PEU_U1 , zastosowania z zastosowania i . .
zastosowan Al omoc odstawowe rvzvka zastosowania oraz ich
P 3 P vzy konsekwencje
trafnie analizuje i
PEU U2 nie rozumie regulacji i rozpoznaje interpretuje regulacje stosuje zasady
- zasad podstawowe regulacje | w typowych sytuacjach zgodnosci w réznych
kontekstach
Metody oceny: | aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, realizacja projektu / analiza przypadkow
i ledni k ledni k
o | o | e gy e ety
PEU_K1 P aspekty lecz nie zawsze ¥ P ¥ P

analizie sytuacji

oraz potrafi je

zwigzanych z Al

uzasadnic

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba

na zrealizowanie aktywnosci

godzin Punkty

ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

15

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory,
zajecia projektowe

15

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w
konsultacjach

53

taczny naktad pracy studenta

75

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

32

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Russell, S., Norvig, P., Artificial Intelligence: A Modern Approach, 4th ed., Pearson Education, Harlow, 2020

Boddington, P., Al Ethics: A Textbook, Springer, 2024

Mdller, V. C. i in., The Cambridge Handbook of the Law, Ethics and Policy of Artificial Intelligence, Cambridge

University Press, Cambridge, 2025

Ferrari, A., Russo, M., Power Bl i sztuczna inteligencja. Jak w petni wykorzystac funkcje Al dostepne w Power B,

Helion, Gliwice, 2024

G. Szporiin., Sztuczna inteligencja — wersja beta. Gospodarka, przedsiebiorstwo, obywatel, Polska Akademia

Nauk, Warszawa, 2024

Marr, B., Sztuczna inteligencja w praktyce. Jak wykorzystac Al w biznesie, MT Biznes, Warszawa, 2023

Literatura uzupetniajaca:

Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzacego




Nr przedmiotu: 14 | Przedmiot: Podstawy prawa i prawo gospodarcze

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPzAl, ZPZE
p . . . | F .
Poziom studiéw: pierwszy stopien orn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: | Semestr: lill
Status obowigzkow Grupa odstawowe
przedmiotu/modutu: 3 ¥ przedmiotow: P
F
Jezyk polski or.ma . Semestr | zaliczenie na ocene , semestr Il egzamin
zaliczenia
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P S crs
| | 1 1 15 15 2
| 1] 1 1 15E 15 3
Razem w czasie studiow: 30 30 5

Cele przedmiotu:

Semestr 1.
1 studentka / student powinien rozumiec i stosowac przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i
' transportowego
znaé podmioty prawa cywilnego i gospodarczego
zna¢ podstawowe czynnosci prawne
A umiejetnos¢ opisywania przez studentke / studenta uwarunkowan prawnych prowadzenia dziatalnosci
' gospodarczej w Polsce i Unii Europejskiej
Semestr 2.
1 rozumienie i stosowanie przez studentke / studenta przepiséw z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego
’ i handlowego.
2. rozréznianie podstawowych form prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
3. znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczejw Polsce.
4. przygotowanie do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Polsce i paristwach Unii Europejskie;j.
Wymaganie wstepne:
podstawowa wiedzy z Zakresu prawa w Polsce i UE
podstawowa wiedza z zakresu organizacji panstwa, ekonomiki i dziatania rynku.
Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp.

| Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

w zaawansowanym stopniu podstawowe normy i reguty prawne,
organizacyjne i finansowe funkcjonowania organizacji oraz kluczowe
problemy ekonomiczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk o

PEU_W1 zarzadzaniu i jakosci oraz ich powigzarh z innymi dyscyplinami, | K_WO03, K_WO04

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji oraz ekonomiczne,
prawne, etyczne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z zarzagdzaniem

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form

PEU_W?2 przedsiebiorczosci, a takze wybrane pojecia i zasady z zakresu ochrony | K_W04, K_WO05

wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

postugiwaé¢ sie odpowiednimi normami i regutami prawnymi,

PEU_U1 zawodowymi i moralnymi w celu rozwigzywania konkretnych | K_U03

probleméw menadzerskich




oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi, dokonaé wtasciwego ich wyboru
PEU_U2 oraz zastosowac do rozwigzania prostego problemu decyzyjnego o
charakterze praktycznym

K_U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

uswiadamiania waznosci roznych aspektow i skutkdw dziatalnosci w
PEU_K1 obszarze nauk o zarzadzaniu, w tym jej wptywu na $rodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje

K_K02

prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych
PEU_K2 z wykonywaniem zawodu, w szczegdlnosci przestrzegania zasad etyki

zawodowe] oraz poszanowania roznorodnosci pogladow i kultur

K_KO4

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Semestr |
Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . o
zajec godzin efekty uczenia sie
Ogélne wiadomosci o prawie cywilnym: pojecie, zakres, systematyka,
zasady.
Zrédta prawa cywilnego.
Stosowanie prawa cywilnego.
Prawo podmiotowe.
Podmioty prawa cywilnego i gospodarczego.
Osoby fizyczne. Osoby prawne
Czynnosci prawne i inne zdarzenia cywilnoprawne.

A Tre$¢ czynnosci cywilnoprawnych. 15 PEU_W1
Zawarcie umowy. PEU_U1
Przedstawicielstwo ze szczegélnym uwzglednieniem
petnomocnictwa.

Przedawnienie i terminy zawite.

Ogodlne wiadomosci o prawie gospodarczym: pojecie, zakres,
systematyka, zrédta.

Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej.

Formy organizacyjno-prawne wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
Podstawy prawa gospodarczego Wspdlnot Europejskich.

Ogélne wiadomosci o prawie transportowym: pojecie, zakres,
systematyka.

Zrédta prawa transportowego: krajowe i miedzynarodowe.

Zrzeszenia i instytucje transportu miedzynarodowego.

Transport a administracja publiczna.

Organy uprawnione do kontroli transportu drogowego.

Umowa przewozu —istota, rodzaje.

Umowa przewozu oséb. Umowa przewozu rzeczy.

Dochodzenie roszczen w transporcie: przedawnienie, ustalenie stanu

C przesytki, reklamacja, wezwanie do zaptaty. 15 PEU_K1
Umowy pomocnicze w transporcie (najem $rodka transportowego,
czarter, holowanie, pilotaz, umowa bocznicowa, spedycyjna, sktadu,
przechowania, sztauowania).

Transport a ochrona srodowiska.
Miedzynarodowe umowy celne: jednolity dokument administracyjny
(SAD), celne, procedury tranzytowe; celne procedury odprawy
warunkowe;.
Ubezpieczenia transportowe — pojecie i klasyfikacja Ubezpieczenia
samochodowe
Razem w semestrze: 30




Semestr Il

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Ogolne wiadomosci o prawie gospodarczym i handlowym: pojecie,
zakres, systematyka, zasady.
Zrédta prawa gospodarczego i handlowego i jego ewolucja. Rola
Konstytucji RP w ksztattowaniu ustroju gospodarczego Polski
Spotki handlowe, w tym tgczenie, podziat i przeksztatcenie spotek
prawa handlowego
Przedsiebiorstwa panstwowe PEU W2
A 15 =
Spétdzielnie i inne podmioty gospodarcze (w tym stowarzyszenia, PEU_U2
fundacje, partie polityczne)
Upadtos¢ przedsiebiorcy
Umowy obrotu towarowego
Umowy o korzystanie z cudzych rzeczy
Ochrona débr intelektualnych
Rodzaje umoéw w obrocie gospodarczym
Formy i tryby zawierania umoéw i konsekwencje z tego wynikajace
Skutki niewykonania umoéw, przedawnienie roszczen
Zawieranie umoéw nazwanych i nienazwanych w oparciu o zasade
swobody zawierania umoéw
¢ Umowa o kredyt. Prawne $rodki zabezpieczenia kredytu. 15 PEU_K2
Wybér formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Przedstawicielstwo i prokura
Umowa sprzedazy: istota, odpowiedzialno$¢ sprzedawcy, gwarancja
jakosci
Umowy bankowe
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny: Semestr I.
Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Praca pisemna z w pytaniami typu otwartego
Znajomos¢, w stopniu
Nieznajomosé Znajomos¢, w stopniu dobrym zagadnien z Znajomos¢, w stopniu
PEU_W1 zagadnien z zakresu ogolnym zagadnien z zakresu podstaw prawa | b. dobrym zagadnien z
podstaw prawa zakresu podstaw prawa | i wspotczesnych teorii | zakresu podstaw prawa
z tym zwigzanych
. L . Znajomos¢, w stopniu Znajomos¢, w stopniu
Znajomos¢, w stopniu ; . -
, . dobrym, roli cztowieka, b. dobrym, roli
. . s ogolnym, roli . .
Nieznajomos¢ roli . w tym kapitatu cztowieka, w tym
. cztowieka, w tym . . .
cztowieka w . . ludzkiego, w procesach kapitatu ludzkiego, w
PEU_W2 . kapitatu ludzkiego, w . . .
procesach tworzenia . tworzenia strategii procesach tworzenia
. . procesach tworzenia . . .
strategii rozwoju .. . rozwoju strategii rozwoju
strategii rozwoju . - S .
. przedsiebiorstwa i jej przedsiebiorstwa, jej
przedsiebiorstwa o L L
wdrazania wdrazania i realizacji
Metody oceny: | Zaangazowanie w czasie zaje¢, umiejetnosé prezentacji wybranych zagadnien.
Umiejetnos¢ Bardzo dobra
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ pozyskiwania umiejetnos¢
pozyskiwania pozyskiwania informacji pozyskiwania
informacji informacji ekonomicznych i informacji
ekonomicznych i ekonomicznych i gospodarczych ekonomicznych i
PEU_U1 .
gospodarczych gospodarczych istotnych z punktu gospodarczych
istotnych z punktu istotnych z punktu widzenia organizacji istotnych z punktu
widzenia organizacji widzenia organizacji biznesowej i oceny ich widzenia organizacji
biznesowej biznesowej wptywu na jej dziatanie | biznesoweji oceny ich
w stopniu dobrym wptywu na jej dziatanie




PEU_U2

Brak umiejetnosci
oceny Srodowiska
zewnetrznego i
wewnetrznego
przedsiebiorstwa,
Brak umiejetnosci
oceny pozycji
strategicznej
organizacji biznesowej
na rynku

Umiejetnos¢ oceny
Srodowiska
zewnetrznego i
wewnetrznego
przedsiebiorstwa jako
determinanty jego
zachowan
konkurencyjnych,
Umiejetnosc oceny
pozycji strategicznej
organizacji biznesowej
na rynku

Umiejetnosc oceny
Srodowiska
zewnetrznego i
wewnetrznego
przedsiebiorstwa jako
determinanty jego
zachowan
konkurencyjnych
potfaczona z
umiejetnoscia
diagnozowania
potencjatu
strategicznego
przedsiebiorstwa,
Umiejetnos¢ oceny
pozycji strategicznej
organizacji biznesowej
potaczona z
umiejetnoscia
projektowania zmian w
jej strategii rozwoju i
konkurowania

Bardzo dobra
umiejetnos¢ oceny
Srodowiska
zewnetrznego i
wewnetrznego
przedsiebiorstwa jako
determinanty jego
zachowan
konkurencyjnych
potaczona z
umiejetnoscia
diagnozowania
potencjatu
strategicznego
przedsiebiorstwa,
Umiejetnos¢ bardzo
dobrej oceny pozycji
strategicznej
organizacji biznesowej
potaczona z
umiejetnoscia
projektowania zmian w
jej strategii rozwoju i
konkurowania

Metody oceny:

Zaangazowanie w czasie zaje¢, umiejetnosé prezen

tacji wybranych zagadnien.

PEU_K1

Brak umiejetnosci
pracy w grupie i
organizowania je

pracy.

Gotowos¢,
potwierdzona
doswiadczeniem z
¢wiczen, pracy w
grupie i organizowania
jej pracy celem
realizacji zadan z
zakresu strategii
organizacji biznesowej

Gotowos¢,
potwierdzona
doswiadczeniem z
¢wiczen, pracy w
grupie i organizowania
jej pracy celem
realizacji zadan z
zakresu strategii
organizacji biznesowej

Gotowosc,
potwierdzona
doswiadczeniem z
¢wiczen, pracy w
grupie, organizowania
jej efektywnej pracy w
pozycji lidera celem
realizacji zadan z
zakresu strategii
organizacji biznesowej

PEU_K2

Metody i kryteria oceny: Semestr II.

Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody oceny: | Praca pisemna z pytaniami o charakterze otwartym.
. . . Znajomos¢, w stopniu
Znajomos¢, w stopniu .
. . . . ‘s . " b. dobrym zagadnien z
Nieznajomosé Znajomos¢, w stopniu dobrym zagadnien z .
L . L . zakresu zarzadzania
zagadnien z zakresu ogolnym zagadnien z zakresu zarzadzania .
PEU_W1 . . . . strategicznego,
zarzadzania zakresu zarzgdzania strategicznego i , -
. . . " wspotczesnych teorii i
strategicznego strategicznego wspotczesnych teorii z .
. metod zarzadzania
tym zwigzanych .
strategicznego
. L . Znajomos¢, w stopniu Znajomos¢, w stopniu
Znajomos¢, w stopniu ] . -
. . dobrym, roli cztowieka, b. dobrym, roli
. . P ogdblnym, roli ) 8
Nieznajomosc roli . w tym kapitatu cztowieka, w tym
cztowieka w cztowieka, w tym ludzkiego, w procesach kapitatu ludzkiego, w
PEU_W2 . kapitatu ludzkiego, w " . .
procesach tworzenia . tworzenia strategii procesach tworzenia
.. . procesach tworzenia . " .
strategii rozwoju . . rozwoju strategii rozwoju
strategii rozwoju Lo - Lo .
L przedsiebiorstwa i jej przedsiebiorstwa, jej
przedsiebiorstwa . A L
wdrazania wdrazania i realizacji
Metody oceny: | ZaangaZowanie w czasie zaje¢, umiejetnos¢ prezentacji wybranych zagadnien.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ Umiejetnos¢ Bardzo dobra
pozyskiwania pozyskiwania pozyskiwania umiejetnos¢
PEU_U1 informacji informacji informacji pozyskiwania
ekonomicznych i ekonomicznych i ekonomicznych i informacji
gospodarczych gospodarczych gospodarczych ekonomicznych i




istotnych z punktu istotnych z punktu istotnych z punktu gospodarczych
widzenia organizacji widzenia organizacji widzenia organizacji istotnych z punktu
biznesowej biznesowej biznesowej i oceny ich widzenia organizacji
wptywu na jej dziatanie | biznesoweji oceny ich
w stopniu dobrym wptywu na jej dziatanie
L L, Bardzo dobra
Umiejetnos¢ oceny L s
, . umiejetnos¢ oceny
Srodowiska X .
. Srodowiska
zewnetrznego i .
. L. zewnetrznego i
Umiejetnos¢ oceny wewnetrznego
. : _— ; wewnetrznego
. L. Srodowiska przedsiebiorstwa jako _— .
Brak umiejetnosci . . . przedsiebiorstwa jako
, . zewnetrznego i determinanty jego ) .
oceny Srodowiska , determinanty jego
. wewnetrznego zachowan ,
PEU_U2 zewnetrznego i - . . zachowan
przedsiebiorstwa jako konkurencyjnych .
wewnetrznego . . konkurencyjnych
L determinanty jego potfaczona z
przedsiebiorstwa , L L potaczona z
zachowan umiejetnoscia . L.
. . . umiejetnoscia
konkurencyjnych diagnozowania . .
. diagnozowania
potencjatu .
. potencjatu
strategicznego .
rzedsiebiorstwa strategicznego
P € przedsiebiorstwa
. i Umiejetnosc¢ bardzo
Umiejetnos¢ oceny . "
. . . dobrej oceny pozycji
. - pozycji strategicznej . .
Brak umiejetnosci . iy N . strategicznej
" Umiejetnos¢ oceny organizacji biznesowej . .
oceny pozycji . . . organizacji biznesowej
. . pozycji strategicznej potaczona z
PEU_U3 strategicznej o . L L . potaczona z
N . | organizacji biznesowej umiejetnoscia L o
organizacji biznesowej . . : umiejetnoscia
na rynku projektowania zmian w . . .
na rynku . " L projektowania zmian w
jej strategii rozwoju i . - o
. jej strategii rozwoju i
konkurowania .
konkurowania
Metody oceny: | Zaangazowanie w czasie zaje¢, umiejetnos¢ prezentacji wybranych zagadnien.
L, L, Gotowosé,
Gotowosc, Gotowos¢, .
. . potwierdzona
potwierdzona potwierdzona L .
- . - . doswiadczeniem z
L - doswiadczeniem z doswiadczeniem z .
Brak umiejetnosci . P ¢wiczen, pracy w
. ¢wiczen, pracy w ¢wiczen, pracy w . . .
pracy w grupie i . . . L . . grupie, organizowania
PEU_K1 . . grupie i organizowania grupie i organizowania . .
organizowania je - - jej efektywnej pracy w
jej pracy celem jej pracy celem L
pracy. B . B . pozycji lidera celem
realizacji zadan z realizacji zadan z s ,
- . realizacji zadan z
zakresu strategii zakresu strategii N
R . R . zakresu strategii
organizacji biznesowej organizacji biznesowej N .
organizacji biznesowej

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

. 30
akademickiego: wyktady
Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 7
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych (2+5)
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 5
zaliczerr/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 58
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 125
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 67
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)




Literatura:

Semestr I.

Literatura podstawowa:

e  Siuda W.: Elementy Prawa dla ekonomistéw. Poznan 2013 r.

e  Shaw M.: Prawo miedzynarodowe. Warszawa 2011 r.

e  OlszewskiJ. (red.): Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2016 r.

e  Radwanski Z., Olejniczak A.: Prawo cywilne — cze$¢ ogdlna. Warszawa 2015 .

Literatura uzupetniajaca:

e  Zielinski A.: Postepowanie cywilne. Kompendium. Warszawa 2017 .
e  Gniewek E. (red), Machnikowski (red): Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2016 r.
o  Wrdbel A., Jaskowska M.: Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz LEX

Semestr Il.

Literatura podstawowa:

e  SiudaW., Elementy Prawa dla ekonomistéw. Poznan 2013 r.

e  Shaw M., Prawo miedzynarodowe. Warszawa 2011 .

e Olszewskil. (red.), Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2016 r.

e RadwanskiZ., Olejniczak A., Zobowiagzania — cze$¢ ogdlna. Warszawa 2016 r.

Literatura uzupetniajaca:

e  Gniewek E. (red), Machnikowski (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2016 r.

) Studzinska J., Cioch P., Postepowanie cywilne. Warszawa 2016 r.

e  ZielinskiA., Postepowanie cywilne. Kompendium. Warszawa 2017 r.

o  Wrébel A., Jaskowska M., Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, LEX, Warszawa 2016 r.




Nr przedmiotu: 15 | Przedmiot: Podstawy marketingu
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: | Semestr: |
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowy
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
| | 1 15E 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 3

Cele przedmiotu:

przygotowanie studentki / studenta do podejmowania decyzji marketingowych w pracy zawodowej zwigzanych
z dziatalnoscia przedsiebiorstwa oraz rozwigzywania rzeczywistych probleméw z zakresu marketingu

Wymaganie wstepne:

| 1 | brak

Efekty uczenia

dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 istote i.funkcje marketingu F)raz podsta?wowe metody, techniki i K_W02
narzedzia stosowane w badaniach marketingowych
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
analizowa¢ zmienno$¢ zachowan firm w zaleznosci od sytuacji
PEU_U1 rynkowej, umie¢ udokumentowac¢ analizowane problemy i | K_UO01, K_U07
przedstawi¢ swoje stanowisko
PEU_U2 projektowac i implementowad narzedzia marketingu mix K_U01, K_U07
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 | do dostosowywania narzedzi mix do zmieniajacych sie trendéw K_K05

PEU (przed podk

resleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Zachowania konsumentéw i nabywcdéw instytucjonalnych na rynku

Segm

entacja rynku i pozycjonowanie

Mark

etingowe decyzje zwigzane z produktem i marka

Mark

etingowe decyzje zwigzane z ksztattowaniem cen

Mark

etingowe decyzje zwigzane z dystrybucja

Planowanie komunikacji marketingowej

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
zajec Realizowane tresci godzin efekty uczenia sie
Istota i znaczenie marketingu
Marketing a osigganie przewagi konkurencyjnej
Analiza warunkéw dziatania przedsiebiorstwa
System informacyjny jako podstawa podejmowania decyzji
marketingowych
Badania marketingowe
A 15 PEU_W1




Analiza funkcji marketingowych
Dokonywanie identyfikacji klientdw, segmentacja rynku

Rozwigzywanie probleméw marketingowych PEU_U1
¢ Analiza zasad strategii marketingowych 15 PEU_U2
Analiza wybranych przyktadéw komunikacji marketingowej PEU_K1

Opracowanie projektu celowane;j strategii marketingowe;j
Opracowanie projektu audytu dziatalnosci marketingowej

Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin ustny lub pisemny
. e , Potrafi definiowa¢ Potrafi definiowa¢
Nie potrafi definiowaé e . L . S L
L L Potrafi definiowa¢ i opisywac istote i opisywac istote
i opisywac istoty L L. . . . . . .
. M . i opisywac istote i funkcje marketingu, i funkcje marketingu,
i funkcji marketingu . . . . . . .
. i funkcje marketingu a takze podad a takze poda¢
oraz nie zna
oraz zna podstawowe przyktady rynkowe oraz | przyktady rynkowe oraz
PEU_W1 podstawowych .
. metody, technik zna podstawowe zna kluczowe metody,
metod, technik i . . o S .
. i narzedzi stosowanych metody, technik i technik i narzedzia
narzedzi stosowanych . .
- w badaniach narzedzi stosowanych stosowane w
w badaniach . . .
. marketingowych w badaniach badaniach
marketingowych . .
marketingowych. marketingowych.

zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych

Metody oceny: prac pisemnych na ¢wiczeniach

Potrafi analizowacd

Potrafi analizowa¢ zmiennos¢ zachowan
Nie potrafi analizowa¢ Potrafi analizowac zmiennos¢ zachowan firm w zaleznosci od
PEU U1 zmiennosci zachowan zmiennos¢ zachowan firm w zaleznosci od sytuacji rynkowej oraz
- firm w zaleznosci od firm w zaleznosci od sytuacji rynkowej oraz | umie¢ udokumentowac
sytuacji rynkowej sytuacji rynkowej umie¢ udokumentowaé | analizowane problemy
analizowane problemy i przedstawi¢ swoje
stanowisko
. . . Potrafi projektowac i
. . . . , Potrafi projektowac i . prol ,
Nie potrafi Potrafi projektowac . , implementowac
. , . . . implementowacd . .
PEU_U2 projektowac narzedzi narzedzia marketingu ) . narzedzia marketingu
. . narzedzia marketingu . ..
marketingowych mix mix uwzgledniajac

mix zmiennosc¢ rynku
Metody oceny: | biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Potrafi dostosowywac
Nie rozumie narzedzia mix do

. L . , Potrafi dostosowywac¢ Lt .
koniecznosci Potrafi dostosowywac L ¥ zmieniajacych sie
narzedzia mix do

dostosowywania narzedzia mix do R . trenddéw w cyklu zycia
PEU_K1 Lo Lo . zmieniajacych sie , .
narzedzi mix do zmieniajacych sie ) L produktéw na rynku i
L . h trendéw w cyklu zycia L .
zmieniajacych sie trendow , zmieniajgcych sie
. produktéw na rynku
trendow potrzeb ze strony

konsumentow

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15 3
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych




Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w
konsultacjach

40

taczny nakfad pracy studenta

75

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

35

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Armstrong G., Kotler P., Marketing. Wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2016

Garbarski L., Marketing. Koncepcja skutecznych dziatari, PWE, Warszawa 2011
Czubata A. (red.), Podstawy marketingu, PWE, Warszawa 2012

Literatura uzupetniajaca:

Kotler P., Kartajaya H., Setiawana |., Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa 2017
Baker M. J., Hart S., The marketing book, Routledge, 2016



http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=armstrong+gary

Nr przedmiotu: 16 | Przedmiot: Metody organizacji i zarzadzania
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: | Semestr: 1]
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
| 1] 1 1 1 15E 15 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 15

Cele przedmiotu:

nabycie przez studentke / studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajgcych przysztemu
1 absolwentowi na zastosowanie metod organizacji i zarzgdzania w procesie rozwigzywania praktycznych
probleméw decyzyjnych

Wymaganie wstepne:

| 1

| znajomosc¢ ogdlnych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

trendy rozwojowe w obszarach wiedzy witasciwych dla nauk o
zarzadzaniu ze szczegdélnym uwzglednieniem stosowanych metod
doskonalenia organizacji i wdrazania innowacji

K_Wo01, K_W02

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié
istniejagce rozwigzania w zakresie stosowania metod organizacji i
zarzgdzania, wykorzystywane w wybranym obszarze gospodarki

K_U03

PEU_U2

oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stosowanych w zarzadzaniu,
dokona¢ witasciwego ich wyboru oraz zastosowa¢ do rozwigzania
prostego problemu decyzyjnego o charakterze praktycznym z
wybranego obszaru gospodarki

K_U03,

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

stosowania wybranych metod organizacji i zarzadzania

w celu prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, w szczegdlnosci przestrzegania
zasad etyki zawodowej oraz poszanowania réznorodnosci pogladdw i
kultur

K_K04

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . - Liczba Przedmiotowe
. Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Podstawowe pojecia z zakresu metod organizacji i zarzgdzania
Metody i techniki organizacji pracy
A Metody zarzadzania czasem w organizacjach 15
Metody i techniki planowania
Sposoby usprawnienia pracy kierowniczej




Sposoby optymalizacji decyzji kierowniczych

Metody zarzgdzania relacjami spotecznymi w organizacjach

Metody doskonalenia organizacji. Innowacje organizacyjne

Zarzadzanie dokonaniami w organizacjach

Metody heurystyczne w zarzadzaniu

Kierunki rozwoju metod organizacji i zarzadzania

Analiza wybranych metod (ilosciowych i jakosciowych) zarzgdzania

Analiza procesu podejmowania i optymalizacji decyzji kierowniczych

Analiza metod i technik wspomagajacych proces podejmowania decyzji

Rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych o charakterze praktycznym z
wybranego obszaru gospodarki

Analiza kierunkéw rozwoju metod organizacji i zarzgdzania w wybranych
obszarach gospodarki. Studium przypadku

15

Zastosowanie metod ilosciowych i jakoSciowych w procesach zarzadczych

Wykorzystanie technik wspomagajacych proces podejmowania decyzji na
wybranych przykfadach

Identyfikacja kryteridw optymalizacji decyzji kierowniczych w
organizacjach funkcjonujacych w wybranym obszarze gospodarki

Okreslanie znaczenia zarzadzania relacjami spotecznymi w organizacjach
w procesie decyzyjnym

15

Metody oceniania proceséw zarzadzania w przedsiebiorstwach
funkcjonujacych w Polsce, Europie i na Swiecie — identyfikacja stanu
istniejgcego z uwzglednieniem wybranych obszaréw gospodarki

Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody oceny: | Egzamin pisemny lub ustny
Student / studentka Student / studentka na | Student/studentka na | Student/ studentka na
posiada mniej niz 50% poziomie poziomie dobrym (51- poziomie bardzo
znajomosci trendow dostatecznym (51-60%) 80%) zna trendy dobrym (powyzej 80%)
rozwojowych w zna trendy rozwojowy rozwojowy w zna trendy rozwojowy
obszarach wiedzy w obszarach wiedzy obszarach wiedzy w obszarach wiedzy
wtasciwych dla nauk wtasciwych dla nauk wtasciwych dla nauk wtasciwych dla nauk
PEU_W1 0 zarzadzaniu ze o0 zarzadzaniu ze o0 zarzadzaniu ze 0 zarzadzaniu ze
szczeg6lnym szczeg6lnym szczegdlnym szczeg6lnym
uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem
stosowanych metod stosowanych metod stosowanych metod stosowanych metod
doskonalenia doskonalenia doskonalenia doskonalenia
organizacji i organizacji i wdrazania organizacji i wdrazania organizacji i wdrazania
wdrazania innowacji innowacji innowacji innowacji
Metody oceny: zaliczenie zajeé éw'!czeniowych w o.parci.u o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdinych
prac, w tym prac pisemnych na ¢wiczeniach
Student / studentka Student / studentka Student / studentka
potrafi dokona¢ potrafi dokonac potrafi dokona¢
Student / studentka krytycznej analizy krytycznej analizy krytycznej analizy
nie potrafi dokonaé sposobu sposobu sposobu
krytycznej analizy funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
sposobu i ocenic istniejgce i ocenic istniejace i ocenic istniejgce
funkcjonowania rozwigzania rozwigzania rozwigzania
i ocenic istniejacych w zakresie stosowania w zakresie stosowania w zakresie stosowania
PEU_U1 rozwigzan w zakresie metod organizacji metod organizacji metod organizacji

stosowania metod
organizacji
i zarzadzania,
wykorzystywanych w
wybranym obszarze
gospodarki.

i zarzadzania,
wykorzystywanych
w wybranym obszarze
gospodarki.

Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna
oraz sposob

i zarzadzania,
wykorzystywanych
w wybranym obszarze
gospodarki.

Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna
oraz sposob

i zarzadzania,
wykorzystywanych
w wybranym obszarze
gospodarki.

Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz sposob




przedstawienia

przedstawienia

przedstawienia

Student / studentka
nie potrafi oceni¢
przydatnosci metod i
narzedzi
stosowanych
w zarzadzaniu,
dokona¢ wtasciwego
ich wyboru oraz
zastosowac do
rozwigzania prostego
problemu
decyzyjnego o
charakterze
praktycznym
z wybranego obszaru
gospodarki

PEU_U2

wynikow wynikow wynikow
przeprowadzonej przeprowadzonej przeprowadzonej
analizy. analizy. analizy.
Student /studentka Student /studentka Student /studentka

potrafi oceni¢
przydatnos¢ metod
i narzedzi stosowanych
w zarzadzaniu,
dokona¢ wtasciwego
ich wyboru oraz
zastosowac do
rozwigzania prostego
problemu decyzyjnego
o charakterze
praktycznym
z wybranego obszaru
gospodarki.

Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna i
sposob przedstawienia

wynikéw
przeprowadzonej
oceny oraz stopien
skomplikowania
problemu decyzyjnego

potrafi ocenié¢
przydatnos$¢ metod
i narzedzi stosowanych
w zarzadzaniu,
dokonac¢ wtasciwego
ich wyboru oraz
zastosowac do
rozwigzania prostego
problemu decyzyjnego
o charakterze
praktycznym
z wybranego obszaru
gospodarki.

Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna i
sposob przedstawienia

wynikéw
przeprowadzonej
oceny oraz stopien
skomplikowania
problemu decyzyjnego

potrafi ocenic¢
przydatnos¢ metod
i narzedzi stosowanych
w zarzadzaniu,
dokona¢ wtasciwego
ich wyboru oraz
zastosowac do
rozwigzania prostego
problemu decyzyjnego
o charakterze
praktycznym
z wybranego obszaru
gospodarki.

Ocenie podlega
wartos$¢é merytoryczna i
sposdb przedstawienia

wynikéw
przeprowadzonej
oceny oraz stopien
skomplikowania
problemu decyzyjnego

Metody oceny:

biezgce przygotowanie do zaje¢ oraz aktywno$¢ studenta na ¢éwiczeniach

Studentka / student
nie jest gotéw do
stosowania
wybranych metod
organizacji i
zarzadzania
w celu prawidtowego
identyfikowania
i rozstrzygania
dylematéw
zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu,

w szczegoblnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladéw i kultur.

PEU_K1

Studentka / student
jest gotow do
stosowania wybranych
metod organizacji
i zarzadzania
w celu prawidtowego
identyfikowania
i rozstrzygania
dylematdéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu,

w szczegdblnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladdw i kultur.

Ocenie podlega
wartos¢é merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
wynikow
przeprowadzonej
analizy.

Studentka / student
jest gotow do
stosowania wybranych
metod organizacji
i zarzadzania
w celu prawidtowego
identyfikowania
i rozstrzygania
dylematdéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu,

w szczegdblnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladoéw i kultur.

Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
wynikéow
przeprowadzonej
analizy.

Studentka / student
jest gotéw do
stosowania wybranych
metod organizacji
i zarzadzania
w celu prawidtowego
identyfikowania
i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu,

w szczegdblnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladéw i kultur.

Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
wynikow
przeprowadzone;j
analizy.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
L 15 3
akademickiego: wyktady




Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 25
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 75

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

50

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Btaszczyk W. (red.), Metody organizacji i zarzgdzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2013

Sokotowska S., Krawczyk-Sottys A., Mijal A., Ptatkowska-Prokopczyk L., Szwiec P., Koncepcje organizacji i metody
zarzqdzania. Mozliwosci i ograniczenia, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016

Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2015

Drucker P. F., Praktyka zarzqgdzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005

Griffin R. W., Management, Cengage Learning, 2017

The Oxford Handbook of Management, edited by Adrian Wilkinson, Steven J. Armstrong, Michael Lounsbury, Oxford
University Press, 2017

Mioduszewski J. (red.), Metody organizacji i zarzqdzania, Uniwersytet ~ Warminsko-Mazurski w Olsztynie , Olsztyn
2013

Literatura uzupetniajaca:

Frenz M., Nielsen K., Walters G., Research Methods in Management, SAGE Publications, 2011
Latusek-Jurczak D. (red.), Zarzgdzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadku, Wydawnictwo Poltext, 2017
Stoner J. A. F,, Freeman R. E., Gilbert jr. D. R., Kierowanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2011




Nr przedmiotu: 17 | Przedmiot: Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPzAl, ZPZE
. . .| F .
Poziom studiow: pierwszy stopien orn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: | Semestr: |
Status . Grupa .
przedmiotu/modutu: obowiazkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezyk olski el iuE) zaliczenia z ocen
ezy P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
) > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P S crs
| | 1 15 2
Razem w czasie studiow: 15 2

Cele przedmiotu:

zapoznanie studentek / studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu miedzynarodowych stosunkéw
1 gospodarczych i wymiany miedzynarodowej.
2 znajomosc¢ podstawowych instytucji regulujgcych miedzynarodowe stosunki gospodarcze
zapoznanie studentek / studentéw z oceng miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i jej interpretacji oraz
3 wspodtczesnych procesdw i zjawisk wptywajacych na ksztatt i charakter miedzynarodowych stosunkéow
gospodarczych.

Wymaganie wstepne:

| 1 | wiedza z zakresu przedmiotow geografia i wiedza o spoteczenstwie.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

W zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia szczegétowe z

PEU_W1 . .
- zakresu organizacji i zarzadzania

K_Wo01

w zaawansowanym stopniu podstawowe normy i reguty prawne,
organizacyjne i finansowe funkcjonowania organizacji oraz kluczowe
problemy ekonomiczne, ze szczegélnym uwzglednieniem nauk o
PEU_W2 zarzadzaniu i jakosci oraz ich powigzan z innymi dyscyplinami, | K_WO03, K_W04
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz ekonomiczne,
prawne, etyczne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z zarzagdzaniem

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié

PEU_U1 s - .
- istniejgce rozwigzania

K_U03

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych
PEU_K1 z wykonywaniem zawodu, w szczegdlnosci przestrzegania zasad etyki | K_K04
zawodowe] oraz poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
A Wspébtczesna gospodarka swiatowa - istota i struktura 15 PEU_W1
Korzysci z handlu w $wietle teorii wymiany miedzynarodowej PEU_W2




Zagraniczna i miedzynarodowa polityka handlowa. Instrumenty PEU_U1
polityki handlowe;j PEU_K1
Kurs walutowy i miedzynarodowy rynek walutowy
Miedzynarodowe systemy walutowe
Bilans ptatniczy i problem jego réwnowagi
Wspotczesna gospodarka swiatowa - istota i struktura
Razem w semestrze: 15
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Praca pisemna oparta o pytania typu otwartego.
W dostatecznym
. v W dobrym stopniu zna Bardzo dobrze zna
. L stopniu wybrane L L
Nie zna zagadnien z - wybrane zagadnienia wybrane zagadnienia
P zagadnienia s3 mu , ,
PEU_W1 zakresu organizacji i szczegbtowe z zakresu szczegdtowe z zakresu
. znane z zakresu R N
zarzadzania . organizacji i organizacji i
organizacji i . .
. zarzadzania zarzadzania
zarzadzania
W znym .
dosta.tec v W dobrym stopniu zna
stopniu zna . Bardzo dobrze zna
. podstawowe normy i .
podstawowe normy i normy i reguty prawne,
reguty prawne, . N
reguty prawne, . I organizacyjne i
. Lo organizacyjne i )
organizacyjne i . finansowe , zasady
. finansowe . .
finansowe . . funkcjonowania
. . funkcjonowania N
funkcjonowania o organizacji oraz
o organizacji oraz
. organizacji oraz kluczowe problemy
Nie zna kluczowe problemy .
. kluczowe problemy . ekonomiczne, ze
elementarnych norm i . ekonomiczne, ze ,
ekonomiczne, ze . szczegblnym
regut prawnych, , szczegblnym o
. . . szczeg6lnym s uwzglednieniem nauk
organizacyjnych i e uwzglednieniem nauk S,
. uwzglednieniem nauk S 0 zarzadzaniu i jakosci
finansowych, zasad S, o0 zarzadzaniu i jakosci . o
PEU_W2 . . o zarzadzaniu i jakosci A o oraz ich powigzan z
funkcjonowania ) o oraz ich powigzan z . . , )
N oraz ich powigzan z . . . . innymi dyscyplinami,
organizacji oraz . . . . innymi dyscyplinami,
innymi dyscyplinami, fundamentalne
kluczowych fundamentalne , .
, fundamentalne , . | dylematy wspodtczesnej
probleméw , . | dylematy wspodtczesnej S
. dylematy wspdtczesnej e cywilizacji oraz
ekonomiczne. e cywilizacji oraz )
cywilizacji oraz . ekonomiczne, prawne,
. ekonomiczne, prawne,
ekonomiczne, prawne, etyczne
etyczne .
etyczne . uwarunkowania
. uwarunkowania .. .,
uwarunkowania .- L réznych rodzajéw
.- - réznych rodzajéw . . .
réznych rodzajow . . .| dziatalnosci zawodowe;j
. L. . | dziatalnosci zawodowe;j . .
dziatalnosci zawodowej . . zwigzanej z
) . zwigzanej z -
zwigzanej z ; zarzgdzaniem
: zarzadzaniem
zarzadzaniem
Metody oceny: | ZaangaZowanie podczas zajec, udziat w dyskusji , prezentowanie wybranych zagadnien.
, } Potrafi dokona¢ w
Nie potrafi dokona¢ Potrafi dokonac z . Bardzo dobrze
. . . stopniu poprawnym . .
krytycznej analizy pomoca krytycznej . . dokonuje krytycznej
. krytycznej analizy .
sposobu analizy sposobu analizy sposobu
PEU_U1 - L . o sposobu . .
funkcjonowania i funkcjonowania i . o funkcjonowania i
e . funkcjonowania i e
ocenic istniejace oceni¢ istniejace e ocenic istniejace
. . . . oceni¢ istniejace . .
rozwigzania rozwigzania . X rozwigzania
rozwigzania
Metody oceny: | ZaangaZowanie podczas zaje¢, udziat w dyskusji , prezentowanie wybranych zagadnien.
Nie potrafi dokonaé Stabo potrafi dokona¢ | Dobrze potrafi dokona¢ | Bardzo dobrze potrafi
prawidtowego prawidtowego prawidtowego dokonac prawidtowego
identyfikowania i identyfikowania i identyfikowania i identyfikowania i
PEU_K1 rozstrzygania rozstrzygania rozstrzygania rozstrzygania
dylematéw dylematéw zwigzanych | dylematéw zwigzanych | dylematéw zwigzanych
zwigzanych z z wykonywaniem z wykonywaniem z wykonywaniem
wykonywaniem zawodu, w zawodu, w

zawodu, w




zawodu, w szczegolnosci szczegolnosci szczegblnosci
szczegblnosci przestrzegania zasad przestrzegania zasad przestrzegania zasad
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz etyki zawodowej oraz etyki zawodowej oraz
etyki zawodowej oraz poszanowania poszanowania poszanowania
poszanowania réznorodnosci réznorodnosci réznorodnosci
réznorodnosci pogladéw i kultur pogladoéw i kultur pogladéw i kultur
pogladow i kultur

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . o
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 0
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 2
zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 33
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

17

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Budnikowski A., Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2004

e  Ozlewicz E., Michatowski T. (red.), Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa, 2013

° Swierkocki J., Zarys ekonomii miedzynarodowej, PWE, Warszawa, 2011

Literatura uzupetniajaca:

e  Gorniewicz G., Siemigtkowski P., Wprowadzenie do miedzynarodowych przeptywow kapitatu, TNOIK, Torurn 2013
e  Krugman P.R., Obstfeld M., Miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2007



https://www.gandalf.com.pl/os/budnikowski-adam/
https://www.gandalf.com.pl/w/pwe-polskie-wydawnictwo-ekonomiczne/

Nr przedmiotu:

18

Przedmiot:

Zarzadzanie kadrami

przedmiotu/modutu:

przedmiotow:

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPzAl, ZPZE
. . .. | F .
Poziom studiow: Pierwszy stopien orn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: 1] Semestr: 1l
Stat . G .
atus obowigzkowy rupa kierunkowe

Jezyk olski Forma zaliczenia z ocen
ezy P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
. > - ECT
studiéw | emestr ¢ L p s A ¢ L 5 crs
1] 11l 1 1 15 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 3
Cele przedmiotu:
1 nabycie przez studentke / studenta wiedzy z zakresu realizacji poszczegdlnych funkcji zarzadzania kadrami.

2

nabycie przez studentke / studenta umiejetnosci zwigzanych z planowaniem, rekrutowaniem i zatrudnianiem,
motywowaniem, ocenianiem i rozwojem pracownikow.

Wymaganie wstepne:

kompetencje w zakresie myslenia i dziatania w sposdb kreatywny i zorganizowany.

podstawowe informacje z zakresu organizacji i zarzadzania.

Efekty uczenia d

la przedmiotu:

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
w zaawansowanym stopniu gtéwne formy i kierunki aktywnosci
PEU_W1 cztowieka oraz znaczenie kapitatu ludzkiego w procesie doskonalenia | K_W03
organizacji w warunkach konkurencji i rozwoju cywilizacyjnego
PEU W2 w zaawan.sowany.m sFopnllu 'za.sady i normy etyczne oraz aspekty K W03
- spotecznej odpowiedzialnosci biznesu -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU U1 uwzglednla.c zasady zarzadzania w réznych formach aktywnosci K UO3
- zawodowej -
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 przgjmgyvanlal roli lidera, . w.skazyvyanla prlory'tetow stuzacych K_K03
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . .. Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci R -
zajec godzin efekty uczenia sie
Zarzadzanie kadrami jako element zarzgdzania przedsigbiorstwem
Strategia personalna a strategia przedsigbiorstwa
Podstawowe funkcje zarzadzania kadrami
A Podstawowe akty prawne dotyczace zarzadzania kadrami 5 PEU_W1
Regulacje i procedury z zakresu zarzadzania personelem PEU_W2
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w zarzgdzaniu personelem
Struktury organizacyjne przedsigbiorstwa
Planowanie zatrudnienia




Systemy motywacyjne w zarzadzaniu kadrami

Ocena okresowa w systemie zarzgdzania kadrami

Rola zwigzkéw zawodowych w zarzadzaniu kadrami

Analiza podstawowych pojec¢ z zakresu zarzadzania kadrami

Opracowanie strategii personalne;j

Organizowanie dziatu personalnego

Analiza narzedzi rekrutacji i selekcji pracownikéw

Analiza systemu adaptacji zawodowej pracownika

Wartosciowanie pracy

Analiza systemu okresowych ocen pracownikéw

Strategiczna karta wynikéw w zarzadzaniu personelem

. —— - PEU_U1
C Pojecie zintegrowanego procesu szkoleniowego 15 PEU_Kl
Programy wspierajgce bezpieczeristwo pracy -
Zarzadzanie kadrami w procesie fuzji i przeje¢
Specyfika zarzadzania kadrami w warunkach polskich
Kluczowe kompetencje pracownicze
Optymalizacja zatrudnienia
Koszty wynagrodzen w sprawozdaniu finansowym
Rola lidera w zarzadzaniu personelem
Analiza mozliwych form zatrudnienia, aktywnosci zawodowej
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Praca pisemna z pytaniami typu otwartego.
Nie zna gtéwnych Stabo zna gtéwne Dobrze zna gtéwne Bardzo dobrze zna
form i kierunkéw formy i kierunki formy i kierunki gtéwne formy i kierunki
aktywnosci cztowieka aktywnosci cztowieka aktywnosci cztowieka aktywnosci cztowieka
oraz znaczenie oraz znaczenie kapitatu | oraz znaczenie kapitatu | oraz znaczenie kapitatu
kapitatu ludzkiego w ludzkiego w procesie ludzkiego w procesie ludzkiego w procesie
PEU_W1 . . . . .
- procesie doskonalenia doskonalenia doskonalenia doskonalenia
organizacji w organizacji w organizacji w organizacji w
warunkach warunkach konkurencji | warunkach konkurencji | warunkach konkurencji
konkurencji i rozwoju i rozwoju i rozwoju i rozwoju
cywilizacyjnego cywilizacyjnego cywilizacyjnego cywilizacyjnego
Nie zna zasad i norm . .
! ezt s;] cah c;rr;z Stabo zna zasady i Dobrze zna zasady i Bardzo dobrze zna
y, v normy etyczne oraz normy etyczne oraz zasady i normy etyczne
aspektéw spotecznych
PEU_W2 oraz aspekty spoteczne oraz | aspekty spoteczne oraz | oraz aspekty spoteczne
S , . odpowiedzialnos¢ odpowiedzialnos¢ oraz odpowiedzialno$¢
odpowiedzialnosci . ) .
. biznesu biznesu biznesu
biznesu
Metody oceny: | Udziat w dyskusji, prezentowanie wybranych zagadnien.
. . . . Bardzo dob
Nie uwzglednia zasad Stabo uwzglednia Dobrze uwzglednia ar ZO. obrze
. ‘- . . uwzglednia zasady
zarzadzania w réznych zasady zarzadzania w zasady zarzadzania w . ..
PEU_U1 L . .- - zarzgdzania w roznych
formach aktywnosci réznych formach réznych formach L
. - . L . formach aktywnosci
zawodowej aktywnosci zawodowej | aktywnosci zawodowe;j .
zawodowej
Metody oceny: | Udziat w dyskusji, prezentowanie wybranych zagadnien.
Nie przejmuje roli Stabo odnajduje sie w Odnajduje sie w roli Dobrze odnajduje sie w
lidera, nie wskazuje roli lidera, nie wskazuje lidera, nie wskazuje roli lidera, nie wskazuje
PEU K1 priorytetow stuzgcych priorytetéw stuzgcych priorytetow stuzacych priorytetow stuzgcych

realizacji okreslonego
przez siebie lub
innych zadania

realizacji okreslonego
przez siebie lub innych
zadania

realizacji okreslonego
przez siebie lub innych
zadania

realizacji okreslonego
przez siebie lub innych
zadania




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnoéci Szacunkowa liczba godzin Punkty
v na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 43
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Amstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

e  Padzik K., Ocena pracownikéw. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikéw w nowym ujeciu klasycznego modelu
kompetencji, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

e Nowak M., Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Krakéw 2008

e  Stewart Th., Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999.

Literatura uzupetniajaca:

e  Rzempata J., Pienkos M., Lesniowski T., Zarzqdzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw
2015

. Phillips P., Phillips J, Stone R., Burkett H., Zwrot z inwestycji w szkolenia i rozwdj pracownikéw, Wolters Kluwer, Krakow
2009.




Nr przedmiotu: 19 | Przedmiot: Cyfryzacja i cyberbezpieczeristwo przedsiebiorstwa

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZPA, ZPzAl, ZPZE, ZZL
Poziom studiow: pierwszy stopien Forn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: | Semestr: I
Status . Grupa .
przedmiotu/modutu: obowiazkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezyk olski Forma zaliczenia z ocen
ezy P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
| 1] 1 1 1 1 15 15 15 15 4
Razem w czasie studiow: 15 15 15 15 4
Cele przedmiotu:
1 zapoznanie z w prawnymi, etycznymi i organizacyjnymi kryteriami bezpieczenstwa

2 - . .
praktyce zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa

nabycie przez studentki / studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajacych zastosowaé w

Wymaganie wstepne:

Technologie informacyjne

Zagadnienia z podstaw matematyki

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. Opis

Kierunkowe
efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

znaczenie cyfryzacji w rozwoju przedsiebiorstwa oraz role systeméw

trendéw technologicznych

PEU_W1 : ) > . o K_WO01, K_W02
informatycznych w zarzadzaniu procesami i zasobami organizacji

PEU W2 zagadnienia z zaTkresu .cybe'rbezpleczenstwa, w tym rodzaje zagrozen, aspekty K_W02, K_W03

- prawne, etyczne i organizacyjne - -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

wykorzystywaé nowoczesne narzedzia i systemy informatyczne do wspomagania

PEU_U1 proceséw zarzadczych oraz analizowa¢ dane z uwzglednieniem zasad K_U02, K_U03
bezpieczenstwa

PEU_U2 uwzgllednlac. zasac?y zarz.aldz.anila i cyberbe%plelczen?twa w 'dZ|a’faInosu organizacji K_U03, K_U06
oraz identyfikowac zagrozenia i proponowac dziatania zapobiegawcze

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 ciggtego podnoszenia kompetencji w obszarze cyfryzacji i cyberbezpieczeristwa oraz K_Ko1

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba
., Realizowane tresci .
zajec godzin

Przedmiotowe
efekty uczenia sie

Cyberbezpieczenstwo, a prawo w zakresie IT. Krajowy system
cyberbezpieczenstwa

Etyczne i organizacyjne aspekty cyberbezpieczenstwa

A Rodzaje cyberatakéw 15

Kryptografia/kryptologia

Audytowanie sieci i systemoéw

Ochrona danych osobowych i technologie wzmacniajgce prywatnos¢

PEU_W1, PEU_W2




Bezpieczenstwo loT

Cyberbezpieczenstwo w firmach i instytucjach publicznych

Analiza przypadkdw zagrozen w cyberprzestrzeni

Schemat ataku i jego konsekwencje

PEU_U1, PEU_U2,

¢ Socjotechniczne metody przejecia kontroli 15 PEU K1
Ocena ryzyka w obszarze cyberbezpieczenstwa -
Cwiczenia - Jak nie zostaé ofiara ataku
Rozpoznawanie form ataku
L Atak w praktyce — gra symulacyjna 15 PEU_U1, PEU_U2,
Adresacja w sieci PEU_K1
Zasady bezpieczenistwa w praktyce
p Ocena ryzyka cyberbezpieczenstwa, projekt polityki bezpieczeristwa 15 PEU_U1, PEU_U2,
informacji, prezentacja zabezpieczen technicznych i organizacyjnych PEU_K1
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 | 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne (test jednokrotnego/wielokrotnego wyboru), pytania opisowe
. . . bardzo dobrze rozumie
brak podstawowe;j zna podstawowe poprawnie omawia . . . ,
. o L . . - .. i potrafi analizowa¢
PEU_W1 wiedzy o cyfryzacji i pojecia, ale z licznymi zagadnienia cyfryzacji i .
. . role cyfryzacji w
systemach IT btedami systemow L .
przedsiebiorstwie
brak podstawowych zna wybrzfme popraw.nie' id'entyﬁkuje kompleksqwo arjalizujg
PEU_W2 oied zagadnienia w zagrozenia i aspekty cyberbezpieczenstwo i
pole ograniczonym zakresie prawne/etyczne jego znaczenie
Metody oceny: | Zadania praktyczne przy komputerze / projekt zespotowy lub indywidualny
nie potrafi . . samodzielnie stosuje popréwnle .
, . wykonuje zadania z . I, wykorzystuje narzedzia
PEU_U1 wykorzystaé narzedzi . narzedzia i analizuje . ;
duza pomoca oraz interpretuje
IT dane .
wyniki
. - poprawnie analizuje . . .
PEU_U2 nie zna zagrozen identyfikuje sytuacje i proponuje diagnozuje i proponUJ.e
podstawowe problemy . . kompleksowe dziatania
rozwigzania
Metody oceny: | Obserwacja aktywnosci / zaangazowania w prace
aktywnie rozwija
PEU_K1 brak zaangazowania ograniczona aktywnos¢ | wykazuje chec rozwoju | kompetencje i poszerza
wiedze

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty
ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

15

Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory,
zajecia projektowe

45

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczerr/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w
konsultacjach

36

taczny naktad pracy studenta

100

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

64

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)




Literatura:

Literatura podstawowa:

e Liderman K., Cyberbezpieczeristwo w praktyce, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2023

e Antczak J., Zarzgdzanie cyberbezpieczeristwem w przedsiebiorstwie. Doswiadczenia wybranych parstw Unii
Europejskiej, Difin, Warszawa 2024

e  Barta J., Kawecki M. (red.), Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo informacji w organizacji, Wolters Kluwer,
Warszawa 2023

e Shapiro S. J.,, Fancy Bear Goes Phishing: The Dark History of the Information Age, in Five Extraordinary Hacks, Farrar,
Straus and Giroux, New York 2023

e  Kisielnicki J., Zarzadzanie w erze cyfrowej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2024

° Laudon K. C., Laudon J. P, Traver C. G., Management Information Systems: Managing the Digital Firm, 18th ed.,
Pearson, Harlow 2025

Literatura uzupetniajaca:

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzacego




Nr przedmiotu:

20 | Przedmiot:

Zarzadzanie organizacjami ustugowymi

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: | Semestr: 1]
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
| 1] 1 1 15 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 3

Cele przedmiotu:

nabycie przez studentke / studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajgcych przysztemu
absolwentowi na rozwigzywanie praktycznych problemoéw w zakresie zarzgdzania organizacjami ustugowymi

Wymaganie wstepne:

wybranego problemu z wykorzystaniem poprawnego stownictwa menadzerskiego.

1 znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na przygotowanie i zaprezentowanie opracowania

2 znajomosc¢ ogolnych zagadnien z zakresu organizacji i zarzgdzania oraz podstaw prawa.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

wybrane zagadnienia szczegdtowe z zakresu organizacji

i zarzadzania wystepujace w organizacjach ustugowych jak
podstawowe normy i reguty prawne, organizacyjne

i finansowe dotyczace funkcjonowania tych organizacji

K_WO01, K_W03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

przygotowywaé i prezentowaé wystgpienie ustne oraz prace
pisemne dobrze udokumentowane dotyczgce wybranych
probleméw zarzadzania organizacjami ustugowymi w jezyku
polskim i jezykach obcych wtasciwych dla obszaru nauk o
zarzadzaniu z  wykorzystaniem poprawnego stownictwa
menadzerskiego

K_U01, K_U07

KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

przejmowania roli lidera zespotu przygotowujacego w jezyku polskim
i jezyku obcym witasciwym dla obszaru nauk o zarzadzaniu
opracowania problemdw zarzadzania organizacjami ustugowymi jak i
wskazywania priorytetow stuzacych realizacji okreslonego przez

siebie lub innych zadania

K_KO03

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . L
zajec godzin efekty uczenia sie
Ustugi w teorii ekonomii i naukach o zarzadzaniu
Specyfika organizacji ustugowe;j
A 15 PEU_W1
Podstawy prawne funkcjonowania organizacji ustugowych
Aspekty finansowe funkcjonowania organizacji ustugowych




Organizacja przedsiebiorstwa ustugowego i przestrzeni realizacji ustug

Strategie zarzadzania przedsiebiorstwem ustugowym

Problemy zarzadzania ustugami wystepujace w wybranych branzach

Wybrane aspekty wspdtczesnego zarzadzania organizacjami ustugowymi

Zarzadzanie relacjami z klientem w przedsiebiorstwie ustugowym

Nowe technologie w zarzadzaniu ustugami (e-ustugi)

Ustugi publiczne i spoteczne

Kierunki rozwoju metod zarzgdzania w organizacjach ustugowych

Metody przewidywania zapotrzebowania na ustugi

Budzety operacyjne w przedsiebiorstwie ustugowym

Projektowanie systemu realizacji ustug

menadzerskiego

petni poprawnym
stownictwem
menadzerskim

¢ Analiza strategii zarzgdzania przedsiebiorstwami ustugowymi wybranych 15 PEU_U1
branzy. Studium przypadku PEU_K1
Koncepcja strategii zarzgdzania przedsiebiorstwem ustugowym
System zarzadzania relacjami z klientem w przedsiebiorstwie ustugowym
Zarzadzanie ceng w przedsigbiorstwie ustugowym
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Kolokwium zaliczeniowe audytorium pisemne
Studentka / student
Studentka / student Studentka / student . .
. . zna i rozumie wybrane
zna wybrane zna i rozumie wybrane S
zagadnienia zagadnienia zagadnienia
Studentka / student , , szczegoOtowe z zakresu
. szczegbtowe z zakresu szczegbtowe z zakresu o
nie zna wybranych o e organizacji
L organizacji organizacji . .
zagadnien . . . . i zarzadzania
) i zarzadzania i zarzadzania .
szczegdtowych z Wystepuiace w Wystepuiace w wystepujace w
PEU_W1 zakresu organizacji 4 QP Ja. Y ep Ja. organizacjach
. . organizacjach organizacjach .
i zarzadzania w . . ustugowych jak
o ustugowych jak ustugowych jak .
organizacjach S ; . ; podstawowe normy i
niektére normy i reguty | niektore normy i reguty
ustugowych . . . ; > reguty prawne,
prawne i organizacyjne | prawne, organizacyjne . .
e organizacyjne
dotyczgce i finansowe dotyczgce e
. . . . i finansowe dotyczace
funkcjonowania tych funkcjonowania tych . .
o o funkcjonowania tych
organizacji organizacji —
organizacji
zaliczenie ¢wiczen na podstawie: aktywnosci na zajeciach i proponowanych pomystéw rozwigzan
Metody oceny: | zadan typu studium przypadku, ocen za rozwigzywanie zadan w trakcie ¢wiczen, oceny z pisemnego
kolokwium sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci studentéw nabywane w trakcie ¢wiczen
Student / studentk
Student / studentka uaen / studentka .
. , | potrafi przygotowywaé
potrafi przygotowywacé . ,
. , i prezentowac
Student / studentka i prezentowad .
otrafi przygotowywac | wystgpienie ustne oraz wystapienie ustne oraz
Student / studentka P L . prace pisemne dobrze
. . wystgpienie ustne oraz | prace pisemne dobrze
nie potrafi . udokumentowane
F2veotowvwad prace pisemne udokumentowane dotvezace wvbranvch
P yg‘ , v dotyczace wybranych dotyczgce wybranych yeza v X ¥
wystgpien ustnych X X problemoéw
. probleméw probleméw .
oraz prac pisemnych . . zarzadzania
zarzadzania zarzadzania .
PEU_U1 dotyczgcych . L organizacjami
organizacjami organizacjami o
wybranych S S ustugowymi w jezyku
, ustugowymi w jezyku ustugowymi w jezyku L
probleméw . L polskim i jezykach
. polskim z polskim i jezykach L
zarzadzania . L obcych wtasciwych dla
. wykorzystaniem obcych witasciwych dla
organizacjami obszaru nauk o
. poprawnego obszaru nauk o .
ustugowymi . . ) zarzadzaniu z
stownictwa zarzadzaniu z nie w

wykorzystaniem
poprawnego
stownictwa

menadzerskiego




Metody oceny:

biezgce przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studentki / studenta na ¢wiczeniach, w tym
umiejetnosci prezentacji wtasnych dokonan

PEU_K1

Studentka / student
nie jest gotowy do
przejmowania roli

lidera zespotu
przygotowujacego
opracowania
probleméw
zarzadzania
organizacjami
ustugowymi

Studentka / student
gotowy jest do
przejmowania roli
lidera zespotu
przygotowujgcego w
jezyku polskim i jezyku
obcym wtasciwym, dla
obszaru nauk o
zarzadzaniu,
opracowania
probleméw
zarzadzania
organizacjami
ustugowymi

Studentka / student
gotowy jest do
przejmowania roli
lidera zespotu
przygotowujgcego w
jezyku polskim i jezyku
obcym, wtasciwym dla
obszaru nauk o
zarzadzaniu,
opracowania
probleméw
zarzadzania
organizacjami
ustugowymi lecz nie w
petni przygotowanym
do wskazywania
priorytetow stuzacych
realizacji okre$lonego
przez siebie lub innych
zadan

Studentka / student
gotowy jest do
przejmowania roli
lidera zespotu
przygotowujgcego w
jezyku polskim i jezyku
obcym, wtasciwym dla
obszaru nauk o
zarzadzaniu,
opracowania
problemoéw
zarzadzania
organizacjami
ustugowymi jak i
wskazywania
priorytetow stuzgcych
realizacji okreslonego
przez siebie lub innych
zadania

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
T Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 15
akademickiego: wyktady
Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 43
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32

nauczyciela

praktycznego)

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

Literatura:

Literatura podstawowa:

2017

e  Shinkins S., Hollins B., Zarzadzanie ustugami. Projektowanie i wdrazanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2013
e Rogozinski K. i zespét, Zarzadzanie ustugami, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan

) Filipiak B., Panasiuka A. (red.), Przedsigbiorstwo ustugowe. Zarzadzanie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2008

) Managing Service Operations , Design and Implementation: Business, Management, CTl Reviews, Cram101
Textbook Reviews, 2016

e  Managing Services: Challenges and Innovation, edited by Haynes K., Grugulis I., Oxford University Press, 2014

Literatura uzupetniajaca:

. Wspdtczesna ekonomika ustug, praca zbiorowa pod redakcja Flejterskiego S., Panasiuka A., PerencaJ., Rosy G.,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012

e  Gotembska W., Bentyn Z., Gotembski M., Logistyka ustug, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017

. Pajak E., Klimkiewicz M., Kosieradzka A., Zarzagdzanie produkcjg i ustugami, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2014




Nr przedmiotu: 21 | Przedmiot: System logistyczny przedsiebiorstwa
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopiern | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: 1]
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P crs
1] 11l 1 2 2 15E 30 30 5
Razem w czasie studiow: 15 30 30 5

Cele przedmiotu:

nabycie przez studentki / studentéw wiedzy z zakresu funkcjonowania systemu logistycznego przedsiebiorstwa

narzedzi informatycznych.

1 oraz wspdtczesnych trendéw w zarzgdzaniu logistyka w przedsiebiorstwie.
zdobycie przez studentki i studentéw umiejetnosci doboru i stosowania odpowiednich narzedzi do

2 rozwigzywania probleméw decyzyjnych oraz analizy skutkdw decyzji menedzerskich w obszarze logistyki w
przedsiebiorstwie i ich oddziatywania na jego otoczenie.

. zdobycie przez studentki / studentéw umiejetnosci modelowania proceséw logistycznych z wykorzystaniem

Wymaganie wstepne:

1 studentka / student powinien mie¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu metod obliczeniowych w zarzadzaniu,
ekonomii, podstaw marketingu, podstaw zarzadzania.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

zagadnienia z zakresu zarzadzania przeptywem dobr w systemie
logistycznym przedsiebiorstwa, organizacji gospodarki magazynowej i
infrastruktury magazynowe;.

K_Wo01

PEU_W2

metody doskonalenia proceséw logistycznych i wdrazania innowacji
w obszarze logistyki.

K_Wo02

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

rozwigzywa¢ problemy i zadania z obszaru logistyki w
przedsiebiorstwie wykorzystujagc odpowiednie metody i narzedzia
oraz podejmowac decyzje menadzerskie zwigzane z realizacjg
proceséw logistycznych w przedsiebiorstwie uwzgledniajac aspekty
etyczne i pozatechniczne.

K_U01, K_U03, K_U04

PEU_U2

pozyskiwa¢ odpowiednie informacje oraz przygotowaé i
zaprezentowac wystgpienie ustne na temat planu logistyki dystrybucji
wybranego produktu.

K_U01, K_U07

PEU_U3

modelowa¢  procesy logistyczne  wykorzystujagc  narzedzia
informatyczne

K_U03

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

dostrzegania wielowymiarowych aspektéw dziatalnosci biznesowej i
uwzgledniania wptywu podejmowanych decyzji na otoczenie systemu
logistycznego przedsiebiorstwa, w tym potencjalne skutki spoteczne i

Srodowiskowe.

K_K02

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu




Tresci programowe:

Forma . - Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . g
zajec godzin efekty uczenia sie
Podsystemy logistyczne w przedsiebiorstwie
Wspdtczesne trendy w zarzagdzaniu systemami logistycznymi
Organizacja efektywnego przeptywu surowcdw oraz wyrobdw gotowych
A Podstawowe zadania logistyki zaopatrzenia w przedsiebiorstwie is PEU_W1
Zarzadzanie procesem zakupu PEU_W2
Modele sterowania zapasami w magazynie. Gospodarka magazynowa
Rodzaje magazynow i ich rola w systemie logistycznym przedsiebiorstwa
Charakterystyka technicznych elementéw wyposazenia magazynéw
Uwarunkowania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki
zaopatrzenia
Analiza MOB i Ekonomiczna Wielko$¢ Zamowienia (EOQ — Economic Order
Quantity).
Modele sterowania zapasami - zadania
Wybor zrédet zaopatrzenia
Gospodarka magazynowa i zarzagdzanie magazynem PEU_U1
Cw Zadania rachunkowe dotyczace formowania jednostek tadunkowych i 30 PEU_U2
wykorzystania powierzchni magazynowej PEU_K1
Uwarunkowania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki
dystrybucji
Praca nad studiami przypadkéw dotyczacymi organizacji logistyki
dystrybucji w wybranych przedsiebiorstwach
Opracowanie planu dystrybucji wybranego produktu
Analiza wskaznikowa procesow logistycznych
Wykorzystanie Srodowiska obliczen inzynierskich Matlab / Simulink do
modelowania proceséw logistycznych
Ukfady logiczne
L Metody projektowania cyfrowych uktadéw sterowania 30 PEU_U3
Uktady kombinacyjne PEU_K1
Uktady sterowania i regulacji
Badanie stabilnosci uktadéw w procesach logistycznych
Programowanie uktadéw stosowanych w logistyce
Razem w semestrze: 75
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin pisemny
Brak podstawowe;j Znajomos¢ Znajomosc pojec i Pogtebiona wiedza na
wiedzy z zakresu podstawowych pojec z zaleznosci z zakresu temat wzajemnych
zarzadzania zakresu zarzadzania zaleznosci oraz
przeptywem doébr w zarzadzania przeptywem débr w aktualnych trendéw w
systemie logistycznym przeptywem débr w systemie logistycznym zarzadzaniu
PEU W1 przedsiebiorstwa, systemie logistycznym przedsiebiorstwa, przeptywem doébr w
- organizacji gospodarki przedsiebiorstwa, organizacji gospodarki systemie logistycznym
magazynowej i organizacji gospodarki magazynowe;j i przedsiebiorstwa,
infrastruktury magazynowej i infrastruktury organizacji gospodarki
magazynowe;j. infrastruktury magazynowej. magazynowej i
magazynowe;. infrastruktury
magazynowe;.
Brak podstawowe;j Znajomosc¢ Znajomos¢ pojec i Pogtebiona wiedza na
wiedzy z zakresu podstawowych pojec z zaleznosci z zakresu temat metod
metod doskonalenia zakresu metod metod doskonalenia doskonalenia proceséw
PEU_W2 proceséw doskonalenia proceséw | proceséw logistycznych logistycznych i
logistycznych i logistycznych i i wdrazania innowacji wdrazania innowacji w
wdrazania innowacji wdrazania innowacji w w obszarze logistyki obszarze logistyki
w obszarze logistyki obszarze logistyki




zaliczenie pisemne, ocena zadan czgstkowych rozwigzywanych na zajeciach, ocena prezentacji

spotecznych i
srodowiskowych.

podczas rozwigzywania
zadan i probleméw na
zajeciach.

podczas rozwigzywania
zadan i probleméw na
zajeciach.

Metody oceny:
\ Y przedstawionej na zajeciach
Umiejetnos¢
- ‘s . odejmowania decyzji
Umiejetnos¢ dobrania poce] . . val
. . - 2 . menedzerskich
. L. i zastosowania metod Umiejetnos¢ dobrania ,
Brak umiejetnosci . . . . dotyczacych systemow
. . i narzedzi do i zastosowania metod .
rozwigzywania . . . . logistycznych w
X rozwigzywania i narzedzi do L .
prostych zadan , . . , przedsiebiorstwie na
prostych zadan oraz rozwigzywania zadan .
PEU_U1 dotyczacych , , podstawie dokonanych
B probleméw oraz problemow L
procesow , , obliczen dla zadanych
. dotyczacych systeméw | dotyczacych systemoéw ,
logistycznych w . . warunkéw wzbogacona
S . logistycznych logistycznych - i
przedsiebiorstwie L L umiejetnoscia
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa ..
uzasadniania
proponowanego
rozwigzania.
. L. Bardzo dobra
- , . Umiejetnosc - > . i/
Brak umiejetnosci : . Umiejetnos¢ umiejetnos¢
. . pozyskiwania : . . .
pozyskiwania . . pozyskiwania pozyskiwania
. " informacji potrzebnych | . . . -
informacji . informacji potrzebnych | informacji potrzebnych
do przygotowania . .
potrzebnych do przygotowania do przygotowania
PEU_U2 . prostego planu . .
przygotowania planu . . . dobrego planu logistyki | kompleksowego planu
A . logistyki dystrybucji " L "
logistyki dystrybucji dystrybucji wybranego logistyki dystrybucji
wybranego produktu .
wybranego produktu. oraz iego produktu oraz jego wybranego produktu
Ieg . zaprezentowania. oraz jego
zaprezentowania. .
zaprezentowania.
. - Umiejetnos¢ Dobra umiejetnosé
Brak umiejetnosci . 1§ . . 1€ . Zaawansowana
. rozwigzywania rozwigzywania . L
modelowania ., )\ umiejetnos¢
, prostych problemoéw z problemoéw z obszaru .
prostych proceséw . . modelowania
: obszaru modelowania modelowania . .
PEU_U3 logistycznych , . . . procesow logistycznych
. proceséw logistycznych | proceséw logistycznych .
z wykorzystaniem . . z wykorzystaniem
. z wykorzystaniem z wykorzystaniem .
narzedzi . . narzedzi
informatycznych narzedzi narzedzi informatycznych
yeznyen. informatycznych. informatycznych. yeznyen.
Metody oceny: | ocena zadan czastkowych rozwigzywanych na zajeciach, ocena prezentacji na zajeciach
Dostrzeganie
Dostrzeganie Dostrzeganie . .g
. . . . . wielowymiarowych
Niedostateczna wielowymiarowych wielowymiarowych , . , .
. L, ., . L. , . L. aspektow dziatalnosci
Swiadomosé aspektéw dziatalnosci aspektéw dziatalnosci . L
. . . A . R biznesowej i
wielowymiarowych biznesowej, jednak bez | biznesowej i Swiadome
. . L . o o kompleksowe
aspektéw dziatalnosci ich uwzgledniania w uwzglednianie ich w .
PEU_K1 . R . . uwzglednianie ich w
biznesowej i jej decyzjach decyzjach .
mozliwych skutkéw podejmowanych podejmowanych decyzjach
podejmowanych

podczas rozwigzywania
zadan i problemoéw na
zajeciach.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta, nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 60
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 50
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 130




Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

80

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Pisz I., Sek T. & Zielecki W., Logistyka w przedsiebiorstwie. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2013
Gwynne R., Zarzqdzanie gospodarkq magazynowq, PWN, Warszawa 2016

Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzqdzania, PWE 2016

Dudzinski Z., Kizyn M., Poradnik magazyniera, PWE, Warszawa 2007

tapko A. & Wagner N., Logistyka dystrybucji. Trendy—wyzwania—przyktady, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa, 2021
Skup Z., Podstawy automatyki i sterowania, PWN, Warszawa, 2012

Literatura uzupetniajaca:

Coyle J., Bardi E., Langley J., Zarzgdzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2013,

Kisperska-Moron D., Krzyzaniak S., Logistyka, ILiM, Poznan 2021

Rushton A., Croucher P., Baker P., The Handbook of Logistics and Distribution Management, Kogan Page, 2017
Aktualne numery czasopism “Logistyka”, “Gospodarka Materiatowa i Logistyka”, , Logistyka a jakos$¢”, ,Nowoczesny
Magazyn”




Nr przedmiotu:

22 | Przedmiot:

Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: | Semestr: 1]
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
| 1] 1 1 15 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 3

Cele przedmiotu:

1

| wypracowanie umiejetnosci podejmowania decyzji z zakresu zarzgdzania produkcjg

Wymaganie wstepne:

1

| Podstawy zarzgdzania

Efekty uczenia

dla przedmiotu:

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 | podstawowe zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania produkcjg | K_W01, K_W03
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
przygotowa¢ i zaprezentowa¢ wybrane zagadnienia zakresu
PEU_U1 organizacji produkcji oraz dokona¢ krytycznej analizy rdéznych | K_UO01, K_U03
koncepcji zarzadzania produkcja
PEU_U2 zastosc.)we?c' wybrane meFody optymalizacji w zarzadzaniu K_U01, K_U03
przedsiebiorstwem produkcyjnym
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
tworzenia harmonogramow produkcji majgc $wiadomosé ich
PEU_K1 znaczenia tych dziatan dla efektywnosci proceséw prezentujgc swoje | K_K02

podejscie na zajeciach

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolej

ne - numer efektu

Tresci programowe:

i rozmieszczenie stanowisk, wydzielanie jednostek produkcyjnych)

Planowanie, harmonogramowanie i sterowanie produkcjg

Wspdtczesne koncepcje zarzadzania w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
produkcyjnym (Lean Manufacturing, TQM, Teoria ograniczen, RBV)

Kluczowe wskazniki sukcesu (KPI) przedsiebiorstw produkcyjnych

Systemy i technologie informatyczne wspomagajgce zarzadzanie
przedsiebiorstwem produkcyjnym

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . -
zajec godzin efekty uczenia sie
System produkcyjny
Produkt i cykl zycia produktu
Procesy produkcyjne (klasyfikacja i wskazniki oceny)
Koszty w systemie produkcyjnym
Wybrane zagadnienia organizacji produkcji (formy organizacji produkcii,
organizacja
A 15 PEU_W1




Wskazniki oceny proceséw produkcyjnych (czas, wydajnos¢, efektywnosc,
produktywnos¢, OEE...)
Koszty produkcji (koszt technologiczny produkcji, koszty state, koszty
zmienne)
- - - - = PEU_U1
¢ Zarzadzame pr?dukqa w oparciu o koszty (punkt obojetnosci, optymalna 15 PEU_U2
partia produkgcji...) PEU K1
Organizacja stanowisk (wydzielanie jednostek produkcyjnych, -
rozmieszczenie stanowisk, usprawnianie pracy — zasada 5S)
Harmonogramowanie i sterowanie produkcjg (cykle produkcyjne, MRP,
planowanie wstecz, w przdd, JiT i karty Kanban, A Johnsona)
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Kolokwium zaliczeniowe audytorium pisemne
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
ma niewystarczajgcg ma podstawowa spetnia kryterium spetnia kryterium
wiedze z zakresu wiedze z zakresu oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
organizacji i organizacji i podacé przyktady wskazac trendy
PEU_W1 zarzgdzania produkcjg zarzadzania produkcjg odnosnie danego rozwoju w organizacji i
zagadnienia z zakresu zarzadzaniu produkcja
zarzadzania
przedsiebiorstwem
produkcyjnym
zaliczenie ¢wiczen na podstawie: aktywnosci na zajeciach i proponowanych pomystéw rozwigzan
Metody oceny: | zadan typu studium przypadku, ocen za rozwigzywanie zadan w trakcie ¢wiczen, oceny z pisemnego
kolokwium sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci studentow nabywane w trakcie ¢wiczen
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie potrafi rozwigzac potrafi rozwigzac i spetnia kryterium spetfnia kryterium
prostych probleméw z | zaprezentowac prosty oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
zarzadzania problem z zakresu wskazac zrodta i zinterpretowacd
przedsiebiorstwem organizacji i sposéb pozyskania otrzymane wyniki jak i
produkcyjnym zarzgdzania produkcjg | danych dla rozwigzania zaproponowac
PEU_U1 oraz wymienic¢ problemu koncepcje zarzadzania
i scharakteryzowac z zakresu zarzadzania dla konkretnego
koncepcje zarzadzania przedsigbiorstwem przedsiebiorstwa
stosowane w produkcyjnym jak i produkcyjnego
przedsiebiorstwie potrafi poréwnac
produkcyjnym koncepcje zrzadzania
produkcja
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie potrafi wyznaczyé potrafi przeprowadzié spetnia kryterium spetnia kryterium
optymalnego wskazang metoda oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
PEU U2 rozwigzania problemu | optymalizacje prostego | zaproponowa¢ metody identyfikowac
- decyzyjnego z zakresu | problemu decyzyjnego optymalizacji dla i opisywac problemy
zarzadzania i z zakresu organizacji i wskazanego celu decyzyjne z zakresu
organizacji produkcji zarzgdzania produkcjg zarzadzania i
organizacji produkgji
Metody oceny: bie?aFe prz’y.gotowanie Eio zajec oraz aktyw,nos'c’ studentki / studenta na ¢wiczeniach, w tym
umiejetnosci prezentacji wtasnych dokonan
Sthdentka / student Studentka / student
Studentka / student Jes:ig::e\??i/ado jest gotowy do
Studentka / student Jest gotowy do harmonograméw tworzenia ,
. . tworzenia e harmonogramow
nie potrafi , produkcji majac .
harmonogramowac harmonogrzi\.n?ow Swiadomosc znaczenia , .prOdUk?J,l majac .
PEU_K1 procesow produkji produkg;ji i tych dziatar dla Swiadomosc znaczenia
zaprezentowac je tych dziatan dla

nie jest aktywny na
¢wiczeniach

bedac w minimalnym
stopniu aktywnym na
¢wiczeniach

efektywnosci proceséow
prezentujac swoje

podejscie na zajeciach i
bedac aktywnym w

czasie ¢wiczen

efektywnosci proceséw
prezentujac swoje
podejscie na zajeciach i
bedac bardzo




aktywnym w czasie
¢wiczen

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . o
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 43
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Brzezinski M., Organizacja produkcji w przedsiebiorstwie, Difin Warszawa2013

e  Dudek M., Projektowanie szczuptych systemow wytwarzania, Difin, Warszawa 2016

. Pajak E., Zarzgdzanie produkcjq. Produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2006

e  Pasternak K., Zarys zarzqdzania produkcjg, PWE, Warszawa 2005

e Szatkowski K. (red.), Nowoczesne zarzgdzanie produkcjq. Ujecia procesowe., PWN, Warszawa 2014
Literatura uzupetniajaca:

e  Brzezinski M. (red.), Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie, Difin, Warszawa 2007

e  GawlickiJ., Plichta J, Swi¢ A., Procesy produkcyjne, PWE, 2013

e  KonsalaR. (red.), InZynieria produkcji Kompendium wiedzy, PWE, Warszawa 2017

e Mazurczak J., Projektowanie struktur systemow produkcyjnych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznarn 2002
e  Waters D., Zarzqdzanie operacyjne. Towary i Ustugi, PWN Warszawa 2001




Nr przedmiotu: 23 | Przedmiot: Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: | Semestr: |
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
| | 1 2 15E 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Cele przedmiotu:

zapoznanie studentdw / studentek z aspektami prawnymi w zakresie ochrony srodowiska, wptywem

1 zanieczyszczen emitowanych w procesie produkcyjnym na srodowisko naturalne oraz rozwigzaniami

technicznymi prowadzgcymi do minimalizacji emisji zanieczyszczen do srodowiska naturalnego

Wymaganie wstepne:

1 | brak

Efekty uczenia d

la przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

kluczowe elementy prawne, organizacyjne, techniczne,
technologiczne i finansowe zarzadzania ochrong srodowiska w
przedsiebiorstwie tgcznie ze znaczeniem kapitatu ludzkiego w
powyzszym

K_WO03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

ocenia¢ wptyw zanieczyszczen emitowanych w emitowanych w
procesach, w tym procesach produkcyjnych, na srodowisko naturalne,
w tym technologie oczyszczania powietrza oraz wody w kontekscie
proceséw realizowanych w przedsiebiorstwie

K_U02, K_U05

PEU_U2

oceniaé procesy w zakresie gospodarki odpadami, w tym odpadami
niebezpiecznymi oraz opakowaniami w przedsiebiorstwie, w tym
przedsiebiorstwie produkcyjnym

K_U02, K_U05

KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

myslenia i dziatania w sposéb kreatywny w obszarze zarzadzania
ochrong s$rodowiska w przedsiebiorstwie i przekazywania w

przysztosci swojej wiedzy na ten temat

K_K05

PEU (przed

podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01,02,03i

kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Ochrona srodowiska - pojecia podstawowe. Programy ochrony srodowiska
naturalnego w Polsce
A Reglamentacja i kontrola korzystania ze srodowiska przez jednostki 15 PEU_W1
gospodarcze. PEU_K1
Podstawowe obowigzki jednostek gospodarczych i ich odpowiedzialnos¢
prawna w zakresie ochrony srodowiska.




Zasady wdrazania systemow zarzadzania Srodowiskiem w
przedsiebiorstwie.

Europejski system zarzadzania Srodowiskiem zgodny z Dyrektywg EMAS.

Systemy zarzgdzania srodowiskiem wg norm ISO serii 14 000.

Zanieczyszczenia (ciecze, ciata state, gazy i pyly) w przemysle:
transportowym, chemicznym, energetycznym, farmaceutycznym,
tekstylnym i spozywczym.

Ucigzliwos$¢ akustyczna, termiczna i elektromagnetyczna na stanowiskach
pracy.

Ekotoksykologia zanieczyszczen. Zanieczyszczenie wody, powietrza i gleby

w wyniku dziatalnosci produkcyjnej, procesy separacji zanieczyszczen

Sktadowanie i magazynowanie odpaddw poprodukcyjnych. Utylizacja
niebezpiecznych odpaddw poprodukcyjnych

Gospodarka odpadami w postaci opakowan: sktadowanie oraz recykling
energetyczny i materiatowy.

Obliczanie stezen molowych, procentowych i masowych substancji
chemicznych oraz przeliczanie stezen w fazie statej, ciektej i gazowej.

Bilans materiatowy w procesach przemystowych. Obliczanie ilosci
materiatéw odpadowych w procesach produkcyjnych.

Metody pomiaru i obliczania emisji hatasu na stanowisku pracy oraz w

procesach, w tym
procesach
produkcyjnych na
Srodowisko naturalne

procesach, w tym
procesach
produkcyjnych, na
Srodowisko naturalne

srodowisko naturalne,
w tym technologie
oczyszczania powietrza
w kontekscie procesow
zachodzgcych w
przedsiebiorstwie

) $rodowisku dla hatasu pochodzacego z instalacji lub urzadzen. PEU_U1
c Obliczanie separacji czgstek statych z fazy gazowej w procesie odpylania. 30 E’ELLJJ_%
Obliczanie separacji czastek statych z fazy ciektej w procesu filtracji. -
Obliczanie separacji zanieczyszczen w postaci pierwiastkéw metali ciezkich
i zwigzkow organicznych z fazy ciektej i gazowej w procesie adsorpcji.
Wypetnianie wniosku w zakresie korzystania ze srodowiska oraz o
wysokosci naleznych optat dla podmiotdw gospodarczych.
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | egzamin pisemny lub ustny
Student / studentk
zna\LiJ rcf:uéiseilue:zoj/e Student / studentka
Student / studentka Student / studentka zna i rozumie kluczowe
. . . elementy prawne,
nie zna kluczowych zna i rozumie kluczowe organizacvine elementy prawne,
elementéw prawnych, elementy prawne, tichnicz\rqe ! organizacyjne,
organizacyjnych, organizacyjne, a w T techniczne,
. . . technologiczne i ) .
technicznych, mniejszym stopniu, . . technologiczne i
PEU_W1 . . . finansowe zarzadzania . .
technologicznych i techniczne, , . finansowe zarzgdzania
. . . ochrong srodowiska w ) )
finansowych technologiczne i L . ochrong srodowiska w
. ) . przedsiebiorstwie lecz L .
zarzadzania ochrong finansowe zarzadzania L ) przedsiebiorstwie
. . , . w niewielkim stopniu . .
Srodowiska w ochrong $rodowiska w . . tacznie ze znaczeniem
rzedsiebiorstwie przedsiebiorstwie rozumie znaczenie kapitatu ludzkiego w
P kapitatu ludzkiego w .
. powyzszym
powyzszym
Metody oceny: | prezentacja w grupach, dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna
Studentk tudent
Studentka / student ! e.n @ / S,u en
. ., potrafi ocenia¢ wptyw
potrafi ocenia¢ wptyw . X
Studentka / student zanieczyszczen zanleczyszczen
. . ., Studentka / student . emitowanych w
nie potrafi ocenia¢ . ., emitowanych w
potrafi ocenia¢ wptyw procesach, w tym
wptywu . i procesach, w tym
. , zanieczyszczen procesach
zanieczyszczen emitowanych w procesach produkcyjnych, na
PEU_U1 emitowanych w produkcyjnych, na !

srodowisko naturalne,
w tym technologie
oczyszczania powietrza
oraz wody w
kontekscie procesow
zachodzacych w
przedsiebiorstwie




PEU_U2

Studentka / student
nie potrafi oceniac
procesow w zakresie
gospodarki odpadami
w przedsiebiorstwie,
w tym odpadami
niebezpiecznymi

Studentka / student
potrafi ocenia¢ procesy
w zakresie gospodarki

odpadami w

przedsiebiorstwie, w
tym przedsiebiorstwie

produkcyjnym

Studentka / student
potrafi ocenia¢ procesy
w zakresie gospodarki

odpadami, w tym
odpadami

niebezpiecznymi w

przedsiebiorstwie, w
tym przedsiebiorstwie

produkcyjnym

Studentka / student
potrafi oceniaé procesy
w zakresie gospodarki

odpadami, w tym
odpadami
niebezpiecznymi oraz
opakowaniami w

przedsiebiorstwie, w
tym przedsiebiorstwie

produkcyjnym

Metody oceny:

prezentacja w grupach,

dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna

PEU_K1

Student / studentka
nie jest gotowa do
myslenia i dziatania w
sposob kreatywny w
obszarze zarzadzania
ochrong srodowiska
w przedsiebiorstwie

Student / studentka
jest gotowa do
myslenia i dziatania w
sposob kreatywny w
obszarze zarzadzania
ochrong srodowiska w
przedsiebiorstwie

Student / studentka
jest gotowa do
myslenia i dziatania w
sposdb kreatywny w
obszarze zarzadzania
ochrong srodowiska w
przedsiebiorstwie w
dostatecznym stopniu
bedac gotowa do
przekazywania w
przysztosci swojej
wiedzy na ten temat

Student / studentka
jest gotowa do
myslenia i dziatania w
sposdb kreatywny w
obszarze zarzadzania
ochrong srodowiska w
przedsiebiorstwie i
przekazywania w
przysztosci swojej
wiedzy na ten temat

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

T Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 15
akademickiego: wyktady
Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 25
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 50
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Rakoczy B., Wierzbowski B., Prawo ochrony srodowiska. Zagadnienia podstawowe, Wolters Kluwer 2015.

e  Kramer M., Urbaniec M., red. Krynski A., Miedzynarodowe zarzqdzanie Srodowiskiem. Interdyscyplinarne zatozenia
proekologicznego zarzqdzania przedsiebiorstwem Tom 1., C.H. Beck, Warszawa 2004.

e Manahan Stanley E., Toksykologia Srodowiska, PWN 2017.

e  Rosik-Dulewska C., Podstawy gospodarki odpadami, PWN, Warszawa 2010.

e  Catus H., Podstawy obliczeri chemicznych, WNT 1987.

e  (Czajkowska-Matosiuk K., Czauderna I., Dgbrowski P., Karczewska M., Emisja do powietrza, Wiedza i Praktyka 2017.

e Aranowski R., Lewandowski W. M., Technologie ochrony srodowiska w przemysle i energetyce, PWN Warszawa
2016.

Literatura uzupetniajaca:

e Janka R. M., Zanieczyszczenia pytowe i gazowe. Podstawy obliczania i sterowania poziomem emisji, PWN Warszawa
2017.




Nr przedmiotu: 24 | Przedmiot: Zarzadzanie taricuchami dostaw
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: Vv
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | emestr ¢ L p s A ¢ L P crs
1 \% 1 2 15E 30 4
Razem w czasie studiow: 15 30 4
Cele przedmiotu:
zaprezentowanie istoty i roli logistyki w sprawnym funkcjonowaniu organizacji; zapoznanie studentéw z
1 trendami logistyki oraz podstawami zarzadzania taricuchem dostaw, procedurami i podstawowymi strategiami

integrowania tego tancucha, budowania relacji w taricuchu dostaw oraz oceng taricuchéw dostaw

Wymaga

nie wstepne:

1 podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, nauki o przedsiebiorstwie, nauki o organizacji i

zarzadzaniu

Efekty uczenia d

la przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

pojecia i zagadnienia zwigzane z systemem dystrybucji i zarzagdzaniem
tancuchami dostaw jak i trendami rozwojowymi w tym zakresie

K_WO01, K_W02

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

diagnozowac i rozwigzywac problemy decyzyjne z zakresu organizacji
tafcuchéw dostaw

K_U02, K_U03, K_U06

PEU_U2

ocenia¢ funkcjonowanie tancuchéw dostaw z uwzglednieniem
wymagan wynikajagcych ze specyfiki poszczegdlnych dziatéw
gospodarki

K_U02, K_U03,

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

uswiadamiania sobie znaczenia dziatan w procesach zarzadzania
tancuchami dostaw, skutkéw tych dziatan oraz odpowiadzialnosci za
decyzje skutkujgce zmianami organizacyjnymi, ekonomicznymi czy tez
Srodowiskowymi, w rozumieniu srodowiska naturalnego

K_K02

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . L
zajec godzin efekty uczenia sie
Wprowadzenie do tematyki zarzgdzania taricuchem dostaw. Istota
integracji procesow gospodarczych
Identyfikacja faz i proceséw taricucha dostaw. Model zintegrowanego
fancucha dostaw
A 15 PEU_W1

Zarzadzanie procesowe: uczestnicy tancucha dostaw, potrzeby i konflikty

Koordynacja dziatan w taricuchu dostaw

Obszary zarzadzania taricuchem dostaw — planowanie, zaopatrzenie,
wytwarzanie i dostarczanie




Strategie przedsiebiorstw a strategie tancuchéw dostaw

Wybrane metody zarzadzania taricuchem dostaw i narzedzia
wspomagajgce zarzadzanie. Lean Management — zarzadzanie
wyszczuplajace, Agile Management— zarzadzanie elastyczne (zwinne),
TQM — kompleksowe zarzadzanie jakoscig, SCOR — model referencyjny
tafcucha dostaw; 5S

Wykorzystanie technologii informatycznej w taricuchu dostaw

Istota i rola proceséw logistycznych w funkcjonowaniu organizacji.
Racjonalne gospodarowanie a procesy logistyczne; Logistyka dla sieci;
Koszty procesow logistycznych. Istota integracji proceséw gospodarczych i
podejscia systemowego do logistyki. Infrastruktura strumieni
logistycznych

Kategorie logistyki - podziat fazowy logistyki: logistyka magazynowania,
produkg;ji i dystrybucji

WSspotpraca partneréw w zintegrowanym tancuchu dostaw(poziomy
integracji, zasady wspodtpracy, CPFR, identyfikacja potrzeb, planowanie
popytu, itp.)

Pojecie taricucha dostaw i jego ewolucja. Sieci dostaw . Typy
przedsiebiorstw w taricuchu dostaw; Uwarunkowania dobrego

) funkcjonowania przedsiebiorstwa w faricuchu dostaw. PEU_U1
C Narzedzia i instrumenty integrujace przedsiebiorstwa w tancuchy dostaw 30 PEU_U2
(zaufanie, partnerstwo, informacja). Zarzadzanie relacjami w taricuchu PEU_K1
Dostaw: zarzgdzanie dostawcami (B2B); zarzgdzanie klientami (B2C);
zarzadzanie partnerami logistycznym
Koordynacja dostaw, podstawowe dokumenty i ich obieg w
zintegrowanym tancuchu dostaw. Wskazniki oceny logistycznego taricucha
dostaw
Narzedzia analizy strategicznej w tancuchu dostaw. Wsparcie logistyczne
zgrupowan (zespotdéw) zadaniowych; rola partneréw logistycznych w
tancuchach dostaw; Znaczenie outsourcingu w logistyce i zarzadzaniu
tancuchem dostaw (logistyka kontraktowa)
Mapowanie taficucha dostaw
Ryzyko w taricuchu dostaw
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin ustny
Brak podstawowej Studentka / student Studentka / student Studentka / student ma
wiedzy studentki / definiuje podstawowe definiuje pojecia pogtebiong wiedze na
studenta pojecia zwigzane z zwigzane z systemem temat funkcjonowania
z zakresu systemem dystrybucji dystrybucji systemu dystrybucji
definiowania pojec i zarzgdzaniem i zarzadzaniem i zarzadzania
PEU_W1 zwigzanych z tarficuchami dostaw. taricuchami dostaw, taricuchami dostaw.
zarzadzaniem potrafi okresli¢ ich
faricuchem dostaw. znaczenie dla
prawidtowego
funkcjonowania
taricucha dostaw
Zaliczenie ¢wiczen na podstawie: aktywnosci na zajeciach i proponowanych pomystéw rozwigzan
Metody oceny: | zadan typu case study, ocen za rozwigzywanie zadan rachunkowych w trakcie ¢wiczen, oceny z
pisemnego kolokwium sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci studentéw nabywane w trakcie éwiczen
Brak elementarnej Studentka / student Studentka / student Studentka / student
wiedzy wymienia i opisuje co wymienia i opisuje co analizuje wyniki
i umiejetnosci najmniej dwa najmniej trzy problemy réznych scenariuszy
studentki / studenta problemy decyzyjne decyzyjne zwigzane postepowania
PEU_U1 potrzebnych do zZwigzane z funkcjonowaniem podmiotéw w
opisywania z funkcjonowaniem tancuchow dostaw oraz fancuchach dostaw i
probleméw taricuchow dostaw oraz potrafi wskazaé rozwigzuje problemy
decyzyjnych potrafi wskazac mozliwosci decyzyjne
zwigzanych przeciwdziatania im




z funkcjonowaniem
taricuchéw dostaw.

mozliwosci
przeciwdziatania im

z zakresu ich
organizacji.

Studentka / student
nie potrafi

Studentka / student
potrafi zdefiniowaé

Studentka / student
potrafi przygotowac

Studentka / student
potrafi uzasadnic

zdefiniowad i scharakteryzowac koncepcje strategii wybér strategii
koncepciji, strategii koncepcje, strategie fancuchow dostaw przy logistycznych
PEU U2 logistycznych logistyczne wskazanych usprawniajacych
- warunkujgcych funkcjonowania ograniczeniach zarzadzanie taricuchem
funkcjonowanie tancuchow dostaw dostaw
fancuchow dostaw w
wybranych dziatéw
gospodarki
biezgce przygotowanie do zajec oraz aktywnos¢ studentki / studenta na ¢wiczeniach, w tym
Metody oceny: .a. P ’y.g . ) v . / ¥
umiejetnosci prezentacji wtasnych dokonan
Studentka / student w
/ . Studentka / student w
znacznym stopniu . R .
. . duzym stopniu udziela
udziela sie na . o . .
Studentka / student . . . sie na ¢wiczeniach i
. . . ¢wiczeniach i Lo . .
nie wykazuje zadnej , . - . uswiadamiania sobie
, . Studentka / student w uswiadamiania sobie . L
aktywnosci na L. . . o znaczenia dziatan w
L, . o minimalnym stopniu znaczenia dziatan w .
¢wiczeniach i nie . . . procesach zarzadzania
. L . udziela sie na procesach zarzadzania , .
uswiadamiania sobie . . . , . tancuchami dostaw,
znaczenia dziatan w Cwiczeniach i faficuchami dostaw, skutkow tych dziatan
PEU_K1 uswiadamiania sobie skutkow tych dziatan v

procesach zarzadzania
tancuchami dostaw,
skutkow tych dziatan

oraz 3 o . . . organizacyjnymi,
. L. skutkéw tych dziatan organizacyjnymi, . . .
odpowiadzialnosci za . . . | ekonomicznymi czy tez
. ekonomicznymi czy tez , . .
decyzje srodowiskowymi, w

znaczenia dziatan w
procesach zarzgdzania
taricuchami dostaw,

oraz odpowiedzialnosci
za decyzje skutkujace
zmianami

Srodowiskowymi, w

oraz odpowiedzialnosci
za decyzje skutkujace
zmianami

rozumieniu $rodowiska

rozumieniu Srodowiska

naturalnego
naturalnego

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

- 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 4
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 40
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 100
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 50
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Schary P.B., Skjott- Larsen T., Zarzgdzanie globalnym taricuchem podazy, PWN Warszawa 2002

e Witkowski J., Zarzgdzanie taricuchem dostaw. Koncepcje, procedury, doswiadczenia, PWE Warszawa 2003

e  (Ciesielski M. (red.), Instrumenty zarzqdzania taricuchami dostaw, PWE Warszawa 2009

Literatura uzupetniajaca:

e  The Handbook of Logistics & Distribution Management. Understanding the Supply Chain, Kogan Page Ltd, 2017
e Szymonik A, Logistyka i zarzqdzanie taricuchem dostaw, Difin Warszawa 2011




Gotembska G., Kompendium wiedzy o logistyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa — Poznan, wyd.3
Bozarth C., Hadfield Robert B., Wprowadzenie do zarzqdzania operacjami i taricuchem dostaw, Helion Warszawa
2007




Nr przedmiotu: 25 | Przedmiot: Podstawy projektowania procesow

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
Poziom studiow: pierwszy stopien Forn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: 1] Semestr: 1l
Status . Grupa . .
przedmiotu/modutu: obowiazkowy przedmiotow: przedmiot kierunkowy
. Forma .
Jezyk polski saliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P S crs
1] 11l 1 2 1 15E 30 15 5
Razem w czasie studiow: 15 30 15 5
Cele przedmiotu:
1 wypracowanie umiejetnosci modelowania proceséw
2 wypracowanie umiejetnosci zarzadzania procesami
Wymaganie wstepne:
1 znajomos$¢ metod obliczeniowych w zarzadzaniu i zagadnien ze statystyki
2 obstuga komputera (Excel)
Efekty uczenia dla przedmiotu:
Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 narzedzia statystyczne do oceny proceséw w organizacji K_wWo01
PEU_W2 Wybran’e narzedzia informatyczne do projektowania i oceny K_WO01, K_WO3
procesow
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU U1 przy pomocfy poznanych met.od apalltycznych identyfikowac i K_U01, K_U02
- modelowac procesy w organizacji - -
PEU U2 ;aplanowac |.pr;eprowad2|c ocene procesu oraz zaproponowac K_UOL, K_U02
- jego usprawnienie - -

KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . L. Liczba Przedmiotowe
L, Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie

Zarzadzanie procesami i organizacja procesowa

Pojecie, klasyfikacja i identyfikacja proceséw

Metodyka projektowania procesow

Mapowanie proceséw PEU_W1

Pomiar, ocena i usprawnianie proceséw PEU_W2

Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzagdzania (lean
managment, reeinginering, Six Sigma)

Narzedzia informatyczne wspomagajace projektowanie i ocene
proceséw

Identyfikowanie procesow
L Mapowanie procesOw —wybrane narzedzia i metody 30 PEU_U1
Statystyczna kontrola procesu PEU_U2




. o . PEU_U1
P Projekt organizacji procesowej 15 PEU_U2
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin pisemny lub ustny
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie zna narzedzi zna narzedzia spetnia kryterium spetnia kryterium oceny
statystycznych statystyczne oceny 3,0 oraz potrafi 4,0 oraz potrafi
wspomagajacych wykorzystywane w poréwnac wybrane zaproponowac
PEU_W1 ocene procesu w ocenie proceséw narzedzia narzedzie statystyczne
organizacji statystyczne w do oceny konkretnego
kontekscie procesu
wykorzystania ich w
ocenie procesow
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie zna narzedzi zna narzedzia spetnia kryterium spetnia kryterium oceny
informatycznych informatyczne oceny 3,0 oraz potrafi 4,0 oraz potrafi
wspomagajacych wykorzystywane w poréwnac wybrane zaproponowac
projektowanie i projektowaniu i narzedzia narzedzie informatyczne
PEU_W2 oceng procesu w ocenie proceséw informatyczne w dla konkretnego
organizacji kontekscie problemu z zakresu
wykorzystania ich w projektowania i oceny
oceniei procesow
projektowaniu
procesow
zaliczenie zaje¢ éwiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania
Metody oceny: | poszczegdlnych prac, w tym prac pisemnych na éwiczeniach i wykonany projekt organizaciji
procesowej
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie potrafi potrafi spetnia kryterium spetnia kryterium oceny
identyfikowac i zidentyfikowagd i oceny 3,0 oraz potrafi 4,0 oraz potrafi
mapowacé zmapowac procesy zaprojektowaé dyskutowaé na temat
PEU U1 procesoéw dla prostego studium organizacje zaproponowanego
- przypadku procesowag w tym rozwigzania
zaproponowac nowe
lub zmieni¢ istniejace
procesy dla prostego
studium przypadku
Studentka / student Potrafi wyznaczy¢ Studentka / student Studentka / student
nie potrafi proste wskazniki spetnia kryterium spetnia kryterium oceny
PEU U2 wyznaczy¢ oceny procesu oceny 3,0 oraz potrafi 4,0 oraz potrafi
- wskaznikéw oceny wskaza¢ krytyczne dla zaproponowacd
procesu organizacji procesy koncepcje usprawnienia
procesu

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45 5
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych




Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 60
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 125

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

65

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Kunasz M., Zarzqdzanie procesami, Economicus, Szczecin 2010
Grajewski P., Organizacja procesowa, PWE, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

Pacholski L., Cempel W., Pawlewski P., Reengineering. Reformowanie proceséw biznesowych i produkcyjnych

w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2009,

Kasprzak T., Modele referencyjne w zarzqdzaniu procesami biznesu, DIFIN, Warszawa 2005

Sayer N. J., Wiliams B., Lean dla bystrzakow, Helion, Gliwice 2015

Gabryelczyk R., ARIS w modelowaniu proceséw biznesowych, DIFIN, Warszawa2006

Piotrowski M., Procesy Biznesowe w praktyce. Projektowanie, testowanie i optymalizacja, Helion, Warszawa
2014




Nr przedmiotu:

26 | Przedmiot:

Analiza ekonomiczna

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1] Semestr: 1l
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowy
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1] 11l 2 30 3
Razem w czasie studiow: 30 3

Cele przedmiotu:

znajomos¢ ze strony studentek / studentow metod i narzedzi analizy ekonomicznej stuzacych do oceny
1 dziatalnosci podmiotéw gospodarczych i wspomagajacych podejmowanie decyzji gospodarczych

nabycie przez studentéw / studentki umiejetnosci postugiwania sie narzedziami ekonomicznymi i finansowymi
2 w dziatalnosci gospodarczej podmiotéw gospodarujgcych

nabycie przez studentéw / studentki umiejetnosci interpretacji zaleznosci ekonomiczno-finansowych do jakich
3 dochodzi w dziatalnosci biezgcej i rozwojowej podmiotdw gospodarczych

Wymaganie wstepne:

| 1

| podstawowa wiedza z zakresu Ekonomii

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU W1 metocjly loceny sytuacji finansowej i techniczno-ekonomicznej K W01, K W02
- podmiotéw gospodarczych - -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU U1 interpretowac \AI/y‘ni.ki ekonorT\iczno-.ﬁnansowe i tres¢ dokumentéw K W02, K_U02
- sprawozdawczosci finansowej podmiotu gospodarczego - -
PEU U2 oblicza¢ wskazniki finansowo-ekonomiczne i wykorzystywa¢ metody K U02
- wspomagajace decyzje rozwojowe podmiotu gospodarczego -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
podejscia systemowego do analizy i oceny sytuacji ekonomicznej
PEU_K1 podmiotu gospodarczego w kontekscie odpowiedzialnosci za prace | K_K03
wtasng i zespotowg

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Analiza i interpretacja sprawozdania z przeptywéw pienieznych

Analiza i obliczanie wskaznikdw rentownosci dziatalnosci

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Istota i klasyfikacja metod wykorzystywanych w analizie ekonomicznej
przedsiebiorstwa
Metoda wskaznikowa Du Ponta w ocenie ekonomiczno-finansowe;j
przedsiebiorstw PEU_W1
2 .. . . PEU_U1
C Analiza i interpretacja bilansu podmiotu gospodarczego 30 PEU U2
Analiza i interpretacja rachunku zyskéw i strat PEu:Kl




Analiza progu rentownosci dla dziatalnosci jedno- i wieloproduktowe;j

Analiza i obliczanie wskaznikéw ptynnosci finansowej

Analiza i obliczanie wskaznikow struktury majgtkowo-kapitatowej

Analiza i obliczanie wskaznikéw wspomagania finansowego dziatalnosci

Analiza i obliczanie wskaznikéw zadtuzenia podmiotu gospodarczego

System wskaznikéw ekonomiczno-finansowych w modelu Du Ponta

Tworzenie syntetycznej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej

Metody oceny efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Proste i ztozone metody oceny efektywnosci inwestycji

Analiza i interpretacja bilansu podmiotu gospodarczego

Analiza i interpretacja rachunku zyskéw i strat

Analiza i interpretacja sprawozdania z przeptywow pienieznych

Analiza i obliczanie wskaznikdw rentownosci dziatalnosci

Analiza progu rentownosci dla dziatalnosci jedno- i wieloproduktowej

Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych
prac, w tym prac pisemnych na ¢wiczeniach i kolokwium koricowe
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie zna metod oceny definiuje i opisuje rozrdznia i zna metody Zna ograniczenia
sytuacji finansowej i metody oceny sytuacji | analizy poréwnawczej i zwigzane z analiza
techniczno- finansowej i metody analizy ekonomiczng, stosuje
PEU_W1 ekonomicznej techniczno- przyczynowej, zalety i podejscie systemowe w
podmiotéw ekonomicznej wady analizy ocenie sytuacji
gospodarczych podmiotow wskaznikowej ekonomicznej i
gospodarczych finansowej podmiotu
gospodarczego
Metody oceny: zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych
prac, w tym prac pisemnych na ¢wiczeniach i kolokwium koncowe
Studentka / student Student / studentka Student / studentka Student / studentka
nie potrafi przedstawia i analizuje wyniki potrafi obliczy¢
interpretowac interpretuje wyniki finansowe i wskazniki finansowo-
wynikow finansowe i ekonomiczne w ekonomiczne na
PEU_U1 ekonomiczno- ekonomiczne w oparciu o tresc podstawie danych
finansowych oparciu o sprawozdan zrédtowych
podmiotu sprawozdania finansowych pochodzacych ze
gospodarczego finansowe podmiotu sprawozdawczosci
gospodarczego
Studentka / student Student / studentka Student / studentka Student / studentka
nie potrafi oblicza¢ definiuje i przedstawia zna proste i ztozone umie przeprowadzi¢
wskaznikow sposoby obliczania metody oceny analize ekonomiczng w
finansowo- wskaznikow efektywnosci oparciu o wskazniki
ekonomicznych finansowych i inwestycji, umie finansowe i
PEU U2 podmiotu ekonomicznych, zastosowac analize ekonomiczne,

- gospodarczego przedstawia zasady progu rentownosci, ptynnosci finansowe;j,
metod oceny oblicza wskazniki zadtuzenia i
efektywnosci finansowe i wspomagania

inwestycji. finansowego,
rentownosci i
efektywnosci inwestycji
Metody oceny: | biezgce przygotowanie do zajeé oraz aktywno$¢ studentki / studenta na éwiczeniach

Student / studentka Student / studentka Student / studentka Student / studentka

nie jest gotowa jest gotowa do jest gotowa do jest gotowa do
PEU_K1 podejscia przedstawiania modelu | przedstawiania modelu oceniania sytuacji

systemowego do wskaznikéw Du Ponta Du Ponta we ekonomiczno-

analizy i oceny jako elementu wzajemnych finansowej podmiotu




sytuacji ekonomicznej
podmiotu
gospodarczego w
kontekscie
odpowiedzialnosci za
prace witasng i
zespotowg

aktywnosci na
zajeciach i jest gotowa
do ponoszenia
odpowiedzialnosci za
prace witasng i zespotu

zaleznosciach
przyczynowo-
skutkowych, umie
zinterpretowac wyniki
analizy i jest gotowa do
ponoszenia

odpowiedzialnosci za
prace wtasng i zespotu

gospodarczego na
podstawie analizy
systemowej
obejmujgcej wskazniki,
informacje ze
sprawozdawczosci
finansowej, z
wykorzystaniem analizy

progu rentownosci i
metod oceny
efektywnosci inwestycji
i jest gotowa do
ponoszenia
odpowiedzialnosci za
prace wtasng i zespotu

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . .-
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L L 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczei/egzaminéw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 43
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

) Jerzemowska M. (red.), Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2007

e  Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standarddéw swiatowych, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2004

e Wasniewski T., Skoczylas W., Teoria i praktyka analizy finansowej w przedsiebiorstwie, Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci w Polsce, Warszawa 2002.

Literatura uzupetniajaca:

. Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa2007.




Nr przedmiotu:

27 | Przedmiot:

Zarzadzanie jakoscia

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. a Forma
Poziom studiéw: . .. .
pierwszy studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: 1]
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
, mestr , Z ECT
studiéw | SomeS ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1] 11l 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2
Cele przedmiotu:
1 nabycie przez studentki / studentéw wiedzy z zakresu zarzgdzania jako$cig oraz doskonalenia jakosci procesow.
opanowanie przez studentki / studentéw umiejetnosci dobierania i stosowania instrumentéw zarzadzania
2 jakoscig, a takze zaplanowania przebiegu audytu w organizacji oraz okreslenia wymaganych dokumentow i
analizy jego rezultatow.

Wymaganie wstepne:

1 | studentka / student powinien mie¢ opanowang podstawowg wiedze z zakresu metod organizacji i zarzagdzania

Efekty uczenia d

la przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

znaczenie i zasady wdrazania systemow zarzadzania jakoscia w
organizacji, w tym zwigzane ztym problemy, a takie metody
doskonalenia jakosci organizacji i realizowanych w niej proceséw.

K_WO02, K_W03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

dobierac i stosowaé metody oraz narzedzia zarzadzania jakoscig do
rozwigzywania  probleméw  zarzadczych i opracowywania
dokumentacji, uwzgledniajgc  przy tym wymagania oraz
uwarunkowania zwigzane z ochrong srodowiska.

K_U02, K_U04, K_U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

doceniania znaczenia jakosci w dziatalnosci organizacji oraz
Swiadomego uwszgledniania skutkéw decyzji podejmowanych w
ramach systemdw zarzadzania jakoscig, w tym ich oddziatywania na
Srodowisko.

K_K02

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . L . Liczba Przedmiotowe

zajec LRl godzin efekty uczenia sie
Geneza i cel wdrazania systemow zarzadzania jakoscig
Terminologia systemow zarzgdzania jakoscig wg normy 1SO 9000 1SO 19011
Wymagania normy ISO 9001, ISO 14001 oraz zalecenia I1SO 26000

A Systemy jakosci udokumentowane i nieudokumentowane TQM 15 PEU_W1

Dokumentowanie systemow jakosci
Metody doskonalenia jakosci procesow
Audit jako miara skutecznosci SZ




Podziat i charakterystyka instrumentéw zarzgdzania jakoscig

Analiza wymagan normy ISO 9001

Analiza poréwnawcza norm ISO 9001 oraz ISO 14001

Tworzenie dokumentacji systemdw jakosci oraz systemoéw zintegrowanych

z2SZ)
éw Techniki przeprowadzania auditéw systemu zarzgdzania jakoscia PEU_U1
Cwiczenia z zakresu metod i narzedzi zarzadzania i sterowania jakoscia: PEU_K1
wykres przyczynowo-skutkowy Ichikawy, analiza Pareto-Lorentza, QFD, 15
FMEA
Cwiczenia z zakresu metod sterowania jakoscig SPC
Badanie jakosci ustug za pomocg wybranych metod
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne
Znajomosé, w stopniu
. L . Znajomos¢, w stopniu bardzo dobrym
. . L Znajomos¢, w stopniu L o,
Nieznajomos¢ dobrym zagadnien z zagadnien z zakresu
L podstawowym . R
PEU_W1 zagadnien z zakresu L zakresu zarzadzania zarzgdzania jakoscig
o zagadnien z zakresu . .
zarzadzania jakoscig L, jakoscig wspotczesnych oraz
zarzadzania jakoscig " . .
teorii z tym zwigzanych doskonalenia jakosci
procesow
Metody oceny: | Zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych
Umiejetnos¢ dobrania
wtasciwego
instrumentu
zarzadzania jakoscig do
. - Umiejetnos¢ doboru analizowanej sytuacji
Brak umiejetnosci - iy L N
;. Umiejetnosé doboru wtasciwego organizacji,
doboru wtasciwego L . . .
instrumentu wtasciwego instrumentu zaplanowania sposobu
s instrumentu zarzadzania jakoscia postepowania w
zarzadzania jakoscig N . . <
. . zarzadzania jakoscig do i wskazania sposobu procesie naprawy,
PEU_U1 do analizowanej . . . . . . .
. L analizowanej sytuacji jego wykorzystania a takze dobrania
sytuacji w organizacji o . . . .
organizacji oraz oraz doboru odpowiedniej techniki
oraz doboru . S R L -
- . dobrania odpowiedniej | odpowiedniej techniki audytowania,
odpowiednich technik [ . N .
. techniki audytowania. | audytowania i opisania zaplanowania
audytowania. . . .
jej kluczowych etapdw. przebiegu audytu oraz
okreslenia
wymaganych
dokumentow i analizy
jego rezultatow.
Metody oceny: | Zaliczenie na podstawie ocen czastkowych
Docenianie znaczenia . .
. o . o Docenianie znaczenia
jakosci w dziatalnosci . . -
o jakosci w dziatalnosci
organizacji oraz -
. organizacji oraz
czesciowe
e , kompleksowe
uwzglednianie skutkéw L .
- uwzglednianie skutkéw
. decyzji .
Niedostateczna . . decyzji
o iy Ograniczona podejmowanych w .
Swiadomosc¢ L s . . podejmowanych w
s Swiadomos¢ znaczenia ramach systemow ,
PEU_K1 znaczenia jakosci w g . - R ramach systeméw
. L. jakosci w dziatalnosci zarzadzania jakoscig, w L
dziatalnosci L A . . zarzadzania jakoscig, w
B organizacji. tym ich oddziatywania . . .
organizacji. , . tym ich oddziatywania
na Srodowisko; } .
uwzglednienie tych na srodowisko;
gle . ¥ kompleksowe
wymiaréw w o
. uwzglednienie tych
podstawowym zakresie L
. . wymiaréw podczas
podczas rozwigzywania . . .
. rozwigzywania zadan.
zadan.




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnoéci Szacunkowa liczba godzin Punkty
v na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Hamrol A., Zarzqdzanie jakosciq z przyktadami, PWN, Warszawa 2005.

e  Kolman R., Kwalitologia. Wiedza o réznych dziedzinach jakosci, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2009.

. Lisiecka K., Kreowanie jakosci, Wydawnictwo Uczelniane Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego
w Katowicach, Katowice 2002.

e tunarskil., Zarzqdzanie jakosciq standardy i zasady, WNT, Warszawa 2008.

e Sep J., Perlowski R., Pacana A., Techniki wspomagania zarzqdzania jakoscig, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow 2007.

e Szczepanska K., Techniki menadzerskie w TQM, Wydawnictwo Normalizacyjne ALFA-WERO, Warszawa, 1999.

e Wolniak R., Skotnicka B., Metody i narzedzia zarzqdzania jakosciq teoria i praktyka, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej,
Gliwice, 2008.

e Zuchowski J., tagowski E., Narzedzia i metody doskonalenia jakosci, Wydawnictwo Politechniki Radomskiej, Radom
2004.

e  PN-EN ISO 9000 Systemy zarzadzania jakoscia. Podstawy i terminologia.

e  PN-EN ISO 9001 Systemy zarzadzania jakoscig. Wymagania.

e  PN-EN ISO 9004 Zarzadzanie ukierunkowane na trwaty sukces organizacji — podejscie wykorzystujace zarzadzanie
jakoscia.

. PN-EN ISO 14001 Systemy zarzadzania Srodowiskowego - Wymagania i wytyczne stosowania.

e PN-EN ISO 19011 Woytyczne dotyczace audytowania systemow zarzadzania jakoscig i/lub zarzadzania
Srodowiskowego.

Literatura uzupetniajaca:

e  Grzenkowicz N. (red.), Zarzgdzanie jakoscig. Metody i instrumenty controllingu jakosci, Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2009.

e Sikora T. (red.), Narzedzia jakosci w doskonaleniu i zarzqdzaniu jakoscig, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Krakowie, Krakéw 2004.




Nr przedmiotu: 28 | Przedmiot: Zarzadzanie strategiczne

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1] Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1 VI 1 2 15E 30 4
Razem w czasie studiow: 15 30 4

Cele przedmiotu:

nabycie przez studentki / studentéw wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego, wspétczesnych teorii i metod

1 zarzadzania strategicznego, charakteryzowania istotnych proceséw w zarzgdzaniu strategicznym, w tymi
procesu budowy strategii w ramach tegoz zarzadzania.
opanowanie przez studentki / studentéw umiejetnosci identyfikacji i oceny zmian zachodzgcych w Srodowisku

2 zewnetrznym i wewnetrznym organizacji biznesowej i ich wptywu na nia.
nabycie przez studentki / studentéw umiejetnosci analizy czynnikéw determinujacych wybdr wariantéw

3 strategicznych oraz umiejetnosci syntezy zjawisk pozwalajgcej na formutowania wizji, misji, celow
strategicznych i zadan strategicznych do realizacji przez organizacje biznesowa.

Wymaganie wstepne:

1 studentka / student powinien mie¢ opanowang podstawowg wiedze z nastepujacych dziedzin: geografia
ekonomiczna, zarzadzanie, zarzadzanie przedsiebiorstwem, zarzadzanie kadrami, makroekonomia,
mikroekonomia, podstawy prawa gospodarczego, podstawy marketingu

2 studentka / student powinien zna¢ ogdlne zagadnienia z obszaru nowej ekonomii geograficznej w ujeciu zjawisk

biezacych.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU W1 zaga.glr\ienia z zakresu 'zarzadza'nia strategicznego, wspodtczesnych K Woi
- teorii i metod zarzadzania strategicznego -
PEU W2 role czf.owiekali szerzej: kafpita’fu Iu.d‘zkiegot w‘ procesach..tworzenia K W01, K W03
- strategii rozwoju przedsiebiorstwa, jej wdrazania i realizacji - -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
pozyskiwac informacje ekonomiczne i gospodarcze istotne z punktu
PEU_U1 widzenia organizacji oraz z oceniaé ich wptyw na dziatanie organizacji | K_U01, K_U03, K_U09
biznesowej
ocenia¢ Srodowisko zewnetrzne i wewnetrzne organizacji jako
PEU_U2 determinanty zachowarn  konkurencyjnych oraz diagnozowa¢ | K_U03, K_U09
potencjat strategiczny przedsiebiorstwa
ocenia¢ pozycje strategiczng organizacji biznesowej tgczac to z
PEU_U3 umiejetnosciag projektowania zmian w jej strategii rozwoju i | K_U03, K_U09
konkurowania
KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 praco’wac' w grupie i orgﬂanizow.aéjg.j p.race celem efektywnej realizacji K_K03
zadan z zakresu strategii organizacji biznesowej

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01,02, 03

i kolejne - numer efektu




Tresci programowe:

tworzenia strategii
rozwoju

kapitatu ludzkiego, w
procesach tworzenia
strategii rozwoju
przedsiebiorstwa

kapitatu ludzkiego, w
procesach tworzenia
strategii rozwoju

Forma . - Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie

Podstawowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania
Istotne zagadnienia dotyczace zarzgdzania strategicznego
Rozwdj praktyki i teorii zarzadzania strategicznego
Istota zarzadzania strategicznego w kontekscie budowania pozycji
konkurencyjnej przedsiebiorstwa / organizacji
A Kluczowe elementy modeli zarzadzania strategicznego 15 PEU_W1
Studium przypadku organizacji uczacej sie w kontekscie praktyki PEU_W2
zarzgdzania strategicznego przedsiebiorstwami
Ocena srodowiska organizacji biznesowej — narzedzia, metody, cel
Formutowanie i wdrazanie strategii rozwoju organizacji biznesowe;j
Ocena i kontrola jako element petli zarzgdzania strategicznego
przedsiebiorstwem
Analiza genezy i rozwoju praktyki zarzgdzania strategicznego
Analiza poje¢ zwigzanych z zarzgdzaniem, strategig, analizg strategiczng
Metody i modele analizy Srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego
organizacji biznesowej.
Analiza przyczynowo-skutkowa wybranych zmian w Srodowisku
zewnetrznym przedsiebiorstwa celem okreslenia ich wptywu na jego
pozycje konkurencyjng — studia przypadkéw (do pieciu)
Analiza kluczowych zagadnien zwigzanych z formutowaniem strategii
rozwoju organizacji PEU_W1
Misja, cele strategiczne, strategia, polityka wdrozenia —analiza PEU_W2
éw podstawowych elementéw formutowania strategii rozwoju organizacji 30 PEU_U1
biznesowych, w tym przedsiebiorstw PEU_U2
Zastosowanie macierzy portfelowych i innych metod analizy strategicznej PEU_U3
w ocenie pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa — studia przypadkéw PEU_K1
(do pieciu)
Charakterystyka proceséw wdrazania strategii rozwoju przedsiebiorstwa
wraz z analizg niezbednych zmian w jego funkcjonowaniu — studium
przypadku
Znaczenie procesdw oceny i kontroli wdrozenia strategii rozwoju
organizacji dla efektywnosci realizacji celéw strategicznych
Scenariusze zmian w strategii rozwoju organizacji biznesowej jako skutek
gwattownych zmian w Srodowisku zewnetrznym — studium przypadkéw
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin ustny
Studentka / student
Studentka / student ;na inroju/mi: w
Studentka / student zna i rozumie, w ) !
. . . stopniu b. dobrym
Studentka / student zna i rozumie, w stopniu dobrym .
. L . . L zagadnien z zakresu
nie zna zagadnien z stopniu ogdlnym zagadnien z zakresu )
PEU_W1 . Ny . zarzadzania
zakresu zarzgdzania zagadnien z zakresu zarzadzania strategicznego
strategicznego zarzadzania strategicznego i . & g9 .
. . . wspotczesnych teorii i
strategicznego wspotczesnych teorii z .
. metod zarzadzania
tym zwigzanych .
strategicznego
Studentk tudent
3 eh a/ s.u en Studentka / student Studentka / student
zna i rozumie, w . . . .
Studentka / student . . . zna i rozumie, w zna i rozumie, w
. . . stopniu ogdlnym, roli . . . .
nie zna roli cztowieka ctowieka w tvm stopniu dobrym, roli stopniu b. dobrym, roli
PEU_W2 w procesach » WY cztowieka, w tym cztowieka, w tym

kapitatu ludzkiego, w
procesach tworzenia
strategii rozwoju




przedsiebiorstwa i jej przedsiebiorstwa, jej
wdrazania wdrazania i realizacji
Metody oceny: | Prezentacja w grupach, dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna
Studentka / student Studentka / student
Studentka / student Studentka / student posiada umiejetnosc posiada bardzo dobrg
nie ma umiejetnosci posiada umiejetnos¢ pozyskiwania umiejetnosc
pozyskiwania pozyskiwania informacji pozyskiwania
informacji informacji ekonomicznych i informacji
PEU_U1 ekonomicznych i ekonomicznych i gospodarczych ekonomicznych i
gospodarczych gospodarczych istotnych z punktu gospodarczych
istotnych z punktu istotnych z punktu widzenia organizacji istotnych z punktu
widzenia organizacji widzenia organizacji biznesowej i oceny ich widzenia organizacji
biznesowej biznesowej wptywu na jej dziatanie | biznesoweji oceny ich
w stopniu dobrym wptywu na jej dziatanie
Studentka / student Stu_dentka / student
. . iy posiada bardzo dobra
posiada umiejetnosc . L
. . umiejetnos¢ oceny
oceny Srodowiska , .
. Srodowiska
Studentka / student zewnetrznego i .
osiada umiejetnosé wewnetrznego ZEWNgLrZNego |
Studentka / student P , ) . } wewnetrznego
. L - oceny srodowiska przedsiebiorstwa jako L .
nie ma umiejetnosci . . . przedsiebiorstwa jako
A . zewnetrznego i determinanty jego ) .
oceny Srodowiska , determinanty jego
PEU_U2 . wewnetrznego zachowan ,
zewnetrznego i _— . ) zachowan
przedsiebiorstwa jako konkurencyjnych .
wewnetrznego . . konkurencyjnych
L determinanty jego potaczona z
przedsiebiorstwa . L L . potaczona z
zachowan umiejetnoscia - o
. ) . umiejetnoscia
konkurencyjnych diagnozowania . .
. diagnozowania
potencjatu .
. potencjatu
strategicznego .
rzedsiebiorstwa strategicznego
P € przedsiebiorstwa
Studentka / student Studentka / student
posiada umiejetnosc posiada umiejetnosc
Studentka / student Studentka / student oceny pozycji bardzo dobrej oceny
nie ma umiejetnosci posiada umiejetnos¢ strategicznej pozycji strategicznej
PEU U3 oceny pozycji oceny pozycji organizacji biznesowej organizacji biznesowej
- strategicznej strategicznej potgczona z potaczona z
organizacji biznesowej | organizacji biznesowej umiejetnoscia umiejetnoscia
na rynku na rynku projektowania zmian w | projektowania zmian w
jej strategii rozwoju i jej strategii rozwoju i
konkurowania konkurowania
Metody oceny: | Prezentacja w grupach, dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna
Studentk tudent
Studentka / student Studentka / student u entka / studen
A . jest gotowy, co
jest gotowy, co jest gotowy, co .
otwierdza otwierdza potwierdza
Studentka / student p . . p . . doswiadczenie z
. L - doswiadczenie z doswiadczenie z L
nie ma umiejetnosci e s ¢wiczen, do pracy,
L ¢wiczen, do pracy w ¢wiczen, do pracy w . L
PEU_K1 pracy w grupie i . - . . - . organizowania jej
. o grupie i organizowania | grupie i organizowania .
organizowania je L S . efektywnej pracy w
jej pracy celem jej dziatania celem -
pracy. N . . . pozycji lidera celem
realizacji zadan z realizacji zadan z S .
. . realizacji zadar z
zakresu strategii zakresu strategii .
R . R . zakresu strategii
organizacji biznesowe;j organizacji biznesowe;j o .
organizacji biznesowej

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
¥ na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
L 15 4
akademickiego: wyktady




Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 50
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 100
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

50

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  GrantR. M., Wspétczesna analiza strategii, Wydawnictwo Nieoczywiste, Piaseczno 2016
. Pierscionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.
e  Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:

. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o zarzadzaniu i
zarzadzaniu strategicznym.
e  Periodyki traktujgce o zarzgdzaniu, w tym zarzadzaniu strategicznym.




Nr przedmiotu:

29 | Przedmiot:

Sprawozdawczos¢ w systemie ESG

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1] Semestr: \"
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1 \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

nabycie przez studentki i studentéw wiedzy na temat zagadnien dotyczacych sprawozdawczosci ESG, w tym
1 podstaw europejskich regulacji prawnych regulujgcych raportowanie zréwnowazonego rozwoju.

nabycie przez studentki / studentéw umiejetnosci stosowania narzedzi analizy ESG oraz przygotowania
2 wstepnego raportu ESG

Wymaganie wstepne:

1 | studentka / student powinien mie¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

znaczenie raportowania ESG w unijnym systemie zrownowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego, zna uwarunkowania prawne tego
procesu oraz obowigzujacy standard raportowania, a takze rozumie
role raportowania ESG w zwiekszaniu przejrzystosci dziatan i
budowaniu zaufania interesariuszy przedsiebiorstwa.

K_WO01, K_W02, K_W03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

scharakteryzowaé elementy raportu ESG oraz przygotowac wstepng
wersje raportu ESG dla wybranego przedsiebiorstwa wykorzystujac
przy tym odpowiednie narzedzia analizy ESG.

K_U02, K_U03 K_U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

dostrzegania wielowymiarowych aspektéw dziatalnosci biznesowej i
uwzgledniania wptywu podejmowanych decyzji na s$rodowisko,
spoteczenstwo oraz fad korporacyjny, a takze na dtugoterminowg

konkurencyjnos¢ i odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa.

K_02

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma
zajec

Realizowane tresci

Przedmiotowe
efekty uczenia sie

Liczba
godzin

Standardowe raportowanie ESG (Environmental Social Governance) —
Dyrektywa CSRD Unii Europejskiej

Raportowanie w systemie ESG a zréwnowazony rozwdj spoteczno-
gospodarczy UE

Zakres
analizy

raportowania ESG. Unijny standard raportowania ESRS. Narzedzia
ESG

Struktura standardowego raportu ESG

Obowigzek raportowania ESG w swietle rozwigzan prawnych panstw UE

15 PEU_W1




Analiza struktury raportu ESG i roli elementdw sktadowych raportu
Analiza szczegétowa elementow sktadowych raportu ESG
Cw Opracowanie wstepnej wersji raportu ESG wybranego przedsiebiorstwa 15 PEU_U1
Znaczenie raportowania ESG w budowaniu wizerunku przedsiebiorstwa i PEU_K1
przewagi konkurencyjnej na rynku
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne
Znajomosc pojeé Bardzo dobra
i uwarunkowan znajomos¢ zasad, ram
prawnych regulacyjnych i
Znajomos¢ raportowania ESG oraz standardow
Nieznajomosé podstawowych pojeé dobre zrozumienie jego raportowania ESG
PEU W1 podstawowych pojec oraz kluczowych znaczenia dla oraz dobre zrozumienie
- z zakresu uwarunkowan zwiekszania jego znaczenia dla
raportowania ESG. prawnych przejrzystosci dziatan i zwiekszania
raportowania ESG. budowania zaufania przejrzystosci dziatan i
interesariuszy budowania zaufania
przedsiebiorstwa. interesariuszy
przedsiebiorstwa.
Metody oceny: | Ocena przygotowanego i zaprezentowanego raportu ESG
Umiejetnos¢ Umiejetnosé
Brak umiejetnosci przygotowania UmIEJQtHOSC. przyg.c.>towan|a
otrzebnveh do podstawowych przygotowania propozycji raportu ESG
P rz oto\\//vania elementow raportu elementow raportu oraz wyjasnienia
PEU_U1 przye ESG oraz wyjasnienia ESG oraz wyjasnienia wykonanych dziatan,
podstawowych . S
3 wykonanych dziatan i wykonanych dziatan, zastosowanych
elementéw raportu . A
ESG zastosowanych zastosowanych narzedzi, zatozen i
’ narzedzi. narzedzi i zatozen. sposobow prezentacji
wynikow.
Metody oceny: | Ocena przygotowanego i zaprezentowanego raportu ESG
Dostrzeganie
Dostrzeganie wielowymiarowych
wielowymiarowych aspektow dziatalnosci
Niedostateczna as.pektow d‘z'lafalnosu blznefowej i wpfywu
L . . biznesowej i wptywu decyzji menadzerskich
Swiadomos¢ Dostrzeganie - . . . .
. . . . decyzji menadzerskich na srodowisko,
wielowymiarowych wielowymiarowych . . .
, . . , . . na srodowisko, spoteczenstwo oraz fad
aspektéw dziatalnosci aspektéw dziatalnosci , . .
. . . . spoteczenstwo oraz fad korporacyjny, a takze
biznesowej oraz biznesowej i wptywu . . .
PEU_K1 . . . . korporacyjny, a takze na dtugoterminowg
wptywu decyzji decyzji menadzerskich . N
. . . . na dtugoterminowa konkurencyjnos¢ i
menadzerskich na na srodowisko, S S 9
. . . konkurencyjnos¢ i odpowiedzialnos¢
srodowisko, spoteczenstwo oraz tad - L. L.
, . odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa;
spoteczenstwo oraz korporacyjny. L
tad korporacyin przedsiebiorstwa; kompleksowe
poracyiny. odniesienie sie do nich uwzglednienie tych
w przygotowanym wymiaréw w
raporcie. przygotowanym
raporcie.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

- 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o 2
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe




Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,

zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 18
konsultacjach

taczny naktad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

praktycznego) )

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Walas-Ryba J., Raportowanie ESG - przewodnik po nowych obowiqzkach przedsiebiorstw, Wydawnictwo C.H.Beck Sp.
z 0.0., Warszawa 2025

e Kaminski R., ZréownowazZony rozwdj przedsiebiorstw jako przedmiot raportowania niefinansowego, PWE, Warszawa
2022

Literatura uzupetniajaca:

. Dokumenty UE i krajowe w zakresie raportowania ESG
e  Portale internetowe dotyczace raportowania ESG i zagadnien zrbwnowazonego rozwoju UE




Nr przedmiotu: 30 | Przedmiot: Sztuka prezentacji w j. angielskim/j. niemieckim
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: Vv
Status ox::’v;?zjzz;\:(\;- Grupa
przedmiotu/modutu: obcego przedmiotow: kierunkowe
angielski Forma
Jezyk lub . .
L zaliczenia . .
niemiecki zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
a t z r ECT
studiéw | Somestr T4 ¢ L P s A ¢ L P S crs
1 \% 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2
Cele przedmiotu:
1 opanowanie sztuki prezentacji i wystgpien publicznych przez studentéw z wykorzystaniem kompetencji
jezykowej na poziomie B2.
opanowanie w stopniu zaawansowanym srodkéw jezykowych, odpowiednio, w jezyku angielskiego lub
2 niemieckim, wtasciwych dla odpowiednio przygotowanej prezentacji i wystgpienia publicznego zwigzanego
tematycznie z kierunkiem Zarzadzanie.
3 doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania w obcojezycznym srodowisku pracy i w zyciu codziennym.
Wymaganie wstepne:
| 1 | zadeklarowana znajomo$¢ jezyka na poziomie min. B2.
Efekty uczenia dla przedmiotu:
Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

formutowac logiczne, spdjne i przekonujgce wypowiedzi w jezyku
PEU_U1 . . - Iy s A .| K_U01
- angielskim. Umie stosowac rézne techniki wypowiedzi i argumentacji. -
PEU_U2 zarzadzac¢ strukturg prezentaql, Flostosowyw'ac styl I'<omun|kac1| do K_U08, K_U10
stuchaczy oraz sprawnie reagowac na pytania i dyskusje.

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1 | podnoszenia kompetencji zawodowych i angazowania stuchaczy K_K01

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie

Sztuka wystgpien publicznych-technika przygotowania efektywnej
prezentacji biznesowe;j.
Struktura i organizacja prezentacji i wystgpienia publicznego. Forma

przekazu, jezyk werbalny i jezyk ciata PEU_U1
L Sztuka radzenia sobie z zadawanymi pytaniami, partycypacji w dyskusji 30 PEU_U2
oraz wchodzenia w interakcje z publicznoscia. PEU_K1

Analiza wybranych prezentacji i wystgpien publicznych.

Prezentacje projektdw i przygotowanych wystapien publicznych.

Razem w semestrze: 30




Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny:
Wypowiedzi sg Wypowiedzi sg Wypowiedzi sg Wypowiedzi sg
chaotyczne, czesciowo logiczne, ale logiczne, spdjne i w logiczne, spdjne i
nielogiczne i trudne zawierajg liczne btedy wiekszosci poprawne przekonujace, z dobrze
PEU U1 do zrozumienia. jezykowe. Student jezykowo. Student rozwinieta
- wykorzystuje stosuje poznane argumentacja. Student
podstawowe technik, choé nie Swiadomie i skutecznie
argumenty. zawsze skutecznie. stosuje poznane
techniki.
Wypowiedzi sg Wypowiedzi sg Wypowiedzi sg Wypowiedzi sg
chaotyczne, czesciowo logiczne, ale logiczne, spdjne i w logiczne, spdjne i
nielogiczne i trudne zawierajg liczne btedy wiekszosci poprawne przekonujace, z dobrze
PEU U2 do zrozumienia. jezykowe. Student jezykowo. Student rozwinietg
- wykorzystuje stosuje poznane argumentacja. Student
podstawowe technik, choé nie Swiadomie i skutecznie
argumenty. zawsze skutecznie. stosuje poznane
techniki.
Metody oceny:
Wypowiedzi s3 Wypowiedzi sg Wypowiedzi sg Wypowiedzi s
chaotyczne, czesciowo logiczne, ale logiczne, spojne i w logiczne, spdjne i
nielogiczne i trudne zawierajg liczne btedy wiekszosci poprawne przekonujace, z dobrze
PEU K1 do zrozumienia. jezykowe. Student jezykowo. Student rozwinietg
- wykorzystuje stosuje poznane argumentacja. Student
podstawowe technik, cho¢ nie Swiadomie i skutecznie
argumenty. zawsze skutecznie. stosuje poznane

techniki.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin

Punkty

na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory,
zajecia projektowe

30

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

konsultacjach

Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w

18

taczny naktad pracy studenta

50

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu

32

praktycznego)

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

Literatura:

Literatura podstawowa j. angielski:

Poltex

. Dynamic Presentations, Mark Powell, Cambridge
e  English for Speeches and Presentations, a Practical Guide, wystgpienia publiczne | prezentacje w jezyku angielskim,

e  English for Presentations at International Conferences, Adrian Wallwork, Springer

Literatura uzupetniajaca j. angielski:

. English for Presentations, Marion Grussendorf, Oxford

Literatura podstawowa j. niemiecki:




Die Kunst der Prasentation, Rene Borbonus, Junfermann Verlag
TED TALKS- die Kunst der 6ffentlichen Rede Das offizielle Handbuch; Chris Anderson; Fischer
Prasentationskompetenzen, Gabriele Blod, Klett

Literatura uzupetniajaca j. niemiecki:

i. Rhetorik- Die Kunst der Rede; www.landjuend.at




Nr przedmiotu: 31 | Przedmiot: Warsztaty menedzerskie
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: kierunkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia Zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1 VI 4 60 6
Razem w czasie studiow: 60 6

Cele przedmiotu:

menedzerskich w przysztej pracy zawodowe;j

nabycie przez studentki / studentéw podstawowych umiejetnosci niezbednych do rozwoju kompetencji

Wymaga

nie wstepne:

znajomos¢ zagadnienie z obszaru socjologii i komunikacji

znajomos¢ zagadnien z zakresu organizacji i zarzagdzania organizacjami

umiejetnosé oceny rozwigzan organizacyjnych i zaleznosci zarzadczych w organizacjach

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

| Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

kluczowe zagadnienia z zakresu organizacji i zarzagdzania

| K wo1

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

postugiwa¢ sie odpowiednimi normami i regutami prawnymi,
zawodowymi i moralnymi w procesach rozwigzywania probleméw
menedzerskich.

K_U05

PEU_U2

dokonywac¢ wtasciwego wyboru metod i narzedzi niezbednych do
rozwigzania prostego problemu decyzyjnego o charakterze
praktycznym z wybranego obszaru gospodarki

K_U03

PEU_U3

samodzielnie ksztatci¢ sie i rozwija¢ kompetencje menedzerskie
pofaczone z gotowoscia do ciggtego podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

K_U09, K_U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

organizowania pracy i realizowania zadania w ramach zespotéw
roboczych, zarzadza¢ nimi poprzez przejmowanie roli lidera oraz
wskazywania priorytetéw stuzacych realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

K_K01, K_K03

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . - Liczba Przedmiotowe
. Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Repetytorium wiedzy z podstaw organizacji i zarzadzania, w tym PEU_W1
zarzadzania przedsigbiorstwem PEU_U1
L Normy i reguty prawne w procesach decyzyjnych 60 PEU_U2
Réznice kulturowe w organizacjach i ich wptyw na procesy rozwiazywania PEU_U3
probleméw menedzerskich — studia przypadkéw PEU_K1




Istotne elementy procesu decyzyjnego i czynniki Srodowiska organizacji
wptywajace na tenze proces — studia przypadkow

Regulacje prawne w zakresie prawa pracy jako istotny czynnik prawny w
procesach decyzyjnych

Metody i narzedzia stosowane w procesach decyzyjnych — studia
przypadkow

Gra symulacyjna majaca na celu wybér wiasciwych narzedzi do
rozwigzania prostego procesu decyzyjnego

Inteligencja emocjonalna jako istotny element kreowania kompetenc;ji
menedzerskich

Psychologiczne koncepcje motywac;ji

Sztuka prezentacji i autoprezentacji jako element kompetencji
menedzerskich — warsztaty

Doskonalenie umiejetnosci komunikacji jako element nabywania
kompetencji menedzerskich — warsztaty

Ciggte uczenie sie — znaczenie dla nabywania kompetencji menedzerskich
- warsztaty

Inteligencja grupowa jako istotny czynnik kreowania wartosci dodanej w
procesach — studia przypadkéw

Lider a grupa — interakcje, zadania lidera, zadania grupy - warsztaty

Problematyka zarzadzania konfliktem — studia przypadkow

Problematyka zarzadzania konfliktem — warsztaty zespotowej gry
sytuacyjnej

Gra symulacyjna majaca na celu dobdr wiasciwych narzedzi realizacji
proceséw

Menedzer, lider, przywddca — charakterystyka cech wspdlnych i réznic,
ocena kompetencji i cech przywodczych

Analiza cech lideréw i przywddcow swiata gospodarki i polityki — studia

przypadkow
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny:
Brak znajomosci Dobra znajomos¢ Dobra znajomos¢ Bardzo dobra
kluczowych kluczowych kluczowych znajomosé
zagadnien zagadnien zagadnien kluczowych
z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji zagadnien z zakresu
i zarzadzania i zarzgdzania i zarzgdzania organizacji i
potgczona z zarzadzania
umiejetnoscia potaczona
PEU W1 postugivyanig s'!e z umie.jetnc?s’ci.el
- odpowiednimi postugiwania sie
normami i regutami odpowiednimi
prawnymi, normami i regutami
zawodowymi prawnymi,
i moralnymiw zawodowymi
procesach i moralnymi
menedzerskich w procesach
menedzerskich
Metody oceny:
Brak umiejetnosci Dostateczna Dobra umiejetnosé Bardzo dobra
postugiwania sie umiejetnosé dokonywania umiejetnoscé
odpowiednimi dokonywania wtasciwego wyboru dokonywania
normami i regutami wtasciwego wyboru metod i narzedzi wtasciwego wyboru
prawnymi, metod i narzedzi niezbednych do metod i narzedzi
PEU_U1 zawodowymi i niezbednych do rozwigzania prostego niezbednych do
moralnymi w rozwigzania prostego problemu rozwigzania prostego
procesach problemu decyzyjnego o problemu
rozwigzywania decyzyjnego o charakterze decyzyjnego o
problemoéw charakterze praktycznym - ocenie charakterze
menedzerskich. praktycznym — ocenie podlegaja praktycznym — ocenie




podlegaja wystapienia podlegaja
wystagpienia tematyczneii wystapienia
tematyczne i prezentacje. tematyczne i
prezentacje. prezentacje.
Brak umiejetnosci Dostateczna Dobra umiejetnosé Bardzo dobra
dokonywania umiejetnosé dokonywania umiejetnosc
wtasciwego wyboru dokonywania wtasciwego wyboru dokonywania
metod i narzedzi wtasciwego wyboru metod i narzedzi wtasciwego wyboru
niezbednych do metod i narzedzi niezbednych do metod i narzedzi
rozwigzania prostego niezbednych do rozwigzania prostego niezbednych do
problemu rozwigzania prostego problemu rozwigzania prostego
PEU_U2 decyzyjnego o problemu decyzyjnego o problemu
charakterze decyzyjnego o charakterze decyzyjnego o
praktycznym charakterze praktycznym — ocenie charakterze
praktycznym — ocenie podlegaja praktycznym — ocenie
podlegaja wystagpienia podlegaja
wystagpienia tematyczne i wystagpienia
tematyczne i prezentacje. tematyczne i
prezentacje. prezentacje.
Brak zaangazowania Dostateczne Duze zaangazowanie Bardzo duze
w warsztaty, brak zaangazowanie w warsztaty, zaangazowanie
wystagpieni w warsztaty, przygotowanie sie do w warsztaty,
prezentacji przygotowanie sie do wystapien przygotowanie sie do
dotyczacych wystgpien i i przygotowanie wystagpien
samodzielnego przygotowanie prezentaciji i przygotowanie
ksztatcenia sie prezentacji dotyczacych prezentacji
i rozwijania dotyczacych samodzielnego dotyczacych
PEU_U3 kompetenciji samodzielnego ksztatcenia sie samodzielnego
menedzerskich ksztatcenia sie i rozwijania ksztatcenia sie
i rozwijania kompetencji i rozwijania
kompetenciji menedzerskich — kompetencji
menedzerskich — ocenie podlegaja menedzerskich —
ocenie podlegaja wystgpienia ocenie podlegaja
wystagpienia tematycznei wystagpienia
tematyczne prezentacje. tematyczne
i prezentacje. i prezentacje.
Metody oceny:
Brak Umiejetnosci Dostateczna Dobra umiejetnosé Bardzo dobra
organizowania pracy umiejetnos$é organizowania pracy umiejetnosé
i realizowania organizowania pracy i realizowania zadania organizowania pracy
zadania w ramach i realizowania zadania w ramach zespotéw i realizowania zadania
zespotéw roboczych w ramach zespotow roboczych, w ramach zespotow
roboczych oraz zarzadzania nimi roboczych,
zarzadzania nimi poprzez zarzadzania nimi
PEU_K1 poprzez przejmowanie roli poprzez
przejmowanie roli lidera potgczona przejmowanie roli
lidera z umiejetnoscia lidera potaczona
wskazywania z umiejetnoscia
priorytetéw stuzacych wskazywania
realizacji okreslonego | priorytetéw stuzacych
zadania realizacji okre$lonego
zadania

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 6
akademickiego: wyktady




Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 60
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 88
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 150
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

62

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Sajkiewicz A. (red.), Kompetencje menedzeréw w organizacji uczqcej sie, Difin, Warszawa 2014
e  Kuc B., Zemigata M., Menadzer nowych czaséw. Najlepsze metody i narzedzia zarzqdzania, Wydawnictwo Helion,
Warszawa 2010

Literatura uzupetniajaca:

e  Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o zarzadzaniu
i przywodztwie
e  Periodyki traktujgce o zarzadzaniu i przywodztwie




przedmiotu/modutu:

przedmiotow:

Nr przedmiotu: 32 | Przedmiot: Metody symulacji proceséw
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . .| F .
Poziom studiow: pierwszy stopien orn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: 1] Semestr: \"
Stat . G .
atus obowigzkowy rupa kierunkowe

Jezyk olski el iuE) zaliczenie z ocen
ezy P zaliczenia 4
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
. > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P S crs
1 \% 1 2 15 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Cele przedmiotu:

zapoznanie studentki / studenta z réznymi metodami modelowania i symulacji proceséw oraz wyksztatcenie

umiejetnosci postugiwania sie tymi metodami.

Wymaganie wstepne:

| 1 | podstawowa wiedza z zakresu projektowania proceséw, analizy danych liczbowych i statystyki.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
znaczenie modelowania i symulacji proceséow jako narzedzi
PEU_W1 wspomagajacych  analize  funkcjonowania  organizacji oraz | K_W02
podejmowania decyzji menedzerskich
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU U1 zbudgwac’ model symula.clyjny wybranego proceSl.J w $rodowisku K U02
- FlexSim oraz przeprowadzi¢ eksperymenty symulacyjne -
PEU U2 wykorzysta? narzedzia sz'.c.ucznej intelige?nSji do analizy wynikéw i K U02
- generowania rekomendacji oraz usprawnien procesu -

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01,02,03i

kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma
zajec

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Przedmiotowe
efekty uczenia sie

Podstawowe zasady budowania modeli symulacyjnych

Metody deterministyczne i probabilistyczne w modelowaniu proceséw

Symulacja dyskretna i ciggta

Identyfikacja waskich gardet, analiza przeptywdéw i ocena wykorzystania
zasobdéw

Wykorzystanie  systemow  sztucznej inteligencji do  zbierania,
porzadkowania i analizy danych wejsciowych oraz wynikéw symulacji

Cyfrowe blizniaki w modelowaniu i doskonaleniu proceséw

Optymalizacja wykorzystania zasobdéw w procesach z wykorzystaniem
wynikéw symulacji

15

PEU_W1

Zapoznanie ze srodowiskiem symulacyjnym FlexSim

Budowa modeli proceséw o réznym charakterze

Przygotowanie danych wejsciowych do symulacji na podstawie danych z

systemu informacyjnego przedsiebiorstwa

30

PEU_U1
PEU_U2




Przeprowadzanie eksperymentéw symulacyjnych what-if dla rdéznych
wariantow organizacji pracy

Eksport wynikow symulacji do arkusza kalkulacyjnego i przygotowanie
danych do analizy

Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji do automatyzacji analizy
wynikow, interpretacji wskaznikow i poréwnania wariantow

Decyzyjna gra symulacyjna oparta na wizualnym modelu procesu

Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Kolokwia pisemne. Obserwacja.
Zna pojecia, metody i Zna r'r?et_ody "
. .| modelowania i symulacji
narzedzia modelowania , .
L n , procesOw oraz potrafi
Zna pojecia z zakresu | oraz symulacji proceséw N
. o " . samodzielnie
Nie zna podstawowych | modelowania i symulacji w stopniu . L.
., . . e . interpretowac ich
pojec z zakresu proceséw oraz rozumie umozliwiajgcym opis .
L . . . . zastosowanie w
modelowania i ich znaczenie w analizie | procesu, wskazanie jego . .
symulacji proceséw. rocesow. W stopniu odstawowych rozwigzywaniu
PEU_W1 Y . P . . P P . P . Y probleméw
Nie rozumie roli podstawowym rozumie elementow, . . .
N . . . . organizacyjnych. Potrafi
symulacji w analizie zastosowanie identyfikacje L, »
L , . L ) L ocenic przydatnosé
procesow i srodowiska FlexSim i przeptywow, zasobdw i N
. - " . . - symulacji, Al i cyfrowych
podejmowaniu decyzji. | narzedzi Al w analizie waskich gardet oraz o .
L " . . blizniakdéw w analizie
wynikéw symulacji. interpretacje S
_ danych, optymalizacji
podstawowych wynikéw L .
symulacii zasobdéw i wspomaganiu
¥ ] decyzji menedzerskich.
Metody oceny: |Sprawozdania. Obserwacja.
Nie potrafi zbudowa¢ ,
P Potrafi zbudowac prosty
prostego modelu Jak na ocene 3 plus:
. . model procesu w . L
procesu w srodowisku , . . Potrafi przeprowadzi¢
. ., Srodowisku FlexSim, Jak na ocene 3,5-4 plus:
FlexSim, wprowadzi¢ 1 s eksperymenty . Lo
. okresli¢ podstawowe . . Potrafi samodzielnie
PEU_U1 danych wejsciowych, . symulacyjne dla kilku . B -
., obiekty, zasoby, o ... | zaprojektowaé warianty
przeprowadzié ) wariantow organizacji
L , przeptywy i czasy . . , eksperymentu.
symulacji ani odczytac " ) procesu i poréwnac
operacji. Potrafi .
podstawowych 2 . wyniki.
S uruchomié symulacje.
wynikow.
) , Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4 plus:
Potrafi odczytac . &P ) . N P .
o Potrafi wskazac Potrafi przygotowac
. . podstawowe wyniki, . . ;
Nie potrafi L N potencjalne waskie uzasadniong
A takie jak czas realizacji, , )
sformutowa¢ wnioskow e . gardta oraz wykorzystac¢ rekomendacje
PEU_U2 . . obcigzenie buforow i . .
na podstawie wynikéw . , narzedzia Al do menedzerska z
wykorzystanie zasobow, . .
eksperymentu. , uporzadkowania i wykorzystaniem
oraz sformutowac proste o " s S
whioski wstepnej interpretacji wynikéw symulacji i
wynikow. analizy wspomaganej Al.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

- 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe 3
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 28

konsultacjach




taczny naktad pracy studenta 75

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

47

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Mazurczak J.: Projektowanie struktur procesow produkcyjnych. Wyd. Politechniki Poznarskiej 2004.

Synarodzki L.: Projektowanie proceséw technologicznych. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 2006.
Ciszak O.: Komputerowo wspomagane modelowanie i symulacja procesow produkcyjnych, Zeszyty Naukowe
Politechniki Poznanskiej, nr 6, 2007.

Beaverstock M., Greenwood A., Nordgren W.: Symulacja stosowana. Modelowanie i analiza przy wykorzystaniu
FlexSim. Intermarium, Krakéw, 2019.

Jurczyk K.: FlexSim: podrecznik uzytkownika — Wydanie Il., InterMarium Sp. z 0.0., Krakdw, 2024.
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Literatura uzupetniajaca:

Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzgcego.




Nr przedmiotu:

33 | Przedmiot:

Systemy wspomagania decyzji

przedmiotu/modutu:

przedmiotow:

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . .| F .
Poziom studiow: pierwszy stopien orn'\? Stacjonarne
studiow:
Rok studiow: 1] Semestr: 1l
Stat . G .
atus obowigzkowy rupa kierunkowe

Jezyk olski el iuE) zaliczenia z ocen
ezy P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
) > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P S crs
1] 11l 1 1 1 15 15 15 4
Razem w czasie studiow: 15 15 15 4

Cele przedmiotu:

1 Zapoznanie studentow z zagadnieniami zwigzanymi z procesami decyzyjnymi w przedsiebiorstwie.

2

uzytkowaniem systemdéw wspomagania decyzji.

Przygotowanie przysztego absolwenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z projektowaniem, wdrazaniem i

Wymaganie wstepne:

1 Wiedza z zakresu zarzadzania i realizacji proceséw podejmowania decyzji.

2 Podstawowe umiejetnosci budowania modeli matematycznych probleméw decyzyjnych.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 deﬁmow§c, F)plsyvyac i modelowac problemy oraz procesy decyzyjne K_W01
w przedsiebiorstwie.
PEU W2 znaczerne. zastosowania systeméw infomatycznych w analizie K W02
- decyzyjne;j. -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1 identyfikowac problemy decyzyjne w przedsiebiorstwie K_U02, K_U09
PEU U2 formu’rowac modele derzane oraz doblgrac do nich systemy K_U02, K_U09
- informatyczne wspomagajace procesy decyzyjne. - -

KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 poszerzania swoich kompe.tencyu, w qdpowmdu na zmiany otoczenia K_KO1
spoteczno-gospodarczego i technologicznego.

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . L. Liczba Przedmiotowe efekty
., Realizowane tresci R ..
zajec godzin uczenia sie

Procesy decyzyjne, podejmowanie decyzji na réznych poziomach

zarzadzania, modele decyzyjne.

Charakterystyka, rozwdj i klasyfikacja systemdéw wspomagania

decyzji. PEU_W1
A Metody sztucznej inteligencji w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. 15 PEU_W2

- — - - p PEU_U1

Struktura, dziatanie i projektowanie systeméw ekspertowych.

Algorytmy genetyczne, logika rozmyta, metody drazenia danych,

uczenie sie maszyn, systemy hybrydowe.
L Formutowanie modeli decyzyjnych. 15 PEU_W2




Podstawy projektowania inteligentnych systeméw wspomagania PEU_U1
decyzji. PEU_U2
Podstawy projektowania systemoéw ekspertowych. PEU_K1
PEU_W2
p Realizacja projektu z zastosowaniem narzedzi projektowania systemow 15 PEU_U1
wspomagania decyzji. PEU_U2
PEU_K1
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Punktowanie aktywnosci podczas zaje¢, zaliczenie w formie testu.
Nie potrafi Po.traﬁ dfaﬁmowac I, . , Potrafi budowaé
, opisywac poszczegdlne | Potrafi zbudowaé
scharakteryzowaé modele matematyczne
, etapy procesu model matematyczny ,
PEU_W1 etapdw procesu . problemoéw
. . decyzyjnego w wybranego problemu . ..
podejmowania L .. . decyzyjnych réznych
. odniesieniu do réznych | decyzyjnego.
decyzji. . . klas.
szczebli decyzyjnych.
Potrafi wskazaé Potrafi
zaleznosci strukturalne | charakteryzowad,
SWD, opisywac klasyfikowac i opisywac
Nie potrafi Potrafi definiowac i dziatanie zrdéznicowane rodzaje
PEU_W2 zdefiniowac pojecia opisywac budowe i poszczegdlnych SWD, definiowac
SWD. zasade dziatania SWD. modutéw obszary stosowania
funkcjonalnych oraz metod sztucznej
zaprojektowac prosty inteligencji w
SWD. procesach decyzji.
Metody oceny: | Ocena zadan wykonywanych przy stanowisku komputerowym oraz projektow zespotowych.
PEU_U1 Potrafi prawidtowo
PEU_U2 Potrafi prawidtowo rozwigzywac zadanla. z
. , . , . zakresu formutowania
Potrafi zbudowac rozwigzywac zadania z .
. . . - . probleméw
Nie umie wykona¢ model decyzyjny dla zakresu formutowania decvavinvech
zadan z zakresu przedstawionego probleméw . yzyinyen, , -
. . interpretowac wyniki
modelowania problemu oraz decyzyjnych oraz ;
PEU_K1 . . . . . oraz przygotowac
- proceséw decyzyjnych | sformutowaé prosty przygotowacd projekt roiekt svstermnu
problem decyzyjny. prostego systemu prol v . .
. " wspomagania decyzji i
wspomagania decyzji. L, o
omoéwic sposdb jego
dziatania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Punkty
ECTS

Szacunkowa liczba godzin

Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

akademickiego: wykfady 15
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o

charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5

zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 4

zaliczerr/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 53
konsultacjach

taczny naktad pracy studenta 100
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47

nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)




Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Kolinski A., lwan S., Kostrzewski M., Cyfryzacja zarzqdzania logistycznego, PWE, Warszawa 2025.

e  KaufS., Ttuczak A., Optymalizacja decyzji logistycznych, Wydawnictwo: Difin, Warszawa 2016.

e  Leszek Knopik , Waldemar Bojar , Katarzyna Rostek, Systemy wspomagania decyzji, PWE, Warszawa 2013.
e  Trajer)., Paszek A., Iwan S., Zarzqdzanie wiedzq, PWE, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca:

e Decision Support System: Tools and Techniques, Taylor & Francis Ltd., 2023

e  Szarek-Orlecka J., Gospodarka oparta na wiedzy w Europie Srodkowo-Wschodniej, DIFIN, 2022.

e  KaplanJ., Sztuczna inteligencja. Co kazdy wiedzie¢ powinien, PWN, Warszawa, 2019.

° Hislop D., Bosua R., Helms R., Knowledge Management in Organizations, Oxford University Press, 2018

e  Fox Ch., Data Science for Transport. A Self-Study Guide with Computer Exercises, Springer International Publishing,
2018.

e  Kisielewicz A., Sztuczna inteligencja i logika. Podsumowanie przedsiewziecia naukowego, WNT, 2014.




Nr przedmiotu: 34 | Przedmiot:

Generatywna Sztuczna Inteligencja w biznesie

przedmiotu/modutu: przedmiotow:

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZPA, ZPzAl, ZPZE, ZZL
. . . Forma .
Poziom studiow: pierwszy ., stacjonarne
studiow:
Rok studiow: 1] Semestr: \
Stat . G .
atus obowigzkowy rupa kierunkowe

Jezyk olski Forma zaliczenia z ocen
ezy P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 VI 2 1 30 15 4
Razem w czasie studiow: 30 15 4
Cele przedmiotu:
1 znajomos¢ mozliwosci i umiejetnos¢ wykorzystania Al w marketingu, HR, analizach rynkowych, produkcji i
ustugach
Wymaganie wstepne:
Technologie informacyjne
podstawowe umiejetnosci analizy danych
Efekty uczenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kierunkowe
efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU W1 zastosovyanla ggneratywnej Al w kluczowych obszarach biznesu (marketing, HR, K W02
- produkcja, ustugi) -
PEU_W?2 znaczenie Al w rozwoju organizacji oraz wptyw na procesy zarzadcze i kapitat ludzki K_W03
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU U1 pgzysklwac i analizowac¢ informacje generowane przez Al na potrzeby decyzji K U0l
- biznesowych -
PEU_U2 wykorzystywac narzedzia generatywnej Al do wspierania proceséw biznesowych K_U02
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 | wykorzystania Al w dziatalnosci zawodowe;j K_KO5

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . L . Liczba Przedmiotowe

., Realizowane tresci . N

zajec godzin efekty uczenia sie
Generatywna Al w obstudze klienta i ustugach
- - - - - PEU_W1
Al jako wsparcie decyzji menedzerskich PEU_W2
¢ Studium przypadkéw wdrozen Al 30 PEU_U1
Ocena efektywnosci zastosowan Al PEU_U2
PEU_K1
Tworzenie tresci biznesowych
Generowanie analiz i raportow
PEU_U1
Modele generatywne -

L - " - 15 PEU_U2
Tworzenie tresci marketingowych z Al PEU_K1
Studium wybranych przypadkow -

Razem w semestrze: 45




Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 35-4 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne (test jednokrotnego/wielokrotnego wyboru), pytania opisowe
brak podstawowe;j zna podstawowe . . bardzo dobrze rozumie
. o L . . poprawnie omawia . . . ,
PEU_W1 wiedzy o cyfryzacji i pojecia, ale z licznymi o i potrafi analizowac¢
. wybrane zagadnienia L
systemach IT btedami wybrane zagadnienia
. L. zna wybrane . kompleksowo analizuje
brak znajomosci . rozumie wptyw Al na
PEU_W2 odstawowvch poiec zagadnienia w rocesy zarzadcze wptyw Al na procesy
P ych pole ograniczonym zakresie P ¥ 3 zarzadcze
Metody oceny: | Zadania praktyczne przy komputerze / projekt zespotowy lub indywidualny
. - poprawnie
identyfikuje . - - .
PEU_U1 brak pc_)d.stawo,m_/ych podstawowe samodzielnie analizuje wykorzy.stUJe narzt_gdna
umiejetnosci . . dane oraz interpretuje
rozwigzania L
wyniki
brak podstawowych wykonuje zadania z poprav.vnlle ana |zu1.e diagnozuje i proponuje
PEU_U2 .. . . sytuacje i proponuje . .
umiejetnosci duzg pomoca . . kompleksowe dziatania
rozwigzania
Metody oceny: | Obserwacja aktywnosci / zaangazowania w prace
aktywnie rozwija
PEU_K1 brak zaangazowania ograniczona aktywnos$¢ | wykazuje cheé rozwoju | kompetencje i poszerza

wiedze

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
T Szacunkowa liczba godzir) Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady )
Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 4
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 53
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 100
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

. Kaplan J., Generatywna Al. Wszystko, co warto wiedzie¢, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2024
e  Mansfield K., 50 idei, ktére powinienes zna¢. Al Sztuczna inteligencja, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2023

e Islam M. R., Generative Al, Cybersecurity, and Ethics, Wiley, Hoboken 2024

e  Skwarek M., Al w biznesie. Jak zarabiac wiecej dzieki sztucznej inteligencji, Helion, Gliwice 2023

Literatura uzupetniajaca:

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzgcego




KARTY PRZEDMIOTOW SPECJALIZACYIJNYCH ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM ARMATORSKIM

Nr przedmiotu:

1 Przedmiot:

Zegluga morska w $wiatowym systemie transportowym

zeglugi

Swiatowe;j i jej roli w handlu

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPA
. Gz Forma
Poziom studiéw: . L 0a .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotéw: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
. t , Z ECT
studiow | Semestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
Il \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2
Cele przedmiotu:
1 nabycie przez studentki / studentéw istotnej wiedzy z zakresu zeglugi morskiej i jej roli w $wiatowym handlu
5 nabycie przez studentki / studentéw umiejetnosci oceny znaczenia zeglugi morskiej w $wiatowej wymianie
handlowe;j
3 nabycie przez studentki / studentéw kompetencji ciggtego podnoszenia umiejetnosci poznawczych z obszarze

Wymaganie wstepne:

1 | znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych miedzynarodowych stosunkdéw gospodarczych

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

kluczowe aspekty zeglugi morskiej, jej formy i znaczenie w Swiatowe;j
wymianie towarowej

K_Wo01, K_W03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

oceniac znaczenie zeglugi morskiej w $wiatowym systemie
transportu jako elementu Swiatowego handlu

K_U02, K_U03

KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

ciggtego podnoszenia umiejetnosci poznawczych w obszarze

znaczenia zeglugi morskiej w swiatowym systemie transportu

K_K01

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Wybrane zagadnienia nowej ekonomii geograficznej
Kluczowe rynki zeglugowe w aspektach handlowym i geograficznym
Formy zeglugi morskiej
A 15 PEU_W1
Charakterystyka przedsiebiorstwa armatorskiego
Rola przedsiebiorstwa armatorskiego w organizacji przewozéw morskich
Znaczenie zeglugi morskiej w Swiatowym systemie transportu i logistyki
¢ Charakterystyka swiatowego systemu wymiany handlowej 15 PEU_U1




Ocena roli transportu morskiego w Swiatowej wymianie handlowej i PEU_K1
globalnych faicuchach dostaw

Ocena znaczenia wybranych rynkéw zeglugowych dla Swiatowej wymiany
handlowej

Ocena roli zeglugi morskiej w miedzynarodowych taricuchach dostaw
Charakterystyka przewozéw wybranych przedsiebiorstw zeglugi morskiej
w kontekscie roli w Swiatowej wymianie handlowej — studia przypadkow

Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych ustne lub kolokwium pisemne
Studentka / student
nie zna kluczowych Studentka / student nie | Studentka / student nie

Studentka / student nie
zna kluczowe aspekty

aspektow zeglugi zna kluczowe aspekty zna kluczowe aspekty . . S
P . . . L . . NS zeglugi morskiej, jej
PEU_W1 morskiej, jej formy i zeglugi morskiej jako zeglugi morskiej i jej . .
. . . . . formy i znaczenie w
znaczenie w elementu $wiatowego | znaczenie w Swiatowej , . . ..
- ) o o . Swiatowej wymianie
Swiatowej wymianie handlu wymianie towarowej .
X towarowej
towarowej
zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegélnych
Metody oceny: . Ie . y P y ¥ P yrony P gomny
prac pisemnych na ¢wiczeniach
Studentka / student na
Studentka / student / Studentka / student w Studentka / student
. . ., dostatecznym o -
nie potrafi ocenia¢ o . dobrym poziomie potrafi bardzo dobrze
L . poziomie potrafi . . y .
znaczenie zeglugi ., . potrafi ocenia¢ ocenia¢ znaczenie
morskiej w oceniac znaczenie znaczenie zeglugi zeglugi morskiej w
PEU_U1 L. ) ) zeglugi morskiej w L, .g g , .g 8 ) .
Swiatowym systemie , . . morskiej w $wiatowym Swiatowym systemie
. Swiatowym systemie . .
transportu jako transportu iako systemie transportu transportu jako
elementu Swiatowego P L ) jako elementu elementu swiatowego
elementu swiatowego L
handlu Swiatowego handlu handlu

handlu
Metody oceny: | biezgce przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos$¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Studentka / student
jest gotowy do ciagtego
podnoszenia
umiejetnosci
poznawczych w

Studentka / student
jest gotowy w stopniu
dostatecznym do
ciggtego podnoszenia

umiejetnosci obszarze znaczenia
poznawczych w . . e
poznawczych w . zeglugi morskiej w
obszarze znaczenia

. . . obszarze znaczenia . . . Swiatowym systemie
zeglugi morskiej w . . L zeglugi morskiej w .
zeglugi morskiej w transportu i

Swiatowym systemie . . Swiatowym systemie .
Swiatowym systemie konsultowania sie w
transportu transportu .
tym zakresie z

transportu
ekspertami rynku

Studentka / student
nie jest gotowy do
ciggtego podnoszenia
umiejetnosci

PEU_K1 poznawczych w
obszarze znaczenia

Studentka / student
jest gotowy do ciggtego
podnoszenia
umiejetnosci

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5 2
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 50




Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Neider J., Transport miedzynarodowy.
e  Dedys M., Podstawy transportu morskiego i logistyki portowe;.

Literatura uzupetniajaca:

e Aktualne raporty branzowe dotyczgce zeglugi morskiej, w tym raporty UNCTAD, IMO.
e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzacego




Nr przedmiotu: 2 Przedmiot: Zarzadzanie statkami morskim i flotg morska
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPA
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | Semestr ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 VI 1 2 15 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Cele przedmiotu:

1 zapoznanie studentek / studentdw z organizacyjnymi, eksploatacyjnymi i ekonomicznymi aspektami zarzadzania
statkami morskimi i flotg morska

> wyksztatcenie umiejetnosci analizy funkcjonowania statku i floty oraz doboru rozwigzan usprawniajacych
zarzgdzanie eksploatacja

3 przygotowanie studentéw do podejmowania przedsiebiorczych decyzji zarzgdczych w obszarze zarzgdzania
flotg morska

Wymaganie wstepne:

1 podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania i funkcjonowania przedsiebiorstw transportowych.

znajomos¢ podstaw zeglugi morskiej i organizacji przewozéw morskich.

Efekty uczenia d

la przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
zasady organizacji, eksploatacji i zarzadzania statkiem morskim oraz
PEU_W1 yore i, ersploatacit zarza . K_wWo03
- flotg morska w przedsiebiorstwie armatorskim.
uwarunkowania ekonomiczne, techniczne i organizacyjne
PEU_W2 . ) oreanizacy) K_Wo3
- wptywajace na decyzje dotyczace zarzadzania flotg morska.
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
dokonac analizy sposobu funkcjonowania statku i floty morskiej oraz
PEU_U1 nac anallzy sposontl funkejonowania s y morstiel K_U03
- ocenic istniejace rozwigzania organizacyjne i eksploatacyjne.
formutowac propozycje usprawnien w zarzadzaniu statkami i flotg
PEU_U2 o o L K_U03, K_U06
- morska z uwzglednieniem warunkdéw dziatalnosci armatora
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU K1 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy przy rozwigzywaniu K KOS
- probleméw zarzgdczych zwigzanych z eksploatacja floty morskiej. -

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programo

we:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Istota i zakres zarzgdzania statkiem morskim oraz flotg morska
Model organizacyjny przedsiebiorstwa armatorskiego
g yjny p € g PEU_W1
A Ekonomiczne, techniczne i organizacyjne aspekty zarzgdzania flotg morskg 15 PEU W2
Procesy decyzyjne w eksploatacji statku i floty morskiej w perspektywie
taktycznej i biezacej




morskiej

Planowanie eksploatacji statku morskiego i realizacja w warunkach zeglugi

Planowanie eksploatacji floty morskiej i uwarunkowania jej realizacji

Kluczowe czynniki efektywnej eksploatacji statku morskiego i floty
morskiej na wybranych przyktadach

Analiza organizacji pracy statku morskiego na przyktadach przedsiebiorstw
armatorskich

Analiza organizacji floty morskiej na przyktadach przedsiebiorstw
armatorskich

Analiza ekonomicznych, technicznych i organizacyjnych aspektéw

. . . PEU_U1
. zarzadzania statkiem i flotg morska
c —— — - 30 PEU_U2
Ocena kluczowych czynnikéw jakosciowych i ilosciowych wptywajgcych na PEU_K1
efektywnosé eksploatacji statku i floty morskiej -
Mapowanie proceséw decyzjach dotyczacych zarzadzania eksploatacjg
statku morskiego — studia przypadkéw
Mapowanie proceséw decyzjach dotyczgcych zarzadzania eksploatacjg
flotg morskg wybranego armatora
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5

Metody oceny:

Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych ustne lub kolokwium pisemne

PEU_W1

Studentka / student
nie zna zasad
organizacji,
eksploatacji i
zarzgdzania statkiem
morskim oraz flotg
morskg w
przedsiebiorstwie
armatorskim

Studentka / student
zna zasady organizacji,
eksploatacji i
zarzadzania statkiem
morskim w
przedsiebiorstwie
armatorskim

Studentka / student
zna zasady organizacji,
eksploatacji i
zarzadzania statkiem
morskim oraz w
niewielkim stopniu
flotg morska w
przedsiebiorstwie
armatorskim

Studentka / student
zna zasady organizacji,
eksploatacji i
zarzadzania statkiem
morskim oraz flotg
morskg w
przedsiebiorstwie
armatorskim

PEU_W2

Studentka / student
nie zna uwarunkowan
wptywajacych na
decyzje dotyczace
zarzadzania flotg
morska.

Studentka / student
zna uwarunkowania
ekonomiczne i
techniczne wptywajace
na decyzje dotyczace
zarzadzania flotg
morska.

Studentka / student
zna uwarunkowania
ekonomiczne,
techniczne i w
niewielkim stopniu
organizacyjne
wptywajace na decyzje
dotyczace zarzadzania
flotg morska.

Studentka / student
zna uwarunkowania
ekonomiczne,
techniczne i
organizacyjne
wptywajace na decyzje
dotyczace zarzadzania
flotg morska.

Metody oceny:

zaliczenie zajec ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki
prac pisemnych na ¢wiczeniach

uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych

PEU_U1

Studentka / student
nie potrafi dokonaé
analizy sposobu
funkcjonowania
statku i floty morskiej
oraz ocenic istniejace
rozwigzania
organizacyjne i
eksploatacyjne

Studentka / student
potrafi dokonac¢ analizy
sposobu
funkcjonowania statku
i floty morskiej

Studentka / student
potrafi dokona¢ analizy
sposobu
funkcjonowania statku
i floty morskiej oraz w
dostatecznym stopniu
ocenic istniejgce
rozwigzania
organizacyjne i
eksploatacyjne

Studentka / student
potrafi dokonac analizy
sposobu
funkcjonowania statku
i floty morskiej oraz
ocenié istniejace
rozwigzania
organizacyjne i
eksploatacyjne

PEU_U2

Studentka / student
nie potrafi
formutowacd
propozycji
usprawnien w
zarzadzaniu statkami i
flotg morska z
uwzglednieniem

Studentka / student
potrafi formutowac
propozycje usprawnien
w zarzadzaniu statkami
morskimi z
uwzglednieniem
warunkéw dziatalnosci

Studentka / student
potrafi formutowac
propozycje usprawnien
w zarzadzaniu statkami
i w dostatecznym
stopniu flotg morska z
uwzglednieniem

armatora

Studentka / student
potrafi formutowac
propozycje usprawnien
w zarzgdzaniu statkami
i flotg morska z
uwzglednieniem
warunkdéw dziatalnosci
armatora




warunkéw warunkéw dziatalnosci
dziatalnosci armatora armatora
Metody oceny: | biezgce przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos$¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Studentka / student
Studentka / student . /
. Studentka / student jest przygotowany do Studentka / student
nie jest przygotowany . .. .
do mvélenia i jest przygotowany do myslenia i w jest przygotowany do
. _y , myslenia w sposob niewielkim stopniu do myslenia i dziatania w
dziatania w sposéb L . . . . .
przedsiebiorczy przy przedsiebiorczy przy dziatania w sposéb sposob przedsiebiorczy
: . rozwigzywaniu rzedsiebiorczy prz rzy rozwigzywaniu
PEU_K1 rozwigzywaniu azy . n Q y.p ¥ przy 4 y
, probleméw rozwigzywaniu problemoéw
probleméw ,
zarzadczych probleméw zarzadczych
zarzadczych . .
. zwigzanych z zarzadczych zwigzanych z
zwigzanych z . . .
. eksploatacjg floty zwigzanych z eksploatacja floty
eksploatacja floty L . L
- morskiej eksploatacjg floty morskiej
morskiej L
morskiej

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

R Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 15
akademickiego: wyktady
Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczei/egzaminéw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

®  Neider J., Transport miedzynarodowy.
Dedys M., Podstawy transportu morskiego i logistyki portowej.

Literatura uzupetniajaca:

e Aktualne raporty branzowe dotyczgce zeglugi morskiej, w tym raporty UNCTAD, IMO.

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzgcego




Nr przedmiotu:

3 Przedmiot:

Prawo i regulacje w miedzynarodowej zegludze morskiej

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPA
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | Semestr ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1] \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

zapoznanie studentéw z podstawowymi zrédtami prawa i regulacjami dotyczgcymi miedzynarodowej zeglugi

zegludze miedzynarodowe;j

! morskiej

> wyksztatcenie umiejetnosci interpretacji i stosowania regulacji prawnych w typowych sytuacjach dziatalnosci
przedsiebiorstwa armatorskiego

3 przygotowanie studentéw do odpowiedzialnego dziatania zgodnie z wymaganiami formalnoprawnymi w

Wymaganie wstepne:

1 podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania transportu morskiego

znajomos¢ podstaw prawa gospodarczego i zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. |

Opis

| Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

zrédta, zakres oraz znaczenie regulacji w miedzynarodowej zegludze
morskiej, w tym wymagania prawne, organizacyjne i formalne
odnoszace sie do dziatalnosci przedsiebiorstwa zeglugowego

K_Wo01, K_W03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

analizowac przewozy morskie z punktu widzenia obowiazujacych
regulacji prawnych

K_U03, K_U05

PEU_U2

postugiwac sie podstawowymi regulacjami i dokumentacjg prawng w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zeglugg miedzynarodowg

K_U03, K_U05, K_U08

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

odpowiedzialnego dziatania i wspotdziatania, tym przestrzegania
regut formalnych, zgodnie z zasadami pracy w zespole i
wymaganiami prawnymi w dziatalnosci zeglugowe;j

K_k03

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci R ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Zrédta prawa morskiego oraz system regulacji miedzynarodowej zeglugi
morskiej
A Wybrane konwencje, regulacje i obowigzki w transporcie morskim 15 PEU_W1
Dokumentacja i odpowiedzialno$¢ prawna uczestnikdw przewozu
morskiego




kapitana

Prawne aspekty bezpieczenstwa zeglugi i odpowiedzialnosci przewoznika i

Prawne aspekty ochrony srodowiska morskiego i odpowiedzialnosci
przewoznika za dziatanie na szkode tegoz sSrodowiska

Prawne aspekty odpowiedzialnosci przewoznika z tytutu szkod
tadunkowych w przewozach morskich

Krajowe i miedzynarodowe regulacje w zakresie odpowiedzialnosci za
szkody armatora morskiego i kapitana statku

Analiza instytucji miedzynarodowych i krajowych tworzacych prawo w
przewozach morskich i zakres ich jurysdykcji, tworzonych regulacji i
narzedzi ich egzekwowania

Identyfikowanie wymogow prawnych eksploatacji statku morskiego, w

tym realizacji przewozow tadunkéw i / lub pasazerdow. PEU_U1
¢ Analiza systemu ubezpieczert morskich w transporcie morskim pasazeréw 15 PEU_U2
i tadunkoéw PEU_K1
Analiza naruszen i sporow w miedzynarodowej zegludze morskiej — studia
przypadkow
Zastosowanie regulacji prawnych do typowych probleméw
przedsiebiorstwa armatorskiego — studia przypadkow
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych ustne lub kolokwium pisemne
Stu’d?ntka / student Studentka / student Studentka / student
zna zrédta, zakres oraz . . zna w bardzo dobrym
. - zna zrddta, zakres oraz L,
znaczenie regulacji w . . stopniu Zrédta, zakres
. . znaczenie regulacji w . "
Studentka / student miedzynarodowe;j . . oraz znaczenie regulacji
. - . . miedzynarodowej . .
nie zna zrddet, zegludze morskiej lecz . . w miedzynarodowej
. . zegludze morskiej, w . .
zakresu oraz w minimalnym stopniu . zegludze morskiej, w
PEU_W1 . .. . tym wymagania .
znaczenie regulacji w wymagania prawne, - L tym wymagania
. . . L prawne, organizacyjne i - L
miedzynarodowe;j organizacyjne i . prawne, organizacyjne i
. L . formalne odnoszace sie ,
zegludze morskiej formalne odnoszace sie . . formalne odnoszace sie
. L do dziatalnosci . L
do dziatalnosci L do dziatalnosci
L przedsiebiorstwa -
przedsiebiorstwa . przedsiebiorstwa
. zeglugowego .
zeglugowego zeglugowego
Metody oceny: zalicze‘nie zajec éwiclze.niow.ych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdélnych
prac pisemnych na ¢wiczeniach
Student.ka / studgnt Studentka / student Studen'Fka / stude}nt
Studentka / student potrafi, w stopniu . . potrafi, w stopniu
. . . ; potrafi, w stopniu
nie potrafi analizowac dostatecznym, . , bardzo dobrym,
, . . B dobrym, analizowa¢é A }
przewozéw morskich analizowac przewozy . analizowac przewozy
PEU_U1 . . . przewozy morskie z .
z punktu widzenia morskie z punktu . . morskie z punktu
L . . punktu widzenia . .
obowigzujacych widzenia - widzenia
. . obowigzujacych o
regulacji prawnych obowigzujacych . obowigzujacych
" regulacji prawnych o
regulacji prawnych regulacji prawnych
k ki k
§tudent a / stud?nt , Studentka / student Studgnt a/ s.tudz,en.t Studgnt a/ sFudc?nF
nie potrafi postugiwac . S potrafi postugiwac sie potrafi postugiwac sie
. . potrafi postugiwac sie . .
sie podstawowymi . podstawowymi podstawowymi
S podstawowymi o L
regulacjami i regulaciami orawnymi regulacjami i regulacjami i
PEU_U2 dokumentacjg prawna sulacy . P .y dokumentacjg prawna dokumentacjg prawna
. . W rozwigzywaniu . : . .
W rozwigzywaniu , . W rozwigzywaniu W rozwigzywaniu
X probleméw zwigzanych , . R .
probleméw 2 segluga probleméw zwigzanych | problemdw zwigzanych
zwigzanych z zegluga . z zegluga z zegluga
B d d . .
miedzynarodowg miazynarodowa miedzynarodowg miedzynarodowg
Metody oceny: | biezgce przygotowanie do zajec oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Studentka / student .Studentka / student .Studentka / student _Studentka / student
- jest przygotowany do jest przygotowany do jest przygotowany do
nie jest przygotowany o . s
PEU_K1 e odpowiedzialnego odpowiedzialnego odpowiedzialnego
do odpowiedzialnego . . . L . o
. . dziatania i pracy w dziatania i dziatania i
dziatania i e . e .
zespole wspotdziatania, tym wspotdziatania, tym




wspotdziatania w przestrzegania regut przestrzegania regut

zespole formalnych, zgodnie z formalnych, zgodnie z
zasadami pracy w zasadami pracy w
zespole zespole i wymaganiami

prawnymi w
dziatalnosci zeglugowe;j

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . B
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 2
zaliczei/egzaminéw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

®  Neider J., Transport miedzynarodowy.

®  Dedys M., Podstawy transportu morskiego i logistyki portowe;.

Literatura uzupetniajaca:

e Aktualne raporty branzowe dotyczgce zeglugi morskiej, w tym raporty UNCTAD, IMO.

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzgcego




Nr przedmiotu: 4 Przedmiot: Ryzyko i bezpieczenistwo w przewozach morskich

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPA
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: Vv
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 \% 1 2 15E 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3
Cele przedmiotu:
1 zapoznanie studentéw z rodzajami ryzyka oraz uwarunkowaniami bezpieczeristwa w przewozach morskich.

wyksztatcenie umiejetnosci identyfikacji, opisu i oceny ryzyka w dziatalnosci transportowej i zeglugowej.

przygotowanie studentéw do przedsiebiorczego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji ograniczajacych
ryzyko w przewozach morskich.

Wymaganie wstepne:

1 podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania transportu morskiego i przedsiebiorstw zeglugowych.

znajomosc¢ podstaw zarzgdzania i analizy procesow transportowych.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

rodzaje ryzyka, zagrozen oraz mechanizmow bezpieczenstwa
PEU_W1 wystepujacych w przewozach morskich i dziatania organizacyjne i K_W01, K_W02
prewencyjne ograniczania ryzyka

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

identyfikowad i ocenia¢ zagrozenia w procesach przewozéw
morskich oraz proponowac dziatania ograniczajgce ryzyko, w tym
przygotowad opracowanie dotyczace wybranego problemu ryzyka
lub bezpieczenstwa w przewozach morskich.

PEU_U1 K_U01, K_U02

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

myslenia i dziatania w sposob kreatywny i przedsiebiorczy przy
PEL K1 rozwigzywaniu probleméw bezpieczeristwa w przewozach morskich, K KOS
- w tym podejmowania odpowiednich dziatania na rzecz minimalizacji -

ryzyka

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . G Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie

Pojecie ryzyka i bezpieczenstwa w przewozach morskich

Klasyfikacja zagrozen w zegludze i przewozach morskich

Metody zarzadzania ryzykiem w przewozach morskich 15 PEU_W1

Dziatania prewencyjne minimalizujace ryzyka w przewozach morskich

Zarzadzanie kryzysowe i procedury awaryjne jako element minimalizacji
negatywnych skutkéw zdarzen morskich




Systemy i procedury bezpieczenstwo w zegludze morskiej jako odpowiedz
na zagrozenia wewnetrzne i zewnetrzne.

Identyfikacja ryzyk w procesie przewozowym i przygotowanie propozycji
dziatan ograniczajgcych

Audyty bezpieczenstwa i inspekcje floty morskiej jako element dziatan

rozwigzywaniu do
probleméw
bezpieczenstwa w
przewozach morskich

rozwigzywaniu do
probleméw
bezpieczenstwa w

przewozach morskich

rozwigzywaniu do
probleméw
bezpieczenstwa w
przewozach morskich

prewencyjnych
¢ Analiza dziatan organizacyjnych i technicznych wptywajacych na 30 PEU_U1
bezpieczenstwo zeglugi morskiej, w tym minimalizacje ryzyka PEU_K1
Analiza zdarzen i incydentéw w przewozach morskich — studia przypadkow
Przygotowanie (w matych grupach) opracowania na temat wybranego
problemu ryzyka lub bezpieczenstwa w przewozach morskich
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Egzamin ustny lub pisemny
Studentka / student Szt::(:::;:.é srtidﬁgt
Studentka / student Studentka / student zna rodzaje ryzyka, 7a rozéﬁ oyra\; !
nie zna ryzyka, zna rodzaje ryzyka, zagrozen oraz & o,
. . o mechanizméw
zagrozen oraz zagrozen oraz mechanizméw bezpieczenstwa
PEU_W1 mechanizmow mechanizmoéw bezpieczenstwa P .
. . . . . wystepujacych w
bezpieczenstwa bezpieczenstwa wystepujacych w -
. . L przewozach morskich i
wystepujacych w wystepujacych w przewozach morskich i . . . A
. . . . . . dziatania organizacyjne
przewozach morskich przewozach morskich dziatania organizacyjne . .
. . i prewencyjne
ograniczania ryzyka . .
ograniczania ryzyka
Metody oceny: zallcze.nle zajec CW|c’ze.n|owych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych
prac pisemnych na ¢wiczeniach
Student / studentka
potrafi identyfikowac i
Student / studentka oceniac zagrozenia w
nie potrafi Student / studentka procesach przewozow
identyfikowac i Student / studentka potrafi identyfikowac i morskich oraz
oceniac zagrozen w potrafi identyfikowac i oceniac zagrozenia w proponowac dziatania
PEU_U1 procesach przewozéw oceniaé zagrozenia w procesach przewozéw | ograniczajgce ryzyko, w
morskich oraz procesach przewozéw morskich oraz tym przygotowac
proponowac dziatan morskich proponowac dziatania | opracowanie dotyczace
ograniczajgcych ograniczajgce ryzyko wybranego problemu
ryzyko ryzyka lub
bezpieczenstwa w
przewozach morskich
Metody oceny: | biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Studentka / student
jest gotowy do
Styd.entka / student Studentka / student Stgdentka / student mysler’na i dziatania w
nie jest gotowy do . jest gotowy do sposdb kreatywny i
e s . jest gotowy do e s . L.
myslenia i dziatania w o . mys$lenia i dziatania w przedsiebiorczy przy
, . myslenia i dziatania w , . . .
sposdb kreatywny i $sp0séb kreatywny brz sposéb kreatywny i rozwigzywaniu do
PEU_K1 przedsiebiorczy przy P ywny przy przedsiebiorczy przy problemoéw

bezpieczenstwa w
przewozach morskich,
w tym podejmowania

odpowiednich
dziatania na rzecz
minimalizacji ryzyka

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin

Punkty




na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

. Neider J., Transport miedzynarodowy.

e  Dedys M., Podstawy transportu morskiego i logistyki portowe;.

Literatura uzupetniajaca:

e Aktualne raporty branzowe dotyczgce zeglugi morskiej, w tym raporty UNCTAD, IMO.
e Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez

prowadzacego




Nr przedmiotu: 5 Przedmiot: Transport morski w Igdowo-morskich taricuchach dostaw
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPA
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | Semestr ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1] \% 1 2 15E 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Cele przedmiotu:

relacjach lgdowo-morskich

1 zapoznanie studentdw z rolg transportu morskiego w lgdowo-morskich taricuchach dostaw

5 wyksztatcenie umiejetnosci analizy i oceny rozwigzan organizacyjnych stosowanych w zintegrowanych
taricuchach dostaw z udziatem zeglugi morskiej

3 przygotowanie studentéw do podejmowania decyzji usprawniajgcych wspodtprace ogniw fancucha dostaw w

Wymaganie wstepne:

1

podstawowa wiedza z zakresu logistyki i funkcjonowania transportu morskiego.

znajomos¢ podstaw organizacji przedsiebiorstwa i procesow przeptywu towardow.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp.

| Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

znaczenie transportu morskiego i przedsiebiorstw zeglugowych w

PEU_W1 ladowo-morskich taricuchach dostaw, w tym uwarunkowania

organizacyjne i ekonomiczne integracji ogniw tanicucha

K_Wo01, K_W03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U

analizowa¢ funkcjonowanie lagdowo-morskich taficuchéw dostaw i
1 ocenia¢ istniejgce rozwigzania organizacyjne dobierajgc metody i
propozycje usprawniania proceséw w faricuchach

K_U03

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K

logistycznych

ciggtego podnoszenia kompetencji i odpowiedzialnego podejscia do
1 wspotpracy w zakresie rozwigzywania problemoéw transportowych i

K_Ko1

PEU (przed

podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01,02,03i

kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Porty morskie, armatorzy, przewoznicy i operatorzy logistyczni jako
uczestnicy taiicucha dostaw

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Istota ladowo-morskich taricuchdw dostaw i miejsce transportu morskiego
w ich strukturze
Struktury lgdowo-morskich tancuchéw dostaw. Ogniwa, relacje i
rzeptywy w zintegrowanych taricuchach dostaw
A Przeplywy & y 15 PEU_W1

Rola transportu morskiego (zegluga i terminale portowe) w lgdowo-
morskich tancuchach dostaw




Czynniki organizacyjne i ekonomiczne integracji transportu lagdowego i
morskiego

Systemy i narzedzia informacyjne w transporcie i logistyce morskiej

Charakterystyka lagdowo-morskich taricuchéw dostaw.

Analiza sktadowych transportu morskiego (zegluga i porty morskie) w
ladowo-morskich taricuchach dostaw

Analiza kluczowych czynnikéw planowania przewozéw morskich i
przetadunkéw portowych w lgdowo-morskich taricuchach dostaw

wspotpracy w zakresie
rozwigzywania
probleméw
transportowych i
logistycznych

rozwigzywania
probleméw
transportowych i
logistycznych

wspotpracy w zakresie
rozwigzywania
probleméw
transportowych i

logistycznych

¢ Analiza roli portéw morskich w zintegrowanych lagdowo-morskich 30 PEU_U1
taricuchach transportowych PEU_K1
Ocena istniejgcych rozwigzan w Ilgdowo-morskich taricuchach dostaw w
obszarze transportu morskiego — studia przypadkéw
Opracowanie, na bazie analizowanych przypadkdéw i wiedzy wtasnej
studentek / studentéw, propozycji usprawnien w obszarze transportu
morskiego w lgdowo-morskich fancuchach dostaw
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin ustny lub pisemny
n ntk
Student / studentka Student / studg tha
zna znaczenie zna znaczenie
Student / studentka Student / studentka . . | transportu morskiego i
. . ) transportu morskiego i .
nie zna znaczenia zna znaczenie L przedsiebiorstw
. . . przedsiebiorstw .
transportu morskiego | transportu morskiego i . zeglugowych w
. L L zeglugowych w .
PEU_W1 i przedsiebiorstw przedsiebiorstw . ladowo-morskich
. . ladowo-morskich .
zeglugowych w zeglugowych w , tancuchach dostaw, w
. . tancuchach dostaw, w .
lagdowo-morskich ladowo-morskich . tym uwarunkowania
3 g tym uwarunkowania . I
farncuchach dostaw taricuchach dostaw . L " organizacyjne i
organizacyjne integracji . . "
. . ekonomiczne integracji
ogniw fancucha . i
ogniw tancucha
Metody oceny: zalicze.nie zajec éwic’ze.niowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych
prac pisemnych na ¢wiczeniach
Student / studentka
potrafi analizowa¢
Student / studentka funkqonowan}e
otrafi analizowac ladowo-morskich
Student / studentka Student / studentka P . . tancuchow dostaw i
. . . , . . 3 funkcjonowanie R
nie potrafi analizowa¢ potrafi analizowa¢ . oceniac istniejgce
. . . . ladowo-morskich . -
PEU_U1 funkcjonowania funkcjonowanie h . . rozwigzania
. . faricuchdéw dostaw i . .
ladowo-morskich ladowo-morskich e organizacyjne
, , , , oceniac istniejace Lo .
taricuchow dostaw tarnicuchow dostaw . . dobierajgc metody i
rozwigzania .
. . propozycje
organizacyjne L
usprawniania
procesow w
taricuchach
Metody oceny: | biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie i . iaat . it
‘ ie jest gotowy do' Studentka / student jest gotowy do c!ag ego | jest gotowy do c!ag ego
ciagtego podnoszenia | . . podnoszenia podnoszenia
. jest gotowy do ciggtego . .
kompetenc;ji i . kompetencji i kompetencji i
. podnoszenia . s
odpowiedzialnego N . odpowiedzialnego odpowiedzialnego
. kompetencji w zakresie o s
PEU_K1 podejscia do podejscia do podejscia do

wspodtpracy w zakresie
rozwigzywania
problemoéw
transportowych i
logistycznych




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnoéci Szacunkowa liczba godzin Punkty
v na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 25
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

50

Literatura:

Literatura podstawowa:

. Neider J., Transport miedzynarodowy.

e  Dedys M., Podstawy transportu morskiego i logistyki portowe;.

Literatura uzupetniajaca:

e  Aktualne raporty branzowe dotyczgce zeglugi morskiej, w tym raporty UNCTAD, IMO.

e Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzacego




Nr przedmiotu:

6 Przedmiot:

Innowacje i digitalizacja w zegludze morskiej

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPA
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: Vv
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 \% 2 30 3
Razem w czasie studiow: 30 3

Cele przedmiotu:

zapoznanie studentdw z kierunkami innowacji i digitalizacji w zegludze morskiej oraz przedsiebiorstwach

rozwigzan w praktyce zarzadczej

1 armatorskich

5 wyksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania, analizy i oceny nowoczesnych rozwigzan cyfrowych stosowanych w
zegludze morskiej

3 przygotowanie studentéw do odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi cyfrowych i innowacyjnych

Wymaganie wstepne:

1 podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania i funkcjonowania transportu morskiego.

znajomos¢ podstawowych narzedzi informacyjnych i cyfrowych wspomagajacych zarzadzanie.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

kierunki rozwoju digitalizacji proceséw w zegludze morskiej jak i
kierunki innowacji technologicznych i technicznych w transporcie
morskim

K_Wo02

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

wyszukiwac i analizowac informacje dotyczace nowoczesnych
rozwigzan cyfrowych stosowanych w zegludze morskiej

K_U01, K_U02, K_U04

PEU_U2

oceniaé przydatnos¢ wybranych innowacji i narzedzi cyfrowych dla
zarzadzania przedsiebiorstwem armatorskim

K_U01, K_U02, K_U04

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

uswiadamiania znaczenia wptywu innowacji i digitalizacji na
funkcjonowanie przedsiebiorstw zeglugowych jak i
odpowiedzialnego wdrazania digitalizacji jak i innowacji

K_K02

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Nowoczesne systemy informacyjne i narzedzia cyfrowe w zarzgdzaniu PEU W1
statkiem i flotg morska. PEU_Ul
¢ Digitalizacja i automatyzacja proceséw eksploatacyjnych statku 30 PEU_U2
Automatyzacja, wymiana danych i cyfrowe wspomaganie decyzji w PEU_Kl
zegludze w zarzadzaniu statkiem i flotg morska -




Analiza studiow przypadkow dotyczacych innowac;ji i digitalizacji w
zegludze morskiej
Ocena przydatnosci wybranych rozwigzan cyfrowych dla dziatalnosci
przedsiebiorstwa zeglugowego
Analiza nowych technologii konstrukcji statkow, w tym ich napeddéw
(rozwigzania techniczne, paliwa, elektryfikacja)
Automatyzacja i autonomizacja procesow w eksploatacji statkdw i
terminali portowych.
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych
Metody oceny: je¢ cw ych w opart y y p ykony p golny:
prac, w tym prac pisemnych na ¢wiczeniach
Studentka / student
Studentka / student Studentka / student /
. . ) . zna w stopniu bardzo
nie zna kierunkéw zna w stopniu dobrym . .
S . . . dobrym kierunki
rozwoju digitalizacji Studentka / student kierunki rozwoju R
] . . o , rozwoju digitalizacji
proceséw w zegludze zna w stopniu dobrym digitalizacji procesow 3 .
L . . . . . proceséw w zegludze
PEU_W1 morskiej jak i kierunki rozwoju w zegludze morskiej jak PN, .
. L " s . S . - morskiej jak i kierunki
kierunkow innowacji digitalizacji procesow i kierunki innowacji . o
. ) . . . . innowacji
technologicznych i w zegludze morskiej technologicznych i . .
. . technologicznych i
technicznych w technicznych w .
. . . . technicznych w
transporcie morskim transporcie morskim . .
transporcie morskim
zaliczenie zajec ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdélnych
Metody oceny: ¢ cwi ych w oparci y y p ykony p golny
prac, w tym prac pisemnych na éwiczeniach
Studentka / student Studentka / student
) / ) Studentka / student . / .
nie potrafi Studentka / student . L potrafi kreatywnie
o . . potrafi wyszukiwad i T
wyszukiwac i potrafi wyszukiwac i . . . wyszukiwac i
. L " . . analizowac¢ informacje . L .
analizowac informacji informacje dotyczace analizowac informacje
dotyczace
PEU_U1 dotyczacych nowoczesnych dotyczace
o nowoczesnych
nowoczesnych rozwigzan cyfrowych o nowoczesnych
L rozwigzan cyfrowych .
rozwigzan cyfrowych stosowanych w rozwigzan cyfrowych
. . stosowanych w
stosowanych w zegludze morskiej . . stosowanych w
. L zegludze morskiej . .
zegludze morskiej zegludze morskiej
Student / studentka Student / studentka Student / studentka
Student / studentka ./ . ./ . ,/ .
. . ., potrafi w stopniu potrafi w stopniu potrafi w stopniu
nie potrafi oceniac . ., .,
L. dostatecznym oceniac dobrym oceniac bardzo dobrym oceniaé
przydatnos¢ L L L
. ... | przydatnos¢ wybranych | przydatnos$¢ wybranych | przydatnosé wybranych
wybranych innowacji i . . . . - . . e .
PEU_U2 . innowacji i narzedzi innowacji i narzedzi innowacji i narzedzi
narzedzi cyfrowych
. cyfrowych dla cyfrowych dla cyfrowych dla
dla zarzadzania . . .
- zarzadzania zarzadzania zarzadzania
przedsiebiorstwem S S S
. przedsiebiorstwem przedsiebiorstwem przedsiebiorstwem
armatorskim . . .
armatorskim armatorskim armatorskim
Metody oceny: | biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studentki / studenta na ¢wiczeniach
Studentka / student Studentka / student
w w
Studentka / student Studentka / student Je,St goto .y d.o Je,St goto .y d.o
L . uswiadamiania uswiadamiania
nie jest gotowy do jest gotowy do . .
o o . P o znaczenia wptywu znaczenia wptywu
uswiadamiania sobie uswiadamiania . L . Lo
. . innowacji i digitalizacji innowacji i digitalizacji
znaczenia wptywu znaczenia wptywu . . . .
PEU_K1 . [ e e e na funkcjonowanie na funkcjonowanie
innowacji i digitalizacji | innowacji i digitalizacji S -
. . . . przedsiebiorstw przedsiebiorstw
na funkcjonowanie na funkcjonowanie . L . L
- - zeglugowych jak i zeglugowych jak i
przedsiebiorstw przedsiebiorstw S S
sealusowvch seelusowvch odpowiedzialnego odpowiedzialnego
glugowy glugowy wdrazania digitalizacji wdrazania digitalizacji
jak i innowacji jak i innowacji

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty




na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3

zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 43
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 75

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

32

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Kisielnicki J., Zarzqdzanie w erze cyfrowej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2024

Laudon K. C., Laudon J. P, Traver C. G., Management Information Systems: Managing the Digital Firm, 18th ed.,
Pearson, Harlow 2025

Tidd J., Bessant J., Zarzqdzanie innowacjami; integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych,
Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Debowski A., Automatyka. Naped elektryczny. Wydawnictwo WNT, 2017.

Montwitt A., Chybowski L, Wisnicki B., Mapa rozwoju rynkéw i technologii dla wybranych jednostek ptywajgcych i
portowych systemow transportowo-logistycznych w Polsce, Copyright by Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
2019,
https://www.researchgate.net/publication/333881175_Mapa_rozwoju_rynkow_i_technologii_dla_wybranych_jedn
ostek_plywajacych_i_portowych_systemow_transportowo-logistycznych_w_Polsce

Literatura uzupetniajaca:

Aktualne raporty branzowe dotyczgce zeglugi morskiej, w tym raporty UNCTAD, IMO.
Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzacego




Nr przedmiotu: 7 Przedmiot: Strategie przedsiebiorstw zeglugowych

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPA
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 VI 1 2 1 15E 30 15 4
Razem w czasie studiow: 15 30 15 4

Cele przedmiotu:

zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami ksztattowania strategii przedsiebiorstw zeglugowych w warunkach

1 zmiennego rynku transportu morskiego.

> wyksztatcenie umiejetnosci analizy popytu, kosztéw, przychoddw oraz planowania finansowego i
inwestycyjnego w przedsiebiorstwie armatorskim.

3 przygotowanie studentéw do oceny i projektowania dziatan strategicznych i taktycznych w zarzadzaniu

przedsiebiorstwem armatorskim.

Wymaganie wstepne:

1 podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania i ekonomiki przedsiebiorstwa.

znajomosc¢ podstaw funkcjonowania transportu morskiego i przedsiebiorstw armatorskich.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

zasady i uwarunkowania budowy strategii przedsiebiorstw
PEU_W1 zeglugowych oraz znaczenie doskonalenia organizacji i kapitatu K_W02, K_W03
ludzkiego w przedsiebiorstwie armatorskim.

znaczenie prognozowania popytu, analizy ekonomicznej oraz
PEU_W2 planowania inwestycyjnego w zarzadzaniu strategicznym K_W02, K_W03
przedsiebiorstwem zeglugowym.

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

dokonac krytycznej analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa
PEU_U1 zeglugowego oraz oceni¢ przydatnos¢ wybranych rozwigzan
strategicznych i taktycznych.

K_U02, K_U04

wykorzysta¢ metody analityczne do prognozowania popytu, analizy
PEU_U2 kosztéw i przychodéw oraz do opracowania strategii
przedsiebiorstwa armatorskiego.

K_U02, K_U03

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

krytycznej oceny proponowanych kierunkéw dziatan strategicznych i
PEU K1 podejmowania decyzji w sposdb przedsiebiorczy oraz myslenia i K_KO5
- dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy przy rozwigzywaniu

problemdéw zarzadczych

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu



Tresci programowe:

Forma . o Liczba Przedmiotowe
. Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie

Istota i znaczenie strategii w zarzadzaniu przedsiebiorstwem zeglugowym
Prognozowanie Srednioterminowe i dtugoterminowe popytu w
transporcie morskim

Uwarunkowania rynkowe, organizacyjne i finansowe dziatalnosci
przedsiebiorstw armatorskich.

A Srodowisko zewnetrzne i wewnetrzne przedsiebiorstwa armatorskiego i 15 PEU_W1
wptyw na jego dziatalnos¢ PEU_W2
Koszty i przychody przedsiebiorstwa armatorskiego
Planowanie finansowe i strategie inwestycyjne armatoréw
Zarzadzanie przedsiebiorstwem armatorskim w wymiarze taktycznym i
strategicznym
Analiza wybranych narzedzi i modeli zarzagdzania strategicznego
Analiza rynku zeglugowego w wymiarach globalnym i kontynentalnym
Analiza kluczowych czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych
wptywajacych na dziatania taktyczne i strategiczne przedsiebiorstw

| zeglugowych PEU_U1

¢ Analiza kosztow i przychoddw przedsiebiorstw armatorskich 30 };EtJJ_Ef
Planowanie finansowe i strategie inwestycyjne armatoréw B
Ocena wariantdw strategii rozwoju przedsiebiorstw zeglugowych
Analiza strategiczna wybranych przedsiebiorstw zeglugowych — studia
przypadkow
Identyfikacja celdw strategicznych przedsiebiorstwa zeglugowego

P Dobdr miernikdw oceny strategii i prezentacja projektu strategii 15 E’ELLJJ_Ef

Opracowanie strategii wybranego przedsiebiorstwa zeglugowego -
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin ustny lub pisemny
Studentka / student
zna zasady i Studentka / student
uwarunkowania zna zasady i
Studentka / student budowy strategii uwarunkowania
Studentka / student zna zasady budowy przedsiebiorstw budowy strategii
nie zna zasad budowy | strategii zeglugowych lecz w przedsiebiorstw
PEU_W1 strategii przedsiebiorstw niewielkim stopniu zeglugowych oraz
przedsiebiorstw zeglugowych oraz rozumie znaczenie znaczenie doskonalenia
zeglugowych znaczenie doskonalenia | doskonalenia organizacji i kapitatu
organizacji organizacji i kapitatu ludzkiego w
ludzkiego w przedsiebiorstwie
przedsiebiorstwie armatorskim
armatorskim
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie zna znaczenia zna w dostatecznym zna w stopniu dobrym zna w stopniu bardzo
prognozowania stopniu znaczenie znaczenie dobrym znaczenie
popytu, analizy prognozowania prognozowania prognozowania popytu,
PEU_W2 ekonomicznej oraz popytu, analizy popytu, analizy analizy ekonomicznej
planowania ekonomicznej oraz ekonomicznej oraz oraz planowania
inwestycyjnego w planowania planowania inwestycyjnego w
zarzadzaniu inwestycyjnego w inwestycyjnego w zarzadzaniu
strategicznym zarzadzaniu zarzadzaniu strategicznym




przedsiebiorstwem strategicznym strategicznym przedsiebiorstwem
zeglugowym przedsiebiorstwem przedsiebiorstwem zeglugowym
zeglugowym zeglugowym
zaliczenie zajec ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdélnych
Metody oceny: : Ie e y . P 4 . d , P yony P goiny
prac pisemnych na ¢wiczeniach i wykonany projekt strategii
Student / studentka Student / studentka
. / R . / i Student / studentka
potrafi dokona¢ potrafi dokonac . ,
. . . . potrafi dokonac
krytycznej analizy krytycznej analizy . .
. . . . krytycznej analizy
funkcjonowania funkcjonowania ] .
Student / studentka . o funkcjonowania
. ) przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa o
nie potrafi . . przedsiebiorstwa
PEU_U1 ., . zeglugowego oraz w zeglugowego oraz .
- przeprowadzi¢ analizy > . . ., zeglugowego oraz
) ., L, ograniczonym stopniu poprawnie oceni¢ = L,
ani ocenic rozwigzan. L, .. ., ocenié przydatnosé¢
ocenic¢ przydatnosé przydatnos¢ wybranych o,
o, o, wybranych rozwigzan
wybranych rozwigzan rozwigzan . .
. . ] . strategicznych i
strategicznych i strategicznych i
taktycznych.
taktycznych. taktycznych.
Studentka / student
Studentka / student . / 3 Studentka / student
. , potrafi wykorzystac . o
potrafi wykorzystaé . potrafi sprawnie i
. metody analityczne do ) ,
metody analityczne do . trafnie wykorzystac
] prognozowania .
prognozowania popytu . metody analityczne do
. . ) popytu, analizy )
Studentka / student i analizy kosztéw oraz L. , prognozowania popytu,
. . 3 . kosztow i przychodow 1 L
nie potrafi zastosowa¢ | do opracowania . analizy kosztow i
PEU_U2 . R oraz do opracowania )
metod analitycznych strategii strategii przychodéw oraz do
w zarzadzaniu. przedsiebiorstwa g . opracowania strategii
. przedsiebiorstwa .
armatorskiego ) przedsiebiorstwa
. : armatorskiego .
uczestniczac jako . ; armatorskiego
L uczestniczac jako L .
partner w realizacji L formutujac jako lider
rojektu strategii partner w realizacji artoscio rojekt
u ii . . w iow
proj & projektu strategii ¥ proj
biezgce przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnosé studenta na zajeciach audytoryjnych, ¢wiczeniach i
Metody oceny: qce przyg ‘ 5 Y )€ ytoryjnycn,
wykonany projekt
Student / studentka Student / studentka
jest gotowa do jest gotowa do
Student / studentka Jestg . Jestg .
. krytycznej oceny krytycznej oceny
jest gotowa do
Student / studentka . proponowanych proponowanych
. krytycznej oceny . , L . , L
nie jest gotowa do kierunkéw dziatan kierunkéw dziatan
] proponowanych . . . .
krytycznej oceny . , L strategicznych i strategicznych i
kierunkow dziatan . . . . . .
proponowanych . . podejmowania decyzji podejmowania decyzji
. ] L, strategicznych i , ,
PEU_K1 kierunkéw dziatan L , w sposob w sposéb
- ) . myslenia w sposéb L o
strategicznych i Kreatywny i przedsiebiorczy oraz przedsiebiorczy oraz
podejmowania decyzji y' y myslenia w sposéb myslenia i dziatania w
, przedsiebiorczy przy . , .
W sposob ) ) kreatywny i sposéb kreatywny i
rzedsiebior rozwigzywaniu rzedsiebio rzedsiebio
zedsiebiorcz , zedsiebiorczy prz zedsiebiorczy prz
° ; ' problemow rF')ozwi ze waniuy i rF')ozwi ze waniuy i
zarzadczych 3 y’ 3 y’
probleméw problemoéw
zarzadczych zarzadczych

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o 4
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe




Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,

zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 35
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 100
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 65
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Grant R. M., Wspdétczesna analiza strategii, Wydawnictwo Nieoczywiste, Piaseczno 2016

Pierscionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.

Tidd J., Bessant J., Zarzgdzanie innowacjami; integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych,
Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Artykuty naukowe w zeszytach naukowych polskich uczelni i periodykach anglojezycznych dotyczace transportu
morskiego, strategii zeglugowych armatoréw

Literatura uzupetniajaca:

Aktualne raporty branzowe dotyczgce zeglugi morskiej, w tym raporty UNCTAD, IMO.
Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzgcego




KARTY PRZEDMIOTOW SPECJALIZACYJNYCH ZARZADZANIE PRACA Z Al

przedmiotu/modutu:

obowigzkowy

przedmiotow:

Nr przedmiotu: 1 Przedmiot: Etyka i odpowiedzialnos¢ pracy z Al
Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZPzAl
. Gz . Forma .
Poziom studiow: pierwszy .. stacjonarne
studiow:
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa

specjalizacyjne

Jezyk olski Forma zaliczenia z ocen
2y P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
) > , ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
Il \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2
Cele przedmiotu:
1 zdobycie wiedzy na temat etyki i odpowiedzialnosci w wykorzystaniu sztucznej inteligencji

2

np. podczas wdrazania Al

rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania ryzyka oraz podejmowania Swiadomych i odpowiedzialnych decyzji,

Wymaganie wstepne:

technologie informacyjne

znajomos¢ podstaw sztucznej inteligencji

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

dylematy etyczne zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, w
szczegblnosci stronniczos¢ algorytmow, prywatnosé i transparentnosé

K_Wo01, K_W03

PEU_W2

modele odpowiedzialnego wdrazania Al
prawne, spoteczne i ekonomiczne jej wykorzystania

oraz uwarunkowania

K_WO04, K_WO05

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

pozyskiwac,
zastosowan Al oraz zwigzanych z nimi probleméw etycznych

analizowad

i interpretowac

informacje dotyczace K_UO1, K_U08

PEU_U2

identyfikowac¢ dylematy etyczne i uwzglednia¢ aspekty systemowe,
spoteczne i pozatechniczne w ocenie zastosowan Al

K_U04

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

identyfikowania i
odpowiedzialnego wykorzystania Al w dziatalno$ci zawodowej

rozstrzygania

dylematéw

etycznych oraz

K_K04

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sig,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma
zajec

Realizowane tresci

Przedmiotowe
efekty uczenia sie

Liczba
godzin

Etyka sztucznej inteligencji

Konsekwencje spoteczne i organizacyjne

Stronniczos¢ algorytmoéw

PEU_W1

Prywatnos¢ i ochrona danych

15 PEU_W2

Odpowiedzialnos$¢ prawna i etyczna

Modele wdrazania Al w organizacjach




Rola cztowieka w systemach Al
Analiza przypadkow stronniczosci algorytmicznej
Odpowiedzialnos¢ za decyzje podejmowane przez Al PEU U1
¢ Analiza regulacji prawnych dotyczacych Al 15 PEU_U2
Spoteczne konsekwencje wykorzystania Al PEU_K1
Dylematy etyczne zastosowania Al -
Prywatnosc¢ i ochrona danych
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody oceny: | Kolokwium/test (pytania opisowe i problemowe)
brak wiedzy na temat o poprawnie omawm p(.)g.feblo?,a analiza i .
PEU_W1 , zna wybrane pojecia dylematy (bias, umiejetnosc¢ krytycznej
dylematéw etycznych y .
prywatnosg, ...) oceny probleméw
brak znajomosci zna wybrane oprawnie opisuje kompleksowo analizuje
PEU_W2 na ! yorar poprawnie opisuje modele i ich
- modeli i regulacji zagadnienia modele Al i regulacje .
zastosowanie
Metody oceny: | Studium przypadku, dyskusje problemowe, ocena argumentac;ji
nie potrafi analizowac analizuje w oprawnie identyfikuje trafnie analizuje |
PEU_U1 P , . J . p P . yika) wycigga pogtebione
probleméw ograniczonym zakresie | iinterpretuje problemy L
whioski
. . L . poprawnie stosuje kompleksowo i
fi | | o . .
PEU_U2 nie potr? uwzglednic uwzglednia wybrane zasady etyczne w Swiadomie stosuje
aspektow etycznych aspekty .
analizie zasady etyczne
Metody oceny:
. wykazuje aktywnie identyfikuje i
. . ograniczone s o
PEU_K1 brak zaangazowania . . odpowiedzialne rozwigzuje dylematy
zaangazowanie .
podejscie etyczne

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32

nauczyciela

praktycznego)

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Mitchell M., Artificial Intelligence: A Guide for Thinking Humans, Updated Edition, Penguin Books, London 2023.
. Islam M. R., Generative Al, Cybersecurity, and Ethics, John Wiley & Sons, Hoboken 2024.
o  (Cieslak-Wrdblewska A. (red.), Etyka sztucznej inteligencji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2023.
e  Gajda A. (red.), Sztuczna inteligencja i prawo, C.H. Beck, Warszawa 2023.

. Kisielnicki J., Al w biznesie. Jak zarzqdza¢ odpowiedzialnie, PWE, Warszawa 2024.

Literatura uzupetniajaca:

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzacego




Nr przedmiotu: 2 Przedmiot:

Wizualizacja danych i storytelling

obowigzkowy

przedmiotu/modutu: przedmiotow:

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZPzAl
. . .| F .
Poziom studiow: pierwszy stopien Om.‘? stacjonarne
studiéw:
Rok studiow: I} Semestr: \
Status Grupa

specjalizacyjne

Jezyk olski L egzamin
ezy P zaliczenia g
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
. > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P S crs
1 \% 1 1 1 15E 15 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 15 3

Cele przedmiotu:

decyzji

rozwiniecie umiejetnosci wizualizacji danych oraz budowania narracji wspierajacej proces podejmowania

Wymaganie wstepne:

Zarzadzanie i analiza danych

Technologie informacyjne

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU W1 zasady V\{Izua|lzaCJ'I .danych, '|ch znaczenie oraz narzedzia K W02
- wspomagajace analize i prezentacje danych -
PEU_W2 m‘etod.y d?s.konalenle? procesdw decyzyjnych poprzez wykorzystanie K_W02
wizualizacji i storytellingu
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 doko.nywa.c krytycznej analizy danych oraz oceniac¢ istniejgce K_U03
rozwigzania
PEU_U2 F:Ioblerac | stosowac ocAIpOW|ed4n|e narzedz,|a oraz te.chn|k| wizualizacji K_U02, K_U03
i storytellingu do rozwigzywania problemoéw decyzyjnych

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . L . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Wprowadzenie do wizualizacji danych
Rola wizualizacji w podejmowaniu decyzji biznesowych
Typy wykresow i ich zastosowanie
Wprowadzenie do data storytelling PEU W1
A 15 -
Struktura narracji danych PEU_W2
Wykorzystanie Al w analizie i wizualizacji danych
Wspieranie decyzji poprzez dane
Narzedzia analityczne i Bl
Analiza danych i dobér form wizualizacji
¢ Identyfikacja btedéw 15 PEU_U1
Budowanie narracji PEU_U2
Analiza przypadkow biznesowych




Ocena jakosci wizualizacji
Praca w narzedziach Bl
Wizualizacja d h kt
izua |zz.;1c1a any,c w praktyce PEU U1
L Tworzenie raportéw 15 -
- - PEU_U2
Narzedzia do Storytellingu
Opracowanie narracji
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | egzamin pisemny lub ustny
brak podstawowej zna wybrane poprawnie opisuje kompleksowo analizuje
PEU_W1 . - S oo
wiedzy zagadnienia techniki wizualizacji zagadnienia
. zna wybrane rozumie wptyw -
PEU_W2 brak po.dstawowej zagadnienia storytellingu na kompleksowg ar.wal|zu1e
wiedzy . . zagadnienia
podejmowane decyzje
Metody oceny: | zadania analityczne, kolokwia, projekt
L - trafnie analizuje i
brak podst h . dentyfik . <
PEU_U1 re pc.) .S awciv\{yc prosta analiza .p‘oprawnle! entynkuje wycigga pogtebione
umiejetnosci i interpretuje problemy Lo
whioski
PEU U2 brak podstawowych czesciowo poprawny poprawne optymalny dobdr i
— umiejetnosci dobor zastosowanie narzedzi uzasadnienie narzedzi

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczeri/egzaminéw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) )

Literatura:

Literatura podstawowa:

. Healy K., Data Visualization: A Practical Introduction, Princeton University Press, 2023

° Zebrowski W., Wizualizacja danych w biznesie, Helion, Gliwice 2023

e Stapor K., Analiza i wizualizacja danych, PWN, Warszawa 2023

e  Knaflic C. N., Storytelling danych: poradnik wizualizacji danych dla profesjonalistéw, Helion, 2021
Literatura uzupetniajaca:

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzgcego




Nr przedmiotu:

3 Przedmiot:

Kompetencje cyfrowe w biznesie

przedmiotu/modutu:

bowiazk .
Obowlazkowy przedmiotow:

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZPzAl
. .. . ., | Forma .
Poziom studiéw: pierwszy stopien ., stacjonarne
studiow:
Rok studiow: I} Semestr: \
Status Grupa

specjalizacyjne

Jezyk olski el iuE) egzamin
ezy P zaliczenia &
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P S ECTS
1 VI 1 1 15E 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

zdobycie wiedzy w zakresie trenddw rozwojowych w obszarze technologii cyfrowych oraz ich znaczenia dla
1 zarzadzania przedsiebiorstwami

rozwiniecie umiejetnosci oceny przydatnosci oraz doboru narzedzi cyfrowych w rozwigzywaniu probleméw
2 decyzyjnych

ksztattowanie postawy ukierunkowanej na podnoszenie kompetencji cyfrowych oraz rozwéj zawodowy w
3 warunkach transformacji cyfrowej

Wymaganie wstepne:

Technologie informacyjne

Cyfryzacja i cyberbezpieczenstwo przedsiebiorstwa

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

trendy rozwojowe w obszarze technologii cyfrowych oraz ich
znaczenie dla zarzadzania przedsiebiorstwami

K_Wo1

PEU_W2

znaczenie kompetencji cyfrowych oraz kapitatu ludzkiego w procesie
doskonalenia przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji

K_Wo03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

ocenic¢ przydatnosé metod i narzedzi cyfrowych, dokonac ich
wtasciwego wyboru oraz zastosowac je do rozwigzania prostego
problemu decyzyjnego o charakterze praktycznym

K_U03

PEU_U2

samodzielnie rozwija¢ swoje kompetencje cyfrowe oraz aktualizowac
wiedze o nowoczesnych technologiach stosowanych w biznesie

K_U09

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

ciggtego podnoszenia kompetencji zawodowych w zakresie

wykorzystania technologii cyfrowych

K_K01

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma
zajec

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Przedmiotowe
efekty uczenia sie




Kompetencje cyfrowe wedtug UE (DigComp), OECD oraz UNESCO
Zarzadzanie informacja i danymi
Praca w Srodowisku cyfrowym
Transformacja cyfrowa organizacji i kompetencje cyfrowe pracownikéw
Cyfrowe modele biznesowe
A Sztuczna inteligencja w biznesie 15 PEU_W1
- - — PEU_W2
Cyberbezpieczenstwo w organizacji
Znaczenie danych w procesach decyzyjnych
Automatyzacja procesow biznesowych
Whptyw technologii na organizacje
Etyczne aspekty wykorzystania technologii
Trendy rozwojowe technologii cyfrowych w zarzadzaniu
Analiza danych biznesowych w chmurze
Automatyzacja procesow biznesowych (no-code)
Wykorzystanie Al w analizie problemu biznesowego PEU_U1
L Zarzadzanie projektem w Srodowisku cyfrowym 15 PEU_U2
Samodzielny wybér, ocena, nauka i wdrozenie nowego, biznesowego PEU_K1
narzedzia cyfrowego
Wspotdzielenie i zarzadzanie wiedzg w chmurze
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | egzamin ustny lub pisemny
. L analizuje trendy
poprawnie rozpoznaje i . "
. . rozwojowe technologii
brak podstawowe;j zna wybrane opisuje trendy . .
PEU_W1 . . . . cyfrowych i wskazuje
wiedzy zagadnienia rozwojowe technologii . .
ich znaczenie dla
cyfrowych .
zarzgdzania
rozumie role -
kompetenc;ji cyfrowych analizuje wptyw
PEU_ W2 brak poFIstawoweJ zna wyl?rar)e i kapitatu ludzkiego w Ifompetenql cyfrowych
wiedzy zagadnienia . - i kapitatu ludzkiego na
funkcjonowaniu . N
o rozwdj organizacji
organizacji
Metody oceny: | zadania analityczne, kolokwia, projekt
poprawnie samodzielnie dobiera i
ki j i ki i j
brak podstawowych . wykorzystuje nar.zedu.a S utec.znle stosuje
PEU_U1 umieietnodei prosta analiza cyfrowe do rozwigzania narzedzia cyfrowe do
Ie prostego problemu rozwigzania problemu
biznesowego biznesowego
samodzielnie i
podejmuje dziatania w systematycznle rozwua
. swoje kompetencje
brak podstawowych czesciowo poprawn celu rozwoju wiasnych cyfrowe oraz poszerza
PEU_U2 P ., . .y & p, P v kompetencji cyfrowych ¥ . P .
umiejetnosci dobor wiedze w zakresie
przydatnych dla .
rzedsiebiorstw technologii
P ¢ stosowanych w
biznesie
Metody oceny: | aktywnos¢, dyskusja
sporadyczna aktywne uczestnictwo aktywne uczestnictwo i
PEU_K1 brak aktywnosci P v y Y L . . inicjowanie dyskusji i
aktywnosc w zajeciach i dyskusji

dziatan

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty
ECTS




Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

15

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 2

zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 15
konsultacjach

taczny naktad pracy studenta 50

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

35

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Gregor B., Technologie cyfrowe w biznesie, PIWN

Davenport T.H., Mittal N., Sztuczna inteligencja w biznesie. Jak zdoby¢ rynkowq przewage dzieki Al, MT Biznes
Kisielnicki J., Zarzqdzanie systemami informatycznymi, AW Placet

Vuorikari R., Kluzer S., Punie Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens, Publications Office of
the European Union

Westerman G., Bonnet D., McAfee A., Leading Digital: Turning Technology into Business Transformation, Harvard
Business Review Press

Literatura uzupetniajaca:

Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzgcego




Nr przedmiotu: 4 Przedmiot: Metody ewolucyjne w zarzadzaniu
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPzAl
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: specjalizacyjny | przedmiotéw: podstawowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia Zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P crs
| 1] 2 2 30 30 5
Razem w czasie studiow: 30 30 5

Cele przedmiotu:

nabycie wiedzy w zakresie metod ewolucyjnych i ich wykorzystania w zarzadzaniu.

nabycie umiejetnosci stosowania metod ewolucyjnych w zarzadzaniu.

Wymaganie wstepne:

| 1

| Metody obliczeniowe w zarzadzaniu

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 jakie Jest. znaczenie metod ewolucyjnych jako narzedzia K_WO1, K_W02
wspomagajacego procesy zarzadcze
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 sformutowaé |. rozwigza¢ problemy zarzadcze z wykorzystaniem K_U01, K_U03, K_U04
metod ewolucyjnych

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma
zajec

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Przedmiotowe
efekty uczenia sie

klasyfikacja.

Historia rozwoju metod ewolucyjnych, podstawowe koncepcje,

Podstawowe operatory metod ewolucyjnych.

Modelowanie probleméw decyzyjnych pod katem wykorzystania metod
ewolucyjnych.

Problemy jedno i wielokryterialne. Ograniczenia przestrzeni rozwigzan.

Parametry sterujace optymalizacjg ewolucyjna. Problem ztozonosci
obliczeniowe;j.

Graficzna prezentacja i interpretacja przebiegu obliczen i wynikow.

Przyktady zastosowan metod ewolucyjnych w zarzgdzaniu.

Metody ewolucyjne jako element cyfrowego blizniaka systemu
produkcyjnego.

30

PEU_W1

Budowa modeli optymalizacyjnych dla typowych problemdéw decyzyjnych.

Badanie rozmiaréw przestrzeni rozwigzan.

L Wprowadzenie do komputerowego srodowiska obliczeniowego.

ewolucyjne;j.

Analiza rzeczywistych problemoéw decyzyjnych, dobér metody

30

PEU_U1




Kodowanie wariantu decyzyjnego dla badanego problemu, dobér
operatorow krzyzowania i mutacji.

Obliczenia testowe i dobdr parametréw.

Rozwigzanie zadanego problemu decyzyjnego, interpretacja wynikow.

Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: |Zaliczenie pisemne.
VA tod lucyj
na metody eV\{o ucyine Zna metody ewolucyjne
w stopniu .
- e w stopniu
Nie zna podstawowych . umozliwiajgcym
., L Zna metody ewolucyjne | . o zaawansowanym,
pojec optymalizacji, . identyfikacje zadanego .
PEU_W1 . . w stopniu , pozwalajgcym na
metod ewolucyjnych i problemu, dobér .
. ; podstawowym. . samodzielng budowe
ich operatordw. metody i . .
. modelu jako narzedzia
przeprowadzenie wspomagania decyzji
analizy. P & ¥zl
Metody oceny: | Kolokwia pisemne, sprawozdania.
Potrafi zamodelowa¢ Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4 plus:
proste problemy Potrafi stosowac¢ metody Potrafi modelowac
Nie potrafi rozwigzaé decyzyjne i ewolucyjne do problemy decyzyjne z
prostych zadan z interpretowad wyniki. probleméw ograniczeniami,
PEU_U1 - . . . . R
zakresu optymalizacji wielokryterialnych i stosowac funkcje kary,
decyzji. przeprowadzic sterowad wydajnoscig
obliczenia obliczen za pomoca
komputerowe. parametrow.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

T Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 30
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o charakterze 30
praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 5
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 63
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 125
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu nauczyciela 62
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) )

Literatura:

Literatura podstawowa:

e lwankowicz R., Object-matrix model of complex manufacturing technology, Industrial Management & Data Systems,
2008, 108(8), 1131-1148

e  Knosala R., Zastosowania metod sztucznej inteligencji w inzynierii produkcji, WNT, 2002

e  Michalewicz Z., Algorytmy genetyczne+Struktury danych=Programy ewolucyjne, WNT, 1999

e Pawlak M., Algorytmy ewolucyjne jako narzedzie harmonogramowania produkcji, PWN, 1999

e  Rutkowski L., Metody i techniki sztucznej inteligencji, PWN, 2009

Literatura uzupetniajaca:

e Iwankowicz R., Optimization of assembly plan for large offshore structures, Advances in science and technology
Research Journal, 2012, 6(16), 31-36




Nr przedmiotu: Przedmiot: Zarzadzanie inteligentnymi systemami w TSL
Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZPzAl
Poziom studiow: pierwszy stopien Forn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: I} Semestr: \
Status obowigzkow! Grupa specjalizacyjne
przedmiotu/modutu: 3 ¥ przedmiotow: pec V)
Jezyk olski Forma zaliczenia z ocen
ezy P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1 VI 1 1 1 15 15 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 15 3

Cele przedmiotu:

znajomosc¢ réznic w funkcjonowaniu inteligentnych systemow transportowych wykorzystujacych

inteligentnych systemow transportowych

! technologie loT, sztucznej inteligencji do automatyzacji i autonomizacji proceséw
2 umiejetnos$¢ gromadzenia i interpretacji danych pochodzacych z heterogenicznych zrédet
. umiejetnos¢ doboru wtasciwych metod do rozwigzywania problemoéw z zakresu funkcjonowania

Wymaganie wstepne:

studentka / student powinien mie¢ opanowang podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania systemow IT

Studentka / student powinien zna¢ ogdlne zagadnienia z obszaru nowoczesnych technologii

Efekty uczenia dla przedmiotu:

probleméw decyzyjnych

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
w zaawansowanym stopniu zagadnienia w zakresie wykorzystywania
PEU_W1 nowoczesnych narzedzi i metod wspomagajagcych zarzgdzanie K_W02
inteligentnymi systemami transportowymi
PEU W2 w zaawanspwanym st?pniu .metody wdrazania innowacji w celu K W02
- doskonalenia organizacji branzy TSL -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 dokonac krytycznej analizy funkcjonowania inteligentnych systemoéw K_U03
transportowych
dobra¢ wtasciwe metody i narzedzia oraz zastosowa je do
PEU_U2 rozwigzania prostego problemu decyzyjnego o charakterze K_U03
praktycznym
PEU_U3 postugiwac sie nowoczesnymi narzedziami do celéw rozwigzywania K_U02

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . - Liczba Przedmiotowe
. Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Architektura inteligentnych systeméw transportowych
Automatyzacja wybranych proceséw w systemach transportowych
A Warstwa sprzetowa, komunikacyjna — czujniki, kontrolery, regulatory. 15 PEU_W1
Warstwa logiczna — dane, integracja, interpretacja PEU_W2
Technologie typu Smart w autonomizacji proceséw z wykorzystaniem Al i
loT




Praca w S$rodowisku mieszanym (cztowiek + maszyna): procedury,
bezpieczenstwo funkcjonalne i operacyjne
Automatyzacja i sterowanie w inteligentnych systemach transportowych
Gromadzenie, przetwarzanie i analiza danych heterogenicznych PEU UL
Zastosowanie uczenia maszynowego do rozwigzywania wybranych -
L . 15 PEU_U2
probleméw
Sygnaty cyfrowe i analogowe w tacznosci i komunikacji urzadzen loT
Autonomizacja wybranych proceséw transportowych
Projektowanie i symulacja wybranych proceséw transportowych z
wykorzystanym nowoczesnych technologii
Projektowanie i symulacja wybranych proceséw spedycyjnych z PEU_U2
P . 15
wykorzystanym nowoczesnych technologii PEU_U3
Projektowanie i symulacja wybranych proceséw logistycznych z
wykorzystanym nowoczesnych technologii
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | test wiedzy, kolokwium
zna podstawowe . . posiada zaawansowang
. . e L o posiada wiedze w . .
nieznajomosc¢ pojecia i zagadnienia . . wiedze w zakresie
zakresie zastosowania .
nowoczesnych na temat . wykorzystywania
.. . | nowoczesnych narzedzi .
PEU_W1 narzedzi i metod nowoczesnych narzedzi i metod do nowoczesnych narzedzi
wspomagajgcych i metod . i metod
: . wspomagania .
zarzadzanie w ITS wspomagajacych . wspomagajacych
. zarzadzania w ITS .
zarzadzanie w ITS zarzadzanie w ITS
znajomos¢ w . . posiada zaawansowang
. . . . posiada wiedze na .
nieznajomos$¢ metod podstawowym stopniu wiedze na temat
o . . temat metod o
wdrazania innowacji metod wdrazania e " metod wdrazania
PEU_W?2 ; . - wdrazania innowacji w i °
w celu doskonalenia innowacji w . . innowacji w
L . - . organizacjach branzy L .
organizacji branzy TSL organizacjach branzy organizacjach branzy
TSL
TSL TSL
Metody oceny: | zadania praktyczne, projekt, ¢wiczenia komputerowe
nie potrafi dokonaé zna w podstawowym posiada wiedze w posla'lda zaawansovyana
. . . . . wiedze w zakresie
krytycznej analizy stopniu zakresie krytycznej . .
. . . . . . . krytycznej analizy
funkcjonowania funkcjonowanie analizy funkcjonowania . .
PEU_U1 S o S funkcjonowania
inteligentnych inteligentnych inteligentnych S
, , , inteligentnych
systemow systemow systemow .
transportowych transportowych transportowych systemow
transportowych
. . fi C
potrafi dobrac p‘?tfa dobrac .
. ) , L . wiasciwe metody i
nie potrafi dobrac . 3 wtasciwe metody i .
. . potrafi dobra¢ metody ) narzedzia oraz
metod i narzedzi do . . narzedzia do e
. . i narzedzia do . . zastosowac je do
PEU_U2 rozwigzania prostego . . rozwigzania prostego . .
rozwigzania prostego . rozwigzania prostego
problemu . problemu decyzyjnego .
. problemu decyzyjnego problemu decyzyjnego
decyzyjnego o charakterze
raktveznym o charakterze
praxtyczny praktycznym
potrafi w stopniu
nie potrafi postugiwac otrafiw potrafi postugiwac sie zaawansowanycm
sie nowoczesnymi p . nowoczesnymi postugiwac sie
- i podstawowym stopniu L , .
narzedziami do celéw o narzedziami do celéw nowoczesnymi
PEU_U3 . . postugiwac sie . . L .
rozwigzywania i rozwigzywania narzedziami do celéw
. nowoczesnymi X . .
probleméw L probleméw rozwigzywania
. narzedziami . .
decyzyjnych decyzyjnych problemoéw
decyzyjnych




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . o
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

47

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Wojewddzka-Krol K., Innowacje w transporcie. Mobilnos¢. Ekologia. Efektywnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2024;

e  Gregor B., Technologie cyfrowe w biznesie. Przedsiebiorstwa 4.0 a sztuczna inteligencja, Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2021;

e Rosinski A., Modelowanie bezpieczeristwa inteligentnych systemow transportowych, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2023;

. Frankowska M., Tundys B., Dembinska I., Malinowska M., Smart logistics. Inteligentne rozwigzania, edu-Libri, 2018

e Dziambek D., Ziora L., Przedsiebiorczosc i konkurencyjnos¢ w dobie transformacji cyfrowej, Wydawnictwo Politechniki
Czestochowskiej, 2023

Literatura uzupetniajaca:

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzgcego




Nr przedmiotu: 6 Przedmiot: Cyfrowe blizniaki proceséw biznesowych
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPzAl
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne

Rok studiow: Il Semestr: Vv

Status Grupa

przedmiotu/modutu: specjalizacyjny | przedmiotéw: podstawowe

Jezvk Forma

ezy polski zaliczenia Zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 1] 1 1 1 15 15 15 3
Razem w czasie studiow: 15 15 15 3
Cele przedmiotu:
nabycie wiedzy w zakresie cyfrowych blizniakéw i ich wykorzystania w zarzadzaniu.
nabycie umiejetnosci stosowania cyfrowych blizniakéw w zarzgdzaniu.
Wymaganie wstepne:
| 1 | technologie informacyjne
Efekty uczenia dla przedmiotu:
Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1 jaki Jest. potencjat cyfrowych blizniakdw jako narzedzia K_WO1, K_W02
wspomagajacego procesy zarzadcze
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 wykorzystywac¢ cyfrowe blizniaki w rozwigzywaniu problemdéw K_U03
zarzadczych

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . o Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . o
zajec godzin efekty uczenia sie

Cyfrowy Blizniak Organizacji (DTO) jako narzedzie wspdtczesnego
menedzera.

Cyfryzacja proceséw biznesowych.

Blizniak cyfrowy w stuzbie klienta. Wykorzystanie DT do poprawy jakosci
obstugi i skrécenia czasu realizacji zamodwien.

Zarzadzanie zmiang przez symulacje. Bezpieczne testowanie pomystow
biznesowych w wirtualnym srodowisku.

A Przeksztatcanie surowych danych z proceséw w tablice wynikéw 15 PEU_W1
(Dashboardy) dla kadry zarzgdzajacej.

Szybkie reagowanie na kryzysy i zmiany rynkowe na podstawie prognoz
generowanych przez blizniaka.

Ekonomia wdrozenia DT. Koszty vs. korzysci. Biznesowe uzasadnienie
inwestycji w technologie cyfrowych blizniakow.

Wptyw monitoringu proceséw na kulture organizacyjng, motywacije i
zaufanie pracownikow.

Wykorzystanie narzedzi klasy Business Intelligence/Process Mining do

A 5 15 PEU_U1
wizualizacji stanu faktycznego proceséw.




Konfiguracja wskaznikéw efektywnosci (KPl) w modelu cyfrowym.
Mapowanie celéw biznesowych na mierzalne parametry wirtualnego
blizniaka.

Identyfikacja réznic miedzy procesem zaprojektowanym a rzeczywistym
wykonaniem.

Symulacja obcigzenia zasobow. Testowanie wydajnosci procesow przy
zmiennych parametrach kadrowych i czasowych.

Analiza finansowa procesdéw w czasie rzeczywistym. Przypisywanie
kosztéw do czynnosci i analiza rentownosci wariantow procesowych.

Projektowanie menedzerskich kokpitéw menedzerskich. Dobor i
wizualizacja danych kluczowych dla operacyjnego sterowania procesem.

Predykcja zdarzen procesowych. Wykorzystanie narzedzi analitycznych do
prognozowania termindw zakoriczenia proceséw i ryzyka opdznien.

Definicja problemu i analiza procesowa (AS-IS). Wybér procesu
biznesowego, okreslenie jego granic oraz identyfikacja merytorycznych
dysfunkcji i nieefektywnosci wymagajacych monitorowania.

Identyfikacja punktéw styku i Zrédet danych. Mapowanie przeptywu
informacji w procesie oraz wskazanie systeméw (ERP, CRM, Excel, logi)
stanowigcych Zrédto danych dla cyfrowego blizniaka.

Projektowanie parametréw i wskaznikéw (KPI). Okreslenie krytycznych
parametréw procesu (czas, koszt, jakos¢, ryzyko), ktére beda
odwzorowane w modelu wirtualnym.

Opracowanie logiki powigzan i zdarzen. Opisowa definicja zaleznosci

P miedzy zdarzeniami w $wiecie rzeczywistym a reakcjami modelu 15 PEU_U1
cyfrowego (mechanizm synchronizacji danych).
Modelowanie scenariuszy optymalizacyjnych (What-if). Sformutowanie
hipotez dotyczacych zmian w procesie oraz opis metodyki ich testowania
w Srodowisku cyfrowym.
Opracowanie koncepcji panelu menedzerskiego. Projektowanie zakresu
informacji i alertéw niezbednych do podejmowania decyzji na podstawie
danych z blizniaka.
Analiza biznesowa i prezentacja projektu. Podsumowanie korzysci
operacyjnych, ocena wykonalnosci wdrozenia oraz koricowa obrona
koncepcji (zaliczenie).
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: |Zaliczenie pisemne.
Nie zna podstawowych Rozumie cele Jak na ocene 3 plus: Zna | Jak na ocene 3,5-4 plus:
pojec i koncepcji stosowania i strukture zasady uzytkowania i Zna modutowe metody
cyfrowych blizniakéw. cyfrowych blizniakdw. organizacyjne wdrazania DT, wie jak
uwarunkowania integrowad narzedzia
PEU_W1 stosowania DT. Zna monitoringu, symulacji,
ogdlne zasady prognozowania i
projektowania DT i wizualizacji danych w
doboru jego ramach DT.
komponentéw.
Metody oceny: | Kolokwia pisemne, sprawozdania.
Nie potrafi wykorzysta¢ | Potrafi przeprowadzié¢ Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4 plus:
podstawowych podstawowa analize Potrafi dobra¢ wskazniki | Potrafi zaprojektowac
elementéw DT do procesu biznesowego, | efektywnosci proceséw | strukture DT dla réznych
rozwigzywania zidentyfikowaé zrédta biznesowych oraz proceséw biznesowych
PEU_U1 : ) . , )
probleméw danych i problemy narzedzia do oraz dobra¢ narzedzia do
decyzyjnych. decyzyjne. modelowania, ich wdrozenia.

prognozowania i
wspomagania decyzji.




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

el e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 15
akademickiego: wyktady
Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o charakterze 30
praktycznym: éwiczenia, laboratoria, symulatory, zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktfad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu nauczyciela 47
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) )

Literatura:

Literatura podstawowa:

e lwankowicz R., Rutkowski R., Digital Twin of Shipbuilding Process in Shipyard 4.0, Sustainability 2023, 15(12), 9733

. Kostrzewski M., Iwan S., Kolinski A., Cyfryzacja zarzqdzania logistycznego, PWE, 2025

e  Pawlewski P., Cyfrowy blizniak w zarzgdzaniu danymi, PWE, 2025

e Rutkowski R., Raczynski M., lIwankowicz R., Nowak R., Digital Twin in the Design and Dynamic Assessment of Energy
Performance of Multi-Family Buildings, Energies 2024, 17(23), 6150

e  Stoniec )., Oleszek S., Cyfryzacja zarzqdzania zmianami organizacyjnymi i technicznymi, PWE, 2025

Literatura uzupetniajaca:

e  Michalewicz Z., Algorytmy genetyczne+Struktury danych=Programy ewolucyjne, WNT, 1999

e  Pawlak M., Algorytmy ewolucyjne jako narzedzie harmonogramowania produkcji, PWN, 1999




Nr przedmiotu: 7 Przedmiot: Komunikacja cztowiek - Al
Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZPzAl
. . . | F .
Poziom studiow: pierwszy stopien orn.\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: 1] Semestr: \
Status obowigzkow Grupa specjalizacyjne
przedmiotu/modutu: 3 ¥ przedmiotow: ped V)
Jezyk olski el iuE) zaliczenia z ocen
ezy P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1 VI 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

poznanie zasad interpretacji wynikow generowanych przez Al

poznanie psychologicznych i spotecznych aspektdw interakcji z technologia

wyksztatcenie Swiadomego i odpowiedzialnego podejscia do wykorzystania Al w pracy i zyciu spotecznym

Wymaga

nie wstepne:

technologie informacyjne

podstawy sztucznej inteligencji

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 zAa:sady komunikacji cztowieka z systemami Al oraz pracy w Srodowisku K_Wo1
PEU W2 psychqloglczne i spoifczne aspekty interakcji z Al oraz znaczenie K W03
- zaufania do technologii -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 projektowaé zapytania oraz interpretowac wyniki generowane przez K_U06, K_U0S
systemy Al
PEU U2 wykorzysty.wac narzedzia Al w réznych formach aktywnosci K_U03, K_U08
— zawodowej - -
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU K1 SW|a(.:Iomego. i kreaty\l/vnego wykorzystywania Al w pracy i K KOS
- rozwigzywaniu problemow -

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . .. Liczba Przedmiotowe
zajec R s godzin efekty uczenia sie
Modele interakgji z systemami Al
Podstawy prompt engineering
Interpretacja wynikéw Al
A Ograniczenia i btedy w komunikacji is PEU_W1
Psychologia interakcji cztowiek-Al PEU_W2
Al w pracy i zarzadzaniu
Etyczne aspekty komunikacji z Al
Al jako narzedzie wspomagania decyzji




Praca z narzedziami Al
Automatyzacja zadan z wykorzystaniem Al PEU_U1
L Integracja Al z procesami pracy 15 PEU_U2
Tworzenie scenariuszy uzycia Al PEU_K1
Ocena efektywnosci
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Kolokwium/pytania problemowe
brak podstawowej zna wybrane . L trafnie analizuje i
PEU_W1 wiedzy zagadnienia poprawnie Op.lqu?. stosuje zasady
zasady komunikacji o
komunikacji
PEU W2 brak podstawowe;j zna wybrane poprawnie rozumie kompleksowo analizuje
- wiedzy zagadnienia zjawiska interakc;ji wptyw Al na otoczenie
Metody oceny: | Zadania praktyczne, projekt
PEU_U1 brak pt?d.staw?vsfych tworzy pr(?ste Roprawnie ?dentyﬁkuje wt\;sr;glz ZZZLZE:EAQ
umiejetnosci zapytania i interpretuje problemy L
whioski
PEU_U2 brak pO.d.StaWCTV\.IyCh wyk'orzystuje Al w. poprawnie'stosuje opEyZ?sa;gizlz:)eor !
umiejetnosci ograniczonym zakresie narzedzia Al . .
wykorzystania narzedzi
Metody oceny: | Aktywnos¢, dyskusja
Swiadome i
aktywne podejscie do odpowiedzialne
PEU_K1 brak kreatywnosci czesciowa inicjatywa analizowanych podejscie do

probleméw

analizowanych
probleméw

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TG Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15
akademickiego: wyktady
Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32

nauczyciela

praktycznego)

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Mollick E., Co-Intelligence: Living and Working with Al, Portfolio, New York 2024

e Islam M. R., Generative Al, Cybersecurity, and Ethics, John Wiley & Sons, Hoboken 2024

. Kisielnicki J., Sztuczna inteligencja w biznesie, PWE, Warszawa 2023

. Banasik M., Al w praktyce, Helion, Gliwice 2023

e  Wilson H.J., Daugherty P. R., Cztowiek i Al. Jak ludzie i technologia bedq tworzyc razem przysztos¢ pracy, Wydawnictwo
MT Biznes, Warszawa 2024

Literatura uzupetniajaca:

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzgcego




KARTY PRZEDMIOTOW SPECJALIZACYIJNYCH ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM ZIELONEJ ENERGII

Nr przedmiotu:

1 Przedmiot:

Transformacja energetyczna

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPZE
. Gz Forma
Poziom studiéw: . L 0a .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotéw: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > = ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
Il \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

energii

nabycie przez studentki / studentow wiedzy za zakresu transformacji energetycznej opartej o odnawialne zrodta

umiejetnosc oceny (analiza i synteza) znaczenia i wptywu na gospodarke zielonej energetyki.

zdolno$¢ do oceny spotecznych i Srodowiskowych skutkdéw rozwoju zielonej energetyki

Wymaganie wstepne:

1 | znajomosc¢ ogdlnych zagadnien wptywu cztowieka na srodowisko naturalne

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU W1 transforr:naqel , energ?tycznq, kierunki rozwoju i jej skutki K_WOL, K W03
- ekonomiczne i $rodowiskowe - -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 oceniac rozwdj zielonej energetyki wskazujac na kierunki jej rozwoju | K_U01, K_U03
PEU_U2 (,)ceniac'A wptyw transformacji energetycznej na gospodarke i K_U01, K_U03
Srodowisko naturalne
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
uswiadamiania sobie waznych aspektéw gospodarczych, spotecznych
PEU_K1 ., . . . K_KO02
- i Srodowiskowych transformacji energetycznej -

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . s Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci R -
zajec godzin efekty uczenia sie
Definiowanie i opisywanie transformacji energetycznej.
Cele klimatyczne i ekonomiczne transformacji energetycznej
Odnawialne zrédta energii — historia i rozwdj wspotczesnie (podstawy) PEU_W1
A - 15 PEU_U1
Rozwdj energetyki OZE (en. el., ciepto, paliwo) w XXI w. PEU K1
Magazynowanie energii jako element transformacji energetycznej
Wyzwania transformacji energetyczne;j
¢ Analiza kluczowych aspektéw transformacji energetyczne;j 15 PEU_U1
Analiza obszaréw rozwoju zielonej energetyki PEU_U2




Transformacja energetyczna — studia przypadkéw PEU_K1
Ocena efektéw ekonomicznych i srodowiskowych transformacji
energetyczne;j.

Ocena przyczynowo-skutkowa transformacji energetycznej dla wybranych
obszarow gospodarki

Scenariusz transformacji energetyczne w skali Europy i Swiata

Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych ustne lub kolokwium pisemne

Studentka / student
zna w ogolnym zakresie

Studentka / student o
zagadnienia dotyczace

Studentka / student ,
zna w ogélnym

Studentka / student

. L, zna w ogdlnym . . transformacji
nie zna zagadnien . - zakresie zagadnienia AR
zakresie zagadnienia energetycznej i
PEU_W1 dotyczacych dotyczace . Lo .
. dotyczace . kierunkéw jej rozwoju
transformacji . transformacji .
. transformacji - oraz skutki
energetycznej ) energetycznej i . .
energetycznej ekonomiczne i

kierunkéw jej rozwoj , .
lerunkow Je) rozwojd srodowiskowe z tym

zwigzane
zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegélnych

Metody oceny: . o .
v v prac, w tym prac pisemnych na ¢wiczeniach
Studentka / student
Studentka / student .
Studentka / student ) / . , Studentka / student potrafi oceniac istotne
. . . potrafi analizowaé . . .
nie potrafi oceniac potrafi oceniac istotne zagadnienia dotyczace
P podstawowe . .
PEU_U1 zagadnien zwigzanych . zagadnienia dotyczace transformacji
. zagadnienia dotyczace .
z transformacja . transformacji energetyczne
transformacji o .
energetyczna energetyczne analizujgc rowniez
energetyczne . L .
kierunki jej rozwoju
Studentka / student Studentka / student Studentka / student
. . / ., L / Studentka / student . /
nie umie oceniac analizuje wptyw . ocenia wptyw
" . ocenia wptyw .
wptywu transformacji transformacji . transformacji
PEU_U2 . . transformacji .
energetycznej na energetycznej na Rk energetycznej na
ospodarke i ospodarke i energetycznej na ospodarke i
gosp e gosp. e gospodarke gosp e

Srodowisko naturalne srodowisko naturalne srodowisko naturalne
Metody oceny: | biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach

Studentka / student Studentka / student ma
AR . . Studentka / student L .
nie uswiadamia sobie Studentka / student . ‘s Swiadomos¢ waznych
. o s ma $wiadomos¢ ,
aspektéw ma $wiadomos¢ . , aspektow
. , waznych aspektow
gospodarczych, waznych aspektéw . gospodarczych,
PEU_K1 . gospodarczych i .
spotecznych i gospodarczych, spotecznych i
. . - spotecznych , .
srodowiskowych transformacji transformacii srodowiskowych
transformacji energetycznej ) . transformacji
- energetycznej -
energetycznej energetycznej

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 3
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 18
konsultacjach




taczny naktad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Mielczarski W., Transformacja energetyczna. Wybrane problemy.

Literatura uzupetniajaca:

. Raporty IEA, IRENA i Komisji Europejskiej dotyczgce transformacji energetycznej i rozwoju OZE.
e Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzacego




Nr przedmiotu: 2 Przedmiot: Technologie produkcji i pozyskiwania zielonej energii

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPZE
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1] \% 1 2 15E 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Cele przedmiotu:

wiedza studentek / studentéw w zakresie technologii i technik produkcji i magazynowania energii ze zrodet
1 odnawialnych

nabycie przez studentki / studentéw umiejetnosci analizy i oceny technologii i technik produkcji energii z
2 odnawialnych zrédet energii

nabycie przez studentki / studentéw umiejetnosci analizy i oceny technologii i technik magazynowania energii z
3 odnawialnych zrédet energii

Wymaganie wstepne:

| 1 | brak

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

technologie i techniki produkc;ji i pozyskiwania energii z odnawialnych

PEU_W1 .. " S s .
- zrédet energii na ladzie i morzu i jej magazynowania

K_WO01, K_WO03,

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

oceniaé istniejgce technologie i techniki produkcji i pozyskiwania
PEU_U1 energii z odnawialnych Zrédet energii na ladzie i na ,orzu jak i jej | K_UO1,
magazynowania celem optymalizacji jej produkcji

oceniac¢ istniejgce technologie i techniki produkcji i pozyskiwania
PEU_U2 energii z odnawialnych Zrédet energii na ladzie i na morzu, jakijej | K_U04
magazynowania, celem optymalizacji jej produkcji

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

myslenia i dziatania samodzielnie i w grupie w sposdb przedsiebiorczy
PEU_K1 ale i odpowiedzialny przy rozwigzywaniu zagadnien zwigzanyc hz | K_KO5
transformacja energetyczna

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . - Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . o
zajec godzin efekty uczenia sie

Odnawialne zrddta energii (OZE) elektrycznej i cieplnej

Produkcja i pozyskiwanie energii elektrycznej i cieplnej na lgdzie i na
A morzu. 15 PEU_W1
Techniki i technologie produkcji i pozyskiwania energii z réznych zrédet
odnawialnych




Magazynowanie energii jako niezbedny element transformacji
energetycznej

Techniki i technologie magazynowania energii elektrycznej, cieplnej i
innych jej form

Analiza odnawialnych zrédet energii

Techniczne i technologiczne mozliwosci wykorzystania réznych OZE w
produkcji energii elektrycznej — studia przypadkdw

Techniczne i technologiczne mozliwosci wykorzystania réznych OZE w PEU_U1
¢ produkcji i pozyskiwaniu energii cieplnej — studia przypadkéw 30 PEU_U2
Technologie magazynowania energii pozyskiwaniej z OZE PEU_K1
Ocena trendow w rozwoju technologii i technik pozyskiwania energii z OZE
Ocena trendéw w rozwoju technologii i technik magazynowani energii z
OZE
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin ustny lub pisemny
Studentka / student
Studentka / student o
Studentka / student Studentka / student . / uaer zna technologie i
. L. zna technologie i L
nie zna technologii i zna technologie i L N techniki produkgji i
. . . techniki produkgji i . . "
produkcji i techniki produkcji i . . . pozyskiwania energii z
PEU_W1 . . . . . .. pozyskiwania energii z . p
pozyskiwania energiiz | pozyskiwania energii z . ., odnawialnych zrédet
. .. . .. odnawialnych zrédet . o
odnawialnych zrédet odnawialnych zrédet - . energii na ladzie i
. . . energii na ladzie i .
energii energii na lagdzie morzu i jej
morzu .
magazynowania
Metody oceny: zaliczenie zajec cw!czenlowych w o.para.u o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych
prac, w tym prac pisemnych na ¢wiczeniach
Studentka / student
ocenia istniejgce
Studentka / student o L
Studentka / student Studentka / student uaenti / > technologie i techniki
. . . . ocenia istniejgce .
nie potrafi oceniac ocenia istniejgce . - produkcji i
. - . L technologie i techniki . . "
istniejace technologii i technologie i techniki rodukcii i pozyskiwania energii z
PEU_U1 technik produkgji i produkgji i p . J " odnawialnych zrédet
. . . . . . pozyskiwania energii z . o
pozyskiwania energiiz | pozyskiwania energii z . p energii na ladzie i na
. ., . ., odnawialnych zrodet .
odnawialnych zrédet odnawialnych zrodet . o morzu jak i jej
. N . energii na ladzie i na .
energii energii na lagdzie morzu magazynowania celem
optymalizacji jej
produkcji
Studentka / student
Stu.dentlfa / stuc.iept Studentka / student ocenia tr.endy .
nie umie oceniac Studentka / student . technologiczne i
3 . ocenia trendy . .
trendow ocenia trendy . . techniczne produkgji i
. . . . technologiczne i ) ! L
technologicznych i technologiczne i techniczne orodukcii i pozyskiwania energii z
PEU_U2 technicznych techniczne produkgji i . p J odnawialnych zrédet
B . ; - pozyskiwania energii z . o
produkcji i pozyskiwania energii z . .. energii na ladzie i na
. . " . ., odnawialnych zrédet .
pozyskiwania energii z odnawialnych zrédet . L morzu jak i jej
. . " . energii na ladzie i na .
odnawialnych zrédet energii na ladzie morzu magazynowania celem
energii na optymalizacji jej
produkcji
Metody oceny: | biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Studentka / student
Studentk tudent .
Studentka / student ! c?nracavasuye en opracowuje
Studentka / student opracowuje P . .J . samodzielnie i w
. . L samodzielnie i w
nie opracowuje ocen samodzielnie oceny grupach oceny
L . L o grupach oceny . .
technologii i technik technologie i techniki technologie i techniki technologie i techniki
PEU_K1 produkcji i produkcji i g produkcji i

pozyskiwania energii z
odnawialnych zrédet
energii

pozyskiwania energii z
odnawialnych zrédet
energii na ladzie i na

morzu

produkcji i
pozyskiwania energii z
odnawialnych zrodet
energii na ladzie i na
morzu

pozyskiwania energii z
odnawialnych zrédet
energii na lgdzie i na

morzu jak i jej

magazynowania wraz z




trendami w tym
obszarze

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . o
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

47

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Twidell )., Weir T., Renewable Energy Resources.

Literatura uzupetniajaca:

e  Raporty IEA i IRENA dotyczace technologii OZE oraz magazynowania energii.

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzacego




Nr przedmiotu: 3 Przedmiot: Prawo i regulacje energetyki odnawialnej
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPZE
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1] \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

poznanie przez studentki / studentdw istotnych zagadnien z zakresu prawa i regulacji miedzynarodowych i
1 krajowych obszaru energetyki odnawialnej

nabycie przez studentki / studentéw umiejetnosci oceniania prawa i regulacji w obszarze energetyki
2 odnawialnej w kontekscie wspierania lub hamowania jej rozwoju

Wymaganie wstepne:

| 1 | Znajomosc¢ podstaw prawa, w tym prawa gospodarczego

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

zagadnienia z zakresu prawa oraz regulacji miedzynarodowych i

PEU_W1 krajowych obszaru lagdowej i morskiej energetyki OZE

K_WO01, K_W02

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

ocenia¢ wptyw prawa i regulacji na stymulowanie lub hamowanie

PE 1
u_u rozwoju lgdowej i morskiej energetyki OZE

K_U01, K_U03

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

oceniania wptywu rozwigzan prawnych i regulacji instytucjonalnych
PEU_K1 na stymulowanie lub hamowania rozwoju lgdowej i morskiej

energetyki elektrycznej i cieplnej OZE

K_K05

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Regulacje rynku energii elektrycznej jako determinanta rozwoju
energetyki OZE w Polsce i ksztattowania cen energii elektrycznej
Spétdzielnie energetyczne i inne formy wspoétdzielenia wyprodukowane;j
lub pozyskanej zielonej energii w Polsce

Wybrane techniczne regulacje elektrowni OZE w Europie, w tym w Polsce

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Porozumienie Paryskie i zobowigzania panstw sygnatariuszy z niego
wynikajgce w zakresie zielonej energetyki
Transformacja energetyczna jako element unijnej polityki klimatycznej.
Prawne aspekty rozwoju energetyki OZE w wymiarze unijnym i krajowym
Instytucjonalne regulacje w Polsce jako determinanta rozwoju energetyki
A OZE w Polsce 15 PEU_W1




Analiza zapiséw Porozumienia Paryskiego a rzeczywisto$¢ wdrazania tych
zapisOw w zycie przez sygnotariuszy
Analiza unijnej strategii Green Deal i tworzonych praw i regulacji celem jej
realizacji
Analiza wybranych regulacji w zakresie rozwoju energetyki OZE w skali PEU U1
. ijnej i kraj j -
¢ unijnej i krajowej _ : _ _ : 15 PEL K1
Ocena wptywu rozwigzan prawnych i regulacji na rozwdj energetyki -
(elektrycznej i cieplnej) w panstwach UE — studia przypadkéw
Ocena wptywu rozwigzan prawnych i regulacji na rozwdj energetyki
(elektrycznej i cieplnej) w Polsce — studia przypadkéw
Analiza wybranych prawnych rozwigzan technicznych uwarunkowan
konstrukcji, budowy i eksploatacji elektrowni OZE — studia przypadkéw
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych ustne lub kolokwium pisemne
Studentk tudent
Studentka / student Studentka / student udentka /.s u' en
. . Studentka / student s zna zagadnienia z
nie zna zagadnien z . zna zagadnienia z
zna zagadnienia z zakresu prawa oraz
zakresu prawa oraz zakresu prawa oraz .
. zakresu prawa oraz . regulacji
PEU_W1 regulacji . regulacji . .
. . regulacji obszaru . . miedzynarodowych i
miedzynarodowych i . . miedzynarodowych i .
. ladowej i morskiej . krajowych obszaru
krajowych obszaru . krajowych obszaru . .
energetyki OZE energetyki OZE ladowej energetyki OZE ladowej i morskiej
ety 3 g gety energetyki OZE
Metody oceny: zaliczenie zajec cw!czenlowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych
prac, w tym prac pisemnych
Studentk tudent
uden a/s uden Studentka / student
nie potrafi oceniac Studentka / student ; .
. Studentka / student . . ocenia wptyw prawa i
wptyw prawa i . . ocenia wptyw prawa i .
. ocenia wptyw prawa i . regulacji na
regulacji na . regulacji na .
PEU_U1 . regulacji na . stymulowanie lub
stymulowanie lub . . stymulowanie lub . .
. ) stymulowanie rozwoju . . hamowanie rozwoju
hamowanie rozwoju . . hamowanie rozwoju . L
. L ladowej energetyki OZE . . ladowej i morskiej
ladowej i morskiej ladowej energetyki OZE energetvki OZE
energetyki OZE gety
Metody oceny: | biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Studentka / student Studentka / student
Studentka / student Studentka / student gotowy jest do gotowy jest do
nie jest gotowy do gotowy jest do oceniania wptywu oceniania wptywu
oceniania wptywu oceniania wptywu rozwigzan prawnych i rozwigzan prawnych i
rozwigzan prawnych i rozwigzan prawnych i regulacji regulacji
PEU_K1 regulacji regulacji instytucjonalnych na instytucjonalnych na
instytucjonalnych na instytucjonalnych na stymulowanie lub stymulowanie lub
rozwdj energetyki stymulowanie rozwoju hamowania rozwoju hamowania rozwoju
elektrycznej i cieplnej ladowej energetyki ladowej energetyki ladowej i morskiej
OZE elektrycznej OZE elektrycznej i cieplnej energetyki elektrycznej
OZE i cieplnej OZE

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

. 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15 2
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych




Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 50

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

32

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Wybrane akty prawne UE i Polski dotyczgce OZE, rynku energii i transformacji energetyczne;j.

Literatura uzupetniajaca:

Raporty Urzedu Regulacji Energetyki, Komisji Europejskiej oraz opracowania dotyczgce prawa energetycznego.
Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzacego




Nr przedmiotu: 4 Przedmiot: Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju zielonej energetyki
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPZE
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy :
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: Vv
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 \% 1 2 15 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3
Cele przedmiotu:
1 poznanie przez studentki / studentéw ekonomicznych uwarunkowan rozwoju zielonej energetyki
nabycie umiejetnosci analizy kosztéw, zrodet finansowania i optacalnosci przedsiewzie¢ OZE
3 ksztattowanie swiadomosci znaczenia ekonomicznych i srodowiskowych skutkdw rozwoju zielonej energetyki
Wymaganie wstepne:
| 1 | Znajomosc¢ podstaw ekonomii i funkcjonowania przedsiebiorstwa
Efekty uczenia dla przedmiotu:
Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

ekonomiczne uwarunkowania rozwoju zielonej energetyki, w tym
PEU_W1 mechanizmy rynkowe, koszty, Zrédfa finansowania oraz znaczenie
OZE dla gospodarki i Srodowiska

K_WO03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

wykorzystywa¢ metody analizy ekonomicznej i narzedzia cyfrowe do | K_U02

PEU_U1 L _ . .
- oceny opfacalnosci rozwoju zielonej energetyki
PEU U2 analizowa¢ ekonomiczne skutki rozwoju OZE dla przedsiebiorstw, K_U02
- gospodarstw domowych i gospodarki
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
PEL K1 krytycznej oceny ekonomicznych przestanek rozwoju zielonej K_K02

energetyki i ich wptywu na otoczenie spoteczne

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . L. Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci R ..
zajec godzin efekty uczenia sie

Podstawowe pojecia ekonomicznych w odniesieniu do zielonej energetyki.

Zasady ksztattowania cen energii elektrycznej na rynkach energetycznych
w Unii Europejskiej.

Fundusze wsparcia rozwoju zielonej energetyki i ich wptyw na optacalnos¢
A inwestycji w tym obszarze 15

PEU_W1
Zasady ksztattowania cen energii cieplnej w Polsce

Koszt kapitatu i naktady inwestycyjne (CAPEX) w energetyce OZE

Koszty produkcji energii z instalacjach OZE

Formy kontraktéw na rynkach zielonej energii w Europie




Ekonomiczne aspekty spétdzielni energetycznych w Polsce — studium
przypadku

Koszty wytwarzania energii z OZE, LCOE i czynniki wptywajace na
optacalnos¢ projektow.

Systemy wsparcia i mechanizmy rynkowe rozwoju OZE. Zrédta
finansowania inwestycji w zielonej energetyce.

Woptyw cen energii, polityki klimatycznej i kosztu kapitatu na rozwdj

¢ sektora OZE. 30 Eig—ﬂg
Analiza kosztéw i przychodéw projektéow OZE — studia przypadkow PEU_K1
Ocena optacalnosci inwestycji w zielonej energetyce. -
Poréwnanie ekonomicznych efektéw réznych technologii OZE.
Analiza wptywu instrumentéw wsparcia na decyzje inwestycyjne.
Wykorzystanie danych i narzedzi cyfrowych do oceny ekonomicznej
projektow.
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych ustne lub kolokwium pisemne
Studentka / student
Studentka / student zna ekonomiczne
na ekonomiczne arunkowania
Studentka / student Studentka / student z et uwarunkowania
. . uwarunkowania rozwoju zielonej
nie zna zna ekonomiczne L . .
. . rozwoju zielonej energetyki, w tym
ekonomicznych uwarunkowania . .
PEU_W1 , . . energetyki, w tym mechanizmy rynkowe,
uwarunkowan rozwoju zielonej . R
. . . L mechanizmy rynkowe, koszty i zZrédta
rozwoju zielonej energetyki na poziomie L . .
energetyki odstawowvm koszty i zrédta finansowania oraz
gety P y finansowania jej znaczenie OZE dla
rozwoju gospodarki i
Srodowiska
Metody ocenv: zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych
v v: prac pisemnych na ¢wiczeniach i przygotowanych prezentacji
Studentka / student Studgntka / student , Studgntka / student’
. . potrafi wykorzystywac potrafi wykorzystywacé
nie potrafi . .
, Studentka / student metody analizy metody analizy
wykorzystywaé , ) . . .
metody analizy wykorzystywac metody ekonomicznej ekonomicznej
PEU_U1 ekonomicznej i analizy ekonomlcznleJA posfugUJac siew pqs’fugumc siew
. do oceny optacalnosci stopniu dobrym stopniu bardzo dobrym
narzedzia cyfrowe do L . . . _— .
L rozwoju zielonej narzedziami cyfrowymi | narzedziami cyfrowymi
oceny optacalnosci . - L
N . energetyki do oceny optacalnosci do oceny optacalnosci
rozwoju zielonej S . L .
energetyki rozwoju zielonej rozwoju zielonej
ety energetyki energetyki
Studentka / student Studen.tka / ?tUden,t
Studentka / student potrafi analizowaé potrafi analizowa¢
Studentka / student ) . , . . ekonomiczne skutki
. ) . , potrafi analizowa¢ ekonomiczne skutki .
nie potrafi analizowa¢ . . . rozwoju OZE dla
PEU_U2 . ekonomiczne skutki rozwoju OZE dla o
ekonomicznych . L przedsiebiorstw,
X . rozwoju OZE dla przedsiebiorstw,
skutkéw rozwoju OZE S gospodarstw
przedsiebiorstw gospodarstw .
domowych domowychi
gospodarki
Metody oceny: | biezgce przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos$é studenta na zajeciach audytoryjnych i éwiczeniach
Sthd.entka / student Studentka / student Studentka / student StL{dentka / student
nie jest gotowy do . ) jest gotowy do
. jest gotowy do jest gotowy do .
krytycznej oceny . . krytycznej oceny
ekonomicznych krytycznej oceny krytycznej oceny ekonomicznych
PEU_K1 ekonomicznych ekonomicznych

przestanek rozwoju

zielonej energetyki i
ich wptywu na

otoczenie spoteczne

przestanek rozwoju
zielonej energetyki w
stopniu dostatecznym

przestanek rozwoju
zielonej energetyki w
stopniu dobrym

przestanek rozwoju
zielonej energetyki i ich
wptywu na otoczenie
spoteczne




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnoéci Szacunkowa liczba godzin Punkty
v na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

47

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Janasz W., Innowacje i ich finansowanie w przedsiebiorstwie; wybrane rozdziaty dotyczgce inwestycji i efektywnosci.

Literatura uzupetniajaca:

e  Raporty IEA, IRENA, URE oraz opracowania dotyczace kosztéw energii i ekonomiki OZE.

e Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzgcego.




Nr przedmiotu: 2 Przedmiot: Zarzadzanie inwestycjami w zielonej energetyce
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPZE
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy :
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: Vv
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > Z ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 \% 1 2 15E 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3
Cele przedmiotu:
1 poznanie przez studentki / studentdw zasad przygotowania i realizacji inwestycji w zielonej energetyce.
nabycie umiejetnosci analizy dokumentacji, ryzyk i uwarunkowan prawno-finansowych projektow OZE.
3 przygotowanie do oceny optacalnosci oraz zgodnosci inwestycji z wymaganiami formalnymi i Srodowiskowymi.

Wymaganie wstepne:

1 znajomos¢ podstaw ekonomii, finanséw i prawa gospodarczego.

podstawowa wiedza o funkcjonowaniu odnawialnych zrédet energii.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

uwarunkowania organizacyjne, finansowe i prawne inwestycji w

przygotowaniem i realizacjg inwestycji w zielonej energetyce

PEU_W1 zielonej energetyce wraz z etapami jej przygotowania, oceny i K_W03
realizacji
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
szukiwac i analizowac informacje oraz dokumenty potrzebne do
PEU UL wyszukiwac |. rTa iz WaC“I .m qj . z u y potrzebne K_U01, K_UOS
- przygotowania inwestycji w zielonej energetyce
— & T wekonalnode W zielonei
PEL U2 oceniaé zgodnc?sc i wykonalnos¢ II'TWESt.yCJI w.2|e onej gnergetyce z K_UOL, K_U0S
- punktu widzenia prawnego, organizacyjnego i ekonomicznego - -
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
odpowiedzialnego identyfikowania dylematéw zwigzanych z
PEU_K1 K_K04

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . L.
zajec godzin efekty uczenia sie
Istota i cykl zycia inwestycji w zielonej energetyce. Ryzyka inwestycyjne i
kryteria oceny przedsiewziec.
Uwarunkowania prawne, organizacyjne i finansowe inwestycji w sektorze
C,)ZE PEU_W1
A Zrédta finansowania i modele realizacji projektow energetycznych 15 PEU K1
Procedury administracyjne, Srodowiskowe i techniczne
Ryzyka inwestycyjne w zielonej energetyce
Kryteria oceny inwestycji w zielonej energetyce




OZE

Zarzadzanie procesami inwestycyjnymi w réznych obszarach energetyki

Analiza dokumentacji projektowej inwestycji w zielonej energetyce

Narzedzia zarzadzania inwestycjami w zielonej energetyce

zwigzanych z
przygotowaniem i
realizacjg inwestycji w
zielonej energetyce

dylematéw zwigzanych

z przygotowaniem
inwestycji w zielonej
energetyce

dylematéw zwigzanych
z przygotowaniem i

realizacjg inwestycji w
zielonej energetyce

¢ Identyfikacja i ocena ryzyk inwestycyjnych w energetyce OZE PEU_U1
Ocena zgodnosci projektu z wymaganiami formalnymi i prawnymi 30 PEU_U2
Analiza poréwnawcza wariantéw finansowania inwestycji w OZE PEU_K1,
Ocena procesow zarzadczych wybranych inwestycji w zielonej energetyce
— studia przypadkéw
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin ustny lub pisemny
Studentka / student Studentka / student
nie zna uwarunkowan Studentka / student Studentka / student zna uwarunkowania
organizacyjnych, zna uwarunkowania zna uwarunkowania organizacyjne,
finansowych i organizacyjne, organizacyjne, finansowe i prawne
PEU_W1 prawnych inwestycji finansowe i prawne finansowe i prawne inwestycji w zielonej
w zielonej energetyce inwestycji w zielonej inwestycji w zielonej energetyce wraz z
wraz z etapami jej energetyce w stopniu energetyce w stopniu etapami jej
przygotowania, oceny dostatecznym dobrym przygotowania, oceny i
i realizacji realizacji
zaliczenie zajec ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdélnych
Metody oceny: . , . . .
prac pisemnych na ¢wiczeniach i przygotowanych prezentacji tematycznych
Studentka / student
. . Studentka / student
nie potrafi Studentka / student Studentka / student vaer / udent
S . L . L potrafi wyszukiwad i
wyszukiwac i potrafi wyszukiwac potrafi wyszukiwacd i . .- .
. s " . . . L . analizowac informacje
analizowac informacji informacje potrzebne analizowac¢ informacje
. . oraz dokumenty
PEU_U1 oraz dokumentéw do przygotowania potrzebne do otrzebne do
potrzebnych do inwestycji w zielonej przygotowania prz otowania
przygotowania energetyce w stopniu inwestycji w zielonej . Przye " . .
. L . inwestycji w zielonej
inwestycji w zielonej dostatecznym energetyce
energetyce
energetyce
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie potrafi ocenia¢ potrafi oceniac potrafi oceniaé potrafi oceniac
zgodnosci i zgodnosc i zgodnosc i zgodnosc i
wykonalnosci wykonalnos¢ inwestycji | wykonalnos¢ inwestycji | wykonalnos$¢ inwestycji
PEU_U2 inwestycji w zielonej w zielonej energetyce z | w zielonej energetyce z | w zielonej energetyce z
energetyce z punktu punktu widzenia punktu widzenia punktu widzenia
widzenia prawnego, prawnego i prawnego, prawnego,
organizacyjnego i organizacyjnego w organizacyjnego organizacyjnego i
ekonomicznego stopniu dostatecznym stopniu dobrym ekonomicznego
Metody oceny: | biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Studentka / student
Studentka / student .
uder /stu Studentka / student Studentka / student jest gotowy do
nie jest gotowy R . s
o jest gotowy do jest gotowy do odpowiedzialnego
doodpowiedzialnego . - . . .
. . . odpowiedzialnego odpowiedzialnego identyfikowania
identyfikowania identyfikowania identyfikowania dylematéw zwigzanych
PEU_K1 dylematéw y y v azany

z przygotowaniem i
realizacja inwestycji w
zielonej energetyce, w

tym do pracy w
grupach




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . o
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 28
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

47

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Rogowski W., Rachunek efektywnosci inwestycji.

Literatura uzupetniajaca:

e  Raporty i wytyczne NFOSIGW, URE, Komisji Europejskiej oraz opracowania dotyczace finansowania inwestycji OZE.

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzgcego.




Nr przedmiotu: 6 Przedmiot: Zarzadzanie produkcja zielonej energii
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPZE
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
. > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 VI 2 30 3
Razem w czasie studiow: 30 3
Cele przedmiotu:
1 poznanie przez studentki / studentdw zasad zarzgdzania procesami produkcji zielonej energii.

nabycie umiejetnosci oceny efektywnosci, niezawodnosci i organizacji procesow wytwarzania energii z OZE.

3 przygotowanie do wykorzystywania metod analitycznych przy doskonaleniu produkcji zielonej energii.

Wymaganie wstepne:

1 znajomosc¢ podstaw technologii OZE i transformacji energetycznej.

podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W2

uwarunkowania efektywnego zarzadzania produkcja zielonej energii,
w tym monitoringu, jakosSci i niezawodnosci procesow

K_WO02, K_W03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

stosowaé normy, kryteria i metody analityczne do oceny i
doskonalenia proceséw produkcji zielonej energii w oparciu o
systemy i narzedzia zarzadzania procesami

K_U02, K_U04, K_U05

PEU_U2

analizowac i usprawniac procesy produkcji zielonej energii z
wykorzystaniem danych i metod analitycznych oraz uwarunkowan
zewnetrznych majacych wptyw na powyzsze procesy

K_U02, K_U04, K_U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

przejmowania odpowiedzialnosci za organizacje i doskonalenie
proceséw produkcji zielonej energii i rozstrzygania dylematéw
zawodowych z tym zwigzanych

K_k03

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
. Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Organizacja proceséw produkcji zielonej energii z uwzglednieniem réznych
technologii, typu wytwarzanej energii z réznych OZE PEU W1
Zarzadzanie wydajnoscia, jakoscig i niezawodnoscia wytwarzania zielonej PEU_Ul
¢ energii z uwzglednieniem réznych technologii, typu wytwarzanej energii z 30 PEU_U2
s 7E _
roznych O : - _ _ _ - PEU K1
Monitoring, analiza danych i wskazniki efektywnosci produkcji zielonej -
energii z uwzglednieniem réznych technologii jej wytwarzania




Bilansowanie, magazynowanie i ciggtos¢ dostaw zielonej energii z
uwzglednieniem uwarunkowan prawnych i zarzadczych rynku mocy

Doskonalenie proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwach zielonej
energetyki — studia przypadkéw

Scenariusze rozwoju systemdw zarzadzania produkcjg zielonej energii w
kontekscie zmian technologicznych w energetyce OZE i technologii
magazynowania energii

proceséw produkcji
zielonej energii i
rozstrzygania
dylematéw
zawodowych z tym
zwigzanych

organizacje i
doskonalenie proceséw
produkc;ji zielonej
energii

produkc;ji zielonej
energii i rozstrzygania
dylematéw
zawodowych z tym
zwigzanych

30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegélnych
Metody oceny: Ie ) 4 . P . 4 i P yrony P goiny
prac, w tym prac pisemnych na éwiczeniach
Studentka / student
Studentka / student Studentka / student /
. , . zna w stopniu bardzo
nie zna uwarunkowan zna w stopniu dobrym
. dobrym
efektywnego Studentka / student uwarunkowania .
. . . uwarunkowania
zarzadzania produkcjg zna uwarunkowania efektywnego
. . " . . efektywnego
PEU_W1 zielonej energii, w efektywnego zarzadzania produkcja sarzadzania orodukci
tym monitoringu, zarzgdzania produkcjg zielonej energii, w tym . 3 . p“ 12
g . . " - o zielonej energii, w tym
jakosci i zielonej energii monitoringu, jakosci i L L
. - . , . monitoringu, jakosci i
niezawodnosci niezawodnosci . , .
. , niezawodnosci
proceséw proceséw .
proceséw
zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegélnych
Metody oceny: jec cwi ych w oparci y y p ykony! p golny
prac, w tym prac pisemnych na ¢wiczeniach
Studentka / student
. ./ i Studentka / student
nie potrafi stosowac Studentka / student . ,
S ) , potrafi stosowaé
norm, kryteriow i Studentka / student potrafi stosowaé .
. . . o normy, kryteria i
metod analitycznych potrafi stosowaé normy, kryteria i .
. . . metody analityczne do
do oceny i normy, kryteria i metody analityczne do . .
. . , oceny i doskonalenia
PEU_U1 doskonalenia metody analityczne do oceny procesow , .
) . B L . proceséw produkcji
proceséw produkgcji oceny procesow produkc;ji zielonej . . .
. . . o . " . zielonej energii w
zielonej energii w produkcji zielonej energii w oparciu o . .
. . . . . oparciu o systemy i
oparciu o systemy i energii systemy i narzedzia . .
. . L narzedzia zarzadzania
narzedzia zarzadzania zarzadzania nimi nimi
nimi
Studentka / student
Studentka / student ) /. L
) . , potrafi analizowac i
potrafi analizowaé USDrawniaé proces
Studentka / student procesy produkcji P " p Ay
. . . . . n produkcji zielonej
potrafi analizowa¢ zielonej energii z N
Studentka / student . . energii z
. . . ; procesy produkgcji wykorzystaniem .
nie potrafi analizowac . . n . wykorzystaniem
PEU_U2 , " zielonej energii z danych i metod .
proceséw produkcji . . danych i metod
. . . wykorzystaniem analitycznych oraz .
zielonej energii . , analitycznych oraz
danych i metod uwarunkowan ,
. uwarunkowan
analitycznych zewnetrznych
. zewnetrznych
majgcych wptyw na .
. majacych wptyw na
powyzsze procesy .
powyzsze procesy
Metody oceny: | biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos$¢ studenta na éwiczeniach
Studentka / student
L. / Studentka / student Studentka / student
nie jest gotowy do jest gotowy do jest gotowy do
przejmowania Studentka / student ! g y . ! g Y .
o o . przejmowania przejmowania
odpowiedzialnosci za jest gotowy do o L. o L.
o > ) odpowiedzialnosci za odpowiedzialnosci za
organizacje i przejmowania o R
doskonalenie odpowiedzialnosci za organizacie ! organizacje !
PEU_K1 P doskonalenie proceséw | doskonalenie proceséw

produkcji zielonej
energii i rozstrzygania
dylematéw
zawodowych z tym
zwigzanych




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
T T Szacunkowa liczba godzir) Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 43
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Boyle G. (red.), Renewable Energy: Power for a Sustainable Future.

Literatura uzupetniajaca:

e  Raporty IEA, IRENA i operatorow systemow energetycznych dotyczace produkcji, bilansowania i magazynowania

energii z OZE.

e Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez

prowadzgcego.




Nr przedmiotu:

7 Przedmiot:

Strategie przedsiebiorstw zielonej energetyki

Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZPZE
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | emestr ¢ L p s A ¢ L 5 crs
1 VI 1 2 1 15E 30 15 4
Razem w czasie studiow: 15 30 15 4
Cele przedmiotu:
1 poznanie przez studentki / studentéw zasad budowania strategii przedsiebiorstw zielonej energetyki.
5 nabycie umiejetnosci analizy srodowiska przedsiebiorstwa, zasobéw oraz wariantéw rozwoju przedsiebiorstw
sektora zielonej energii.
3 przygotowanie do projektowania dziatan strategicznych i operacyjnych w przedsiebiorstwach zielonej
energetyki.

Wymaganie wstepne:

1 znajomos¢ kluczowych zagadnien zarzgdzania strategicznego oraz ekonomiki przedsiebiorstw.

podstawowa wiedza o zielonej energetyce i uwarunkowaniach rozwoju OZE.

Efekty uczenia d

la przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

metody doskonalenia organizacji oraz znaczenie kapitatu ludzkiego i
innowacji w strategiach przedsiebiorstw zielonej energetyki

K_W02, K_W03

PEU_W2

uwarunkowania tworzenia i realizacji strategii przedsiebiorstw
zielonej energetyki w zmiennym srodowisku zewnetrznym

K_W02, K_W03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

dokonywac analizy strategicznej przedsiebiorstw zielonej energetyki
z wykorzystaniem metod analitycznych i norm wtasciwych dla
sektora

K_U02, K_U03, K_U05

PEU_U2

opracowac warianty strategii i zaprojektowa¢ dziatania rozwojowe
dla przedsiebiorstwa zielonej energetyki

K_U02, K_U03, K_U06

KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

przejmowania roli lidera w procesie budowania i wdrazania strategii
przedsiebiorstwa zielonej energetyki, wyznaczania priorytetow i
odpowiedzialnego kierowania pracg zespotowa

K_KO03

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:
Forma . L . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Kluczowe zagadnienia z zakresu zarzadzania i strategii rozwoju
przedsiebiorstwa
- " B o B - - PEU_W1
A Znaczenie strategii w rozwoju przedsiebiorstwa zielonej energetyki. 15 PEU_WZ
Uwarunkowania rynkowe, regulacyjne i technologiczne rozwoju sektora -
zielonej energii




Analiza srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego przedsiebiorstwa
zielonej energii z uwzglednieniem réznorodnosci technologicznej i
branzowej sektora OZE

Modele zarzadzania strategicznego w kontekscie przedsiebiorstw zielonej
energii

Zasady konkurencji i budowania przewagi strategicznej w zielonej
energetyce

Kierunki rozwoju i internacjonalizacji przedsiebiorstw OZE

Identyfikacja celéw strategicznych i operacyjnych przedsiebiorstw zielonej
energii.

Ocena opcji rozwojowych i ryzyk strategicznych przedsiebiorstw zielonej
energii

Diagnoza sytuacji przedsiebiorstwa, wybdr wariantu rozwoju, PEU_W2
¢ harmonogram dziatan i mierniki oceny strategii 30 Eis—ﬂz
Przygotowanie zatozen do strategii przedsiebiorstwa zielonej energetyki PEU_K1
Ocena dziatan konkurencyjnych, inwestycyjnych i organizacyjnych -
przedsiebiorstw zielonej energii — studia przypadkdow.
Analiza strategiczna przedsiebiorstw zielonej energetyki — studia
przypadkow
Zasady projektowania procesow zarzadczych
p Narzedzie projektowania proceséw zarzadczych 15 PEU_U2
Opracowanie projektu strategii wybranego przedsiebiorstwa zielonej PEU_K1
energetyki — praca w grupach
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | egzamin ustny lub pisemny
Studgntka / student Studentka / student Studentka / student
nie zna metod Studentka / student zna metody
; zna metody .
doskonalenia zna metody . doskonalenia
- . doskonalenia N
organizacji oraz doskonalenia - organizacji oraz
. . - organizacji oraz ) .
PEU_W1 znaczenia kapitatu organizacji w . . znaczenie kapitatu
. - . L . znaczenie kapitatu . - "
ludzkiego i innowacji kontekscie strategii . . ludzkiego i innowacji w
. L ludzkiego w strategiach .
w strategiach przedsiebiorstw L strategiach
L . . . przedsiebiorstw L
przedsiebiorstw zielonej energetyki . . . przedsiebiorstw
. . . zielonej energetyki . . .
zielonej energetyki zielonej energetyki
Studentka / student Studentka /'student
Studentka / student . zna w stopniu bardzo
. . Studentka / student zna w stopniu dobrym
nie zna uwarunkowan . . dobrym
. N zna uwarunkowania uwarunkowania .
tworzenia i realizacji ) .. . L uwarunkowania
strategi tworzenia strategii tworzenia i realizacji tworzenia i realizadji
PEU_W2 . przedsiebiorstw strategii N
przedsiebiorstw . - . . strategii
. . . zielonej energetyki w przedsiebiorstw .
zielonej energetyki w . , . . . . przedsiebiorstw
. ) . zmiennym srodowisku zielonej energetyki w . . .
zmiennym $rodowisku ) , . zielonej energetyki w
zewnetrznym zmiennym srodowisku . , .
zewnetrznym zmiennym Srodowisku
zewnetrznym
zewnetrznym
Metody ocenv: zaliczenie zajec ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdélnych
v ¥: prac, w tym prac pisemnych na ¢wiczeniach i wykonany projekt strategii wybranego przedsiebiorstwa
_Studentk.a / student , Studentka / student Stude.ntka / studgnt Stude_ntka / studelnt
nie potrafi dokonywac¢ . , potrafi dokonywac w potrafi dokonywac w
. ; . potrafi dokonywac . . .
analizy strategicznej analizy strategicznei stopniu dobrym analizy | stopniu bardzo dobrym
przedsiebiorstw ¥ s & ) strategicznej analizy strategicznej
. . . przedsiebiorstw L s
PEU_U1 zielonej energetyki z Jielonei energetvki z przedsiebiorstw przedsiebiorstw
wykorzystaniem ) . ety zielonej energetyki z zielonej energetyki z
. .| wykorzystaniem metod . .
metod analitycznych i analitveznveh wykorzystaniem metod | wykorzystaniem metod
norm wtasciwych dla . yezny analitycznych i norm analitycznych i norm
wtasciwych dla sektora L L
sektora wtasciwych dla sektora | wtasciwych dla sektora




PEU_U2

Studentka / student
nie potrafi opracowacd
wariantow strategii
przedsiebiorstwa
zielonej energetyki

Studentka / student
potrafi opracowac
warianty strategii
przedsiebiorstwa

zielonej energetyki

Studentka / student
potrafi opracowac
warianty strategii i

zaprojektowac
dziatania rozwojowe
dla przedsiebiorstwa
zielonej energetyki

Studentka / student
potrafi opracowac,
kierujac zespotem
warianty strategii i

zaprojektowac
dziatania rozwojowe
dla przedsiebiorstwa
zielonej energetyki

Metody oceny:

biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos$c studenta na zajeciach audytoryjnych, ¢wiczeniach i

wykonany projekt

PEU_K1

Studentka / student
nie jest gotowy do
przejmowania roli
lidera w procesie

budowania i
wdrazania strategii
przedsiebiorstwa
zielonej energetyki,
wyznaczania
priorytetow i
odpowiedzialnego
kierowania pracg
zespotowg

Studentka / student
jest gotowy do
przejmowania roli
lidera w procesie
budowania strategii
przedsiebiorstwa
zielonej energetyki i
wyznaczania
priorytetow w tym
obszarze

Studentka / student
jest gotowy do
przejmowania roli
lidera w procesie
budowania i wdrazania
strategii
przedsiebiorstwa
zielonej energetyki i
wyznaczania
priorytetow w tym
obszarze

Studentka / student
jest gotowy do
przejmowania roli
lidera w procesie
budowania i wdrazania
strategii
przedsiebiorstwa
zielonej energetyki,
wyznaczania
priorytetow i
odpowiedzialnego
kierowania praca
zespotowg

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty

Forma aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 4
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 35
konsultacjach

taczny naktad pracy studenta

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

15

100

65

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  GrantR. M., Wspétczesna analiza strategii, Wydawnictwo Nieoczywiste, Piaseczno 2016

. Pierscionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.

e Tidd J., BessantJ., Zarzadzanie innowacjami; integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych,
Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca:

e  Raporty IEA, IRENA, Komisji Europejskiej i branzowe opracowania dotyczace strategii rozwoju przedsiebiorstw
sektora OZE.

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe i portale internetowe wskazane przez
prowadzgcego




KARTY PRZEDMIOTOW SPECJALIZACYIJNYCH ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Nr przedmiotu:

1 Przedmiot:

Strategia personalna

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL
. Gz Forma
Poziom studiéw: . L 0a .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: Vv
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotéw: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie na ocene
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
iy Semestr , Z ECTS
studiow C L P S A C L P S
Il \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2
Cele przedmiotu:
1 poznanie przez studentki / studentdw pojecia, teorii i metod oceny pracownikdw w organizacji biznesowej

2

wykorzystaniem narzedzi wspierajgcych procesy projektowania i realizacji strategii

nabycie przez studentki / studentéw umiejetnosci ksztattowania nowoczesnego systemu rozwoju kadr z

znajomos¢ i wykorzystywanie przez studentki / studentdw w systemie ocen pracownikdéw zasade sprzezenia
zwrotnego i psychologiczne aspekty oceny jako elementu strategii personalnej

Wymaganie wstepne:

znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych zarzgdzania kadrami

znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych strategii

Efekty uczenia dla przedmiotu:

personalne;j

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_ W1 now.oczc.esne systemy ocen pracownikéw z wykorzystaniem narzedzi K_WO01, K W03
wspierajacych
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
zaprojektowa¢  system  okresowej oceny pracownikéw z
PEU_U1 uwzglednieniem doskonalenia zarzadzania kapitatem ludzkim i | K_U02, K_U03
funkcjonowania organizacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
uwzgledniania w systemie ocen pracowniczych réznych form
PEU_K1 aktywnos$ci zawodowej oraz psychologicznych aspektéw strategii | K_K02

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
- Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Proces pracy i elementy jej oceny
Metody oceny pracy jako element strategii personalne;j
A Metody i techniki oceny pracownikéw 15 PEU_W1
Ocena pracownikoéw jako element zarzadzania kapitatem ludzkim w
organizacji
Kryteria, cele i metody okresowej oceny pracownikéw




Koncepcja oceny 360 stopni, znaczenie sprzezen zwrotnych w
procesie oceny pracownikow

Metody i procedury okresowej oceny pracownikéw

Monitoring i obszary wykorzystania wynikéw oceny pracowniczej w
strategii personalne;j

Pojecie, istota, geneza i cele oceny pracownikéw

Ocenianie pracownikéw jako element systemu zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

Formy i narzedzia oceny pracownikéw w przedsiebiorstwie

System ocen pracowniczych i jego struktura

¢ Procedura opracowywania oraz przeprowadzania ocen pracowniczych 15 PEU_U1
Rozmowa oceniajgca jako podstawowy etap procesu oceny, formuty PEU_K1
rozmowy oceniajacej.
Zasady przekazywania pracownikowi informacji zwrotnej z oceny,
udzielania konstruktywnej krytyki oraz monitorowania i zastosowania
wynikéw oceny
Ocena pracownikéw w praktyce przedsiebiorstw- analiza przypadkéow
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 | 45-5
Metody oceny: | zaliczenie ustne / pisemne zajec¢ audytoryjnych
Studentka / student
ki
Studentka / student Studentka / studenF zna w bardzo dobrym
zna w dobrym stopniu .
Studentka / student zna w dostatecznym stopniu nowoczesne
- . . nowoczesne systemy
PEU_W1 nie zna systemow stopniu nowoczesne S systemy ocen
L, ocen pracownikow i e
ocen pracownikéw systemy ocen . pracownikdéw i
i narzedzia je .
pracownikéw o narzedzia je
wspierajace A
wspierajace
Metody oceny: | zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci kolokwium
Studentk tudent
Studentka / student ur:ieezna ?o/’esk:ovigc’
Studentka / student zna metody i techniki proJ ;
. , . . system okresowej
Studentka / student potrafi opisywacd projektowania systemu iy
. - . . oceny pracownikow
nie potrafi opisywac strukture okresowej oceny L
PEU_U1 . . . . oo z uwzglednieniem
systemow okresowej | projektowania systemu pracownikéw i doskonalenia
oceny pracownikéw okresowej oceny znaczenie zarzgdzania . .
Sy . . zarzadzania kapitatem
pracownikow kapitatem ludzkim dla Lo
R . ludzkim i celéw
organizacji biznesowe;j -
organizacji
Metody oceny: | zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci kolokwium
Studentka / student Studentka / student
nie potrafi otrafi lednia¢
'€ P o Studentka / student potra uwzg caniacw
uwzgledniaé w ) ) , Studentka / student systemie ocen
. potrafi Identyfikowaé . X . .
systemie ocen _ . potrafi wskazywaé na pracowniczych rodzaje
. rodzaje i znaczenie . . . .
pracowniczych . obszary zastosowania i znaczenie sprzezen
. sprzezen zwrotnych w o i
PEU_K1 réznych form . wynikéw oceny zwrotnych oraz rézne
- systemie oceny L -
aktywnosci NN pracowniczej i formy aktywnosci
. pracownikéw jako _— . .
zawodowej oraz - monitoringu postepow zawodowej jak i
. elementy strategii i . ;
psychologicznych ersonalnei w strategii personalnej psychologiczne
aspektow strategii P ) aspektow strategii
personalnej personalnej

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
L 15 2
akademickiego: wyktady




Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o

charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,

zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Sidor- Rzadkowska M., Ksztattowanie nowoczesnych systemdw ocen pracownikéw, Oficyna Ekonomiczna. Dom

Wydawniczy ABC, Krakéw 2001.

e Ward P, Ocena pracownicza 360 stopni. Metoda sprzezenia zwrotnego, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.
e H.Krél, A. Ludwiczynski, (red). Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

e Juchnowicz M., (red. nauk.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy - narzedzia - aplikacje, PWE, Warszawa,

2014.

Literatura uzupetniajaca:

. Pocztowski A., Najlepsze praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi. Studia przypadkdw, Oficyna Ekonomiczna,

Krakéw 2002.

° Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa 2006




Nr przedmiotu: 2 Przedmiot: Zarzadzanie zespotami
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: Z7L
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy :
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: Vv
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 \% 1 2 15E 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3
Cele przedmiotu:
zapoznanie studentéw z podstawami naukowymi zarzgdzania zespotem.
zapoznanie studentek / studentéw z praktyka zarzadzania zespotem.
nabycie umiejetnosci pracy w zespole przez studentki / studentow
Wymaganie wstepne:
| 1 | znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych zarzgdzania kadrami
Efekty uczenia dla przedmiotu:
Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 | Istotne zagadnienia i narzedzia z zakresu zarzadzania zespotem | K_W02
UMIEJETNOSCI — Student potrafi:
PEU_U1 | organizowac prace zespotu przy realizacji wskazanych zadan | K_U02, K_U05,
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 | Kreatywnego dziatania przy realizacji zadan przez zespot | K_KO5

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . g Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi — wprowadzenie.

Pojecie zespotu. Etapy tworzenia zespotu.

Zadania kierownika projektu.

A Dobor zespotu projektowego. Podziat pracy (wiedza i umiejetnosci). 15 PEU_W1

Style kierowania w projekcie.

Komunikacja pomiedzy uczestnikami projektu.

Kultura organizacyjna a zespot projektowy.

Zalety i wady pracy zespotowe].

Cechy dobrego zespotu projektowego.

Dobor cztonkéw zespotu projektowego — warsztaty. PEU_U1
— - - 30 -

Role uczestnikdw w zespole projektowym — studium przypadku. PEU_K1

Konflikt w zespole — sposoby tagodzenia sporéw — studium przypadku.

System ocen pracownikéw projektowych.

Razem w semestrze: 45




Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | egzamin pisemny lub ustny
Studentk tudent
Studentka / student Y ?n Ej/.s, uden )
Studentka / student otrafi potrafi omoéwi¢ rodzaje
Studentka / student potrafi zdefiniowac P , ryzyka wynikajace z
nie zna zagadnien i ojecie zarzadzania scharakteryzowac style racy zespotowej oraz
PEU_W1 N & pole 5! zarzadzania zespofami i pracy zesp iy )
narzedzii z zakresu zespotami oraz ] . przedstawic na
. L wskazac rodzaje ryzyka . .
zarzadzania zespotem wymienic style Jwiazanego przyktadzie sposob
zarzadzania zespotami 3 & oceny pracownikéw
z pracy zespotowg
w zespole
i j - referat reali 2-3 b h tach
Metody oceny: ocgna p.racy.pllsgm.nej -re erat rea |zowa.ny w . osobowych zespotac
zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci kolokwium
Studentka / student
Studentka / student Studer?tka / s.tuden'lc potrafi organizowac
. . , potrafi organizowac prace zespotu celem
potrafi organizowac L ,
prace zespotu celem realizacji zadan. Praca
prace zespotu celem N . . .
L i realizacji zadan. Praca pisemna powinna
Studentka / student realizacji zadan. Praca . . ., .
. ) . ) pisemna zawiera zawierac petny opis
nie potrafi pisemna zawiera ropozycj etapow realizacji zadan
PEU_U1 organizowac pracy dokumentacje propozy Je. P . )
. zastosowania przez cztonkdw zespotu
zespotu celem zwigzang z . .
N . . narzedzia oraz diagram
realizacji zadan powotaniem zespotu L . "
. , utatwiajgcego przeptywu informacji w
do wykonania zadan w . .
. harmonogramowanie zespole na podstawie
oparciu .
.. zadan wskazanych w wskazanych
o wskazane zatozenia - .
zatozeniach projektu wytycznych co do
realizowanych zadan
Metody oceny: punktowanie aktywnosci podczas zajeé, ocena pracy pisemnej - referat realizowany w 2-3 osobowych
zespotach
Studentka / student Studer.1tka / stude,rjt Studer'1tka / stude,r,\t Studel"mtka / stude’r?t
nie wykazuie wykazuje aktywnosé w | wykazuje aktywnosé w | wykazuje aktywnosé w
Y . ) pracy zespotu ale w pracy zespotu ale w pracy zespotu ale w
aktywnosci w pracy .. . L . .
PEU_K1 zespofu i nie minimalnym stopniu niewielkim stopniu znacznym stopniu
ucz:stnicz w (ponizej 10% udziatu) (ponizej 30% udziatu) (powyzej 40% udziatu)
. y uczestniczy w uczestniczy w uczestniczy w
napisaniu referatu L L o
napisaniu referatu napisaniu referatu napisaniu referatu

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

. 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 25
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 50
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego) )




Literatura:

Literatura podstawowa:

. Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2016
. Krél H., Ludwiczynski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWN 2014
° Wirkus M., Roszkowski H., Dostatni E., Gierulski W., Zarzqdzanie projektem, PWE, Warszaw 2014

Literatura uzupetniajaca:

e Buczkowska T., Zarzgdzanie projektami. Project Management, Politechnika Warszawska, Warszawa 2012




Nr przedmiotu: 3 Przedmiot: Outsourcing i outplacement w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: Z7L
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 VI 1 2 1 15E 30 15 5
Razem w czasie studiow: 15 30 15 5

Cele przedmiotu:

nabycie przez studentke / studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania outsourcingu
1 w zarzgdzaniu organizacja biznesowq

nabycie przez studentke / studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania
2 outplacementu w zarzadzaniu organizacjg biznesowa

Wymaganie wstepne:

znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu organizacji i zarzadzania

znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu zarzadzania personelem

znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu oceny efektywnosci

Alw|N| P

znajomos$¢ metod analitycznych, symulacyjnych oraz eksperymentalnych

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU W1 zagadrnerya z zakresie wykorzystania outsourcingu w zarzadzaniu K_WO1, K W02, K W03
- organizacja biznesowa - - -

PEU W2 zagadblerTla z zakresie wykorzystania outplacementu w zarzadzaniu K_WOL, K W02, K W03
- organizacja biznesowa - - -

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 Anallzlowaic zasadnosc zastsosowania outsourcingu i outpacementu w K_U02, K_U03, K_U04
organizacji
PEU_U2 Zaplanowac realizacje procesu outsourcingu i outplacementu K_U02, K_U03, K_U04
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 | Komunikowac trudnych decyzji kadrowych K_KO5

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie

Istota outsourcingu. Zakres stosowania outsourcingu.

Podstawowe rodzaje outsourcingu. Outsourcing kapitatowy i kontraktowy.

Procedura realizacji outsourcingu. PEU_W1

Szanse i zagrozenia outsourcingu. PEU_W2

Metody oceny efektywnosci outsourcingu

Pojecie outplacementu




Formy zastosowania outplacementu

Cele outplacementu

Etapy zastosowania outplacementu

Analiza podstawowych pojec z zakresu outsourcingu

Aspekty formalno-prawne outsourcingu

Podstawowe elementy umowy outsourcingowe;j

Ocena efektywnosci projektu outsourcingu

Outsourcing w warunkach polskich

Analiza ryzyk w procesie outsourcingu

Outsourcing kapitatowy jako etap posredni pozyskania inwestora

procesu outsourcingu
i outplacementu

procesu outsourcingu i
outplacementu

procesu outsourcingu i
outplacementu

. PEU_U1
strategicznego
. - , - - - PEU_U2
C Analiza poréwnawcza outsourcingu kapitatowego i kontraktowego PEU_Kl
Analiza podstawowych pojec z zakresu outplacementu -
Aspekty formalno-prawne outplacementu 30
Narzedzia outplacementu
Korzysci zastosowania outplacementu
Umowa spoteczna jako element outplacementu
Outplacement w warunkach polskich
Whtasciwa polityka informacyjna w zakresie zastosowania outsourcingu
i outplacementu
Opracowanie macierzy wspomaganie decyzji w zakresie zastosowania
outsourcingu PEU_U1
P - - - 15 PEU_U2
Opracowanie modelu umowy outsourcingowej PEU K1
Opracowanie protokotu przejscia pracownikow -
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin pisemny lub ustny
Student posiada Student posiada 50% | Studentposiada70% | Studentposiada 85%
mniej niz 50% znajomosci znajomosci znajomosci
znajomosci kluczowych, ogélnych | kluczowych, ogélnych | kluczowych, ogélnych
PEU_W1 kluczowych, zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu
ogblnych zagadnien outsourcingu outsourcingu outsourcingu
z zakresu
outsourcingu
Student posiada Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
mniej niz 50% znajomosci znajomosci znajomosci
znajomosci kluczowych, ogélnych | kluczowych, ogélnych | kluczowych, ogélnych
PEU_W2 kluczowych, zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu
ogélnych zagadnien outplacementu placementu outplacementu
z zakresu
outplacementu
Metody oceny:
Student posiada
Student posiada Student posiada umiejetnosci
Student nie potrafi podstawowe umiejetnosci zastosowania narzedzi
analizowad zasadnosci | umiejetnosci z zakresu | zastosowania narzedzi do analizy zasadnosci
PEU U1 zastsosov.vaniaf analizy zasadngéci do analizy zasad!’\oéci zastsosov.vania.
- outsourcingu i zastsosowania zastsosowania outsourcingu i
outpacementu w outsourcingu i outsourcingu i outpacementu w
organizacji outpacementu w outpacementu w organizacji oraz
organizacji organizacji wycigania wnioskéw
z ww. analizy
Student potrafi
Student nie potrafi Student [?otra!ﬁ Studentlpotraﬁ szczegé’rOW(? )
zaplanowat realizacje zapla.noyvac ogoln? szczego’rowg ) zaplanowac reall?aql(—;:
PEU_U2 zatozenia realizacji zaplanowac realizacjie | procesu outsourcingu i

outplacementu wraz
z opracowaniem
analizy ryzyk




Metody oceny:
Student posiada
. . Student posiada Student posiada zaawansowane
Student nie potrafi .
. , podstawowe zZaawansowane kompetencje z zakresu
komunikowa¢é . . S
PEU_K1 " kompetencje z zakresu kompetencje z zakresu komunikacji trudnych
trudnych decyzji - L "
komunikacji trudnych komunikacji trudnych decyzji kadrowych wraz
kadrowych . . -
decyzji kadrowych decyzji kadrowych z uzasadnieniem tych
decyzji

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
¥ na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 45
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 5
zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 60
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 125
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

65

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Predygier A., Rzempata A., Bartczak K., Restrukturyzacja polskich przedsigbiorstw, Texter, Warszawa 2017

e Trocki M., Outsourcing. Metoda restrukturyzacji dziatalnosci gospodarczej, PWE, Warszawa 2001

. Bitkowska A., Procesy restrukturyzacji warunkiem poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, Difin,
Warszawa 2010.

. Marciniak J., Optymalizacja Zatrudnienia. Zwolnienia, Outsourcing, Outplacement, Oficyna Wydawnictwo ,
Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:

. Greaver M.F., Strategic Outsourcing, Amacom, New York, 1999.

. Rzempata A., Niedzielski P., Usprawnienie funkcjonowania firmy poprzez outsourcing stuzb transportowych, ZN
US, Szczecin 2002




Nr przedmiotu:

4 Przedmiot:

Dokumentacja organizacyjna w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: Z7L
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie na ocene
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
a Semestr , Z ECTS
studiow C L P S A C L P S
1] \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2
Cele przedmiotu:
1 zaznajomienie studentek / studentéw z dokumentacjg organizacyjng dotyczacg zarzgdzania zasobami ludzkimi.
5 opanowanie zasad przygotowywania dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
przez studentki / studentow.
. rozwoj umiejetnosci pracy w grupach i zespotowego poznawania i opracowywania dokumentacji organizacyjnej

Wymaganie wst

epne:

znajomos¢ podstaw zarzgdzania, w tym zasad komunikacji interpersonalne;j.

znajomos¢ celu, funkcji i zakresu zarzadzania kadrami

Efekty uczenia d

la przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

pojecia, cele i zakres zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zna istote,
cele i role dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi

K_WO01, K_WO02,

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

identyfikowa¢ obszary zarzadzania zasobami ludzkimi
dokumentacjg organizacyjna.

objete

K_U01, K_U03,

PEU_U2

okresla¢ uktad funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi i wskazywac
stanowiska odpowiedzialne za projektowanie, opracowywanie i
wdrazanie poszczegdlnych rodzajéow dokumentacji w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

K_U01, K_U03,

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

poznawania, opracowywania i prezentowania na zewnatrz zagadnien
dotyczgcych dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzgdzania

pracownikami

K_KO5

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . G Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . L
zajec godzin efekty uczenia sie
Pojecie, cel i zakres zarzadzania zasobami ludzkimi.
Uktad funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie - dziat
A personalny a etapy zarzadzania zasobami ludzkimi 15 PEU_W1
Rodzaje dokumentacji personalnej (kadrowej) - A — dokumenty zwigzane z
ubieganiem sie o zatrudnienie, B — dokumenty dotyczace nawigzania




stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia, C — dokumenty zwigzane z
ustaniem stosunku pracy

Rodzaje dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi (regulaminy, procedury, instrukcje, szablony)

Dokumenty dotyczgce rekrutacji, selekcji i doboru pracownikéw na
poszczegdlne stanowiska pracy oraz wprowadzania do pracy nowo
zatrudnionych pracownikéw

Dokumenty dotyczace rozwoju pracownikéw i planowania indywidualnych
Sciezek kariery

Dokumenty dotyczgce rotacji na stanowiskach pracy i awansow i
okresowymi ocenami osiggnie¢ pracownikow

Dokumentacja dotyczgca systemu motywacyjnego

Dokumentacja zwigzana ze zwolnieniami i odejSciami pracownikéw na
emeryture

Rodzaje dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi (regulaminy, procedury, instrukcje, szablony).

Rodzaje dokumentacji zwigzanej z planowaniem zasobdw ludzkich.
Rodzaje dokumentacji dotyczacej rekrutacji, selekcji i doboru
pracownikow na poszczegdlne stanowiska pracy.

Rodzaje dokumentacji zwigzanej z wprowadzaniem do pracy nowo
zatrudnionych pracownikéw i adaptacjg na nowo objetych stanowiskach

pracy. PEU_U1
¢ Rodzaje dokumentacji dotyczgcej rozwoju pracownikéw i planowania 15 PEU_U2
indywidualnych $ciezek kariery. PEU_K1
Rodzaje dokumentacji dotyczacej rotacji na stanowiskach pracy i
awansow.
Rodzaje dokumentacji zwigzanej z okresowymi ocenami osiggniec
pracownikdw.
Rodzaje dokumentacji dotyczacej systemu motywacyjnego.
Rodzaje dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami i odejsciami
pracownikow na emeryture.
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody oceny: | zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium
Student nie ma Student ma Student potrafi Student potrafi
wiedzy z zakresu podstawowaq wiedze opracowac zatozenia opracowac
PEU W1 dokamen.tac.ji z zakresu.doli.me.zntacji do do.kumgntécji doku'mentcacje
- organizacyjnej w organizacyjnej w organizacyjnej w organizacyjng w
zarzadzaniu zasobami zarzadzaniu zasobami zarzadzaniu zasobami zarzadzaniu zasobami
ludzkimi ludzkimi ludzkimi ludzkimi
Metody oceny: zalicze‘nie zajed éwiclzelniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych
prac pisemnych na ¢wiczeniach
Student posiada
Student posiada Student posiada zaawansowane
Student nie potrafi p().d§taW()IV\{e zaayvfamsovya.ne umiejetnqs’ci w
) ) i umiejetnosci w umiejetnosci w zakresie
identyfikowac ) . . ) .
obszaréw zarzadzania ' zak.re5|e ' . zak.re5|e . |den’tyﬁkowan|a '
PEU_U1 . . identyfikowania identyfikowania obszaréw zarzadzania
zasobami ludzkimi , . . . . -
. . obszaréw zarzadzania obszaréw zarzadzania zasobami ludzkimi
objete dokumentacja . o . o . .
organizacyjna. z§sobam| Iudzk|m|. za.lsobaml Iudzk|m|. objete fioku_mentaqa
objete dokumentacjg objete dokumentacjg organizacyjna oraz
organizacyjna. organizacyjna. potrafi formutowac
whnioski w tym zakresie
Student nie potrafi Student posiada Student posiada Student posiada
wskazywaé podstawowe zaawansowane zaawansowane
stanowiska umiejetnosci w umiejetnosci w umiejetnosci w
PEU_U2 odpowiedzialne za zakresie wskazywania zakresie wskazywania zakresie wskazywania
projektowanie, stanowisk stanowisk stanowisk
opracowywanie i odpowiedzialnych za odpowiedzialnych za odpowiedzialnych za
wdrazanie projektowanie, projektowanie, projektowanie,




poszczegdlnych
rodzajow
dokumentacji w
zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi.

opracowywanie i
wdrazanie
poszczegdlnych
rodzajow dokumentacji
w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi.

opracowywanie i
wdrazanie
poszczegolnych
rodzajow dokumentacji
w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

opracowywanie i
wdrazanie
poszczegolnych
rodzajow dokumentacji
w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz
potrafii formutowac
whnioski w tym zakresie

Metody oceny: | biezgce przygotowanie do zajec oraz aktywnos$¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Student posiada
. . . . Zaawansowane
Student nie posiada Student posiada Student posiada .
" kompetencje w
kompetencji w podstawowe zaawansowane . .
. . . zakresie prezentowania
zakresien kompetencje w kompetencje w o,
. . . . . na zewnatrz zagadnien
prezentowania na zakresie prezentowania | zakresie prezentowania dotvezacveh
zewnatrz zagadnien na zewnatrz zagadnienn | na zewnatrz zagadnien yezacy .
PEU_K1 dokumentacji
- dotyczacych dotyczacych dotyczacych . L
" " " organizacyjnej w
dokumentacji dokumentacji dokumentacji

organizacyjnej w
zakresie zarzadzania
pracownikami

organizacyjnej w
zakresie zarzadzania
pracownikami

organizacyjnej w
zakresie zarzadzania
pracownikami

zakresie zarzadzania
pracownikami oraz
uzasaniac
wprowadzanie zmian w
tej dokumentacji

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty

Forma aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

15

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2007.

. Ludwiczynski A., Krél H. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, PWN, Warszawa 2010.

. Bieniok H. (red.), System zarzadzania zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2006.

Literatura uzupetniajaca:

e  Kowalska A., Czeredys-Woéjtowicz M., Szafran A., Pracownik w firmie od przyjecia do zwolnienia, wydanie Il,
Difin, Warszawa 2013.

. Listwan T. (red.), Zarzadzanie kadrami, Wydanie czwarte, zmienione, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010




Nr przedmiotu: 5 Przedmiot: Rozwdj zawodowy pracownikéw

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: Z7L
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia egzamin
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 VI 1 2 15E 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Cele przedmiotu:

wprowadzenie studentek / studentéw w podstawy zagadnien z zakresu rozwoju pracowniczego oraz poznanie

1 . . . . o
etapdw procesu rozwoju zawodowego i osobistego pracownikéow

2 poprawne stosowanie i opanowanych przez studentki / studentéw metod i technik rozwoju pracownikdéw.

Wymaganie wstepne:

1 znajomos¢ przez studentki / studentow zagadnien z podstaw zarzadzania, zarzadzanie kadrami i dokumentacji
organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

2 kontekstowa wiedza studentek / studentéw dotyczgca aspektdw: psychologicznego, spotecznego, kulturalnego
i organizacyjnego odnoszacych sie do rozwoju zawodowego pracownika

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

zagadnienia dotyczgce koncepcji rozwoju zawodowego cztowieka na

PEU_W1 , . K_W01, K_W03
- poszczegdlnych etapach rozwoju zawodowego - -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 skutecznie i efektywnie dobierac¢ srodki i metody pracy przyczyniajace K_U03, K_U10

sie do rozwoju zawodowego cztowieka

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

poznawania, opracowywania i prezentowania na zewnatrz zagadnien
PEU_K1 dotyczacych rozwoju zawodowego cztowieka na poszczegdlnych | K_KO5
etapach rozwoju zawodowego

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . g Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie

Pojecie i istota rozwoju zawodowego cztowieka. Znaczenie rozwoju w jego
interdyscyplinarnym charakterze.

Wybrane koncepcje rozwoju zawodowego cztowieka. Etapy rozwoju
zawodowego.

Uwarunkowania rozwoju zawodowego pracownika. Wymagania w
zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
Oczekiwania pracodawcéw wobec kompetenciji i kwalifikacji pracownikdéw.
Czynniki inspirujgce aktywnos¢ edukacyjno-zawodowg pracownikow.
Pojecie i istota rozwoju zawodowego cztowieka. Znaczenie rozwoju w jego
interdyscyplinarnym charakterze.

15 PEU_W1

¢ Potrzeby rozwoju zawodowego cztowieka — geneza, Zrodta, typologia. 30 PEU_U1




Ksztattowanie etapéw rozwoju zawodowego cztowieka — wachlarz PEU_K1
koncepcji oraz sity napedzajace i hamujace.
Whptyw wspodtczesnych organizacji i proceséw pracy na rozwdj zawodowy

pracownika.
Sposoby, formy i instrumenty motywowania do pracy i rozwoju
zawodowego.
Potrzeby rozwoju zawodowego cztowieka — geneza, zrodta, typologia.
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | egzamin pisemny lub ustny
Student ma
Student nie ma Student ma Student ma zaawansow§na W|ed.z_e
. . . . dotyczaca j koncepcji
wiedzy dotyczacej podstawowa wiedze zaawansowang wiedze .
.. . . . . . rozwoju zawodowego
koncepcji rozwoju dotyczaca j koncepcji dotyczacg j koncepcji crowieka na
zawodowego rozwoju zawodowego rozwoju zawodowego .
PEU_W1 . . . poszczegdlnych
cztowieka na cztowieka na cztowieka na .
oszczegblnych oszczegblnych oszczegblnych etapach rozwoju
P goiny . P gony . P goiny . zawodowego oraz
etapach rozwoju etapach rozwoju etapach rozwoju . ,
potrafi to wykorzystaé
zawodowego zawodowego zawodowego . "
W procesie motywcji
pracownika
Metody oceny: zalicze.nie zajed éwiclze.niow.ych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdélnych
prac pisemnych na ¢wiczeniach
Student ma
Student nie ma Student ma Student ma zaawan§owane .
L . kompetencje w zkresie
kompetencji w zkresie podstawowe zaawansowane . .
. P : . . . doboru srodkow i
doboru $rodkéw i kompetencje w zkresie | kompetencje w zkresie
; . ; o metod pracy
metod pracy doboru s$rodkéw i doboru $rodkéw i .. .
PEU_U1 .. . przyczyniajacych sie do
przyczyniajgcych sie metod pracy metod pracy .
do rozwoju przyczyniajacych sie do | przyczyniajacych sie do rozwoju zawodowego
- - cztowieka oraz potrafi
zawodowego rozwoju zawodowego rozwoju zawodowego B
. . . dokonac oceny
cztowieka cztowieka cztowieka

efektywnosci tego
procesu

Metody oceny: | biezgce przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos$¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i éwiczeniach

Student posiada

Student nie posiada Student posiada Student posiada zaawansowane
kompetencji w podstawowe zaawansowane kompetencjje w
zakresie kompetencjje w kompetencjje w zakresie
opracowywania i zakresie zakresie opracowywania i
PEU_K1 prezentowania na opracowywania i opracowywania i prezentowania na
zewnatrz zagadnien prezentowania na prezentowania na zewnatrz zagadnien
dotyczacych rozwoju zewnatrz zagadnien zewnatrz zagadnien dotyczacych rozwoju
zawodowego dotyczacych rozwoju dotyczacych rozwoju zawodowego cztowieka
cztowieka zawodowego cztowieka | zawodowego cztowieka | oraz potrafii uzasadniaé

swoje rekomenacje

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30 3
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych




Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 25
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 75
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

50

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Czarnecki K.M., Podstawowe pojecia zawodoznawstwa, Oficyna Wydawnicza ,,Humanitus”, Sosnowiec 2008

. Filipowicz G., Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi, PWE, Warszawa 2004

e  Januszkiewicz K., Rozw6j zawodowy pracownika. Szanse i zagrozenia, Uniwersytet £6dzki, £6dz 2009.

e Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie-procesy-metody, PWE, Warszawa 2008.

o  Wtodarski Z., Hankata A., Nauczanie i wychowanie jako stymulacja rozwoju cztowieka, Oficyna Wydawnicza
»Impuls”, Warszawa-Krakéw 2004.

Literatura uzupetniajaca:

. Marzec |., Szymaniec K., Rozwdj zawodowy pracownikéw w organizacjach publicznych, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, Katowice 2002.

e Artykuty w czasopismach: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Personel i zarzadzanie, Human Resource
Management, Harvard Business Review.




Nr przedmiotu: 6 Przedmiot: Polityka kadrowa w przedsiebiorstwie
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: Z7L
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: Vv
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie na ocene
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studentki / studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie polityki kadrowej w
1 przedsiebiorstwie

Nabycie przez studentki / studentéw umiejetnosci postugiwania sie i opracowania dokumentacji w zakresie
2 zarzgdzania zasobami ludzkimi

Wymaganie wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzgdzania personelem

Znajomos¢ poszczegdlnych funkcji zarzadzania personelem

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

podstawowe normy i reguty prawnych oraz organizacyjnych aspektow

PEU_W1 funkcjonowania organizacji biznesowej w zakresie polityki kadrowej

K_WO03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

oceniac role kapitatu ludzkiego w doskonaleniu polityki kadrowe;j

PEU_U1 . . . -
- i dokumentac;ji personalnej organizacji

K_U02, K_U05

, K_U06

realizowac¢ zadania z polityki kadrowej z poszanowaniem zasad

PEU_U2 . . - L . .
- bezpieczenstwa pracy i Swiadomoscia wptywu na srodowisko

K_U05, K_U06

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU K1 wystapien ustnych celem prezentowania opracowanych wczesniej

zagadnien

K_K01

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Formy organizacyjno-prawne funkcjonowania przedsiebiorstw

Polityka kadrowa w zakresie realizacji zadan zwigzanych z BHP

Programy wspierajgce bezpieczenstwo pracy

Dokumentacja i procedury w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci R -
zajec godzin efekty uczenia sie
Pojecie polityki kadrowej w przedsiebiorstwie
Podmioty polityki kadrowej w przedsiebiorstwie
Aspekty i reguty prawne polityki kadrowe;j
Rola kapitatu ludzkiego w doskonaleniu organizacji
A 15 PEU_W1




Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa

Analiza mozliwych form zatrudniania

Dokumentacja kadrowa w procesie fuzji i przejec¢

kadrowej

Analizowanie podstawowych pojec zwigzanych z realizacjg polityki

Analiza form organizacyjno-prawnych funkcjonowania przedsiebiorstw

personelem

Regulamin organizacyjny jako kluczowy element dokumentacji zarzadzania

Analiza dokumentacji pracowniczej, zakresy obowigzkow pracownikéw

. Dokumentacja kadrowa w zakresie BHP PEU_U1
C - — 15 PEU_U2
Analiza ksiegi stuzb PEU_Kl
Umowy o prace a kontrakty menedzerskie -
Odpowiedzialno$¢ menedzerska i pracownicza
Analiza struktury zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
Analiza dokumentacji w zakresie SOOP
Analiza dokumentacji zarzadzania zmianami w zakresie zasobow ludzkich
Analiza regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium
Student posiada Student posiada 50% | Studentposiada70% | Studentposiada 80%
mniej niz 50% znajomosci znajomosci znajomosci
znajomosci podstawowych normi | podstawowych normi | podstawowych normii
PEU W1 podstawowych norm regut prawnych oraz regut prawnych oraz regut prawnych oraz
- i regut prawnych oraz organizacyjnych w organizacyjnych w organizacyjnych w
organizacyjnych w zakresie polityki zakresie polityki zakresie polityki
zakresie polityki kadrowej kadrowej kadrowej
kadrowej
Metody oceny: zalicze.nie zajec éwic’ze.niow.ych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdlnych
prac pisemnych na ¢wiczeniach
Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada
mniej niz 50% wiedze w zakresie roli | wiedze w zakresie roli | wiedze w zakresie roli
znajomosci roli kapitatu ludzkiego w kapitatu ludzkiego w kapitatu ludzkiego w
kapitatu ludzkiegow | doskonaleniu polityki doskonaleniu polityki doskonaleniu polityki
PEU U1 doskonaleniu kadrowej i kadrowej i kadrowej i
- polityki kadrowej i dokumentacji dokumentacji dokumentacji
dokumentaciji personalnej. Ocenie personalnej. Ocenie personalnej. Ocenie
personalnej podlega warto$é podlega warto$¢ podlega warto$é
merytoryczna wiedzy i | merytoryczna wiedzyi | merytoryczna wiedzy i
sposéb prezentaciji. sposobb prezentaciji sposéb prezentaciji
Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada
mniej niz 50% umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
umiejetnosci realizacji zadan realizacji zadan realizacji zadan
realizacji zadan polityki kadrowej z polityki kadrowej z polityki kadrowej z
PEU_U2 polityki kadrowej z poszanowaniem poszanowaniem poszanowaniem
poszanowaniem zasad BHP. Ocenie zasad BHP. Ocenie zasad BHP. Ocenie
zasad BHP podlega warto$é podlega warto$¢ podlega warto$é
merytoryczna wiedzy i | merytoryczna wiedzyi | merytoryczna wiedzy i
sposoéb prezentaciji. sposéb prezentaciji. sposodb prezentaciji.
Metody oceny: | biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
" podstawowe zaawansowane zaawansowane
kompetencji w . . .
. L kompetencje w kompetencje w kompetencje w
zakresie wystapien zakresie wystgpien zakresie wystapien zakresie wystgpien
PEU_K1 ustnych celem ysiap ysiap ystap
. ustnych celem ustnych celem ustnych celem
prezentowania . . .
prezentowania prezentowania prezentowania
opracowanych
. . opracowanych opracowanych opracowanych
wczesniej zagadnien P L P L P L
wczesniej zagadnien wczesniej zagadnien wczesniej zagadnien




oraz potrafii
moderowac dyskusje

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . o
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

) 1. Amstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

e  Baron A., Amstrong M., Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom, Wolters
Kluwer, Warszawa 2008.

) Drucker P., Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.

e  Stewart Th., Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999

Literatura uzupetniajaca:

e 1. Rzempata J., Piefikos M., Lesniowski T., Zarzadzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie,
Krakéw 2015

e Whiddett S., Hollyforde S., Modele kompetencyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna
Krakéw, 2003




Nr przedmiotu: 7 Przedmiot: Strategia zarzadzania kadrg menadzerska
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: Z7L
. a Forma
Poziom studiéw: . L iy .
pierwszy stopienri | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I} Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: specjalizacyjne
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie na ocene
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 VI 1 2 15 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Cele przedmiotu:

nabycie przez studentke / studenta wiedzy dotyczacej roli kadry kierowniczej w zarzgdzaniu strategicznym
organizacja

nabycie przez studentke / studenta umiejetnosci motywowania i oceny kadry kierowniczej

nabycie przez studentke / studenta wiedzy z zakresu planowania strategicznych zasobdéw ludzkich

Wymaganie wstepne:

znajomosc¢ zagadnien z zarzadzania, w tym zarzadzania i strategii rozwoju organizacji biznesowe;j

Znajomos¢ zagadnien z zarzadzania personelem, polityki personalnej i zarzadzania kadrami

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1 ta ktyczpe i. .str,a.tegiczne aspekty zarzagdzania rozwojem kadry K_WO1, K_W03

menadzerskiej roznych szczebli

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1 | oceniac efektywnos¢ dziatan kadry menadzerskiej | K_U01, K_U04,

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 | organizowania pracy zespotowej pracownikéw | K_KO03

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . o Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . o
zajec godzin efekty uczenia sie

Istota i znaczenie strategii w zarzadzaniu kadrg menedzerska

Miejsce zarzadzania kadrg menedzerska w systemie zarzadzania
organizacjg

Planowanie zasobow kady menedzerskiej

A Rekrutacja i selekcja kady menedzerskiej 15 PEU_W1

Rozwdj i doskonalenie kompetencji menedzerskich

System oceny i motywowania kadry menedzerskiej

Zarzadzania zmiang w organizacji

Zarzadzania efektywnoscia kadry menedzerskiej

Analiza roli kadry menedzerskiej w organizacji

- - - PEU_U1

p Tworzenie profilu kompetencyjnego menedzera -
C = : - 30 PEU_U2
Ocena kompetencji menedzerskich PEU_Kl

Planowanie rozwoju kadry kierowniczej




Style kierowania i ich zastosowanie

Zarzadzanie konfliktem w zespole

Zarzadzanie zmiang -studia przypadkow

Praca zespotowa

Mierniki i oceny efektywnosci pracy menedzerow

Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 | 35-4 | 45-5
Metody oceny: | zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium

Student nie posiada
zaawansowang wiedze

. . Student nie posiada Student nie posiada .
Student nie posiada . . z zkresu zarzadzania
. podstawowq wiedze zaawansowang wiedze .
wiedzy z zkresu . . rozwojem kadry
PEU_W1 . . z zkresu zarzadzania z zkresu zarzgdzania . .
zarzgdzania rozwojem . . menadzerskiej oraz
. . rozwojem kadry rozwojem kadry . S,
kadry menadzerskiej . . . . potrafi wyciggac
menadzerskiej menadzerskiej S .
whioski na tej
podstawie
zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania poszczegdélnych
Metody oceny: . 1€ . y P y ¥ P yrony P gomny
prac pisemnych na ¢wiczeniach
Student posiada
. . zaawansowan
. . Student posiada Student posiada ?a. a S?. ane
Student nie posiada umiejetnosci oceny
o L podstawowe zaawansowane e
umiejetnosci oceny . L . L. efektywnosci dziatan
PEU_U1 P umiejetnosci oceny umiejetnosci oceny -
efektywnosci dziatan e b s e b s kadry menadzerskiej
kadrv menadzerskiei efektywnosci dziatan efektywnosci dziatan oraz potrafi wyciagad
¥ ) kadry menadzerskiej kadry menadzerskiej P yclag

whioski na podstawie
tej oceny

Metody oceny: | biezgce przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos$¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach

Student posiada

. . Student posiada Student posiada zaawansowane
Student nie posiada .
kompetencii podstawowe zaawansowane kompetencje w
. P . ] kompetencje w kompetencje w zakresie organizacji
PEU_K1 organizacji pracy . o . S .
saespotowei dla zakresie organizacji zakresie organizacji pracy zaespotowej dla
P . J, pracy zaespotowej dla pracy zaespotowej dla pracownikéw oraz
pracownikéw Soa iy . .
pracownikéw pracownikéw potrafii moderowac tg
praca

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnoéci Szacunkowa liczba godzin Punkty
¥ na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:

zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych 2

Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 3
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 28

konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 75

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 47

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)




Literatura:

Literatura podstawowa:

e Amstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

e Baron A., Amstrong M., Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom, Wolters
Kluwer, Warszawa 2008.

° Drucker P., Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.

e  Stewart Th., Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999

Literatura uzupetniajaca:

e Trocki M.: Outsourcing. Metoda restrukturyzacji dziatalnosci gospodarczej, PWE, Warszawa 2001
e  Bitkowska A.: Procesy restrukturyzacji warunkiem poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2010.




KARTY PRZEDMIOTOW DO WYBORU

Nr przedmiotu: | BIV1.1 | Przedmiot: Niezawodnos¢ systemow
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie. | Specjalnos¢: 771, ZPA, ZPzAl, ZPZE
. . . ., | Forma .
Poziom studiow: pierwszy stopien ., stacjonarne
studiow:
Rok studiow: 1] Semestr: \Y)
Status Grupa
d b , d b
przedmiotu/modutu: © wybord przedmiotéw: © wyboru
. Forma . .
Jezyk polski saliczenia zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
) > = ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
Il \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

wypracowanie umiejetnosci analizy, oceny i poprawy niezawodnosci systemow

wypracowanie umiejetnosci zarzgdzania utrzymaniem ruchu

Wymaganie wstepne:

ogdlna wiedza na temat funkcjonowania systemow produkcyjnych

podstawy zarzadzania

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

| Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

W zaawansowanym stopniu zagadnienia, fakty i obiekty przydatne do
formutowania i rozwigzywania zadan z zakresu zarzadzania

K_Wo01

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

dostrzega¢  aspekty systemowe, etyczne i pozatechniczne
formutowanych i rozwigzywanych zadan menadzerskich

K_Uo4

PEU_U2

wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania probleméw
zarzadczych metody i narzedzia analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne

K_U02

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

petnienia roli spotecznej absolwenta uczelni wyzszej, a zwtaszcza
rozumienia potrzeby formutowania i przekazywania wiedzy
spoteczenstwu w sposdb powszechnie zrozumiaty

K_KO5

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

FMECA)

Zarzadzanie utrzymaniem ruchu, a niezawodnos¢ systemoéw
(koncepcje i metody CM, PM, RCM, TPM, TBM)

Forma . - Liczba Przedmiotowe
. Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Elementy teorii niezawodnosci
Struktury niezawodnosciowe i ich modele
A Miary niezawodnosci 5 PEU_W1
Metody analizy niezawodnosci systemow (FTA, ETA, HAZOP, FMEA, PEU_U1




Elementy teorii niezawodnosci

Struktury niezawodnosciowe iich modele

Miary niezawodnosci

Podstawowe miary niezawodnosci systeméw

Modelowanie struktur niezawodnosciowych

Metody analizy niezawodnos$ci systemoéw

p - - PEU_U2
C Metody zarzgdzania utrzymaniem ruchu (CM, PM, RCM, TPM, TBM) - 15 PEU_K1
poprawa niezawodnosci systemow -
Podstawowe miary niezawodnosci systemoéw
Modelowanie struktur niezawodnosciowych
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 45-5
Metody oceny: | Praca pisemna z pytaniami typu otwartego.
. . L . L . Znajomos¢, w stopniu
Nieznajomos¢ . L . Znajomos¢, w stopniu L
L Znajomos¢, w stopniu L, b. dobrym zagadnien z
zagadnien z zakresu . o dobrym zagadnien z )
. ogblnym zagadnien z . zakresu zarzadzania
zarzadzania . zakresu zarzadzania .
PEU_W1 . . zakresu zarzadzania . . strategicznego,
strategicznego. Nie . " strategicznego i . L
. strategicznego, teorii . . wspotczesnych teorii i
zna podstaw teorii . , . wspotczesnych teorii z .
. . niezawodnosci . metod zarzadzania
niezawodnosci. tym zwigzanych .
strategicznego
Metody oceny: | Zaangazowanie podczas zajeé, prezentowanie zagadnien, umiejetnos¢ dyskusji.
Umiejetnos¢ Bardzo dobra
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ pozyskiwania umiejetnos¢
pozyskiwania pozyskiwania informacji pozyskiwania
informacji informacji ekonomicznych i informacji
PEU U1 ekonomicznych i ekonomicznych i gospodarczych ekonomicznych i
- gospodarczych gospodarczych istotnych z punktu gospodarczych
istotnych z punktu istotnych z punktu widzenia organizacji istotnych z punktu
widzenia organizacji widzenia organizacji biznesowej i oceny ich widzenia organizacji
biznesowej biznesowej wptywu na jej dziatanie | biznesoweji oceny ich
w stopniu dobrym wptywu na jej dziatanie
. s Bardzo dobra
Umiejetnosc¢ oceny . iz
. ‘s . . umiejetnos¢ oceny
Umiejetnos¢ oceny Srodowiska i .
. - . . . Srodowiska
Brak umiejetnosci Srodowiska zewnetrznego i .
. . . zewngtrznego i
oceny Srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego
. - . wewnetrznego
zewnetrznego i wewnetrznego przedsiebiorstwa jako . .
- . . . przedsiebiorstwa jako
wewnetrznego przedsiebiorstwa jako determinanty jego . .
L5 . . , determinanty jego
przedsiebiorstwa, determinanty jego zachowan ,
PEU_U2 L e . . zachowan
Brak umiejetnosci zachowan konkurencyjnych .
" . konkurencyjnych
oceny pozycji konkurencyjnych, potaczona z otaczona z
strategicznej Umiejetnos¢ oceny umiejetnoscia ufni:l. thoci
organizacji biznesowej pozycji strategicznej diagnozowania . 1 a)
o . . diagnozowania
na rynku organizacji biznesowej potencjatu otenciatu
na rynku strategicznego P . )
rzedsiebiorstwa strategicznego
P przedsiebiorstwa
Metody oceny:
) ) Gotowos¢,
Gotowosg, Gotowos¢, .
. . potwierdzona
potwierdzona potwierdzona L .
. . o . doswiadczeniem z
L - doswiadczeniem z doswiadczeniem z e
Brak umiejetnosci . P ¢wiczen, pracy w
L ¢wiczen, pracy w ¢wiczen, pracy w . ) .
pracy w grupie i o . . o . . grupie, organizowania
PEU_K1 . . grupie i organizowania grupie i organizowania o .
organizowania je . - jej efektywnej pracy w
jej pracy celem jej pracy celem L
pracy. o , N , pozycji lidera celem
realizacji zadan z realizacji zadanh z - .
. . realizacji zadan z
zakresu strategii zakresu strategii ..
N . . . zakresu strategii
organizacji biznesowe;j organizacji biznesowe;j o .
organizacji biznesowej




Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
T T Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

L 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

2011

Wroctawskiej, Wroctaw 2012

e Nowakowski T., Niezawodnos¢ systemow logistycznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw

e  Stowinski B., InZynieria eksploatacji maszyn, e-book , broneks.net, 2010
o Mtynczak M., Metodyka badar eksploatacyjnych obiektéw mechanicznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki

Literatura uzupetniajaca:

kotysaniom, Okretownictwo i zegluga 2001

e  Hann M., Komputerowa analiza niezawodnosci i bezpieczeristwa maszyn i konstrukcji okretowych poddanych




Nr przedmiotu:

BIV1.2

Przedmiot:

Systemy sterowania srodkami transportu

Kierunek: Zarzgdzanie w Biznesie | Specjalnosc: ZZL, ZPzAl, ZPA, ZPZE
. . Forma
Poziom studiow: . L oA .
pierwszy stopienri | studiéw: stacjonarne
Rok studiow: 1] Semestr: \Y)
Status Grupa
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotow: Do wyboru
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1] \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

poznanie wtasnosci, funkcji i opisu matematycznego ciaggtych, liniowych i nieliniowych elementéw
! automatyki.

poznanie struktury, wtasnosci i opisu matematycznego ciggtych uktadéw regulacji automatycznej, a takze
2 uktadéw sterowania automatycznego w transporcie.

Wymaganie wstepne:

podstawy matematyki

Technologie Informacyjne

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 istote i cele“ stosowania uktadéw automatycznego sterowania K_W02
oraz regulacji
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
scharakteryzowa¢ ciggte, liniowe i nieliniowe elementy
PEU_U1 automatyki z  wykorzystaniem odpowiedniego aparatu | K_U4
matematycznego
wykorzystaé w praktyce metody i narzedzia informatyczne w
PEU_U2 . K_U2
- podstawowych systemach sterowania. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
Swiadomego zastosowania uktadéw automatycznego sterowania
PEU_K1 . . K_K02
oraz regulacji w obszarze nauk o zarzadzaniu

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Charakterystyka i wtasnosci regulatorow ciagtych P, PI, PID.

Badanie stabilnosci UAR - kryterium Nyquista i Hurwitza.

Podstawy algebry Boole’a, uktady przekaznikowe.

Forma . L . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . N
zajec godzin efekty uczenia sie
Klasyfikacja i zasada dziatania uktadéw automatycznej regulaciji
(UAR).
Podstawowe elementy uktaddw sterowania — przyktady,
charakterystyki skokowe.
A Opis wtasnosci dynamicznych. Sygnaty sterujace, transmitancja 15 PEU_W1,
operatorowa (funkcja przejscia). PEU_K1




Uktady logiczne kombinacyjne.
— —— — PEU_W1,
Minimalizacja funkcji logicznych. -

L — 15 PEU_U1,
Sterowniki PLC. PEU_U2
Badanie podstawowych elementéw UAR. -

Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Zaliczenie z wyktadéw na podstawie testu, zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen z kolokwiéw oraz
Metody oceny: , e
zadan wykonywanych podczas éwiczen
Niewystarczajgca Student potrafiw Student potrafi Student bezbtednie
wiedza z istoty i niewielkim stopniu dostatecznie dobrze potrafi opisaé
celéw stosowania scharakteryzowac opisac istote oraz cel i szczegétowo
uktadow istote oraz cel stosowania uktadoéw scharakteryzowac
PEU_W1 automatycznego stosowania uktadéw automatycznego istote oraz cel
sterowania oraz automatycznego sterowania oraz stosowania uktadow
regulaciji sterowania oraz regulacji automatycznego
regulacji sterowania oraz
regulacji
Zaliczenie z wyktaddw na podstawie testu, zaliczenie éwiczen na podstawie ocen z kolokwidw oraz
Metody oceny: . e
zadan wykonywanych podczas ¢wiczen
Niewystarczajace Student potrafiw Student potrafi Student bezbtednie
umiejetnosci niewielkim stopniu dostatecznie dobrze potrafi
charakterystyki scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac
ciggtych, liniowych ciggte, liniowe ciggte, liniowe ciggte, liniowe
i nieliniowych i nieliniowe elementy i nieliniowe elementy i nieliniowe elementy
PEU U1 elementéw automatyki automatyki automatyki przy
- automatyki. Brak z wykorzystaniem z wykorzystaniem jednoczesnym
wiedzy nt. odpowiedniego odpowiedniego wykorzystaniu
wykorzystania aparatu aparatu wtasciwego aparatu
odpowiedniego matematycznego matematycznego matematycznego
aparatu
matematycznego
Niewystarczajgca Student potrafiw Student potrafi Student bezbtednie
wiedza z istoty i niewielkim stopniu dostatecznie dobrze potrafi opisac
celéw stosowania scharakteryzowac opisac istote oraz cel i szczegétowo
uktadoéw istote oraz cel stosowania uktadow scharakteryzowac
PEU_U2 automatycznego stosowania uktadéw automatycznego istote oraz cel
sterowania oraz automatycznego sterowania oraz stosowania uktadéw
regulacji sterowania oraz regulacji automatycznego
regulacji sterowania oraz
regulacji
Zaliczenie z wyktaddw na podstawie testu, zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen z kolokwiéw oraz
Metody oceny: 3 P
zadan wykonywanych podczas éwiczen
Niewystarczajaca Student potrafiw Student potrafi Student bezbtednie
umiejetnosé niewielkim stopniu dostatecznie dobrze potrafi praktycznie
praktycznego praktycznie praktycznie wykorzysta¢ metody
wykorzystania wykorzysta¢ metody wykorzysta¢ metody i narzedzia
PEU K1 metod i narzedzia i narzedzia informatyczne
- i narzedzi informatyczne w informatyczne w w podstawowych
informatycznych podstawowych podstawowych systemach
w podstawowych systemach systemach sterowania
systemach sterowania sterowania
sterowania

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty
ECTS




Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 2
zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

15

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e DebowskiA., Automatyka. Podstawy teorii. Wydanie 2. Wydawnictwo WNT, 2015.

. Debowski A., Automatyka. Naped elektryczny. Wydawnictwo WNT, 2017.

e GacasS., Suchorzewski W., Tracz M., Inzynieria ruchu drogowego Teoria i praktyka, Wydawnictwa Komunikacji i
tacznosci WKL, 2014.

Literatura uzupetniajaca:

e  Czasopismo Autobusy. Technika. Eksploatacja. Systemy transportowe
e  Czasopismo Logistyka
e  Czasopismo Przeglad ITS. http://przeglad-its.pl/




Nr przedmiotu: | BIV1.3 | Przedmiot: Badania operacyjne
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPzAl, ZPZE
. . Forma
Poziom studiow: . L oA .
Pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotow: do wyboru
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s ¢ L P 5 crs
1] \% 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 30

Cele przedmiotu:

1 poznanie przez studentdw wybranych klas modeli optymalizacyjnych w sytuacjach decyzyjnych i przygotowanie
studenta do budowy i rozwigzywania zadan decyzyjnych
2 nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci w zakresie modelowania wybranych probleméw decyzyjnych.

Wymaganie wstepne:

| 1

| Podstawy znajomosci metod obliczeniowych w zarzadzaniu.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
W zaawansowanym stopniu zagadnienia, fakty i obiekty przydatne do
PEU W1 formutowania i rozwiq.zywania z.ad?ﬁ z zakres‘u zarzadzania i w K_WO1, K W02
- zaawansowanym stopniu zagadnienia w zakresie wykorzystywania | — -
systemow, narzedzi i metod wspomagajacych zarzadzanie
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU U1 planowat¢ ora.z pr.zeprlowa'dzact eksperymenty, interpretowad K uol
— uzyskane wyniki, wycigga¢ wnioski —
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 | myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy K_KO5
PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01,02,03i

kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

problem rozkroju.

Interpretacja zmiennych dualnych. Analiza wrazliwos$ci rozwigzania
optymalnego.

Modele transportowe i przydziatu (otwarte, zamkniete). Metody
znajdowania rozwigzania dopuszczalnego. Metody rozwigzywania. Analiza
wrazliwosci.

Forma . L . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Wprowadzenie do badan operacyjnych. Zasady optymalizacji. Struktura
i klasyfikacja sytuacji decyzyjnych. Fazy procesu decyzyjnego.
Metody rozwigzania liniowego modelu decyzyjnego (metoda graficzna,
metoda simpleks). Wtasnosci zbioru rozwigzan dopuszczalnych i
rozwigzania optymalnego (wtasnosci zbioréw wypuktych, funkcji
wypuktych i wklestych, gradient, kierunek, warstwica, baza przestrzeni PEU W1
p liniowej). Zastosowanie liniowych modeli decyzyjnych do optymalizacji -
C " s : . 30 PEU_U1
struktury asortymentu produkcji, model optymalnej diety lub mieszanki, PEU K1




Wielokryterialne wspomaganie wyboru portfela papieréw wartosciowych,
wielokryterialne wspomaganie negocjacji.

Wykorzystanie metod analizy modeli sieciowych: CPA, CPM, PERT do
projektowania, kontroli kosztow i czasu trwania inwestycji oraz remontow.

Zastosowanie teorii gier do negocjacji ptacowych, podejmowania decyzji
w warunkach konfliktu, wyboru optymalnego portfela inwestycyjnego.

Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Kolokwium
Nieznajomosc Znajomos¢, w stopniu Znajomos¢, w stopniu Znajomos¢, w stopniu
zagadnien z zakresu ogdlnym zagadnien dobrym zagadnien b. dobrym zakresu

PEU_W1 badan operacyjnych. z zakresu badan z zakresu badan badan operacyjnych

Nie zna podstaw operacyjnych operacyjnych
badan operacyjnych

Metody oceny: | Kolokwium
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ Umiejetnos¢ Bardzo dobra
rozwigzywania zadan rozwigzywania zadan rozwigzywania umiejetnos¢
z zakresu badan z zakresu badan zaawansowanych rozwigzywania
operacyjnych operacyjnych zadan z zakresu badan zaawansowanych

PEU_U1 operacyjnych zadan z zakresu badan

operacyjnych
i umiejetnosé
interpretacji
uzyskanych wynikow
Metody oceny: Pra.ca. w grﬂpach na? zadanym problemem, zaangazowanie podczas zajec¢, prezentowanie zagadnien,
umiejetnos¢ dyskusji.
Brak umiejetnosci Gotowosé, Gotowos, Gotowos,
pracy w grupie potwierdzona potwierdzona potwierdzona
i organizowania jej doswiadczeniem doswiadczeniem doswiadczeniem
pracy. z ¢wiczen, pracy z ¢wiczen, pracy z ¢wiczen, pracy
w grupie w grupie w grupie,

PEU_K1 i organizowania jej i organizowania jej organizowania jej
pracy celem realizacji pracy celem realizacji efektywnej pracy
zadan z zakresu badan zadan z zakresu badan w pozycji lidera celem
operacyjnych operacyjnych realizacji zadan

z zakresu badan
operacyjnych

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

. 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 30
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)




Literatura:

Literatura podstawowa:

Kukuta K. (red.), Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015
Wozniak A., Badania operacyjne w logistyce i zarzqgdzaniu produkcjg, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Saczu, Nowy Sacz 2011

Sikora W. (red.), Badania operacyjne, PIWE Warszawa 2008

Becker A., Hacia E., Kondratowicz-Pozorska J., Machowska-Szewczyk M., Badania operacyjne, Stowarzyszenie
Naukowe Instytut Gospodarki i Rynku, Szczecin 2004.

Literatura uzupetniajaca:

Hillier F., Introduction to Operations Research, McGraw-Hill Education, 2024.
Hozer J. (red.), Zastosowanie programowania matematycznego w ekonomii, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 1997.




Nr przedmiotu: | BIV2.1 | Przedmiot: Praca w $rodowisku VR/AR
Kierunek: Zarzgdzanie w Biznesie | Specjalnosc: ZPA, ZPzAl, ZPZE, ZZL
. . . Forma .
Poziom studiow: pierwszy ., stacjonarne
studiow:
Rok studiow: 1] Semestr: \Y)
Status . Grupa
przedmiotu/modutu: obieralny przedmiotow: do wyboru
. Forma . .
Jezyk polski saliczenia zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P S ECTS
1] \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

zdobycie przez studentki / studentéw wiedzy o narzedziach informatycznych wspierajgcych wizualizacje 2D i 3D

oraz rozwija umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania.

Wymaganie wstepne:

I

Technologie informacyjne

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
narzedzia informatyczne, technologie wizualizacji 2D i 3D oraz ich

PEU_W1 zastosowanie w projektach VR/AR K_wo2
UMIEJETNOSCI — Student potrafi:

PEU_U1 dobiera¢ narzedzia i technologie VR/AR do realizacji projektow K_U03

PEU U2 wykorzyswaac n.arzed2|a VR/AR oraz metody analityczne i K U02

- symulacyjne w projektach -
PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01,02,03i

kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma
zajec

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Przedmiotowe
efekty uczenia sie

Woprowadzenie do VR i AR

Technologie wizualizacji 2D i 3D

Narzedzia do tworzenia $rodowisk VR/AR

Zastosowania VR/AR w biznesie

Symulacje i modelowanie

Trendy technologiczne

Bezpieczenstwo i ergonomia

Aspekty organizacyjne projektow

15

PEU_W1

Tworzenie srodowisk 3D

Praca z narzedziami VR/AR

Modelowanie obiektow

Optymalizacja projektéw

Opracowaniu koncepcji lub prototypu rozwigzania VR/AR dla wybranego

problemu

15

PEU_U1
PEU_U2

Razem w semestrze:

30




Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody oceny: | Kolokwium/zaliczenie pisemne
brak wiedzy o podstawowa wiedza o oprawnie rozumie i trafnie dobiera i
PEU_W1 narzedziach VR/AR i narzedziach VR/AR i P p“ . . analizuje narzedzia i
. o . o rozréznia technologie :
wizualizacji wizualizacji technologie
Metody oceny: | Zadania praktyczne, projekt
wykonuje proste . . _ .
16 instrukcji ¥ & azuep ¥
brak podstawowych rozwigzuje problemy z poprawnie stosuje rOZWIaZ%JJe-I
PEU_L2 umiejetnosci omocga prowadzgcego wybrane narzedzia optymalizuje
1€ P ap aceg v & rozwigzania

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . .-
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:

zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych 2

Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 2
zaliczeri/egzaminéw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 18

konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 50

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32

nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu

praktycznego) )

Literatura:

Literatura podstawowa:

) Schmalstieg D., Hollerer T., Augmented Reality: Principles and Practice, Updated Edition, Addison-Wesley, 2023

) Mihelj M., Novak D., Begus$ S., Virtual Reality Technology and Applications, 2nd ed., Springer, Cham 2023

e  Carter T., Developing VR Applications with Unity: Learn to Build Immersive Virtual Reality Applications with
Unity, Packt Publishing, Birmingham 2023

. Ross E., Ross J., Unity i C#. Podstawy programowania gier, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2023

Literatura uzupetniajaca:

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzgcego




Nr przedmiotu: | BIV2.2 | Przedmiot: Napedy urzadzen i srodkéw transportu
Kierunek: Zarzgdzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPzAl, ZPA, ZPZE
. . Forma
Poziom studiow: . L oA .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotow: do_wyboru
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
Il I\ 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15
Cele przedmiotu:
zapoznanie z fizycznymi podstawami dziatania uktadéw napedowych
zapoznanie z zastosowaniami i tendencjami rozwojowymi w napedach srodkéw transportu
Wymaganie wstepne:
podstawy matematyki
Technologie informacyjne
Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie
Efekty uczenia dla przedmiotu:
Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU W1 podstawy fizyczne funkcjonowania gtéwnych typow uktadow K W05
- napedowych -
PEU W2 zastospwe.mla wybranych typéw uktadéw napedowych w K W05
- przedsiebiorstwach ~
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU U1 zastogowgp wybrane typy uktadéw napedowych stosowanych w K U02
- organizacji -
dostosowac podstawy fizyczne funkcjonowania gtéwnych typéw
PEU_U2 X o K_U04
- uktadow napedowych do charakteru organizacji -

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
Struktura uktadu napedowego; Pojecie sprawnos$ci mechanizméw
roboczych.
Podstawy dziatania maszyn cieplnych, przyktady zastosowan maszyn
cieplnych PEU W1
A Podstawy dziatania maszyn elektrycznych, przyktady zastosowan 15 -
PEU_W2
maszyn elektrycznych
Podstawy dziatania maszyn hydraulicznych, przyktady zastosowania
napedow hydraulicznych
Napedy kombinowane i hybrydowe
Schematy uktadéw napedowych PEU U1
¢ Ocena sprawnosci uktadu napgdowego 15 PEU_U2
Dobér podstawowych elementéw uktadu napedowego, bilans mocy -




Obiegi termodynamiczne maszyn cieplnych

Zasady doboru silnika elektrycznego do mechanizmu roboczego

Dobér pomp i silnikdw hydraulicznych. Sitowniki hydrauliczne

Dob6r elementéw napedu kombinowanego

Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci
Nie zna podstaw Zna podstawy Zna podstawy Potrafi szczegétowo
fizycznych dziatania funkcjonowania funkcjonowania omoéwié zasady
uktadow wybranych uktadéw wybranych uktadéw dziatania wybranych
PEU_W1 . .
napedowych napedowych napedowych, potrafi uktadéw napedowych
podac¢ podstawowy wraz z opisem
opis matematyczny matematycznym
Nie zna podstaw Zna podstawy Zna podstawy Potrafi szczegétowo
fizycznych dziatania funkcjonowania funkcjonowania omowic zasady
uktadow wybranych uktadéw wybranych uktadéw dziatania wybranych
PEU_W2 . B
- napedowych napedowych napedowych, potrafi uktadéw napedowych
podac¢ podstawowy wraz z opisem
opis matematyczny matematycznym
Metody oceny: | Pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci
Nie potrafi podaé Potrafi podac¢ Potrafi podac¢ Potrafi podac¢
zastosowan uktadoéw stosowanie iuzasadni¢ i uzasadnicé
napedowych wybranych typéw stosowanie stosowanie
napedow wybranych typéw wybranych typéw
napedow napedow, potrafi
PEU_U1 zaproponowacé
i uzasadnicé
zastosowanie
okreslonego typu
uktadu o ztozonej
strukturze
Nie potrafi podaé Potrafi podac¢ Potrafi podac¢ Potrafi podac¢
zastosowan uktadoéw stosowanie iuzasadni¢ i uzasadnicé
napedowych wybranych typéw stosowanie stosowanie
napedow wybranych typéw wybranych typéw
napedéw napedow, potrafi
PEU_U2 zaproponowacé
i uzasadnié

zastosowanie
okreslonego typu
uktadu o ztozonej
strukturze

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 5 2
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdari/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny naktad pracy studenta 50




Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  DebowskiA., Automatyka. Naped elektryczny. PWN Warszawa 2017
. Luft S., Podstawy budowy silnikéw. WKL Warszawa 2011
. Kotnis G., Budowa i eksploatacja uktaddw hydraulicznych w maszynach. Wydawnictwo KaBe, Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca:

e  Czasopisamo "Napedy i sterowanie”
e Artykuty naukowe zgodnie z aktualnym stanem wiedzy




Nr przedmiotu: | BIV2.3. | Przedmiot: Przedsiebiorczo$é w j. angielskim/j. polskim
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. a Forma
Poziom studiéw: . _ oA .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: I Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotow: do wyboru
angielski/ Forma
REEVE polski zaliczenia zaliczenie
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiow | ST A ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1] \% 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2
Cele przedmiotu:
1 Zdobycie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej i pozaakademickie;j.
5 Pobudzenie postawy przedsiebiorczej. Zwiekszenie pewnosci siebie i zachecenie do kreatywnego rozwigzywania
problemdw.
3 Zapoznanie sie z podstawowg wiedzg z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.
4 Wyksztatcone umiejetnosci przywddczych i zarzadzania organizacja, dokonywania oceny zmian zachodzacych w
otoczeniu i ich wptywu na organizacje.
5 Cwiczenie realizacji projektéw biznesowych poprzez prace w grupie

Wymaganie wstepne:

I

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

Student ma wiedze z podstaw organizacji i zarzadzania.

K_Wo01

PEU_W2

Student ma wiedze na temat inkubacji firm odpryskowych
zaktadanych w oparciu o efekty komercjalizacji projektow
powstajacych na skutek transferu wiedzy z uczelni do gospodarki.

K_Wo1

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

Student potrafi tworzy¢ zatozenia do modelu biznesowego
innowacyjnego przedsiewziecia gospodarczego.

K_U04

PEU_U2

Student potrafi komunikowac¢ sie w srodowisku o tych samych lub
innych kompetencjach zawodowych, jest odwainy w sadach i
odpowiedzialny w zakresie powierzonych zadan.

K_U02, K_U03, K_U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

Student posiada umiejetnos¢ pracy w grupie. Student ma

wyksztatcong postawe aktywnego cztonka zespotu projektowego.

K_K03, K_K05

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . - Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . o
zajec godzin efekty uczenia sie
Whtasny biznes — cechy i umiejetnosci lideréw nowych przedsiewzieé PEU_W1
technologicznych. PEU_W2
C Kreowanie postawy przedsiebiorczego konstruktora/projektanta 30 PEU_U1
poddajgcego wielokrotnej weryfikacji projektowany produkt/ustuge. PEU_U2
Inspiracje pomystow biznesowych — wstepna koncepcja biznesowa. PEU_K1




Kreatywne rozwigzywanie problemoéw technologicznych.

Szansa, zespot, zasoby jako elementy procesu przedsiebiorczego.

Praca w grupie w procesie projektowania innowacyjnego produktu/ustugi.

Opracowanie modelu biznesowego innowacyjnego przedsiewziecia

w srodowisku o tych
samych lub innych
kompetencjach
zawodowych.

samych lub innych
kompetencjach
zawodowych

kompetencjach
zawodowych.

gospodarczego.
Weryfikacja przyjetego modelu biznesowego projektowanego
produktu/ustugi.
Model zawodowy i osobowy menedzera/przywddcy.
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny:
Student nie ma Student z trudnoscia Student potrafi Student potrafi
wiedzy z podstaw potrafi opisaé prawidtowo opisac prawidtowo opisac
organizacji przedmiot, zakres i i analizowac analizowa¢
i zarzadzania. cel nauki o organizacji przedmiot, zakres i przedmiot, zakres i
i zarzadzaniu. cel nauki cel nauki
PEU W1 ‘o organizac.:ji ‘ oorganiz.acji
- i zarzadzaniu. i zarzadzaniu, cykl
organizacyjny i efekt
synergii. Ma
wyksztatcone
zdolnosci
przywdédcze.
Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana wiedza
w stopniu podstawowa wiedza podstawowa wiedza oraz umiejetnosci
niewystarczajgcym w zakresie pojec i oraz umiejetnosci scharakteryzowania
podstawowa wiedza definicji z zakresu scharakteryzowania lub oméwienia pojeé
w zakresie pojec i transferu wiedzy i lub omoéwienia pojeé i definicji z zakresu
definicji z zakresu inkubacji firm i definicji z zakresu transferu wiedzy
PEU_W2 . . - . \
- transferu wiedzy i odpryskowych. transferu wiedzy i inkubacji firm
inkubaciji firm i inkubacji firm odpryskowych oraz
odpryskowych . odpryskowych. umiejetnosc
wskazania mozliwosci
ich wykorzystania
w praktyce.
Metody oceny:
Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana
w stopniu w podstawowym umiejetnoscé umiejetnosc
niewystarczajacym zakresie umiejetnosé tworzenia zatozen do tworzenia zatozen do
umiejetnosé tworzenia zatozen do modelu biznesowego modelu biznesowego
tworzenia zatozern do | modelu biznesowego przedsiewziecia innowacyjnego
modelu przedsiewziecia gospodarczego i/lub przedsiewziecia
PEU_U1 . . - . .
- biznesowego gospodarczego i/lub weryfikacji przyjetego gospodarczego i/lub
przedsiewziecia weryfikacji przyjetego | modelu biznesowego. | weryfikacji przyjetego
gospodarczego i/lub | modelu biznesowego. modelu biznesowego.
weryfikacji
przyjetego modelu
biznesowego.
Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana
w stopniu w podstawowym umiejetnosc¢ umiejetnosc
niewystarczajgcym zakresie umiejetnosc komunikowania sie w komunikowania sie w
umiejetnosé komunikowania sie w $rodowisku o tych $Srodowisku o tych
PEU U2 komunikowania sig srodowisku o tych samych lub innych samych lub innych

kompetencjach
zawodowych. z
zachowaniem odwagi
w sadach i
odpowiedzialnosci w




zakresie
powierzonych zadan.

Metody oceny:

Brak lub Uksztattowana Uksztattowana Uksztattowana

nieuksztattowana postawa aktywnego postawa aktywnego postawa aktywnego
postawa aktywnego cztonka zespotu cztonka zespotu cztonka zespotu
cztonka zespotu projektowego. projektowego, projektowego,

projektowego. komunikatywnego komunikatywnego
w srodowisku o tych w srodowisku o tych
PEU_K1 samych lub innych samych lub innych

kompetencjach
zawodowych.

kompetencjach
zawodowych,
odwaznego w sadach
i odpowiedzialnego
z zakresie
powierzonych zadan.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin

Punkty

na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory,
zajecia projektowe

30

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w
konsultacjach

18

taczny nakfad pracy studenta

50

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

32

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

przedsiebiorstw, SGH, Warszawa 2008.

e Osterwalder A., Pingneur Y., Tworzenie modeli biznesowych, One Press, Warszawa 2012.
. Drucker P.F., Praktyka zarzqdzania, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z 0.0., Warszawa 2005.

e  Llatoszek E., Finansowanie MSP w Polsce ze srodkow finansowych UE jako czynnik wptywajqgcy na konkurencyjnosé

Literatura uzupetniajaca:

. Blank S., StartUp Owner's Manual.
e  Brown T, Change by Design.

Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Wyd. 2, 2008

e  Materiaty video oraz elearningowe platformy eCorner Stanford University: http://ecorner.stanford.edu
e  Wybrane prezentacje z konferencji TEDx dostepne na youtube.com

e Janasz W., Koziot K., Innowacje w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2011.
e Durajl., Papiernik-Wojdera M., Przedsiebiorczosc i innowacyjnos¢. Difin Warszawa 2010.
. Penc J., Kreatywne kierowanie, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2000.

e Tidd J., Bessant J., Zarzgdzanie innowacjami; integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych,

o Cieslik J.: Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomic¢ wtasny biznes. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,




Nr przedmiotu: | BV1.1. | Przedmiot: Metody badan rynkowych

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . _ iy .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1 Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotow: do wyboru
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2
Cele przedmiotu:
1 Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze dotyczgcg znajomosci mechanizmu funkcjonowania rynku i
analizowania rynku
2 Umiejetnos¢ samodzielnego zbudowania i wykorzystania narzedzia do badania rynku
Wymaganie wstepne:
| 1 | podstawowa wiedza z zakresu marketingu, mikroekonomii i statystyki
Efekty uczenia dla przedmiotu:
Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

podstawowe metody, techniki i narzedzia stosowane w badaniach

PEU_W1 rynkowych

K_W02

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

zaplanowad i przeprowadzi¢ badania rynkowe, poprzez wiasciwe
PEU_U1 dobranie metod i narzedzi oraz umiejetnos¢ interpretacji | K_UO1, K_U03
otrzymanych wynikéw

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

kreatywnego i przedsiebiorczego myslenia i dziatania, w tym do
PEU_K1 zaprezentowania wynikdw badan pilotazowych przeprowadzonych na | K_K04
bazie zbudowanego narzedzia badawczego

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba
., Realizowane tresci .
zajec godzin

Przedmiotowe
efekty uczenia sie

Istota rynku i mechanizmu rynkowego. Rynek jako przedmiot analizy

Istota i znaczenie badan rynkowych

Metody ilosciowe i jakosciowe badan rynkowych

Techniki badan rynkowych

A Zasady i etapy badan rynkowych 15

Zrédta danych

Interpretacja wynikéw badan rynkowych

Analiza conjoint w ocenie preferencji konsumentéw

Prognozowanie zjawisk rynkowych

PEU_W1

¢ Analiza réznych Zrédet informacji rynkowych 15

PEU_U1




dobranie metod i
narzedzi oraz
umiejetnosci

pomoca nauczyciela
oraz umiejetnos¢
interpretacji

umiejetnosc
interpretacji
otrzymanych wynikéw

Okreslanie potrzeb przedsiebiorstwa odnosnie badan rynkowych PEU_K1
Studia przypadkow: wyniki badan rynkowych prowadzonych przez rézne
przedsiebiorstwa
Interpretacja wynikéw przyktadowych badan rynkowych z
uwzglednieniem analizy statystycznej zjawisk
llosciowe opracowanie wynikdw badan i sposoby ich prezentacji
Budowanie kwestionariusza ankietowego i sporzadzenie planu badan
Sondazowe bezposrednie badanie rynku
Statystyczna analiza zaobserwowanych zjawisk rynkowych
Interpretacja wynikéw badan i sporzadzenie raportu
Prezentacja przebiegu badan oraz wynikéw wraz ze sporzadzeniem
prognozy zmiany obserwowanych zjawisk rynkowych w przysztosci
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | zaliczenie zajec audytoryjnych na podstawie testu pisemnego
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie zna zagadnien Zna na poziomie Zna na poziomie zna na poziomie bardzo
dotyczacych dostatecznym (51-60%) dobrym (61-80%) dobrym (powyzej 80%)
podstawowych podstawowe metody, podstawowe metody, podstawowe metody,
PEU_W1 I . . .
metod, technik i techniki i narzedzia techniki i narzedzia techniki i narzedzia
narzedzi stosowanych stosowane w stosowane w stosowane w
w badaniach badaniach rynkowych badaniach rynkowych badaniach rynkowych
rynkowych
Metody oceny: zaliczenie ¢wiczen na podsta\fvie pracy na zajeciac.h,’i przeprowadzonych badan pilotazowych na
zadany temat oraz prezentacja otrzymanych wynikéw
Brak umiejetnosci Umiejetnosc studenta/ | Umiejetnos$c studenta/ | Umiejetnos¢ studenta /
studenta / studentki studentki planowaniai | studentki planowaniai studentki
planowania i przeprowadzania przeprowadzania samodzielnego
przeprowadzania badan rynkowych, badan rynkowych, planowania i
badan rynkowych, poprzez dobranie poprzez dobranie przeprowadzania
PEU U1 poprzez wtasciwe metod i narzedzi z metod i narzedzi oraz badan rynkowych,

poprzez dobranie
metod i narzedzi oraz
umiejetnos¢

interpretacji otrzymanych wynikéw badan z pomoca interpretacji
otrzymanych wynikéw badan z pomoca nauczyciela otrzymanych wynikéw
nauczyciela badan

Metody oceny:

Gotowosc i sposob zaprezentowania wynikéw badan pilotazowych

PEU_K1

Studentka / student Studentka / student Studentka / student
jest gotowy do jest gotowy do jest gotowy do
Studentka / student kreatywnego i kreatywnego i kreatywnego i

nie jest gotowy do
kreatywnego i
przedsiebiorczego
myslenia i dziatania, w
tym do
przeprowadzenia
badan pilotazowych

przedsiebiorczego
myslenia i dziatania
lecz ma problem z
zaprezentowaniem
wynikoéw badan
pilotazowych
przeprowadzonych na
bazie zbudowanego
narzedzia badawczego

przedsiebiorczego
myslenia i dziatania, w
tym do
zaprezentowania
wynikow badan
pilotazowych
przeprowadzonych na
bazie zbudowanego
narzedzia badawczego

przedsiebiorczego
myslenia i dziatania, w
tym do
zaprezentowania
wynikéw badan
pilotazowych
przeprowadzonych na
bazie zbudowanego
narzedzia badawczego

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
¥ na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
- 15 2
akademickiego: wyktady




Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢,
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Poptawski W., Skawinska E. (red.), Badania marketingowe w zarzgdzaniu organizacjq, PWE, Warszawa 2012
e Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE, Warszawa 2011
e  Kedzior Z. (red.), Badania rynku, PWE, Warszawa 2005

Literatura uzupetniajaca:

. Mruk H. (red.), Analiza rynku, PQWE, Warszawa 2003
. Beall A.E., Strategic Market Research: A Guide to Conducting Research that Drives Businesses, Bloomington New York,
2010




Nr przedmiotu: | BV1.2. | Przedmiot: Przygotowanie planu inwestycyjnego
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . _ iy .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1 Semestr: \
Status Grupa
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotow: do wyboru
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | emestr ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1 \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2
Cele przedmiotu:
1 poznanie przez studentki / studentdw pojec, zasad i metod opracowania planu inwestycyjnego
5 nabycie umiejetnosci przez studentki / studentéow tworzenia struktury planu inwestycyjnego w zaleznosci od
rodzaju przedsiewziecia
3 znajomos¢ metod i narzedzi do opracowania poszczegdlnych sktadnikéw planu inwestycyjnego

Wymaganie wstepne:

1 | studentka / student powinien mie¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 strukture p.Ianu mwestlycyjnego, a t.alfze zasady, metody.l narzedzia K_W04
opracowania poszczegdlnych sktadnikéw planu inwestycyjnego
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 wykor%ysltac mets)dy i nar.zed2|a do opracowania poszczegdlnych K_U03, K_U07
sktadnikéw planu inwestycyjnego
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 !oracy zes.po’fowej i prezentacji opracowanego wstepnego planu K_K03
inwestycyjnego

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . N
zajec godzin efekty uczenia sie
Pojecie i rodzaje projektow inwestycyjnych
Cele, struktura i zasady budowy planu inwestycyjnego
A Cele, produkty i rezultaty projektu inwestycyjnego 15 PEU_W1
Analiza popytu na produkty i analiza marketingowa
Koszty inwestycyjne i prognoza finansowa dla przedsiewziecia
Metody i narzedzia opracowania sktadnikdw planu inwestycyjnego
Praca zespotowa nad planem inwestycyjnym dla wybranego
L przedsugwngaa : . 15 PEU U1
Opracowanie wstepnego planu inwestycyjnego dla wybranego PEU_K1
przedsiewziecia inwestycyjnego -
Prezentacja opracowanego wstepnego planu inwestycyjnego
Razem w semestrze: 30




Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne lub ustne

Bardzo dobra
znajomos¢ pojec z
. e zakresu struktury,
Znajomosc pojec z P .

celéw i zasad tworzenia
zakresu struktury,

Nieznajomosé Znajomos¢ . planow
. L celéw i zasad . . .
podstawowych pojec podstawowych pojec z . . inwestycyjnych, a takze
tworzenia planéw P X
z zakresu struktury, zakresu struktury, . . produktow i rezultatow
PEU_W1 . L inwestycyjnych oraz .
celéw i zasad celdw i zasad - projektu
. , . , dobre zrozumienie . .
tworzenia planéw tworzenia planéw , R inwestycyjnego;
. . . . rezultatéw projektu o
inwestycyjnych inwestycyjnych dobre zrozumienie

inwestycyjnego ) S
ycyineg znaczenia projektéw

inwestycyjnych w
zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

Metody oceny: | Ocena przygotowanego i zaprezentowanego wstepnego planu inwestycyjnego

Umiejetnosé Umiejgtnosc

Brak podstawowych Podstawowe . przygotowania
. - . . przygotowania
umiejetnosci umiejgtnosci wstepnego planu
otrzebnych do przygotowania wstepnego planu inwestycyjnego oraz
PEU_U1 P . inwestycyjnego oraz .
przygotowania wstepnego planu wyjasnienia wyjasnienia
vs./stepnego.planu inwestycyjnego zastosowanych metod i zastosovx'/anyc'h .met0fi’|

inwestycyjnego narzedzi; umiejetnosé

narzedzi prezentacji wynikéw

Metody oceny: | Ocena przygotowanego i zaprezentowanego wstepnego planu inwestycyjnego
Umiejetnosé

przestrzegania zasad Umiejetnos¢ petnienia
. - Podstawowe ; . . . P
Brak umiejetnosci . .. wspotpracy i roli lidera, Swiadomos¢
PEU_K1 . umiejetnosci pracy . s . L -
pracy zespotowej . Swiadomosc¢ znaczenia odpowiedzialnosci za
zespotowej .
pracy zespotowej w prace zespotowg

przedsiebiorstwie

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
¥ na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 15

akademickiego: wyktady

Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 18
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Filar E., Skrzypek J., Biznes plan; model najlepszych praktyk ,Poltext, Warszawa 2012.

e  Fiore Frank F., Jak szybko przygotowac dobry biznes plan, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006
. Pawlak Z., Biznes Plan. Zastosowania i przyktady, Poltext, Warszawa 2008




Literatura uzupetniajaca:

e  Tokarski A., Tokarski M., Wéjcik J., Biznesplan w praktyce, CeDeWu, Warszawa 2013




Nr przedmiotu:

BV1.3 | Przedmiot:

Kreowanie wizerunku przedsiebiorstwa

771, ZPA, ZPzAl, ZPZE

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢:
Poziom studiow: Pierwszy stopien Forma studiow: stacjonarne
Rok studiow: I Semestr: v
Status do wyboru Grupa do wyboru
przedmiotu/modutu: przedmiotow:
Jezyk Polski/angielski Forma zaliczenia zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
. S t ~ - ECTS
studiow | oo [T A ¢ L P s A ¢ L S
11l V 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2

Cele przedmiotu:

dla funkcjonowania przedsiebiorstwa

wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze i umiejetnosci dotyczgce kreowania wizerunku i jego znaczenia

Wymaganie wstepne:

| 1

| podstawowa wiedza z mikroekonomii i marketingu

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp.

| Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

W zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia szczegétowe z
zakresu organizacji i zarzgdzania zwigzane z kreowaniem wizerunku
przedsiebiorstwa, w zaawansowanym stopniu zna i rozumie
podstawowe normy i reguty prawne, organizacyjne i finansowe
funkcjonowania organizacji w zakresie kreowania wizerunku oraz
kluczowe problemy ekonomiczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ich powigzan z innymi dyscyplinami
oraz w zaawansowanym stopniuzna i rozumie zasady i normy etyczne
oraz aspekty spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w zakresie
kreowania wizerunku przedsiebiorstwa

K_Wo01, K_W03

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

realizowac i wdraza¢ prace badawczo-rozwojowe w zakresie nauk o
zarzadzaniu i jakosci, dokona¢ krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i oceni¢ istniejace rozwigzania, przygotowywac i
prezentowad wystgpienia ustne oraz prace pisemne dotyczace
zagadnien wtasciwych dla obszaru zarzadzani z wykorzystaniem
poprawnego stownictwa menadzerskiego, planowac i organizowaé
prace oraz realizowaé zadania w ramach zespotéw roboczych i
zarzadza¢ nimi w zakresie zagadnien dotyczacych kreowania
wizerunku przedsiebiorstwa

K_U03, K_U05, K_U07, K_U10

KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

| myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy

K_K05

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkres$leniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
. Realizowane tresci . .
zajec godzin efekty uczenia sie
Rola wizerunku w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Badania rynkowe jako PEU_W1
¢ punkt wyjscia dla kreowania wizerunku przedsiebiorstwa. 30 PEU_U1
Public Relations wewnatrz i na zewnatrz firmy PEU_K1




Kultura organizacyjna i tozsamos¢ firmy a jej wizerunek, system
catosciowej identyfikacji (corporate identity).

Uwarunkowania dziatan wizerunkowych przedsiebiorstwa

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w kreowaniu wizerunku
przedsiebiorstwa

Kontakt z mediami tradycyjnymi: prasa, radio, telewizja

Nowe media w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa

PR i komunikacja w kryzysie. Zasady zarzadzania kryzysami
wizerunkowymi

Konferencja prasowa — materiaty ,,dla prasy”

Studia przypadkow dziatan wizerunkowych réznych przedsiebiorstw

Praca w grupie: opracowanie planu dziata wizerunkowych dla
przyktadowego przedsiebiorstwa

Praca w grupie: opracowanie planu dziatan wizerunkowych dla
przyktadowego przedsiebiorstwa znajdujacego sie w kryzysie

Przygotowywanie materiatéw prasowych

Prezentacja: wygtoszenie komunikatu w sytuacji kryzysowej

Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 | 45-5
Metody oceny: | Praca pisemna z pytaniami typu otwartego.
PEU_W1 | |

Metody oceny:

Praca pisemna z pytaniami typu otwartego.

Brak umiejetnosci
oceny stosowanych
metod kreowania
wizerunku
przedsiebiorstwa

Umiejetnosc oceny
stosowanych metod
kreowania wizerunku

przedsiebiorstwa

Umiejetnos¢ oceny
stosowanych metod
kreowania wizerunku

przedsiebiorstwa
potaczona z

Umiejetnos¢ oceny
stosowanych metod
kreowania wizerunku

przedsiebiorstwa
potaczona z

PEU_U1 L . L L
- umiejetnoscia umiejetnoscia
formutowania formutowania
rekomendacji rekomendacji oraz
tworzenia strategii ich
wdrazania
Metody oceny: | Zaangazowanie podczas zaje¢, prezentowanie zagadnien, umiejetnos¢ dyskus;ji.
Brak umiejetnosci Gotowos, Gotowos¢, Gotowosg,
pracy w grupie i potwierdzona potwierdzona potwierdzona
organizowania jej doswiadczeniem z doswiadczeniem z doswiadczeniem z
pracy. éwiczen, pracy w éwiczen, pracy w ¢wiczen, pracy w
grupiei grupiei grupie, organizowania
PEU K1 wspotorganizowania jej | wspoétorganizowania jej jej pracy w pozycji

pracy w wybranym
obszarze celem
realizacji zadan z
zakresu kreowania
wizerunku fikcyjnego

przedsiebiorstwa

pracy celem realizacji
zadan z zakresu
kreowania wizerunku
fikcyjnego
przedsiebiorstwa

lidera celem realizacji
zadan z zakresu
kreowania wizerunku
fikcyjnego
przedsiebiorstwa

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 0
akademickiego: wyktady
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o 30
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 2
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 2
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych




Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 18
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 50

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

D. Meerman Scott, Nowe zasady marketingu i PR. Jak poprzez social media, podcasty, content marketing, newsjacking
oraz sztucznq inteligencje dotrze¢ bezposrednio do kupujgcych, MT Biznes, 2022

Scott, D. M. (2024). The new rules of marketing & PR: How to use content marketing, Al, social media, podcasting,
video, and newsjacking to reach buyers directly. John Wiley & Sons.

Skowronek I., Marketing doswiadczen. Od doswiadczenia klienta do wizerunku firmy, Poltext , Warszawa 2012
Podnar K., Corporate Communication a Marketing View, Routledge, London, 2012

Oledzki J. (red.), Public relations w komunikowaniu spotecznym i marketingu, Warszawa 2010

Literatura uzupetniajaca:

tapko A., Zarzqdzanie portami jachtowymi, CeDeWu, Warszawa 2025
Czasopismo Press




Nr przedmiotu: | BV2.1. | Przedmiot: Zarzadzanie projektami
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
Poziom studiow: pierwszy stopien Forn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: 1} Semestr: Vv
Status Grupa .
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotow: przedmiot do wyboru
Jezyk olski el iuE) zaliczenie z ocen
ezy P zaliczenia 3
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1 \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

zapoznanie studentek / studentéw z metodami i narzgdziami stosowanymi w procesie zarzadzania
projektem.

Wymaganie wstepne:

1 | podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania i informatyki.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania projektem K_W02
PEU_W?2 informatyczne systemy zarzadzania projektami K_W02
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
ocenia¢ metody stosowane w procesach zarzgdzania projektem,
PEU_U1 przygotowac ogdlng dokumentacje projektu jak rowniez formutowac | K_U06
zadania w warunkach dynamiki pracy zespotu zarzadzania projektem
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:
pracy w grupie, wyznaczania priorytetéw i organizowania pracy
PEU_K1 . LT . K_K04
- wtasnej, jak réwniez pracy zespotu projektowego -

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,

W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . L.
zajec godzin efekty uczenia sie
Rodzaje projektéw (przedsiewziec)
Podstawowe parametry projektéw
Struktury organizacyjne przy realizacji projektéw
Teoria ograniczen w zarzadzaniu zasobami projektu
Ryzyko w projekcie. Przyczyny, sposoby unikania i zapobiegania
A wystepowaniu ryzyka s PEU_W1
Wdrazanie prac projektowych i zarzadzanie postepem prac PEU_W?2

Informatyczne systemy zarzadzania projektami

Organizacja procesu projektowania

Kosztorys projektu

Wartosciowanie — zastosowanie w wyborze optymalnych rozwigzan

System zarzadzania projektami




Techniczno-ekonomiczna ocena przedsiewzie¢

Dobér zespotu projektowego i podziat pracy

Metody zarzadzania projektami

Techniki sieciowe

) Harmonogramowanie zadan w projekcie

zarzadzanie
projektami.

scharakteryzowac ich
znaczenie dla
wdrozenia projektu
zakonczonego
sukcesem.

¢ 15 PEU_U1
Techniki twérczego myslenia PEU_K1
MS Project - system wspierajgcy zarzadzanie projektem
Ryzyko w projekcie
Studium przypadku
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Punktowanie aktywnos$ci podczas zajec, zaliczenie pisemne
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie potrafi potrafi zdefiniowac potrafi potrafi omoéwic
zdefiniowac pojecia podstawowe pojecia scharakteryzowac systemy zarzgdzania
zarzadzania dotyczace rodzaje projektéw, projektem
projektem. zarzadzania wskazaé rodzaje innowacyjnym,
PEU_W1 . o .
projektem. ryzyka z nimi scharakteryzowac
zwigzanego oraz system oceny
sposoby ich projektow i
minimalizacji minimalizacji ryzyk z
nim zwigzanych
Metody oceny: | Punktowanie aktywno$ci podczas zajec, zaliczenie pisemne
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie zna potrafi wymienié potrafi oméwié potrafi wykorzystaé
podstawowych i ogélnie systemy systemy
komponentéw scharakteryzowac informatyczne informatyczne
systemu podstawowe wykorzystywane przy wspierajace
PEU W2 informatycznego komponenty systemu zarzadzaniu zarzadzanie
- wspierajgcego informatycznego. projektem oraz projektem zgodnie z

wskazanymi
ograniczeniami.

Metody oceny:

prac na ¢wiczeniach ora

zaliczenie zajec ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki

uzyskane podczas wykonywania poszczegdélnych
z przygotowanego i zaprezentowanego projektu

PEU_U1

Studentka / student
nie potrafi ocenia¢
metod stosowanych
w procesach
zarzadzania
projektem

Studentka / student
potrafi ocenia¢ metody
stosowane w
procesach zarzgdzania
projektem jak i
przygotowac ogdlng
dokumentacje projektu

Studentka / student
potrafi ocenia¢ metody
stosowane w
procesach zarzadzania
projektem,
przygotowac ogdling
dokumentacje projektu
jak réwniez
formutowac zadania
zespotu zarzadzania
projektem

Studentka / student
potrafi ocenia¢ metody
stosowane w
procesach zarzadzania
projektem,
przygotowac ogdlng
dokumentacje projektu
jak rowniez
formutowac zadania w
warunkach dynamiki
pracy zespotu
zarzgdzania projektem

Metody oceny:

éwiczeniach

biezgce przygotowanie do zajeé oraz aktywnos$é studenta na zajeciach audytoryjnych i

PEU_K1

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty
ECTS




Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

15

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wstasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 2

zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 18
konsultacjach

taczny naktad pracy studenta 50

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

32

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Literatura:

Literatura podstawowa:

Wirkus M., Roszkowski H., Dostatni E., Gierulski W., Zarzqdzanie projektem, PTZP, Warszawa 2014
Buczkowska T., Zarzqdzanie projektami. Project Management Politechnika Warszawska, Warszawa 2012
Murch R., Project management: Best Practices for IT Professionals, Prentice Hall PTR, 2001

Literatura uzupetniajaca:

Nicholas J. M., Steyn H., Zarzqdzanie projektami. Zastosowanie w biznesie, inzynierii i nowych technologiach, 2011
Brandenburg H., Zarzqdzanie projektami, Wydawnictwo Politechniki Gliwickiej, Gliwice 2000

Kerzner H., Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling and Controlling, 7 ed., John
Wiley&Sons, Inc. 2001




Nr przedmiotu: | BV2.2. | Przedmiot:

Zarzadzanie wytwarzaniem przyrostowym

Kierunek: Zarzadzanie w biznesie Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . _ iy .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1} Semestr: Vv
Status Grupa
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotow: do wyboru
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | emestr ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1 \% 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Cele przedmiotu:

Nabycie wiedzy w zakresie podstaw technologii druku 3D.

Nabycie umiejetnosci stosowania technologii druku 3D w procesach biznesowych.

Wymaganie wstepne:

I

Podstawowa wiedza z zakresu modelowania przestrzennego.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student zna i rozumie:
PEU W1 }Jwarunkovyania ekonomiczne i techniczne wyboru narzedzi druku 3D K W02
- i zarzadzania procesami wytwarzania przyrostowego -
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
zarzadzac procesem druku 3D, wykorzysta¢ metody analityczne przy
PEU_U1 doborze oprogramowania i urzadzen do zadarn wytwarzania | K_U02, K_U03
przyrostowego
PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu
Tresci programowe:
Forma . " Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci R -
zajec godzin efekty uczenia sie
Wprowadzenie do wytwarzania przyrostowego — technologie, materiaty,
aspekty prawne i trendy rynkowe
Modele biznesowe w wytwarzaniu przyrostowym
Kryteria oceny i wyboru technologii druku 3D
A Zarzadzanie procesem wytwarzania przyrostowego — kolejka druku, baza 15 PEU_W1
projektow, waskie gardta PEU_U1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi i urzgdzeniami w srodowisku druku 3D
Analiza kosztow i optacalnosci — prég rentownosci
Strategia biznesowa przy wdrazaniu druku 3D
Narzedzia i oprogramowanie stosowane w wytwarzaniu przyrostowym
Dobor technologii druku 3D do potrzeb przedsiebiorstwa
Planowanie procesu druku i przydziatu zasobéw
L Analiza kosztow i progu rentownosci 15 PEU_U1
Planowanie rozmieszczenia urzadzen i organizacji stanowisk pracy
Wybér i ocena modelu biznesowego wytwarzania przyrostowego
Ocena wdrozenia druku 3D do wybranego przedsiebiorstwa




| Razem w semestrze: | 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: |Zaliczenie pisemne
Zna i rozumie pojecia,
Zna i rozumie narzedzia i narzedzia i metody
Nie zna podstawowych Zn.a podstawowe pojgcia metody zarZinzania zarzqdzan.ia
poje¢ i metod i metody zarza.dzama wytwarzaniem . wytwarzaniem .
. wytwarzaniem przyrostowym, potrafi | przyrostowym w stopniu
P6U_W zarzadzania . L }
wytwarzaniem przyrgstowym oraz oce.nlc.przydatnosc. zaawa.nlsowanym, p{)c,)'.craﬁ
przyrostowym. rozumie ich pods'Fawowe wdrozenia wytwarzania | ocenic przydatr?osc ich
zastosowania. przyrostowego w zastosowania w
przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie i
wskazac ograniczenia.
Metody oceny: |Sprawozdania lub zaliczenie pisemne
Nie zna narzedzi i Zna i potrafi zastosowac Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4 plus:
oprogramowania do narzedzia i metody Potrafi uzasadni¢ dobor Potrafi samodzielne
druku 3D, nie zna zarzadzania narzedzi i metod opracowac plan
PeU_U podstawowych pojec wytwarzaniem zarzadzania wdrozenia wytwarzania
zarzadzania przyrostowym w stopniu wytwarzaniem przyrostowego w
wytwarzaniem podstawowym. przyrostowym. przedsiebiorstwie.
przyrostowym.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty

Forma aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

akademickiego: wykfady 15
Godziny zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o

charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 15
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: )

zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 18
konsultacjach

taczny naktad pracy studenta

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

50

32

Literatura:

Literatura podstawowa:

e  Budzik G., Wozniak J., Przesztowski t., Druk 3D jako element przemystu przysztosci. Analiza rynku i tendencje rozwoju,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2022.

e Dodziuk H., Druk 3D/AM — Zastosowania oraz skutki spoteczne i gospodarcze, PWN 2019

e Kloski LW., Kloski N., Druk 3D. Praktyczny przewodnik po sprzecie, oprogramowaniu i ustugach, Helion, Gliwice 2022.

. Redwood B., Schoffer F. & Garret B., The 3D Printing Handbook, 3D Hubs B.V., 2017

e ASTOR, Inzynierowie Przemystu 4.0 (Nie)gotowi do zmian?, Whitepaper, ASTOR, Krakéw 2022

Literatura uzupetniajaca:

e  Piller ET., Weller C., Kleer R., Business Models with Additive Manufacturing - Opportunities and Challenges from the
Perspective of Economics and Management, Springer 2015, 5.39-48




Nr przedmiotu: | BV.2.3 | Przedmiot: Negocjacje w biznesie
Kierunek: Zarzadzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPzAl, ZPZE
. . Forma
Poziom studiow: . . iy .
Pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: Il Semestr: v
Status Grupa
przedmiotu/modutu: do wyboru przedmiotow: do wyboru
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenia z oceng
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
N t , Z ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
1] \% 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2
Cele przedmiotu:
doskonalenie umiejetnosci prawidtowego komunikowania sie w procesie negocjacji. Nauka praktycznego
1 wykorzystanie zasad negocjacji w trakcie proceséw negocjacyjnych. Poznanie technik i trikdw negocjacyjnych.
Zdobycie podstawowe]j wiedzy z zakresu mediacji.

Wymaganie wstepne:

| 1

| podstawowe umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej i budowania relacji spotecznych

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. |

Opis

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

w zaawansowanym stopniu ogdlne zagadnienia z zakresu organizacji i
zarzadzania oraz w zaawansowanym stopniu zna metody
doskonalenia organizacji, wdrazania innowacji

K_Wo01, K_W02

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié
istniejagce rozwigzania oraz planowa¢ i organizowa¢ prace oraz
realizowac zadania w ramach zespotéw roboczych i zarzgdzaé nimi

K_U03, K_U10

KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

przejmowania roli lidera, wskazywania priorytetéw stuzacych

realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

K_k03

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Proces negocjacyjny jako narzedzie budowania relacji partnerskich.

Konflikty i ich rola w Zyciu spotecznym i gospodarczym

Style negocjacyjne

Analiza psychologiczna oséb negocjujacych

Cechy dobrego negocjatora

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . L.
zajec godzin efekty uczenia sie
Podstawowe pojecia z zakresu negocjacji i mediacji.
Techniki wywierania wptywu i perswazji
Techniki negocjacyjne jako narzedzia negocjatora
Impas w procesie negocjacyjnym i techniki jego przetamywania
Psychologiczne aspekty negocjaciji. PEU_W1
¢ Etyka w negocjacjach biznesowych. 30 PEU_U1
PEU_K1




Symulacja procesu negocjacji wielostronnych oraz mediacji
Modele negocjacji zespotowych

Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Praca pisemna z pytaniami typu otwartego.
Znajomos¢, w stopniu Znajomos¢, w stopniu Znajomos¢, w stopniu

Nieznajomosé

L 0golnym zagadnien z dobrym zagadnien z b. dobrym zagadnien z
PEU_W1 zagadnien z zakresu goiny & . y & v & [
. L zakresu negocjacji i zakresu z zakresu zakresu negocjacji i
negocjacji i mediacji. g e - L
mediacji negocjacji i mediacji mediacji.

Metody oceny: | Praca pisemna z pytaniami typu otwartego.

Umiejetnos¢ oceny
stosowanych technik
negocjacyjnych i zasad

Umiejetnosc oceny

. - stosowanych technik
Brak umiejetnosci

Umiejetnosc oceny negocjacyjnych i zasad
oceny stosowanych . etycznych w
. stosowanych technik etycznych w .
technik negocjacyjnych i zasad negocjacjach negocjacjach
PEU_U1 negocjacyjnych i godacylny . godjac) biznesowych potaczona

etycznych w biznesowych potaczona L o

zasad etycznych w o L L z umiejetnoscia
negocjacjach negocjacjach z umiejetnoscia identyfikacji

biznesowych identyfikacji

krytycznej oceny
psychologiczne aspekty

biznesowych psychologicznych

aspektéw negocjacji

negocjacji
Metody oceny: | Zaangazowanie podczas zajeé, prezentowanie zagadnien, umiejetno$¢ dyskusji.
Gotowos¢,
potwierdzona Gotowos¢, Gotowosc,
doswiadczeniem z potwierdzona potwierdzona
¢wiczen, pracy w doswiadczeniem z doswiadczeniem z
Brak umiejetnosci grupiei ¢wiczen, pracy w ¢wiczen, pracy w
PEU K1 pracy w grupie i wspotorganizowania jej grupiei grupie, organizowania
- organizowania jej pracy w wybranym wspotorganizowania jej jej pracy w pozycji
pracy. obszarze celem pracy celem realizacji lidera celem realizacji
realizacji zadan z zadan z zakresu zadan z zakresu
zakresu zainscenizowanych zainscenizowanych
zainscenizowanych negocjacji biznesowych | negocjacji biznesowych

negocjacji biznesowych

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela 0
akademickiego: wyktady
Godziny zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, o 30
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory,
zajecia projektowe
Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela: 2
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 18 2
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu 32
nauczyciela
Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Forma aktywnosci

Literatura:

Literatura podstawowa:
e  Gates, S. (2022). The negotiation book: Your definitive guide to successful negotiating. John Wiley & Sons.




e  FisherR., Shiro D., Emocje w negocjacjach, Santorski&Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009
. Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw 1995.
. Fisher R., Ury W., Dochodzac do tak. Negocjowanie bez poddawania sie, PWE, Warszawa 1992.

Literatura uzupetniajaca:

e  Trzaskowska-Dmoch, A. (2022). Negocjacje i mediacje w biznesie w ujeciu praktycznym. Przedsiebiorczos¢ i
Zarzadzanie, 23(3), 77-92.

° de Oliveira Dias, M., de Almeida Leitdo, R., Batista, R. M., & de Medeiros, D. M. (2022). Writing the Deal: Statistical
Analysis of Brazilian Business Negotiations on Intangible Assets. European Journal of Business and Management
Research, 7(1), 61-65.




KARTY INNYCH PRZEDMIOTOW OBOWIAZKOWYCH

Nr przedmiotu: F1

Przedmiot:

Metodyka pisania pracy dyplomowej

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: 771, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . Forma
Poziom studiow: . . . .
pierwszy stopien | studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1] Semestr: \Y)
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotéw: Inne przedmioty obowigzkowe
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > = ECT
studiéw | Somestr T4 ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
Il \% 1 15 1
Razem w czasie studiow: 15 1

Cele przedmiotu:

| 1

| przygotowanie studentki / studenta do pisania pracy dyplomowej licencjackiej

Wymaganie wstepne:

| 1 | brak

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 uwarun’kc.)\./vanla d2|afal'nosu zawodowej i problematyke ochrony K_W04, K_W05
wtasnosci intelektualnej
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 przedstawic ,prob{em. bada)/szy, umie . go ro;wiazac’ i go K_U01, K_U06
zaprezentowac dobierajac wtasciwe metody i narzedzia badawcze.
KOMPETENCIJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 | pracy w grupie celem przygotowania konspektu pracy dyplomowe;j K_K04

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . , . Liczba Przedmiotowe
., Realizowane tresci . L
zajec godzin efekty uczenia sie
Podstawy prawa autorskiego.
Problem badawczy, cel pracy dyplomowe;.
Narzedzia i metody badawcze. PEU_W1
A 15 PEU_U1
Uktad pracy dyplomowe;. PEU K1
Dobér i krytyczna analiza literatury.
Opracowanie wynikéw i wnioskowanie.
Razem w semestrze: 15
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Ustne omdwienie konspektu pracy dyplomowej
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
PEU_W1 nie zna zagadnien z zna, w stopniu zna, w stopniu dobrym, | zna, w stopniu bardzo
zakresu ochrony 0golnym, zagadnienia z zagadnienia z zakresu dobrym, zagadnienia z




wtasnosci zakresu ochrony ochrony witasnosci zakresu ochrony
intelektualnej wiasnosci intelektualnej jak wtasnosci
intelektualnej réwniez zna intelektualnej jak
uwarunkowania réwniez zna
dziatalnosci zawodowej uwarunkowania
dziatalno$ci zawodowej
Metody oceny: | Ustne omdwienie konspektu pracy dyplomowej
Studentka / student
przedstawic problem
Studentka / student Studentka / student Studen-tka / stude.n’t badawczy, umie go
. ) . , potrafi przedstawic L
nie potrafi potrafi formutowac rozwigzac i go
PEU_U1 , . problem badawczy, ,
formutowac problemu problem badawczy i . . zaprezentowad
. L umie go rozwigzac i go o ‘o
badawczego umie go rozwigzac . dobierajgc whasciwe
zaprezentowac . .
metody i narzedzia
badawcze.
Metody oceny: | Ustne omdwienie konspektu pracy dyplomowej
Studentka / student Studentka / student
potrafi pracowac w potrafi pracowac¢ w
Studentka / student Studentka / student ws é{ogrrgzli:waé i grug:klt O\:Ignang\’:a?ej
PEU_K1 nie potrafi pracowac wykazuje gotowos¢ do potorg 1€ y . a pracy
W grupie racy w grupie prace celem pozycji lidera celem
grup pracy w grup przygotowania przygotowania
konspektu pracy konspektu pracy
dyplomowe;j dyplomowe;j

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Punkty
ECTS

Szacunkowa liczba godzin

Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory,
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Witasna praca studenta, w tym przygotowanie do zaje¢, 1
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 8
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 25
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

15

17

Literatura:

Literatura podstawowa:

e Apanowicz J., Metodologia ogdina, Wyd. Bernardinum, Gdynia 2002.

e  Krajewski M., O metodologii nauk i zasadach pisarstwa naukowego, 2010.

Literatura uzupetniajaca:

e  Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzgcego.




Nr przedmiotu: F2 | Przedmiot: Seminarium dyplomowe
Kierunek: Zarzgdzanie w biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. a Forma
Poziom studiéw: . .. .
pierwszy studiow: stacjonarne
Rok studiow: 1l Semestr: V, VI
Status Grupa
przedmiotu/modutu: obowigzkowy przedmiotow: Inny przedmiot obowigzkowy
Jezvk Forma
ezy polski zaliczenia zaliczenie na ocene
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
P > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L P s A ¢ L P 5 crs
1 \% 10 8
1 VI 10 8
Razem w czasie studiow: 20 16

Cele przedmiotu:

opieka merytoryczna promotorki / promotora w czasie realizacji pracy dyplomowej przez studentke / studenta i
wsparcie metodyczne w czasie pisania pracy dyplomowej

Wymaganie wstepne:

| 1 | znajomos$¢ metodyki prac dyplomowych

Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. | Opis | Kierunkowe efekty uczenia sie
WIEDZA - Student wie i rozumie:
PEU_W1 | jak napisac prace dyplomowa | K_W01, K_W05
UMIEJETNOSCI - Student potrafi:
PEU_U1 zaplanowaé. i zrealizowaé¢ badania zwigzane zrealizacjg pracy K_U01, K_U03
dyplomowe;j
PEU_U2 napisac prace dyplomowa K_U01, K_U03, K_U04
KOMPETENCJE SPOtECZNE - Student jest gotow do:
PEU_K1 pracy zawodowe;j z poszalt\owaniem zasad etyki, réznosci kulturowej K_K04, K_KO5
i godnego reprezentowania Uczelni.

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Tresci programowe:

Forma . L. Liczba Przedmiotowe

., Realizowane tresci . ..
zajec godzin efekty uczenia sie
opracowanie celu pracy, problemu badawczego i hipotezy badawczej

przez dyplomantke / dyplomanta

opracowanie planu pracy i harmonogramu pisania pracy dyplomowej

zapoznanie sie przed dyplomantke / dyplomanta z zasadami edytorskimi T,EELLJJ_\G/;
S pisania pracy dyplomowej 20 PEU U2
poznanie przez dyplomantke / dyplomanta z zasadami wynikania tresci i PEU_Kl
nastepstwa tresci pracy dyplomowe;j -
wsparcie merytoryczne promotorki / promotora procesu pisania pracy
przez dyplomantke / dyplomanta
Razem w semestrach Vi VI: 20

Metody i kryteria oceny:

1. Prowadzacy zajecia oraz promotorzy w ramach przedmiotu ,Seminarium dyplomowe” zobowigzani
sg do kontrolowania postepdw w przygotowaniu prac dyplomowych przez studentéw:




e, Seminarium dyplomowe” realizowane w 5 semestrze moze by¢ zaliczone przez prowadzacego wéwczas gdy
student przedtozy zatwierdzone przez promotora: spis tresci, przeglad literatury, ogélng koncepcje pracy oraz
co najmniej jeden rozdziat.

e  Seminarium dyplomowe” realizowane w 6 semestrze moze by¢ zaliczone przez promotora wéwczas gdy
student przedtozy co najmniej 70% przygotowywanej pracy.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Szacunkowa liczba godzin Punkty

Forma aktywnosci , .
orma alktywnosc na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego: wyktady

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 20
zajecia projektowe

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych
Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 16
zaliczen/egzamindw, wykonanie sprawozdan/zadan, udziat w 380
konsultacjach
taczny nakfad pracy studenta 400
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

20

Literatura:

Literatura podstawowa:
1.

Literatura uzupetniajaca:
1.




Nr przedmiotu:

F3 Przedmiot:

Praktyka kierunkowa

Kierunek: Zarzadzanie w Biznesie | Specjalnos¢: ZZL, ZPA, ZPZE, ZPzAl
. . .| F .
Poziom studiow: pierwszy stopien orn'\? stacjonarne
studiow:
Rok studiow: 1] Semestr: \Y)
Status Grupa

przedmiotu/modutu:

obowigzkowy Inne przedmioty obowigzkowe

przedmiotow:

. Forma . .
Jezyk polski saliczenia zaliczenie
Rok Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
. > - ECT
studiéw | Somestr [T, ¢ L p s A ¢ L P 5 crs
\% 10
Razem w czasie studiow: 200 10

Cele przedmiotu:

poznanie istote, zadania oraz zasady i metody funkcjonowania wybranej jednostki z otoczenia spoteczno-
1 gospodarczego, zwigzanego z realizowanym kierunkiem studiow
poznanie mozliwosci zastosowania w praktyce wybranych zagadnien teoretycznych zwigzanych z realizowanym
2 kierunkiem studiow
3 poznanie zasad komunikacji i relacji interpersonalnych w srodowisku pracy oraz zasady pracy zespotowej
4 poznanie uwarunkowan i mozliwosci rozwoju zawodowego, zgodnego z realizowanym kierunkiem studiow

Wymaganie wstepne:

| 1

| zagadnienia teoretyczne uzyskane w toku studiéw

Efekty uczenia dla przedmiotu:

| Opis Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA - Student wie i rozumie:

PEU_W1

zasady dziatania organizacji biznesowej i zarzgdzania jej zasobami w

. K_wo5
otoczeniu spoteczno-gospodarczym -

UMIEJETNOSCI - Student potrafi:

PEU_U1

identyfikowac istote, zadania oraz zasady i metody funkcjonowania
wybranej jednostki z otoczenia  spoteczno-gospodarczego,
zwigzanego z realizowanym kierunkiem studiow

K_uo1

PEU_U2

stosowaé w praktyce wybrane zagadnienia teoretyczne zwigzane z

realizowanym kierunkiem studiow K_U01,K_U0S,

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Student jest gotow do:

PEU_K1

komunikacji i nawigzywania relacji interpersonalnych w srodowisku

. K_U09, K_K01
pracy oraz pracy zespotowej - -

PEU_K2

okreslania uwarunkowan i mozliwosci rozwoju
zgodnego z realizowanym kierunkiem studiow

zawodowego, K_U09, K_KO1

PEU (przed podkresleniem) - przedmiotowe efekty uczenia sie,
W, U lub K (po podkresleniu) - oznaczenie kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K — kompetencje spoteczne)
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu

Zatozenia Praktyki kierunkowej:

1.

Praktyki kierunkowe realizowane sa w jednostkach (w tym: przedsiebiorstwach, organizacjach, urzedach, stowarzy-
szeniach), funkcjonujgcych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, zwigzanym z realizowanym kierunkiem studiéw.,

Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy Politechnikg Morskg w Szczecinie,
a jednostka, w ktorej realizowana bedzie praktyka kierunkowa. Kryterium wyboru jednostki jest mozliwo$¢ realizacji
programu praktyki kierunkowej.

Praktyki kierunkowe odbywajg sie w terminie okreslonym w ramowym harmonogramie praktyk, zatwierdzonym
przez Dziekana/wtasciwego Prodziekana.



Student/ka moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana o zwolnienie z koniecznosci odbywania praktyki,
jezeli charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy badz stazu, swiadczonych ustug na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariatu/inne jest zgodny z programem praktyki kierunkowej.

Student/ka moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbywanie
praktyki kierunkowej w danym roku akademickim w terminie indywidualnym, innym niz okreslony w ramowym
harmonogramie praktyk.

Ramowy program praktyki kierunkowej (*):

Ogodlna charakterystyka jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, zwigzanym z realizowanym
kierunkiem studiow;

Ogodlna charakterystyka otoczenia konkurencyjnego dla jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodar-
czym, zwigzanym z realizowanym kierunkiem studiow;

Cel i zadania jednostki funkcjonujacej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, zwigzanym z realizowanym kierunkiem
studidw;

Charakterystyka zasobéw materialnych i/lub niematerialnych jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym, zwigzanym z realizowanym kierunkiem studiéw;

Charakterystyka produktéw i/lub ustug oferowanych przez jednostke funkcjonujagcg w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym, zwigzanym z realizowanym kierunkiem studiow;

Zasady funkcjonowania i obstugi systemu informatycznego wspierajgcego funkcjonowanie jednostki w Srodowisku
spoteczno-gospodarczym;

Zasady i metody obstugi klientow;

Zasady i metody rozliczen finansowych;

Zasady i narzedzia tworzenia oraz obiegu dokumentéw;

Zasady komunikacji w jednostce w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych;

Zasady relacji interpersonalnych w srodowisku pracy;

Zasady pracy zespotowe;.

* Pracodawca moze zastgpi¢ wybrane elementy programu innymi (w porozumieniu z PM) o ile wymienione powyzej nie sg
mozliwe do zrealizowania.

Metody i kryteria oceny:

Oceny nie zal. | zal.

Metody oceny: | zaliczenie na podstawie dziennika praktyk

PEU_W1 Nie spetnia kryterium oceny zal.

Obecnos¢ na praktyce.

Wypetniono poprawnie dziennik praktyk.

Uzyskano pozytywng opinie Opiekuna z ramienia
podmiotu przyjmujacego na praktyki.

Metody oceny: | zaliczenie na podstawie dziennika praktyk

Obecnosc na praktyce.
Wypetniono poprawnie dziennik praktyk.

PEU_U1 Nie spetnia kryterium oceny zal. Uzyskano pozytywng opinie Opiekuna z ramienia
podmiotu przyjmujacego na praktyki.
Obecnosc na praktyce.

PEU_U2 Nie spetnia kryterium oceny zal. Wypetniono poprawnie dziennik praktyk.

Uzyskano pozytywng opinie Opiekuna z ramienia
podmiotu przyjmujacego na praktyki.

Metody oceny: | zaliczenie na podstawie dziennika praktyk

Obecnosc na praktyce.
Wypetniono poprawnie dziennik praktyk.

PEU_K1 Nie spefnia kryterium oceny zal. Uzyskano pozytywng opinie Opiekuna z ramienia
podmiotu przyjmujacego na praktyki.
Obecnos¢ na praktyce.

PEU_K2 Nie spetnia kryterium oceny zal. Wypefniono poprawnie dziennik praktyk.

Uzyskano pozytywna opinie Opiekuna z ramienia
podmiotu przyjmujacego na praktyki.

Obciazenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.



Szacunkowa liczba godzin Punkty

Forma aktywnosci . . -
v na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela

akademickiego: wyktady 0

Godziny zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela, o
charakterze praktycznym: ¢wiczenia, laboratoria, symulatory, 200
zajecia projektowe, praktyki

Udziat w zajeciach z bezposrednim udziatem nauczyciela:
zaliczenia/egzaminy poza godz. zaje¢ dydaktycznych

Wiasna praca studenta, w tym przygotowanie do zajec, 10
zaliczeri/egzamindw, wykonanie sprawozdar/zadan, udziat w 50
konsultacjach

taczny nakfad pracy studenta 250

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajacymi udziatu

. 200
nauczyciela

Naktad pracy zwigzany z zajeciami praktycznymi (dotyczy profilu
praktycznego)

Zatwierdzam
Dziekan Wydziatu

Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu

dr hab. Stanistaw lwan, prof. PM
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