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Nazwa ocenianego kierunku studidw: LOGISTYKA

1. Poziom/y studidw: | stopien / Il stopien
2. Forma/y studidw: stacjonarne/niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej przyporzadkowano oceniany kierunek
A. Kierunek LOGISTYKA | stopnia® zostat przyporzadkowany do dyscyplin:
— Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki o zarzadzaniu i jakosci od 110do 116* od 53% do 55%

* Punkty ECTS dla dyscyplin réznig sie nieznacznie w zaleznosci od specjalnosci;

— Inzynieria ladowa, geodezja i transport

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Inzynieria ladowa, geodezja i transport od 88 do 94* 0od 45% do 47%

* Punkty ECTS dla dyscyplin réznig sie nieznacznie w zaleznosci od specjalnosci;

Studia Il stopnia w catosci przypisane sg do dyscypliny Nauki o zarzagdzaniu i jakosci

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 90 100%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

1 TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie zaktadane dla | stopnia studidw uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia dla poziomdw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (z poz. zm.), jak réwniez charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 oraz
charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Zostaty one przyjete uchwatg Senatu AMS dla
programow studiow | stopnia na kierunku Logistyka rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego
2018/2019 i sg aktualne takze dla kolejnych programéw studiow.

Objasnienie oznaczen:

przed podkresinikiem:

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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K — kierunkowy efekt uczenia

po podkresiniku:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia

I — kompetencje Opis obszarowego lub Kod
L . . Obszar , . .
inzynierskie Opis efektu uczenia uczenial ogolnego efektu uczenia skladnika

Symbol PRK opisu PRK
Wiedza — Absolwent zna i rozumie:
zagadnienia z zakresu matematyki,
fizyki, statystyki, badan
operacyjnych oraz zastosowan
K Wo1 technologii informacyjnych, 0]
- przydatne do  formulowania
i rozwigzywania zadan z zakresu
logistyKi
kluczowe, ogolne zagadnienia z
K_W02 zakresu logistyki ()
wybrane zagadnienia szczegolowe
K_W03 z zakresu logistyki ()
trendy rozwojowe z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin |
K_W04 naukowych  wlasciwych  dla 0 podstawowe procesy
logistyKi zachodzace wcyklu zycia
cykl Zycia urzadzen, obiektow i urzadzen, obiektow
K_W05 systemow technicznych () i systemow technicznych
zagadnienia w zakresie
wykorzystywania systemow
K_W06 informatycznych oraz 0
telematycznych w logistyce
podstawowe metody, techniki,
technologie, narzedzia, i materiaty P6S_WG
stosowane w wybranym obszarze
K_Wo7 logistyki, ze szczegolnym O
uwzglednieniem komputerowego
wspomagania prac inzynierskich
trendy rozwojowe i
K W08 innowacyjnosci w obszarze ()]
B logistyki
zagadnienia komplementarne W zaawansowanym stopniu —
K W09 wzgledem logistyki, pochodzace z wybrane fakty, obiekty i
B innych obszaréw dziedzinowych zjawiska oraz dotyczace ich
ekonomiczne, prawne i inne metody 1 teorie wyjasniajace
pozatechniczne  uwarunkowania, zlozone zaleznoSci miedzy
K_W10 zwigzane z obszarem logistyki i nimi, stanowigce podstawowsg
zarzadzania fancuchami dostaw wiedz¢ ogolng z zakresu
lin  naukowych |
ogolne ;agadnienia zZ za’kresu gryt;cs%[/}ecznychau Otvyc():rzqcygl?
zarzqdz'am'a oraz szczego%owe podstawy ~ teoretyczne oraz
zagadme.:m?l z zakresp zarzqdzan%a wybrane zagadnienia 7
K W11 produkcja i ustugami, zarzadzania zakresu wiedzy szczegblowej
- logistycznego, zarzadzania _ wlasciwe dla  proeramu
jakoscia, zarzadzania personelem g prog
. . . studiow, a w przypadku
oraz prowadzenia dziatalno$ci studiow o profilu praktycznym
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gospodarczej

— réwniez  zastosowania
praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej

zwigzanej z ich kierunkiem.

fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji.

techniczna, zwigzang z procesami

podstawowe  ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych
podstawowe pojecia i zasady z rodzajow dziatalnosci
zakresu ochrony wiasnosci zawodowej  zwigzane] z
K W12 przemystowej i prawa autorskiego, kierunkiem studiow, w tym
- a takze potrafi korzystac z zasobow podstawowe poj¢cia i zasady z
informacji patentowej zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa [ P6S_WK
autorskiego.
podstawowe zasady tworzenia
i rozwoju roznych form
przedsigbiorczosci.
ogolne zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej - .
_y . zasady tworzenia i rozwoju
przedsigbiorczose, ) | form indywidualnej
K_W13 funkcjonujacych ~ w  obszarze L , o J
logistyki ~ oraz  zasad ich przedsigbiorczosci
g1ty y
finansowania
Umiejetnosci: absolwent potrafi
pozyskiwac informacje z literatury,
aktow normatywnych, baz danych
oraz innych wiasciwie dobranych planowa¢ i przeprowadzaé
zrédel, takze w jezyku angielskim eksperymenty, w tym pomiary
lub  innym  jezyku  obcym i symulacje komputerowe,
K UO01 uznawanym za jezyk komunikacji ()] interpretowac uzyskane
- miedzynarodowej w  zakresie wyniki i wyciaga¢ wnioski; P6S UW
logistyki; potrafi integrowac je, dokona¢ krytycznej analizy -
dokonywa¢ ich interpretacji oraz sposobu funkcjonowania
wycigga¢ wnioski i formutowac istniejagcych rozwigzan
opinie technicznych i oceni¢ te
porozumiewaé si¢ przy uzyciu rozwigzania
K U02 roznych technik w $rodowisku | (1)
B zawodowym
przygotowa¢ w jezyku polskim i planowa¢ i przeprowadzaé
jezyku obcym wihasciwym dla eksperymenty, w tym pomiary
K U03 obszaru logistyki dobrze ()] i symulacje komputerowe,
- udokumentowane  opracowanie interpretowac uzyskane
probleméw z zakresu logistyki wyniki i wycigga¢ wnioski;
wykorzysta¢ do formutowania przy identyfikacji i
i rozwigzywania zadah formulowaniu specyfikacji
K_U04 inzynierskich metody analityczne, | zadan inzynierskich oraz ich
symulacyjne oraz eksperymentalne rozwigzywaniu: P6S_UW
uwzglednia¢ aspekty ekologiczne —  wykorzysta¢c  metody
i ochrony $rodowiska w procesach analityczne, symulacyjne i
K_U05 technologicznych i podejmowaniu ) eksperymentalne,
decyzji — dostrzega¢ ich aspekt}f
projektowaé obiekty i procesy systemowe '
K U0B techniczne z  zastosowaniem | (1) pozatechniczne,
B wspomagania komputerowego - dokona}c wstepnej oceny
opracowywac dokumentacje ekonomicznej L
K_U07 Q) proponowanych rozwigzan i
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logistycznymi

podejmowanych dziatan

inzynierskich

wlasciwych dla obszaru logistyki i
z wykorzystaniem poprawnego

bra¢ udziat w debacie -
przedstawia¢ iocenia¢ rozne

postugiwac si¢ systemami
telematycznymi, stosowanymi 0
K_U08 w systemach logistyczno- . . .
transportowych zaprojektowaé — zgodnie z
¥ — . zadana specyfikacja — oraz
oceni¢ przydatno$¢ metod i . .
. . . . wykona¢ typowe dla kierunku
narzedzi, dokona¢ wtasciwego ich ., )
. studiow proste urzadzenie,
wyboru oraz zastosowa¢ do . ) ;
. . . obiekt, system lub zrealizowac
K U09 rozwigzania  prostego zadania ()] roces Lrvwaiac
- inzynierskiego o  charakterze p > ywajg
raktycznym z wybranego obszaru odpowiednio dobranych
praxtycz metod, technik, narzedzi i
logistyKi D,
- — — materiatow
realizowa¢ 1 wdraza¢ prace
K U10 badawczo-rozwojowe w zakresie | (I)
B logistyki
planowaé oraz przeprowadzaé
eksperymenty, w tym pomiary i planowa¢ i przeprowadzaé
symulacje komputerowe, eksperymenty, w tym pomiary
K U1l interpretowa¢ uzyskane wyniki, n i symulacje komputerowe,
- wycigga¢  wnioski, a takze interpretowac uzyskane
przygotowywacé sprawozdania wyniki i wyciaga¢ wnioski
Z przeprowadzonych badan
dostrzega¢ aspekty systemowe dokonac krytyczne.J anallz.y
: . sposobu funkcjonowania
i pozatechniczne formutowanych o L
K U12 . . , ()] istniejgcych rozwigzan
— i rozwiazywanych zadan g . .
L technicznych 1 oceni¢ te
inzynierskich . .
rozwigzania
realizowa¢ zadania w $rodowisku
pracy przy uwzglednieniu zasad
K_U13 bezpieczenstwa zwigzanych z ta
praca wykorzystywac posiadang
wiedze
u}yzglgdniaé zasad zarzqdzaniar\y — formulowaé i rozwiazywaé
K Ula réznych .formach aktywnos.m Zlozone i nietypowe
— zawodowej, w tym zarzadzania problemy oraz wykonywaé
personelem zadania w warunkach nie w
- petni przewidywalnych
Wykprzystywac .metOfiy z obszarg przez:
analizy ekonomicznej, finanséw i
K U15 rachunkowo$ci do —Wlaéciwy dobor zrodet i
- podejmowanych dziatan informacji z nich
inzynierskich pochodzacy.ch,
prowadzi¢ dziatalno$¢ doradcza dokonywanie _oceny,
K_U16 w wybranym obszarze logistyki krytycznej  analizy i
dokona¢  krytycznej  analizy syntezy tych informacji,
sposobu funkcjonowania i oceqié _dobér oraz zastosowanie
K_U17 1stniejgee rozwigzania, metod i narzedzi w tym
wykorzystywane — w wybranym zaawansowanych technik
obszarze logistyki informacyjno-
identyfikowa¢ 1 rozwigzywaé komunikacyjnych
podstawowe praktyczne problemy
K_U18 techniczne, technologiczne Ilub
organizacyjne zwigzane z logistyka
przygotowywa¢ 1 prezentowaé komunikowac si¢ z
wystapienia ustne w  jezyku otoczeniem z uzyciem
K U19 polskim i jezykach obcych specjalistycznej terminologii P6S_UK
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stownictwa technicznego

postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie biegtosci B2
Europejskiego  Systemu  Opisu

opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

poshugiwaé¢  sie  jezykiem
obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu

K U20 Ksztalcenia Jezykowego Rady
a Europy oraz postugiwa¢ si¢ Ksztalcenia Jezykowego
jezykiem  specjalistycznym  z
zakresu logistyki
samodzielnie  ksztalcic si¢ i _saqu 21e1n}e planowgc
. . . i realizowaé wlasne uczenie | P6S_UU
K_U21 rozwija¢ swoje kompetencje . )
si¢ przez cate zycie
planowac i organizowac prace
organizowaé  prace  zespolow —indywidualng oraz w zespole
K U22 P wspotdziataé z innymi | P6S_UO
— roboczych oraz zarzadza¢ nimi :
osobami w ramach prac
zespotowych
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do
ciaglego podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i Krvtveznei ocenv posiadanei
K K01 spotecznych (studia drugiego i Wi)é 3’2 J yp J
- trzeciego stopnia, studia y . .
podyplomowe, kursy) uznawania znaczenia wiedzy
us'wiadamianiall waznosci W rozwigzywaniu problemow
pozatechnicznych  aspektow i poznawczych ip.raktycznyc.h. P6S_KK
skutkéw dziatalno$ci w obszarze oraz  zastesatia opntt
. . .. ekspertow w  przypadku
K_K02 logistyki, w tym jej wplywu na trudnosci z samodzielnym
srodowisko 1 zwigzanej ztym . . bl
odpowiedzialnosci za rozwiazaniem probleiu
podejmowane decyzje
ponoszenia odpowiedzialnosci za
prace wlasng oraz
podporzadkowania si¢ zasadom
K_K03 pracy w zespole i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie
realizowane zadania odpowiedzialnego petnienia
przejmowania roli lidera, rol zawodowych, w tym:
wskazywania priorytetow — przestrzegania zasad etyki
K_KO04 stuzacych realizacji okreslonego zawodowej i wymagania | P6S_KR
przez siebie lub innych zadania tego od innych,
prawidlowego  identyfikowania — dbatosci o dorobek i tradycje
i rozstrzygania dylematow zawodu
zwigzanych z wykonywaniem
K K05 zawodu, W szczegblnosci
- przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz poszanowania
réznorodnosci pogladéw i kultur
myS$lenia 1 dzialania w sposob wypelniania zobowigzan
K_K06 kreatywny i przedsigbiorczy spotecznych,
. . . wspotorganizowania
petnienia roli spoteczne;j dziatalnodci
bsolwenta uczelni wyzszej, a Z1alainoscl na reecz
a mowy i srodowiska spotecznego P6S_KO
zwlaszcza rozumienia potrzeby . . . . -
K K07 o . inicjowania dzialania na rzecz
— formulowania 1 przekazywania interesu publicznego
swojej wiedzy spoteczenstwu w e o
\ . X myslenia i dziatania w sposob
sposob powszechnie zrozumiaty L
przedsigbiorczy

Kierunek LOGISTYKA Il stopnia o profilu ogélnoakademickim przyporzgdkowany jest w 100% do:
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— dziedziny nauk spotecznych, w dyscyplinie: nauki o zarzagdzaniu i jakosci

Efekty uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki drugiego stopnia dla poziomu 7 okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14-11-2018 w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK, jak
rowniez charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 oraz charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 7 PRK umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji magisterskich. Zostaty one
przyjete uchwatg Senatu AMS dla programéw studidw | stopnia na kierunku Logistyka
rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2022/2023 i sg aktualne takze dla kolejnych programow
studiow.

Objasnienie oznaczen:

przed podkresinikiem:

K — kierunkowy efekt uczenia

po podkresiniku:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia

. . Kod
Symbol Opis efektu uczenia sie Opis obszaroweg.o llfb ogolnego efektu skladnika
uczenia si¢ PRK .
opisu PRK
Wiedza — Absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu cykl zycia systemow
K_U01 logi h, obiektow i ¢
_ ogistycznych, obiektow i systemow podstawowe procesy zachodzace w cyklu
technicznych e LT X
. - zycia urzadzen, obiektow i systemow
w poglebionym stopniu podstawowe procesy technicznych
K_U02 zachodzace w trakcie eksploatacji wybranych
elementow infrastruktury logistycznej
w zaawansowanym stopniu fakty i teorie w poglebionym stopniu — wybrane fakty,
z zakresu, statystyki, badan operacyjnych obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
K_U03 oraz zastosowan technologii informatycznych | i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznoS$ci P7S WG
i telematycznych, niezbednych do mig¢dzy nimi, stanowigce zaawansowang -
zrozumienia procesOw z zakresu logistyki wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne, uporzadkowang i
w poglebionym stopniu teori¢ oraz ogolng podbudowana teoretycznie wiedzg
K_U04 metodologi¢ badan w zakresie zarzadzania obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz
transportem i logistyka wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegotowej —
wiasciwe dla programu studiow
trendy rozwojowe w zakresie
K_U05 L . - o
przedsiebiorczosci w kontekscie logistyki
w poglebionym ekonomiczne, prawne i inne ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
K U06 pozatechniczne uwarunkowania, zwigzane z indywidualnej przedsiebiorczosci
- obszarem logistyki i zarzgdzania tancuchami
P7S_ WK
dostaw -
Fundamentalne dylematy wspdtczesne;j
K U07 zasady zarzadzania zasobami wtasnosci cywilizacji
- intelektualnej Ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania ré6znych rodzajow

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego
Podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
r6znych form przedsigbiorczosci

. . Kod
Symbol Opis efektu uczenia si¢ Opis obszaroweg'o ll{b 0golnego efektu skladnika
uczenia si¢ PRK .
opisu PRK
Umiejetnosci: absolwent potrafi
prowadzi¢ proste badania naukowe
K_U08 (formutowac i testowac hipotezy) z zakresu
logistyKi planowac¢ i przeprowadzac eksperymenty,
planowac przeprowadza¢ eksperymenty interpretowac uzyskane wyniki i wyciaga
K U09 z zakreSl_J logistyki, w tym pomiary i whnioski;
- symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wyciaga¢ wnioski
wykorzysta¢ metody analityczne, przy identyfikacji i formulowaniu specyfikacji
K U10 symulacyjne i eksperymentalne zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:
- W rozwiazaniu ztozonych zadan z zakresu — wykorzysta¢ metody analityczne,
Lo A P7S_UW
zarzgdzania i logistyki symulacyjne i eksperymentalne, -
stosowa¢ interdyscyplinarne podejécie — dostrzega¢ ich aspekty systemowe i
W rozwigzywaniu zlozonych zadan z zakresu pozatechniczne,
K_U11l | zarzadzania i logistyki w szczegdlnosci — dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej
stosowaé wiedze z zakresu inzynierii proponowanych rozwigzan i
produkcji i transportu. podejmowanych dziatan inzynierskich
oceni¢ przydatnos¢ i mozliwosé
K U12 wykorzystania nowych osiagnie¢ (technik,
- technologii) przy rozwigzywaniu ztozonych
zadan z zakresu logistyki
K U13 wdraza¢ usprawnienia w systemach ?okoqac kryty‘czr.lej gqahzy sposol?u ,
_ logistveznveh unkc']onowan'la 1stq1e]qcych rozwigzaf
gistyczny .
technicznych i ocenia¢ te rozwiazania
wdrazac projekty, systemy i inwestycje projektowaé — zgodnie z zadang specyfikacjg
K Ul4 z zakresu logistyki, w tym dobrac¢ lub — oraz wykonywac typowe dla kierunku
- zmodyfikowac¢ niezbgdne do tego celu studidw proste urzadzenia, obiekty, systemy
metody, techniki, narzedzia lub zrealizowa¢ procesy, uzywajac
zaprojektowaé specyficzne dla logistyki odpowiednio dobranych metod, technik,
K_U15 | wybrane urzadzenie, obiekt, system lub narzedzi 1 materiatow
zrealizowac zadany proces
K U16 dokona¢ oceny ekonomicznej rozwigzan Wykorzystywac posiadang wiedzg —
- i ztozonych dziatan z zakresu logistyki formutowac i rozwigzywac ztozone i
K U17 dostrzec aspekty systemowe i pozatechniczne | nietypowe prOblemy oraz innowgcyjnie P7S_UW
- zlozonych zadan z zakresu logistyki wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych
identyfikowa¢ i interpretowaé ztozone warunkach przez:
K_U18 zjawiska 1 procesy spoteczne zachodzace - Wlasciwy dobor zrodet i informacji z nich
w systemach logistycznych pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji
prawidtowo postugiwa¢ si¢ systemami - Dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod
K _U19 normatywnymi w celu rozwigzania zadania 1 narzedzi, w tym zaawansowanych
z zakresu logistyki technik informacyjno-komunikacyjnych,
- Przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi
komunikowa¢ si¢ ze wspotpracownikami, w komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne ze
K_U20 tym prowadzi¢ dyskusje w jezyku obcym zréznicowanymi kregami odbiorcow, P7S_UK
z zakresu logistyki, przedstawia¢ i ocenia¢ prowadzi¢ debate,
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rozne opinie i stanowiska

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie

postugiwac si¢ jezykiem obcym na B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego oraz specjalistyczng

K_U21 b . .. . .
- Jezykowego z uwzglednieniem terminologii terminologia
specyficznej dla logistyki
K_U22 fla::rzneﬁzl:ilmerlz) l&;ncc);veacz 1Crieea11zowac wiasne samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wiasne
— L0 - Y Y uczenie si¢ przez cale zycie i P7S_UU
K_U23 oceniac potrzeby i proponowac rozne formy ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie
- doksztatcania dla swoich podwtadnych
Kierowa¢ praca zespohu
. . Wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach
K_U24 kierowa¢ praca zespohu prac zespotowych i podejmowaé wiodacg rolg P7S_UO
w zespotach
Kod
Symbol | Opis efektu uczenia si Opis obszarowego lub ogdlnego efektu skladnika
P ¢ uczenia si¢ PRK opisu
PRK
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do
cigglego podnoszenia kompetencji . . . . .
K_KO01 zawodowych, osobistych i spotecznych (studia kg;[ycznej h toc?“}’ posiadanej  wiedzy i
trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) Szn;?/\rlzrrlliy: reset, Jnaczenia wiedz
uswiadamiania waznosci pozatechnicznych . . . y
aspektow 1 skutkow dziatalnosci w obszarze W rozwigzywaniu probleméw poznawezych i | P7S_KK
K K02 Iogistyki W tym jej wplywu na érodowisko i praktycznych oraz zasigganie opinii ekspertow
- . " plywu na ! . w przypadku trudnosci z samodzielnym
zwigzanej ztym odpowiedzialnosci za . .
- . rozwigzaniem problemu.
podejmowane decyzje
ponoszenia odpowiedzialno$ci za pracg
wiasng oraz podporzadkowania si¢ zasadom
K_KO03 pracy W zespole i ponoszenia Lo L,
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych z
zadania uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
przejmowania roli lidera, wskazywania Sf’?ii‘;jg;?a Zvozﬁlﬁu zawodu
K_K04 priorytetow stuzacych realizacji okre§lonego | o dtri Mvwania etosu zawc; du P7S_KR
przez siebie lub innych zadania - P rzes%lrzeyvz\l/nia i rozwijania 'zasad etyki
prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania wao dowe? oraz dziajlania na rchz
dylematow zwigzanych z wykonywaniem przestrzegania tych zasad
K_KO05 zawodu, w szczeg6lnosci przestrzegania zasad
etyki  zawodowej oraz  poszanowania
roznorodnosci pogladow i kultur
K KOG mySlenia i dzialania w sposob kreatywny | wypekniania zobowigzan spotecznych,
- i przedsiebiorczy inspirowania i organizowania dziatalno$ci na
petienia roli spolecznej absolwenta uczelni | rzecz srodowiska spotecznego;
wyzszej, a zwlaszcza rozumienia potrzeby | inicjowania dzialania na rzecz interesu | P7S_KO
K_Ko07 formulowania i przekazywania swojej wiedzy | publicznego;
spofeczenstwu w  sposéb  powszechnie | myslenia i dziatania w sposob
zrozumialy przedsigbiorczy
Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imieg i nazwisko
petniona w Uczelni
Stanistaw Iwan dr hab./ Dziekan Wydziatu
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Izabela Kotowska
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Justyna Lemke
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Oliwia Pietrzak
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z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Bogusz Wisnicki
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Prezentacja uczelni

Politechnika Morska w Szczecinie stanowi publiczng uczelnie techniczna, znajdujaca sie pod nadzorem
Ministerstwa Infrastruktury, odpowiedzialnego za sprawy zwigzane z gospodarkg morska. Jej historia
siega roku 1947, kiedy to powstata Paristwowa Szkota Morska w Szczecinie, niosgca ze sobg tradycje
edukacji morskiej. W 1968 r. szkofa zostata przeksztatcona w Wyzszg Szkote Morska. W 2004 roku
Uczelnia nabyta prawo do przeksztatcenia w Akademie i zmienita nazwe na Akademia Morska w
Szczecinie. Pierwszego wrze$nia 2022 r. status Uczelni zostat podniesiony do rangi Politechniki, ktérej
zadaniem jest ksztatcenie oficeréw, a takze wykwalifikowanej kadry sektoréw IT, geodezji oraz TSL.

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu (WIET) powstat na bazie Miedzywydziatowego
Instytutu Transportu, ktéry Zarzadzeniem nr 15 Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia
18 wrzesnia 2001 r. przeksztatcony zostat w Instytut Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu. Pismem
TBK-03-9100/269/2001 z dnia 10.10.2001 r., Minister Transportu i Gospodarki Morskiej zatwierdzit
uchwate Senatu z dnia 26 wrzesnia 2001 r., dotyczacy powierzenia Instytutowi prowadzenia
inzynierskich studiéw | stopnia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji.

Zarzadzeniem nr 12 Ministra Infrastruktury z dnia 20 lipca 2002 r. po dofaczeniu Instytutu Eksploatacji
Portéw i Floty powotfany zostat Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu. Na nowo powstatym
Wydziale kontynuowano ksztatcenie studentdw na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz
powierzono prowadzenie studiow pierwszego stopnia na kierunku Transport. W 2007 roku Wydziat
uzyskat zgode na prowadzenie studidow Il stopnia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji,
a w 2010 roku zgode na prowadzenie studidw | stopnia na kierunku Logistyka oraz studiow Il stopnia
na kierunku Transport. W 2018 roku Wydziat uzyskat zgode na prowadzenie studiéw licencjackich
| stopnia na kierunku Zarzadzanie, a w 2022 roku studiéw Il stopnia na kierunku Logistyka.

Woydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu to jednostka interdyscyplinarna. Stanowi platforme
wspotpracy dla nauk inzynieryjno- technicznych oraz spotecznych, ukierunkowanych na zagadnienia
logistyczno-transportowe z uwzglednieniem potrzeb gospodarki morskiej. Strategia Wydziatu jest
realizacja badan i ksztatcenie kadr w obszarze zréwnowazonych, wielogateziowych systemow
logistyczno-transportowych na potrzeby szeroko pojetego otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Koncepcja ksztatcenia, misja oraz strategia WIET sg spdjne i zgodne z Misjg i Strategia Rozwoju PM.
Podstawowe cele Wydziatu obejmuja:

— rozwodj bazy laboratoryjnej;

— integracje ze Srodowiskiem biznesu;

— unowoczesnianie metod, technik i narzedzi realizacji procesu dydaktycznego;
— doskonalenie i modyfikacje programoéw ksztatcenia;

— zwiekszenie mobilnosci studentow;

— aktywizacje organizacyjng, naukowg i publicystyczng studentéw;

— systematyczng dbatosc o Sledzenie loséw zawodowych absolwentéw;

— angazowanie studentéw i pracownikdw w zycie spoteczno-kulturalne regionu;
— utrzymanie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia;

— utrzymanie statusu Wydziatu przyjaznego studentom i pracownikom;

— przygotowanie oferty zaje¢ w jezyku angielskim;

— wyrobienie nawyku pozyskiwania wiedzy i rozwoju intelektualnego przez cate zycie.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i glownymi celami strategicznymi uczelni

Politechnika Morska w Szczecinie jako Uczelnia o tradycjach morskich, wigze swojg dziatalnos$¢
przede wszystkim z zatozeniami Polityki morskiej Rzeczypospolitej Polskiej do roku 2020
(z perspektywa do 2030 roku) i Zintegrowanej polityki morskiej Unii Europejskiej w potgczeniu
z zatozeniami Programu rozwoju szkolnictwa wyzszego i nauki na lata 2015-2030. Aktualna misja
i strategia (Zatacznik Cz.l.1.1) uczelni zostata okreslona w 2021 roku. Okreslono w niej, ze: ,Misjg
Politechniki Morskiej w Szczecinie jest czynny udziat w tworzeniu miedzynarodowej przestrzeni
naukowo-badawczej i edukacyjnej, zorientowanej na gospodarke morska i inne komplementarne
dziaty gospodarki panstwa aktywnie ksztattujac twdrcze i odpowiedzialne postawy uwzgledniajace
zobowiazania wobec przysztych pokoler zorientowane na zréwnowazony rozwdj. Srodkiem realizacji
misji jest state udoskonalanie proceséw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych dla dobra catej
spotecznosci akademickiej, aby poprzez rozwéj indywidualnej i grupowej kreatywnosci
i przedsiebiorczosci upowszechnia¢ wiedze dla dobra jednostki i spoteczenstwa oraz tworzy¢ przyjazne
srodowisko pracy. Politechnika Morska, bedac jednym z gtdwnych filarow polskiego szkolnictwa
morskiego, jest $cisle powigzana z otoczeniem spotecznym i na biezgco reaguje na potrzeby rynku
edukacyjnego i rynku pracy.” Strategia rozwoju Politechniki Morskiej w Szczecnie na lata 2021 — 2030
jest spdjna z celami rozwojowymi wskazanymi w strategicznych dokumentach regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych dotyczgcych polityki edukacyjnej, naukowej, spotecznej i gospodarczej.

Strategia rozwoju Politechniki Morskiej w Szczecinie na okres od 2021 do 2030 roku zostata
przygotowana na podstawie analizy wewnetrznych potrzeb oraz oczekiwan zewnetrznych
interesariuszy zaréwno z kraju, jak i zagranicy. W procesie opracowywania strategii wykorzystano takze
wyniki analizy SWOT oraz monitoringu kariery absolwentéw. Istotne jest, ze strategia nie jest jedynie
odpowiedzig na zewnetrzne wytyczne, lecz opiera sie na autonomiczne] wizji rozwoju uczelni.
Gtéwnym celem prowadzonego w uczelni procesu ksztatcenia i szkolenia jest dostarczenie uczestnikom
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktdre pozwolg im osiggng¢ wysoka pozycje zaréwno w sferze
zawodowej, jak i spotecznej. Poprzez te dziatania Uczelnia dazy takze do budowania prestizu swojej
marki. Uczelnia angazuje sie rowniez w wszechstronne badania naukowe i projekty rozwojowe, ktére
opierajg sie na cigglym monitorowaniu zmieniajgcego sie otoczenia. Te innowacyjne dziatania
wptywajg na rozwdj polskiej gospodarki, przyczyniajac sie do jej innowacyjnosci.

Absolwenci Wydziatu sg przygotowani do skutecznego startu na miedzynarodowym rynku pracy,
a poziom ich wiedzy odpowiada aktualnym oczekiwaniom pracodawcdw. Studia na kierunku Logistyka
realizowane sg w petnej zgodnosci z misjg i strategicznym kierunkiem rozwoju Uczelni. Kompetencje,
ktore nabywajg absolwenci sg Scisle dopasowane do wymagan dynamicznego rynku pracy, réwniez na
arenie miedzynarodowej. System ksztatcenia korzysta z badan naukowych oraz praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy. Program studidow jest stale monitorowany i dostosowywany do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Mechanizmy zapewnienia jakosci, takie jak Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci, Wydziatowe Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze wtadze dziekarnskie oraz
Rada Dyscypliny, scisle monitorujg postepy studentdw w osigganiu celéw ksztatcenia, co gwarantuje
wtasciwg realizacje procesu edukacyjnego. Ponadto kierunek Logistyka zgodny jest z misjg Wydziatu
zawartg w Strategii Rozwoju Wydziatu:

,Misjg Wydziatu InZzynieryjno-Ekonomicznego Transportu Politechniki Morskiej w Szczecinie jest
zatem realizacja interdyscyplinarnych badan i ksztatcenie kadr w obszarze zrdwnowazonych,
wielogateziowych systemdw logistyczno-transportowych na potrzeby szeroko pojetego
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otoczenia spoteczno-gospodarczego, z uwzglednieniem potrzeb gospodarki morskiej, a
szczegdlnie funkcjonowaniem zaplecza portowego i dziatalnosci na styku morze-lgd”.

Kierunki rozwoju, na ktérych koncentruje sie aktywnosé wtadz WIET i wszystkich jego pracownikéw
w nadchodzacych latach, to:

— umiedzynarodowienie dziatan badawczych i edukacyjnych, wyrazajgce sie poprzez znaczacy
wzrost zaangazowania pracownikéw Wydziatu w badania o globalnym zasiegu oraz istotne
poszerzenie miedzynarodowej wymiany studentow,

— wspieranie rozwoju miodej kadry naukowej, poprzez wyraznie okreslone kryteria oraz
mechanizmy stymulujgce dazenie do osiggniecia niezaleznosci w pracy badawczej,

— aktywnos¢ w pozyskiwaniu funduszy na prowadzenie badan i wspieranie procesu
dydaktycznego,

— integracja Wydziatu z otoczeniem przejawiajgca sie wspotpracg o charakterze badawczym
i dydaktycznym,

— rozwdj infrastruktury Wydziatu, zaréwno w sferze materialnej, jak i organizacyjne;j,

— promowanie wizerunku WIET jako wydziatu ksztatcgcego absolwentéw poszukiwanych na
rynku pracy.

1.2. Zwigzek ksztatcenia na kierunku z prowadzong dziatalnoscig naukowa

Kadra naukowa i dydaktyczna bierze czynny udziat w dziatalnosci badawczej Wydziatu, w ramach
ktorej sktadane sg wnioski badawcze i realizowane sg projekty. Badania naukowe pracownikow
wpisujace sie w kierunek Logistyka obejmujgce dyscypline naukowg Nauki o zarzgdzaniu i jakosci,
Inzynieria ladowa, geodezja i transport obejmujg m.in. zagadnienia o nastepujgcej tematyce:

1. Logistyka miejska

Badania realizowane pod kierunkiem S. Iwana w ramach grantu badawczego pt. , Rozwéj
zréwnowazonych tancuchéw dostaw w warunkach nowej gospodarki”, pracy badawczej dla Mtodych
Naukowcow, pt. ,Realizacja procesow transportowych w kontekscie probleméw wystepujacych w
miastach” prowadzonej pod kierunkiem dr inz. Katarzyny Sosik oraz wielu projektéw finansowanych
w ramach funduszy UE m.in. Horyzont 2020 realizowanych pod kierunkiem dr. hab. S. lwana, np.

“Green And Sustainable freight transport Systems in cities’, (GRASS), Polsko-Norweska
Wspotpraca Badawcza, 2013-2016.

— “New cooperative business models and guidance for sustainable city logistics”, NOVELOG,
Horyzont2020, 2015-2018.

— “Low Carbon Logistics” (LCL), South Baltic Programme 2014-2020, 2016-2019.

— ,Elektryczny miejski transport towarowy i logistyka”, (EUFAL), ERA-NET Electric Mobility Europe,
2018-2020.

— “Green And SuStainable — kNoewledge Expanded freight transport in cities”, (GRASS-NEXT),
Polsko-Norweska Wspétpraca Badawcza, 2020-2023.

Efektem badan s3g liczne publikacje naukowe, tj.:

— Sosik-Filipiak, K., Ostrowski, P., & lwan, S. (2023). Pedestrian Safety in Road Traffic in the Era of
the SARS-CoV-2 Pandemic in the Example of Szczecin. Sustainability, 15(14), 11000.

— Thompson, R. G., Osypchuk, O., & Iwan, S. (2023). Construction and Urban Logistics. In The
Routledge Handbook of Urban Logistics (pp. 175-186). Routledge.

— Osypchuk, O., & lwan, S. (2023). Analysis of Selected Solutions for Sustainable Urban Deliveries
in the Construction Industry. Sustainability, 15(4), 3567.

— Kujawski, A., & Nirnberg, M. (2023). Analysis of the potential use of unmanned aerial vehicles
and image processing methods to support road and parking space management in urban
transport. Sustainability, 15(4), 3285.
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Kijewska, K., Franca, J. G. C. B., de Oliveira, L. K., & lwan, S. (2022). Evaluation of Urban Mobility
Problems and Freight Solutions from Residents’ Perspectives: A Comparison of Belo Horizonte
(Brazil) and Szczecin (Poland). Energies, 15(3), 710.

Dudek, T., & Kujawski, A. (2022). The Concept of Big Data Management with Various
Transportation Systems Sources as a Key Role in Smart Cities Development. Energies, 15(24),
9506.

Davidich, N., Galkin, A., lwan, S., Kijewska, K., Chumachenko, |., & Davidich, Y. (2021).
Monitoring of urban freight flows distribution considering the human factor. Sustainable Cities
and Society, 75, 103168.

Iwan, S., Nlirnberg, M., Jedlinski, M., & Kijewska, K. (2021). Efficiency of light electric vehicles
in last mile deliveries—Szczecin case study. Sustainable Cities and Society, 74, 103167.
Kijewska, K., Jedlinski, M., & Iwan, S. (2021). Ecological utility of FQP projects in the
stakeholders’ opinion in the light of empirical studies based on the example of the city of
Szczecin. Sustainable Cities and Society, 74, 103171.

Iwan, S., Nirnberg, M., Bejger, A., Kijewska, K., & Matecki, K. (2021). Unloading Bays as Charging
Stations for EFV-Based Urban Freight Delivery System—Example of Szczecin. Energies, 14(18),
5677.

Kijewska, K., de Oliveira, L. K., dos Santos, O. R., Bertoncini, B. V., Iwan, S., & Eidhammer, O.
(2021). Proposing a tool for assessing the level of maturity for the engagement of urban freight
transport stakeholders: A comparison between Brazil, Norway, and Poland. Sustainable Cities
and Society, 72, 103047.

Badania w tej tematyce realizowane byty réwniez w ramach prac doktorskich zakoriczonych obrong

ti.:

29.11.2022 r — K. Sosik, ,Model zarzadzania bezpieczenstwem pieszych w Inteligentnych
Systemach Transportowych jako element koncepcji Smart City”,

29.11.2022 r. — O. Osypchuk, ,Logistyka zaopatrzenia w przedsiebiorstwach budowlanych
a zréwnowazony miejski transport towarowy”,

28.09.2023 r. — M. Niirnberg, , Zarzadzanie logistykg miejskg a elektromobilnos¢”.

2. Ladowo-morskie faricuchy dostaw

Badania realizowane m.in. w ramach grantu badawczego ,Transport 4.0” pod kierunkiem
I. Kotowskiej obejmujgcego m.in. analize tancuchdéw i weztéw transportowych, w tym modelowanie
systeméw zarzadzania weztami transportu zintegrowanego, ze szczegélnym uwzglednieniem roli
portéw i terminali intermodalnych oraz pracy badawczej dla Mtodych Naukowcéw, pt. ,,Nowoczesne
techniki zarzagdzania wybranymi gateziami transportu z perspektywy potrzeb ich uzytkownikéw”
realizowanej pod kierunkiem dr inz. Natalii Drop. Badania w tej tematyce prowadzone sg réwniez
w ramach projektéw europejskich m.in. “Innovation capacity building through Maritime clustering
initiatives”, (ClusterMare), South Baltic Programme 2014-2020 Seed Money, 2016, realizowanego pod
kierunkiem dr. inz. A. Montwitta.

Efektem badan s3a liczne publikacje naukowe tj.:

Plucinski, M., Kotowska, I., Marnkkowska, M., & Filina-Dawidowicz, L. (2023). Research on
Diversification Strategies of Terminal Operators—Evidence from Polish
Seaports. Sustainability, 15(7), 5644.

Bernacki, D., & Lis, C. (2022). Investigating the Future Dynamics of Multi-Port Systems: The Case
of Poland and the Rhine—Scheldt Delta Region. Energies, 15(18), 6614.
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Wagner, N., Kotowska, I., & Plucinski, M. (2022). The Impact of improving the quality of the
port’s infrastructure on the shippers’ decisions. Sustainability, 14(10), 6255.

Bernacki, D., & Lis, C. (2022). Traffic and freight flow predictions and effects of capacity
expansion in the urban—port road interface: The case of a port city in Poland. Maritime Policy
& Management, 1-22.

Mankowska, M., Plucinski, M., Kotowska, |., & Filina-Dawidowicz, L. (2021). Seaports during the
COVID-19 pandemic: the terminal operators’ tactical responses to disruptions in Maritime
supply chains. Energies, 14(14), 4339.

Durajczyk, P., & Drop, N. (2021). Possibilities of Using Inland Navigation to Improve Efficiency
of Urban and Interurban Freight Transport with the Use of the River Information Services (RIS)
System—Case Study. Energies, 14(21), 7086.

Niedzielski, P., Durajczyk, P., & Drop, N. (2021). Utilizing the RIS system to improve the
efficiency of inland waterway transport companies. Procedia Computer Science, 192, 4853-
4864.

Bernacki, D. (2021). Assessing the link between vessel size and maritime supply chain
sustainable performance. Energies, 14(11), 2979.

Pietrzak, K., Pietrzak, O., & Montwitt, A. (2021). Effects of Incorporating Rail Transport into
a Zero-Emission Urban Deliveries System: Application of Light Freight Railway (LFR) Electric
Trains. Energies, 14(20), 6809.

Pietrzak, O., Pietrzak, K., Wagner, N., & Montwitt, A. (2020). Improving seaport competitiveness
by creating a connection to the national rail network. Transport Problems, 15.

Badania w tej tematyce realizowane byty rdwniez w ramach prac doktorskich zakonczonych obrona tj.:

3.

16.05.2018 r., P. Durajczyk, ”“Analiza probabilistyczna systemu transportu konteneréw
w dwoch warstwach Odrzaniskg Drogg Wodng z wykorzystaniem systemu RIS”,

19.10.2021r., V. Jendryczka, ,Model skutecznego zarzadzania jednostkami ptywajacymi
w akwenie Morza Battyckiego”,

10.11.2022 r., N. Drop, ,Strategie rozwoju europejskich pasazerskich przewoznikéw lotniczych
w aspekcie unijnej polityki zréwnowazonego rozwoju transportu”.

Logistyka turystyki wodnej, szczegdlnie turystyki zeglarskiej obejmujacej m.in. mozliwosci
wykorzystania dostepnych technologii teleinformatycznych dla poprawy zarzadzania w portach
jachtowych

Tematyka ta realizowana byta m.in. w ramach projektu realizowanego pod kierunkiem dr inz.
A. tapko "Establishing durable cross-border boating destination management on the basis of the
MARRIAGE cooperation network", (SOUTH COAST BALTIC), South Baltic Programme 2014-2020, 2016-

2020.

Efektem badan sg liczne publikacje naukowe tj.:

Hacia, E., & tapko, A. (2023). Websites as a tool for communicating with tourists—the example
of yacht marinas on the Polish Baltic coast. Acta Scientiarum Polonorum Administratio
Locorum, 22(2), 153-167.

tapko, A.(2023). Age Simulation Suits in Education and Training of Staff for the Nautical Tourism
Sector. Sustainability, 15(4), 3803.

Hacia, E., Wagner, N., & tapko, A. (2022). The Importance of City Logistics for Urban Tourism
Development: Searching for a New Research Field. Energies, 16(1), 175.

tapko, A., Hacia, E., Strulak-Wodjcikiewicz, R., Cinar, K., Panai, E., & Luci¢, L. (2021). Eco-friendly
tourism decision making during COVID-19—sailing tourism example. Sustainability, 14(1), 134.
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— tapko, A., & Hacia, E. (2021). Nautical Tourism During the COVID-19 Pandemic in the Opinion
of German Sailors. European Research Studies Journal, 24(4), 475-485.

— Migdat D., & Hacia, E. (2019). The circulation of information in yacht ports, DIEM: Dubrovnik
International Economic Meeting, Vol. 4 No. 1, 2019, p. 183 —192.

Badania w tej tematyce realizowane byty rdwniez w ramach prac doktorskich zakonczonych obrona tj.:

— 18.05.2017 r., E. Hacia, ,Turystyka jako determinanta rozwoju regiondw nadmorskich
w Polsce”.

4. Flota transportowa i infrastruktura logistyczna

Badania realizowane m.in. w ramach grantu badawczego: , Cyfrowy blizniak jako element strategii
zarzadzania cyklem zycia $rodka transportu lub obiektu infrastrukturalnego” realizowanego pod
kierunkiem dr. hab. inz. R. Iwaftkowicza. Tematyka ta realizowana byfa rowniez w ramach projektu
Horyzont 2020, “Score board of competitiveness of European transport manufacturing industries”,
SCORE, Horyzont2020, 2016-2018, pod kierunkiem dr. inz. A. Montwitta.

Efektem badan s3g liczne publikacje haukowe tj.:

— lwankowicz, R., & Rutkowski, R. (2023). Digital Twin of Shipbuilding Process in Shipyard
4.0. Sustainability, 15(12), 9733.

— Tuleja, J., Kedzierska, K., Sowa, M., & Galor, P. (2023). Evaluation of the Possibility of Increasing
the Energy Absorption Efficiency of Fender Devices Using the Example of Cylindrical Fenders
with Additional Structural Elements Applied. Energies, 16(3), 1165.

— Wagner, N., & Wisnicki, B. (2022). The Importance of Emerging Technologies to the Increasing
of Corporate Sustainability in Shipping Companies. Sustainability, 14(19), 12475.

— Tuleja, J., Kedzierska, K., & Sowa, M. (2022). The use of the finite element method to locate the
places of damage occurrence in elements of technological equipment in carburizing
furnaces. Procedia Computer Science, 207, 3931-3937.

— Wisnicki, B., Wagner, N., & Wotejsza, P. (2021). Critical areas for successful adoption of
technological innovations in sea shipping—the autonomous ship case study. Innovation: The
European Journal of Social Science Research, 1-27.

— Iwankowicz, R. (2021). A multi-case-based assembly management method for the shipbuilding
industry. Polish Maritime Research, 28(2 (110)), 27-35.

— Urbanski, T., Graczyk, T., Taraska, M., & Iwankowicz, R. (2018). Assessment of technological
usefulness of panel production line in shipbuilding process. Polish Maritime Research.

— Uhl, T. (2022). Reliability of Communication Systems Used in Offshore Wind Farms. Journal of
Telecommunications and Information Technology, (4).

5. Logistyka zwrotna

Badania realizowane m.in. w ramach grantu badawczego: ,Zarzadzanie gospodarka odpadowa
w kontekscie wykorzystania odpadéw poprodukcyjnych oraz pokonsumpcyjnych w postaci
materiatéw polimerowych” pod kierunkiem dr. hab. inz. W. Konickiego.

Efektem badan s3a liczne publikacje naukowe tj.:

— Gucma, M., Deja, A., & Szymonowicz, J. (2023) Environmental solutions for maritime ships:
challenges and needs. Production Engineering Archives, 29(2), 216-224.

— Davydenko, L., Davydenko, N., Deja, A., Wisnicki, B., & Dzhuguryan, T. (2023). Efficient Energy
Management for the Smart Sustainable City Multifloor Manufacturing Clusters: A Formalization
of the Water Supply System Operation Conditions Based on Monitoring Water Consumption
Profiles. Energies, 16(11), 4519.
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Gucma, M., & Deja, A. (2022). Assessment of selected remote sensing methods in detecting and
tracking marine pollution. Scientific Journals of The Maritime University of Szczecin, Zeszyty
Naukowe Akademii Morskiej w Szczecinie, (71).

tapko, A., Hacia, E., & Wieczorek, R. (2021). Collection of waste from passenger ships and its
impact on the functioning of tourist port city Swinoujécie. Sustainability, 13(4), 2133.

Deja, A., Ulewicz, R., & Kyrychenko, Y. (2021). Analysis and assessment of environmental threats
in maritime transport. Transportation Research Procedia, 55, 1073-1080.

Deja, A., Pietrusewicz, K., Kaup, M., & Czaplicki, K. (2021). Designing a ship-generated waste
management plan according to the model-based systems engineering approach.

tapko, A., Strulak-Woéjcikiewicz, R., Landowski, M., & Wieczorek, R. (2018). Management of
waste collection from yachts and tall ships from the perspective of sustainable water
tourism. Sustainability, 11(1).

Efektem badan sg wnioski patentowe:

Patenty uzyskane-

Chmiel J., Konicki W., Danczewski K., Sposéb separacji sktadnikow kompozytéw
opakowaniowych zawierajgcych celuloze, aluminium i polietylen lub inne sktadniki
nieorganiczne, Patent nr 233255, Data ogtoszenia: 02.01.2019 r.

Konicki W., Arabczyk W., Sposdb otrzymywania kompozytu nanokrystalicznego zelaza i jego
zastosowanie do adsorpcji zanieczyszczen z fazy ciektej, Patent nr 238524, Data ogtoszenia:
11.02.2019r.

Whioski ztozone

Konicki W., Bojanowska M., Nadolska K., Sposdb wytwarzania materiatu weglowego oraz
zastosowanie materiatu weglowego jako adsorbenta do usuwania z fazy ciektej zanieczyszczen
w postaci barwnikéw syntetycznych, Zgtoszono: 15.09.2022 r., nr: P.442299.

Konicki W., Bojanowska M., Nadolska K., Sposéb wytwarzania materiatu weglowego oraz
zastosowanie materiatu weglowego jako adsorbenta do usuwania z fazy ciektej zanieczyszczen
w postaci barwnikéw syntetycznych, Zgtoszono: 15.09.2022 r., nr: P.442300.

W wiekszosci projektéw realizowanych w ramach funduszy europejskich udziat biorg studenci
kierunku Logistyka. Wyniki badan sg implementowane do przedmiotéw realizowanych przez
pracownikéw naukowo-badawczych.

Metody i narzedzia stuzgce do realizacji prowadzonych w jednostce badan naukowych, a takze
rezultaty tych badan majg odzwierciedlenie w realizowanym procesie dydaktycznym. Ponadto znaczna
cze$¢ zaje¢ dydaktycznych oparta jest na autorskich podrecznikach, skryptach i przewodnikach
opracowanych przez kadre WIET. Badania prowadzone w jednostce zaowocowaty takze powstaniem
laboratoriow:

Telematyki i Inteligentnych Systemdéw Decyzyjnych, ktére zostato wprowadzone do procesu
dydaktycznego i jest wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ z przedmiotu Telematyka
w logistyce;

Towaroznawstwa, w ktérym przeprowadza sie badania, analizy i testy réznych rodzajéw
towardw w celu oceny ich jakosci, sktadu chemicznego, witasciwosci fizycznych;

Laboratorium Badania Proceséw Zuzywania, ktdre pozwala na realizacje zaje¢ w zakresie
procesow zuzywania eksploatacyjnego i jego ograniczania;

Laboratorium Ochrony Srodowiska, ktére pozwala na realizacje zaje¢ w zakresie zmian
chemiczno-fizycznych zachodzgcych w srodowisku na skutek dziatalnosci cztowieka;
Laboratorium Procesdw Adsorpcyjnych, pozwalajgce na prowadzenie badan w zakresie
zanieczyszczen wod powierzchniowych i poprocesowych oraz badan w zakresie oczyszczania
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fazy ciektej z zanieczyszczen w formie barwnikdw toksycznych oraz metali ciezkich
z zastosowaniem adsorbentéw nanoweglowych i nanokompozytowych (materiaty hybrydowe);

— Automatyzacji Procesow Magazynowych, w ktdrym przeprowadza sie badania, testy
i eksperymenty zwigzane z automatyzacjg operacji magazynowych i logistycznych;

— Laboratorium Szybkiego Prototypowania, w ktédrym mozliwe jest wykorzystanie
zaawansowanych technologii i narzedzi, pozwalajgcych na przeksztatcenie koncepcji
projektowych w fizyczne modele lub prototypy;

— Laboratorium Symulacji Systeméw Transportowych, w ktérym przeprowadzane sg badania
i eksperymenty zwigzane z transportem i systemami transportowymi z zastosowaniem
symulacji komputerowych;

— Pracownia Gier Symulacyjnych, w ktérej odbywaja sie zajecia pozwalajgce na nasladowanie lub
symulacje wybranych aspektédw rzeczywistosci w celu dostarczenia studentom interaktywnego
doswiadczenia;

— Laboratorium Nowoczesnych Technologii Informacyjnych VR wyposazone w jednag
z najnowoczesniejszych technologii, pozwalajgcych na tworzenie i wyswietlanie interaktywnych
wizualizacji 3D;

— Laboratorium Automatyzacji Proceséw Logistyczno-Produkcyjnych pozwalajgce prowadzié
przedsiewziecia z zakresu automatyzacji proceséw produkcyjnych i logistycznych oraz
wykorzystania systemow wizyjnych.

Pracownicy majg mozliwo$¢ prezentowania wynikéw swoich badan w trakcie konferencji
organizowanych przez WIET lub przez inne wydziaty PM. Konferencje stanowig platforme wymiany
wiedzy i doswiadczen osiggnieé¢ naukowo-badawczych osrodkéw krajowych i zagranicznych. Na WIET
od 2014 roku cyklicznie co dwa lata organizowana jest miedzynarodowa konferencja ,GREEN CITIES”
GreenCities — Green Logistics for Greener Cities. Kolejna edycja planowana jest na maj 2024 roku.
Konferencja stanowi platforme wymiany wiedzy i doswiadczen z zakresu wdrazania rozwigzan logistyki
miejskiej w aspekcie zrbwnowazonego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien ochrony
srodowiska i ograniczania negatywnego oddziatywania miejskiego transportu towarowego na
otoczenie. W konferencji uczestniczg znane osobistosci swiata logistyki miejskiej oraz przedstawiciele
dyscyplin z nig powigzanych. Udziat w konferencji biorg przedstawiciele nauki i administracji miejskiej
z takich krajéw jak: Australia, Brazylia, Belgia, Ukraina, Grecja, Holandia, Niemcy, Szwecja, Litwa, Chiny,
Stany Zjednoczone, Francja, Finlandia, Stowacja, Polska. W trakcie konferencji odbywajg sie panele
dyskusyjne, na ktdrych zaproszeni przedstawiciele zaréwno $wiata nauki, jak i samorzaddw czy firm,
dyskutujg nad zagadnieniami przedstawianymi przez moderatora. Panele dyskusyjne stanowig
mozliwosé konfrontacji swiata nauki z rzeczywistoscig biznesowg, dajac tym samym szerszy obraz
potrzeb interesariuszy miejskiego transportu towarowego.

Prezentowane na konferencji referaty publikowane sg w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym tj.:

— Transportation Research Procedia — wydawanym przez wydawnictwo Elsevier,

— Sustainability — wydawanym przez wydawnictwo MDPI,

— Energies —wydawanym przez wydawnictwo MDPI,

— Sustainable Cities and Society (SCS) — wydawanym przez wydawnictwo Elsevier.

1.3. Zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Funkcjonujgcy od lat na WIET system oceny zgodnosci zaktadanych efektdw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy pozwala na ciggte dostosowywanie efektéw uczenia sie i tresci ksztatcenia
do zmieniajacych sie potrzeb tego rynku. Istotnym osiggnieciem w zakresie wspétpracy WIET
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byto powotanie w dniu 26.01.2017 r. Rady Rozwoju Wydziatu
(szczegdtowo opisanej w kryterium nr 6). Gtéwnym celem Rady jest podejmowanie wspdlnych
inicjatyw na rzecz jakosci ksztatcenia oraz prac badawczych. Wspodtpraca ta ukierunkowana jest na
wspomaganie dziatan, majacych na celu dostosowywanie kierunkéw, specjalnosci i programéw
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ksztatcenia Wydziatu do aktualnych i przysztych potrzeb rynku i pracodawcow. Wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nawigzywana jest takze podczas targéw pracy, targoéw
edukacji, rozméw indywidualnych, spotkan biznesowych organizowanych przez Centrum Innowacji PM
InnoPM Sp. z 0.0., a takze centra innowacji innych uczelni.

Najwazniejszymi elementami systemu oceny zgodnosci zakfadanych efektdw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy sa:

— opinie pracodawcéw co do merytorycznego przygotowania absolwentéw do pracy w zawodzie
w sektorach, dla ktérych Wydziat ksztatci studentdw; opinie te pozyskiwane sg przez Biuro Karier
PM, Dziat Spraw Morskich i Praktyk oraz Wydziatowego Kierownika Praktyk, jak réwniez
opiekunéw praktyk;

— opinie pracodawcow wyrazane na seminariach, konferencjach czy spotkaniach branzowych,
w ktdrych uczestniczg pracownicy Wydziatu, z ktérych pewna czes¢ ma szeroki kontakt ze
$Srodowiskiem pracodawcéw (w kartach pracownikéw przewidywanych dla prowadzenia zajeé
na kierunku LOGISTYKA znajduje sie szereg przyktadéw funkcjonowania pracownikéw naukowo-
dydaktycznych réwniez w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Wydziatu);

— opinie pracodawcow skupionych w Radzie Rozwoju Wydziatu, ktérzy opiniujg efekty uczenia sie
i tresci ksztatcenia na dotychczas prowadzonych kierunkach;

— opinie absolwentédw w ramach programu monitorowania karier absolwentéw czym zajmuje sie
Dziat Rozwoju PM; opinie te docierajg rowniez do pracownikow Wydziatu co wynika z faktu
utrzymywania przez niektorych z absolwentéw kontaktéw w Wydziatem;

— prace naukowo-badawcze pracownikdw Wydziatu zajmujacych sie zagadnieniami z zakresu
ekonomii i finansdw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, gdzie miedzy innymi ocenie poddawane
sg zagadnienia zmian na rynku pracy i oczekiwanych przez rynek kompetencji absolwentéw
uczelni.

Dodatkowo w celu dostosowania oferty ksztatcenia uczelni, odpowiadajgcej potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoteczenistwa, a takze zaciesnienia wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
realizowany jest projekt ,NOWE HORYZONTY”, ktory obejmuje podniesienie kompetencji (w tym
zawodowych, poprzez zdobycie doswiadczenia w pracy) studentdw poprzez udziat w zajeciach
prowadzonych przez dydaktykdw z zagranicy, udziat w warsztatach i szkoleniach oraz realizacje stazy
— udziat wszystkich studentéw, w tym WIET. Okres realizacji: 01.09.2018-31.03.2023.

W realizacji praktyk programowych za wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
odpowiedzialne sg Dziat Spraw Morskich i Praktyk, Biuro Karier oraz Wydziatowy Kierownik Praktyk.
Wskazane jednostki wspdtpracujg ze sobg w celu pozyskiwania kontaktow z jednostkami spetniajgcymi
wymagania programu praktyk studenckich, prowadzenia rozmdéw i negocjacji odnosnie zakresu
wspotpracy podczas realizacji praktyk. Dodatkowo, w celu dostosowania programoéw praktyk do
wymogow rynku pracy, przeprowadzane sg badania ankietowe w jednostkach, w ktdrych praktyki byty
lub s3 realizowane. W trakcie takich badan jednostki moga wyrazi¢ swojg opinie na temat
przygotowania studentéw do realizacji zadan praktycznych i wskazac te elementy, ktére winny by¢
poprawione badZ uzupetnione w procesie ksztatcenia oraz te, ktére winny ich zdaniem zostac
wyeliminowane lub ograniczone. Ponadto przeprowadzane sg badania ankietowe wsréd studentéw
odbywajgcych praktyki.

Praktyki programowe na kierunku Logistyka realizowane sg w przedsiebiorstwach transportowych,
logistycznych i spedycyjnych. Istotne dla kierunku przedsiebiorstwa to m.in.: DHL Express Poland sp.
z 0.0., Fresh Logistics Polska, BEST Logistics Sp. z 0.0., C. Hartwig Szczecin Sp. z 0.0., Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne Police, Europa Systems Sp. z 0.0., Cargotec Poland Sp. z 0.0., Backer OBR Sp. z 0.0,,
CROWN Packaging Polska Sp. z 0.0., CSL Internationale Spedition Sp. z 0.0., Animex Foods Sp. z 0.0. sp.
k., F-Service Fedyna J., Bridgestone Stargard, DB Port Szczecin Sp. z 0.0., Zarzad Morskich Portow
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Szczecin i Swinoujécie SA, Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. z 0.0. , Zarzad Drég i Transportu Miejskiego w
Szczecinie, ROHLIG SUUS Logistics SA.

1.4. Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Logistyka | stopnia to osoba posiadajgca wszechstronne umiejetnosci
i kompetencje, ktére umozliwiajg skuteczng prace w dynamicznym srodowisku logistycznym.
Absolwent kierunku Logistyka wyrdznia sie umiejetnoscig sprawnego zarzadzania, doskonata
organizacjg i zdolnoscia do skutecznego dziatania w rozbudowanym i wymagajgcym sSrodowisku
logistycznym. Potrafi rozwigzywac problemy logistyczne w zakresie: projektowania systeméw oraz
procesow logistycznych, zarzadzania kosztami i finansami w logistyce, a takze postugiwania sie
systemami informatycznego wspomagania zarzadzania logistycznego. Prezentowane na zajeciach
»studia przypadku” przygotowuja studenta do podejmowania trafnych decyzji w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, finansowymi i informacjami w przedsiebiorstwie, diagnozowania i rozwigzywania
probleméw logistycznych oraz monitorowania proceséw gospodarczych, produkcyjnych
i transportowych. Zdobyta wiedza pozwala absolwentowi na podejmowanie decyzji zaréwno
o charakterze operacyjnym, jak i strategicznym dla funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa. Proces
dydaktyczny na kierunku Logistyka zaktada systematyczne nabywanie umiejetnosci oraz wiedzy, ktére
po ukonczeniu studidw umozliwiajg studentom znalezienie pracy. Po zakoriczeniu procesu ksztatcenia
absolwent powinien byé osobg otwartg, przedsiebiorczg i dysponowad:

— Wiedzg logistyczna: dogtebng wiedzg na temat procesdw logistycznych, zarzgdzania tanncuchem
dostaw, magazynowania, transportu, oraz planowania zasobdw. Rozumie ztozonos¢ relacji
miedzy poszczegdlnymi etapami procesu logistycznego.

— Umiejetnosciami analitycznymi: Potrafi analizowaé dane, identyfikowaé potencjalne obszary
poprawy w tancuchu dostaw, przewidywad trendy oraz efektywnie wykorzystywaé narzedzia
i oprogramowanie do analizy danych logistycznych.

— Umiejetnosciami zarzadzania projektami: Posiada zdolnosci organizacyjne i umiejetnosc
zarzadzania projektami logistycznymi, efektywnie koordynujac zasoby, terminy
i zaangazowanych interesariuszy.

— Swiadomoscig globalizacji: Rozumie znaczenie globalnych aspektéw logistyki, takich jak
regulacje miedzynarodowe, réznice kulturowe i geograficzne oraz umie dostosowaé strategie
dostaw do zmiennych warunkdéw globalnego rynku.

— Elastycznoscig: Posiada zdolno$¢ dostosowania sie do szybko zmieniajgcych sie warunkow
i wyzwan w Swiecie logistyki.

— Woysoka etykg zawodowa: Dziata zgodnie z etycznymi standardami, biorgc pod uwage aspekty
zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci.

— Umiejetnosciami kreowania innowacyjnych rozwigzan: Jest gotéw do wprowadzania nowych
pomystow i podejs¢ w celu optymalizacji proceséw logistycznych oraz doskonalenia taiicucha
dostaw.

— Umiejetnosciami komunikacji interpersonalnej.

— Umiejetnosciami organizacji i zarzadzania projektami badawczo-rozwojowymi.

— Znajomoscig jezykéw obcych.

Absolwent specjalnosci Logistyka i Zarzadzanie w Europejskim Systemie Transportowym posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzadzania systemami transportowymi w uwarunkowaniach Unii
Europejskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem funkcjonowania zintegrowanych faicuchéw dostaw
oraz posiada kompetencje pozwalajace na podejmowanie pracy zawodowej w przedsiebiorstwach
armatorskich, spedycyjnych, logistycznych i transportowych, jednostkach projektowo-
konstrukcyjnych, administracyjnych, eksploatacyjnych transportu oraz w podmiotach gospodarczych
stanowigcych ich zaplecze. Posiada szczegdtowa wiedze i umiejetnosci w zakresie: produkcji ustug
sektora TSL; nowoczesnego transportu fadunkdéw; technicznej infrastruktury transportowej;
zarzadzania zintegrowanymi faficuchami dostaw; uwarunkowan funkcjonowania transportu w Unii
Europejskiej; projektowania, realizacji i wdrazania wynikdw prac badawczo-rozwojowych;
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poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w logistyce i transporcie; przygotowywania, realizacji
i finansowania projektéw badawczo-rozwojowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow
miedzynarodowych, w tym wspieranych przez programy Unii Europejskiej.

Absolwenci specjalnosci Logistyka Przedsiebiorstw posiadajg ogdlng wiedze i umiejetnosci
niezbedne do operacyjnego zarzadzania logistycznego w ramach dziatéw funkcjonalnych podmiotéw
gospodarczych. Znajg istote zarzadzania wspoétczesnymi organizacjami oraz zasady dziatalnosci
logistycznej podmiotdw gospodarczych. Rozumiejg istote podejscia systemowego i procesowego
w logistyce, zasady sterowania przeptywami informacji, srodkéw finansowych, zasobdéw ludzkich
i materialnych, a takze istote logistycznej obstugi klienta. Absolwenci posiadajg umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw logistycznych: organizowania i realizacji operacyjnej dziatalnosci
logistycznej w podmiotach gospodarczych; przedstawiania i uzasadniania pogladéw zwigzanych
zdazeniem do poprawy operacyjnego zarzadzania logistycznego; usprawniania zarzgdzania
logistycznego w obszarach funkcjonalnych podmiotu gospodarczego; zarzadzania specjalistycznymi
funkcjami oraz procesami logistycznymi; postugiwania sie systemami informatycznego wspomagania
zarzadzania logistycznego; zarzadzania kosztami, finansami oraz kapitatem; doboru personelu oraz
jego szkolenia.

Absolwent specjalnos$ci Logistyka Metropolitalna posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
zarzgdzania systemami logistycznymi funkcjonujgcymi w obrebie miast, z uwzglednieniem obszaréw
metropolitalnych oraz posiada kompetencje pozwalajgce na podejmowanie pracy zawodowej
w przedsiebiorstwach logistycznych i transportowych, jednostkach samorzadu terytorialnego,
projektowo-konstrukcyjnych, administracyjnych oraz eksploatacyjnych transportu oraz w podmiotach
gospodarczych stanowigcych ich zaplecze. Posiada szczegdétowy wiedze i umiejetnosci w zakresie:
funkcjonowania systeméw logistycznych w obrebie miast i metropolii; organizacji przewozéw
towarowych i pasazerskich; technicznej infrastruktury logistycznej miast; zarzagdzania zintegrowanymi
tancuchami dostaw w miastach; uwarunkowan funkcjonowania miejskich systeméw transportowych
w Unii Europejskiej; wdrazania innowacyjnych rozwigzan w logistyce miejskiej; przygotowywania,
realizacji i finansowania projektéw badawczo-rozwojowych, projektow krajowych oraz
miedzynarodowych, w tym wspieranych przez programy Unii Europejskiej.

Absolwent specjalnosci Logistyka Turystyki Wodnej posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
zarzadzania systemami logistycznymi, z uwzglednieniem obszaréw turystyki wodnej oraz posiada
kompetencje pozwalajgce na podejmowanie pracy zawodowej w przedsiebiorstwach logistycznych
i transportowych,  jednostkach samorzadu terytorialnego, projektowo-konstrukcyjnych,
administracyjnych oraz eksploatacyjnych oraz w podmiotach gospodarczych stanowigcych ich
zaplecze. Posiada szczegétowa wiedze i umiejetnosci w zakresie: funkcjonowania systemoéw
logistycznych w obrebie turystyki wodnej; technicznej infrastruktury logistycznej zwigzanej z turystykg
wodng; bezpieczenstwa turystyki wodnej; budowy i eksploatacji statkdw pasazerskich ijachtéw;
uwarunkowan funkcjonowania turystycznych systemdéw transportowych; wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w turystyce wodnej; przygotowywania, realizacji i finansowania projektéw badawczo-
rozwojowych, ze szczegélnym uwzglednieniem projektow regionalnych i miedzynarodowych.

Absolwenci kierunku Logistyka Il stopnia w procesie ksztatcenia uzyskujg zaawansowang wiedze
i umiejetnosci w zakresie:

—  krytycznej oceny dziatalnosci wiodacych organizacji krajowych, miedzynarodowych

i globalnych poprzez wykorzystanie wspodtczesnych studidw przypadkéw, symulacji
biznesowych, interaktywnych grup dyskusyjnych;

— identyfikowania oraz interpretowania problemoéw wspétczesnej gospodarki zarowno w skali

lokalnego rynku, krajowych sektoréw gospodarczych, jak i rynkéw $wiatowych;

—  kierowania pracami zespotéw ludzkich, podmiotédw gospodarczych, prywatnych i publicznych;

—  przewidywania przysztych standéw i procesdw oraz symulowania ich wptywu na efekty

kierowanego zespotu we wszystkich sektorach aktywnosci zawodowej;

—  projektowania, realizacji i wdrazania wynikéw prac badawczo-rozwojowych;

—  poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w logistyce i transporcie;
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—  projektowania i eksploatacji konstrukcji, systemoéw i proceséw oraz kluczowych technologii
wspomagajacych zréwnowazong eksploatacje zasobdw;

—  wykorzystywania nowoczesnych technologii w obszarze funkcjonowania zintegrowanych
tancuchow dostaw oraz wielogateziowego systemu transportowego.

Absolwent |l stopnia specjalnosci Logistyka tarncuchéw Dostaw uzyskuje pogtebiong wiedze na
temat koncepcji, teorii i technik zwigzanych z operacjami, logistykg i zarzagdzaniem zintegrowanymi
tancuchami dostaw (zarzadzania zintegrowanymi faricuchami dostaw) oraz posiada kompetencje
pozwalajgce na podejmowanie pracy zawodowej w przedsiebiorstwach armatorskich, spedycyjnych,
logistycznych i transportowych, jednostkach projektowo-konstrukcyjnych, administracyjnych oraz
eksploatacyjnych transportu oraz w podmiotach gospodarczych, jak i stanowigcych ich zaplecze na
stanowiskach kierowniczych.

Absolwent specjalnosci Logistyka Offshore uzyskuje pogtebiong wiedze na temat koncepcji, teorii
i technik zwigzanych z operacjami, logistyka i zarzgdzaniem w ramach gospodarki offshore. Uzyska
skoncentrowang na biznesie, aktualng wiedze o obecnych i pojawiajgcych sie innowacjach w zakresie
technologii energii odnawialnych (w szczegdlnosci energetyki wiatrowej) oraz najlepszych praktyk
w realizacji projektéw offshore. Posiada kompetencje i umiejetnosci niezbedne kadrze zarzgdzajgcej
branzy offshore w zakresie: zarzadzania, eksploatacji odnawialnych Zrédet energii, ze szczegdélnym
uwzglednieniem farm wiatrowych; operacji i technologii wykorzystywanych w morskiej dziatalnosci
offshore; identyfikowania oraz interpretowania problemoéw wspoéfczesnej gospodarki zaréwno w skali
lokalnego rynku, krajowych sektoréw gospodarczych, jak i rynkédw sSwiatowych; projektowania,
realizacji i wdrazania wynikéw prac badawczo-rozwojowych; poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
w logistyce i transporcie.

1.5. Cechy wyroézniajgce koncepcje ksztatcenia

Ksztatcenie na kierunku Logistyka wyrdznia sie poprzez gtebokie zwigzki z interdyscyplinarnym
charakterem badan realizowanych na Politechnice Morskiej w Szczecinie. Koncepcja ksztatcenia
odzwierciedla cechy dynamicznego i zmiennego otoczenia logistycznego, gdzie technologie, ekonomia
i zarzadzanie krzyzujg sie w celu efektywnego dziatania. Jedng z charakterystycznych cech tego
kierunku jest silna relacja z praktyka dzieki wspdtpracy z przemystem, organami administracji oraz
instytucjami miedzynarodowymi. Studenci nie tylko zdobywajg wiedze teoretyczng, ale majg rowniez
mozliwos$¢ wykorzystywania dostepnej infrastruktury Wydziatu do symulacji rzeczywistych sytuacji
logistycznych. Umozliwia im to praktyczne eksperymentowanie, doskonalenie umiejetnosci
i podejmowanie decyzji w kontrolowanym srodowisku. Studenci zyskujg réwniez unikalng okazje do
aplikowania swojej wiedzy w rzeczywistych sytuacjach biznesowych, co umozliwia im poznanie
wyzwan oraz mozliwosci sektora logistycznego w praktyczny sposéb. Wspomniana wspdtpraca
z réznorodnymi podmiotami gospodarczymi, wigczajgc w to zaréwno lokalne, jak i miedzynarodowe
organizacje, wptywa bardzo pozytywnie na proces ksztatcenia. Absolwenci nie tylko zdobywaja
teoretyczng wiedze, ale sg rdéwniez wyposazeni w umiejetnosci elastycznego myslenia
i dostosowywania sie do zmieniajacych sie realidw logistycznych. Koncepcja kierunku to nie tylko
nabycie konkretnej wiedzy, lecz takze praktyka, ktéra stawia przed studentami wyzwania,
a jednoczednie nieograniczone mozliwosci rozwoju w obszarze logistyki zarowno na poziomie
krajowym, jak i miedzynarodowym, co czyni z nich poszukiwanych specjalistdw na rynku pracy.

Gtéwnymi cechami wyrdzniajgcymi koncepcje ksztatcenia na kierunku Logistyka sg cele studidw,
obejmujace:

— Zrozumienie funkcjonowania sSrodowiska logistycznego: Jednym z kluczowych celéw jest
przekazanie studentom fundamentalnej wiedzy dotyczgcej mechanizmdw i ztozonosci dziatania
w obszarze logistyki. Absolwenci posiadajg wiedze na temat proceséw, relacji oraz struktur
logistycznych.
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— Umiejetnosci analizy i przetwarzania danych: Absolwenci posiadajg umiejetnosci zbierania,
przetwarzania, analizowania, interpretacji oraz wizualizacji danych. Wykorzystujgc nowoczesne
techniki i metody pomiarowe, a takie narzedzia informatyczne sg w stanie efektywnie
analizowac ztozone dane logistyczne.

— Dostosowywanie sie do zmiennosci otoczenia: Ksztatcenie uwzglednia potrzebe elastycznego
reagowania na zmiany w otoczeniu logistycznym, uczac studentéow jak efektywnie
funkcjonowaé w warunkach niepewnosci i dynamicznych zmian.

— Optymalizacje zasobow uczelni: Istotnym aspektem koncepcji jest analiza i poprawa sposobdéw
wykorzystania zasobdw uczelni. Absolwenci otrzymujg narzedzia do efektywnego zarzadzania
zasobami i dostosowywania ich do réznorodnych potrzeb.

— Teoretyczne i praktyczne podstawy ksztatcenia: Koncepcja ksztatcenia obejmuje zaréwno
aspekt teoretyczny, zapewniajacy solidne fundamenty poznawcze, jak i praktyczny, ktéry
umozliwia zastosowanie zdobytej wiedzy w realnych sytuacjach logistycznych.

— Zindywidualizowane podejscie do realizacji, terminu i miejsca praktyk programowych.
Istotnym aspektem jest to, ze miejsce realizacji praktyk studenckich jest dostosowywane do
indywidualnych zainteresowan studenta, niebedgcych w sprzecznosci z programem praktyk.

— Wspieranie procesu pozyskania wiedzy i umiejetnosci przez realizacje zaje¢ dydaktycznych
w laboratoriach specjalistycznych wyposazonych w najnowoczesniejsze osiggniecia cyfryzacji
procesow transportowych.

— Dostosowywanie programow ksztatcenia do aktualnych potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego poprzez opiniowanie ich przez potencjalnych pracodawcow.

Koncepcja ksztatcenia ma na celu stworzenie spdjnego, elastycznego modelu edukacyjnego, ktéry
umozliwia osiggniecie zatozonych celdw, angazuje studentédw w aktywny proces nauki oraz
dostosowuje sie do nowoczesnych i skutecznych koncepcji nauczania.

Jako cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia wskaza¢ mozna unikalne w skali kraju specjalnosci
prowadzone na kierunku Logistyka studia | stopnia: Logistyka Metropolitalna oraz Logistyka Turystyki
Wodnej. Na studiach Il stopnia uruchomiono specjalnos¢ Logistyka Offshore. Obecnos¢ tych unikalnych
specjalnosci w programach ksztatcenia wynika z zapotrzebowania najblizszego otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym przedsiebiorstw i instytucji zwigzanych z gospodarkg morska.

Studenci Il stopnia studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych majg mozliwo$¢ uzyskania
zewnetrznego certyfikatu Six Sigma Yellow Belt. Jednostky certyfikujacg jest Swisscert sp. z o.o0..
Certyfikacja odbywa sie w ramach programu "Akademia Optymalizacji", w ramach ktdrego proces
certyfikacji wkomponowany jest w cykl ksztatcenia. Program studidow przeszedt pozytywng weryfikacje
jednostki certyfikujacej, a przedmiot Six Sigma prowadzg akredytowani przez SwissCert dydaktycy.
Certyfikaty wydawane sg w dwdch jezykach polskim i niemieckim.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie na kierunku Logistyka studia | stopnia sg spdjne z efektami uczenia sie profilu
ogdlnoakademickiego. Efekty kierunkowe sg spdjne z efektami obszarowymi PRK zdefiniowanymi dla
nauk spotecznych i wykazujg powigzanie z dyscypling naukowa Nauki o zarzqdzaniu i jakosci. Ze
wzgledu na powigzanie z dyscypling naukowg InZynieria lgdowa, geodezja i transport dla obszaru nauk
inzynieryjno-technicznych umozliwiajg uzyskanie peftnych kompetencji inzynierskich. Wszystkie
kompetencje inzynierskie majg swoje przypisanie do przedmiotéw obowigzkowych, a zatem sg w petni
nabywane przez wszystkich absolwentdéw, niezaleznie od wyboru specjalnosci oraz przedmiotéw do
wyboru. Na studiach inzynierskich sformutowano: 13 kierunkowych efektéw w zakresie wiedzy, z czego
9 efektéw obejmuje kompetencje inzynierskie, 22 w zakresie umiejetnosci (w tym 12 to efekty
zwigzane z kompetencjami inzynierskimi) oraz 7 dla kompetencji spotecznych.
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Efekty uczenia sie na kierunku Logistyka studia Il stopnia sg spdjne z efektami uczenia sie profilu
ogoblnoakademickiego dla obszaru nauk spotecznych. Efekty kierunkowe sg spdjne z efektami
obszarowymi PRK zdefiniowanymi dla nauk spotecznych i wykazujg powigzanie z dyscypling naukowg
Nauki o zarzqdzaniu i jakosci. Na studiach magisterskich sformutowano: 7 kierunkowych efektéw
w zakresie wiedzy, 17 w zakresie umiejetnosci oraz 7 dla kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie (zardwno studidéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych) | i Il stopnia
prezentowanego kierunku opracowane sg w sposéb umozliwiajgcych dostosowywanie szczegétowych
tresci programu do aktualnego stanu wiedzy, prowadzonych badan i zmieniajgcych sie wymagan
pracodawcéw. Kazdy efekt kierunkowy zostat przyporzadkowany do odpowiednich przedmiotéw i ich
form zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu MNiSW w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji. Efekty te uwzgledniajg zdobywanie pogtebionej wiedzy i umiejetnosci m.in. z zakresu
organizacji, planowania, projektowania systemdéw sterowania, organizowania, nadzorowania
i zarzadzania procesami logistycznymi, petnienia funkcji kierowniczych w jednostkach zajmujacych sie
dziatalnoscig logistyczng w przedsiebiorstwach produkcyjnych, projektowo-doradczych, logistycznych.
Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie sg precyzyjnie okreslone jako cele, ktére studenci powinni
osiggnaé podczas swojego procesu ksztatcenia. Zaliczyé do nich mozna:

— Rozumienie zasad dziatania logistycznego tancucha dostaw. Absolwent bedzie posiadat wiedze
na temat aspektéw funkcjonowania taricucha dostaw, wiaczajagc w to procesy planowania,
magazynowania, transportu oraz koordynacji.

— Umiejetnosé¢ analizy i optymalizacji proceséw logistycznych. Absolwent bedzie zdolny do analizy
procesow logistycznych, identyfikowania obszaréw potencjalnej optymalizacji oraz
proponowania skutecznych rozwigzan.

— Umiejetnos¢ wykorzystania nowoczesnych narzedzi i technologii. Absolwent bedzie umiat
wykorzystywaé zaawansowane narzedzia informatyczne oraz technologie wspierajgce
zarzadzanie i monitorowanie proceséw logistycznych.

— Umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikacji w otoczeniu logistycznym. Absolwent bedzie
przygotowany do efektywnej wspodtpracy w zespotach, komunikowania sie z rdéznymi
podmiotami taicucha dostaw oraz rozwigzywania konfliktow.

— Umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmiennego otoczenia logistycznego. Absolwent bedzie
elastycznie reagowat na zmiany w otoczeniu logistycznym, dostosowujac strategie i plany,
odpowiadajgc na zmienne warunki otoczenia.

— Praktyczne wykorzystanie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw logistycznych. Absolwent
bedzie potrafit stosowaé zdobytg wiedze teoretyczng do praktycznych sytuacji, znajdujac
innowacyjne rozwigzania w trudnych sytuacjach logistycznych.

— Umiejetnosc¢ analizy ryzyka i zarzgdzania niepewnoscig. Absolwent bedzie umiat identyfikowaé,
oceniac i zarzagdzaé ryzykiem w aspekcie logistyki, minimalizujgc negatywne skutki niepewnosci.

— Swiadomo$é¢ aspektdw zréwnowazonego rozwoju. Absolwent bedzie zdolny do analizy i oceny
wptywu dziatan logistycznych na srodowisko oraz spotecznos$é¢, dazgc do stosowania
zrbwnowazonego i odpowiedzialnego podejscia.

Opracowujgc efekty uczenia sie na kierunku Logistyka przeprowadzono konsultacje z pracownikami
Biura Karier PM, pracodawcami, z ktérymi Wydziat na state wspédtpracuje w ramach organizacji
i prowadzenia praktyk, absolwentami kierunkdw prowadzonych przez Wydziat oraz przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego skupionymi w Radzie Rozwoju WI-ET. W procesie opracowania
efektdw uczenia sie wykorzystano rodwniez pozauczelniane doswiadczenie zawodowe czesci kadry
naukowo-dydaktycznej Woydziatu. Uzupetnieniem procesu konsultacji byta analiza zmian
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i metod czy strategii zarzadzania z tym zwigzanych w gospodarce
zarowno europejskiej, jak i Swiatowej, a takze analiza stanu i rozwoju kluczowych dla regionu sektoréw
gospodarki morskiej i sektora TSL (Transport Spedycja Logistyka).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie tworzg spéjny zestaw umiejetnosci i kompetencji, ktére
absolwenci kierunku Logistyka | stopief powinni posiadac, by skutecznie funkcjonowa¢ w dziedzinie
logistyki. Na przyktad dla przedmiotu Zarzadzanie taricuchem dostaw efekt uczenia sie EKP3 —,,Student
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potrafi oceni¢ funkcjonowanie tancuchow dostaw z uwzglednieniem wymagan wynikajacych ze
specyfiki poszczegdlnych dziatéw gospodarki” odnosi sie do efektéw uczenia sie dla kierunku Logistyka:

— K _U22 - ,ma umiejetnosci w zakresie organizacji pracy zespotdw roboczych oraz zarzadzania
nimi” — ,potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich — dostrzegac ich
aspekty systemowe i pozatechniczne”,

— K_WO03 - ,zna i rozumie wybrane zagadnienia szczegdtowe z zakresu logistyki”,

—  K_KO5 — ,,potrafi identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywanym zawodem, w
szczegblnosci w zakresie przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz poszanowania
réoznorodnosci pogladdw i kultur”

Efekty uczenia sie przyjete dla kierunku Logistyka Il stopien majg na celu zdobycie przez absolwenta

studiéw drugiego stopnia wiedzy i umiejetnosci menedzerskich w zakresie:

—  Krytycznej oceny dziatalnosci wiodacych organizacji krajowych, miedzynarodowych
i globalnych z wykorzystaniem wspofczesnych studidow przypadkdéw, symulacji biznesowych,
interaktywnych grup dyskusyjnych;

— ldentyfikowania oraz interpretowania probleméw wspétczesnej gospodarki zaréwno w skali
lokalnego rynku, krajowych sektoréw gospodarczych, jak i rynkow swiatowych;

— Kierowania pracg zespotdw ludzkich, podmiotédw gospodarczych, prywatnych i publicznych;

—  Przewidywania przysztych stanéw i proceséw oraz symulowania ich wptywu na efekty
kierowanego zespotu we wszystkich sektorach aktywnosci zawodowej;

— Projektowania prac badawczo-rozwojowych;

— Poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w logistyce i transporcie;

—  Woykorzystywania nowoczesnych technologii w obszarze funkcjonowania zintegrowanych
taricuchdéw dostaw oraz wielogateziowego systemu transportowego;

— ldentyfikowania i rozwigzywania probleméw wspétczesnych przedsiebiorstw za pomocg metod
i technik techno-menadzerskich;

— Zmian na rynku miedzynarodowym w odniesieniu do dziatan operacyjnych w logistyce
i taricuchach dostaw;

— Nowoczesnych metod zarzagdzania operacjami i taricuchami dostaw;

— Prowadzenia badan marketingowych na rynku miedzynarodowym;

— Postugiwania sie systemami informatycznymi wspomagajacymi LOGISTYKA, w tym systemami
wspomagania decyzji;

— Podejmowania decyzji gospodarczych w obszarach marketingu, finanséw i inwestycji;

— Zarzadzania projektami;

— Zarzadzania wiedza.

Tak dobrany zakres wiedzy i umiejetnosci poparty jest kompetencjami spotecznymi absolwentow

zwigzanymi ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu, przejmowania roli lidera czy tez Swiadomoscig
ciggtego podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.

1.7. Efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich

Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich realizowane sig na
ocenianym kierunku na wszystkich przedmiotach. Przedmioty te majg réznorodny profil tematyczny,
wspomagane sg wynikami badan prowadzonych na Uczelni i umozliwiajg studentowi poszerzanie
wiedzy w zakresie wybranego kierunku. Analiza zaréwno informacji przedstawionych w programie
studiéw pod katem przypisania kompetencji inzynierskich do kierunkowych efektéw uczenia sie, jak
i matrycy kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do realizowanych przedmiotow wykazuje,
ze wszystkie realizowane na kierunku przedmioty zostaty nakierowane na ksztatcenie kadr
inzynierskich zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. Typowo inzynierskie przedmioty, jak
Wprowadzenie do procesdw technologicznych, Rysunek techniczny, Nauka o materiatach czy
Automatyzacja i robotyzacja procesdow logistycznych sg obecnie wspomagane przedmiotami
pomocniczymi, na ktorych studenci poznajg terminologie wtasciwg dla kierunku studidw, czy tez ucza
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sie prawidtowych sposobow przemieszczania, magazynowania, czy tez pracy ze sprzetem
specjalistycznym.

W zakresie wiedzy kluczowe kompetencje inzynierskie obejmujg m. in. znajomos¢ zagadnien
z zakresu matematyki, fizyki, statystyki, badan operacyjnych oraz zastosowan technologii
informacyjnych, przydatnych do formutowania i rozwigzywania zadan z zakresu funkcjonowania
systemow i proceséw logistycznych (K_WO01); znajomosé cyklu zycia systemoéw logistycznych oraz
urzadzen, obiektdw i systemoéw technicznych (K_WO05); wiedze z zakresu metod, narzedzi, technologii
i materiatdw stosowanych przy rozwigzywaniu logistycznych problemoéw inzynierskich (K_WO07) jak
rowniez wiedze w zakresie wykorzystywania systemoéw informatycznych oraz telematycznych
w logistyce (K_WO06).

W zakresie umiejetnosci kluczowe kompetencje inzynierskie obejmujg m.in.: umiejetnosc
wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metod analitycznych,
symulacyjnych oraz eksperymentalnych (K_U04); umiejetnos¢ opracowania dokumentacji techniczne;j
zwigzanej z procesami logistycznymi (K_U07); uwzglednia¢ aspekty ekologiczne i ochrony srodowiska
w procesach technologicznych i podejmowaniu decyzji (K_UO05); postugiwaé sie systemami
telematycznymi, stosowanymi w systemach logistyczno-transportowych (K _U08); umiejetnosé
krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych (K_U12).

Na przedmiotach podstawowych realizuje sie tacznie 9 kierunkowych inzynierskich efektéw wiedzy
oraz 12 inzynierskich efektéw umiejetnosci. Tresci przedmiotdéw podstawowych wspierajg opanowanie
przez studentéw tresci z przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych o charakterze inzynierskim.
Efekty uczenia sie przedmiotow podstawowych umozliwiajg jednoczesnie zrozumienie
interdyscyplinarnego charakteru nauk inzynieryjno-technicznych, w tym powigzan dyscypliny:
inzynieria lgdowa, geodezja i transport z innymi dyscyplinami inzynierskimi np. informatyka techniczna
i telekomunikacjg czy inzynieria mechaniczng. Przyktadowo dla przedmiotu podstawowego
Wirtualizacja proceséw TSL efektami uczenia sg m.in.: “poznanie cyklu Zycia urzqdzen, obiektéw i
systemow technicznych”, co wpisuje sie w kierunkowe efekty uczenia sie: K_WO05: Absolwent zna i
rozumie: zagadnienia w zakresie wykorzystywania systemow informatycznych oraz telematycznych w
systemach logistyczno-transportowych (K_UO08), jak réowniez Absolwent potrafi zaprojektowacd —
zgodnie z zadang specyfikacjq proste urzqdzenie, obiekt, system lub zrealizowac proces, uzywajgc
odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi i materiatéw (K_UQ9).

Kompetencje inzynierskie nabywane sg na kazdym z 27 przedmiotéw kierunkowych, z ktérych
12 ma wydzielone zajecia laboratoryjne lub projektowe w liczbie godzin zapewniajgce]j osiggniecie tych
efektow. W grupie przedmiotow specjalistycznych kompetencje inzynierskie nabywane s3 na:

— - specjalnos¢ LiZwEST: 12 przedmiotach, z ktérych 2 ma zajecia laboratoryjne lub projektowe;

— specjalnos¢ LM: 12 przedmiotach, z ktérych 2 ma zajecia laboratoryjne lub projektowe;

— specjalnos¢ LP: 12 przedmiotach, z ktérych 2 ma zajecia laboratoryjne lub projektowe;

— specjalnos¢ LTW: 13 przedmiotach, z ktérych 3 ma zajecia laboratoryjne lub projektowe.
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Logistyka to dynamiczny i kompleksowy kierunek studiéow, dajacy solidne fundamenty dla
przysztych specjalistéw branzy logistycznej, ktdrego program skupia sie na wywazeniu koncepcji, celéw
oraz kluczowych efektdw uczenia sie. Poprzez strategiczng wspotprace z partnerami zewnetrznymi,
program studidw Logistyki odzwierciedla aktualne wymagania i wyzwania branzowe. Miedzynarodowy
wymiar ksztatcenia stanowi dodatkowy atut, przygotowujgc absolwentéw do potrzeb globalnego
rynku pracy.

Uczelnia dazy do innowacyjnosci poprzez wprowadzanie nowoczesnych metod i narzedzi
nauczania, ktére pozwalajg absolwentom aktywnie angazowac sie w proces nauki, rozwijac
umiejetnosci analityczne, zdolnos$¢ do wspétpracy i elastycznos¢ w adaptacji do zmieniajacych sie
sytuacji. Program studiow Logistyki nie tylko dostarcza wiedzy teoretycznej, ale takze skupia sie na
praktycznym zastosowaniu tych umiejetnosci. Prezentowane na zajeciach studia przypadku
opracowane wraz z przedstawicielami przedsiebiorstw z branzy TSL przygotowujg do szybkiej reakcji w
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przypadku pojawienia sie przeciwnosci podczas realizacji codziennych zadan logistyka. Dodatkowo
proces pozyskania wiedzy i umiejetnosci wspierany jest przez realizacje zaje¢ dydaktycznych
w laboratoriach specjalistycznych wyposazonych w najnowsze osiggniecia cyfryzacji proceséw
logistycznych. Dostosowane do wymogéw rynku pracy unikalne specjalnosci (Logistyka
Metropolitalna, Logistyka Turystyki Wodnej | stopnia czy Logistyka Offshore Il stopnia) pozwalajg
przysztym absolwentom na rozwdj w dziedzinach, ktdre odpowiadajg na biezgce potrzeby gospodarki.
Logistyka jest dziedzing powigzana z wieloma sektorami rynku, dlatego tez daje to absolwentom
szeroki wybdér miejsc zatrudnienia tj. w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych,
energetycznych, budowlanych, w przedsiebiorstwach branzy TSL, w centrach logistycznych,
intermodalnych terminalach przetadunkowych, a takze w portach morskich, kolejowych.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalno$ci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach

Oceniany kierunek (studia | stopnia) tgczy efekty uczenia sie w zakresie inzynieryjno-technicznym
z naukami spotecznymi. Uzyskanie wiedzy w tych dwdch obszarach staje sie podstawg osiggniecia
przewagi konkurencyjnej. O powigzaniu tresci ksztatcenia z badaniami naukowymi mogg swiadczy¢
zaréwno wykazy literatury uzupetniajagcej do wielu przedmiotdw, obejmujace artykuty naukowe
autorstwa pracownikow badawczo-dydaktycznych uczelni, jak réwniez metody i narzedzia pierwotnie
stuzace do realizacji badan naukowych, nastepnie wykorzystywane w ramach zaje¢ dydaktycznych
(przyktadowo mobilne detektory ruchu drogowego SR4 sg wykorzystywane w ramach realizacji
przedmiotu Telematyka w TSL (studia | stopnia)). Laboratoria stuzgce badaniom naukowym
prowadzonym na Wydziale czesto wykorzystywane sg réwnoczesnie w procesie dydaktycznym.

Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z efektami kierunkowymi oraz dyscypling: nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci (studia | stopnia):

Funkcjonowanie we wspotczesnej gospodarce wymusza na przedsiebiorcach znajomosc
pozatechnicznych aspektow tj. spotecznych, srodowiskowych, ekonomicznych i prawnych — zostaty
one ujete zwtaszcza w czterech kierunkowych efektach wiedzy (K_W09; K W10; K W11; K W12),
dziesieciu efektach umiejetnosci (K_U13; K _U14; K _U15, K_U16; K U17; K_U18, K _U119; K_U20;
K_U21, K_U22) oraz siedmiu kompetencjach spotecznych (K_K01, K_K02, K_K03, K_K04, K_K05, K_K06,
K_KO07).

W ramach przedmiotu kierunkowego Zarzgdzanie taricuchem dostaw szczegdtowe efekty uczenia
sie obejmujg m.in. znajomosc¢ zjawisk zachodzacych w procesach wspoétpracy miedzy organizacjami
zaangazowanymi w dostarczenie finalnego produktu do klienta ostatecznego; znajomos¢ zaleznosci
pomiedzy piecioma obszarami funkcjonowania taiicucha dostaw (produkcjg, transportem, lokalizacja,
zaopatrzeniem oraz informacjg) jako podstawowymi sferami dziatalnosci wspdtczesnych
przedsiebiorstw.. Zagadnienia omawiane na zajeciach realizujg efekty uczenia sie: K_W10 (Absolwent
zna i rozumie ekonomiczne, prawne iinne pozatechniczne uwarunkowania, zwigzane z obszarem
logistyki i zarzadzania taricuchami dostaw). Realizowane w ramach modutu ¢wiczenia pozwalajg na
uzyskanie przez studenta kompetencji krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceny istniejgcych
rozwigzan, wykorzystywanych w wybranym obszarze logistyki. Ponadto, praca realizowana w ramach
zaje¢ ¢wiczeniowych pozwala poznac zasady organizacji pracy zespotowej oraz zarzadzania nimi
(K_U22). W ramach zaje¢ zwracana jest uwaga na znaczenie przestrzegania zasad etyki oraz
poszanowania roznorodnosci pogladdéw i kultur (K_K05).

Zagadnienia realizowane na przedmiocie kierunkowym Logistyka zaopatrzenia przygotowuje
absolwenta do analizy wskaznikowe] realizowanego procesu zaopatrzenia i gospodarki magazynowej,
co znajduje odzwierciedlenie w efekcie uczenia sie K W11 ,absolwent poznaje i zrozumie ogdlne
zagadnienia z zakresu zarzadzania oraz szczegdtowe zagadnienia z zakresu zarzadzania produkcjg
i ustugami, zarzadzania logistycznego, zarzadzania jakoscig, zarzgdzania personelem oraz prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej”. Jedng z wazniejszych umiejetnosci zdobytych w ramach realizacji modutu
jest zdolnos¢ identyfikowania i rozwigzywania postawionych praktycznych problemoéw technicznych,
technologicznych lub organizacyjnych zwigzanych z logistyka (K_U18).

Przedmiot Logistyka dystrybucji porusza zagadnienia: oceny efektywnosci ilosciowej i jako$ciowej
funkcjonowania kanatéw dystrybucji czy tez budowania lojalnosci klienta. Poruszona tematyka
w ramach modutu pozwala poznaé metody oceny poziomu obstugi klienta jako podstawy
ksztattowania oferty. Tematyka realizowana na przedmiocie pozwala osiggna¢ efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy K_WO03, K_WO05 nastawione na podstawowe procesy zachodzgce w cyklu zycia
urzadzen, obiektow i systemow technicznych. W zakresie umiejetnosci realizuje efekt: K_U15 ,student
uczy sie wykorzystania metod z obszaru analizy ekonomicznej, finanséw i rachunkowosci do
podejmowanych dziatan inzynierskich”. W ramach przedmiotu student uzyskuje zdolnosé
identyfikowania i rozwigzywania podstawowych praktycznych probleméw technicznych,
technologicznych lub organizacyjnie zwigzanych z logistyka. Prezentowane na zajeciach przyktady
miedzynarodowych przedsiebiorstw pogtebiajg zdolnos¢ studenta do postugiwania sie jezykiem obcym
na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy jezykiem
specjalistycznym z zakresu logistyki (K_U20).

W ramach przedmiotu Normalizacja i zarzqdzanie jakoscig w logistyce, oprécz efektow typowo
inzynierskich, tresci programowe umozliwiajg takze realizacje efektdw z dziedziny nauk spotecznych.
Na przyktad znajomos¢ klasyfikacji towaréw, ich opakowan i oznakowania, a takze znajomo$¢ funkcji
norm jakosciowych w ksztattowaniu, ochronie i ocenie jakos$ci towardw to szczegétowe efekty uczenia
sie, ktére majg powiazanie z kierunkowymi efektami K_WO05, K_W11. W zakresie umiejetnosci student
uzyskuje kompetencje komunikowania sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii biorgc
udziat w debacie, a takze przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac¢ o nich
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Rady Europy (K_U19). W odniesieniu do kompetencji spotecznych modut realizuje efekty K_K02, K_KO03
nastawione na prace wtasng oraz podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania oraz K K06 pozwalajgcych na rozwijanie
kompetencji myslenia i dziatania w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy.

Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z efektami kierunkowymi oraz dyscypling: inzynieria
ladowa, geodezja i transport (studia | stopnia):

Umiejetnos¢é postugiwania sie aparatem matematycznym nabywane na Matematyce sg niezbedne
do uzyskania kierunkowego efektu uczenia sie K_U04 (Absolwent potrafi dobrac i zastosowa¢ metody
do zadan inzynierskich, w tym analityczne, matematyczne, eksperymentalne, wykorzystywane
w projektowaniu i eksploatacji systemow logistycznych), przypisanego do wielu przedmiotow
kierunkowych, np.: Metrologia, Automatyzacja i robotyzacja proceséow transportowych, Podstawy
obliczen inZynierskich, Logistyka produkcji, Logistyka zaopatrzenia, Logistyka dystrybucji, Technika
i technologia magazynowania oraz specjalistycznych, np. Techniczna eksploatacja srodkéw transportu
(LiZwEST), Ochrona srodowiska w aglomeracji miejskiej (LM) czy Logistyka przedsiebiorstw ustugowych
(LP).

Podobnie wiedza i umiejetnosci nabywane przez studenta na Fizyce sg dostosowane do tresci
realizowanych na przedmiotach kierunkowych (np. Automatyzacja i robotyzacja procesow
transportowych, Gospodarka magazynowa) i specjalistycznych (Gospodarka opakowaniami
w przedsiebiorstwie). Przyktadowo realizowane na Fizyce zagadnienia zwigzane z ruchem falowym sg
potrzebne do opanowania tresci zwigzanych z urzgdzeniami pomiarowymi w systemach telematyki
transportu, realizowanych m.in. na przedmiotach Telematyka w TSL (kierunkowy), co wpisuje sie
w efekt kierunkowy K _WO06 (absolwent zna i rozumie zagadnienia w zakresie wykorzystywania
systemow informatycznych oraz telematycznych w logistyce).

Z kolei wiedza w zakresie materiatow inzynierskich oraz uzyskanie umiejetnosci ich doboru do
zastosowan technicznych nabywane na przedmiocie Nauka o materiatach oraz inne zagadnienia
omawiane w ramach przedmiotu pozwalajg studentom na zrozumienie zagadnien z zakresu budowy
i eksploatacji infrastruktury transportowej i srodkéw transportu (K_WO07), ktére sg niezbedne przy
realizacji innych przedmiotéw kierunkowych, np.: Infrastruktura transportu, Srodki transportu,
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Infrastruktura logistyczna, Procesy i operacje jednostkowe w przemysle oraz specjalistycznych, np.:
Morsko-lgdowe ftaricuchy dostaw (LiZwEST), Infrastruktura transportu zbiorowego (LM) czy
Infrastruktura turystyczna (LTW)

Tresci ksztatcenia zapewniajg harmonijny rozwéj i uzyskanie przez absolwenta petnych kompetencji
inzynierskich, jak rGwniez majg powigzanie z wynikami dziatalnosci naukowej Wydziatu w dyscyplinach,
do ktérych jest przyporzadkowany kierunek. Przenikanie sie nauk spotecznych zinzynieryjno-
technicznymi wykazujg tresci wielu przedmiotdw specjalistycznych, czego przyktadem moze byc
przedmiot Transport i spedycja w handlu miedzynarodowym (LiZWEST). Szczegdtowe efekty uczenia sie
dla tego przedmiotu obejmujg rozumienie zasad organizacji i dziatan transportowo-spedycyjnych we
wspotczesnej miedzynarodowej wymianie. Kierunkowe efekty uczenia sie powigzane z tym
przedmiotem to: K_ W10 — absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne i inne pozatechniczne
uwarunkowania, zwigzane z obszarem logistyki i zarzadzania taricuchami dostaw; K_W13 zwigzane z
tworzeniem i rozwojem form indywidualnej przedsiebiorczosci. W zakresie umiejetnosci student
uzyskuje kompetencje pozwalajgce oceni¢ przydatno$é metod i narzedzi, dokonaé¢ wtasciwego ich
wyboru oraz zastosowaé do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym z
wybranego obszaru logistyki (K_U09), atakze planowacd i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym
pomiary i symulacje komputerowe, interpretowaé¢ uzyskane wyniki i wyciggaé wnioski; dokonaé
krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i ocenic te rozwigzania
(K_U 02).

Tresci ksztatcenia wtgczone do poszczegdlnych modutéw (przedmiotéw) uwzgledniajg wymagania
poczatkowe, zwigzane z kolejnoscig przedmiotow i umozliwiajg skuteczne nabywanie przez studentow
efektéw uczenia sie. Przyktadowo, przedmioty podstawowe na | stopniu studidw obejmujg zaréwno
takie, ktdre wspierajg opanowanie przez studentéw tresci z przedmiotow kierunkowych
i specjalistycznych o charakterze inzynierskim (np. Matematyka, Nauka o materiatach, Fizyka,
Mechanika techniczna), jak réwniez takie, ktére stanowig baze do zrozumienia przez studenta
ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan, zwigzanych z funkcjonowaniem
systemow transportowych (Wirtualizacja proceséw TSL, Podstawy ekonomii, Statystyka, Badania
operacyjne).

Oceniany kierunek na Il stopniu w 100% przypisano do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.
LOGISTYKA 1l stopnia pozwala poszerzy¢ wiedze i rozwingé¢ kompetencje oraz umiejetnosci zdobyte
w trakcie studidow inzynierskich/licencjackich na kierunku Logistyka, a takze na kierunkach pokrewnych:
Zarzadzanie, Transport, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

W zakresie wiedzy zdefiniowano 7 kluczowych kompetencji.

W zakresie umiejetnosci zdefiniowano 17 kluczowych kompetenc;ji .

W zakresie kompetencji spotecznych zdefiniowano 7 kluczowych kompetencji.

Zdefiniowane kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie tworzg spdéjny zestaw umiejetnosci
i kompetencji, ktére absolwenci kierunku Logistyka Il stopnia powinni posiadaé, by skutecznie
funkcjonowaé w dziedzinie logistyki. Przyktadowo dla przedmiotu Zarzqdzanie projektem i innowa-
cjami efekt EKP2 ,Student zna i potrafi wykorzysta¢ informatyczne systemy zarzadzania projektami”
odnosi sie do kluczowych efektéw uczenia sie dla kierunku Logistyka K_WO03 ,Student zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu fakty i teorie z zakresu statystyki, badan operacyjnych oraz zastosowan
technologii informatycznych i telematycznych, niezbednych do zrozumienia proceséw z zakresu
logistyki” oraz K_UO07 odnoszacego sie do projektowania — zgodnie z zadang specyfikacjg — urzadzenia,
obiektu, systemu uzywajgc odpowiednio dobranych metod, technik, narzedzi i materiatoéw. Absolwent
uzyskuje takze zdolnosci samodzielnego planowania i uczenia sie przez cate zycie zgodnie ze
zdefiniowanym kluczowym efektem uczenia sie K_U15.

Jednym z celéw przedmiotu Six Sigma jest poznaje narzedzi i technik wspomagajgcych zarzadzanie
jakoscig proceséw logistycznych. Realizujgc ten cel student uzyskuje kierunkowe kompetencje
w zakresie umiejetnosci K_UO3 (Absolwent potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne
i eksperymentalne w rozwigzaniu ztozonych zadan z zakresu zarzadzania i logistyki). Do innych
umiejetnosci jakie uzyskuje student po zakonczeniu przedmiotu to np. K_U06 (absolwent potrafi
wdraza¢ usprawnienia w systemach logistycznych, w tym dokonac krytycznej analizy sposobu

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 33



funkcjonowania istniejgcych rozwigzan technicznych i oceniac te rozwigzania).

Realizujagc przedmiot Ustugi logistyczne w taricuchu dostaw absolwent uzyskuje m.in. wiedze
stanowigcg podstawe podejmowania decyzji w obszarze transportu, spedycji i logistyki, a takze potrafi
znalez¢ zrddta biezacych informacji o kierunkach rozwoju transportu i logistyki oraz zinterpretowac
i wykorzysta¢ w dziatalnosci gospodarczej, co jest zgodne z efektem K_WO03 (absolwent w pogtebionym
stopniu zna podstawowe procesy zachodzgce w trakcie eksploatacji.

Poznajac zagadnienia prezentowane na przedmiocie Gospodarka offshore absolwent uzyskuje
umiejetnosci dokonywania oceny S$rodowiska zewnetrznego i wewnetrznego sektora offshore
i przedsiebiorstw w nim funkcjonujacych, uzyskuje kompetencje identyfikowania i interpretowania
ztozonych zjawisk i proceséw spotecznych zachodzgcych w systemach logistycznych (K_U11)

Dobor tresci ksztatcenia w zakresie kompetencji jezykowych na kierunku Logistyka zaréwno i Il
stopnia ma na celu nabycie przez studenta zaréwno ogdlnych umiejetnosci (postugiwanie sie jezykiem
obcym odpowiednio na poziomie na B2 i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego),
jak réwniez poznanie stownictwa witasciwego dla realizacji dziatan logistycznych w stopniu
umozliwiajgcym wykorzystywanie obcojezycznych materiatéw zrédtowych (literatury, baz danych)
oraz przygotowanie prezentacji ustnej i pisemnej z poprawnym uzyciem terminologii logistycznej.

Studenci poza zajeciami z jezyka obcego rozwijajg kompetencje jezykowe réwniez na innych
przedmiotach, poprzez:

— pozyskiwanie informacji z literatury (literatura uzupetniajgca wielu przedmiotéw obejmuje
takze pozycje anglojezyczne), aktéw normatywnych, baz danych w jezyku angielskim (na
zajeciach wykorzystywane sg przyktadowo kodeksy: IMSBC, IMDG, IBC, IGC oraz normy ISO w j.
angielskim);

— prace z dokumentami zrédtowymi pozyskanymi z przedsiebiorstw z branzy TSL w j. angielskim;

— wigczanie przez wyktadowcéw angielskiego stownictwa specjalistycznego w ramach
omawianych zagadnien szczegétowych;

— udziat w wyktadach prowadzonych w j. angielskim przez profesoréw wizytujgcych.

Ponadto studenci w ramach przedmiotdw do wyboru mogg wybra¢ przedmiot prowadzony

w jezyku angielskim (Przedsiebiorczosc ).

2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajacych

W procesie ksztatcenia stosowane sg réznorodne metody nauczania. Efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy realizowane sg gtdéwnie na zajeciach audytoryjnych, przy czym preferowana jest forma wykfadu
konwersatoryjnego. Studenci zachecani do podejmowania dyskusji réwnoczes$nie nabierajg
niezbednych w prowadzeniu badan umiejetnosci samodzielnego poszukiwania wiedzy, argumentacji,
czy wnioskowania. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne studenci nabywajg gtéwnie w trakcie zajeé
¢wiczeniowych, laboratoryjnych i projektowych. Czestymi metodami nauczania na zajeciach
¢wiczeniowych jest praca w grupie czy studium przypadku. To drugie ma szczegdlne zastosowanie na
studiach niestacjonarnych, gdzie pracujacy zawodowo studenci sami dostarczajg przypadki do
przeanalizowania.

W trakcie zaje¢ stosowane sg nowoczesne metody nauczania z wykorzystaniem S$rodkéw
audiowizualnych, stanowisk komputerowych oraz odpowiednio dobranego oprogramowania.
W trakcie ¢wiczen laboratoryjnych przy stanowiskach komputerowych, dominuje praca indywidualna,
uzupetniana niekiedy o elementy pracy zespotowej, co sprzyja rozwijaniu kompetencji inzynierskich
np. w zakresie programowania. Umiejetnos¢ pracy w zespole rozwijana jest w ramach zajec
laboratoryjnych o charakterze doswiadczalnym oraz ¢wiczen o charakterze projektowym. Studenci
korzystajg z materiatéw udostepnianych przez wyktadowcéw oraz zasobdw dostepnych w Internecie,
co pozwala budowac¢ umiejetnos¢ wykorzystywania dostepnej wiedzy do rozwigzywania problemoéw
praktycznych.

Istotnym elementem w zakresie metod ksztatcenia ukierunkowanego na przygotowanie studentéw
do prowadzenia dziatalnosci naukowej jest wspdtpraca z pracownikami naukowo-dydaktycznymi WIET
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przy przygotowywaniu publikacji naukowych, ktérych czescig sg takze wystgpienia studentéw na
konferencjach (szczegétowe informacje w tym zakresie zawarto w kryterium 8). W zakresie
podnoszenia kompetencji jezykowych studentdw na zajecia zapraszani sg zagraniczni profesorowie
wizytujacy czy partnerzy projektéw badawczych. Studenci Logistyki poziomu i Il studiéw kompetencje
jezykowe moga réwniez rozwijaé uczestniczagc w programach wymiany miedzynarodowej. Wymiana z
uczelniami zagranicznymi realizowana jest w ramach Programu Erasmus+. Dziatania podejmowane w
tym zakresie poprzedzone sg kazdorazowo analiza mozliwej wspdtpracy zaréwno w dziedzinie
edukacji, jak i badan naukowych, a takze transferu dobrych praktyk miedzy partnerami. Analogicznie
opracowywane s3 zagadnienia zwigzane z programami stazowymi wspomagajgcymi rozwijanie
doswiadczen praktycznych (studentéw i pracownikéw).

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dzieki doswiadczeniom wyniesionym z okresu nauki zdalnej, srodki komunikacji elektronicznej oraz
srodki nauki zdalnej staty sie statym i cennym wsparciem procesu dydaktycznego. Obecnie nauka
prowadzona jest w trybie stacjonarnym, lecz w uzasadnionych przypadkach moze by¢, za zgoda wtadz
Wydziatu, prowadzona w trybie zdalnym lub hybrydowym. Kwestie nauki zdalnej reguluje Uchwata nr
36/2022 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 22.06.2022 r. w sprawie: wprowadzenia zapisu
do wszystkich programow studidw niestacjonarnych w zwigzku z prowadzeniem zajec i weryfikacjg
efektédw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ od roku akademickiego
2022/2023, ktora stwierdza, ze: ,Wszystkie zajecia audytoryjne oraz weryfikacje efektéw uczenia sie
moggq byc¢ przeprowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli pozwala
na to specyfika ksztatcenia na studiach danego kierunku stosujgc sie do przepisow ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz aktualnych rozporzqgdzern wtasciwego
ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyZszego oraz aktualnych rozporzqdzen wtasciwego ministra do
spraw gospodarki morskiej” (Zatgcznik cz.1.2.1).

Politechnika Morska w Szczecinie oferuje studentom dwie platformy nauki zdalnej: pierwszg jest
platforma e-learningowa Moodle, drugg platforma do komunikacji zdalnej MS Teams bedgaca czescia
pakietu Office 365 for Education. Platforma Moodle zarzadzana jest przez Uczelnianie Centrum
E- learningu (UCE) natomiast platforma MS Teams zarzadzana jest przez Uczelnianie Centrum
Informatyczne (UCI). Obie jednostki dbajg na biezgco o aktualnos¢ i funkcjonalnos¢ platform i narzedzi
do ksztatcenia na odlegtosé, a w razie problemdéw pomagajg w rozwigzywaniu probleméw z kontami
uzytkownikow.

Student rozpoczynajgcy nauke otrzymuje adres e-mailowy wraz z ustugg Office365 w domenie
Uczelni, ktéry daje mozliwos¢ korzystania z ww. narzedzi informatycznych oraz z innych oferowanych
przez Uczelnie ustug elektronicznych (m.in. Azure Dev Tools for Teaching, MsForms, itp.). Wyktadowcy
i studenci majg do dyspozycji catg game srodkdw technicznych ufatwiajgcych proces ksztatcenia na
odlegtosé. Sg nimi: poczta elektroniczna w domenie www.poczta.pm.szczecin.pl, System Wirtualna
Uczelnia, Office 365, AutoCad, Matlab, Statistica. Wirtualna Uczelnia umozliwia wysytanie wiadomosci
do grup studentéow (wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i innych) oraz mozliwosé
zamieszczania ogloszen i materiatéw dydaktycznych.

W okresie nauki zdalnej spowodowanej pandemia koronawirusa powyzsze oprogramowanie
pozwolito skutecznie kontynuowaé proces nauczania, a po jej zakonczeniu wykorzystywane jest do
usprawniania komunikacji ze studentami oraz dystrybucji materiatéw dydaktycznych. Kazdy
z prowadzacych zobowigzany jest do wyznaczenia jednej godziny lekcyjnej konsultacji w trybie online.

2.4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw

Uczelnia zapewnia petne wsparcie dydaktyczne i materialne pozwalajgce na mozliwie petny udziat
studenta w procesie ksztatcenia. Koordynowane na szczeblu centralnym Uczelni dziatania majg na celu
podniesienie $Swiadomosci z zakresu potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz kompetencji
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zarzgdczych wymaganych od kadry kierowniczej i administracyjnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatan zwigzanych z dostosowaniem Politechniki Morskiej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Dziatania te polegaja m.in. na opracowaniu i implementacji systemowych rozwigzan, procedur i aktéw
prawnych, uwzgledniajgcych ww. potrzeby i mozliwosci Uczelni, w tym m.in. utworzenie Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami (BON), zatrudnienie pracownika BON, konsultanta ds. wsparcia
psychologicznego, umocowanie prawne BON, powotanie Zespotu ds. dostepnosci sktadajacego sie z
pracownikéw kadry dydaktycznej i administracyjnej, koordynatora ds. osdb z Niepetnosprawnosciami,
ttumacza migowego oraz zewnetrznego konsultanta ze srodowiska wspierajgcego ON. Do zadarh BON
nalezg miedzy innymi: kompleksowe rozpoznawanie potrzeb, problemdéw i oczekiwan oséb z
niepetnosprawnosciami; wspétpraca z Dziekanami w zakresie organizacji zaje¢, egzamindw i zaliczen w
formule dostepnej dla 0séb z niepetnosprawnosciami; udzielanie pomocy wynikajgcej ze szczegélnych
potrzeb zwigzanych z tokiem nauczania oraz otrzymywaniem $wiadczen. Na Uczelni przeprowadzony
zostat cykl szkolern dotyczacych wyzej wymienionych zagadnien, ktdrym objeci zostali wybrani
pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni:

— 24-28.10.2022 podstawowe - Swiadomosciowe szkolenie dedykowane pracownikom
Politechniki Morskiej w Szczecinie, ktérego celem byto uwrazliwienie pracownikéw na
tematyke niepetnosprawnosci, a szczegélnie podniesienie kompetencji spotecznych w zakresie
wykonywanych obowigzkdw oraz kompetencji kadry kierowniczej oraz pracownikéw
administracyjnych.

— 13 maja 2022 —szkolenie dla pracownikdw Politechniki Morskiej majgcych bezposredni kontakt
ze studentami (dziekanaty, portiernie, biblioteka) z obstugi oséb z niepetnosprawnosciami. W
szkoleniu uczestniczyto 22 pracownikow. Szkolenie sktadato sie z czesci teoretycznej i
praktycznej. Pracownicy poznali specyfike niepetnosprawnosci i potrzebe zrozumienia.
Zapoznali sie z obstuga oséb z niepetnosprawnoscia wzrokowg, stuchowa oraz ruchowsa.
Szkolenie przeprowadzita fundacja Horyzont

— Politechnika Morska w pazdzierniku 2022 roku przystgpita do projektu Asystent studenta z ASD.
Realizujac projekt Uczelnia udziela wsparcia asystenckiego studentom w spektrum autyzmu i
wysokowrazliwym.

— 31 marca 2023 roku odbyto sie spotkanie uswiadamiajgce z czym zmagajg sie osoby w spektrum
autyzmu. W spotkaniu wzieto udziat 50 oséb ze spotecznosci akademickiej Politechniki
Morskiej.

Studenci z réznym rodzajem niepetnosprawnosci oraz ci, ktérzy doswiadczajg kryzysu zdrowia
psychicznego, majg mozliwos¢ skorzystaé, za zgoda Dziekana lub Koordynatora kierunku, z:

— mozliwosci zmiany formy zaliczenia/egzaminu z pisemnej na ustng,
— mozliwosci podchodzenia do zaliczenn indywidualnie w oddzielnej sali w warunkach
obnizajgcych rozproszenie uwagi i obnizajacych czynnik stresowy,
— mozliwosci pisania zaliczert na komputerze,
— mozliwosci skorzystania z dodatkowej nieobecnosci ze wzgledu na stan zdrowia,
— mozliwosci przydzielenia pracownika, ktéry wspomoze studentéw w procesie poznawania
zasad funkcjonowania Uczelni.
W Uczelni obowigzujg standardy ksztatcenia, dzieki ktérym studenci realizujg zajecia audytoryjne
w duzych grupach dziekaniskich, jednak na pozostate zajecia uczeszczajg w mniejszych grupach
(maksymalnie 32 osoby dla zaje¢ ¢wiczeniowych i 16 dla zaje¢ laboratoryjnych). Sprzyja to
indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz umozliwia nabycie umiejetnosci praktycznych oraz postaw
i kompetencji spotecznych.

W celu wspierania studentdw, ktdrzy znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej lub zdrowotnej,
rodzicow opiekujacych sie matymi dzieémi lub studentek w cigzy, nasz Wydziat oferuje szereg
rozwigzan zgodnych z przepisami Regulaminu studiéw. Te rozwigzania obejmujg mozliwosé ubiegania
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sie o stypendia, korzystania z urlopéw dziekanskich lub dostosowanie studiéw do indywidualnych
potrzeb. Zapewnia to studentom wsparcie w procesie skutecznego kontynuowania nauki, nawet
w trudnych okoliczno$ciach zyciowych czy zdrowotnych. W przypadku studiéw niestacjonarnych, na
whniosek osoby zainteresowanej, przystuguje roztozenie czesnego na raty.

Dostosowaniu procesu nauczania do potrzeb studentéw stuzy dodatkowo blok tzw. przedmiotéw
do wyboru. Dla kierunkéw inzynierskich i magisterskich WIET (Transport, Logistyka, ZilP) przedmioty
do wyboru sg tozsame co do formy zaje¢, zakresu tematycznego oraz liczby godzin. W ramach danego
przedmiotu stuchaczami mogg by¢ zatem studenci rdinych kierunkdw i specjalnosci.
W harmonogramie studidw uwzgledniono przedmioty do wyboru zaprojektowane tak, aby z jednej
strony wpisywaty sie w tok studiéw i planowang sylwetke absolwenta, z drugiej jednak dawaty
studentom mozliwos¢ realnego wptywania na tresci nauczania i dostosowywania ich do swoich
zainteresowan oraz potrzeb. Do studentow chcacych uzupetnic¢ lub poszerzyé wiedze i umiejetnosci
skierowana jest oferta studenckich két naukowych:

— Koto Naukowe Marketingu i Public Relations ,The Butterfly Effect”,
— Koto Naukowe Logistyki i Transportu,

— Koto Naukowe Inzynierii Transportu,

— Koto Naukowe , Verte”,

— Koto ,Teraz Jakos¢”.

W roku akademickim 2022/2023 otworzony zostat tzw. "Chillout Room" — specjalnie przygotowana
strefa relaksu, dedykowana studentom. Jest to miejsce, ktére powstato z myslg o pomocy studentom
w radzeniu sobie z wyzwaniami akademickimi i zyciowymi oraz tworzeniu pozytywnej prospoteczne;j
atmosfery uczelni.

2.5 Harmonogram realizacji studiow

Program studidw stacjonarnych | stopnia kierunku LOGISTYKA obejmuje tgcznie 3,5 roku nauki,
podzielonej na VIl semestréw zaje¢ dydaktycznych oraz 2 programowe praktyki. Kazdy rok akademicki
(I-111) obejmuje co najmniej 30 tygodni zaje¢ dydaktycznych (bez sesji egzaminacyjnych), a semestr
ostatni (VII) jest skrécony do 10 tygodni. Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcej poziomowi studiéw, tytutu inzyniera wynosi 210. Po zrealizowaniu zaje¢ w kazdym
semestrze studenci uzyskujg 30 punktéw ECTS.

Przedstawiony program studidow obejmuje ogdétem w zaleznosci od specjalnosci i wybranych
przedmiotéw z grupy ,,Przedmiotéow do wyboru” od 56 do 60 modutéw (przedmiotéwy), stanowigcych
maksymalnie 2490 godzin zaje¢ oraz 320 godzin praktyk, w tym:

—  przedmioty ogdlne: 330 godzin i 20 ECTS,

—  przedmioty podstawowe: 480 godzin i 37 ECTS,

—  przedmioty kierunkowe: 1125 godzin i 81 ECTS,

—  przedmioty specjalistyczne: 695-750 godzin i 60 ECTS,

—  przedmioty do wyboru: 150-180 godzin i 12 ECTS.

W toku studiéw 82 ECTS uzyskiwane sg w ramach modutéw do wyboru, w tym przedmiotéw
specjalistycznych oraz przedmiotow z blokéw do wyboru (39% ECTS). Wyboér przedmiotéw realizowany
jest na studiach inzynierskich przede wszystkim poprzez wybér specjalnosci.

Program studiéw niestacjonarnych | stopnia kierunku LOGISTYKA obejmuje tgcznie 3,5 roku nauki.
Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w systemie zjazdowym (pigtki, soboty i niedziele).
Organizacja roku na studiach niestacjonarnych przygotowywana jest tak, aby zapewni¢ studentom
maksymalng mozliwos¢ uczestnictwa w prowadzonych zajeciach. Liczba punktéw ECTS wymagana do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi studidow, tytutu inzyniera wynosi 210. Po
zrealizowaniu zaje¢ w kazdym roku studenci uzyskujg 60 punktéw ECTS.

Przedstawiony program studiow obejmuje ogétem w zaleznosci od specjalnosci i wybranych
przedmiotéw z grupy ,,Przedmiotow do wyboru” od 56 do 60 modutéw (przedmiotéwy), stanowigcych
maksymalnie 1502 godzin zaje¢ oraz 320 godzin praktyk, w tym:

—  przedmioty ogdlne: 198 godzin i 20 ECTS,
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—  przedmioty podstawowe: 288 godzin i 37 ECTS,

—  przedmioty kierunkowe: 675 godzin i 81 ECTS,

—  przedmioty specjalistyczne: 473-506 godzin i 60 ECTS,

—  przedmioty do wyboru: 90-108 godzin i 12 ECTS.

W toku studiow 82 ECTS uzyskiwane sg w ramach modutéw do wyboru, w tym przedmiotow
specjalistycznych oraz przedmiotdéw z blokéw do wyboru (39% ECTS). Wybdr przedmiotéw realizowany
jest na studiach inzynierskich przede wszystkim poprzez wybdr specjalnosci. Na wszystkich kierunkach
| stopnia prowadzonych przez WIET, wybér specjalnosci dokonywany jest na Il roku studiéw zaréwno
dla studiéw stacjonarnych, jak niestacjonarnych (kwieciern/maj). Petna dokumentacja dotyczaca profilu
absolwenta oraz programow specjalnosci (zawarta w programach studiéw) udostepniana jest na
stronie internetowej Uczelni. Wydziat realizuje praktyke szczegétowego informowania i wsparcia
studentdw w zakresie wyboru specjalnosci, poprzez organizowanie tzw. Targdw specjalnosci, w
ktdrych uczestniczg studenci Il roku danego kierunku, Prodziekan ds. Ksztatcenia, Koordynatorzy
danego kierunku oraz wyznaczeni przez koordynatora opiekunowie specjalnosci tj. wybrani
wyktadowcy z jednostki. W okresie pandemii, targi specjalnos$ci odbyty sie poprzez platforme MS
Teams. Podczas targéw opiekunowie specjalnosci odpowiadajg na pytania studentéw m.in. odnosnie
specyfiki specjalnosci, mozliwosci zatrudnienia i dalszych sciezek zawodowych, zakresu praktyk
dyplomowych zwigzanych z wybranym profilem ksztatcenia itp. Studenci zostajg ponadto zapoznani ze
szczegdtowymi zasadami uruchomienia specjalnosci.

Oprdcz wyboru specjalnosci, na trzech ostatnich semestrach studiéw stacjonarnych (V,VL,VII) oraz
i IV roku studiéw niestacjonarnych studenci majg mozliwosé zindywidualizowania toku studidw,
poprzez wybdr szesciu (lub pieciu — przy wyborze przedmiotu w j. angielskim) przedmiotéw z dostepnej
puli 20-stu. Dla kierunkdow inzynierskich WIET (Transport, Logistyka, ZilP) przedmioty do wyboru sg
tozsame co do formy zaje¢, zakresu tematycznego oraz liczby godzin. W ramach danego przedmiotu
stuchaczami mogg by¢ zatem studenci réznych kierunkow i specjalnosci.

Na VI semestrze studidow plan zaje¢ zawiera znacznie mniej godzin w poréwnaniu do poprzednich
semestrow. Jest to celowe dziatanie, ktére umozliwia studentom skoncentrowanie sie na
przygotowaniu pracy inzynierskiej lub magisterskiej (podobne rozwigzanie wystepuje w przypadku
studiéw |l stopnia, gdzie najmniej obcigzony jest semestr ostatni).

Program studidw stacjonarnych Il stopnia kierunku LOGISTYKA obejmuje tacznie 1,5 roku nauki,
podzielonej na Il semestry zaje¢ dydaktycznych. Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi studiow, tytutu magistra wynosi 90. Po zrealizowaniu zaje¢ w
kazdym semestrze studenci uzyskujg 30 punktéow ECTS.

Przedstawiony program studiéw obejmuje ogdtem biorgc pod uwage specjalnosci i przedmioty
z grupy ,,Przedmiotéw do wyboru” 27 modutéw (przedmiotéw), stanowigcych maksymalnie 1220
w tym:

— przedmioty kierunkowe: 645 godzin i 46 ECTS,
przedmioty specjalistyczne: 255 godzin i 16 ECTS,
przedmioty do wyboru: 90 godzin i 6 ECTS,
przedmioty fakultatywne: 30 godzin i 22 ECTS.

W toku studiow 44 ECTS uzyskiwane sg w ramach modutéw do wyboru, w tym przedmiotow
specjalistycznych oraz przedmiotéw z blokéw do wyboru (49% ECTS).

Program studiéw niestacjonarnych Il stopnia kierunku LOGISTYKA obejmuje tacznie 1,5 roku nauki,
podzielonej na Il semestry zaje¢ dydaktycznych. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w
systemie zjazdowym (piatki, soboty i niedziele). Organizacja roku na studiach niestacjonarnych
przygotowywana jest tak, aby zapewni¢ studentom maksymalng mozliwosé uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach. Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi studiéw, tytutu magistra wynosi 90. Po zrealizowaniu zaje¢ w kazdym roku studenci
uzyskujg 60 punktéw ECTS.
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Przedstawiony program studiéw obejmuje ogdtem biorgc pod uwage specjalnosci i przedmioty
z grupy ,Przedmiotéw do wyboru” 27 modutéw (przedmiotéw), stanowigcych maksymalnie 627
w tym:

— przedmioty kierunkowe: 396 godzin i 46 ECTS,

— przedmioty specjalistyczne: 153 godziny i 16 ECTS,
przedmioty do wyboru: 54 godziny i 6 ECTS,

— przedmioty fakultatywne: 24 godziny i 22 ECTS.

W toku studiéw 44 ECTS uzyskiwane s3 w ramach modutéw do wyboru, w tym przedmiotéw
specjalistycznych oraz przedmiotdow z blokéw do wyboru (49% ECTS).

Na wszystkich kierunkach Il stopnia prowadzonych przez WIET, wybor specjalnosci dokonywany jest
na | roku studiéw zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

W toku studiow Il stopnia 47 punktéw ECTS uzyskiwane jest w ramach modutéw do wyboru, ktore
obejmuja: jezyk obcy (j. angielski lub j. niemiecki, przedmioty specjalistyczne oraz z grupy obieralnych,
a takze pozostate przedmioty fakultatywne. Wybdr przedmiotéw realizowany jest na studiach
magisterskich przede wszystkim poprzez wybdr specjalnosci. Podobnie jak na | poziomie studiow,
oprdocz wyboru specjalnosci, na Il i Ill semestrze studiéw stacjonarnych (I i Il roku studidow
niestacjonarnych) studenci majg mozliwos¢ zindywidualizowania toku studiow, poprzez wybér trzech
przedmiotow z dostepnej puli siedmiu.

Kompetencje jezykowe realizowane w ramach zaje¢ obejmujg na studiach stacjonarnych:

— nal stopniu studiéw w sumie 150 godzin i 10 ECTS, korczg sie egzaminem na poziomie B2,

— nall stopniu studiéw 15 godzin i 2 ECTS.

Kompetencje jezykowe realizowane w ramach zaje¢ obejmujg na studiach niestacjonarnych:

— nal stopniu studidéw w sumie 90 godzin i 10 ECTS, kornczg sie egzaminem na poziomie B2,

— nall stopniu studiéw 9 godzin i 2 ECTS.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg od 2 do 5 semestru studiéw | stopnia studiow
stacjonarnych w wymiarze 15 godzin na semestr (w sumie 60 godzin) oraz w trakcie pierwszych trzech
lat studidéw niestacjonarnych w formie projektow.

2.6. Dobdr form zajec i proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze
liczebnos¢ grup studenckich oraz organizacja procesu ksztatcenia

Zajecia organizowane sg formie wyktaddw, ¢wiczen, laboratoridw, projektéw oraz seminariow.
Poszczegdlne formy zaje¢ w zaleznosci od specjalnosci stanowig odpowiednio dla obu poziomoéw
studiéw oraz studidw stacjonarnych i niestacjonarnych:

Udziat procentowy poszczegdlnych form zajeé w catkowitej liczbie godzin

. ‘s Wyktady Cwiczenia | Laboratoria Projekty
Poziom studiéw /tryb (%) (%) (%) (%)
| poziom/ stacjonarne 40-42 30-32 18-19 8-10
| poziom/ niestacjonarne 40-41 30-32 18-19 8-10
Il poziom / stacjonarne 40-41 37-38 12 7-9
Il poziom / niestacjonarne 40 37-39 11-12 8-10

Zgodnie z Regulaminem Studidow Politechniki Morskiej w Szczecinie (Zatacznik Cz.1.2.2 i Cz.1.2.3)
organizacje roku akademickiego, z podziatem na semestry, ze wskazaniem termindéw rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych okresla swojg decyzjg Rektor nie pdzniej niz
do 30 czerwca roku, w ktdrym rozpoczyna sie dany rok akademicki, i podawana jest ona do wiadomosci
studentéw przez umieszczenie na stronie internetowej PM. Liczebnos¢ grup studenckich reguluje
Procedura: 8.5.A Systemu Zarzadzania Jakoscig Politechniki Morskiej w Szczecinie (Zatgcznik Cz.1.2.4)
Zgodnie z wytycznymi wyktady prowadzone sg dla studentéw Wydziatu danego roku studidw kierunku,
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specjalnosci, uwzgledniajgc mozliwosci lokalowe Wydziatu. Zajecia ¢éwiczeniowe prowadzone sg w
grupach maksymalnie 32 oséb, laboratoryjne w grupach maksymalnie 16 oséb. W miare mozliwosci
wtadze Wydziatu organizuja najmniejsze, zgodnych z ww. przepisami grupy laboratoryjne. Sale
laboratoryjne typowo wyposazone s3 w 16 stanowisk komputerowych. Harmonogram zajeé jest
opracowywany tak, aby jak najlepiej odpowiadac potrzebom studentéw oraz zapewni¢ efektywny
proces nauki. W jego tworzeniu uwzgledniane sg rézne kryteria, takie jak rownomierne rozktadanie
godzin w ciggu tygodnia, unikanie zbednych przerw miedzy zajeciami oraz rézinorodnos¢ form
prowadzenia zajec (studenci nie sg przecigzeni na przyktad duzg liczbg wyktadéw jednego dnia).

Wszystkich studentéw studidw stacjonarnych kierunku LOGISTYKA obowigzuje semestralny rozkfad
zajeé, a studentow studidw niestacjonarnych rozktad roczny. Zgodnie z programem studiéw wszystkie
formy dla danego przedmiotu realizowane sg na studiach stacjonarnych w ciggu 15 tygodni (lata I-11l)
oraz 10 tygodniowym (rok 1V). Zajecia dydaktyczne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w
godzinach miedzy 8.00, a 20.40. Liczba godzin dydaktycznych realizowana w poszczegdlnych dniach
tygodnia jest zréznicowana i uzalezniona od tacznej liczby godzin w semestrze ujetej w planie studiow.

Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w systemie zjazdowym (pigtki, soboty
i niedziele). Organizacja roku na studiach niestacjonarnych przygotowywana jest tak, aby zapewnié
studentom maksymalng mozliwosé uczestnictwa w prowadzonych zajeciach. W miare mozliwosci,
wychodzgc naprzeciw prosbom studentéw, w procesie planowania uwzglednia sie gtdéwnie soboty
i niedziele. Harmonogram zjazdéw podawany jest do wiadomosci studentdw na poczatku roku
akademickiego. Ze wzgledu na koordynacje planowania z uwzglednieniem realizacji prac badawczo-
naukowych (tj. wyjazdy na konferencje, realizacje projektodw) szczegdtowy rozktad zaje¢ podawany jest
z wyprzedzeniem miesiecznym. W zwigzku ze specyfika studidow niestacjonarnych sesja ma charakter
ciagty, zaliczenia i egzaminy odbywajg sie w trakcie roku akademickiego. Terminy zaliczen i egzaminéw
uzgadniane sg przez prowadzgcego ze studentami. Liczebnos$¢ grup studenckich jest analogiczna jak w
przypadku studidow stacjonarnych.

2.7 Program i organizacja praktyk

Programowe praktyki studenckie na studiach | stopnia realizowane sg w nastepujgcym wymiarze:

— na studiach stacjonarnych:
o nall roku studiow (praktyka kierunkowa) — 160 h (20 dni roboczych),
o nalll roku studiow (praktyka dyplomowa) — 160 h (20 dni roboczych),
— na studiach niestacjonarnych:
o nall roku studiow (praktyka kierunkowa) — 120 h (15 dni roboczych),
o nalll roku studiow (praktyka dyplomowa) — 120 h (15 dni roboczych).

Wymiar programowych praktyk studenckich wskazany jest w programie studiéw. Student
rozliczany jest z realizacji wymaganej programem studidw liczby godzin. Zwiekszony wymiar
dopuszczony jest w przypadku sktadania przez studenta wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie
wykonywanej pracy lub odbywanego stazu.

Praktyki realizowane sg w jednostkach funkcjonujgcych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
WIET. Dla praktyki kierunkowej sg to w szczegdlnosci: przedsiebiorstwa transportowe, porty morskie,
srodladowe, terminale kontenerowe, terminale przetadunkowo-sktadowe, terminale pasazerskie,
przedsiebiorstwa spedycyjne i logistyczne, dziaty transportu wewnetrznego i zewnetrznego
podmiotéw produkcyjnych, ustugowych i handlowych, organizatorzy transportu, zarzadcy
infrastruktury transportu, podmioty produkcji, obstugi i/lub sprzedazy srodkdw transportu, wtasciwe
ds. transportu komérki stuzby mundurowej (m.in. policji, wojska, strazy pozarnej) i inne. Dla praktyki
dyplomowej sg to jednostki funkcjonujgce w otoczeniu spoteczno-gospodarczym zwigzanym
z realizowanym tematem pracy dyplomowej. Dobér jednostek realizowany jest w zrdznicowany
sposéb we wspdtpracy pomiedzy Kierownikiem Praktyk WIET, Dziatem Spraw Morskich i Praktyk PM,
Petnomocnikiem Dziekana WIET ds. wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym oraz Biurem Karier.
Wskazane jednostki pozyskujg kontakty do jednostek spetniajgcych wymagania programu praktyk
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studenckich, prowadzg negocjacje odnosnie zakresu wspotpracy przy realizacji praktyk. Ponadto,
studenci sami poszukujg odpowiednich jednostek na rynku, doskonalgc tym samym swoje
umiejetnosci interpersonalne, niezbedne w przysztosci w procesie poszukiwania pracy zawodowe;j.
Kazdorazowo wybdr studenta weryfikowany jest przez Kierownika Praktyk WIET. Liczba miejsc praktyk
w danej jednostce, ze wzgledu na zapewnienie bezpieczerstwa i jakosci procesu ksztatcenia
dostosowana jest do mozliwosci danej jednostki.

Za organizacje praktyk w PM odpowiedzialny jest Dziat Spraw Morskich i Praktyk. Na wniosek
Dziekana WIET, powotywany jest Kierownik Praktyk WIET, odpowiedzialny merytorycznie za realizacje
praktyk na kierunku Logistyka oraz Opiekunowie Praktyk, sprawujacy nadzér nad przebiegiem praktyk
w okresie wskazanym w przyjetym na dany rok akademicki Harmonogramie Praktyk. Kierownik Praktyk
WIET oraz Opiekunowie Praktyk powotywani sg z grona pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych.

W celu zapewnienia zgodnosci programu praktyki z programem studiéw danego kierunku
opracowano i zatwierdzono zintegrowane z danym kierunkiem studiow karty przedmiotu dla kazdej
praktyki: kierunkowej oraz dyplomowej. W karcie przedmiotu wskazano m.in. cele przedmiotu,
zatozenia danej praktyki kierunkowej oraz jej ramowy program. W karcie wyszczegdlniono takze
rodzaje jednostek, w ktorych dana praktyka moze by¢ realizowana. Ponadto, w celu realizacji praktyk
Uczelnia zawiera z jednostka porozumienie dotyczgce wymienionego z imienia i nazwiska studenta lub
grupy studentow oraz okresu, w ktérym praktyka ma sie odbywaé. Integralng czescig porozumienia
jest ramowy program danej praktyki.

2.8 Dobér tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zaje¢, na
ktorych studenci osiggajg kompetencje inzynierskie

Kompetencje inzynierskie nabywane sg na kazdym z 27 przedmiotow kierunkowych, z ktérych 12
ma wydzielone zajecia laboratoryjne lub projektowe w liczbie godzin zapewniajacej osiggniecie tych
efektéw. W grupie przedmiotow specjalistycznych kompetencje inzynierskie nabywane sg na:

— specjalnos¢ LiZwEST: 12 przedmiotach, z ktérych 2 ma zajecia laboratoryjne lub projektowe;

— specjalnosé LM: 12 przedmiotach, z ktérych 2 ma zajecia laboratoryjne lub projektowe;

— specjalnos¢ LP: 12 przedmiotach, z ktérych 2 ma zajecia laboratoryjne lub projektowe;

— specjalnos$¢ LTW: 13 przedmiotach, z ktérych 3 ma zajecia laboratoryjne lub projektowe.

Efekty inzynierskie zwigzane z umiejetnosciami rozwigzywania zadan projektowych nabywane sg
przyktadowo na nastepujacych przedmiotach: (1) Projektowanie proceséw — w ramach ktérego
zadaniem studenta jest ,zaprojektowac model wybranego procesu logistycznego” co wpisuje sie m.in.
w efekt kierunkowy K_U04 ,Absolwent potrafi wykorzystac¢ do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne” (2) Automatyzacja i robotyzacja
w procesach transportowych - w ramach ktérego student ma naby¢ umiejetnosci projektowania
cyfrowych uktadéw logicznych oraz sterowania i programowania robotéw przemystowych Epson oraz
Kawasaki, co wpisuje sie w efekt kierunkowy K_UO08 ,Absolwent potrafi postugiwac sie systemami
telematycznymi, stosowanymi w systemach logistyczno-transportowych (3) Gospodarka magazynowa
— w ramach ktérego student ma wykona¢ m.in. dokumentacje techniczng przy zastosowaniu
wspomagania komputerowego, co wpisuje sie efekty K_U03, K_UO07, oraz K_U9 , Absolwent potrafi
opracowywac dokumentacje techniczng, zwigzang z procesami i systemami transportowymi”. Z kolei
na przedmiocie Telematyka w TSL student nabywa umiejetnosci , wykorzystania podstawowych
narzedzi telematycznych wspierajgcych procesy transportowo — logistyczne do ktdrych mozemy zaliczy¢
detektory ruchu (SR4, TOPO), Snapchat, RFID ” co wpisuje sie efekty K_U06 (student potrafi
projektowac obiekty i procesy techniczne z zastosowaniem wspomagania komputerowego), K_U11
(student potrafi planowaé oraz przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki, wycigga¢ wnioski, a takie przygotowywad
sprawozdania z przeprowadzonych badan) oraz K_U13 (student realizuje zadania w $rodowisku pracy
przy uwzglednieniu zasad bezpieczenstwa zwigzanych z tg praca.
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W realizacji takich form zajec jak laboratoria i projekty, kluczowe znaczenie ma infrastruktura
i zasoby edukacyjne Wydziatu, w tym wyposazenie sal komputerowych i aparatura badawcza
w pozostatych laboratoriach (szczegétowo opisanych w kryterium 5, punkt 1).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1 wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomoéw studidw

Warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych | i Il stopnia sg uchwalane przez Senat Politechniki Morskiej. Dla naboru w roku
2023/2024 obowigzujace sy Uchwaty Senatu PM 28/2022 (Zatacznik Cz.1.3.1) oraz 14/2023 (Zatgcznik
Cz.1.3.2). Kandydaci wszelkie niezbedne informacje pozyskajg ze strony internetowej Uczelni (zaktadka
Rekrutacja). Tam tez znajdujg sie linki do dokumentéw opisujgcych warunki i tryb rekrutacji. Proces
rekrutacji wymaga od kandydata rejestracji w informatycznym systemie rekrutacyjnym IRK. Kandydaci
nieposiadajgcy odpowiedniego sprzetu mogg skorzysta¢ z udostepnionych przez Wydziat stanowisk
komputerowych potaczonych z internetem. Zasady i tryb rekrutacji na kierunku Logistyka jest taki sam
dla wszystkich kandydatéw, réwniez z niepetnosprawnosciami (pkt 1.7 Zatgcznika do Uchwaty Senatu
nr 28/2022). Z tym, ze kandydaci z dysfunkcjami mogg skorzysta¢ w procesie rekrutacji ze wsparcia
funkcjonujgcego na Uczelni Biura Osob z Niepetnosprawnosciami (BON) (pkt 1.6 i 1.8 Zatgcznika do
Uchwaty Senatu nr 28/2022). Rekrutacja prowadzona jest przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng,
a o przyjeciu na studia decydujg kolejno$¢ punktowa i spetnienie wymagan formalnych. (pkt 3.9
Zatacznika do Uchwaty Senatu nr 28/2022).

3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Warunki i procedury uznawania i potwierdzania efektéw uczenia sie uregulowane s3
Regulaminem Studiéw Politechniki Morskiej w Szczecinie Uchwata Senatu AM nr 16/2022, Uchwata
Senatu PM 17/2023) Zatgczniki Cz.1.2.2 i Cz.1.2.3). Student, ktdry zaliczyt przedmioty (moduty) na innej
uczelni w tym uczelni zagranicznej ma prawo ztozy¢ podanie do wtasciwego Dziekana. Dziekan decyzje
o uznaniu efektéw i przepisaniu ocen podejmuje na podstawie zbieznosci efektow uzyskanych przez
studenta w wyniku realizacji tych przedmiotéw/modutéw na innej uczelni. Za zgodg Dziekana
studentowi mogg by¢ uznane efekty i okresy ksztatcenia w innej uczelni (lub wydziale), w tym takze
zagranicznej, pod warunkiem wypetnienia wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
obowigzujgcych w uczelni, ktdrg opuszczajag. Do momentu wydania decyzji student powinien
uczeszczac na zajecia zgodnie z planem. Po uzyskaniu pozytywnej decyzji student jest zobowigzany do
poinformowaniu o uzyskanej zgodzie nauczyciela odpowiedzialnego za przedmiot oraz wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach tego przedmiotu. Student przeniesiony z innej uczelni, w
tym z uczelni zagranicznej uzupetnia réznice programowe w zakresie i na zasadach okreslonych przez
Dziekana. Decyzje te muszg by¢ zgodne z zasadami przenoszenia osiggnie¢ (ECTS) ustalonymi przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Zaliczonemu na podstawie uznawania efektow
uczenia sie przedmiotowi przypisuje sie taka sama liczbe punktédw ECTS jaka wynika z programu
studidw(Zatacznik Cz.1.2.2 Rozdziat Xl par. 40).

3.3 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Uchwata Nr 25/2019 Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie (Zatgcznik Cz.1.3.3) w sprawie
organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w Politechnice Morskiej w Szczecinie, okresla zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie. Zgodnie z nig, efekty uczenia sie sg potwierdzane w
zakresie odpowiadajagcym efektom ksztatcenia zawartym w programie ksztatcenia okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Potwierdzanie efektéw uczenia sie dokonywane jest poprzez
proces ich weryfikacji, zakonczony wydaniem certyfikatu. Organizacje procesu oceny i weryfikacji
efektow uczenia sie okreslajg instrukcje wydawane przez Dziekandw odpowiedniego Wydziatu. W
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wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS
przypisanych do zajec (przedmiotow) objetych programem studiéw. Ograniczenie to uwzgledniane jest
przy wydaniu decyzji w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie. Wnioski o potwierdzenie efektow
uczenia sie weryfikowane sg formalnie przez Wydziatowg Komisje ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia
sie. Studenci przyjeci na studia na podstawie potwierdzania efektéw uczenia sie realizujg studia wedtug
indywidualnej organizacji studiéw (I0S). Indywidualna organizacja studiéw zatwierdzana jest przez
Rade Dyscypliny i Senat PM, po zasiegnieciu opinii organu Samorzadu Studentéw. Warunki odbywania
studiéw wedtug 10S reguluje paragraf 19 Regulaminu Studidéw (Zatacznik Cz.1.2.2), przy czym 10S
powinna w tym przypadku obejmowac tresci i przedmioty zawierajgce te efekty, ktére nie zostaty
potwierdzone przez Dziekana w ramach przyjecia na studia. Pozostate efekty ksztatcenia (w tym
roznice programowe), ktére student musi osiggngé, sg weryfikowane przez nauczyciela
odpowiedzialnego za realizacje przedmiotu/formy zajec. Dziekan moze weryfikowac efekty ksztatcenia
w trakcie realizacji przedmiotu. Do czasu opracowania raportu samooceny na kierunku Logistyka nie
korzystano z tej formy potwierdzania efektow.

3.4 Zasady i procedury dyplomowania

Na studiach | stopnia proces dyplomowania student zaczyna od przedmiotu Metodyka pisania prac
inzynierskich (V semestr studiéw stacjonarnych i 3 rok studiéw niestacjonarnych). Na przedmiocie
student miedzy innymi poznaje wymogi formalne pisania pracy, formutowania problemu
inzynierskiego, celu pracy czy doboru narzedzi badawczych i inzynierskich potrzebnych do realizacji
pracy. Efektami tego przedmiotu sa:

— EKP1,Ma podstawowq wiedze z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej”;

— EKP2,,Umie przedstawic problem techniczny inzynierski, umie go rozwigzac i zaprezentowac”;

— EKP3,Zna i umie dobrac narzedzia inZynierskie i metody badawcze w pracach inZynierskich”;

— EKP4 ,Zna i umie pozyskiwac informacje niezbedne do przygotowania pracy inZynierskiej” .

Na tym etapie w szczegdlnosci budowana jest swiadomos¢ odpowiedzialnos$ci za podejmowane
decyzje, koniecznosci uczenia sie przez cate zycie, a takze umiejetnosc analizy i interpretacji wynikow
oraz poprawnego wnioskowania. Umiejetnosci i kompetencje zdobyte w ramach przedmiotu
wzmacniane i rozwijane sg podczas konsultacji studenta z promotorem w ramach Inzynierskiego
Seminarium Dyplomowego (V-VII semestr studidw stacjonarnych i na 3-4 rok studidw
niestacjonarnych). Na tym etapie student przede wszystkim nabywa umiejetnosci samodzielnej pracy.

Na studiach Il stopnia proces dyplomowania zaczyna sie od przedmiotu Metodyka badan
naukowych (Il semestr studidw stacjonarnych, | rok studidow niestacjonarnych), w ramach, ktérego
nabywana jest umiejetnos$¢ korzystania z réznorodnych zrédet, w tym zasobdw informacji patentowej,
a takze umiejetnosé przedstawienia problemu badawczego i sposobdw jego rozwigzania oraz doboru
metod badawczych do postawionego problemu badawczego. W ramach przedmiotu Magisterskie
seminarium dyplomowe (lI-lll semestr studidow stacjonarnych i 1-2 rok studiéw niestacjonarnych),
realizowanego w formie indywidualnych spotkann z promotorem, nabywana jest umiejetnosc
formutowania i testowania hipotez zwigzanych z problemami inzynierskimi i problemami badawczymi
zarzadzania tancuchami dostaw. Ze wzgledu na réznorodnos$é specjalistycznych szczegdtowych
zagadnien podejmowanych przez studentéw w ramach pracy inzynierskiej lub magisterskiej nie
zdecydowano sie przypisa¢ seminarium konkretnej puli efektéw. Promotor dla kazdego dyplomanta
indywidualnie ustala szczegdtowe efekty, ktére student ma osiggnac piszac inzynierska lub magisterska
prace dyplomowa. Promotor weryfikujgc uzyskanie przez studenta zatozonych efektéw, zwraca
rownoczesnie uwage na samodzielno$¢ wykonania pracy.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw (Zatacznik Cz.1.2.2 par 49 ust 6) temat pracy powinien by¢ ustalony
przez studenta i promotora na karcie tematu pracy i dostarczony do dziekanatu nie pdzniej niz na rok
przed ukonczeniem studiow. Tematy prac opiniuje Rada Dyscypliny (Zatgcznik Cz.1.3.4 Procedura 8.5.C).
Zgodnie z obowigzujgcg na WIET procedurg zgtaszania tematow prac dyplomowych (Zatgcznik Cz.1.3.5),
Prodziekan ds. Ksztatcenia po uwzglednieniu liczby studentéw (Il roku studiéw inzynierskich oraz | rok

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 43



studiéw magisterskich) oraz liczby promotoréw, ustala limit prac dyplomowych dla jednego
promotora. Promotorem pracy inzynierskiej lub licencjackiej zgodnie z Regulaminem Studiéw moze
by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy magistra, a magisterskiej co
najmniej stopien naukowy doktora (Zatgcznik Cz.1.2.2, par 49 ust. 1 i 2). Studenci dostajg informacje o
terminie zapiséw do promotora wraz z listg promotordéw i obszaréw tematycznych, ktérymi sie zajmuja.
Zakresy tematyczne sg rdwniez wywieszane na tablicy ogtoszen i umieszczane na stopnie internetowe;j
Wydziatu. Promotor po uzgodnieniu ze studentami wypetnia tabele z propozycjg tematu pracy
dyplomowej. Tematy opiniujg (wprowadzajg ewentualne korekty) pracownicy lub WCK, nastepnie
Rada Dyscypliny, a zatwierdza Przewodniczgcy Rady Dyscypliny. Po zatwierdzeniu tematu zostaje on
wprowadzony do Wirtualnej Uczelni. Przy zatwierdzaniu tematéw prac szczegblng uwage zwraca sie
na zwigzek tematu z kierunkiem czy specjalnoscia, praktykami oraz prowadzonymi przez promotora
badaniami. Ponadto zwtaszcza w przypadku prac inzynierskich zacheca sie studentéw do
podejmowania prac o charakterze praktycznym.

Po napisaniu pracy dyplomowej student wgrywa jg do systemu informatycznego Wirtualna Uczelnia
(WU), nastepnie promotor inicjuje proces weryfikowania pracy przez system antyplagiatowy JSA. Po
zatwierdzeniu przez promotora samodzielnos$ci napisania pracy rozpoczyna sie proces opiniowania
pracy przez promotora i jej recenzowania. Recenzentem pracy inzynierskiej moze by¢ nauczyciel
akademicki lub specjalista spoza PM posiadajacy co najmniej tytut zawodowy magistra. Recenzentem
pracy magisterskiej moze byé nauczyciel akademicki lub specjalista spoza PM posiadajgcy co najmniej
stopien naukowy doktora (Zatgcznik Cz.1.2.2, par 49 ust. 12 i 13). Po uzyskaniu pozytywnych ocen z
opinii promotora i recenzji oraz spetnieniu wymogdéw formalnych student przystepuje do egzaminu
dyplomowego. Zasady przeprowadzania i oceniania egzaminu dyplomowego opisane s3 w Regulaminie
Studidw (Zatacznik Cz.1.2.2, Rozdziaty XV do XVI). W trakcie egzaminu inzynierskiego student
odpowiada na trzy pytania (po jednym z grupy pytan kierunkowych, specjalizacyjnych i od recenzenta
pracy). W przypadku egzaminu magisterskiego student dokonuje prezentacji pracy i wynikéw badan
oraz odpowiada na pytania zadane przez komisje. Praca dyplomowa, charakteryzujgca sie wysokim
poziomem naukowym lub posiadajgca walor bezsprzecznej uzytecznosci, moze zostaé¢ wyrdzniona i
zgtoszona do konkursu prac dyplomowych. Z wnioskiem o wyrdznienie pracy wystepuje jej recenzent,
a decyzje w tej sprawie podejmuje komisja, przed ktdrg odbywa sie egzamin dyplomowy.

3.5 Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw oraz dziatania
podejmowane na podstawie tych informacji

Monitorowanie dokonywane jest na biezgco przez dziekandw i Wydziatowe Kolegium ds. Jakosci
Ksztatcenia, w ktoérej sktad wchodzg pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni Wydziatu,
interesariusze zewnetrzni, przedstawiciele doktorantéw i studentdw. Ocena realizacji zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz aktualizacja programoéw studidow sg jednym z obszaréw dziatan Systemu
Zarzadzania Jakoscig (SZJ), umozliwiajgcego systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach i poziomach studiéw, prowadzonych na
Woydziale. Wyniki nauczania (osiagania efektow uczenia sie), sa rowniez przedmiotem dyskusji i analizy
na posiedzeniach Rady Dyscypliny, Kolegium Dziekanskiego oraz Rady Rozwoju Wydziatu. Analiza
dotyczy liczby kandydatéw, przyjetych na studia, odsiewu studentdw, liczby studentéw kornczacych
studia w terminie, miernikdw ilosciowych (ocen) w ukfadzie kierunkéw studiéw, lat oraz
poszczegblnych przedmiotéw. Analiza wynikéw pozwala zdiagnozowac stabsze elementy procesu
dydaktycznego, co umozliwia podjecie dziatarn naprawczych (np. w zakresie poprawy terminowosci
sktadania prac dyplomowych, uczeszczania na zajecia, wzajemnego stosunku wyktadowcow
i studentow, itp.).

Monitorowanie postepdéw studentow odbywa sie réwniez na podstawie analizy protokotéow
egzaminacyjnych i zaliczeniowych, wpisdw warunkowych oraz kart réznic programowych. Skreslenie z
listy studentéw nastepuje w przypadku: rezygnacji na wniosek studenta, stwierdzenia braku
osiggniecia efektow uczenia sie wynikajgcych z programu studidow, co wigze sie z brakiem zaliczenia
semestru lub roku w okreslonym terminie, niewniesienia optat wynikajgcych z procesu ksztatcenia,
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nieztozenia prac dyplomowych w wyznaczonym terminie lub niepodjecia nauki po zakorczonym
urlopie dziekariskim. Na pierwszym roku studidw najczestszg przyczyng skreslenia jest rezygnacja na
whniosek studenta oraz brak osiggniecia efektow uczenia sie wynikajgcych z programu studidw.
W szczegdlnosci problemem jest ksztatcenie z przedmiotéw podstawowych — matematyka, statystyka
i fizyka. Powodem tej sytuacji moze by¢ niski poziom przygotowania na poziomie szkoty Sredniej.
W przypadku studentéw studiéw niestacjonarnych i studentéw ostatnich lat studiéw stacjonarnych
rezygnacja nastepuje najczesciej w zwigzku z trudnosciami pogodzenia nauki z pracg zawodowg lub
obowigzkami rodzinnymi.

Wskazane powyzej problemy w zakresie ksztatcenia byly powodem m.in. wprowadzenia zajec
wyréwnawczych, czy skrdcenia ostatniego semestru zaje¢ na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia (do 10 tygodni).

3.6 Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Warunkiem zaliczenia semestru/roku, zgodnie z Regulaminem Studidw PM, jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w planie studidw dla danego okresu nauki (zaliczenie przedmiotéw,
zdanie egzamindw, zaliczenie praktyk — jesli takie wystepujg w danym semestrze/roku). Weryfikacja
osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie dokonywana jest przez: zaliczenia czastkowe,
wystawianie ocen korncowych z przedmiotow, w tym seminariow dyplomowych (inzynierskiego dla
| stopnia i magisterskiego dla Il stopnia), zaliczenie praktyk (I stopien), recenzje prac dyplomowych
i egzamin dyplomowy. W programie dla kazdego przedmiotu okreslone sg przedmiotowe efekty
uczenia sie (EKP) oraz kryteria i metody ich oceny. EKP wpisujg sie w kierunkowe efekty uczenia sie,
ktdre obejmujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny koncowej z przedmiotu co jest réwnoznaczne z potwierdzeniem osiggniecia przez studenta
wszystkich EKP jest zaliczenie poszczegdlnych modutéw (wyktaddw, éwiczen, laboratoridéw itp.) danego
przedmiotu. Forma weryfikacji efektéw uczenia sie przewidzianych dla przedmiotu jest egzamin lub
zaliczenie. Egzamin koncowy przeprowadza prowadzacy czes¢ audytoryjng; warunkiem przystgpienia
do egzaminu jest uzyskanie zaliczen zaje¢ c¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
przewidzianych dla danego przedmiotu.

Osoba prowadzgaca dany przedmiot ma obowigzek przedstawié studentom na pierwszych zajeciach
opis przedmiotu, zawierajgcy efekty ksztatcenia, program zajec i wykaz zalecanej literatury, opis zaje¢,
przedstawiajgcy m.in. wymagang forme uczestnictwa, kryteria oceny efektéw ksztatcenia, sposdb
biezgcej kontroli wynikéw nauczania, tryb i termin zaliczen,, forme egzaminu itp. Szczegdtowe
informacje o formach prowadzenia zaje¢ oraz metodach ewaluacji wynikdw zawarte sg w kartach
przedmiotow. Zawierajg one tresci programowe wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow
uczenia sie, sposoby sprawdzenia efektdw uczenia sie, literature przedmiotu oraz bilans nakfadu pracy
studenta niezbedny do zaliczenia przedmiotu. W trakcie prowadzenia zaje¢ z danego modutu
prowadzacy weryfikuje przypisane do modutu szczegétowe efekty uczenia sie, ktdre z kolei realizuja
EKP.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego
osiggnieciach lub brakach oraz niezwtocznego wpisywania ocen czgstkowych do ewidencji nauczania.
Podstawg oceny osiaggniecia efektéw uczenia sie na zajeciach jest dokumentacja procesu ksztatcenia,
w tym sktadanie po zakorczeniu zaje¢ przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia
ewidencji prowadzonych zaje¢ w postaci ,Dzienniczka”. Oceny konczagce dang forme zajec
wprowadzane sg do Wirtualnej Uczelni. Studentowi przystuguje prawo odwotania sie od negatywne;j
oceny, sktadajac podanie o zaliczenie komisyjne do Koordynatora kierunku lub egzamin komisyjny do
wtasciwego Dziekana (Zatgcznik Cz.1.2.2, par 31 i 34). Udokumentowane informacje dotyczace
przebiegu procesu ksztatcenia (ewidencja wynikdw nauczania, testy, prace zaliczeniowe, prace
egzaminacyjne itp.) nalezy przechowywaé nie krécej niz 2 lata od zakoriczenia danego roku
akademickiego (Zatacznik Cz.1.2.4,. Procedura 8.5A pkt 3.8).
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W przypadku praktyk programowych (kierunkowych oraz dyplomowych) zrealizowane efekty
uczenia sie weryfikowane sg przez Opiekuna Praktyk z ramienia WIET na podstawie informacji
pozyskanych od zaktadowego opiekuna praktyk oraz prowadzonego przez Studenta dziennika praktyk.
Obowigzkowym elementem programu studidw jest wykonanie pracy dyplomowej
(inzynierskiej/magisterskiej) (Zatgcznik Cz.1.2.2, Rozdziat XIV par 48). Ostateczny wynik studidow wynika
ze Sredniej ocen z egzamindw i zaliczen, oceny pracy dyplomowej i oceny z egzaminu dyplomowego.
Warunkami przystgpienia do egzaminu dyplomowego sg pozytywnie oceniona praca izdobycie
wszystkich objetych programem studiow efektéw uczenia sie.

3.7 Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie

Wsrdd metod weryfikacji stosuje sie kolokwia, testy, prace projektowe itd. Przyjete metody
weryfikacji efektéw umozliwiajg weryfikacje i ocene przygotowania studenta do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej (np. prezentacja, prace pisemna, praca dyplomowa), uzyskania kompetencji
inzynierskich (np. projekt czy sprawozdanie z laboratorium), stosowania zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (projekt, zadania w laboratorium komputerowym) czy opanowania
jezyka obcego na poziomie B2 — studia | stopnia oraz B2+ - studia Il stopnia (np. praca pisemna,
odpowiedz? ustna). Za weryfikacje osiggnietych przez studentéw kompetencji jezykowych odpowiada
Studium Jezykdw Obcych (SJO — jednostka miedzywydziatowa Uczelni).

W szczegdblnych wypadkach takich jak dysfunkcje oséb z niepetnosprawnoscig czy studentéw
studiujgcych w ramach indywidualnej organizacji studiéw dopuszcza sie weryfikacje danego efektu
z wykorzystaniem innej niz zapisana w programie studiéw metody, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Osoba przeprowadzajgca weryfikacje efektu w taki sposdb powinna
to przeprowadzic¢ tak, aby byta mozliwos¢ weryfikacji tozsamosci studenta i samodzielnosci wykonania
pracy. Na Wydziale najczesciej wybierang do tego celu platformg jest MS Teams.

3.8. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie — kompetencje inzynierskie

Przyjete metody weryfikacji efektéw umozliwiajg weryfikacje i ocene przygotowania studenta do
uzyskania kompetencji inzynierskich, a absolwenci legitymuja sie osiggnieciem wszystkich zatozonych
efektdw uczenia sie w stopniu co najmniej dostatecznym. Przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe,
w ktérych zdefiniowano umiejetnosci praktyczne (analiza, projektowanie i praktyka inzynierska) maja
wydzielone zajecia projektowe lub laboratoryjne, podczas ktorych oprécz wiedzy weryfikowanej
w postaci testéw, wejsciowek, kolokwium koricowego, ocenie podlegajg umiejetnosci praktyczne.
Czes¢ z efektow (zwtaszcza kompetencje spoteczne) weryfikowana jest w trakcie bezposrednich
spotkan studentdow z nauczycielem akademickim — podczas zajec laboratoryjnych (indywidualnych lub
zespotowych) na biezgco weryfikowana jest m.in odpowiedzialno$¢ za prace witasng oraz
podporzadkowanie sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie
realizowane zadania. Ponadto studenci zobligowani sg do ztozenia (badZ zaprezentowania) projektu
czy opracowania sprawozdania z laboratorium. Obie te formy podlegaja ocenom w aspekcie
zatozonych efektow szczegétowych (np. stosowanie odpowiednich metod obliczeniowych,
umiejetnos$¢ stosowania norm w praktyce inzynierskiej, umiejetno$¢ analizy danych i interpretacji
wynikdow itp.).

3.9. Wyniki monitoringu loséw absolwentow

Monitoring loséw absolwentéw kierunku Logistyka jest jedng z metod weryfikacji osiggania przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie oraz ich efektywnosci na rynku pracy. System analizowania
karier absolwentéw PM daje mozliwo$¢ monitorowania loséw zawodowych absolwentéw wszystkich
kierunkéw. Aktualnie analizg loséw absolwentéw zajmuje sie Dziat Rozwoju PM. Zgodnie z wynikami
monitoringu loséw absolwentéw, przewazajgca liczba respondentéw pracuje na stanowisku zgodnym
z kierunkiem studiow. Wszyscy ankietowani pracujg na umowie o prace. Wynagrodzenie
ankietowanych ksztaftuje sie na poziomie pomiedzy 3,5 a 10 tysiecy zt. Powyzej 30% ankietowanych
zadeklarowato, ze wykorzystuje wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas studidéw, a sredni czas
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potrzebny do pozyskania zatrudnienia wynosit 2 miesigce. Satysfakcje z wybranego kierunku studiow
deklaruje powyzej 60% respondentdw.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich
kompetencje dydaktyczne

Ksztatcenie w zakresie tresci zwigzanych z kierunkiem prowadzone jest przez wyktadowcow
zatrudnionych we wskazanych ponize;j:
— jednostkach WIET (Katedra Zarzadzania i Logistyki, Katedra Gospodarki Morskiej i Systemow
Transportowych, Katedra Proceséw Technologicznych, Katedra Ochrony Srodowiska
i Towaroznawstwa, Wydziatowe Centrum Ksztatcenia),

— jednostkach miedzywydziatowych (Instytut Matematyki, Fizyki i Chemii, Studium Nauki Jezykow
Obcych, Studium WF),

— innych wydziatach PM (Wydziat Nawigacyjny, Wydziat Mechaniczny, Wydziat Informatyki
i Telekomunikacji, Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki).

Obecnie na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu PM w Szczecinie zatrudnionych jest 61
nauczycieli akademickich:
— 50 na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
— 11 na stanowiskach dydaktycznych.
Struktura zatrudnienia jest nastepujaca:

— 1 profesor zwyczajny,

— 3dr hab., zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni,

— 4dr hab. inz., zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni,

— 8 dr, z ktérych 7 zatrudnionych jest na stanowisku adiunkta i 1 na stanowisku starszego

wyktadowcy,

— 26drinz., zatrudnionych na stanowisku adiunkta,

— 16 mgr inz.,, z ktérych 3 zatrudnionych jest na stanowisku starszego wyktadowcy, 1 na

stanowisku asystenta dydaktycznego oraz 12 na stanowisku asystenta,

— 3 magr, z ktérych 1 zatrudniony jest na stanowisku starszego wyktadowcy oraz 2 na stanowisku

asystenta.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu reprezentujg w zdecydowanej wiekszosci dyscypline naukowg
nauki o zarzadzaniu i jakosci. Pracownicy badawczo-dydaktyczni poprzez swojg dziatalnos¢ naukowg
przyczynili sie do uzyskania przez Uczelnie kategorii naukowej A w tej dyscyplinie. Efekty badan sg
przenoszone do tresci prowadzonych przedmiotéw i wptywajg na ksztatt programu oraz tematyke prac
dyplomowych. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg istotny dorobek naukowy i dydaktyczny,
ktory pozwala na realizacje programéw studiow w obszarze nauk spotecznych oraz inzynieryjno-
technicznych, odpowiadajacych obszarowi ksztatcenia w zakresie przypisanych do kierunku dyscyplin.
Realizacja projektéw badawczych i prac zleconych we wspdtpracy z osrodkami krajowymi i
zagranicznymi potwierdza doswiadczenie pracownikéw Wydziatu w prowadzeniu badan naukowych.
Czesc nauczycieli posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, potwierdzone dyplomami
wydanymi przez odpowiednie instytucje (np. ULC, SwissCert, PRS, ITS, IMO).

Kadre dydaktyczng na WIET wspiera dziatanie pracownikdw administracyjno-technicznych:

— 1 osoba zatrudniona na stanowisku samodzielnego technika,

— 4 osoby zatrudnione w Dziekanacie,

— 3 osoby zatrudnione w Wydziatowym Centrum Ksztafcenia,

— 2 osoby zatrudnione katedrach Wydziatu.
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Utrzymujacy sie na podobnym poziomie nabor studentdw powoduje, ze na Wydziale zatrudniani sg
mtodzi pracownicy naukowo-dydaktyczni. Miodsza kadra nauczycieli akademickich posiada
kwalifikacje dydaktyczne potwierdzone dyplomem ukonczenia kursu dydaktycznego (informacja
w teczkach osobowych pracownikéw). Polityka kadrowa Wydziatu nastawiona jest na podnoszenie
kwalifikacji kadry, jej aktywizacje do zdobywania stopni i tytutéw naukowych oraz publikacji wynikow
badan w uznanych czasopismach. W rozwoju naukowym kadry widoczne sg postepy w publikowaniu
wynikéw badan naukowych w uznanych czasopismach zagranicznych.

Szczegdtowe informacje dotyczace pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz prace
dyplomowe znajdujg sie w zatgczniku dotyczagcym charakterystyki kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku.

4.2. Obsada zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu,
posiadajg odpowiednie kwalifikacje zwigzane z kierunkiem studidw. Proces doboru kadry dydaktycznej
odbywa sie zgodnie z przepisami Ministra Edukacji i Nauki oraz wewnetrznymi regulacjami, ktére
okreslajg zasady obsady i organizacji zaje¢ na Wydziale. Przy wyborze nauczycieli do prowadzenia zaje¢
brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

wyksztatcenie kierunkowe/obszarowe,
dorobek naukowy i badawczy,

dorobek dydaktyczny,

doswiadczenie i osiggniecia praktyczne.

Zajecia prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich sg realizowane przez doswiadczonych
nauczycieli akademickich, ktérzy posiadajg znaczacy staz lub doswiadczenie zawodowe. Za nadzér nad
wtasciwym doborem kadry dydaktycznej odpowiada Dziekan Wydziatu. Dziekan podejmuje decyzje w
tym zakresie we wspotpracy z kierownikami Katedr oraz kierownikiem WCK, nadzorujgcymi dziatania
dydaktyczne, przygotowywanie zaje¢ oraz monitorowanie jakosci tych zaje¢. Dziekan, dziatajgc we
wspotpracy z kierownikami, zapewnia, ze kadra dydaktyczna spetnia okreslone kryteria i posiada
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢.

Prace dyplomowe i publikacje naukowe studentéw Wydziatu sg zgodne z profilem naukowo-
badawczym danego kierunku studiéw. Studenci zdobywaja wiedze i doswiadczenie praktyczne oraz
kompetencje inzynierskie w obszarach zwigzanych z ich kierunkiem studiéw. Pracownicy Wydziatu
prowadzg seminaria dyplomowe dostosowane do zainteresowan naukowych studentéw lub tematyki,
ktérg badajg we wilasnych pracach naukowych. Seminaria dyplomowe sg skoncentrowane na
aktualnych zagadnieniach badawczych i naukowych.

4.3. taczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscia naukowa oraz wigczanie studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

Dziatalnos¢ naukowa pracownikdw Wydziatu taczy sie z dziatalnosciag dydaktyczng. Wyniki
prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane i prezentowane na zajeciach dydaktycznych.
taczenie tych dwdéch aspektdw pozwala na biezgco aktualizowac programy ksztatcenia, a studenci majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych, gdzie prezentujg swoje referaty i aktywnie
angazuja sie w organizacje takich wydarzen. Pod opiekg pracownikéw naukowych Wydziatu
przygotowuja publikacje naukowe, publikowane w czasopismach naukowych i monografiach. Studenci
kierunku Logistyka majg szanse uczestniczy¢ w projektach badawczych realizowanych na Wydziale.
W zaleznosci od swoich umiejetnosci i poziomu studidw, mogg by¢ zaangazowani do wykonywania
konkretnych zadan badawczych.

Nauczyciele akademiccy, realizujgcy zajecia na ocenianym kierunku uczestniczg aktywnie

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 48



w realizacji licznych projektéw badawczych (Grass, GrassNext, Eufa, SCB), badawczo-dydaktycznych
oraz prac na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego na rzecz portdw morskich, jednostek
samorzadu terytorialnego, ktérych efekty sg wdrazane w programach ksztatcenia. Rezultaty badan s3
wtaczane do procesu dydaktycznego poprzez ich udostepnianie w trakcie zaje¢, gtéwnie w charakterze
studiéw przypadku, a takze nowych metodyk i sposobéw rozwigzywania problemoéw. Ponadto
organizowane sg warsztaty, w ramach ktérych prezentowane sg wyniki projektow. W przypadku
rezultatow o charakterze wdrozeniowym, rezultaty sg wykorzystywane w ramach zaje¢ praktycznych
w zakresie, w jakim pozwalajg na to zapisy uméw z partnerami projektow, czy jednostkami zlecajgcymi
prace badawcze. Istotnym elementem tgczenia dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej jest wigczanie
studentéw do realizacji wybranych zadan w ramach projektéw badawczych. Na podstawie rezultatéw
uzyskanych przez studentéw powstato kilka prac inzynierskich, w tym:

— Zastosowanie zatoczek roztadunkowych jako stacji tadowania pojazdéw dostawczych, autor:
Adrian Kazaryn, promotor: prof. Stanistaw Iwan,

— Assessment of selected traffic detection systems in the context of the study of freight flows in
the city, autor: Mateusz Jania, promotor: dr Kinga Kijewska,

— Zastosowanie sztucznej inteligencji w celu zredukowania czasu realizacji zlecen
transportowych na terenach zurbanizowanych, autor: Patrycja Malborska, promotor: prof.
Stanistaw lwan.

— Odbidr nieczystosci z jachtow i gospodarowanie odpadami na terenie portéw jachtowych,
autor: Klaudia Kowalewska, promotor: dr inz. Aleksandra tapko

— System obiegu informacji w portach jachtowych, autor: Damian Migdat, promotor: dr inz. Ewa
Hacia

Potgczenie dziatalnosci dydaktycznej kadry z jej badaniami naukowymi oraz zaangazowanie
studentéw w ten proces przyczynia sie do:

— podnoszenia poziomu wiedzy i doswiadczenia kadry naukowo-dydaktycznej i studentéw,

— wtaczania wynikéw prac naukowo-badawczych do tresci wyktadow, éwiczen i laboratoriéw,

— wzmacniania kompetencji w zakresie wykorzystania aktualnych narzedzi naukowych,

— aktywizowania dziatalnosci studentéw do rozwijania zainteresowan naukowych i praktycznych

umiejetnosci,

— realizacji prac dyplomowych uwzgledniajacych wyniki prowadzonych badan,

— ksztattowania u studentéw umiejetnosci i kompetencji pracy zespotowej.

Wszystko to wptywa na petniejsze wykorzystanie potencjatu edukacyjnego oraz badawczego na
Woydziale i zapewnia studentom cenne na rynku pracy doswiadczenia i umiejetnosci.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej

W Politechnice Morskiej w Szczecinie funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikow.
Oceniana jest aktywnos$¢ naukowa, dydaktyczna, morska i organizacyjna. W zakresie dziatalnosci
dydaktycznej w szczegdlnosci zwracana jest uwaga na nowoczesne formy prowadzenia zajed,
opracowywanie nowych materiatéw i przedmiotdw. Ocena kadry dokonywana jest poprzez
przeprowadzane regularnie hospitacje, ankiety oceny pracownikéw oraz ankiety wypetniane po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu przez studentéw Wydziatu. Wyniki ocen
okresowych, ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ majg wptyw na awans zawodowy pracownika. Za
polityke w zakresie rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownikow Wydziatu odpowiada Dziekan.
Liczba awanséw naukowych w ostatnich latach swiadczy o poprawie efektywnosci polityki w tym
zakresie. Ponadto na Woydziale prowadzona jest polityka pozyskiwania kadr z odpowiednimi
kompetencjami z innych jednostek.

Polityka kadrowa na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu ma na celu, ze wzgledu na
interdyscyplinarno$¢ jednostki, zapewnienie wysokiego poziomu kadry naukowo-dydaktycznej,
zarowno z obszaru nauk inzynieryjno-technicznych, jak i spotecznych. Do najwazniejszych aspektow tej
polityki zaliczy¢ nalezy:
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— systematyczny rozwdj naukowy pracownikéw WIET,

— pozyskiwanie specjalistdw spoza grupy nauczycieli akademickich/praktykéw do prowadzenia
wybranych zaje¢ dydaktycznych,

— pozyskiwanie nauczycieli akademickich z innych osrodkéw, dla ktérych WIET ma stanowié
podstawowe miejsce pracy - pofaczenie nauki z doswiadczeniem przemystowym i praktyka
inzynierska,

— zachecanie pracownikéw do przygotowywania zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym,

— wiaczanie do oferty dydaktycznej zaje¢ prowadzonych przez tzw. Wyktadowcdw Wizytujgcych,

— zatrudnianie wybitnych praktykéw w ramach zaje¢ zleconych.

Dziatania te majg na celu zwiekszenie réznorodnosci i jakosci oferty dydaktycznej, zachecenie do
miedzynarodowej wspdtpracy oraz zapewnienie praktycznych umiejetnosci i kompetencji studentom
Wydziatu.

Jednoczesnie wtadze Wydziatu starajg sie wspieraé i promowac osoby angazujgce sie w dziatalnos$é
naukowg, dydaktyczng i organizacyjng uczelni oraz zachecaé pracownikéw do doskonalenia swoich
umiejetnosci zawodowych. Regularnie organizowane sg kursy, szkolenia iwarsztaty dla
zainteresowanych, w tym takze w ramach projektu ,Nowe Horyzonty” wspoétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej, m.in. w zakresie doskonalenia kompetencji dydaktycznych, zastosowania
technik komputerowych w dydaktyce, zastosowania wybranych programéw wspierajgcych nauczanie
przedmiotéw scistych (np. GeoGebra), zastosowania narzedzi w ksztatceniu on-line, a takze rozwoju
kompetencji jezykowych i komunikacyjnych.

W ramach przyjetej polityki kadrowej Politechnika Morska w Szczecinie jest pierwszym miejscem
pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego

Podstawg systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego s3g zarzadzenia
JM Rektora, dotyczgce premiowania aktywnosci naukowej oraz nagréd:

— zarzadzenie nr 29/2019 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie (zatacznik Cz.1.4.1) z dnia

01.07.2019 r (z pdzniejszymi zmianami).
— zarzadzenie nr 42/2021 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie (zatgcznik Cz.1.4.2)z dnia
19.05.2021 r.

Wprowadzony w Uczelni w roku 2019 system przyznawania dodatkow finansowych za publikacje
naukowe (zarzadzenie JM nr 29/2019) umozliwia, na wniosek pracownika, przyznanie dodatku
finansowego w wysokosci uzaleznionej od poziomu naukowego publikacji (wg punktacji,
uwzglednionej na liscie czasopism punktowanych MEiN) oraz procentowego wkfadu autora. Dodatek
przyznawany jest przez JM Rektora na okres trzech miesiecy.

Zarzadzenie nr 42/2021 reguluje zasady przyznawania nagrdd za cato$¢ osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych oraz organizacyjnych za rok poprzedni. Przyznawane s3g nagrody pierwszego, drugiego
i trzeciego stopnia, zaréwno indywidualne, jak i zespotowe. W przypadku nagréd za dziatalnos¢
naukowag osiggniecia brane pod uwage obejmujg wysoko punktowane publikacje, uzyskane patenty,
zrealizowane projekty obejmujgce badania naukowe i prace rozwojowe, na realizacje ktérych zostaty
Uczelni przyznane srodki w krajowych i miedzynarodowych trybach konkursowych, a takze ekspertyzy
i opracowania przygotowywane na zlecenie przedsiebiorstw i innych organizacji krajowych i
miedzynarodowych oraz rozwdj naukowy (uzyskanie stopni naukowych i tytutu naukowego).

Ponadto w ramach Wydziatu stwarzane sy warunki do stymulacji dziatalnosci naukowej,
obejmujace:

— rozwdj laboratoriéw i pracowni o charakterze dydaktyczno-badawczym,

— organizacje konferencji i seminariéw naukowych,

— aktywizowanie kadry w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ badawczg

w postaci grantow i projektéw, w tym projektdw miedzynarodowych.

Zapewnienie odpowiedniej bazy laboratoryjnej objeto budowe, doposazenie lub modernizacje

nastepujacych pracowni:
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Pracownia Badania Proceséw Zuzywania (sala 06);

Laboratorium Automatyzacji Procesdw Logistyczno-Produkcyjnych (sala 14);
Laboratorium Nowoczesnych Technologii Informacyjnych VR (sala 103);
Laboratorium Systemdéw Decyzyjnych i Telematyki (sala 104);
Laboratorium Ochrony Srodowiska (sala 204);

Laboratorium Procesow Adsorpcyjnych (sala 205);

Laboratorium Badan Materiatéw Inzynierskich (sala 219);

Laboratorium tadunkoznawstwa (sala 225);

Laboratorium Towaroznawstwa (sala 227);

Laboratorium Symulacji Systemow Transportowych (sala 309);
Pracownia Szybkiego Prototypowania (sala 409);

Pracownia Modelowania Proceséw Produkcyjnych (sala 410);
Laboratorium Automatyzacji Proceséw Magazynowych (sala 09).

W ramach organizacji konferencji naukowych, odbyty sie nastepujgce konferencje (zwykle
organizowane cyklicznie):

Miedzynarodowa Konferencja GreenCities — Green Logistics for Greener Cities (Organizator:
Katedra Zarzadzania i Logistyki Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu (WIET)),
Konferencja Porty Morskie ,Port morski w obstudze turystyki morskiej. Automatyzacja
portowych proceséw obstugi tadunkéw” (Organizator: Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny
Transportu (WIET)),

Inland Shipping International Conference (Organizator: Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny
Transportu (WIET)),

SAFETY & SECURITY - Wybrane aspekty zarzadzania bezpieczedstwem proceséw
i bezpieczenstwem organizacji (Organizator: Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
(WIET)),

Miedzynarodowa Konferencja Ratownictwa EMS-SAR (Organizator: Akademickie Centrum
Szkoleniowe MUSTC, Wspdtorganizator: Pomorski Uniwersytet Medyczny),

Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna EXPLO-DIESEL (Organizator: Katedra
Energetyki Wydziatu Mechanicznego),

Konferencja ,, Redukcja zuzycia energii w aspekcie zmniejszania negatywnego wptywu rybactwa
srodlagdowego i morskiego na srodowisko” w ramach projektu finansowanego z Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020 (Organizator: kierownik projektu prof. dr hab. inz.
Oleh Klyus - WM)

Konferencja ,, 12,5m — Milowy krok w rozwoju portu Szczecin?”

Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna, Obstugiwanie maszyn i urzadzen ochrona
cztowieka w Srodowisku pracy, zintegrowany systemy zarzgdzania: Jako$¢ — Bezpieczeristwo-
Technologia - OMIU (Organizator: Katedra Energetyki Woydziatlu Mechanicznego,
Wspodtorganizator: Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki ).

Konferencje te umozliwity zaprezentowanie wynikdw prowadzonych badan, dajac tym samym
mozliwo$¢ rozwoju pracownikom Wydziatu. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w ramach
organizowanej co dwa lata Miedzynarodowej Konferencji Green Logistics for Greener Cities istnieje
mozliwos$¢ wymiany wiedzy i doswiadczen oraz nawigzywanie wspétpracy z badaczami z wielu krajow
Swiata. Skutkowato to w ostatnich latach licznymi publikacjami wspétautorskimi o charakterze
miedzynarodowym.

W zakresie organizacji seminariow naukowych, przy wsparciu zaréwno innych jednostek PM, jak
i specjalistow zewnetrznych, organizowane byty nastepujgce wydarzenia:

seminarium naukowe pt. "Rozwdj naukowy w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci w $wietle
aktualnych wymagan", prowadzone przez prof. dr hab. Szymona Cyferta z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu,

kurs podnoszenia umiejetnosci j. angielskiego,

szkolenie pt. , Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych”,
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—  kurs z zarzadzania danymi badawczymi,

— szkolenie pt. ,,Akademia menagera projektéow z Horyzontu Europa”,

— szkolenie pt. ,Kariera naukowa z Horyzontem Europa”,

— warsztaty z przygotowania wnioskéw projektowych do programu Horyzont Europa.

Wsparcie w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkdw na dziatalnos¢ naukowa opiera sie przede
wszystkim na funkcjonowaniu w strukturze Wydziatu Biura Projektéw, zapewniajacego formalne
i merytoryczne wsparcie pracownikdw w przygotowywaniu propozycji projektéw i ich pdiniejszej
realizacji. Dziatalnos$¢ tej komarki organizacyjnej pozwala pracownikom Wydziatu od ponad dziesieciu
lat aktywnie uczestniczy¢ w krajowych i miedzynarodowych przedsiewzieciach badawczych. To
natomiast przyczynia sie do powstawania wysokiej jakosci opracowan naukowych, stanowigcych
zarowno wktad w zakresie dziatalnosci organizacyjno-wdrozeniowej, jak réwniez publikacyjnej.

Waznym aspektem wsparcia pracownikow Wydziatu w zakresie dziatalnosci publikacyjnej jest
wydzielenie ze $rodkéw finansowych przydzielonych na rozwdj dyscypliny nauki o zarzagdzaniu i jakosci
specjalnej puli z przeznaczeniem na finansowanie publikacji w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych.

Pracownicy WIET w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dydaktycznych jak i naukowych
mogg bra¢ udziat w wyjazdach finansowanych ze srodkéw UE (program Erasmus+), podczas ktorych
wygtaszajg seminaria naukowe oraz prowadzg zajecia dydaktyczne na uczelniach zagranicznych.
Rozwdj kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej realizowany poprzez mobilnos¢ polega takze na
krétszych i dtuzszych wyjazdach na studia, staze zawodowe, szkolenia, konferencje czy wizyty studyjne.

W latach 2018-2023 z programu Erasmus+ skorzystato 27 pracownikow Wydziatu (6 oséb w roku
2018/2019, 5 os6b w 2019/2020, 6 os6b w 2020/2021, 10 oséb w 2021/2022, 5 os6b w 2022/2023).
Na rok akademicki 2023/2024 zaplanowane zostato 12 wyjazdéw do nastepujgcych jednostek:

— Transport and Telecommunication Institute — totwa,

— University of Pireaus Reasearch Center — Grecja,

— Institut Teknologi Sepuluh Nopember — Indonezja,

— University of Split — Chorwacja,

— University of Dubrownik — Chorwacja,

— Technical University of Moldova — Motdawia.

Ponadto w Uczelni dziata system okresowe]j oceny pracownikéw (zatgcznik Cz.1.4.3), ktory pozwala
na dokonywanie weryfikacji aktywnosci kadry w zakresie dziatalnosci naukowej, organizacyjnej oraz
dydaktyczne;j.

Wszystkie powyzsze dziatania pozwolity na znaczne zdynamizowanie dziatalnosci naukowej
pracownikéw Wydziatu. Przyczynito sie to miedzy innymi do uzyskania przez Uczelnie w ostatniej
ewaluacji jednostek naukowych kategorii A w naukach o zarzadzaniu i jakosci.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Wyrdzniajgcg cechg pracownikéw WIET jest ich doswiadczenie zawodowe, wykraczajgce znacznie
poza dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng. Wielu z nich petni (badz petnito w ostatnich latach)
dodatkowo funkcje kierownicze w przedsiebiorstwach, instytucjach i stowarzyszeniach o krajowym lub
regionalnym zasiegu. Wsrdd takich stanowisk mozna wskazaé m.in.:

— Prezesa Panstwowego Gospodarstwa Wodnego, Wody Polskie,

— Dyrektora Urzedu Zeglugi Srédlgdowej w Szczecinie,

— Prezesa Zarzagdu Zachodniopomorskiego Klastra Morskiego,

—  Prezesa Zarzadu Morskich Portéw Szczecin-Swinoujscie,

— Cztonka Zarzadu i Wiceprezesa Stowarzyszenia Inzynierow i Technikdw Komunikacji
Rzeczpospolitej Polskiej (SITK RP), Oddziat w Szczecinie,

— Cztonka Zarzadu i Wiceprezesa Federacji Stowarzyszern Naukowo-Technicznych NOT, Rada
Regionu Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

— Cztonka Zarzadu i Wiceprezesa Grupy Azoty Police SA,
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— Kierownika biura ds. projektdw rozwojowych i wspdtpracy z organizacjami
miedzynarodowymi,
— Z-ce Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji ZWIK Sp. z o.o.
w Policach.
Dodatkowo pracownicy petnig role ekspertdw wspierajacych krajowe i regionalne podmioty
gospodarcze i instytucje. Wsrdd nich warto wskazaé m.in.:
— Petnomocnika Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ds. odnawialnych Zrédet
energii i rozwoju technologii wodorowych,
— Eksperta ds. gospodarczego wykorzystania rzeki Odry przy Zarzadzie Morskich Portow Szczecin
i Swinoujscie S.A.,
— Cztonka Krajowej Sekcji Podkomitetu ds. Przewozu tadunkéw i Konteneréw IMO,
— Cztonka Kapituty Stowarzyszenia na rzecz rozwoju Szczecina ,Business Club Szczecin”,
— Cztonka Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta Szczecin,
— Cztonka Konwentu Morskiego,
—  Cztonka komisji HELCOM (Komisja Ochrony Srodowiska Morskiego Battyku).
Dodatkowe stanowiska i funkcje pracownikdw WIET pozwalajg poszerza¢ i wzmacniaé kontakt
Wydziatu z jego otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pozwala to na powigzanie doswiadczenia
zawodowego z realizowanymi zajeciami dydaktycznymi.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowosc¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej realizacji
zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany

Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku prowadzony jest gtéwnie w dwdch budynkach, tj.:
Budynku ,,A” (Henryka Poboznego 11) oraz budynku ,,B” (Szczerbcowa 4). Zaletg lokalizacji Wydziatu jest
bliskos¢ akademikdw, stotéwki z uczelnianym bufetem oraz ptywalni. Baze dydaktyczno-naukowg WIET
stanowig odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne: audytoryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria
i pracownie naukowe. Szczegétowy wykaz pomieszczen Wydziatu z ich opisem i wyposazeniem
dydaktycznym oraz naukowym, a takze celem wykorzystania, znajduje sie w zataczniku do niniejszego
raportu. Ogélna powierzchnia sal dydaktycznych Wydziatu to ok. 3500 m?i sktada sie na nia:

— 5sal audytoryjnych o pojemnosci od 116 do 250 o0séb (4 sale w budynku przy ul. Szczerbcowej,
1 sala w budynku ul. Henryka Poboznego) o powierzchni 1 478,66m?;

— 16 sal wyktadowych / éwiczeniowych o pojemnosci od 20 do 60 oséb o powierzchni 1 068,83
m?;

— 17 laboratoriéw tematycznych o powierzchni 925,82 m?2.

Wszystkie sale audytoryjne wyposazone sg w sprzet multimedialny oraz systemy nagtosnienia, za$
sale wyktadowo-¢éwiczeniowe o pojemnosci powyzej 40 miejsc oraz wszystkie laboratoria
komputerowe wyposazone sg w stacjonarne lub przenosne projektory multimedialne. Na terenie
catego budynku WIET, a takze w otaczajgcych Wydziat budynkach Kampusu - Domach Studenckich,
studenci mogg bezptatnie korzystac z bezprzewodowego Internetu.

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu dysponuje nastepujgcymi  pracowniami
i laboratoriami dydaktycznymi:

— Pracownia Badania Proceséw Zuzywania (sala 06);

— Laboratorium Techniki Transportu (sala 07);

— Laboratorium Techniki Transportu (sala 017);

— Laboratorium Automatyzacji Procesdw Logistyczno-Produkcyjnych (sala 14);
— Laboratorium Nowoczesnych Technologii Informacyjnych VR (sala 103);

— Laboratorium Systemow Decyzyjnych i Telematyki (sala 104);
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— Laboratorium Ochrony Srodowiska (sala 204);

— Laboratorium Proceséw Adsorpcyjnych (sala 205);

— Laboratorium Badan Materiatéw Inzynierskich (sala 219);

— Laboratorium tadunkoznawstwa (sala 225);

— Laboratorium Towaroznawstwa (sala 227);

— Laboratorium Symulacji Systemdw Transportowych (sala 309);

— Laboratorium Technologii Informacyjnych (sala 310);

— Pracownia projektowa CAD (sala 407);

— Pracownia Szybkiego Prototypowania (sala 409);

— Laboratorium Inzynierii Jakosci Geometrycznej i Inzynierii Odwrotnej (sala 410);

Laboratorium Automatyzacji Proceséw Magazynowych (sala 9).

We wszystkich budynkach dydaktycznych oraz akademikach zapewniony jest staty dostep do
Internetu dla studentéw i wyktadowcdw. Realizowane jest to poprzez sie¢ Wi-Fi, do ktérej logowanie
odbywa sie przy pomocy konta uzytkownika i hasta. Dane logowania pozwalajg jednoczesnie do
logowania sie do pozostatych systeméw informatycznych Uczelni. Oba budynki sg wyposazone
w zaawansowane okablowanie strukturalne z infrastrukturg s$wiattowodowa, co zapewnia
kompleksowg i efektywng infrastrukture dostepowa do Internetu i Intranetu, zaréwno w trybie
przewodowym, jak i bezprzewodowym. Ponadto, zaréwno budynek "A", jak i "B" zostaty dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, zapewniajac dostepnosc poprzez podjazdy oraz windy.

Dzieki staraniom wtadz Wydziatu i pracownikéw, pozyskane w ostatnich latach fundusze umozliwity
powstanie nowych laboratoriéw oraz unowoczesnienie istniejgcej bazy naukowej i dydaktycznej. W
roku 2023 zostato oddane do uzytkowania nowe laboratorium dydaktyczne (Laboratorium
Automatyzacji Proceséw Magazynowania) i naukowo-dydaktyczne (Laboratorium Inzynierii Jakosci
Geometrycznej i Inzynierii Odwrotnej).

Na rok 2023/2024 przewidziane jest otwarcie nowoczesnego laboratorium badawczego w Centrum
Eksploatacji Obiektdw Ptywajgcych, majacego na celu modelowanie, wizualizacje, sterowanie i
optymalizacje procesdw transportowych, logistycznych i produkcyjnych.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku realizowane jest z wykorzystaniem nowoczesnego
oprogramowania, m.in. Matlab, Mathcad, Statistica, CorelDraw, Arena, VissSim, AutoCad. Studenci
korzystajg takze z wyspecjalizowanego sprzetu takich firm, jak: Kawasaki, Epson, Vitronic, Djl oraz
Google. Wszystkie narzedzia i oprogramowanie sg na biezgco aktualizowane. Zostaty one tak dobrane,
aby utatwié przekazywanie studentom nie tylko wiedzy, ale i umiejetnosci poszukiwanych na rynku
pracy. Ze sprzetu i oprogramowania na wydziale studenci mogg korzystac takze poza godzinami zaje¢.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Zajecia praktyczne poza uczelnig, czyli praktyki programowe, odbywajg sie w réznych rodzajach
przedsiebiorstw prywatnych i instytucjach pafnstwowych. Pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia
praktykantom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, co obejmuje szkolenie z zakresu BHP oraz
dostosowanie stanowisk pracy, maszyn, narzedzi i innych urzadzen do umiejetnosci i mozliwosci
praktykanta. Ponadto, muszg zapewni¢ odpowiednig infrastrukture teleinformatyczng, ktdra
umozliwia studentom efektywne realizowanie praktyk programowych.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Uczelniana infrastruktura informatyczna Politechniki Morskiej w Szczecinie obejmuje: sieé
szkieletowy, serwery, poczte elektroniczng, wielomodutowy system dydaktyczny Uczelnia.10,
platforme e-learningowa, system biblioteczny oraz wiele innych systemdéw obstugujgcych réwniez
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procesy administracyjne. Za utrzymywanie i zarzadzanie infrastrukturg oraz za wsparcie techniczne
ogdblnouczelnianymi systemami (za wyjatkiem Moodle oraz MS Teams) odpowiada Uczelniane
Centrum Informatyczne (UCI). Wszyscy studenci na podstawie danych z systemu Uczelnia.10 maja
tworzone konta w Active Directory (AD), ktére nastepnie podlegajg synchronizacji z MS Office365 wraz
z przypisaniem niezbednych licencji.

Uczelnia w ramach posiadanych subskrypcji (Microsoft Office 365, Microsoft Azure Dev Tools for
Teaching, Matlab i Simulink, Statistica) umozliwia dostep studentom i pracownikom do darmowego
oprogramowania, zarowno podstawowego — systemow operacyjnych, pakietu Microsoft Office, jak
i specjalistycznego.

Drogg oficjalnego kontaktu elektronicznego ze studentem jest uczelniana poczta elektroniczna.
Adresy e-maile spoza uczelni nie s3 honorowane. Dla lepszego informowania studentéw
o wydarzeniach na uczelni prowadzona jest strona gtéwna Politechniki Morskiej w Szczecinie, strony
Wydziatowe oraz fanpage na platformach spotecznosciowych. Dodatkowo w budynkach Wydziatu
umieszczone sg ekrany telewizyjne informujgce studentéw o najwazniejszych wydarzeniach.

Program studidw na kierunku Logistyka dopuszcza realizacje wybranych zaje¢ wyktadowych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zajecia realizowane sg jednak w formie
tradycyjnej (za wyjatkiem zaje¢ audytoryjnych na studiach niestacjonarnych). Gtdwng platforma
wykorzystywang w Uczelni w celu nauczania na odlegto$¢ jest program MsTeams (nauczanie
synchroniczne i asynchroniczne) oraz platforma Moodle (nauczanie asynchroniczne). Szkolenia
z uzytkowania MS Teams do celéw dydaktycznych dla zainteresowanych przeprowadzane byty przez
firme Microsoft. Wsparcie w zakresie Moodle oraz w zakresie obstugi MS Teams petni Uczelniane
Centrum E-learningu (UCE). Dostep do poszczegdlnych systemow i zasobdw uczelnianych oparty jest
na logowaniu zintegrowanym z Active Directory, lub rzadziej, na lokalnym dla danego systemu
unikalnym loginie i hasle. Szczegétowe informacje o sposobach logowania zawarte sg na stronie
uczelnianej, w sekcji Student. Konta dostepu do platformy e-learningowej Moodle s3g zaktadane
systemowo na podstawie danych domenowych. Dostep do konta studenta bez znajomosci loginu
i hasta nie jest mozliwy. Wszystkie dziatania studentdow na platformie s3 monitorowane w sposdb
automatyczny, wigczajgc w to tworzenie logéw ich aktywnosci wraz z numerem IP, z ktérego dokonano
potaczenia. Dodatkowo, kazda nieudana prdba logowania na konto jest automatycznie raportowana
do administratora platformy. To podejscie ma na celu zabezpieczenie i monitorowanie bezpieczenstwa
platformy oraz reagowanie na potencjalne préby nieautoryzowanego dostepu lub zagrozenia dla
systemu.

Nalezy zauwazyé, ze w trakcie ograniczen zwigzanych z COVID-19 posiadana infrastruktura
teleinformatyczna oraz dostepne dla kadry i studentdw narzedzia oraz ustugi zapewnity sprawng
realizacje procesu ksztatcenia.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu poprawe dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Od poczatku 2022 roku w uczelni rozpoczeto projekt POWER ,, Akademia
dostepnosci”, ktérego gtdwnym celem bylo powotanie na Uczelni Biura Oséb
z Niepetnosprawnosciami, powotanie Zespotu ds. dostepnosci, prowadzenie szkoler podstawowych —
swiadomosciowych. Budynek Wydziatu, po przeprowadzonych pracach remontowych, zostat
kompleksowo dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Usuniecie progdw w wejsciach,
odpowiednie dostosowanie i ustawienie blatow roboczych, ktére umozliwiajg swobodne poruszanie
sie osobom na wodzkach inwalidzkich oraz wymiana wind to wazne kroki w kierunku zapewnienia petnej
dostepnosci i komfortu dla wszystkich uzytkownikéw budynku, niezaleznie od ich potrzeb ruchowych.
Szczegdtowe zmiany to przede wszystkim:

— system automatycznego otwierania drzwi gtéwnych w budynku dydaktycznym,
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— zastosowanie farb kontrastujgcych / materiatdéw kontrastujgcych do oznaczenia drzwi do
pomieszczen ogdlnodostepnych,

— zastosowanie ,,0znaczen” (paséw poziomych) utatwiajgcych ich dostrzezenie na szklanych
drzwiach,

— dostosowanie toalety do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

— w nowych windach, zastosowanie paneli kontrastowych z oznaczeniami w jezyku Braille’a.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studidw w ramach pracy wtasnej

Studenci Wydziatu majg petny dostep do infrastruktury Politechniki w ramach pracy wiasnej.
Studenci po uzgodnieniu z opiekunami laboratoridw, bgdz z pracownikami naukowo-dydaktycznymi
mogga korzysta¢ z infrastruktury sieciowo-sprzetowej oraz oprogramowania wykonujac zadania
w ramach programowych zaje¢ laboratoryjnych, dziatalnosci koét naukowych, realizacji prac
inzynierskich lub doskonalenia wtasnych kompetencji. Materiaty dydaktyczne z wybranych
przedmiotdw umieszczane sg w repozytoriach systemowych lub udostepniane na biezgco. Studenci
majg mozliwos¢ korzystania z zasobow i sprzetu biblioteki (w tym w godzinach popotudniowych).
Studenci w ramach licencji indywidualnych lub poprzez wewnetrzne serwery licencji majg zapewniony
dostep do wykorzystywanego w trakcie zaje¢ dydaktycznych oprogramowania specjalistycznego, w
tym réwniez ogdlnouczelnianego (Matlab, Statistica) i wydziatowego (AutoCad, Vissim, Arena).

5.6. System biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej

Biblioteka Gtéwna Politechniki Morskiej w Szczecinie, jest placowka ogdlnouczelniang
o charakterze dydaktycznym, naukowy i ustugowym. Dziatalno$¢ Biblioteki Gtéwnej PM opiera sie na
statucie zatwierdzonym przez wtadze PM, w ktdrym okreslono strukture i kierunki rozwoju. Na catos¢
biblioteki sktadajg sie nastepujgce sekcje:

— Gromadzenia i Opracowania Zbioréw, ktérej giéwnym zadaniem jest zakup oraz wymiana
miedzybiblioteczna zasobdw,

— Udostepniania Zbioréw i Informacji Naukowej, w sktad ktérej wchodzi wypozyczalnia, czytelnia
ksigzek, czytelnia czasopism, czytelnia informacji naukowej i multimedialna, archiwum
uczelniane.

Zasoby Biblioteki Gtéwnej Politechniki Morskiej przedstawiajg sie nastepujgco:

— liczba woluminéw ksigzek — 124 910,

— liczba wolumindw czasopism inwentaryzowanych — 8 664,

— liczba prenumerowanych czasopism polskich — 62,

— liczba prenumerowanych czasopism zagranicznych — 14,

— liczba zbioréw specjalnych — 6850,

— liczba licencjonowanych zbioréw elektronicznych (ksigzki, czasopisma w bazach danych) -
271 797.

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB. System
umozliwia automatyzacje procesdw bibliotecznych takich jak: gromadzenie wydawnictw zwartych
i ciggtych, opracowanie zbioréw, zapisywaniei prowadzenie kont czytelnikébw oraz tworzenie
bibliograficznych baz danych. Ponadto umozliwia zdalne zamawianie, wypozyczanie i przedtuzanie
ksigzek przez uzytkownikéw. Informacje o ksiegozbiorze dostepne sgon-line przez Internet
(www.pm.szczecin.pl/pl/biblioteka). Podstawe zbioréw stanowig ksigzki, czasopisma i zbiory specjalne
zwigzane z profilem Uczeni oraz potrzebami s$rodowiska regionu w zakresie ogodlnie pojetej
problematyki morskiej. Czytelnikami Biblioteki sg przede wszystkim studenci, doktoranci i pracownicy
naukowo-dydaktyczni PM, a takze $rodowisko akademickie Szczecina, pracownicy PZM, uczestnicy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 56



kurséw szkoleniowych organizowanych przez PM oraz uczniowie Zachodniopomorskiego Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej oraz inne osoby zainteresowane zbiorami.

Dziatalnoscig informacyjng Biblioteki Gtownej PM zajmuje sie Sekcja Udostepniania Zbioréw
i Informacji Naukowej, $wiadczaca ustugi w zakresie informacji rzeczowych, katalogowych,
bibliograficznych i bibliotecznych. Prowadzone sg szkolenia z zakresu korzystania ze zrédet
bibliograficznych, umiejetnosci wyszukiwania dokumentéw w bazach danych oraz elektronicznego
przeszukiwania zbiordw znajdujgcych sie w zasobach bibliotek na terenie Polski. W Bibliotece
prowadzone sg coroczne szkolenia on-line z przysposobienia bibliotecznego studentéw | roku studiéw
stacjonarnych.

Pracownicy Sekcji opracowujg wtasne bibliograficzne bazy danych. S3 to:

— KART — baza obejmujgca opisy bibliograficzne wybranych artykutéw z czasopism polskich
dostepnych w Czytelni Czasopism m.in. z zakresu transportu, logistyki, gospodarki morskiej,
mechaniki (obecnie baza zawiera ponad 74 476 rekordéw);

— ROSA — baza rejestrujgca dorobek naukowy pracownikéw PM;

— PRACE - zawiera opisy bibliograficzne prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich oraz
rozpraw doktorskich napisanych w WSM, AMS i PM.

Ponadto Biblioteka wspottworzy, w ramach wspétpracy krajowej z 22 innymi bibliotekami

naukowymi w kraju, BAZTECH — baze danych o zawartosci polskich czasopism technicznych.

W latach 2009 - 2010 Biblioteka Gtéwna AMS zrealizowata projekt POIG "Biblioteka Cyfrowa Swiat
Morskich Publikacji", w ramach ktérego powstata “Biblioteka Cyfrowa Swiat Morskich Publikacji”.
Zasob Biblioteki Cyfrowej Swiat Morskich Publikacji zostat podzielony na 7 kolekcji. W ramach tych
kolekcji znajduja sie:

— wydawnictwa ciagte,

— skrypty, podreczniki i materiaty dydaktyczne,

— rozprawy doktorskie

— materiaty konferencyjne,

— artykuty zamawiane do Biblioteki Cyfrowej Swiat Morskich Publikacji.

Zasob biblioteki cyfrowej ciggle sie powieksza i obecnie znajduje sie w nim ponad 2 400 obiektow.
Oprodcz tradycyjnych, biblioteka coraz czesciej zakupuje elektroniczne ksigzki i czasopisma oraz
pozyskuje dostepy do $wiatowych zasobéw wiedzy, naukowych baz danych w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki (ksigzki i czasopisma na licencjach krajowych i konsorcyjnych). Aktualnie biblioteka
posiada dostep w sieci (z domu przez VPN lub zdalny pulpit) i na hasto do nastepujgcych baz danych:

— Access Engineering: Multimedialna baza wydawnictwa McGraw-Hill. Dostarcza informac;ji na
temat zagadnien z zakresu mechaniki, budowy maszyn, materiatoznawstwa, inzynierii
chemicznej, elektroniki, techniki lotniczej, produkcji, projektowania, zarzgdzania projektami
i zarzadzania operacyjnego. Przeznaczona dla naukowcéw, inzynierédw, kadry dydaktycznej oraz
studentéw. Baza udostepnia: podreczniki, monografie, filmy video, interaktywne wykresy,
tabele i kalkulatory naukowe.

— EBSCOHost: Bazy danych wydawnictwa EBSCO Publishing sg udostepniane od roku 2010
w ramach krajowej licencji akademickiej. Licencja od 2011 r. obejmuje pakiet podstawowy
14 baz, w tym 7 baz petnotekstowych zawierajgcych czasopisma naukowe réznych wydawcoéw,
ksigzki i inne publikacje: Academic Search Complete, Business Source Complete, Health Source:
Nursing/Academic Edition, Health Source — Consumer Edition, Master File Premier, Newspaper
Source, Regional Business News oraz 7 baz bibliograficznych (abstraktowych): Agricola, ERIC,
GreenFILE, Library Information Science & Technology Abstracts (LISTA), MEDLINE, European
Views of the Americas, Teacher Reference Center.

— Equip4Ship: baza zawierajaca internetowy katalog wyposazenia okretowego wraz z systemem
CRM i aktywnym panelem administracyjnym.
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— Findaport: dostep do informacji o ponad 9000 portach, przystaniach i terminalach na catym
Swiecie. Oprdcz wyszukiwania przez nazwe portu i kraju, wyszukiwanie zaawansowane
umozliwia wyszukiwanie przez typ tadunku, dostepne ustugi i udogodnienia, czy bliskos¢
i wielkos¢ suchych dokow.

— IEEE Xplore: baza zawierajgca publikacje z dziedziny informatyki, elektrotechniki, elektroniki
oraz nauk pokrewnych. Baza IEEE Xplore zawiera wydawnictwa IEEE (Institute of Electrical and
Electronic Engineers) oraz IET (Institution of Engineering and Technology). Zapewnia dostep do
ponad 3 milionéw petnotekstowych artykutdw z czasopism i materiatéw konferencyjnych.
Tematyka bazy: lotnictwo, inzynieria samochodowa, biomedycyna, nauki o ziemi,
nanotechnologia, inzynieria oceaniczna, robotyka, tgcznosé bezprzewodowa.

— IMO VEGA Database: petnotekstowa baza obejmujaca konwencje, kody, rezolucje
ustanowione przez Miedzynarodowg Organizacje Morska (IMO).

— KNOVEL: petnotekstowa baza ksigzek swiatowych wydawcéw z wielu dziedzin
technicznych. Baza ta wzbogacona zostata w tabele interaktywne, tabele z kreslarkg réwnan i
wykresow, w wyszukiwarke struktur chemicznych, arkusze kalkulacyjne itd.

— Morski Vortal (Maritime Vertical Portal): profesjonalna platforma internetowa sktadajaca sie
ze zbioru informacji o polskich portach i przystaniach rybackich wraz z mapkami i przepisami
portowymi, zegludze i przemysle okretowym. Zawiera takze dane tele-adresowe ok. 3000 firm
zwigzanych z gospodarka morska.

— Science Direct (Elsevier): petnotekstowa baza zawierajgca kolekcje czasopism i ksigzek
elektronicznych firmy Elsevier. Obejmuje m.in. dziedziny: chemia, inzynieria chemiczna, fizyka,
nauki o ziemi, astronomia, matematyka, informatyka, energetyka, ekonomia, biznes
i zarzadzanie, ochrona srodowiska, nauki biologiczne, spoteczne i inne.

— Scopus: jest produkowang przez Elsevier interdyscyplinarng bazg abstraktéw i cytowan
z czasopism z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych, technicznych, medycznych
i humanistycznych. Ponad potowa czasopism w bazie Scopus pochodzi spoza USA. Baza Scopus
podaje takze indeks Hirscha, ktéry liczony jest na podstawie publikacji od 1970 roku W ramach
licencji krajowej dostepne jest takze narzedzie SciVal ktére stuzy do analizy danych zawartych
w bazie Scopus, umozliwia wizualizacje osiggnie¢ instytucji naukowych, poréwnanie z innymi
jednostkami, ocene potencjalnych wspotpracownikéw oraz partnerdow, a takze analizowanie
trenddéw w swiecie nauki.

— Sea-web Ships: zawiera szeroki zakres informacji o statkach morskich na swiecie. Dostarcza
uzytkownikom szczegétowych danych na temat ponad 200 000 statkéw, floty handlowej,
rodzaju tadunku, pojemnosci, konstrukcji, wyposazenia, tadownosci, rozmiaréw, daty
przegladu, przeprowadzonych inspekcji statkdw, wypadkow a takze ich armatoréw i statusu.

— SOLAS: miedzynarodowa konwencja o bezpieczenstwie zycia na morzu.

— Springer: miedzynarodowa baza poswiecona naukom technicznym, medycznym,
przyrodniczym, humanistycznym oraz z zakresu matematyki, fizyki, chemii, astronomii. Pozwala
na wyszukiwanie elektronicznych wersji czasopism z dostepem on-line do abstraktéw, spiséw
tresci oraz petnych tekstéw artykutéw wraz z grafikg w formacie PDF. Baza umozliwia
wyszukiwanie ksigzek z dostepem do spisow tresci i niektérych rozdziatow.

— Taylor & Francis: baza czasopism petnotekstowych z takich dziedziny jak: nauki techniczne,
inzynieryjne, przyrodnicze, matematyczne i inne.

— Web of Science: pakiet baz bibliograficzno-abstraktowych, tworzonych przez Clarivate
Analytics (wczesniej za zarzadzanie platforma odpowiadata firma Thomson Reuters),
obejmujacych wiele dziedzin nauki. Stuzg one zaréwno do poszukiwania informacji na wybrany
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temat, jak i do prowadzenia analiz cytowan konkretnych publikacji lub autorow. Web of Science
Core Collection sktada sie z nastepujgcych czesci: Citation Indexes oraz Chemical Indexes
i umozliwia przeszukiwanie rekorddw bibliograficznych z najwazniejszych czasopism, streszczen
konferencji i ksigzek z dziedziny nauk scistych i spotecznych, sztuki oraz nauk humanistycznych.
Generuje poziom wskaznikéw bibliometrycznych: Impact Factor, Index Hirscha oraz liczbe
cytowan (analiza cytowan). Od 2018 roku mozna takze korzystaé na platformie Web of Science
z narzedzia InCites. InCites stuzy do analizy danych zawartych w bazach SCIE, SSCI, A&HCI, JCR i
ESl oraz pozwala poréwnywac dorobek naukowy badaczy i instytucji, analizowa¢ wykorzystanie
czasopism w instytucjach, opracowywac strategie badawcze.

— Wiley Online Library: Baza Wiley-Blackwell udostepnia elektroniczne wersje czasopism
opublikowanych przez wydawnictwo Wiley-Blackwell.

Wszystkie agendy Biblioteki PM dziatajg od poniedziatku do pigtku zgodnie z harmonogramem oraz
w soboty zjazdowe.

5.7. Sposéb, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w
tym studentéw

Wydziat podejmuje state wysitki w celu udoskonalania swojej infrastruktury dydaktycznej
i naukowej, korzystajgc z dostepnych zasobdéw wtasnych, pozyskiwanych srodkdw ministerialnych oraz
uczestniczagc w réznych projektach badawczych i dydaktycznych. W ramach tego procesu, co roku
dziekan Wydziatu przedstawia kanclerzowi PM liste pomieszczen nalezgcych do Wydziatu, ktére
wymagajg remontu, wraz z szacunkowymi kosztami. To procedura, ktéra pozwala na planowanie
i realizacje niezbednych prac remontowych, co wptywa na poprawe jakosci infrastruktury Uczelni oraz
komfortu nauki i pracy dla studentéw i pracownikéw. Przedmiotem oceny zasobdéw s3:

— stan techniczny narzedzi i pomieszczen dydaktycznych,

— wyposazenie i stan Srodkéw audiowizualnych i innych pomocy dydaktycznych,

— wyposazenie w sprzet komputerowy, jego stan techniczny, stopien zuzycia i oprogramowanie.

Podejmowane s3 kroki majgce na celu dalszg rozbudowe bazy sprzetowej. W planach jest réwniez
utworzenie kolejnej pracowni komputerowej oraz specjalistycznego laboratorium.

System biblioteczno-informacyjny monitorowany jest na biezgco. Monitorowany jest zakres
tematyczny ksiegozbioru, czestotliwo$¢ wypozyczania, realizacja zapytan, kwerend i zaméwien na
materiaty biblioteczne, a takze statystyki odwiedzin. Ponadto monitorowane s3 statystyki
wykorzystania elektronicznych zrédet informacji.

Infrastruktura Wydziatu, jak i biblioteki PM w Szczecinie, w opinii srodowiska akademickiego
prezentuje wysoki poziom. Umozliwia to studentom poszerzanie wiedzy, a wyktadowcom dostep do
zasobow wspomagajacych ich dziatalnos¢ badawczg i dydaktyczna.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studidw i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Istotnym osiggnieciem w zakresie wspdtpracy WIET z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byto
powotanie w dniu 26.01.2017 r. Rady Rozwoju Wydziatu. Aktualnie skupia ona ponad 60 partneréow
biznesowych z sektora Transport Spedycja Logistyka (TSL), produkcji, handlu, ustug, jak tez
przedstawicieli samorzadéw lokalnych, instytucji oraz stowarzyszen. Gtownym celem Rady jest
podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz realizacji prac
badawczych.
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W odniesieniu do procesu ksztatcenia studentdw Rada wspomaga dziatania Wydziatu majgce na
celu dostosowywanie kierunkéw, specjalnosci i programoéw ksztatcenia do aktualnych i przysztych
potrzeb rynku i pracodawcéw. Dzieki tej wspdtpracy studenci WIET majg mozliwos¢ uczestnictwa
w wyktadach goscinnych, a takze wizytach studyjnych u poszczegdlnych partneréw. Wielu z nich
oferuje studentom mozliwos¢ odbycia praktyki czy stazu, a absolwentom WIET mozliwo$¢ podjecia
pracy zgodnej z ukoriczonym kierunkiem studidw. Praktycznym efektem tej wspdtpracy sg takze
zmiany i aktualizacje programéw nauczania oraz propozycje tematow badawczych, przydzielanych
studentom w formie prac dyplomowych.

W odniesieniu do procesu badawczego, Rada zapewnia przestrzen do wspodtpracy pracownikéw
WIET z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Efektem tych dziatan sg m.in. realizowane wspdlnie
badania naukowe w ramach projektéw (GRASSNEXT, EUFAL, SCORE), konferencje naukowo-techniczne
(np. Intermodal In Poland North-South, Kierunki Rozwoju Transportu Miejskiego i Regionalnego), a
takze wykonane prace zlecone oraz ekspertyzy, np.:

— ocena wpltywu budowy toréow kolejowych tgczacych Terminal Morski w Policach z siecig
krajowych i europejskich drég kolejowych na podniesienie konkurencyjnosci portu),

— analiza kosztéw wejscia i odejscia statku morskiego,

— badanie motywdéw wyboru ustugi przez klientéw: pasazeréw indywidualnych oraz kierowcéw
ciezaréwek w terminalach promowych w Gdyni i Gdarisku / Swinoujsciu,

— badanie granicy ptynnosci miatu koksowego - CHAR FINES,

— opracowanie zdolnosci filtracyjnej sit (tapacz granulatu polipropylenowego).

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zorganizowano wizyty studyjne,

w trakcie ktérych studenci WIET odwiedzili:

— port Marina Solna w Kotobrzegu oraz port jachtowy i przystan sezonowg w Dziwnowie,

— DB Port Szczecin,

—  Centrum RIS w Urzedzie Zeglugi Srédlagdowej w Szczecinie,

— Zaktady Chemiczne Grupy Azoty Police S.A.,

— Centrum VTS Urzad Morski w Szczecinie,

— Zarzad Drdég i Transportu Miejskiego (ZDiTM) w Szczecinie,

— sortownie DPD Polska w Szczecinie,

— sortownie DPD Polska w Strykowie,

— fabryke Mercedes-Benz w Jaworze,

— fabryke producenta osprzetu do tadowania samochoddéw elektrycznych, Garo Polska S.A.,

— fabryke aparatow stuchowych Demant Operations Poland Sp. z 0.0.,

— centrum zbidrki i przetwarzania odpaddw, Remondis Sp. z 0.0.,

Dodatkowo w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci WIET mieli

okazje uczestniczy¢ w:

— Wyktadzie poprowadzonym przez Pana Michata Zuchore — Prezesa Vitronic Polska, na temat
urzadzen BRD, telematyki transportu i telematyki w logistyce,

— Cwiczeniach poprowadzonych przez Pana Macieja Gtowackiego — Dyrektor operacyjny DPD
Polska, na temat miejsca firm kurierskich w faricuchach dostaw, logistyki miejskiej w firmie
kurierskiej i innowacji w logistyce,

— Woyktadzie poprowadzonym przez Prof. Leise Kelli de Oliveira Federal University of Minas
Gerais (Brazylia), na temat “Getting to know Brazil — inequalities in the transport sector”,

— Woyktadzie poprowadzonym przez prof. dr. hab. Piotra Niedzielskiego z Uniwersytetu
Szczecinskiego, na temat “Advancing Women in Transport and Logistics”,

— Wyktadzie poprowadzonym przez pana Wiktora Protasa — cztonka Polskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw DDD, na temat praktycznych probleméw utrzymania standardéw sanitarnych
w obiektach produkcyjnych oraz magazynowych,
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— Woyktadzie Pana Wojciecha Gtowni — prezesa Diaphane Software, na temat zréwnowazonego
rozwoju, raportowania niefinansowego oraz CSR.

W uznaniu dziatan na rzecz wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, Wydziat uzyskat
prestizowy tytut ,,.Symbol Synergii Nauki i Biznesu 2022”.

6.2. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wplywu jej
rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Monitorowanie skutecznosci wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest istotnym
elementem wspodtpracy z interesariuszami. Podstawg monitorowania, oceny i doskonalenia
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg regularne spotkania z przedstawicielami Rady
Rozwoju WIET. Spotkania te organizowane byly co najmniej raz w semestrze, z wyjatkiem okresu
pandemii Covid-19. Obecnie wspodtpraca Rady Rozwoju bedzie kontynuowana wedtug wczeséniejszych
zasad.

Ponadto odbywaty sie spotkania bezposrednio z wybranymi interesariuszami, w zaleznosci od
biezgcych potrzeb:

— Garo Polska Sp. z o0.0. — spotkania dotyczace organizacji nowych laboratoriéw oraz
uruchomienia nowych specjalnosci,

—  Vitronic Polska — spotkania dotyczgce organizacji i uruchomienia Laboratorium Automatyzacji
Proceséw Magazynowych,

— DPD Polska Sp. z o.0. — spotkania dotyczace organizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym
dostosowania tresci programowych do potrzeb rynku,

— spotkania dotyczace organizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym dostosowania tresci
programowych do potrzeb rynku, z firmami Demant Operations Poland Sp. z o.0., Kalmar
Grupa Cargotec, Bulk Cargo — Port Szczecin, CSL Internationale Spedition Sp. z 0.0, Grupa
Polmotor.

Oprdcz tego monitorowanie i doskonalenie wspdtpracy jest przedmiotem dyskusji na kolegiach
dziekanskich, spotkaniach, na ktérych poruszane sg zagadnienia udziatu podmiotéw zewnetrznych
w procesie ich wptywu na program studiéw oraz podejmowania krokéw zmierzajacych do odswiezenia
i zintensyfikowania dotychczasowych form kontaktéw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku Logistyka jest istotnym aspektem rozwoju
Woydziatu. Jest postrzegane przez wtadze Wydziatu jako integralna czesé koncepcji ksztatcenia oraz
planu rozwoju kierunku na wszystkich poziomach i trybach studiéw. Umiedzynarodowienie na WIET
dotyczy réznych zagadnien, do ktdrych zaliczyé nalezy przede wszystkim:

— Nawigzanie wspétpracy z uczelniami zagranicznymi w celu umozliwienia studentom udziatu
w programach wymiany,

— Opracowanie jasnych procedur zwigzanych z przyjeciem i wystaniem studentéw na wymiane,

— Rekrutacje wyktadowcoéw z réznych krajéw i kultur,

— Zachecanie do uczestnictwa w miedzynarodowych projektach badawczych,

— Wspdlne studiowanie z cudzoziemcami.
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Wdrazanie tych dziatan to staty proces prowadzony przy wspoétpracy wyktadowcdw, pracownikéw
administracyjnych oraz samych studentéw. Strategia umiedzynarodowienia dostosowana jest do
unikalnych cech i potrzeb danego kierunku oraz uwzglednia obecne trendy i wyzwania w obszarze
miedzynarodowej edukacji.

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Umiedzynarodowienie programu studiéow to istotny element zwiekszajacy atrakcyjnosé uczelni
i przygotowujacy studentow do pracy w globalnym srodowisku. Do aspektéw programu studiéw i jego
realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach
obcych zalicza sie:

— Udziat wyktadowcdw z uczelni zagranicznych w ksztatceniu studentdw,

— Uczestnictwo w miedzynarodowych projektach badawczych,

— Oferte zaje¢ w jezykach obcych (angielski, niemiecki) oraz umozliwienie studentom wyboru
przedmiotow w jezyku obcym jako czesé ich programu studiow,

— Witaczenie programow wymiany studenckiej w programy studiow, pozwalajgce studentom na
spedzenie semestru lub roku akademickiego za granica,

—  Oferte certyfikatéw lub dyplomdéw dwujezycznych,

— Uznawanie osiggnie¢ edukacyjnych, zdobytych w trakcie wymian zagranicznych, w ramach
programu studiow,

— Zapewnienie wsparcia jezykowego, takiego jak kursy przygotowawcze lub korepetycje z jezyka
obcego dla studentéw, ktérzy potrzebujg pomocy w osiggnieciu wymaganego poziomu
jezykowego,

— Udziat studentéw w miedzynarodowych stazach i praktykach zawodowych,

— Regularng ewaluacje umiejetnosci jezykowych studentow.

Dostrzegajac wage umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na WIET powotano Wydziatowego
Koordynatora ds. programu Erasmus+, ktdry SciSle wspodtpracuje z ogdlnouczelnianym dziatem
Wspdtpracy z Zagranicg, udzielajgcym systemowego wsparcia w zakresie mobilnosci
miedzynarodowej, wspdtpracy z instytucjami zagranicznymi oraz wspierania studentéw
cudzoziemcéw.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposéb weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich ocena

Studenci kierunku Logistyka majg mozliwos¢ wyboru lektoratu jezyka obcego sposrod
nastepujacych jezykow: angielskiego, niemieckiego. Nauka jezyka jest kontynuacjg ksztatcenia ze
szkoty $redniej, gdzie uczniowie standardowo uzyskujg poziom s$rednio zaawansowany — B1.
Realizowane w trakcie studidw lektoraty jezyka obcego, zajecia z jezykdw obcych prowadzone sg przez
wykwalifikowang kadre i pozwalajg uzyska¢ poziom kompetencji jezykowych — B2 (co jest
potwierdzane w suplemencie dyplomu). Obejmujg réwniez zajecia w zakresie jezyka specjalistycznego
dotyczacego logistyki.

Program studiéw przewiduje nauke jezyka obcego w wymiarze:

— studia stacjonarne | stopnia — 150 godz., semestry 1-5,
— studia stacjonarne | stopnia — 90 godz., lata 1-3,

— studia stacjonarne |l stopnia — 15 godz., 1 semestr,

— studia niestacjonarne |l stopnia — 9 godz., 1 rok.

Za ksztatcenie jezykowe oraz weryfikacje osiggnietych przez studentéw kompetencji jezykowych
odpowiada Studium Jezykéw Obcych (SJO), tj. specjalizowana jednostka miedzywydziatowa Uczelni.
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Studenci zamierzajgcy wyjechaé na studia zagraniczne w ramach programu Erasmus+ zobowigzani sg
do potwierdzenia posiadanych kompetencji jezykowych.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Najwazniejszym instrumentem mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw oraz kadry
ocenianego kierunku jest program Erasmus+. Mobilnos¢ i wymiana sg mozliwe dzieki podpisanym
przez Uczelnie umowom bilateralnym o wspétpracy miedzynarodowej z zagranicznymi uczelniami
partnerskimi. Nawigzane zostaty kontakty z uczelniami europejskimi, ktére posiadajg w swojej
strukturze Wydziaty lub kierunki o profilach zgodnych z kierunkami studidw prowadzonymi na WIET,
w tym na kierunku Logistyka. Umowy dedykowane dla ocenianego kierunku podpisano z:

— Jose Camilo Cela University Hiszpania,

— Jade Hochschule Niemcy,

—  OKAN University Turcja,

—  University of Rijeka Chorwacja,

—  University of Split Chowacja,

— Nautical College Infante D. Henrique Portugalia,

—  0.M. Beketov National University Of Urban Economy In Kharkiv Ukraina,

—  Transport and Telecommunication Institute totwa,

—  University of Pireaus Reasearch Center Grecja,

— Institut Teknologi Sepuluh Nopember Indonezja,

—  Technical University of Moldova — Motdawia.

W tabeli ponizej zawarto informacje dotyczace mobilnosci studentéow i wyktadowcéw WIET
w latach 2019-2023.

Mobilnos¢ studentow i wyktadowcow WIET (lata 2019 - 2023)

Rok Longtyk? Log|styka.1 Wyktadowcy | Wyktadowcy
akademicki Studenci Studenci wyjezdzajacy | przyjezdzajacy
wyjezdzajacy | Przyjezdzajacy

2023/2024 1 0 12 bd
(planowane)

2022/2023 1 0 5 5
2021/2022 4 0 10 5
2020/2021 0 0 6 2
2019/2020 0 0 5 2

W uczelni funkcjonujg Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej oraz koordynator
Erasmus+, ktérych gtéwnym zadaniem jest pomoc w umiedzynarodowieniu uczelni, w tym
nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej oraz rekrutacja do udziatu w programach wymiany
miedzynarodowej.

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec na ocenianym kierunku

W latach 2019-2023 Wydziat brat udziat w projekcie "NOWE HORYZONTY" (projekt
wspotfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu Panstwa, Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z013/17-00). Szczegdlne korzysci przyniosty dziatania
w ramach zadania ,,Realizacja zaje¢ przez WYKLADOWCOW Z ZAGRANICY”, ktérego koordynatorem byt
pracownik Wydziatu Bogusz Wisnicki. W okresie trwania projektu wydziat odwiedzito 12 wyktadowcow,
ktorzy zrealizowali ze studentami 751 godzin dydaktycznych. Wsréd profesoréw wizytujacych byty
wybitne autorytety z zagranicy, tj. Prof. Leise Kelli de Oliveira z Federal University of Minas Gerais,
Brazylia, Prof. Russell G. Thompson z The University of Melbourne, Australia, oraz Prof. lhor Dmytrakh
z Karpenko Physico-Mechanical Institute of NASU, Ukraina. Ponizej szczegdtowe zestawienie
wyktadowcéw z zagranicy.
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— Prof. Liudmyla Davydenko, Lutsk National Technical University, Ukraina, 36h, 08-19.05.2023

—  Prof. Igor Pertov, Odesa Maritime Academy, Ukraina, 15h, 27.03.2023-31.03.2023

— Prof. Veneta Hristova, University of Veliko Tarnovo, Butgaria, 83h, 2019r., 2021r., 2022r. 2023r.

— Dr Anca Sirbu, Constanta Maritime University, Rumunia, 50h, 2022r.,2023r.

— Prof. Leise Kelli de Oliveira, Federal University of Minas Gerais, Brazylia, 240h, 2020r., 2022r.
2023r.

— Edvin Gevokyan, Ukrainian State University of Railway Transport, Kharkiv, Ukraina, 90h, 2022.

— Dr. Irina Marchuk, tucki Narodowy Uniwersytetu Techniczny, Ukraina, 60h, 2019r., 2022r.

— Professor Russell G. Thompson, The University of Melbourne, Australia, 15h, 2022r.

— Dr. Helen lakovaki, University of the Agean, Grecja, 60h, 2019r., 2021r.

— Dr. Tea Munijishvili, Thilisi State University, Gruzja, 27h, 2020r.

— PhD Andrii Galkin, National University of Urban Economy in Kharkiv, Ukraina, 45h, 2019r.

—  Prof. Ihor Dmytrakh, Karpenko Physico-Mechanical Institute of NASU, Ukraina, 30h, 2019r.

Wydziat realizowat szereg miedzynarodowych projektéw edukacyjnych finansowanych z Programu
Erasmus+:

— Academic Business Coach — MELES 2.0, projekt miedzynarodowy finansowany z Programu
Erasmus+ Strategic Partnership w latach 2017-2020.

— MELBU — More Entrepreneurial Life at Bangladesh Universities, projekt miedzynarodowy
finansowany z Programu Erasmus+ Capacity Building w latach 2020-2022.

— MELES-BOT — BOT-Learning as a modern teaching method of GEN Z, projekt miedzynarodowy
finansowany z Programu Erasmus+ Strategic Partnership w latach 2020-2023.

— iSOL-MET - Innovative SOft SkilLs to Maritime Education and Training, projekt miedzynarodowy
finansowany z Programu Erasmus+ Strategic Partnership w latach 2020-2023.

— Entre Action! — An Innovative Case-to-videostory Approach in Entrepreneurial Education projekt
miedzynarodowy finansowany z Programu Erasmus+ Cooperation partnerships in higher
education w latach 2020-2023.

Projekty wigzaty sie z wdrozeniem nowoczesnych metod dydaktycznych na podstawie najlepszych
doswiadczen europejskich. Najlepsze praktyki wykorzystywane s na zajeciach z przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ (w jezyku polskim i angielskim), ktdry jest realizowany na studiach | stopnia WIET.
Dodatkowo, w ramach realizowanych projektéw Erasmus+ studenci uczestniczyli w szkofach letnich
gdzie zdobywali nowa wiedze i kompetencje. Szkoty letnie obejmowaty:

— Szkota letnia projektu Academic Business Coach — MELES 2.0 (07.2019, Aveiro, Portugalia),
Szkota letnia projektu MELBU (02.2022, on-line),

Szkota letnia projektu iSOL-MET (04.2022, Chios-Grecja),

Szkota letnia projektu MELS-BOT (07.2022, Veliko Tarnowo-Butgaria).

7.6. Sposab, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatéow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Ocena i monitorowanie procesu umiedzynarodowienia wynika z zatozen strategii i sg realizowane z
wykorzystaniem narzedzi systemu kontroli zarzadczej. W ramach prac, na podstawie misji, wizji oraz
celéw, opracowany jest plan dziatalnosci, ze wskazaniem: najwazniejszych zadan stuzgcych realizacji
celéw zwigzanych z mobilnoscia, jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje oraz termindéw realizacji.
Jednostka odpowiedzialna wskazujgc zadanie stuzace realizacji celu zabezpiecza zasoby niezbedne do
jego wykonania. Do przyktadowych celdw zaktadanych i monitorowanych w 2023r., naleza:
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— zwiekszenie liczby studentdw, rowniez zagranicznych, w petnym cyklu ksztatcenia i w wymianie
miedzynarodowej poprzez realizacje programdéw wymiany typu Erasmus+,

— zwiekszenie udziatu  pracownikéw  badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych  oraz
administracyjnych w miedzynarodowej wymianie.

Kazdemu z celéw przypisane zostajg mierniki wskazujgce stopien realizacji celu w danym roku.
Realizacja celéw jest okresowo monitorowana (co p6t roku) zgodnie z wytycznymi systemu kontroli
zarzadczej. Wyniki oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu
i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdw, wykorzystywane sg do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1 System wsparcia

Wsparcie réznych grup studentdéw, w tym z niepetnosprawnosciami, to proces niezwykle wazny,
dtugotrwaty i wymaga zaangazowania catej spotecznosci akademickiej. Wsparcie dotyczy réznych
aspektéw zycia studenckiego w szczegdlnosci zdobywania wiedzy, prowadzenia dziatalno$ci naukowej,
wchodzenia na rynek pracy, dziatalnosci spotecznej, mobilnosci czy wsparcia psychologicznego.
Szczegblng wage przywigzuje sie do realizacji potrzeb i wspierania réznych grup studentéw, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami, studentéw zagranicznych, studentéw w trudnych sytuacjach
zyciowych, studentéw zaangazowanych w dziatalnosé sportowg i organizacyjng na rzecz Uczelni oraz
studentdw wybitnie uzdolnionych. WIET jest otwarty na rdznorodnos¢ studentdw i podejmuje
dziatania w celu zapewnienia studentom réwnych szans w procesie ksztatcenia i rozwijania ich
umiejetnosci.

Na Uczelni dziatania wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami koordynuje Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami (BON). Zadania BON, w tym zakres wsparcia studentow, okresla Regulamin
Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (Zatgcznik Cz.1.8.1). Poprzez BON studenci
z niepetnosprawnoscig ruchowg mogg uzyskaé miedzy innymi wsparcie transportowe czy asystenta
ruchowego, z niedostuchem mogg wypozyczy¢ wzmacniacze czy petle indukcyjne, badz skorzystac
z pomocy dostepnego na Uczelni ttumacza migowego, a ze spektrum autyzmu z pomocy asystenta. To
ostatnie jest mozliwe dzieki przystgpieniu Politechniki Morskiej do realizowanego przez Fundacje
Soweleo i firme DGA SA projektu ,Asystent studenta ze spektrum autyzmu ASD”. Ponadto BON
prowadzi dla pracownikéw PM szkolenia i instruktarze dotyczace wsparcia osob z réznymi
dysfunkcjami.

Uczelnia wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw z niepetnosprawnosciami stara sie
likwidowac¢ wszelkie bariery architektoniczne. Dostosowuje obiekty dydaktyczne tak aby byly
przystosowywane dla studentéw z dysfunkcjami ruchowymi. Wyznaczone zostaty miejsca parkingowe
przeznaczone dla niepetnosprawnych. Podjazdy i windy umozliwiajg dojscie i poruszanie sie po
budynku. Wydziat wyposazony jest w toalete dostosowang do potrzeb oséb o ograniczonej mobilnosci
i sprawnosci a do kontaktu z osobami niedostyszgcymi zakupione zostaty petle indukcyjne.

Zasady przyznawania Swiadczen o charakterze socjalnym s3 wyszczegdlnione w Regulaminie
Swiadczen dla Studentéw Politechniki Morskiej w Szczecinie z dnia 30-09-2020 (Zatacznik Cz.1.8.2).
Studenci li Il stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych mogg ubiegac sie o stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw, stypendium socjalne, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
jednorazowa zapomoge. Dodatkowo, student moze ubiegad sie o zakwaterowanie w domu studenckim
Politechniki Morskiej. Informacje o wszystkich formach wsparcia materialnego studentéw
umieszczone sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce studenci/stypendia/pomoc-materialna.

8.2 Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie
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Wsparcie studentow w procesie ksztatcenia na WIET uwzglednia zréznicowane potrzeby studentow
i ich zdolnosci. Dostosowanie organizacji studiéw do indywidualnych potrzeb studentéw jest
kluczowym aspektem wsparcia na WIET. Osoby z niepetnosprawnosciami, studiujgce na wielu
kierunkach, w trudnej sytuacji materialnej lub potrzebujgce specjalnego wsparcia, mogg ubiegac sie
o Indywidualng Organizacje Studidow (lIOS). Ta elastyczna forma wsparcia umozliwia dostosowanie
termindw i sposobdw realizacji studiéw do indywidualnych potrzeb kazdego studenta. Kazdego roku
kilkunastu studentdw Wydziatu korzysta z tej opcji. Kolejnym waznym elementem wsparcia sg
konsultacje. Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do odbywania konsultacji dla studentéw w
wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo. Dodatkowo na WIET co najmniej jedna godzina
konsultacji musi by¢ dostepna w formie online, aby sprosta¢ potrzebom studentéw studiujgcych
niestacjonarnie. Terminy konsultacji s ustalane na poczatku kazdego semestru, a informacja o nich
jest zamieszczana w formie ogtoszen w gablotach Katedr oraz na stronie internetowe;j.

8.3.a Formy wsparcia mobilnosci studentéw

Wsparcie mobilnosci studentéw odgrywa kluczowg role w rozwoju studentéw WIET oraz
promowaniu miedzynarodowej wspotpracy naukowej i kulturalnej. Mobilnos¢ studencka obejmuje
programy wymiany, staze zagraniczne, nauke w miedzynarodowym otoczeniu akademickim. Wsparcie
mobilnosci krajowej to przede wszystkim oferta praktyk zawodowych, ale i uzyskiwanie punktéw ETCS
wynikajgcych z programu studidw i na podstawie osiggniecia efektéw uczenia sie w innych jednostkach
krajowych. Mobilno$é miedzynarodowa studentéw odbywa sie gtdwnie w ramach programu Erasmus+
czy Work&Travel. Gtdwng role w tym zakresie petni Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany
Miedzynarodowej, ktory zajmuje sie dziatalnoscig informacyjno-doradczg i organizacyjng w ramach
wymiany. Zasady rekrutacji, organizacji, finansowania i rozliczania w ramach programu Erasmus+
dostepne s3 na stronie internetowej https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/erasmusplus-studenci/.
Szczegdtowy opis stopnia umiedzynarodowienia i wsparcia mobilnosci studentéw zawarto w Kryterium
7.

8.3.b Wsparcie studentéow w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub
prezentacji jej wynikow

W celu wsparcia indywidualnych zainteresowan i poszerzenia wiedzy studentéw powotano na
Uczelni 18 kot naukowych. Na Wydziale funkcjonuje 5 két naukowych o zainteresowaniach zwigzanych
z inzynierig transportu oraz gospodarkg morsky. Kota majg tez za zadanie poglebianie oraz
propagowanie wiedzy o jakosci, szczegdlnie zwigzanej z normalizacjg w transporcie, z zakresu szeroko
rozumianej logistyki, rozwoju umiejetnosci menedzerskich i umiejetnosci miekkich, marketingowych,
efektywnej komunikacji i autoprezentacji.

Wsrdd dokonan studentéw reprezentujgcych kota naukowe WIET, mozna wskaza¢ m.in.:
wspotorganizacje krajowej cyklicznej konferencji naukowej Porty Morskie, wspdtprace przy organizacji
Miedzynarodowej Konferencji GREEN CITIES — Green Logistics for Greener Cities. Wydziat wspiera
studentéw w prowadzeniu badan naukowych zaréwno poprzez kota naukowe, jak i poprzez
udostepnianie wyposazenia laboratoryjnego do badan np. w ramach prac magisterskich czy innych
projektéw o charakterze naukowym. Wybrane laboratoria (np. Towaroznawstwa) pozwalajg na
prowadzenie doswiadczen dtugotrwatych, przy wsparciu pracownika inzynieryjno-technicznego lub
opiekuna laboratorium. Ponadto w ramach badan naukowych (np. podczas realizacji pracy
magisterskiej) studenci wspétuczestniczg w przygotowaniu nowego stanowiska laboratoryjnego oraz
opracowaniu do niego algorytmu postepowania analitycznego. Studenci majg takze mozliwosc
wykorzystania aparatury do badan w warunkach terenowych (np. detektor ruchu).

Istotnym elementem jest wspodtpraca z pracownikami naukowo-dydaktycznymi WIET przy
przygotowywaniu publikacji naukowych. Dodatkowo przy wsparciu pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wydziatu, studenci majg mozliwo$¢ rozwoju naukowego i osobowego w branzowych
stowarzyszeniach, np. SITK RP o. Szczecin, FSNT NOT w Szczecinie, Klub Lean Management przy
Pétnocnej Izbie Gospodarczej w Szczecinie czy Zachodniopomorski Klaster Morski.
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Szczegblng formg wsparcia dla studentdw chcacych rozwija¢ sie naukowo jest Indywidualna
Organizacja Studiéw (10S) (Zatacznik Cz.1.2.2, Rozdziat V par 19). Student objety 10S pod patronatem
opiekuna naukowego musi zrealizowa¢ w terminie nieprzekraczajgcym nominalnego czasu studiéw
petny program studidow na kierunku i osiggngé wszystkie efekty uczenia sie. Opiekunem naukowym
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien lub tytut naukowy. Oznacza to, ze wybitnie
uzdolnieni studenci w ramach 10S mogg mie¢ dostosowany do swoich potrzeb naukowych i czasowych
plan realizacji poszczegdlnych modutdw.

8.3.c Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Wsparciem studentéw w poszukiwaniu miejsc pracy i $ledzeniem loséw absolwentéw na Uczelni
zajmuje sie Biuro Karier. We wspétpracy z innymi dziatami PM podejmuje dziatania majace na celu:

— poznanie przez studentéw specyfiki rynku pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do zawodow
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem studiow (uczestnictwo w targach pracy, czy tez
spotkania z pracodawcami),

— przygotowanie studentdow do aktywnego poszukiwania ofert i miejsc odbycia praktyk,
a docelowo ofert pracy zawodowe;j,

— nabycie przez studentdw umiejetnosci w zakresie przygotowania wymaganych na rynku pracy
dokumentdw w postaci CV, listu motywacyjnego oraz przygotowanie do rozméw
kwalifikacyjnych,

— nawigzywanie kontaktow i wspodtpracy z pracodawcami w ramach targéw pracy.

Na Uczelni funkcjonuje informatyczny System Biura Karier, ktéry petni role centralnego punktu
gromadzenia i publikacji najwazniejszych informacji $wiadczenia ustug zawodowych. Sposrdd wielu
funkcji systemu, najbardziej istotne dla studentéw/absolwentéw to: tworzenie elektronicznego CV
i udostepnianie pracodawcom, komunikowanie sie z pracodawcami poprzez poczte wewnetrzng
Systemu, zapisywanie sie na szkolenia, kursy i inne wydarzenia, wyszukiwanie ofert pracy adekwatnych
do zdefiniowanych kryteriow. Natomiast funkcje przydatne dla pracodawcdw to: zarzgdzanie ofertami
pracy, stazy, praktyk, wolontariatéw oraz automatyczne dopasowywanie absolwenta do oferty, na
podstawie wymagan zdefiniowanych w ofercie oraz przedstawionych przez studenta/absolwenta
kryteriow i doswiadczenia.

Dzieki realizowanemu w Politechnice Morskiej w Szczecinie od 2018 r. projektowi ,Nowe
Horyzonty” finansowanemu ze srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, studenci WIET mieli
mozliwosé skorzystania ze wsparcia podnoszacego kompetencje zawodowe, jezykowe,
komunikacyjne, informatyczne oraz analityczne. Dla studentéw kierunku Logistyka byty to m.in.
szkolenia certyfikowane (Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika w transporcie drogowym
rzeczy i/lub osdéb czy Certyfikat Audytor ISO 28000), szkolenia z umiejetnosci tzw. miekkich
(interpersonalne), liczne warsztaty jezykowe, szkolenia informatyczne, np. Excel w logistyce czy Grafika
komputerowa (Corel Draw). Program byt dedykowany studentom jednego z czterech ostatnich
semestrow nauki studiéw | lub Il stopnia.

Istotnym aspektem wspierajgcym studentéw jest umozliwienie im zaliczenia wykonywanej pracy
zawodowej jako praktyki programowej. Warunkiem uzyskania takiego zaliczenia jest ztozenie
stosownego wniosku do Prodziekana ds. Ksztatcenia, wraz z opinig Kierownika Praktyk WIET oraz
potwierdzeniem z firmy.

8.3.d Wsparcie w zakresie aktywnosci: sportowej, artystycznej, organizacyjnej oraz
przedsiebiorczosci

Uczelnia aktywizuje studentéw do réznego rodzaju dziatalnosci, w tym sportowej, spotecznej czy
artystycznej. Studenci majg mozliwos¢ uprawiania sportu w ramach 12 sekcji sportowych. Studenci
majg mozliwosé reprezentowania Uczelni na arenie lokalnej, krajowej i miedzynarodowej
w Akademickich Mistrzostwach Polski, Akademickich Mistrzostwach Wojewddztwa
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Zachodniopomorskiego czy Regatach Wioslarskich. Ponadto, Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku
Sportowego (AZS) organizuje imprezy sportowe, w ktérych mogg braé udziat studenci.

Uczelnia i Wydziat podejmujg oraz wspierajg inicjatywy studentéw w zakresie aktywnego Zzycia
kulturalnego. Cyklicznie organizowane s nastepujace wydarzenia: Piknik Uczelniany z okazji Swieta
Szkoty, Marinalia, Otrzesiny dla ,,pierwszoroczniakéw”. Wizytdwka kulturalng zaréwno Uczelni, miasta
oraz regionu jest Chér PM pod dyrekcjg dr hab. S. Fabianiczyk-Makuch, funkcjonujacy od 2003 roku.
Wsrdd akcji organizowanych przez studentéw wskaza¢ warto ,Dzien zrdwnowazonego rozwoju”,
»Wampiriade”, ,Maraton Fotograficzny” czy program edukacyjny ,Kultura Bezpieczenstwa”.

Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ reprezentowania uczelni podczas wydarzen miejskich,
jubileuszowych, zwigzanych z tradycjami marynistycznymi w Kompanii Honorowej Politechniki
Morskiej, a takze udzielajg sie w Parlamencie Studentéw Politechniki Morskiej. Te aktywnosci nie tylko
stuzg rozwojowi zainteresowan, kompetencji i umiejetnosci, ale réwniez sg brane pod uwage przy
przyznawaniu, Nagréd Rektora, czy chociazby w uzyskaniu pierwszenstwa podczas przydzielania
pokojow w akademikach dla studentéw od Il roku (podczas akcji Akademik).

Studenci w trakcie roku akademickiego majg rowniez mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach/warsztatach
rozwijajacych umiejetnosci miekkie, spotkaniach z przedstawicielami srodowiska gospodarczego oraz
uczestniczg w wyjazdach promocyjnych, pomagajg w przygotowaniu dni otwartych, organizacji
wydarzen. Studenci WIET angazujg sie w dziatania promocyjne podczas promowania marki Uczelni i
Wydziatu w ramach spotkan w szkofach s$rednich oraz targédw edukacyjnych. Przyktadowe
warsztaty/szkolenia/spotkania dla studentéw WIET:

— Warsztat ,Jak wygrac ze stresem”,

— Szkolenie z autoprezentacji przeprowadzone przez specjalistdw z HR z Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne "Police" SA,

— Webinar — Spedycja morska i czartering przeprowadzony przez specjaliste ds. spedycji morskiej
z Grupy Azoty Zaktady Chemiczne "Police" SA,

— Spotkanie z rekruterami z Grupy Azoty Zaktady Chemiczne "Police" SA i zapoznanie ze
stanowiskami pracy zwigzanymi z logistykg, transportem i dziatem jakosci,

— Warsztat z efektywnej komunikacji,

— AmazonDay — spotkanie z menadzerami Amazon,

— Spotkanie z przedstawicielem Polagent i zapoznanie z pracg agenta celnego,

— Kobiety w logistyce z Amazon — warsztat umiejetnosci liderskich (spotkanie mentoringowe
zachecajgce kobiety do obejmowania stanowisk kierowniczych).

Wydziat zapewnia wsparcie dla przedsiebiorczych (kreatywnych) studentéw, dajac im mozliwos¢
rozwijania autorskich projektow biznesowych w ramach przedmiotu Przedsiebiorczos¢. Menadzerowie
firm i osoby zajmujgce sie zawodowo wsparciem start-updw sg zapraszani na zajecia Przedsiebiorczosé,
aby ocenia¢ pomysty biznesowe studentéw. Kilkakrotnie pomysty przerodzity sie w rzeczywisty
dziatalno$¢ biznesowa ze wsparciem zewnetrznym.

8.4. Motywowanie studentéw do osiggniecia lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej
oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Studenci WIET otrzymuja informacje o korzysciach i przywilejach, jakie mogg uzyskaé, osiagajac
wysokie wyniki w nauce lub angazujac sie w dziatalnos¢ naukowa. Przekazywane sg im takze informacje
o konkursach, dotyczgcych np. najlepszych prac dyplomowych, w ktérych mogg wzig¢ udziat, zaréwno
na poziomie wewnetrznym, jak i zewnetrznym. Zgodnie z Zasadami rekrutacji, organizacji,
finansowania i rozliczania wyjazdéw w ramach Programu Erasmus, studenci z wysokimi $rednimi
ocenami majg mozliwos$¢ otrzymania preferencji w procesie rekrutacji na wyjazdy miedzynarodowe.
Organizowane s3 zajecia wyréwnawcze np. z matematyki czy fizyki, a dla obcokrajowcéw z jezyka
polskiego.
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Nauczyciele akademiccy WIET nie tylko wspierajg studentdw w organizacji wydarzen naukowych
i tworzeniu artykutdw naukowych, ale réwniez dajg im szanse rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych. Studenci majg mozliwosé realizacji swoich pasji i zainteresowan poprzez uczestnictwo w
réznych inicjatywach, takich jak akcje charytatywne, konferencje czy warsztaty. To szeroki wachlarz
mozliwosci, ktére pomagajg studentom w petnym wykorzystaniu swojego potencjatu i zaangazowaniu
sie w réznorodne projekty i dziatania.

Studentom wyrdzniajacym sie wynikami w nauce, wzorowym wypetnianiem swoich obowigzkéw,
zdyscyplinowaniem oraz aktywng postawg obywatelskga i spoteczng, dziataniem na rzecz Politechniki,
a takze wybitnymi osiggnieciami sportowymi i artystycznymi, mogg by¢ przyznane:

— nagrody i wyrdznienia Rektora,

— nagrody i wyrdznienia Dziekana,

— nagrody ufundowane przez instytucje, towarzystwa naukowe, organizacje i fundacje spoteczne.

8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Niezbedne informacje na temat wsparcia studenci mogg znalez¢ na stronie internetowej Uczelni
oraz w systemie Wirtualna Uczelnia. Studenci pierwszego roku studiéw otrzymujg od wtadz Wydziatu
i Opiekuna roku niezbedne informacje dotyczace organizacji studidw, form wsparcia, praw
i obowigzkdw.

8.6. Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznos¢

Sposoby rozstrzygania sytuacji konfliktowych dotyczacych zastrzezen zgtaszanych przez studentéw
co do bezstronnosci nauczyciela akademickiego lub sposobu przeprowadzenia egzaminu sg okreslone
w Regulaminie Studidw. Studenci zgtaszajg skargi/uwagi/zapytania przedstawicielowi Samorzadu
Studentdéw, opiekunowi roku lub wtasciwemu Prodziekanowi. Obrona praw i intereséw studentéw
Wydziatu nalezy do kompetencji Samorzadu Studentéw. Wtadze WIET bezzwtocznie reagujg na
wszystkie skargi i wnioski studentéw. W sytuacjach konfliktowych podejmujg decyzje po wystuchaniu
opinii obu stron. Po zfozeniu skargi jest ona rozpatrywana w trakcie bezposredniej rozmowy
przedstawiciela wtadz Wydziatu z zainteresowanymi osobami. W sytuacjach szczegdlnych sprawy
moga by¢ skierowane do Rzecznika Dyscyplinarnego, a w dalszej kolejnosci do odpowiednich Komisji
Dyscyplinarnych.

Studenci majg mozliwos¢ oceni¢ prace wyktadowcéw WIET poprzez ankiete dotyczgcy zajec
dydaktycznych. Studenci sg zachecani do wyrazania swoich opinii i przekazywania uwag w ankiecie, co
pozwala na ciggte doskonalenie jakosci nauczania i wsparcia na uczelni. To wazne narzedzie w procesie
zapewnienia wysokiej jakosci edukacji i tworzenia przyjaznego srodowiska akademickiego.

8.7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Kadre wspierajacg proces ksztatcenia oraz zapewniajgcg obstuge administracyjng studentow
stanowig pracownicy Dziekanatu oraz Wydziatowego Centrum Ksztatcenia (WCK). Pracownicy
administracyjni posiadajg odpowiednie kwalifikacje do obstugi studentéw, a dodatkowo podnoszg
swoje kompetencje uczestniczac w szkoleniach np.: jezykowych, informatycznych, itp. Studenci maja
rowniez mozliwo$¢ oceny jakosci obstugi administracyjnej na uczelni, co stanowi kluczowy aspekt
w doskonaleniu jej funkcjonowania. To narzedzie jest istotne zaréwno dla zapewnienia efektywnej
obstugi studentdw, jak i motywacji personelu administracyjnego do uczestnictwa w szkoleniach
i doskonalenia swoich umiejetnosci.

Dziekanat i WCK korzystajg z systemu informatycznego , Dziekanat.10”, ktory jest czeScig systemu
obstugi studiéw ,Uczelnia.10”, kompleksowego rozwigzania wspierajagcego obstuge i prowadzenie
roznych form ksztatcenia oraz wymiane informacji pomiedzy nauczycielami akademickimi, osobami
obstugujgcymi dydaktyke istudentami. Dostep do systemu otrzymuje sie po uzyskaniu zgody
kierownika Dziatu Spraw Studenckich. Wiekszo$¢ informacji jest wprowadzana i przetwarzana na
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poziomie jednostek organizacyjnych Wydziatu. Modut ten jest réwniez podstawowym narzedziem
pracy dla innych dziatéw, np. Dziat Spraw Studenckich (Personalizacja Danych Studenta, Stypendia),
Dziat Praktyk. System wspomaga obstuge finansowa studenta. W sktad systemu wchodzi takze modut
,Wirtualna Uczelnia” umozliwiajgca wpisywanie ocen i obstuge prac dyplomowych. Funkcjonuje
rowniez modut ,,Rekrutacja”. Dzieki niemu Uczelnia jest w stanie zarejestrowaé kandydatow na studia,
zebra¢ od nich wszystkie wymagane dokumenty i informacje, wygenerowac listy rankingowe
i zadecydowac o przyjeciu wyselekcjonowanych kandydatéw.

Godziny pracy Dziekanatu regulowane sg przez Dziekana WIET zgodnie z oczekiwaniami
zgtoszonymi przez studentéw Wydziatu. Godziny pracy Dziekanatu sg umieszczone na stronie
internetowej PM oraz na podstronie wydziatowej WIET. Dodatkowo dla studentdw niestacjonarnych
dziekanat czynny jest w soboty zjazdowe.

Pracownicy administracyjni oceniani sg na biezgco przez swoich bezposrednich przetozonych
zgodnie z Regulaminem Premiowania Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi, dzieki
ktdremu przetozony moze przyznaé lub pozbawic¢ pracownika Premii (Zatgcznik Cz.1.8.3 i Cz.1.8.4).

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Wiadze WIET przyktadajg bardzo duzg wage do bezpieczenstwa studentdéw, przeciwdziatania
dyskryminacji, przemocy i wykluczeniu spotecznemu. Sprawy te poruszone sg wielokrotnie na
spotkaniach studentéw z wtadzami Wydziatu. Omawiane sg zasady postepowania w przypadku sytuacji
zwigzanych z dyskryminacjg i przemocg wobec studentéw. Jednoczesnie przedstawiane s3 rodzaje
pomocy dostepnej dla oséb, ktére moga sta¢ sie ofiarami takich zachowan. Na Uczelni, proces
postepowania w sytuacjach naruszania bezpieczenstwa czy dyskryminacji, koordynuje zespdt ds.
Polityki Rdwnosci. Gtéwnymi zadaniami zespotu s3:

— diagnoza i analiza zebranych danych dotyczacych ewentualnych ograniczen szans rozwoju

pracownikéw i studentéw w Uczelni;

— opracowanie Planu Réwnosci Szans w Politechniki Morskiej w Szczecinie;

— petnienie funkcji orzeczniczej w zakresie interpretacji przepiséw wewnetrznych w kontekscie

Polityki Rdwnosci i funkcji doradczej dla spotecznosci i organéw Uczelni;

— opracowanie procedury diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki nieréwnosci

szans, w tym zachowan motywowanych uprzedzeniami.

W 2022 r. opublikowany zostat Plan Réwnosci Szans. Regularnie prowadzone sg anonimowe ankiety
wsrdod studentow i pracownikdw PM dotyczgce zjawisk dyskryminacyjnych. Ponadto na stronie
internetowej Uczelni utworzony zostat obszar dedykowany polityce réwnosci, a takze uruchomiony
zostat specjalny adres e-mail, equalmus@am.szczecin.pl (dla oséb, ktére nie chcg wysytaé zgtoszenia
w formie elektronicznej zamontowana zostata skrzynka fizyczna w budynku gtéwnym PM), gdzie
pracownicy i studenci mogg zgtasza¢ wszelkie przejawy dyskryminacji. Prowadzona jest réwniez
kampania mailingowa oraz opublikowane zostaty plakaty i ulotki informacyjne wséréd spotecznosci
akademickiej dotyczgce mozliwosci zgtaszania przejawdéw dyskryminacji.

Studenci na pierwszym roku studidow przechodzg obowigzkowe szkolenie online z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie to pozwala im zapoznac sie z potencjalnymi zagrozeniami
oraz sposobami reakcji. Na Wydziale przeprowadzane sg regularnie prébne alarmy przeciwpozarowe,
zgodnie z odrebnymi przepisami, a studenci zapoznajg sie z praktycznymi procedurami ewakuacji
w sytuacji zagrozenia.

Kluczowymi elementami w zapewnieniu bezpieczenstwa studentow sg regulaminy BHP i zasady
bezpiecznej pracy w laboratoriach i pracowniach, a takze oznakowanie pomieszczen, drég
ewakuacyjnymi.
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W ramach wsparcia psychologicznego, jednego z kluczowych elementéw systemu wsparcia Uczelni,
studenci moga korzystaé z sesji doradczych, w trakcie ktérych mogg rozmawiac¢ o swoich problemach,
stresach, lekach i trudnosciach emocjonalnych.

8.9. Wspotpraca z Samorzadem Studenckim

W PM dziata Samorzad Studencki, ktéry petni role przedstawiciela spotecznosci studenckiej. W sktad
Samorzadu Studenckiego wchodzg rdéwniez studenci WIET. W sktad prezydium Samorzadu
Studenckiego wchodzi 4 Wiceprzewodniczacych ds. Prawnych, Organizacyjnych, Finansowych
i Dydaktycznych. Przy Samorzadzie funkcjonuje komisja ds. Mieszkaniowych oraz dla kazdego Wydziatu
zostat powotany koordynator. Jedng z cyklicznych inicjatyw Samorzadu Studenckiego jest Plebiscyt na
Wyktadowce Roku. Dla realizacji swych celéw Zarzad Samorzadu Studenckiego korzysta, w uzgodnieniu
z kierownictwem Uczelni, z pomieszczen, urzadzen poligraficznych, srodkéw audiowizualnych,
srodkéw finansowych i innych srodkéw Uczelni oraz pomocy ze strony nauczycieli akademickich i
organéw Politechniki Morskiej w Szczecinie. Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania
Samorzadu Studenckiego zapewnia Politechnika Morska w Szczecinie.

Wydziatowi przedstawiciele Samorzadu Studenckiego decydujg w sprawach mieszczacych sie
w zakresie dziatania Samorzadu na szczeblu Wydziatu. Do ich kompetencji nalezy podejmowanie
wszelkich decyzji dotyczacych spotecznosci studenckiej Wydziatu, a w szczegdlnosci:

— reprezentowanie Studentow przed wtadzami Wydziatu;
— reprezentowanie Studentéw Wydziatu wobec wtadz Uczelni oraz na zewnatrz w sprawach scisle
zwigzanych z Wydziatem.

Studenci WIET majg swoich reprezentantéw w organach kolegialnych Wydziatu, w tym Komisji
Wyborczej, Radzie Uczelni, Senacie PM. Dzieki temu majg wptyw na obecny i przyszty ksztatt Wydziatu
oraz biorg udziat w dziataniach podejmowanych na rzecz wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i dostosowania programéw ksztatcenia do wymogdw rynku pracy.

8.10. Sposoby, czestos$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentoéw, jak réwniez ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziat w
ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Monitorowanie systemu wsparcia i motywowania studentéw odbywa sie na poziomie
wydziatowym oraz ogodlnouczelnianym. Dzieki wspdtpracy z Samorzadem studenckim oraz
interesariuszami zewnetrznymi podejmowane sg dziatania monitorujgco-ewaluacyjne w odniesieniu
do programoéw studiow, procesu ksztatcenia, jakosci dydaktyki oraz kadry naukowo-dydaktyczne;.
Organizowane sg spotkania z wtadzami Wydziatu, w trakcie ktérych studenci zgtaszajg swoje uwagi,
badz proszg o pomoc w rozwigzaniu problemoéw. Na poziomie ogdlnouczelnianym przeprowadzane sg
ankiety dotyczace elementdéw wsparcia studenckiego. Gtosy spotecznosci studenckiej sg analizowane,
a wyniki wdrazane i realizowane.

System oceny nauczycieli akademickich realizowany jest poprzez modut systemu Uczelnia.10. Dziat
Ksztatcenia wykorzystuje go do tworzenia i analizy ankiet, na podstawie ktdrych dokonywana jest
okresowa ocena nauczycieli akademickich. Dziatanie modutu polega na stworzeniu formularza (lub
formularzy), ktéry zawiera pytania testowe (z listg odpowiedzi do wyboru lub pytania wolne).
Formularze sg nastepnie publikowane za posrednictwem modutu Wirtualna Uczelnia, gdzie studenci
uzupetniajg odpowiedzi, dokonujgc oceny nauczycieli, z ktérymi odbywajg zajecia. Po okreslonym
czasie, gdy wyniki ankiet sptywajg do systemu, s3 one automatycznie analizowane przez modut
i generowane w formie raportow. System oceny nauczycieli akademickich, uwzgledniajacy opinie
studentow okresla Zarzadzenie nr 23/2021 Rektora AMS (Zatgcznik Cz.1.8.5).

Analiza ankiet i nieformalnych opinii od studentéw miata pozytywny wptyw na poprawe kilku
aspektow w srodowisku akademickim. Przyktadem wykorzystanych propozycji moze by¢ tzw. ,rézowa
skrzyneczka” lub specjalnie przygotowana strefa relaksu dedykowana studentom. Jest to miejsce,
ktore powstato z myslg o pomocy studentom w radzeniu sobie z wyzwaniami akademickimii zyciowymi
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oraz tworzeniu pozytywnej prospotecznej atmosfery Uczelni. Kolejng inicjatywg studentéw studiéw
niestacjonarnych, zrealizowang przez Wtadze WIET, jest umieszczenie na terenie obiektu
dydaktycznego automatu do wydawania cieptych positkow.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Dostep do informacji — zakres, aktualnos¢ i zgodnos¢ z potrzebami odbiorcow

Gtéwnym miejscem udostepniania informacji o programach studiéw, warunkach jego realizacji oraz
kompetencjach absolwentéw sg strony internetowe Uczelni i Wydziatu. Najwazniejsze informacje
dotyczace procesu ksztatcenia sg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce Student oraz Ksztafcenie, a na stronie internetowej Wydziatu gtéwnie
w zaktadce Dla Kandydata oraz Dla Studenta, a takze na tablicach informacyjnych.

Podstawowg zasadg dziatalnosci akademickiej jest przejrzystosé, jawnosc i dostepnosé. Wszelkie
istotne informacje o ofercie ksztatcenia, rekrutacji, programach, procesie i jakosci ksztatcenia (w tym
odpowiednie akty prawne) sg ogdlnodostepne na stronie internetowej uczelni. Informacje
o kierunkach i specjalnos$ciach studiéw sg corocznie publikowane w postaci tzw. Informatora dla
kandydatdw na studia oraz dostepne w wersji elektronicznej na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce Rekrutacja. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw Logistyka jest rowniez
realizowany poprzez udostepnienie w dziekanacie wydziatu zainteresowanym osobom wersji
drukowanej programu studiéw. Biezgce informacje przekazywane sg przez dziekanaty drogg
elektroniczng i udostepniane w sposéb tradycyjny na tablicy ogtoszen. Na stronie internetowej Uczelni,
zamieszczane sg aktualne informacje i materiaty dla: kandydatow (Kandydat: Poznaj PM, Dla
Maturzysty Eko Informator, Rekrutacja krok po kroku itp.), studentow (np. Student, Ksztafcenie,
Doktorant), pracownikéw (np. Pracownik, Nauka, Ksztatcenie) i otoczenia biznesu (Wspdfpraca).
Studenci posiadajg dostep do baz danych, obejmujacych tresci zwigzane z procesem ksztatcenia,
harmonograméw zajeé, informacji dotyczgcych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci
majg dostep do plandw zaje¢ w danym semestrze (roku), nazwisk oséb prowadzacych poszczegéline
zajecia, informacji o konsultacjach.

Informacje zwigzane z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé na
kierunku Logistyka udostepnianie sg studentom na stronie wydziatu w zaktadce Dla Studentéw/ Wazne
informacje.

Zasady logowania sie do systemoéw informatycznych dostepnych dla studentéw umieszczone sg na
stronie Uczelni w zaktadce Student / Zasady logowania do systeméw IT. Dla studentéw i/lub
pracownikéw zapewniony jest dostep do:

—  Wirtualnej Uczelni, https://wu.am.szczecin.pl,

—  Poczty studenckiej, http://poczta.s.pm.szczecin.pl,

— Sieci bezprzewodowej AM_STUDENT,
https://samszczecin.sharepoint.com/sites/UczelnianeCentruminformatyczne/SitePages/Sieci
-bezprzewodowe.aspx,

— Sieci przewodowej w Domach Studenckich, dostepnej w DS Pasat i DS Korab,

— Stron systemu Microsoft Azure Dev Tools for Teaching (pobieranie oprogramowania
Microsoft)
https://samszczecin.sharepoint.com/sites/UczelnianeCentruminformatyczne/SitePages/Micr
osoft-Azure-Dev-Tools-for-Teaching.aspx,

—  Strony Wirtualny Akademik (sktadanie wnioskdow o miejsce w akademiku),
http://akademik.am.szczecin.pl,

— Katalogu PROLIB (Biblioteka PM), https://katalog.pm.szczecin.pl,

—  Ustugi Microsoft Teams, https://teams.microsoft.com,

—  Platformy e-learningowej: https://e.pm.szczecin.pl.
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Dostep do informacji w PM jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktérych trescig
pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen. Informacja
publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej jest udostepniana na
whiosek, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2020 poz.
2176). Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje w sposéb i w formie wskazanych we
whniosku, chyba ze $rodki techniczne, ktérymi dysponuje Uczelnia, uniemozliwiajg udostepnienie
informacji w sposéb i w formie okreslonych we wniosku. W takiej sytuacji Uczelnia powiadamia
pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z
whnioskiem i wskazuje, w jaki sposéb lub w jakiej formie informacja moze by¢ udostepniona
niezwtocznie. Udostepnienie informacji publicznej jest bezptatne. Jezeli jednak w wyniku
udostepnienia informacji publicznej na wniosek Uczelnia bedzie musiata ponies¢ dodatkowe koszty
zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia
informacji w forme wskazang we wniosku, PM moze pobra¢ od wnioskodawcy optate w wysokosci
odpowiadajgcej tym kosztom.

9.2. Dostep do informacji — ocena i doskonalenie

Politechnika Morska w 1998 roku uzyskata Certyfikat Zarzadzania Jakoscig zgodny z norma I1SO
9001:2015, ktérego zakres dotyczy ksztatcenia studentéw. Zapewnienie rzetelnosci informaciji
o studiach na Uczelni realizowane jest réwniez poprzez procedure 7.5. Nadzdr nad udokumentowang
informacjq (Zatacznik Cz.1.9.1). Procedura reguluje zasady opracowywania i zarzgdzania dokumentacja,
w tym osoby lub jednostki odpowiedzialne za sporzgdzanie, zbieranie, przechowywanie, dostepnos¢,
prowadzenie, nadzorowanie i archiwizowanie udokumentowanej informacji, w tym programoéw
studiéw. W przypadku udokumentowanych informacji w postaci elektronicznej przechowywanych na
serwerach Politechniki Morskiej w Szczecinie w zakresie przechowywania, archiwizowania i ich
nadzoru zastosowanie ma wewnetrzny Regulamin informatyczny.

Dziat Ksztatcenia bedgcy komodrka podlegta Prorektorowi ds. ksztatcenia prowadzi staty nadzér nad
aktualnoscig stron PM i poszczegélnych wydziatéw. Uwagi i propozycje dotyczace zawartosci stron
okresowo sg przesytane do wydziatdbw. W katedrach oraz Wydziatowym Centrum Ksztatcenia
pracownicy administracyjni monitorujg aktualno$¢ informacji zamieszczonych na stronach
internetowych. Studenci majg mozliwos¢ przesytania swoich uwag w zakresie dostepu do informacji
dotyczacych studidow na adresy poczty elektronicznej kierownictwa wydziatu i dziekanatu, ktére na
biezgco s3 omawiane na kolegiach dziekanskich.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad jakoscig ksztatcenia na kierunku studiéw
realizowany jest zgodnie z obowigzujagcym w PM dla wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni
Wewnetrznym Systemem Zarzadzania JakosScig Ksztatcenia (SZJ). W SZJ okreslono procesy obejmujace
zasady, metody i narzedzia stuzgce zapewnieniu jakosci ksztatcenia, jednostki organizacyjne i osoby
odpowiedzialne za realizacje zagadnied wykonywanych w ramach poszczegélnych proceséw oraz
wykaz, forme i miejsce przechowywania dokumentéw koncowych. W ramach SZJ prowadzona jest
analiza formalno-prawna programu ksztatcenia oraz dokumentacji procesu dydaktycznego. Okresowej
weryfikacji dotyczacej potrzeby aktualizacji i doskonalenia poddawane sg takie wewnetrzne akty
prawne. Systematycznej kontroli poddawane jest spetnienie wymagan formalnych do prowadzenia
studiéw. Ponadto oceniany jest poziom merytoryczny imetodyczny prowadzonych zajec
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dydaktycznych wraz z oceng jakosci i efektywnosci ksztatcenia. Ocenie poddawana jest rowniez
dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowo-badawcza i organizacyjna nauczycieli akademickich wraz z ich
kwalifikacjami dydaktycznymi.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie
i okresowy przeglad programéw nauczania i ich efektdw, zasad oceniania studentéw, mechanizméw
zapewniajgcych jakos¢ kadry dydaktycznej, narzedzi wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia, zasad
publikowania informacji o procesie ksztatcenia, zasad gromadzenia i wykorzystywania danych oraz
zasad potwierdzania efektéw uczenia sie. W Uczelni wprowadzony zostat System Zarzadzania Jakoscig
zgodny z normami serii PN ISO 9001:2015, certyfikowany przez Lloyd’s Register Quality Assurance. SZJ
ma na celu realizacje polityki Rektora PM, w zakresie zapewnienia odpowiedniej jakosci ustugi
ksztatcenia zgodnie z wymogami klienta i wymaganiami przepisdw nadrzednych. Opis nadzorowanych
procesow, wykaz procedur oraz ogdlny zarys dokumentacji wdrozonego systemu zapewnienia jakosci
zawarto w Ksiedze Jakosci pkt. 4 Kontekst organizacji (Zatacznik Cz.1.10.1).

Nadzér nad catoscig procesu ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia, ktéry jest
odpowiedzialny za realizacje polityki Rektora w odniesieniu do jednostek objetych SZJ oraz za
catoksztatt pracy PM w zakresie ksztatcenia. W szczegdlnosci Prorektor ds. Ksztatcenia odpowiada za:

— nadzér nad organizowaniem i sprawnym przeprowadzaniem ksztatcenia;

— identyfikowanie wszelkich problemdéw majacych zwigzek z jakoscig ksztatcenia;

— rozwigzywanie problemoéw i inicjowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu niezgodnosci;

— weryfikowanie wdrozonych rozwigzan.

Aktualna dokumentacja przedmiotéw obejmuje programy studidw, ktére opiniowane sg przez Rade
Dyscypliny, Rade Ksztatcenia i zatwierdzane przez Senat PM. Dokumentacja nadzorowana jest przez
Dziekana, przechowywana m.in. przez dziekanat oraz WCK, a studentom oraz wszystkim pracownikom
PM udostepniana na stronie internetowej Uczelni, zgodnie z procedurg 7.5. Nadzér nad
udokumentowanq informacjq (Zatgcznik Cz.1.2.4, procedura 7.5). Prowadzacy zajecia ma obowigzek
prowadzenia ewidencji wynikdw nauczania oraz wyznaczania godzin konsultacji. Ewidencja wynikéw
nauczania stanowi podstawe do kontroli zgodnosci tematyki prowadzonych zaje¢ z programem
studiow (Zatgcznik Cz.l.2.4, Procedura 8.5A pkt 3.6.4). Proces ksztatcenia kontrolowany jest m.in.
poprzez hospitacje oraz okresowg ocene nauczycieli akademickich, uwzgledniajgcg analize badan
ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw. Przeprowadzanie hospitacji regulujg: Procedura nr
9.1. Kontrola procesu ksztatcenia (Zatacznik Cz.1.10.3) oraz Zarzadzenie nr 52/2019 Rektora AMS
(Zatacznik Cz.1.10.4). Kaidy z asystentdw musi by¢ hospitowany nie rzadziej niz raz w roku
akademickim, natomiast pozostali nauczyciele przynajmniej raz na dwa lata. Hospitacja obejmuje
ocene merytoryczng tresci zaje¢, zgodnos¢ tematu zajecé z programem studiéw, forme prowadzenia
zaje¢, zastosowania pomocy dydaktycznych, przygotowania do zaje¢ i realizacji zaje¢ przez
prowadzgcego oraz osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Nadzér nad przeprowadzeniem
hospitacji sprawuje Kierownik Wydzialowego Centrum Ksztatcenia lub kierownik jednostki
miedzywydziatowe;.

Merytoryczna ocena materiatéw dydaktycznych jako forma nadzoru nad procesem dydaktycznym
lezy w gestii osdb odpowiedzialnych za przedmiot i sprawujgcych nadzér nad zajeciami dydaktycznymi.
Kierownik WCK lub jednostki miedzywydziatowej zobowigzany jest do powotania o0séb
odpowiedzialnych za przedmioty przypisane do jednostki (Zatgcznik Cz.1.2.4, Procedura 8.5A pkt 3.5.8).
Na WIET osobami odpowiedzialnymi za przedmiot sg wyktadowcy, ktérzy w danym roku akademickim
prowadzg zajecia audytoryjne z danego przedmiotu. Osoba odpowiedzialna za przedmiot miedzy
innymi sprawuje merytoryczny nadzér nad realizacjg programu studidw z danego przedmiotu
(Zatacznik Cz.1.2.4, Procedura 8.5A, pkt. 2.9) oraz zatwierdza przygotowane przez nauczycieli
akademickich instrukcje do laboratoriéw (Zatgcznik Cz.1.10.2, Procedura 7.5). Koordynator ma prawo
wyznaczy¢ inng osobe zatwierdzajacg instrukcje laboratoridw.

Cennym Zrodtem informacji o jakosci ksztatcenia sg przeprowadzane wsrdd studentéw ankiety.
Zasady ich przeprowadzania oraz uwzgledniania ich wynikéw w ocenach okresowych nauczycieli
akademickich okreslone zostaty w: procedurze nr 9.1. Kontrola procesu ksztatcenia ksztatcenia
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(Zatacznik Cz.1.10.3, Procedura 9.1, pkt. 3.3.2), Zarzqdzeniu nr 31/2019 z pdin. zm. Rektora Akademii
Morskiej w Szczecinie § 2 pkt. 4; § 6 pkt. 2; §10 pkt 5 (Zatgcznik Cz.1.10.5) oraz Zarzqdzeniu nr 23/2021
Rektora Akademii Morskiej (Zatacznik Cz.1.10.6). Za analize ankiet oceny nauczyciela akademickiego
odpowiedzialny jest kierownik Dziatu Ksztatcenia. W celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia
wyniki analizy sg przekazywane co dwa lata akademickie dziekanowi wtasciwego wydziatu, a co cztery
lata, przed rozpoczeciem procedury oceny okresowej nauczycieli akademickich dziekanowi wtasciwego
wydziatu, komisjom oceniajagcym i Rektorowi. Nauczyciel akademicki z wyjatkiem Rektora, podlega
ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakresie dydaktycznym, badawczym i badawczo-dydaktycznym.
Ocena jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 4 lata (Zarzadzenie Rektora 31/2019 z pdin. zm.).
Whioski wygenerowane na podstawie ankiet nierzadko stajg sie impulsem do wprowadzania zmian w
programie ksztatcenia czy przeprowadzenia seminarium dydaktycznego.

W procesie doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia biorg udziat wewnetrzni interesariusze, do
ktorych nalezy Rada ds. Ksztatcenia, Wydziatowe Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Dyscypliny,
Samorzad Studencki oraz interesariusze zewnetrzni wchodzacy w sktad Rady Rozwoju Wydziatu.
Organy te opiniujg programy nauczania.

10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Czynnosci zwigzane z tworzeniem nowych kierunkéw i specjalnosci okreslone sg w Ksiedze Jakosci
Politechniki Morskiej w Szczecinie w rozdziale 8 Dziatania operacyjne, pkt 8.3. Projektowanie i rozwdj
wyrobow i ustug (Zatacznik Cz.1.10.7). Program studiéw musi przede wszystkim spetniaé wymogi
formalne, regulowane Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U. z
2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem MNISW z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiéow (Dz. U. z 2021 r. poz. 661, z pdin. zm.). Dostosowanie programu ksztatcenia do zmian
wymaganych przez standardy ksztatcenia dokonuje sie w trybie pilnym, przekazujac je, po opinii
przedstawicieli studentéw, Rady Dyscypliny oraz Rady Ksztatcenia, do zatwierdzenia Senatowi PM.
Zadania Rady Ksztatcenia obejmujg projakosciowe dziatania dydaktyczne realizowane nastepnie przez
wtadze Wydziatéw, w szczegdlnosci: 1) przygotowywanie polityki PM w obszarze ksztatcenia, 2)
opracowywanie standardéw jakosci ksztatcenia na studiach, 3) monitorowanie jakosci ksztatcenia na
studiach w ramach SZJK, 4) monitorowanie oferty dydaktycznej PM, 5) inicjowanie lub opiniowanie dla
Senatu i Rektora propozycji tworzenia, przeksztatcania, tgczenia i wygaszania kierunkéw studiow, 6)
monitorowanie procesu ksztatcenia na studiach i przekazywanie opinii w tym zakresie Dziekanom, 7)
inicjowanie, kreowanie zmian w programach studiéw, w szczegdlnosci w zakresie dostosowywania ich
do potrzeb rynku pracy, 8) ewaluacja jakosci ksztatcenia na wydziatach, 9) opiniowanie programoéw
studidw, 10) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia miedzyuczelnianych jednostek organizacyjnych w
zakresie ksztatcenia interdyscyplinarnego, 11) przedstawianie rekomendacji dotyczacych
zapotrzebowania kadrowego.

Opracowaniem programu studiow zgodnie ze Statutem PM koordynuje witasciwy dla kierunku
koordynator. Prace nad ofertg dydaktyczng i programowg sg statym elementem w kazdym roku
akademickim oraz angazujg cate s$rodowisko akademickie Zatwierdzony program studiéw jest
udostepniany na stronie PM i w biurze informacji publicznej 14 dni od jego zatwierdzenia. Zmiany w
programie wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia sg udostepniane w BIP, na stronie Uczelni co
najmniej na miesigc przed rozpoczeciem semestru, ktérego dotycza (Zatgcznik Cz.1.2.2, Rozdziat §13
ust. 3).

10.3. Sposoby i zakres biezagcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw

Za monitorowanie, okresowy przeglad oraz doskonalenie programu studidw odpowiada
koordynator kierunku. W samo doskonalenie programoéw ksztatcenia zaangazowane sg doraznie lub
na state tworzone zespoty. W konsultacje programowe wigczani sg przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego dziatajgcy w branzy i legitymujacy sie kompetencjami w zakresie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z prowadzonymi przedmiotami. Kazda nowa oferta przedmiotu autorskiego,
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powigzana z prowadzonymi badaniami lub wspdtpracg z biznesem, podlega konsultacji i recenzji
wewnetrznej. Zrédtem informacji wykorzystywanych w tych procesach sa: Wtadze wydziatu, studenci,
osoby odpowiedzialne za przedmiot, koordynatorzy kierunku, opiekunowie praktyk. Na WIET
szczegdlng role odgrywajg w tym zakresie cykliczne spotkania Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia, jak
rowniez zespoty robocze powotywane wspdlnie przez koordynatoréw kierunkéw: Transport, Logistyka,
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz Zarzadzanie. Wynika to takze z oferty Wydziatu, ktéra obejmuje
bloki przedmiotéw do wyboru (tgcznie 27 przedmiotdw), ktére sg realizowane dla studentéw z réznych
kierunkéw i specjalnosci studiow inzynierskich i magisterskich. Przynajmniej raz w roku dokonuje sie
przeglagdu programoéw studidow i ewentualnie wprowadza korekty w zakresie szczegdtowych tresci
programowych. W szczegélnosci dotyczy to weryfikacji zgodnosci programu z panstwowymi
i uczelnianymi aktami normatywnymi, analizy tresci przedmiotowych programu pod katem aktualnego
stanu wiedzy i techniki, czy prawidlowej ze wzgledu na wymagania poczgtkowe kolejnosci
przedmiotéw. Wynikiem okresowego przegladu programow ksztatcenia na kierunku Logistyka w
ostatnich dwéch latach sg nastepujgce zmiany wigczone od nowych cykléw ksztatcenia:

— W zwigzku z uruchomieniem nowego Laboratorium Automatyzacji Proceséw Logistyczno-
Produkcyjnych, zwiekszenie liczby godzin poprzez dodanie zajeé projektowych do przedmiotu
Gospodarka Magazynowa wigczenie do programu ksztatcenia od cyklu ksztatcenia 2023 na
studiach | stopnia.

— zwiekszenie godzin przeznaczonych na laboratoria lub zastgpienie czesci godzin ¢wiczeniowych,
zajeciami o charakterze laboratoryjnym (np. na studiach | stopnia w ramach przedmiotow:
Inzynieria ruchu, Wirtualizacja proceséw TSL czy na studiach Il stopnia w ramach przedmiotu
Technologie telematyczne w transporcie).

10.4.0cena osiggania efektéw uczenia sie

Zrédtem weryfikacji efektéw uczenia sie sa nauczyciele akademiccy, opiekunowie praktyk, Rada
Rozwoju WIET, absolwenci oraz sami studenci kierunku Logistyka Osiggniecie efektdw uczenia sie
oceniane jest wieloetapowo — na poziomie realizowanych przedmiotéw, praktyk studenckich oraz
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, a takze poprzez wnioski z badan loséw absolwentow.
Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie prowadzona jest systematycznie i wielostopniowo.

Gtéwnym dokumentem dotyczgcym osiggania efektdw uczenia sie, zaliczen przedmiotdw, zaliczen
poprawkowych i komisyjnych, egzaminach, skali ocen, prawach studenta do powtarzania przedmiotu,
powtarzania okresu zaliczeniowego itp., jest Regulamin studiéw Politechniki Morskiej w Szczecinie
(Zzatacznik Cz.1.2.2).

Praktyka kierunkowa i dyplomowa stanowig integralng cze$¢ programu studiéw. Zadaniem praktyki
dyplomowej jest pogtebianie wiedzy uzyskanej podczas zaje¢ i umozliwienie wykorzystania jej w
praktyce zawodowej, a ponadto zdobywanie przez studenta umiejetnosci i doswiadczen w srodowisku
gospodarczym. W przypadku prac dyplomowych, weryfikacja spetnienia wymagan merytorycznych —
dokonywana zaréwno przez promotora, jak i recenzenta pracy obejmuje m.in. ocene: poprawnosci
sformutowania jej celu, sposobu rozwigzania postawionego problemu, umiejetnosci stosowania
narzedzi inzynierskich lub metod badawczych w rozwigzywaniu problemdéw praktycznych lub
badawczych (w zaleznosci od poziomu studiéw), poprawnosci w zakresie doboru literatury, a takze
bezposrednio wykorzystania wiedzy i umiejetnosci w zakresie zwigzanym z pracg dyplomowa.
Ostateczng formg weryfikacji nabytej wiedzy i umiejetnosci na studiach | stopnia jest egzamin
dyplomowy inzynierski, w trakcie ktérego sprawdzeniu podlegajg wiedza oraz umiejetnosci z zakresu
studiowanego kierunku, specjalnosci oraz profilu dyplomowania (tematu pracy), a na studiach
drugiego stopnia egzamin dyplomowy magisterski.

Przydatnos¢ efektow uczenia sie na rynku pracy jest opiniowana, a takze weryfikowana przez
ankiety, badania i monitoring karier zawodowych absolwentéw kierunku. Monitorowanie loséw
zawodowych absolwentéw PM realizowane jest od 2013 roku poprzez badania ankietowe. Badania
absolwentéw prowadzone sg w trzech turach: po roku, a nastepnie po trzech i po pieciu latach od dnia
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ukonczenia studiow. Celem tych badan jest zebranie informacji na temat sciezki kariery absolwentow,
a wyniki analiz stuzg dostosowywaniu programoéw ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

10.5.Udziat i wptyw interesariuszy na doskonalenie programu studiow

Sposdb uwzgledniania opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w programach studiéw
zostat usystematyzowany na poziomie Uczelni oraz w sposéb szczegétowy na poziomie Wydziatu.
Merytoryczny nadzér nad realizacjg programu ksztatcenia sprawuje Koordynator kierunku, zas nad
realizacjg programu ksztatcenia z danego przedmiotu osoba odpowiedzialna za przedmiot. Wptyw na
modyfikacje i doskonalenie programu studiéw majg zwtaszcza nauczyciele akademiccy o najwiekszym
dorobku naukowym, doswiadczeniu badawczym, dydaktycznym, zawodowym. Kazdy nauczyciel
akademicki moze zgtosi¢ Koordynatorowi potrzebe zmiany w programie nauczania; a takie wnioski
omawiane sg kazdorazowo na posiedzeniach zespotéw w ramach cyklicznych przeglagdéw programéw.
Jezeli zmiana dotyczy nieznacznej aktualizacji tresci programowych czy literatury, przygotowanie karty
przedmiotu zlecane jest osobie odpowiedzialnej za przedmiot. W pozostatych przypadkach, wszelkie
propozycje zmian podlegajg analizie, np. pod katem zgodnosci z efektami ksztatcenia, kompatybilnosci
oraz roztgcznosci tresci realizowanych na danym przedmiocie wzgledem innych przedmiotéw itp.

Kwestie dotyczace realizacji i doskonalenia programu ksztatcenia na poziomie Wydziatu poruszane
sg na seminariach dydaktycznych, spotkaniach WCK, posiedzeniach Rady Dyscypliny w kontekscie
zwigzku programu ksztatcenia z prowadzonymi badaniami. Kierownik WCK moze podja¢ inicjatywe
zmian w programie ksztafcenia czy jego realizacji na podstawie wnioskdw z przeprowadzonych
hospitacji lub ustalen Rady Ksztatcenia, ktdrej jest cztonkiem.

Szczegblng role w konsultowaniu programodw ksztatcenia majg studenci. Oprdcz opiniowania
programu studiéw przez Samorzad studencki majg oni swoich przedstawicieli w Senacie PM. Kazda
grupa studencka ma swojego przedstawiciela — staroste, reprezentujgcego interesy grupy wobec
nauczycieli akademickich, Dziekana i Prodziekandw czy Koordynatora kierunku, do ktérych mogg
zgtaszac spostrzezenia dotyczgce programu i procesu ksztatcenia. Wszyscy studenci wyrazajg swoje
opinie w opisanym procesie ankietyzacji. Celem ankiety jest zasiegniecie opinii na temat prowadzenia
przez nauczyciela akademickiego procesu dydaktycznego, a takze: ustalenie ewentualnych stabosci
wystepujacych w procesie dydaktycznym oraz zebranie propozycji i wnioskéw studentéw pod katem
udoskonalenia przekazywanych tresci merytorycznych.

Sposdb wspodtdziatania z interesariuszami zewnetrznymi zostat opisany w kryterium 6 wraz
zomoéwieniem Rady Rozwoju Wydziatu. Uwzgledniajgc zebrane opinie kadry zarzadzajacej
potencjalnych pracodawcéw absolwentéw danej specjalnosci, w tresci przedmiotdw witgczane sg
zagadnienia, ktdre sg dostosowane do aktualnych i przysztych potrzeb rynku i pracodawcow.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia

Gtownymi sktadowymi utrzymania jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku s3: audyty
zewnetrzne przeprowadzane w ramach systemu zarzgdzania jakoscig w uczelni (certyfikowany przez
Lloyd’s Register Quality Assurance) oraz relacje z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.
Stosowane mechanizmy pozwalajg udoskonalaé program studiéow dla kierunku Logistyka, podnosic
jakos$¢ ksztatcenia zgodnie ze standardami miedzynarodowymi i wptywaé bezposrednio na
atrakcyjnosé kierunku. Jako$é ksztatcenia potwierdzajg zatem akredytacje i certyfikaty instytucji
zewnetrznych, w tym certyfikat ISO 9001:2015. Poddanie sie zewnetrznym ocenom nie tylko wptywa
na podniesienie atrakcyjnosci kierunku, ale wymusza systematyczny przeglad, weryfikowanie, ocene
oraz doskonalenie zaréwno programu ksztatcenia, jak rowniez catego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na kierunku.

Warto podkresli¢, ze istotnym osiggnieciem byto uzyskanie pozytywnego wyniku Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w 2017 roku, z wyrdznieniem w aspekcie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Stanowito to potwierdzenie efektywnosci dziatan podejmowanych przez Wtadze
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Wydziatu i dodatkowo umocnit zaufanie ze strony interesariuszy zewnetrznych. Wnioski zawarte w
raporcie PKA miaty kluczowe znaczenie dla ksztattowania strategii rozwoju Wydziatu oraz stanowity
cenne wskazowki dla dalszych wysitkdéw w zakresie doskonalenia jego dziatalnosci.

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1.Bardzo duze doswiadczenie w realizacji 1.Niezadowalajgca promocja kierunku za
projektéw badawczych krajowych i granica
miedzynarodowych, w tym finansowanych w | 2.Niewystarczajgca baza socjalna w siedzibie
o ramach programu Horyzont 2020. Wydziatu.
S | 2.Interdyscyplinarnos¢ Wydziatu i oferty 3.Wystréj pomieszczen Wydziatu
‘3 ksztatcenia. wymagajgcy unowoczesnienia.
§ 3.Kompetentna i przyjazna studentom kadra. | 4. Brak ,tgcznika” pomiedzy budynkami
g 4. Nowoczesna baza laboratoryjna Wydziatu.
= | 5. Duze zainteresowanie pracodawcéw 5. Niewystarczajgce zabezpieczenie
§ zatrudnieniem absolwentdw. finansowe procesu dydaktycznego.
| O
Szanse Zagrozenia
1. Rozwdj miedzynarodowego sektora TSL 1. Zbyt mata dotacja na edukacje i nauke.
2. Rozwdj miedzynarodowego sektora OZE 2. Nadmierne sformalizowanie procedur
skutkujacy zwiekszonym zapotrzebowaniem | zwigzanych z realizacjg procesu
na absolwentéw Kierunku dydaktycznego i badawczego.
3. Zainteresowanie zagranicznych osrodkéw | 3. Odczuwalny niz demograficzny
w zakresie nawigzania z Wydziatem wptywajacy na liczbe grup studenckich i
wspotpracy naukowo-badawczej i mozliwosci uruchomienia dostepnych
dydaktycznej. specjalnosci.
% 4. Dostepnos¢ programow finansowanych z 4. Coraz nizszy poziom przygotowania
‘3 funduszy unijnych adresowanych do uczelni, | kandydatéw na studia.
§ co stwarza szanse na pozyskanie 5. Brak stabilnosci kryteriéw oceniania
9 | dodatkowych srodkéw finansowania. jednostek badawczo-dydaktycznych (ocena
= | 5. Rozpoznawalnosé¢ Wydziatu w otoczeniu parametryczna, lista czasopism
; spoteczno-gospodarczym. punktowanych).
N
(9]

(Pieczed uczelni)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 78




(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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