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Efekty uczenia sie dla kierunku studiow Zarzgdzanie studia pierwszego

stopnia — profil praktyczny na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym
Transportu Akademii Morskiej w Szczecinie
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Q AM - EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
: g STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY
P-4 » NA WYDZIALE INZYNIERYJNO-EKONOMICZNYM TRANSPORTU
. ° AKADEMII MORSKIEJ W SZCZECINIE
\
ZEG

Dostosowuje si¢ efekty uczenia, okre§lone w programach studiow I stopnia na Kkierunku
Zarzadzanie rozpoczynajacym si¢ od roku akademickiego 2019/2020, do wymagan okreslonych

W ustawie.

1. Efekty uczenia si¢ dla programoéw studiow rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020

Efekty uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 -7 okreslone w ustawie
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji jak rowniez charakterystyki drugiego stopnia
efektoéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie
4 oraz charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK.

2. Umiejscowienie kierunku

Kierunek ZARZADZANIE o profilu praktycznym przyporzadkowany jest do:
— dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu i jakoSci;

Objasnienie oznaczen:

przed podkresinikiem:

K — kierunkowy efekt uczenia si¢

po podkresiniku:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie
| — kompetencje inzynierskie

11
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) Obszar Opis obszarowego Kod
Symbol Opis efektu uczenia sie¢ uczenia lub ogélnego efektu skladnika
uczenia si¢ PRK opisu PRK
Wiedza - Absolwent zna i rozumie:
zagadnienia z zakresu matematyki, statystyki,
K_WO01 | badan operacyjnych przydatne do formutowania
i rozwiazywania zadan z zakresu zarzadzania
K W02 kluczowe, ogodlne zagadnienia z zakresu
- organizacji i zarzadzania
K W03 wybrane zagadnienia szczegdtowe
- z zaKkresu organizacji i zarzadzania .
- - W zaawansowanym stopniu
K W04 trengly rozwojowe w obszarach wiedzy ~ wybrane fakty, obiekty i
- wlasciwych dla nauk o zarzadzaniu zjawiska oraz dotyczace ich
zagadnienia w zakresie wykorzystywania metody i teorie wyjasniajace
K_WO05 | systemoéw informatycznych oraz systemow zlozone zalezno$ci migdzy
wspomagania decyzji w zarzadzaniu nimi, stanowiace
K W06 podstawowe metody, techniki i narzedzia podstawowa wiedzg ogolng
- stosowane w badaniach marketingowych z zakresu dyscyplin
- naukowych lub
podstgwowp normy i reguly prawne, artystycznych tworzacych
K Wo7 | Crganizacyjne i finansowe ,‘?Oty??ace podstawy teoretyczne oraz P6S_WG
- _funkqonowama_ organizacji o roéznych strukturach wybrane zagadnienia z
i formach organizacyjno-prawnych zakresu wiedzy
podstawowe problemy ekonomiczne szczegdtowej — wlasciwe dla
K_WO08 | ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dyscypliny nauk programu studiow, a w
o zarzadzaniu oraz jej relacje z innymi naukami przypadku studiow o profilu
K Wog | metody doskonalenia organizacji praktycznym —rowniez
_ i wdrazania innowacji zastosowania praktyczne tej
. . - . . wiedzy w dziatalnosci
gtowne fO@y i k1eruqk1 ludzkiej akt){wnosm zawodowej zwigzanej  ich
K W10 (umy§lowej i fizycznej) oraz role,? ka;_)_lta}u kierunkiem.
- ludzkiego w doskonaleniu organizacji w
warunkach konkurencji i postepu cywilizacyjnego
miejsce cztowieka jako podmiotu
K_W11 | konstytuujgcego funkcjonowanie przedsigbiorstw,
a takze dziatajacego w tych strukturach
K W12 zasady i normy etyczne oraz aspekty spotecznej
- odpowiedzialnosci biznesu
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji.
podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalno$ci
odstawowe pojecia i zasady z zakresu ochron zawodowej zwigzangj 2
K_wig | Podstawowe poje isady chrony kierunkiem studiéw, wtym | P6S_WK
- wlasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego Lo -
podstawowe pojecia i zasady
z zakresu ochrony wlasnos$ci
przemystowej i prawa
autorskiego.
podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych
form przedsigbiorczosci.
Umiejetno$ci: Absolwent potrafi
pozyskiwa¢ informacje z literatury, aktow wykorzystywaé posiadang
normatywnych, baz danych oraz innych wiedzg
wlasciwie dobranych zrodet, takze w jezyku formutowac i rozwiazywacé
angielskim ztozone i nietypowe
K_UO01 | lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk problemy oraz wykonywac P6S_UW
komunikacji miedzynarodowej w zakresie nauk zadania w warunkach nie w
o zarzadzaniu; integrowac je, dokonywac ich petni przewidywalnych
interpretacji oraz wyciaga¢ wnioski i formutowaé przez:
opinie wlasciwy dobor zrodet i
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przygotowac w jezyku polskim i jezyku obcym
wlasciwym dla obszaru nauk o zarzadzaniu

informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie

K_U02 dobrze udokumentowane opracowania oceny, krytycznej analizy i
problemow syntezy tych informaciji,
realizowaé zadania w $rodowisku pracy przy dobor oraz zastosowanie

K_U03 | uwzglednieniu zasad bezpieczenstwa zwigzanych metod i narzedzi w tym
7 ta praca _zaawansov_vanych technik

- — — : informacyjno-
K U04 reahzowe}c i wdrazac prace badawczo-rOZWOJ owe komunikacyjnych
- w zakresie nauk o zarzadzaniu
uwzglednia¢ aspekty ekologiczne i ochrony wykorzystywaé posiadang

K_U05 | srodowiska w procesach technologicznych i wiedze -formutowac i
podejmowaniu decyzji rozwigzywac problemy oraz
uwzgledniaé zasady zarzadzania w réznych gvlyk(;)r}ylw fl ¢ z,afiama t(},j/pow.e

K_U06 | formach aktywnos$ci zawodowej, w tym a dziatlainosel zawodowe)
zarzadzania personelem zwiazancy z kierunkiem

studiow
wykorzystywa¢ metody z obszaru analizy

K_U07 | ekonomicznej, finanséw i rachunkowosci do
podejmowanych dziatan zarzadczych
dokona¢ krytycznej analizy sposobu

K U08 funkcjonowania i oceni¢ istniejace rozwigzania,

- wykorzystywane w wybranym obszarze
gospodarki
prawidtowo postugiwac sie odpowiednimi

K U09 normami i regulami prawnymi, zawodowymi i

- moralnymi w celu rozwigzywania konkretnych
problemow menadzerskich
oceni¢ przydatno$¢ metod i narz¢dzi, dokonad
wlasciwego ich wyboru oraz zastosowac

K_U10 | do rozwigzania prostego problemu decyzyjnego o
charakterze praktycznym z wybranego obszaru
gospodarki

K U1l postugiwac si¢ dokumentacja techniczna, 0 planowac i przeprowadza¢

- zwigzang z procesami zarzadczymi eksperymenty, w tym pomiary i
symulacje komputerowe,
dostrzega¢ aspekty systemowe i techniczne interpretowaé uzyskane wyniki i
K_U12 | formutowanych i rozwigzywanych zadan m wycigga¢ wnioski
menadzerskich . S
przy identyfikacji i
K U1z | Postugiwaé si systemami telematycznymi, 0 formutowaniu specyfikacji
_ wspomagajacymi procesy decyzyjne zadar_l mzquskwh oraz ich
rozwigzywaniu:
wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania — wykorzysta¢ metody
K_U14 | problemow decyzyjnych metody analityczne, m analityczne, symulacyjne i
symulacyjne oraz eksperymentalne eksperymentalne,
— dostrzegac ich aspekty
systemowe i pozatechniczne,
— dokona¢ wstgpnej oceny
ekonomicznej proponowanych
rozwiazan i podejmowanych
dziatan inzynierskich
dokona¢ krytycznej analizy
sposobu funkcjonowania

planowac oraz przeprowadza¢ eksperymenty, istniejacych rozwiazan

w tym pomiary i symulacje komputerowe, technicznych i oceni te

K_U15 | interpretowac uzyskane wyniki, wyciggaé m rozwigzania

wnioski, a takze przygotowywac sprawozdania
z przeprowadzonych badan

projektowac — zgodnie z zadang
specyfikacja — oraz wykona¢
typowe dla kierunku studiow
proste urzadzenie, obiekt,
system lub zrealizowa¢ proces,
uzywajac odpowiednio
dobranych metod, technik,
narzedzi i materialow

rozwigzywac¢ praktyczne
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zadania inzynierskie
wymagajace korzystania ze
standardow i norm
inzynierskich oraz stosowania
technologii whasciwych dla
kierunku studiow,
wykorzystujac do§wiadczenie
zdobyte w $rodowisku
zajmujacym si¢ zawodowo
dziatalnoscia inzynierska
wykorzystywa¢ zdobyte w
srodowisku zajmujacym si¢
zawodowo dziatalno$cia
inzynierska do§wiadczenie
zwigzane z utrzymaniem
urzadzen, obiektow i systemow
typowych dla kierunku studiow
przygotowywac i prezentowac wystapienia ustne komunikowac si¢ z uzyciem
oraz prace pisemne w jezyku polskim i jezykach specjalistycznej terminologii
K_U16 | obcych wiasciwych dla obszaru nauk o bra¢ udziat w debacie —
zarzadzaniu i z wykorzystaniem poprawnego przedstawiac i ocenia¢ rézne
stownictwa menadzerskiego opinie i stanowiska oraz
. o . o dyskutowac o nich P6S_UK
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie
biegloéci B2 Europejskiego Systemu Opisu postugiwac si¢ jezykiem
K_U17 | Ksztalkcenia Jezykowego Rady Europy oraz obcym na poziomie B2
postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z Europejskiego Systemu
zakresu nauk o zarzadzaniu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego
samodzielnie ksztalcic¢ si¢ i rozwija¢ swoje samo dzielnie planowac v
K_U18 - ¢ J ) realizowac wlasne uczenie P6S_UU
kompetencje : L
si¢ przez cale zycie
planowac i organizowac
prace — indywidualng oraz w
K_U19 organizowac prace oraz realiz.owaé zada}ni.a w ZespF)Ie o . P6S_UO
ramach zespotéw roboczych i zarzadzaé nimi wspoéldziata¢ z innymi
osobami w ramach prac
zespotowych
Kompetencje spoleczne: Absolwent jest gotow do
cigglego podnoszenia kompetencji zawodowych,
K_KO1 | osobistych i spotecznych (studia drugiego i . . .
trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) krytycznej oceny posiadane]
— — — - wiedzy uznawania znaczenia
pswmd?mlan.la waznosci r6znych aspektow wiedzy w rozwiazywaniu P6S_KK
i skutkow .d21a1alnos.c1. w obszarze nauk o ' . probleméw poznawczych
K_KO02 | zarzadzaniu, w tym jej wpltywu na srodowisko i i praktycznych
zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za
podejmowane decyzje
ponoszenia odpowiedzialnosci za prace wiasng
K K03 | ©°raz podpo.rza,dkowar_lia si¢ zas.adolm pracy
- w zespole i ponoszenia odpowiedzialno$ci odpowiedzialnego pelnienia
za wspolnie realizowane zadania 161 zawodowych, w tym:
przejmowania roli lidera, wskazywania — przestrzegania zasad
K_KO04 | priorytetow stuzgcych realizacji okreslonego etyki zawodowej i P6S KR
przez siebie lub innych zadania wymagania tego od -
prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania innych, )
dylematow zwigzanych z wykonywaniem —  dbatosci o dorobek i
K_KO05 | zawodu, w szczegdlnosci przestrzegania zasad tradycje zawodu
etyki zawodowej oraz poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur
myslenia i dziatania w sposob kreatywny wypehiania zobowigzan
K_KO06 | . S
- i przedsigbiorczy spotecznych,
petnienia roli spotecznej absolwenta uczelni zlvzsi;;?:;);f:;mowir:a rzecz P6S_KO
K_KO7 | wyzszej, a Z\.N1.aSZCZEl rozumienia po.tr.zeb.y srodowiska spolecznego
formutowania i przekazywania swojej wiedzy inicjowania  dzialania na
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rzecz interesu publicznego,
myS$lenia 1 dzialania w
sposob przedsigbiorczy
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1.2. Sylwetka absolwenta kierunku ZARZADZANIE, studia pierwszego
stopnia profil praktyczny

Sylwetka absolwenta kierunku: ZARZADZANIE
specjalnos$¢: Organizacja i Zarzgdzanie w Gospodarce Morskiej

Absolwent kierunku ZARZADZANIE, specjalnos¢: Organizacja i Zarzgdzanie w Gospodarce
Morskiej posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu, w tym marketingu,
badan rynkowych, rachunkowosci oraz analizy ekonomicznej, a takze specjalistyczng wiedze dotyczaca
funkcjonowania przedsiebiorstw sektora gospodarki morskiej i najnowszych trendéw w tym
zakresie. Dzieki wprowadzeniu do programu studiéw modutéw (przedmiotéw) technicznych,
absolwent wyréznia sie na rynku pracy nabytg wiedzg techniczna.

Ptynnie postuguje sie jezykiem obcym, swobodnie komunikujgc sie w mowie i w pisSmie. Oprocz
stownictwa ogdlnego posiada rdwniez szeroki zakres specjalistycznego stownictwa z zakresu
zarzadzania.

Charakteryzuje sie umiejetnoscig analizy otoczenia rynkowego, planowania strategii rozwoju
i dziatania przedsiebiorstwa, potrafi takze samodzielnie przygotowaé biznes plan oraz planowac
strategie marketingowe. Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, negocjowania oraz
potrafi pracowaé w zespole. Potrafi takze zachowac sie w sytuacjach oficjalnych, dzieki nabytej wiedzy
i umiejetnosciom z zakresu kultury menadzerskiej. Absolwent jest kompleksowo przygotowany do
zatozenia i sprawnego prowadzenia przedsiebiorstwa, dziatajgcego zaréwno na rynku krajowym jak i
miedzynarodowym. Moze réwniez petni¢ funkcje kierownicze w przedsiebiorstwach z sektora
gospodarki morskiej i innych.

Absolwent studidéw pierwszego stopnia uzyskuje tytut licencjata i moze kontynuowac nauke na
studiach drugiego stopnia, koriczgcych sie uzyskaniem dyplomu magistra.

Sylwetka absolwenta kierunku: ZARZADZANIE
specjalnosé: Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

Absolwent kierunku ZARZADZANIE, specjalnos¢: Zarzqgdzanie Zasobami Ludzkimi posiada
wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu, w tym marketingu, zarzadzania
strategicznego, rachunkowosci oraz zarzadzania jakoscig, a takze specjalistyczng wiedze dotyczaca
strategii personalnych przedsiebiorstw i ich polityki kadrowe;.

Ptynnie postuguje sie jezykiem obcym, swobodnie komunikujgc sie w mowie i w piSmie. Oprécz
stownictwa ogdlnego posiada réwniez szeroki zakres specjalistycznego stownictwa z zakresu
zarzadzania.

Absolwent charakteryzuje sie umiejetnoscia doboru kadry do potrzeb przedsiebiorstwa.
Zna uregulowania prawne dotyczgce zatrudniania, okresowego oceniania, wynagradzania,
motywowania, szkolenia i rozwoju pracownikdow, a takze ich zwalniania. Zna réwniez obowigzujace
przepisy dotyczgce warunkdéw pracy, ubezpieczen spotecznych i przepisy podatkowe.

Charakteryzuje sie umiejetnoscig rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania problemow
personalnych zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwami, w tym probleméw wynikajgcych
z funkcjonowania tych przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych. Absolwent jest kompleksowo
przygotowany do pracy na stanowiskach menedzerskich i specjalistycznych wszystkich rodzajow
organizacji, zaréwno tych o charakterze biznesowym, jak i nalezgcych do sektora publicznego. Moze
rowniez wykonywac zawdd doradcy i konsultanta w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Absolwent studiow pierwszego stopnia uzyskuje tytut licencjata i moze kontynuowac nauke na
studiach drugiego stopnia, koriczacych sie uzyskaniem dyplomu magistra.
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Sylwetka absolwenta kierunku: ZARZADZANIE
specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem organizacji

Absolwent kierunku ZARZADZANIE, specjalno$é: Zarzadzanie bezpieczenstwem organizacji
posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu, w tym marketingu, badan
rynkowych, rachunkowosci oraz analizy ekonomicznej, a takze specjalistyczng wiedze dotyczaca
problematyki zarzadzania bezpieczenstwem organizacji, w tym zapewnienia bezpieczenstwa procesow
i cyberbezpieczenstwa. Dzieki wprowadzeniu do programu studidow modutéw (przedmiotéw)
technicznych, absolwent wyrdznia sie na rynku pracy nabytg wiedzg techniczna.

Ptynnie postuguje sie jezykiem obcym, swobodnie komunikujgc sie w mowie i w pismie. Oprdocz
sfownictwa ogdlnego posiada réwniez szeroki zakres specjalistycznego stownictwa z zakresu
zarzadzania, w tym bezpieczenstwa.

Charakteryzuje sie umiejetnoscig analizy otoczenia rynkowego, planowania strategii rozwoju
i dziatania przedsiebiorstwa, potrafi takze samodzielnie przygotowac biznes plan oraz tworzyé systemy
bezpieczenstwa organizacji. Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, negocjowania oraz
potrafi pracowaé w zespole. Potrafi takze zachowac sie w sytuacjach oficjalnych, dzieki nabytej wiedzy
i umiejetnosciom z zakresu kultury menadzerskiej. Absolwent jest kompleksowo przygotowany do
zatozenia i sprawnego prowadzenia przedsiebiorstwa, dziatajgcego zarowno na rynku krajowym jak i
miedzynarodowym. Moze réwniez petnié funkcje kierownicze w przedsiebiorstwach réznych sektorow
jak réwniez petni¢ funkcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dziatania organizacji réznego
typu.

Absolwent studiow pierwszego stopnia uzyskuje tytut licencjata i moze kontynuowac nauke na
studiach drugiego stopnia, koriczacych sie uzyskaniem dyplomu magistra.
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1.3. Matryca efektow uczenia sie

Dla wszystkich przedmiotow ksztatcenia zdefiniowano w sposdéb szczegdtowy przedmiotowe
efekty uczenia sie i odniesiono je do efektéw kierunkowych. Wskazane w matrycy ponizej liczby
informujg, ile razy przywotywany jest kierunkowy efekt uczenia sie. Przypisane poszczegélnym
przedmiotom kierunkowe efekty uczenia sie staly sie podstawg okreslenia efektow uczenia

sie dla przedmiotdw ujetych w planach studiow.
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2. Program studidw dla kierunku ZARZADZANIE studia stacjonarne pierwszego
stopnia, profil praktyczny

Informacje o programie i planie studiéw

KIERUNEK ZARZADZANIE
specjalnos$é: ORGANIZACIA | ZARZADZANIE W GOSPODARCE MORSKIEJ
studia stacjonarne pierwszego stopnia — licencjackie

Program studiéw stacjonarnych (licencjackich) kierunku ZARZADZANIE obejmuje tacznie 3,5
roku nauki, podzielonej na VIl semestréw zaje¢ dydaktycznych oraz 3 programowe praktyki.
Kazdy rok akademicki (I-lll) obejmuje co najmniej 30 tygodni zaje¢ dydaktycznych (bez sesji
egzaminacyjnych), a semestr ostatni (VII) jest skrécony do 10 tygodni. Liczba punktéw ECTS wymagana
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi studidw, tytutu licencjata wynosi 210.
Po zrealizowaniu zaje¢ w kazdym semestrze studenci uzyskujg 30 punktéw ECTS.

Przedstawiony program studiow obejmuje ogdétem 55 modutow (przedmiotow), stanowigcych

2800 godzin zajeé¢ w tym:

Lp. Nazwa grupy modutéw (przedmiotow) modutéw f::::c?r,:iz:t?i\llivc)z/zz dzin zajeé
1. Przedmioty ogdlne 6/405
2. Przedmioty podstawowe 9/435
3. Przedmioty kierunkowe 22/990
4, Przedmioty specjalizacyjne 7/265
5. Przedmioty do wyboru 6/160
6. Inne przedmioty obowigzkowe 5/545

Egzaminowi badZ zaliczeniu podlegajg wszystkie moduty (przedmioty) objete planem
studiow. W trakcie trwania semestru trzeciego studenci podejmujg decyzje o wyborze jednej
specjalnosci ksztatcenia. Po ukonczeniu ostatniego semestru studenci zobowigzani sg do ztozenia pracy
dyplomowej i przystgpienia do egzaminu dyplomowego. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia

studiow z tytutem zawodowym: LICENCJAT.
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Informacje o programie i planie studiow

KIERUNEK ZARZADZANIE
specjalno$é: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
studia stacjonarne pierwszego stopnia — licencjackie

Program studiéw stacjonarnych (licencjackich) kierunku ZARZADZANIE obejmuje tacznie 3,5
roku nauki, podzielonej na VIl semestréw zaje¢ dydaktycznych oraz 3 programowe praktyki.
Kazdy rok akademicki (I-Ill) obejmuje co najmniej 30 tygodni zaje¢ dydaktycznych (bez sesji
egzaminacyjnych), a semestr ostatni (VII) jest skrécony do 10 tygodni. Liczba punktéw ECTS wymagana
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi studidw, tytutu licencjata wynosi 210.
Po zrealizowaniu zaje¢ w kazdym semestrze studenci uzyskujg 30 punktéw ECTS.

Przedstawiony program studiéw obejmuje ogétem 55 modutdéw (przedmiotdow), stanowigcych

2790 godzin zajeé¢ w tym:

Lp. Nazwa grupy modutéw (przedmiotéw) modutéw 7::::3\:?:&%2/22 S
1. Przedmioty ogdlne 6/405
2. Przedmioty podstawowe 9/435
3. Przedmioty kierunkowe 22/990
4. Przedmioty specjalizacyjne 7/255
5. Przedmioty do wyboru 6/160
6. Inne przedmioty obowigzkowe 5/545

Egzaminowi badz zaliczeniu podlegajg wszystkie moduly (przedmioty) objete planem
studiéw. W trakcie trwania semestru trzeciego studenci podejmujg decyzje o wyborze jednej
specjalnosci ksztatcenia. Po ukonczeniu ostatniego semestru studenci zobowigzani sg do ztozenia pracy
dyplomowej i przystgpienia do egzaminu dyplomowego. Absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia

studidw z tytutem zawodowym: LICENCJAT.
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Informacje o programie i planie studiow

KIERUNEK ZARZADZANIE
specjalno$é: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM ORGANIZACII
studia stacjonarne pierwszego stopnia — licencjackie

Program studidw stacjonarnych (licencjackich) kierunku ZARZADZANIE obejmuje tgcznie 3,5
roku nauki, podzielonej na VIl semestrow zaje¢ dydaktycznych oraz 3 programowe praktyki. Kazdy rok
akademicki (I-111) obejmuje co najmniej 30 tygodni zaje¢ dydaktycznych (bez sesji egzaminacyjnych), a
semestr ostatni (VII) jest skrécony do 10 tygodni. Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi studidw, tytutu licencjata wynosi 210. Po zrealizowaniu zajec
w kazdym semestrze studenci uzyskujg 30 punktéw ECTS.

Przedstawiony program studiow obejmuje ogétem 55 modutdéw (przedmiotdw), stanowigcych

2800 godzin zaje¢ w tym:

Lp. Nazwa grupy modutow (przedmiotow) modutéw f::::;yr:iz:t;‘l;z/':) I
1. Przedmioty ogdlne 6/405
2. Przedmioty podstawowe 9/435
3. Przedmioty kierunkowe 22/990
4, Przedmioty specjalizacyjne 7/265
5. Przedmioty do wyboru 6/160
6. Inne przedmioty obowigzkowe 5/545

Egzaminowi badz zaliczeniu podlegajg wszystkie moduty (przedmioty) objete planem studidw.
W trakcie trwania semestru trzeciego studenci podejmujg decyzje o wyborze jednej specjalnosci
ksztatcenia. Po ukonrczeniu ostatniego semestru studenci zobowigzani sg do ztozenia pracy
dyplomowej i przystgpienia do egzaminu dyplomowego. Absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia

studidw z tytutem zawodowym: LICENCJAT.
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2.1. Wskazniki dotyczace programu studiow dla kierunku ZARZADZANIE
studia stacjonarne pierwszego stopnia, profil praktyczny

Tabela 1

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnosé: Organizacja i Zarzadzanie w Gospodarce Morskiej

Wskazniki dotyczace programu studiow

Studia stacjonarne I stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnosé: Organizacja i Zarzadzanie w Gospodarce Morskiej
Profil ksztatcenia: praktyczny

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia

210 pkt

Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana do zajec¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

106 pkt

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana modutom zajeé zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzgcych zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

133 pkt

Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiéw
przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

15 pkt

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/
modutom zaje¢ do wyboru

51 pkt

Liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
oraz liczba godzin praktyk zawodowych

19 pkt / 510 godzin

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich ogdlna

60 godzin
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Tabela 2

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnosc¢: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Wskazniki dotyczace programu studiow

Studia stacjonarne I stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

Profil ksztatcenia: praktyczny

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia

210 pkt

Liczba semestréow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

106 pkt

Liczba punktow ECTS przyporzgdkowana modutom zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzgcych zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

130 pkt

Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiéw
przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

15 pkt

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/
modutom zaje¢ do wyboru

51 pkt

Liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
oraz liczba godzin praktyk zawodowych

19 pkt / 510 godzin

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich ogdlna

60 godzin
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Tabela 3

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem organizacji

Wskazniki dotyczace programu studiow

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Organizacja i Zarzgdzanie w Gospodarce Morskiej
Profil ksztatcenia: praktyczny

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia

210 pkt

Liczba semestréow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana do zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

106 pkt

Liczba punktow ECTS przyporzgdkowana modutom zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzgcych zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

133 pkt

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiéw
przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

15 pkt

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/
modutom zaje¢ do wyboru

51 pkt

Liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
oraz liczba godzin praktyk zawodowych

19 pkt / 510 godzin

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich ogdlna

60 godzin
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Tabela 4

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Organizacja i Zarzgdzanie w Gospodarce Morskiej

Moduty zaje¢ (przedmioty) zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu
przez studentaumiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

| N oty e i) T | | it
1 Socjologia A 30 2
2 Komunikacja spoteczna A C 30 3
3 Technologie informacyjne AL 45 3
4 | Matematyka AC 90 8
5 Mikroekonomia A C 60 4
6 Statystyka A G L 45 4
7 Podstawy zarzgdzania A C 60 5
8 Rachunkowos¢ finansowa A ¢ 45 3
9 Geografia ekonomiczna A € 30 2
10 | Makroekonomia 'e 60 4
11 | Podstawy marketingu A C 45 3
12 Metody organizacji i zarzadzania A C 45 3
13 | Zarzadzanie kadrami e 45 3
14 | Metody badar rynkowych ACP 45 3
15 Zarzadzanie organizacjami ustugowymi A C 45 3
16 System logistyczny przedsiebiorstwa ACGCL 90 9
17 Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym AC 45 2
18 Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie A ¢ 45 3
19 Zarzadzanie faricuchem dostaw e 45 4
20 Podstawy projektowania proceséw ALP 60 6
21 Badania operacyjne AL 30 2
22 Analiza ekonomiczna A € 45 3
23 | Zarzadzanie jakoscig A C 45 3
24 Zarzadzanie strategiczne A C 60 4
25 Systemy wspomagania decyzji ALP 45 4
26 Telematyka A L 45 3
27 | Systemy informatyczne w zarzadzaniu ALP 45 4
28 Prognozowanie i symulacje AL 45 3
29 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu A C 30 3
30 | Kultura menedzerska ¢ 30 2
31 Zarzadzanie przedsiebiorstwem armatorskim A ¢ 30 2
32 Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem AC 30 3
33 Organizacja i zarzadzanie portem morskim ACP 40 5
34 | Zarzadzanie terminalem portowym A C 30 2
35 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe A C 45 3
36 Organizacja transportu zintegrowanego AC 40 5
37 Zarzadzanie przedsiebiorstwem sektora offshore A ¢ 50 4
38 Przedmiot fakultatywny A 10 1
Razem: 1700 133

) A - Audytoria, ¢~ €wiczenia, L — Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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Tabela 5

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnosc¢: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Moduty zajec (przedmioty) zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzgce zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

Lp. Nazwa modutu zajec (przedmiotu) Fon(‘:ac[:‘trr;ysz)ijeé Iicztaac;::zin pun:(':,)z‘:a; CTs
1 Socjologia A 30 2
2 Komunikacja spoteczna A C 30 3
3 Technologie informacyjne AL 45 3
4 | Matematyka A C 90 8
5 Mikroekonomia A ¢ 60 4
6 Statystyka AGL 45 4
7 Podstawy zarzgdzania A C 60 5
8 Rachunkowos¢ finansowa A € 45 3
9 Geografia ekonomiczna A € 30 2
10 | Makroekonomia A € 60 4
11 | Podstawy marketingu A C 45 3
12 Metody organizacji i zarzadzania A C 45 3
13 | Zarzadzanie kadrami AC 45 3
14 | Metody badar rynkowych ACP 45 3
15 Zarzadzanie organizacjami ustugowymi A C 45 3
16 System logistyczny przedsiebiorstwa AGL 90 9
17 Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym A 45 2
18 Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie A C 45 3
19 Zarzadzanie faricuchem dostaw I'\e 45 4
20 Podstawy projektowania proceséw AL P 60 6
21 Badania operacyjne AL 30 2
22 Analiza ekonomiczna A € 45 3
23 | Zarzadzanie jakoscig AC 45 3
24 Zarzadzanie strategiczne A C 60 4
25 Systemy wspomagania decyzji AL P 45 4
26 Telematyka AL 45 3
27 | Systemy informatyczne w zarzadzaniu AL P 45 4
28 Prognozowanie i symulacje AL 45 3
29 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu A C 30 3
30 | Kultura menedzerska ¢ 30 2
31 | Strategia personalna AC 30 2
32 | Zarzadzanie zespotami AC 30 3
33 ICl)Jl;tZskci);ricing i outplacement w zarzadzaniu zasobami A€ P 50 6
34 ZDac;I;ub?;?tlzzj:k?n:gianizacyjna w zakresie zarzadzania A ¢ 30 )
35 | Warsztaty menedzerskie ¢ 40 6
36 Polityka kadrowa w przedsiebiorstwie AC 30 2
37 Przedmiot fakultatywny A 10 1
Razem 1645 130

A — Audytoria, € — €wiczenia, L - Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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Tabela 6

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem organizacji

Moduty zaje¢ (przedmioty) zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu
przez studentaumiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

o Nmoduipremon) | AR |t | ek
1 Socjologia A 30 2
2 Komunikacja spoteczna A C 30 3
3 Technologie informacyjne AL 45 3
4 | Matematyka AC 90 8
5 Mikroekonomia A C 60 4
6 Statystyka A G L 45 4
7 Podstawy zarzgdzania A C 60 5
8 Rachunkowos¢ finansowa A ¢ 45 3
9 Geografia ekonomiczna A € 30 2
10 | Makroekonomia 'e 60 4
11 | Podstawy marketingu A C 45 3
12 Metody organizacji i zarzadzania A C 45 3
13 | Zarzadzanie kadrami e 45 3
14 | Metody badar rynkowych ACP 45 3
15 Zarzadzanie organizacjami ustugowymi A C 45 3
16 System logistyczny przedsiebiorstwa ACGCL 90 9
17 Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym AC 45 2
18 Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie A ¢ 45 3
19 Zarzadzanie faricuchem dostaw e 45 4
20 Podstawy projektowania proceséw ALP 60 6
21 Badania operacyjne AL 30 2
22 Analiza ekonomiczna A € 45 3
23 | Zarzadzanie jakoscig A C 45 3
24 Zarzadzanie strategiczne A C 60 4
25 Systemy wspomagania decyzji ALP 45 4
26 Telematyka A L 45 3
27 | Systemy informatyczne w zarzadzaniu ALP 45 4
28 Prognozowanie i symulacje AL 45 3
29 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu A C 30 3
30 | Kultura menedzerska ¢ 30 2
31 Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa A ¢ 30 2
32 Systemy bezpieczeristwa w transporcie wodnym A C 30 2
33 Systemy bezpieczeristwa w transporcie ladowym | lotniczym A € 45 3
34 | Systemy bezpieczenstwa organizacji ACP 40 5
35 Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem A C 30 3
36 Cyberbezpieczenstwo A G L 40 5
37 Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa A ¢ 50 4
38 Przedmiot fakultatywny A 10 1
Razem: 1700 133

) A - Audytoria, ¢~ €wiczenia, L — Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria




Tabela 7

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Organizacja i Zarzgdzanie w Gospodarce Morskiej

Moduty zaje¢ (przedmioty) do wyboru

Forma/ .
L Nazwa modutu zaje¢ (nazwa przedmiotu) formy zajec taczna o]
P- Ie P myzaje liczba godzin punktéw ECTS
(A, CLP,S)*
1 Zarzadzanie przedsiebiorstwem armatorskim e 30 P
2 Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem e 30 3
3 Organizacja i zarzadzanie portem morskim ACP 40 5
4 Zarzadzanie terminalem portowym A C 30 2
5 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe A C 45 3
6 Organizacja transportu zintegrowanego A C 40 5
7 Zarzadzanie przedsiebiorstwem sektora offshore A C 50 4
8 Jezyk angielski
kil g L 225 15
9 Jezyk niemiecki
10 Organizacja pracy kierowniczej .
g Ja pracy ) A ¢ 30 )
11 Restrukturyzacja zatrudnienia
12 Systemy sterowania srodkami transportu .
A C 30 2
13 Napedy urzadzen i Srodkow transportu
14 Przedsiebiorczos$¢ pol./ang.
¢ pol./ang A C 30 2
15 Zarzadzanie wizerunkiem przedsiebiorstwa
16 Modelowanie i symulacja systeméw
A C 30 2
17 Niezawodnos¢ systemdéw
18 Przygotowanie planu inwestycyjnego
A C 20 2
19 Zarzadzanie projektami
20 Negocjacje w biznesie )
A C 20 2
21 Geniusze zarzadzania
Razem: 650 51

A — Audytoria, € - €wiczenia, L — Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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Tabela 8
Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnosc¢: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Moduty zaje¢ (przedmioty) do wyboru
Lp Nazwa modutu zaje¢ (nazwa przedmiotu) fo:r(r,;:z;(eé taczna R
(A, € L, P, 5)* liczba godzin punktow ECTS
1 Strategia personalna A C 30
2 Zarzadzanie zespofami A C 30
3 Outsourcing i outplacement w zarzgdzaniu zasobami AC P 50 6
4 Dokumentacja organizacyjna w zakresie zarzadzania A C
. - 30 2
zasobami ludzkimi
5 Rozwdj zawodowy pracownikow A C 45
6 Warsztaty menedzerskie ¢ 40 6
7 Polityka kadrowa w przedsiebiorstwie A C 30
8 Jezyk angielski
———— L 225 15
9 Jezyk niemiecki
10 Organizacja pracy kierowniczej )
- - AC 30 2
11 Restrukturyzacja zatrudnienia
12 Systemy sterowania srodkami transportu ;
. ] A C 30 2
13 Napedy urzadzen i Srodkéw transportu
14 Przedsigbiorczos¢ pol./ang. 3
. : . A C 30 2
15 Zarzadzanie wizerunkiem przedsiebiorstwa
16 Modelowanie i symulacja systeméw 3
- oy . AC 30 2
17 Niezawodnos¢ systemow
18 Przygotowanie planu inwestycyjnego
: - : A ¢ 20 2
19 Zarzadzanie projektami
20 Negocjacje w biznesie |
- : A ¢ 20 2
21 Geniusze zarzadzania
Razem: 640 51

A — Audytoria, € - €wiczenia, L — Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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Tabela 9

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem organizacji

Moduty zaje¢ (przedmioty) do wyboru

Forma/ .
Lp Nazwa modutu zaje¢ (nazwa przedmiotu) formy zajec taczna ME:R
(A, & L, P, S)* liczba godzin punktow ECTS
1 Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa e 30 2
2 Systemy bezpieczenstwa w transporcie wodnym e 30 2
3 Systemy bezpieczerstwa w transporcie ladowym i lotniczym A C 45 3
4 Systemy bezpieczenstwa organizacji ACP 40 5
5 Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem A C 30 3
6 Cyberbezpieczenstwo ACL 40 5
7 Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa A C 50 4
8 Jezyk angielski
kil g L 225 15
9 Jezyk niemiecki
10 Organizacja pracy kierowniczej .
g Ja pracy ) A ¢ 30 )
11 Restrukturyzacja zatrudnienia
12 Systemy sterowania srodkami transportu .
— - A C 30 2
13 Napedy urzadzen i Srodkoéw transportu
14 Przedsiebiorczos$¢ pol./ang.
¢ — P ‘/ g — A C 30 2
15 Zarzadzanie wizerunkiem przedsiebiorstwa
16 Modelowanie i symulacja systemow
A C 30 2
17 Niezawodnos¢ systemdéw
18 Przygotowanie planu inwestycyjnego
A C 20 2
19 Zarzadzanie projektami
20 Negocjacje w biznesie )
A C 20 2
21 Geniusze zarzadzania
Razem: 650 51

A — Audytoria, € - €wiczenia, L — Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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3. Plany studiow uwzgledniajgce moduty zajeé, o ktérych mowa w pkt 4
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4. Moduly zaje¢ (karty przedmiotéw) kierunek ZARZADZANIE studia
stacjonarne pierwszego stopnia, profil praktyczny
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Przedmioty ogodlne
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 1 Przedmiot: | Jezyk angielski
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: -1l Semestr: -V
Status przedmiotu: do wyboru Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr| tygodni | |« | | el ploe|pp|PR| Al C| L |E|s|P|sE|pp|PR| ECTS
w semestrze
| 15 3 45 3
1] 15 3 45 3
1} 15 3E 45E 3
\Y) 15 3 45 3
\% 15 3E 45E 3
Razem w czasie studiow: 225 15

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

i ustng na min. 45%.

Znajomosc jezyka obcego na poziomie wymaganym przez ESOKIRE po szkole sredniej ze zdang maturg pisemng

Cele przedmiotu:

Opanowanie jezyka angielskiego w zakresie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studidow

1.

na poziomie wymaganym przez ESOKJRE.
2. Umiejetnos¢ ustnego komunikowania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem zgodnie z wymogami ESOKJRE.
3. Komunikacja z zespotem ludzkim na poziomie zalecanym przez ESOKJRE.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Wykazuje znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie w zakresie K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;
stownictwa biznesowego wymaganego w srodowisku zawodowym. K_K07
Postuguje sie typowymi zwrotami i wyrazeniami charakterystycznymi K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;
EKP2 . . L
dla danej specjalnosci. K_KO07
EKP3 Komunikuje sie z zespotem ludzkim na poziomie wymaganym przez K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;
ESOKIJRE. K_KO07
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzvlgzsnle A| € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. I . EKP1
x
) EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
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Tresci programowe:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma
zajec

Powiazanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: |

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Revision of tenses — present and past. Comparison of adjectives.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Introductions, greetings, farewells.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Participating in meetings, updating and delegating tasks, giving instructions.

L SEKP1
SEKP2
SEKP3

Making/taking telephone calls. Emailing.

45

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Comparing services and systems.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Arranging a meeting, changing arrangements.

Razem: 45

Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

materiatu, odtwdrcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych
oraz wypowiedzi.

podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata

w tres¢. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Oceny 2 3 3,5-4 45-5

Zadania pisemne, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Metody oceny: . .

Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
lub bardzo ograniczona | znajomos¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajgca znacznie zaktécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajgce wykraczaja poza
chaotyczna konstrukcja | ptynnos¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
uboga tres¢, w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnos¢, niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie i nieksztatcanie | na niektdre pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
podstawowych odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
informacji. Student odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry
uzyskuje ponizej 51% zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
punktow z prac niekompletna, zadanego pytania, stownictwa i struktur

EKP1 pisemnych oraz jednostronna praktyczne jezykowych, nieliczne

EKP2 wypowiedzi. prezentacja ustna postugiwanie sie btedy jezykowe

EKP3 lub pisemna zadanego | wiadomosciami wg nie zaktdcajgce

komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa
iintonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosé
formutowania
problemoéw i hipotez
(na ocene 4,5).
Student uzyskuje
powyzej 80% punktow
z prac pisemnych
oraz wypowiedzi.
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Obecnos¢ Powyzej 6 godzin

nieusprawiedliwionych.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
Y na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze Il:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Po:n:;[a,me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnegoi EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. L , EKP1
SEKP2. Pcl).':rafltsam?dz}:elme. korzystac EKP2 X
z literatury fachowej. EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEEE; Revision of tenses — present perfect and future. Modal verbs — expressing
SEKP3 obligation, necessity, prohibition.
SEKP1
SEKP2 Reported Speech.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Nouns and quantifiers.
SEKP3
L SEKP1 45
SEKP2 First and second conditionals.
SEKP3
:Eii; Participating in meetings, discussing, agreeing and disagreeing. Making suggestions
SEKP3 and recommendations.
SEKP1
SEKP2 Making and responding to offers, placing orders.
SEKP3
Razem: 45
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 | 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Zadanie? pisem.ne, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Kolokwium (min. 1).
EKP1 Brak odpowiedzi Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
EKP2 lub bardzo znajomos¢ stownictwa | znajomosci studenta, sprawnosci
EKP3 ograniczona i struktur jezykowych, stownictwa i struktur jezykowe, stosowanie
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znajomos¢ stownictwa | liczne btedy jezykowe jezykowych, btedy struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdcajace jezykowe nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i zaktécajace wykraczaja poza
wykonanie zadania, ptynnos¢ wypowiedzi, | komunikacje, normy programowe,
chaotyczna btedy w wymowie i nieznaczne zaktécenia | umiejetnosci
konstrukcja intonacji, niepetne w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo odpowiedzi na wypowiedzi, dziatania, tworzenie
uboga tres¢, niektére pytania, poprawna wymowa i oryginalnych
niekomunikatywnos¢, odpowiedzi czesciowo | intonacja, odpowiedzi | pomystéw. (na ocene
mylenie odbiegajace od tresci petne nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych niekompletna, zadanego pytania, stownictwa i struktur
informacji. Student jednostronna praktyczne jezykowych, nieliczne
uzyskuje ponizej 51% prezentacja ustna postugiwanie sie btedy jezykowe
punktéw z prac lub pisemna zadanego | wiadomosciami nie zaktdcajgce
pisemnych oraz materiatu, odtwdrcza wg podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. prezentacja. Student w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
uzyskuje powyzej 51% | iw aspekcie mowy, poprawna wymowa
z prac pisemnych poprawna konstrukcja | iintonacja,
oraz wypowiedzi. prezentacji, bogata umiejetnos¢
w tresé. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktéw z prac umiejetnos¢
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. problemoéw i hipotez
(na ocene 4,5).
Student uzyskuje
powyzej 80% punktéw
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.
Powyzej 6 godzin
Obecnos¢ nieusprawiedliwionyc
h

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
L . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze lll:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Pov:':;sme A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomosc jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego EKP2 X
i specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKJRE.
. L . EKP1
s, | Fatamete it | x
’ EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetenc;ji EKP2 X
jezykowych. EKP3

56



Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigzanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: Il

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Revision of tenses: Past Continuous, Past Perfect.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Passive Voice.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Giving a formal or informal presentation.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Socialising.

L SEKP1
SEKP2
SEKP3

Appraising performance, giving feedback. Evaluating research.

45

SEKP1
SEKO2
SEKP3

Discussing and resolving problems. Giving advice.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Describing processes.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Fact-finding, reporting and evaluating research.

Razem: 45

Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

uzyskuje ponizej 51%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

prezentacja ustna

lub pisemna zadanego
materiatu, odtwédrcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzorow
w formie pisemnej
i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tres¢. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Zadaniaf pisem.ne, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc¢ sfownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc¢ sfownictwa | i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajgca znacznie zaktécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i ptynnos¢ | zaktdcajgce wykraczajg poza
chaotyczna wypowiedzi, btedy komunikacje, normy programowe,
konstrukcja w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktdcenia umiejetnosci
wypowiedzi, bardzo niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
uboga tres¢, na niektdre pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
niekomunikatywnos¢, odpowiedzi czesciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
mylenie odbiegajgce od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
EKP1 i znieksztatcanie zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
EKP2 podstawowych niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
EKP3 informagcji. Student jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur

jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktdcajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa
i intonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnos¢
formutowania
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pisemnych oraz problemoéw i hipotez
wypowiedzi. (na ocene 4,5). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Y Powyzej 6 godzin
Obecnos¢ . Wyze) g .ZI .
nieusprawiedliwionych

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

S el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze IV:
Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Pm;n:;:me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego EKP2 X
i specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKJRE.
. . . EKP1
s, | Trtmeenesion | o x
) EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane trecci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Revision of conditional sentences.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Brainstorming and discussion. Making suggestions, considering options.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Negotiating.
SEKP3
L SEKP1 45
SEKP2 Projects and teamwork. Planning a schedule.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Cultural awareness in business.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Dealing with figures; expressing quantity, measurement, numerical information.
SEKP3
Razem: 45
Razem w semestrze: 45
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Metody i kryteria oceny:

nieusprawiedliwionych

Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: Zadania. pisem.ne, Wejsciéwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
lub bardzo znajomosc¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
ograniczona i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
znajomos¢ stownictwa | liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
i struktur jezykowych znacznie zaktdcajace nieznacznie i stownictwa
uniemozliwiajgca komunikacje i zaktdcajgce wykraczaja poza
wykonanie zadania, ptynnos¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
chaotyczna btedy nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
konstrukcja w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
wypowiedzi, bardzo niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
uboga tres¢, na niektére pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
niekomunikatywnos¢, odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
mylenie odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry
i znieksztatcanie zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
podstawowych niekompletna, zadanego pytania, stownictwa i struktur
EKP1 informacji. Student jednostronna praktyczne jezykowych, nieliczne
EKP2 uzyskuje ponizej 51% prezentacja ustna postugiwanie sie btedy jezykowe nie
EKP3 punktéw z prac lub pisemna zadanego | wiadomosciami zaktdcajgce
pisemnych oraz materiatu, odtwdrcza wg podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. prezentacja. Student w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
uzyskuje powyzej 51% | iw aspekcie mowy, poprawna wymowa
z prac pisemnych oraz | poprawna konstrukcja | iintonacja,
wypowiedzi. prezentacji, bogata umiejetnos¢
w tresé. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktéw z prac umiejetnosé
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. probleméw i hipotez
(na ocene 4,5).
Student uzyskuje
powyzej 80% punktéw
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnodé Powyzej 6 godzin

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
AR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powigzanie

z EKP A

C

SE | PP | PR | Uwagi

SEKP1.

z ESOKIJRE.

Wykazuje znajomos¢ jezyka
angielskiego w zakresie
stownictwa ogdlnego

i specjalistycznego zgodnie

EKP1
EKP2
EKP3

SEKP2.

Potrafi samodzielnie korzystac
z literatury fachowe;j.

EKP1
EKP2
EKP3

SEKP3.

jezykowych.

Wykazuje zaangazowanie w state
podnoszenie swoich kompetencji

EKP1
EKP2
EKP3

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie
zajec z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: V

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Revision of grammar.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Talking about CVs and career, job interview.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Explaining cause and effect, describing systems and/or processes.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Discussing problems and resolving conflict. Making concessions.

L SEKP1
SEKP2
SEKP3

Logistics services. Supply chain management.

45

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Ocean Freight Transportation.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Sea ports.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Intermodal transport.

Razem: 45

Razem w semestrze:

45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody oceny: Zadania! pisem.ne, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,

Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ sfownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc¢ sfownictwa | i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych

EKP1 uniemozliwiajgca znacznie zaktécajace nieznacznie i stownictwa

EKP2 wykonanie zadania, komunikacje i ptynnos¢ | zaktdcajgce wykraczaja poza

EKP3 chaotyczna wypowiedzi, btedy komunikacje, normy programowe,
konstrukcja w wymowie i intonacji, | nieznaczne zakiécenia umiejetnosci
wypowiedzi, bardzo niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
uboga tres¢, na niektére pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
niekomunikatywnos¢, odpowiedzi czesciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
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mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informaciji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

odbiegajgce od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna

lub pisemna zadanego
materiatu, odtwdrcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami

wg podanych wzorow
w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata w
tresc. Student uzyskuje
70-80% punktow z
prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktdcajgce
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa

i intonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosé
formutowania
problemow i hipotez
(na ocene 4,5). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obecnos¢

Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
B T ey Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Laboratorium o
komputerowe Praca na programach specjalistycznych CD,DVD, Internet.

Sala multimedialna

Praca na programach specjalistycznych do podrecznikéw, CD, DVD, witasne prezentacje
+ podreczniki lub skrypty.

Magnetofony +

podreczniki i skrypty

Cwiczenia komunikatywne, na zrozumienie, ustne i pisemne.

Literatura:

Literatura podstawowa:

LN AWNRE

MARKET LEADER series, Pearson.
BUSINESS RESULT series, Oxford University Press.
ENGLISH FOR PRESENTATIONS, Express series, Oxford University Press.
ENGLISH FOR LOGISTICS, Express series, Oxford University Press.

ENGLISH FOR HUMAN RESOURCES, Express series, Oxford University Press.
Career Paths series: Management |, Management Il. Express Publishing.
Career Paths series: Logistics. Express Publishing.
B. Katarzynska: NOTES ON SHIPS, PORTS AND CARGO. Fundacja Rozwoju Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni.
. Programy komputerowe do w/w podrecznikdw.

10. Stowniki specjalistyczne i ogdlne.

Literatura uzupetn

iajaca:

1. INTELLIGENT BUSINESS upper intermediate, Pearson.
2. FINANCE, Professional English in Use series, Cambridge University Press.

3. SKILLS FOR BUSINESS STUDIES: Business Result series, Oxford University Press.

4. A. Matulewska, M. Matulewski: My Logistics. Instytut Logistyki i Magazynowania.
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5. MY GRAMMAR LAB, Pearson.

6. OXFORD PRACTICE GRAMMAR, Oxford University Press.

7. Essential Business Grammar and Usage MARKET LEADER. Pearson.

8. Business Grammar and Usage MARKET LEADER. Pearson.

9. REPETYTORIUM, Jasinska, Wojtowicz, Neuman.

10. SELECTED ENGLISH GRAMMAR IN EXERCISES, Swigtkiewicz, Tamilin.

11. HANDBOOK OF COMMERCIAL CORRESPONDENCE, Ashley.

12. ENGLISH BUSINESS LETTERS, Kienzler.

13. BASIC ENGLISH FOR BUSINESS, Patoka, Swida.

14. ENGLISH for BANKING and INTERNATIONAL FINANCE, Zofia Kopestynska.

15. OXFORD PRACTICE GRAMMAR-BASIC, N. Coe, M. Harrison, K. Paterson. Oxford University Press.
16. OXFORD PRACTICE GRAMMAR INTERMEDIATE, N. Coe, M. Harrison, K. Paterson. Oxford University Press.
17. BUSINESS LETTERS, Zbigniew Nadstoga.

18. BUSINESS ENGLISH, Monika Woytowicz-Neyman.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: | Jezyk niemiecki
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | I-llI Semestr: -V
Status przedmiotu: do wyboru Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodni | |« ||| £ || p|sE|pp| PR ¢l L lels|p|se|pp|pr| ECT®
w semestrze
| 15 3 45 3
Il 15 3 45 3
11} 15 3E 45E 3
I\ 15 3 45 3
\% 15 3E 45E 3
Razem w czasie studiow: 225 15

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

Znajomosc jezyka obcego na poziomie wymaganym przez ESOKIRE po szkole $redniej ze zdang maturg pisemna

i ustng na min. 45%.

Cele przedmiotu:

Opanowanie jezyka niemieckiego w zakresie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiow

1.

na poziomie wymaganym przez ESOKJRE.
2. Umiejetnos¢ ustnego komunikowania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem zgodnie z wymogami ESOKIRE.
3. Komunikacja z zespotem ludzkim na poziomie zalecanym przez ESOKJRE.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

ESOKIJRE.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Wykazuje znajomosc¢ jezyka niemieckiego w mowie i piSmie w zakresie K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;
stownictwa biznesowego wymaganego w srodowisku zawodowym. K_KO07

EKP2 Postuguje sie typowymi zwrotami i wyrazeniami charakterystycznymi K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;
dla danej specjalnosci. K_K07

EKP3 Komunikuje sie z zespotem ludzkim na poziomie wymaganym przez K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;

K_K07

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:

Lp. Szczegétowe efekty uczenia sie Pm:n;zzme A L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
niemieckiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKJRE.
. L . EKP1
s, | Pt g x
) EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
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kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma
zajec

Powiazanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: |

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Freundschaft, Charaktereigenschaften; Deklination der Adjektive — Wiederholung,
Adjektive als Nomen; Ein guter Mitarbeiter-Eigenschaften.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Beruf und Arbeit; Meine Arbeit; Augaben eines Mitarbeiters; Funktionen in der
Firma; Perfekt-Wiederholung, Prateritum.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Wohnen; Relativsatze mit Pronomen.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Kundenservice; Aufgaben in einer Firma; Konjunktionen ,,obwohl”, ,trotzdem”.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Zukunft, Medien, Technik; Am Arbeitsplatz; Bedienungsanleitungen; Futur I.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Einladungen, Esseneinladung; Auf Geschaftsbesuch; Konjunktion ,falls”.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Lesemagazin; Filmstationen.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Projekt Landeskunde.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Wiederholung: Wortschatz, Grammatik; Selbsteinschatzung.

45

Razem:

45

Razem w semestrze:

45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 | 3,5-4 | 4,5-5
Metody Zadania pisemne, wejsciéwki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
oceny:
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktécajgce nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajgce wykraczajg poza
chaotyczna konstrukcja | ptynnos¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy w wymowie i nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
uboga tres¢, intonacji, niepetne w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnosé, odpowiedzi na wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
EKP1 mylenie niektore pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
EKP2 i znieksztatcanie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
EKP3 podstawowych odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry

informacji Student
uzyskuje ponizej 51%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna

lub pisemna zadanego
materiatu, odtwércza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami

wg podanych wzoréw
w formie pisemne;j

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata

w tres¢. Student

poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktdcajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa

i intonacja,
umiejetnos¢
interpretowania
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uzyskuje 70-80% i opiniowania,

punktéw z prac umiejetnos¢
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. problemow i hipotez

(na ocene 4,5). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

R Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze Il:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Pov;n:;znle A| ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
niemieckiego w zakresie stownictwa EKPL
SEKP1. , . - X EKP2 X
ogdlnego i specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
) N , EKP1
s | Pt medsanilomsat | g :
’ EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3.| podnoszenie swoich kompetenc;ji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powi3zanie . 34 Liczba
. Realizowane tresci .
zajec z SEKP godzin
Semestr: || Odniesienie do innych wymagan:
ZEES Beratung, Kundenberatungsgesprache; Infintiv mit zu; Uber de Firma;
Industriebereiche; Struktur eines Unternehmen.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Berufsfindung, Stellung nehmen; Konjunktionen da, wahrend, bevor.
SEKP3
SEKP1 - . .
SEKP2 G.esunc!.helt, E|T1 Unternehme_n: 'I?ypen;_AG{ GmB'H; Jahresumsatz; Mltarbelt.erzahl;
SEKP3 eine Prasentation halten; Adjektivdeklination mit Komparativ und Superlativ.
SEKP1 . . . .
L SEKP2 Verpasstg Gelegenheiten, Fnttauschung ausdriicken, Kommentar schreiben; 45
SEKP3 Konjunktiv Il Vergangenheit.
SEKP1 Bei der Firma; die Firmenorganisation; Gliicksmomente, etwas emotional
SEKP2 ausdricken, Blog-Beitrag schreiben; Plusquamperfekt mit haben und sein;
SEKP3 Konjunktion nachdem
SEKP1 . . . . . . . .
SEKP2 Zeit und Geld; Feiern |m I.3etr|<?.b, Sc'hrelben: Briefe und E-Mails: Einladungen,
SEKP3 Absagen, Zusagen; Genitiv; Praposition trotz.
SEKP1 . . . R . .
SEKP2 Lesemagazin; Projekt Landeskunde: Arbeitgeberattraktivitat, Gliicksbringer
SEKP3 Wiederholung: Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung.
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| Razem: 45
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejsciowki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stownictwa | i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktocajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktécajace wykraczajg poza
chaotyczna ptynnos¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
konstrukcja btedy nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
wypowiedzi, bardzo w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
uboga tres¢, niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
niekomunikatywnos¢, na niektére pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
mylenie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
i znieksztatcanie odbiegajace od tresci nieznacznie 5) Bardzo dobry
podstawowych zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
informacji. Student niekompletna, zadanego pytania, stownictwa
EKP1 uzyskuje ponizej 51% jednostronna praktyczne i struktur jezykowych,
EKP2 punktéw z prac prezentacja ustna posfugiwa'nie sie nieliczne btedy
EKP3 pisemnych oraz lub pisemna zadanego | wiadomosciami jezykowe nie
wypowiedzi. materiatu, odtwdrcza wg podanych wzoréw zaktécajace
prezentacja. Student w formie pisemnej komunikacji,
uzyskuje powyzej 51% | i w aspekcie mowy, wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz | poprawna konstrukcja | poprawna wymowa
wypowiedzi. prezentacji, bogata i intonacja,
w tresé. Student umiejetnosé
uzyskuje 70-80% interpretowania
punktow z prac i opiniowania,
pisemnych oraz umiejetnos¢
wypowiedzi. formutowania
problemow i hipotez
(na ocene 4,5). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin

nieusprawiedliwionych

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . . .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze lll:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Po:n:;:me A | € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
niemieckiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. L p EKP1
s, | Patmiineiont | gy x
’ EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Sprache, von Missverstdndnissen sprechen; Konjunktionen und Adverbien (Folgen
SEKP2 und Gruende): darum, deswegen, daher, aus diesem Grund, namlich; Praposition:
SEKP3 wegen; Wofir sind sie verantwortlich?
EEEE Weiterbildung, Ein Angebot schreiben, liber Angebote sprechen; Partizip Prasens
SEKP3 und Perfekt als Adjektive: faszinierdende Einblicke, versteckte Talente.
SEKP1 Bewerbungen, Vorstellungsgesprach, Stellenanzeigen, Bewerbung schreiben;
SEKP2 zweiteilige Konjunktionen nicht nur ... sondern auch, sowohl ... als auch; Lebenslauf
SEKP3 formulieren.
L SEKP1 45
SEKP2 JLfgend und Erinnerunge.n,.\{Vichtigkeit ausdriicken, auf Erzahlungen reagieren;
SEKP3 nicht/nur brauchen + Infinitiv + zu,
SEKP1 . . . . . .
SEKP2 Wie .gefall.t lhnen lhre die Arbeit? Einflussfaktoren fur gutes und schlechtes
SEKP3 Betriebsklima.
SEKP1 Politik und Gesellschaft, Reportage horen, diskutieren, Umfrage lesen; zweiteilige
SEKP2 Konjunktionen weder ... noch, entweder ... oder, zwar ... aber
SEKP3 Lesemagazin.
Razem: 45
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2

3

| 35-4

\ 4,5-5

Metody oceny:

Zadania pisemne, wejsciowki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1)

Brak odpowiedzi lub
bardzo ograniczona
znajomos¢ stownictwa
i struktur jezykowych
uniemozliwiajgca
wykonanie zadania,
chaotyczna
konstrukcja
wypowiedzi, bardzo
uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢,
mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji Student
uzyskuje ponizej 51%
punktéw z prac

EKP1
EKP2
EKP3

Ograniczona
znajomos¢ stownictwa
i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe
znacznie zaktdcajace
komunikacje i
ptynnos¢ wypowiedzi,
btedy w wymowie i
intonacji, niepetne
odpowiedzi na
niektére pytania,
odpowiedzi czesciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna

lub pisemna zadanego

Zadowalajacy poziom
znajomosci stownictwa
i struktur jezykowych,
btedy jezykowe
nieznacznie
zaktdcajgce
komunikacje,
nieznaczne zaktécenia
w ptynnosci
wypowiedzi, poprawna
wymowa i intonacja,
odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami

Umiejetnosci, wiedza
studenta, sprawnosci
jezykowe, stosowanie
struktur jezykowych

i stownictwa
wykraczaja poza
normy programowe,
umiejetnosci
formutowania planu
dziatania, tworzenie
oryginalnych
pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe

nie zaktdcajgce
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pisemnych oraz materiatu, odtwdrcza wg podanych wzoréw komunikacji,
wypowiedzi. prezentacja. Student w formie pisemne;j wypowiedz ptynna,
uzyskuje powyzej 51% | iw aspekcie mowy, poprawna wymowa
z prac pisemnych oraz | poprawna konstrukcja | iintonacja,
wypowiedzi. prezentacji, bogata umiejetnos¢
w tresé. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktéw z prac umiejetnosé
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. probleméw i hipotez
(na ocene 4,5).
Student uzyskuje
powyzej 80% punktéw
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

af Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . g+
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze IV:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ov;n:;;me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
niemieckiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. L ) EKP1
s, | I medianslonist | x
Y - EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetenciji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma Powiazanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Tourismus, Logistik; Automobilindustrie; die wichtigsten Branchen in
SEKP2 Deutschland-eine Prasentation halten und Nachfragen stellen; zweitalige
SEKP3 Konjunktionen je ... desto / umso, Modalpartikel denn, doch, eigentlich, ja.
SEKP1 . . .. . .
SEKP2 Regeln, Regeln diskutieren, Hausordnung, Gastebucheintrag schreiben;
SEKP3 Konjunktionen indem, sodass.
L 4
SEKP1 Konzerte und Veranstaltungen, Radiointerview horen, Werbetext schreiben, >
SEKP2 Blog lessen/schreiben; lokale und temporale Prapositionen innerhalb,
SEKP3 ausserhalb, um ... herum, an/am ... entlang, Passiv Prasens mit Modalverben.
25&; Geschichte, Audioguide héren, Wunschvorstellungen ausdriicken, Ereignisse
SEKP3 zusammenfassen; Passiv Perfekt, Passiv Imperfekt.
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SEKP1 Umwelt und Klima, Sprechen / Schreiben: Zustimmung ausdriicken, Riickfragen
SEKP2 und Gleichgultigkeit ausdriicken; Konjunktionen (an)statt/ohne ... zu,
SEKP3 (an)statt/ohne dass.
SEKP1 Messen und Veranstaltungen; Hotel empfehlungen; Hotelbuchungen;
SEKP2 Verkersmittel; Verkehrsverbindungen;Wegbeschreibungen; Lesemagazin;
SEKP3 Projekt Landeskunde: Deutschland; Messen.
SEKP1
SEKP2 Wiederholung: Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung.
SEKP3
Razem: 45
Razem w semestrze: 45
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nieusprawiedliwionych

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejsciowki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1)
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc¢ stownictwa | i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajgca znacznie zaktdcajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajgce wykraczaja poza
chaotyczna ptynnos¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
konstrukcja btedy nieznaczne zaktécenia | umiejetnosci
wypowiedzi, bardzo w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
uboga tres¢, niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
niekomunikatywnos¢, na niektére pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
mylenie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystow. (na ocene
i znieksztatcanie odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry
podstawowych zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
informacji. Student niekompletna, zadanego pytania, stownictwa i struktur
EKP1 uzyskuje ponizej 51% jednostronna praktyczne jezykowych, nieliczne
EKP2 punktow z prac prezentacja ustna postugiwanie sie btedy jezykowe nie
EKP3 pisemnych oraz lub pisemna zadanego | wiadomosciami zaktdcajgce
wypowiedzi. materiatu, odtwdrcza wg podanych wzoréw komunikacji,
prezentacja. Student w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
uzyskuje powyzej 51% | iw aspekcie mowy, poprawna wymowa
z prac pisemnych oraz poprawna konstrukcja | iintonacja,
wypowiedzi. prezentacji, bogata umiejetnosé
w tresc. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktéw z prac umiejetnosc
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. probleméw i hipotez
(na ocene 4,5).
Student uzyskuje
powyzej 80% punktow
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
R e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Po:n:;:me A L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
niemieckiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. L . EKP1
suos, | Pmotione it | x
4 ) EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie - - Liczba
. Realizowane tresci R
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
zgg; Am Telefon; ins Ausland telefonieren; Ruckruf vereinbaren; Buchstabiertafel;
SEKP3 Nachrichten hinterlassen; Sein Anliegen vortragen.
SEKP1
SEKP2 Die allgemeinen Geschafts-und Handelsbedingungen eines Unternehmen; Passiv.
SEKP3
SEKP1 Auf Anfragen und Anfordeungen von Angeboten schriftlich und telefonisch
L SEKP2 reagieren; Angebote verfolgen; Preise aushandeln; schriftliche Bestellungen 45
SEKP3 kontrollieren.
SEKP1
SEKP2 Herausfinden, warum Waren nich nicht eingetroffen sind.
SEKP3
SEKP1 . . - .
SEKP2 Mit Beschwerden umgehen und mundlich/schriftlich bestatigen, welche
SEKP3 Massnahmen getroffen werden.
Razem: 45
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zadania pisemne, wejsciowki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).

Brak odpowiedzi lub
bardzo ograniczona
znajomos¢ stownictwa
i struktur jezykowych
uniemozliwiajgca
wykonanie zadania,
chaotyczna
konstrukcja
wypowiedzi, bardzo

EKP1 uboga tres¢,
EKP2 niekomunikatywnos¢,
EKP3 mylenie
i znieksztatcanie
podstawowych

informacji Student
uzyskuje ponizej 51%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Ograniczona
znajomos¢ stownictwa
i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe
znacznie zaktécajgce
komunikacje i
ptynnos¢ wypowiedzi,
btedy

w wymowie i intonacji,
niepetne odpowiedzi
na niektdre pytania,
odpowiedzi czesciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtwdrcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%

Zadowalajacy poziom
znajomosci stownictwa
i struktur jezykowych,
btedy jezykowe
nieznacznie
zaktdcajace
komunikacje,
nieznaczne zaktécenia
w ptynnosci
wypowiedzi, poprawna
wymowa i intonacja,
odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,

Umiejetnosci, wiedza
studenta, sprawnosci
jezykowe, stosowanie
struktur jezykowych

i stownictwa
wykraczajg poza
normy programowe,
umiejetnosci
formutowania planu
dziatania, tworzenie
oryginalnych
pomystéw. (na ocene
5) Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa

i struktur jezykowych,
nieliczne btedy
jezykowe nie
zaktécajgce
komunikacji,
wypowied? ptynna,
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z prac pisemnych oraz | poprawna konstrukcja | poprawna wymowa
wypowiedzi. prezentacji, bogata i intonacja,
w tresc. Student umiejetnosc
uzyskuje 70-80% interpretowania
punktéw z prac i opiniowania,
pisemnych oraz umiejetnos¢
wypowiedzi. formutowania
probleméw i hipotez
(na ocene 4,5).
Student uzyskuje
powyzej 80% punktéw
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Laboratorium
komputerowe

Praca na programach specjalistycznych CD, DVD, Internet.

Praca na programach specjalistycznych do podrecznikéw, CD, DVD, wtasne prezentacje +

sala multimediaina podreczniki lub skrypty.

Magnetofony +

e Cwiczenia komunikatywne, na zrozumienie, ustne i pisemne.
podreczniki i skrypty

Literatura:

Literatura podstawowa:
,Menschen”, Hueber Verlag, Kurs-und Arbeitsbuch; B1.
“Im Beruf”, Hueber Verlag, Kurs- und Arbeitsbuch B1+/B2.
,Unternehmen Deutsch”Grundkurs-LektorKLett; Lehrbuch; Arbeitsbuch.
“Deutsch fiir das Berufsleben”- Kursbuch; Arbeitsbuch; Klett.
,Gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami dla poczatkujacych” Stanistaw Beza.
,Alles klar Grammatik”.
Profesor Klaus program komputerowy.
Stowniki specjalistyczne i ogdlne.
— program komputerowy.

. www.deutschakademie.de-

Literatura uzupetniajaca:

1. ,Briefe gut und richtig schreiben” Duden.

2. ,Sage und schreibe” LektorKlett.

3. www.de.pons.eu- stownik.

WONOU~WNE

=
o

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 2 Przedmiot: Socjologia
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZGM, ZZL
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr: -1l
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|s|P|sE|lPP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
| 15 1 15 1
1l 15 1 15 1
Razem w czasie studiow: 30 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Zakres wiedzy humanistycznej na poziomie szkoty sredniej.

Cele przedmiotu:

grup spotecznych oraz techniki ksztattowania relacji miedzyludzkich w oparciu o obserwacje zjawisk

bedzie odnoszona do osobistych przezy¢ i relacji. Kultura popularna i biezgce wydarzenia bede scisle
powigzane w procesie dydaktycznym z teoriami socjologicznymi i procesami stosowanymi w inzynierii
spoteczne;.

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami dotyczacymi socjologii i inzynierii
spotecznej. Studenci bedg mieli okazje pozna¢ metody badawcze w naukach humanistycznych, zasady budowy

1. zachodzacych w codziennym zyciu. Stosujgc formy konwersatoryjne prowadzenia zaje¢ przekazana wiedza

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Roz.umle.nle podstawowych termindw i poje¢ oraz najwazniejszych teorii K W10; K W11
socjologicznych. - -
EKP2 | Znajomos$¢ podstawowych proceséw spotecznych. K_U18; K_03; K_05
EKP3 Umlejetnqsc praktycznego zastosowania socjologii w obszarze inzynierii K_U18; K 03; K 05
spoteczne;j. - - -

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:

Powigzanie p

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie 2 EKP A C L E S P | SE| PP | PR

Uwagi

Zna elementarna terminologie
SEKP1. | uzywang do opisu zjawisk EKP1 X
spotecznych.

Rozumienie pojecia
spoteczenstwo, nabycie
umiejetnosci stosowania
kategorii socjologicznych do
analizy wspétczesnego
spoteczenstwa.

SEKP2. EKP2 X

Zna wybrane teorie socjologiczne
SEKP3. | stanowigce podstawe budowy EKP1 X
spoteczenstw.

Potrafi przeprowadzic¢
podstawowa analize zachowan
SEKP4. | spotecznych EKP2 X
i okresli¢c metody wptywu na
jednostki.
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Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Socjologia i socjologiczne spojrzenie na $wiat.
SEKP2 Metody badawcze w naukach humanistycznych.
SEKP5 Praca i socjologia organizacji.
SEKP1 . - - . .
SEKP2 Biurokracja i modele organizacji w spoteczenstwie. 15
A SEKP1
SEKP2 Przestepczos¢ i dewiacja - teorie wspodfczesne i rys historyczny.
SEKP3 Wspotczesne teorie socjologiczne.
SEKP4
Razem: 15
Razem w semestrze: 15
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Przygotowanie samodzielnego opracowania na wybrane tematy oraz zaliczenie ustne.
oceny:
Brak zrozumienia Znajomosc¢ Dobra znajomos¢ poje¢ | Bardzo dobra
podstawowych podstawowych pojec i i teorii socjologicznych | znajomos¢ pojec i
termindéw teorii socjologicznych. oraz umiejetnosc ich teorii socjologicznych
EKP1 i pojec. przetozenia na w umiejetnosciag
spoteczenstwo ptynnego poruszania
wspotczesne. sie w obszarze mysli
socjologiczne;j.
Brak zrozumienia Znajomos¢ w stopniu Znajomosc pojec i Znajomosc pojec i
podstawowych pojec podstawowym pojec teorii oraz préba teorii oraz umiejetnos¢
i procesow dotyczacych procesdw | interpretacji proceséw | interpretacji proceséw
spotecznych. spotecznych. zachodzgcych w zachodzacych w
spoteczenstwie spoteczenstwie
EKP2 globalnym. globalnym
z ptynnym
poruszaniem sie we
wszystkich
obszarach spoteczno-
kulturowych.
Brak zrozumienia Znajomos¢ w stopniu Dobra znajomos¢ poje¢ | Znajomos¢ pojec i
podstawowych pojec podstawowym pojec i mechanizmow teorii oraz umiejetnos¢
inzynierii spoteczne;. i mechanizmow funkcjonowania interpretacji zjawisk
EKP3 funkcjonowania inzynierii spoteczne;j. zachodzacych w
inzynierii spotecznej. spoteczenstwie w
oparciu o zasady
inzynierii spotecznej.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 15
Praca wtasna studenta 10 1
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 30
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Szczegdétowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze Il:

Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powigzanie

z EKP A

SE | PP | PR

Uwagi

SEKP1.

Zna elementarna terminologie
uzywang do opisu zjawisk
spotecznych.

EKP1 X

SEKP2.

Rozumienia podstawowych
mechanizmdéw proceséw
globalizacji ich analizowania oraz
interpretowania wptywu
procesow na wspotczesne
spoteczenstwo.

EKP2 X

SEKP3.

Rozumienie pojecia
spoteczenstwo, nabycie
umiejetnosci stosowania
kategorii socjologicznych do
analizy wspétczesnego
spoteczenstwa.

EKP2 X

SEKPA4.

Posiada wiedze dotyczaca
podstawowych mechanizmoéw
zwigzanych z funkcjonowaniem
zbiorowosci spotecznych.

EKP3 X

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powiazanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: Il

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
SEKP2
SEKP4

Kultura i spoteczenstwo. Globalizacja i jej uwarunkowania.

SEKP1
SEKP4

Pte¢ kulturowa i seksualnos$é. Tolerancja mniejszosci i ruchy spoteczne.
Dyskryminacja, mobbing, seksizm, feminizm.

15

SEKP2
SEKP3

Nowoczesne organizacje. Kontrola czasu i przestrzeni. Formalne i nieformalne
stosunki w ramach organizacji.

Razem: 15

Razem w semestrze: 15

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Przygotowanie samodzielnego opracowania na wybrane tematy oraz zaliczenie ustne.
oceny:
Brak zrozumienia Znajomos¢ Dobra znajomos¢ Bardzo dobra znajomos¢
podstawowych podstawowych pojec i pojec i teorii pojec i teorii
termindw i pojec. teorii socjologicznych. socjologicznych oraz socjologicznych
EKP1 umiejetnosé ich w umiejetnosciag
przetozenia na ptynnego poruszania
spoteczenstwo sie w obszarze mysli
wspofczesne. socjologicznej.
Brak zrozumienia Znajomos¢ w stopniu Znajomosc pojec i Znajomos¢ pojec i teorii
podstawowych pojeé podstawowym pojec teorii oraz préba oraz umiejetnos¢
i procesow dotyczacych proceséw | interpretacji interpretacji proceséw
spotecznych. spotecznych. proceséw zachodzacych w
EKP2 zachodzacych w spoteczenstwie
spoteczenstwie globalnym
globalnym. z ptynnym poruszaniem
sie we wszystkich
obszarach spoteczno-
kulturowych
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EKP3

Brak zrozumienia
podstawowych pojec
inzynierii spotecznej.

Znajomos¢ w stopniu
podstawowym pojec
i mechanizméw
funkcjonowania
inzynierii spotecznej.

Dobra znajomos¢
pojec¢ i mechanizmoéw
funkcjonowania
inzynierii spoteczne;j.

Znajomosc pojec i teorii
oraz umiejetnosé
interpretacji zjawisk
zachodzacych w
spoteczenstwie w
oparciu o zasady
inzynierii spoteczne;j.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 15
Praca wtasna studenta 10 1
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 30

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor L, . . . . . . . . o
multimedialny W trakcie zajec¢ studenci obejrzg prezentacje multimedialne ilustrujgce omawiane zagadnienia.
laptop Narzedzia te stuzy¢ bedg réwniez prezentacji materiatéw wtasnych studentow.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Szacka B.: Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003.
2. Giddens A.: Socjologia, Warszawa: PWN 2008.
3. Eliot A.: Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca:

1. Podgdrski R.: Metodologia badan socjologicznych, Warszawa 2007.
2. Cialdini R.: Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdarnsk 2011.
3. Socjotechnika. Funkcjonalno$¢ i dysfunkcjonalnosc¢ instytucji. Warszawa 1974.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 3 Przedmiot: Komunikacja spoteczna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: v
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w ale|u|e]s|plselpr|Pr| A | ¢| L |e|s|p|selpr|pr| ECT®
semestrze
\Y) 15 1E | 1 15E | 15 3
Razem w czasie studiow: 15 | 15 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1 Wiedza ogdlna na poziomie absolwenta szkoty Sredniej, ze szczegdlnym zrozumieniem podstawowych
) mechanizméw Zycia spotecznego.
Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz praktyczne zapoznanie stuchaczy z aspektami komunikacji.
1 W trakcie zajec studenci poznaja piramide komunikacji, proces budowania informacji. Naucza sie wiasciwego
' sposobu dobierania kanatéw komunikacji oraz przetrenujg podstawowe techniki mediacyjne mozliwe do
zastosowania w swoich grupach réwiesniczych i zawodowych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Znajomosc terminologii z zakresu komunikacji spotecznej. K_W10; KU_18
EKP2 Foznanle i prakt.yczr.we opanowann.e.zasad sku.teczne1 komunikacji K_W11; K_U19; K_KO5
interpersonalnej, miedzygrupowej i masowe;j.
EKP3 | Opanowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow. K_W10; KU_19
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze IV:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie o:n:lz'a)nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomosc¢ elementarnych pojec
SEKPL. .zzakresu komUI’?IkaCJI o EKP1 X X
interpersonalnej, negocjacji i EKP3
mediacji.
Wiedza na temat kanatéw EKP1
SEKP2. | komunikacji oraz sposobu ich X X
. . EKP2
dobierania.
Umiejetnos¢ wykorzystania EKP1
SEKP3. X X
narzedzi komunikacyjnych. EKP2
Znajomos¢ systeméw
SEKPA. komunikowania i umiejetnos¢ ich EKP2 X X
doboru
do grup odbiorcow.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wymiary procesu komunikowania sie w organizacji.
A SEKP4 Poziom procesu komunikowania sie i jego komponenty. 15
SEKP2 Komunikacja interpersonalna, typy komunikowania sie.
SEKP3 Autoprezentacja i jej uwarunkowania.
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SEKP2 Komunikacja z uzyciem mediow elektronicznych i tradycyjnych.
SEKP2 Asertywnos¢ w relacjach miedzyludzkich, asertywnosé w organizacji.
SEKP3 Systemy komunikowania spotecznego.
SEKP2 Strategie komunikowania sie w wymiarze aktywnosci zawodowej w pracy na morzu.
SEKP3 Zaburzenia procesu komunikacji.
SEKP2 Kultura porozumiewania sie.
SEKP3 Dynamika i bezpieczenstwo relacji.
SEKP1 Konflikty i metody ich rozwigzywania.
Razem: 15
SEKP3 Autoprezentacja - trening zastosowan.
SEKP2 Asertywnos¢ w relacjach miedzyludzkich i organizacji.
SEKP3 Zaburzenia procesu komunikacji.
SEKP1 Konflikty i metody ich rozwigzywania. 15
¢ SEKP4 Style zachowan w dynamice relacji miedzyludzkich.
SEKP3 Gry miedzyludzkie- teoria gier.
SEKP4 Dogmaty wywierania wptywu.
SEKP3 Psychomanipulacja i socjotechnika.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne. Egzamin pisemny / ustny.
oceny:
Brak znajomosci Znajomos¢ Dobra znajomos¢ Bardzo dobra
elementarne;j podstawowe;j podstawowe;j znajomosc¢
EKP1 terminologii z zakresu terminologii terminologii podstawowej
kom. spot. z zakresu kom. spot. z zakresu kom. spot. terminologii z zakresu
kom. spot.
Niedostateczne Poznanie w stopniu Dobre opanowanie Bardzo dobre poznanie
poznanie zasad dostatecznym zasad zasad skutecznej i praktyczne
skutecznej komunikacji | skutecznej komunikacji | komunikacji opanowanie zasad
interpersonalnej interpersonalnej interpersonalnej skutecznej komunikacji
miedzygrupowej i miedzygrupowej i miedzygrupowej interpersonalnej,
EKP2 masowej. masowej. i masowe;. miedzygrupowej i
masowej
z bardzo dobrg
umiejetnoscia
stosowania zasad w
praktyce.
Brak znajomosci zasad Poznanie w stopniu Dobre opanowanie Bardzo dobre
rozwigzywania dostatecznym zasad technik negocjacyjnych | opanowanie
konfliktow i rozwigzywania i umiejetnosci umiejetnosci
EKP3 . e . . . .
podstawowych technik | konfliktéw i rozwigzywania rozwigzywania
negocjacyjnych. podstawowych technik | konfliktéw konfliktéw
negocjacyjnych. interpersonalnych. interpersonalnych.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . o
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 35 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

| Rodzaj ‘ Opis
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Projektor L, . . . . . . . . -
multimedialn W trakcie zaje¢ studenci obejrza prezentacje multimedialne ilustrujgce omawiane zagadnienia.
laptop y Narzedzia te stuzy¢ beda réwniez prezentacji materiatéw wtasnych studentow.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Dobek-Ostrowska B.: Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw 2004.
2.  Griffin E.: Podstawy komunikacji spotecznej, Gdarisk 2003.
3. Adler R, Rosenfeld L.: Relacje interpersonalne.

Literatura uzupetniajaca:

1. Davis M., Faming P.: Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdarsk 2007.
2. Alberti R., Emmons M.: Asertywnos¢, Gdarisk 2006.
3. BerneE., W co grajg ludzie., Warszawa 1997.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 4 Przedmiot: Wychowanie fizyczne*
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: | I-llI Semestr: 1RV
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodni | |« | el s | p|se|pp|PR|A| ¢ | L |EL|s|P|se|pp|pr| ECTS
w semestrze
1] 15 1 15 0
11} 15 1 15 0
\Y) 15 1 15 0
\% 15 1 15 0
Razem w czasie studiow: 60 0

*OZW — OBIERALNE ZAJECIA SPORTOWE

1.

Studenci deklarujg uczestnictwo i realizacje wybranych zaje¢ sportowych sposréod zajec¢ rekreacji
ruchowej:

a)

b)

c)

zajecia podstawowe — zajecia organizowane przez SWFiS: crossfit, fitness, gry zespotowe, ptywanie,
sporty sitowe, wioSlarstwo, inne zajecia (np. na wniosek studentéw — gimnastyka korekcyjna);

zajecia rozszerzone — zajecia organizowane przez SWFiS przy wspétpracy z Klubem uczelnianym AZS AM
(czesciowo odptatne — wymagana sktadka AZS): crossfit, fitness, gry zespotowe, lekkoatletyka, karate,
ptywanie i ptetwonurkowanie, sporty sitowe, strzelectwo sportowe, tenis stotowy, wioslarstwo i
szaluping oraz zeglarstwo;

zajecia zaawansowane — zajecia organizowane w wybranych klubach i stowarzyszeniach sportowych
(zwigzane z odptatnoscig — uczelnia nie ponosi zadnych kosztéw uczestnictwa studenta).

Ubieganie sie o zaliczenie zajec¢ z WF poprzez uznanie osiggniec sportowych studenta:

a)

b)

c)

potwierdzona przynaleznos$¢ i uczestnictwo w klubach i stowarzyszeniach sportowych jest podstawg do
ubiegania sie o zaliczenie zaje¢ z WF;

przygotowania i uczestnictwo reprezentantdow uczelni na Akademickich Mistrzostwach Polski
lub w innych zawodach sportowych sg podstawg do ubiegania sie o zaliczenie zaje¢ z WF;

dopuszcza sie réwniez mozliwosé zaliczenia zaje¢ z WF realizowanych réwniez w ramach zajec
sportowych innych niz wymienione w pkt. 1, potwierdzonych w sposdb formalny. Decyzje w tej sprawie
podejmuje kierownik SWFiS.

W przypadku, gdy w semestrze prowadzone sg OZW (obieralne zajecia sportowe) wybor rodzaju zajec
sportowych nalezy do obowigzkéw studenta. Warunkiem uczestniczenia studenta w zajeciach WF jest
ztozenie w terminie podanym do wiadomosci studentow elektronicznej deklaracji na platformie
wf-zajecia.am.szczecin.pl. Studenci, ktorzy nie ztoza elektronicznej deklaracji w terminie zostang
przypisani do grup lub sekcji, w ktérych beda miejsca.

Studenci z problemem zdrowotnym (czasowym lub trwatym) potwierdzonym przez Komisje lekarska
uczestniczg w zajeciach teoretycznych — wyktadach, zakonczonych zaliczeniem pisemnym z ocena.
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[ 1

| Brak przeciwwskazan do wysitku fizycznego.

Cele przedmiotu:

sprawnosci fizycznej umozliwiajgcej dziatalno$¢ zawodowa.

1. Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci prawidtowego reagowania na sytuacje zagrozenia zycia i zdrowia.

5 Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci z zakresu organizacji i uczestnictwa w réznorodnych formach aktywnosci
) ukierunkowanej na rozwdj i utrzymanie sprawnosci fizycznej i zawodowe;.

3 Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wykorzystaniem sprzetu sportowo - rekreacyjnego oraz
' realizacja réznych form wysitku fizycznego indywidualnego i zespotowego.

4 Ksztattowanie nawyku aktywnego wykorzystania czasu wolnego i postaw prozdrowotnych do utrzymania

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1

Ma wiedze w zakresie technik i metod stosowanych w celu ksztattowania
sprawnosci fizycznej w réznych formach aktywnosci ruchowej. Ma wiedze

z zakresu zasad bezpieczenstwa i organizacji czasu wolnego. Rozumie
koncepcje zdrowia i zachowan prozdrowotnych w celu utrzymania sprawnosci
fizycznej

i przydatnosci zawodowe;.

K W11

EKP2

Umie zastosowacd posiadang wiedze w dziataniach, potrafi realizowa¢ zadania
ruchowe o charakterze sportowo-rekreacyjnym w celu ksztattowania i
utrzymania sprawnosci fizycznej. Umie dobra¢ srodki technicznego
wspomagania zajec sportowo-rekreacyjnych oraz korzystaé z wyposazenia
obiektow sportowych. Posiada umiejetnos¢ samooceny sprawnosci ruchowej
i zdrowia.

K_U01; K_U018

EKP3

Prezentuje postawe systematycznej dbatosci o sprawnosc fizyczng
umozliwiajgca dziatalnos¢ zawodowa. Prezentuje postawe gotowosci do
wspotpracy

w zespole, odpowiedzialnosci za cztonkdéw zespotu i wykonywane zadania.
Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i aktywnosci fizycznej.

K_K04

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze ll - V:

Lp.

Powigzanie .

Szczegotowy efekty uczenia sie 2 EKP A C L E S

Uwagi

SEKP1

Posiada wiedze z zakresu technik
i metod stosowanych w
ksztattowaniu i utrzymywaniu EKP1 X
sprawnosci fizycznej niezbednej
w pracy zawodowej.

SEKP2

Ma wiedze o bezpieczenstwie
i zasadach podczas ¢wiczen w
réznych formach i warunkach
(w wodzie, na wysokosci, z EKP1 X
obcigzeniem) oraz o przepisach
wybranych dyscyplin sportowych
i rekreacji.

SEKP3

Umie zastosowad posiadang
wiedze w dziataniach, potrafi
realizowac zadania ruchowe w EKP2 X
celu ksztaftowania sprawnosci
fizyczne.

SEKP4

Umie dobrac srodki technicznego
wspomagania treningu potrafi
asekurowac siebie i
wspotéwiczacych, korzystaé ze
standardowego wyposazenia
obiektdw sportowych.

EKP2 X
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SEKP5

Prezentuje postawe

systematycznej dbatosci o
sprawnos¢ fizyczng EKP3 X
umozliwiajgca dziatalnos¢

zawodowa.

SEKP6

Prezentuje postawe gotowosci
do wspétpracy w zespole,
odpowiedzialnosci za cztonkdw EKP3 X

zespotu

i wykonywane zadania.

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigzanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: lI-V

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Zapoznanie z programem zaje¢, regulaminem korzystania z obiektu oraz
organizacja i bezpieczeristwem podczas zajec sportowo-rekreacyjnych.

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Rozgrzewka jako podstawowa forma przygotowania organizmu do wysitku
fizycznego na treningu oraz pracy zawodowe;.

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Zapoznanie z podstawowymi technikami indywidualnymi wybranych dyscyplin
sportowo-rekreacyjnych.

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Zapoznanie z podstawowymi zasadami i przepisami wybranych dyscyplin
sportowo-rekreacyjnych.

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Nauka petnienia roli wspétéwiczacego w aspekcie asekuracji podczas ¢wiczen
wybranych dyscyplin sportowo-rekreacyjnych.

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Zapoznanie z przeznaczeniem i umiejetnym korzystaniem ze srodkow
technicznego wspomagania ¢wiczen fizycznych o charakterze sportowo
rekreacyjnym (przybory, przyrzady, trenazery) wyposazeniem obiektu lub
warunkow naturalnych.

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Zapoznanie z metodami planowania rozwoju indywidualnego wybranych cech
motorycznych stosowanymi w sporcie i rekreacji.

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4

Zapoznanie z metodami planowania rozwoju indywidualnego wybranych
umiejetnosci technicznych stosowanych w sporcie i rekreacji.

60
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wspomagania zajec
sportowo-
rekreacyjnych i
asekuracyjnych,
korzystac

znich orazz
wyposazenia obiektow
sportowych. Nie
posiada umiejetnos¢
samooceny sprawnosci
ruchowej i zdrowia.

dobra¢ srodki
technicznego
wspomagania zajec
sportowo-
rekreacyjnych i
asekuracyjnych,
korzystac z nich oraz z
wyposazenia obiektow
sportowych. Posiada
umiejetnos¢
samooceny sprawnosci

wspomagania zajec
sportowo-
rekreacyjnych i
asekuracyjnych,
korzysta z nich oraz z
wyposazenia obiektéw
sportowych. Posiada
umiejetnos¢
samooceny sprawnosci
ruchowej

i zdrowia.
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SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 Zapoznanie z zasadami petnienia roli organizatora zaje¢ ruchowych, arbitra
SEKP4 podczas gier i zabaw sportowo-rekreacyjnych.
SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 . . . — .
SEKPA Sprawdzenie efektéw ksztatcenia w wybranych formach aktywnosci fizyczne;j.
SEKP5
SEKP6
Razem: 60
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Sprawdzian praktyczny, ocena aktywnosci i postawy.
Nie ma wiedzy w Ma dostateczng Wykazuje sie dobrg Posiadana wiedza
zakresie technik i wiedze w zakresie wiedzg w zakresie wykracza poza
metod stosowanych w | technik technik i metod podstawy programowe
celu ksztattowania i metod stosowanych stosowanych w celu w zakresie technik i
sprawnosci fizycznej w | w celu ksztattowania ksztattowania metod stosowanych w
réznych formach sprawnosci fizycznej sprawnosci fizycznej w | celu ksztattowania
aktywnosci ruchowe;j. w réznych formach réznych formach sprawnosci fizycznej w
Nie ma wiedzy z aktywnosci ruchowej aktywnosci ruchowej réznych formach
zakresu zasad oraz bezpieczenstwa oraz zasad aktywnosci ruchowej
EKP1 bezpieczenstwa i i organizacji czasu bezpieczenstwa i oraz bezpieczenstwa
organizacji czasu wolnego. Rozumie organizacji czasu i organizacji czasu
wolnego. Nie rozumie koncepcje zdrowia i wolnego. Rozumie wolnego. Rozumie
koncepcji zdrowia i zachowan koncepcje zdrowia i koncepcje zdrowia i
zachowan prozdrowotnych w zachowan zachowan
prozdrowotnych w celu utrzymania prozdrowotnych w prozdrowotnych w
celu utrzymania sprawnosci fizycznej i celu utrzymania celu utrzymania
sprawnosci fizycznej i przydatnosci sprawnosci fizycznej i sprawnosci fizycznej i
przydatnosci zawodowej. przydatnosci przydatnosci
zawodowe. zawodowej. zawodowe.
Nie umie zastosowac W stopniu Dobrze wykorzystuje Bardzo dobrze stosuje
posiadanej wiedzy w podstawowym umie posiadang wiedze w wiedze w dziataniach.
dziataniach nie potrafi zastosowac posiadang | dziataniach. Potrafi Wzorcowo realizuje
realizowac zadan wiedze w dziataniach. realizowac zadania .
; zadania ruchowe
ruchowych o Zadania ruchowe o ruchowe o charakterze
charakterze sportowo- | charakterze sportowo- | sportowo - o charakterze
rekreacyjnym w celu rekreacyjnym w celu rekreacyjnym w celu sportowo-
ksztattowania i ksztattowania i ksztattowania i rekreacyjnym
utrzymania sprawnosci | utrzymania sprawnosci | utrzymania sprawnosci | w celu ksztattowania
fizycznej. Nie umie fizycznej wykonuje fizycznej. Dobrze i utrzymania
dobraé srodkow w stopniu dobiera srodki sprawnosci fizycznej.
EKP2 technicznego dostatecznym. Umie technicznego

Dobrze doradza innym
jak dobrac srodki
technicznego
wspomagania zajec
sportowo-
rekreacyjnych i
asekuracyjnych,
korzystac

znich orazz
wyposazenia obiektow
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ruchowe;j
i zdrowia.

sportowych. Posiada
umiejetnosé
samooceny sprawnosci
ruchowe;j

i zdrowia.

EKP3

Nie prezentuje
postawy
systematycznej
dbatosci o sprawnosé
fizyczng umozliwiajaca
dziatalnos¢ zawodowa.
Nie prezentuje
postawy gotowosci do
wspotpracy w zespole,
odpowiedzialnosci za
cztonkdw zespotu

i wykonywane zadania.

Nie promuje
spotecznego,
kulturowego znaczenia
sportu i aktywnosci
fizyczne;j.

Prezentuje postawe
systematycznej
dbatosci o sprawnosé
fizyczng umozliwiajaca
dziatalno$¢ zawodowg
w stopniu
podstawowym.
Dostatecznie
wspotpracuje w
zespole i odpowiada za
cztonkdéw zespotu i
wykonywane zadania.
W minimalnym
stopniu promuje
spoteczne, kulturowe
znaczenie sportu i
aktywnosci fizycznej.

Wykazuje dobra
postawe
systematycznej
dbatosci o sprawnosé
fizyczng umozliwiajaca
dziatalnos¢ zawodowa
oraz gotowosc¢ do
wspotpracy w zespole
i odpowiedzialnos$¢ za
cztonkdw zespotu oraz
wykonywane zadania.
Promuje spoteczne,
kulturowe znaczenie
sportu i aktywnosci
fizyczne.

Prezentuje wzorowa
postawe
systematycznej
dbatosci o sprawnosé
fizyczng umozliwiajaca
dziatalnos¢ zawodowa.
Prezentuje postawe
gotowosci do
wspotpracy w zespole,
odpowiedzialnosci za
cztonkdw zespotu

i wykonywane zadania
przyjmujac funkcje
kierownicza. Promuje
spoteczne, kulturowe
znaczenie sportu

i aktywnosci fizycznej
angazujac sie w
dziatalno$¢
stowarzyszen.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
B T ey Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60
Praca wtasna studenta 2 0
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami -
tacznie: 62

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Przybory, przyrzady

i urzadzenia sportowe

Wtasciwe dla wybranej formy aktywnosci ruchowej.

Literatura:

Literatura podstawowa:

Nawara H.: Badminton.

Laughlin T.: Plywanie dla kazdego.

Bilski W.: Tenis stotowy.

Hucinski T.: Koszykowka.

Zatyracz Z., Piasecki L.: Pitka siatkowa.

Orzech J.: Monografia treningu sity miesniowej.

ok wnNeE

Literatura uzupetniajaca:

2. Sieniek Cz.: Sporty catego zycia.
3. Salski D.: Vademecum ratownika wodnego.
4. Wade P.: Skazany na trening.

1. Kruszewski M.: Metody treningu i podstawy zywienia w sportach sitowych.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,

o v un
m
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EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 5 Przedmiot: Technologie informacyjne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr:
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni . . ECTS
veoon! - al ¢ | L |eL|s|P|SE|PP|PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
w semestrze
| 15 1 2 15 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

1. Znad obstuge i budowe komputera.
Zdoby¢ umiejetnosci z zakresu wykorzystywania narzedzi informatycznych.
3. Posiada¢ umiejetnosci z zakresu ustug sieciowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1 Definiowac i opisywaé pojecia zwigzane z technologiami informatycznymi.

K_U15

EKP2 Identyfikowac technologie stosowane w srodowiskach sieciowych.

K_WO05; K_U15

EKP3 | Stosowac metody; narzedzia i systemy informatyczne.

K_WO05; K_K01; K_KO6

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:

projektowanych stron.

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Po:lg::me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiowac i opisywac pojecia
. EKP1
SEKP1. | dotyczace zagadnien EKP2 X
internetowych.
Definiowa¢ podstawowe pojecia
SEKP2. | z zakresu systemdw EKP1 X
informatycznych.
. . . . EKP1
s, | Pt et s x
yeznyen. EKP3
SEKP4. | Stosowac narzedzia internetowe. EKP2 X
EKP3
SEKPS. Charaktery;owac poszczegdlne EKP2 X
elementy sieciowe.
SEKPG. Charakteryzowa¢ mozliwosci EKP2 X

Stosowac zasady tworzenia
SEKP7. | elementéw graficznych oraz EKP3 X
sktadu tekstu.

Stosowac zasady tworzenia

EKP8.
SEKP8 dokumentéw i prezentacji.

EKP3 X

Charakteryzowac kluczowe

L EKP2 X
obszary sieci.

SEKP9.

Stosowac zasady tworzenia i
SEKP10.| wykorzystywania narzedzi EKP3 X X
ekonomicznych.
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Tresci programowe:

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SSEEKKpplzo Obstuga systeméw komputerowych.
SEKP2 Systemy operacyjne.
SEKP2 Technologie wspierajgce proces rozwoju i uczenia sie
SEKPL Systemy informatyczne i informacyjne.
SEKP2
SEKP1
SEKPS Technologie internetowe w biznesie. 15
SEKP6
SEKP9
SEKP1
SEKP5 Wspomaganie strategii biznesowej.
SEKP9
SEKP2 Bezpieczenstwo systemdw informatycznych i ochrona danych.
SEKP1 Spoteczenstwo informacyjne.
Razem: 15
SEKP3 . . . . .
A SEKP7 Systemy operacyjne (Srodowisko graficzne i tekstowe).
EEES‘ Obstuga systemoéw komputerowych
SEKP3
SEKP7 MS Word (formatowanie tekstu, style, tabele...).
SEKP8
SEKP3
SEKP8 MS Excel (arkusze kalkulacyjne).
SEKP10 30
SEKP8 MS PowerPoint (prezentacje multimedialne).
SEKP3
SEKP7 MS Visio (diagramy, schematy).
SEKP8
SEKP3 Praca w Srodowisku sieciowym.
SEKP4
:Ei::: Archiwizowanie i kompresowanie dokumentdéw.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Oceny za aktywnosc¢. Zaliczenie zaje¢ w formie pisemne;j.
Nieznajomos¢ pojec Definiowac i opisywac Rozumie¢ zaleznosci Charakteryzowac,
zwigzanych pojecia zwigzane strukturalne pojec klasyfikowad i
EKP1 z technologiami z technologiami zwigzanych z opisywac
informatycznymi. informatycznymi. technologiami zréznicowane rodzaje
informatycznymi. technologii
informatycznych.
Nieznajomos¢ Identyfikowaé Identyfikowaé Analizowac skutki
technologii technologie stosowane | technologie stosowane | wykorzystania
EKP2 stosowanych w srodowiskach w srodowiskach podstawowych
w srodowiskach sieciowych. sieciowych. technologii
sieciowych. w Srodowiskach
sieciowych.
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Nieznajomos$¢ metod Stosowaé podstawowe | Stosowaé wybrane Stosowag,
i narzedzi metody i narzedzia metody, narzedzia klasyfikowaé
EKP3 informatycznych. informatyczne. informatyczne i zaawansowane
systemowe. metody i narzedzia
pod wzgledem
uzytecznosci.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
B T e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 40 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 90

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet komputerowy | Komputery z dostepem do Internetu pracujgcy pod kontrolg systemu operacyjnego Windows.

Oprogramowanie Narzedzia MS Office.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Zurak-Owczarek C., Technologie informacyjne determinanta wspdtczesnego biznesu, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, £odz 2011.
2. Walkenbach J., Excel 2016 PL. Biblia, Helion 2015.
3. Kowalczyk G., Word 2016 PL, Helion, 2016.
4. Zarowska-Mazur A., Weglarz W., Office 2010, PWN Warszawa, 2011.
Literatura uzupetniajaca:
1. Kopertowska M., Sikorski W.: Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych. Poziom Zaawansowany, T.1-4,
PWN, 2006.
2. Roshan P., Leary Bezprzewodowe sieci LAN 802.11, PWN 2006.
3. Metzger D., Anatomia PC. Kompendium. Helion 2006.
4. Silberschatz A., Galvin P. B., Gagne G., Podstawy systemdw operacyjnych, WNT, 2006.
5. Niezgoda M, Haber L. H., Spoteczeristwo informacyjne, aspekty funkcjonalne i dysfunkcjonalne, 2007.
Objasnienia skrotow:
A audytoria,
¢ ¢wiczenia,
L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 6 Przedmiot: Ochrona wtasnosci intelektualnych
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu:

obowigzkowy Grupa przedmiotow:

ogdlne

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
S t tygodni ) ) ECTS
emestr) tygodm 1 b L lEL|s|p|SE|PP|PR| A| C| L |EL|S]|P]|SE|PP]|PR
w semestrze
| 15 1 15 2
Razem w czasie studiow: 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Brak

Cele przedmiotu:

1.

Nabycie przez studentdw wiedzy z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i zastosowania jej w praktyce.

Opanowanie przez studentdw prawnych uwarunkowan ochrony wtasnosci intelektualne;j.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Definiowanie najwazniejszych pojec z zakresu ochrony wtasnosci
EKP1 | intelektualnej. Wymienianie, definiowanie i charakteryzowanie przedmiotéw K_W13
ochrony prawa wiasnosci intelektualnej.
EKP2 | Zrozumienie istoty i znaczenia problemu ochrony wiasnosci intelektualnej. K_Wi13
Nabycie umiejetnosci wymieniania, analizowania i komentowania przepiséw
EKP3 | najwazniejszych aktéw prawnych majacych zastosowanie w zakresie ochrony | K_U09
wiasnosci intelektualnej oraz skutkdw ich naruszenia.
Opanowanie przez studentéw wiedzy z zakresu mozliwosci transferu,
EKP4 | komercjalizacji, $Srodkéw i instytucji oraz mozliwosci uzyskania wsparcia ze | K_W13; K_K05
strony UE na rzecz ochrony wtasnosci intelektualne;j.
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:
Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Po:l?;:me A| C¢C|L|E|S| P |SE|PP|PR| Uwagi
Definiowanie podstawowych
SEKP1. | pojeczwigzanych z ochrong EKP1 X
. . EKP3
wtasnosci intelektualne;j.
SEKP2. Zrozumienie isto’tY F)raz znaczeni.a EKP2 X
ochrony wiasnosci intelektualnej.
Poznanie i opanowanie genezy
SEKP3. !'ozwoju ochr.ony wtasnosci EKP2 X
intelektualnej oraz wktadu
legislacyjnego UE.
Wymienianie, charakteryzowanie
SEKPA. i komentowanie uwarunko,w.ah EKP3 X
prawnych ochrony wtasnosci EKP4
intelektualnej.
Identyfikowanie i analizowanie
SEKPS. %e\,/vngtrznyc.h i’wewnetrznych EKP 3 X
zrodet zagrozen dla ochrony
wiasnosci intelektualnej.
Wymienianie i charakteryzowanie
SEKP6. | przedmiotow ochrony wiasnosci EKP1 X
intelektualnej.
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SEKP7.

Wymienianie i omawianie
dopuszczalnych form transferu EKP4 X
wiasnosci intelektualnej.

SEKPS.

Wymienianie i charakteryzowanie
mozliwosci pozyskiwania i wymiany EKP4 X
wtasnosci intelektualnej.

SEKP9.

Klasyfikowanie i charakteryzowanie
srodkéw ochrony wtasnosci EKP4 X
intelektualnej.

SEKP10.

Wymienianie i charakteryzowanie
zakresu dziatalnosci i zadan
instytucji zajmujgcych sie ochrong
wtasnosci intelektualne;j.

EKP4 X

SEKP11.

Wymienianie i omawianie
przestepstw i wykroczen przeciwko EKP3 X
ochronie wiasnosci intelektualnej.

SEKP12.

Identyfikowanie i opisywanie
mozliwosci uzyskania wsparcia na
ochrone wiasnosci intelektualnej
ze sSrodkow Unii Europejskiej.

EKP4 X

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powiazanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: |

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Wprowadzenie do przedmiotu. Istota i znaczenie ochrony wtasnosci intelektualnej.

Rozwdj regulacji ochronnych — geneza ochrony wtasnosci intelektualne;j.

SEKP1
SEKP4
SEKP5

Prawna regulacja ochrony wtasnosci intelektualnej — umowy miedzynarodowe,
regulacje unijne, akty prawne.

SEKP1
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Prawa wtasnosci przemystowej — wynalazek, wzor uzytkowy, wzér przemystowy,
znak towarowy, oznaczenie geograficzne, topografia uktadéw scalonych.

SEKP1
SEKP4
SEKP5
SEKP6
SEKP11

Przestepstwa i wykroczenia przeciwko ochronie wtasnosci intelektualnej.
Odpowiedzialnosc¢ karna, cywilna, pracownicza, administracyjna, korporacyjna.
Zbieg reziméw odpowiedzialnosci.

SEKP1
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Ochrona informacji nieujawnionych — tajemnice przedsiebiorstwa.

SEKP1
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Oznaczenia przedsiebiorcy — marka, reputacja, renoma.

SEKP1
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Wiasnos¢ intelektualna w Internecie. Ochrona domen internetowych.

SEKP1
SEKP4
SEKP5
SEKP6
SEKP8
SEKP9

Transfer wtasnosci intelektualne;j.

SEKP1
SEKP6
SEKP7

Komercjalizacja wtasnosci intelektualnej.

15
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SEKP1
SEKPS Srodki i instytucje chronigce wiasnos¢ intelektualna.
SEKP6
SEKP1 S . . . . " S -
SEKP6 MOZlIWOSCI u?yskanla wsparcia ze srodkéw Unii Europejskiej na ochrone wtasnosci
SEKP12 intelektualnej.
Razem: 15
Razem w semestrze: 15
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 \ 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne
Mniej niz 50% 50-70% 70-85% 85-100%
znajomosci znajomosci znajomosci znajomosci
podstawowych podstawowych podstawowych podstawowych
EKP1 zagadnien zagadnien zagadnien zagadnien
z problematyki z problematyki z problematyki z problematyki
ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci
intelektualne;j. intelektualne;j. intelektualne;j. intelektualnej.
Mniej niz 50% 50-70% 70-85% 85-100%
znajomosci znajomosci znajomosci znajomosci
podstawowych podstawowych podstawowych podstawowych
EKP2 zagadnien zagadnien zagadnien zagadnien
z problematyki z problematyki z problematyki z problematyki
ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci
intelektualne;j. intelektualne;j. intelektualne;j. intelektualne;j.
Mniej niz 50 50-70% 70-85% 85-100%
znajomosci znajomosci znajomosci znajomosci
podstawowych podstawowych podstawowych podstawowych
EKP3 zagadnien zagadnien zagadnien zagadnien
z problematyki z problematyki z problematyki z problematyki
ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci
intelektualne;j. intelektualne;j. intelektualne;j. intelektualnej.
Mniej niz 50% 50-70% 70-85% 85-100%
znajomosci znajomosci znajomosci znajomosci
podstawowych podstawowych podstawowych podstawowych
EKP4 zagadnien zagadnien zagadnien zagadnien
z problematyki z problematyki z problematyki z problematyki
ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci
intelektualnej. intelektualnej. intelektualnej. intelektualnej.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 15
Praca wtasna studenta 30 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy | Komputer stuzacy do prezentacji:
i audiowizualny - tresci wyktadéw w formie prezentacji PowerPoint.
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Ochrona wtasnosci intelektualnej w pigutce, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Katowice 2010,
https://pomorskiewunii.pomorskie.eu/documents/512265/735201/Ochrona_wlasnosci_intelekt_w_pigulce/30b4b
bc7-f3ea-4ec4-8f8c-3cf410a8532d

2. M. Borkowski: Prawo witasnosci intelektualnej. Zarys problematyki, Wyd. Gdanskiej Szkoty Wyzszej, Gdansk 2013,
http://www.gwsa.pl/files/admin/08_Wydawnictwo/052-prawoWIlasnoscilntelektualnej-SpisTresci-
Wprowadzenie.pdf

3. J.R. Antoniuk, A. Drzewiecki, P. Stec (red. P. Stec): Ochrona wiasnosci intelektualnej. Zarys wyktadu, Bydgoszcz
2011.

4. G. Michniewicz: Ochrona wtasnosci intelektualnej, C.H. Beck, Warszawa 2012.

5. Ochrona wtasnosci intelektualnej. Zarys wyktadu, red. P. Stec, Wyd. Branta, Bydgoszcz-Gliwice-Opole 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Dz. U. z 1994 roku, nr 24, poz. 83 z
pdzniejszymi zmianami, http://prawo.sejm.gov.pl

2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo witasnosci przemystowej, Dz. U. z 2001 r., nr 49, poz. 508 z pdzniejszymi
zmianami, http://prawo.sejm.gov.pl

3. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Dz. U. z 1993 r., nr 47, poz. 211 z
pdzniejszymi zmianami, http://prawo.sejm.gov.pl

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Dz. U.z 1964 r., nr 16, poz. 93 z pdzniejszymi zmianami,
http://prawo.sejm.gov.pl

5. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, Dz. U. z 2001 r., nr 128, poz. 1402 z pdzniejszymi zmianami,
http://prawo.sejm.gov.pl

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Nr: 7 Przedmiot: Matematyka

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr: -1l
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr| tygodni | |« | gl p|se|pp|PR| A || L |ELls|P|sE|Pp|pPr| ECTS
w semestrze
| 15 112 15 | 30 4
1] 15 1E | 2 15E | 30 4
Razem w czasie studiow: 30 | 60 8

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Znajomosc¢ zagadnien z matematyki w zakresie programu nauczania matematyki w szkole ponadgimnazjalne;j.

Cele przedmiotu:

1. Nabycie wiedzy w zakresie podstawowych narzedzi matematycznych.

2. Nabycie umiejetnosci stosowania metod matematycznych w wybranej dyscyplinie inzynierskiej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

rozwigzywac.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Ma podstawowg wiedze w zakresie algebry liniowej. K_WO01; K_U07; K_KO01
EKP2 | Postuguje sie aparatem rachunku rézniczkowego jednej i wielu zmiennych. K_W01; K_U07; K_K01
EKP3 Zna reguty cafkowamaul umie je zastosowac oraz potrafi wykorzystac catke K_WO1; K_U07; K_KO1

0znhaczong w geometrii.
EKP4 | Ma podstawowg wiedze z teorii szeregéw i ich zastosowan. K_WO01; K_U07; K_KO01
EKPS Rozrdznia podstawowe typy réwnan rézniczkowych, réznicowych i potrafi je K_WO1; K_U07; K_KO1

Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:

Lp. Szczegétowe efekty uczenia sie Povzvllgzsnle A| € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

SEKP1L. Wku)nywanle dziatan w zbiorze EKP1 X X
macierzy.

SEKP2. I?o‘zww)zywame uktadéw réwnan EKP1 X X
liniowych.

SEKP3. Wykonywanle dziatan w zbiorze EKP1 X X
liczb zespolonych.

sekpa, | Obliczanie granic ciagow EKP2 X | X
liczbowych i funkgji.

SEKP5. | Obliczanie pochodnych funkcji. EKP2 X X

SEKP6. | Stosowanie pochodnych funkc;ji. EKP2 X X

SEKP7. | Obliczanie catek. EKP3 X X

SEKPS. Wyznaczanie wielkosci EKP3 X X
geometrycznych.
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Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Definicja i rodzaje macierzy, dziatania algebraiczne na macierzach, definicja i
wtasnosci wyznacznika, rzgd macierzy, macierz odwrotna.
SEKP2 Wzory Cramera, twierdzenie Kroneckera-Capelli’ego.
SEKP3 Pojecie liczby zespolonej, postac¢ kartezjanska, trygonometryczna, wyktadnicza liczby
zespolonej, dziatania w zbiorze liczb zespolonych.
SEKP4 Wiadomosci dotyczace granic ciggdw i funkcji, funkcji cyklometrycznych.
SEKP5 Pochodna i rézniczka funkcji, pochodne i rézniczki wyzszych rzedow.
Twierdzenie o wartosci sredniej, wzér Taylora, reguty de I'Hospitala, badanie 15
A SEKP6 . .
przebiegu funkcji.
Catka nieoznaczona, podstawowe wzory rachunku catkowego, catkowanie funkcji
SEKP7 wymiernych, niewymiernych i trygonometrycznych, catka oznaczona Riemanna,
definicja
i wtasnosci catki oznaczonej, podstawowe twierdzenia, catki niewtfasciwe.
SEKPS Zastosowania catki oznaczonej w geometrii: obliczanie pola figury, dtugosci tuku,
objetosci bryty, pola powierzchni obrotowej.
Razem: 15
SEKP1 Wykonywanie dziatarh na macierzach, rozwigzywanie rownan macierzowych,
obliczanie wyznacznikdéw, obliczanie rzedu macierzy.
SEKP2 Rozwigzywanie uktadéw n réwnan o n niewiadomych metodg macierzowa, metodg
Cramera, rozwigzywanie uktadéw m réwnan o n niewiadomych.
Zapisywanie postaci trygonometrycznej, wyktadniczej liczby zespolonej,
SEKP3 potegowanie oraz pierwiastkowanie liczb zespolonych, rozwigzywanie réwnan w
zbiorze liczb zespolonych.
¢ SEKP4 Obliczanie ciggdéw liczbowych, obliczanie granic funkcji. 30
SEKPS Obliczanie pochodnych réznych funkcji, w tym funkcji ztozonych, obliczanie
rozniczek funkcji.
Wyznaczanie ekstremoéw funkcji, monotonicznosci funkcji, punktow przegiecia
SEKP6 " L " . . . . .
funkcji, wypuktosci funkcji, badanie przebiegu zmiennosci funkcji.
SEKP7 Obliczanie catek nieoznaczonych, oznaczonych oraz niewtasciwych funkcji.
SEKP8 Obliczanie pola figury, dtugosci tuku, objetosci bryty, pola powierzchni obrotowe;j.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

rozwigzania uktadu
réwnan o trzech
niewiadomych i trzech
réwnaniach.
Wykonuje
podstawowe dziatania
w zbiorze liczb
zespolonych.

znalez¢ w literaturze
przyktady zastosowan
macierzy,

stosuje metode
macierzowa i metode
Cramera do
rozwigzywania
ukfadéw réwnan

o n niewiadomych

i n rownaniach,

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Kolokwia w semestrze, zaliczenie wyktadu w formie pisemnej lub ustnej na koniec semestru.
Nie potrafi wykonaé Wykonuje Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
zadnych dziatan podstawowe dziatania | Wykonuje dziatania plus:
w zbiorze macierzy. w zbiorze macierzy, w zbiorze macierzy, Oblicza wyznacznik
Nie potrafi oblicza wyznacznik oblicza wyznacznik macierzy stopnia n
rozwigzywac uktadéw macierzy stopnia 1,2i | macierzy kwadratowej | przy pomocy
réownan liniowych. stopnia 3 stosujac stopnia n z definicji, twierdzen
Nie potrafi wykonaé wzOr Sarrusa. rozwigzuje réwnania i wtasnosci
zadnego dziatania Stosuje metode macierzowe, oblicza wyznacznika, oblicza
w zbiorze liczb macierzowa i metode rzad macierzy z rzad macierzy
EKP1 zespolonych. Cramera do definicji, potrafi doprowadzajac

macierz do postaci
zredukowanej, stosuje
specjalistyczny jezyk
matematyczny w
opisie rozwigzan
zadan, probleméw,
potrafi znalez¢ w
literaturze przyktady
zastosowan rachunku
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na podstawie macierzowego oraz je
twierdzenia omowic,
Kroneckera-Capelli'ego | podaje rozwigzania
ustala liczbe rozwigzan | uktadu réwnan
ukfadu réwnan liniowych o n
liniowych, potrafi niewiadomych i m
znalezé w literaturze rownaniach, stosuje
przyktadowe uktady specjalistyczny jezyk
réwnan liniowych matematyczny przy
zwigzane ze opisywaniu rozwigzan
studiowanym zadan, problemow
kierunkiem, prowadzacych
wyznacza potege do uktadéw rownan
i pierwiastek liczby liniowych, potrafi
zespolonej i wynik znalez¢ w literaturze
pozostawia (o ile to przyktadowe uktady
mozliwe) w postaci réwnan liniowych
kartezjanskiej, zwigzane ze
rozwigzuje proste studiowanym
rownania kierunkiem, wyjasnia
w zbiorze liczb sens przytoczonych
zespolonych, potrafi rownan liniowych,
znalezé interpretuje
w literaturze geometrycznie podane
zastosowania zbioru zbiory liczb
liczb zespolonych. zespolonych, stosuje
specjalistyczny jezyk
matematyczny przy
opisywaniu rozwigzan
zadan, probleméw, w
ktérych pojawiaja sie
liczby zespolone,
potrafi znalezé
w literaturze
zastosowania zbioru
liczb zespolonych oraz
je wyjasnia.
Nie potrafi obliczy¢ Potrafi obliczy¢ granice | Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
zadnej granicy ciagu, ciggu w postaciilorazu | oblicza granice ciggéw | plus:
funkcji. dwdch wielomianow i funkcji o réznym na podstawie definicji
Nie potrafi wyznaczaé oraz oblicza granice stopniu trudnosci, wykazuje, ze dana
pochodnych funkgcji. funkcji elementarnych, | bada ciggtos¢ funkcji, liczba jest granica
Nie potrafi stosowac wyznacza asymptoty wyznacza pochodne ciagu, granica funkcji,
pochodnych funkgcji. funkcji wymiernych. i rézniczki funkcji stosuje specjalistyczny
Wyznacza pochodne ztozonych, podaje jezyk matematyczny
i rézniczki funkcji interpretacje przy opisie rozwigzan
elementarnych, sumy geometryczng zadan, probleméw,
funkcji, réznicy funkcji, | pochodnej funkcji, bada rézniczkowalnosé
iloczynu statej i funkcji, | stosuje rézniczke funkcji o réznym
EKP2 iloczynu dwéch funkcji | funkcji w obliczeniach stopniu trudnosci,

elementarnych, ilorazu
dwach funkcji
elementarnych.

Bada monotonicznosé¢,
wypuktosé, wklestosé
funkcji elementarnych,
wyznacza ekstrema

i punkty przegiecia
tych funkcji, stosuje
regute de I'Hospitala
do wyliczenia granic
ilorazu funkcji
elementarnych.

przyblizonych, na
podstawie definicji
wyznacza pochodng
funkcji, bada
rézniczkowalnosé
niezbyt
skomplikowanych
funkcji, bada
monotonicznosé,
wypuktosé¢, wklestosé
réznych funkgji,
wyznacza ich ekstrema
oraz punkty przegiecia,

stosuje twierdzenie o
pochodnej funkcji
odwrotnej, stosuje
specjalistyczny jezyk
matematyczny przy
opisywaniu rozwigzan
zadan, problemoéw
wykorzystujgc pojecie
pochodnej funkcji,
bada przebieg
zmiennosci réznych
funkgji, stosuje
specjalistyczny jezyk
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stosuje regute de
I’'Hospitala

do wyznaczania granic
réznych funkgji,
wyznacza asymptoty
roznych funkcji.

matematyczny przy
opisywaniu rozwigzan
zadan,

probleméw.

Nie potrafi obliczy¢
catki z wielomianu.
Nie potrafi narysowac
obszaru, ktérego
dotyczy zadanie lub

Oblicza catki z
wielomiandéw. Stosuje
metode catkowania
przez podstawienie i
przez czesci w

Jak na ocene 3 plus:
stosuje catkowanie
przez podstawianie
lub przez czesci. Umie
obliczy¢ catke funkc;ji

Jak na ocene 3,5-4
plus:

potrafi samodzielnie
dobra¢ metode
catkowaniaijg

EKP3 nie potrafi wyznaczy¢ wybranych catkach. wymiernej. Wyznacza zastosowac.
pola tego obszaru. Rysuje obszar we wskazang wielkos¢ wyznacza wielkosci
wspotrzednych geometryczng we geometryczne
kartezjanskich, ktérego | wspdtrzednych w dowolnych
pole trzeba obliczy¢ i kartezjanskich, w wspotrzednych.
wyznacza to pole. opisie
parametrycznym.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zaje¢ 45
Praca wtasna studenta 50 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100
Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze II:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzw;z'::nle A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Wyznaczanie poch?dnych EKP2 X X
czastkowych funkgcji.
SEKP2. Stosowanie pochoc.j.nych EKP2 X X
czgstkowych funkgji.
SEKP3. | Obliczanie catek podwojnych. EKP3 X X
SEKPA. I?adanie zbieznosci szeregow EKPA X X
liczbowych.
Rozwigzywanie réwnan
SEKP5. | rézniczkowych o zmiennych EKP5 X X
rozdzielonych.
SEKPG. | ROZWiazywanie rownan EKPS X | X
rézniczkowych jednorodnych.
Rozwigzywanie rownan
SEKP7. | rdzniczkowych i réznicowych EKP5 X X
réznych typéw.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Definicja funkcji dwdch zmiennych, granica i ciggtos¢ funkcji dwédch zmiennych,
pochodne czgstkowe, rézniczka zupetna.
SEKP1 Zastosowanie rézniczki zupetnej w rachunku btedéw. Ekstrema funkcji wielu
zmiennych.
A SEKP2 Catka podwdjna w obszarze normalnym i jej zastosowania. 5
SEKP4 Szeregi liczbowe, sumy szeregow, kryteria zbieznosci szeregdw liczbowych.
SEKP4 Réwnania rézniczkowe rzedu n, réwnanie rézniczkowe o zmiennych rozdzielonych.
SEKP6 Réwnanie rozniczkowe jednorodne.
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Przypadki szczegdlne réwnan rézniczkowych rzedu drugiego, réwnania rézniczkowe
SEKP7 rz'edu drugiego liniowe o statych wspoétczynnikach, réwnania réznicowe rzedu
pierwszego
i rzedu drugiego.
Razem: 15
SEKP1 Wyznaczanie pochodnych czgstkowych funkcji dwdch zmiennych, wyznaczanie
rozniczek zupetnych funkcji dwdéch zmiennych.
SEKP2 Obliczanie wartosci przyblizonych, obliczanie btedéw pomiaréw, wzér Taylora,
wyznaczanie ekstremdw funkcji dwdch zmiennych.
SEKP3 Obliczanie catki podwodjnej w obszarze normalnym.
¢ SEKP4 Badanie zbieznosci szeregéw liczbowych. 30
SEKP5 Rozwigzywanie réwnan rdzniczkowych o zmiennych rozdzielonych.
SEKP6 Rozwigzywanie réwnan rézniczkowych jednorodnych.
SEKP7 Rozwigzywanie wybranych typow réwnan rézniczkowych rzedu drugiego,
rozwigzywanie rownan réznicowych rzedu pierwszego oraz rzedu drugiego.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Kolokwia w semestrze, egzamin w formie pisemnej lub ustnej po zakoriczeniu semestru.
Nie potrafi wyznacza¢ Wyznacza pochodne Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
pochodnych czastkowe pierwszego | wyznacza pochodne plus: wyznacza
czgstkowych funkgji. i drugiego rzedu czgstkowe pierwszego, | roézniczki zupetne
Nie potrafi zastosowaé | prostych funkcji dwdch | drugiego i trzeciego funkcji trzech
pochodnych zmiennych. Wyznacza rzedu prostych funkcji | zmiennych, wyznacza
czastkowych funkc;ji. ekstrema prostych trzech zmiennych, pochodne kierunkowe
funkcji dwdch wyznacza rézniczki funkcji dwdch
zmiennych. zupetne funkcji dwoch | zmiennych,
zmiennych, oblicza wyznacza ekstrema
EKP2 przyblizong wartos¢ réznych funkcji dwoch
wyrazenia, wyznacza i wiecej zmiennych,
najmniejszg i stosuje specjalistyczny
najwiekszg wartosé jezyk matematyczny
prostej funkcji dwdch przy opisywaniu
zmiennych w obszarze | rozwigzan zadan,
domknietym. problemoéw z
wykorzystaniem
pochodnych
czastkowych funkcji
dwadch zmiennych.
Nie potrafi obliczy¢ Umie oblicza¢ jeden, Umie oblicza¢ dwa lub | Potrafi samodzielnie
EKP3 zadnej catki wskazany, typ catek. trzy wskazane typy rozréznic typy catek i
podwajne;j. catek. je obliczyc.
Nie potrafi zbadaé Sprawdza warunek Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
zbieznosci szeregow. konieczny zbieznosci bada zbieznos¢ plus: bada zbieznos¢
szeregu, znajduje sumy | szeregdw liczbowych o | niezbyt
wybranych szeregéw, wyrazach nieujemnych | skomplikowanych
bada zbieznos¢ o réznym stopniu szeregdw o wyrazach
prostych szeregéw trudnosci za pomoca nieujemnych za
liczbowych o wyrazach | kryterium pomoca kryterium
nieujemnych za d’Alemberta, poréwnawczego, bada
EKP4 pomoca kryterium Cauchy’ego, zbieznos¢ jednostajng
d’Alemberta, catkowego wybranych szeregéow
Cauchy’ego prowadzacego do funkcyjnych, potrafi
i catkowego. catkowania znalez¢ w literaturze
bezposredniego, przez | zastosowania teorii
podstawienie, przez szeregow oraz je
czesci, bada zbieznosé omawia.
szeregdw o wyrazach
dowolnych za pomoca
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kryterium Leibniza,
wyznacza promien i
przedziat zbieznosci
wybranych szeregéw
potegowych, zapisuje
wzor Taylora

i Maclaurina dla
wielomianu, funkcji
wymiernej,
wyktadniczej,
trygonometrycznej,
potrafi znalez¢ w
literaturze
zastosowania teorii
szeregow.

EKP5

Nie potrafi rozdzieli¢
zmiennych. Nie potrafi
przeksztatci¢ réwnania
do postaci jednorodnej
lub nie potrafi
zastosowac
podstawienia.

Nie potrafi rozwigzac
zadnego ze
wskazanych réwnan.

Potrafi rozdzieli¢
zmienne. Potrafi
przeksztatci¢ rdGwnanie
do postaci jednorodnej
i zastosowac
podstawienie.

Umie rozwigzywac
jeden, wskazany, typ
réwnan.

Jak na ocene 3 plus:
potrafi rozdzieli¢
zmienne i obliczy¢
catki, potrafi znalez¢

w literaturze przyktad
zastosowania tego
typu réwnania, potrafi
przeksztatci¢ réwnanie
do postaci jednorodnej
zastosowac
podstawienie i obliczy¢
catki, potrafi znalezé¢ w
literaturze przyktad
zastosowania tego
typu réwnania, umie
rozwigzywac dwa, trzy
wskazane, typy
rownan, potrafi
znalez¢ w literaturze
przyktad zastosowania
przynajmniej jednego z
tych typéw réwnan.

Jak na ocene 3,5-4
rozwigzuje réwnania

i wynik zostawia

w postaci uwiktanej,
nieuwiktanej, potrafi
znalez¢ w literaturze
przyktad zastosowania
tego typu réwnania
oraz je wyjasnia,
rozwigzuje réwnania

i wynik zostawia

w postaci uwiktanej,
nieuwiktanej, potrafi
znalez¢ w literaturze
przyktad zastosowania
tego typu rownania
oraz je wyjasnia,
potrafi samodzielnie
rozroznic typy rownan
i je rozwigzac, wyniki
zostawiajgc w postaci
uwiktanej,
nieuwiktanej, potrafi
znalezé

w literaturze przyktady
zastosowan
omawianych typow
réwnan oraz je
wyjasnic.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 45 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Skrypt Skrypt z wyktadami z matematyki.

Prezentacja Wyktady opracowane w formie prezentacji.

Zbior zadan Zbioér zadan z matematyki do ¢wiczen.
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Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Winnicki K., Landowski M.: Wyktady z matematyki, AM, Szczecin 2008.
2. Krysicki W., Wtodarski L.: Analiza matematyczna w zadaniach, PWN 2007.
3. Lassak M.: Matematyka dla studiéw technicznych, Wydawnictwo Supremum, Bydgoszcz 2002.
4. Winnicki K., Miklewska J., Perzyiska-Wydrych J.: Zbioér przyktadéw i zadan z matematyki dla studentéw AR, Szczecin
2002.
5.  Krupinski R., Zbiér zadan z matematyki, WSM, Szczecin 1998.
Literatura uzupetniajaca:
1. Kasyk L., Krupiniski R.: Poradnik matematyczny, Skrypt dla studentéw AM, Szczecin 2004.
2. Krupinski R.: Repetytorium z matematyki, Skrypt dla studentéw AM, Szczecin 2004.
3. Fichtenholz G. M.: Rachunek rézniczkowy i catkowy, PWN, Warszawa 1997.
Objasnienia skrotow:
A audytoria,
¢ ¢wiczenia,
L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: Mikroekonomia

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|ELls|p|sE|Pr|PR| A | C| L [EL|S|P|SE|PP|PR
semestrze
1] 15 2E | 2 30E | 30 4
Razem w czasie studiow: 30 | 30 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Podstawowe umiejetnosci z matematyki.

Cele przedmiotu:

Przedstawienie zasad zachowania sie gospodarstw domowych i przedsiebiorstw oraz funkcjonowania rynkéow

ddbr, ustug oraz czynnikéw produkcji. Nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami analizy

mikroekonomicznej oraz rozwiniecie umiejetnosci analitycznego myslenia.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Pozna¢ kategorie ekonomiczne zwigzane z obszarem zainteresowania
EKP1 mikroekonomii oraz rozumiec zaleznosci zachodzgce w réznych strukturach K W08
rynkowych -
i rynkach czynnikéw produkcji.
Rozwing¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia poprzez rozwigzywanie
problemoéw decyzyjnych z obszaru mikroekonomii. Rozwigzywacd zadania
EKP2 | rachunkowe postugujac sie narzedziami typowymi dla mikroekonomii oraz K_U02; K_K02
wyjasniac zaleznosci miedzy kategoriami ekonomicznymi postugujac sie
wykresami.
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze Il:
Powi i .
Lp. Szczegdtowe efekty uczenia sie o:nEaI:'a)me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Charakteryzowac obszar

SEKPL. zainteresowan mikroekonomii i EKP1 X
podstawowe problemy
mikroekonomiczne.

SEKP2. OI‘:)Jasnlac g’rov.vne kategorie EKP1 X
mikroekonomiczne.

SEKP3. Deflnlow’ac pojecie rynku i jego EKP1 X
elementow.
Rozwigzywac zadania z zakresu

SEKPA. funkcjonowania mechalnllzmu EKP1 X X
rynkowego, elastycznosci popytu EKP2
i podazy.

SEKPS. Wyjasnia¢ decyzje ekonomiczne EKP1 X
konsumenta. EKP2
Interpretowac krzywa obojetnosci,
L . . . . EKP1

SEKP6. | linie budzetowg i punkt réwnowagi EKP2 X
konsumenta.
Klasyfikowac i analizowac koszty EKP1

SEKP7. produkcji. EKP2 X X
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SEKP8. | Opisywac gtdwne struktury rynku EKP1 X
Postugiwac sie wykresami podczas
. . EKP1
SEKP9. | wypracowywania decyzji X
. EKP2
ekonomicznych.
Wyznacza¢ optimum ekonomiczne
SEKP10.| oraz technologiczne dla konkurencji EKP2 X
doskonatej i monopolu.
Podejmowac decyzje menadzerskie
SEKP11.| odnos$nie wielkosci produkcji EKP2
dla oligopolu.
SEKPL2. Rozwm.zywac pros'Fe zadam'a . EKP2
decyzyjne w oparciu o teorie gier.
Charakteryzowac problemy
SEKP13.| decyzyjne typowe dla rynkéw EKP2
czynnikdw wytwarczych.
Charakteryzuje zasady obrotu
SEKP14. . . EKP1 X
gietdowego na GPW w Warszawie.

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKPL Obszary zainteresowania mikroekonomii.
SEKP2
SEKP3 Zasady funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.
SEKP3 Prawo popytu i podazy. Paradoksy.
SEKP5 Konsument na rynku - krzywa obojetnosci, linia budzetowa, punkt réwnowagi.
A SEKPS Struktury rynku (konkurencja doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, 30
monopol).
SEKP7 Rynki czynnikdow wytwdrczych (rynek débr inwestycyjnych, rynek pracy).
SEK14 Funkcjonowanie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
Razem: 30
SEKP4 Mechanizm rynkowy, rownowaga rynkowa, elastycznos$c popytu i podazy —zadania.
SEKP6 Decyzje ekonomiczne konsumenta.
SEKP9 . . . L
SEKP10 Problemy decyzyjne z obszaru funkcjonowania wybranych struktur organizacji
¢ sekp11 | VMK 30
SSEEKKPP192 Narzedzia analizy mikroekonomicznej. Analiza marginalna.
SEKP13 Podejmowanie decyzji na rynkach czynnikéw wytwoérczych.
Razem: 30
Razem w semestrze: 60

Metody i kryteria oceny:

zwigzki miedzy
zjawiskami postuguje
sie wykresami.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Pisemne zaliczenie tresci z ¢wiczen, aktywnos¢ na zajeciach podczas rozwigzywania zadan. Egzamin
oceny: pisemny.
Nie potrafi zdefiniowaé Wyjasnia podstawowe | Wyjasnia kategorie Ma pogtebiong wiedze
podstawowych kategorie ekonomiczne. na temat zaleznosci
kategorii mikroekonomiczne. Charakteryzuje réznice | zachodzacych w
mikroekonomicznych. Wymienia cechy miedzy konkurencja réznych strukturach
typowe dla doskonaty, rynkowych oraz na
podstawowych monopolistyczng, rynkach débr, ustug
struktur rynku. oligopolem i czynnikéw produkgji.
EKP1 . . .
i monopolem. Podaje Zna instrumenty,
przyktady branz indeksy, zasady
dziatajgcych wg tych notowan na GPW w
modeli. Wyjasniajac Warszawie.
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EKP2

Nie umie rozwigzywadé
zadan z zakresu
dziatania mechanizmu
rynkowego oraz
elastycznosci popytu

Rozwigzuje proste
zadania z zakresu
dziatania mechanizmu
rynkowego oraz
elastycznosci popytu

Wykorzystuje
narzedzia analizy
mikroekonomicznej do
podejmowania decyzji.
Interpretuje wyniki

Ma pogtebiong
wiedze, ktorg
wykorzystuje do
rozwigzywania zadan
i proponowania

i podazy. i podazy. uzyskane w scenariuszy dziatania
rozwigzywanych dla przedsiebiorstw.
zadaniach.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

af Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2t
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 60
Praca wtasna studenta 30 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy
Oprogramowanie

Opis

Komputer z projektorem multimodalnym.
MS Office.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Rekowski M., Mikroekonomia, Akademia, Poznan 2015.

2. Borkowska B., Klimczak B., Mikroekonomia. Cwiczenia, UE we Wroctawiu, Wroctaw 2015.
3. BeggD., FisherS., Vernasca G, Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
Literatura uzupetniajaca:

1. Samuelson W., Marks S., Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 2009.

2. Dach Z., Mikroekonomia, Wyd. AE w Krakowie, Krakéw 2012.

3. Strona internetowa www.gpw.pl.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P  projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

Informacje ogdlne o przedmiocie:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Nr: 9 Przedmiot: | Statystyka

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: 1]
Status przedmiotu: | obosigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al c¢|L|ec|s|p|seE|PP|PR| A|CE| L [EL|S|P]|SE|PP|PR
semestrze
1] 15 11111 15 |15 | 15 4
Razem w czasie studiow: 15 | 15 | 15 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

I

Podstawowa wiedza z zakresu matematyki.

Cele przedmiotu:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z réznymi metodami statystycznymi oraz wyksztatcenie
umiejetnosci postugiwania sie tymi metodami, co pozwoli zrozumiec¢ zajecia z przedmiotéw podstawowych i
zawodowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Ma podstawowa wiedze w zakresie rachunku prawdopodobienstwa. K_W01; K_U07; K_K01
EKP2 _Zna zm|ennle losowe jednowymiarowe i jej podstawowe rozktady oraz potrafi K_WOL; K_U07; K_KO1
je stosowac.

EKP3 Ma podstawowa wiedze o sposobach gromadzenia i prezentacji danych K_WOL; K_U07; K_KO1
statystycznych. - - -

EKP4 | Zna narzedzia opisu i analizy struktury zbiorowosci oraz potrafi je zastosowaé. | K W01; K_U07; K_K01
Potrafi przeprowadzi¢ analize dynamiki oraz zbada¢ wspétzaleznosc cech.

EKP5 | Dla szeregdw czasowych potrafi wyznaczac i interpretowac indeksy proste K_W01; K_U07; K_K01
oraz agregatowe.

EKP6 Potrafi przeprowadzi¢ estymacje parametrow statystycznych oraz weryfikacje K_WO1; K_U07; K_KO1

hipotez.

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze lll:

Lp.

Powigzanie

z EKP Clt1E]S

Szczegotowe efekty uczenia sie A SE | PP | PR | Uwagi

SEKP1.

Zna definicje
prawdopodobienstwa oraz
podstawowe twierdzenia
rachunku prawdopodobieristwa.
Stosuje kombinatoryke oraz
prawdopodobieristwo
warunkowe. Rozumie pojecie
zdarzen niezaleznych. Wyznacza
prawdopodobienstwo catkowite,
stosuje wzdr Bayesa.

EKP1

SEKP2.

Potrafi okresli¢ jakiej cechy
dotyczy rozktad ciggtej czy
skokowe;j.

EKP2

SEKP3.

Zna podstawowe rozktady
zmiennych losowych skokowych i
ciggtych.

EKP2

106



SEKPA4.

Potrafi wyznaczy¢ dystrybuante,
wartos¢ oczekiwang i wariancje
zmiennej losowej oraz obliczy¢
odpowiednie
prawdopodobienstwo.

EKP2

SEKPS5.

Okresla zbiorowos¢ statystyczng,
jednostke statystyczng i cechy
statystyczne.

EKP3

SEKP6.

Przedstawi materiat statystyczny
w formie odpowiednich szeregéw
statystycznych oraz zaproponuje
forme graficzng dla zbudowanych
szeregow.

EKP3
EKP4

SEKP7.

Ustali poziom tendencji
centralnej, site i kierunek
asymetrii rozktadu oraz wyznaczy
kurtoze.

EKP3
EKP4

SEKPS8.

Potrafi obliczy¢ i okresli¢ jakie
miary nalezy wykorzystaé do
analizy struktury (klasyczne,
pozycyjne czy jedne i drugie).

EKP4

SEKP9.

Potrafi zbada¢ korelacje
i wyznaczy¢ odpowiednig funkcje
regresji.

EKP5

SEKP10.

Potrafi przeprowadzi¢ analize
dynamiki szeregdw czasowych.

EKP5

SEKP11.

Potrafi wyznaczad i interpretowac
indeksy proste oraz agregatowe.

EKP5

SEKP12.

Zna i potrafi oszacowa¢ punktowo
i przedziatowo odpowiednia
statystyke.

EKP6

SEKP13.

Potrafi przeprowadzi¢ weryfikacje
hipotez statystycznych.

EKP6

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
Definicje prawdopodobienstwa. Podstawowe twierdzenia rachunku
SEKP1 prawdopodobienstwa. Elementy kombinatoryki. Prawdopodobienstwo
warunkowe. Zdarzenia niezalezne. Prawdopodobienstwo catkowite. Wzér Bayesa.
SEKP2 Zmienna losowa jednowymiarowa i jej podstawowe rozktady. Dystrybuanta,
SEKP3 wartos¢ oczekiwang i wariancje zmiennej losowej. Obliczanie
SEKP4 prawdopodobienstwa.
SEKP5 Przedmiot i etapy badania statystycznego. Graficzna prezentacja danych i jej
SEKP6 zastosowanie. 15
A SEKP6
SEKP7 Opisowe parametry jednowymiarowego rozktadu empirycznego.
SEKP8
SEKP9 Korelacja i regresja liniowa. Empiryczne linie regresji.
SEKP10 . .
SEKP11 Analiza szeregéw czasowych. Indeksy proste oraz agregatowe.
SEKP12 Elementy wnioskowania statystycznego. Estymacja punktowa i przedziatowa.
SEKP13 Weryfikacja hipotez statystycznych.
Razem: 15
SEKP1 Elementy rachunku prawdopodobienstwa.
SEKP2
¢ SEKP3 Rozktady zmiennych losowych oraz obliczanie prawdopodobienstwa. 15
SEKP4
SEKP12 . . . .
SEKP13 Estymacja punktowa i przedziatowe parametrow statystycznych.
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SEKP13 Weryfikacja hipotez statystycznych.
Razem: 15
SEKP5 Zapoznanie z oprogramowaniem statystycznym. Graficzna prezentacja danych.
SEKP6 Budowa szeregu rozdzielczego punktowego i przedziatowego.
SEKP6
SEKP7 Parametry opisowe struktury.
L SEKP8 15
SEKP9 Analiza korelacji i regresji. Wspodtczynnik korelacji liniowej Pearsona, wspdtczynnik
SEKP10 korelacji rang Spearmana, funkcja regresji, empiryczne linie regresji.
SEKP10 Matematyczny opis sktadnikow szeregu czasowego. Indeksy statystyczne. Funkcja
SEKP11 trendu.
Razem: 15
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Ocena pracy studenta na zajeciach. Sprawdzenie wiadomosci w formie kolokwium. Zaliczanie wyktadu
Metody oceny: L . )
w formie pisemnej lub ustnej.
Nie ma podstawowej Ma podstawowg Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
wiedzy zwigzanej wiedze zwigzang z Potrafi stosowac plus:
z rachunkiem rachunkiem twierdzenia rachunku Poprawnie stosuje
prawdopodobienstwa, | prawdopodobienstwa, | prawdopodobienstwa, | jezyk matematyczny
nie zna definicji Zna definicje korzystac z i statystyczny.
prawdopodobienistwa, | prawdopodobienstwa, | kombinatoryki. Samodzielnie wyznacza
nie zna podstawowych | zna podstawowe Wyznacza odpowiednie
twierdzen rachunku twierdzenia rachunku prawdopodobierstwo prawdopodobienstwo i
EKP1 prawdopodobienstwa, | prawdopodobienstwa, | warunkowe, zdarzenie | korzysta
elementow elementy niezalezne, z kombinatoryki.
kombinatoryki. kombinatoryki. Wie co | prawdopodobienstwo
Nie wie co to jest to jest catkowite, stosuje
prawdopodobienstwo prawdopodobierstwo wzér Bayesa.
warunkowe, zdarzenia | warunkowe, zdarzenie
niezalezne, niezalezne,
prawdopodobienstwo prawdopodobienstwo
catkowite, nie zna wzér | catkowite,
Bayesa. zna wzér Bayesa.
Nie zna rozktadow Zna podstawowe Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
zmiennych losowych, rozktady zmiennych Potrafi wyznaczy¢ plus:
nie potrafi wyznaczy¢ losowych skokowych i dystrybuante, warto$¢ | Stosuje jezyk
dystrybuanty. ciggtych. Na postawie oczekiwang i wariancje | statystyczny, znai
EKP2 rozktadu lub zmiennej losowej oraz rozumie zastosowanie
dystrybuanty zmiennej | obliczy¢ odpowiednie rozktadéw zmiennych
losowej potrafi prawdopodobienstwo. | losowych.
obliczy¢
prawdopodobienstwo.
Nie rozumie pojec Potrafi okresli¢ Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
statystycznych i nie zbiorowos¢ Samodzielnie plus:
potrafi przedstawié¢ statystyczng, jednostke | przedstawi materiat Zaproponuje
materiatu statystyczng i cechy statystyczny w formie odpowiednig forme
statystycznego w statystyczne. Przy odpowiednich graficzng dla
formie szeregu pomocy w doborze szeregdw zbudowanych
EKP3 rozdzielczego oraz parametrow statystycznych. szeregdw. Stosuje
graficznie. przedstawi materiat jezyk statystyczny.
statystyczny
w formie
odpowiednich
szeregdw
statystycznych oraz
graficznie.
EKP4 Nie potrafi okresli¢ Potrafi okreslic jakiej Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4

jakiej cechy dotyczy

cechy dotyczy rozktad

plus:
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rozktad. Nie ustali
poziomu tendencji
centralnej, sity i
kierunku asymetrii
rozktadu.

Nie potrafi obliczy¢
podstawowych miar
statystycznych.

ciggtej czy skokowej.
Ustali poziom
tendencji centralnej,
site i kierunek
asymetrii rozktadu.
Potrafi obliczy¢
podstawowe miary
analizy struktury.

Potrafi obliczy¢ i
okresli¢ jakie miary
nalezy wykorzysta¢ do
analizy struktury
(klasyczne, pozycyjne
czy jedne

i drugie).

Stosuje jezyk
statystyczny i potrafi
podac interpretacje
kazdej

z miar analizy
struktury.

Nie potrafi zbadaé
korelacji i zbudowac
odpowiedniej funkc;ji

Potrafi zbadac
korelacje dwoch
zmiennych.

Jak na ocene 3 plus:
Potrafi zbada¢
korelacje i wyznaczy¢

Jak na ocene 3,5-4
plus:
Stosuje jezyk

EKPS regresji. Potrafi okresli¢ rodzaj odpowiednig funkcje statystyczny i potrafi
Nie potrafi szeregu czasowego regresji. Potrafi podac¢ odpowiednig
przeprowadzi¢ analizy i obliczy¢ niektére przeprowadzi¢ analize interpretacje
dynamiki szeregdéw indeksy do analizy dynamiki szeregéw otrzymanych wynikdw.
czasowych. dynamiki. czasowych.

Nie potrafi oszacowacé Zna i potrafi oszacowac | Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
punktowo i punktowo Zna i potrafi plus:

przedziatowo odpowiednie oszacowacé Stosuje jezyk
odpowiedniej statystyki. Potrafi przedziatowo statystyczny i potrafi

EKP6 statystyki. Nie potrafi przeprowadzic¢ odpowiednich podaé odpowiednig

przeprowadzic¢
weryfikacji hipotez
statystycznych.

weryfikacje hipotez
statystycznych ze
wzgledu na jedna
zmienng.

statystyk.

Potrafi przeprowadzic¢
weryfikacje hipotez
statystycznych.

interpretacje
otrzymanych wynikow.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 50 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Prezentacja Wyktady opracowane w formie prezentacji.
Komputer Komputer z oprogramowaniem statystycznym.

Tablice statystyczne

Tablice statystyczne wykorzystywane na éwiczeniach, laboratoriach i wyktadach.

Literatura:

Literatura podstawowa:

oukwneE

Landowski M., Elementy rachunku prawdopodobienstwa i statystyka, Materiaty do zajec.
Sobczyk M., Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Aczel A.D.: Statystyka w zarzadzaniu. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
Korol M.: Statystyka z demografig, EKSTAT, Szczecin 2000.
Krupinski R., Zalewski Z., Rachunek prawdopodobienstwa. Skrypt dla studentéw WSM w Szczecinie.

Krysicki W., Barto$ i in., Rachunek prawdopodobiernstwa i statystyka matematyczna w zadaniach. Cz. |, I, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 1997.
7. Bakl.iin., Wzory i tablice statystyczne, US, Szczecin 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Bakl.,, Markowicz I. i in., Statystyka w zadaniach czes¢ 1. Statystyka opisowa, WNT 2002.

2.  Bakl., Markowicz I. i in., Statystyka w zadaniach cze$¢ 2. Statystyka matematyczna, WNT 2006.

3. Zelias A., Pawetek B., Wanat S.: Metody statystyczne. Zadania i sprawdziany. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2002.

4. Podgorski J.: Statystyka dla studidéw licencjackich. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,
C ¢wiczenia,
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L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 10 Przedmiot: Podstawy zarzgdzania

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodni |\« | el plse|pp|PR| A | €| L |EL|s|P|se|pp|PrR| ECTS
w semestrze
| 15 2E | 2 30E | 30 5
Razem w czasie studiow: 30 | 30 5

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na korzystanie z literatury, aktéw normatywnych,
baz danych w tym jezyku.

2. Umiejetnos¢ wyszukiwania podstawowych Zrédet informacji niezbednych do rozwigzywania problemoéw.

3. Kompetencje w zakresie myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i zorganizowany.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajacych przysztemu absolwentowi na
rozwigzywanie praktycznych probleméw w zakresie kluczowych, ogélnych zagadnien organizacji i zarzgdzania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

organizacyjnych.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 §tudent zne.l i rozumie kluczowe, ogdlne zagadnienia z zakresu organizacji K W02
i zarzadzania. -
Student potrafi pozyskiwac informacje z wtasciwie dobranych Zrédet
(literatury, aktéw normatywnych, baz danych w jezyku polskim i angielskim)

EKP2 | oraz dokonywac ich integracji, interpretac;ji, a takze wycigga¢ wnioski i K_Uo01
formutowac opinie
w zakresie ogdlnych zagadnien organizacji i zarzadzania.
Student potrafi przygotowac opracowanie (w jezyku polskim/obcym
wiasciwym dla nauk o zarzadzaniu) problemoéw z zakresu ogdlnych zagadnien

EKP3 organizacji K_U02; K_K03
i zarzadzania oraz jest gotdw do ponoszenia odpowiedzialnosci za prace
wtasng i zespotowa.

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Pov:':;la,me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Posiada wiedze w zakresie

SEKP1. | podstawowych pojec teorii EKP1 X
organizacji i zarzadzania.

SEKP2. Potrafi op.isac’ relacje miedzy EKP1 X
organizacjg a otoczeniem.
Posiada wiedze i potrafi ja EKP1

SEKP3. | wykorzysta¢ w celu analizy funkgcji EKP2 X X
zarzadzania.
Potrafi zdefiniowac i

. . . EKP1

SEKP4. | przeanalizowac style zarzadzania EKP2 X X
wystepujace w organizacjach.

SEKPS. Posiada wiedze na temat struktur EKP1 X
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SEKPG z?gt;ifiizz.‘;\:sjr:iektowaé strukture Ei::; x
’ EKP3
Posiada wiedze w zakresie
SEKP7. | proceséw informacyjno- EKP1 X
decyzyjnych.
SEKPS. Zzz;z?:jznz;projektowaé proces EEE; X
) EKP3

Zna etyczny, kulturowy,
SEKP9. | humanistyczny i psychologiczny EKP1 X
aspekt zarzadzania.

organizacji.

Posiada wiedze na temat
SEKP10.| zarzadzania zmianamiw EKP1 X

Posiada wiedze i potrafi jg
SEKP11.| wykorzysta¢ w celu analizy X X
zarzadzania konfliktami.

EKP1
EKP2

SEKP12.

Posiada wiedze w zakresie
zachowar organizacyjnych i potrafi EKP1
ja wykorzystac w analizie EKP2
funkcjonowania organizaciji.

Zna problemy wynikajace z
SEKP13.| zarzadzania miedzynarodowego i EKP1 X
miedzykulturowego.

zarzgdzania.

Ma rozeznanie w zakresie
SEKP14.| wspdtczesnych koncepcji EKP1 X

Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzagdzania.
SEKP2 Relacje miedzy organizacjg a otoczeniem.
SEKP3 Funkcje zarzadzania.
SEKP4 Style zarzadzania.
SEKP5 Klasyfikacja i charakterystyka struktur organizacyjnych.
SEKP7 Istota proceséw informacyjno-decyzyjnych w zarzadzaniu. Decyzje kierownicze.
Ryzyko decyzyjne. 30
A SEKP9 Etyczny, kulturowy i humanistyczny kontekst zarzadzania.
SEKP9 Psychologiczny aspekt zarzadzania.
SEKP10 Zarzadzanie zmianami w organizacji.
SEKP11 Zarzadzanie konfliktami.
SEKP12 Zachowania organizacyjne i kultura organizacyjna.
SEKP13 Zarzadzanie miedzynarodowe i miedzykulturowe.
SEKP14 Wspotczesne koncepcje zarzadzania.
Razem: 30
SEKP3 Analiza planowania jako funkcji zarzadzania.
SEKP3 Analiza organizowania jako funkcji zarzgdzania.
SEKP3 Analiza motywowania jako funkcji zarzadzania.
SEKP3 Analiza kontrolowania jako funkcji zarzadzania.
SEKP4 Analiza styléw zarzadzania. 30
¢ SEKP6 Analiza i projektowanie struktur organizacyjnych.
SEKP8 Analiza i projektowanie proceséw decyzyjnych.
SEKP8 Grupowe a indywidualne podejmowanie decyzji. Studium przypadku.
SEKP11 Zarzadzanie konfliktami. Studium przypadku.
SEKP12 Patologie w organizacjach.
Razem: 30
Razem w semestrze: 60
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci co hajmniej 50% co hajmniej 70% co hajmniej 85%
kluczowych, ogdlnych znajomosci znajomosci znajomosci
EKP1 zagadnien z zakresu kluczowych, ogdlnych kluczowych, ogdlnych kluczowych, ogdlnych
organizacji zagadnien zagadnien zagadnien
i zarzadzania. z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji
i zarzadzania. i zarzadzania. i zarzadzania.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
pozyskiwac informacji pozyskiwac informacje | pozyskiwac informacje | pozyskiwac informacje
z wiasciwie dobranych | z wtasciwie dobranych | z wtasciwie dobranych | z wtasciwie dobranych
zrédet oraz zrédet oraz dokonywaé | Zrédet oraz dokonywaé | Zrédet oraz dokonywac
dokonywac ich ich integracji, ich integracji, ich integracji,
integracji, interpretacji, a takze interpretacji, a takze interpretacji, a takze
interpretacji, a takze wyciggac wnioski i wyciggac wnioski i wyciggac wnioski i
wyciggac wnioski i formutowac opinie w formutowac opinie w formutowac opinie w
formutowac opinie w zakresie ogolnych zakresie ogdlnych zakresie ogdlnych
EKP2 zakresie ogolnych zagadnien organizacjii | zagadnien organizacjii | zagadnien organizacji i
zagadnien organizacjii | zarzadzania. zarzadzania. zarzadzania.
zarzadzania. Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna, | warto$¢ merytoryczna, | wartosé merytoryczna,
sposéb przedstawienia | sposéb przedstawienia | sposdb przedstawienia
sformutowanych sformutowanych sformutowanych
whnioskéw i opinii, whnioskéw i opinii, whnioskéw i opinii,
dobor zrodet dobdr zrodet dobdr zrodet
niezbednych niezbednych niezbednych
informacji. informacji. informacji.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowac przygotowac przygotowac przygotowac
opracowania opracowanie opracowanie opracowanie
problemoéw problemow z zakresu problemow z zakresu problemow z zakresu
z zakresu ogdlnych ogolnych zagadnien ogolnych zagadnien ogolnych zagadnien
zagadnien organizacji organizacji i organizacji i organizacji i
EKP3 i zarzadzania. zarzadzania. zarzadzania. zarzadzania.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna warto$¢ merytoryczna warto$¢ merytoryczna
oraz sposob oraz sposob oraz sposob
przedstawienia przedstawienia przedstawienia
opracowanego opracowanego opracowanego
problemu. problemu. problemu.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a1
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60
Praca wtasna studenta 55 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 125

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.

ouvkw

Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2015.

Zarzadzanie. Teoria i praktyka, praca zbiorowa pod redakcja naukowg Kozminskiego A. K., Piotrkowskiego W.,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2013.

Drucker P. F., Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.

Strategor, Zarzadzanie firmg, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007.

Griffin R. W., Management, Cengage Learning, 2017.

The Oxford Handbook of Management, edited by A. Wilkinson, S.J. Armstrong, M. Lounsbury, Oxford University Press,
2017.

Literatura uzupetniajaca:

3.

1.

Zarzadzanie. Tradycja i nowoczesno$¢, praca zbiorowa pod redakcja Bogdanienko J. i Piotrowskiego W.,
Wydawnictwo PWE, Warszawa 2013.
Zarzadzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadku, praca zbiorowa pod redakcjg Latusek-Jurczak D., Wydawnictwo

Poltext, 2017.

Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert jr. D. R., Kierowanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2011.

Objasnienia skrotow:

A
C
L
s
SE
p
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 11 Przedmiot: Historia mysli organizacyjnej

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
S t tygodni ) ECTS
emestr) tygodml 1\l el L lEL| s | P |SE|PP|PR]| A L |EL|s|P|sE|PP]|PR
w semestrze
| 15 1 15 2
Razem w czasie studiow: 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Podstawowa wiedza z zakresu historii od Sredniowiecza do czasdw wspdtczesnych.

Cele przedmiotu:

| 1

| Wprowadzenie studenta/-ki w podstawy zagadnien z zakresu rozwoju nauk o organizacji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowa wiedze o charakterze nauk o organizacji i zarzadzaniu. E‘%%Z; K_W04; K_U0L;
. . .. R . K_W02; K_W04; K_U01;
EKP2 Ma podstawowa wiedze na temat historii nauk o organizacji i zarzadzaniu. K_U0S; K_KO6
Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv?;zme A ¢ E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wskazuje i omawia historyczne
uwarunkowania rozwoju nauk
s . EKP1
SEKP1. | o organizacjii zarzadzaniu w X
- . EKP2
kontekscie rozwoju spoteczno-
gospodarczego.
Charakteryzuje wybrane nurty
. o EKP1
SEKP2. | rozwoju nauk o organizacji i X
. EKP2
zarzadzaniu.
Potrafi scharakteryzowac wktad
sekp3. | W nauki o zarzgdzaniu wybranych EKP1 X
" | przedstawicieli poszczegdlnych EKP2
nurtow.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rozwdj mysli organizacyjnej do korica XIX w.
SEKP3 Pionierzy mysli organizatorskiej — nurt inzynierski.
A SEKP1-3 Nurt humanizacyjny. 15
SEKP1-3 llosciowe i systemowe podejscia do zarzadzania.
SEKP1-3 Polscy prekursorzy mysli organizatorskiej.
Razem: 15
Razem w semestrze: 15
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Metody i kryteria oceny:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wskazaé i omowic wskazaé i omowic co wskazaé i omowic co wskazaé i omowic co
wybranych najmniej dwa najmniej trzy najmniej dwa
uwarunkowan rozwoju | uwarunkowania uwarunkowania uwarunkowania
EKP1 nauk o organizacji i rozwoju nauk o rozwoju nauk o rozwoju nauk
zarzadzaniu organizacji i organizacji i 0 organizacji
w kontekscie rozwoju zarzadzaniu zarzadzaniu i zarzadzaniu
spoteczno- w kontekscie rozwoju w kontekscie rozwoju w kontekscie rozwoju
gospodarczego. spoteczno- spoteczno- spoteczno-
gospodarczego. gospodarczego. gospodarczego.
Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi:
e wymienic¢ e wymienic e wymienic¢ e wymienic¢
i scharakteryzowac i scharakteryzowad i scharakteryzowac i scharakteryzowac
wybranych nurtéw wybrane nurty wybrane nurty wybrane nurty
rozwoju nauk rozwoju nauk rozwoju nauk rozwoju nauk
0 organizacji i 0 organizacji i 0 organizacji 0 organizacji
zarzadzaniu, zarzadzaniu, i zarzadzaniu, i zarzadzaniu,

EKP2 e wskazac wktad e skazac co najmniej e wskazac co najmniej e wskazac co najmniej
przedstawicieli jednego dwodch trzech przedstawicieli
poszczegolnych przedstawiciela, przedstawicieli kazdego
nurtéw w rozwoju z kazdego nurtu kazdego z nutdéw, z wymienionych
nauk o organizacji omowic jego wkiad omowic jego wkiad nurtéw omoéwic jego
i zarzadzaniu. W rozwoj nauk w rozwoj nauk wktad w rozwéj nauk

0 organizacji 0 organizacji 0 organizacji
i zarzadzaniu. i zarzadzaniu. i zarzadzaniu.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
A Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 15
Praca wtasna studenta 30 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

wyktad

Prezentacja multimedialna, praca z literaturg, metody problemowe.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.

W. Gogtoza K. Ksieski. Historia. mysli organizatorskiej. Zarys wyktadu. Difin, Warszawa 2013.
Z. Martyniak, Historia mysli organizatorskiej, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2002.

Literatura uzupetniajaca:

1.

A. K. KoZzminski, W. Piotrowski [red.], Zarzadzanie. Teoria i Praktyka, WN PWN, Warszawa 2013.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
p
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 12 Przedmiot: Rachunkowos¢ finansowa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: 11
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al¢|L|eL|s|Pp|sE|Pp|PR| A | ¢ | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
1] 15 1E | 2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Brak
Cele przedmiotu:
1. Zapoznanie studenta z zakresem rachunkowosci, zasadami rachunkowosci, funkcjami rachunkowosci.
) Zapoznanie studenta z podstawowymi elementami rachunkowosci: dokumentacja ksiegowa, ksiegi
’ rachunkowe, konta i plan kont.
3 Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem systemu informacyjnego rachunkowosci - zakres informacji
) otrzymywanych z systemu informacyjnego rachunkowosci.
4 Zapoznanie studentéw z zasadami ewidencji sktadnikéw majgtkowych i wynikowych oraz przygotowanie
’ studenta do prowadzenia ewidencji w systemie rachunkowosci.
5. Zapoznanie studenta z podstawowymi elementami sprawozdania finansowego i zasadami ich sporzadzania.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student zna ?9J§C|E, cele, .zasady, zakres, regulacje prawne oraz instrumenty K_WO1L; K_U07; K_U14; K_KO3
rachunkowosci finansowe;j. - - - -
EKP2 Student jest Pr.zy.gotowan\./.do skute.cznej reallzaCJ.l zadan z zakresu K WOL; K_UO7; K_U14; K_KO3
rachunkowosci finansowej jednostki gospodarczej. - - - -
EKP3 _Studfant potrgf'l okre,slllc zrédta fmar_150v§/an|a, zna formy roz!lc_zgn plemez.nych K_WO1; K_UO7; K_U14; K_KO3
i posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z rachunkowosci finansowej.

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze lll:

Powiazanie 2

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie 2 EKP A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Potrafi zdefiniowa¢ przedmiot,

SEKP1. | .
jego cele, zasady.

EKP1 X X

Zna podstawy prawne
SEKP2. | funkcjonowania rachunkowosci EKP1 X X
finansowej.

Zna zrédta finansowania
SEKP3. | przedsiebiorstwa i formy EKP3 X
rozliczen pienieznych.

Potrafi scharakteryzowac i
zastosowac system kont
SEKP4. | ksiegowych oraz operacje EKP2 X X
gospodarcze i ich wptyw na
bilans.
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Charakteryzowa¢ metody
amortyzacji majatku
SEKP5. | przedsiebiorstwa. Prowadzi¢ EKP2 X X
ewidencje aktywow trwatych na
odpowiednich kontach.

Prowadzi¢ ewidencje srodkow
pienieznych, rachunkéw

SEKPG. bankowych i krétkoterminowych EKP2 X X
aktywow finansowych.
Prowadzi¢ z zastosowaniem
odpowiednich kont rozrachunki:

SEKP7. | publicznoprawne, z EKP2 X X

kontrahentami
i pracownikami.

Zastosowac¢ odpowiednie konta
SEKP8. | do prowadzenia ewidencji EKP2 X X
materiatéw i towarow.

SEKP9.

Sporzadzi¢ i prowadzi¢ ewidencje
i kalkulacje kosztéw.

EKP2 X X

Prowadzi¢ z zastosowaniem
SEKP10.| odpowiednich kont ewidencje EKP2 X X
produktéw pracy.

i rezerw.

Zastosowac¢ odpowiednie konta
SEKP11.| do ewidencji kapitatéw, funduszy EKP2 X X

Ustali¢ wynik finansowy i
SEKP12.| dokonad jego rozliczenia na EKP2 X X
odpowiednich kontach.

finansowa.

Charakteryzowa¢ odpowiednie
SEKP13.| sktadniki sprawozdawczosci EKP2 X X

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 11 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie rachunkowosci. Zasady rachunkowosci. Forma ksigg rachunkowych. Metody
prowadzenia ksigg rachunkowych.
SEKP1 Pojecie konta. Funkcjonowanie kont bilansowych. Ujecie stanéw kont bilansowych
w bilansie.
Funkcjonowanie kont wynikowych. Koszty wedtug rodzajow i ich rozliczanie. Ujecie
SEKP4 . . -
obrotéw kont wynikowych w rachunku zyskdw i strat.
SEKP5
SEKP6
SEKP7 Informacje ogdIne dotyczace pozycji aktywdw. Aktywa trwate. Srodki pieniezne. 15
A SEKP8 Rozrachunki. Materiaty i towary.
SEKP9
SEKP10
SEKP11 Informacje ogdlne dotyczace pasywdw. Kapitaty, fundusze i rezerwy. Zobowigzania
dtugoterminowe i zobowigzania krétkoterminowe.
SEKP10 Przychody i koszty.
SEKP12 Wynik finansowy i jego rozliczenie. Zamkniecie roczne — istota, elementy, zasady,
procedura.
SEKP13 Elementy sprawozdania finansowego.
Razem: 15
SEKP3 Zrédfa finansowania.
SEKP3 Formy rozliczen pienieznych.
¢ SEKP13 Zasady klasyfikacji sktadnikdw bilansu. Konstrukcja bilansu. Pojecie konta. 30
Funkcjonowanie kont bilansowych. Zasady ewidencji operacji gospodarczych na
SEKP4 .
kontach bilansowych.
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SEKP12 Funkcjonowanie kont wynikowych. Zasady ewidencji operacji gospodarczych na
kontach wynikowych.
SEKP5 Ewidencja aktywow trwatych.
SEKPG Ewidencja srodkéw pienieznych, rachunkéw bankowych i krétkoterminowych
aktywéw finansowych.
SEKP7 Ewidencja rozrachunkdw.
SEKP8 Ewidencja materiatéw i towardow.
SEKP9 Ewidencja i kalkulacja kosztow.
SEKP10 Ewidencja produktéw pracy.
SEKP11 Ewidencja kapitatow, funduszy i rezerw.
SEKP12 Ewidencja wyniku finansowego i jego rozliczenie.
SEKP1-12 Podsumowanie materiatu - zadania przekrojowe.
SEKP1-12 Kolokwium kornicowe - zadanie przekrojowe.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 \ 3 35-4 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student nie zna zasad | Student zna niektére Student zna wszystkie Student zna,
rachunkowosci, nie zasady rachunkowosci i charakteryzuje charakteryzuje
zna zasad ewidencji oraz zna podstawy niektore zasady wszystkie zasady
gospodarczych ewidencji rachunkowosci oraz rachunkowosci, zna
w zakresie majatku gospodarczych w zna szczegotowe szczegbtowe regulacje
i kapitatow, zakresie majatku i zasady ewidencji prawa bilansowego,
przychodow i kosztow | kapitatéw, przychodéw | gospodarczych zna szczegotowe
oraz ustalania wyniku | ikosztéw oraz w zakresie majgtku zasady ewidencji
finansowego. ustalania wyniku i kapitatow, gospodarczych w
finansowego. przychoddw i kosztéw zakresie majatku i
EKP1 s .
oraz zna podstawowe kapitatow, przychodow
zasady ewidencji i i kosztéw oraz
ustalania wyniku ustalania wyniku
finansowego. finansowego. Posiada
wiedze umozliwiajgca
wyjasnienie kwestii
problemowych w
zakresie
przeprowadzanej
ewidencji.
Student nie jest Student posiada Student posiada Student posiada
zdolny do zdolnos¢ do zdolnos¢ do zdolnos¢
samodzielnego lub samodzielnego lub samodzielnego lub samodzielnego
zespotowego zespotowego zespotowego i grupowego
rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania
zagadnien niektorych zagadnien z | zagadnien zagadnien
z zakresu zakresu rachunkowosci | z zakresu problemowych z
rachunkowosci finansowe;. rachunkowosci zakresu rachunkowosci
finansowe;. finansowej a finansowej, a wyniki
EKP2 proponowane jego pracy i pracy
rozwigzania s zespotu
z reguty prawidfowe. sg prawidtowe. Potrafi
uzasadni¢ wybér
zastosowanego
rozwigzania do danego
problemu,
przeprowadzi¢ ocene
wynikéw i wskazaé
inne mozliwosci.
Student nie zna Student zna niektdre Student zna wszystkie Student zna wszystkie
EKP3 zrdodet finansowania, zrodta finansowania Zzrodta finansowania i zrodta finansowania
form rozliczen i niektore formy i formy rozliczen i formy rozliczen
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pienieznych. Nie rozliczen pienieznych. pienieznych. wiekszo$¢ | pienieznych i potrafi je
posiada umiejetnosci | Zna niektore podstawy | potrafi scharakteryzowac.
wykorzystania wiedzy | funkcjonowania scharakteryzowac. Zna | Zna wszystkie
z rachunkowosci rachunkowosci wiekszos$¢ zagadnien zagadnienia
finansowej. finansowe;j. funkcjonowania funkcjonowania
rachunkowosci rachunkowosci
finansowe;. finansowe;.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

& Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . ot
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 80

Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

- tresci wyktaddw w formie prezentacji PowerPoint,
- tresci zajec¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji PowerPoint,
- prezentacja wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Komputer,
rzutnik multimedialny

Kalkulator
czterodziataniowy
lub inne urzadzenie
z funkcja kalkulatora
(smartfon, tablet)

Wykonywanie obliczen.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.  Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstw wedtug polskiego prawa bilansowego oraz Dyrektyw UE i MSR MSSF,
pod red. Kazimierza Sawickiego cz. |, Ekspert, Wroctaw 2012.

2. Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstw wedtug polskiego prawa bilansowego oraz Dyrektyw UE i MSR MSSF,

pod red. Kazimierza Sawickiego cz. Il Zadania z rozwigzaniami, Ekspert, Wroctaw 2011.

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. Nr. 121, poz.591 z pdz. Zm.

4.  Krajowe standardy rachunkowosci: nr 2 ,,Podatek dochodowy”, nr 3, Niezakoriczone ustugi budowlane”, nr 4
,Utrata wartosci aktywow”; KSR nr 5, Leasing, najem i dzierzawa”, nr 6 ,Rezerwy, bierne rozliczenia
miedzyokresowe kosztéw, zobowigzania warunkowe ”.

Literatura uzupetniajaca:

1. A Kuczynska —Cesarz, Rachunkowosc finansowa, cz. 1 2, Difin, Warszawa 2011.

2. ). Tutyna, Rachunkowosc finansowa, Warszawa, Wydawnictwo C. H. Beck, 2014.

3. ). Pfaff, Z. Messner, Rachunkowos$¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN,
2011.

w

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

C (wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 13 Przedmiot: Geografia ekonomiczna

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al c¢|L|ec|s|p|seE|PP|PR| A|CE| L [EL|S|P]|SE|PP|PR
semestrze
1 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Student powinien zna¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z geografig fizyczna i geografig gospodarcza.

Cele przedmiotu:

1. Przygotowanie absolwenta do zastosowania w przysztej pracy wiedzy z zakresu geografii ekonomicznej.

2. Nabycie przez studentdéw wiedzy z zakresu geografii ekonomiczne;j.

3 Opanowanie przez studentow umiejetnosci identyfikacji i oceny uktadu geograficznego regionalnej i Swiatowe;j
) gospodarki.

4 Nabycie przez studentéw umiejetnosci analizy czynnikdw determinujacych zmiany w uktadzie geograficznym
) Swiatowej gospodarki.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Znajomos¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z geografig ekonomiczng
EKP1 | jako interdyscyplinarng analiza struktur gospodarczych skali regionalnej, | K_WO03; K_U01
kontynentalnej i globalne;j.
EKP2 Ocena zmian zachodzacych w regionalnych, kontynentalnych i globalnych K_U01; K_K02
strukturach gospodarczych.
Prognozowanie zmian w przestrzennych strukturach gospodarczych skali
EKP3 | regionalnej, kontynentalnej i globalnej w kontekscie zmian w regionalnej i | K_U18, K_K02
Swiatowej ekonomii.
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze Il:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Po:n;::me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Przedstawienie podstawowych
SEKP1. | poje¢ zwigzanych z geografig EKP1 X
ekonomiczng.
SEKP2. Analiza g.enez.y-rozwoju geografii EKP1 X X
ekonomicznej jako nauki.
Przedstawienie istoty geografii
sekp3. | ekonomicznejjako EKP1 X | x
interdyscyplinarnej analizy struktur
gospodarczych.
Ocena korelacji geograficznej
SEKP4. | ekonomicznej zinnymi naukami EKP1 X X
spotecznymi.
Analiza przestrzennego uktadu
SEKP5. | struktur gospodarczych we EKP2 X X
wspotczesnej gospodarce.
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Analiza wptywu zmian w
rzestrzennym rozkfadzie produkgji EKP2
sexpe. | P enny produkq X | X
na rozwdj spoteczno-gospodarczy EKP3
regionow.

Przedstawienie problematyki
SEKP7. | wspodtczesnego miedzynarodowego X
podziatu pracy.

EKP1
EKP2

Ocena wptywu zmian w

przestrzennej lokacji produkcji na EKP2

SEKP8. ksztatt Swiatowego systemu EKP3 X X
handlu.
Ocena wptywu zmian w

SEKPO. przestr%er'mej lokacji produkcji na EKP2 X X
ksztatt Swiatowego systemu EKP3
transportu.

regionow.

Umiejetnosc prognozowania

wptywu zmian w przestrzennych
SEKP10.| strukturach gospodarczych na EKP3 X
rozwoj spoteczno-gospodarczy

Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rozwdj geografii ekonomicznej jako nauki.
SEKP2 Geografia ekonomiczna jako interdyscyplinarna analiza struktur gospodarczych
SEKP3 roznej skali uktadoéw przestrzennych.
SEKP3 Powigzania geografii ekonomicznej z ekonomig i stosunkami miedzynarodowymi
SEKP4 i innymi dyscyplinami naukowymi.
SEKP5 Charakterystyka poszczegdlnych sektorow gospodarki w ujeciu regionalnym i
SEKP7 globalnym.
SEKPS Charakt.er.ystyka struktur miedzynarodowej wymiany handlowej w ujeciu 15
A SEKP7 .europejsklm
i globalnym.
SEKP6 . i . . . .
SEKPS Gtéwne czynniki ksztattujgce wspoétczesny miedzynarodowy podziat pracy.
SEKP6 . . . . .
SEKPS Gtowne procesy ksztattujgce wspoétczesny miedzynarodowy podziat pracy.
SEKP9 Wybrane determinanty zmian w przestrzennym rozktadzie gospodarczym skali
regionalnej, kontynentalnej i globalnej — analiza przypadkow.
Razem: 15
SEKP2 Geneza naukowego podejscia do zmian w geografii gospodarczej jako determinanty
rozwoju geografii ekonomicznej.
SEKP3 Powigzanie rozwoju geografii ekonomicznej jako nauki ze zjawiskami
SEKP4 towarzyszgcymi globalizacji gospodarki.
Analiza struktur gospodarczych réznej skali uktadéw przestrzennych w uktadzie
SEKP5 . .
miedzysektorowym i w wybranych sektorach gospodarczych.
. Analiza zmian w przestrzennym rozktadzie sektora produkcji w uktadzie globalnym 15
C SEKP6 . . . . .
SEKPS na wybranych branzach produkcji w ostatnich dwudziestu latach — analizy
przypadkdow.
SEKP9 Wptyw zmian w przestrzennym rozktadzie sektora produkcji w uktadzie globalnym
na ksztatt Swiatowego sektora transportu morskiego — analiza przypadkdéw.
Scenariusze zmian w rozwoju spoteczno-gospodarczym regiondw jako skutek zmian
SEKP10 . " s
w przestrzennym rozktadzie produkcji w najblizszych latach.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny

2 | 3 35-4 4,5-5

Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
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Mniej niz 50% 50-60% znajomosci z 61-80% znajomosci 81-100% znajomosci
EKP1 znajomosci zagadnien geografii transportu zagadnien z geografii zagadnien z geografii
z geografii transportu jako nauki. transportu jako nauki. transportu jako nauki.
jako nauki.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny zmian zmian zachodzacych zmian zachodzacych zmian zachodzacych
zachodzacych w w przestrzennych w przestrzennych w przestrzennych
przestrzennych strukturach strukturach strukturach
strukturach gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych.
gospodarczych. Umiejetnos¢ analizy Umiejetnos¢ analizy
wptywu zmian w wptywu zmian w
przestrzennych przestrzennych
strukturach strukturach
EKP2 gospodarczych na gospodarczych na
rozwoj spoteczno- rozwoj spoteczno-
gospodarczy regionéw. | gospodarczy regionow.
Umiejetnosé syntezy
skutkéw zmian w
przestrzennych
strukturach
gospodarczych na
rozwoj spoteczno-
gospodarczy regionow.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ Umiejetnos¢ Umiejetnos¢
prognozowanie zmian prognozowanie zmian prognozowanie zmian prognozowanie zmian
w przestrzennych w przestrzennych w przestrzennych w przestrzennych
strukturach strukturach strukturach strukturach
gospodarczych skali gospodarczych skali gospodarczych skali gospodarczych skali
EKP3 regionalnej, regionalne;j, regionalne;j, regionalnej,
kontynentalnej i kontynentalnej i kontynentalnej i kontynentalnej i
globalnej. globalnej. Ocenie globalnej. Ocenie globalnej. Ocenie
podlega wartosc podlega wartos¢ podlega wartos¢
merytoryczna merytoryczna merytoryczna
prognozy. prognozy. prognozy.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
R e Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 25 )
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnierh wzmacniajgcych
przekaz.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Tablice, flipcharty,
pisaki

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Wrébel A.: Geografia ekonomiczna Miedzynarodowe struktury produkgji, Scholar, Warszawa 2017.

2.  Kucinski K. (red.): Geografia ekonomiczna, Wolters Kluwer business, 2015.

3. Domanski R.: Geografia ekonomiczna Ujecie dynamiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.
Literatura uzupetniajaca:
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1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o nowej ekonomii
geograficznej, w tym geografii gospodarczej nie starsze niz 10 lat.
2. Periodyki traktujgce o nowej ekonomii geograficznej, w tym geografii gospodarczej.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 14 Przedmiot: Makroekonomia

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: 11
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|ELls|p|sE|Pr|PR| A | C| L [EL|S|P|SE|PP|PR
semestrze
1] 15 2E | 2 30E | 30 4
Razem w czasie studiow: 30 | 30 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Brak

Cele przedmiotu:

1 Pozna¢ pojecia, metody i teorie zagadniert makroekonomicznych, opanowa¢ metody analizy zjawisk

’ makroekonomicznych zachodzacych w gospodarce, poznaé zasady gospodarowania na poziomie gospodarki.
2. Umie¢ interpretowac procesy gospodarcze na poziomie makroekonomicznym w krétkim i dtugim okresie.
3. Znac przyczyny i skutki spoteczne i ekonomiczne zwigzane z polityka gospodarcza.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

gospodarcza.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Definiowac i interpretowac ekonomiczne zaleznosci w funkcjonowaniu K_W 08; K_U02
i rozwoju gospodarki.

EKP2 Definiowac i interpretowac przyczyny i skutki polityki gospodarczej w krotkim | K_W 08; K_U02
i dtugim okresie.

EKP3 Umiec¢ analizowac procesy gospodarowania na poziomie K_U02; K_K02
makroekonomicznym.

EKP4 Identyfikowac i opisywac skutki spoteczne i ekonomiczne zwigzane z polityka K_U02; K_K02
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze lll:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povz\nEa;:nle A | C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiuje gtéwne kategorie
ekonomiczne i zaleznosci
SEKP1. | zwigzane EKP1 X
z funkcjonowaniem rozwojem
makroekonomicznym.
Przedstawia modele wzrostu
gospodarczego i wyprowadza
podstawowe tozsamosci EKP1
SEKP2. | ekonomiczne, zna metody X
. . - EKP3
pomiaru dziatalnosci
w skali makro z uwzglednieniem
ich cech specyficznych.
Interpretuje i oblicza
SEKP3. | podstawowe kategorie EKP2 X X
. EKP3
rachunkow narodowych.
Objasnia role pienigdza w
SEKPA. g?spodarcg oraz warunki EKP2 X
rownowagi EKP3
na rynku pienigdza.
Definiuje warunki réwnowagi
krétkookresowej korzystajac z EKP2
SEKP5. | modelu IS-LM dla gospodarki EKP3 X X
zamknietej
i otwartej.
- . . EKP2
SEKPG. ;)plswe det:rn;:na{lfq{)zmmtr: ' EKP3 X
otyczacych inflacji i bezrobocia. EKP4
Przedstawia funkcjonowanie EKP2
sekp7. | BOsPodarki otwartej z EKP3 X | X
uwzglednieniem bilansu
. . . EKP4
ptatniczego i kurséw walut.
Przedstawia cele i instrumenty
polityki gospodarczej, w tym EKP2
SEKP8. polityki fiskalnej i pienieznej, na EKP4 X X
tle sytuacji w gospodarce.
Krytycznie ocenia polityke
gospodarczg i wskazuje na
SEKP9. | zwigzane z nig oczekiwane skutki EKP4 X
spoteczne
i ekonomiczne.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Makroekonomiczne ujecie gospodarki.
SEKP2 Podstawowe kategorie i tozsamosci makroekonomiczne.
SEKP2 Podstawowe zagadnienia makroekonomiczne: wzrost gospodarczy, bezrobocie,
inflacja.
SEKP3 Gospodarka w systemie rachunkéw narodowych.
Produkt Krajowy Brutto - ujecie od strony dochoddéw, wydatkéw i produktu.
A SEKP2 Keynesowski model makroekonomiczny. Funkcja konsumpcji, oszczednosci, 30
inwestycji, mnoznik.
Analiza rownowagi makroekonomicznej na rynku dobr
SEKP5 . Lo . .
i ustug w krotkim i dtugim okresie.
Teoria wzrostu gospodarczego, Czynniki wzrostu gospodarczego.
SEKP7 Wozrost ekstensywny i intensywny, Modele wzrostu gospodarczego dla gospodarki
otwartej.
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:EEE Wihasciwosci cykli koniunkturalnych.
SEKP8 Istota, cele i zasady polityki gospodarczej panstwa.
Razem: 30
SEKP3 Produkt krajowy brutto a dobrobyt spoteczny — syntetyczne.
wskazniki rozwoju spoteczno-gospodarczego.
SEKP4 Ruch okrezny pienigdza — przeptyw dochodoéw i wydatkdw.
SEKP3 Rachunki narodowe, kalkulacja PKB, syntetyczne wskazniki rozwoju spoteczno-
gospodarczego.
SEKP6 Rynek.prac.y i bezrobocie — przyczyny, rodzaje, sposoby pomiaru, sposoby
ograniczania.
) SEKP6 Inflacja — przyczyny, rodzaje, sposoby pomiaru, sposoby ograniczania. 30
¢ SEKP8 Polityka fiskalna — cele, instrumenty.
SEKP8 Budzet panstwa: dochody, wydatki, nadwyzka, deficyt.
SEKP5 Pienigdz i wspdtczesny system bankowy. Popyt na pienigdz i jego determinanty.
SEKPS Warunki réwnowagi makroekonomicznej na rynku pienigdza. Model IS — LM, polityka
fiskalna i monetarna.
SEKP7 Handel zagraniczny, rynek walutowy, bilans pfatniczy —analiza gospodarki otwarte;j.
SEKP9 Polityka gospodarcza panstwa.
Razem: 30
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Zaliczenie przygotowanej przez grupy studentow prezentacji z wybranego zagadnienia
Metody makroekonomicznego. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci dwdch kolokwidow przeprowadzonych
oceny: w formie testu.
Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie egzaminu.
Nie spetnia kryteriéw Definiowac i opisywac Rozumiec zaleznosci Charakteryzowac,
i metod okreslonych ekonomiczne ekonomiczne na zroznicowane rodzaje
dla oceny zaleznosci w poziomie zaleznosci
EKP1 dostatecznej (3). funkcjonowaniu funkcjonowania ekonomicznych
i rozwoju gospodarki. i na poziomie rozwoju i spotecznych na etapie
gospodarczego. funkcjonowania
i rozwoju gospodarki.
Nie spetnia kryteriéw Przedstawia cele Analizuje ksztattowanie | Rozumie zaleznosci
i metod okreslonych i instrumenty polityki kategorii zachodzace miedzy
dla oceny gospodarczej, w tym makroekonomicznych skutkami spoteczno-
dostatecznej (3). polityki fiskalnej w gospodarce i na tym ekonomicznymi
EKP2 i pienieznej, rozréznia tle wskazuje na cele i sytuacja
uwarunkowania i instrumenty polityki makroekonomiczna
zwigzane z polityka gospodarczej w krotkim | w kontekscie celdw
gospodarczg w krotkim | i dtugim okresie. i instrumentow polityki
i w dtugim okresie. fiskalnej i monetarnej.
Nie spetnia kryteriéw Interpretuje rachunki Zna metody pomiaru Umie przeprowadzic¢
i metod okreslonych narodowe, w tym agregatowych kategorii | analize ksztattowania
dla oceny Produkt Krajowy ekonomicznych, sie kategorii
dostatecznej (3). Brutto sktadnikéw rachunkow makroekonomicznych
w ujeciu od strony narodowych, inflacji dla gospodarki
EKP3 dochodéw, wydatkow i bezrobocia, budzetu otwartej, wskazywacd na
i produktu. panstwa: dochody, skutki
wydatki, nadwyzka, w kontekscie
deficyt, bilans ptatniczy, | réwnowagi w krétkim
wiasciwie interpretuje i dtugim okresie.
ich znaczenie.
Nie spetnia kryteriéw Identyfikowa¢ warunki | Charakteryzowac Oceniac polityke
i metod okreslonych ksztattowania sie zaleznosci miedzy panstwa zakresie
EKPA4 dla oceny rynku pracy i koniunkturg a sytuacja pobudzania rozwoju

dostatecznej (3).

bezrobocia, inflacji,
polityki fiskalnej i
pienieznej

na rynku pracy, polityka
fiskalng
i pieniezng, budzetem

gospodarczego
z uwzglednieniem
inwestycji, konsumpcji,
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w kontekscie rozwoju panstwa, dochodami wymiany zagranicznej,
spotecznego na rynku pracy. umiec ocenic skutki
i ekonomicznego. spoteczne
i ekonomiczne polityki
gospodarczej.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
¥ na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 60

Praca wtasna studenta 50 4

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 120
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

Sprzet nagtasniajacy | Dostepny na wydziale zestaw gtosSnomowiacy.

Komputer i rzutnik Prezentacje wyktadow i éwiczen.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. BeggD., Varnesca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, t. 1-2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
3. Burda M., Wyptosz CH., Makroekonomia. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2013.

4. Szczepaniec M., Makroekonomia. Przewodnik, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Mankiw N.G., Taylor M.P., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2009.

1997.

2. Hall R.E., Taylor J.B., Makroekonomia. Teoria, funkcjonowanie, polityka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 15 Przedmiot: Podstawy prawa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr:
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w ale|lels|plselpplpr| a | ¢| L |els|p|selpp|pr| ECT
semestrze
15 1E | 1 15E | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

1. Absolwent powinien rozumiec i stosowac przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i transportowego.
2. Znad podmioty prawa cywilnego i gospodarczego.

3. Znac¢ podstawowe czynnosci prawne.

4, Opisywac uwarunkowania prawne prowadzenia czynnosci gospodarczej w Polsce i Unii Europejskiej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Rozumie i stosuje przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i K W07
transportowego. -

EKP2 Posiada elementarny zakres wiedzy dotyczgcy podstawowych czynnosci prawnych. | K_WO07; K_K02

EKP3 | Opisuje podmioty prawa cywilnego i gospodarczego. K_Wo07
Zna uwarunkowania prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce i UE,

EKP4 | organizacje transportu, istote miedzynarodowych umoéw celnych, rodzaje i istote K_U09; K_K02
umow przewozu, role ubezpieczen transportowych.

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Pm:n:;sme A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Rozumie i stosuje przepisy prawa
. . EKP1

SEKP1. | cywilnego, gospodarczego i EKP2 X
transportowego.
Posiada elementarny zakres wiedzy EKP1

SEKP2. z tych dziedzin prawa. EKP2 X

SEKP3. Rozrdéznia podstawowe czynnosci EKP3 X
prawne.
| Ui -

SEKPA. dentyfikuje podmioty prawa EKP3 X

cywilnego i gospodarczego.

Zna uwarunkowania prawne
SEKP5. | prowadzenia dziatalnosci EKP3 X
gospodarczej w Polsce i UE.

Zna prawne zatozenia organizacji

SEKP6. EKP3 X
transportu.

SEKP7. Wyr:menla rodzaje i okresla istote EKPa X
umow przewozu.

SEKPS. Okresla rqle ubezpieczen w EKPA X
transporcie.

SEKP9. Okresla gospodarowanie zasobami EKPA «

pracy. Zna zasady wynagradzania.
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Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Ogdlne wiadomosci o prawie cywilnym: pojecie, zakres, systematyka, zasady.
SEKP1 Zrédta prawa cywilnego.
SEKP1 Stosowanie prawa cywilnego.
SEKPL Prawo podmiotowe.
SEKP2
SEKP3 Podmioty prawa cywilnego i gospodarczego.
SEKP4
SEKP4 Osoby fizyczne. Osoby prawne.
SEKP3 Czynnosci prawne i inne zdarzenia cywilnoprawne.
py -~ - 15
A SEKP3 Tres$¢ czynnosci cywilnoprawnych.
SEKP5 Zawarcie umowy.
SEKP4 Przedstawicielstwo ze szczegdlnym uwzglednieniem petnomocnictwa.
SEKP3 Przedawnienie i terminy zawite.
SEKP5 Ogodlne wiadomosci o prawie gospodarczym: pojecie, zakres, systematyka, zrédta.
EEEES Podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;j.
SEKP5 Formy organizacyjno — prawne wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
SEKP5 Podstawy prawa gospodarczego Wspdlnot Europejskich.
Razem: 15
SEKP6 Ogdlne wiadomosci o prawie transportowym: pojecie, zakres, systematyka.
SEKP6 Zrédta prawa transportowego: krajowe i miedzynarodowe.
SEKP6 Zrzeszenia i instytucje transportu miedzynarodowego.
SEKP7 Transport a administracja publiczna.
SEKP6 Organy uprawnione do kontroli transportu drogowego.
SEKP7 Umowa przewozu — istota, rodzaje.
SEKP7 Umowa przewozu oséb. Umowa przewozu rzeczy.
SEKPS Dochodzenie roszczen w transporcie: przedawnienie, ustalenie stanu przesyiki, 15
¢ reklamacja, wezwanie do zapfaty.
SEKP6 Umowy pomocnicze w transporcie (najem srodka transportowego, czarter,
SEKP7 holowanie, pilotaz, umowa bocznicowa, spedycyjna, skfadu, przechowania,
sztauowania).
SEKP6 Transport a ochrona srodowiska.
SEKPG Miedzynarodowe umowy celne: jednolity dokument administracyjny (SAD), celne
procedury tranzytowe; celne procedury odprawy warunkowe;j.
SEKPS Ubezpieczenia transportowe — pojecie i klasyfikacja Ubezpieczenia samochodowe
w komunikacji miedzynarodowe;.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 [ 35-4 4,5-5
Metody Ocena ciggta (biezace przygotowanie do zajec i aktywnos¢) zaliczenie w formie pisemne;j.
oceny:
Nie potrafi przedstawi¢ | Wymienia przepisy Wymienia i opisuje Rozumie i stosuje
przepisOw z zakresu z zakresu prawa przepisy z zakresu przepisy z zakresu
EKP1 prawa cywilnego, cywilnego, prawa cywilnego, prawa cywilnego,
gospodarczego i gospodarczego i gospodarczego i gospodarczego i
transportowego. transportowego. transportowego. transportowego.
Brak podstawowego Posiada podstawowy Okresla i rozréznia Wiasciwie interpretuje
zakresu wiedzy z prawa | zakres wiedzy z prawa podstawowy zakres podstawowy zakres
EKP2 cywilnego, cywilnego, wiedzy z prawa wiedzy z prawa
gospodarczego i gospodarczego i cywilnego, cywilnego,
transportowego. transportowego. gospodarczego gospodarczego i
i transportowego. transportowego.
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Nie potrafi wymienic¢
podmiotédw prawa

Wymienia podmioty
prawa cywilnego

Okresla i rozréznia
podmioty prawa

Wiasciwie interpretuje
i okresla podmioty

EKP3 cywilnego i i gospodarczego oraz cywilnego i prawa cywilnego i
gospodarczego czy zna podstawowe gospodarczego oraz gospodarczego oraz
transportowego. czynnosci prawne. zna podstawowe zna podstawowe

czynnosci prawne. czynnosci.
Nie potrafi opisac Opisuje podstawowe Interpretuje Interpretuje
czynnosci prawnych czynnosci prawne podstawowe czynnosci | podstawowe Czynnosci
prowadzenia prowadzenia prawne prowadzenia prawne prowadzenia
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci
gospodarczej w Polsce | gospodarczejw Polsce | gospodarczej gospodarczej

EKP4 i UE. i UE. w Polsce i UE. w Polsce i UE, okresla

istote

miedzynarodowych
umdw przewozu,
celnych czy
ubezpieczen.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . g+
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 10 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Rzutnik

multimedialny

Zajecia czesciowo prowadzone sg w formie prezentacji multimedialnej.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Siuda W.: Elementy Prawa dla ekonomistéw. Poznan 2013 r.
2. Shaw M.: Prawo miedzynarodowe. Warszawa 2011 r.
3. OlszewskiJ. (red.): Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2016 r.
4. Radwanski Z., Olejniczak A.: Prawo cywilne — cze$¢ ogdlna. Warszawa 2015 r.
Literatura uzupetniajaca:
1. Zielinski A.: Postepowanie cywilne. Kompendium. Warszawa 2017 r.
2. GniewekE. (red), Machnikowski (red): Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2016 r.
3.  Wrdbel A., Jaskowska M.: Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz LEX.
Objasnienia skrotow:
A audytoria,
¢ ¢wiczenia,
L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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133







Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 16 Przedmiot: Podstawy marketingu

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w AlE|L]|E plselpp|pPR| A | ¢ | L |eL|s|p|se|pp|pr| ECT®
semestrze
15 1E | 2 15E | 30 3
Razem w czasie studiéw: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Podstawowa wiedza z zakresu mikro i makroekonomii.

Cele przedmiotu:

1 Przygotowanie przysztego absolwenta do podejmowania decyzji marketingowych zwigzanych z dziatalnoscia
) przedsiebiorstwa oraz rozwigzywania rzeczywistych probleméw z zakresu marketingu.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Definiowac i opisywac istote i funkcje marketingu oraz zna¢ podstawowe
EKP1 "R ) . ) K_WO06
metody, techniki i narzedzia stosowane w badaniach marketingowych.
EKP2 Analizowad zm|e,nnosc. zachowan firmw z.aleznosu oc_:l,sytua?cp rynkovyej, umiec K_WO06; K_U02; K_KU16
udokumentowac analizowane problemy i przedstawi¢ swoje stanowisko.
EKP3 | Identyfikowac otoczenie przedsiebiorstwa. K_WO06; K_U02
EKP4 | Analizowac system informacji marketingowej. K_W06; K_U02
EKP5 | Projektowac iimplementowad narzedzia marketingu mix. K_WO06; K_U02; K_U16; K_K06

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzvg::nle A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

SEKPL. Charak’Feryzowac' funkcje EKP1 X X
marketingu.
Wskazywac najlepsze strategie

SEKP2. | marketingowe dla firmy w EKP2 X X
warunkach konkurencji.
Identyfikowaé potrzeby

SEKP3. | konsumentdw i ich zachowania EKP3 X X
na rynku, segmentacja rynku.
Opracowac strategie
marketingowg na podstawie EKP1

SEKP4. analizy SWOT przedsiebiorstwa i EKP4 X X
badan marketingowych.
Przygotowac strategie EKPS

SEKP5. | marketingowa dla produktu X X

EKP4

wprowadzanego na rynek.
Zaplanowac koszty dziatan EKP5

SEKPE. marketingowych. EKP4 XX
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Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota i znaczenie marketingu.
SEKP2 Marketing a osigganie przewagi konkurencyjne;j.
SEKP3 Analiza warunkdéw dziatania przedsiebiorstwa.
SEKP4 System informacyjny jako podstawa podejmowania decyzji marketingowych.
SEKP4 Badania marketingowe.
SEKP3 Zachowania konsumentdéw i nabywcdw instytucjonalnych na rynku.
SEKP3 Segmentacja rynku i pozycjonowanie. 15
A SEKP5 Marketingowe decyzje zwigzane z produktem i marka.
SEKP5 Marketingowe decyzje zwigzane z ksztattowaniem cen.
SEKP5 Marketingowe decyzje zwigzane z dystrybucjg.
SEKP4 Planowanie komunikacji marketingowe;j.
SEKP5
SEKP6 Koszty i efekty dziatan marketingowych.
Razem: 15
SEKP1 Analiza funkcji marketingowych.
SEKP3 Dokonywanie identyfikacji klientéw, segmentacja rynku.
SEKP2 Rozwigzywanie probleméw marketingowych.
) SEKP1 Analiza zasad strategii marketingowych. 30
C SEKP2 Analiza wybranych przyktadéw komunikacji marketingowe;.
SEKP5 L . . . " . .
SEKP6 Opracowanie i prezentacja szczegdtowej strategii marketingowej.
SEKP4 Opracowanie i prezentacja audytu dziatalnosci marketingowej.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

przedsiebiorstwa.

dokonac wyboru rynku
docelowego.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Egzamin p.i.semny lub us..tn\./ z wykfad()w, z'a!iczenie zajec .c'wiczer'1iowych na podstawie ocen z
prezentacji, pracy na zajeciach i aktywnosci oraz pracy pisemnej.
Nie potrafi definiowaé Potrafi definiowac Potrafi definiowac Potrafi definiowa¢
i opisywac istoty i i opisywacd istote i i opisywac istote i i opisywac istote
funkcji marketingu funkcje marketingu funkcje marketingu, i funkcje marketingu,
oraz nie zna oraz zna podstawowe a takze podac¢ a takze podac¢
podstawowych metod, | metody, technik i przyktady rynkowe przyktady rynkowe
technik i narzedzi narzedzi stosowanych oraz zna podstawowe oraz zna podstawowe
EKP1 stosowanych w w badaniach metody, technik i metody, technik i
badaniach marketingowych. narzedzi stosowanych narzedzia stosowane w
marketingowych. w badaniach badaniach
marketingowych. marketingowych.
Z pomocg potrafi Samodzielnie potrafi
dobrac i przygotowac dobrac i przygotowac
narzedzia badawcze. narzedzia badawcze.
Nie potrafi analizowac Potrafi z pomoca Potrafi samodzielnie Potrafi samodzielnie
zmiennosci zachowan analizowac zmienno$¢ | analizowaé zmiennosé analizowac zmiennos¢
firm w zaleznosci od zachowan firm w zachowan firm w zachowan firm w
EKP2 sytuacji rynkowe;j. zaleznosci od sytuacji zaleznosci od sytuacji zaleznosci od sytuacji
rynkowej. rynkowej. rynkowej oraz
przedstawic
propozycje strategii
marketingowych.
Nie potrafi Potrafi identyfikowac Potrafi identyfikowac Potrafi identyfikowac
identyfikowac otoczenie otoczenie otoczenie
EKP3 otoczenia przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa i przedsiebiorstwa i

dokonac wyboru rynku
docelowego oraz
przedstawic¢
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propozycje strategii
marketingowe;j

Nie potrafi korzystac
z systemu informacji
marketingowe;j.

Potrafi korzystac

z dostepnych
elementdéw systemu
informacji
marketingowe;j.

Potrafi korzystac

z dostepnych
elementdéw systemu
informacji
marketingowej oraz
wskazywac najlepsze

Potrafi korzystac

z dostepnych
elementdéw systemu
informacji
marketingowej oraz
wskazywac najlepsze

przyktadu.

przyktadu oraz
zaproponowac plan
wdrozenia.

EKP4 zrédta informacji na zrédta informacji oraz
potrzeby planowanych | metody badan
dziatan marketingowych
marketingowych. stuzgce pozyskaniu

informacji na potrzeby

planowanych dziatan

marketingowych.
Projektowac i Potrafi projektowacé Potrafi projektowacé Potrafi projektowa¢é
implementowac i implementowat¢ i implementowac¢ i implementowac
narzedzia marketingu narzedzia marketingu narzedzia marketingu narzedzia marketingu

EKPS mix. mix dla zadanego mix dla zadanego mix dla zadanego

przyktadu oraz
zaproponowac plan
wdrozenia i oszacowac
koszty z nim zwigzane.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

A Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2+
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 30 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 85

Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

Sprzet komputerowy \Ix)ir:c:o;\zesry klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. G.Armstrong, P. Kotler, Marketing. Wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2016.
2. Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan, red. L. Garbarski, PWE, Warszawa 2011.

3. Podstawy marketingu, red. A. Czubata, PWE, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca:

1. P.Kotler, H. Kartajaya, |. Setiawana, Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa 2017.

2. M. J. Baker, S. Hart, The marketing book, Routledge, 2016.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 17 Przedmiot: Metody organizacji i zarzadzania
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: v
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aAle|u|e]|s|plselpr|Pr| A | ¢| L |e|s|p|selpr|pr| ECT°
semestrze
\Y) 15 1E | 2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomosc¢ ogolnych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania.
. Umiejetnosé stosowania podstawowych metod matematycznych, statystycznych i informatycznych.
3. Kompetencje w zakresie myslenia oraz dziatania w sposéb kreatywny i zorganizowany.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajacych przysztemu absolwentowi na
zastosowanie metod organizacji i zarzgdzania w procesie rozwigzywania praktycznych probleméw decyzyjnych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

zawodowej oraz poszanowania réznorodnosci pogladdw i kultur.

z wykonywaniem zawodu, w szczegolnosci przestrzegania zasad etyki

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Student zna i rozumie trendy rozwojowe w obszarach wiedzy wiasciwych

EKP1 . . . K_wWo04
dla nauk o zarzadzaniu ze szczegdlnym uwzglednieniem stosowanych metod. -

EKP2 | Student znairozumie metody doskonalenia organizacji i wdrazania innowacji. | K_ W09
Student potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢

EKP3 istniejace rozwigzania w zakresie stosowania metod organizacji i zarzgdzania, K_U08
wykorzystywane w wybranym obszarze gospodarki.
Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stosowanych
w zarzadzaniu, dokona¢ wtasciwego ich wyboru oraz zastosowac do

EKP4 . . . K_U10
rozwigzania prostego problemu decyzyjnego o charakterze praktycznym z -
wybranego obszaru gospodarki.
Student jest gotow do stosowania wybranych metod organizacji i zarzadzania

ekps | W celu prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych K KOS
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze IV:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povz\nEq;znle A | ¢ L E SE | PP | PR | Uwagi
Zna podstawowe pojecia z EKP1
SEKP1. | zakresu metod organizacji i X
. EKP2
zarzadzania.
Posiada wiedze w zakresie metod
doskonalenia funkcjonowania EKP1
SEKP2. | organizacjii potrafi jg wykorzystaé EKP2 X X
do oceny istniejgcych rozwigzan EKP3
w wybranym obszarze gospodarki.
Posiada wiedze w zakresie metod
i narzedzi stosowanych w
zarzadzaniu i potrafi jg zastosowac EKP2
SEKP3. | do rozwigzania problemu EKPA X X
decyzyjnego o charakterze
praktycznym z wybranego
obszaru gospodarki.
Ma rozeznanie w zakresie
kierunkéw rozwoju metod
R . EKP1
SEKP4. | organizacji i zarzadzania oraz EKP3 X X
potrafi ocenic stan dostosowania
organizacji do tych trenddw.
Zna i jest gotowy do zastosowania
wybranych metod organizacji i
SEKPS. zarzadzania.w aspekcie, EKP2 X X
rozstrzygania dylematow EKP5
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe pojecia z zakresu metod organizacji i zarzadzania.
SEKP2 Metody i techniki organizacji pracy.
SEKP2 Metody zarzadzania czasem w organizacjach.
SEKP2 Metody i techniki planowania.
SEKP2 Sposoby usprawnienia pracy kierowniczej.
A zigg Sposoby optymalizacji decyzji kierowniczych. 15
SEKP5 Metody zarzgdzania relacjami spotecznymi w organizacjach.
SEKP2 Metody doskonalenia organizacji. Innowacje organizacyjne.
SEKP2 Zarzadzanie dokonaniami w organizacjach.
SEKP3 Metody heurystyczne w zarzadzaniu.
SEKP4 Kierunki rozwoju metod organizacji i zarzadzania.
Razem: 15
SEKP2 Analiza wybranych metod (ilosciowych i jakosciowych) zarzadzania.
ziigg Analiza procesu podejmowania i optymalizacji decyzji kierowniczych.
SEKP2 . . . . . . "
SEKP3 Analiza metod i technik wspomagajgcych proces podejmowania decyz;ji.
SEKP2 Identyfikacja kryteridw optymalizacji decyzji kierowniczych w organizacjach
¢ SEKP3 funkcjonujgcych w wybranym obszarze gospodarki. 30
SEKP3 Rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych o charakterze praktycznym z wybranego
obszaru gospodarki.
SEKPS Okreslenie znaczenia zarzadzania relacjami spotecznymi w organizacjach w procesie
decyzyjnym.
Ocena metod zarzadzania w przedsiebiorstwach funkcjonujacych w Polsce, Europie
SEKP2 i na swiecie —identyfikacja stanu istniejgcego z uwzglednieniem wybranych
obszaréw gospodarki.
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SEKP4

Analiza kierunkéw rozwoju metod organizacji i zarzadzania w wybranych obszarach
gospodarki. Studium przypadku.

Razem: 30

Razem w semestrze:

45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 3,5-4 45-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
oceny:
Student posiada mniej Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci trendow znajomosci trendéw znajomosci trendéw
trendéw rozwojowych rozwojowych w rozwojowych w rozwojowych w
w obszarach wiedzy obszarach wiedzy obszarach wiedzy obszarach wiedzy
EKP1 wiasciwych dla nauk wiasciwych dla nauk o wtasciwych dla nauk o wiasciwych dla nauk o
0 zarzadzaniu ze zarzadzaniu ze zarzadzaniu ze zarzadzaniu ze
szczegblnym szczegdlnym szczegblnym szczegdlnym
uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem uwzglednieniem
stosowanych metod. stosowanych metod. stosowanych metod. stosowanych metod.
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci metod znajomosci metod znajomosci metod
EKP2 metod doskonalenia doskonalenia doskonalenia doskonalenia
organizacji i wdrazania organizacji i wdrazania organizacji i wdrazania | organizacji i wdrazania
innowacji. innowacji. innowacji. innowacji.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokonac krytycznej dokonac krytycznej dokonac krytycznej dokona¢ krytycznej
analizy sposobu analizy sposobu analizy sposobu analizy sposobu
funkcjonowania i funkcjonowania i funkcjonowania i funkcjonowania i
ocenic istniejacych ocenic istniejgce ocenic istniejace ocenic istniejace
rozwigzan w zakresie rozwigzania w zakresie | rozwigzania w zakresie | rozwigzania w zakresie
stosowania metod stosowania metod stosowania metod stosowania metod
organizacji organizacji i organizacji i organizacji i
i zarzadzania, zarzadzania, zarzadzania, zarzadzania,
EKP3 wykorzystywanych w wykorzystywanych wykorzystywanych wykorzystywanych
wybranym obszarze w wybranym obszarze w wybranym obszarze w wybranym obszarze
gospodarki. gospodarki. gospodarki. gospodarki.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna warto$¢ merytoryczna wartos¢ merytoryczna
oraz sposob oraz sposob oraz sposob
przedstawienia przedstawienia przedstawienia
wynikow wynikow wynikow
przeprowadzonej przeprowadzonej przeprowadzonej
analizy. analizy. analizy.

Student nie potrafi Student potrafi ocenié¢ Student potrafi oceni¢ Student potrafi ocenié

oceni¢ przydatnosci przydatnos¢ metod przydatnos¢ metod przydatnos¢ metod

metod i narzedzi i narzedzi stosowanych | inarzedzi stosowanych | inarzedzi stosowanych

stosowanych w zarzadzaniu, w zarzadzaniu, w zarzadzaniu,

w zarzadzaniu, dokona¢ wtasciwego dokonac wihasciwego dokona¢ wtasciwego

dokonac wtasciwego ich wyboru oraz ich wyboru oraz ich wyboru oraz

ich wyboru oraz zastosowac do zastosowac do zastosowac do

zastosowac do rozwigzania prostego rozwigzania prostego rozwigzania prostego

rozwigzania prostego problemu decyzyjnego | problemu decyzyjnego | problemu decyzyjnego

EKP4 problemu decyzyjnego | o charakterze o charakterze o charakterze

o charakterze
praktycznym z
wybranego obszaru
gospodarki.

praktycznym z
wybranego obszaru
gospodarki.

Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna i
sposdb przedstawienia
wynikéw
przeprowadzonej
oceny oraz stopien
skomplikowania

praktycznym z
wybranego obszaru
gospodarki.

Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna i
sposob przedstawienia
wynikéw
przeprowadzonej
oceny oraz stopien
skomplikowania

praktycznym z
wybranego obszaru
gospodarki.

Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna i
sposdb przedstawienia
wynikéw
przeprowadzonej
oceny oraz stopien
skomplikowania
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problemu decyzyjnego.

problemu decyzyjnego.

problemu decyzyjnego.

EKP5

Student nie jest gotow
do stosowania
wybranych metod
organizacji i
zarzadzania w celu
prawidtowego
identyfikowania i
rozstrzygania
dylematdéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu, w
szczegdblnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladdéw

i kultur.

Student jest gotéw do
stosowania wybranych
metod organizacji

i zarzadzania w celu
prawidtowego
identyfikowania i
rozstrzygania
dylematdéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu, w
szczegoblnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladow

i kultur.

Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
wynikow
przeprowadzonej
analizy.

Student jest gotow do
stosowania wybranych
metod organizacji

i zarzadzania w celu
prawidtowego
identyfikowania i
rozstrzygania
dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu, w
szczegolnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladdéw

i kultur.

Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
wynikéw
przeprowadzone;j
analizy.

Student jest gotéw do
stosowania wybranych
metod organizacji i
zarzadzania w celu
prawidtowego
identyfikowania i
rozstrzygania
dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu, w
szczegoblnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladow

i kultur.

Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
wynikow
przeprowadzonej
analizy.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

TR EdE Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentac;ji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Metody organizacji i zarzadzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, praca zbiorowa pod redakcjg Btaszczyk W.,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2013.

2. Sokotowska S., Krawczyk-Sottys A., Mijal A., Ptatkowska-Prokopczyk L., Szwiec P., Koncepcje organizacji i metody
zarzadzania. Mozliwosci i ograniczenia, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.

3.  Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2015.

4. Drucker P. F., Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.

5

6

Griffin R. W., Management, Cengage Learning, 2017.
The Oxford Handbook of Management, edited by Adrian Wilkinson, Steven J. Armstrong, Michael Lounsbury, Oxford
University Press, 2017.

7. Metody organizacji i zarzagdzania, praca zbiorowa pod redakcjg Mioduszewskiego J., Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie, Olsztyn 2013.

8. Czasopisma naukowe i branzowe.

Literatura uzupetniajaca:

1. Frenz M., Nielsen K., Walters G., Research Methods in Management, SAGE Publications, 2011.

2. Zarzadzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadku, praca zbiorowa pod redakcja Latusek-Jurczak D., Wydawnictwo
Poltext, 2017.
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3. StonerJ. A.F.,, Freeman R. E., Gilbert jr. D. R., Kierowanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2011.

4. Zarzadzanie dokonaniami w organizacjach, praca zbiorowa pod redakcjg Nowaka E., Wydawnictwo PWE, Warszawa
2016.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

C ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 18 Przedmiot: Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr:
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alelulels|plse|pp|prAalc¢| L |eels|p|se|pp|pr]| ECT®
semestrze
| 15 1 15 2
Razem w czasie studiow: 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

e

| Powinien posiadac wiedze z zakresu przedmiotu: geografia, wiedza o spoteczenstwie.

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentdw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu miedzynarodowych stosunkéw

gospodarczych.

1. gospodarczych
i wymiany miedzynarodowe;.

2. Zaprezentowanie stuchaczom podstawowych instytucji regulujgcych miedzynarodowe stosunki gospodarcze.
Zapoznanie studentdéw z oceng miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i jej interpretacji oraz

3. wspotczesnych procesow i zjawisk wptywajacych na ksztatt i charakter miedzynarodowych stosunkéw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Stl,!dent/ka pOW|n}en/na poprawn'le opisac polityke handlowa — pojecia z nig K_WO3; K_WO07; K_UOS;

EKP1 | zwigzane mechanizm cta, narzedzia pozataryfowe, wolny handel, K KOS
protekcjonizm. -
Student/ka powinien/na poprawnie wyttumaczy¢ na czym polega

EKP2 miedzynarodowa polityka handlowa, stosunki finansowe, bilans ptatniczy K_W03; K_W07; K_U08;
kursy walut K_KO5
i rynek walutowy.

EKP3 Student bedzie Swiadomy zagrozen i korzysci wynikajacych z globalizacji K_W03; K_W07; K_U08;

K_KO5
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie

Powigzanie A ¢ L E

z EKP

Uwagi

Student potrafi zdefiniowad:
pojecia i zakresu

SEKP1. | miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych, wolnego handlu i
protekcjonizmu.

EKP1
EKP3

Student potrafi poprawnie
zdefiniowa¢ mechanizmu kartelu
miedzynarodowego, bilansu
ptatniczego, kursu walut i rynku
walutowego, miedzynarodowego
systemu walutowego.

SEKP2.

EKP2

Student potrafi poprawnie
wyjasni¢ pojecia: liberalizacji
handlu miedzynarodowego,
miedzynarodowych stosunkow
finansowych, mechanizmow
dostosowawczych,
miedzynarodowego systemu
walut, globalizacji
miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych.

SEKP3.

EKP3

Student poprawnie powinien
opisac polityke handlowg — jej
pojecia i mechanizm cta,
narzedzia pozataryfowe.

SEKPA4.

EKP1
EKP3

Tresci programowe:

Forma | Powiazanie
zajec z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1 Wspotczesna gospodarka swiatowa - istota i struktura.

SEKP1
SEKP4

Korzysci z handlu w $wietle teorii wymiany miedzynarodowe;j.

A SEKP4 Handlowej.

SEKP3 Zagraniczna i miedzynarodowa polityka handlowa. Instrumenty polityki

SEKP2 Kurs walutowy i miedzynarodowy rynek walutowy.

SEKP2
SEKP3

Miedzynarodowe systemy walutowe.

SEKP2 Bilans ptatniczy i problem jego rownowagi.

15

Razem w semestrze:

15
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenia w formie pisemnej. Ocena aktywnosci podczas zaje¢ audytoryjnych.
oceny:
Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi
zdefiniowac pojec zdefiniowac wybrane zdefiniowac analizowac polityke
EKP1 zwigzanych z polityka pojecia zwigzanych z najwazniejsze pojecia handlowa na
handlowa. polityka handlowa. zwigzanych z polityka wybranym przyktadzie.
handlowa.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zdefiniowac i omowic zdefiniowac i omowic zdefiniowad i omowic omowic¢ na przyktadzie
mechanizmu kartelu wybrane elementy najwazniejsze mechanizm kartelu
miedzynarodowego, mechanizmu kartelu elementy kartelu miedzynarodowego,
EKP2 kursu walut i rynku miedzynarodowego, miedzynarodowego, kursu walut i rynku
walutowego, kursu walut i rynku kursu walut walutowego,
miedzynarodowego walutowego, i rynku walutowego, miedzynarodowego
systemu walutowego. miedzynarodowego miedzynarodowego systemu walutowego.
systemu walutowego. systemu walutowego.
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student potrafi
podstawowej wiedzy podstawowaq wiedze rozszerzong wiedze przedstawi¢ na
z zakresu zagrozen z zakresu zagrozen z zakresu zagrozen przyktadzie zagrozenia
EKP3 i korzysci wynikajacych | ikorzysci wynikajgcych | ikorzysci wynikajgcych | ikorzysci wynikajace
z globalizacji z globalizacji z globalizacji z globalizacji
miedzynarodowych miedzynarodowych miedzynarodowych miedzynarodowych
stosunkow stosunkow stosunkow stosunkow
gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 15
Praca wtasna studenta 30 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

wyktad

aktywizujgca forma wyktadu/ dyskusja dydaktyczna

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. A. Budnikowski, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2004.
2. E.Ozlewicz i T. Michatowski (red.) — Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa, 2013.
3. J. Swierkocki — Zarys ekonomii miedzynarodowej, PWE, Warszawa, 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. G.Gorniewicz, P. Siemigtkowski, Wprowadzenie do miedzynarodowych przeptywéw kapitatu, TNOiK, Torun.
2. P.R.Krugman, M. Obstfeld, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2007.

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,
S symulator,

SE seminarium,
P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,

PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Nr: 19 Przedmiot: Zarzadzanie kadrami
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: v
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Al¢|L|EL plse|pp|pPrR| A |¢| L |ec|s|p|se|pp|pr| ECT®
semestrze
v 15 112 15 | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

1. Podstawowe informacje z zakresu organizacji i zarzadzania.

Kompetencje w zakresie myslenia i dziatania w sposdb kreatywny i zorganizowany.

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studenta wiedzy z zakresu realizacji poszczegdlnych funkcji zarzgdzania kadrami.

2.

Nabycie przez studentdw umiejetnosci zwigzanych z planowaniem, rekrutowaniem i zatrudnianiem,
motywowaniem, ocenianiem i rozwojem pracownikow.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

w tym zarzadzania personelem.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Znajon'.\os.c kluczowych zagadnle,n Z, z.akresu roI! lidera w funl.<qo.r.10wan!u K W11, K_K04
przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci zarzadzania kadrami, realizacji zadan. - -
Znajomos¢ podstawowych norm i zasad etycznych oraz aspektdéw spotecznej

EKP2 L. L . . K_W12
odpowiedzialnosci biznesu w zarzadzaniu kadrami.

EKP3 Uwzglednia¢ zasady zarzadzania w réznych formach aktywnosci zawodowe;j, K_U06
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze IV:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzv?;zme A | ¢ L E SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Charakterystyka fun.kql EKP1 X X
zarzadzania kadrami.
SEKP2. Opracowanlle strategii EKP1 X X
personalnej.
Znajomos¢ podstawowych aktdéw EKP1
SEKP3. | prawnych dot. zarzgdzania X X
. EKP2
kadrami.
Znajomos¢ podstawowych narzedzi EKP1
SEKP4. procesu rekrutacji i elekcji. EKP3 X X
SEKPS. Umiejetnos¢ do.k<?nan|a okresowe;j EKP1 X X
oceny pracownikow. EKP3
Znajomos¢ pojecia i umiejetnosé
SEKPG. zastf)s?wanla strategllcznej karty EKP1 X X
wynikéw w zarzgdzaniu EKP3
personelem.
Umiejetnosc¢ zaplanowania EKP1
SEKP7. | zintegrowanego procesu X X
. EKP3
szkoleniowego.
Znajomos¢ programow
SEKPS8. | wspierajacych bezpieczerstwo EKP2 X X
pracy.
Umiejetnosc¢ czytania sprawozdan
. . EKP1
SEKP9. | finansowych w aspekcie X
. . EKP3
zarzadzania kadrami.
e zalozen kodek
SEKP10. Opr:ilcowame za'ozen odeksu EKP2 X X
etyki zawodowe;j.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Zarzadzanie kadrami jako element zarzadzania przedsiebiorstwem.
SEKP2 Strategia personalna a strategia przedsiebiorstwa.
SEKP1 Podstawowe funkcje zarzadzania kadrami.
SEKP3 Podstawowe akty prawne dotyczace zarzagdzania kadrami.
SEKP3 . .
Regulacje i procedury z zakresu zarzadzania personelem.
SEKP4
SEKP10 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w zarzgdzaniu personelem.
SEKP3
. . . ' 15
A SEKPA Struktury organizacyjne przedsiebiorstwa
SEKP7 Planowanie zatrudnienia.
SEKP1 Syst t j zarzadzaniu kad i
SEKPG ystemy motywacyjne w zarzadzaniu kadrami.
SEKP5 Ocena okresowa w systemie zarzadzania kadrami.
SEKP3
SEKP8 Rola zwigzkéw zawodowych w zarzgdzaniu kadrami.
SEKP10
Razem: 15
SEKP1 Analiza podstawowych pojec z zakresu zarzgdzania kadrami.
SEKP2 Opracowanie strategii personalne;j.
SEKP3 Organizowanie dziatu personalnego.
SEKP4 Analiza narzedzi rekrutacji i selekcji pracownikéw.
¢ SEKP1 Analiza systemu adaptacji zawodowej pracownika. 30
SEKP1
SEKP2 Wartosciowanie pracy.
SEKP6
SEKP5 Analiza systemu okresowych ocen pracownikow.
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SEKP6 Strategiczna karta wynikdéw w zarzadzaniu personelem.
SEKP7 Pojecie zintegrowanego procesu szkoleniowego.
SEKP8 Programy wspierajace bezpieczenstwo pracy.
EEEE; Zarzadzanie kadrami w procesie fuzji i przejec.
SEKP1
SEKP3 Specyfika zarzadzania kadrami w warunkach polskich.
SEKP10
SEKPL Kluczowe kompetencje pracownicze.
SEKP10
SEKP1
SEKP2 Optymalizacja zatrudnienia.
SEKP3
SEKP9 Koszty wynagrodzen w sprawozdaniu finansowym.
SEKP1
SEKP2 Rola lidera w zarzadzaniu personelem.
SEKP10
SEKP4 Analiza mozliwych form zatrudnienia, aktywnosci zawodowe;.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
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Metody i kryteria oceny:

merytoryczna oraz
sposoOb przedstawienia
wiedzy.

merytoryczna oraz
sposob przedstawienia
wiedzy.

Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
oceny:
Student posiada mniej | Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci znajomos¢ kluczowych | znajomosc kluczowych | znajomosé kluczowych
kluczowych zagadnien zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu
z zakresu roli lidera w roli lidera w roli lidera w roli lidera w
funkcjonowaniu funkcjonowaniu funkcjonowaniu funkcjonowaniu
przedsiebiorstw, w tym | przedsiebiorstw, przedsiebiorstw, przedsiebiorstw,

EKP1 w szczegdlnosci w tym w szczegélnosci | w tym w szczegélnosci | w tym w szczegdlnosci
zarzadzania kadrami, zarzadzania kadrami, zarzadzania kadrami, zarzadzania kadrami,
realizacji zadan. realizacji zadan. Ocenie | realizacji zadan. Ocenie | realizacji zadan. Ocenie

podlega wartos¢ podlega wartos¢ podlega wartos¢
merytoryczna oraz merytoryczna oraz merytoryczna oraz
sposob przedstawienia | sposob przedstawienia | sposéb przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci znajomos¢ znajomosc¢ znajomos¢
podstawowych norm podstawowych norm i podstawowych norm i podstawowych norm i
i zasad etycznych oraz zasad etycznych oraz zasad etycznych oraz zasad etycznych oraz
aspektéw spotecznej aspektow spotecznej aspektéw spotecznej aspektow spotecznej

EKP2 odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci
biznesu w zarzadzaniu biznesu w zarzadzaniu biznesu w zarzadzaniu biznesu w zarzadzaniu
kadrami. kadrami. Ocenie kadrami. Ocenie kadrami. Ocenie

podlega wartos¢ podlega wartos¢ podlega wartos¢
merytoryczna oraz merytoryczna oraz merytoryczna oraz
sposéb przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposdb przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci znajomos¢ zasad znajomos¢ zasad znajomos¢ zasad
zasad zarzadzania zarzadzania w réznych zarzadzania w réznych zarzadzania w réznych
w réznych formach formach aktywnosci formach aktywnosci formach aktywnosci
aktywnosci zawodowej, w tym zawodowej, w tym zawodowej, w tym

EKP3 zawodowej, zarzadzania zarzadzania zarzadzania
w tym zarzadzania personelem. Ocenie personelem. Ocenie personelem. Ocenie
personelem. podlega wartos¢ podlega wartos¢ podlega wartos¢

merytoryczna oraz
sposob przedstawienia
wiedzy.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . . .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
- tresci zajed ¢wiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory
dokumentoéw, studia
przypadkow

Praca w zespofach/ analiza przypadkdw/prezentacje.

149




\A
‘o‘x\_n_4fo
Q AM ]
< g v
" § z Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
3 ) kierunek ZARZADZANIE 2019
A
e
(9439
Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Amstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

2. Padzik K.: Ocena pracownikdow. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikdw w nowym ujeciu klasycznego modelu
kompetencji, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

3. Nowak M.: Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Krakéw 2008.

4. Stewart Th.: Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999.

Literatura uzupetniajaca:

1. Rzempata J., Pienkos M., Le$niowski T.: Zarzadzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw
2015.

2. Phillips P., Phillips J, Stone R., Burkett H.: Zwrot z inwestycji w szkolenia i rozwdj pracownikéw, Wolters Kluwer,
Krakéw 2009.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 20 Przedmiot: Metody badan rynkowych

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alelu]els|p|selpp|pr| Al ¢| L |e|s|p|selpr|pr| ECT®
semestrze
1 15 1)1 1 15 | 15 15 3
Razem w czasie studiow: 15 | 15 15 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Podstawowa wiedza z zakresu marketingu, mikroekonomii i statystyki.

Cele przedmiotu:

1.

i analizowania rynku.

Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze dotyczacg znajomosci mechanizmu funkcjonowania rynku

2.

Umiejetnos¢ samodzielnego zbudowania i wykorzystania narzedzia do badania rynku.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomosc¢ podstawowych metod, technik i narzedzi stosowanych w badaniach K W06,
rynkowych. -
Umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania badan rynkowych, poprzez
EKP2 | wtasciwe dobranie metod i narzedzi oraz umiejetnos¢ interpretacji | K_U10, K_U15
otrzymanych wynikow.
EKP3 Umiejetnos¢ kreatywnego i przedsiebiorczego myslenia i dziatania. K_K06
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze Il:
Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Po:lg::me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomos¢ roznych metod i
technik stosowanych w
SEKP1. | badaniach rynkowych i EKP1 X X X
rozumienie ich znaczenie dla
zarzadzania.
Umiejetnos¢ wykorzystywania
réznych zrédet danych do EKP2
SEKP2. przeprowadzania badan EKP3 X X
rynkowych.
Umiejetnos¢ planowania
SEKP3. | iprzeprowadzania badan EKP2 X X X
rynkowych.
Umiejetnos¢ interpretaciji,
prezentacja a nastepnie wskazania
SEKP4. | mozliwych sposobdéw EKP2 X X X
wykorzystania wynikéw badan
rynkowych.
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Tresci programowe:

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota rynku i mechanizmu rynkowego. Rynek jako przedmiot analizy.
SEKP1 Istota i znaczenie badan rynkowych.
SEKP1 Metody ilosciowe i jakosciowe badan rynkowych.
SEKP1 Techniki badan rynkowych.
A SEEE Zasady i etapy badan rynkowych. 15
SEKP2 Zrédta danych.
SEKP4 Interpretacja wynikdw badan rynkowych.
SEKP1 Analiza conjoint w ocenie preferencji konsumentow.
SEKP4 Prognozowanie zjawisk rynkowych.
Razem: 15
SEKP2 Analiza réznych zrédet informacji rynkowych.
SEKP3 Dobor proby.
SEKP3 Okreslanie potrzeb przedsiebiorstwa odnosnie badan rynkowych.
Studia przypadkow: wyniki badan rynkowych prowadzonych przez rdine
) SEKP1 L. 15
C przedsiebiorstwa.
SEKP4 Statystyczna analiza zjawisk rynkowych.
SEKP4 Cwiczenia nad interpretacja wynikdw przyktadowych badan rynkowych.
SEKP4 llosciowe opracowanie wynikow badan i sposoby ich prezentacji.
Razem: 15
SEKPL Budowanie kwestionariusza ankietowego.
SEKP3
SEKP3 Sporzadzenie planu badan: plan opisowy i harmonogram.
p SEEE Sondazowe bezposrednie badanie rynku. 15
SEKP4 Statystyczna analiza zaobserwowanych zjawisk rynkowych.
SEKP4 Interpretacja wynikdw badan i sporzadzenie raportu.
SEKPA Prezentacja przebiegu badan oraz wynikdéw wraz ze sporzgdzeniem prognozy zmiany
obserwowanych zjawisk rynkowych w przysztosci.
Razem: 15
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5

Metody Zallicz.enie W\./k’ra.\dc')w pa podstawie testu Pisemnegg, zaliczenie éwi.czeh na podstaw.ie pracy’ na

oceny: zajeciach, zajecia projektowe: zbudowanie narzedzia badawczego i przeprowadzenie badan
pilotazowych na zadany temat oraz prezentacja otrzymanych wynikéw.
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy 61-80% wiedzy 61-80% wiedzy
dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci

EKP1 podstawowych metod, | podstawowych metod, | podstawowych metod, | podstawowych metod,
technik i narzedzi technik i narzedzi technik i narzedzi technik i narzedzi
stosowanych w stosowanych w stosowanych w stosowanych w
badaniach rynkowych. badaniach rynkowych. badaniach rynkowych. badaniach rynkowych.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ Umiejetnos¢ Umiejetnos¢
planowania i planowania i planowania i samodzielnego
przeprowadzania przeprowadzania przeprowadzania planowania
badan rynkowych, badan rynkowych, badan rynkowych, i przeprowadzania
poprzez whasciwe poprzez dobranie poprzez dobranie badan rynkowych,
EKP2 dobranie metod i metod i narzedzi z metod i narzedzi oraz poprzez dobranie
narzedzi oraz pomoca nauczyciela umiejetnosé metod i narzedzi oraz
umiejetnosci oraz umiejetnosc interpretacji umiejetnos¢
interpretacji interpretacji otrzymanych wynikéw | interpretacji
otrzymanych wynikéw. | otrzymanych wynikéw badan z pomoca otrzymanych wynikéw
nauczyciela. badan.
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badan z pomoca
nauczyciela.

EKP3

Catkowity brak

Z pomoca nauczyciela

Samodzielnie

Samodzielnie

umiejetnosci przejawia kreatywne proponuje proponuje
kreatywnego i i przedsiebiorcze rozwigzania, ktore sg rozwigzania, ktére sg
przedsiebiorczego myslenia i dziafania. najlepsze najlepsze

myslenia w danej sytuacjidla w danej sytuacji dla

i dziatania. przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa

i moga przynies¢

korzysci w przysztosci.

i moga przynies¢
korzysci w przysztosci

Potrafi do nich
przekonad inne osoby
oraz przedstawic im
plan postepowania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

E ] Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 30 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 80

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Opis

Komputer z pakietem Office i rzutnik do prezentacji audiowizualne;j.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Badania marketingowe w zarzgdzaniu organizacjg, red. W. Poptawski, E. Skawinska, PWE, Warszawa 2012.

2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE, Warszawa 2011.

3. Badania rynku, red. Z. Kedzior, PWE, Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1. Analiza rynku, red. H. Mruk, PQWE, Warszawa 2003.

2. A. E. Beall, Strategic Market Research: A Guide to Conducting Research that Drives Businesses, Bloomington New
York, 2010.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 21 Przedmiot: Zarzadzanie organizacjami ustugowymi
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aAle|u|e]|s|plselpr|Pr| A | ¢| L |e|s|p|selpr|pr| ECT°
semestrze
1] 15 1E | 2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1 Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajacym na przygotowanie i zaprezentowanie opracowania
) wybranego problemu z wykorzystaniem poprawnego stownictwa menadzerskiego.
2. Znajomosc¢ ogodlnych zagadnien z zakresu organizacji i zarzgdzania oraz podstaw prawa.

Cele przedmiotu:

rozwigzywanie praktycznych problemoéw w zakresie zarzadzania organizacjami ustugowymi.

Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajacych przysztemu absolwentowi na

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Student zna i rozumie wybrane zagadnienia szczegdtowe z zakresu organizacji

EKP1 | ° . . A
i zarzadzania wystepujace w organizacjach ustugowych.

K_Wo03

Student zna i rozumie podstawowe normy i reguty prawne, organizacyjne
EKP2 | ifinansowe dotyczgce funkcjonowania organizacji ustugowych o réznych K_Wo07
strukturach i formach organizacyjno-prawnych.

Student potrafi przygotowac w jezyku polskim i jezyku obcym witasciwym
dla obszaru nauk o zarzadzaniu dobrze udokumentowane opracowanie
EKP3 | problemow zarzadzania organizacjami ustugowymi oraz jest gotow do K_U02; K_K04
przejmowania roli lidera, wskazywania priorytetéw stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania.

Student potrafi przygotowywac i prezentowac wystgpienie ustne oraz prace
pisemne dotyczace wybranych problemoéw zarzgdzania organizacjami
ustugowymi w jezyku polskim i jezykach obcych wtasciwych dla obszaru nauk
0 zarzgdzaniu z wykorzystaniem poprawnego stownictwa menadzerskiego.

EKP4 K_Ul6
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Szczegdétowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze Il:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzvll?;:me A | € L E SE | PP | PR | Uwagi
Zna podstawowe pojecia z
SEKP1. | zakresu zarzadzania EKP1 X
organizacjami ustugowymi.
Posiada wiedze dotyczacg podstaw
sekpa, | Prawnychifinansowych EKP2 X
funkcjonowania organizacji
ustugowych.
Posiada wiedze i potrafi jg
zastosowac w celu opracowania EKP1
SEKP3. | koncepcji strategii zarzgdzania EKP2 X X
przedsiebiorstwem ustugowym EKP3
wybranej branzy.
Posiada wiedze i potrafi jg
wykorzysta¢ do przygotowania i EKP1
SEKPA. zaprezentowania wystapienia EKP2 x | x
dotyczgcego wybranych EKPA
problemoéw zarzadzania
organizacjami ustugowymi.
. . , EKP1
suos | PRt | gy ||
EKP3
Posiada witledze i potrafi ja ) EKP1
SEKP6. zastosowaF do ocgny §yst¢?mow EKP2 X X
zarzadzania relacjami z klientem
L ) EKP3
w przedsiebiorstwie ustugowym.
Potrafi zastosowa¢ metody
SEKP7. | przewidywania zapotrzebowania EKP3 X
na ustugi.
Potrafi sporzadza¢ budzety
SEKP8. | operacyjne w przedsiebiorstwie EKP3 X
ustugowym.
Posiada wiedze w zakresie nowych
SEKP9. | technologii w zarzadzaniu EKP1 X
) EKP2
ustugami.
SEKP10. Posiada og_c’)lnq wi?dze na temat EKP1 X
ustug publicznych i spotecznych.
Zna kierunki rozwoju metod
SEKP11.| zarzadzania w organizacjach EKP1 X
ustugowych.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1 Ustugi w teorii ekonomii i naukach o zarzadzaniu.
SEKP1 Specyfika organizacji ustugowej.
SEKP2 Podstawy prawne funkcjonowania organizacji ustugowych.
SEKP2 Aspekty finansowe funkcjonowania organizacji ustugowych.
SEKP1 . L . . o
SEKP2 Organizacja przedsiebiorstwa ustugowego i przestrzeni realizacji ustug.
SEKP3 Strategie zarzadzania przedsiebiorstwem ustugowym. 15
A SEKP3 Problemy zarzadzania ustugami wystepujace w wybranych branzach.
SEKP4 Wybrane aspekty wspotczesnego zarzadzania organizacjami ustugowymi.
SEKP6 Zarzadzanie relacjami z klientem w przedsiebiorstwie ustugowym.
SEKP9 Nowe technologie w zarzadzaniu ustugami (e-ustugi).
SEKP10 Ustugi publiczne i spoteczne.
SEKP11 Kierunki rozwoju metod zarzadzania w organizacjach ustugowych.
Razem: 15

155




Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

SEKP7 Metody przewidywania zapotrzebowania na ustugi.
SEKP8 Budzety operacyjne w przedsiebiorstwie ustugowym.
SEKP5 Projektowanie systemu realizacji ustug.
Analiza strategii zarzadzania przedsiebiorstwami ustugowymi wybranych branzy.
SEKP3 Studium przypadku. 30
SEKP3 Koncepcja strategii zarzadzania przedsiebiorstwem ustugowym.
SEKP6 System zarzadzania relacjami z klientem w przedsiebiorstwie ustugowym.
SEKP4 Zarzadzanie ceng w przedsiebiorstwie ustugowym.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 \ 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
oceny:
Student posiada mniej Student posiada co Student posiada co Student posiada co
niz 50% znajomosci najmniej 50% najmniej 70% najmniej 85%
wybranych zagadnien znajomosci wybranych | znajomosci wybranych | znajomosci wybranych
szczegotowych z zagadnien zagadnien zagadnien
EKP1 zakresu organizacji i szczegotowych szczegotowych szczegotowych
zarzadzania z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji
wystepujgcych w i zarzadzania i zarzadzania i zarzadzania
organizacjach wystepujgcych w wystepujgcych w wystepujacych w
ustugowych. organizacjach organizacjach organizacjach
ustugowych. ustugowych. ustugowych.
Student posiada mniej Student posiada co Student posiada co Student posiada co
niz 50% znajomosci najmniej 50% najmniej 70% najmniej 85%
podstawowych norm znajomosci znajomosci znajomosci
i regut prawnych, podstawowych normi podstawowych normi podstawowych norm i
organizacyjnych i regut prawnych, regut prawnych, regut prawnych,
finansowych organizacyjnych i organizacyjnych i organizacyjnych i
EKP2 dotyczacych finansowych finansowych finansowych
funkcjonowania dotyczacych dotyczacych dotyczacych
organizacji ustugowych | funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
o réznych strukturach i | organizacji ustugowych | organizacji ustugowych | organizacji ustugowych
formach organizacyjno- | o réznych strukturach o réznych strukturach o roznych strukturach
prawnych. i formach i formach i formach
organizacyjno- organizacyjno- organizacyjno-
prawnych. prawnych. prawnych.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowac w jezyku przygotowac w jezyku przygotowac w jezyku przygotowac w jezyku
polskim i jezyku obcym | polskim i jezyku obcym | polskim i jezyku obcym | polskim i jezyku obcym
wiasciwym dla obszaru | wtasciwym dla obszaru | wifasciwym dla obszaru | wtasciwym dla obszaru
nauk o zarzadzaniu nauk o zarzadzaniu nauk o zarzadzaniu nauk o zarzadzaniu
dobrze dobrze dobrze dobrze
udokumentowanego udokumentowane udokumentowane udokumentowane
opracowania opracowanie opracowanie opracowanie
EKP3 . . . .
problemoéw problemoéw problemow problemoéw
zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
organizacjami organizacjami organizacjami organizacjami
ustugowymi. ustugowymi. ustugowymi. ustugowymi.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos$é merytoryczna wartos¢ merytoryczna wartos$¢ merytoryczna
przygotowanego przygotowanego przygotowanego
opracowania. opracowania. opracowania.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowywac i przygotowywac i przygotowywac i przygotowywac i
prezentowac prezentowac prezentowacd prezentowac
wystgpienie ustne wystapienie ustne wystapienie ustne wystgpienie ustne
dotyczace wybranych dotyczgce wybranych dotyczgce wybranych dotyczace wybranych
probleméw probleméw probleméw problemoéw
zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
organizacjami organizacjami organizacjami organizacjami
EKP4 ustugowymi ustugowymi w jezyku ustugowymi w jezyku ustugowymi w jezyku

w jezyku polskim i
jezykach obcych
witasciwych dla obszaru
nauk o zarzadzaniu z
wykorzystaniem
poprawnego
stownictwa
menadzerskiego.

polskim

i jezykach obcych
wtasciwych dla obszaru
nauk o zarzadzaniu

z wykorzystaniem
poprawnego
stownictwa
menadzerskiego.

polskim

i jezykach obcych
wtasciwych dla obszaru
nauk o zarzadzaniu

z wykorzystaniem
poprawnego
stownictwa
menadzerskiego.

polskim

i jezykach obcych
witasciwych dla obszaru
nauk o zarzadzaniu

z wykorzystaniem
poprawnego
stfownictwa
menadzerskiego.
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Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna i
sposéb przedstawienia
oraz stopien
opanowania
stownictwa
menadzerskiego.

Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna i
sposdb przedstawienia
oraz stopien
opanowania
stownictwa
menadzerskiego.

Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna i
sposéb przedstawienia
oraz stopien
opanowania
stfownictwa
menadzerskiego.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

& Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Sprzet stuzgcy do prezentacji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadéw w formie prezentacji,
i audiowizualny - tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentac;ji,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Shinkins S., Hollins B., Zarzadzanie ustugami. Projektowanie i wdrazanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2013.

2. Rogozinski K. i zespot, Zarzadzanie ustugami, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2017.

3. Przedsiebiorstwo ustugowe. Zarzadzanie, praca zbiorowa pod redakcja Filipiak B., Panasiuka A., Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2008.

4. Managing Service Operations, Design and Implementation: Business, Management, CTI Reviews, Cram101 Textbook
Reviews, 2016.

5. Managing Services: Challenges and Innovation, edited by Haynes K., Grugulis I., Oxford University Press, 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Wspotczesna ekonomika ustug, praca zbiorowa pod redakcjg Flejterskiego S., Panasiuka A., Perenca J., Rosy G.,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.

2. Gotembska W., Bentyn Z., Gotembski M., Logistyka ustug, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017.

3. Pajak E., Klimkiewicz M., Kosieradzka A., Zarzgdzanie produkcja i ustugami, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2014.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 22 Przedmiot: System logistyczny przedsiebiorstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: H-1v
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w ale|u]e|s|plselpr|Pr| A|¢| L |ec|s|p|se|pr|pr| ECT°
semestrze
1] 15 1 (112 15 |15 | 30 6
\Y) 15 1E | 1 15E | 15 3
Razem w czasie studiow: 30 | 30 | 30 9

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Wiedza i umiejetnosci z zakresu matematyki, podstaw zarzadzania oraz podstaw marketingu.

Cele przedmiotu:

Przedstawienie zasad funkcjonowania systemu logistycznego w przedsiebiorstwie. Rozwiniecie umiejetnosci
1. podejmowania decyzji menadzerskich z zakresu zarzadzania procesami zaopatrzenia i dystrybucji oraz
rozwigzywania zadan rachunkowych z obszaru zarzadzania logistycznego w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kody EK dla kierunku

Pozna¢ pojecia, modele i aktualne trendy z obszaru zarzadzania przeptywem
EKP1 | surowcdw oraz wyrobdw gotowych, a takze infrastruktury magazynowej oraz
funkcjonowania gospodarki magazynowej.

K_W02; K_02

EKP2

Podejmowac decyzje menadzerskie zwigzane z realizacjg procesow
logistycznych w przedsiebiorstwie.

K_WO09; K_U10; K_U12;
K_U01; K_U16

EKP3

Obliczaé zadania rachunkowe zwigzane z zarzagdzaniem logistyka
w przedsiebiorstwie.

K_U12; KU16
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze lll:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A | ¢ L E SE | PP | PR | Uwagi
Charakteryzowac¢ podstawowe
SEKP1. | podsystemy logistyczne w EKP1 X
przedsiebiorstwie.
Definiowa¢ pojecia zwigzane
SEKP2. | z zarzadzaniem logistycznym EKP1 X X
w przedsiebiorstwie.
SEKP3. Opisyw?c' biezgce trendy rozwoju EKP1 X
logistyki.
SEKP4. | Stosowac analize ABC oraz XYZ. EKP3 X
Wykorzystywac zasady EKP1
SEKPS. | zarzadzania gospodarka EKP3 X X
magazynowa.
SEKPG. Omawia(? metody sterowania EKP1 X X
zapasami.
Podejmowac decyzje w zakresie
wyboru optymalnego modelu
SEKP7. k?z.ta’ftowania za,pasc’)w dla EKP3 X X X
réznych warunkow
funkcjonowania
przedsiebiorstwa.
Podejmowac decyzje
SEKP8. | menadzerskie zwigzane z EKP2 X X
wyborem dostawcow.
Wykorzystuje analize
L . EKP2
SEKP9. | wskaznikowg w procesie EKP3 X X
zarzadzania logistycznego.
Zna¢ rodzaje magazynow oraz
elementy ich konstrukcji i
wyposazenia umozliwiajgce
SEKP10.| przechowywanie zapaséw o EKP3 X
réznych wiasciwosciach fizyko-
chemicznych
i podatnosciach.
SEKP11. Podejmowac de’cyzje zwiqzan.fe EKP2 X X
z budowag kanatéw dystrybucji.
Zna¢ zasady dotyczace ustalania
SEKP12.| optymalnego poziomu EKP2 X X
logistycznej obstugi klienta.
Wykonywac¢ zadania rachunkowe
wspomagajace podejmowanie
SEKP13.| optymalnych decyzji zwigzanych EKP3 X X
z systemem logistycznym
przedsiebiorstwa.
Tresci programowe:
Forma Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Podsystemy logistyczne w przedsiebiorstwie.
SEKP3
SEKP4 Organizacja efektywnego przeptywu surowcow oraz wyrobow gotowych.
SEKP1 Podstawowe zadania logistyki zaopatrzenia w przedsiebiorstwie.
A - 15
SEKP8 Zarzadzanie procesem zakupu.
SEKP6 Systemy zarzadzania zapasami.
SEKP7
SEKP10 Rodzaje magazynow i ich rola w systemie logistycznym przedsiebiorstwa.
SEKP5 Modele sterowania zapasami w magazynie. Gospodarka magazynowa.
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SEKP10 Charakterystyka technicznych elementéw wyposazenia magazynéw.
Razem: 15
SEKP7 Uwarunkowania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki
zaopatrzenia.
Analiza MOB i Ekonomiczna Wielko$¢ Zamoéwienia (EOQ — Economic Order
SEKP13 .
Quantity).
SEKP8 Wybdr zrédet zaopatrzenia.
SEKP5 . .
SEKPG Gospodarka magazynowa i zarzadzanie magazynem.
SEKP7 Zadania rachunkowe dotyczace formowania jednostek tadunkowych i
) . . . . 15
¢ SEKP13 wykorzystania powierzchni magazynowe;.
Uwarunkowania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki
SEKP13 .
dystrybucji.
SEKP11 L . . e . -
SEKP12 Praca nad studiami p_rzy.padkow dotyczgcymi organizacji logistyki dystrybucji
SEKP13 w wybranych przedsiebiorstwach.
SEKP11 Opracowanie planu dystrybucji wybranego produktu.
SEKP9 Analiza wskaznikowa proceséw logistycznych.
Razem: 15
SEKP2 Wykorzystanie srodowiska obliczen inzynierskich Matlab / Simulink do
modelowania proceséw logistycznych.
gii: Uktady logiczne.
SEKPS Metody projektowania cyfrowych uktadow sterowania.
SEKP11 30
L :EEZ) Uktady kombinacyjne.
SSEEKKPP172 Uktady sterowania i regulacji.
SEKP11 Badanie stabilnosci uktadéw w procesach logistycznych.
SEKP13 Programowanie uktadéw stosowanych w logistyce.
Razem: 30
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie testu, ocena aktywnosci studentéw na zajeciach, pisemne
oceny: sprawozdania z realizowanych zadan.
Brak podstawowe;j Definiuje podstawowe | Omawia pojecia Ma pogtebiong wiedze
wiedzy z zakresu pojecia zwigzane zwigzane z systemem na temat zadan,
funkcjonowania z zarzagdzaniem logistycznym w znaczenia oraz
EKP1 systemu logistycznego | systemem przedsiebiorstwie. aktualnych trendéw z
przedsiebiorstwa. logistycznym obszaru systeméw
w przedsiebiorstwie. logistycznych w
przedsiebiorstwie.
Brak zaangazowania Zna zasady i modele Proponuje czgstkowe Podejmuje decyzje
i umiejetnosci podczas | konieczne do rozwigzania menedzerskie
rozwigzywania podejmowania decyzji problemow, proponuje | dotyczace zarzadzania
problemow z zakresu z zakresu zarzgdzania niepetng analize logistyka na podstawie
EKP2 zarzadzania logistyka w badanego zagadnienia. | dokonanych obliczen
zaopatrzeniem przedsiebiorstwie. dla zadanych
i dystrybucjg w warunkow.
przedsiebiorstwie. Uzasadnia
proponowane
rozwigzania.
Nie potrafi zastosowaé¢ | Rozwigzuje tylko Przeprowadza Oblicza i interpretuje
poznanych zasad niektére z zadan obliczenia niezbedne wyniki
EKP3 i wzoréw do opartych na do podejmowania przeprowadzonych
rozwigzywania zadan przedstawionych decyzji kalkulacji, niezbednych
rachunkowych. wzorach i modelach. z obszaru systemow do podejmowania
decyzji z obszaru
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logistycznych w systemoéw
przedsiebiorstwie. logistycznych w
przedsiebiorstwie.
Prawidtowo
przygotowuje
sprawozdania
z realizowanych zadan.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

& Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . ot
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60
Praca wtasna studenta 85 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 150

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze IV:

Powiazanie 2

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie 2 EKP A | C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Charakteryzowa¢ podstawowe
SEKP1. | podsystemy logistyczne w EKP1 X
przedsiebiorstwie.

Definiowac pojecia zwigzane
SEKP2. | z zarzadzaniem logistycznym EKP1 X
w przedsiebiorstwie.

Opisywac biezgce trendy rozwoju

SEKP3. L EKP1 X
logistyki.
Wykorzystuje analize EKP2

SEKP4. | wskaZznikowa w procesie EKP3 X X
zarzadzania logistycznego.

SEKPS. Podejmowac decyzje zwigzane EKP2 X X

z budowag kanatéw dystrybucji.
Znac zasady dotyczace ustalania
SEKP6. | optymalnego poziomu EKP2 X X
logistycznej obstugi klienta.
Wykonywac¢ zadania rachunkowe
wspomagajace podejmowanie
SEKP7. | optymalnych decyzji zwigzanych EKP3 X
z systemem logistycznym
przedsiebiorstwa.

Tresci programowe:

Forma Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe zadania logistyki dystrybucji w przedsiebiorstwie.
:EEE Budowa kanatéw dystrybucji i relacje w nich zachodzace.
SEKP5 Ksztattowanie cen w kanatach dystrybucji.
SEKP6 Logistyczna obstuga klientéw- istota i znaczenie. 15
A SEKP6 Metody oceny poziomu Logistycznej obstugi klienta.
SEKP4 Ocena efektywnosci systemu logistycznego w przedsiebiorstwie.
SEKP3 Zastosowanie  nowoczesnych  technologii w  systemach logistycznych
przedsiebiorstw.
Razem: 15
¢ SEKP7 Uwarunko_yvania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki 15
dystrybuciji.
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:Eiiz Praca nad studiami p.rzy.padkc')w dotyczacymi organizacji logistyki dystrybucji
SEKP7 w wybranych przedsiebiorstwach.
SEKP6 Opracowanie planu dystrybucji wybranego produktu.
SEKP4 Analiza wskaznikowa procesow logistycznych.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenie i egzamin pisemny lub ustny, ocena za prace na zajeciach, ocena aktywnosci studentow na
oceny: zajeciach; pisemne sprawozdania z realizowanych zadan.
Brak podstawowej Definiuje podstawowe | Omawia pojecia Ma pogtebiong wiedze
wiedzy z zakresu pojecia zwigzane zZwigzane z systemem na temat zadan,
funkcjonowania z zarzadzaniem logistycznym w Znaczenia oraz
EKP1 systemu logistycznego systemem przedsiebiorstwie. aktualnych trendow z
przedsiebiorstwa. logistycznym obszaru systeméw
w przedsiebiorstwie. logistycznych \w
przedsiebiorstwie.
Brak zaangazowania i Zna zasady i modele Proponuje czastkowe Podejmuje decyzje
umiejetnosci podczas konieczne do rozwigzania menedzerskie
rozwigzywania podejmowania decyzji problemow, proponuje | dotyczace zarzgdzania
problemow z zakresu z zakresu zarzadzania niepetng analize logistyka na podstawie
EKP2 zarzadzania logistyka w badanego zagadnienia. | dokonanych obliczen
zaopatrzeniem przedsiebiorstwie. dla zadanych
i dystrybucjg w warunkow. Uzasadnia
przedsiebiorstwie. proponowane
rozwigzania.
Nie potrafi zastosowa¢ | Rozwigzuje tylko Przeprowadza Oblicza i interpretuje
poznanych zasad niektoére z zadan obliczenia niezbedne wyniki
i wzoréw do opartych na do podejmowania przeprowadzonych
rozwigzywania zadan przedstawionych decyzji kalkulacji, niezbednych
rachunkowych. wzorach i modelach. z obszaru systemow do podejmowania
logistycznych w decyzji z obszaru
EKP3 przedsiebiorstwie. systemoéw
logistycznych w
przedsiebiorstwie.
Prawidfowo
przygotowuje
sprawozdania
z realizowanych zadan.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 35 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Opis
Komputer z systemem operacyjnym Windows.
MS Office, AutoCad, Corel Draw, Matlab / Simulink.

Rodzaj
Sprzet komputerowy
oprogramowanie

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Krawczyk S. Logistyka. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2011.
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2. Gwynne R., Zarzadzanie gospodarkag magazynowg, PWN, Warszawa 2016.
3. Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, PWE 2016.
4. Dudzinski Z., Kizyn M., Poradnik magazyniera, PWE, Warszawa 2007.
5. Skup Z., Podstawy automatyki i sterowania, Warszawa, 2012.

Literatura uzupetniajaca:

1. Coyle )., BardiE., Langley J., Zarzadzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2013.
2. Kisperska-Moron D., Krzyzaniak S., Logistyka, ILiM, Poznan 2009.
3. Rushton A., Croucher P., Baker P., The Handbook of Logistics and Distribution Management, Kogan Page, 2017.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 23 Przedmiot: Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al c¢|L|ec|s|p|seE|PP|PR| A|CE| L [EL|S|P]|SE|PP|PR
semestrze
1 15 112 15 | 30 2
Razem w czasie studiow: 15 | 30 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Podstawy zarzadzania.

Cele przedmiotu:

| 1

| Wypracowanie umiejetnosci podejmowania decyzji z zakresu zarzgdzania produkcja.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Znai roz_umle podstawowe zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania K_WO03; K W07
produkcja.

EKP2 Potraf'l pr'z.ygotowacul zaprezentowac wybrane zagadnienia zakresu K UO2
organizacji produkgji. -

EKP3 | Potrafi dokonad krytycznej analizy réznych koncepcji zarzagdzania produkcja. K_U08

EKPA Potraflizastosowac wybrane r_‘netody optymalizacji w zarzadzaniu K_U08
przedsiebiorstwem produkcyjnym.

EKP5 | Ma $wiadomos¢ znaczenia harmonogramow w realizacji zadan. K_K04
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Szczegdétowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze Il:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Pov;n:;:me A | € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKP1. | Definiuje system produkcyjny. EKP1 X
SEKP2. | Znairozumie cykl zycia produktu. EKP1 X
SEKP3. | Klasyfikuje procesy produkcyjne. EKP1 X
Zna i potrafi wyznaczy¢ koszty EKP1
SEKP4. produkgji. EKP2 XX
SEKPS. Znairozumie planowaniei ) EKP1 X
harmonogramowanie produkgji.
Zna i rozumie kluczowe wskazniki
SEKP6. | sukcesu (KPl) dla przedsiebiorstwa EKP1 X
produkcyjnego.
Zna i rozumie podstawowe
SEKP7. | zagadnienia z zakresu organizacji EKP1 X
produkgji.
Zna i rozumie zatozenia
wspotczesnych koncepc;ji EKP1
SEKP8. zarzadzania w zarzadzaniu EKP3 X
produkcja.
Zna systemy informatyczne
SEKP9. | wspomagajace zarzgdzanie w EKP1 X
przedsiebiorstwie produkcyjnym.
Zna technologie informatyczne
SEKP10.| wspomagajace zarzadzanie w EKP1 X
przedsiebiorstwie produkcyjnym.
Potrafi wyliczy¢ i zinterpretowac
SEKP11.| wskazniki oceny procesow EKP2 X
produkcyjnych.
SEKP12. Potrafi podjac optyr_nalne decy_zje EKPA X
z zakresu zarzadzania produkcja.
Potrafi opracowywac EKP2
SEKP13. harmonogramy produkgji. EKP4 X
EKP5
Potrafi zaproponowac organizacje EKP2
SEKP14.| jednostek i stanowisk EKPA X
produkeyjnych.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 System produkcyjny.
SEKP2 Produkt i cykl zycia produktu.
SEKP3 Procesy produkcyjne (klasyfikacja i wskazniki oceny).
SEKP4 Koszty w systemie produkcyjnym.
Wybrane zagadnienia organizacji produkcji (formy organizacji produkcji, organizacja
SEKP7 . . . . . L -
i rozmieszczenie stanowisk, wydzielanie jednostek produkcyjnych). 15
A SEKP5 Planowanie, harmonogramowanie i sterowanie produkcja.
SEKPS Wspotczesne koncepcje zarzgdzania w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
produkcyjnym (Lean Manufacturing, TQM, Teoria ograniczen, RBV).
SEKP6 Kluczowe wskazniki sukcesu (KPI) przedsiebiorstw produkcyjnych.
SEKP9 Systemy i technologie informatyczne wspomagajace zarzagdzanie przedsiebiorstwem
SEKP10 produkcyjnym.
Razem: 15
SEKP11 Wskazniki oceny procesow produkcyjnych (czas, wydajnosc, efektywnos¢,
produktywnos¢, OEE...).
¢ SEKP4 Koszty produkcji (koszt technologiczny produkcji, koszty state, koszty zmienne). 30
SEKP4 Zarzadzanie produkcjg w oparciu o koszty (punkt obojetnosci, optymalna partia
SEKP12 produkgji...).
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SEKP12 Organizacja stanowisk (wydzielanie jednostek produkcyjnych, rozmieszczenie
SEKP14 stanowisk, usprawnianie pracy —zasada 5S).
SEKP13 Harmonogramowanie i sterowanie produkcja (cykle produkcyjne, MRP, planowanie
wstecz, w przdd, JiT i karty Kanban, A Johnsona).
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Ocena podsumowujgca: praca pisemna. Ocena formujgca: ocena aktywnosci studenta podczas pracy
oceny: w grupie, prezentacja, dyskusja.
Ma niewystarczajaca Ma podstawowg Spetnia kryterium Spetnia kryterium
wiedze z zakresu wiedze z zakresu oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
organizacji i organizacji i podac przyktady wskazad trendy
EKP1 zarzadzania produkcjg. | zarzadzania produkcja. odnosnie danego rozwoju w organizacji i
zagadnienia z zakresu zarzadzaniu produkcja.
zarzadzania
przedsiebiorstwem
produkcyjnym.
Nie potrafi rozwigzac Potrafi rozwigzac Spetnia kryterium Spetnia kryterium
prostych probleméw i zaprezentowac prosty | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
z zarzadzania problem z zakresu wskazad zrodta i zinterpretowad
przedsiebiorstwem organizacji i sposéb pozyskania otrzymane wyniki.
EKP2 produkcyjnym. zarzadzania produkcja. danych dla rozwigzania

problemu

z zakresu zarzgdzania
przedsiebiorstwem
produkcyjnym.
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Nie potrafi wymienic¢ Potrafi wymienic i Spetnia kryterium Spetnia kryterium
i opisa¢ koncepcji scharakteryzowa¢ oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
zarzadzania koncepcje zarzadzania poréwnac koncepcje zaproponowacé
EKP3 stosowanych w stosowane w zrzadzania. koncepcje zarzadzania
przedsiebiorstwach przedsiebiorstwie dla konkretnego
produkcyjnych. produkcyjnym. przedsiebiorstwa
produkcyjnego.
Nie potrafi wyznaczy¢ Potrafi przeprowadzi¢ Spetnia kryterium Spetnia kryterium
optymalnego wskazang metoda oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
rozwigzania problemu optymalizacje prostego | zaproponowac metody | identyfikowac i
EKP4 decyzyjnego z zakresu problemu decyzyjnego optymalizacji dla opisywac problemy
zarzadzania i z zakresu organizacji wskazanego celu. decyzyjne z zakresu
organizacji produkcji. i zarzadzania zarzadzania i
produkcja. organizacji produkcji.
Nie potrafi opracowac Ma podstawowg Spetnia kryterium Spetnia kryterium
harmonogramu dla wiedze i umiejetnosci oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
EKPS zadania. dotyczace zaproponowac wskazaé na zwigzek
harmonogramowania. koncepcje weryfikacji harmonogramu z
realizacji realizacjq zadania.
harmonogramu.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
R e Szacunkowa liczba godzir’u Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 5 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 55

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Rzutnik

multimedialny

Wykorzystanie prezentacji multimedialne w trakcie wyktadéw oraz na zajeciach ¢wiczeniowych.

Literatura:

Literatura podstawowa:

vk wnN e

Brzezinski M.: Organizacja produkcji w przedsiebiorstwie, Difin Warszawa2013.
Dudek M.: Projektowanie szczuptych systemdéw wytwarzania, Difin, Warszawa 2016.
Pajak E.: Zarzagdzanie produkcjg. Produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2006.

Pasternak K. Zarys zarzadzania produkcja, PWE, Warszawa 2005.

Szatkowski K. (red.): Nowoczesne zarzadzanie produkcja. Ujecia procesowe., PWN, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1
2.
3.
4

5.

Brzezinski M. (red.) Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie, Difin, Warszawa 2007.
Gawlicki J., Plichta J, Swi¢ A.: Procesy produkcyjne, PWE, 2013.
Konsala R. (red): Inzynieria produkcji Kompendium wiedzy, PWE, Warszawa 2017.
Mazurczak J.: Projektowanie struktur systeméw produkcyjnych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2002.
Waters D.: Zarzgdzanie operacyjne. Towary i Ustugi, PWN Warszawa 2001.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa
praktyka.

)
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 24 Przedmiot: Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr:
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aAle|u|e]|s|plselpr|Pr| A | ¢| L |e|s|p|selpr|pr| ECT°
semestrze
15 1E | 2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Brak

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studenta z aspektami prawnymi w zakresie ochrony srodowiska, wptywem zanieczyszczen
1. emitowanych w procesie produkcyjnym na srodowisko naturalne oraz rozwigzaniami technicznymi
prowadzacymi do minimalizacji emisji zanieczyszczen do Srodowiska naturalnego.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student bedzie znat prawodawstwo Polski w zakresie ochrony srodowiska K W12; K_U0S
naturalnego. - -
EKP2 Student b'qd2|e znat systemy zarzadzania Srodowiskiem w procesach K_U11; K_U12
produkcyjnych.
EKP3 Student b.ed2|e zna'ﬂ wp’ry\{v zanieczyszczen emitowanych w procesie K_UOS; K_U14; K_U15
produkcyjnym na srodowisko naturalne.
EKP4 Studen',c t.>ed2|e znajf technologlle oczyszczania powietrza oraz wody w K_UOS; K_U14; K_U15
kontekscie procesow produkcyjnych. - - -
EKPS Student be‘_d2|§ znat procgsy w zakre§|e gospodarki odpadami oraz K_UOS; K_U14; K_U15
opakowaniami w zaktadzie produkcyjnym.
EKP6 Student tfedue z'na’r zrédfa kosztow dla przedsiebiorstwa w kontekscie K_U07
ochrony srodowiska.

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze I:
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Szczegotowe efekty uczenia sie

Powiazanie
z EKP

SE

PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Znac przepisy w zakresie ochrony
Srodowiska i emisji
zanieczyszczen do sSrodowiska
naturalnego.

EKP1

SEKP2.

Znac¢ konsekwencje karne

w zakresie przekraczania
dopuszczalnej emisji
zanieczyszczen do Srodowiska.

EKP1

SEKP3.

Znac systemy zarzadzania
srodowiskiem wg norm ISO serii
14 000 oraz zgodnie z Dyrektywa
EMAS.

EKP2

SEKPA4.

Scharakteryzowac poszczegdlne
zanieczyszczenia emitowane
w procesach produkcyjnych.

EKP3

SEKPS.

Znac toksykologiczne i
ekologiczne zagrozenia zwigzane
z poszczegdlnymi zwigzkami
emitowanymi do srodowiska.

EKP3

SEKP6.

Znac technologiczne rozwigzania
w zakresie oczyszczania fazy
ciektej oraz gazowej z
zanieczyszczen

w postaci pierwiastkow metali
ciezkich, rozpuszczonych
zwigzkdéw organicznych i
nieorganicznych oraz czastek
statych.

EKP4

SEKP7.

Znac¢ technologie sktadowania,
magazynowania i
unieszkodliwiania
niebezpiecznych odpaddéw
poprodukcyjnych.

EKP5

SEKPS.

Znac technologie sktadowania
oraz recyklingu opakowan w
zaktadzie produkcyjnym.

EKP5

SEKP9.

Znac wielkos¢ kosztéw w zakresie
emisji zanieczyszczen do
$rodowiska.

EKP6

SEKP10.

Posiada¢ umiejetnosc obliczania
stezen substancji chemicznych
oraz przeliczanie stezen w fazie
statej, ciektej i gazowe;.

EKP3

SEKP11.

Posiada¢ umiejetnos¢ analizy
bilansu materiatowego w
procesach przemystowych.

EKP3

SEKP12.

Posiada¢ umiejetnosc obliczania
stezenia w fazie gazowej w
ukfadzie ciecz-gaz.

EKP3
EKP4

SEKP13.

Posiada¢ umiejetnos¢ pomiaru
i obliczania emisji hatasu na
stanowisku pracy oraz w
Srodowisku dla hatasu
pochodzgcego z instalacji lub
urzadzen.

EKP3
EKP4

SEKP14.

Posiada¢ umiejetnosc obliczania
skutecznosci usuwania zawiesiny
statej z fazy gazowej w procesie
odpylania.

EKP4
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SEKP15.

Posiada¢ umiejetnosc obliczania
wydajnosci procesu filtracji dla
separacji czastek statych z fazy
ciektej.

EKP4

SEKP16.

Posiada¢ umiejetnosc obliczania
zdolnosci adsorpcyjnej
adsorbentu dla zanieczyszczen w
fazie ciektej

i gazowe;.

EKP4

SEKP17.

Posiada¢ umiejetnos¢ analizy
whniosku od podmiotow
gospodarczych o zakresie
korzystania ze srodowiska oraz o
wysokosci naleznych optat.

EKP1
EKP6
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Tresci programowe:

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Ochrona srodowiska - pojecia podstawowe. Programy ochrony srodowiska
naturalnego w Polsce.
System prawny ochrony srodowiska w Polsce. Ustawa Prawo ochrony srodowiska.
SEKP1 Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie wymagan w zakresie prowadzenia
SEKP2 pomiaréw wielkosci emisji oraz pomiardw ilosci pobieranej wody. Rozporzadzenie
Ministra Srodowiska w sprawie dopuszczalnych pozioméw hatasu w érodowisku.
SEKP1 Reglamentacja i kontrola korzystania ze sSrodowiska przez jednostki gospodarcze.
SEKP1 Podstawowe obowigzki jednostek gospodarczych i ich odpowiedzialnos¢ prawna
SEKP2 w zakresie ochrony srodowiska.
SEKP3 Zasady wdrazania systemdw zarzadzania Srodowiskiem w przedsiebiorstwie.
SEKP3 Europejski system zarzgdzania srodowiskiem zgodny z Dyrektywg EMAS.
SEKP3 Systemy zarzadzania srodowiskiem wg norm ISO serii 14 000.
SEKPA Zanieczyszczenia (ciecze, ciata state, gazy i pyty) w przemysle: transportowym, 15
A chemicznym, energetycznym, farmaceutycznym, tekstylnym i spozywczym.
SEKP4 Uciazliwosc¢ akustyczna, termiczna i elektromagnetyczna na stanowiskach pracy.
SEKPS Ekotoksykologia zanieczyszczen. Zanieczyszczenie wody, powietrza i gleby w wyniku
dziatalno$ci produkcyjnej.
SEKPG Proces separacji zanieczyszczen w postaci pierwiastkdéw metali ciezkich, zwigzkéow
organicznych i nieorganicznych z wéd poprocesowych.
SEKP6 Proces separacji zanieczyszczen w postaci czastek statych z gazéw odlotowych.
SEKP7 Sktadowanie i magazynowanie odpaddéw poprodukcyjnych.
SEKP7 Utylizacja niebezpiecznych odpadéw poprodukcyjnych.
Gospodarka odpadami w postaci opakowan: sktadowanie oraz recykling
SEKP8 energetyczny
i materiatowy.
SEKP9 Optaty i kary zwigzane z korzystaniem ze srodowiska naturalnego.
Razem: 15
SEKP10 Obliczanie stezen molowych, procentowych i masowych substancji chemicznych
SEKP12 oraz przeliczanie stezen w fazie statej, ciektej i gazowe;.
Bilans materiatowy w procesach przemystowych. Obliczanie ilosci materiatow
SEKP11 .
odpadowych w procesach produkcyjnych.
Metody pomiaru i obliczania emisji hatasu na stanowisku pracy oraz w srodowisku
SEKP13 . .. .
dla hatasu pochodzgcego z instalacji lub urzgdzen.
¢ SEKP14 Obliczanie separacji czastek statych z fazy gazowej w procesie odpylania. 30
SEKP15 Obliczanie separacji czastek statych z fazy ciektej w procesu filtracji.
SEKP16 Obliczanie separacji zanieczyszczen w postaci pierwiastkéw metali ciezkich i
zwigzkdw organicznych z fazy ciektej i gazowej w procesie adsorpcji.
SEKP17 Wypetnianie wniosku w zakresie korzystania ze sSrodowiska oraz o wysokosci
naleznych optat dla podmiotéw gospodarczych.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie na podstawie testu koricowego (A), Zaliczenie na podstawie oceny z kolokwium ().
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowa Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny
EKP1 w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | zagadnienia, potrafi
przez zaliczajacego. przez zaliczajacego. samodzielnie
rozwigzac postawiony
problem inzynierski.
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowa Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
EKP2 zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny
w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | zagadnienia, potrafi
przez zaliczajacego. przez zaliczajacego. samodzielnie
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rozwigzaé postawiony
problem inzynierski.

Nie zna podstawowych
zagadnien tematu.

Posiada podstawowg
wiedze i umiejetnosci
w zakresie wskazanym

Posiada rozszerzona
wiedze i umiejetnosci
w zakresie wskazanym

Zna catosciowo obszar
tematyczny
zagadnienia, potrafi

EKP3 L L s
przez zaliczajacego. przez zaliczajacego. samodzielnie
rozwigzaé postawiony
problem inzynierski.
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowa Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny
EKP4 w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym zagadnienia, potrafi
przez zaliczajacego. przez zaliczajacego. samodzielnie
rozwigzaé postawiony
problem inzynierski.
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowa Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny
EKPS w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | zagadnienia, potrafi
przez zaliczajgcego. przez zaliczajacego. samodzielnie
rozwigzac postawiony
problem inzynierski.
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowg Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny
EKPG w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | zagadnienia, potrafi

przez zaliczajgcego.

przez zaliczajacego.

samodzielnie
rozwigzaé postawiony
problem inzynierski.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajeé 45

Praca wtasna studenta 20 3

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 75
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy | Laptop.
Sprzet multimedialny | Rzutnik, ekran.
Oprogramowanie PowerPoint.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Rakoczy B., Wierzbowski B., Prawo ochrony srodowiska. Zagadnienia podstawowe, Wolters Kluwer 2015.

2. Bocl., Samborska-Boc E.: Ochrona srodowiska, PWN 2006.

3. Kramer M., Urbaniec M., red. Krynski A.: Miedzynarodowe zarzgdzanie srodowiskiem. Interdyscyplinarne zatozenia
proekologicznego zarzadzania przedsiebiorstwem Tom 1., C.H. Beck, Warszawa 2004.

4. Rogala P., Brzozowski T.: Systemy zarzgdzania jakoscig i Srodowiskiem, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego, Wroctaw 2003.

5. Manahan Stanley E., Toksykologia sSrodowiska, PWN 2017.

6. Manahan S. E.: Toksykologia srodowiska. Aspekty chemiczne i biochemiczne, PWN 2012.

7. Rosik-Dulewska C., Podstawy gospodarki odpadami, PWN, Warszawa 2010.

8. Bilitewski B., Hardtle G., Marek K., Podrecznik gospodarki odpadami. Teoria i praktyka, Seidel Przywecki, 2006.

9. Catus H., Podstawy obliczerr chemicznych, WNT 1987.

10. Warych J., Aparatura chemiczna i procesowa, OWPW 2004.

11. Palica M., Gierczycki A., Lemanowicz M., Operacje inzynierii chemicznej. Cze$¢ 1. Operacje dynamiczne i cieplne.
Przyktady obliczeniowe, Wydawnictwa Politechniki Slaskiej 2013.

12. Czajkowska-Matosiuk K., Czauderna I., Dgbrowski P., Karczewska M., Emisja do powietrza, Wiedza i Praktyka 2017.

13. Aranowski R., Lewandowski W. M., Technologie ochrony sSrodowiska w przemysle i energetyce, PWN 2016.

173



\A
S,
| i:t %; E Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
5 ) kierunek ZARZADZANIE 2019
e
LTI
Literatura uzupetniajaca:
1. Pochyluk R., Grudowski P., Szymanski J.: Zasady wdrazania systemu zarzgdzania srodowiskowego zgodnego z
wymaganiami normy I1SO 14001, Ekokonsult, Gdarsk 1999.
2. Dobrzanska B., Dobrzanski G., Kietczewski D.: Ochrona srodowiska przyrodniczego, PWN 2010.
3. Janka R. M., Zanieczyszczenia pytowe i gazowe. Podstawy obliczania i sterowania poziomem emisji, PWN 2017.
4. Guminska M. (red.): Chemiczne substancje toksyczne w srodowisku i ich wptyw na zdrowie cztowieka, Ossolineum,
Wroctaw 1990.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 25 Przedmiot: Zarzadzanie taricuchem dostaw
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: [} Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alé¢lu|ec]s|p|selpp|Pr| A | ¢| L |e|s|p|se|pr|pr| ECT®
semestrze
\% 15 1E | 2 15E | 30 4
Razem w czasie studiow: 15 | 30 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, nauki o przedsiebiorstwie, nauki o organizacji i
zarzadzaniu.

Cele przedmiotu:

Zaprezentowanie istoty i roli logistyki w sprawnym funkcjonowaniu organizacji; zapoznanie studentow z
1. trendami logistyki oraz podstawami zarzadzania taricuchem dostaw, procedurami i podstawowymi strategiami
integrowania tego tancucha, budowania relacji w fancuchu dostaw oraz oceng taricuchow dostaw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Definiuje pojecia zwigzane z systemem dystrybucji i zarzagdzaniem taricuchami K_W03; K_U05; K_K06
dostaw.
Rozwigzuje problemy decyzyjne z zakresu organizacji taricucha dostaw. K_W09; K_U10; K_U14
EKP2
K_KO6
EKP3 Ocenia funkcjonowanie taricuchéw dostaw z uwzglednieniem wymagan K_W09; K_U10; K_K06
wynikajgcych ze specyfiki poszczegdlnych dziatdéw gospodarki.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
kierunek ZARZADZANIE 2019

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povz\nEq;:nle A SE | PP | PR | Uwagi
Definiowac i podstawowe pojecia

SEKP1. | z zakresu zarzadzania taricuchami EKP1 X
dostaw.

Definiowac i opisaé/omowié

SEKP2. | zadania i funkcje tancuchow EKP1 X
dostaw.

SEKP3. Definiowac oraz’ oplsa’c gtéwne EKP1 X
komponenty fancuchéw dostaw. EKP2
Charakteryzowaé narzedzia
. LD EKP2

SEKP4. | informatyczne wspierajgce proces X

. . EKP3
zarzadzania tancuchem dostaw.
Okresli¢ znaczenie partnerstwa we
- . EKP2
SEKP5. | wtasciwym zarzadzaniu X
. . EKP3
fancuchami dostaw.
Oceni¢ bariery utrudniajgce EKP1

SEKP6. | wihasciwe funkcjonowanie taricucha EKP2

dostaw. EKP3
P . EKP1
’ EKP3

SEKPS Zaprojektowac fancuch dostaw dla EKP2

| wybranego dobra. EKP3
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wprowadzenie do tematyki zarzagdzania faricuchem dostaw. Istota integracji
SEKP2 procesow gospodarczych.
SEKP3 Identyfikacja faz i proceséw faricucha dostaw. Model zintegrowanego tarcucha
dostaw.
SEKP3 Zarzadzanie procesowe: uczestnicy tancucha dostaw, potrzeby i konflikty.
SEKP2
SEKP5 Koordynacja dziatarn w taricuchu dostaw.
SEKP3
SEKP1 . , . . .
A SEKP2 Qbszary zarz.qdzanla fancuchem dostaw — planowanie, zaopatrzenie, wytwarzanie 15
SEKP3 i dostarczanie.
SEKP1 . L . . .
SEKP2 Strategie przedsiebiorstw a strategie tanncuchow dostaw.
Wybrane metody zarzadzania taricuchem dostaw i narzedzia wspomagajgce
SEKP7 zarzadzanie. Lean Management — zarzadzanie wyszczuplajace, Agile Management—
zarzadzanie elastyczne (zwinne), TQM — kompleksowe zarzgdzanie jakoscig, SCOR —
model referencyjny taricucha dostaw; 5S.
SEKP4 Wykorzystanie technologii informatycznej w taricuchu dostaw.
Razem: 15
SEKP3 Istota i rola proceséw logistycznych w funkcjonowaniu organizacji.
SEKPS Racjonalne gospodarowanie a procesy logistyczne; Logistyka dla sieci;
SEKPG Koszty procesow logistycznych. Istota integracji proceséw gospodarczych i podejscia
systemowego do logistyki. Infrastruktura strumieni logistycznych.
:EEE Kategori? .Iogistyki - [:?.odziaf fazowy logistyki: logistyka magazynowania,
SEKP7 produkcji i dystrybucji.
SEKP6 Wspotpraca partneréw w zintegrowanym tancuchu dostaw (poziomy integracji,
SEKP7 zasady wspotpracy, CPFR, identyfikacja potrzeb, planowanie popytu, itp.)
Pojecie taricucha dostaw i jego ewolucja. Sieci dostaw. Typy przedsiebiorstw w
SEKP5 tancuchu dostaw; Uwarunkowania dobrego funkcjonowania przedsiebiorstwa w
faricuchu dostaw.
Narzedzia i instrumenty integrujace przedsiebiorstwa w taricuchy dostaw (zaufanie, 30
¢ SEKP5 partnerstwo, informacja). Zarzadzanie relacjami w faricuchu Dostaw: zarzadzanie
SEKP4 dostawcami (B2B); zarzadzanie klientami (B2C); zarzadzanie partnerami
logistycznym.
SEKP4 Koordynacja dostaw, podstawowe dokumenty i ich obieg w zintegrowanym
SEKP6 fancuchu dostaw. Wskazniki oceny logistycznego taricucha dostaw.
Narzedzia analizy strategicznej w tanicuchu dostaw. Wsparcie logistyczne zgrupowan
SEKP7 (zespotow) zadaniowych; rola partneréw logistycznych w taricuchach dostaw;
Znaczenie outsourcingu w logistyce i zarzadzaniu taricuchem dostaw (logistyka
kontraktowa).
SEKP5 Mapowanie taficucha dostaw.
SEKP6 Ryzyko w taricuchu dostaw.
ZEEE; Studium przypadku.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Egzamin z przedmiotu w formie egzaminu ustnego.
Zaliczenie ¢wiczen na podstawie: aktywnosci na zajeciach i proponowanych pomystéw rozwigzan zadan
Metody oceny: . . . R -
typu case study, ocen za rozwigzywanie zadan rachunkowych w trakcie ¢wiczen, oceny z pisemnego
kolokwium sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci studentéw nabywane w trakcie ¢wiczen.
Brak podstawowe;j Definiuje podstawowe Definiuje pojecia Ma pogtebiong wiedze
EKP1 wiedzy z zakresu pojecia zwigzane z zwigzane z systemem na temat
definiowania pojec systemem dystrybucji dystrybucji i funkcjonowania
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zwigzanych z i zarzadzaniem zarzadzaniem systemu dystrybucji i
zarzadzaniem taricuchami dostaw. faricuchami dostaw, zarzadzania
taricuchem dostaw. potrafi okresli¢ ich taricuchami dostaw.
znaczenie dla
prawidtowego
funkcjonowania
faricucha dostaw.
Brak elementarnej Wymienia i opisuje co Wymienia i opisuje co Analizuje wyniki
wiedzy i umiejetnosci najmniej dwa najmniej trzy problemy | réznych scenariuszy
potrzebnych do problemy decyzyjne decyzyjne zwigzane z postepowania
opisywania problemoéw | zwigzane z funkcjonowaniem podmiotéow w
EKP2 decyzyjnych funkcjonowaniem fancuchdéw dostaw taricuchach dostaw i
zwigzanych z fancuchéw dostaw oraz potrafi wskazaé rozwigzuje problemy
funkcjonowaniem oraz potrafi wskazaé mozliwosci decyzyjne z zakresu ich
taricuchow dostaw. mozliwosci przeciwdziatania im. organizacji.
przeciwdziatania im.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi zdefiniowac i Potrafi przygotowaé Potrafi uzasadnic
koncepcji, strategii scharakteryzowacé koncepcje strategii wybor strategii
logistycznych koncepcje, strategie fancuchdéw dostaw logistycznych
EKP3 warunkujgcych logistyczne przy wskazanych usprawniajacych
funkcjonowanie funkcjonowania ograniczeniach. zarzadzanie taricuchem
taricuchéw dostaw w faricuchéw dostaw. dostaw.
wybranych dziatéw
gospodarki.

Obcigzenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i

egzaminow.
L . Szacunkowa liczba godzin na Punkty
Forma aktywnosci . . 2
zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 55 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie 110

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet
multimedialny

Prezentacja multimedialna.

Oprogramowanie

CRM firmy Heutes.

Wydruk

Studium przypadku.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Schary P.B., Skjott- Larsen T. Zarzadzanie globalnym tarncuchem podazy, PWN Warszawa 2002.
2. Witkowski J. Zarzadzanie tarncuchem dostaw. Koncepcje, procedury, doswiadczenia, PWE Warszawa 2003.
3. Ciesielski M. (red.) Instrumenty zarzgdzania taricuchami dostaw, PWE Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:

1. The Handbook of Logistics & Distribution Management. Understanding the Supply Chain, Kogan Page Ltd, 2017.
2. Szymonik A., Logistyka i zarzadzanie taricuchem dostaw, Difin 2011.
3. Gotembska G., Kompendium wiedzy o logistyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa — Poznan, wyd.3.
4. Bozarth C., Robert B. Hadfield, Wprowadzenie do zarzagdzania operacjami i faricuchem dostaw, Helion 2007.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ c¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E egzamin

PP praca przejsciowa
PR praktyka.

)
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 26 Przedmiot: Podstawy projektowania proceséw

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1} Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alce|ilels|p|selpp|Pr| Al ¢| L e|s|p|se|pr|pr| ECT
semestrze
\% 15 1E 2 1 15E 30 15 6
Razem w czasie studiow: 15 30 15 6

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Znajomosc¢ podstaw matematyki i statystyki.

Obstuga komputera (Excel).

Cele przedmiotu:

1.

Wypracowanie umiejetnosci modelowania procesow.

2.

Wypracowanie umiejetnosci zarzagdzania procesami.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Zna narzedzia statystyczne do oceny proceséw w organizacji. K_wo01
EKP2 Zna wyb'ram.e' narzedzia informatyczne do projektowania i oceny proceséw K W07

W organizacji.
Potrafi przy pomocy poznanych metod analitycznych identyfikowaé
EKP3 . , o K_U14
i modelowac procesy w organizacji. -
EKP4 Potrafi z:f1pla'mowac i przeprowadzi¢ ocene procesu oraz zaproponowac jego K_U15
usprawnienie.
EKP5 | Ma swiadomos¢ swojej wiedzy w zakresie projektowania proceséw. K_K01
Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie o:n;:sme A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Definiuje pf)Jeue organizacji EKPS X
procesowe;.
SEKP2. | Definiuje pojecie procesu. EKP5 X
SEKP3. | Zna klasyfikacje proceséw. EKP5 X
SEKPA. Zna rozne.podejsaa do zarzadzania EKPS X
procesami.
SEKPS. Zna metody.l narze;dz[a EKP3 X
modelowania proceséw.
SEKP6. | Zna metody oceny procesow. EKP1
SEKPT. Zna narzed12|a informatyczne EKP3 X X
wspomagajgce ocene procesu.
Zna narzedzia informatyczne
SEKP8. | wspomagajgce projektowanie EKP2 X X
procesow.
Zna i prawidtowo stosuje
SEKP9. | metodyke projektowania EKP3 X X X
procesow.
SEKP10.| Potrafi mapowac procesy. EKP3 X X
SEKP11.| Potrafi dokonaé oceny proceséw. EKP4 X X
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Tresci programowe:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Zarzadzanie procesami i organizacja procesowa.
igigg Pojecie, klasyfikacja i identyfikacja procesow.
SEKP9 Metodyka projektowania procesow.
SEKP5 Mapowanie procesow. 15
A SEKP6 Pomiar, ocena i usprawnianie proceséw.
SEKPA Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzagdzania (lean managment,
reeinginering, Six Sigma).
SEKP7 L . . L .
SEKPS Narzedzia informatyczne wspomagajace projektowanie i ocene proceséw.
Razem: 15
SEKP8
SEKP9 Identyfikowanie proceséw.
SEKP10
L 25;’;? Mapowanie proceséw — wybrane narzedzia i metody. 30
SEKP7 Statystyczna kontrola procesu.
SEKP11
Razem: 30
SEKP9
SEKP10 Projekt organizacji procesowe;. 15
P SEKP11
Razem: 15
Razem w semestrze: 60

Metody i kryteria oceny:

nowe lub zmieni¢
istniejgce procesy dla
prostego studium
przypadku.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Ocena podsumowujaca: praca pisemna. Ocena formujgca: sprawozdanie z laboratoridw, aktywnos¢,
oceny: kontrola obecnosci projekt-studium przypadku, prezentacja i obrona projektu.
Nie potrafi wymienic Potrafi wymienic Spetnia kryterium Spetnia kryterium
narzedzi statystycznych | narzedzia statystyczne | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
wspomagajacych wykorzystywane poréwnac wybrane zaproponowac
EKP1 ocene procesu w W ocenie procesow. narzedzia statystyczne narzedzie statystyczne
organizacji. w kontekscie do oceny konkretnego
wykorzystania ich w procesu.
ocenie procesow.
Nie potrafi wymieni¢ Potrafi wymienic¢ Spetnia kryterium Spetnia kryterium
narzedzi narzedzia oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
informatycznych informatyczne poréwnac wybrane zaproponowacé
wspomagajacych wykorzystywane narzedzia narzedzie
EKP2 projektowanie i ocene w projektowaniu i informatyczne w informatyczne dla
procesu w organizagji. ocenie procesow. kontekscie konkretnego problemu
wykorzystania ich w z zakresu
ocenie projektowania i oceny
i projektowaniu procesow.
proceséw.
Nie potrafi Potrafi zidentyfikowac Spetnia kryterium Spetnia kryterium
identyfikowad i i zmapowac procesy oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
mapowac procesow. dla prostego studium zaprojektowac dyskutowaé na temat
przypadku. organizacje procesowa | zaproponowanego
EKP3 w tym zaproponowac rozwigzania.
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Nie potrafi wyznaczy¢
wskaznikéw oceny

Potrafi wyznaczy¢
proste wskazniki oceny

Spetnia kryterium
oceny 3,0 oraz potrafi

Spetnia kryterium
oceny 4,0 oraz potrafi

procesu w organizacji.

proceséw (zna
kluczowych i
wspotczesnych
autordéw, pozycje
literatury, ....).

EKP4 procesu. procesu. wskazaé krytyczne dla zaproponowacd
organizacji procesy. koncepcje
usprawnienia procesu.
Nie potrafi wymieni¢ Ma podstawowg Spetnia kryterium Spetnia kryterium
narzedzi wiedze z zakresu oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
informatycznych projektowania oraz potrafi wskazaé krytycznie spojrzeé na
wspomagajacych procesow. zrédta wiedzy z swojg wiedze (potrafi
EKP5 projektowanie i ocene zakresu projektowania | zaproponowac

tematyke szkolenia/
kursu poszerzajacego
wiedze uzyskang
podczas zajec).

Obcigzenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 60
Praca wtasna studenta 80 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 150

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Wyktady prowadzone w oparciu o prezentacje multimedialng. Wykorzystanie w
trakcie zajec laboratoryjnych w celu prezentacji obstugi narzedzi informatycznych.
Zajecia laboratoryjne oraz projektowe prowadzone w oparciu o informatyczne

wspomagajace projektowanie procesow.

Rzutnik multimedialny

Oprogramowanie do
mapowania proceséw np. VISIO
Excel lub inny pakiet do analizy

statystycznej

Wykorzystanie w trakcie zaje¢ laboratoryjnych i projektowych do oceny procesdéw.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. M. Kunasz: Zarzagdzanie procesami, Economicus, Szczecin 2010.

2. P. Grajewski: Organizacja procesowa, PWE, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. L. Pacholski, W. Cempel, P. Pawlewski: Reengineering. Reformowanie proceséw biznesowych i produkcyjnych
w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2009.

T Kasprzak.: Modele Referencyjne w zarzadzaniu procesami biznesu, DIFIN, Warszawa 2005.

N. J. Sayer, B. Wiliams Lean dla bystrzakéw, Helion, Gliwice 2015.

R. Gabryelczyk: ARIS w modelowaniu proceséw biznesowych, DIFIN, Warszawa2006.

M. Piotrowski: Procesy Biznesowe w praktyce. Projektowanie, testowanie i optymalizacja, Helion, Warszawa 2014.

vk wnN

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 27 Przedmiot: Badania operacyjne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: v
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|s|P|sE|lPP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
v 15 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Brak

Cele przedmiotu:

Poznanie przez studentéw wybranych klas modeli optymalizacyjnych w sytuacjach decyzyjnych i

1. przygotowanie studenta do budowy i rozwigzywania zadan decyzyjnych oraz stosowania komputerowych
algorytmoéw rozwigzywania zadan decyzyjnych.
2. Nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci w zakresie modelowania wybranych problemoéw decyzyjnych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowa wiedze z dotyczgcy badan operacyjnych —zna podstawowe K_W01; K_WO05; K_U15;
narzedzia matematycznego opisu sytuacji decyzyjnych. K_K06
EKP2 Potrafi budowa¢ matematyczne modele decyzji konkretnych sytuacji K_WO01; K_WO05; K_U15;
decyzyjnych i rozwigzywaé je réznymi metodami. K_KO6
EKP3 Potrafi stosowa¢ komputerowe algorytmy rozwigzywania zadan decyzyjnych. E_\Ié\(l)%l; K_WO5; K_U15;
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze IV:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzv?;sme A | ¢ L E SE | PP | PR | Uwagi
Zna ele.menty sytuacji EKP1
SEKP1. | decyzyjnych X
" . EKP2
oraz typy sytuacji decyzyjnych.
Potrafi wymienic i opisac fazy EKP1
SEKP2. procesu decyzyjnego. EKP2 X
EKP3
Zna strukture matematycznych EKP1
SEKP3. | modeli decyzyjnych oraz rodzaje EKP2 X
modeli decyzyjnych. EKP3
Potrafi rozpozna¢ modele
programowania liniowego i EKP2
SEKP4. | rozwigzywac zadania PL EKP3 X X
metodami: geometryczng i
algebraiczna.
Zna i potrafi zastosowac algorytm
SEKPS. simpleks; rozumie pojecie. EKP2 X X
dualizmu w programowaniu EKP3
liniowym.
Zna modele transportowe oraz EKP2
SEKPG. problemy przydziatu. EKP3 X X
Zna metody znajdowania
SEKPT. rozwigzan \INyjéciowych. Potrafi EKP2 X X
zastosowac algorytm EKP3
transportowy.
Zna metody analizy modeli
sieciowych: CPA, CPM, PERT oraz EKP2
SEKP8. rozumie idee modeli EKP3 X X
wielokryterialnej analizy decyzji.
Zna podstawowe teorie masowe;j
obstugi oraz elementy teorii gier.
Zna i potrafi stosowac EKP1
SEKP9. programowanie dynamiczne do EKP2 X
rozwigzywania probleméw
decyzyjnych.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Przedmiot, metodologia i aplikacje badan operacyjnych. Zasady optymalizacji.
SEKP3 Struktura
i klasyfikacja sytuacji decyzyjnych.
SEKP2 Fazy procesu decyzyjnego.
SEKPA Liniowe modele decyzyjne. Matematyczny model sytuacji decyzyjnej. Metody
rozwigzania liniowego modelu decyzyjnego (metoda graficzna, metoda simpleks).
A SEKPS Zagadnienie dualne. Twierdzenie o dualnosci. Zasady formutowania modelu 15
dualnego.
SEKPG Modele transportowe i przydziatu (otwarte, zamkniete). Metody znajdowania
rozwigzania dopuszczalnego. Metody rozwigzywania. Analiza wrazliwosci.
SEKP7 Modele wielokryterialnej analizy decyzji. Funkcje kryterium w tym samym wymiarze
uzytecznosci, z ustalong waznoscig celdw, z rdwnoprawnymi celami dziatania.
SEKP9 Teoria masowej obstugi. Elementy teorii gier. Programowanie dynamiczne.
Razem: 15
Metody rozwigzania liniowego modelu decyzyjnego (metoda graficzna, metoda
L SEKPA simpleks). Wiasnosci zbioru rozwigzan dopuszczalnych i rozwigzania optymalnego 15
(wtasnosci zbioréw wypuktych, funkcji wypuktych i wklestych, gradient, kierunek,
warstwica, baza przestrzeni liniowej). Zastosowanie liniowych modeli decyzyjnych
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do optymalizacji struktury asortymentu produkcji, model optymalnej diety lub
mieszanki, problem rozkroju.
SEKP5 Interpretacja zmiennych dualnych. Analiza wrazliwosci rozwigzania optymalnego.
SEKPG Modele transportowe i przydziatu (otwarte, zamkniete). Metody znajdowania
rozwigzania dopuszczalnego. Metody rozwigzywania. Analiza wrazliwosci.
SEKP7 Wielokryterialne wspomaganie wyboru portfela papieréw wartosciowych,
wielokryterialne wspomaganie negocjacji.
SEKPS Wykorzystanie metod analizy modeli sieciowych: CPA, CPM, PERT do projektowania,
kontroli kosztow i czasu trwania inwestycji oraz remontéw.
Zastosowanie teorii gier do negocjacji ptacowych, podejmowania decyzji w
SEKP9 warunkach
konfliktu, wyboru optymalnego portfela inwestycyjnego.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
oceny:
Nie posiada Ma podstawowg Ma podstawowg Ma podstawowg
podstawowe]j wiedzy wiedze dotyczaca wiedze dotyczaca wiedze dotyczaca
dotyczacej badan obszardéw i zakresu obszaréw i zakresu obszaréw i zakresu
operacyjnych nie zna badan operacyjnych; badan operacyjnych; badan operacyjnych;
podstawowych zna podstawowe zna podstawowe zna podstawowe
narzedzi narzedzia narzedzia narzedzia
matematycznego opisu | matematycznego opisu | matematycznego opisu | matematycznego opisu
EKP1 sytuacji decyzyjnych. sytuacji decyzyjnych. sytuacji decyzyjnych. sytuacji decyzyjnych.

Znajomos¢ zasad
optymalizacji oraz
struktury i klasyfikacja
sytuacji decyzyjnych.

Znajomos¢ zasad
optymalizacji. Zna i
potrafi omowic fazy
procesu decyzyjnego.
oraz struktury i
klasyfikacja sytuacji
decyzyjnych.
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Nie potrafi budowac¢
matematycznych
modeli decyzyjnych dla
konkretnych sytuacji
decyzyjnych i nie
potrafi zastosowac¢

Potrafi budowat¢
matematyczne modele
decyzji konkretnych
sytuacji decyzyjnych

i rozwigzywac je
metoda geometryczna

Potrafi budowac¢
matematyczne modele
decyzji konkretnych
sytuacji decyzyjnych

i rozwigzywac je
metoda geometryczna

Potrafi budowat¢
matematyczne modele
decyzji konkretnych
sytuacji decyzyjnych

i rozwigzywac je
metoda geometryczna

wykorzysta¢ metody
analizy modeli
sieciowych: CPA, CPM,
PERT.

EKP2 zadnej metody ich lub algebraiczna. lub algebraiczna. lub algebraiczna.
rozwigzywania. Potrafi rozwigzywac Potrafi rozwigzywac
zadania metodg zadania metoda
simpleks. simpleks. Potrafi
zastosowac algorytm
transportowy.
Nie potrafi stosowac Potrafi stosowaé Potrafi stosowac Potrafi stosowa¢
komputerowych komputerowe komputerowe komputerowe
algorytmow algorytmy algorytmy algorytmy
rozwigzywania zadnych | rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania
zadan decyzyjnych. niektorych zadan niektérych zadan niektérych zadan
EKP3 decyzyjnych. decyzyjnych. Potrafi decyzyjnych. Potrafi

wykorzysta¢ metody
analizy modeli
sieciowych: CPA, CPM,
PERT. Zna modele
wielokryterialnej
analizy decyzji.

Obcigzenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
B T ey Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

multimedialny

Komputer i rzutnik

Sprzet komputerowy Komputer wyposazony w program Microsoft Excel z dodatkiem Solver.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, Karol Kukuta (red.), Wydawnictwo Naukowe PWN, dowolne wydanie.
2. Badania operacyjne. red. E. Ignasiak. PWE, Warszawa 2001.
3. Ekonometria i badania operacyjne. Zagadnienia podstawowe. red. B. Guzik, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu, Poznan 2000.
4. Zastosowanie programowania matematycznego w ekonomii. red. J. Hozer, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 1997.

Literatura uzupetniajaca:

1. Wprowadzenie do badan operacyjnych. Kozubski J. J., Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdariska 1999.
2. Badania operacyjne, pod red. W. Sikory, PWE Warszawa 2008.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa
PR praktyka.

’
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 28 Przedmiot: Analiza ekonomiczna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: Il Semestr: \Y)
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w ale¢lL|ec]s|p|selpp|pr| A | ¢| L |ec|s|p|se|pr|pr| ECT®
semestrze
\Y) 15 1E | 2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. |Brak

Cele przedmiotu:

Pozna¢ metody i narzedzia analizy ekonomicznej stuzgce do oceny dziatalnosci podmiotéw gospodarczych

i wspomagajacych podejmowanie decyzji gospodarczych.
) Umie¢ postugiwac sie narzedziami ekonomicznymi i finansowymi w dziatalnosci gospodarczej podmiotéw
) gospodarujgcych.
3 Interpretowac zaleznosci ekonomiczno-finansowe do jakich dochodzi w dziatalnosci biezgcej i rozwojowej

podmiotéw gospodarczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Zna metody oceny sytuacji finansowej i techniczno-ekonomicznej podmiotéw K_Wo1
gospodarczych.
Zna zasady interpretacji wynikow ekonomiczno-finansowych i tres¢

EKP2 . _— . . K_WO05
dokumentéw sprawozdawczosci finansowej podmiotu gospodarczego. -

EKP3 Umie oblicza¢ wskazniki finansowo-ekonomiczne i wykorzystywac¢ metody K UO7
wspomagajace decyzje rozwojowe podmiotu gospodarczego. -

EKPA Wykorzystuje podejscie systemowe do analizy i oceny sytuacji ekonomicznej K KO3

podmiotu gospodarczego.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze IV:

Lp.

Powiazanie p

Szczegotowe efekty uczenia sie 2 EKP A C L E S P

SE

PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Zna metody analizy techniczno-
ekonomicznej i analizy EKP1 X
finansowe;.

SEKP2.

Rozréznia i zna metody analizy
porownawczej i metody
przyczynowej, zalety i wady
analizy wskaznikowej.

EKP1 X

SEKP3.

Interpretuje sytuacje finansowa,
majatkows i kapitatowa EKP2 X X
podmiotu gospodarczego.

SEKP4.

Interpretuje rachunek
przeptywdw pienieznych,
wydatki EKP2 X X
i wptywy, zobowigzania i
naleznosci.

SEKPS5.

Definiuje i opisuje zaleznosci
finansowe i ekonomiczne w
oparciu o bilans, rachunek
zyskow

i strat, sprawozdanie z
przeptywdw pienieznych.

EKP2 X X

SEKP6.

Oblicza i interpretuje wskazniki

i X K EKP3 X X
finansowe i ekonomiczne.

SEKP7.

Przedstawia funkcjonowanie

podmiotu gospodarczego w

ujeciu finansowym (przychody

. . . EKP3

i koszty, wptywy i wydatki, X X
L . . EKP4

naleznosci i zobowigzania),

ptynnosci finansowej, zadtuzenia

i wspomagania finansowego.

SEKPS.

Zna metode analizy progu
rentownosci, dokonuje analizy
dla produkcji jedno-i
wieloasortymentowej.

EKP4 X X

SEKP9.

Zna i wykorzystuje proste i
ztozone metody oceny EKP4 X X
efektywnosci inwestycji.

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigzanie

2 SEKP Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
przedsiebiorstwa.

Istota i klasyfikacja metod wykorzystywanych w analizie ekonomicznej

SEKP2 Metody poréwnawcze w analizie ekonomicznej przedsiebiorstw.

SEKP3 Analiza przyczynowa w analizie ekonomicznej przedsiebiorstw.

SEKP4 Analiza sytuacji finansowo-majatkowej i kapitatowej przedsiebiorstwa.

SEKP5 Analiza wynikéw finansowych.

SEKP6 Rachunek przeptywow pienieznych.

Metoda wskaznikowa Du Ponta w ocenie ekonomiczno-finansowej

SEKP7 przedsiebiorstw.

SEKP8
SEKP9

Metoda progu rentownosci i metody oceny efektywnosci inwestycji.

15

Razem:

15

SEKP3 Analiza i interpretacja bilansu podmiotu gospodarczego.

SEKP3 Analiza i interpretacja rachunku zyskow i strat.

SEKP4 Analiza i interpretacja sprawozdania z przeptywow pienieznych.

30
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SEKP6 Analiza i obliczanie wskaznikéw rentownosci dziatalnosci.
SEKP8 Analiza progu rentownosci dla dziatalnosci jedno- i wieloproduktowe;j.
SEKP6 Analiza i obliczanie wskaznikéw ptynnosci finansowej.
SEKP8 Analiza i obliczanie wskaznikow struktury majgtkowo-kapitatowe;j.
SEKP8 Analiza i obliczanie wskaznikoéw wspomagania finansowego dziatalnosci.
SEKP5 Analiza i obliczanie wskaznikow zadtuzenia podmiotu gospodarczego.
SEKP5 System wskaznikow ekonomiczno-finansowych w modelu Du Ponta.
SEKP8 Tworzenie syntetycznej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej.
SEKP7 Metody oceny efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
SEKP9 Proste i ztozone metody oceny efektywnosci inwestycji.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Zaliczenie przygotowanej przez grupy studentow prezentacji z wybranego zagadnienia analitycznego.
Metody oceny: | Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci dwdch kolokwiow przeprowadzonych w formie testu.
Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie egzaminu.
Nie spetnia kryteriéw Definiuje i opisuje Rozrdznia i zna metody | Zna ograniczenia
i metod okreslonych metody oceny sytuacji analizy poréwnawczej | zwigzane z analizg
dla oceny dostatecznej finansowej i i metody analizy ekonomiczna, stosuje
EKP1 (3). techniczno- przyczynowej, zalety i | podejscie systemowe
ekonomicznej wady analizy w ocenie sytuacji
podmiotéw wskaznikowe;j. ekonomicznej i
gospodarczych. finansowej podmiotu
gospodarczego.
Nie spetnia kryteriéw Przedstawia i Analizuje wyniki Potrafi obliczy¢
i metod okreslonych interpretuje wyniki finansowe i wskazniki finansowo-
dla oceny dostatecznej | finansowe ekonomiczne ekonomiczne na
(3). i ekonomiczne w w oparciu o tresé podstawie danych
EKP2 . . L.
oparciu o sprawozdan zrédtowych
sprawozdania finansowych. pochodzacych ze
finansowe podmiotu sprawozdawczosci.
gospodarczego.
Nie spetnia kryteriéw Definiuje i przedstawia | Zna proste i ztozone Umie przeprowadzic¢
i metod okreslonych sposoby obliczania metody oceny analize ekonomiczng
dla oceny dostatecznej | wskaznikéw efektywnosci w oparciu o wskazniki
(3). finansowych i inwestycji, umie finansowe i
ekonomicznych, zastosowac analize ekonomiczne,
przedstawia zasady progu rentownosci, ptynnosci
EKP3 . L. . . .
metod oceny oblicza wskazniki finansowej, zadtuzenia
efektywnosci finansowe. i wspomagania
inwestycji. finansowego,
rentownosci
i efektywnosci
inwestycji
Nie spetnia kryteriéw Umie przedstawic Przedstawia model Du | Ocenia sytuacje
i metod okreslonych model wskaznikdw Du Ponta we wzajemnych | ekonomiczno-
dla oceny dostatecznej | Ponta. zaleznosciach finansowa podmiotu
(3). przyczynowo- gospodarczego na
skutkowych, umie podstawie analizy
zinterpretowad wyniki systemowej
analizy. obejmujagcej wskazniki,
EKP4 informacje ze

sprawozdawczosci
finansowej,

z wykorzystaniem
analizy progu
rentownosci

i metod oceny
efektywnosci
inwestycji.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
o Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 75
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Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet nagtasniajacy | Dostepny na wydziale zestaw gtoSnomowigcy i audiowizualny.

Komputer i rzutnik Prezentacje wyktadow i éwiczen.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Jerzemowska M. (red.) Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2007.
2. Sierpinska M., Jachna T.: Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw swiatowych. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004.

3.  Wasniewski T., Skoczylas W.: Teoria i praktyka analizy finansowej w przedsiebiorstwie, Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci w Polsce, Warszawa 2002.

Literatura uzupetniajaca:

1. Pomykalska B., Pomykalski P.: Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa2007.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P  projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 29 Przedmiot: Zarzadzanie jakoscig
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: v
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aAle|u|e]|s|plselpr|Pr| A | ¢| L |e|s|p|selpr|pr| ECT°
semestrze
\Y) 15 1E | 2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

Poznanie genezy, koncepcji rozwoju i celu wdrazania w organizacjach systemu zarzadzania jakoscia.

Poznanie terminologii, struktury oraz wymagan normy I1SO 9001.

Poznanie metod doskonalenia zarzgdzania jakoscig w organizacji.

Planowac strategie i polityke jakosci z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci organizacji.

S0 || 822 |5

w kontekscie normy ISO 14001 i ISO 26000.

Umiejetnos¢ interpretowania aspektéw ekologicznych i ochrony srodowiska w procesach technologicznych

Zdobywanie umiejetnosci w stosowaniu metod analitycznych i heurystycznych do identyfikowania i
rozwigzywania probleméw decyzyjnych.

7. nieudokumentowanych w obszarze nauk o zarzgdzaniu, w tym jej wptywu na srodowisko naturalne i
zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Uksztattowanie Swiadomosci o waznosci zarzadzania jakoscig w kontekscie systemdéw udokumentowanych i

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znad podstawowe normy i reguty prawne, organizacyjne i finansowe
EKP1 | dotyczace funkcjonowania organizacji o réznych strukturach i formach K_Wo07
organizacyjno-prawnych.

Zna¢ metody doskonalenia organizacji i proceséw z uwzglednieniem ich

EKP2 . K_WO08; K_W09
efektow.

EKP3 Wykorzystaci do formuiowa.nla i rozwigzywania problemdéw decyzyjnych K U04; K U14
metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne. - -

EKP4 Uwzglednia¢ aspekty ekologiczne i ochrony s$rodowiska w procesach K_UOS; K_K02

technologicznych i podejmowaniu decyzji.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze IV:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povz\nEa;:nle A | C L SE | PP | PR | Uwagi
Charakteryzowac koncepcje
SEKP1. | ewolucyjng powstawania i EKP1 X X
rozwoju zarzadzania jakoscig.
Okresli¢ cele i efekty ekonomiczne
SEKP2. | iniematerialne wdrazania EKP1 X
systemow zarzgdzania jakoscia.
Interpretowac terminologie normy
SEKP3. | I1SO 9001 zgodnie z ISO 9000 i ISO EKP1 X X
19011.
Interpretowac wymagania ISO EKP1
SEKP4. | 9001, ISO 14001 oraz zalecenia ISO EKPA X
26000
Charakteryzowac zasady i cele TQM
SEKPS. oraz okres’!ac’ relacje pomiedzy _ EKP2 X
systemami udokumentowanymi a
nieudokumentowanymi.
Charakteryzowa¢ metody
SEKP6. | doskonalenia proceséw w EKP2 X
organizacjach.
Opracowaé dokumentacje systemu
L EKP1
SEKP7. | zarzadzania jakoscig zgodna EKP2 X
wymaganiami ISO 9001.
Charakteryzowac rézne rodzaje
SEKPS. S EKP2 X X
auditow jakosci.
Wyszczegdlniac techniki i okresla¢
. . s EKP2
SEKP9. | przebieg przeprowadzania auditow EKPA X X
W organizacjach.
Dokonywac¢ analizy przypadku dla
réznych organizacji w kontekscie EKP1
SEKP10. stosowania norm 1SO 9001, ISO EEEZ X X
14001 oraz ISO 26000.
Dokonywa¢ wyboru i zastosowac
wiasciwe instrumenty zarzadzania EKP3
SEKP11.| jakoscig do identyfikowania i EKP4 X X
rozwigzywania probleméw w
organizacji.
Zastosowanie Statystycznego
SEKP12.| sterowania procesem (SPC) do EKP3 X X
zarzadzania zasobami ludzkimi.
SEKP13.| Badanie jakosci ustug. EKP3 X X
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1 . . . g
Geneza i cel wdrazania systemow zarzadzania jakoscia.
SEKP2
SEKP3 . . . . .
SEKPA Terminologia systemow zarzgdzania jakoscig wg normy I1SO 9000 i ISO 19011.
SEKP4 Wymagania normy ISO 9001, ISO 14001 oraz zalecenia ISO 26000.
A SEKP5 Systemy jakosci udokumentowane i nieudokumentowane TQM. 15
SSEEKKPP16O Dokumentowanie systeméw jakosci.
SEKP7 Metody doskonalenia jakosci proceséw.
SEKP8 Audit jako miara skutecznosci SZ.
SEKP9
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SEKP11

SEKP12 Podziat i charakterystyka instrumentéw zarzadzania jakoscia.
SEKP13
Razem: 15
SEKP3 Analiza wymagan normy 1SO 9001.
SEKP1 Analiza poréwnawcza norm 1SO 9001 oraz ISO 14001.
SEKP8 Tworzenie dokumentacji systemoéw jakosci oraz systemow zintegrowanych z SZJ.
SEKP9 Techniki przeprowadzania auditow systemu zarzgdzania jakoscia.
SEKP10 Cwiczenia z zakresu metod i narzedzi zarzadzania i sterowania jakoscig: wykres 30
SEKP11 przyczynowo-skutkowy Ichikawy, analiza Pareto-Lorentza, QFD, FMEA.
:EEES Cwiczenia z zakresu metod sterowania jakoscig SPC.
SEKP13 Badanie jakosSci ustug za pomocg wybranych metod.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie egzaminu pisemnego.
oceny: Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych na podstawie ocen czgstkowych.
Definiowac pojecie Wyszczegdlni¢ etapy Okresli¢ wktad Uzasadni¢ korzysci
zarzadzania jakoscia. rozwoju zarzadzania poszczegdinych wynikajgce z wdrazania
EKP1 jakoscia. prekursoréw w organizacjach
w rozwdj zarzadzania systemow zarzadzania
jakoscig. jakosciag.
Wymieni¢ metody Wyszczegdlni¢ etapy Charakteryzowac Okreslac réznice i
doskonalenia doskonalenia poszczegdlne etapy zasadnos¢
proceséw Definiowad procesow zgodnie z metod doskonalenia zastosowania
pojecie jakos¢ i audit w | dana koncepcjg i wiasciwie je okreslonej koncepcji
kontekscie norm ISO. Charakteryzowac cel i interpretowac doskonalenia do
zatozenia Definiowac rodzaje wskazanego procesu
audytowania. auditéw i techniki ich Dokona¢ wyboru
przeprowadzania wiasciwej techniki
EKP2 w organizacjach. audytowania
w stosunku do
audytowanej jednostki,
zaplanowad jego
przebieg, okresli¢
dokumenty
i konsekwencje
zwigzane z jego
wynikiem.
Definiowac pojecie Wyszczegdlni¢ zasady, | Charakteryzowac Dokona¢ wyboru
»instrumentarium metody i narzedzia instrumenty wiasciwego
zarzadzania jakoscig”. zarzadzania jakoscig. zarzadzania jakoscia instrumentu
szczegOlnie przydatne zarzadzania jakoscig
do zarzadzania do biezgcej sytuacji
EKP3 zasobami ludzkimi. organizacji i
scharakteryzowadé
sposéb postepowania
W procesie naprawy
lub wdrozenia
innowacji.
Identyfikowac aspekty | Charakteryzowac cel Dokonywac analizy Dokona¢ wyboru
ekologiczne i ochrony i zatozenia stosowania przypadku dla réznych wiasciwego aktu
srodowiska w aktéw normatywnych organizacji w kontekscie | normatywnego i
EKP4 procesach dotyczacych ochrony stosowania norm. prognozowac skutki
technologicznych Srodowiska. jego stosowania majac
i podejmowaniu na uwadze dziatalnos¢
decyzji z aktami organizacji
normatywnymi. i aspekty ekologiczne.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . A
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Laptop.
Rzutnik multimedialny.
Seria norm PN-EN ISO 9000, PN-EN I1SO 9001, PN-EN I1SO 9004, PN-EN I1SO 14001

Sprzet i materiaty
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

9.

10.
11.

12.
13.

Hamrol A.: Zarzadzanie jakoscig z przyktadami, PWN, Warszawa 2005.

Kolman R.: Kwalitologia. Wiedza o réznych dziedzinach jakosci, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2009.

Lisiecka K.: Kreowanie jakosci, Wydawnictwo Uczelniane Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego
w Katowicach, Katowice 2002.

tunarski J.: Zarzadzanie jakoscig standardy i zasady, WNT, Warszawa 2008.

Sep J., Perlowski R., Pacana A.: Techniki wspomagania zarzadzania jakos$cia, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow 2007.

Szczepanska K.: Techniki menedzerskie w TQM, Wydawnictwo Normalizacyjne ALFA-WERO, Warszawa, 1999.
Wolniak R., Skotnicka B.: Metody i narzedzia zarzadzania jakos$cig teoria i praktyka, Wydawnictwo Politechniki
Slaskiej, Gliwice, 2008.

Zuchowski J., tagowski E.: Narzedzia i metody doskonalenia jakosci, Wydawnictwo Politechniki Radomskiej, Radom
2004.

PN-EN ISO 9000 Systemy zarzadzania jakoscig. Podstawy i terminologia.

PN-EN ISO 9001 Systemy zarzadzania jakoscig. Wymagania.

PN-EN ISO 9004 Zarzadzanie ukierunkowane na trwaty sukces organizacji — podejscie wykorzystujgce zarzadzanie
jakosciag.

PN-EN ISO 14001 Systemy zarzadzania Srodowiskowego - Wymagania i wytyczne stosowania.

PN-EN ISO 19011 Woytyczne dotyczace audytowania systemOw zarzadzania jakoscig i/lub zarzadzania
Srodowiskowego.

Literatura uzupetniajaca:

1.

2.

Zarzadzanie jakosScig. Metody i instrumenty controllingu jakosci pod red. N. Grzenkowicza, Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2009.

Narzedzia jakosci w doskonaleniu i zarzadzaniu jakoscig pod red. T. Sikory, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
w Krakowie, Krakow 2004.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,
¢ ¢wiczenia,

L

laboratorium,

S symulator,
SE seminarium,

P

projekt,

EL e-learning,
E egzamin,

PP
PR

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 30 Przedmiot: Zarzadzanie strategiczne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidow: | stacjonarna Rok studiow: [} Semestr: \
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al¢|L|eL|s|Pp|sE|Pp|PR| A | ¢ | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
VI 15 1E | 3 15E | 45 4
Razem w czasie studiow: 15 | 45 4
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
Student powinien mie¢ opanowang podstawowa wiedze z nastepujacych dziedzin: geografia ekonomiczna,
1. zarzadzanie, zarzadzanie przedsiebiorstwem, zarzadzanie kadrami, makroekonomia, mikroekonomia, podstawy
prawa gospodarczego, podstawy marketingu.

Cele przedmiotu:

1. Przygotowanie absolwenta do zastosowania w przysztej pracy wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego.

Nabycie przez studentdéw wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego, wspétczesnych teorii i metod

procesu budowy strategii w ramach tegoz zarzadzania.

2. zarzadzania strategicznego, charakteryzowania istotnych proceséw w zarzadzaniu strategicznym, w tymi

Opanowanie przez studentéw umiejetnosci identyfikacji i oceny zmian zachodzacych w otoczeniu i ich wptywu

strategicznych do realizacji przez organizacje.

3 na organizacje.
4 Nabycie przez studentéw umiejetnosci zastosowania metod analizy strategicznej w procesie zarzadzania
) strategicznego organizacjg oraz formutowania misji, wizji, celéw i zadan strategicznych.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci analizy czynnikdw determinujacych wybor wariantéw strategicznych
5. oraz umiejetnosci syntezy zjawisk pozwalajgcej na formutowania wizji, misji, celéw strategicznych i zadan

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Definiowanie przez studenta zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
EKP1 | strategicznym: s$rodowisko organizacji, analiza strategiczna, strategia, | K_W04; K_U01
ewaluacja i kontroling.

Umiejetnos¢ pozyskiwania informacji ekonomicznych i gospodarczych
EKP2 | istotnych z punktu widzenia organizacji potagczona z oceng ich wptywu na | K_W10; K_U08
dziatanie organizacji.

Zdolno$¢ oceny Srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego organizacji jako
EKP3 | determinanty zachowan konkurencyjnych oraz diagnozowanie potencjatu | K_W10; K_U18
strategicznego organizacji.

Dokonywanie oceny sytuacji strategicznej organizacji pofaczone z

EKP4 . - - - . - " L .
umiejetnosciag projektowania zmian w jej strategii rozwoju i konkurowania.

K_U08; K_K04
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovz\nEq;znle A C L E SE | PP | PR | Uwagi
Definiowanie zagadnien
SEKP1. | zwigzanych z zarzagdzaniem EKP1 X
strategicznym.
Wskazanie na znaczenie
SEKP2. zarzad.zanll.a strategicznego dla EKP1 X
organizacji EKP2
w globalnej gospodarce.
Przedstawienie genezy zarzadzania
SEKP3. stra.teg.|cznego oraz Jego rozwoju EKP1 X X
w ujeciu praktycznym i
teoretycznym.
SEKPA. Oplsyw.anle procesu zar.zad.z.anla EKP1 X
strategicznego w organizacji. EKP2
SEKPS. Przedstawlenle eIer_nentow EKP1 X
zarzadzania strategicznego. EKP2
SEKPG. Charakterystyka mgdelu EKP1 X X
zarzadzania strategicznego. EKP3
SEKPT. Ocena gtéwnych e!ementovy EKP1 X
modelu zarzadzania strategicznego. EKP3
Ocena szans i zagrozen dla
- - EKP2
SEKPS8. | organizacji ptynacych z jej X X
. . EKP3
Srodowiska zewnetrznego.
Ocena stabych i silnych stron
o o L EKP3
SEKP9. | organizacji wynikajacych z jej EKPA X X
Srodowiska wewnetrznego.
Okreslenie znaczenia analiz EKP1
SEKP10. przewagi konkur(_ancyjnej c:I_Ia EKP2 X
procesu tworzenia strategii EKP3
rozwoju organizaciji. EKP4
Okreslenie znaczenia analiz EKP1
SEKP11. strateglc.znych C||a"pr0CESl.J EKP2 X
tworzenia strategii rozwoju EKP3
organizacji. EKP4
Charakterystyka gtéwnych EKP1
SEKP12.| elementdw strategii rozwoju EKP3 X X
organizacji. EKP4
. EKP1
supis| S pOEIOTIS | o3| |
& Ju organizadl EKP4
SEKP14. Charakjc.erystyka Procﬂesu wdrazania EKPA X X
strategii w organizacji.
Ocena problematyki zmian w
SEKP15.| organizacji zwigzanych z EKP4 X X
wdrazaniem strategii rozwoju.
Analiza znaczenia proceséw oceny
sekpi6.| | kontroli c?la efektyyvnosu EKPA X X
zarzadzania strategicznego
organizacja.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania.
A SEKP1 Istotne zagadnienia dotyczace zarzgdzania strategicznego. 15
SEKP2 .. . " . .
SEKP3 Rozwdj praktyki i teorii zarzgdzania strategicznego.
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SEKP2 . . .. . .. .
SEKP3 Istota z.arz.qdzanla strateg.lczrvego w kontekscie budowania pozycji konkurencyjnej
SEKP4 przedsiebiorstwa / organizacji.
SEKP5
SEKP6 Kluczowe elementy modeli zarzadzania strategicznego.
SEKP7
SEKP6 Studium przypadku organizacji uczacej sie w kontekscie praktyki zarzgdzania
SEKP7 strategicznego.
SEKP8 Ocena $rodowiska zewnetrznego organizacji — szanse i zagrozenia.
SEKP9 Ocena $rodowiska wewnetrznego organizacji — mocne i stabe strony.
Sggg Formutowanie strategii rozwoju organizacji jako dtugofalowego planu jego dziatania.
SEKP14 Wdrazanie strategii rozwoju organizacji wraz z wdrazaniem zmian w jej
SEKP15 funkcjonowaniu.
SEKP16 Ocena i kontrola wdrazania i wdrozenia strategii.
SEKP16 Ocena i kontrola jako element petli zarzgdzania strategicznego przedsiebiorstwem.
Razem: 15
SEKP3 Repetytorium wiedzy za zarzadzania organizacjg, w tym przedsiebiorstwem.
SEKP3 Analiza genezy i rozwoju praktyki zarzadzania strategicznego.
SEKP3 Analiza poje¢ zwigzanych z zarzadzaniem, strategia, analizg strategiczna.
SEKP6 Analiza wybranego modelu zarzgdzania strategicznego organizacja.
SEKP8 Analiza modeli srodowiska zewnetrznego organizaciji.
SEKP8 Analiza elementdéw Srodowiska zewnetrznego organizacji.
SEKP8
SEKP9 Metody analizy przewagi konkurencyjnej w zarzadzaniu strategicznym.
SEKP10
SEKP8
SEKP9 Metody analizy strategicznej w zarzadzaniu strategicznym.
SEKP11
SEKP8
SEKP9 Analiza przyczynowo-skutkowa wybranych zmian w srodowisku zewnetrznym
SEKP10 przedsiebiorstwa na jego pozycje konkurencyjng — studia przypadkéw (do pieciu).
SEKP11
SEKP8
¢ SEKP9 . L . . Lo 45
SEKP10 Analiza TOWS przedsiebiorstwa — studia przypadkéw (do pieciu).
SEKP11
SEKP12 Analiz? k|l.,I.CZOWyCh zagadnien zwigzanych z formutowaniem strategii rozwoju
organizacji.
SEKP12 Misja, cele strategiczne, strategia, polityka wdrozenia — analiza podstawowych
SEKP13 elementéw formutowania strategii rozwoju organizacji, w tym przedsiebiorstwa.
SEKP13 Zastosowanie macierzy portfelowych w procesie analizy pozycji konkurencyjnej
organizacji — studium przypadku.
SEKP13 Zastosowanie innych metod analizy strategicznej w procesie analizy pozycji
konkurencyjnej organizacji — studium przypadku.
SEKP14 Charakterystyka proceséw wdrazania strategii rozwoju organizacji wraz z analizg
SEKP15 niezbednych zmian w funkcjonowaniu organizacji — studium przypadku.
SEKP16 Znaczenie procesOw oceny i kontroli wdrozenia strategii rozwoju organizacji dla
efektywnosci realizacji celdw strategicznych.
Scenariusz zmian w strategii rozwoju organizacji i funkcjonowania organizacji jako
SEKP16 skutek gwattownych zmian w Srodowisku zewnetrznym organizacji — studium
przypadkdw.
Razem: 45
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny.
EKP1 Mniej niz 50% 50-60% znajomosci 61-80% znajomosci 81-100% znajomosci
znajomosci zagadnien zagadnien z teorii zagadnien z teorii zagadnien z teorii
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z teorii i praktyki
zarzadzania
strategicznego.

i praktyki zarzadzania
strategicznego.

i praktyki zarzadzania
strategicznego.

i praktyki zarzadzania
strategicznego.

EKP2

Nie zebranie
niezbednych danych
dla potrzeb oceny
oddziatywania
czynnikow Srodowiska
zewnetrznego na
organizacje.

Zebranie niezbednych
danych dla potrzeb
oceny oddziatywania
czynnikow Srodowiska
zewnetrznego na
organizacje.

Zebranie niezbednych
danych dla potrzeb
oceny oddziatywania
czynnikow srodowiska
zewnetrznego na
organizacje. Ocena
oddziatywania
czynnikow srodowiska
zewnetrznego na
organizacje.

Zebranie niezbednych
danych dla potrzeb
oceny oddziatywania
czynnikow Srodowiska
zewnetrznego na
organizacje. Ocena
oddziatywania
czynnikow srodowiska
zewnetrznego na
organizacje wraz z
klasyfikacjq zagrozen.
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Brak oceny srodowiska | Dokonanie oceny Dokonanie oceny Dokonanie oceny
zewnetrznego Srodowiska srodowiska srodowiska
organizacji. Nie zewnetrznego zewnetrznego zewnetrznego
wykonanie analizy i organizacji. Wykonanie | organizacji. Wykonanie | organizacji. Wykonanie
syntezy potencjatu analizy i syntezy analizy i syntezy analizy i syntezy
strategicznego potencjatu potencjatu potencjatu
EKP3 organizacji. Ocenie strategicznego strategicznego strategicznego
podlega wartos¢ organizacji przy uzyciu organizacji przy uzyciu organizacji przy uzyciu
merytoryczna 1 metody analizy 2 metod analizy 3 i wiecej metod
diagnozy. strategicznej. Ocenie strategicznej. Ocenie analizy strategiczne;.
podlega wartosc podlega wartos¢ Ocenie podlega
merytoryczna merytoryczna wartos¢ merytoryczna
diagnozy. diagnozy. diagnozy.
Brak oceny sytuacji Ocena sytuacji Ocena sytuacji Ocena sytuacji
strategicznej strategicznej strategicznej strategicznej
organizacji wraz z organizacji wraz z organizacji wraz z organizacji wraz z
EKP4 projekcjg zmian w jej projekcjg zmian w jej projekcjg zmian w jej projekcjg zmian w jej
strategii. Nie strategii. strategii. strategii.
przedstawienie oceny Przedstawienie oceny Przedstawienie oceny Przedstawienie oceny
w postaci prezentagji w postaci prezentacji w postaci prezentagji w postaci prezentagji
uzyskanych wynikow. uzyskanych wynikow. uzyskanych wynikow. uzyskanych wynikow.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 60
Praca wtasna studenta 30 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

i audiowizualny - tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.
Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnient wzmacniajacych
pisaki przekaz.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. GrantR. M.: Wspotczesna analiza strategii, Wydawnictwo Nieoczywiste, Piaseczno 2016.

2. Olszewska B., Skonieczny J.: Zarzadzanie strategiczne dla inzynieréw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2013.

3. Pierscionek Z.: Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.

Gierszewska G.: Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2009.

5. Obtoj K.: Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwatej przewagi konkurencyjnej, Wydawnictwo PWE, Warszawa
2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o zarzadzaniu i
zarzadzaniu strategicznym nie starsze niz 10 lat.

2. Periodyki traktujgce o zarzadzaniu, w tym zarzadzaniu strategicznym.

e

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
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EL

PP
PR

e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 31 Przedmiot: Prawo gospodarcze i handlowe
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM, ZZL
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aAle|u|e]|s|plselpr|Pr| A | ¢| L |e|s|p|selpr|pr| ECT°
semestrze
1] 15 1E | 2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Podstawy prawa gospodarczego.

Podstawy zarzadzania.

Cele przedmiotu:

1. Rozumiec i stosowac przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i handlowego.

2. Rozrézniaé podstawowe formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Znad podstawowe akty prawne regulujgce prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.

4. Przygotowanie do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Polsce i panstwach Unii Europejskie;j.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

prawnych i ich konsekwencji.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Bozum|e i stosuje przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego K_WO7; K_W13; K_U09

i handlowego. - - -
EKP2 Posiada elementarny zakres wiedzy dotyczacy podstawowych czynnosci K_W13; K_KO5

EKP3 Tworzy proste umowy obrotu gospodarczego.

K_W13; K_U09; K_U10; K_K05

Zna uwarunkowania prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce

EKP4 i Unii Europejskie;j.

K_W13; K_U09; K_U10; K_K05

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze Il:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzv?;'z:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Rozumie i stosuje przepisy prawa EKP1

SEKP1. | cywilnego, gospodarczego i X X

EKP2

handlowego.
Posiada elementarny zakres wiedzy EKP1

SEKP2. z tych dziedzin prawa. EKP2 XX

SEKP3. Rozrdéznia podstawowe czynnosci EKP3 X X
prawne.

SEKPA. Tworzy proste umowy obrotu EKP3 X X
gospodarczego.
Zna uwarunkowania prawne

SEKP5. | prowadzenia dziatalnosci EKP4 X
gospodarczej w Polsce i UE.
Zna problematyke ochrony EKP1

SEKPG. wiasnosci intelektualnej. EKP4 X
Potrafi wypetni¢ podstawowe
dokumenty zwigzane z EKP1

SEKP7. umentyzwiazanez EKP2 X | x
prowadzeniem przedsiebiorstwa w

EKP4

Polsce.
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Ogdlne wiadomosci o prawie gospodarczym i handlowym: pojecie, zakres,
systematyka, zasady.
SEKP2 Zrédfa prawa gospodarczego i handlowego i jego ewolucja. Rola Konstytucji RP w
ksztattowaniu ustroju gospodarczego Polski.
SEKP4 Spoétki handlowe, w tym taczenie, podziat i przeksztatcenie spotek prawa handlowego.
SEKP4 Przedsiebiorstwa panstwowe.
SEKPA Spétdzielnie i inne podmioty gospodarcze (w tym stowarzyszenia, fundacje, partie
polityczne). 15
A :EEE? Upadtos¢ przedsiebiorcy.
SEKP2
SEKP3 Umowy obrotu towarowego.
SEKP7
ZEEE? Umowy o korzystanie z cudzych rzeczy.
SEKP6 Ochrona dobr intelektualnych.
Razem: 15
SEKP1-3 Rodzaje umdéw w obrocie gospodarczym.
SEKP1-3 Formy i tryby zawierania uméw i konsekwencje z tego wynikajgce.
:EEE? Skutki niewykonania uméw, przedawnienie roszczen.
SEKP2 Zawieranie uméw nazwanych i nienazwanych w oparciu o zasade swobody zawierania
SEKP3 umow.
SEKP2 , . . .
SEKP3 Umowa o kredyt. Prawne srodki zabezpieczenia kredytu.
SEKPS Wybor formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
¢ SEKP7 30
SEKP3
SEKP5 Przedstawicielstwo i prokura.
SEKP7
SEKP3
SEKP5 Umowa sprzedazy: istota, odpowiedzialnos¢ sprzedawcy, gwarancja jakosci.
SEKP7
SEKP3
SEKP5 Umowy bankowe.
SEKP7
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 [ 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Ocena ciggta (biezgce przygotowanie do zajec i aktywnos¢) zaliczenie w formie pisemne;j.
Nie potrafi przedstawi¢ | Wymienia przepisy Wymienia i opisuje Rozumie i stosuje
przepisow z zakresu z zakresu prawa przepisy z zakresu przepisy z zakresu
EKP1 prawa cywilnego, cywilnego, prawa cywilnego, prawa cywilnego,
gospodarczego i gospodarczego i gospodarczego i gospodarczego i
handlowego. handlowego. handlowego. handlowego.
Brak podstawowego Posiada podstawowy Okresla i rozrdéznia Witasciwie interpretuje
zakresu wiedzy z prawa | zakres wiedzy z prawa podstawowy zakres podstawowy zakres
EKP2 cywilnego, cywilnego, wiedzy z prawa wiedzy z prawa
gospodarczego i gospodarczego i cywilnego, cywilnego,
handlowego. handlowego. gospodarczego i gospodarczego
handlowego. i handlowego.
Nie potrafi wymieni¢ Wymienia umowy Okreslairozréznia Whtasciwie dobiera
EKP3 umow w obrocie w obrocie umowy w obrocie rodzaj umowy do
gospodarczym. gospodarczym. gospodarczym. okreslonych czynnosci
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Rozréznia podmioty prawnych, prawidtowo
umowy i ich wzajemnie | rozréznia podmioty
prawa umow, ich wzajemne
i obowigzki. prawa i obowigzki a
takze konsekwencje
niewywigzania sie
z zapiséw umowy przez
kazdg ze stron.
Nie potrafi opisac Opisuje podstawowe Interpretuje Potrafi samodzielnie
czynnosci prawnych czynnosci prawne podstawowe czynnosci | wykonac proste
prowadzenia prowadzenia prawne prowadzenia podstawowe czynnosci
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci prawne zwigzane
EKP4 gospodarczej w Polsce | gospodarczejw Polsce | gospodarczej z prowadzeniem
i Unii Europejskie;j. i Unii Europejskiej. w Polsce i Unii dziatalnosci
Europejskiej. gospodarczej
w Polsce i Unii
Europejskiej.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
aq Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . g+
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Rzutnik
multimedialny

Zajecia czesciowo prowadzone sg w formie prezentacji multimedialnej.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Siuda W.: Elementy Prawa dla ekonomistéw. Poznan 2013.

2.  Shaw M.: Prawo miedzynarodowe. Warszawa 2011.

3. OlszewskiJ. (red.): Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2016.

4. Radwanski Z., Olejniczak A.: Zobowigzania — cze$¢ ogdlna. Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajaca:

2. Studzinska J., Cioch P.: Postepowanie cywilne. Warszawa 2016.
3. Zielinski A.: Postepowanie cywilne. Kompendium. Warszawa 2017.

1. Gniewek E. (red), Machnikowski (red): Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2016.

4.  Wrobel A., Jaskowska M.: Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz LEX. Warszawa 2016.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Status prze

dmiotu:

obowigzkowe

Nr: 32 Przedmiot: Systemy wspomagania decyzji
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: 11
Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al ¢|L|EL|s]|P]sE PRI A| ¢ | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
1] 15 1 1 1 15 15 15 4
Razem w czasie studiow: 15 15 15 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

Podstawowa wiedza z zakresu obstugi systemow i sieci komputerowych.

Wiedza z zakresu zarzadzania i realizacji proceséw podejmowania decyzji.

Wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw gospodarki morskiej i sektora TSL.

el 1 1 [

Podstawowe umiejetnosci budowania modeli matematycznych problemdw decyzyjnych.

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztego absolwenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z projektowaniem, wdrazaniem
i uzytkowaniem systemdéw wspomagajacych procesy decyzyjne oraz zarzadzanie wiedzg w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

wspomagajace procesy decyzyjne.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Deﬂmqwa_c, op|s_ywac i modelowaé problemy oraz procesy decyzyjne w K_W03; K_WO5
przedsiebiorstwie.
EKP2 Projektowac, implementowac i wdrazac systemy informatyczne K_W03; K_WO05; K_U13;

K_Ko1
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze lll:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv?;sme A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Definiowac i op.|sywac fazy EKP1 X
procesu decyzyjnego.
SEKP2. Opisywacd prob!emy decyzyjne za EKP1 X X X
pomoca modeli matematycznych.
Definiowa¢ podstawowe pojecia
SEKP3. | z zakresu systemdw EKP2 X
wspomagania decyzji.
Klasyfikowaé i stosowac metody
oraz narzedzia projektowania
SEKP4. SWD, a takze stosowa¢ metody EKP2 X X X
oceny skutecznosci ich dziatania.
Rozrdzniad i opisywac metody
SEKPS. sztucznej mtehgencp st059wane EKP1 X
we wspomaganiu procesow EKP2
decyzyjnych.
Wyjasni¢ podstawowe pojecia
SEKP6. | z zakresu struktury i dziatania EKP1 X
systemdw ekspertowych.
SEKPT. Wyjasni¢ zagadnienie uczenia sie EKP1 X
maszyn.
SEKPS. Stosowa.c elementy |Og||.(.l . EKP1 X X X
rozmytej w reprezentacji wiedzy. EKP2
Charakteryzowa¢ mozliwosci
integracji SWD z systemami
ekspertowymi oraz stosowac EKP1
EKP9. X X X
SEKPS systemy hybrydowe i techniki EKP2
drazenia danych w zarzadzaniu
wiedzg.
Projektowac, implementowac i
SEKP10.| wdrazac¢ proste systemy EKP2 X X
wspomagania decyzji.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Procesy decyzyjne, podejmowanie decyzji na réznych poziomach zarzadzania,
SEKP2 modele decyzyjne.
SEKP3 Charakterystyka, rozwdj i klasyfikacja SWD
SEKP4 ystyka, ] Y ] .
SEKP5 Metody sztucznej inteligencji w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. 15
A SEKP6 . . .
SEKP7 Struktura i projektowanie SE.
SEKP7 . L L
SEKPS Algorytmy genetyczne, logika rozmyta, metody drazenia danych, uczenie sie maszyn,
SEKP9 systemy hybrydowe.
Razem: 15
SEKP2 . . . "
SEKP4 Wspomaganie procesu podejmowania decyzji za pomocg MS Excel oraz Ms Access.
SEKP2 N
SEKPA Realizacja prostego SWD w MS Excel.
SEKP8 . _ . . . - . 15
L SEKP9 Projektowanie inteligentnych systeméw wspomagania decyzji. Wprowadzenie do
SEKP10 pakietu Sphinx.
SEKP9 . . L. .
SEKP10 Projektowanie SE w Sphinx’ie — zadania.
Razem: 15
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SEKP2
SEKP4 . . . . . . .
SEKPS Realizacja pr.OJektu z“zastosowanlem.narzedu projektowania systeméw 15
P SEKPY wspomagania decyzji (np. Excel, Sphinx).
SEKP10
Razem: 15
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Punktowanie aktywnosci podczas zaje¢, zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru. Ocena zadan
oceny: wykonywanych przy stanowisku komputerowym. Ocena zadan wykonywanych w trakcie ¢wiczen oraz
projektow, realizowanych w 2-3 osobowych zespotach.
Nie potrafi Potrafi definiowac Potrafi zbudowac Potrafi budowac
scharakteryzowadé i opisywacé model matematyczny modele matematyczne
EKP1 etapdw procesu poszczegdlne etapy wybranego problemu probleméw
podejmowania decyzji. | procesu decyzyjnegow | decyzyjnego. decyzyjnych réznych
odniesieniu do réznych klas.
szczebli decyzyjnych.
Nie potrafi zdefiniowaé | Potrafi definiowac Potrafi wskaza¢ Potrafi
pojecia SWD. i opisywaé budowe zaleznosci strukturalne | charakteryzowad,
i zasade dziatania SWD, opisywac klasyfikowac
SWD. dziatanie i opisywac
EKP2 poszczegdlnych zrdéznicowane rodzaje
modutéw SWD, definiowad
funkcjonalnych oraz obszary stosowania
zaprojektowac prosty metod sztucznej
SWD. inteligencji w
procesach decyzji.
Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
TR EdE Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 55 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 105

Narzedzia dydaktyczne:

inteligencji.

Rodzaj Opis
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.
. Ms Excel, Ms Access, Sphinx 4.0 — pakiet do projektowania rozwigzan z zakresu sztucznej
Oprogramowanie

Literatura:

Literatura podstawowa:

vk wnN e

Leszek Knopik, Waldemar Bojar, Katarzyna Rostek, Systemy wspomagania decyzji, PWE, Warszawa 2013.
Trajer J., Paszek A., Iwan S., Zarzgdzanie wiedzg, PWE, Warszawa 2012.

Kwiatkowska A., Systemy wspomagania decyzji w praktyce, PWN, Warszawa 2007.
Zarzadzanie wiedzg, red. Jemielniak D., Kozminski A. K., Wydawnictwa Akademickie i Naukowe, Warszawa 2008.
. Zarzadzanie wiedza w przedsiebiorstwie, red. K. Perechuda, PWN, Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

ouvkwnE

Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2005.
Inteligentne systemy w zarzadzaniu, red. J. S. Zielinski, PWN, Warszawa 2000.
Radosinski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej, PWN, Warszawa-Wroctaw 2001.
Witkowski T., Decyzje w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, WNT, Warszawa 2000.
Decyzje menedzerskie z Excelem, red. T. Szapiro, PWE, Warszawa 2000.

Zastosowania metod sztucznej inteligencji w inzynierii produkgji, red. R. Knosala, WNT, Warszawa 2002.
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7. Mulawka J. J., Systemy ekspertowe, WNT, Warszawa 1996.
8. Niederlinski A., Regutowe systemy ekspertowe, Wyd. Pracowni J. Skalmierskiego, Gliwice 2000.
9. Dziuba D. T., Gospodarki nasycone informacjg i wiedzg, WNE UW, Warszawa 2000.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 33 Przedmiot: Telematyka

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: 11
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al c¢|L|ec|s|p|seE|PP|PR| A|CE| L [EL|S|P]|SE|PP|PR
semestrze
1] 15 1 2 15 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Podstawowa wiedza z zakresu obstugi sieci i systemdw komputerowych.

Wiedza z zakresu funkcjonowania systemdéw sektora TSL.

Cele przedmiotu:

1.

Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze z zakresu obszaréw zastosowar telematyki oraz w umiejetnosci
doboru technologii i rozwigzan praktycznych.

2. Wyposazenie przysztego absolwenta w umiejetnosci w zakresie doboru rozwigzan telematycznych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

K_K01

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Definiowac i opisywaé po.dst.awowe pojecia z zakresu zastosowan systemdw K_WO3; K_W05
telematycznych w przedsiebiorstwach sektora TSL. - -
EKP2 Dobierac i konfigurowaé podstawowe komponenty systemu telematycznego. K_W03; K_WO05; K_U13;
K_Ko01
EKP3 Obstugiwa¢ wybrane rozwigzania z zakresu telematyki. K_W03; K_W05; K_U13;
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze lll:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv?;zme A | ¢ SE | PP | PR | Uwagi
Definiowa¢ podstawowe pojecia
SEKP1. | za kresu funkcjonowania EKP1 X
systemow telematycznych.
Opisywa¢ podstawowe
SEKP2. | mechanizmy komunikacyjne w EKP1 X
sieciach komputerowych.
SEKP3. Omowié procesy i systemy EKP1 X
telematyczne.
Klasyfikowa¢, charakteryzowac
SEKP4 i poréwnac metody pozyskiwania EKP1 X
" | danych w systemach telematyki EKP2
sektora TSL.
Omoéwi¢ metody prezentacji EKP1
SEKP5. | tresci w systemach telematyki EKP2 X
sektora TSL. EKP3
SEKPG. Dobierac¢ urzadzenia do potrzeb EKP2
systemu telematycznego. EKP3
Demonstrowac wykorzystywanie EKP2
SEKP7. | narzedzi telematyki sektora TSL
EKP3
w praktyce.
Charakteryzowac systemy EKP1
SEKP8. | sektora TSL wykorzystujgce EKP2 X
rozwigzania telematyki. EKP3
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Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
EEEE; Istota telematyki, systemy telematyczne (struktura, charakterystyka, dziatanie).
SEKP2 Zastosowanie systemow telematycznych w przedsiebiorstwach sektora TSL.
SEKPA Akwizycja danych w systemach telematyki transportu (detekcja ruchu, kamery
wideo, radary).
SEKP4 Wykorzystanie technologii RFID w systemach sektora TSL. 15
A SEKPS Prezentacja informacji dla uzytkownikdw systemdw telematycznych (znaki o
zmiennej tresci, systemy internetowe, komunikaty).
SEKP5 Systemy zarzadzania flotg, geolokalizacja.
SEKP4
SEKP5 Zastosowanie telematyki w automatyzacji proceséw produkcyjnych i logistycznych.
SEKP8
Razem: 15
SEKPA Akwizycja danych w systemach telematycznych z wykorzystaniem wybranych
technologii.
SEKP4
SEKP6 Dobér parametréw wybranych urzadzen telematycznych.
SEKP7 30
L SEKPS
SEKP6 Analiza, aktualizacja i transformacja danych w systemach telematycznych.
SEKP7
SEKP8 Zarzadzanie taricuchami dostaw z wykorzystaniem rozwigzan telematyki.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Punktowani? aktywnosci podczas zaje¢, za.lliczenie w formie testu jednokr9tnego wyb(.)ru.
oceny: Ocena zadan wykonywanych przy stanowisku komputerowym. Ocena projektéw, realizowanych w 2-3
osobowych zespotach.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi zdefiniowaé Potrafi omowic obszary | Potrafi omoéwic obszary
pojecia telematyki. pojecie telematyki oraz | zastosowan telematyki | zastosowan telematyki
wskazac obszary jej w sektorze TSL, a takze | w sektorze TSL,

EKP1 zastosowan. scharakteryzowacd scharakteryzowad
stosowane w nich stosowane w nich
technologie. technologie oraz

oméwic sposoby ich
funkcjonowania.
Nie zna podstawowych | Potrafi wymienic Potrafi omoéwic Potrafi dobraé
komponentow i ogdlnie najwazniejsze prawidtowo dobrac
systemu scharakteryzowac parametry parametry systemu
telematycznego. podstawowe komponentéow telematycznegoije w
EKP2 komponenty systemu systemu sposéb wiasciwy
telematycznego. telematycznego oraz skonfigurowac.
scharakteryzowac ich
znaczenie dla
poprawnosci jego
funkcjonowania.
Nie zna podstawowych | Zna podstawowe Potrafi wykorzystywacé Potrafi wykorzystywacé
narzedzi stosowanych narzedzia stosowane podstawowe zaawansowane funkcje

EKP3 w telematyce sektora w telematyce sektora funkcjonalnosci wybranych systemoéw

TSL. TSL oraz potrafi je wybranych narzedzi telematyki sektora TSL.
scharakteryzowad. telematyki sektora TSL.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
y na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 30 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 80
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.
Urzadzenia Urzadzenia akwizycji danych (m.in. detektory radarowe, lidar, fotoradar, transpondery RFID,
telematyczne sonometry), urzadzenia prezentagji tresci (m.in. tablice zmiennej tresci).
. System GoogleMap, systemy zarzgdzania flotg, oprogramowanie do analizy danych
Oprogramowanie pomiarowych (m.in. dedykowane dla urzgdzenia Sierzega SR4).

Literatura:

Literatura podstawowa:

Sroka H., Kisielnicki J., Parnkowska M., Zintegrowane Systemy Informatyczne, PWN, 2012.

Szymonik A., Informatyka dla potrzeb logistyka(i), Difin, 2015.

E-logistyka, red. Waldemar Wieczerzycki, PWE, 2012.

Gonicka J., Nowoczesne technologie w informatyce i transporcie, Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna, 2011.

Nowacki G. (red.): Telematyka transportu drogowego, ITS, Warszawa 2008.

Piecha J.: Rejestracja i przetwarzanie danych w telematycznych systemach transportu, praca zbiorowa, Monografia

wydawnictwa Politechniki Slaskiej, Gliwice 2003.

7. Cichocki P.: Inteligentne systemy sterowania ruchem, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza,

Poznan 2009.

8. Narkiewicz J., GPS i inne satelitarne systemy nawigacyjne, WKt, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Artykuty publikowane w ramach konferencji Transport Systems Telematics.

2. Adamczewski P.: Informatyczne wspomaganie taricucha logistycznego, WAE w Poznaniu, Poznan 2001.

3. Szafarczyk M., Sniegulska-Grudzigdzka D., Wypysiriski R.: Podstawy uktadéw sterowar cyfrowych i komputerowych.
PWN, 2007.

4. MajewskiJ.: Informatyka dla logistyki, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2006.

Wieczerzycki W.: Technologie informacyjne w logistyce, WAE w Poznaniu, Poznan 2003.

6. lwan S., Wdrazanie dobrych praktyk w obszarze transportu dostawczego w miastach, Wydawnictwo Naukowe
Akademii Morskiej w Szczecinie, Szczecin 2013.

7. Adamski A.: Inteligentne systemy transportowe: sterowanie, nadzér i zarzadzanie, Uczelniany Wydawnictwo
Naukowo-Dydaktyczne AGH, Krakéw 2003.

8. Lesko M., Guzik J., Sterowanie ruchem drogowym. Sygnalizacja swietlna i detektory ruchu pojazdéw, Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Katowice 2000.

ounhkwneE

v

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 34 Przedmiot: Systemy informatyczne w zarzgdzaniu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1} Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alc¢|ulels|p|selpp|Pr| Al ¢| L |e|s|p|se|pr|pr| ECT°
semestrze
\% 15 1 1 1 15 15 15 4
Razem w czasie studiow: 15 15 15 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Wymagane przygotowanie z przedmiotéw Telematyka, Systemy wspomagania decyzji.

Cele przedmiotu:

1 Zapoznanie studentéw z budowa i funkcjonalnosciami nowoczesnych systeméw informatycznych wspierajacych
’ zarzadzanie catoscig zasobow przedsiebiorstwa.

) Zapoznanie studentdéw z praktycznym wykorzystaniem w realnych sytuacjach nowoczesnych systemoéw
) informatycznych wspierajgcych zarzadzanie catoscig zasobdw przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student postuguje sie rozwigzaniami wspierajagcymi modelowanie, symulacje K_WO05; K_W11; K_U14;
i raportowanie w systemach informatycznych do zarzadzania firma. K_K01
K_WO05; K_W11; K_U14;

EKP2 | Student poréwnuje i ocenia systemy informatyczne w zarzadzaniu firma. K KO1

Student potrafi opracowac zestaw parametrow KPI dla kadry menadzerskiej,
EKP3 | mozliwych do zaimplementowania w systemach informatycznych do
zarzadzania firma.

K_WO05; K_W11; K_U14;
K_K01

Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Powiazanie .

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie 2 EKP A | C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Student potrafi za pomoca
systemdw informatycznych do EKP1
SEKP1. | zarzadzania firmg modelowac i EKP3 X X X
symulowac realne procesy

wystepujgce w dziatalnosci firm.

Student potrafi w systemach
informatycznych do zarzgdzania

) . EKP1
SEKP2. | firma przygotowywad EKP3 X X X
szczegdtowe raporty dla kadry

zarzadzajace;.

Student potrafi wybrac
informatyczny system do
SEKP3. | zarzadzania firma, ktéry EKP2 X X X
efektywnie zaspokoi potrzeby
kadry zarzgdzajacej firma.

Student potrafi opracowac
zestaw parametréw KPI do oceny
SEKP4. | efektywnosci dziatan zaréwno EKP3 X X X
poszczegdlnych pracownikow, jak
i dziatow firmy.
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Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP3 Systemy informatyczne ERP/MRP.
SEKP4
SEKP1
SEKP2 Systemy informatyczne BI.
SEKP4
SEKP1 . -
SEKP2 MetodYka modeIO\{vanla przy pomc.)cy.systemow informatycznych ERP realnych
SEKPA procesow wystepujacych w przedsiebiorstwach.
SEKP1
SEKP3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w systemach informatycznych do zarzadzania firma.
SEKP4 15
A SEKP1 . . . . . .
SEKP3 Z.arzadzame zasobami materialnymi w systemach informatycznych do zarzadzania
SEKP4 firma.
SEKP1 . . —_— . P
SEKP3 Zarzadzanie proFesem zmian w firmie z wykorzystaniem systemdw informatycznych
SEKP4 do zarzadzania firma.
SEKP1 . . . .
SEKP2 Zarzadzanie !nfrastrukturq technlc.zn.:q przed5|eb'|'orstwa z wykorzystaniem
SEKPA numerycznej ocena prawdopodobienstwa awarii.
SEKP1-4 Centra dowodzenia, pulpity menadzerskie i karty wynikéw dla kadry zarzadzajgcej
w systemach informatycznych do zarzadzania firma.
Razem: 15
Planowanie i modelowanie proceséw z wykorzystaniem systemdw informatycznych
SEKP1-4 do zarzgdzania firma. Modyfikacja proceséw sugerowanych przez wzorce w
systemie informatycznym do zarzadzania.
Komplet raportow dla kadry zarzagdzajgcej obejmujacy wszystkie obszary
SEKP1-4 przedsiebiorstwa odwzorowane w systemie informatycznym wspierajgcym
zarzadzanie.
) SEKP1-4 Numeryczna ocena prawdopodobienstwa awarii infrastruktury technicznej o 15
krytycznym znaczeniu jako wsparcie zarzgdzania firma.
Praktyczne wykorzystanie mechanizmu integracji modutéw w systemie
SEKP1-3 informatycznym do zarzadzania firma do wspierania decyzji strategicznych kadry
zarzadzajace;.
SEKP1-4 Parametry KPI w systemie informatycznym do zarzgdzania firma.
SEKP1-4 Budowa Tablicy wynikéw w systemie informatycznym do zarzadzania firma.
Razem: 15
Analiza wybranych proceséw wystepujacych w przedsiebiorstwach w kontekscie
teorii modelowania proceséw w firmie. Modyfikacja i dopasowania modelu
teoretycznego procesu do rzeczywistej sytuacji w przedsiebiorstwie. Opracowanie
SEKP1-4 . . - i deps 15
P zestawu parametréw KPI dla kadry menadzerskiej do oceny efektywnosci dziatan
pracownikéw i dziatéw firmy. Projekt implementacji opracowanych parametréw KPI
w systemach informatycznych do zarzadzania firma.
Razem: 15
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

wspierajgcymi
modelowanie,
symulacje

wspierajgcymi
modelowanie,
symulacje

wspierajgcymi
modelowanie,
symulacje

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Oceny czagstkowe w trakcie zajeé. Test/Test praktyczny.
oceny:
Student nie postuguje Student postuguje sie Student postuguje sie Student postuguje sie
sie w podstawowym w podstawowym w podstawowym W zaawansowanym
EKP1 stopniu rozwigzaniami stopniu rozwigzaniami stopniu rozwigzaniami stopniu rozwigzaniami

wspierajacymi
modelowanie,
symulacje
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i raportowanie w
systemach
informatycznych do
zarzadzania firma.

i raportowanie w
systemach
informatycznych do
zarzadzania firma.

i raportowanie w
systemach
informatycznych do
zarzadzania firmg. W
niektérych
przypadkach wykazuje
sie znajomoscia
zagadnien
zaawansowanych.

i raportowanie w
systemach
informatycznych do
zarzadzania firma.

Student nie potrafi
oceni¢ przydatnosci
systemu
informatycznego do

Student potrafi ocenié
przydatnosc systemu
informatycznego do
rozwigzywania

Student potrafi ocenié
przydatnosc¢ systemu
informatycznego do
rozwigzywania

Student potrafi ocenic¢
przydatnosc¢ systemu
informatycznego do
rozwigzywania

rozwigzywania podstawowych, podstawowych, zaawansowanych,
podstawowych, rzeczywistych rzeczywistych rzeczywistych
EKP2 rzeczywistych zagadnien w zagadnien w zagadnien
zagadnien zarzadzaniu firma. zarzadzaniu firmg. W w zarzadzaniu firma.
w zarzadzaniu firma. niektorych
przypadkach potrafi
réowniez uwzglednic
w analizie zagadnienia
zaawansowane.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
opracowac zestawu opracowac zestaw opracowac zestaw opracowac zestaw
podstawowych podstawowych podstawowych zaawansowanych
parametréw KPI dla parametrow KPI dla parametrow KPI dla parametréw KPI dla
kadry menadzerskiej, kadry menadzerskiej, kadry menadzerskiej, kadry menadzerskiej,
mozliwych do mozliwych do mozliwych do mozliwych do
zaimplementowaniaw | zaimplementowania zaimplementowania zaimplementowania
EKP3 systemach w systemach w systemach w systemach

informatycznych do
zarzadzania firma.

informatycznych do
zarzgdzania firma.

informatycznych do
zarzadzania firmg. W
niektérych
przypadkach potrafi
rowniez uwzglednié

w analizie zagadnienia
zaawansowane.

informatycznych do
zarzadzania firma.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

af Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 50 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy
Oprogramowanie

Opis
Komputery klasy PC z dostepem do Internetu.
Systemy klasy ERP i MRP pracujgce w trybie SaaS.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Bielecki W.T., Informatyzacja zarzgdzania, PWE, Warszawa 2001.

2. Falkiewicz W., Systemy informacyjne w zarzadzaniu, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.

3. Klonowski Z.J., Systemy informatyczne zarzgdzania przedsiebiorstwem: modele rozwoju i wtasciwosci funkcjonalne,
Oficyna Wydaw. Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2004.

4. Knosala R., Komputerowe wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem, PWE, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:
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1. Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu. Informatyka dla zarzadzania, Placet, Warszawa 2005.

Lech P., Zintegrowane systemy zarzadzania ERP/ERP IIl. Wykorzystanie w biznesie, wdrazanie, Difin, Warszawa 2003

3. ROzniczki P., Komputerowe systemy wspomagania zarzadzania klasy MRP/ERP i ich wdrazanie, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej, Katowice 2001.

4. Surma J., Business Intelligence. System wspomagania decyzji biznesowych, PWN, Warszawa 2009.

g

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ c¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 35 Przedmiot: Prognozowanie i symulacje

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: 11
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|ELls|p|sE|Pr|PR| A | C| L [EL|S|P|SE|PP|PR
semestrze
1] 15 1E 2 15E 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Student powinien posiadaé podstawowa wiedze z zakresu statystycznej analizy danych.

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu ekonometrii.

Cele przedmiotu:

Celem ksztatcenia jest przygotowanie studenta do opracowywania prognoz realizacji zadan w zakresie
1. zarzadzania oraz symulacji przy zmieniajacych sie warunkach otoczenia z wykorzystaniem technik
komputerowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

K_Ko1

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowa wiedze dotyczgcy obszardw i zakresu prognozowania w K_W01; K_WO05; K_U15;
przedsiebiorstwie oraz opracowania danych statystycznych. K_K01
EKP2 | Potrafi wtasciwie dobraé i wykorzystaé rézne metody prognozowania. E—rgil; K_WO5; K_U15;
EKP3 | Zna mozliwosci zastosowania metod sztucznej inteligencji w prognozowaniu. K_WO01; K_W05; K_U15;

217




\A
®_ﬂ_
AM
s

&

« AKa,y

&

* yus®

3

) S
R

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze lll:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv?;sme A | ¢ L SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Zna obsz.fary prognozoyvania i EKP1 X
symulacji w zarzadzaniu.
Zna organizacje procesu
SEKP2. | prognozowania i EKP1 X
przeprowadzania symulacji.
Potrafi zebra¢, opracowac i EKP1
SEKP3. przygotowad dane statystycz.ne EKP2 X X
na potrzeby prognozowania i
- EKP3
symulacji.
Zna i umie rozpozna¢ modele
szeregdw czasowych ze statym
SEKPA. poziomem zmif.ennej EKP1 X X
prognozowanej, EKP2
z trendem, z wahaniami
sezonowymi i cyklicznymi.
Potrafi wykorzystywac¢ modele
dla proceséw niestacjonarnych, EKP1
SEKP5. | modele ekonometryczne oraz X X
. . EKP2
jakosciowe modele
prognozowania.
Zna podstawowe metody
SEKPG. progn.ozowania i potrafi dobrac’l EKP1 X X
wtasciwg metode prognozowania EKP2
do potrzeb.
Zna zakres zastosowania
SEKP7. | sztucznej inteligencji w EKP3 X X
prognozowaniu.
Zna metody symulacji proceséow EKP1
SEKPS. dyskretnych. EKP2 X X
EKP3
Potrafi rozrézni¢ symulacje
SEKP9. dyskretng, ciggty i hybrydowsa. EKP1 X
Potrafi okresli¢ przebieg EKP1
SEKP10. eksperymentu sy.mulacyjnego. EKP2 X
oraz zna narzedzia wspomagajace EKP3
prognozowanie i symulacje.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 11 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Obszary prognozowania i symulacji w przedsiebiorstwie.
SEKP2 L L . .
SEKP3 Organizacja procesu prognozowania i przeprowadzania symulacji.
SEKPA Modele szeregdw czasowych ze statym poziomem zmiennej prognozowanej, z
trendem, z wahaniami sezonowymi i cyklicznymi.
SEKPS Modele dla proceséw niestacjonarnych, modele ekonometryczne oraz jakosciowe
modele prognozowania. 15
A SEKP6 Podstawowe metody prognozowania.
SEKP7 Sztuczna inteligencja w prognozowaniu.
SEKP8 Symulacja dyskretna, ciggta i hybrydowa
SEKP9 ! )
Przebieg eksperymentu symulacyjnego oraz narzedzia wspomagajace
SEKP10 prognozowanie
i symulacje.
Razem: 15
L SEKP3 Zbieranie, opr.acowywanie i przygotowanie danych statystycznych na potrzeby 30
prognozowania.
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SEKP3 Zbieranie, opracowywanie i przygotowanie danych statystycznych na potrzeby
symulacji.
SEKPA Rozpoznawani§ modeli szeregdéw CZEl.SOV\.chh ze stafyr’r\-pozi?mem .zmiennej
SEKPG prognozowanej, z trendem, z wahaniami sezonowymi i cyklicznymi. Metody
prognozowania dla szeregdw czasowych.
SEKP5 Budowa modeli dla proceséw niestacjonarnych i modeli ekonometrycznych.
SEKP6 Dobér wtasciwej metody prognozowania.
SEKP8 Symulacja proceséw dyskretnych.
SEKP7 Zastosowanie sztucznej inteligencji w prognozowaniu.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Ocena pracy studenta na zajeciach. Sprawdzenie wiadomosci w formie kolokwium. Egzamin w formie
oceny: pisemnej lub ustnej.
Nie posiada Ma podstawowa Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
podstawowe]j wiedzy wiedze dotyczaca zna i umie rozpoznaé plus:
dotyczgcej obszarow i obszardéw i zakresu modele szeregéw Zna modele dla
zakresu prognozowania w czasowych ze statym procesow
prognozowania w zarzadzaniu oraz poziomem zmiennej niestacjonarnych,
zarzadzaniu oraz opracowania danych prognozowanej, z modele
EKP1 opracowania danych statystycznych. trendem, z wahaniami | ekonometryczne oraz
statystycznych. sezonowymi i jakosciowe modele
cyklicznymi. prognozowania; biegle
postuguje sie
stownictwem
zwigzanym z
prognozowaniem.
Nie potrafi whasciwie Potrafi wtasciwie Potrafi wtasciwie Potrafi wtasciwie
dobrad i wykorzystaé dobrac i wykorzystac dobrac i wykorzystac dobra¢ i wykorzystaé
EKP2 zadnych metod najprostsze metody wiekszos$¢ z poznanych | wszystkie poznane
prognozowania. prognozowania. metod prognozowania. | metody
prognozowania.
Nie zna mozliwosci Zna niektore Zna wiekszos¢ Jak na ocene 3,5-4
zastosowania metod mozliwosci mozliwosci plus:
sztucznej inteligencji zastosowania metod zastosowania metod zna narzedzia
W prognozowaniu. sztucznej inteligencji sztucznej inteligencji wspomagajgce
EKP3 W prognozowaniu. W prognozowaniu oraz | prognozowanie
potrafi okresli¢ i symulacje.
przebieg
eksperymentu
symulacyjnego.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajeé 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Prezentacja

Wyktady opracowane w formie prezentacji.

Sprzet komputerowy
i oprogramowanie

Komputer wyposazony w program Microsoft Excel, Matlab.
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.
4.

M. Cieslak (red.): Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania. PWN, Warszawa 2001.

B. Radzikowska: Metody prognozowania, zbiér zadan, wydanie drugie rozszerzone, Wroctaw 2000.

G. S. Fishman: Symulacja komputerowa. Pojecia i metody, PWE Warszawa, 1981.

B. Guzik, D. Appenzeller, W. Jurek: Prognozowanie i symulacje. Wybrane zagadnienia. MD 153 lub 168, AE Poznan.

Literatura uzupetniajaca:

2.
3.

4.

1.

J. B. Gajda: Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2001.

T. Szapiro (red): Decyzje menedzerskie z Excelem, PWE, Warszawa, 2000.

M. Anholcer, H. Gaspars, A. Owczarkowski: Przyktady i zadania z badan operacyjnych i ekonometrii, MD 163, AE
Poznan.

B. Guzik, W. Jurek: Podstawowe metody ekonometrii, MD 143, AE Poznan.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
S
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 36 Przedmiot: Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1} Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Al¢|L|EL|s|P|sE|lPP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP ECTS
semestrze
\% 15 1)1 15 | 15 3
Razem w czasie studiow: 15 | 15 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

funkcjonowania przedsiebiorstwa w aspekcie spotecznej odpowiedzialnosci.

Ma wiedze z zakresu mikroekonomii, podstaw zarzgdzania i marketingu, potrzebng do zrozumienia zasad

Cele przedmiotu:

Przedstawienie zasad i instrumentow wdrazania koncepcji Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w organizacji.
1. Wykazanie duzego znaczenia wigczenia tej idei do strategii zarzadzania przedsiebiorstwem w celu wzrostu jego
konkurencyjnosci oraz ksztattowania warunkéw dla zrGwnowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

odpowiedzialnego zarzadzania organizacja. Wykona¢ propozycje programu
CSR dla wybranego przedsiebiorstwa.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Poznad zasady i wybr.ane |nstrur.‘n.e|.1ty Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu K W1L K W12
(CSR — Corporate Social Responsibility). - -
Ocenia¢ mozliwe efekty stosowania koncepcji CSR w obszarze ekonomicznym,
EKP2 spotecznym i ekologicznym oraz wskazywac kierunki i sposoby wdrazania K_U03; K_K05
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie PovzleqI::me A ¢ SE | PP | PR | Uwagi
Definiowac koncepcje Spotecznej
SEKPL. Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR). EKP1 X
SEKP2. (IDpllsy}Ne?c rozwoj idei CSR na EKP1 X
Swiecie i w Polsce.
Znac rekomendacje odnosnie
SEKP3. | wdrazania CSR zawarte w normie EKP1 X
ISO PN-I1SO 26000.
Wskazac korzysci ptynace z
SEKP4. | wdrazania zasad Spofecznej EKP1 X
Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR).
Wskazac interesariuszy
SEKPS. Przedael?lorstm_/a (mapowanie EKP2 X
interesariuszy) i sposoby
budowania ich zaangazowania.
SEKPG. Op|sac.zasa.dy funch?nowanla EKP1 X
odpowiedzialnego taricucha dostaw
Opisywac podstawowe narzedzia EKP1
SEKP7. i standardy CSR. EKP2 X X
SEKPS. CharakFeryzowac zasady tworzenia EKP1 X
raportéw spotecznych. EKP2
SEKP9. Charakteryzowz'lc WSI?a'Zn.IkI GRI EKP1 X
(Global Reporting Initiative).
Przedstawi¢ przyktady
wykorzystania w praktyce
SEKP10. standardéw CSR EKP2 X
w przedsiebiorstwach.
Proponowac rozwigzania dla
SEKP11. przed5|eblors'$w.w k|erunku. EKP2 X
przeksztatcenia ich w podmioty
spofecznie odpowiedzialne.
Rozwigzywac zadania typu case
SEKP12.| study z obszaru sposobéw EKP2 X
wdrazania CSR w organizacji.
Opracowac propozycje strategii
SEKP13. rozwo;y przedmebprstwa w EKP2 X
aspekcie spofecznej
odpowiedzialnosci.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
EEEE; Idea Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu — podstawowe pojecia, ewolucja
SEKPA koncepcji, wspotczesne trendy.
SEKP3 Obszary Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu wg PN-ISO 26000.
SEKP7 15
A SEKP8 Zasady tworzenia raportow spotecznych.
SEKP9
SEKP5 Mapowanie interesariuszy.
SEKP4 L. s .
SEKP6 Spoteczna odpowiedzialnos¢ w globalnych faricuchach dostaw.
Razem: 15
SEKP10 Narzedzia i standardy CSR.
SEKP11 Sposoby wdrazania CSR w organizacji (metoda case study) 15
¢ SEKP12 posoby ganizacj v
SEKP13 Budowa strategii rozwoju przedsiebiorstwa w aspekcie spotecznej odpowiedzialnosci.
Razem: 15
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Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne, ocena aktywnosci na zajeciach. Ocena aktywnosci na zajeciach; ocena wykonania
oceny: oraz sposobu prezentacji strategii CSR stworzonej przez studenta dla wybranego przedsiebiorstwa.
Nie zna pojec i zasad Definiuje podstawowe | Opisuje zasady, Ma pogtebiong wiedze
z zakresu Spotecznej pojecia z obszaru CSR. instrumenty i mozliwe na temat zasad,
EKP1 Odpowiedzialnosci efekty wdrozenia instrumentow i
Biznesu (CSR). koncepcji CSR przez spodziewanych
organizacje. efektéw wdrozenia
koncepc;ji CSR.
Brak zaangazowania Niski poziom Dobrze przygotowany Prawidtowe wykonanie
W rozwigzywanie merytoryczny program CSR dla oraz prezentacja przed
zadan na zajeciach. przygotowanego przedsiebiorstwa. grupa studencka
Niski poziom programu CSR dla stworzonej przez siebie
wykonanego programu | przedsiebiorstwa. strategii CSR dla
CSR dla wybranego
EKP2 przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwa.
jego brak. Student wykazywat sie
zainteresowaniem i
aktywnoscig na
zajeciach podczas
zadan typu case study
z obszaru CSR.

Obcigzenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
e el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 40 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy

Komputer z projektorem multimedialnym.

oprogramowanie

MS Office.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Griffin R., Podstawy Zarzgdzania Organizacjami, PWN, Warszawa 2017, rozdz. 4 (str. 111-148).

2. Paliwoda-Matiolanska A., Odpowiedzialnos$¢ spoteczna w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, C.H. Beck, 2014.

3. Rybak M., Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2011.

4. Zemigata M., Spoteczna odpowiedzialnoéé przedsiebiorstwa. Budowanie zdrowej, efektywnej organizacji, Wolters
Kluwer Business, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Visser W., CSR 2.0 Transforming Corporate Sustainability and Responsibility, Springer, 2014.

2. PN-ISO 26000:2012 Wytyczne dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci.

3. Odpowiedzialny biznes w Polsce, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, raport wydawany corocznie.

4. Wagner N., Zastosowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w przedsiebiorstwie zeglugowym, Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego Problemy Transportu i Logistyki, 2016, nr 36.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ c¢wiczenia,

L laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,

o v n
m
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EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 37 Przedmiot: Kultura menedzerska

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1} Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al c¢|L|ec|s|p|seE|PP|PR| A|CE| L [EL|S|P]|SE|PP|PR
semestrze
\Y 15 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Brak

Cele przedmiotu:

1 Zapoznanie studentéw z problematyka kultury menedzerskiej, ktérej rozwdj warunkowany jest szeregiem
’ czynnikow obiektywnych i subiektywnych.

2. Ocena znaczenia menedzerow we wspdtczesnych systemach spoteczno-gospodarczych.

3. Nabycie przez studentdw umiejetnosci zachowan witasciwych dla europejskiego modelu kultury menedzerskie;j.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

menedzerskiej.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Poznanie czynnikéw warunkujgcych rozwdj kultury menedzerskiej. K_W12; K_U18
EKP2 Umiejetnosé oceny znaczenia menedzeréw we wspodtczesnych systemach K_U09; K_KO7
spoteczno-gospodarczych.
EKP3 Umiejetnos¢ zachowan wtasciwych dla europejskiego modelu kultury K_U09; K_U18; K_K07

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv?;:me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Analiza czynnikow wptywajacych

SEKP1. | natworzenie kultury EKP1 X
menedzerskiej.

SEKP2. Ocena. rollllmenedzerow W rozwoju EKP2 X
organizacji.
Unaocznienie znaczenia kultury EKP1

SEKP3. | menedzerskiej dla budowania EKP2 X
relacji biznesowych.
Powigzanie etyki biznesu z kulturg EKP1

SEKP4. menedzerska. EKP2 X

SEKPS. Powigzanie kultgry.menedzersk|ej EKP2 X
z kulturg przedsiebiorstwa. EKP3
Przygotowanie studentéw do

SEKPS. zachow.an w.’ra.sawych dl'?\ k.ultury EKP2 X
menedzerskiej w europejskim EKP3
kregu kulturowym.
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Tresci programowe:

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKPL Rola i miejsce menedzera w organizacji
SEKP2 ) ganizacji.
SEKP1 Znaczenie kultury w pracy menedzera.
SEKP1 . .
SEKP2 Istota kultury menedzerskie;j.
SEKP1 e . . . . . .
SEKP4 Czynniki obiektywne i subiektywne warunkujace tworzenie kultury menedzerskiej.
SEKP1 L . .
SEKP2 Czynniki kulturowe w relacjach biznesowych.
SEKP3 . . . . i
SEKPS Kultura menedzerska jako istotny element ksztattowania relacji biznesowych. 30
¢ SEKP4 Etyka biznesu jako czynnik kreowania spoteczna odpowiedzialnosci biznesu.
SEKP4 Etyka biznesu jako czynnik tworzenia kultury menedzerskiej.
SEKP4 L . -
SEKPS Kultura organizacji a kultura menedzerska — sprzezenie zwrotne.
SEKP3 Style zachowan menedzerskich w kontekscie relacji zawodowych miedzy
SEKP5 organizacjami i wewnatrz organizacji.
SEKP6 . . . . -
SEKPA Kod zachowan menedzerskich charakterystyczny dla kultury menedzerskiej.
SEKP6 L . -
SEKPA Europejski model kultury menedzerskie;.
Razem: 30
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenie ustne.
oceny:
Brak znajomosci Znajomos¢ Znajomosc¢ czynnikow Znajomos¢ czynnikow
czynnikow czynnikéw warunkujacych rozwoj warunkujgcych rozwéj
warunkujacych warunkujgcych kultury menedzerskiej. kultury menedzerskiej.
EKP1 rozwaj kultury rozwaj kultury Umiejetnos¢ analizy Umiejetnos¢ oceny
menedzerskiej. menedzerskiej. znaczenia powyzszych wptywu powyzszych
czynnikow dla czynnikow na
ksztattowania kultury ksztattowanie kultury
menedzerskiej. menedzerskiej.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny znaczenia znaczenia znaczenia menedzeréw znaczenia menedzeréw
menedzeréw we menedzeréw we we wspotczesnych we wspotczesnych
wspotczesnych wspotczesnych systemach spoteczno- systemach spoteczno-
systemach systemach gospodarczych gospodarczych
spoteczno- spoteczno- pogtebiona pogtebiona
EKP2 gospodarczych. gospodarczych. umiejetnoscig analizy umiejetnoscig oceny
zaleznosci pomiedzy zaleznosci pomiedzy
kulturg przedsiebiorstwa | kulturg przedsiebiorstwa
a kulturg menedzerska. a kulturg menedzerska
z uwzglednieniem
aspektoéw spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu.
Nieznajomos¢ Znajomos¢ zachowan | Znajomos¢ zachowan Znajomos¢ zachowan
zachowan wiasciwych dla wiasciwych dla kultury wiasciwych dla kultury
wiasciwych dla kultury menedzerskiej menedzerskiej
EKP3 kultury menedzerskiej europejskiego kregu europejskiego kregu

menedzerskiej
europejskiego kregu
kulturowego.

europejskiego kregu
kulturowego.

kulturowego. Znajomos¢
zagadnien dotyczacych

kulturowego. Znajomosc¢
zagadnien dotyczacych
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europejskiego modelu europejskiego modelu
kultury menedzerskiej. kultury menedzerskiej.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

T el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnierh wzmacniajgcych
pisaki przekaz.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.  Kubik K.: Kultura menedzerska, Wydawnictwo WWSE, Warszawa 2008.

2. Banaszak S., Menedzerowie w strukturze spotecznej, Wyd. Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu,
Poznan 2006.

3. P.Drucker F.: Menedzer skuteczny, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o kulturze menedzerskiej.

2. Periodyki traktujgce o zagadnieniach menedzerskich w tym kulturze menedzerskiej.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

C (wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka
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Przedmioty specjalizacyjne
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Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
kierunek ZARZADZANIE 2019

Specjalnos¢
Organizacja i Zarzgdzanie w Gospodarce Morskiej
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 1 Przedmiot: Zarzadzanie przedsiebiorstwem armatorskim
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1} Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|s|P|sE|lPP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
\% 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1 Student powinien zna¢ podstawy zarzadzania przedsiebiorstwem w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,
) organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw.

5 Student powinien zna¢ zagadnienia z obszaréw: geografii ekonomicznej, miedzynarodowych stosunkéw
) gospodarczych oraz metod badan rynkowych.

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania

konkurencyjnych na rynku europejskim i globalnym oraz stosowania zasad etyki zawodowej.

1. L .
przedsiebiorstwem armatorskim.
2. Nabycie przez studentdw wiedzy teoretycznej z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem armatorskim.
3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem armatorskim w warunkach

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomos¢ warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
EKP1 | armatorskich (aspekty ekonomiczne, organizacyjne i prawne) w warunkach K_W03; K_K04
globalizacji gospodarczej oraz zréznicowania kulturowego.

Znajomos¢, definiowanie i charakteryzowanie podstawowych proceséw

organizowanie, motywowanie i kontrolowanie).

EKP2 | zwigzanych z zarzadzaniem w przedsiebiorstwie armatorskim (planowanie, K_W03; K_W011; K_K04

EKP3 przedsiebiorstwa armatorskiego w tym jego pozycji konkurencyjnej. K_K04

Umiejetnos¢ dokonywania oceny srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego K_W03; K_W011; K_U08;

Umiejetnos¢ projektowania prostych proceséw informacyjno-decyzyjnych
EKP4 | w przedsiebiorstwie, w tym w obszarze technicznego wykorzystania majatku
przedsiebiorstwa armatorskiego.

K_K04

K_W011; K_U08; K_U011;
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Pov;n:;:me A| ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomos¢ podstawowych
kategorii ekonomicznych,
SEKP1. | organizacyjnych i prawnych w EKP1 X
zakresie funkcjonowania
przedsiebiorstw armatorskich.
Definiowanie i charakteryzowanie
podstawowych pojec z zakresu
SEKP2. zarzadzani_a przedsiebiorst\yem EKP2 X
armatorskim — cele, strategie,
struktury, zasoby i systemy
zarzadzania.
Wyjasnianie podstawowych
procesow zwigzanych z
SEKP3. | zarzadzaniem EKP2 X X
i ich funkcji w przedsiebiorstwie
armatorskim.
SEKPA. Ocena éroc.:lowiska przedsiebiorstw EKP3 X X
armatorskich.
Umiejetnos¢ dokonywania analizy
SEKP5. | pozycji konkurencyjnej EKP3 X X
przedsiebiorstwa armatorskiego.
Charakteryzowanie podstaw
zarzadzania przedsiebiorstwem EKP2
SEKP6. | armatorskim w warunkach X X
o . EKP3
globalizacji gospodarczej oraz
zréznicowania kulturowego.
Formutowanie celéw EKP2
SEKP7. | strategicznych oraz strategii X X
o . EKP3
przedsiebiorstw armatorskich.
Okreslanie celéw i warunkéw
wprowadzania zmian EKP3
SEKP8. organizacyjnych EKP4 XX
w przedsiebiorstwie armatorskim.
Identyfikowanie kryteriow
optymalizacji celéw, funkgji, EKP3
SEKPS. struktur i zasobow przedsiebiorstw EKP4 XX
armatorskich.
Mapowanie procesow
informacyjno-decyzyjnych w
SEKP10.| obszarze wykorzystania EKP4 X
technicznego majatku
przedsiebiorstwa armatorskiego.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Przedsiebiorstwo armatorskie — specyfika i charakterystyka prowadzone;j
SEKP2 dziatalnosci gospodarcze;.
SEKP1 Podstawowe kategorie ekonomiczne, organizacyjne i prawne w zakresie
SEKP2 funkcjonowania przedsiebiorstw armatorskich.
SEKP4 Charakterystyka srodowiska zewnetrznego, w jakim przedsiebiorstwa armatorskie
A . - P : 15
SEKP6 dziataja (globalizacja, zréznicowanie kulturowe).
SEKP1 Metody i narzedzia oceny otoczenia i pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa
SEKP5 armatorskiego.
SEKP3 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — cele i strategie
SEKP7 przedsiebiorstw armatorskich.
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SEKP2 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — struktury i zasoby
SEKP4 przedsiebiorstw armatorskich.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 armatorskim - planowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy zarzadzania i ich funkcje w przedsiebiorstwie armatorskim
SEKP6 organizowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 armatorskim - motywowanie.
SEKP4 . . . . L .
SEKPG Podstaw0\_/ve procesy i syste_my zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP9 armatorskim - kontrolowanie.
SEKP8 Kryteria optymalizacji celow, funkcji, struktur i zasobow przedsiebiorstw
SEKP9 armatorskich.
SEKP8 Cele i warunki wprowadzania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie
SEKP9 armatorskim.
Razem: 15
SEKP3 Ocena podstawowych proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
armatorskich.
SEKPA Analiza Srodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa armatorskiego — studium
przypadkdw.
SEKP4 Analiza Srodowiska wewnetrznego przedsiebiorstwa armatorskiego — studium
przypadkdw.
SEKP3 . . . . L . .
SEKPA PrOJektovx./an.le struktury i zaﬁobow przed5|,eb|orstwa armatorskiego, ze szczegélnym
SEKP10 uwzglednieniem floty — studium przypadkow.
SEKP4 Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa armatorskiego — studium
SEKP5 przypadkdéw.
, SEKP6 15
c SEKP7 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania
SEKP8 przedsiebiorstwem armatorskim — planowanie.
SEKP9
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzadzania
SEKP8 przedsiebiorstwem armatorskim - organizowanie.
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania
SEKP8 przedsiebiorstwem armatorskim - kontrolowanie.
SEKP7
SEKPT9 Charakterystyka kryteriéw optymalizacji floty przedsiebiorstwa armatorskiego.
SEKP10
SEKP10 Techniczne zagadnienia eksploataciji floty przedsiebiorstwa armatorskiego.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Biezace przygotowanie do zajec¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,
Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zajeé ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania
oceny: poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium
zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowa w stopniu | uporzgdkowang ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla w stopniu wymaganym
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia dla przedstawienia
wiedze uporzadkowang i zagadnien. Zdarzaja zagadnien i w petni
EKP1 nieuporzadkowang i obarczona mu sie pojedyncze uporzgdkowana. Nie
obarczong pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedow
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie

merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie
podstawowych pojec

popetnia pomyiki i nie
rozumie
w petni podstawowych

jednak rozumie
podstawowe pojecia z
obszaru danego efektu
ksztatcenia.

popetnia pomytek,
rozumie

i wtasciwie interpretuje
pojecia z obszaru
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z obszaru danego pojec z obszaru danego danego efektu
efektu. efektu ksztatcenia. ksztatcenia.
Student nie zna Student posiada Student posiada Student posiada
podstawowych wiedze podstawowa w | uporzadkowana wiedze
proceséw zwigzanych z | zakresie wiedze ponadpodstawowg
zarzagdzaniem w podstawowych w zakresie w zakresie
przedsiebiorstwie procesow zwigzanych z | podstawowych podstawowych
armatorskim lub zarzadzaniem w procesow zwigzanych z | proceséw zwigzanych z
posiada wiedze przedsiebiorstwie zarzadzaniem zarzadzaniem
nieuporzadkowang i armatorskim, nie w w przedsiebiorstwie w przedsiebiorstwie
EKP2 obarczong petni uporzadkowang i | armatorskim. Zdarzaja armatorskim i w petni
zasadniczymi btedami obarczona mu sie pojedyncze uporzgdkowana. Nie
merytorycznymi oraz pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedow
myli i nie rozumie merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
podstawowych pojeé popetnia pomyiki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
z obszaru danego rozumie podstawowe pojecia z rozumie
efektu. w petni podstawowych | obszaru danego efektu | i wtasciwie interpretuje
pojec z obszaru danego | ksztatcenia. pojecia z obszaru
efektu ksztatcenia. danego efektu
ksztatcenia.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowg w stopniu | uporzgdkowang ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla w stopniu wymaganym
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia dla przedstawienia
wiedze uporzadkowang i zagadnien. Zdarzajg zagadnien i w petni
nieuporzadkowang i obarczong mu sie pojedyncze uporzadkowana. Nie
EKP3 obarczong pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedow
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie podstawowe pojecia z rozumie
podstawowych pojeé w petni podstawowych | obszaru danego efektu | i wtasciwie interpretuje
z obszaru danego poje¢ z obszaru danego | ksztatcenia. pojecia z obszaru
efektu. efektu ksztatcenia. danego efektu
ksztatcenia.
Student nie zna zasad Student zna Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania i podstawowe zasady opracowywania i ponadprzecietnym
wdrazania prostych opracowywania i wdrazania prostych zasady opracowywania
procesow wdrazania prostych procesow i wdrazania prostych
informacyjno- proceséw informacyjno- proceséw
decyzyjnych w zakresie | informacyjno- decyzyjnych w zakresie | informacyjno-
zarzadzania decyzyjnych w zakresie | zarzadzania decyzyjnych w zakresie
przedsiebiorstwem zarzadzania przedsiebiorstwem zarzadzania
armatorskim, lub przedsiebiorstwem armatorskim i posiada przedsiebiorstwem
EKP4 posiada wiedze armatorskim, posiada uporzadkowana armatorskim i posiada
nieuporzadkowang i wiedze nie w petni wiedze w tym zakresie. | w petni
obarczonag uporzadkowang i Zdarzaja mu sie uporzgdkowana
zasadniczymi btedami obarczona pojedyncze btedy wiedze w tym zakresie.
merytorycznymi oraz pojedynczymi btedami merytoryczne lub Nie popetnia btedéw
myli i nie rozumie merytorycznymi, popetnia pomytki, merytorycznych i nie
podstawowych zasad z | popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
obszaru danego efektu. | rozumie podstawowe zasady z rozumie i wtasciwie
w petni podstawowych | obszaru danego efektu | interpretuje pojecia
zasad z obszaru danego | ksztatcenia. z obszaru danego
efektu ksztatcenia. efektu ksztafcenia.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
Y na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30 2
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Praca wtasna studenta 25
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,

i audiowizualny - tresci zajec éwiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentdw.
Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnienn wzmacniajgcych
pisaki przekaz.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Michalski E. (2017), Zarzadzanie przedsiebiorstwem. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa.
2. Sutkowski t. (red.), Sokotowski J. (red.) (2015), Metody zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem, Spoteczna
Akademia Nauk, £édz.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kardas J.S., Wojcik-Augustyniak M. (red.) (2008), Zarzadzanie w przedsiebiorstwie. Srodowisko, procesy, systemy,
zasoby, Wydawnictwo Difin, Warszawa.

2. SudotS. (2002), Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Teoria i praktyka zarzadzania, TNOiK, Torun.

3. Niezurawski L. (red.) (2005), Podstawy organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem, Wydawnictwo UWM, Olsztyn.

4. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o zegludze morskiej
i przedsiebiorstwach armatorskich nie starsze niz 10 lat.

5. Periodyki traktujace o zegludze morskiej i przedsiebiorstwach armatorskich.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 2 Przedmiot: Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|s|P|sE|lPP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
Vil 10 112 10 | 20 3
Razem w czasie studiow: 10 | 20 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci.

2.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajagcym na korzystanie z literatury, baz danych, a takze
przygotowanie wystgpien i prezentacji w tym jezyku.

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie controlingu.

2.

Umiejetnosci wykorzystania narzedzi controlingu w procesie podejmowania decyzji zarzgdczych w
przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Umiejetnos¢ wykorzystania controlingu i wspierajgcych go narzedzi

EKP1 | informatycznych jako elementéw systemu wspomagania decyzji w K_WO05; K_W08
zarzadzaniu.
Znajomos¢ metod z obszaru analizy ekonomicznej, finanséw i rachunkowosci,

EKP2 | wykorzystywanych do podejmowania dziatan zarzadczych z wykorzystaniem K_U07; K_K03
systemu controlingu.

EKP3 Umiejetnos¢ opracowania i przedstawiania prezentacji controlingowych K U16
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji zarzadczych. -
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Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIl:

Lp. Szczeg6towe efekty uczenia sie ovz\nEq;:nle A C L E S P | SE | PP | PR Uwagi
SEKPL. Znajomosc pojecia, istoty i . EKP1 X | x
podstawowych cech controlingu.
SEKP2. Umlejetruosc wy!<orzystan|a EKP1 x | x
narzedzi controlingu.
Znai < réanveh —
SEKP3. najom_osc réznych rodzajow EKP2 X
controlingu.
Znajomos¢ funkcji i zadan EKP1
SEKP4. controlingu. EKP2 XX
SEKPS. Opracoyvanle planu wdrozenia EKP2 X X
controlingu.
Umiejetnos¢ wykorzystania
SEKP6. | sprawozdan finansowych w EKP2 X
systemie controlingu.
SEKP7. Analiza_rentownos'ci W procesie EKP2 X
controlingu.
SEKPS. Znajomf)sc rachunku kosztéw EKP2 X
statych i zmiennych.
sekpo, | Znajomost procedury EKP3 X
budzetowania.
SEKP10. Wykprzystanle pos.zczegolnych EKP3 X
budzetdéw operacyjnych.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1 Istota controlingu.
SEKP1 Podstawowe pojecia dot. Controlingu.
SEKP2 Controling jako element systemu wspomagania decyzji w zarzadzaniu.
SEKP1 Cechy controlingu.
SEKP1 . . .
SEKP2 Zasady funkcjonowania controlingu.
A SEKP3 Podstawowe rodzaje controlingu. Controling strategiczny i operacyjny. 10
SEKP4 Rola i zadania controlingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
SEKPS Warunki efektywnego funkcjonowania controlingu w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.
SEKP4 Funkcje controlingu.
SEKP5 Proces wdrozenia controlingu.
SEKP5 Organizacja systemu controlingu.
Razem: 10
SEKP1 Kontrola a controling.
SEKPG Wykorzystanie analizy ekonomicznej, zarzadzania finansami i rachunkowosci w
systemie controlingu.
SEKP1 - L . . L s
SEKPA Umiejscowienie controlingu w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.
SEKP2 Ksiega controlingu.
SEKP2 List planistyczny jako element controlingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
¢ SEKP5 Podstawowe korzysci wdrozenia systemu controlingu 20
SEKPL Zarzadzanie zespotami w systemie controlin
SEKP2 3 P ¥ gu.
SEKP2 Metody i techniki zarzgdzania wykorzystywane w controlingu.
SEKP4 Zakres zadan stuzb controlingu.
SEKP9 Budzetowanie jako narzedzie controlingu.
SEKP7 Rachunek rentownosci jako narzedzie controlingu.
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SEKP6

SEKP7 Ceny transferowe jako element controlingu.
SEKP8
SEKP8 Rachunek odpowiedzialnosci w systemie controlingu, centra zyskow i centra
SEKP9 kosztow.
SEKP9 Procedura budzetowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.
SSEEKKPP190 Struktura budzetéw operacyjnych.
SEKP8 Rachunek kosztéow statych i zmiennych jako element controlingu.
SEKP9 . . . - )
Proces zatwierdzania i okresowej weryfikacji planu finansowego.
SEKP10
SEKP10 Formularze budzetéw operacyjnych.
Razem: 20
Razem w semestrze: 30
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Metody i kryteria oceny:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Oceny 2 \ 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
oceny:
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
wykorzystania wykorzystania wykorzystania wykorzystania
controlingu i controlingu controlingu controlingu
EKP1 wspierajgcych go i wspierajgcych go i wspierajacych go i wspierajacych go
narzedzi narzedzi narzedzi narzedzi
informatycznych jako informatycznych jako informatycznych jako informatycznych jako
elementéw systemu elementéw systemu elementéw systemu elementéw systemu
wspomagania decyzji wspomagania decyzjiw | wspomagania decyzjiw | wspomagania decyzji w
w zarzadzaniu. zarzadzaniu. zarzadzaniu. zarzadzaniu.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci znajomos¢ metod z znajomos¢ metod z znajomos¢ metod z
metod z obszaru obszaru analizy obszaru analizy obszaru analizy
analizy ekonomicznej, ekonomicznej, ekonomicznej, ekonomicznej,
finanséw i finansow i finanséw i finansow i
rachunkowosci rachunkowosci rachunkowosci rachunkowosci
wykorzystywanych do wykorzystywanych do wykorzystywanych do wykorzystywanych do
EKP2 podejmowania dziatarn | podejmowania dziatarn | podejmowania dziatan | podejmowania dziatan
zarzadczych z zarzadczych zarzadczych zarzadczych
wykorzystaniem z wykorzystaniem z wykorzystaniem z wykorzystaniem
systemu controlingu. systemu controlingu. systemu controlingu. systemu controlingu.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna i | wartos¢ merytorycznai | wartos¢ merytoryczna i
sposéb prezentacji sposéb prezentacji sposéb prezentacji
Znajomosci. Znajomosci. Znajomosci.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
opracowania i opracowania opracowania opracowania
przedstawiania i przedstawiania i przedstawiania i przedstawiania
prezentacji prezentacji prezentacji prezentacji
controlingowych controlingowych controlingowych controlingowych
wykorzystywanych w wykorzystywanych w wykorzystywanych w wykorzystywanych w
EKP3 procesie procesie procesie procesie
podejmowania decyzji podejmowania decyzji podejmowania decyzji podejmowania decyzji
zarzadczych. zarzadczych. Ocenie zarzadczych. Ocenie zarzadczych. Ocenie
podlega wartos¢ podlega wartosc podlega wartos¢
merytoryczna, sposéb merytoryczna, sposob merytoryczna, sposéb
prezentacji znajomosci | prezentacji znajomosci | prezentacji znajomosci
oraz formutowanych oraz formutowanych oraz formutowanych
whnioskow. whnioskow. wnioskdw.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 40 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:

- tresci wyktadow w formie prezentacji,
- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentac;ji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.
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Projekty/wzory

dokumentodw, studia | Praca w zespotach/ analiza przypadkdow/prezentacje.

przypadkdw

Literatura:

Literatura podstawowa:

AW

1.

W. Narué, J. Nowak, M. Wieloch, Operacyjne planowanie finansowe, Centrum Doradztwa i Informacji Difin sp. z 0.0.,
Warszawa 2008.

G. K. Swiderska, Controlling kosztéw i rachunkowo$é¢ zarzadcza, Difin SA, Warszawa 2010.

M. Sierpinska (red.), Controlling funkcyjny w przedsiebiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004.

S. Marciniak, Controlling filozofia, projektowanie, Difin sp. z 0.0., Warszawa 2001.

Heigl A.: Controlling, Interne Revision, Stuttgart 1989.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Nowak M.: Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Krakow 2008

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Nr: 3 Przedmiot: | Organizacja i zarzadzanie portem morskim
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonanrna Rok studiow: \Y, Semestr: Vil
Status przedmiotu: | obowigzowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni p p ECTS
veoon! o l ¢ | L|eL|s| P |sE|PP|PR| A | € |L|EL|S|P|SE|PP]|PR
w semestrze
Vil 10 1E | 2 1 10E | 20 10 5
Razem w czasie studiow: 10 | 20 10 5
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzgdzania nimi.
. Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.
3.

Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych we wspotczesnej gospodarce.

Cele przedmiotu:

1.

Nabycie przez studentdéw wiedzy z zakresu funkcjonowania portéw morskich.

2.

Umiejetnos¢ oceny zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w przestrzeni portu morskiego i jego

najblizszym otoczeniu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Znajomos.c za.ga(':l'nler? z za'kresul funkqonlowama portéw r.nor.sklch i . K_WO03; K W07
zarzadzania nimi jak i znajomosé procesdw zachodzgcymi w ich przestrzeni. - -

EKP2 Umlejetnqsc c.)ce.ny funkcjonowania portéw morskich oraz proceséw K WO07; K_U08
zarzadzania nimi. - -

EKP3 _U.mleje;tn_c?sc ocgny prc?ce_soYv zachqdzacych w przestrzeni portéw morskich K_U10; K_U16
i interakcji pomiedzy nimi a Srodowiskiem zewnetrznym.

EKPA PrOJekt?wanlg struktur organlzacYJnych pgrt.ow morskich c')raz wybranych K_U19; K_KO3
procesOw zwigzanych z zarzagdzaniem nimi i ich eksploatacjag.
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Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIl:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv?;sme A | ¢ L SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Znajomos¢ |stotnYch pOJQC. EKP1 X
dotyczacych portdw morskich.
Znajomos¢ zasad funkcjonowania
SEKP2. | portow morskich w Europieina EKP1 X X
innych kontynentach.
Znajomos¢ zagadnien prawnych
SEKP3. ZW|az,anych z f}mkqonowa.nl.em EKP1 X X
portéw morskich w Europie i
innych kontynentach.
Wiedza na temat form zarzadzania EKP1
SEKP4. | portami morskimiizasad X X
o s e . EKP2
wiascicielskich z tym zwigzanych.
Umiejetnos¢ oceny istniejgcych
SEKP5. | rozwigzan funkcjonalnych w EKP2 X X
portach morskich w Europie.
Umiejetnos¢ oceny istniejgcych
SEKPG. rozwu‘qz_an w za_krgge zarzadzania EKP2 X X
portami morskimi i zasad
wtascicielskich w tym zwigzanych.
Umiejetnosc¢ oceny proceséow EKP2
SEKP7. | zwigzanych z zarzagdzaniem portami X X
L EKP3
morskimi.
Umiejetnosc¢ oceny procesow
zachodzacych w przestrzeni portow
SEKP8. | morskich w zakresie obstugi EKP3 X X
pasazeréw, tadunkdw i Srodkéw
transportu.
Umiejetnosc¢ oceny interakgji
sekpg, | 23chodzacych pomiedzy EKP3 X | X
przestrzenig portéw morskich a
Srodowiskiem zewnetrznym.
Projektowanie struktur
. . . EKP3
SEKP10.| organizacyjnych wybranych typow EKPA
portéw morskich.
Projektowanie / mapowanie
. EKP3
SEKP11.| wybranych proceséw w sferze EKPA
zarzadzania portem morskim.
Projektowanie / mapowanie
. . EKP3
SEKP12.| wybranych proceséw zwigzanych z EKPA
eksploatacjg portu morskiego.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istotne pojecia dotyczace portéw morskich.
SEKP2 . . .
SEKP3 Formy funkcjonalne portéw morskich.
SEKP2 S . .
SEKP3 Organizacja portow morskich.
SEKP3 . . . .
A SEKPA Prawne aspekty funkcjonowania portéw morskich. 10
SEKP3
SEKP4 Formy zarzgdzania portami morskimi i zagadnienia wtascicielskie z tym zwigzane.
SEKP7
SEKP5 . L. . . . . .
SEKPS Sfery portu morskiego i ich gtéwne zadania funkcjonalne, powigzanie sfer.
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SEKP2 Funkcje przedmiotowe i przestrzenne portéw morskich. Port jako centrum
SEKP5 logistyczne.
SEKP2 . , . . . . .
SEKPS Generacje portéw morskich i ich wptyw na rozwdj funkcji przedmiotowych i
SEKPG przestrzennych.
SEKP2
SEKP5 Procesy zarzadcze zwigzane z organizacja funkcjonowania portu morskiego.
SEKP6
SEKP5 . . . . S
SEKP7 Port morski jako przestrzen spoteczno-gospodarcza. Interakcje ze Srodowiskiem
SEKP9 zewnetrznym.
Razem: 10
SEKP2 Rola portéw morskich w lgdowo-morskich taricuchach transportowych.
SEKP2 Rola portéw morskich w europejskim systemie transportu.
SEKP2 Aspekty organizacyjne i funkcjonalne portéw morskich na wybranych przyktadach.
SEKP2 Analiza uktadu przestrzenno-funkcjonalnego portu morskiego na wybranych
SEKP5 przyktadach.
Analiza prawnych aspektow funkcjonowania portéw morskich na wybranych
SEKP3
przyktadach.
:EEEi Ocena form zarzgdzania portami morskimi i zasad wtascicielskich z tym zwigzanych.
SEKP3 . . . . . . .
SEKPA Analiza form organizacyjnych sfery administracyjno-zarzadczej w portach morskich
SEKP6 na wybranych przykfadach.
SEKP6 , . . .
SEKP7 Ocena proceséw zarzgdzania portami morskimi na wybranych przyktadach.
SEKP5 . . . . . . .
SEKPS Analiza form organizacyjnych sfery eksploatacyjno-ustugowej portéw morskich. 2
SEKP7 Analiza funkcji przedmiotowych portéw morskich i ich znaczenia dla pozycji
SEKP8 konkurencyjnej portu morskiego.
SEKP7 . . . L . -
SEKPS Analiza funk.cn .przestrzennyt?h portéw morskich i ich znaczenia dla pozycji
SEKP9 konkurencyjnej portu morskiego.
SEKP8 Mapowanie wybranych proceséw obstugi sSrodkdw transportu w portach morskich.
SEKP8 Mapowanie wybranych proceséw obstugi tadunkéw w portach morskich.
SEKP7
SEKP8 Port morski jako centrum logistyczne.
SEKP9
SEKP7 L . . . . .
SEKPS Kluczowe czynniki funkcjonowania portu morskiego decydujace o jego generacji i
pozycji konkurencyjnej na rynku ustug portowych.
SEKP9
SEKP7 .. . . . . .
SEKPS Ocena pozycji konkurencyjnej polsklch portéw morskich na europejskim rynku ustug
SEKP9 portowych metodg benchmarkingu.
Razem: 20
SEKP10 Podstawowe zagadnienia zwigzane z projektowaniem proceséw portowych.
SEKP11 Repetytorium wiedzy z zakresu mapowania procesow.
Projektowanie struktur funkcjonalnych portéw morskich wybranych typdéw
SEKP10 (handlowych, pasazerskich, uniwersalnych) i znaczenia (lokalne, kontynentalne,
oceaniczne).
SEKP11 Analiza wybranych proceséw zarzadzania portem morskim. 10
SEKP11 Projektowanie, w tym mapowanie wybranych proceséw zarzadzania portem
morskim
SEKP12 Analiza wybranych proceséw zwigzanych z obstugg pasazeréw, tadunkéw i srodkéw
transportu.
Projektowanie, w tym mapowanie wybranych proceséw zwigzanych z obstugg
SEKP12 . e .
pasazerow, tadunkéw i Srodkdw transportu.
Razem: 10
Razem w semestrze: 40
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny.
Brak znajomosci 50-60% znajomosci 61-80% znajomosci 81-100% znajomosci
zagadnien z zakresu zagadnien z zagadnien z zagadnien z
funkcjonowania problematyki problematyki problematyki
EKP1 portéw morskich i dotyczgcej organizacji dotyczgcej organizacji dotyczacej organizacji
zarzadzania nimi jak i portéw morskich portéw morskich portéw morskich
znajomosci proceséw i zarzadzania nimi. i zarzadzania nimi. i zarzadzania nimi.
zachodzacych w ich
przestrzeni.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnosc¢ oceny
oceny funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
portéw morskich oraz portéw morskich oraz portéw morskich oraz portéw morskich oraz
EKP2 oceny procesow oceny procesow oceny procesow oceny procesow
zarzadzania nimi. zarzadzania nimi. zarzadzania nimi. zarzadzania nimi.
Przedstawienie oceny Przedstawienie oceny Przedstawienie oceny
w postaci prezentagji w postaci prezentacji w postaci prezentacji
uzyskanych wynikow. uzyskanych wynikow. uzyskanych wynikow.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny procesow proceséw proceséw proceséw
zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w zachodzacych w
przestrzeni portow przestrzeni portéw przestrzeni portéw przestrzeni portéw
morskich i oceny morskich i analizy morskich i oceny morskich, oceny
interakcji pomiedzy interakcji pomiedzy interakcji pomiedzy interakcji pomiedzy
EKP3 nimi a Srodowiskiem nimi a Srodowiskiem nimi a Srodowiskiem nimi a Srodowiskiem
zewnetrznym. zewnetrznym. zewnetrznym. zewnetrznym i oceny
wptywu powyzszych
proceséw i interakcji
na pozycje
konkurencyjng portu
morskiego.
Nie wykonanie Wykonanie projektu Wykonanie projektu Wykonanie projektu
projektu struktury struktury struktury struktury
organizacyjnej portu organizacyjnej portu organizacyjnej portu organizacyjnej portu
morskiego wybranego morskiego wybranego morskiego wybranego morskiego wybranego
EKP4 typu lub projektu typu lub projektu typu lub projektu typu lub projektu

wybranych proceséw
zwigzanych z
zarzgdzaniem portem
i jego eksploatacja.

wybranych proceséw
zwigzanych z
zarzgdzaniem portem
i jego eksploatacja.

wybranych proceséw
zwigzanych z
zarzgdzaniem portem
i jego eksploatacjg.

wybranych proceséw
zwigzanych z
zarzadzaniem portem
i jego eksploatacja.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
FReT e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 40
Praca wtasna studenta 80 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 130

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:
- tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Tablice, flipcharty,

pisaki

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniern wzmacniajgcych
przekaz ze strony prezentujgcego zagadnienia.

245




\A
‘o‘x\_n_ 4’0
Q AM ]
< g v
" § z Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
3 ) kierunek ZARZADZANIE 2019
A
e
(9439

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Plucinski M., Polskie porty morskie w zmieniajgcym sie otoczeniu zewnetrznym, CeDeWu.pl, Warszawa 2013.

2. Grzelakowski A., Matczak M. Wspdtczesne porty morskie Funkcjonowanie i rozwdj, Wydawnictwo Akademii Morskiej
w Gdyni, Gdynia 2012.

3. Misztal K., Szwankowski S. Organizacja i eksploatacja portdw morskich zarzadzanie, organizacja, eksploatacja,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarnsk 2001.

4. Montwitt A., seria publikacji dotyczaca portéw morskich (rozdziaty w monografiach, artykuty naukowe, prezentacje).

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o portach morskich.
2. Periodyki traktujgce o funkcjonowaniu portéw morskich.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.

246




Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 4 Przedmiot: Zarzadzanie terminalem portowym

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1l Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmotow: specjalizacyjne

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ) ) ECTS
w A|C|L|EL|S|P|SE|PP|PR| A C L|EL| S|P |SE|PP|PR
semestrze
\ 15 1)1 15 | 15
Razem w czasie studiéw: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Brak

Cele przedmiotu:

Zdobycie kompetencji w zakresie podstaw organizacji i zarzadzania terminalem portowym.

Zdobycie wiedzy w zakresie uwarunkowan menadzerskich eksploatacji terminalu portowego.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie modelowania i symulacji wspoétczesnych procesow eksploatacyjnych terminali

portowych.

Wyksztatcone umiejetnosci krytycznej analizy sposobu funkcjonowania terminalu portowego.

Ts=| L &

Wyksztatcone umiejetnosci i cech przedsiebiorczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Student ma wiedze z podstaw organizacji i zarzgdzania. K_W02
EKP2 Student ma wiedze na temat metod doskonalenia organizacji terminalu K_W09
portowego.
EKP3 Student potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania terminalu K_U02; K_U08
portowego.
EKP4 | Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy. K_Kkoé
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv::'z:me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Studept nfn.a_ wiedze z p_odstaw EKP1 X
organizacji i zarzadzania.
Student ma wiedze na temat
SEKP2. | metod doskonalenia organizacji EKP2 X
terminalu portowego.
Student potrafi dokona¢
SEKP3. krytyc_znej ana!lzy spovsobu EKP3 X
funkcjonowania terminalu
portowego.
Student jest gotdw do myslenia
SEKP4. | idziatania w sposdb EKP4 X
przedsiebiorczy.
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Tresci programowe:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Klasyfikacja portow i terminali portowymi. Modele zarzadzania portami. Zakres
SEKP2 przedmiotowy zarzadzania portami i terminalami portowymi.
SEKP1 Rola portéw i terminali we wspdtczesnych strategiach logistycznych i globalnych
SEKP2 taricuchach dostaw.
SEKP1 Zarzadzanie rozwojem infrastruktury terminalu. Finansowanie inwestycji
SEKP2 portowych. Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi.
SEKP1 Zarzadzanie procesami technologicznymi wewnatrz terminalu. Uwarunkowania
SEKP2 menadzerskie eksploatacji technicznej. Utrzymanie i rozwdj potencjatu
A przetadunkowo-sktadowego terminalu. 15
SEKP1 Zarzadzanie bezpieczeristwem terminali portowych (bezpieczenstwo tadunku,
SEKP2 pasazerow, infrastruktury, danych).
SEKP1 Profil menadzera terminalu: kompetencje, odpowiedzialnos¢, organizacja pracy,
SEKP2 zarzgdzanie zespofami projektowymi.
SEKP1 Marketing ustug portowych. Strategie marketingowe. Narzedzia i metody dziatan
SEKP2 marketingowych. Negocjacje z interesariuszami terminalu.
SEKP1 L . . .
SEKP2 Narzedzia informatyczne wspomagajace zarzgdzaniem terminali.
Razem: 15
SEKP3 Modelowanie i symulacja wspoétczesnych proceséw eksploatacji terminali
SEKP4 portowych. Optymalizacja technologiczna i ekonomiczna proceséw.
SEKP3 Narzedzia wspierajgce decyzje menadzera terminalu portowego. Studia 15
¢ SEKP4 przypadkéw.
SEKP3 Mierniki efektywnosci technicznej i ekonomicznej terminalu terminal (terminal
SEKP4 kontenerowy, terminal masowy, terminal uniwersalny).
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

analizy sposobu
funkcjonowania
terminalu portowego.

sposobu
funkcjonowania
terminalu portowego.

sposobu
funkcjonowania
terminalu portowego
w stopniu dobrym.

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja.
Student nie ma wiedzy | Student z trudnoscig Student potrafi Student potrafi
z podstaw organizacji potrafi opisac prawidtowo opisac i prawidtowo opisac
EKP1 i zarzadzania. przedmiot, zakres i cel analizowac przedmiot, | analizowaé przedmiot,
nauki o organizacji i zakres zakres
zarzadzaniu. i cel nauki o organizacji | icel nauki o organizacji
i zarzadzaniu. i zarzadzaniu.
Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana wiedza
w stopniu podstawowa wiedzaw | podstawowa wiedza oraz umiejetnosci
niewystarczajgcym zakresie pojeci oraz umiejetnosci scharakteryzowania
podstawowa wiedza w | definicji scharakteryzowania lub omowienia pojeé
zakresie metod z zakresu metod lub omowienia pojeé i definicji z zakresu
doskonalenia doskonalenia i definicji transferu wiedzy i
EKP2 organizacji terminalu organizacji terminalu z zakresu metod inkubacji firm
portowego. portowego. doskonaleni metod odpryskowych oraz
doskonalenia umiejetnos$¢ wskazania
organizacji terminalu mozliwosci ich
portowego wykorzystania
a organizacji terminalu | w praktyce.
portowego.
Brak lub opanowana Opanowane Opanowane Bardzo dobre
w stopniu podstawowej podstawowej opanowane
niewystarczajacym umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
EKP3 umiejetnos¢ krytycznej | krytycznej analizy krytycznej analizy krytycznej analizy

sposobu
funkcjonowania
terminalu portowego.
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Brak lub opanowana Opanowana w Dorze opanowana Bardzo dobrze

w stopniu podstawowym umiejetnos¢ myslenia opanowana

niewystarczajgcym zakresie umiejetnos¢ i dziatania w sposéb umiejetnos¢ myslenia i
EKP4 umiejetnos¢ mysleniai | myslenia i dziatania w przedsiebiorczy. dziatania

dziatania sposéb W sposob

w sposob przedsiebiorczy. przedsiebiorczy.

przedsiebiorczy.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

& Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . o
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 20 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 55

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Laptop.
Rzutnik multimedialny.

Sprzet i materiaty

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Organizacja i funkcjonowanie portéw morskich, red. Konrad Misztal, Uniwersytet Gdanski, 2010.

2. Port and terminal management, Institute of Chartered Shipbrokers, London 2015.

3. Alderton, R., Port Management and Operations, 2nd Ed. Routledge, 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o funkcjonowaniu portow
morskich, terminalach portowych i sferze eksploatacyjno-ustugowej portéw morskich, nie starsze niz 10 lat.

2. Periodyki traktujace o funkcjonowaniu portéw morskich terminalach portowych i sferze eksploatacyjno-ustugowej
portéw morskich.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P  projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 5 Przedmiot: Morsko-ladowe taficuchy transportowe
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: [} Semestr: \
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Alc¢|L|EL plse|pp|PrR| A | ¢ | L |e|s|p|se|pp|pPr| €T
semestrze
VI 15 1E | 2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji (jesli dot. przedmiotu):
1. Zna podstawowg wiedze z zakresu miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.
Zna podstawowg wiedze z zakresu organizacji tacuchéw dostaw.
Cele przedmiotu:
1. Nabycie przez studentdéw wiedzy z zakresu funkcjonowania lgdowo-morskich taricuchéw transportowych.
2. Przyswojenie przez studentéw umiejetnosci planowania lgdowo-morskich tancuchéw transportowych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Umie scharakteryzowaé lgdowo-morskie taricuchy transportowe. K_W02; K_W08
EKP2 Zna aspekty zwigzane z organizacjg ladowo-morskich taricuchow K_W02; K W08
transportowych. - -
Umie zaplanowac przewodz tadunku w lgdowo-morskim tancuchu K_W02; K_W10; K_U13;
EKP3
transportowym. K_U16; K_KO01
Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovsza;'a)nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Zna procesy.lntegracyjne EKP1 X
w transporcie.
Umie zidentyfikowac i
SEKP2. | sklasyfikowac lgdowo-morskie EKP1 X
tancuchy transportowe.
Umie scharakteryzowac tadunki
. . EKP1
SEKP3. | wystepujace w lgdowo-morskich EKP2 X
taricuchach transportowych.
SEKPA. Zna klerulnkl Swiatowych EKP1 X
przewozow. EKP2
Zna zasady organizacji
przewozéw w lgdowo-morskich EKP2
SEKPS. X X
tancuchach transportowych oraz EKP3
umie je zaplanowac.
Zna i umie dobrac technologie EKP2
SEKP6. | obstugi tadunkéw w portach X X
. EKP3
morskich.
Zna i umie dobrac srodki
. . EKP2
SEKP7. | transportu morskiego i EKP3 X X
transportu zaplecza.
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Charakterystyka morsko-ladowych tancuchéw transportowych.
SEKP2 Uwarunkowania rozwoju integracji morsko-lgdowych faricuchéw transportowych.
SEKP3-5 Morsko-lagdowe taricuchy transportowe ropy naftowej.
SEKP3-5 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe LNG. 15
A SEKP3-5 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe wegla.
SEKP3-5 Morsko-lgdowe taricuchy transportowe zboza.
SEKP3-5 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe drobnicy skonteneryzowane;j.
SEKP3-5 Morsko-lgdowe tanicuchy transportowe pozostatych tadunkéw drobnicowych.
Razem: 15
SEKP5-7 Organizacja tancucha transportowego ropy naftowej.
SEKP5-7 Organizacja taricucha transportowego LNG.
SEKP5-7 Organizacja taricucha transportowego wegla.
SEKP5-7 Organizacja taricucha transportowego zboza.
SEKP5-7 Organizacja tancucha transportowego innych produktéw rolnych.
SEKP5-7 Organizacja taricucha transportowego drobnicy skonteneryzowane;j.
¢ SEKP5-7 Organizacja taricucha transportowego drobnicy promowe;j. 30
SEKP5-7 Organizacja taricucha transportowego tadunkoéw ro-ro.
SEKP5-7 Organizacja tancucha transportowego wyrobdw hutniczych.
SEKP5-7 Organizacja tancucha transportowego nawozow.
SEKP5-7 Organizacja taricucha transportowego pozostatych fadunkéw drobnicowych.
SEKP5-7 Organizacja taricucha transportowego pozostatych fadunkéw masowych.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

w formie prezentacji
wybranego lgdowo-
morskiego taficucha
transportowego.

3. mniej niz 50%
znajomosci zagadnien
z teorii problematyki.

w formie prezentacji
wybranego lagdowo-
morskiego tarcucha
transportowego.

3. 50-60% znajomosci
zagadnien z teorii
problematyki.

w formie prezentacji
wybranego ladowo-
morskiego taficucha
transportowego.

3. 61-80% znajomosci
zagadnien z teorii
problematyki.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5

Egzamin w formie testu lub pytan otwartych, zaliczenie pisemne lub ustne.
Metody oceny: . . . L L . . .

Zaliczenie na podstawie aktywnosci na zajeciach, ocen za rozwigzywanie zadania problemowego.
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy 61-80% wiedzy 61-80% wiedzy
dotyczacej istoty i dotyczacej istoty i dotyczacej istoty i dotyczacej istoty i

EKP1 systematyki lgdowo- systematyki ladowo- systematyki lgdowo- systematyki lgdowo-
morskich taincuchéw morskich tancuchéw morskich tancuchéw morskich taficuchéw
transportowych. transportowych. transportowych. transportowych.
Mniej niz 50% 51-60% znajomosci 61-80% znajomosci 81-100% znajomosci
znajomosci zagadnien zagadnien zwigzanych zagadnien zwigzanych zagadnien zwigzanych
zwigzanych z z organizacjg ladowo- z organizacjq ladowo- z organizacjq ladowo-

EKP2 . . A . . A . . . .
organizacja lgdowo- morskich tancuchéw morskich tancuchéw morskich tancuchéw
morskich tancuchéw transportowych. transportowych. transportowych.
transportowych.
1. Brak wykonania 1. Wykonanie projektu | 1. Wykonanie projektu | 1. Wykonanie projektu
projektu organizacji organizacji przewozu organizacji przewozu organizacji przewozu
przewozu wybranego wybranego tadunku wybranego tadunku wybranego tadunku
tadunku w lagdowo- w lgdowo-morskim w lgdowo-morskim w lgdowo-morskim
morskim taricuchu tancuchu faicuchu faincuchu
transportowym. transportowym. transportowym. transportowym.

EKP3 2. Brak przedstawienia | 2. Przedstawienie 2. Przedstawienie 2. Przedstawienie

w formie prezentacji
wybranego ladowo-
morskiego taricucha
transportowego.
3.81-100% znajomosci
zagadnien z teorii
problematyki.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 20 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Projektor Rzutnik multimedialny.
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kotowska, I., Mankowska, M., & Plucinski, M. (2016). Morsko-lgdowe taricuchy transportowe. Wyd. Difin,
Warszawa.

2. Semenov, |, Filina, L., Kotowska, 1., Plucinski, M., & Wiktorowska-Jasik, A. (2008). Zintegrowane taricuchy
transportowe. Centrum Doradztwa i Informacji Difin sp. z. Warszawa.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kotowska, I. (2014). Zegluga morska bliskiego zasiegu w $wietle idei zréwnowazonego rozwoju transportu.
Wydawnictwo Naukowe Akademii Morskiej.

2. Tavasszy, L., & De Jong, G. (2013). Modelling freight transport. Elsevier.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: Organizacja transportu zintegrowanego
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Al¢|L|EL|s|P|sE|PP|PR| A | C| L [EL p|se|pp|pr| ECT
semestrze
Vi 10 2E | 2 20E | 20 5
Razem w czasie studiow: 20 | 20 5

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Zna pojecia zarzadzanie, organizacja oraz identyfikuje ich cele.

) Zna pojecia transport, system transportowy, proces transportowy, proces przewozowy, taricuch transportowy,
rynek transportowy.

3. Identyfikuje rodzaje transportu, gatezie transportu, techniki transportu.

4 Potrafi zidentyfikowac¢ cechy poszczegdlnych gatezi transportu.

Cele przedmiotu:

Poznad istote, rodzaje, cechy oraz funkcje infrastruktury transportu.

Identyfikowac istote i role zarzadcy infrastruktury transportu.

Poznac istote, rodzaje i cele integracji w transporcie.

Charakteryzowa¢ dostepne narzedzia integracji w transporcie.

Sl a1 [

Identyfikowac istote i role organizatora w transporcie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Zna pojecie, rodzaje, cechy oraz funkcje infrastruktury transportu. K_U01; K_U05; K_U19; K_K02
EKP2 Identyfikuje role zarzadcy infrastruktury transportu w systemach K_WO03; K W07

transportowych. - -
EKP3 | Znaistote, rodzaje i cele integracji w transporcie. K_W03; K_U01; K_U05
EKP4 Identyfikuje i charakteryzuje dostepne narzedzia integracji w transporcie. K_U08; K_U12; K_U19; K_K06
EKP5 Potrafi wskazac role organizatora w transporcie. K_Wo07
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Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIl:

w transporcie towarowym i pasazerskim.

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie PovzleqI::me A | € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Pefiniuje pojecia infrastruktury EKP1 X
i infrastruktury transportu.
Charakteryzuje i klasyfikuje
SEKP2. techni.cznef ekonominnei EKP1 X
organizacyjne cechy infrastruktury
transportu.
Zna i charakteryzuje wybrane
SEKP3. | elementy liniowe] i punktowej EKP1 X X
infrastruktury transportu.
Zna role zarzadcy infrastruktury
SEKP4. | transportu w poszczegdlnych EKP2 X
gateziach transportu.
Identyfikuje cele i zadania zarzadcy
SEKPS. infrastrukltury transpc?rtu w EKP2 X
poszczegdlnych gateziach
transportu.
SEKPG. Potrafi v_vskazac’ ?.stote, celei _ EKP3 X
rodzaje integracji w transporcie.
Potrafi zidentyfikowac i wskazaé
SEKP7. przyk’fady}wykorzystania' ' i} EKPA X X
poszczegdlnych narzedzi integracji
w systemach transportowych.
Potrafi wskazac trendy w zakresie
SEKPS. int('egracji w lokalnych, krajowych EKPA X
i miedzynarodowych systemach
transportowych.
Znarole i zadania organizatora
SEKP9. | w towarowych i pasazerskich EKP5 X
systemach transportowych.
Potrafi zidentyfikowac
SEKP10.| organizatoréw transportu oraz EKP5 X
dokonac analizy ich dziatalnosci.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota infrastruktury i infrastruktury transportu.
SEKP2 Klasyfikacja technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych cech infrastruktury
transportu.
SEKP1 Liniowa i punktowa infrastruktura transportu w poszczegdlnych gateziach
SEKP3 transportu.
SEKPA Zarzadca infrastruktury — uwarunkowania prawne funkcjonowania; zadania, rola
w ksztattowaniu zréwnowazonych systeméw transportowych. 20
A SEKP6 Integracja w systemach transportowych —istota, cele, rodzaje, narzedzia,
SEKP7 uwarunkowania i tendencje.
SEKPY Organizatorzy w transporcie towarowym i pasazerskim — uwarunkowania
funkcjonowania, rola, zadania.
SEKP4 Rola organizatora i zarzadcy w procesie integracji systemow transportowych
SEKP9 (transport towarowy i pasazerski).
Razem: 20
SEKP3 Infrastruktura liniowa w poszczegdlnych gateziach transportu — charakterystyka
stanu, kierunki rozwoju.
) SEKP3 Infrastruktura punktowa w poszczegdlnych gateziach transportu — charakterystyka
¢ stanu, kierunki rozwoju. 20
SEKP5 Miejsce zarzadcy infrastruktury w poszczegdlnych gateziach transportu.
SEKP7 Integracja w systemach transportowych —formy i narzedzia; analiza dobrych praktyk
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SEKPS Integracja w systemach transportowych —trendy w zakresie budowy i
funkcjonowania zintegrowanych systemoéw transportowych.
SEKP10 Identyfikacja, charakterystyka i ocena dziatalnosci wybranych organizatoréow
w transporcie towarowym i pasazerskim.
Razem: 20
Razem w semestrze: 40
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Oceny za aktywnos¢. Oceny za wykonanie ¢wiczen samodzielnych i grupowych. Oceny za
Metody oceny: | przedstawienie prezentacji zwigzanych z tematykg zajec. Zaliczenie zajeé audytoryjnych w formie
testu. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych na podstawie ocen czastkowych. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Nie zna podstawowych | Ma podstawowg Przedstawia dobre Ma znacznie
pojec z zakresu wiedze na temat poje¢ | zrozumienie rodzajéw, | rozszerzong wiedze na
infrastruktury z zakresu cech i funkgji temat kierunkéw
transportu. infrastruktury infrastruktury rozwoju liniowej i
EKP1 transportu. transportu; podaje punktowej
praktyczne przyktady. infrastruktury
transportu w
poszczegolnych
gateziach transportu.
Nie zna istoty i Ma podstawowa Przedstawia dobre Ma znacznie
uwarunkowan wiedze na temat istoty | zrozumienie istoty rozszerzong wiedze na
funkcjonowania i uwarunkowan i uwarunkowan temat roli zarzadcy
EKP2 zarzadcy infrastruktury | funkcjonowania funkcjonowania infrastruktury
transportu. zarzadcy infrastruktury | zarzadcy infrastruktury | transportu w
transportu. transportu; podaje zréwnowazonych
praktyczne przyktady. systemach
transportowych.
Nie zna istoty, Ma podstawowa Przedstawia dobre Ma znacznie
rodzajow i celow wiedze na temat zrozumienie istoty, rozszerzong wiedze na
integracji istoty, rodzajow i rodzajéw i celow temat istoty, rodzajéw
EKP3 w transporcie. celéw integracji w integracji w i celow integracji;
transporcie. towarowych potrafi wskazaé
i pasazerskich praktyczne przyktady.
systemach
transportowych.
Nie zna dostepnych Ma podstawowa Przedstawia dobre Ma znacznie
narzedzi integracji wiedze na temat zrozumienie rozszerzong wiedze na
w transporcie. dostepnych narzedzi dostepnych narzedzi temat dostepnych
integracji w integracji w narzedzi integracji;
EKP4 transporcie. towarowych i wskazuje trendy
pasazerskich integracji
systemach w lokalnych, krajowych
transportowych; i miedzynarodowych
potrafi wskazaé systemach
praktyczne przyktady. transportowych.
Nie zna roli i zadan Ma podstawowg Przedstawia dobre Ma znacznie
organizatora w wiedze na temat roli zrozumienie roli i rozszerzong wiedze na
transporcie. i zadan organizatora zadan organizatora w temat roli organizatora
EKP5 w transporcie. towarowych i transportu w
pasazerskich zrownowazonych
systemach systemach
transportowych. transportowych.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
v na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 40 5
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Praca witasna studenta 80

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 130

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet komputerowy | Komputer klasy PC + projektor multimedialny.

Wirtualna rzeczywistos$¢ — wybrane systemy transportowe, infrastruktura transportu, integracja

Gogle VR
transportu.

Multimedia Fotografie, filmy, mapy cyfrowe.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

Wojewddzka-Krol K., Rolbiecki R., Infrastruktura transportu, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2010.
Karbowiak H, Podstawy infrastruktury transportu, Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna, t6dz 2011.

Pietrzak O., Systemy transportu pasazerskiego w regionach - funkcjonowanie, ksztattowanie, rozwdj (przyktad
wojewddztwa zachodniopomorskiego), Wydawnictwo Bel Studio, Szczecin 2015.

Pietrzak K., Towarowy transport kolejowy w Polsce. Konkurencja i konkurencyjnos¢, Wydawnictwo BEL Studio,
Szczecin 2015.

Rzesny-Ciepliiska Organizatorzy transportu w ksztattowaniu tadu przestrzennego gospodarki, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2013.

Dydkowski G., Integracja transportu miejskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
Katowice 2009.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Ktos-Adamkiewicz Z, Zatoga E., Miejski transport zbiorowy. Ksztattowanie wartosci ustug dla pasazera w Swietle
wyzwan nowej kultury mobilnosci, Wydawnictwo BEL Studio, Szczecin 2017.

Wesotowski J., Miasto w ruchu. Dobre praktyki w organizowaniu transportu miejskiego, Instytut Spraw
Obywatelskich, t6dz 2008.

Paradowska M., Rozwdj zrownowazonych systemdw transportowych polskich miast i aglomeracji w procesie
integracji z Unig Europejska - przyktad aglomeracji wroctawskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole
2011.

Kozlak A., Ekonomika transportu. Teoria i praktyka gospodarcza, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk
2010.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: Zarzadzanie przedsiebiorstwem sektora offshore
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: | IlI-IV Semestr: VI-VII
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Al ¢|L|EL|s|P|SElPP|PR|A|C| L |EL plse|pp|pr| FECT®
semestrze
VI 15 1)1 15 | 15 2
Vil 10 1)1 10 | 10 2
Razem w czasie studiow: 25 | 25 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

Student powinien zna¢ podstawy zarzgdzania przedsiebiorstwem w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,

organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw.

Student powinien zna¢ zagadnienia z obszarow: geografii ekonomicznej, miedzynarodowych stosunkow

gospodarczych oraz metod badan rynkowych.

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania

1.

przedsiebiorstwem branzy off-shore.
2. Nabycie przez studentdéw wiedzy teoretycznej z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem branzy off-shore.
3 Nabycie przez studentdw umiejetnosci z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem sektora offshore w

warunkach konkurencyjnych na rynku europejskim i globalnym oraz stosowania zasad etyki zawodowej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

przedsiebiorstwa sektora offshore.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Znajomos¢ warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
EKP1 | sektora offshore (aspekty ekonomiczne, organizacyjne i prawne) w warunkach | K_WO03; K_K04
globalizacji gospodarczej oraz zréznicowania kulturowego.
Znajomos¢, definiowanie i charakteryzowanie podstawowych proceséw
EKP2 | zwigzanych z zarzgdzaniem w przedsiebiorstwie sektora offshore (planowanie, | K_W03; K_W011; K_K04
organizowanie, motywowanie i kontrolowanie).
Umiejetnos¢ dokonywania oceny srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego | K_W03; K_W11; K_U08;
EKP3 L. . - L
przedsiebiorstwa sektora offshore w tym jego pozycji konkurencyjne;j. K_K04
Umlejetn.osc. pro;fzktowanla prostych procesow |nformacyjno-d.ecyzyjlnych K_WO11; K_UO8; K_U11;
EKP4 | w przedsiebiorstwie, w tym w obszarze technicznego wykorzystania majatku

K_K04
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powiazanie z

z EKP

A C L

SE

PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Znajomos¢ podstawowych
kategorii ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych w
zakresie funkcjonowania
przedsiebiorstw produkcyjnych i
morskich sektora offshore.

EKP1

SEKP2.

Definiowanie i charakteryzowanie
podstawowych pojec z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem
produkcyjnym sektora offshore —
cele, strategie, struktury, zasoby

i systemy zarzadzania.

EKP2

SEKP3.

Wyjasnianie podstawowych
procesow zwigzanych z
zarzadzaniem

i ich funkcji w przedsiebiorstwie
produkcyjnym sektora offshore.

EKP2

SEKP4.

Ocena $rodowiska przedsiebiorstw
produkcyjnych sektora offshore.

EKP3

SEKPS.

Umiejetnos¢ dokonywania analizy
pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa produkcyjnego
sektora offshore.

EKP3

SEKP6.

Charakteryzowanie podstaw
zarzadzania przedsiebiorstwem
produkcyjnym sektora offshore w
warunkach globalizacji
gospodarczej oraz zréznicowania
kulturowego.

EKP2
EKP3

SEKP7.

Formutowanie celow
strategicznych oraz strategii
przedsiebiorstw produkcyjnych
sektora offshore.

EKP2
EKP3

SEKPS.

Okreslanie celéw i warunkow
wprowadzania zmian
organizacyjnych

w przedsiebiorstwie produkcyjnym
sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKP9.

Identyfikowanie kryteriow
optymalizacji celéw, funkcji,
struktur i zasobow przedsiebiorstw
produkcyjnych sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKP10.

Mapowanie procesow
informacyjno-decyzyjnych w
obszarze wykorzystania
technicznego majatku
przedsiebiorstwa produkcyjnego
sektora offshore.

EKP4

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigzanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: VI

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1

Struktura sektora offshore w ujeciu kontynentalnym i globalnym.

SEKP1
SEKP2

Przedsiebiorstwo produkcyjne i morskie sektora offshore — specyfika i
charakterystyka prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

SEKP1
SEKP2

Podstawowe kategorie ekonomiczne, organizacyjne i prawne w zakresie
funkcjonowania przedsiebiorstw produkcyjnych sektora offshore.

15
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SEKP4 Charakterystyka srodowiska zewnetrznego, w jakim przedsiebiorstwa produkcyjne
SEKP6 sektora offshore dziatajg (globalizacja, zréznicowanie kulturowe).
SEKP1 Metody i narzedzia oceny otoczenia i pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa
SEKP5 produkcyjnego sektora offshore.
SEKP3 Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem — cele i strategie
SEKP7 przedsiebiorstw produkcyjnych sektora offshore.
SEKP2 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — struktury i zasoby
SEKP4 przedsiebiorstw produkcyjnych sektora offshore.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 produkcyjnym sektora offshore - planowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy zarzadzania i ich funkcje w przedsiebiorstwie produkcyjnym
SEKP6 sektora offshore - organizowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 produkcyjnym sektora offshore - motywowanie.
zggg Podstawqwe procesy i systemy zarzadzania orf‘a\z ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP9 produkcyjnym sektora offshore - kontrolowanie.
SEKP8 Kryteria optymalizacji celow, funkcji, struktur i zasobdw przedsiebiorstw
SEKP9 produkcyjnym sektora offshore.
SEKP8 Cele i warunki wprowadzania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie
SEKP9 produkcyjnym sektora offshore.
Razem: 15
Ocena podstawowych proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
SEKP3 .
produkcyjnych sektora offshore.
SEKPA Analiza Srodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
—studium przypadkow.
SEKPA Analiza Srodowiska wewnetrznego przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
— studium przypadkdw.
SEKP3 Projektowanie struktury i zasobdw przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora
SEKP4 offshore
SEKP10 — studium przypadkdw.
SEKP4 Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
SEKP5 —studium przypadkow.
SEKP6 15
¢ SEKP7 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzadzania
EKP8 przedsiebiorstwem produkcyjnym sektora offshore — planowanie.
SEKP9
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania
SEKP8 przedsiebiorstwem produkcyjnym sektora offshore - organizowanie.
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzadzania
SEKP8 przedsiebiorstwem produkcyjnym sektora offshore - kontrolowanie.
EELE:Z) Charakterystyka kryteriéw optymalizacji majatku przedsiebiorstwa produkcyjnego
SEKP10 sektora offshore.
Techniczne zagadnienia uzytkowania majgtku przedsiebiorstwa produkcyjnego
SEKP10
sektora offshore.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 \ 4,5-5
Biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,
Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania
oceny: poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium
zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowg w stopniu | uporzadkowana ponadpodstawowq
EKP1 stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla w stopniu wymaganym
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia dla przedstawienia
wiedze uporzadkowang i zagadnien. Zdarzajg zagadnien i w petni
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nieuporzadkowang i obarczona mu sie pojedyncze uporzgdkowana. Nie
obarczong pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedow
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomyiki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie podstawowe pojecia z rozumie
podstawowych pojec w petni podstawowych | obszaru danego efektu | i wtasciwie interpretuje
z obszaru danego pojec z obszaru danego | ksztatcenia. pojecia z obszaru
efektu. efektu ksztatcenia. danego efektu
ksztatcenia.
Student nie zna Student posiada Student posiada Student posiada
podstawowych wiedze podstawowa w | uporzadkowana wiedze
proceséw zwigzanych z | zakresie wiedze ponadpodstawowg
zarzagdzaniem w podstawowych w zakresie w zakresie
przedsiebiorstwie procesoéw zwigzanych z | podstawowych podstawowych
branzy off-shore lub zarzadzaniem w procesow zwigzanych z | proceséw zwigzanych z
posiada wiedze przedsiebiorstwie zarzadzaniem zarzadzaniem
nieuporzadkowang produkcyjnym sektora w przedsiebiorstwie w przedsiebiorstwie
EKP2 i obarczona offshore, nie w petni produkcyjnym sektora produkcyjnym sektora

zasadniczymi btedami uporzadkowang i offshore. Zdarzajg mu offshore i w petni
merytorycznymi oraz obarczong sie pojedyncze btedy uporzadkowana. Nie
myli i nie rozumie pojedynczymi btedami | merytoryczne lub popetnia btedéw
podstawowych poje¢z | merytorycznymi, popetnia pomyiki, merytorycznych i nie

obszaru danego efektu.

popetnia pomyiki i nie
rozumie

w petni podstawowych
pojec z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

jednak rozumie
podstawowe pojecia z
obszaru danego efektu
ksztatcenia.

popetnia pomytek,
rozumie i wtasciwie
interpretuje pojecia z
obszaru danego efektu
ksztatcenia.
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Student nie ma wiedzy
podstawowej w
stopniu wymaganym
dla przedstawienia
zagadnien, posiada

Student ma wiedze
podstawowg w stopniu
wymaganym dla
przedstawienia
zagadnien, nie w petni

Student ma
uporzadkowang
wiedze w stopniu
wymaganym dla
przedstawienia

Student ma
ponadpodstawowg
wiedze

w stopniu wymaganym
dla przedstawienia

wiedze uporzadkowang i zagadnien. Zdarzaja zagadnien i w petni
nieuporzadkowang i obarczona mu sie pojedyncze uporzgdkowana. Nie
EKP3 obarczong pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedow
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie podstawowe pojecia z rozumie
podstawowych pojeé w petni podstawowych | obszaru danego efektu | i wtasciwie interpretuje
z obszaru danego pojec z obszaru danego | ksztatcenia. pojecia z obszaru
efektu. efektu ksztatcenia. danego efektu
ksztatcenia.
Student nie zna zasad Student zna Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania i podstawowe zasady opracowywania i ponadprzecietnym
wdrazania prostych opracowywania i wdrazania prostych zasady opracowywania
procesow wdrazania prostych procesow i wdrazania prostych
informacyjno- procesow informacyjno- procesow
decyzyjnych w zakresie | informacyjno- decyzyjnych w zakresie | informacyjno-
zarzadzania decyzyjnych w zakresie | zarzadzania decyzyjnych w zakresie
przedsiebiorstwem zarzadzania przedsiebiorstwem zarzadzania
branzy off-shore, lub przedsiebiorstwem produkcyjnym sektora przedsiebiorstwem
posiada wiedze produkcyjnym sektora offshore produkcyjnym sektora
EKP4 nieuporzadkowang i offshore, posiada i posiada offshore i posiada
obarczong wiedze nie w petni uporzadkowana w petni
zasadniczymi btedami uporzadkowang wiedze w tym zakresie. | uporzadkowana
merytorycznymi oraz i obarczong Zdarzaja mu sie wiedze w tym zakresie.

myli i nie rozumie
podstawowych zasad
z obszaru danego
efektu.

pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomytki i nie
rozumie

w petni podstawowych
zasad z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

pojedyncze btedy
merytoryczne lub
popetnia pomyiki,
jednak rozumie
podstawowe zasady z
obszaru danego efektu
ksztatcenia.

Nie popetnia btedéw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie i wtasciwie
interpretuje pojecia z
obszaru danego efektu
ksztatcenia.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
S el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60
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Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIl:

Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powiazanie z

z EKP

A C L

SE

PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Znajomos¢ podstawowych
kategorii ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych w
zakresie funkcjonowania
przedsiebiorstw morskich sektora
offshore.

EKP1

SEKP2.

Definiowanie i charakteryzowanie
podstawowych pojec z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem
morskim sektora offshore — cele,
strategie, struktury, zasoby i
systemy zarzadzania.

EKP2

SEKP3.

Wyjasnianie podstawowych
procesow zwigzanych z
zarzadzaniem

i ich funkcji w przedsiebiorstwie
morskim sektora offshore.

EKP2

SEKP4.

Ocena $rodowiska przedsiebiorstw
morskich sektora offshore.

EKP3

SEKPS.

Umiejetnos¢ dokonywania analizy
pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa morskiego
sektora offshore.

EKP3

SEKP6.

Charakteryzowanie podstaw
zarzadzania przedsiebiorstwem
morskim sektora offshore w
warunkach globalizacji
gospodarczej oraz zréznicowania
kulturowego.

EKP2
EKP3

SEKP7.

Formutowanie celow
strategicznych oraz strategii
przedsiebiorstw morskich sektora
offshore.

EKP2
EKP3

SEKPS.

Okreslanie celéw i warunkow
wprowadzania zmian
organizacyjnych

W przedsiebiorstwie morskim
sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKP9.

Identyfikowanie kryteriow
optymalizacji celéw, funkcji,
struktur i zasobow przedsiebiorstw
morskich sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKP10.

Mapowanie procesow
informacyjno-decyzyjnych w
obszarze wykorzystania
technicznego majatku
przedsiebiorstwa morskiego
sektora offshore.

EKP4

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigzanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: VII

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1 Przedsiebiorstwo morskie sektora offshore — specyfika i charakterystyka
SEKP2 prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

SEKP1 Podstawowe kategorie ekonomiczne, organizacyjne i prawne w zakresie

SEKP2 funkcjonowania przedsiebiorstw morskich sektora offshore.

SEKP4 Charakterystyka srodowiska zewnetrznego, w jakim przedsiebiorstwa morskie

SEKP6 sektora offshore dziataja (globalizacja, zréznicowanie kulturowe).

10
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SEKP1 Metody i narzedzia oceny otoczenia i pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa
SEKP5 morskiego sektora offshore.
SEKP3 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — cele i strategie
SEKP7 przedsiebiorstw morskich sektora offshore.
SEKP2 Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem — struktury i zasoby
SEKP4 przedsiebiorstw morskich sektora offshore.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 morskim sektora offshore - planowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy zarzadzania i ich funkcje w przedsiebiorstwie branzy off-shore
SEKP6 - organizowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 morskim sektora offshore - motywowanie.
EEEE‘; Podsta?wowe procesy i systemy zarzqdzar]ia oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKPY morskim sektora offshore - kontrolowanie.
SEKP8 Kryteria optymalizacji celow, funkcji, struktur i zasobdw przedsiebiorstw morskich
SEKP9 sektora offshore.
SEKP8 Cele i warunki wprowadzania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie morskim
SEKP9 sektora offshore.
Razem: 10
Ocena podstawowych proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
SEKP3 .
morskich sektora offshore.
SEKPA Analiza Srodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore
—studium przypadkow.
SEKPA Analiza Srodowiska wewnetrznego przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore
—studium przypadkow.
SEKP3 . . . . Lo .
SEKPA PrOJekt.owanle struktlury i zasobOw przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore
SEKP10 — studium przypadkdw.
SEKP4 Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore —
SEKP5 studium przypadkow.
SEKP6 10
¢ SEKP7 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania
SEKP8 przedsiebiorstwem morskim sektora offshore — planowanie.
SEKP9
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania
SEKP8 przedsiebiorstwem morskim sektora offshore - organizowanie.
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania
SEKP8 przedsiebiorstwem morskim sektora offshore - kontrolowanie.
:EEE; Charak.ter.ystyka kryteri('?w optymalizacji floty i innych konstrukcji ptywajacych
SEKP10 przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore.
Techniczne zagadnienia eksploatacji floty i innych konstrukcji ptywajacych
SEKP10 L. .
przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore.
Razem: 10
Razem w semestrze: 20

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Biezgce przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos$¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,

Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas

oceny: wykonywania poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zajec¢ audytoryjnych w formie
kolokwium zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowg w stopniu | uporzadkowang ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze

EKP1 dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla w stopniu wymaganym

zagadnien, posiada
wiedze
nieuporzadkowang i

obarczong

zagadnien, nie w petni
uporzagdkowang i
obarczong
pojedynczymi btedami

przedstawienia
zagadnien. Zdarzajg
mu sie pojedyncze
btedy merytoryczne

dla przedstawienia
zagadnien i w petni
uporzgdkowana. Nie
popetnia btedow
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zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie podstawowe pojecia z rozumie
podstawowych pojeé w petni podstawowych | obszaru danego efektu | iwtasciwie interpretuje
z obszaru danego pojec¢ z obszaru danego | ksztatcenia. pojecia z obszaru
efektu. efektu ksztatcenia. danego efektu
ksztatcenia.
Student nie zna Student posiada Student posiada Student posiada
podstawowych wiedze podstawowg w | uporzadkowana wiedze
procesow zwigzanych z | zakresie wiedze ponadpodstawowg
zarzadzaniem w podstawowych w zakresie w zakresie
przedsiebiorstwie proceséw zwigzanych z | podstawowych podstawowych
branzy off-shore lub zarzadzaniem w procesOw zwigzanych z | proceséw zwigzanych z
posiada wiedze przedsiebiorstwie zarzadzaniem zarzgdzaniem
nieuporzgdkowang morskim sektora w przedsiebiorstwie w przedsiebiorstwie
i obarczong offshore, nie morskim sektora morskim sektora
EKP2 zasadniczymi btedami w petni offshore. Zdarzajg mu offshore i w petni
merytorycznymi oraz uporzgdkowang i sie pojedyncze btedy uporzgdkowana. Nie
myli i nie rozumie obarczona merytoryczne lub popetnia btedéw
podstawowych poje¢z | pojedynczymi btedami popetnia pomyiki, merytorycznych i nie
obszaru danego efektu. | merytorycznymi, jednak rozumie popetnia pomytek,
popetnia pomyiki i nie podstawowe pojecia z rozumie
rozumie obszaru danego efektu | iwifasciwie interpretuje
w petni podstawowych | ksztatcenia. pojecia z obszaru
pojec z obszaru danego danego efektu
efektu ksztafcenia. ksztatcenia.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowg w stopniu | uporzgdkowang ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla w stopniu wymaganym
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia dla przedstawienia
wiedze uporzagdkowang i zagadnien. Zdarzajg zagadnien i w petni
nieuporzgdkowang i obarczong mu sie pojedyncze uporzadkowana. Nie
EKP3 obarczong pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedéw
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie podstawowe pojecia z rozumie
podstawowych pojec w petni podstawowych | obszaru danego efektu | iwtasciwie interpretuje
z obszaru danego pojec z obszaru danego | ksztatcenia. pojecia z obszaru
efektu. efektu ksztatcenia. danego efektu
ksztatcenia.
Student nie zna zasad Student zna Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania i podstawowe zasady opracowywania i ponadprzecietnym
wdrazania prostych opracowywania i wdrazania prostych zasady opracowywania
procesow wdrazania prostych procesow i wdrazania prostych
informacyjno- proceséw informacyjno- proceséw
decyzyjnych w zakresie | informacyjno- decyzyjnych w zakresie | informacyjno-
zarzadzania decyzyjnych w zakresie | zarzadzania decyzyjnych w zakresie
przedsiebiorstwem zarzadzania przedsiebiorstwem zarzadzania
branzy off-shore, lub przedsiebiorstwem morskim sektora przedsiebiorstwem
posiada wiedze morskim sektora offshore i posiada morskim sektora
EKP4 nieuporzgdkowang i offshore, posiada uporzadkowang offshore i posiada w

obarczonag
zasadniczymi btedami
merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie
podstawowych zasad
z obszaru danego
efektu.

wiedze nie

w petni
uporzgdkowang i
obarczong
pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomyiki i nie
rozumie

w petni podstawowych
zasad z obszaru

wiedze w tym zakresie.
Zdarzajg mu sie
pojedyncze btedy
merytoryczne lub
popetnia pomyiki,
jednak rozumie
podstawowe zasady z
obszaru danego efektu
ksztatcenia.

petni uporzadkowang
wiedze w tym zakresie.
Nie popetnia btedéw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie

i whasciwie interpretuje
pojecia z obszaru
danego efektu
ksztatcenia.
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danego efektu
ksztatcenia.

Obcigzenie praca stude

nta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
T el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 20
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:

- tresci wyktaddw w formie prezentacji multimedialnych,
- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Tablice, flipcharty,
pisaki

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniern wzmacniajgcych

przekaz.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Michalski E. (2017), Zarzgdzanie przedsiebiorstwem. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa.
2. Sutkowski t. (red.), Sokotowski J. (red.) (2015), Metody zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem, Spoteczna
Akademia Nauk, £édz.

Literatura uzupetniajaca:

produkcyjnych i mors

kich sektora offshore nie starsze niz 10 lat.

1. Kardas J.S., Wéjcik-Augustyniak M. (red.) (2008), Zarzadzanie w przedsiebiorstwie. Srodowisko, procesy, systemy,
zasoby, Wydawnictwo Difin, Warszawa.

2. SudotS. (2002), Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Teoria i praktyka zarzadzania, TNOiK, Torun.

3. Niezurawski L. (red.) (2005), Podstawy organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem, Wydawnictwo UWM, Olsztyn.

4. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o przedsiebiorstwach

5. Periodyki traktujace o przedsiebiorstwach produkcyjnych i morskich sektora offshore.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Specjalnos¢
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 1 Przedmiot: Strategia personalna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1} Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al ¢|L|EL|s|P|SElPP|PR|A|C| L |EL P |SE|PP|PR
semestrze
\% 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

1. Pozna¢ pojecia, teorie i metody oceny pracownikédw we wspodtczesnej organizacji.

2. . .
projektowania.

Umie¢ ksztattowaé nowoczesny system ocen pracownikow z wykorzystaniem narzedzi wspierajgcych proces

oceny.

Znac i wykorzystywac w systemie ocen pracownikdéw zasade sprzezenia zwrotnego i psychologiczne aspekty

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

EKP4

formy aktywnosci zawodowej oraz psychologiczne aspekty oceny.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Definiowadiinterpretowac proces oceny pracy i jej elementy. K_W03; K_W10
EKP2 Definiowac i |r'|terpretowa<.: nom'/ocz.esne systemy ocen pracownikéw K_W03; K_W10
z wykorzystaniem narzedzi wspierajacych.
Umiec zaprojektowac system okresowej oceny pracownikéw z
EKP3 | uwzglednieniem doskonalenia zarzadzania kapitatem ludzkim i K_U07
funkcjonowania organizacji.
Uwzglednia¢ w systemie ocen pracowniczych sprzezenia zwrotne, rézne K_U06; K_K02
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Powigzanie )

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie 2 EKP A| C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Definiuje proces oceny pracy
SEKP1. | z uwzglednieniem réznych form EKP1 X
aktywnosci zawodowe;j.

Przedstawia proces oceny
pracownikéw z uwzglednieniem EKP1
celéw EKP2
i metod oceny pracownikow.

SEKP2.

Objasnia role narzedzi
wykorzystywanych w ocenie

[ EKP2
SEKP3. | pracownikéw X
. S g EKP3
i zna mozliwosci ich
wykorzystania.

Definiuje elementy procesu oceny
SEKP4. | pracownikéw z uwzglednieniem EKP4 X X
sprzezen zwrotnych.

Projektuje system okresowej
oceny pracownikow z
SEKP5. | uwzglednieniem doskonalenia EKP3 X X
zarzadzania kapitatem ludzkim i
funkcjonowania organizacji.

Definiuje zasady i obszary
wykorzystania wynikéw oceny
SEKP6. | pracownikow EKP4 X
i monitorowania na szczeblu
organizacji.

Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Proces pracy i elementy jej oceny.
SEKP1 Metody oceny pracy.
SEKP2 Metody i techniki oceny pracownikdw.
SEKP2 Ocena pracownikéw jako element zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizacji.
SEKP2 Kryteria, cele i metody okresowej oceny pracownikdw. 15
A SEKP4 Koncepcja oceny 360 stopni, znaczenie sprzezen zwrotnych w procesie oceny
pracownikow.
SEKP5 Metody i procedury okresowej oceny pracownikéw.
SEKP6 Monitoring i obszary wykorzystania wynikéw oceny pracowniczej.
Razem: 15
SEKP2 Pojecie, istota, geneza i cele oceny pracownikdw.
SEKP2 Ocenianie pracownikow jako element systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi.
SEKP3 Formy i narzedzia oceny pracownikdw w przedsiebiorstwie.
SEKP2 System ocen pracowniczych i jego struktura.
. SEKP2 Procedura opracowywania oraz przeprowadzania ocen pracowniczych. 15
¢ SEKPA Rozmowa oceniajaca jako podstawowy etap procesu oceny, formuty rozmowy
oceniajace;j.
SEKPS Zasady przekazywania pracownikowi informacji zwrotnej z oceny, udzielania
konstruktywnej krytyki oraz monitorowania i zastosowania wynikow oceny.
SEKP5 Ocena pracownikdéw w praktyce przedsiebiorstw- analiza przypadkow.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
| oOceny | 2 3 3,5-4 4,5-5
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Zaliczenie przygotowanej przez grupy studentdw prezentacji z wybranego zagadnienia zwigzanego

Metody . . : s . . -
oceny: ze strategla per§onal_na1. Z'al'lczenle za!ec cwwzemquch vaostaa kolokwium przeprowadzonego w
formie testu. Zaliczenie zajec¢ audytoryjnych w formie egzaminu.
Nie spetnia kryteriéw Definiowac proces Rozumie¢ zaleznosci Charakteryzowac
i metod okreslonych oceny pracy z zwigzane z oceng pracy | zrdéznicowane procesy
dla oceny dostatecznej | uwzglednieniem z uwzglednieniem oceny pracy w
EKP1 (3). réznych form réznych form zaleznosci od rodzaju
aktywnosci aktywnosci organizacji
zawodowej. zawodowej. i form aktywnosci
zawodowej.
Nie spetnia kryteriéw i | Definiowac Interpretowaé Rozumie¢ zaleznosci
metod okreslonych dla | nowoczesne systemy nowoczesne systemy zachodzace miedzy
oceny dostatecznej (3). | ocen pracownikéw z ocen pracownikéw z systemem oceny
EKP2 wykorzystaniem wykorzystaniem pracownikéw a celami
narzedzi narzedzi organizacji i
wspierajacych. wspierajgcych. zarzadzaniem
kapitatem ludzkim.
Nie spetnia kryteriow i | Opisywac strukture Zna¢ metody i techniki Umiec¢ zaprojektowac
metod okreslonych dla | projektowania systemu | projektowania systemu | system okresowej
oceny dostatecznej (3). | okresowej oceny okresowej oceny oceny pracownikéw
EKP3 pracownikéw. pracownikow i z uwzglednieniem

znaczenie zarzadzania
kapitatem ludzkim dla
organizacji.

doskonalenia
zarzadzania kapitatem
ludzkim

i celéw organizacji.
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EKP4

Nie spetnia kryteriow i
metod okreslonych dla

oceny dostatecznej (3).

Identyfikowac rodzaje i
znaczenie sprzezen
zwrotnych w systemie
oceny pracownikow.

Charakteryzowac
znaczenie rozmow
oceniajacych z
pracownikami,
wskazywac na obszary
zastosowania wynikow
oceny i monitoringu w
organizacji.

Uwzglednia¢ w
systemie ocen
pracowniczych
sprzezenia zwrotne,
rozne formy
aktywnosci zawodowe;j
oraz psychologiczne
aspekty oceny.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
af Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2t
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet nagtasniajacy

Dostepny na wydziale zestaw gtosnomowigcy.

Komputer i rzutnik

Prezentacje wyktadow i éwiczen.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Czubasiewicz H., Okresowe ocenianie pracownikdw, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2005.
2. Sidor- Rzgdkowska M.: Ksztattowanie nowoczesnych systemoéw ocen pracownikdw. Oficyna Ekonomiczna. Dom
Wydawniczy ABC, Krakéw 2001.
3. Ward P., Ocena pracownicza 360 stopni. Metoda sprzezenia zwrotnego, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.
4. H.Krdl, A. Ludwiczynski, (red). Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006.
5. Juchnowicz M., (red. nauk.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy - narzedzia - aplikacje, PWE, Warszawa, 2014.
Literatura uzupetniajaca:
1. Pocztowski A., Najlepsze praktyki zarzgdzania zasobami ludzkimi. Studia przypadkow, Oficyna Ekonomiczna, Krakow
2002.
2. Pocztowski A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa 2006.
Objasnienia skrotow:
A audytoria,
¢ ¢wiczenia,
L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: Zarzadzanie zespotami
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 771
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: \Y, Semestr: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aleli|ee]s|p|se|pplpr| A | ¢| L |ee|s|p|se|pp|pr| ECT®
semestrze
VIl 10 1E | 2 10E | 20 3
Razem w czasie studiow: 10 | 20 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania.
Cele przedmiotu:
| 1. | Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z praktyka i teorig zarzadzania zespotem.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Definiowac podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zespotem. K_WO06; K_U10; K_K06
EKP2 | Organizowaé prace zespotu przy realizacji wskazanych zadan. K_WO06; K_U14; K_K06
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIl:
Powi i a
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie o:n:;:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Definiowacd podstawowe pojecia EKP1 X X
z zakresu zarzgdzania zespotem.
SEKP2. Omoéwi¢ metody organizacji pracy EKP1 X X
zespotu. EKP2
SEKP3. Planowac¢ prace zequiu na EKP2 X X
wskazanym przyktadzie.
SEKPA. Znac¢ sposoby oceny pracownikéw EKP1 X X
zespotu. EKP2
SEKPS. Oplse?c rr1etody fagodzenia . EKP2 X X
konfliktdw w pracy zespotowe;j.
SEKPG. Zna¢ metody komunikowania sie EKP1 X
w zespole. EKP2
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi — wprowadzenie.
SEKP1 Pojecie zespotu. Etapy tworzenia zespotu.
SEKP2 Zadania kierownika projektu.
SEKP2 . . . . . - -
SEKP3 Dobér zespotu projektowego. Podziat pracy (wiedza i umiejetnosci). 10
A
SEKP2 Style kierowania w projekcie.
SEKP6 K ikaci ied tnikami okt
SEKPS omunikacja pomiedzy uczestnikami projektu.
SEKP4 Kultura organizacyjna a zesp6t projektowy.
Razem: 10
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:EES Zalety i wady pracy zespotowe;.
:Eigi Cechy dobrego zespotu projektowego.
) SEKP2 Dobér cztonkdéw zespotu projektowego — warsztaty. 20
¢ SEKPL Role uczestnikow w zespole projektowym.
SEKP3
SEKP3 Konflikt w zespole — sposoby tagodzenia sporéw.
SEKP4 System ocen pracownikéw projektowych.
SEKP3 Studium przypadku.
Razem: 20
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Punktowanie aktywnosci podczas zaje¢, zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru.
oceny: Ocena pracy pisemnej - referat realizowany w 2-3 osobowych zespotach.
Nie potrafi Potrafi zdefiniowa¢ Potrafi Potrafi omowic rodzaje
zdefiniowac pojecia pojecie zarzadzania scharakteryzowac style | ryzyka wynikajace
zarzadzanie zespotami. | zespotami oraz zarzadzania zespotami z pracy zespotowej
EKP1 wymienic style wskazad rodzaje ryzyka | oraz przedstawic na
zarzadzania zespotami. | zwigzanego z pracg przyktadzie sposéb
zespotowa. oceny pracownikéw w
zespole.
Nie dostarczy pracy Praca pisemna Praca pisemna powinna | Praca pisemna
pisemne;j. powinna zawieraé zawierac propozycje powinna zawierac
dokumentacje zastosowania narzedzia | petny opis etapow
zwigzang z ufatwiajacego realizacji zadan przez
powotaniem zespotu harmonogramowanie cztonkdw zespotu oraz
EKP2 do wykonania zadarn w | zadan wskazanych w diagram przeptywu
oparciu o wskazane zatozeniach projektu. informacji w zespole
zatozenia. na podstawie
wskazanych
wytycznych co do
realizowanych zadan.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i

egzaminow.
E ] Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 35 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
S.prze'.c Prezentacja multimedialna.
multimedialny
Flipchart Zestaw flipchartow, umozliwiajacych efektywna prace w trakcie zaje¢ praktycznych.

Literatura:

Literatura podstawowa

1. Pocztowski A. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2016.
2. Krél H., Ludwiczynski A. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN 2014.

3. Wirkus M., Roszkowski H., Dostatni E., Gierulski W. Zarzadzanie projektem, PWE, Warszaw 2014.

Literatura uzupetniajaca

1. Buczkowska T, Zarzadzanie projektami. Project Management Politechnika Warszawska 2012.
2. Murch R., Project management: Best Practices for IT Professionals, Prentice Hall PTR, 2001.
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Objasnienia skrotow:

A
¢
L
3
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 3 Przedmiot: Outsourcing i outplacement w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|s|P|sE[PP|PR| A | ¢ | L |EL| S|P |SE|PP]|PR
semestrze
VI 10 1E | 2 2 10E | 20 20 6
Razem w czasie studiow: 10 | 20 20 6

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

Znajomosc¢ podstawowych pojec z zakresu organizacji i zarzadzania.

Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu zarzgdzania personelem.

el 1 1 [

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu oceny efektywnosci.

Znajomos¢ metod analitycznych, symulacyjnych oraz eksperymentalnych.

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studenta wiedzy umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania outsourcingu.
2. Nabycie przez studenta wiedzy umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania outplacementu.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos,c k|l:IC.ZOWyCh za.gadn.len z zakresu organizacji i zarzadzania w tym K_W02; K_WO07;
w szczegblnosci outsourcingu i outplacementu. - -
Umiejetnos¢ doskonalenia organizacji i wdrazania innowacji, w sposéb
EKP2 | kreatywny i przedsiebiorczy, z wykorzystaniem koncepcji outsourcingu K_W09; K_U06; K_U14; K_KO06
i outplacementu.
EKP3 Uwzglednia¢ zasady zarzadzania w rozwigzywaniu problemdéw decyzyjnych K_W09; K_U04; K_UO06;
oraz w projektowaniu procesdéw outsourcingu i outplacementu. K_U14; K_KO06
EKP4

Umiejetnos¢ dokonania oceny efektywnosci outsourcingu i outplacementu.

K_WO07; K_U04; K_U14

276




Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIl:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovzv?;sme A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Charakte.rysty.ka procesu EKP1 X X
outsourcingu i outplacementu.
SEKP2. Dokona]nle analizy potenqalnych EKP1 X X X
obszaréw outsourcingu. EKP2
Okredlenie réani sInvch EKP1
suos, | Cfsiene oot | g | x|
) gu. EKP3
. . . EKP1
SEKPA. Do.konanlehanah:y kOf‘Z.yS(.ZI i ryzyk EKP2 X X X
zwigzanych z outsourcingiem. EKPA
SEKPS. ZaplanOV\./anle projektu EKP3 X X
outsourcingu.
SEKPG. Znajomos¢ podstawowth aktow EKP1 X X
prawnych dot. Outsourcingu. EKP3
Wykorzystanie poszczegdinych
SEKP7. metod oc.eny efektywnosu . EKPa X X
outsourcingu wraz z interpretacja
wynikow.
Umiejetnos¢ opracowania
SEKPS. pO(.istawowych dgkumentow EKP1 X X
zwigzanych z realizacjy EKP3
outsourcingu.
SEKP9. Znajomos¢ podstawowych narzedzi EKP1 X X
outplacementu. EKP2
SEKP10. Znajomos¢ podstawowych aktow EKP1 X
prawnych dot. Outplacementu.
Analiza szans i zagrozen EKP2
SEKP1L.| %SRS g EKP3 X | X
P : EKP4
SEKP12. Opracowanie planu realizacji EKP3 X X
outplacementu.
Umiejetnos¢ opracowania
SEKP13. po@stawowych df)kur’nentow EKP3 X X
zwigzanych z realizacjg
outplacementu.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie . a1 Liczba
., Realizowane tresci .
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota outsourcingu. Zakres stosowania outsourcingu.
SEKP2
SEKP3 Podstawowe rodzaje outsourcingu. Outsourcing kapitatowy i kontraktowy.
SEKP5 Procedura realizacji outsourcingu.
SEKP4 Szanse i zagrozenia outsourcingu.
A SEKP7 Metody oceny efektywnosci outsourcingu. 10
SEKP1 Pojecie outplacementu.
SEKP1 Formy zastosowania outplacement
SEKP9 Y utp u-
SEKP11 Cele outplacementu.
SEKP12 Etapy zastosowania outplacementu.
Razem: 10
SEKP1 . L .
SEKP3 Analiza podstawowych pojec z zakresu outsourcingu.
¢ SEKP6 Aspekty formalno-prawne outsourcingu. 20
SEKP3 . .
SEKPS Podstawowe elementy umowy outsourcingowej.
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SEKP7 Ocena efektywnosci projektu outsourcingu.
:EEE; Outsourcing w warunkach polskich.
SEKP4 Analiza ryzyk w procesie outsourcingu.
SEKP3 . . . . . o .
SEKPS Outsourcing kapitatowy jako etap posredni pozyskania inwestora strategicznego.
SEKP3 Analiza poréwnawcza outsourcingu kapitatowego i kontraktowego.
SEKP9 Analiza podstawowych pojec z zakresu outplacementu.
SEKP10 Aspekty formalno-prawne outplacementu.
SEKP9 Narzedzia outplacementu.
SEKP11 Korzysci zastosowania outplacementu.
SEKP10 Umowa spoteczna jako element outplacementu.
zgigg Outplacement w warunkach polskich.
SEKP12 Witasciwa polityka informacyjna w zakresie zastosowania outsourcingu i
SEKP13 outplacementu.
Razem: 20
SEKP2 . . . . . . .
SEKPA Opracowanie macierzy wspomaganie decyzji w zakresie zastosowania outsourcingu.
SEKP6 Opracowanie modelu umowy outsourcingowej. 20
P SEKP8
SEKP8 Opracowanie protokotu przejscia pracownikow.
SEKP13
Razem: 20
Razem w semestrze: 50

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci znajomosci znajomosci
kluczowych, ogdlnych kluczowych, ogdlnych kluczowych, ogdlnych kluczowych, ogdélnych
EKP1 zagadnien z zakresu zagadnien zagadnien zagadnien
organizacji i z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji
zarzadzania, w tym i zarzadzania, w tym i zarzadzania, w tym i zarzadzania, w tym
outsourcingu i outsourcingu i outsourcingu i outsourcingu i
outplacementu. outplacementu. outplacementu. outplacementu.
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
umiejetnosci podstawowe umiejetnosci umiejetnosci
doskonalenia umiejetnosci doskonalenia doskonalenia
organizacji z doskonalenia organizacjiz organizacji z
wykorzystaniem organizacji z wykorzystaniem wykorzystaniem
koncepcji outsourcingu | wykorzystaniem koncepcji outsourcingu | koncepcji outsourcingu
EKP2 i outplacementu. koncepcji outsourcingu | ioutplacementu. i outplacementu.
i outplacementu. Ocenie podlega Ocenie podlega
Ocenie podlega wartos¢ merytoryczna, | wartos¢ merytoryczna,
wartos¢ merytoryczna, | sposéb przedstawienia | sposéb przedstawienia
sposob przedstawienia | i sformutowanych i sformutowanych
i sformutowanych whnioskéw i opinii. whnioskow i opinii.
whnioskdéw i opinii.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
opracowac projektu opracowac projekt opracowac projekt opracowac projekt
procesu outsourcingu procesu outsourcingu i | procesu outsourcingui | procesu outsourcingu i
EKP3 i outplacementu. outplacementu. outplacementu. outplacementu.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna | warto$é merytoryczna wartos¢ merytoryczna
oraz sposob oraz sposob oraz sposob
prezentacji projektu. prezentacji projektu. prezentacji projektu.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
EKP4 dokona¢ oceny dokona¢ oceny dokona¢ oceny dokonac oceny

efektywnosci

efektywnosci

efektywnosci

efektywnosci
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outsourcingu
i outplacementu.

outsourcingu i
outplacementu.
Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz wnioski z oceny.

outsourcingu i
outplacementu.
Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz wnioski z oceny.

outsourcingu i
outplacementu.
Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz wnioski z oceny.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
¥ na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 50
Praca wtasna studenta 90
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 150

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory
dokumentdw, studia
przypadkdw

Praca w zespotach/ analiza przypadkéw/prezentacje.
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Predygier A., Rzempata A., Bartczak K.: Restrukturyzacja polskich przedsiebiorstw, Texter, Warszawa 2017.
2. Trocki M.: Outsourcing. Metoda restrukturyzacji dziatalnosci gospodarczej, PWE, Warszawa 2001.

3. Bitkowska A.: Procesy restrukturyzacji warunkiem poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa
2010.

4. Koehler-Frost W.: Outsourcing, Schmidt Verlag, Berlin 1995.
5. Greaver M.F.: Strategic Outsourcing, Amacom, New York, 1999.

6. Marciniak J.: Optymalizacja Zatrudnienia. Zwolnienia, Outsourcing, Outplacement, Oficyna Wydawnictwo, Warszawa
2009.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kwiatkowski S.: Przedsiebiorczos¢ intelektualna, PWN, Warszawa 2000.

2.  Rzempata A., Niedzielski P.: Usprawnienie funkcjonowania firmy poprzez outsourcing stuzb transportowych, ZN US,
Szczecin 2002.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 4 Przedmiot: Dokumentacja organizacyjna w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1} Semestr: Vv

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Grupa przedmiotow:

specjalizacyjne

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al ¢ EL|s|P|sE|PP|PR|A| ¢ | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
\% 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Zna sposoby i rodzaje komunikacji interpersonalne;j.
Zna podstawy zarzadzania.
3. Zna cel, funkcje i zakres zarzadzania kadrami.

Cele przedmiotu:

1. Zaznajomic sie ze specyfikg dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

2. Poznac rodzaje dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

3. Opanowac zasady przygotowywania dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi.
4. Rozumiec cel stosowania dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Definiuje pojecie, cel i zakres zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zna istote,

EKP1 | celeirole dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami K_W02; K_K07
ludzkimi.

EKP2 Zna ro'dzaje'e dt')kumenta'cn personaln'ej (kadrow.ej) ora.z d.okumentacu K_W09; K_U08
organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. - -

EKP3 IdentyflkUJg obszary zarzagdzania zasobami ludzkimi objete dokumentacja K_U08
organizacyjna.
Potrafi okresli¢ uktad funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi i wskaza¢

EKPA stan0W|sk,a odeW|ed‘zEaIne za prOJektc.).wanle, op.racowywanlle i wdrazan.le K_W09; K_KO7
poszczegolnych rodzajow dokumentacji w zakresie zarzgdzania zasobami - -
ludzkimi.

EKPS Zna zasady opracowywania i wdrazania dokumentacji organizacyjnej w K_W09; K_U02; K_KO7
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzvll?;:me A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Definiuje pojecie, cel .i zakre.s . EKP1 X
zarzadzania zasobami ludzkimi.
SEKP2. Zna rodzaje. dokumenFacji EKP2 X
personalnej (kadrowej).
Zna rodzaje dokumentacji
SEKP3. | organizacyjnej w zakresie EKP2 X X
zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Wyjasnia istote, cele i role
SEKPA. dokumentacji orga.nizacyjnej w EKP1 X
zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi.
Identyfikuje obszary zarzadzania
SEKP5. | zasobami ludzkimi objete EKP3 X
dokumentacjg organizacyjna.
Okresla uktad funkcji zarzadzania
zasobami ludzkimi i wskazuje
stanowiska odpowiedzialne za
SEKP6. | projektowanie, opracowywanie EKP4 X X
i wdrazanie poszczegdlnych
rodzajow dokumentacji w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Zna zasady opracowywania i
SEKP7. wdrai.ania .dol.<umentac1:i EKPS X
organizacyjnej w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Okresla wymagany rodzaj
dokumentaciji organizacyjnej w EKP2
SEKPS. . , . X
zakresie poszczegoélnych systemow EKP4
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Potrafi opracowac procedury,
instrukcje i szablony wchodzace EKP2
SEKP9. | w sktad dokumentaciji X
. - . EKP5
organizacyjnej w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie, cel i zakres zarzadzania zasobami ludzkimi (zzl).
SEKP5 Uktad funkcji zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie - dziat personalny
SEKP6 a etapy zzl.
Rodzaje dokumentacji personalnej (kadrowej) - A — dokumenty zwigzane z
SEKP2 ubieganiem sie o zatrudnienie, B — dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, C — dokumenty zwigzane z ustaniem stosunku pracy.
:EES Rodzaje (%okumentacji or.ganizacy./jnej w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
SEKPS (regulaminy, procedury, instrukcje, szablony).
A EEEEZ Dokumenty zwigzane z planowaniem zasobow ludzkich. 5
SEKP3 Dokumenty dotyczace rekrutacji, selekcji i doboru pracownikéw na poszczegdlne
SEKP6 stanowiska pracy.
SEKP3 Dokumenty zwigzane z wprowadzaniem do pracy nowo zatrudnionych pracownikow
SEKP6 i adaptacja na nowo objetych stanowiskach pracy.
SEKP3 Dokumenty dotyczace rozwoju pracownikéw i planowania indywidualnych sciezek
SEKP6 kariery.
SEKP3 .. . . .
SEKPE Dokumenty dotyczace rotacji na stanowiskach pracy i awanséw.
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SEKP3 . . . ., o
SEKPG Dokumenty zwigzane z okresowymi ocenami osiggnie¢ pracownikéw.
SEKP3 . .
SEKP6 Dokumentacja dotyczgca systemu motywacyjnego.
SEKP3 . . T S o
SEKPG Dokumentacja zwigzana ze zwolnieniami i odejsciami pracownikédw na emeryture.
Razem: 15
SEKP3 . , . L . . . -
SEKPG Rodzaje c_lokumentacu or_ganlzacYJnej w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
SEKP7 (regulaminy, procedury, instrukcje, szablony).
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji zwigzanej z planowaniem zasobdw ludzkich.
SEKP9
SEKP7 . . . .. L o
SEKPS Rodzaje d}okumentaq.l dotyczacej rekrutacji, selekcji i doboru pracownikéw na
SEKP9 poszczegdlne stanowiska pracy.
SEKP7 . L . . .
SEKPS Rodzaje do,kumentaql zwigzanej z wprowadzaniem do pracy nowo zatrudnionych
SEKP9 pracownikéw i adaptacjg na nowo objetych stanowiskach pracy.
SEKP7 . . . . I .
) SEKPS Bodza!e dokume’nt.aclzjl dotszaceJ rozwoju pracownikow i planowania 15
¢ SEKP9 indywidualnych Sciezek kariery.
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji dotyczacej rotacji na stanowiskach pracy i awansow.
SEKP9
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji zwigzanej z okresowymi ocenami osiggnie¢ pracownikéw.
SEKP9
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji dotyczacej systemu motywacyjnego.
SEKP9
SEKP7 . L . L . o
SEKPS Rodzaje dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami i odejsciami pracownikéw na
SEKP9 emeryture.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Biezgce przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnosc¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i éwiczeniach,

Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas

oceny: wykonywania poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie
kolokwium zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowa w stopniu | uporzadkowang ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla w stopniu wymaganym
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia dla przedstawienia
wiedze uporzadkowang i zagadnien. Zdarzajg zagadnien i w petni
nieuporzgdkowang i obarczonag mu sie pojedyncze uporzgdkowana. Nie

EKP1 obarczona pojedynczymi btedami | btedy merytoryczne popetnia btedow
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie podstawowe pojecia z rozumie
podstawowych pojeé w petni podstawowych | obszaru danego efektu | iwitasciwie interpretuje
z obszaru danego pojec z obszaru danego | ksztatcenia. pojecia z obszaru
efektu. efektu ksztatcenia. danego efektu
ksztatcenia.
Student nie zna Student posiada Student posiada Student posiada
rodzajéw dokumentacji | wiedze podstawowa w | uporzgdkowang wiedze
EKP2 . . : L. .

personalnej (kadrowej) | zakresie rodzajow wiedze ponadpodstawowg

oraz dokumentacji

dokumentacji

w zakresie rodzajow

w zakresie rodzajow
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organizacyjnej w
zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi lub
posiada wiedze
nieuporzadkowang i
obarczonag
zasadniczymi btedami
merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie
podstawowych pojeé
z obszaru danego
efektu.

personalnej (kadrowej)
oraz dokumentacji
organizacyjnej w
zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, nie
w petni
uporzadkowang

i obarczonag
pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomyiki i nie
rozumie

w petni podstawowych
pojec z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

dokumentacji
personalnej (kadrowej)
oraz dokumentacji
organizacyjnej w
zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi.
Zdarzajg mu sie
pojedyncze btedy
merytoryczne lub
popetnia pomyfki,
jednak rozumie
podstawowe pojecia z
obszaru danego efektu
ksztatcenia.

dokumentacji
personalnej (kadrowej)
oraz dokumentacji
organizacyjnej w
zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimiiw
petni uporzadkowana.
Nie popetnia btedéw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie i wtasciwie
interpretuje pojecia

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.
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Student nie potrafi
zidentyfikowad
obszaréw zarzadzania
zasobami ludzkimi

Student potrafi w
podstawowym stopniu
zidentyfikowac obszary
zarzadzania zasobami

Student potrafi
zidentyfikowac obszary
zarzadzania zasobami
ludzkimi objete

Student potrafi
zidentyfikowad
wszystkie obszary
zarzadzania zasobami

zasadniczymi btedami
merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie
podstawowych zasad z
obszaru danego efektu.

obarczonag
pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomyiki i nie
rozumie

w petni podstawowych
zasad z obszaru
danego efektu
ksztatcenia.

Zdarzajg mu sie
pojedyncze btedy
merytoryczne lub
popetnia pomytki,
jednak rozumie
podstawowe zasady z
obszaru danego efektu
ksztatcenia.

objetych dokumentacjg | ludzkimi objete dokumentacja ludzkimi objete
organizacyjng. Posiada | dokumentacja organizacyjnga. Posiada | dokumentacja

wiedze organizacyjnga. Posiada | uporzadkowana organizacyjna. Posiada
nieuporzgdkowang wiedze nie w petni wiedze lecz zdarzaja w petni

EKP3 i obarczona uporzadkowang mu sie pojedyncze uporzgdkowang
zasadniczymi btedami i obarczona btedy merytoryczne wiedze. Nie popetnia
merytorycznymi oraz pojedynczymi btedami | lub popetnia pomyiki, btedéw
myli i nie rozumie merytorycznymi, jednak rozumie merytorycznych i nie
podstawowych pojec popetnia pomytki i nie podstawowe pojecia popetnia pomytek,
obszaru danego efektu. | rozumie z obszaru danego rozumie i wtasciwie

w petni podstawowych | efektu ksztatcenia. interpretuje pojecia

pojec z obszaru danego z obszaru danego

efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowa w stopniu | uporzadkowang ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla w stopniu wymaganym
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia dla przedstawienia
wiedze uporzadkowang i zagadnien. Zdarzajg zagadnien i w petni
nieuporzgdkowang i obarczonag mu sie pojedyncze uporzagdkowana.

EKP4 obarczona pojedynczymi btedami | btedy merytoryczne Nie popetnia btedéw
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie podstawowe pojecia z rozumie
podstawowych pojeé w petni podstawowych | obszaru danego efektu | iwitasciwie interpretuje
z obszaru danego poje¢ z obszaru danego | ksztatcenia. pojecia z obszaru
efektu. efektu ksztatcenia. danego efektu

ksztatcenia.
Student nie zna zasad Student zna Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania i podstawowe zasady opracowywania i ponadprzecietnym
wdrazania opracowywania i wdrazania zasady opracowywania
dokumentacji wdrazania dokumentacji i wdrazania
organizacyjnej w dokumentacji organizacyjnej w dokumentacji
zakresie zarzadzania organizacyjnej w zakresie zarzadzania organizacyjnej
zasobami ludzkimi, lub | zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i w zakresie zarzgdzania
posiada wiedze zasobami ludzkimi, posiada zasobami ludzkimi
nieuporzagdkowang i posiada wiedze nie w uporzadkowang i posiada w petni

EKP5 obarczonag petni uporzadkowang i | wiedze w tym zakresie. | uporzagdkowang wiedze

w tym zakresie.

Nie popetnia btedéw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie

i wlasciwie interpretuje
pojecia z obszaru
danego efektu
ksztatcenia.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
af Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 15 ,
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50
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Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Komputer i rzutnik Prezentacje wyktadow i ¢wiczen.
Komputery Opracowywanie procedur, instrukcji i szablonédw dokumentacji organizacyjnej w zakresie
i oprogramowanie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.

4.

Armstrong M. (2007) Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa.

Ludwiczynski A., Krél H. (red.) (2010) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, PWN, Warszawa.

Bieniok H. (red.) (2006) System zarzadzania zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Katowicach, Katowice.

Sajkiewicz A. (red.) (2003) Zasoby ludzkie w firmie: organizacja, kierowanie, ekonomika: podrecznik, Poltext, Warszawa

Literatura uzupetniajaca:

1.

3.

Padzik K. (2013) Ocena pracownikédw. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikdw nowym ujeciu klasycznego
modelu kompetencji, Wolters Kluwer Polska, Krakdw.

Kowalska A., Czeredys-Wéjtowicz M., Szafran A. (2013) Pracownik w firmie od przyjecia do zwolnienia, wydanie II,
Difin, Warszawa.

Listwan T. (red.) (2010) Zarzadzanie kadrami, Wydanie czwarte, zmienione, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 5 Przedmiot: Rozwdj zawodowy pracownikéw
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: [} Semestr: \
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aAle|u|e]|s|plselpr|Pr| A | ¢| L |e|s|p|selpr|pr| ECT°
semestrze
VI 15 1E | 2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

Uzyskanie zaliczenia z przedmiotu ,podstawy zarzagdzania” (rok I, sem. 1), ,,zarzagdzanie kadrami” (rok Il, sem.

organizacyjnego odnoszacego sie do rozwoju zawodowego pracownika.

1. Iv)
i ,dokumentacja organizacyjna w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi” (rok Ill, sem. V).
) Posiadanie kontekstowej wiedzy dotyczgcej aspektu psychologicznego, spotecznego, kulturalnego i

Cele przedmiotu:

1.

Wprowadzenie studenta/-ki w podstawy zagadnien z zakresu rozwoju pracowniczego oraz poznanie etapow
procesu rozwoju zawodowego i osobistego pracownikow.

2.

Poprawne stosowanie opanowanych metod i technik rozwoju pracownikdw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

przyczyniajace sie do rozwoju zawodowego cztowieka.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Student/-ka p051ada'\ uszczegodtowiong wiedze na temat koncepcji rozwoju K_W04; K_W10; K_KO7
zawodowego cztowieka.

EKP2 Student/-ka potrafi skutecznie i efektywnie dobieraé Srodki i metody pracy K_U06; K_U19; K_K07
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

Powigzanie p

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie 2 EKP A| C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Potrafi omoéwic teorie rozwoju
cztowieka w ujeciu spotecznym
oraz zna podstawowe
uwarunkowania rozwoju
zawodowego pracownika w
miejscu pracy i poza nim. Znai
SEKP1. | charakteryzuje poszczegdlne EKP1 X X
etapy i mechanizmy procesy
rozwoju zasobdéw ludzkich w
organizacji oraz potrafi wyjasnic
zasady i zastosowac techniki
pomiaru wskaznikow rozwoju
zawodowego.

Wartosciuje dziatania organizacji
na rzecz rozwoju pracownikow
w sferze zawodowej i osobistej
oraz jest przygotowany do

SEKP2. . A . EKP2 X X
organizowania i kierowania
karierg
i praca zespotéw (zadaniowych,
projektowych, itd.).
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie i istota rozwoju zawodowego cztowieka. Znaczenie rozwoju w jego
interdyscyplinarnym charakterze.
SEKP1 Wybrane koncepcje rozwoju zawodowego cztowieka. Etapy rozwoju zawodowego.
Uwarunkowania rozwoju zawodowego pracownika. Wymagania w zakresie 15
A SEKP2 . . .
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
SEKP2 Oczekiwania pracodawcéw wobec kompetencji i kwalifikacji pracownikdw. Czynniki
inspirujgce aktywnos¢ edukacyjno-zawodowa pracownikow.
Razem: 15
SEKP1 Potrzeby rozwoju zawodowego cztowieka — geneza, zrddta, typologia.
SEKP1 Ksztattowanie etapow rozwoju zawodowego cztowieka — wachlarz koncepcji oraz sity
napedzajace i hamujace. 30
¢ SEKP2 Wptyw wspétczesnych organizacji i proceséw pracy na rozwdj zawodowy
pracownika.
SEKP2 Sposoby, formy i instrumenty motywowania do pracy i rozwoju zawodowego.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 | 3,5-4 4,5-5
- — . — - - - - ~
Metody oceny: Wynik testu — min. 50% wg nastepujacej skali (EKP1) i pozytywne zaliczenie warsztatu — 50 pkt.
(EKP2):
EKP1 50% i mniej 51-60% 61-80% 81% i powyzej
EKP2 Ponizej 30 pkt. 30-34 pkt. 35-44 pkt. 45-50 pkt.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

B T ey Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45 3
Praca wtasna studenta 20
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Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 75
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
wyktad Aktywizujgca forma wyktadu/ dyskusja dydaktyczna.
¢wiczenia Praca w zespotach/ analiza przypadkéw/prezentacje.

Literatura:

Literatura podstawowa:

vk wnh e

W~

Czarnecki K.M. (2008), Podstawowe pojecia zawodoznawstwa, Oficyna Wydawnicza ,,Humanitus”, Sosnowiec.
Filipowicz G. (2004), Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi, PWE, Warszawa.

Herr E., Cramer I. (2001), Planowanie kariery zawodowej, CMTiPZ, Warszawa.

Januszkiewicz K. (2009), Rozwdéj zawodowy pracownika. Szanse i zagrozenia, Uniwersytet todzki, todz.
Paszkowska-Rogacz A. (2003), Psychologiczne podstawy wybory zawodu. Przeglagd koncepcji teoretycznych,
KOWEZiU, Warszawa.

Pocztowski A. (2008), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Strategie-procesy-metody, PWE, Warszawa.

Rozwdj pracownikéw. Przestanki, cele, instrumenty, Red. Szatkowski, Poltext, Warszawa.

Suchar M. (2003), Kariera i rozwéj zawodowy, ODiDK, Gdansk.

Wiodarski Z., Hankata A. (2004), Nauczanie i wychowanie jako stymulacja rozwoju cztowieka, Oficyna Wydawnicza
HImpuls”, Warszawa-Krakow.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Becker B., Huselid Mark A., Dave U. (2002), Karta wynikéw zarzadzania zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna
Grupa Wolters Kluwer, Krakow.

Debicki M. (2001), Urzednik XXI wieku. W: Rozwdj kadr administracji publicznej, Red. B. Kudrycka, Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej, Biatystok.

Marzec I., Szymaniec K. (), Rozwdj zawodowy pracownikdéw w organizacjach publicznych, Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, Katowice.

Plewka Cz. (), Wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikdw wspotczesnego rynku pracy, Politechnika
Koszalinska, Koszalin.

Artykuty w czasopismach: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Personel i zarzagdzanie, Human Resource Management,
Harvard Business Review.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 6 Przedmiot: Warsztaty menedzerskie

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L

Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|s|P|sE|lPP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
VIl 10 4 40 6
Razem w czasie studiow: 40 6

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomosc zagadnienie z obszaru socjologii i komunikacji.
Znajomosc¢ zagadnien z zakresu organizacji i zarzgdzania organizacjami.
3. Umiejetnos¢ oceny rozwigzan organizacyjnych i zaleznosci zarzadczych w organizacjach.

Cele przedmiotu:

w przysztej pracy zawodowe;.

1 Nabycie przez studentéw podstawowych umiejetnosci niezbednych do rozwoju kompetencji menedzerskich

drugiego cztowieka w procesach zarzadczych.

5 Nabycie przez studentdéw swiadomosci koniecznosci ciggtego podnoszenie kompetencji oraz poszanowania

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis

Kody EK dla kierunku

Znajomosc kluczowych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania
potfaczona

z umiejetnoscig postugiwania sie odpowiednimi normami i regutami
prawnymi, zawodowymi i moralnymi w procesach rozwigzywania problemow
menedzerskich.

EKP1 K_W02; K_U09

Umiejetnos¢ dokonywania wtasciwego wyboru metod i narzedzi niezbednych
do rozwigzania prostego problemu decyzyjnego o charakterze praktycznym
z wybranego obszaru gospodarki.

EKP2 K_W02; K_U10

Umiejetnos¢ samodzielnego ksztatcenia sie i rozwijania kompetencji
menedzerskich potgczona z gotowoscia do ciggtego podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych.

EKP3 K_U18; K_K01

Umiejetnos¢ organizowania pracy i realizowania zadania w ramach zespotéw
roboczych, zarzadza¢ nimi poprzez przejmowanie roli lidera oraz wskazywania
priorytetdw stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.

EKP4 K_U19; K_K04
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Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIl:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv?;sme A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomos¢ podstawowych
SEKP1. | zagadnien z zakresu zarzadzania EKP1 X
organizacj3.
Umiejetnos¢ ocena przydatnosci
SEKP2. | normiregut prawnych w EKP1 X
procesach decyzyjnych.
Umiejetnos¢ oceny znaczenia norm
SEKP3. zawodowych i r'qoralnyc.h w EKP1 X
procesach rozwigzywania
probleméw menedzerskich.
Umiejetnos¢ wykorzystywania
SEKPA. podstcawowy.ch metod i narzedzi do EKP2 X
rozwigzywania prostego procesu
decyzyjnego.
SEKPS. Umiejetn.os'c' §amo?cenyj?ko . EKP3 X
element inteligencji emocjonalnej
Umiejetnos¢ ustawicznego
SEKPG. samokszta.fcenia jako elg.ment EKP3 X
zdobywania kompetencji
menedzerskich.
SEKP7. | Umiejetnos¢ pracy w grupie. EKP4 X
SEKPS. Umiejetnos¢ organizacji pracy EKPA X
grupy.
SEKPO. Umiejetnosc¢ zarzadzania EKPA X
procesem.
Ocena rdznic pomiedzy
SEKP10.| menedzerem, liderem a EKP4 X
przywddca.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Repetytorium wiedzy z podstaw organizacji i zarzadzania, w tym zarzadzania
przedsiebiorstwem.
SEKP2 Normy i reguty prawne w procesach decyzyjnych.
SEKP2 Rdznice kulturowe w organizacjach i ich wptyw na procesy rozwigzywania
SEKP3 probleméw menedzerskich — studia przypadkow.
SEKP2 Istotne elementy procesu decyzyjnego i czynniki Srodowiska organizacji wptywajace
SEKP4 na tenze proces — studia przypadkdow.
SEKP2 Regulacje prawne w zakresie prawa pracy jako istotny czynnik prawny w procesach
SEKP3 decyzyjnych.
SEKP2
SEKP3 Metody i narzedzia stosowane w procesach decyzyjnych — studia przypadkow.
¢ SEKP4 40
SEKP2 . . . - . . .
SEKP3 Gra symulacyjn.a majgca na celu wybor wtasciwych narzedzi do rozwigzania prostego
SEKPA procesu decyzyjnego.
SEKP3 Inteligencja emocjonalna jako istotny element kreowania kompetencji
SEKP5 menedzerskich.
SEKP6 Psychologiczne koncepcje motywacji.
SEKP5 Sztuka prezentacji i autoprezentacji jako element kompetencji menedzerskich —
SEKP6 warsztaty.
SEKP5 Doskonalenie umiejetnosci komunikacji jako element nabywania kompetencji
SEKP6 menedzerskich — warsztaty.
SEKP5 . L . . . . .
SEKP6 Ciagte uczenie sie — znaczenie dla nabywania kompetencji menedzerskich - warsztaty
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Inteligencja grupowa jako istotny czynnik kreowania wartosci dodanej w procesach —

SEKP7
studia przypadkdéw.
SEKP7 . . . - .
SEKPS Lider a grupa —interakcje, zadania lidera, zadania grupy — warsztaty.
SEKP8 . . . .
SEKP9 Problematyka zarzadzania konfliktem — studia przypadkow.
SEKP8 . . . L
SEKP9 Problematyka zarzadzania konfliktem — warsztaty zespotowej gry sytuacyjne;j.
SEKP8 . . . - . o .
SEKP9 Gra symulacyjna majaca na celu dobér wtasciwych narzedzi realizacji procesow.
Menedzer, lider, przywddca — charakterystyka cech wspdlnych i réznic, ocena
SEKP10 . .
kompetencji i cech przywdédczych.
SEKP10 Analiza cech liderow i przywddcéw Swiata gospodarki i polityki — studia przypadkow.
Razem: 40
Razem w semestrze: 40
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Ocena przygotowanych przez studentow wystapien i prezentacji. Stopien zaangazowania na zajeciach.
oceny: Zaliczenie ustne.
Brak znajomosci Dobra znajomos¢ Dobra znajomos¢ Bardzo dobra
kluczowych zagadnien kluczowych zagadnien kluczowych zagadnien znajomos¢ kluczowych
z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji zagadnien z zakresu
i zarzadzania. i zarzadzania. i zarzadzania organizacji i
potaczona z zarzadzania potgczona
umiejetnoscia z umiejetnoscia
postugiwania sie postugiwania sie
EKP1 s S
odpowiednimi odpowiednimi
normami i regutami normami i regutami
prawnymi, prawnymi,
zawodowymi i zawodowymi i
moralnymi moralnymi w
w procesach procesach
menedzerskich. menedzerskich.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ Umiejetnos¢ Umiejetnos¢
dokonywania dokonywania dokonywania dokonywania
wtasciwego wyboru wiasciwego wyboru wtasciwego wyboru wtasciwego wyboru
metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi
niezbednych do niezbednych do niezbednych do niezbednych do
EKP2 rozwigzania prostego rozwigzania prostego rozwigzania prostego rozwigzania prostego
problemu decyzyjnego | problemu decyzyjnego | problemu decyzyjnego | problemu decyzyjnego
o charakterze o charakterze o charakterze o charakterze
praktycznym. praktycznym — ocenie praktycznym — ocenie praktycznym — ocenie
podlegaja wystgpienia podlegaja wystapienia podlegaja wystgpienia
tematyczne tematycznei tematyczne
i prezentacje. prezentacje. i prezentacje.
Brak zaangazowania Zaangazowanie Zaangazowanie Zaangazowanie
w warsztaty, brak w warsztaty, w warsztaty, w warsztaty,
wystgpien i prezentacji | przygotowanie sie do przygotowanie sie do przygotowanie sie do
dotyczacych wystgpien wystgpien wystgpien
samodzielnego i przygotowanie i przygotowanie i przygotowanie
ksztatcenia sie i prezentacji prezentacji prezentacji
rozwijania kompetencji | dotyczgcych dotyczacych dotyczacych
EKP3 menedzerskich. samodzielnego samodzielnego samodzielnego
ksztatcenia sie i ksztatcenia sie i ksztatcenia sie i
rozwijania kompetencji | rozwijania kompetencji | rozwijania kompetencji
menedzerskich — menedzerskich — menedzerskich —
ocenie podlegaja ocenie podlegaja ocenie podlegaja
wystapienia wystapienia wystapienia
tematyczneii tematycznei tematyczne i
prezentacje. prezentacje. prezentacje.
Brak Umiejetnosci Umiejetnos¢ Umiejetnos¢ Umiejetnos¢
organizowania pracy organizowania pracy organizowania pracy i organizowania pracy i
i realizowania zadania i realizowania zadania realizowania zadaniaw | realizowania zadania w
w ramach zespotow w ramach zespotéow ramach zespotéow ramach zespotéw
roboczych. roboczych oraz roboczych, zarzadzania | roboczych, zarzadzania
zarzadzania nimi nimi poprzez nimi poprzez
EKP4 poprzez przejmowanie | przejmowanie roli przejmowanie roli

roli lidera.

lidera potgczona

z umiejetnoscia
wskazywania
priorytetéw stuzacych
realizacji okreslonego
zadania.

lidera potgczona

Z umiejetnoscia
wskazywania
priorytetéw stuzacych
realizacji okreslonego
zadania.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 40
Praca wtasna studenta 110 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 155

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniern wzmacniajgcych
pisaki przekaz.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Kompetencje menedzeréw w organizacji uczacej sie, Sajkiewicz A. (red.), Difin, Warszawa 2014.

2. Kuc B., Zemigata M.: Menedzer nowych czaséw. Najlepsze metody i narzedzia zarzgdzania, Wydawnictwo Helion,
Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o zarzadzaniu
i przywédztwie.

2. Periodyki traktujgce o zarzadzaniu i przywddztwie.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 7 Przedmiot: Polityka kadrowa w przedsiebiorstwie
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: [} Semestr: \
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w AlcC|L s|P|SE|PP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP|PR
semestrze
VI 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania personelem.
Znajomosc¢ poszczegdlnych funkcji zarzadzania personelem.
Cele przedmiotu:
1. Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie polityki kadrowej w przedsiebiorstwie.
) Nabycie przez studenta umiejetnosci postugiwania sie i opracowania dokumentacji w zakresie zarzadzania
) zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

bezpieczenstwa pracy i Swiadomoscig wptywu na $rodowisko.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajo.mosc poc.istawovx./ych“norm i reguf pr.awr.1ych oraz Qrganlzacyjnych K_W07; K_U09
funkcjonowania organizacji w zakresie polityki kadrowej. - -
EKP2 _Znajomosc I'O|.I- kapitatu Iud.zklego _w d?skonalenlu polityki kadrowej K_W10
i dokumentacji personalnej organizacji.
EKP3 Umiejetnos¢ realizacji zadan polityki kadrowej z poszanowaniem zasad K_U03; K_U16
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Po‘:‘:;:me A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Ch:ar?kterystyka podst:.awowych EKP1 X X
pojec polityki kadrowe;j.
SEKP2. Analiza aspekFow. formalno.- EKP1 X
prawnych polityki kadrowej.
. N . EKP1
suos | Mmpatiistoan | ger || x
P P ' EKP3
SEKPA. Analiza dokumentacji personalne;j EKP2 X X

w procesie fuzji i przejec.

Umiejetnos¢ wykorzystania
SEKPS. | instrumentdw polityki kadrowej w EKP2 X
realizacji celéw przedsiebiorstwa.

Umiejetnos$¢ opracowania
SEKP6. | dokumentacji w zakresie EKP2 X X
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Doskonalenie dokumentacji w EKP1

SEKP7. | zakresie zarzadzania zasobami X
- EKP2
ludzkimi.
SEKPS. Umiejgtnoéé analizy regulaminu EKP2 X
organizacyjnego. EKP3
Znajomos¢ form organizacyjno-
SEKP9. | prawnych funkcjonowania EKP3 X X
przedsiebiorstw.
SEKP10. Znajom(')s'c'.podstawowych form EKP3 X X
zatrudnienia.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie polityki kadrowej w przedsiebiorstwie.
SEKP1 Podmioty polityki kadrowej w przedsiebiorstwie.
SEKP2 Aspekty i reguty prawne polityki kadrowe;j.
SEKP1 Rola kapitatu ludzkiego w doskonaleniu organizacji.
SEKP9 Formy organizacyjno-prawne funkcjonowania przedsiebiorstw.
SEKP3 Polityka kadrowa w zakresie realizacji zadan zwigzanych z BHP. 15
A SEKP3 Programy wspierajgce bezpieczenstwo pracy.
SEKP4 Dokumentacja i procedury w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.
SEKP6 Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa.
SEKP10 Analiza mozliwych form zatrudniania.
SEKP4 Dokumentacja kadrowa w procesie fuzji i przejec.
Razem: 15
SEKP1 Analizowanie podstawowych poje¢ zwigzanych z realizacja polityki kadrowe;j.
SEKP9 Analiza form organizacyjno-prawnych funkcjonowania przedsiebiorstw.
SEKPS Regulamin organizacyjny jako kluczowy element dokumentacji zarzadzania
personelem.
SEKP6 . . L s s
SEKP7 Analiza dokumentacji pracowniczej, zakresy obowigzkéw pracownikéw.
¢ SEKP3 Dokumentacja kadrowa w zakresie BHP. 15
Ziigs Analiza ksiegi stuzb.
SEKP10 Umowy o prace a kontrakty menedzerskie.
SEKP10 Odpowiedzialno$¢ menedzerska i pracownicza.
SEKP6 Analiza struktury zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.
SEKP5 Analiza dokumentacji w zakresie SOOP.
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SEKP4
SEKP7 Analiza dokumentacji zarzadzania zmianami w zakresie zasobéw ludzkich.
SEKP8
SEKP6 Analiza regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
SEKP9 Regulaminy zarzadu i rady nadzorcze;j.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
oceny:
Student posiada mniej Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 80%
niz 50% znajomosci znajomosci znajomosci znajomosci
podstawowych norm podstawowych norm i podstawowych normi podstawowych norm i
EKP1 i regut prawnych oraz regut prawnych oraz regut prawnych oraz regut prawnych oraz
organizacyjnych w organizacyjnych w organizacyjnych w organizacyjnych w
zakresie polityki zakresie polityki zakresie polityki zakresie polityki
kadrowe;j. kadrowe;j. kadrowe;j. kadrowe;j.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci roli | wiedze w zakresie roli wiedze w zakresie roli wiedze w zakresie roli
kapitatu ludzkiego kapitatu ludzkiego w kapitatu ludzkiego w kapitatu ludzkiego w
w doskonaleniu doskonaleniu polityki doskonaleniu polityki doskonaleniu polityki
polityki kadrowej i kadrowe;j kadrowej kadrowe;j
EKP2 . . .. . . . "
dokumentacji i dokumentacji i dokumentacji i dokumentacji
personalnej. personalnej. Ocenie personalnej. Ocenie personalnej. Ocenie
podlega wartos¢ podlega wartos¢ podlega wartos¢
merytoryczna wiedzy i merytoryczna wiedzy i merytoryczna wiedzy i
sposob prezentacji. sposob prezentacji. sposob prezentacji.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% umiejetnosci umiejetnosci realizacji umiejetnosci realizacji umiejetnosci realizacji
realizacji zadan polityki | zadan polityki zadan polityki zadan polityki
kadrowej z kadrowej kadrowej kadrowej
EKP3 poszanowaniem zasad | z poszanowaniem z poszanowaniem z poszanowaniem
BHP. zasad BHP. Ocenie zasad BHP. Ocenie zasad BHP. Ocenie
podlega wartos¢ podlega wartos¢ podlega wartos¢
merytoryczna wiedzy i merytoryczna wiedzy i merytoryczna wiedzy i
sposob prezentacji. sposob prezentacji. sposob prezentacji.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

> Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . ot
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zaje¢ 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentac;ji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Projekty/wzory dokumentow,

studia przypadkow Praca w zespofach/ analiza przypadkéw/prezentacje.

Literatura:

Literatura podstawowa:
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1. Amstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

2. Baron A., Amstrong M.: Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom, Wolters
Kluwer, Warszawa 2008.

3. Drucker P.: Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.
4. Stewart Th.: Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999.

Literatura uzupetniajaca:

1. Rzempata J., Piertkos M., Lesniowski T.: Zarzadzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakow
2015.

2.  Whiddett S., Hollyforde S.: Modele kompetencyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Krakow,
2003.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

jako takiej, jej pracownikéw oraz bezposredniego otoczenia organizacji.

Nr: 1 Przedmiot: Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1} Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|s|P|sE|lPP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
V 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1 Student powinien zna¢ podstawy zarzadzania organizacja w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,
) organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania organizacji i miedzynarodowego systemu gospodarczego.
5 Student powinien zna¢ zagadnienia dotyczace BHP, jakosci procedur oraz systeméw informacyjnych w
) organizacji .
Cele przedmiotu:
1 Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzgdzania organizacji w
) obszarze monitorowania zagadnien i czynnikdw, ktére mogg zaktdcic dziatanie organizaciji.
) Nabycie przez studentédw wiedzy teoretycznej z obszaru zagadnien i czynnikéw, ktére mogg zaktdci¢ dziatanie
) organizacji.
3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci oceny wptywu okreslonych zagrozen na bezpieczenstwo organizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomosc¢ zagadnien jak i kluczowych czynnikéw mogacych zagrozic¢

EKP1 . . o
bezpieczenistwu organizacji.

K_W02; K_W03

EKP2 Klasyfikowanie czynnikdw mogacych zagrozi¢ bezpieczeristwu organizacji jako

L . . o2 K_W07: K_U08
takiej oraz bezpieczenstwu pracownikow.

Umiejetnos¢ dokonywania oceny wptywu poszczegdlnych czynnikéw na

otoczenia organizacji.

EKP3 | bezpieczenstwo organizacji jako takiej, jej pracownikow oraz bezposredniego K_W10; K_U03: K_U14; K_K02
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Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A | € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomos¢ obowigzujgcych norm
SEKPL. i zalectlerﬁ w zak.re§ie mo.nito- EKP1 X
rowania zagrozen bezpie-
czenstwa.
Znajomos¢ procesow destrukeyj-
SEKP2. | nych w systemach EKP1 X
bezpieczenstwa.
Znajomos¢ zasad organizacji
SEKP3. proce§éyv mon.itoroyvania EKP1 X X
zagrozen bezpieczenstwa na
przykfadzie wybranej organizacji.
Znajomosc¢ wskaznikow oceny EKP1
SEKP4. | zagrozen dla systemu X X
. . - EKP2
bezpieczenstwa organizacji.
sekps, | Znajomos¢ modeli " EKP2 X | x
rozprzestrzeniania sie zagrozen.
Znajomos¢ zasad klasyfikowania
SEKP6. | czynnikdw zagrazajacych EKP2 X
bezpieczenstwu organizacji.
Umiejetnosc¢ klasyfikowania EKP2
SEKP7. | czynnikdéw zagrazajgcych X
. . s EKP3
bezpieczenstwu organizacji.
Umiejetnos¢ identyfikacji za-
SEKP8. | grozenia dla bezpieczenstwa EKP3 X
organizacji.
Umiejetnos¢ oceny wptywu
SEKP9. | réznych czynnikow na EKP3 X
bezpieczenstwa organizacji.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Obowigzujace normy i zalecenia w zakresie monitorowania zagrozen
bezpieczenstwa organizacji.
SEKP2 Szczegdtowe omowienie proceséw destrukcyjnych majacych wptyw na
bezpieczenstwo organizacji.
A SEKP3 Zasady organizacji proceséw monitorowania zagrozen dla bezpieczenstwa 15
organizacji.
SEKP4 Omowienie wskaznikow ocen zagrozen dla systemow bezpieczeristwa organizaciji.
SEKPS Omowienie zagadnien rozprzestrzeniania sie zagrozen na przyktadzie wybranych
modeli.
Razem: 15
SEKP3 Analiza stosowanych w organizacjach systemdw oceny stopnia zagrozen réznego
SEKP4 typu.
Analiza gtéwnych czynnikdw zagrazajgcych bezpieczenstwu poszczegdinych
SEKP5 o s e e "
sktadowych organizacji, np. obiektéw, pracownikéw i uzytkownikéw, informacji.
SEKP5 Analiza wybranych modeli rozprzestrzeniania sie zagrozen w srodowisku organizacji.
Metody klasyfikowania zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu organizacji lub jej
SEKP6
¢ wybranych sktadowych. 15
SEKP7 Sposoby prognozowania zagrozern atmosferycznych jak i biologicznych i
chemicznych.
Identyfikowanie i ocenianie zagrozenia dla bezpieczeristwa obiektéw na przyktadzie
SEKP8
katastrof budowlanych.
Ocena wptywu réznych zagrozen na bezpieczenstwo organizacji jako catosci jak i jej
SEKP9 .
poszczegdlnych sktadowych.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

303




\A
®_ﬂ_
AM
s

&
)

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

. AKAD
* yus®

3
g
e ZEQ\*

Metody i kryteria oceny:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | A: zaliczenie pisemne, C: kolokwium, indywidualne zadania.
Brak wiedzy w zakresie | Podstawowa wiedzaw | Podstawowa wiedzaw | Szeroka wiedza w
kluczowych czynnikéw | zakresie kluczowych zakresie kluczowych zakresie kluczowych
mogacych zagrozi¢ czynnikdw mogacych czynnikdw mogacych czynnikdéw mogacych
bezpieczenstwu zagrozic¢ zagrozic¢ zagrozic¢
organizacji. bezpieczenstwu bezpieczenstwu bezpieczenstwu
EKP1 organizacji. organizacji pofaczona z | organizacji potgczona z
wiedzg, ktére z wiedzg, ktére z
powyiszych czynnikdéw | powyzszych czynnikéw
stanowig istotne stanowig istotne
zagrozenie dla réznych | zagrozenie dla réznych
typdw organizacji. typdw organizacji.
Brak wiedzy w zakresie | Ogdlna wiedza w Ogdlna wiedza w Szeroka wiedza w
klasyfikowania zakresie klasyfikowania | zakresie klasyfikowania | zakresie klasyfikowania
czynnikdw mogacych czynnikdw mogacych czynnikdw mogacych czynnikdw mogacych
zagrozié¢ zagrozi¢ zagrozi¢ zagrozi¢
EKP2 . . . . . . . .
bezpieczenstwu bezpieczenstwu bezpieczenstwu bezpieczenstwu
organizacji jako takiej. organizacji jako takie;j. organizacji jako takiej organizacji jako takiej
jak i bezpieczenstwu jak i poszczegdlnym jej
pracownikow. sktadowym.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ Umiejetnos¢ Umiejetnos¢
dokonywania oceny dokonywania oceny dokonywania oceny dokonywania oceny
wptywu wptywu réznych wptywu réznych wptywu réznych
poszczegdinych czynnikdw na czynnikdw na czynnikdw na
EKP3 czynnikow na bezpieczenstwo bezpieczenstwo bezpieczenstwo

bezpieczenstwo
organizacji.

organizacji jako catosci.

organizacji jako takiej i
jej pracownikow.

organizacji jako takiej,
jej poszczegdlnych
sktadowych oraz
bezposredniego
otoczenia organizacji.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzigé pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
T el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
- tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

pisaki

Tablice, flipcharty,

przekaz.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniern wzmacniajgcych

Literatura:

Literatura podstawowa:

ukhwn e

Pihowicz W., Inzynieria bezpieczenistwa technicznego. WNT, Warszawa 2008.
Bedkowski L., Dgbrowski T.: Podstawy eksploatacji. Cz. 2. Podstawy niezawodnosci eksploatacyjnej, WAT 2006.
Normy obronne NO-04-A004-1 + NO-04-A004-8. Warszawa 2006.

Wojcik A. i inni, Mechaniczne i elektroniczne systemy zabezpieczen. Wyd. Verlag Dashofer, Warszawa 2006.

Mikulik J. (praca pod red. E. Niezabitowskiej): Budynek inteligentny. T. 2, Podstawowe systemy bezpieczerstwa w
budynkach inteligentnych. Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2005.
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Literatura uzupetniajaca:

1. Czasopisma informatyczne.

2. Strony internetowe wskazane przez prowadzacego.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ c¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 2 Przedmiot: | Systemy bezpieczenstwa w transporcie wodnym
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studidow: | stacjonanrna Rok studiow: 11} Semestr: \"
Status przedmiotu: | obowigzowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodni |« |\ el pselpp|PR| A | € |L|E|s|P|sE|Pp]|Pr| ECTS
w semestrze
\% 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzgdzania nimi.
Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.
3. Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych w srodowisku organizacji.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studentéw podstawowe] wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw zeglugi morskiej i
srodladowe;j.

Nabycie umiejetnosci oceny zagrozen w funkcjonowaniu przedsiebiorstw jak i catego systemu transportu
morskiego i transportu $rédladowego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Znajomosc¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania sektoréw transportu

. . [ K_W02; K_W07; K_U01
morskiego i transportu $rédlgdowego.

Znajomosc¢ zagadnien dotyczacych systemow bezpieczenstwa transporcie,
EKP2 | zaréwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego systemu
transportu morskiego.

K_W02; K_W03; K_W07;
K_U01;

Znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych systemoéw bezpieczenstwa w transporcie
EKP3 | Srédlgdowym, zaréwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego
systemu transportu $rédlgdowego.

K_W02; K_W03; K_W07;
K_U01;

Umiejetnos¢ oceny efektywnosci systemow bezpieczenstwa, zaréwno na
EKP4 | poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego systemu transportu K_U01; K_U08; K_U11; K_K06
wodnego (morskiego i Srédlgdowego)
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A | € L E S SE | PP | PR | Uwagi
Znajomosc istotnych pojec
SEKP1. | dotyczacych transportu EKP1 X
wodnego.
SEKP2. ?najon.'loéc' zaéa.d funkcjonowania EKP1 X
zeglugi morskiej.
SEKP3. ?najor_m,)s”c' zasad fu_nkcjonovx./anie EKP1 X
zeglugi srodladowej w Europie.
Wiedza na temat systemow EKP1
SEKP4. | sterowania i zarzadzania ruchem w EKP2 X X
transporcie morskim.
Wiedza na temat systemow
SEKPS. sterowani.a i,za}rzadzania ruchem w EKP1 X X
transporcie $rédlgdowym w EKP3
Europie.
Wiedza na temat systemow
SEKP6. | bezpieczeristwa w transporcie EKP2 X X
morskim.
Wiedza na temat systemow
SEKP7. | bezpieczenstwa w transporcie EKP3 X X
$rodlgdowym.
Znajomos¢ technik zapewniajacych
SEKP8. | bezpieczenstwo jednostek EKP2 X
ptywajacych w zegludze morskiej.
Znajomos¢ technik zapewniajacych
SEKPO. bezpie.czehstwc?jednostek EKP3 X
ptywajacych w zegludze
Srodlgdowej.
Umiejetnosc¢ oceny efektywnosci
systemow zapewniajgcych EKP2
SEKP10. bezpieczenstwo w zegludze EKP4 X
morskiej.
Umiejetnosc¢ oceny efektywnosci
systemow zapewniajgcych EKP3
SEKP11. bezpieczenstwo w zegludze EKP4 X
Srodlgdowej.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istotne pojecia dotyczace transportu wodnego, w tym zeglugi i portéw
SEKP2 Formy funkcjonalne zeglugi morskie;j.
Tendencje w $wiatowych przewozach morskich (kierunki, fadunki).
SEKP2 Ogodlne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw zeglugi morskiej.
Porty morskie w systemie transportu morskiego.
SEKP3 Formy funkcjonalne zeglugi morskie;j.
Tendencje w przewozach $rédlgdowych (kierunki, tadunki).
Ogolne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw zeglugi srédlagdowej.
A SEKP3 - . .. 15
Porty srédlgdowe w systemie transportu srodlgdowego.
SEKP4 Systemy sterowania i zarzagdzania ruchem w transporcie morskim.
SEKP5 Systemy sterowania i zarzadzania ruchem w transporcie $rédlgdowym.
SEKPG Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenstwu zeglugi morskie;j i
przedsiebiorstwom armatorskim.
SEKP6 Systemy bezpieczenstwa stosowane z zegludze morskiej.
SEKP7 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczeistwu zeglugi $rédlgdowej i
przedsiebiorstwom armatorskim.
SEKP7 Systemy bezpieczenstwa stosowane w zegludze $rodlagdowe;j.
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Razem: 15
SEKPA Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzgdzania ruchem dla bezpieczenstwa
zeglugi morskiej
SEKPS Analiza znaczenia systemdw sterowania i zarzgdzania ruchem dla bezpieczenstwa
zeglugi srodlgdowe;j
SEKPG Analiza wptywu czynnikdw naturalnych i sztucznych na bezpieczerstwo zeglugi
morskiej
SEKPS Analiza stosowanych w zegludze morskiej technik zapewniajacych bezpieczenstwo
jednostkom ptywajacym.
SEKP6 Analiza stosowanych w transporcie morskim technik i narzedzi zarzadczych bedacych
SEKP8 elementami systemu bezpieczenstwa zeglugi i portow morskich.
¢ SEKP7 Analiza wptywu czynnikéw naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo zeglugi
Srédladowej.
SEKPY Analiza stosowanych w zegludze srédlgdowej technik zapewniajgcych
bezpieczenstwo jednostkom ptywajacym.
SEKP7 Analiza stosowanych w transporcie Srédlgdowym technik i narzedzi zarzadczych
SEKP9 bedacych elementami systemu bezpieczenstwa zeglugi i portow srédlgdowych.
SEKP10 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajacych bezpieczeristwo jednostek
ptywajgcych, portéw morskich jak i transportu morskiego jako systemu.
SEKP11 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajgcych bezpieczenstwo jednostek
ptywajacych, portéw srédlgdowych jak i transportu srédlgdowego jako systemu.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny.
Brak wiedzy na temat Podstawowa Podstawowa Bardzo dobra
zagadnien dotyczacych | znajomosé zagadnien znajomosc¢ zagadnien znajomosc¢ zagadnien
funkcjonowania dotyczacych dotyczacych dotyczacych
EKP1 transportu morskiegoi | funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
transportu transportu morskiegoi | transportu morskiegoi | transportu morskiego i
srodlagdowego srodlgdowego w $rodlgdowego w $rodlagdowego w
obszarze zeglugi obszarze zeglugi i obszarze zeglugi i
portéw portéw
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza na | Podstawowa wiedza na | Bardzo dobra wiedza
systeméw temat systemow temat stosowanych w na temat stosowanych
bezpieczenstwa w sterowania i transporcie morskim w transporcie morskim
zegludze morskiej zarzadzania ruchem w technik i narzedzi technik i narzedzi
EKP2 zegludze morskiej oraz | zarzadczych bedgcych zarzadczych bedacych
technik elementami systemu elementami systemu
zapewniajacych bezpieczenistwa zeglugi | bezpieczenstwa zeglugi
bezpieczenstwo i portow morskich i portdw morskich
jednostek ptywajgcych
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza na | Podstawowa wiedza na | Bardzo dobra wiedza
systemdw temat systemow temat stosowanych w na temat stosowanych
bezpieczenstwa w sterowania i transporcie w transporcie
zegludze $rdodladowej zarzadzania ruchem w srodladowym techniki | $srédlagdowym technik i
EKP3 zegludze $rédlgdowe;j narzedzi zarzadczych narzedzi zarzadczych
oraz technik bedacych elementami bedacych elementami
zapewniajacych systemu systemu
bezpieczenstwo bezpieczenstwa zeglugi | bezpieczenstwa zeglugi
jednostek ptywajacych i portéw morskich i portdw morskich
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny efektywnosci systeméw systemoéw systemoéw
systemoéw zapewniajgcych zapewniajacych zapewniajgcych
bezpieczenstwa w bezpieczenstwo bezpieczerstwo bezpieczenstwo
EKP4 transporcie wodnym jednostek ptywajacych | jednostek ptywajacych | jednostek ptywajacych,

w transporcie morskim
i Srédlgdowym.

jak i portéw w
transporcie morskim i
Srodlagdowym.

portow jak i catego
systemu transportu
morskiego i
srodlagdowego
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,

i audiowizualny - tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.
Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnienn wzmacniajgcych
pisaki przekaz ze strony prezentujgcego zagadnienia.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kwasniowski S., Kulczyk J., Kierzkowski A., Jézwiak Z., tadunki niebezpieczne w transporcie towardw, Oficyna Wyd.
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2014,

2. Zintegrowany system bezpieczenstwa transportu, Tom |, Il, lll, praca zbiorowa pod redakcjg R. Krystka, Wydawnictwo
WKL, Warszawa 2010.

3.  Pihowicz W., Inzynieria bezpieczenstwa technicznego. WNT, Warszawa 2008.

4. Miler R. K., Bezpieczenstwo transportu morskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

5. Przepisy IMO i UE (odpowiednio) w zakresie bezpieczenstwa zeglugi morskiej i zeglugi srodlgdowej

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowe;j i elektronicznej traktujgce o transporcie morskim i
Srédladowym w aspekcie bezpieczenstwa zeglugi i przedsiebiorstw zeglugowych

2. Periodyki traktujgce o tematyce zwigzanej z funkcjonowaniem zeglugi morskiej i srodlagdowej oraz systemach
bezpieczenstwa stosownych w tych gateziach transportu zapewniajgcych bezpieczenstwo zeglugi.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 3 Przedmiot: Systemy bezpieczenstwa w transporcie lgdowym i lotniczym
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosé: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéow: | stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: \
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr Erecdnt ) ) ECTS
w A|C|L|EL|S|P|SE|PP|PR| A | ¢ |L|EL|S|P|SE|PP|PR
semestrze
W 15 1E | 2 15E | 30
Razem w czasie studiow: 15E | 30 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzadzania nimi.
Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.
3. Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych w srodowisku organizacji.
Cele przedmiotu:
1 Nabycie przez studentow podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw transportu
' drogowego, kolejowego i lotniczego.
5 Nabycie umiejetnosci oceny zagrozen w funkcjonowaniu przedsiebiorstw jak i wybranych elementéw systemu
) transportu drogowego, kolejowego i lotniczego.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos$¢ podstawowych .zagadm’en z. zakresu funkcjonowania sektorow K_W02; K W07; K_UO1
transportu drogowego, kolejowego i lotniczego. - - -
Znajomos¢ zagadnien dotyczacych systemow bezpieczeristwa w transporcie | K_W02; K_WO03; K_WO07;
EKP2 | drogowym, kolejowym, zaréwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na K U01:
poziomie gateziowego systemu transportu. - !
Znajomos¢ zagadnien dotyczacych systemow bezpieczenstwa w lotniczym, | K_W02; K_WO03; K_WO07;
EKP3 | zaréowno na poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego systemu K UO1:
transportu lotniczego. -
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci systemow bezpieczeristwa, zaréwno na
EKP4 | poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie systemu transportu ladowego | K_U01; K_U08; K_U11;K_KO06
(drogowy i kolejowy) i lotniczego
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povz\nEq;:nle A SE | PP | PR | Uwagi

Znajomos¢ istotnych pojec

SEKPL. dotyczacych tran.sportu . EKP1 X
drogowego, kolejowego i
lotniczego.

SEKP2. Znajomos¢ zasad funkcjonowan.ia EKP1 X
transportu drogowego w Europie.

SEKP3. Znajomos¢ zasa.d funkcjonowan.ie EKP1 X
transportu kolejowego w Europie.

SEKPA. Znajomos¢ zasgd funkcjonowanie EKP1 X
transportu lotniczego.
Wiedza na temat wybranych

SEKPS. systemow sterowania i zarzadzania EKP1 X
ruchem w transporcie drogowym EKP2
w Europie.
Wiedza na temat wybranych
systemow sterowania i zarzadzania EKP1

SEKP6. . . X
ruchem w transporcie kolejowym EKP2
w Europie.
Wiedza na temat kluczowych

. o . EKP1

SEKP7. | systemOw sterowania i zarzgdzania EKP3 X
ruchem w transporcie lotniczym.
Wiedza na temat systemow

SEKP8. | bezpieczenstwa w transporcie EKP2 X
drogowym.
Wiedza na temat systemow

SEKP9. | bezpieczenstwa w transporcie EKP2 X
kolejowym w Europie.
Wiedza na temat systemow

SEKP10.| bezpieczenstwa w transporcie EKP3 X
lotniczym.
Znajomos¢ technik zapewniajacych

SEKP11.| bezpieczenstwo Srodkdéw EKP2
transportu drogowego.
Znajomos¢ technik zapewniajacych

SEKP12.| bezpieczenstwo Srodkdéw EKP2
transportu kolejowego.
Znajomos¢ technik zapewniajgcych

SEKP13.| bezpieczenstwo srodkdéw EKP3
transportu lotniczego.
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci

SEKP14. syste'méw’zapewniajqcych ' EKP2
bezpieczenstwo w transporcie EKP4
drogowym.
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci

SEKP1S. syste.méw’zapewniajacych . EKP2
bezpieczenstwo w transporcie EKP4
kolejowym.
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci

SEKP16. systemow zapewniajacych EKP3
bezpieczenstwo w transporcie EKP4

lotniczym.
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Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istotne pojecia dotyczace transportu drogowego, kolejowego i lotniczego
Formy funkcjonalne transportu drogowego.
SEKP2 . . S
Tendencje w przewozach drogowych pasazerskich i towarowych.
SEKP2 Ogolne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw transportu drogowego.
Formy funkcjonalne transportu kolejowego.
SEKP3 . . S
Tendencje w przewozach pasazerskich i towarowych.
SEKP3 Ogolne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw transportu kolejowego.
Porty srédlgdowe w systemie transportu srédlgdowego.
SEKP4 Formy funkcjonalne transportu kolejowego.
Tendencje w przewozach pasazerskich i towarowych.
A SEKP4 Ogédlne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw transportu kolejowego. 15
Porty $rédladowe w systemie transportu $rddladowego.
SEKP5 Systemy sterowania i zarzgdzania ruchem w transporcie drogowym.
SEKP6 Systemy sterowania i zarzadzania ruchem w transporcie kolejowym.
SEKP7 Systemy sterowania i zarzgdzania ruchem w transporcie lotniczym.
SEKP8 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenstwu transportu drogowego.
SEKP8 Systemy bezpieczenstwa stosowane w przewozach w transporcie drogowym.
SEKP9 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenstwu transportu kolejowego.
SEKP9 Systemy bezpieczenstwa stosowane w przewozach w transporcie kolejowym.
SEKP10 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczeristwu transportu lotniczego
SEKP10 Systemy bezpieczeristwa stosowane w przewozach w transporcie lotniczym
Razem: 15
SEKPS Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzgdzania ruchem dla zapewnienia
bezpieczenstwa w transporcie drogowym
SEKP6 Analiza znaczenia systemdw sterowania i zarzadzania ruchem dla zapewnienia
bezpieczenstwa w transporcie kolejowym
SEKP7 Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzgdzania ruchem dla zapewnienia
bezpieczenstwa w transporcie lotniczym
SEKPS Analiza wptywu czynnikow naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo przewozow
w transporcie drogowym
Analiza stosowanych w transporcie drogowym technik zapewniajacych
SEKP11 . . . . . . .
bezpieczenstwo srodkéw transportowych i pasazeréw lub tadunkéw.
SEKPS Analiza stosowanych w transporcie drogowym technik i narzedzi zarzgdczych
SEKP11 bedacych elementami systemu bezpieczeristwa transportu drogowego jako
systemu.
SEKPY Analiza wptywu czynnikdw naturalnych i sztucznych na bezpieczeristwo przewozéw
w transporcie kolejowym.
Analiza stosowanych w transporcie kolejowym technik zapewniajacych
p SEKP12 . . . . . L. . 30
C bezpieczenstwo srodkéw transportowych i pasazeréw lub tadunkdéw.
SEKP9 Analiza stosowanych w transporcie kolejowym technik i narzedzi zarzadczych
SEKP12 bedacych elementami systemu bezpieczenstwa transportu kolejowego jako
systemu.
SEKP10 Analiza wptywu czynnikdw naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo przewozow
w transporcie lotniczym
Analiza stosowanych w transporcie lotniczym technik zapewniajgcych
SEKP13 . . . . . s .
bezpieczenstwo srodkdéw transportowych i pasazeréw lub tadunkéw
SEKP10 Analiza stosowanych w transporcie lotniczym technik i narzedzi zarzadczych
SEKP13 bedacych elementami systemu bezpieczenstwa transportu lotniczego jako systemu.
SEKP14 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajacych bezpieczeristwo w systemie
transportu drogowego.
SEKP15 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajgcych bezpieczenstwo w systemie
transportu kolejowego.
SEKP16 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajgcych bezpieczenstwo w systemie
transportu lotniczego.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja.
Brak wiedzy na temat Podstawowa Podstawowa Bardzo dobra
zagadnien dotyczacych | znajomos¢ zagadnien znajomos¢ zagadnien znajomos¢ zagadnien
funkcjonowania dotyczacych dotyczacych dotyczacych
transportu drogowego, | funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
EKP1 kolejowego i transportu drogowego, | transportu drogowego, | transportu drogowego,
lotniczego kolejowego i kolejowego i kolejowego i
lotniczego w zakresie lotniczego w lotniczego w
przewozdéw obszarach przewozoéw i | obszarach przewozéw i
infrastruktury infrastruktury
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza Podstawowa wiedza Bardzo dobra wiedza
systemow na temat systemow na temat stosowanych | na temat stosowanych
bezpieczenstwa w sterowania i w transporcie w drogowym i
transporcie drogowym | zarzadzania ruchemw | drogowymii kolejowym technik i
i kolejowym transporcie drogowym | kolejowym technik i narzedzi zarzadczych
EKP2 i kolejowym oraz narzedzi zarzadczych bedacych elementami
technik bedacych elementami ich systemu
zapewniajacych ich systemu bezpieczenstwa
bezpieczenstwo bezpieczenstwa
Srodkéw
transportowych
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza Podstawowa wiedza Bardzo dobra wiedza
systemdéw na temat systemow na temat stosowanych | natemat stosowanych
bezpieczeristwa w sterowania i w transporcie w transporcie
transporcie lotniczym zarzadzania ruchemw | lotniczym technik i lotniczym technik i
EKP3 transporcie lotniczym narzedzi zarzadczych narzedzi zarzadczych
oraz technik bedacych elementami bedacych elementami
zapewniajacych systemu jego jego systemu
bezpieczenstwo bezpieczenstwa bezpieczenstwa
srodkow
transportowych
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny efektywnosci systeméw systeméw systeméw
systeméw zapewniajacych zapewniajacych zapewniajacych
bezpieczenstwa w bezpieczenstwo bezpieczenstwo bezpieczenstwo
EKP4 transporcie drogowym, | Srodkéw Srodkow transportu drogowego,
kolejowym i lotniczym | transportowych w transportowych jak i kolejowego i
transporcie drogowym, | weztéow lotniczego jako
kolejowym i lotniczym transportowych w systeméw

transporcie drogowym,
kolejowym i lotniczym.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
T el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 30 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 85

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet i materiaty

Komputer i rzutniki stuzagce do prezentacji:
- tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.
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Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajace schematyczne przedstawianie zagadniern wzmacniajgcych
pisaki przekaz ze strony prezentujgcego zagadnienia.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kwasniowski S., Kulczyk J., Kierzkowski A., J6zwiak Z., tadunki niebezpieczne w transporcie towaréw, Oficyna Wyd.
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2014,

2. Zintegrowany system bezpieczenstwa transportu, Tom |, Il, lll, praca zbiorowa pod redakcjg R. Krystka, Wydawnictwo
WKt, Warszawa 2010.

3. Pihowicz W., Inzynieria bezpieczenstwa technicznego. WNT, Warszawa 2008.

4. Przepisy organizacji miedzynarodowych i krajowych w zakresie bezpieczeristwa w transporcie drogowym, kolejowym
i lotniczym

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o funkcjonowaniu portéow
morskich, terminalach portowych i sferze eksploatacyjno-ustugowej portéw morskich, nie starsze niz 10 lat.

2. Periodyki traktujgce o funkcjonowaniu portéw morskich terminalach portowych i sferze eksploatacyjno-ustugowej
portéw morskich.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 4 Przedmiot: Systemy bezpieczenstwa organizacji
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: \Y Semestr: Vil
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w ale||e]s|p|se|pp|pr| A |c¢| L |ec|s|p|se|pr|pr| ECT®
semestrze
Vil 10 1E | 2 1 10E | 20 10 5
Razem w czasie studiow: 10 | 20 10 5

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzadzania nimi.
Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.
3. Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych w srodowisku organizacji.

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studentdéw podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji roznego typu.

Nabycie umiejetnosci oceny zagrozenn w funkcjonowaniu organizacji, w tym szczegélnie przedsiebiorstw i

2. administracji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomo_sc poc}stgwowych z_agadmen z zakresu funkcjonowania organizacji K_WO07; K_U01
komercyjnych i niekomercyjnych.
Znajomosc zagadnien dotyczacych systemoéw bezpieczeristwa stosowanych w | K_WO03; K_W07; K_W11;
EKP2 e . L
przedsiebiorstwach sektora produkcyjnego i ich ocena. K_U08
Znajomosc zagadnien dotyczacych systemow bezpieczenstwa stosowanych w | K_WO03; K_W07; K_W11;
EKP3 e . N
przedsiebiorstwach sektora gospodarki magazynowej i ich ocena. K_U08
EKP4 Znajomosc zagadnien dotyczacych systemow bezpieczenstwa stosowanych w | K_WO03; K_W07; K_W11;
organizacjach niekomercyjnych wybranych sektoréw i ich ocena. K_U08
EKPS Umiejetnos¢ Z?pI’OJektf)WB.I"IIa prostego systemu bezpieczenstwa w K_U08; K_U11; K_U16; K_K06
wybranym typie organizacji.
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VII:

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
kierunek ZARZADZANIE 2019

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie

Powigzanie
z EKP

A

C

SE

PP

PR

Uwagi

Wiedza na temat funkcjonowania
SEKP1. | organizacji w kontekscie ich
bezpieczenstwa.

EKP1

Znajomos¢ metod klasyfikacji i
charakterystyki zagrozen
bezpieczenstwa organizacji
komercyjnych i niekomercyjnych.

SEKP2.

EKP1

Wiedza w zakresie
bezpieczenstwa
miedzynarodowego,
narodowego, publicznego,
ochrony informacji oraz
dziatalnos$ci organizacji
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo.

SEKP3.

EKP2
EKP3
EKP4

Wiedza w zakresie zagrozen
systemdw bezpieczeristwem
organizacji o charakterze
publicznym.

SEKP4.

EKP2

Ocena systemow bezpieczenstwa
W organizacji o charakterze
publicznym w kontekscie
zagrozen.

SEKPS.

EKP2

Wiedza w zakresie zagrozen
systemdw bezpieczenstwem w
przedsiebiorstwach podsektora
gospodarki magazynowej.

SEKP6.

EKP3

Ocena systeméw bezpieczeristwa
w przedsiebiorstwach podsektora
gospodarki magazynowej w
kontekscie zagrozen.

SEKP7.

EKP3

Wiedza w zakresie zagrozen
systemdw bezpieczerstwem w
przedsiebiorstwach sektora
produkcji.

SEKPS.

EKP4

Ocena systemow bezpieczenstwa
SEKP9. | w w przedsiebiorstwach sektora
produkgji.

EKP4

Umiejetnos¢ wykonania projektu
SEKP10.| zwigzanego z systemem
bezpieczenstwa organizacji

EKP2
EKP5
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Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wybrane aspekty funkcjonowania organizacji niekomercyjnych. Panstwo jako
organizacja. Miasto jako organizacja. Przedsiebiorstwo jako organizacja.
SEKP2 Wybrane aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw komercyjnych.
SEKP3 Kluczowe aspekty bezpieczeristwa miedzynarodowego i narodowego, w tym
bezpieczenstwa publicznego.
SEKP4 Kluczowe czynniki naturalne i sztuczne zagrazajace bezpieczenstwu organizacji.
SEKP6 Wybrane aspekty bezpieczenstwa organizacji.
SEKP8 Organizacja system obronnego kraju. Elementy sktadowe. Zarzgdzanie kryzysowe.
Wymagania prawne dotyczace ochrony obiektow, oséb i mienia. 10
A SEKP3 Urzadzenia identyfikacji oséb i kontroli ruchu osobowego na terenie kraju,
SEKP4 przedsiebiorstwa.  Techniczne systemy obserwacji i kontroli obszaru
SEKP6 przedsiebiorstwa.
SEKP8 Techniczne systemy fizycznego zabezpieczenia mienia. Elementy systemu kontroli,
ochrony i zabezpieczenia mienia przedsiebiorstwa.
SEKP4 . . . . . .
SEKPG Zastosowanie technik specjalnych do wykrywania materiatdw wybuchowych , broni,
i innych niebezpiecznych substancji.
SEKP8
Razem: 10
SEKP3 . . . , . R
SEKP4 Ocena kluczowych zagrozen funkcjonowania panstwa jako organizacji
SEKP5 Ocena systemdw ochrony zycia, zdrowia i mienia w organizacjach o charakterze
publicznym.
SEKP7 , . L L
¢ SEKP9 Ocena systemow ochrony zycia, zdrowia i mienia w przedsiebiorstwach. 20
SEKPS Dokumentacja ochrony oséb i mienia.
SEKP7 Ocena systemdéw ochrony i bezpieczenstwa, w tym problematyka certyfikacji
SEKP9 bezpieczenstwa w organizacjach o charakterze publicznym jak i komercyjnym.
Zastosowanie nowych technologii w systemach ochrony.
Razem: 20
p SEKP10 | Wykonanie projektu systemu bezpieczeristwa w wybranym typie organizacji. 10
Razem w semestrze: 40

Metody i kryteria oceny:

pieczenstwa.

pieczenstwa.

ochrony i
bezpieczenstwa.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin ustny.
Nie zna wymogdw Zna i potrafi wymieni¢ | Zna i wymienia zalez- Zna, wymienia i potrafi
prawnych zarzadzania wymogi prawne nosci prawne w zarza- interpretowac zalezno-
EKP1 jakoscig ochrony i bez- | zarzadzania zwigzane z | dzania jakoscig Sci prawne w zarzadza-
pieczenstwa. jakoscig ochrony i ochrony i nia jakoscig ochrony i
bezpieczenstwa. bezpieczenstwa. bezpieczenstwa.
Metody oceny: | Kolokwia zaliczajgce z ¢wiczen.
¢
Nie potrafi definiowa¢ | Definiowac celeifunk- | Charakteryzowaé uwa- | Charakteryzowac, wy-
poje¢ ochrony i bezpie- | cje ochrony i bezpie- runkowania mieniac i definiowaé
EKP2 czenstwa. czenstwa. powstawania i rozwoju | cele i zadania ochrony i
ochrony i bezpieczenstwa oraz
bezpieczenstwa. zastosowania na Swie-
cie i w kraju.
Nie zna dokumentéw Omowi¢ dokumenty Umied tworzy¢ doku- Umied tworzy¢ doku-
systemu zarzadzania systemu zarzadzania menty systemu zarza- menty i zastosowac
EKP3 jakoscig ochrony i bez- | jakoscig ochronyibez- | dzania jakoscig procedury systemu

zarzadzania jakoscig
ochrony i bezpieczen-
stwa.
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Nie zna rodzajéw urza- | Klasyfikowac rodzaje Klasyfikowad i Wyszczegdlniac i opi-
dzen technicznych urzadzen technicznych | charakteryzowaé sywac zastosowanie
wykorzystywanych w wykorzystywanych w rodzaje urzadzen rodzaje urzadzen tech-

EKP4 kompleksowej ochro- kompleksowej ochro- technicznych nicznych wykorzysty-
nie. nie. wykorzystywanych w wanych w komplekso-

kompleksowej ochro- wej ochronie.
nie.
Metody Ocena wykonanego projektu.
oceny: p

Nie wykonat zadanego Wykonat zadany Wykonat zadany Wykonat zadany
projektu prostego projekt prostego projekt prostego projekt prostego
systemu systemu systemu systemu

EKPS bezpieczenstwa w bezpieczenstwa w bezpieczenstwa w bezpieczenstwa w
wybranym typie wybranym typie wybranym typie wybranym typie
organizacji. organizacji na stabym organizacji na dobrym organizacji na bardzo

poziomie. Wystepuja poziomie. Wystepuja dobrym dobrym
powazne btedy. drobne btedy. poziomie.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . X L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 40
Praca wtasna studenta 80 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 130

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor Rzutnik multimedialny.
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Aleksandrowicz T., ,Ustawa o ochronie oséb i mienia. Komentarz” — Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa
2002.

2. Barcikl., Akt terrorystycznyijego sprawca w $wietle prawa miedzynarodowego i wewnetrznego” - Akademia Obrony
Narodowej, Warszawa 2004.

3. Basatyga E., ,System bezpieczenstwa obiektu. — Seria Wydawnicza: Vademecum Pracownika Ochrony, Zeszyt 9(47)
2002 r., - Wydawnictwo KARAT, Warszawa 2002.

4. Borowicz Z., Kubiak R., , Taktyka prowadzenia dziatan poscigowych”, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji, Szczytno
1998.

5. Szafraniskil., ,Wspétdziatanie jednostek obrony terytorialnej i policji w walce z terroryzmem” — Wydziat Wydawnictw
i poligrafii Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Szczytno 2004.

6. Konstytucja RP, Materiaty dydaktyczne instytucji odpowiedzialnych za bezpieczernstwo.

7. Terroryzm i piractwo morskie. Walczak Szczecin 2004

8. Akty prawne dotyczgce bezpieczenstwa.

Literatura uzupetniajaca:

1. Cieckiewicz J.,Ratownictwo medyczne w wypadkach masowych” — Wydawnictwo medyczne Gdérnicki, Wroctaw 2005.

2. Croddy E., Perez, Armendariz Clarisa i Hart John — ,Bror chemiczna i biologiczna” — Wydawnictwo Naukowo-Tech-
niczne, Warszawa 2003.

3. Drogon W., Maka D., Skawina M., ,Jak chroni¢ tajemnice? Ochrona informacji w instytucjach panstwowych i
przedsiebiorstwach prywatnych” — Wydawnictwo BELLONA, Warszawa 2004.

4. Gavin Dr., ,Podrecznik prywatnego detektywa. Jak dowiedzie¢ sie prawie wszystkiego o prawie kazdym, samemu
unikajgc rozpoznania” — Wydawnictwo Klub dla Ciebie, Warszawa 2003.

5. Szczesna Lidia., , Odpowiedzialno$¢ cywilna w ochronie oséb i mienia. Seria Wydawnicza — VADEMECUM
PRACOWNIKA OCHRONY”, Zeszyt 11(25) 2000 r. — Wydawnictwo KARAT, Warszawa 2000 r.
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Objasnienia skrotow:

A
¢
L
3
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 5 Przedmiot: Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil

Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow:

specjalizacyjne

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al c¢|L|ec|s|p|seE|PP|PR| A|CE| L [EL|S|P]|SE|PP|PR
semestrze
VIl 10 112 10 | 20 3
Razem w czasie studiow: 10 | 20 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1.

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci.

) Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajagcym na korzystanie z literatury, baz danych, a takze
) przygotowanie wystgpien i prezentacji w tym jezyku.

Cele przedmiotu:

1.

Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie controlingu.

) Umiejetnosci wykorzystania narzedzi controlingu w procesie podejmowania decyzji zarzgdczych w
) przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Umiejetnos¢ wykorzystania controlingu i wspierajgcych go narzedzi
EKP1 | informatycznych jako elementéw systemu wspomagania decyzji w K_WO05; K_W08
zarzadzaniu.
Znajomos¢ metod z obszaru analizy ekonomicznej, finanséw i rachunkowosci,
EKP2

wykorzystywanych do podejmowania dziatan zarzadczych z wykorzystaniem K_U07; K_K03
systemu controlingu.

Umiejetnos¢ opracowania i przedstawiania prezentacji controlingowych
EKP3 . _ X " K_U16
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji zarzadczych.
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Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIl:

Lp. Szczeg6towe efekty uczenia sie ovz\nEq;:nle A C L E S P | SE | PP | PR Uwagi
SEKPL. Znajomosc pojecia, istoty i . EKP1 X | x
podstawowych cech controlingu.
SEKP2. Umlejetruosc wy!<orzystan|a EKP1 x | x
narzedzi controlingu.
Znai < réanveh —
SEKP3. najom_osc réznych rodzajow EKP2 X
controlingu.
Znajomos¢ funkcji i zadan EKP1
SEKP4. controlingu. EKP2 XX
SEKPS. Opracqwame planu wdrozenia EKP2 X X
controlingu.
Umiejetnos¢ wykorzystania
SEKP6. | sprawozdan finansowych w EKP2 X
systemie controlingu.
SEKP7. Analiza_rentownos'ci W procesie EKP2 X
controlingu.
SEKPS. Znajomf)sc rachunku kosztéw EKP2 X
statych i zmiennych.
sekpo, | Znajomost procedury EKP3 X
budzetowania.
SEKP10. Wykprzystanle pos.zczegolnych EKP3 X
budzetdéw operacyjnych.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VIl Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota controlingu.
SEKP1 Podstawowe pojecia dot. Controlingu.
SEKP2 Controling jako element systemu wspomagania decyzji w zarzadzaniu.
SEKP1 Cechy controlingu.
SEKP1 . . .
SEKP2 Zasady funkcjonowania controlingu.
A SEKP3 Podstawowe rodzaje controlingu. Controling strategiczny i operacyjny. 10
SEKP4 Rola i zadania controlingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
SEKPS Warunki efektywnego funkcjonowania controlingu w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.
SEKP4 Funkcje controlingu.
SEKP5 Proces wdrozenia controlingu.
SEKP5 Organizacja systemu controlingu.
Razem: 10
SEKP1 Kontrola a controling.
SEKPG Wykorzystanie analizy ekonomicznej, zarzgdzania finansami i rachunkowosci w
systemie controlingu.
SEKP1 . - . . L s
SEKPA Umiejscowienie controlingu w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.
SEKP2 Ksiega controlingu.
3 SEKP2 List planistyczny jako element controlingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
¢ SEKP5 Podstawowe korzysci wdrozenia systemu controlingu 20
SEKPL Zarzadzanie zespotami w systemie controlin
SEKP2 3 P ¥ gu:
SEKP2 Metody i techniki zarzadzania wykorzystywane w controlingu.
SEKP4 Zakres zadan stuzb controlingu.
SEKP9 Budzetowanie jako narzedzie controlingu.
SEKP7 Rachunek rentownosci jako narzedzie controlingu.
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SEKP6
SEKP7 Ceny transferowe jako element controlingu.
SEKP8
SEKP8 Rachunek odpowiedzialnosci w systemie controlingu, centra zyskow i centra
SEKP9 kosztow.
SEKP9 Procedura budzetowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.
SEKP9 s s .
SEKP10 Struktura budzetéw operacyjnych.
SEKP8 Rachunek kosztow statych i zmiennych jako element controlingu.
SEKP9 . L . - .
Proces zatwierdzania i okresowej weryfikacji planu finansowego.
SEKP10
SEKP10 Formularze budzetéw operacyjnych.
Razem: 20
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

podlega wartos¢
merytoryczna, sposéb
prezentacji znajomosci
oraz formutowanych
whnioskdw.

podlega wartos¢
merytoryczna, sposob
prezentacji znajomosci
oraz formutowanych
whnioskow.

Oceny 2 \ 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
oceny:
Student posiada mniej Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
wykorzystania wykorzystania wykorzystania wykorzystania
controlingu i controlingu controlingu controlingu
EKP1 wspierajgcych go i wspierajgcych go i wspierajacych go i wspierajgcych go
narzedzi narzedzi narzedzi narzedzi
informatycznych jako informatycznych jako informatycznych jako informatycznych jako
elementdéw systemu elementow systemu elementéw systemu elementéw systemu
wspomagania decyzji wspomagania decyzjiw | wspomagania decyzjiw | wspomagania decyzji w
w zarzadzaniu. zarzadzaniu. zarzadzaniu. zarzadzaniu.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada dobrg | Student posiada
niz 50% znajomosci podstawowa znajomos¢ metod z bardzo dobrg
metod z obszaru znajomos¢ metod z obszaru analizy znajomos$¢ metod z
analizy ekonomicznej, obszaru analizy ekonomicznej, obszaru analizy
finansow i ekonomicznej, finansow i ekonomicznej,
rachunkowosci finanséw i rachunkowosci finansow i
EKP2 - -
wykorzystywanych do rachunkowosci wykorzystywanych do rachunkowosci
podejmowania dziatarn | wykorzystywanych do podejmowania dziatarn | wykorzystywanych do
zarzadczych z podejmowania dziatann | zarzadczych podejmowania dziatan
wykorzystaniem zarzadczych z wykorzystaniem zarzadczych
systemu controlingu. z wykorzystaniem systemu controlingu. z wykorzystaniem
systemu controlingu. systemu controlingu.
Student posiada mniej | Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
opracowania i opracowania opracowania opracowania
przedstawiania i przedstawiania i przedstawiania i przedstawiania
prezentacji prezentacji prezentacji prezentacji
controlingowych controlingowych controlingowych controlingowych
wykorzystywanych w wykorzystywanych w wykorzystywanych w wykorzystywanych w
EKP3 procesie procesie procesie procesie
podejmowania decyzji podejmowania decyzji podejmowania decyzji podejmowania decyzji
zarzadczych. zarzadczych. Ocenie zarzadczych. Ocenie zarzadczych. Ocenie

podlega wartos¢
merytoryczna, sposéb
prezentacji znajomosci
oraz formutowanych
whnioskdw.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin

Punkty
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na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 40 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadéw w formie prezentacji,
i audiowizualny - tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory
dokumentodw, studia | Praca w zespotach/ analiza przypadkdw/prezentacje.
przypadkdéw

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.  W. Narué, J. Nowak, M. Wieloch, Operacyjne planowanie finansowe, Centrum Doradztwa i Informacji Difin sp. z 0.0.,
Warszawa 2008.

G. K. Swiderska, Controlling kosztéw i rachunkowo$é¢ zarzadcza, Difin SA, Warszawa 2010.

M. Sierpinska (red.), Controlling funkcyjny w przedsiebiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004.

S. Marciniak, Controlling filozofia, projektowanie, Difin sp. z 0.0., Warszawa 2001.

. Heigl A.: Controlling, Interne Revision, Stuttgart 1989.

oA W

Literatura uzupetniajaca:

1. Nowak M.: Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Krakéw 2008

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ c¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 6 Przedmiot: Cyberbezpieczenstwo
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aAle|u|e]|s|plselpr|Pr| A | ¢| L |e|s|p|selpr|pr| ECT°
semestrze
VIl 10 2E| 1|1 20E | 10 | 10 5
Razem w czasie studiow: 20 | 10 | 10 5
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. Przedmiotu):
1. Informatyka
2. Technologie informatyczne
3. Matematyka

Cele przedmiotu:

1.

Zapoznanie z w prawnymi, etycznymi i organizacyjnymi kryteriami bezpieczenstwa

2.

Nabycie przez studentdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajacych zastosowac w praktyce zagadnienia
z zakresu bezpieczenstwa

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Stude.nt potrafl deflnlf)wa"c.{ charak.t_eryzowaTc p!'zeplsy, struktgry i §posoby K W02, K_W07
funkcjonowania organizacji i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

EKP2 Student potrafi oceni¢ poziom bezpieczenstwa systemu lub sieci w aspektach | K_WO05, K_W13, K_U03,
prawnych, etycznych i organizacyjnych K_U09
Student potrafi analizowac i proponowac rozwigzania probleméw zwigzanych | K_W02, K_W07, K_U02,

EKP3 . .
z bezpieczenstwem K_U03,K_U14

EKP4 | Student zna techniki i metody zapewnienia bezpieczeristwa K_WO05, K_U10

EKPS Student’ potrafi scharakteryzowac zagadnienia zwigzane z audytowaniem K W07, K_U08
systemow - -
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Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VII:

Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia Povzv?;sme A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Po'.cra.ﬂ definiowacd poqstaw?we EKP1 X
pojecia z zakresu bezpieczenstwa
SEKP2. .Potrafl cikresllc role wybranych EKP2 X
instytucji zaufanych
Potrafi omdwic aspekty prawne,
SEKP3. | etyczneiorganizacyjne EKP2 X
bezpieczenstwa
SEKPA. Potrafi prezentqwac r’ozwmzanla EKP2, EKP3 X X X
w zakresie bezpieczenstwa
SEKPS. Stosuje w’rascwe technlkl i EKPA X X
metody zabezpieczen
Potrafi projektowac,
SEKP6. | konfigurowad i diagnozowac EKP3 X X
systemy zabezpieczen
Potrafi oceni¢ poziom
SEKP7. | bezpieczenstwa i zabezpieczenia EKP2, EKP5 X X X
danych
SEKPS. I?otrafl 9cen|c stopien zagrozen EKP3 X X X
Srodowiskowych
Student potrafi scharakteryzowa¢é
SEKP9. | zagadnienia zwigzane z EKP5 X
audytowaniem systemow
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Cyberbezpieczenstwo, a prawo w zakresie IT. Krajowy system cyberbezpieczenstwa
SEKP3
SEKP3 Etyczne i organizacyjne aspekty cyberbezpieczenstwa
SEKP1 Rodzaje cyberatakéw
SEKP1 ) .
SEKP4 Kryptografia/kryptologia
A SEKP9 Audytowanie sieci i systemow 20
:Eig Ochrona danych osobowych i technologie wzmacniajace prywatnosé¢
SEKP7 . .
SEKPS Bezpieczenstwo loT
SEKP2 . , ) L. . .
SEKPS Cyberbezpieczenstwo w firmach i instytucjach publicznych
SEKP3 Cyberswiadomos¢ spoteczenstwa
Razem: 20
SEKP8 Analiza przypadkdéw zagrozen w cyberprzestrzeni
SEKP7 L. .
SEKPS Schemat ataku i jego konsekwencje
SEKP4
SEKP5 Socjotechniczne metody przejecia kontroli
SEKP7 10
¢ SEKP5
SEKP7 Zaawansowane metodyki prowadzenia atakdw cyfrowych
SEKP6
SEKP7 Cwiczenia — Jak nie zosta¢ ofiarg ataku
SEKP8
Razem: 10
SEKP5 .
L SEKP7 Rozpoznawanie form ataku 10
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SEKP6
SEKP7 Atak w praktyce — gra symulacyjna
SEKP8
SEKP4
SEKP5 Adresacja w sieci
SEKP6
SEKP4
SEKP5 Zasady bezpieczenstwa w praktyce
SEKP6
Razem: 10
Razem w semestrze: 40
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody | Zaliczenie ¢wiczen oraz laboratoriéw na podstawie pisemne. Egzamin: pisemny lub ustny.
oceny:
Student potrafi
charakteryzowac
Student potrafi i i
L . L. » e.n. PO r’af| przepisy, struktury i Student posiada i
Mniej niz 50% znajomosci definiowad sposoby .
EKP1 . . . . wykorzystuje
podstawowych pojeé podstawowe przepisy funkcjonowania .
. o . wymagang wiedze
i struktury organizacji i instytucji
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo
Student potrafi ocenié¢
. . Student potrafi ocenic¢ poziom
. ) L, Student potrafi ocenié . . .
Student nie potrafi oceni¢ oziom poziom bezpieczenstwa
EKP2 poziomu bezpieczenstwa .p B bezpieczenstwa systemu oraz sieci w
L bezpieczenstwa w
systemu lub sieci . wybranego aspektach prawnych,
stopniu podstawowym e .
zagadnienia etycznych i
organizacyjnych
Student potrafi
i L.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi a:; l;(r)]\évvav;
przeanalizowaé probleméw analizowac proste analizowac zfozone prop . .
EKP3 . rozwigzania
zwigzanych z problemy problemy .
. . . . . . probleméw
bezpieczenstwem bezpieczenstwa bezpieczenstwa .
zwigzanych z
bezpieczenstwem
. o Student t Student iel
Student nie zna technik i Student zna proste u erT .z'na proste ! env z'na wiee
. - o techniki i metody technik i metod
EKP4 metod zapewnienia techniki zapewnienia . ..
. R . i zapewnienia zapewnienia
bezpieczenstwa bezpieczenstwa . . . X
bezpieczenstwa bezpieczenstwa

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminéw.

- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . g+
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 40
Praca wtasna studenta 80 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 125

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy
Oprogramowanie

Opis

Komputery PC z dostepem do Internetu.
Narzedzia IT zgodne z trescig zajec.

Literatura:

| Literatura podstawowa:
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Banasinski C., Cyberbezpieczenstwo. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2018

Chodak P., Leksykon Bezpieczenstwo wybrane pojecia, (red.), Pawet Chodak, Wydawnictwo WSGE, Jézeféw 2015.
Karbowski M., Podstawy kryptografii, Helion, Warszawa, 2015

Sokdl R., Jak pozosta¢ anonimowym w sieci, Helion, Warszawa, 2014

Gorka M., Cyberbezpieczenstwo jako podstawa bezpiecznego panstwa i spoteczeristwa w XXI wieku, Difin, Warszawa
2014

vk wnN e

Literatura uzupetniajaca:

1. Artykuty w czasopismach specjalistycznych.
2. Strony internetowe wskazane przez prowadzacego.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 7 Przedmiot: Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: | IlI-IV Semestr: VI-VII
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|s|P|sE|lPP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
VI 15 1)1 15 | 15 2
Vil 10 1)1 10 | 10 2
Razem w czasie studiow: 25 | 25 4
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1 Student powinien zna¢ podstawy zarzgdzania przedsiebiorstwem w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,
) organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw.
2. Znajomosc zagadnien z zakresu monitorowania zagrozen bezpieczenstwa organizacji
Cele przedmiotu:
1 Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania systemami
) bezpieczenstwa w organizacji, w tym szczegdlnie w przedsiebiorstwach i administracji.
2. Nabycie przez studentdéw wiedzy teoretycznej z zakresu zarzagdzania systemami bezpieczenstwa.
3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci oceny funkcjonujgcych systemoéw bezpieczeristwa w organizacjach, w
) tym szczegdlnie w przedsiebiorstwach i administracji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu oceny zagrozen

EKP1 . , N . L . . "
bezpieczenstwa organizacji, w tym szczegdlnie przedsiebiorstw i administracji.

K_W02; K_W07; K_U01

przedsiebiorstwach sektoréw produkcyjnego ustugowego. K_U08

EKP2 Znajomos¢ zagadnien dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem w | K_WO03; K_W07; K_W10;

Znajomos$¢ zagadnien dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem w
EKP3 | organizacjach niekomercyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora

. . K_u08
administracji.

K_W03; K_WO07; K_W10;

komercyjnych i niekomercyjnych wybranych sektoréw. K_U02; K_U08

EKP4 Umiejetnos¢ oceny stosowanych systemow bezpieczenstwa w organizacjach | K_W03; K_W07; K_W10;

organizacjach komercyjnych i niekomercyjnych wybranych sektorow. K_U16; K_K02

EKPS Umiejetnos¢ mapowania procesdw zarzadzania systemami bezpieczenstwa w | K_U02; K_U08; K_U11;
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

jakos¢

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Pov;n:;:me A| ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Potrafi zdefiniowaé,
SEKPL. sklasy.fiko.wac' i scharakteryzowac EKP1 X
zagrozenia, oraz systemy
bezpieczenstwa.
Ma wiedze w zakresie
bezpieczenstwa
miedzynarodowego,
narodowego, publicznego i
SEKP2. | ochrony informacji EKP2 X
oraz dziatalnosci i
odpowiedzialnosci organizacji
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo.
Ma wiedze w zakresie zagrozen i
systemdw zarzadzania
SEKP3. | bezpieczenstwem w instytucjach EKP3 X X
panstwowych i
miedzynarodowych
Umie ocenic¢ i scharakteryzowac
role i obowigzki personelu
SEKP4. | zarzadzajgcego bezpieczenstwem EKP4 X X
w systemie bezpieczerstwa
panstwa
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie . L. Liczba
s, Realizowane tresci .
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota, kryteria podziatu i klasyfikacja bezpieczenstwa .
SEKP2 Systemy bezpieczeristwa miedzynarodowego.
:EEE; Tradycyjne zagrozenia dla bezpieczeristwa miedzynarodowego
SEKP2 Procesy miedzynarodowe, tendencje, megatrendy.
SEKP2 Zagrozenia asymetryczne ,,nowy ,,problem bezpieczenstwa miedzynarodowego
SEKP2 Opanowanie kryzysow i rozwigzywanie konfliktéw
A ziiz System bezpieczeristwa narodowego 5
SEKP3 System bezpieczenstwa panstwa
SEKP3 Podsystem kierowania bezpieczeristwem panstwa
SEKP3 Podsystem bezpieczeristwa spotecznego
SEKP4 Podsystem bezpieczenstwa gospodarczego
SEKP4 Podsystem bezpieczenstwa militarnego
SEKP4 Polityka bezpieczenstwa i ochrony informacji
Razem: 15
SEKP1 Analiza rodzajéw zagrozen, klasyfikacja i charakterystyka bezpieczenstwa.
SEKP1 Analiza kategorii, uwarunkowan i systemdw bezpieczenstwa miedzynarodowego i
narodowego.
SEKP2 Analiza polityki bezpieczenstwa i ochrony informacji.
SEKP3 Analiza systemow zarzadzania bezpieczeristwem publicznym i ocena dziatalnosci
organizacji zarzadzajacych bezpieczenstwem.
¢ SEKP3 Analiza norm dla systeméw zarzadzania bezpieczeristwem. 15
SEKP3 Analiza czynnikéw zagrazajacych oraz podejmowania stosownych dziatan
zapobiegajacych niebezpieczenstwu.
SEKP4 Zasady interpretowania wystepujacych zjawisk i oceniania ich stopnia zagrozenia dla
bezpieczenstwa panstwa.
SEKP4 Ocena technik wykorzystywanych w przebiegu identyfikacji zagrozenia.
SEKP4 Analiza istniejgcych systemow bezpieczenstwa oraz czynnikdw majacych wptyw na ich

329




Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

panstwa.

Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywno$¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,
Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zajeé ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania
oceny: poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium
zaliczeniowego.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu definiowania, definiowania, definiowania, definiowania,
klasyfikowania i klasyfikowania i klasyfikowania i klasyfikowania i
EKP1 charakteryzowania charakteryzowania charakteryzowania charakteryzowania
zagrozen oraz zagrozen oraz zagrozen oraz zagrozen oraz
systemdéw systemoéw systemdéw systemoéw
bezpieczenstwa. bezpieczenstwa. bezpieczenstwa. bezpieczenstwa.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu identyfikowania, identyfikowania, identyfikowania,
identyfikowania, analizowania i analizowania i analizowania i
analizowania i oceniania oceniania oceniania
oceniania bezpieczenstwa bezpieczeristwa bezpieczenstwa
EKP2 bezpieczenstwa miedzynarodowego, miedzynarodowego, miedzynarodowego,
miedzynarodowego, narodowego, narodowego, narodowego,
narodowego, publicznego i ochrony publicznego i ochrony publicznego i ochrony
publicznego i ochrony informacji oraz informacji oraz informacji oraz
informacji oraz dziafalnosci i dziatalnosci i dziatalnosci i
dziatalnosci i odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci
odpowiedzialnosci organizacji organizacji organizacji
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu identyfikowania, identyfikowania, identyfikowania,
identyfikowania, analizowania i analizowania i analizowania i
analizowania i oceniania zagrozen oceniania zagrozen oceniania zagrozen
oceniania zagrozen oraz oraz oraz
EKP3 oraz systemdw zarzadzania systemow zarzadzania systemow zarzadzania
systeméw zarzadzania bezpieczenstwem w bezpieczenstwem w w instytucjach
bezpieczenstwem w instytucjach instytucjach panstwowych i
instytucjach panstwowych i panstwowych i miedzynarodowych
panstwowych i miedzynarodowych miedzynarodowych
miedzynarodowych.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu rolii charakteryzowania roli | charakteryzowania roli | rolii obowigzkéow
obowigzkéw personelu | obowigzkéw personelu | i obowigzkow personelu
zarzadzajacego zarzadzajgcego personelu zarzadzajgcego
EKP4 bezpieczenstwem w bezpieczenstwem w zarzadzajacego bezpieczenstwem w
systemie systemie bezpieczenstwem w systemie
bezpieczenstwa bezpieczenstwa systemie bezpieczenstwa
panstwa. panstwa. bezpieczenstwa panstwa.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VII:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovz\nEq;:nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Ma wiedze w zakresie zagrozen i
SEKPS. syste.mowlzarzqdzama ) EKP1 X
bezpieczenstwem w produkcji,
ustugach i transporcie.
Potrafi ocenic role i obowigzki
SEKP6. | personelu zarzadzajacego EKP2 X
bezpieczernstwem organizacji
Umie ocenié i scharakteryzowac¢
bezpieczenstwo jako czynnik
SEKP7. | konkurencyjnosci gospodarki i EKP2 X X
przedsiebiorstwa
Potrafi opracowac system
SEKP8. | zarzadzania bezpieczenstwem EKP3 X X
przedsiebiorstwa.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP5 . . . . s
SEKPG Istota bezpieczenstwa w produkcji i rodzaje jego zagrozen.
SEKP5 . . . L .
SEKPG Istota bezpieczeristwa w ustugach i rodzaje jego zagrozen.
SEKP5 . , L L .
Bezpieczenstwo w transporcie i rodzaje jego zagrozen.
SEKP6
SEKP5 . . . - .
SEKPG Ocena bezpieczenstwa srodkéw i systemdw transportowych.
SEKP5 . . . " 10
A SEKP6 Systemy zarzadzania bezpieczeristwem w produkgji.
SEKP5 . . .
Systemy zarzadzania bezpieczenstwem w ustugach.
SEKP6
SEKPS Systemy zarzadzania bezpieczeristwem w transporcie.
SEKP6
SEKP7 Bezpieczenstwo jako czynnik konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
SEKPS Rola i obowigzki personelu zarzgdzajgcego zagrozeniami na wszystkich poziomach
organizacji
Razem: 10
SEKP7 Analiza zagrozen i systemow zarzadzania bezpieczenstwem w produkgji.
SEKP8 Analiza zagrozen i systemow zarzadzania bezpieczernistwem w ustugach.
SEKP8 Analiza zagrozen i systemow zarzadzania bezpieczenstwem w transporcie.
; SEKP7 . L . L 10
C SEKPS Analiza zasad wdrazania procedur i instrukcji bezpieczenstwa
SEKP8 Konserwacja urzadzen, procesy, wyposazenie i przestoje
SEKP8 Opracowanie systemu zarzgdzania bezpieczernstwem-praca zespotowa
Razem: 10
Razem w semestrze: 20

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,
kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ éwiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas

Metody oceny: . . . L . . . . .
wykonywania poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w
formie kolokwium zaliczeniowego.

Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
EKP1 zakresu identyfikowania, identyfikowania, identyfikowania,
identyfikowania, analizowania i analizowania i analizowania i
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analizowania i oceniania zagrozen oceniania zagrozen oceniania zagrozen
oceniania zagrozen oraz oraz oraz
oraz systemow zarzadzania | systemOw zarzgdzania | systemow zarzadzania
systemdw zarzadzania | bezpieczenstwem w bezpieczenstwem w bezpieczerstwem w
bezpieczerstwem w produkgcji, ustugach i produkgcji, ustugach i produkgcji, ustugach i
produkcji, ustugach i transporcie. transporcie. transporcie.
transporcie.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z 70% wiedzy z 85% wiedzy z
zakresu analizowania zakresu analizowania zakresu analizowania zakresu analizowania
obowigzkoéw i roli obowigzkow i roli obowigzkow i roli obowigzkéw i roli
EKP2 personelu personelu personelu personelu
zarzadzajacego zarzadzajacego zarzadzajacego zarzadzajacego
bezpieczeristwem bezpieczeristwem bezpieczeristwem bezpieczeristwem
organizacji organizacji organizacji organizacji
Mniej niz 50% wiedzy 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
z zakresu oceniania i ocenianiai oceniania i ocenianiai
charakteryzowania charakteryzowania charakteryzowania charakteryzowania
bezpieczenstwa jako bezpieczenstwa jako bezpieczenstwa jako bezpieczenstwa jako
EKP3 czynnika czynnika czynnika czynnika
konkurencyjnosci konkurencyjnosci konkurencyjnosci konkurencyjnosci
gospodarki i gospodarki i gospodarki i gospodarki i
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu opracowywania opracowywania opracowywania
EKP4 opracowywania systemu zarzadzania systemu zarzadzania systemu zarzadzania
systemu zarzadzania bezpieczenstwem bezpieczenstwem bezpieczenstwem
bezpieczenstwem przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
przedsiebiorstwa.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

TR e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 20
Praca wtasna studenta 25 )
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:

- tresci wyktaddw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zajed ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniern wzmacniajgcych
przekaz.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Tablice, flipcharty,
pisaki

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kuzniar R., Bezpieczenstwo miedzynarodowe. Wydawnictwo naukowe SCHOLAR, Warszawa 2012.

2. Aleksandrowicz T. R., Bezpieczenistwo w Unii Europejskiej, DIFIN, Warszawa 2011.

3. Kitler W., Bezpieczenstwo narodowe RP. Podstawowe kategorie, uwarunkowania, system, Wydawnictwo AON,
Warszawa 2011.

4. Zintegrowany system bezpieczeristwa transportu, Tom |, Il, lll, praca zbiorowa pod redakcja R. Krystka,
Wydawnictwo WKt, Warszawa 2010.

5. Kifner T., Polityka bezpieczeristwa i ochrony informacji, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Korzeniowski L. F., Securitologia. Nauka o bezpieczenstwie cztowieka i organizacji spotecznych, Wydawnictwo EAS,
Krakéw 2008.
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2. Denning D. E., Bezpieczenstwo informacji-ochrona globalnego przedsiebiorstwa, DIFIN, Warszawa 2007.
3. Czekajl., Metody zarzgdzania informacjg w przedsiebiorstwach, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
Krakéw 2000.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Przedmioty do wyboru
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

Nr:

Wi1.1a

Przedmiot:

Organizacja pracy kierowniczej

Kierunek:

Zarzadzanie

Specjalnos¢:

0iZwGM, 77ZL, ZBO

Stopien studiow: ForTa stacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: Vv
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr w Al ¢|L|EL PlsE|PP|PR| A | CE| L |EL|S|P|[SE|PP|PR S
semestrze
V 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Podstawowe informacje z zakresu organizacji i zarzadzania.

Podstawowe informacje z zakresu pracy kierownicze;j.

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studentdw wiedzy niezbednej do organizacji pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Nabycie przez studentdw umiejetnosci niezbednych do petnienia funkcji kierowniczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Znajomosc¢ kluczowych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania, w tym
EKP1 | w szczegdlnosci organizacji pracy kierowniczej, organizacji i zarzadzania | K_WO03; K_U19
zespotami roboczymi.
EKP2 | Znajomos¢ roli kierownika w doskonaleniu organizacji i zarzadzaniu zmianami. | K_W10; K_K07
EKP3 Umiejetnos¢ wykorzystania metod z obszaru analizy ekonomicznej, finanséw K U07
i rachunkowosci do podejmowanych decyzji kierowniczych. -
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzv?;sme A | ¢ SE | PP | PR | Uwagi
Umiejetnos¢ zorganizowania
SEKP1. | pracy wiasnej oraz podlegtych EKP1 X X
pracownikéw.
Znajomosc¢ i Swiadomosé
SEKP2. | wykorzystania réznych stylow EKP1 X X
kierowniczych.
SEKP3. Umieje;tn.os'ci zarzaf:izania zmiana EKP2 X
w przedsiebiorstwie.
Znajomos¢ aspektéw prawnych
SEKP4. | i odpowiedzialnosci w pracy EKP1 X X
kierowniczej.
Umiejetnos¢ zarzgdzania EKP1
SEKPS. projektami. EKP2 XX
SEKPG. Umigjetno?c’ zarzadzania EKP1 X X
konfliktami.
SEKP7. Znajomos¢ ponsFawowych zasad EKP1 X
ocen pracownikow.
Umiejetnos¢ prowadzenia
s . . EKP1
SEKPS8. | negocjacji ze zwigzkami EKP2 X
zawodowymi.
Umiejetnos¢ zastosowania metod
SEKP9. | zzakresu finanséw i rachunkowosci EKP3 X X
w pracy kierowniczej.
Znajomos¢ podstawowych metod
SEKP10.| szacowania wartosci EKP3 X X
przedsiebiorstwa.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Znaczenie organizacji pracy kierowniczej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
SEKP2 Style kierowania.
SEKPL Planowanie w pracy kierowniczej.
SEKP2
SEKP1
SEKP5 Zarzadzanie zespotami w organizacji pracy kierownicze;j.
SEKP7
SEKP4 L . L
SEKPS Formalno-prawne aspekty organizacji pracy kierowniczej.
SEKP4 Odpowiedzialnos¢ kierownicza.
SEKP3 Zarzadzanie zmiang w pracy kierowniczej.
SEKP6
SEKP3 Doskonalenie organizacji. 15
A
SEKP3 - o . L
Zarzadzanie wiedza w organizacji pracy kierownicze;j.
SEKP6
SEKP5 Zarzadzanie projektami jako element organizacji pracy kierowniczej.
SEKP6 Zarzadzanie konfliktami w organizacji pracy kierownicze;j.
SSEEKKPPEO Metody i mierniki oceny dziatalnosci kierowniczej.
SEKPS Controlling w organizacji pracy kierownicze;j.
SEKP10
SEKPS Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami w pracy kierowniczej.
SEKP10
SEKP9 Zarzadzanie wartoscig w pracy kierowniczej.
SEKP10
Razem: 15
¢ SEKP1 Analiza podstawowych pojec z zakresu organizacji pracy kierowniczej. 15
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SEKP2 Analiza styléw kierowniczych.
SEKP1 Narzedzia organizacji pracy kierowniczej
SEKP2 € g Ji pracy J.
SEKP1 . - . .
SEKPS Podstawowe zasady sprawnej organizacji pracy kierownicze;j.
SEKP3 Etaoy doskonaleni -
SEKPS apy doskonalenia organizacji.
SEKP1 . .
SEKPS Cechy zespotu, etapy budowania zespotu projektowego.
SEKP6 Metody rozwigzywania konfliktow.
SEKP7 SOOP jako narzedzie pracy kierowniczej.
SEKP9 Ksiega controllingu jako narzedzia pracy kierownicze;j.
SEKP9 Kontrola w organizacji pracy kierownicze;j.
SEKP9 - . -
SEKP10 Podejscia do zarzgdzania wartoscia.
SEKP4 o - . .
SEKPS Rola zwigzkéw zawodowych w organizacji pracy kierownicze;.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 [ 35-4 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci znajomos¢ kluczowych | znajomosé kluczowych | znajomosé kluczowych
kluczowych zagadnien zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu
z zakresu organizacji organizacji i organizacji i organizacji i
i zarzadzania, w tym zarzadzania, w tym w zarzadzania, w tym w zarzadzania, w tym w
w szczegolnosci szczegolnosci szczegoblnosci szczegolnosci
organizacji pracy organizacji pracy organizacji pracy organizacji pracy
EKP1 kierowniczej, kierowniczej, kierowniczej, kierowniczej,
organizacji i organizacji i organizacji i organizacji i
zarzadzania zespotami | zarzadzania zespotami | zarzadzania zespotami | zarzadzania zespotami
roboczymi. roboczymi. Ocenie roboczymi. Ocenie roboczymi. Ocenie
podlega wartos¢ podlega wartos¢ podlega wartos¢
merytoryczna oraz merytoryczna oraz merytoryczna oraz
sposdb przedstawienia | sposob przedstawienia | sposéb przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy z zakresu roli wiedze z zakresu roli wiedze z zakresu roli wiedze z zakresu roli
kierownika w kierownika w kierownika w kierownika w
doskonaleniu doskonaleniu doskonaleniu doskonaleniu
EKP2 organizacji i organizacji i organizacji i organizacji i
zarzadzaniu zmianami. | zarzadzaniu zmianami. | zarzgdzaniu zmianami. | zarzadzaniu zmianami.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna wartos¢ merytoryczna wartos¢ merytoryczna
oraz sposob oraz sposob oraz sposob
przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy.
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
wykorzystania metod z | wykorzystania metod z | wykorzystania metod z | wykorzystania metod z
obszaru analizy obszaru analizy obszaru analizy obszaru analizy
ekonomicznej, ekonomicznej, ekonomicznej, ekonomicznej,
finanséw i finanséw i finansow i finanséw i
EKP3 rachunkowosci do rachunkowosci do rachunkowosci do rachunkowosci do
podejmowanych podejmowanych podejmowanych podejmowanych
decyzji kierowniczych. decyzji kierowniczych. decyzji kierowniczych. decyzji kierowniczych.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna wartos¢ merytoryczna wartos$¢ merytoryczna
oraz sposob oraz sposob oraz sposob
przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 15 )
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Projekty/wzory
dokumentéw, studia
przypadkdw

Praca w zespofach / analiza przypadkéw/prezentacje.
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Drucker P.: Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.

2. Amstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

3. Padzik K.: Ocena pracownikdw. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikdw w nowym ujeciu klasycznego modelu
kompetencji, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

4. Stewart Th.: Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999.

5.  G.K.Swiderska, Controlling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza, Difin SA, Warszawa 2010.

6. Baron A., Amstrong M.: Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom, Wolters
Kluwer, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Rzempata J., Pietkos M., Lesniowski T.: Zarzadzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakow
2015.

2. Whiddett S., Hollyforde S.: Modele kompetencyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Krakdw,
2003.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.

340



Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | Wl.1b Przedmiot: Restrukturyzacja zatrudnienia
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: For!‘r’m stacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: Vv
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr w Al ¢|L|EL|s|P|SE|PP|PR| A | C| L |[EL|S|P|SE|PP|PR S
semestrze
V 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania.

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzgdzania personelem.

Cele przedmiotu:

1. Pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu restrukturyzacji zatrudnienia.

2. Pozyskanie wiedzy z zakresu form, metod, etapdw oraz aspektdw prawnych restrukturyzacji zatrudnienia.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomosc kluczowych zagadnien, aspektdow prawnych, organizacyjnych i
EKP1 | finansowych procesu restrukturyzacji zatrudnienia w organizacjach o réznych K_WO07; K_W11; K_UQ9;
formach organizacyjno-prawnych.

EKP2 Znajomosc¢ podstawowych zasad oraz metod zarzadzania procesem

restrukturyzacji zatrudnienia. K_Li06; K_U03

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw menedzerskich w zakresie

EKP3 | restrukturyzacji zatrudnienia, z uwzglednieniem zasad etyki zawodowej oraz K_U09; K_K05
poszanowaniem réznorodnosci pogladow.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povz\nEq;snle A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Okreslenie podstawowych zasad
SEKP1. | icech procesu restrukturyzacji EKP1 X
zatrudnienia. EKP2
Znajomos¢ mozliwych metod
SEKP2. | inarzedzi restrukturyzacji EKP2 X
zatrudnienia.
Posiadanie wiedzy z zakresu
. . EKP1
SEKP3. | przebiegu etapow procesu EKP2 X X
restrukturyzacji zatrudnienia.
Umiejetnos¢ identyfikacji szans
SEKP4. | izagrozen procesu restrukturyzacji EKP2 X
Lo EKP3
zatrudnienia.
Znajomos¢ aspektdw formalno- EKP1
SEKP5. | prawnych procesu restrukturyzacji EKP2 X X
zatrudnienia.
Identyfikacja roli poszczegdlnych
SEKP6. | interesariuszy w procesie EKP3 X X
restrukturyzacji zatrudnienia.
Znajomos¢ aspektdw EKP1
SEKP7. | rachunkowych i finansowych EKP2 X
restrukturyzacji zatrudnienia.
Umiejetnos¢ formutowania zatozen
SEKPS. podstawowych dokumentéw EKP1 X
praktycznych dot. restrukturyzacji EKP2
zatrudnienia.
Stosowanie zasad etycznych
sekpg. | W pode.jmovyaniu decyzji. EKP3 X
menedzerskich w procesie
restrukturyzacji.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota restrukturyzacji. Restrukturyzacja zatrudnienia jako element restrukturyzacji
przedsiebiorstwa.
SEKP1 . . I
SEKP2 Podstawowe zasady i cechy restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP3 Mozliwe formy restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP3 Procedura przebiegu procesu restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP 4 Przyczyny realizacji restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP4 Szanse i zagrozenia restrukturyzacji zatrudnienia. 15
A SEKP4 Kluczowe czynniki sukcesu restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP5 Aspekty prawne restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP6 Rola dziatu kadr w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.
iiiz Specyfika restrukturyzacja zatrudnienia w warunkach polskich.
SEKP6 Rola zwigzkéw zawodowych w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP6 Rola zarzadu i rady nadzorczej w realizacji programu restrukturyzacji zatrudnienia.
Razem: 15
SEKP8 Aspekty praktyczne restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP3 Program restrukturyzacji zatrudnienia, podstawowe elementy —studium przypadku.
Dokumentacja personalna w procesie restrukturyzacji zatrudnienia — dokumenty
< SEKP 8
C praktyczne. 15
SEKP7 Finansowanie programu restrukturyzacji.
SEKP7 Aspekty rachunkowe restrukturyzacji zatrudnienia. Ujecie restrukturyzacji
zatrudnienia w sprawozdaniu finansowym przedsiebiorstwa.
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SEKP7 Ocena efektywnosci restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP7 Analiza wrazliwos$ci w realizacji programu restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKPS Program dobrowolnych odejs¢ jako element restrukturyzacji zatrudnienia.
Regulamin programu dobrowolnych odejs¢.
SEKPS Zwolnienia grupowe jako element restrukturyzacji zatrudnienia. Regulamin
zwolnien grupowych.
SEKP2 Outsourcing funkcji personalnej.
SEKP6 Rola urzedéw pracy w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKPO Porozumienia spoteczne w procesie restrukturyzacji zatrudnienia. Podstawowe
elementy i etapy realizacji.
SEKP6 Rola firmy doradczej w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.
igigg ZUZP w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP5 Przepisy kodeksu pracy w restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP8 Protokét przejscia pracownikéw w restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP3 . Lo . . -
SEKPS Restrukturyzacja zatrudnienia w procesie przeksztatcen wtasnosciowych.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci kluczowych | znajomosci kluczowych | znajomosci kluczowych
kluczowych zagadnien zagadnien oraz zagadnien oraz zagadnien oraz
oraz aspektéw aspektéw prawnych, aspektéw prawnych, aspektéw prawnych,
EKP1 prawnych, organizacyjnych i organizacyjnych i organizacyjnych i
organizacyjnych finansowych procesu finansowych procesu finansowych procesu
i finansowych procesu restrukturyzacji restrukturyzacji restrukturyzacji
restrukturyzacji zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia.
zatrudnienia.
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy z zakresu wiedze z zakresu wiedze z zakresu wiedze z zakresu
podstawowych zasad podstawowych zasad podstawowych zasad podstawowych zasad
oraz metod oraz metod oraz metod oraz metod
zarzadzania procesem zarzadzania procesem zarzadzania procesem zarzadzania procesem
EKP2 restrukturyzacji restrukturyzacji restrukturyzacji restrukturyzacji
zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna, | warto$sé merytoryczna, | warto$¢ merytoryczna,
sposéb przedstawienia | sposob przedstawienia | sposéb przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
rozwigzywac rozwigzywac problemy | rozwigzywac problemy | rozwigzywac problemy
problemoéw menedzerskie w menedzerskie w menedzerskie w
menedzerskich zakresie zakresie zakresie
w zakresie restrukturyzacji restrukturyzacji restrukturyzacji
EKP3 restrukturyzacji zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia.
zatrudnienia. Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna, | warto$sé merytoryczna, | wartos¢ merytoryczna,
sposOb przedstawienia | sposéb przedstawienia | sposdb przedstawienia
wiedzy i formutowania | wiedzy wiedzy
whnioskéw. i formutowania i formutowania
whnioskdw. wnioskdw.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

R e Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Projekty/wzory
dokumentow, studia
przypadkdw

Praca w zespotach/ analiza przypadkdw/prezentacje.

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Predygier A., Rzempata A., Bartczak K.: Restrukturyzacja polskich przedsiebiorstw, Texter, Warszawa 2017.
2. Trocki M.: Outsourcing. Metoda restrukturyzacji dziatalnosci gospodarczej, PWE, Warszawa 2001.
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3. Bitkowska A.: Procesy restrukturyzacji warunkiem poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa
2010.

4. BorowieckiR.: Zarzgdzanie restrukturyzacjg przedsiebiorstw i gospodarki. Uwarunkowania —procesy-efekty, Fundacja
UE, Krakow 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Frackowiak W.: Fuzje i przejecia, PWE, Warszawa 2009.
2. Singh H.: Challanges in Researching Corporate Restructuring, Journal of Management Studies, nr 1/1993.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

Nr: | Wl.2a Przedmiot: Systemy sterowania srodkami transportu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, 771, ZBO
. . F . L.
Stopien studiow: | or_n"|a stacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: Vv
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr w Al ¢|L|EL PISE|PP|PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP|PR S
semestrze
V 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Matematyka, Technologie Informacyjne.
Cele przedmiotu:
1. Pozna¢ wihasnosci, funkcje i opis matematyczny ciagtych, liniowych i nieliniowych elementéw automatyki.
) Poznad strukture, wtasnosci i opis matematyczny ciggtych uktadéw regulacji automatycznej, a takze uktadéw
) sterowania automatycznego w transporcie.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos¢ |s:coty i celéw stosowania uktadéw automatycznego sterowania K_K02; KWO5:
oraz regulacji. -
EKP2 UmIEJQtHOS.C charakterysty.lkl uagfych,.lmlc.)wych i nieliniowych elementow K_U12; K_U14
automatyki z wykorzystaniem odpowiedniego aparatu matematycznego.
Umiejetnosé praktycznego wykorzystania metod i narzedzi informatycznych
EKP3 . K_U14
w podstawowych systemach sterowania.
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:
.. Powi i p .
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie m:n:;:me A| C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Zna i rozumie istote
SEKP1. | wykorzystania uktaddéw EKP1 X
sterowania.
SEKP2. Znai r?zumle istote wylforzystar'm}a EKP1 X
uktaddw automatycznej regulacji.
SEKP3. Potrafi sc’harakteryzow.ac rodzaje EKP2 X X
elementéw automatyki.
Potrafi wskazac narzedzia
SEKPA. informatyczne oraz metody EKP2 X X
matematyczne wykorzystywane w EKP3
UAR.
Zna i potrafi wykorzysta¢ metody
SEKPS. i narzedzia informatyczne w EKP3 X
podstawowych systemach
sterowania.
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Klasyfikacja i zasada dziatania uktadéw automatycznej regulacji (UAR).
SEKP1 Podstawowe elementy uktadéw sterowania — przyktady, charakterystyki skokowe.
SEKP2 Opis wtasnosci dynamicznych. Sygnaty sterujace, transmitancja operatorowa (funkcja
przejscia). 15
A SEKP2 Charakterystyka i wtasnosci regulatoréw ciagtych P, PI, PID.
SEKP3 Badanie stabilnosci UAR — kryterium Nyquista i Hurwitza.
SEKP4 Podstawy algebry Boole’a, uktady przekaZznikowe.
Razem: 15
SEKP3 Uktady logiczne kombinacyjne.
SEKP3 Minimalizacja funkcji logicznych. 15
¢ SEKP4 Sterowniki PLC.
SEKP5 Badanie podstawowych elementow UAR.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

systemach sterowania.

systemach sterowania.

systemach sterowania.

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Zaliczenie z wyktadéw na podstawie testu, zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen z kolokwiéw oraz
Metody oceny: , s
zadan wykonywanych podczas ¢éwiczen.
Niewystarczajaca Student potrafi w Student potrafi Student bezbtednie
wiedza z istoty i celow niewielkim stopniu dostatecznie dobrze potrafi opisac
stosowania ukfadow scharakteryzowa¢ opisacd istote oraz cel i szczegétowo
automatycznego istote oraz cel stosowania uktadéw scharakteryzowadé
EKP1 sterowania oraz stosowania uktadéw automatycznego istote oraz cel
regulacji. automatycznego sterowania oraz stosowania uktadéw
sterowania oraz regulacji. automatycznego
regulacji. sterowania oraz
regulacji.
Niewystarczajgce Student potrafi w Student potrafi Student bezbtednie
umiejetnosci niewielkim stopniu dostatecznie dobrze potrafi
charakterystyki scharakteryzowad scharakteryzowa¢é scharakteryzowad
ciggtych, liniowych ciagte, liniowe i ciagte, liniowe i ciagte, liniowe
i nieliniowych nieliniowe elementy nieliniowe elementy i nieliniowe elementy
EKP2 elementow automatyki automatyki z automatyki przy
automatyki. Brak z wykorzystaniem wykorzystaniem jednoczesnym
wiedzy nt. odpowiedniego odpowiedniego wykorzystaniu
wykorzystania aparatu aparatu wtasciwego aparatu
odpowiedniego matematycznego. matematycznego. matematycznego.
aparatu
matematycznego.
Niewystarczajaca Student potrafi w Student potrafi Student bezbtednie
umiejetnos¢ niewielkim stopniu dostatecznie dobrze potrafi praktycznie
praktycznego praktycznie praktycznie wykorzysta¢ metody
EKP3 wykorzystania metod wykorzysta¢ metody i wykorzysta¢ metody i i narzedzia
i narzedzi narzedzia narzedzia informatyczne w
informatycznych w informatyczne w informatyczne w podstawowych
podstawowych podstawowych podstawowych systemach sterowania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
ER e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30 2
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Praca wtasna studenta 15
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy | Komputer z dostepem do Internetu oraz pakiet oprogramowania do obliczen inzynierskich
i audiowizualny Matlab / Simulink. Rzutnik do prezentacji audiowizualnej.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Andrzej Debowski, Automatyka. Podstawy teorii. Wydanie 2. Wydawnictwo WNT, 2015.
2. Andrzej Debowski, Automatyka. Naped elektryczny. Wydawnictwo WNT, 2017.

3. Stanistaw Gaca, Wojciech Suchorzewski, Marian Tracz, Inzynieria ruchu drogowego Teoria i praktyka, Wydawnictwa
Komunikacji i tgcznosci WKt, 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Czasopismo Autobusy. Technika. Eksploatacja. Systemy transportowe.
2. Czasopismo Logistyka.
3. Czasopismo Przeglad ITS. http://przeglad-its.pl/

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P  projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W1.2b Przedmiot: Napedy urzadzen i Srodkow transportu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: For!‘r’m stacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: Vv
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr w Al ¢|L|EL PISE|PP|PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP|PR S
semestrze
V 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Matematyka.
. Technologie informacyjne.
3. Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie.
Cele przedmiotu:
1. Zapoznanie z fizycznymi podstawami dziatania uktadéw napedowych.
2. Zapoznanie z zastosowaniami i tendencjami rozwojowymi w napedach srodkéw transportu.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos¢ podstaw fizycznych funkcjonowania gtéwnych typow uktadow K U11; K U12
napedowych. - -
EKP2 | Znajomos$¢ zastosowan wybranych typow uktadéw napedowych. K_U11; K _U12
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv::l;'z:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Umiejetnos¢ analizy struktury EKP1
SEKP1. | uktadu napedowego i oceny jego EKP2 X X
parametrow.
Znajomos¢ podstaw fizycznych
. . . EKP1
SEKP2. | dziatania oraz zastosowan maszyn X X
. EKP2
cieplnych.
Znajomos¢ podstaw fizycznych
. . . EKP1
SEKP3. | dziatania oraz zastosowan maszyn EKP2 X X
elektrycznych.
Znajomos¢ podstaw fizycznych EKP1
SEKP4. | dziatania oraz zastosowan maszyn EKP2 X X
hydraulicznych.
Znajomos¢ podstawowych zasad EKP1
SEKPS. doboru uktadu napedowego. EKP2 X X
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Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Struktura uktadu napedowego; Pojecie sprawnosci mechanizmdw roboczych.
SEKP2 Podstawy dziatania maszyn cieplnych, przyktady zastosowan maszyn cieplnych.
SEKP3 Podstawy dziatania maszyn elektrycznych, przyktady zastosowan maszyn
elektrycznych. 15
A SEKPA Podstawy dziatania maszyn hydraulicznych, przyktady zastosowania napeddéw
hydraulicznych.
SEKP5 Napedy kombinowane i hybrydowe.
Razem: 15
SEKP1 Schematy uktadéw napedowych.
SEKP1 Ocena sprawnosci uktadu napedowego.
SEKP1 Dobér podstawowych elementéw uktadu napedowego, bilans mocy.
) SEKP2 Obiegi termodynamiczne maszyn cieplnych. 15
¢ SEKP3 Zasady doboru silnika elektrycznego do mechanizmu roboczego.
SEKP4 Dobor pomp i silnikdw hydraulicznych. Sitowniki hydrauliczne.
SEKP5 Dobér elementéw napedu kombinowanego.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci.
oceny:
Nie zna podstaw Zna podstawy Zna podstawy Potrafi szczegétowo
fizycznych dziatania funkcjonowania funkcjonowania omowic zasady
uktadéw napedowych. | wybranych uktadéw wybranych uktadéw dziatania wybranych
EKP1 napedowych. napedowych, potrafi uktadéw napedowych
poda¢ podstawowy wraz
opis matematyczny. z opisem
matematycznym.
Nie potrafi podaé Potrafi podac Potrafi podac i Potrafi podac i
zastosowan uktaddéw stosowanie wybranych | uzasadni¢ stosowanie uzasadni¢ stosowanie
napedowych. typdw napedow. wybranych typow wybranych typow
napedow. napedow, potrafi
EKP2 .zapropon.olwac'
i uzasadnic
zastosowanie
okreslonego typu
uktadu o ztozonej
strukturze.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzir] Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Komputer, rzutnik,
oprogramowanie

Prezentacje wyktadowe, proste symulacje wykonywana w programach na licencjach otwartych

i edukacyjnych.
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do prezentacji
i symulacji

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Debowski A. Automatyka. Naped elektryczny. PWN Warszawa 2017.
2. LuftS. Podstawy budowy silnikow. WKt 2011.
3. Kotnis G. Budowa i eksploatacja uktadéw hydraulicznych w maszynach. Wydawnictwo KaBe 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Czasopisamo: "Napedy i sterowanie”
2. Artykuty naukowe zgodnie z aktualnym stanem wiedzy.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
kierunek ZARZADZANIE 2019

Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W2.1a Przedmiot: Przedsiebiorczosc¢ pol
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | For_rr’1a stacjonarne | Rok studiow: | il Semestr: \
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni , , ECTS
w A|C|L|EL|S|P|SE|PP|PR|A | C|L]|EL|S|P|SE|PP|PR
semestrze
VI 15 1)1 15 | 15
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

[ 1

| Brak

Cele przedmiotu:

1.

Zdobycie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej i pozaakademickiej.

Pobudzenie postawy przedsiebiorczej. Zwiekszenie pewnosci siebie i zachecenie do kreatywnego
rozwigzywania problemow.

Zapoznanie sie z podstawowa wiedzg z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Wyksztatcone umiejetnosci przywddczych i zarzgdzania organizacjg, dokonywania oceny zmian zachodzgcych
w otoczeniu i ich wptywu na organizacje.

2
3
4.
5

Cwiczenie realizacji projektéw biznesowych poprzez prace w grupie.

Poznanie istoty biznes planu, jako narzedzia w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej. Wyksztatcenie
umiejetnosci w zakresie poszukiwania odpowiedniego modelu biznesowego dla projektu konkretnego
produktu lub ustugi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Student ma wiedze z podstaw organizacji i zarzadzania. K_W02
Student ma wiedze na temat inkubacji firm odpryskowych zaktadanych w
EKP2 | oparciu o efekty komercjalizacji projektéw powstajgcych na skutek transferu K_Wo03
wiedzy z uczelni do gospodarki.
EKP3 | Student posiada umiejetnos¢ pracy w grupie. K_KO03; K_K04
EKP4 Studenlt poFrafi tworzy¢ zatozenia do modelu biznesowego innowacyjnego K_U07: K_U04; K_KO6
przedsiewziecia gospodarczego.
Student ma wyksztatcong postawe aktywnego cztonka zespotu projektowego,
EKPS komunikatywnego w srodowisku o tych samych lub innych kompetencjach K_U19; K_US; K_U10; K_K06

zawodowych, odwaznego w sadach i odpowiedzialnego z zakresie
powierzonych zadan.
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povszq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Student ma wiedze z podstaw
SEKPL. organiz.acj.i i zarzadzania EKP1 X
przedsiebiorstwem typu start-
up.
Student ma wiedze na temat
inkubacji firm typu start-up.
SEKP2. | Umie kierowac sie zasadami EKP2 X
innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci.
Student posiada umiejetnosé
pracy w grupach, z
SEKP3. | uwzglednieniem ich dynamiki, EKP3 X
multidyscyplinarnosci i pracy pod
presjg czasu.
Student potrafi tworzy¢ model
SEKP4. | biznesowy dla innowacyjnego EKP4 X
przedsiewziecia gospodarczego.
Student ma wyksztatcong
postawe aktywnego i
odpowiedzialnego cztonka
zespotu projektowego.
SEKPS. Praktyc?nie wykorzystuje EKPS X
techniki skutecznego
komunikowania sie w grupie.
Wie jakie kompetencje
potrzebne sg do bycia liderem
zespotu.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wiasny biznes — cechy i umiejetnosci lideréw nowych przedsiewziec¢
SEKP2 technologicznych.
SEKP1 Kreowanie postawy przedsiebiorczego konstruktora/projektanta poddajacego
SEKP2 wielokrotnej weryfikacji projektowany produkt/ustuge. 15
A SEKP2 Inspiracje pomystéw biznesowych — wstepna koncepcja biznesowa.
SEKP1 . . . .
SEKP2 Kreatywne rozwigzywanie probleméw technologicznych.
Razem: 15
SEKP3
SEKP4 Szansa, zespot, zasoby jako elementy procesu przedsiebiorczego.
SEKP5
SEKP3
SEKP4 Praca w grupie w procesie projektowania innowacyjnego produktu/ustugi.
SEKP5
) SEKP3 15
¢ SEKP4 Opracowanie modelu biznesowego innowacyjnego przedsiewziecia gospodarczego.
SEKP5
SEKP3
SEKP4 Weryfikacja przyjetego modelu biznesowego projektowanego produktu/ustugi.
SEKP5
SEKP5 Model zawodowy i osobowy menedzera/przywddcy.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

| Oceny

| 2 3 3,5-4 4,5-5
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Metody oceny: | Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja.
Student nie ma wiedzy | Student z trudnosciag Student potrafi Student potrafi
z podstaw organizacji potrafi opisaé prawidtowo opisac i prawidtowo opisaé
i zarzadzania. przedmiot, zakres i cel analizowac przedmiot, | analizowaé przedmiot,
nauki o organizacji i zakres zakres
zarzadzaniu. i cel nauki o organizacji | i cel nauki o organizacji
EKP1 . . . .

i zarzadzaniu. i zarzadzaniu, cykl
organizacyjny i efekt
synergii. Ma
wyksztatcone zdolnosci
przywddcze.

Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana wiedza
w stopniu podstawowa wiedza w | podstawowa wiedza oraz umiejetnosci
niewystarczajgcym zakresie pojec i oraz umiejetnosci scharakteryzowania
podstawowa wiedzaw | definicji scharakteryzowania lub omowienia pojec
zakresie pojec i z zakresu transferu lub omowienia pojec i definicji z zakresu
definicji z zakresu wiedzy i inkubacji firm i definicji transferu wiedzy
EKP2 . . L. .
transferu wiedzy i odpryskowych. z zakresu transferu i inkubacji firm
inkubacji firm wiedzy i inkubacji firm odpryskowych oraz
odpryskowych. odpryskowych. umiejetnos¢ wskazania
mozliwosci ich
wykorzystania
w praktyce.
Brak lub opanowana Opanowane Opanowane Opanowane
w stopniu podstawowe podstawowe umiejetnosci pracy w
niewystarczajgcym umiejetnosci umiejetnosci pracy w grupie
EKP3 umiejetnosci pracy w w zakresie grupie w procesie w procesie
grupie. umiejetnosci pracy w projektowania projektowania
grupie. innowacyjnego innowacyjnego
produktu/ustugi. produktu/ustugi.
Brak lub opanowana Opanowana w Opanowana Opanowana
w stopniu podstawowym umiejetnosé tworzenia | umiejetnos¢ tworzenia
niewystarczajagcym zakresie umiejetnos¢ zatozen do modelu zatozen do modelu
umiejetnos¢ tworzenia | tworzenia zatozen do biznesowego biznesowego
EKP4 zatozen do modelu modelu biznesowego przedsiewziecia innowacyjnego
biznesowego przedsiewziecia gospodarczego i/lub przedsiewziecia
przedsiewziecia gospodarczego i/lub weryfikacji przyjetego gospodarczego i/lub
gospodarczego i/lub weryfikacji przyjetego modelu biznesowego. weryfikacji przyjetego
weryfikacji przyjetego modelu biznesowego. modelu biznesowego.
modelu biznesowego.
Brak lub Uksztattowana Uksztaftowana Uksztaftowana
nieuksztattowana postawa aktywnego postawa aktywnego postawa aktywnego
postawa aktywnego cztonka zespotu cztonka zespotu cztonka zespotu
cztonka zespotu projektowego. projektowego, projektowego,
projektowego. komunikatywnego w komunikatywnego
Srodowisku o tych w srodowisku o tych
samych lub innych samych lub innych
EKP5 . .
kompetencjach kompetencjach
zawodowych. zawodowych,
odwaznego
w sadach i
odpowiedzialnego z
zakresie powierzonych
zadan.

Obciagzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

B T ey Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zaje¢ 30 )
Praca wtasna studenta 15
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Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Laptop.
Sprzet i materiaty Rzutnik multimedialny.
Materiaty biurowe i inne przydatne do prototypowania.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.

Latoszek E.: Finansowanie MSP w Polsce ze $rodkow finansowych UE jako czynnik wptywajgcy na konkurencyjnosé
przedsiebiorstw, SGH, Warszawa 2008.

Osterwalder A., Pingneur Y.: Tworzenie modeli biznesowych, One Press, Warszawa 2012.

Drucker P.F.: Praktyka zarzgdzania, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z 0.0., Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

LN AWNE

=
o

11.

Materiaty video oraz elearningowe platformy eCorner Stanford University: http://ecorner.stanford.edu

Wybrane prezentacje z konferencji TEDx dostepne na youtube.com

Janasz W., Koziot K.: Innowacje w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2011.

Duraj J., Papiernik-Wojdera M.: Przedsiebiorczos$¢ i innowacyjnos¢. Difin Warszawa 2010.

Penc J.: Kreatywne kierowanie, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2000.

Blank S.: StartUp Owner's Manual.

Brown T.: Change by Design.

Seelig T.: InGenius.

Tidd J., Bessant J.: Zarzadzanie innowacjami; integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych, Oficyna
a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Cieslik J.: Przedsiebiorczo$¢ dla ambitnych. Jak uruchomié wtasny biznes. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Wyd. 2, 2008.

Nowacki R., Staniewski M.W. (red) Podejscie innowacyjne w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, Difin 2010.

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,
symulator,

projekt,

S
SE seminarium,
p
E

e-learning,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W2.1a Przedmiot: Przedsiebiorczos¢ ang
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
. - F . <
Stopien studiow: | or_nja stacjonarne | Rok studiow: | il Semestr: \
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmotow: do wyboru

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni , , ECTS
w A|C|L|EL|S|P|SE|PP|PR| A C L | EL P |SE| PP | PR
semestrze
VI 15 1|1 15 | 15
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

[ 1

| Brak

Cele przedmiotu:

1.

Zdobycie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej i pozaakademickiej.

Pobudzenie postawy przedsiebiorczej. Zwiekszenie pewnosci siebie i zachecenie do kreatywnego

rozwigzywania problemow.

Zapoznanie sie z podstawowa wiedzg z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Wyksztatcone umiejetnosci przywddczych i zarzgdzania organizacjg, dokonywania oceny zmian zachodzgcych

w otoczeniu i ich wptywu na organizacje.

2
3
4.
5

Cwiczenie realizacji projektéw biznesowych poprzez prace w grupie.

Poznanie istoty biznes planu, jako narzedzia w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej. Wyksztatcenie
umiejetnosci w zakresie poszukiwania odpowiedniego modelu biznesowego dla projektu konkretnego

produktu lub ustugi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

zawodowych, odwaznego w sadach i odpowiedzialnego z zakresie
powierzonych zadan.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Student ma wiedze z podstaw organizacji i zarzgdzania. K_W02
Student ma wiedze na temat inkubacji firm odpryskowych zaktadanych
EKP2 | w oparciu o efekty komercjalizacji projektéw powstajacych na skutek K_wo03
transferu wiedzy z uczelni do gospodarki.
EKP3 | Student posiada umiejetnos¢ pracy w grupie. K_KO03; K_K04
EKP4 Studen.t po.trafi tworzy¢ zatozenia do modelu biznesowego innowacyjnego K_U07; K_U04; K_KO6
przedsiewziecia gospodarczego.
Student ma wyksztatcong postawe aktywnego cztonka zespotu projektowego,
EKPS komunikatywnego w Srodowisku o tych samych lub innych kompetencjach K_U19; K_US; K_U10; K_KO06
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzlea;:nle A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Student ma wiedze z podstaw
SEKPL. organi;acj'i i zarzadzania EKP1 X
przedsiebiorstwem typu start-
up.
Student ma wiedze na temat
inkubacji firm typu start-up.
SEKP2. | Umie kierowac sie zasadami EKP2 X
innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci.
Student posiada umiejetnosé
pracy w grupach, z
SEKP3. | uwzglednieniem ich dynamiki, EKP3 X
multidyscyplinarnosci i pracy pod
presja czasu.
Student potrafi tworzy¢ model
SEKP4. | biznesowy dla innowacyjnego EKP4 X
przedsiewziecia gospodarczego.
Student ma wyksztatcong
postawe aktywnego i
odpowiedzialnego cztonka
zespotu projektowego.
SEKPS. Prakty./c.znie wykorzystuje EKPS X
techniki skutecznego
komunikowania sie
w grupie. Wie jakie kompetencje
potrzebne s3g do bycia liderem
zespotu.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
zgigg Your own business — nature and skills of leaders of new technological projects.
SEKP1 Creation of entrepreneurial attitudes of designer/constructor. Verification process
SEKP2 of designed product/service. 15
A SEKP2 Inspirations of business ideas — the initial business concept.
SEKP1 Creative problems solving.
SEKP2
Razem: 15
SEKP3
SEKP4 Chances, team, resources - the elements of the entrepreneurial process.
SEKP5
SEKP3
SEKP4 Teamwork in the process of designing an innovative product/service.
SEKPA The_ ?Jevglopment of the business model of an innovative project. Business model
SEKPS verification.
SEKP3
SEKP4 Professional manager/leader.
SEKP5
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2

3 35-4

4,5-5

Metody oceny:

Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja.
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Student nie ma wiedzy | Student z trudnoscia Student potrafi Student potrafi
z podstaw organizacji potrafi opisac prawidtowo opisac i prawidtowo opisaé
i zarzadzania. przedmiot, zakres i cel analizowac przedmiot, | analizowaé przedmiot,
nauki o organizacji i zakres zakres
EKP1 zarzadzaniu. i cel nauki o organizacji | icel nauki o organizacji
i zarzadzaniu. i zarzadzaniu, cykl
organizacyjny i efekt
synergii. Ma
wyksztatcone zdolnosci
przywodcze.
Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana wiedza
w stopniu podstawowa wiedza w | podstawowa wiedza oraz umiejetnosci
niewystarczajgcym zakresie pojec i oraz umiejetnosci scharakteryzowania
podstawowa wiedza w | definicji scharakteryzowania lub omowienia pojeé
zakresie pojec i z zakresu transferu lub omowienia pojeé i definicji z zakresu
definicji z zakresu wiedzy i inkubacji firm i definicji transferu wiedzy
EKP2 . . . .
transferu wiedzy i odpryskowych. z zakresu transferu i inkubacji firm
inkubacji firm wiedzy i inkubacji firm odpryskowych oraz
odpryskowych. odpryskowych. umiejetnosé wskazania
mozliwosci ich
wykorzystania
w praktyce.
Brak lub opanowana Opanowane Opanowane Opanowane
w stopniu podstawowe podstawowe umiejetnosci pracy w
niewystarczajgcym umiejetnosci umiejetnosci pracy w grupie
EKP3 umiejetnosci pracy w w zakresie grupie w procesie W procesie
grupie. umiejetnosci pracy w projektowania projektowania
grupie. innowacyjnego innowacyjnego
produktu/ustugi. produktu/ustugi.
Brak lub opanowana Opanowana w Opanowana Opanowana
w stopniu podstawowym umiejetnos¢ tworzenia | umiejetnos¢ tworzenia
niewystarczajgcym zakresie umiejetnos¢ zatozen do modelu zatozen do modelu
umiejetnos¢ tworzenia | tworzenia zatozen do biznesowego biznesowego
EKP4 zatozen do modelu modelu biznesowego przedsiewziecia innowacyjnego
biznesowego przedsiewziecia gospodarczego i/lub przedsiewziecia
przedsiewziecia gospodarczego i/lub weryfikacji przyjetego gospodarczego i/lub
gospodarczego i/lub weryfikacji przyjetego modelu biznesowego. weryfikacji przyjetego
weryfikacji przyjetego modelu biznesowego. modelu biznesowego.
modelu biznesowego.
Brak lub Uksztattowana Uksztaftowana Uksztaftowana
nieuksztattowana postawa aktywnego postawa aktywnego postawa aktywnego
postawa aktywnego cztonka zespotu cztonka zespotu cztonka zespotu
cztonka zespotu projektowego. projektowego, projektowego,
projektowego. komunikatywnego komunikatywnego
w Srodowisku o tych w Srodowisku o tych
EKP5 samych lub innych samych lub innych

kompetencjach
zawodowych.

kompetencjach
zawodowych,
odwaznego w sagdach i
odpowiedzialnego z
zakresie powierzonych
zadan.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
af Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50
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Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Laptop.
Sprzet i materiaty Rzutnik multimedialny.
Materiaty biurowe i inne przydatne do prototypowania.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.

Latoszek E.: Finansowanie MSP w Polsce ze srodkéw finansowych UE jako czynnik wptywajacy na konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw, SGH, Warszawa 2008.

Osterwalder A, Pingneur Y.: Tworzenie modeli biznesowych, One Press, Warszawa 2012.

Drucker P.F.: Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z 0.0., Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

WO NOUEWNR

-
©

11.

Materiaty video oraz elearningowe platformy eCorner Stanford University: http://ecorner.stanford.edu

Wybrane prezentacje z konferencji TEDx dostepne na youtube.com

Janasz W., Koziot K.: Innowacje w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2011.

Duraj J., Papiernik-Wojdera M.: Przedsiebiorczosc¢ i innowacyjnos¢. Difin Warszawa 2010.

Penc J.: Kreatywne kierowanie, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2000.

Blank S.: StartUp Owner's Manual.

Brown T.: Change by Design.

Seelig T.: InGenius.

Tidd J., Bessant J.: Zarzadzanie innowacjami; integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych, Oficyna
a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Cieslik J.: Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomic wiasny biznes. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Wyd. 2, 2008.

Nowacki R., Staniewski M.W. (red) Podejscie innowacyjne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, Difin 2010.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,
¢ c¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W2.1b Przedmiot: Zarzadzanie wizerunkiem przedsiebiorstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, 7ZL, ZBO
Stopien studiow: ForTa stacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: \
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Al ¢|L|EL|s|P|SsE|PP|PR| A|CE| L |EL p|se|pp|pPr| ECT®
semestrze
\ 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

[ 1

| Podstawowa wiedza z mikroekonomii i marketingu.

Cele przedmiotu:

1 Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze dotyczacg kreowania wizerunku i jego znaczenia dla
) funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Znajomos¢ podstawowych metod, technik i narzedzi stosowanych w

EKP1 | badaniach rynkowych oraz ich wykorzystanie do planowania dziatan | K_WO06
kreujacych wizerunek przedsiebiorstwa.
Znajomos¢ zasad i rozumienie potrzeby kreowania  wizerunku

EKP2 | przedsiebiorstwa z poszanowaniem zasad i norm etycznych oraz aspektéow | K_W12; K_U05
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Umiejetnos¢ pracy zespotowej nad wykonaniem wspdlnego projektu

EKP3 | dotyczacego kreowania wizerunku przedsiebiorstwa w roli zaréwno cztonka | K_U19
zespotu jak i osoby nim zawiadujgcej.
Umiejetnos¢ opracowania i zaplanowania planu wdrozenia dziatan korzystnie

EKP4 | wptywajgcych na budowanie wizerunku przedsiebiorstwa w obliczu réznych | K_K06; K_U19
sytuacji (rowniez kryzysowych).
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie PovzleqI::me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Absolwent rozumie znaczenie
SEKPL. kreowa.mie? wizerunku. EKP1 X X
przedsiebiorstwa dla jego
funkcjonowania.
Absolwent rozumie znaczenie
i funkcje petnione przez rézne
SEKP2. | media w kreowaniu wizerunku EKP2 X X
i potrafi podjg¢ z nimi
wspotprace.
Absolwent rozumie potrzebe
kreowania wizerunku
SEKP3. | przedsiebiorstwa zgodnie z EKP2 X
zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
Absolwent umie opracowac
samodzielnie lub w grupie
podstawowe dokumenty
SEKPA. niezbedne. do stra'.cegi.czr.\ego - EKP3 X X
zarzadzania organizacjg jak misja EKP4
firmy oraz plan zapobiegania i
rozwigzywania sytuacji
kryzysowych.
Absolwent potrafi zadbac o dobre
SEKPS. relacje z \./vszystk.imi EKP1 X
interesariuszami EKP4
przedsiebiorstwa.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rola wizerunku w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Badania rynkowe jako punkt
wyjscia dla kreowania wizerunku przedsiebiorstwa.
SEKP1 Public Relations wewnatrz i na zewnatrz firmy.
SEKP5
Kultura organizacyjna i tozsamos¢ firmy a jej wizerunek, system catosciowe;j
SEKP1 . o . .
identyfikacji (corporate identity).
SEKP1 Uwarunkowania dziatan wizerunkowych przedsiebiorstwa. 15
A SEKP4
SEKP3 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa.
SEKP2 Kontakt z mediami tradycyjnymi: prasa, radio, telewizja.
SEKP2 Nowe media w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa.
iiigi PR i komunikacja w kryzysie. Zasady zarzgdzania kryzysami wizerunkowymi.
SEKP2 Konferencja prasowa — materiaty ,,dla prasy”.
Razem: 15
SEKP1 Studia przypadkéw dziatan wizerunkowych réznych przedsiebiorstw.
EEEF;; Praca w grupie: opracowanie planu dziatann wizerunkowych dla przyktadowego
SEKP4 przedsiebiorstwa.
) SEKP4 . . L 15
¢ SEKP1 Praca w gruple: oprac.ow.ame pla.nu dziatan 'W|zerunkowych dla przyktadowego
SEKP2 przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w kryzysie.
SEKP2 Przygotowywanie materiatéw prasowych.
SEKP2 Prezentacja: wygtoszenie komunikatu w sytuacji kryzysowe;j.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
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Metody i kryteria oceny:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenie z wyktaddéw na podstawie testu, zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen z prezentacji i ¢wiczen
oceny: wykonywanych na zajeciach.
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy 61-80% wiedzy 81-100% wiedzy
dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci
podstawowych metod, | podstawowych metod, | podstawowych metod, | podstawowych metod,
technik i narzedzi technik i narzedzi technik i narzedzi technik i narzedzi
stosowanych stosowanych stosowanych stosowanych
EKP1 w badaniach w badaniach w badaniach w badaniach
rynkowych oraz ich rynkowych oraz ich rynkowych oraz ich rynkowych oraz ich
wykorzystania do wykorzystania do wykorzystania do wykorzystania do
planowania dziatan planowania dziatan planowania dziatan planowania dziatan
kreujgcych wizerunek kreujgcych wizerunek kreujgcych wizerunek kreujgcych wizerunek
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy 61-80% wiedzy 81-100% wiedzy
dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci
zasad i rozumienia zasad i rozumienia zasad i rozumienia zasad i rozumienia
potrzeby kreowania potrzeby kreowania potrzeby kreowania potrzeby kreowania
wizerunku wizerunku wizerunku wizerunku
EKP2 przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
z poszanowaniem z poszanowaniem z poszanowaniem Z poszanowaniem
zasad i norm etycznych | zasadinorm etycznych | zasad i norm etycznych | zasad i norm etycznych
oraz aspektow oraz aspektéw oraz aspektow oraz aspektow
spotecznej spotecznej spotecznej spotecznej
odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci
biznesu. biznesu. biznesu. biznesu.
Brak umiejetnosci Z trudem odnajduje sie | Dobrze odnajduje sie Bardzo dobrze
pracy w grupie nad W pracy w grupie nad W pracy w grupie nad odnajduje sie w pracy
wykonaniem wykonaniem wykonaniem w grupie nad
wspolnego projektu wspolnego projektu wspolnego projektu wykonaniem
dotyczacego kreowania | dotyczacego kreowania | dotyczacego kreowania | wspdlnego projektu
EKP3 wizerunku wizerunku wizerunku dotyczacego kreowania
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. wizerunku
przedsiebiorstwa
i potrafi przejac
kierownictwo nad
praca zespotu.
Nie potrafi opracowac Z pomoca potrafi Potrafi opracowaé Potrafi opracowac
i zaplanowac planu opracowac i i zaplanowac plan i zaplanowac plan
wdrozenia dziatan zaplanowad plan wdrozenia dziatan wdrozenia dziatan
korzystnie wdrozenia dziatan korzystnie korzystnie
wptywajacych na korzystnie wptywajacych na wptywajacych na
budowanie wizerunku wptywajacych na budowanie wizerunku budowanie wizerunku
przedsiebiorstwa budowanie wizerunku przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
w obliczu réznych przedsiebiorstwa w w obliczu réznych w obliczu réznych
EKP4 sytuacji (rowniez obliczu réznych sytuacji (réwniez sytuacji (rowniez

kryzysowych).

sytuacji (rowniez
kryzysowych).

kryzysowych).

kryzysowych) oraz
potrafi przewidzieé
réozne mozliwe
konsekwencje
wdrozenia tego planu
i przedstawic dalsze
schematy
postepowania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty
ECTS
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Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer z pakietem Office i dostepem do Internetu i rzutnik do prezentacji audiowizualnej.

Tablice, flipcharty,

pisaki

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce prace w grupie i ,burze mozgow”.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

I. Skowronek, Marketing doswiadczen. Od doswiadczenia klienta do wizerunku firmy, Poltext, Warszawa 2012.
K. Podnar, Corporate Communication a Marketing View, Routledge, London, 2012.
J. Oledzki (red.): Public relations w komunikowaniu spotecznym i marketingu, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca:

1.
2.
3.
4.

Czasopismo Press.

A. Stabryfa, Koncepcja zarzadzania wspoétczesnym przedsiebiorstwem, Mfiles.pl, 2010.
K. Wéjcik, Public relations, Placet, Warszawa 2010.
W. Budzynski: Public relations. Strategia i nowe techniki kreowania wizerunku. Poltext, Warszawa 2008.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

Nr: | W2.2a Przedmiot: Modelowanie i symulacja systemow
Kierunek: Zarzadzania Specjalnos¢: 0iZwGM, 7ZL, ZBO
Stopien studiow: | For_n:!a stacjonarne | Rok studiow: | |l Semestr: \
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alceli|e]s|plselpp|pr|Aa|¢| L |els|p|se|pp|pr| ECT®
semestrze
\ 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Ogdlna wiedza na temat funkcjonowania obiektéw gospodarczych.
. Podstawy statystyki.
3. Podstawy obstugi arkusza kalkulacyjnego EXCEL.

Cele przedmiotu:

| 1

| Wypracowanie umiejetnosci badania zachowania sie systemu gospodarczego w oparciu o model symulacyjny.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zna i rozumie zastosowanie symulacji komputerowej w badaniu systeméw KW_05
gospodarczych.
EKP2 | Potrafi mysle¢ systemowo. K_U12
Potrafi konstruowa¢ modele symulacyjne dla konkretnych probleméw
EKP3 ) X . oo . K_U15
zarzadzania oraz podejmowacd w oparciu o nie decyzje.
EKP4 | Potrafi oceniaé wiarygodnos$¢ modeli symulacyjnych. K_U15
EKPS Ma sv§/.|adomosc zwigzkow przyczynowo — skutkowych podejmowanych K K02
decyzji. -
Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzw;:snle A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Definiuje pojecie system i jego EKP1 X
atrybuty.
SEKP2. | Zna klasyfikacje modeli. EKP1 X
SEKP3. Klasyfikuje metcody symulacji EKPL X
komputerowe;j.
SEKPA. Znai rqzymle paradygmat EKP2 X X
dynamiki systemowej.
SEKPS. Znai sjtosglje metqdy walldagl i EKPA X X
weryfikacji modeli symulacyjnych.
SEKPG. Modeluje zwigzki przyczynowo — EKPS X
skutkowe dla dowolnego systemu.
Zna i potrafi obstugiwac EKP1
SEKP7. Srodowisko symulacyjne. EKP3 X
SEKPS8. | Tworzy modele symulacyjne EKP3 X
SEKPY. Potrafi podjac decYZJewoparuu EKP3 X
0 model symulacyjny.
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Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawy teorii systemow (system i jego atrybuty).
SEKP2 Pojecie i klasyfikacja modeli.
SEKP3 Pojecie symulacji i klasyfikacja metod symulacji komputerowe;j. 15
A SEKP4 Dynamika systemowa jako technika symulacji ciagtej.
SEKP5 Walidacja i weryfikacja modeli symulacyjnych.
Razem: 15
SEKP6 Identyfikacja zwigzkdéw przyczynowo- skutkowych w systemach gospodarczych.
SEKP7 Nauka pracy w srodowisku komputerowego pakietu symulacyjnego.
) SEKP4 15
C/L SEKP8 Opracowanie i symulacja modeli symulacyjnych dla konkretnych problemdw.
SEKP9
SEKP5 Walidacja i weryfikacja modeli symulacyjnych.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Ocena podsumowujaca: praca pisemna, ocena formujaca: dyskusja (EKP1, EKP2). Ocena
Metody podsumowujgca: projekt— studium przypadku, ocena formujgca: aktywnos¢ na zajeciach, dyskusja
oceny: (EKP3). Ocena podsumowujgca: projekt- studium przypadku modelu, ocena formujaca: aktywnosé na
zajeciach, dyskusja (EKP4). Ocena formujgca- aktywnos$¢ na zajeciach, dyskusja (EKP5).
Nie potrafi zdefiniowac | Definicje pojecie Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojecia symulacji symulacji oceny 3,0 oraz oceny 4,0 oraz potrafi
EKP1 komputerowe;j lub nie komputerowej oraz poréwnuje metody wskazaé metode dla
potrafi wymienic jej klasyfikuje metody symulacji rozwigzania
metod. symulacji komputerowej. konkretnego
komputerowej. problemu.
Nie ma podstawowe;j Ma podstawowg Spetnia kryterium Spetnia kryterium
wiedzy z zakresu wiedze z zakresu oceny 3,0 oraz zna oceny 4,0 oraz potrafi
analizy systemowe;j. analizy systemowej — zatozenia dynamiki wskazad zastosowanie
EKP2 potrafi zdefiniowaé systemowej jako dynamiki systemowej
podstawowe pojecia. metody symulacji. W rozwiazywaniu
probleméw
decyzyjnych.
Nie potrafi Potrafi zbudowa¢ Spetnia kryterium Spetnia kryterium
konstruowac prostych prosty model oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
modeli symulacyjnych. | symulacyjny opisa¢ na podstawie zaproponowac
EKP3 W poznanym symulacji zachowanie rozwigzanie
Srodowisku sie systemu. poprawiajace
symulacyjnym. funkcjonowanie
systemu
gospodarczego.
Nie potrafi wskaza¢ Potrafi wymienic Spetnia kryterium Spetnia kryterium
narzedzi oceny i opisa¢ narzedzia oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
wiarygodnosci modelu | oceny wiarygodnosci zinterpretowac wyniki zaproponowac
EKP4 symulacyjnego. modeli symulacyjnych wskaznikéw rozwigzanie
oraz wyznacza niektére | wiarygodnosci modeli poprawiajace
wskazniki symulacyjnych. wiarygodno$é modelu.
wiarygodnosci modeli
symulacyjnych.
Nie potrafi zdefiniowaé | Definiuje pojecie Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojecia zwigzku zwigzku przyczynowo - | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
przyczynowo skutkowego. zamodelowac¢ zwigzki wyjasni¢ wptyw
EKP5 skutkowego. przyczynowo — wtasnych decyzji na
skutkowe dla otoczenie.
konkretnego
problemu.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor
multimedialny
Pakiet do symulacji
systemowo-
dynamicznej

Wykorzystanie na wyktadach i zajeciach laboratoryjnych.

Np. Vensim PLE lub analogiczny wykorzystanie w trakcie zaje¢ laboratoryjnych/Sala
komputerowa.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Krupa K.: Modelowanie symulacja i prognozowanie, WNT, Warszawa 2008.

2. tatuszynska M.: Symulacja komputerowa dynamiki systeméw, PWSZ, Gorzéw Wielkopolski 2008.

3. TarajkowskilJ. (red.): Elementy Dynamiki Systemow, PWE, Poznan 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. tuniarskiJ. Inzynieria i analiza systemowa, Wydawnictwo Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2010.

2. Senge P.M. Pigta dyscyplina teoria i praktyka organizacji uczacych sie. Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W2.2b Przedmiot: Niezawodnos¢ systemdw
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosc: 0iZwGM, 771, ZBO
. . F . L.
Stopien studiow: or_n"|a stacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: \
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT!
Semestr w Al ¢|L|EL|s|P|SE|PP|PR| A | C| L |[EL|S|P|SE|PP|PR S
semestrze
VI 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):
1. Ogdlna wiedza na temat funkcjonowania systemoéw produkcyjnych.
Podstawy zarzadzania.
Cele przedmiotu:
1. Wypracowanie umiejetnosci analizy, oceny i poprawy niezawodnosci systemow.
2. Wypracowanie umiejetnosci zarzgdzania utrzymaniem ruchu.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Znairozumie podstawowe pojecia torii niezawodnosci. Kw_01
EKP2 | Znairozumie podstawowe miary niezawodnosciowe. KwW_01
EKP3 | Okresla i modeluje podstawowe struktury niezawodnos$ciowe. K_U14
EKP4 | Stosuje podstawowe metody analizy niezawodnosci systemow. K_U14
EKP5 | Znairozumie metody i koncepcje zarzadzania utrzymaniem ruchu. K_U12
EKP6 Prezentuje i uzasadnia wtasne poglady na temat zarzgdzania utrzymaniem K_KO7
ruchu.
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:
Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie O‘Z?E:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
sekp1, | Definiuje podstawowe pojecia EKP1 X
niezawodnos¢ i gotowosé.
SEKP2. K!asyflku;e i ?t?SUJe miary EKP2 X
niezawodnosci.
SEKP3. D.ef|n|u1e posjsFawowe struktury EKP3 X
niezawodnosciowe.
SEKPA. ModeIUJe pold§tawowe struktury EKP3 X
niezawodnosciowe.
SEkps, | Znaistosuje miary EKP4 X | x
niezawodnosci systemow.
SEKPG. Zha i stosuje’rr?etody ar’1aI|zy EKP4 x x
niezawodnosci systemow.
SEKPT. Definiuje POJQCIe zarzadzania EKPS X
utrzymaniem ruchu.
Charakteryzuje metody i
SEKP8. | koncepcje zarzadzania EKP5 X X
utrzymaniem ruchu.
Wyjasnia wptyw zarzadzania
SEKP9. | utrzymaniem ruchu na EKP6 X
niezawodnos¢ systemu.
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Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Elementy teorii niezawodnosci.
SEKP3 Struktury niezawodnosciowe i ich modele.
EEEEE Miary niezawodnosci. 15
A SEKP6 Metody analizy niezawodnosci systemow (FTA, ETA, HAZOP, FMEA, FMECA).
SEKP7 Zarzadzanie utrzymaniem ruchu, a niezawodnos¢ systemdw (koncepcje i metody
SEKP8 CM, PM, RCM, TPM, TBM).
Razem: 15
SEKP5 Podstawowe miary niezawodnosci systemow.
SEKP4 Modelowanie struktur niezawodnosciowych.
¢ SEKP6 Metody analizy niezawodnosci systemow. 15
SEKP8 Metody zarzadzania utrzymaniem ruchu (CM, PM, RCM, TPM, TBM) - poprawa
SEKP9 niezawodnosci systemow.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

utrzymaniem ruchu
i niezawodnoscia.

przyczynowo —
skutkowe pomiedzy
utrzymaniem ruchu,

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Ocena podsumowujaca: praca pisemna. Ocena formujgca: dyskusja na zajeciach, studium przypadku,
oceny: prezentacja.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Podaje definicje Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojec¢ niezawodnosci podstawowych pojec oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz
EKP1 i gotowosci. teorii niezawodnosci. wyjasnic roznice podejmuje dyskusje na
miedzy temat niezawodnosci
niezawodnoscia, systemow.
a gotowoscig.
Nie potrafi wymienic¢ Wymienia i definiuje Spetnia kryterium Spetnia kryterium
i opisa¢ miar miary niezawodnosci. oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
EKP2 niezawodnosci. wyznaczyc¢ (obliczy¢) zinterpretowac
wybrane wskazniki wartosci wskaznikow
niezawodnosci. niezawodnosci.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Wymienia i opisuje Spetnia kryterium Spetnia kryterium
struktur struktury oceny 3,0 oraz oceny 4,0 oraz potrafi
EKP3 niezawodnosciowych. niezwodnosciowe. wyznaczy¢ odwzorowac strukture
niezawodnos¢ dla konkretnego
struktury. systemu.
Nie potrafi wymienic Potrafi wymienic Spetnia kryterium Spetnia kryterium
metod analizy metody analizy oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
niezawodnosci niezawodnosci zastosowac wskazane zinterpretowac wyniki.
EKP4 systemow. systemow. przez prowadzacego
narzedzia zwigzane
z metodami analizy
niezawodnosci.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi zdefiniowac Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojecia utrzymania pojecie utrzymanie oceny 3,0 oraz oceny 4,0 oraz potrafi
ruchu oraz nie potrafi ruchu oraz wymienic scharakteryzowacd zdefiniowac dziatania
EKP5 wymieni¢ metod metody i koncepcje metody i koncepcje zarzadcze (decyzje)
i koncepcji zarzadzania zarzadzania zarzadzania zwigzane z konkretng
utrzymaniem ruchu. utrzymaniem ruchu. utrzymaniem ruchem. metodg (koncepcj3)
utrzymania ruchu.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Prezentuje ,suche” Spetnia kryterium Spetnia kryterium
struktury kapitatu definicje odnosnie oceny 3,0 oraz oceny 4,0 oraz
EKP6 przedsiebiorstwa. zarzadzania wskazuje zwigzki prezentuje dziatania

poprawiajgce
niezawodnos¢
systemu.
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a niezawodnoscig
systemu.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

T el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor
multimedialny

Wykorzystanie w trakcie wyktadow i ¢wiczen.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Nowakowski T.: Niezawodnos$¢ systemdw logistycznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw
2011.

2. Stowinski B. Inzynieria eksploatacji maszyn, e-book, broneks.net, 2010.

3. Mtynczak M.: Metodyka badan eksploatacyjnych obiektéw mechanicznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 2012.

Literatura uzupetniajaca:
1. Hann M.: Komputerowa analiza niezawodnosci i bezpieczenistwa maszyn i konstrukcji okretowych poddanych
kotysaniom, Okretownictwo i zegluga 2001.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.

369




\A
‘q‘x\_n_ 4’0
Q AM ]
< g v
" % z Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
5 ) kierunek ZARZADZANIE 2019
A
e
(9439

Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W3.1a Przedmiot: Przygotowanie planu inwestycyjnego
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, 7ZL, ZBO
Stopien studiow: | ForTa stacjonarne | Rok studidow: | IV Semestr: Vi
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alceli|e]s|plselpp|pr|Aa|¢| L |els|p|se|pp|pr| ECT®
semestrze
VIl 10 1)1 10 | 10 2
Razem w czasie studiow: 10 | 10 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Brak
Cele przedmiotu:
1. Pozna¢ pojecia, zasady i metody opracowania inwest planu.
2. Umie¢ opracowac strukture inwest planu w zaleznosci od rodzaju przedsiewziecia.
3. Znad i wykorzystywa¢ metody i narzedzia do opracowania poszczegdlnych sktadnikow inwest planu.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Definiowac iinterpretowac proces opracowania inwest planu. K_WO07; K_W12
EKP2 | Wykorzystywac metody i narzedzia do opracowania sktadnikéw inwest planu. | K_WO07
EKP3 Umlec_opracowac i przedstawic¢ inwest plan dla wybranego przedsiewziecia K_U06; K_U16
rozwojowego.
EKP4 | Uwzglednia¢ w opracowaniu inwest planu prace zespofowa. K_W12; K_U06
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIl:
Powi i A
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovz\n:;:nle A | C L E S P | SE| PP | PR Uwagi
Definiuje cele, strukture
SEKP1. | izasady opracowania inwest EKP1 X
planu.
Przedstawia proces budowy
SEKP2. |nw’est.p|anu z uwzgle{jnler.ner.n EKP1 X
celdw i rodzaju przedsiewziecia
inwestycyjnego.
Wskazuje na metody i narzedzia
opracowania sktadnikow inwest
planu; opis przedsiewziecia
i produktéw, analiza popytu,
SEKP3. | analiza marketingowa, analiza EKP2 X X
finansowa, analiza
wykonalnosci na etapie
realizacji i operacyjnym
projektu inwestycyjnego.
Opracowuje inwest plan dla
SEKP4. | wybranego przedsiewziecia EKP3 X
inwestycyjnego.
Przedstawianie inwest plan przy
SEKPS. | wykorzystaniu kompetencji EKP4 X
cztonkdw zespotu.
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Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie i rodzaje projektow inwestycyjnych.
SEKP2 Cele, struktura i zasady budowy inwest planu.
SEKP3 Cele, produkty i rezultaty projektu inwestycyjnego. 10
A SEKP3 Analiza popytu na produkty i analiza marketingowa.
SEKP3 Koszty inwestycyjne i prognoza finansowa dla przedsiewziecia.
Razem: 10
SEKP3 Metody i narzedzia opracowania sktadnikéw inwest planu.
SEKP5 Praca zespotowa nad inwest planem dla wybranego przedsiewziecia. 10
¢ SEKP4 Opracowanie inwest planu dla wybranego przedsiewziecia inwestycyjnego.
SEKP5 Prezentacja opracowanego inwest planu.
Razem: 10
Razem w semestrze: 20
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Zalicz.enie przygotowanego przez grupy studentéow biznes planu. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w
formie egzaminu.
Nie spetnia kryteriow Definiowac pojecie Rozumiec¢ zaleznosci Charakteryzowa¢
i metod okreslonych inwest planu zwigzane z celami, pojecie inwest planu
dla oceny dostatecznej | z uwzglednieniem strukturg, zasadami w zaleznosci od
EKP1 (3). réznych rodzajow przygotowania inwest rodzaju
przedsiewziec. planu. przedsiewziecia,
rodzaju produktow,
fazy inwestycyjnej i
operacyjnej projektu.
Nie spetnia kryteriow Definiowac proces Réznicowac strukture Rozumie¢ zaleznosci
i metod okreslonych tworzenia inwest planu | inwest planu w zachodzgce miedzy
EKP2 dla oceny dostatecznej | icharakteryzowac zaleznosci od celdw i strukturg inwest planu
(3). sktadniki planu. rodzaju projektu a celami i rodzajem
inwestycyjnego. przedsiewziecia.
Nie spetnia kryteriéw Wskazywaé na metody | Zna¢ metody i Umie¢ wykorzystaé
i metod okreslonych i narzedzia narzedzia stuzace metody i narzedzia do
EKP3 dla oceny dostatecznej | opracowania opracowaniu opracowania
(3). sktadnikow inwest sktadnikéw inwest sktadnikéw inwest
planu. planu. planu.
Nie spetnia kryteridw Biernie uczestniczy¢ Czynnie uczestniczy¢ Spetniac role lidera
EKP4 i metod okreslonych w opracowaniu inwest | w opracowaniu W opracowaniu inwest
dla oceny dostatecznej | planu. sktadnikéw inwest planu.
(3). planu.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
o Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . o
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 20
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet nagtasniajacy

Dostepny na wydziale zestaw gtosSnomowigcy.

Komputer i rzutnik

Prezentacje wyktadow i éwiczen.

371




\A
‘q‘x\_n_ 4’0
Q AM ]
< by v . . . . .
" % z Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
5 ) kierunek ZARZADZANIE 2019
A
e
(9439

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Filar E., Skrzypek J., Biznes plan; model najlepszych praktyk, Poltext, Warszawa 2012.
2. Fiore Frank F., Jak szybko przygotowaé dobry biznes plan, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.
3. Pawlak Z., Biznes Plan. Zastosowania i przyktady, Poltext, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. A.Tokarski, M. Tokarski, J. Wéjcik, Biznesplan w praktyce, CeDeWu, Warszawa 2013.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W3.1b Przedmiot: Zarzadzanie projektami
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: For_rr’1a stacjonarne | Rok studiow: | IV Semestr: Vi
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr w Al¢|L|EL PISE|PP|PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR s
semestrze
VIl 10 1)1 10 | 10 2
Razem w czasie studiow: 10 | 10 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

[ 1

| Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania i informatyki.

Cele przedmiotu:

| 1

’ Zapoznanie studenta z metodami i narzedziami stosowanymi w procesie zarzadzania projektem.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania projektem. K_W09; K_U7; K_U18
EKP2 | Znadinformatyczne systemy zarzgdzania projektami. K_WO05; K_K06
EKP3 | Organizowac prace zespotu projektowego. K_U7; K_K03; K_K06

Szczegotowe efekty uczenia sie w semestrze VII:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzvllgz:me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPA. Definiowac podstavs_/owe pojecia EKP1 X X
z zakresu zarzadzania projektem.
SEKP2. Wykorzystac teorie ograniczen EKP1 X
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. EKP2
Omowi¢ metody organizacji EKP1
SEKP3. procesu projektowania. EKP2 X X
EKP3
Wykorzysta¢ narzedzia
SEKP4. | informatyczne wspierajgce proces EKP2 X
. . EKP3
zarzadzania projektem.
Planowac¢ prace zespotu
. EKP1
SEKPS. | projektowego na wskazanym EKP3 X X
przyktadzie.
SEKPG. Przygotowa.é projgkt zgc.>dn.ie _ EKP2 X X
z przedstawionymi zatozeniami. EKP3
Opisa¢ metody tagodzenia ryzyka EKP1
SEKP7. okci EKP2 X
w projekcie. EKP3
EKP1
SEKP8.| Znac sposoby oceny projektow. EKP2 X
EKP3
Przygotowac kosztorys realizacji EKP1
SEKP9. | zadan zwigzanych z realizacja EKP2 X
projektu. EKP3
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Tresci programowe:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rodzaje projektdw (przedsiewzied).
SEKP3 Podstawowe parametry projektéw.
SEKP3 Struktury organizacyjne przy realizacji projektow.
SEKP2 Teoria ograniczen w zarzadzaniu zasobami projektu.
SEKP5 Ryzyko w projekcie. Przyczyny, sposoby unikania i zapobiegania wystepowaniu
SEKP6 ryzyka.
SEKP3 - . . .
SEKPG Wdrazanie prac projektowych i zarzadzanie postepem prac.
A SEKP4 Informatyczne systemy zarzadzania projektami. 10
SEKP3
SEKP4 Organizacja procesu projektowania.
SEKP6
SEKP5 Kosztorys projektu.
SEKP2 Wartos$ciowanie — zastosowanie w wyborze optymalnych rozwigzan.
SEKP5 System zarzadzania projektami.
SEKP3 Techniczno-ekonomiczna ocena przedsiewziec.
Razem: 10
SEKP5 Dobor zespotu projektowego i podziat pracy.
SEKP3
:EEEE Metody zarzgdzania projektami.
SEKP8
SEKP3 Techniki sieciowe.
SEKP1 . , L
SEKPA Harmonogramowanie zadan w projekcie.
¢ SEKP3 Techniki twérczego myslenia. 10
SEKP4 MS Project — system wspierajgcy zarzadzanie projektem.
EEES Ryzyko w projekcie.
SEKP1
ziiig Studium przypadku.
SEKP9
Razem: 10
Razem w semestrze: 20

Metody i kryteria oceny

projektami.

wdrozenia projektu
zakonczonego
sukcesem.

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Punktowanie aktywnosci podczas zajeé, zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru. Ocena
wykonywanych zadan przy stanowisku komputerowym. Ocena projektow, realizowanych w 2-3
osobowych zespotach.

EKP1 Nie potrafi zdefiniowaé | Potrafi zdefiniowac Potrafi Potrafi omoéwic
pojecia zarzadzania pojecie zarzadzania scharakteryzowadé systemy zarzadzania
projektem. projektem. rodzaje projektow projektem

wskazad rodzaje ryzyka | innowacyjnym,

z nimi zwigzanego oraz | scharakteryzowaé

sposoby walki z nimi. system oceny
projektow.

EKP2 Nie zna podstawowych | Potrafi wymienici Omowic systemy Wykorzystac systemy
komponentow ogdlnie informatyczne informatyczne
systemu scharakteryzowacd wykorzystywane przy wspierajgce
informatycznego podstawowe zarzadzaniu projektem zarzadzanie projektem
wspierajacego komponenty systemu oraz scharakteryzowa¢ | zgodnie z wskazanymi
zarzadzanie informatycznego. ich znaczenie dla ograniczeniami.
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EKP3 Nie potrafi opracowac Potrafi przygotowac Potrafi wykorzystywacé Potrafi przygotowac
dokumentacji 0gdblng dokumentacje podstawowe narzedzia | projekt dla
projektowej w oparciu projektu zawierajgca informatyczne do innowacyjnego

o wskazane zatozenia.

charakterystyke
podstawowych
elementow i etapdéw

harmonogramowania
zadan wskazanych w
zatozeniach projektu.

produktu lub ustugi
ktéry mozna wdrozyé
na rynku szczecinskim.

realizacji w oparciu o
wskazane zatozenia.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i
egzaminow.

af Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2t
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 20
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie; 50
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.
Oprogramowanie Ms Project.
Sprzet Prezentacja multimedialna.
multimedialny

Literatura:

Literatura podstawowa

1.  Wirkus M., Roszkowski H., Dostatni E., Gierulski W. Zarzadzanie projektem, PTZP, Warszaw 2014.

2. Buczkowska T, Zarzadzanie projektami. Project Management Politechnika Warszawska 2012.

3.  Murch R, Project management: Best Practices for IT Professionals, Prentice Hall PTR, 2001.

Literatura uzupetniajaca

1. Nicholas John M., Steyn Herman, Zarzadzanie projektami. Zastosowanie w biznesie, inzynierii i nowych
technologiach, 2011.

2. Brandenburg H.: Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Politechniki Gliwickiej, 2000.

3. Kerzner H., Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling and Controlling, 7 ed., John
Wiley&Sons, Inc. 2001.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W3.2a Przedmiot: Negocjacje w biznesie
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, 7ZL, ZBO
Stopien studiow: | ForTa stacjonarne | Rok studidow: | IV Semestr: Vi
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT:
Semestr w Al ¢|L|EL|s|P|SE|PP|PR| A | C| L [EL|S|P|SE|PP|PR S
semestrze
VIl 10 1)1 10 | 10 2
Razem w czasie studiow: 10 | 10 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawowe umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej i budowania relacji spotecznych.
Cele przedmiotu:
Celem jest doskonalenie umiejetnosci prawidtowego komunikowania sie w procesie negocjacji. Nauka
1. praktycznego wykorzystanie zasad negocjacji w trakcie proceséw negocjacyjnych. Poznanie technik i trikdw
negocjacyjnych. Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu mediacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Zna terminologie z zakresu negocjacji i mediacji. K_W02
EKP2 Posna.da poszgrzona \.Nleldze o proc§5|e.negoc1acyjnym jako metodzie K W09; K_K04
rozwigzywania konfliktéw w organizacjach. - -
EKP3 Potrafl.rozpoznawa.c techniki n.egoqa.cyj.ne i samodzielnie wdrazaé je w K_U08; K_U19
procesie zarzadzania zespotami ludzkimi. - -
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze ViII:
Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Pov:';:sme A | € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Znajomos¢ eIerTTen.t.aTrnych p?jec EKP1 X
z zakresu negocjacji i mediacji.
SEKP2. ZnajomosF przebiegu procesu EKP2 X X
negocjacyjnego.
Rozumienie definicji konfliktow
- . . s EKP1
SEKP3. | w organizacjach i znajomos¢ EKP2 X
sposoby ich identyfikacji.
Znajomos¢ technik EKP1
SEKP4. negocjacyjnych. EKP3 X X
SEKPS. Rozpoznaj.e fazy proce:su o EKP3 X X
zarzadzania zespotami ludzkimi.
SEKPG. Zn:f\ zagadnienia etyczne o EKP2 X
zwigzane z procesem negocjacji.
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe pojecia z zakresu negocjacji i mediacji.
SEKP4 Techniki wywierania wptywu i perswazji.
SEKP2 Techniki negocjacyjne jako narzedzia negocjatora.
SEKP5 Impas w procesie negocjacyjnym i techniki jego przetamywania. 10
A SEKP2 Psychologiczne aspekty negocjaciji.
SEKP6 Etyka w negocjacjach biznesowych.
SEKP5 Proces negocjacyjny jako narzedzie budowania relacji partnerskich.
SEKP3 Konflikty i ich rola w zyciu spotecznym i gospodarczym.
Razem: 10
SEKP4 Style negocjacyjne.
SEKP2 Analiza psychologiczna oséb negocjujgcych.
¢ SEKP2 Cechy dobrego negocjatora. 10
SEKP5 Symulacja procesu negocjacji wielostronnych oraz mediacji.
SEKP4 Modele negocjacji zespotowych.
Razem: 10
Razem w semestrze: 20

Metody i kryteria oceny:

ich w procesie
zarzadzania zespotami
ludzkimi.

samodzielnie wdraza¢
je w procesie
zarzadzania zespotami
ludzkimi.

ich
W procesie zarzadzania
zespotami ludzkimi.

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne.
oceny:
Brak znajomosci Znajomos¢ Dobra znajomos¢ Bardzo dobra
elementarnej podstawowe;j podstawowe;j znajomosc¢
EKP1 terminologii z zakresu terminologii z zakresu terminologii podstawowej
negocjacji negocjacji i mediacji. z zakresu negocjacji i terminologii z zakresu
i mediacji. mediacji. negocjacji i mediacji.
Niedostateczne Poznanie w stopniu Dobre opanowanie Bardzo dobre poznanie
poznanie procesu dostatecznym procesu | procesu i praktyczne
negocjacyjnego i negocjacyjnego i negocjacyjnego opanowanie procesu
EKP2 metod rozwigzywania metod rozwigzywania i metod rozwigzywania | negocjacyjnego i
konfliktéw konfliktéw w konfliktéw w metod rozwigzywania
w organizacjach. organizacjach. organizacjach. konfliktow
w organizacjach.
Nie potrafi W stopniu Dobrze opanowat Bardzo dobrze
rozpoznawac technik dostatecznym potrafi rozpoznawanie technik | opanowat
negocjacyjnych i rozpoznawac techniki negocjacyjnych i rozpoznawanie technik
EKP3 samodzielnie wdrazac negocjacyjne i samodzielne wdrazanie | negocjacyjnych i

samodzielne wdrazanie
ich w procesie
zarzadzania zespotami
ludzkimi.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
e el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 20
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

| Rodzaj

Opis
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Projektor W trakcie zajec studenci obejrzg filmy ilustrujgce przebieg procesu mediacji i negocjacji oraz
multimedialny prezentacje multimedialne ilustrujgce omawiane zagadnienia. Narzedzia te stuzy¢ beda réwniez
laptop prezentacji materiatéw wtasnych studentéw.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Fisher R., D. Shiro [2009] Emocje w negocjacjach, Santorski&Co Agencja Wydawnicza, Warszawa.
Necki Z. [1995] Negocjacje w biznesie, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow.
2. Fisher R., Ury W. (1992): Dochodzac do tak. Negocjowanie bez poddawania sie, Warszawa, PWE.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kennedy G., (1998) Negocjowaé mozna wszystko. Warszawa.

2. Gesteland R. R.: Réznice kulturowe a zachowania w biznesie, PWN, Warszawa 2000.
3. Alberti R., Emmons M.: Asertywnos¢, Gdansk 2006.

4. Czarnawska M.: Podstawy negocjacji i komunikacji, Puttusk 2003.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W3.2b Przedmiot: Geniusze zarzadzania
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, 7ZL, ZBO
Stopien studiow: For_n:\a stacjonarne | Rok studiow: | IV Semestr: Vi
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr w Al C|L|EL|s|P|SElPP|PR|A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR S
semestrze
VIl 10 1)1 10 | 10 2
Razem w czasie studiow: 10 | 10 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Znajomosc zagadnien z zakresu historii rozwoju organizacji i metod organizacji i zarzadzania.

Znajomosc zagadnien z zakresu makroekonomii, mikroekonomii i geografii ekonomicznej.

Cele przedmi

otu:

Poznanie przez studentdw wybranych postaci z historii i wspdtczesnosci uznawanych za lideréw zmian, ktére
zrewolucjonizowaty rézne aspekty zycia spoteczno-gospodarczego.

Ocena dziatania wybranych postaci sektora gospodarczego XX i XXI w. wraz z oceng ich wptywu na funkcjonujgce
rozwigzania w zarzadzaniu organizacjami.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

gospodarce pozwalajacych na osigganie przewagi konkurencyjnej na rynku.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Ocena roli jednostki w kreowaniu zmian w zyciu spoteczno-gospodarczym na
EKP1 | przestrzeni wiekdw w kontekscie wykorzystania narzedzi zarzadzania | K_WO02; K_U08; K_U19; K_K04
zmianami.
EKP2 Ocena roli jednostki w rozwoju narzedzi i strategii zarzadzania we wspdtczesne;j

K_WO09; K_U08; K_U19; K_K04

379




‘x\\A

&

AM

« AKa,y

Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIl:

P

&

k1

) S
R

* yus®

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
kierunek ZARZADZANIE 2019

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie ovzvll?;:me A| C SE | PP | PR | Uwagi
Znajomos¢ zagadnien zwigzanych
SEKPL. zfunlfqonowamem o.rgamz.aq.l EKP1 X
w zmiennym otoczeniu w ujeciu
historycznym i wspétczesnym.
Wiedza na temat relacji jednostki
. L TN EKP1
SEKP2. | iorganizacji w ujeciu historycznym EKP2 X X
i wspotczesnym.
Ocena znaczenia jednostki EKP1
SEKP3. | w organizacji w ujeciu historycznym EKP2 X X
i wspotczesnym.
Ocena wptywu jednostki na rozwoj
o o ; EKP1
SEKP4. | organizacji w ujeciu historycznym i EKP2 X X
wspotczesnym.
Oceny wptywu geniuszy
zarzadzania na zmiany w
R . - EKP1
SEKPS. | organizacjii jej otoczeniu w ujeciu X
. EKP2
historycznym
i wspotczesnym.
Umiejetnos¢ oceny znaczenia
inteligencji emocjonalnej dla
. - EKP1
SEKP6. | rozwoju osobowego w kontekscie X
. . . EKP2
wptywu jednostki na organizacje i
otoczenie.
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Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Repetytorium z podstawowych zagadnien dotyczacych organizacji i zarzadzania.
SEKP1 Organizacja a otocznie — analiza relacji na wybranych przyktadach.
Ziigg Jednostka a organizacja — analiza relacji na wybranych przyktadach.
SEKP3 Analiza zaleznosci pomiedzy inteligencja emocjonalng a inteligencja grupowa
SEKP4 i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji.
SEKP2 o . . . . 10
A SEKPA Analiza réznic pomiedzy menedzerem, liderem a przywddca.
Geniusze zarzadzania — fikcja czy prawda; lider / przywddca czy $wietny menedzer —
SEKP2 dylematy wspotczesnych organizacji.
SEKP3 Wspotczesne wyzwania w zarzadzaniu w kontekscie funkcjonowania organizacji
SEKP4 w burzliwym otoczeniu i ocena znaczenia lideréw w kreowaniu przewagi
konkurencyjnej.
Razem: 10
SEKP2 . . . L . .
SEKP3 Ocena d2|,a’fan!a geniuszy zarzadzania i ich wptyw na otoczenie —analiza wybranych
SEKPA przypadkdéw historycznych.
SEKP3 . . . . ‘ L. "
SEKP4 Ocena dziatania geniuszy zarzadzania i ich wptyw na rozwéj narzedzi i strategii
SEKPS zarzadzania —analiza wybranych przypadkéw w perspektywie XX i XXI w.
¢ SEKP3 . . o . 10
SEKPA Analiza cech osobowych wybranych.g.emuszy za_rzqd.zama i préba oceny ich wptywu
SEKPS na sukcesy w zarzadzaniu procesami i organizacjami.
SEKP4 Kazdy moze zostac¢ geniuszem zarzadzania — fatsz czy prawda — warsztaty.
SEKP5 Inteligencja emocjonalna czy inteligencja grupowa — co wazniejsze dla organizacji —
SEKP6 warsztaty.
Razem: 10
Razem w semestrze: 20

Metody i kryteria oceny:

z umiejetnoscia oceny
znaczenia nowych
narzedzi i strategii na
rozwdj analizowanych
organizacji.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Stopien zaangazowania w realizacje zadan przygotowanych przez prowadzgcego. Zaliczenie ustne.
Brak wymaganej na Podstawowa, wg Wiedza wymagana na Wiedza wymagana na
przedmiocie wiedzy o prowadzacego, wiedza | przedmiocie o roli przedmiocie o roli
roli jednostki w wymagana na jednostki w kreowaniu | jednostki w kreowaniu
kreowaniu zmian w przedmiocie o roli zmian w zyciu zmian w zyciu
zyciu spoteczno- jednostki w kreowaniu | spoteczno- spoteczno-
gospodarczym na zmian gospodarczym na gospodarczym na
EKP1 przestrzeni wiekow. w zyciu spoteczno- przestrzeni wiekow przestrzeni wiekow
gospodarczym na potaczona z potaczona z
przestrzeni wiekdw. umiejetnoscig oceny umiejetnoscig oceny
wptywu jednostki na wptywu jednostki na
rozwoj analizowanych rozwoj analizowanych
organizacji. organizacji i zmiany
w otoczeniu.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny roli | Umiejetnos¢ oceny roli | Umiejetnos¢ oceny roli
ocena roli jednostki jednostki w rozwoju jednostki w rozwoju jednostki w rozwoju
W rozwoju narzedzi narzedzi i strategii narzedzi i strategii narzedzi i strategii
i strategii zarzadzania zarzadzania we zarzadzania we zarzadzania we
we wspotczesnej wspofczesnej wspotczesnej wspotczesnej
EKP2 gospodarce. gospodarce. gospodarce potaczona gospodarce potgczona

z umiejetnoscia oceny
znaczenia nowych
narzedzi i strategii na
rozwéj analizowanych
organizacji oraz innych
W jej otoczeniu.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 20
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,

i audiowizualny - tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.
Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniern wzmacniajgcych
pisaki przekaz.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Dilts R. B.: Strategie geniuszy. Mysl jak Arystoteles, Mozart, Disney i Sherlock Holmes, Wydawnictwo Helion, Gliwice
1994.

2. Chan Kim W., Mauborgne R.: Strategia btekitnego oceanu Jak stworzy¢ wolng przestrzen rynkowa i sprawic¢ aby
konkurencja stata sie nieistotna, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z 0.0. Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o zarzadzaniu,
przywddztwie w organizacji i geniuszach zarzadzania.

2. Periodyki traktujace o zarzadzaniu, przywddztwie w organizacji i geniuszach zarzadzania.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: F1 Przedmiot: Przedmiot fakultatywny
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidw: | stacjonarne Rok studiow: \% Semestr: Vi

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Grupa przedmiotow:

inne przedmioty obowigzkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|eL|s|p|sE|Pp|PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
VI 10 1 10 1
Razem w czasie studiow: 10 1

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Matematyka.
Technologie informacyjne.
3. Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie.

Cele przedmiotu:

| 1

| Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami Srodowiska technicznego przedsiebiorstw produkcyjnych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1

Znajomosc i rozumienie wskazanych zagadnien z zakresu otoczenia
technicznego przedsiebiorstw.

K_U11; K_U12

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VII:

potrafi wskazaé
obszary aplikacyjne.

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovzv?;'z:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomos¢ podstawowych
SEKP1. | aspektow technicznych EKP1 X
funkcjonowania przedsiebiorstw.
Rozumienie i umiejetnos¢
SEKP2. | podstawowej oceny stosowanych EKP1 X
rozwigzan technicznych.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rozwigzania techniczne zwigzane z dziatalnoscig wytworcza. 10
A SEKP2 Umiejetnos¢ oceny omawianych rozwigzan technicznych.
Razem: 10
Razem w semestrze: 10
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci.
Student nie zna pojec Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
podstawowych. pojecia podstawowe. pojecia podstawowe, pojecia podstawowe,
EKP1

potrafi wskazaé
obszary aplikacyjne,
dokonac uzasadnienia i
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oceny wyboru
rozwigzania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 10
Praca wtasna studenta 15 1
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 30
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Komputer, rzutnik,
oprogramowanie Prezentacje wyktadowe, proste symulacje wykonywana w programach na licencjach otwartych
do prezentagji i edukacyjnych.
i symulacji

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Podreczniki akademickie zwigzane z wybranymi zagadnieniami technicznymi nie starsze niz 10 lat, dostepne
w zasobach BG AMS.

2. Encyklopedia ,Podstawy techniki” PWN wersja online

Literatura uzupetniajaca:

1. Artykuty naukowe zwigzane z zagadnieniami stanowigcymi temat przedmiotu (w tym w jezyku angielskim).

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: F2 Przedmiot: Seminarium dyplomowe
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: | IlI-IV Semestr: VI-VII
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotéw: inne przedmioty obowigzkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ) ) ECTS
w A|C|L|E|S|P|SE|PP|/PR|A|C]| L |E|S|P|SE|PP|PR
semestrze

W 15 1 15 10

Wil 10 1 10 10
Razem w czasie studiéw: 25 20
Uwaga:

1. ,Seminarium dyplomowe” ma na celu przygotowanie studenta do realizacji pracy licencjackiej. Prowadzacy jest
zobowigzany do zapoznania studentéw z metodologia pisania pracy dyplomowej w oparciu o przyjete na Wydziale
Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu standardy.

2. Prowadzacy zajecia oraz promotorzy w ramach przedmiotu ,Seminarium dyplomowe” zobowigzani
sg do kontrolowania postepdw w przygotowaniu prac dyplomowych przez studentow:

e ,Seminarium dyplomowe” realizowane w semestrze VI moze byc¢ zaliczone przez prowadzgcego woéwczas
gdy student przedtozy zatwierdzone przez promotora: spis tresci, przeglad literatury i ogdlng koncepcje pracy
oraz co najmniej jeden rozdziat.

e ,Seminarium dyplomowe” realizowane w semestrze VIl moze by¢ zaliczone przez promotora woéwczas
gdy student przedtozy co najmniej 70% przygotowywanej pracy.

Literatura:

Literatura podstawowa:

3. A

1. Galor A, Jozwiak Z., Kujawski A., Wisnicki B.: Przewodnik pisania pracy dyplomowej. Wydawnictwo Naukowe AM,
Szczecin, 2009.

2. M.
WSM w Szczecinie, Szczecin 2003.

Warszawa 2008.

Tarchalski, Metodyka pisania pracy dyplomowej, Przewodnik dla studentéw WSM w Szczecinie, Fundacja rozwoju

Dudziak, A. Zejmo, Redagowanie prac dyplomowych. Wskazéwki metodyczne dla studentéw, Wyd. Diffin,

Literatura uzupetniajaca:

1. Antczak M., Nowacka A.: Przypisy, powotania, bibliografia zatgcznikowa. Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, Nauka — Dydaktyka — Praktyka, Warszawa, 2008.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

C ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca

przejsciowa,

PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: F3 Przedmiot: Praktyka ogdlna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: inne przedmioty obowigzkowe
Semest L|czba' Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
r tygodni . ) ECTS
IS e estrze A|C|L|E|S|P|SE|PP|PR|A|C L E| S P |SE|PP| PR
I 15 170 170
Razem w czasie studiow: 170

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Zagadnienia teoretyczne i praktyczne uzyskane w trakcie studiow.

Cele przedmiotu:

Praktyczne poznanie zasad funkcjonowania praktyki gospodarczej, rynku oraz jego uczestnikdw.

Praktyczne zapoznanie z relacjami wystepujgcymi pomiedzy pracodawcy a pracownikiem.

Praktyczne zapoznanie z relacjami wystepujgcymi pomiedzy podmiotami wspdtpracujgcymi na rynku.

Praktyczne zapoznanie z relacjami wystepujgcymi pomiedzy podmiotami konkurujgcymi na rynku.

A= L2

Przygotowanie do pracy w zespole.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Posiadaé praktyczng wiedze z zakresu zasad funkcjonowania praktyki | K_W 02; K_WO07; K_W12; K_K02;
gospodarczej, rynku oraz jego uczestnikow. K_K05
Posiadaé praktyczng wiedze dotyczacy relacji wystepujgcych pomiedzy | K_U03; K_UO06; K_U18; K_KO01;

EKP2 L
pracodawca a pracownikiem. K_KO5; K_K06

EKP3 Posmc?ac pr?ktycz’nq WIE(.jZQ d(?tyczqca relacji wystepujacych pomiedzy K_U10; K_U18; K_KOL; K_KO6
podmiotami wspotpracujgcymi na rynku.

EKP4 Posiac.lac' pr:.;\ktyczna \.Niedzt:;‘ dotyczaca relacji wystepujacych pomiedzy K_U10; K_U18; K_KOL; K_KO6
podmiotami konkurujacymi na rynku.

EKP5 | Znac zasady pracy w zespole. K_W11; K_U03 K_U19; K_KO03; K_K06

Zatozenia Praktyki ogdlnej:

Praktyki realizowane sg w jednostkach (w tym: przedsiebiorstwach, organizacjach, urzedach, stowarzyszeniach),
funkcjonujacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy Akademig Morska w Szczecinie,
a jednostka w ktorej realizowana bedzie praktyka ogdlna. Kryterium wyboru jednostki jest to, aby umozliwiata ona
w jak najszerszym zakresie realizacje zagadnien praktyki ogdlne;j.

Praktyki ogdélne odbywajg sie w terminie okreslonym w ramowym harmonogramie praktyk, zatwierdzonym
przez Dziekana/wtasciwego Prodziekana.

Student moze wystagpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana o zwolnienie z koniecznosci odbywania praktyki,
jezeli charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy badz stazu, swiadczonych ustug
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki ogdlnej.

Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbywanie
praktyki ogélnej w terminie indywidualnym, innym niz okreslony w ramowym harmonogramie praktyk.
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Ramowy program praktyki ogélnej (*):

—  Ogodlna charakterystyka rynku i jego uczestnikéw;

—  Celizadania podmiotow funkcjonujgcych na rynku;

—  Relacje pomiedzy podmiotami wspodtpracujgcymi na rynku;
—  Relacje pomiedzy podmiotami konkurujgcymi na rynku;

—  Relacje pomiedzy pracodawcg a pracownikiem;
—  Zasady funkcjonowania w srodowisku pracy;
—  Zasady pracy zespotowe;j.

* Pracodawca moze zastgpi¢ wybrane elementy programu innymi (w porozumieniu z AM) o ile wymienione powyzej

nie sg mozliwe do zrealizowania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajeé 170
Praca wtasna studenta - 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami -

tacznie: 170

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: F4 Przedmiot: Praktyka kierunkowa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: Il Semestr: \%
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: inne przedmioty obowigzkowe
Semest L|czba' Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
r tygodni . ) ECTS
IS e Estrze A |C|L|E|S|P|SE|PP|PR|A]|C L E| S P |SE|PP| PR
I\ 15 170 170 7
Razem w czasie studiéw: 170 7

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. \ Zagadnienia teoretyczne i praktyczne uzyskane w trakcie studiow.
Cele przedmiotu:
1. Poznanie zagadnien praktycznych, zgodnych z realizowanym kierunkiem studiow.
2. Poznanie praktycznych zastosowan wiadomosci teoretycznych poznanych w toku studiow.
3. Umozliwienie weryfikacji nabytych w toku studiéw umiejetnosci, zwigzanych z realizowanym kierunkiem studiéw.
4. Przygotowanie do pracy w zespole.
58 Stworzenie mozliwosci pozyskania tematu pracy dyplomowe;.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Posiadaé praktyczng wiedze dotyczaca funkcjonowania jednostek | K_WO02; K_W07; K_W12; K_U10;
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. K_K02; K_KO05; K_KO06
Poaadacpraktyczna W|ed%e dc?tyczacq organlzag| i zarzagdzania K_W 02; K_W 03; K_U03; K_UO6;
EKP2 | zasobamijednostek funkcjonujgcych w otoczeniu spoteczno-
K_KO5; K_KO06
gospodarczym.
cps Zo's(|adac fraktyc.zr(;q Wﬁ((izei](iotykczlqca ?asadhkom:nll;aqll oraz{ob;egtf K_WO3; K_W04; K_W10; K_U03;
okumentdéw w jednostkach funkcjonujacych w otoczeniu spoteczno K_U06: K_U13; K_KOS
gospodarczym. - - -
EKP4 | Posiada¢ umiejetnosci interpersonalne K_W10; K W11; k_UO9; K_U18;
1€ P : K_U19; K_K04; K_KO5; K_KO7
, K_W11; K_U03; K_U18; K_U19;
EKP5 | Znac zasady pracy w zespole. K_K03; K_KO4; K_KOS
Zatozenia Praktyki kierunkowej:
1. Praktyki kierunkowe realizowane sg w jednostkach (w tym: przedsiebiorstwach, organizacjach, urzedach,
stowarzyszeniach), funkcjonujgcych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
2. Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy Akademig Morskg w Szczecinie,
a jednostka w ktérej realizowana bedzie praktyka kierunkowa. Kryterium wyboru jednostki jest to, aby umozliwiata
ona w jak najszerszym zakresie realizacje zagadnien praktyki kierunkowe;j.
3. Praktyki kierunkowe odbywaja sie w terminie okreslonym w ramowym harmonogramie praktyk, zatwierdzonym
przez Dziekana/wtasciwego Prodziekana.
4. Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana o zwolnienie z koniecznosci odbywania praktyki,

jezeli charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy badZ stazu, swiadczonych ustug
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki kierunkowe;j.
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5. Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbywanie
praktyki kierunkowej w terminie indywidualnym, innym niz okreslony w ramowym harmonogramie praktyk.

Ramowy program praktyki kierunkowej (*):

—  Ogodlna charakterystyka jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

—  Celizadania jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

—  Ogodlne zasady organizacji i zarzadzania zasobami jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;
—  Zasady komunikacji w jednostce w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych;

—  Zasady i narzedzia tworzenia oraz obiegu dokumentéw;

—  Zasady relacji interpersonalnych w srodowisku pracy;

—  Zasady pracy zespotowe;j.

* Pracodawca moze zastgpi¢ wybrane elementy programu innymi (w porozumieniu z AM) o ile wymienione powyzej
nie sg mozliwe do zrealizowania.
Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 170
Praca wtasna studenta 10 7
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 190

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: F5 Przedmiot: Praktyka dyplomowa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidw: | stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: \
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: inne przedmioty obowigzkowe
Semest Llczba_ Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
r tygodni . . ECTS
) SRS A|C|L|E|S|P|SE]| PP PR |A| C |L| E S P |SE|PP| PR
\ 15 170 170 7
Razem w czasie studiéw: 170

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Zagadnienia teoretyczne i praktyczne uzyskane w trakcie studiow.

Cele przedmiotu:

1. Poznanie zagadnien praktycznych, zgodnych z realizowanym tematem pracy dyplomowe;j.

) Umozliwienie weryfikacji nabytych w toku studiéw umiejetnosci, zwigzanych z realizowanym tematem pracy
) dyplomowej.

3. Pozyskanie danych empirycznych do realizacji tematu pracy dyplomowe;.

4. Przygotowanie do pracy w zespole.

5 Nawigzanie kontaktow zawodowych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Posiada¢ wiedze dotyczacg zagadnien praktycznych zgodnych z | K_WO03; K_WO07, K_W12, K_U10;
realizowanym tematem pracy dyplomowe;. K_K02; K_KO05; K_K06
Pozyskanie danych empirycznych do realizacji tematu pracy K_W 03; K_W 09; K_U03; K_U10;
EKP2 .
dyplomowe;. K_U11; K_KO06
EKP3 Poznaniei kc?.nfrontaqa na rynku pracy swoich umiejetnosci i K_W10; K_U18; K_KOL; K_KOS; K_KO6
predyspozycji zawodowych. - - - - -
EKP4 | Posiada¢ umiejetnosci interpersonalne K_W10; K_W11; K_U09; K_U18;
umiele P : K_U19; K_K04; K_KO5; K_KO7
EKP5 | Znac zasady pracy w zespole. K_W11;k_U03; K_U18; K_U19;

K_K03; K_K04; K_KO5

Zatozenia Praktyki dyplomowej:

Praktyki dyplomowe realizowane sg w jednostkach (w tym: przedsiebiorstwach, organizacjach, urzedach,
stowarzyszeniach), funkcjonujgcych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy Akademig Morska w Szczecinie,
a jednostka w ktérej realizowana bedzie praktyka dyplomowa. Kryterium wyboru jednostki jest to, aby umozliwiata
ona w jak najszerszym zakresie realizacje zagadnien praktyki dyplomowe;j.

Praktyki dyplomowe odbywajg sie w terminie okreslonym w ramowym harmonogramie praktyk, zatwierdzonym
przez Dziekana/witasciwego Prodziekana.

Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana o zwolnienie z koniecznosci odbywania praktyki,
jezeli charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy badZ stazu, swiadczonych ustug
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki dyplomowe;.
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5. Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbywanie

praktyki dyplomowej w terminie indywidualnym, innym niz okreslony w ramowym harmonogramie praktyk.

Ramowy program praktyki dyplomowe;j (*):

Praktyka dyplomowa obejmuje, uzgodnione z Promotorem, teoretyczne i praktyczne zagadnienia zwigzane

z realizowanym, zatwierdzonym tematem pracy dyplomowe;j.

* Pracodawca moze zastgpi¢ wybrane elementy programu innymi (w porozumieniu z AM) o ile wymienione powyzej

nie s3 mozliwe do zrealizowania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
s Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 4
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 170
Praca wtasna studenta 10 2
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 190

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw zakitadanych
efektow uczenia sie

System weryfikacji efektow uczenia sie WI-ET

System weryfikacji efektéw uczenia sie na Wydziale obejmuje ocene osiggniecia przez studentow
efektéw uczenia sie, przewidzianych dla danego kierunku studiéw.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg przyjmowane w ustalony sposéb odpowiednimi przepisami oraz
wprowadzane do odpowiednich kart przedmiotdéw przez prowadzacych dane zajecia.
Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw obejmuje zaréwno wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Nauczyciel akademicki kazdorazowo uwzglednienia osiggniecia studenta w trzech wyzej
wymienionych zakresach. Tym samym, nauczyciel sprawdza czy efekty uczenia sie zostaty
osiggniete.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego
osiggnieciach lub brakach.

Weryfikacja efektéw uczenia sie studentéw dokonywana jest poprzez:
— zaliczenia czastkowe;
— wystawianie ocen koncowych z danego przedmiotu;
— weryfikacje osiggnietych efektéw uzyskanych w trakcie praktyk zawodowych;
— prace w trakcie seminaridw i procesu przygotowywania pracy dyplomowej;
— egzamin dyplomowy;
— kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych.

Zasady oceny studentdw okresla Regulamin Studiow.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg wskazane i opisane wraz z kryteriami w formularzu
sylabusa danego przedmiotu.

Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony
odpowiednim regulaminem praktyk.

System weryfikacji efektow uczenia sie uwzglednia kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych.
System weryfikacji efektéw uczenia sie uwzglednia system hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

System weryfikacji efektow uczenia sie uwzglednia opinie Rady Rozwoju WI-ET.
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Zrodta weryfikacji efektéw uczenia sie

Zrédta weryfikacji efektéw uczenia

SZ

Nauczyciele Opiekunowie
akademiccy praktyk

Absolwenci

Rada Rozwoju

WIET
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Weryfikacja efektow

uczenia

Metody weryfikacji efeltow uczenia

Analiza
prac studentow
oraz / lub

sprawdziandw,
egzaminow
w czasie trwania i
po zakofczeniu
realizacji
przedmiotu

Karta
przedmiotu
zawierajaca
zalozone efekty
ksztalcenia,
metody i kryteria
oceniania

Udzial w
procedurze

oceniania zajec
dydaktycznych

Procedura
hospitacji zajec

dydaktyeznych

Udzial w kolach
naukowych,
projektach

badawczych,
konferencjach oraz
konkursach

Egzamin

Obrona pracy
dyplomowej

Opinie
opiekunow
praktyki
studenckiej
w zakresie wiedzy,
umiejetnosei oraz
kompetencji
spolecznych, jakie
student posiada i
nabyl w czasie
trwania praktyki

Whioski z badania
losow
absolwentow

Whnioski z
posiedzen
Rady Rozwoju
Wydzialu
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Sposob weryfikowania efektow uczenia sie osigganych przez studentéow

Proces realizacji i weryfikacji efektow uczenia oraz

jego obserwacja

Proces weryfikacji efektow uczenia

|

Nauczyciel akademicki

1}

Czy udato sie osiagnaé¢ zamierzone
efekty

—— T

NIE

4

Rozpoznanie przyczyny (analiza

wlasna oraz analiza wynikoéw hospitacji, oceny
zaje¢ dydaktycznych przez studentow)

Korekta dziatan
System doradczy K :::
Dziekan, Prodziekani, Rada Rozwoju
WIET, Samorzgd Studencki

(propozycja zmiany efektéw)
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Sposob walidacji efektow na kazdym etapie procesu ksztatcenia

EFEKTY OBSZAROWE

J

EFEKTY KIERUNKOWE

!

Okreslenie przedmiotowych efektow
> wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne

~~

Metody weryfikacji efektow

Weryfikacja

iyt

v

efektow

Kryteria oceny osiagniecia

Dokumentacja porwierdzajgea
asiggnigcie zalozonveh efektow

z

Nieosiagniecie efektow

4

{ .

Osiagniecie efektéw na
okreslonym poziomie

1l

Weryfikacja zalozonych efektow
(analiza ilosciowa i jakosciowa zaloZonych efekiow

U

U

.. . e Nie istnieje potrzeba zmian w
Istnieje koniecznos¢ zmian w

przedmiotowych efektach

przedmiotowych efektach
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6. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Za organizacje praktyk w Akademii Morskiej odpowiedzialny jest Dziat Spraw Morskich
i Praktyk. Na wniosek Dziekana WI-ET, powotywany jest Woydziatowy Kierownik Praktyk,
odpowiedzialny merytorycznie za realizacje praktyk oraz Opiekunowie Praktyk, sprawujgcy nadzér

nad ich przebiegiem.

Programowe praktyki studenckie na kierunku ZARZADZANIE studiéow pierwszego stopnia

realizowane bedg zgodnie z programem nauczania w nastepujagcym wymiarze:

e na studiach stacjonarnych:
— nalroku studidéw (praktyka ogdlna) — 170 h (21 dni roboczych);
— nall roku studiéw (praktyka kierunkowa) — 170 h (21 dni roboczych);
— nalll roku studiéw (praktyka dyplomowa) — 170 h (21 dni roboczych).
e na studiach niestacjonarnych:
— nalroku studiéw (praktyka ogdlna) — 170 h (21 dni roboczych);
— nall roku studiéw (praktyka kierunkowa) — 170 h (21 dni roboczych);

— nalll roku studiéw (praktyka dyplomowa) — 170 h (21 dni roboczych).

Praktyka ogdlna zwigzana jest z poznaniem przez studentki i studentéw zasad funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji na rynku. Celem praktyki ogdlnej jest zapoznanie studenta z relacjami jakie
wystepujg pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, pomiedzy podmiotami wspdtpracujgcymi na rynku,
a takze pomiedzy podmiotami konkurujgcymi na rynku. Ponadto praktyka ogélna ma na celu poznanie
zasad funkcjonowania rynku pracy, a takze praw i obowigzkéw wynikajgcych z funkcjonowania w

srodowisku pracy.

Praktyka kierunkowa zwigzana jest z poznaniem zagadnied praktycznych zgodnych
z realizowanym kierunkiem studidow. Jej celem jest zapoznanie ze specyfikg zawodu, do ktérego
przygotowany bedzie student po ukoniczeniu studiéw, przygotowanie do pracy w zespole,
wykorzystanie praktyczne wiadomosci teoretycznych uzyskanych w toku studiéw jak i nabytych

umiejetnosci a takze stworzenie mozliwosci pozyskania tematéw przysztych prac dyplomowych.

Praktyka dyplomowa zwigzana jest z poznaniem zagadnien praktycznych zgodnych
z realizowanym tematem pracy dyplomowej, gdzie w maksymalnie mozliwym zakresie tematy tychze

prac bedg pozyskiwane, od wspodtpracujgcego z Wydziatem, otocznia spoteczno-gospodarczego.
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Celem praktyki jest pozyskanie danych empirycznych, poznanie i konfrontacja na rynku pracy swoich

predyspozycji i mozliwosci oraz nawigzanie kontaktéw zawodowych.

Praktyki programowe na kierunku ZARZADZANIE realizowane bedg w przedsiebiorstwach,
urzedach, stowarzyszeniach, klastrach, a takze innych podmiotach funkcjonujgcych w otoczeniu

spoteczno-gospodarczym, umozliwiajgcych realizacje programu praktyk.

Celem utfatwienia realizacji praktyk programowych studenci kierunku ZARZADZANIE
bedg uzyskiwa¢ pomoc w dostepie do informacji o ofertach praktyk z podmiotéw wspdtpracujgcych
z Uczelnig w procesie realizacji praktyk, strony internetowej Uczelni / WI-ET, profilu Dziatu Spraw
Morskich i Praktyk na portalu spotecznosciowym, ogtoszern na tablicach informacyjnych, spotkan
organizowanych przez Wydziatowego Kierownika Praktyk, zasobdéw oraz spotkan z pracodawcami
organizowanych przez Biuro Karier oraz wspodtpraca z Radg Rozwoju WI-ET, ktéra grupuje
kilkudziesieciu pracodawcéw z otoczenia uczelni. Ponadto studenci kierunku ZARZADZANIE bedg sami
poszukiwaé¢ odpowiednich jednostek na rynku, doskonalgc tym samym swoje umiejetnosci
interpersonalne, niezbedne w przysztosci w procesie poszukiwania pracy zawodowej. Kazdorazowo
wybrany do realizacji podmiot, student bedzie konsultowat z Wydziatowym Kierownikiem Praktyk,
celem

potwierdzenia zgodnosci z programem praktyk.

Praktyki programowe, realizowane bedg zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana
lub wtasciwego Prodziekana ramowym harmonogramem praktyk zaplanowanych na dany

rok akademicki, okreslajgcym terminy praktyk w danym roku akademickim oraz wymiar godzin.

Ponadto, studenci bedg mieli mozliwos¢ odbycia praktyki w terminach indywidualnych,
ustalonych z podmiotem przyjmujgcym na praktyki, po uprzedniej zgodzie Dziekana lub witasciwego
Prodziekana. Niezaleznie studenci bedg mieli mozliwos¢ zaliczenia wykonywanej w trakcie studiow
pracy zarobkowej, stazu, stuzby lub innych aktywnosci, zgodnych z programem praktyk na podstawie
ztozonych dokumentéw (np.: zaswiadczenia z jednostki, czy umowy o prace). W obu przypadkach

Dziekan lub wtasciwy Prodziekan moze zasiega¢ opinii Wydziatowego Kierownika Praktyk.

Student, odbywajacy praktyke programowg zgodnie z ramowym harmonogramem, zostaje
na okres praktyk ubezpieczony przez Uczelnie. W celu realizacji praktyk Uczelnia zawiera z jednostka
porozumienie dotyczgce wymienionego z imienia i nazwiska studenta lub grupy studentéw oraz okres,
w  ktéorym praktyka ma sie odbywaé. Forma rozliczenia praktykanta bedzie Dziennik

Praktyk z opinig opiekuna z ramienia jednostki przyjmujgcej na praktyki.
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7. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci

Starania o zapewnienie jakosci ksztatcenia na prowadzonych na Wydziale WI-ET kierunkach
studiéw nalezg do jednych z najwazniejszych zadan dziatalnosci dydaktycznej. Wydziat zdobyt
wieloletnie doswiadczenie wynikajgce z potrzeby dostosowania poziomu ksztatcenia studentéw
i uzyskiwanych przez nich kompetencji do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Ewaluacja
programow ksztatcenia, form i metod dydaktycznych ma charakter ciggty i wspierana jest odpowiedzig
Wydziatu na wzrastajgce w tym zakresie wymagania i obligatoryjne standardy

miedzynarodowe.

Aktualnie dziatania w zakresie systemu jakosci ksztatcenia realizowane s3 w catej uczelni
na podbudowie Systemu Zarzadzania Jakoscia. Do poprawy jakosci ksztatcenia wykorzystywane
sg narzedzia, dziatania i procesy doskonalgce, weryfikowane inadzorowane przez ten system.
Na poziomie wydziatéw Akademii Morskiej w Szczecinie funkcjonujg Wydziatowe Kolegia ds. Jakosci

Ksztatcenia. Nie inaczej jest na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu.

Kolejnym elementem doskonalenia jakosci ksztatcenia sg konsultacje ze sSrodowiskiem
biznesowym, ktérego reprezentanci zasiadajg w Radzie Rozwoju WI-ET. Przedsiebiorstwa bedace
partnerami Wydziatu, zatrudniajgc wielu absolwentéw, przekazujg swoje opinie o ich wiedzy,
umiejetnosciach i kompetencjach co pozwala na biezgco utrzymywac¢ wysoky jakos¢ ksztatcenia
poprzez
modyfikowanie tresci nauczania i wymagan w stosunku do studentek i studentéw na dotychczas

prowadzonych kierunkach zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy.
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8. Wprowadzone zmiany

Data

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Charakter zmiany

Zakres
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