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Efekty uczenia sie dla kierunku studidw Zarzgdzanie studia pierwszego
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Dostosowuje si¢ efekty uczenia, okre§lone w programach studiow I stopnia na kierunku
Zarzadzanie rozpoczynajacym si¢ od roku akademickiego 2019/2020, do wymagan okreslonych
W ustawie.

1. Efekty uczenia si¢ dla programéw studiow rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020

Efekty uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 -7 okreslone w ustawie
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji jak rowniez charakterystyki drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie
4 oraz charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK.

2. Umiejscowienie kierunku

Kierunek ZARZADZANIE o profilu praktycznym przyporzadkowany jest do:
—  dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie: nauki 0 zarzadzaniu i jakosci;

Objasnienie oznaczen:

przed podkresinikiem:

K — kierunkowy efekt uczenia si¢

po podkresiniku:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie
| — kompetencje inzynierskie

11
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Obszar Opis obszarowego Kod
Symbol Opis efektu uczenia si¢ uczenia lub ogolnego efektu skladnika
uczenia si¢ PRK opisu PRK
Wiedza - Absolwent zna i rozumie:
zagadnienia z zakresu matematyki, statystyki, ba-
K_WO01 | dan operacyjnych przydatne do formutowania
i rozwigzywania zadan z zakresu zarzadzania
K W02 kluczowe, ogdlne zagadnienia z zakresu organiza-
- cji 1 zarzadzania
K W03 wybrane zagadnienia szczegotowe
- z zaKkresu organizacji i zarzadzania
K W04 trendy rozwojowe w obszarach wiedzy wiasci- W zaawansowanym stopniu
- wych dla nauk o zarzadzaniu — wybrane fakty, obiekty i
- - - zjawiska oraz dotyczace ich
zagadnienia w zakresie wykorzystywania syste- . . L
S , metody i teorie wyjasniajace
K_WO05 | moéw informatycznych oraz systemow wspomaga- . S

- . .. . zlozone zaleznosci migdzy

nia decyzji w zarzadzaniu L .
nimi, stanowigce podsta-
K W06 podstawowe metody, techniki i narzedzia stoso- wowa wiedze ogolna z za-

- wane w badaniach marketingowych kresu dyscyplin naukowych
podstawowe normy i reguly prawne, organiza- lub artystycznych tworza-

K wo7 | cvine i finansowe dotyczace funkcjonowania or- cych podstawy teoretyczne P6S_WG

- ganizacji o roznych strukturach i formach organi- oraz wybrane zagadnienia z
zacyjno-prawnych zakresu wiedzy szczegoto-
podstawowe problemy ekonomiczne wey - w1as91)>v e dla pro-

\ . . gramu studiow, a w przy-
K_WO08 | ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny nauk .,
. LS . : . padku studiow o profilu
o zarzadzaniu oraz jej relacje z innymi naukami S
- — praktycznym — réwniez za-
K W09 metody dqsl(’onalenle}.organlzacp stosowania praktyczne teJ

- 1 wdrazania innowacji wiedzy w dziatalnosci zawo-

glowne formy i kierunki ludzkiej aktywnosci dowej zwigzanej z ich Kie-
K W10 (umystowe;j i fizycznej) oraz role kapitatu ludz- runkiem.

- kiego w doskonaleniu organizacji w warunkach
konkurencji i postgpu cywilizacyjnego
miejsce cztowieka jako podmiotu konstytuuja-

K_W11 | cego funkcjonowanie przedsigbiorstw, a takze
dzialajacego w tych strukturach
K W12 zasady i normy etyczne oraz aspekty spotecznej
- odpowiedzialnosci biznesu
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji.
podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwa-
runkowania réznych rodza-
jow dzialalno$ci zawodowej
K W13 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony zwiazanej z kierunkiem stu- P6S WK
- wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego diow, w tym podstawowe -
pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci przemy-
stowej i prawa autorskiegO0.
podstawowe zasady tworze-
nia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczo$ci.
Umiejetnosci: Absolwent potrafi
pozyskiwa¢ informacje z literatury, aktow norma- wykorzystywaé posiadang
tywnych, baz danych oraz innych wiasciwie do- wiedze
branych 2r(')del, takze w ]f;zyku angielskim formulowac 1 rozwiqzywaé
K UO01 lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk ztozone i nietypowe pro-

- komunikacji migdzynarodowej w zakresie nauk blemy oraz wykonywa¢ za- P6S_UW
o zarzadzaniu; integrowac je, dokonywac ich in- dania w warunkach nie w
terpr_etacji oraz wyciggac¢ wnioski i formutowac peni przewidywalnych
opinie przez:

K_U02 | przygotowac w jezyku polskim i jezyku obcym wiadciwy dobor zrodet i
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wilasciwym dla obszaru nauk o zarzadzaniu do-
brze udokumentowane opracowania problemow

realizowac zadania w Srodowisku pracy przy

informacji z nich pochodza-
cych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy
tych informaciji,

K_U03 | uwzglednieniu zasad bezpieczenstwa zwigzanych ; .
7 ta praca dobor oraz Zastqsowanle
- — — - metod i narzedzi w tym zaa-
K U04 reahzowe_lc i wdraza¢ prace badawczo-rOZWOJowe wansowanych technik infor-
- w zakresie nauk o zarzadzaniu macyjno-komunikacyjnych
uwzglednia¢ aspekty ekologiczne i ochrony $ro-

K_U05 | dowiska w procesach technologicznych i podej- wykorzystywac posiadang
mowaniu decyzji wiedz¢ -formutowac i roz-
uwzgledniaé zasady zarzadzania w réznych for- wWigzywac Rroblemy oraz

K_U06 | mach aktywnosci zawodowej, w tym zarzadzania wykor}ywac Z,a.dama P owe

dla dziatalno$ci zawodowej
personelem . L .

zwigzanej z kierunkiem stu-
wykorzystywac metody z obszaru analizy ekono- diow

K_UQ07 | micznej, finansow i rachunkowosci do podejmo-
wanych dzialan zarzadczych
dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjono-

K_UO08 | wania i oceni¢ istniejace rozwiazania, wykorzy-
stywane w wybranym obszarze gospodarki
prawidtowo postugiwac si¢ odpowiednimi nor-

K U09 mami i regutami prawnymi, zawodowymi i mo-

- ralnymi w celu rozwigzywania konkretnych pro-
bleméw menadzerskich
oceni¢ przydatnos¢ metod i narz¢dzi, dokonad
wlasciwego ich wyboru oraz zastosowac

K_U10 | do rozwiazania prostego problemu decyzyjnego o
charakterze praktycznym z wybranego obszaru
gospodarki

K U1l postugiwaé si¢ dokumentacjg techniczng, zwig- ) planowac i przeprowadzac eks-

- zang z procesami zarzadczymi perymenty, w tym pomiary i sy-
mulacje komputerowe, interpre-
dostrzega¢ aspekty systemowe i techniczne for- towaé uzyskane wyniki i wycia-

K_U12 | mutowanych i rozwigzywanych zadah menadzer- m ga¢ wnioski
skich . o

przy identyfikacji i formutowa-
K U13 postugiwac sig systemami telematycznymi, wspo- 0 niu specyfikacji zadan iniynie.r-
_ magajacymi procesy decyzyjne skich oraz ich rozwigzywaniu:
— wykorzysta¢ metody anali-
wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania tyczne, symulacyjne i ekspery-
K_U14 | problemoéw decyzyjnych metody analityczne, sy- m mentalne,
mulacyjne oraz eksperymentalne — dostrzega¢ ich aspekty syste-
mowe i pozatechniczne,
— dokona¢ wstgpnej oceny eko-
nomicznej proponowanych roz-
wigzan i podejmowanych dzia-
tan inzynierskich
dokona¢ krytycznej analizy spo-
sobu funkcjonowania istnieja-
cych rozwigzan
technicznych i ocenic te rozwia-
. i zania

planowa¢ oraz przeprowadza¢ eksperymenty,

w tym pomiary i symulapj_e kom'puterowet, int_er- projektowaé — zgodnie z zadana

K_U15 | pretowaé uzyskane wyniki, wyciaga¢ wnioski, a Q) specyfikacia — oraz wykonaé ty-

takze przygotowywac sprawozdania z przeprowa-
dzonych badan

powe dla kierunku studiow pro-
ste urzadzenie, obiekt, system
lub zrealizowac proces, uzywa-
jac odpowiednio dobranych me-
tod, technik, narzedzi i materia-
tow

rozwiazywac praktyczne zada-
nia inzynierskie wymagajace
korzystania ze standardow i
norm inzynierskich oraz stoso-
wania technologii wlasciwych
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dla kierunku studiow, wykorzy-
stujgc doswiadczenie zdobyte w
srodowisku zajmujacym si¢ za-
wodowo dziatalno$cia inzynier-
ska
wykorzystywa¢ zdobyte w $ro-
dowisku zajmujacym si¢ zawo-
dowo dziatalnos$cig inzynierska
doswiadczenie zwigzane z
utrzymaniem urzadzen, obiek-
tow i systemow typowych dla
kierunku studiow
przygotowywac i prezentowac wystapienia ustne komunikowac¢ si¢ z uzyciem
oraz prace pisemne w jezyku polskim i jezykach specjalistycznej terminologii
K_U16 | obcych wiasciwych dla obszaru nauk o zarzadza- bra¢ udziat w debacie —
niu i z wykorzystaniem poprawnego stownictwa przedstawiac i ocenia¢ rézne
menadzerskiego opinie i stanowiska oraz
e . . dyskutowac o nich P6S_UK
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie bie-
glosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztal- postugiwaé si¢ jezykiem ob-
K_U17 | cenia Jezykowego Rady Europy oraz postugiwaé cym na poziomie B2 Euro-
si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu nauk o pejskiego Systemu Opisu
zarzadzaniu Ksztalcenia Jezykowego
samodzielnie ksztatci¢ si¢ i rozwija¢ swoje kom- samodzielnie planowa i re-
K_U18 etencie ¢ J ) alizowac¢ wlasne uczenie si¢ P6S_UU
P ) przez cate zycie
planowac i organizowac
pracg — indywidualng oraz w
K_U19 organizowa¢ pracg oraz rea}lzowac zarda.me} W ra- ZespF)Ie o . P6S_UO
mach zespotow roboczych i zarzadzaé¢ nimi wspotdziata¢ z innymi oso-
bami w ramach prac zespo-
towych
Kompetencje spoleczne: Absolwent jest gotow do
cigglego podnoszenia kompetencji zawodowych,
K_KO01 | osobistych i spotecznych (studia drugiego i trze- . . .
ciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) krytycznej oceny posiadanej
— — — - wiedzy uznawania znaczenia
uswiadamiania wazno$ci ré6znych aspektow wiedzy w rozwigzywaniu P6S KK
i skutkow dziatalno$ci w obszarze nauk o zarza- probleméw poznawczych -
K_K02 dzan_iu, w tym jej vx_/p’ry\yu na s’_rodowisk_o izwig- i praktycznych
zanej z tym odpowiedzialnoéci za podejmowane
decyzje
ponoszenia odpowiedzialnosci za prace wlasng
K K03 | °raz podporzadkowania si¢ zasadom pracy
- w zespole i ponoszenia odpowiedzialno$ci odpowiedzialnego petnienia
za wspolnie realizowane zadania 161 zawodowych, w tym:
przejmowania roli lidera, wskazywania prioryte- — przestrzegania zasad
K_KO04 | tow stuzacych realizacji okreslonego przez siebie etyki zawodowej i wy- P6S KR
lub innych zadania magania tego od in- -
prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania nych, . )
dylematow zwigzanych z wykonywaniem za- —  dbatosci o dorobek i
K_KO05 | wodu, w szczegolnosci przestrzegania zasad etyki tradycje zawodu
zawodowej oraz poszanowania réznorodnosci po-
gladéw 1 kultur
K K06 my$lenia i dziatania w sposob kreatywny i przed- wypetniania zobowigzan
- sigbiorczy spotecznych, wspodtorganizo-
wania dzialalnosci na rzecz
pelnienia roli spotecznej absolwenta uczelni wyz- S'TOdOW_iSka spo}epznego ini- P6S KO
K KO7 szej, a zwlaszcza rozumienia potrzeby formuto- cjowania dziatania na rzecz -

wania i przekazywania swojej wiedzy spoteczen-
stwu w sposob powszechnie zrozumiaty

interesu publicznego, mysle-
nia i dzialania w sposob
przedsigbiorczy
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1.2. Sylwetka absolwenta kierunku ZARZADZANIE, studia pierwszego
stopnia, profil praktyczny

Sylwetka absolwenta kierunku: ZARZADZANIE
specjalnos$¢: Organizacja i Zarzgdzanie w Gospodarce Morskiej

Absolwent kierunku ZARZADZANIE, specjalnos¢: Organizacja i Zarzgdzanie w Gospodarce
Morskiej posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu, w tym marketingu,
badan rynkowych, rachunkowosci oraz analizy ekonomicznej, a takze specjalistyczng wiedze dotyczgca
funkcjonowania przedsiebiorstw sektora gospodarki morskiej i najnowszych trendow w tym
zakresie. Dzieki wprowadzeniu do programu studiow modutdw (przedmiotéw) technicznych, absol-
went wyrdznia sie na rynku pracy nabytg wiedzg techniczna.

Ptynnie postuguje sie jezykiem obcym, swobodnie komunikujgc sie w mowie i w pismie. Oprocz
stfownictwa ogélnego posiada rdwniez szeroki zakres specjalistycznego stownictwa z zakresu zarzadza-
nia.

Charakteryzuje sie umiejetnoscig analizy otoczenia rynkowego, planowania strategii rozwoju
i dziatania przedsiebiorstwa, potrafi takze samodzielnie przygotowaé biznes plan oraz planowac
strategie marketingowe. Posiada umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie, negocjowania oraz po-
trafi pracowaé w zespole. Potrafi takze zachowac sie w sytuacjach oficjalnych, dzieki nabytej wiedzy i
umiejetnosciom z zakresu kultury menadzerskiej. Absolwent jest kompleksowo przygotowany do za-
tozenia i sprawnego prowadzenia przedsiebiorstwa, dziatajgcego zaréwno na rynku krajowym jak i mie-
dzynarodowym. Moze réwniez petnié funkcje kierownicze w przedsiebiorstwach z sektora gospodarki
morskiej i innych.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia uzyskuje tytut licencjata i moze kontynuowac¢ nauke na
studiach drugiego stopnia, koriczacych sie uzyskaniem dyplomu magistra.

Sylwetka absolwenta kierunku: ZARZADZANIE
specjalnos$¢: Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

Absolwent kierunku ZARZADZANIE, specjalnos¢: Zarzqgdzanie Zasobami Ludzkimi posiada wie-
dze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu, w tym marketingu, zarzadzania strategicz-
nego, rachunkowosci oraz zarzadzania jakoscia, a takze specjalistyczng wiedze dotyczaca strategii per-
sonalnych przedsiebiorstw i ich polityki kadrowe;j.

Ptynnie postuguje sie jezykiem obcym, swobodnie komunikujgc sie w mowie i w piSmie. Oprécz
stownictwa ogélnego posiada rdwniez szeroki zakres specjalistycznego stownictwa z zakresu zarzadza-
nia.

Absolwent charakteryzuje sie umiejetnoscia doboru kadry do potrzeb przedsiebiorstwa.
Zna uregulowania prawne dotyczgce zatrudniania, okresowego oceniania, wynagradzania, motywo-
wania, szkolenia i rozwoju pracownikéw, a takze ich zwalniania. Zna réwniez obowigzujgce przepisy
dotyczace warunkdw pracy, ubezpieczen spotecznych i przepisy podatkowe.

Charakteryzuje sie umiejetnoscig rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania problemow
personalnych zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwami, w tym problemoéw wynikajgcych z funk-
cjonowania tych przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych. Absolwent jest kompleksowo przy-
gotowany do pracy na stanowiskach menedzerskich i specjalistycznych wszystkich rodzajéw organiza-
cji, zaréwno tych o charakterze biznesowym, jak i nalezacych do sektora publicznego.
Moze rowniez wykonywad zawdd doradcy i konsultanta w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Absolwent studidow pierwszego stopnia uzyskuje tytut licencjata i moze kontynuowad nauke na
studiach drugiego stopnia, koriczacych sie uzyskaniem dyplomu magistra.
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Sylwetka absolwenta kierunku: ZARZADZANIE
specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem organizacji

Absolwent kierunku ZARZADZANIE, specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczeistwem organizacji po-
siada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu, w tym marketingu, badan rynko-
wych, rachunkowosci oraz analizy ekonomicznej, a takze specjalistyczng wiedze dotyczacg problema-
tyki zarzadzania bezpieczenstwem organizacji, w tym zapewnienia bezpieczenstwa proceséw i cyber-
bezpieczenstwa. Dzieki wprowadzeniu do programu studiow modutéw (przedmiotéw) technicznych,
absolwent wyréznia sie na rynku pracy nabytg wiedzg techniczna.

Ptynnie postuguje sie jezykiem obcym, swobodnie komunikujgc sie w mowie i w piSmie. Oprdocz
stfownictwa ogélnego posiada rdwniez szeroki zakres specjalistycznego stownictwa z zakresu zarzadza-
nia, w tym bezpieczenstwa.

Charakteryzuje sie umiejetnoscig analizy otoczenia rynkowego, planowania strategii rozwoju
i dziatania przedsiebiorstwa, potrafi takze samodzielnie przygotowac biznes plan oraz tworzyé systemy
bezpieczenstwa organizacji. Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, negocjowania oraz
potrafi pracowaé w zespole. Potrafi takze zachowac sie w sytuacjach oficjalnych, dzieki nabytej wiedzy
i umiejetnosciom z zakresu kultury menadzerskiej. Absolwent jest kompleksowo przygotowany do za-
tozenia i sprawnego prowadzenia przedsiebiorstwa, dziatajgcego zardwno na rynku krajowym jak i mie-
dzynarodowym. Moze réwniez petnié funkcje kierownicze w przedsiebiorstwach réznych sektoréow jak
rowniez petni¢ funkcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dziatania organizacji réznego typu.

Absolwent studiow pierwszego stopnia uzyskuje tytut licencjata i moze kontynuowad nauke na
studiach drugiego stopnia, koriczacych sie uzyskaniem dyplomu magistra.
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1.3. Matryca efektow uczenia sie

Dla wszystkich przedmiotéw ksztatcenia zdefiniowano w sposdb szczegdtowy przedmiotowe
efekty uczenia sie i odniesiono je do efektow kierunkowych. Wskazane w matrycy ponizej liczby infor-
muja, ile razy przywotywany jest kierunkowy efekt uczenia sie. Przypisane poszczegdlnym przedmio-

tom kierunkowe efekty uczenia sie staty sie podstawg okreslenia efektéw uczenia sie dla przedmiotéw

ujetych w planach studiow.
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Kierunek: ZARZADZANIE 771 d_3
Specjalnosé: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 7Lz 3
NUMER PRZEDMIOTU
Przedmioty Przedmioty Przedmioty Przedmioty Przedmioty Inne przedmioty
ogdlne podstawowe kierunkowe specjalizacyjne do wyboru obowigzkowe
SYMBOL 1|2|3|4|5| 7|8|9|10|11|12|13|14|15 16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|Z9|30|31|32|33|34|35|36|37 1|2|3|4|5|6|7 i e W2.| w2, | w2 W3 | W3. F1|FZ|F3|F4|F5
1a | 1b | 2a| 2b| 1a| 1| 2a| 26| 1a | 1b| 2a| 26
K_Wo1 1 1 1 W 1 1 2]
K_Wo2 N Az 1 N N [11]
K_wo3 1 1T 1 1 11 |u
K_Wo4 1 1 1 1 [ 6 |
K_WO5 1 17771 1T 1 1 1 [10]
K_W06 1 1 4
k_wo7 1 1 1 1 1 101 1[4
K_W08 1 1 3]
K_W09 1 1 N i 1] 10
K W10 11 ] 1 1 1 1 1] 9]
K Wil 111 1 1 11 1[0
K w12 1 1 11 1o
K W13 [ 2 |
Kuol | 1 1 R 7
KUz | 1 1 1 1 s |
K_U03 11 1[5
K_U04 1 1 1 3]
K_U05 1 1 3
K_U06 1 1 1 1 1 AN 2]
K_U07 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U08 1 1 1 17 o |
K_U09 1 1 19|
K_U10 1 1 1 111 1 [0
K_U11 1 1 12|
K_U12 171 1 1 [ 6]
K U13 e 1 3]
K U14 1 1T 1 1 1 1 1 10
K_UI5 1 11 1 1 7]
KU6 | 1 1 6]
kU7 | 1 1
K_UIS 1T 1 1 1771 [12]
K_U19 1 1 1 1 ala ila 10
K_KOL 1 1 1 1 N 1 1 [
K_K02 1 1 1 1 1 11 11|
K_K03 1 1 1 1 1 1 11 19
K_K04 1 1 1771 11 [
K_K0S 17171 1 11 1
K_K06 1 1 1 1 A DN 1 101 11
KKo7 | 1 1771 1 1 1 1[ 8|
s|s|s|afa 3|3(|3[a|s]|a 5| s 4|4|7 4 4|4|4 s|a|7]s]|s s|s|a|l2|w0|s|a|3]af[6|s]s 2| 0142019







Kierunek: ZARZADZANIE ZBO_d_1
jalnosé: i f 2B0_z_1
NUMER PRZEDMIOTU
Przedmioty Przedmioty Przedmioty Przedmioty Przedmioty Inne przedmioty
ogdlne podstawowe kierunkowe specjalizacyjne do wyboru obowigzkowe
SYMBOL 1|2|3|4|5|6 7|3|9|10|11|12|13|14|15 16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37 1|2|3|4|5|6|7 i e W2.| w2, | w2 W3 | W3. F1|FZ|F3|F4|F5
1a | 1b | 2a| 2b| 1a| 1| 2a| 26| 1a | 1b| 2a| 26
K_Wo1 1 1 1 W 1 1 2]
K_Wo2 N N N 1 N N [13]
K_wo3 1T 1y 1 1 1115
K Wo4 1 1 , 1 1 5 |
K_WO5 1 17771 17771 1 17177 1 1 1 [12]
K_W06 1 3
k_wo7 1 1 1 11 1 1 11 1 1 11 118
K_W08 1 1 1 4]
K_W09 1 i 1] 8
K W10 11 1 1 1 1 1 1[8]
K Wil 111 1 1 1 11 1
K w12 i 1 1 11 1o
K W13 1 1 1 [ 3]
Kuol | 1 1 R 1 W 1 11
Kuo2 | 1 1 1 11 o |
K_U03 1 1 1 11 16|
K_U04 1 1 2]
K_U05 1 1 3
K_U06 1 1 AN [ 5]
K_U07 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U08 1 1 R 11 1 i 14|
K_U09 1 1 1 1 1 1 18]
K_U10 1 1 1 111 1 [ES
K_U11 1id 1 1 1 1 [ 8|
K_U12 171 1 1 [ 6]
K U13 e 1 3]
K U14 1 1 1 1 1 1 1 10
K_UI5 1 11 1 1 7]
KU6 | 1 e 1 1 R
kU7 | 1 1
K_UIS 1T 1 1 1 1 1771 [11]
K_U19 1 1 1 ala ila 8
K_KOL 1 1 1 1 T 1 1 1[10]
K_K02 1 1 1 1 1 1 11 13
K_K03 1 1 1 1 1 1 1 11 110
K_K04 1 1 1 1771 11 [10]
K_K0S 17171 1 1 1 1 11 1
K_K06 1 1 1 A DN 1 101 115
KKo7 | 1 1 1 1 1 1[ 6|
s|s|s|a]a]s 3|3(|3[a|s]|a 5 4|4|7 6| 5|4 4|4|4 4| 4 8| 7| 7|8 5|10 s|s|a|l2|w0|s|a|3]af[6|s]s 2| 0142019
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2. Program studiow dla kierunku ZARZADZANIE studia niestacjonarne
pierwszego stopnia, profil praktyczny

Informacje o programie i planie studiow

KIERUNEK ZARZADZANIE
specjalnos$é: ORGANIZACIA | ZARZADZANIE W GOSPODARCE MORSKIEJ
studia niestacjonarne pierwszego stopnia — licencjackie

Program studiéw niestacjonarnych (licencjackich) kierunku ZARZADZANIE obejmuje tacznie 3,5
roku nauki, oraz 3 programowe praktyki. Kazdy rok akademicki (z wyjatkiem roku 1V) obejmuje ponad
20 zjazdow pigtek-niedziela (bez sesji egzaminacyjnych). Liczba punktow ECTS wymagana
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi studiow, tytutu licencjata wynosi 210.
Po zrealizowaniu zaje¢ na kazdym z pierwszych trzech lat studiéw (I-111) studenci uzyskujg 60 punktow
ECTS za dany rok, a za rok ostatni (IV) 30 punktéw ECTS.

Przedstawiony program studiéw obejmuje ogétem 55 modutdéw (przedmiotdow), stanowigcych

1899 godzin zaje¢ w tym:

Lp. Nazwa grupy modutéw (przedmiotow) modutéw f::::;yr:iz:tz‘l’ivc)zlzi SHn el
1. Przedmioty ogdlne 6/258

2. Przedmioty podstawowe 9/261

3. Przedmioty kierunkowe 22/594

4, Przedmioty specjalizacyjne 7/159

5. Przedmioty do wyboru 6/96

6. Inne przedmioty obowigzkowe 5/531

Egzaminowi badZ zaliczeniu podlegajg wszystkie moduty (przedmioty) objete planem
studiéw. W trakcie trwania Il roku studenci podejmujg decyzje o wyborze jednej specjalnosci ksztatce-
nia. Po ukonczeniu ostatniego roku studenci zobowigzani sg do ztozenia pracy dyplomowej i przysta-
pienia do egzaminu dyplomowego. Absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia studiow z tytutem zawo-

dowym: LICENCJAT.
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Informacje o programie i planie studiow

KIERUNEK ZARZADZANIE
specjalno$é: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
studia niestacjonarne pierwszego stopnia - licencjackie

Program studiéw niestacjonarnych (licencjackich) kierunku ZARZADZANIE obejmuje tacznie 3,5
roku nauki, oraz 3 programowe praktyki. Kazdy rok akademicki (z wyjatkiem roku IV) obejmuje ponad
20 zjazdow pigtek-niedziela (bez sesji egzaminacyjnych). Liczba punktéw ECTS wymagana
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi studiéw, tytutu licencjata wynosi 210.
Po zrealizowaniu zaje¢ na kazdym z pierwszych trzech lat studiéw (I-111) studenci uzyskujg 60 punktow
ECTS za dany rok, a za rok ostatni (V) 30 punktow ECTS.

Przedstawiony program studiow obejmuje ogdétem 55 modutdéw (przedmiotdw), stanowigcych

1893 godzin zaje¢ w tym:

Lp. Nazwa grupy modutéw (przedmiotow) modutéw ?sszmiz:taé\lli:)z/t:) T
1. Przedmioty ogdlne 6/258

2. Przedmioty podstawowe 9/261

3. Przedmioty kierunkowe 22/594

4, Przedmioty specjalizacyjne 7/153

5. Przedmioty do wyboru 6/96

6. Inne przedmioty obowigzkowe 5/531

Egzaminowi badZ zaliczeniu podlegajg wszystkie moduly (przedmioty) objete planem
studiéw. W trakcie trwania Il roku studenci podejmujg decyzje o wyborze jednej specjalnosci ksztatce-
nia. Po ukonczeniu ostatniego roku studenci zobowigzani sg do ztozenia pracy dyplomowej i przysta-
pienia do egzaminu dyplomowego. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw z tytutem zawo-

dowym: LICENCIAT.
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Informacje o programie i planie studiow

KIERUNEK ZARZADZANIE
specjalno$é: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM ORGANIZACII
studia stacjonarne pierwszego stopnia — licencjackie

Program studidw stacjonarnych (licencjackich) kierunku ZARZADZANIE obejmuje tgcznie 3,5
roku nauki, podzielonej na VIl semestrow zaje¢ dydaktycznych oraz 3 programowe praktyki. Kazdy rok
akademicki (I-111) obejmuje co najmniej 30 tygodni zaje¢ dydaktycznych (bez sesji egzaminacyjnych), a
semestr ostatni (VII) jest skrécony do 10 tygodni. Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania kwali-
fikacji odpowiadajgcej poziomowi studidw, tytutu licencjata wynosi 210. Po zrealizowaniu zaje¢ w kaz-
dym semestrze studenci uzyskujg 30 punktow ECTS.

Przedstawiony program studiéw obejmuje ogétem 55 modutéw (przedmiotdéw), stanowigcych

2800 godzin zaje¢ w tym:

Lp. Nazwa grupy modutéw (przedmiotow) modutéw f::::(;\rl:iz:ti’)\lfivc)z/:) I
1. Przedmioty ogdlne 6/258

2. Przedmioty podstawowe 9/261

3. Przedmioty kierunkowe 22/594

4, Przedmioty specjalizacyjne 7/159

5. Przedmioty do wyboru 6/96

6. Inne przedmioty obowigzkowe 5/531

Egzaminowi badz zaliczeniu podlegajg wszystkie moduty (przedmioty) objete planem studiow.
W trakcie trwania semestru trzeciego studenci podejmujg decyzje o wyborze jednej specjalnosci ksztat-
cenia. Po ukoniczeniu ostatniego semestru studenci zobowigzani sg do ztozenia pracy dyplomowej i
przystgpienia do egzaminu dyplomowego. Absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia studidéw z tytutem

zawodowym: LICENCJAT.
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2.1. Wskazniki dotyczgce programu studiow dla kierunku ZARZADZANIE
studia niestacjonarne pierwszego stopnia, profil praktyczny

Tabela 1

Studia niestacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnosé: Organizacja i Zarzadzanie w Gospodarce Morskiej

Wskazniki dotyczace programu studiow

Studia niestacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnosé: Organizacja i Zarzadzanie w Gospodarce Morskiej
Profil ksztatcenia: praktyczny

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych

210 pkt
poziomowi ksztatcenia P
Liczba lat konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 35
poziomowi ksztatcenia !
Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana do zaje¢ dydaktycznych

. . . . L ey . 67 pkt
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana modutom zajeé zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzgcych zdobywaniu 133 pkt
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiéw przypi-
L .. A . . 15 pkt

sanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/ 51 pkt

modutom zaje¢ do wyboru

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
oraz liczba godzin praktyk zawodowych

19 pkt / 510 godzin

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich ogdlna
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Tabela 2

Studia niestacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnosc¢: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Wskazniki dotyczace programu studiow

Studia niestacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Zarzagdzanie Zasobami Ludzkimi

Profil ksztatcenia: praktyczny

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych

210 pk
poziomowi ksztatcenia 0 pkt
Liczba lat konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 35
poziomowi ksztatcenia !
Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana do zajec¢ dydaktycznych

. , . . - e . 67 pkt
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana modutom zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzgcych zdobywaniu 130 pkt
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkdéw studidw przypi-

L .. A . . 15 pkt

sanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/ 51 pkt

modutom zaje¢ do wyboru

Liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
oraz liczba godzin praktyk zawodowych

19 pkt / 510 godzin

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich ogdlna
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Tabela 3

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem organizacji

Wskazniki dotyczace programu studiow

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Organizacja i Zarzadzanie w Gospodarce Morskiej
Profil ksztatcenia: praktyczny

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych

210 pk
poziomowi ksztatcenia 0 pkt
Liczba semestréow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych 35
poziomowi ksztatcenia !
Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana do zajec¢ dydaktycznych

. , . . .. e . 67 pkt
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana modutom zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzgcych zdobywaniu 130 pkt
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiéw przypi-

- . Lo . . 15 pkt

sanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/ 51 pkt

modutom zaje¢ do wyboru

Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
oraz liczba godzin praktyk zawodowych

19 pkt / 510 godzin

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich ogdlna

210 pkt
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Tabela 4

Studia niestacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Organizacja i Zarzadzanie w Gospodarce Morskiej

Moduty zaje¢ (przedmioty) zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu
przez studentaumiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

.| Nerva o e e T | e | it
1 Socjologia A 18 2
2 Komunikacja spoteczna A C 18 3
3 Technologie informacyjne AL 27 3
4 | Matematyka AC 54 8
5 Mikroekonomia A C 36 4
6 Statystyka A G L 27 4
7 Podstawy zarzgdzania A C 36 5
8 Rachunkowos¢ finansowa A ¢ 27 3
9 Geografia ekonomiczna 'e 18 2
10 | Makroekonomia e 36 4
11 | Podstawy marketingu A C 27 3
12 Metody organizacji i zarzagdzania A C 27 3
13 | Zarzadzanie kadrami e 27 3
14 | Metody badar rynkowych ACP 27 3
15 Zarzadzanie organizacjami ustugowymi A C 27 3
16 System logistyczny przedsiebiorstwa A G L 54 9
17 Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym AC 27 2
18 Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie A C 27 3
19 Zarzadzanie faricuchem dostaw A € 27 4
20 Podstawy projektowania proceséw ALP 36 6
21 Badania operacyjne AL 18 2
22 Analiza ekonomiczna A € 27 3
23 | Zarzadzanie jakoscig A C 27 3
24 Zarzadzanie strategiczne A C 36 4
25 Systemy wspomagania decyzji ALP 27 4
26 Telematyka A L 27 3
27 | Systemy informatyczne w zarzadzaniu ALP 27 4
28 Prognozowanie i symulacje AL 27 3
29 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu A C 18 3
30 | Kultura menedzerska ¢ 18 2
31 Zarzadzanie przedsiebiorstwem armatorskim A ¢ 18 2
32 Controling w zarzadzaniu przedsigbiorstwem AC 18 3
33 Organizacja i zarzadzanie portem morskim ACP 24 5
34 | Zarzadzanie terminalem portowym A C 18 2
35 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe A C 27 3
36 Organizacja transportu zintegrowanego AC 24 5
37 Zarzadzanie przedsiebiorstwem sektora offshore A ¢ 30 4
38 Przedmiot fakultatywny A 6 1
Razem: 1020 133

* A — Audytoria, ¢- €wiczenia, L — Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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Tabela 5

Studia niestacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnosc¢: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Moduty zajec¢ (przedmioty) zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzgce zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

Lp. Nazwa modutu zaje¢ (przedmiotu) Fo;xac[ftr:ysz)ijeé Iicztaac;::zin punlti‘c:')z\saE CTs
1 Socjologia A 18 2
2 Komunikacja spoteczna A C 18 3
3 Technologie informacyjne AL 27 3
4 | Matematyka A€ 54 8
5 Mikroekonomia A ¢ 36 4
6 Statystyka AGL 27 4
7 Podstawy zarzadzania AC 36 5
8 Rachunkowos¢ finansowa A € 27 3
9 Geografia ekonomiczna e 18 2
10 | Makroekonomia A € 36 4
11 | Podstawy marketingu A C 27 3
12 Metody organizacji i zarzagdzania A C 27 3
13 | Zarzadzanie kadrami AC 27 3
14 | Metody badar rynkowych ACP 27 3
15 Zarzadzanie organizacjami ustugowymi A C 27 3
16 System logistyczny przedsiebiorstwa AGL 54 9
17 Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym AC 27 2
18 Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie A C 27 3
19 Zarzadzanie faricuchem dostaw I'\e 27 4
20 Podstawy projektowania proceséw AL P 36 6
21 Badania operacyjne AL 18 2
22 Analiza ekonomiczna A € 27 3
23 | Zarzadzanie jakoscig A C 27 3
24 Zarzadzanie strategiczne AC 36 4
25 Systemy wspomagania decyzji ALP 27 4
26 Telematyka AL 27 3
27 | Systemy informatyczne w zarzadzaniu AL P 27 4
28 Prognozowanie i symulacje AL 27 3
29 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu A C 18 3
30 | Kultura menedzerska ¢ 18 2
31 | Strategia personalna AC 18 2
32 | Zarzadzanie zespofami AC 18 3
33 Outsc.>ur.cing i outplacement w zarzadzaniu zasobami A€ P 30 6
ludzkimi
34 ZDac;I;ub?;?tlzzj:k?n:gianizacyjna w zakresie zarzadzania A ¢ 18 )
35 | Warsztaty menedzerskie ¢ 24 6
36 Polityka kadrowa w przedsiebiorstwie AC 18 2
37 Przedmiot fakultatywny A 6 1
Razem 987 130

A — Audytoria, € — €wiczenia, L - Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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Tabela 6

Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem organizacji

Moduty zaje¢ (przedmioty) zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu

przez studentaumiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

.| Nerwa o e e T | e | unaater
1 Socjologia A 18 2
2 Komunikacja spoteczna A C 18 3
3 Technologie informacyjne AL 27 3
4 | Matematyka AC 52 8
5 Mikroekonomia A C 36 4
6 Statystyka A G L 27 4
7 Podstawy zarzgdzania A C 36 5
8 Rachunkowos¢ finansowa A ¢ 27 3
9 Geografia ekonomiczna e 18 2
10 | Makroekonomia A € 36 4
11 | Podstawy marketingu A C 27 3
12 Metody organizacji i zarzagdzania A C 27 3
13 | Zarzadzanie kadrami e 27 3
14 | Metody badar rynkowych ACP 27 3
15 Zarzadzanie organizacjami ustugowymi A C 27 3
16 System logistyczny przedsiebiorstwa ACGCL 52 9
17 Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym AC 27 2
18 Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie A ¢ 27 3
19 Zarzadzanie faricuchem dostaw e 27 4
20 Podstawy projektowania proceséw ALP 36 6
21 Badania operacyjne AL 18 2
22 Analiza ekonomiczna A € 27 3
23 | Zarzadzanie jakoscig A C 27 3
24 Zarzadzanie strategiczne A C 36 4
25 Systemy wspomagania decyzji ALP 27 4
26 Telematyka A L 27 3
27 | Systemy informatyczne w zarzadzaniu ALP 27 4
28 Prognozowanie i symulacje AL 27 3
29 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu A C 18 3
30 | Kultura menedzerska ¢ 18 2
31 | Monitorowanie zagrozen bezpieczeristwa A ¢ 18 2
32 Systemy bezpieczeristwa w transporcie wodnym A C 18 2
33 | Systemy bezpieczeristwa w transporcie lgdowym | lot- A C 27 3
34 | Systemy bezpieczenstwa organizacji ACP 24 5
35 Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem A C 18 3
36 Cyberbezpieczenstwo A G L 24 5
37 Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa A ¢ 30 4
38 Przedmiot fakultatywny A 6 1
Razem: 1016 133

) A - Audytoria, ¢~ €wiczenia, L — Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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Tabela 7

Studia niestacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Organizacja i Zarzadzanie w Gospodarce Morskiej

Moduty zaje¢ (przedmioty) do wyboru

Forma/ .
L Nazwa modutu zaje¢ (nazwa przedmiotu) formy zajec taczna [ELE
P- Ie P myzaje liczba godzin punktéw ECTS
(A, CLP,S)*
1 Zarzadzanie przedsiebiorstwem armatorskim e 18 2
2 Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem A€ 18 3
3 Organizacja i zarzadzanie portem morskim ACP 24 5
4 Zarzadzanie terminalem portowym A C 18 2
5 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe A C 27 3
6 Organizacja transportu zintegrowanego A C 24 5
7 Zarzadzanie przedsiebiorstwem sektora offshore A C 30 4
8 Jezyk angielski
&y & L 150 15
9 Jezyk niemiecki
10 Organizacja pracy kierowniczej )
g ja pracy ] A€ 18 5
11 Restrukturyzacja zatrudnienia
12 Systemy sterowania srodkami transportu B}
——— A C 18 2
13 Napedy urzadzen i Srodkow transportu
14 Przedsiebiorczos¢ pol./ang.
= T i - J L AC 18 2
15 Zarzadzanie wizerunkiem przedsiebiorstwa
16 Modelowanie i symulacja systeméw
A C 18 2
17 Niezawodnos¢ systemdéw
18 Przygotowanie planu inwestycyjnego
343 p ycyjneg A€ 12 )
19 Zarzadzanie projektami
20 Negocjacje w biznesie )
A ¢ 12 2
21 Geniusze zarzadzania
Razem: 405 51

A — Audytoria, € - €wiczenia, L — Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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Tabela 8
Studia niestacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnosc¢: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Moduty zajeé (przedmioty) do wyboru
L Nazwa modutu zaje¢ (nazwa przedmiotu) fo:r:"::\( ¢ taczna Liczba
p- I& P my zaje liczba godzin punktéw ECTS
(A, CLP,S)*
1 Strategia personalna A C 18
2 Zarzadzanie zespofami A C 18
3 Outsourcing i outplacement w zarzgdzaniu zasobami AC P 30
4 Dokumentacja organizacyjna w zakresie zarzadzania A C
. - 18 2
zasobami ludzkimi
5 Rozwdj zawodowy pracownikow A C 27
6 Warsztaty menedzerskie ¢ 24 6
7 Polityka kadrowa w przedsiebiorstwie A€ 18
8 Jezyk angielski
———— L 150 15
9 Jezyk niemiecki
10 Organizacja pracy kierowniczej )
; — AC 18 2
11 Restrukturyzacja zatrudnienia
12 Systemy sterowania srodkami transportu |
T ; A C 18 2
13 Napedy urzadzen i sSrodkdw transportu
14 Przedsiebiorczo$é¢ pol./ang. )
. - . A C 18 2
15 Zarzadzanie wizerunkiem przedsiebiorstwa
16 Modelowanie i symulacja systemow 3
- = N A C 18 2
17 Niezawodnos¢ systemow
18 Przygotowanie planu inwestycyjnego
: - : A ¢ 12 2
19 Zarzadzanie projektami
20 Negocjacje w biznesie 3
- : A ¢ 12 2
21 Geniusze zarzadzania
Razem: 399 51

A — Audytoria, € — €wiczenia, L - Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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Tabela 9
Studia stacjonarne | stopnia, kierunek: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem organizacji

Moduty zaje¢ (przedmioty) do wyboru

Forma/ .
L Nazwa modutu zaje¢ (nazwa przedmiotu) formy zajec taczna [ELE
P- Ie P myzaje liczba godzin punktéw ECTS
(A, CLP,S)*
1 Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa e 18 2
2 Systemy bezpieczenstwa w transporcie wodnym A€ 18 2
3 Systemy bezpieczenstwa w transporcie lgdowym i lot- A C 27 3
4 Systemy bezpieczenstwa organizacji ACP 24 5
5 Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem A C 18 3
6 Cyberbezpieczenstwo ACL 24 5
7 Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa A C 30 4
8 Jezyk angielski
&y & L 150 15
9 Jezyk niemiecki
10 Organizacja pracy kierowniczej )
g ja pracy ] A€ 18 5
11 Restrukturyzacja zatrudnienia
12 Systemy sterowania srodkami transportu B}
——— A C 18 2
13 Napedy urzadzen i Srodkéw transportu
14 Przedsiebiorczo$¢ pol./ang. AC 18 5
15 Zarzadzanie wizerunkiem przedsiebiorstwa ’
16 Modelowanie i symulacja systeméw AC 18 5
17 Niezawodnos¢ systemdéw ’
18 Przygotowanie planu inwestycyjnego
A C 12 2
19 Zarzadzanie projektami
20 Negocjacje w biznesie )
A ¢ 12 2
21 Geniusze zarzadzania
Razem: 405 51

A — Audytoria, € - €wiczenia, L — Laboratoria, P — Projekty, S — Seminaria
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3. Plany studiéw uwzgledniajace moduty zaje¢, o ktorych mowa w pkt 4
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 1 Przedmiot: | Jezyk angielski
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | I-lI Semestr: 1-5
Status przedmiotu: do wyboru Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
Semestr| tygodni | | « |\ ¢l g plse|pp|PR|A|C| L |E|s|P|se|pp|Pr]| ECTS
w semestrze
1 - 30 30 3
2 - 30 30 3
3 - 30E 30E 3
4 - 30 30 3
5 - 30E 30E 3
Razem w czasie studiow: 150 15

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

Znajomosc jezyka obcego na poziomie wymaganym przez ESOKIRE po szkole sredniej ze zdang maturg pisemng
i ustng na min. 45%.

Cele przedmiotu:

Opanowanie jezyka angielskiego w zakresie sfownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiéw na

1.

poziomie wymaganym przez ESOKIRE.
2. Umiejetnos¢ ustnego komunikowania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem zgodnie z wymogami ESOKJRE.
3. Komunikacja z zespotem ludzkim na poziomie zalecanym przez ESOKJRE.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

ESOKIJRE.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Wykazuje znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie w zakresie K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;
stownictwa biznesowego wymaganego w Srodowisku zawodowym. K_K07
EKP2 Postuguje sie typowymi zwrotami i wyrazeniami charakterystycznymi dla K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;
danej specjalnosci. K_K07
EKP3 Komunikuje sie z zespotem ludzkim na poziomie wymaganym przez K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;

K_K07

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 1,2:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzvlgzsnle A| € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. I . EKP1
x
) EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetenc;ji EKP2 X
jezykowych. EKP3
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Forma
zajec

Powiazanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: 1,2

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Revision of tenses — present and past. Comparison of adjectives.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Introductions, greetings, farewells.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Participating in meetings, updating and delegating tasks, giving instructions

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Making/taking telephone calls. Emailing.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

60

Comparing services and systems

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Arranging a meeting, changing arrangements

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Revision of tenses — present perfect and future. Modal verbs — expressing
obligation, necessity, prohibition

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Reported Speech

Razem: 60

Razem w semestrze : 60

Metody i kryteria oceny:

uzyskuje ponizej 51%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtwdrcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzorow
w formie pisemne;j
i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tresc. Student
uzyskuje 70-80%
punktdéw z prac

Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody Zadania pisemne, Wejscidwki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
oceny: Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ sfownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajgce wykraczaja poza
chaotyczna konstrukcja | ptynnosé wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy w wymowie i nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
uboga tresé, intonacji, niepetne w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnosé, odpowiedzi na wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie niektére pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
EKP1 i znieksztatcanie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystow. (na ocene
EKP2 podstawowych odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry
EKP3 informacji. Student zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci

stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktécajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa i
intonacja, umiejetnosé
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosé
formutowania
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pisemnych oraz problemow i hipotez
wypowiedzi. (na ocene 4+). Student

uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obecnosé Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60
Praca wtasna studenta 90 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 155
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 3,4:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Po‘:?;:me A (o L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. _— . EKP1
s | e o :
’ EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 3,4 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Nouns and quantifiers.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 First and second conditionals.
SEKP3
SEKP1 Participating in meetings, discussing, agreeing and disagreeing. Making
zgigg suggestions and recommendations.
SEKP1
L SEKP2 Making and responding to offers, placing orders. 60
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Revision of tenses: Past Continuous, Past Perfect.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Passive Voice.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Giving a formal and informal presentation.
SEKP3
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SEKP1
SEKP2 Negotiating.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Appraising performance, giving feedback, evaluating research.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Discussing and resolving problems, giving advice.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Describing processes.
SEKP3
Razem: 60
Razem w semestrze : 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody Zadania pisemne, Wejsciowki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
oceny: Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajgca znacznie zaktécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i ptynnos¢ | zaktécajace wykraczaja poza normy
chaotyczna konstrukcja | wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
wypowiedzi, bardzo w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
uboga tresé, niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnos¢, na niektére pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie odpowiedzi czesciowo | wymowa i intonacja, oryginalnych
i znieksztatcanie odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
podstawowych zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
informacji. Student niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
uzyskuje ponizej 51% jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
EKP1 punktow z prac prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
EKP2 pisemnych oraz pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
EKP3 wypowiedzi. materiatu, odtworcza wiadomosciami wg zaktdcajgce
prezentacja. Student podanych wzoréw komunikacji,
uzyskuje powyzej 51% | w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
wypowiedzi. poprawna konstrukcja i intonacja,
prezentacji, bogata umiejetnos¢
w tresé. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktéw z prac umiejetnos¢
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. problemow i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ . Powyie.j 6 gm.:lzin
nieusprawiedliwionych.

Obciagzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a1
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60 6
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Praca wtasna studenta 90
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 160
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 5:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Po:n;:la)nle A L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego EKP2 X
i specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
SEKP2. Po.trafi samodzielnig korzystac EEE; X
z literatury fachowej. EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Revision of grammar.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Talking about CVs and career, job interview.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Explaining cause and effect, describing systems and/or processes.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Discussing problems and resolving conflict. Making concessions.
SEKP3
L SEKP1 30
SEKP2 Logistics services. Supply chain management.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Ocean Freight Transportation.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Sea ports.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Intermodal transport.
SEKP3
Razem: 30
Razem w semestrze : 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody Zadania pisemne, Wejsciowki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
oceny: Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc¢ sfownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
EKP1 znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
EKP2 i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
EKP3 uniemozliwiajgca znacznie zaktécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i ptynnosé | zaktdcajace wykraczaja poza normy
chaotyczna konstrukcja | wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
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wypowiedzi, bardzo w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
uboga tres¢, niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnos¢, na niektére pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie odpowiedzi czesciowo | wymowa i intonacja, oryginalnych
i znieksztatcanie odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
podstawowych zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
informacji. Student niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
uzyskuje ponizej 51% jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
punktéw z prac prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
pisemnych oraz pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
wypowiedzi. materiatu, odtwdrcza wiadomosciami wg zaktdcajace
prezentacja. Student podanych wzoréw komunikacji,
uzyskuje powyzej 51% w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz | i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
wypowiedzi. poprawna konstrukcja i intonacja,
prezentacji, bogata w umiejetnosé
tresc. Student uzyskuje | interpretowania
70-80% punktéw z i opiniowania,
prac pisemnych oraz umiejetnosé
wypowiedzi. formutowania
problemow i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ . Powyie!' 6 g_O(_izin
nieusprawiedliwionych

Obcigzenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
e el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 40 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 80

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Laboratorium -
komputerowe Praca na programach specjalistycznych CD,DVD, Internet.

Sala multimedial

na

Praca na programach specjalistycznych do podrecznikéw, CD, DVD, witasne prezentacje +
podreczniki lub skrypty.

Magnetofony +
podreczniki i skrypty

Cwiczenia komunikatywne, na zrozumienie, ustne i pisemne.

Literatura:

Literatura podstawowa:

MARKET LEAD

©CENOU A WS

ER series, Pearson.

10. Stowniki specjalistyczne i ogdlne.

BUSINESS RESULT series, Oxford University Press.
ENGLISH FOR PRESENTATIONS, Express series, Oxford University Press.
ENGLISH FOR LOGISTICS, Express series, Oxford University Press.

ENGLISH FOR HUMAN RESOURCES, Express series, Oxford University Press.
Career Paths series: Management |, Management Il. Express Publishing.
Career Paths series: Logistics. Express Publishing.
B. Katarzyrniska: NOTES ON SHIPS, PORTS AND CARGO. Fundacja Rozwoju Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni.
. Programy komputerowe do w/w podrecznikéw.

Literatura uzupetniajaca:
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INTELLIGENT BUSINESS upper intermediate, Pearson.
FINANCE, Professional English in Use series, Cambridge University Press
SKILLS FOR BUSINESS STUDIES: Business Result series, Oxford University Press
A. Matulewska, M. Matulewski: My Logistics. Instytut Logistyki i Magazynowania.
MY GRAMMAR LAB, Pearson.
OXFORD PRACTICE GRAMMAR, Oxford University Press.
Essential Business Grammar and Usage MARKET LEADER. Pearson.
Business Grammar and Usage MARKET LEADER. Pearson.
REPETYTORIUM, Jasinska, Wojtowicz, Neuman.
. SELECTED ENGLISH GRAMMAR IN EXERCISES, Swigtkiewicz, Tamilin.
. HANDBOOK OF COMMERCIAL CORRESPONDENCE, Ashley.
. ENGLISH BUSINESS LETTERS, Kienzler.
. BASIC ENGLISH FOR BUSINESS, Patoka, Swida.
. ENGLISH for BANKING and INTERNATIONAL FINANCE, Zofia Kopestynska.
. OXFORD PRACTICE GRAMMAR-BASIC, N. Coe, M. Harrison, K. Paterson. Oxford University Press.

. BUSINESS LETTERS, Zbigniew Nadstoga.
. BUSINESS ENGLISH, Monika Woytowicz-Neyman.

. OXFORD PRACTICE GRAMMAR INTERMEDIATE, N. Coe, M. Harrison, K. Paterson. Oxford University Press.

Objasnienia skrotow:

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 1 Przedmiot: | Jezyk niemiecki

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéw: | I-llI Semestr: 1-5
Status przedmiotu: do wyboru Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
Semestr| tygodni | |\« e s plselpp|PR|A| | L |E|s|P|sE|pp|PR| ECTS
w semestrze
1 - 30 30 3
2 - 30 30 3
3 - 30E 30E 3
4 - 30 30 3
5 - 30E 30E 3
Razem w czasie studiow: 150 15

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

i ustng na min. 45%.

Znajomosc jezyka obcego na poziomie wymaganym przez ESOKIRE po szkole $redniej ze zdang maturg pisemna

Cele przedmiotu:

Opanowanie jezyka niemieckiego w zakresie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiéw na

1.

poziomie wymaganym przez ESOKJRE.
2. Umiejetnos¢ ustnego komunikowania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem zgodnie z wymogami ESOKJRE.
3. Komunikacja z zespotem ludzkim na poziomie zalecanym przez ESOKJRE.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Wykazuje znajomosc jezyka niemieckiego w mowie i pismie w zakresie K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;
stownictwa biznesowego wymaganego w srodowisku zawodowym. K_KO07;
EKP2 Postuguje sie typowymi zwrotami i wyrazeniami charakterystycznymi dla K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;
danej specjalnosci. K_K07;
EKP3 Komunikuje sie z zespotem ludzkim na poziomie wymaganym przez K_U01; K_U02; K_U16; K_U17;
ESOKIRE. K_KO07;

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 1,2:

Lp. Szczegétowe efekty uczenia sie Pm:n;zzme A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
niemieckiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKJRE.
. L . EKP1
s, | Pt g x
) EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
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Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 1,2 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 . L C . C s .
SEKP2 Charaktereigenschaften; Deklination der Adjektive, Adjektive als Nomen; Ein guter
SEKP3 Mitarbeiter-Eigenschaften.
SEKP1 . . . . . X . .
SEKP2 Beruf und Arbeit; Meine Arbeit; Augaben eines Mitarbeiters; Funktionen in der
SEKP3 Firma; Perfekt, Prateritum.
SEKP1
SEKP2 Wohnen; Relativsatze mit Pronomen.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Kundenservice; Aufgaben in einer Firma; Konjunktionen ,, obwohl“, , trotzdem*.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Zukunft, Medien, Technik; Am Arbeitsplatz; Bedienungsanleitungen; Futur I.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Einladungen, Esseneinladung; Auf Geschaftsbesuch; Konjunktion ,falls“; ,,wenn“.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Wiederholung: Wortschatz, Grammatik; Selbsteinschatzung.
SEKP3
L SEKP1 60
SEKP2 Beratung, Kundenberatungsgesprache; Infintiv mit zu; Uber de Firma; Industriebe-
SEKP3 reiche; Struktur eines Unternehmen.
SEKP1
SEKP2 Berufsfindung, Stellung nehmen; Konjunktionen da, wahrend, bevor.
SEKP3
SEKP1 - . .
SEKP2 Gesundheit, Ein Unternehmen: Typen; AG; GmBH; Jahresumsatz; Mitarbeiterzahl;
SEKP3 eine Prasentation halten; Adjektivdeklination mit Komparativ und Superlativ.
SEKP1 . . .. .
SEKP2 Verpasste Gelegenheiten, Enttauschung ausdriicken, Kommentar schreiben; Kon-
SEKP3 junktiv Il Vergangenheit.
SEKP1 . . - . . . .
SEKP2 Bei der Firma; die Firmenorganisation; Glicksmomente, etwas emotional ausdri-
SEKP3 cken; Plusquamperfekt mit haben und sein.
SEKP1 . . . . . .
SEKP2 Zeit und Geld; Schreiben: Briefe und E-Mails: Einladungen, Absagen, Zusagen; Geni-
SEKP3 tiv; Praposition trotz.
SEKP1 . s . .
SEKP2 Arbeitgeberattraktivitat, Gliicksbringer
SEKP3 Wiederholung: Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung.
Razem: 60
Razem w semestrze : 60

Metody i kryteria oceny:

chaotyczna konstrukcja
wypowiedzi, bardzo

ptynnos¢ wypowiedzi,
btedy

komunikacje,
nieznaczne zaktocenia

Oceny 2 3 | 35-4 | 45-5
Metody Zadania pisemne, wejscidwki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
oceny:
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ sfownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
EKP1 znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
EKP2 i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
EKP3 uniemozliwiajgca znacznie zaktécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajgce wykraczaja poza

normy programowe,
umiejetnosci
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uboga tres¢, w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnos¢, niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie na niektére pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
i znieksztatcanie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
podstawowych odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry
informacji Student zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
uzyskuje ponizej 51% niekompletna, zadanego pytania, stownictwa i struktur
punktéw z prac jednostronna praktyczne jezykowych, nieliczne
pisemnych oraz prezentacja ustna lub postugiwanie sie btedy jezykowe nie
wypowiedzi. pisemna zadanego wiadomosciami wg zaktocajace
materiatu, odtwédrcza podanych wzoréw komunikacji,
prezentacja. Student w formie pisemnej wypowiedz ptynna,
uzyskuje powyzej 51% i w aspekcie mowy, poprawna wymowa
z prac pisemnych oraz poprawna konstrukcja i intonacja,
wypowiedzi. prezentacji, bogata umiejetnosé
w tresé. Student interpretowania
uzyskuje 70-80% i opiniowania,
punktow z prac umiejetnos¢
pisemnych oraz formutowania
wypowiedzi. problemow i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
Y na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 60
Praca wtasna studenta 90 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 155
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 3,4:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ov:lEq;:me A (o L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
niemieckiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. L , EKP1
SEKP. Pcl).zrafltsam?dz}:elnle. korzystac EKP2 X
z literatury fachowe;j. EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 3,4 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Sprache, von Missverstdndnissen sprechen; Konjunktionen und Adverbien (Folgen
L SEKP2 und Gruende): darum, deswegen, daher, aus diesem Grund, namlich; Praposition: 60
SEKP3 wegen; Wofir sind sie verantwortlich?
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SEKP1 Ein Angebot schreiben, Giber Angebote sprechen; Partizip Prasens und Perfekt als
SEKP2 Adjektive: faszinierdende Einblicke, versteckte Talente.
SEKP3
SEKP1 Bewerbungen, Vorstellungsgesprach, Stellenanzeigen, Bewerbung schreiben;
SEKP2 zweiteilige Konjunktionen nicht nur ... sondern auch, sowohl ... als auch; Lebens-
SEKP3 lauf formulieren.
SEKP1 Jugend und Erinnerungen, Wichtigkeit ausdriicken, auf Erzahlungen reagieren;
SEKP2 nicht/nur brauchen + Infinitiv + zu.
SEKP3
SEKP1 Wie gefillt Ihnen Ihre die Arbeit? Einflussfaktoren fiir gutes und schlechtes Be-
SEKP2 triebsklima.
SEKP3
SEKP1 Zweiteilige Konjunktionen weder ... noch, entweder ... oder, zwar ... ab.
SEKP2 Verdienste; Bussiness-Knigge.
SEKP3 Wiederholung: Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung.
SEKP1 Tourismus, Logistik; Automobilindustrie; die wichtigsten Branchen in Deutschland-
SEKP2 eine Prasentation halten und Nachfragen stellen; zweitalige Konjunktionen je ...
SEKP3 desto / umso, Modalpartikel denn, doch, eigentlich, ja.
SEKP1 Regeln, Regeln diskutieren, Hausordnung, Gastebucheintrag schreiben; Konjunkti-
SEKP2 onen indem, sodass.
SEKP3
SEKP1 Konzerte und Veranstaltungen, Radiointerview horen, Werbetext schreiben; lo-
SEKP2 kale und temporale Prapositionen innerhalb, ausserhalb, um ... herum, an/am ...
SEKP3 entlang, Passiv Prasens mit Modalverben.
SEKP1 Geschichte, Audioguide horen, Wunschvorstellungen ausdriicken, Ereignisse zu-
SEKP2 sammenfassen; Passiv Perfekt, Passiv Imperfekt.
SEKP3
SEKP1 Umwelt und Klima, Sprechen / Schreiben: Zustimmung ausdrticken, Rickfragen
SEKP2 und Gleichgultigkeit ausdriicken; Konjunktionen (an)statt/ohne ... zu,
SEKP3 (an)statt/ohne das.s
SEKP1 Messen und Veranstaltungen; Hotel empfehlungen; Hotelbuchungen; Verkersmit-
SEKP2 tel; Verkehrsverbindungen;Wegbeschreibungen.
SEKP3
SEKP1 Wiederholung: Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung.
SEKP2
SEKP3
Razem: 60
Razem w semestrze : 60

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zadania pisemne, wejsciéwki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1)
oceny:
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ sfownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktocajgce wykraczajg poza
chaotyczna konstrukcja | ptynnos¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
EKP1 uboga tres¢, w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
EKP2 niekomunikatywnosé, niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
EKP3 mylenie i na niektére pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
znieksztatcanie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystow. (na ocene
podstawowych odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry

informacji Student
uzyskuje ponizej 51%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtwdrcza

odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzorow

poziom znajomosci
stfownictwa

i struktur jezykowych,
nieliczne btedy
jezykowe nie
zaktdcajgce
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prezentacja. Student w formie pisemne;j komunikacji,
uzyskuje powyzej 51% i w aspekcie mowy, wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz poprawna konstrukcja poprawna wymowa
wypowiedzi. prezentacji, bogata w i intonacja,
tres¢. Student uzyskuje | umiejetnosc
70-80% punktow z interpretowania
prac pisemnych oraz i opiniowania,
wypowiedzi. umiejetnos¢
formutowania
problemoéw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

Nnow.
- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . X L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60
Praca wtasna studenta 90 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 160
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w roku IlI:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Pov;n:;;nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
niemieckiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. . ; EKP1
s, | T emadiansioniat | x
EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetenciji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Am Telefon; Buchstabiertafel; Sein Anliegen vortragen.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Die allgemeinen Geschafts-und Handelsbedingungen eines Unternehmen; Passiv.
L SEKP3 30
SEKP1 Auf Anfragen und Anfordeungen von Angeboten schriftlich und telefonisch
SEKP2 reagieren; Angebote verfolgen; Preise aushandeln; schriftliche Bestellungen
SEKP3 kontrollieren.
SEKP1
SEKP2 Herausfinden, warum Waren nich nicht eingetroffen sind.
SEKP3
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SEKP1
SEKP2
SEKP3

Mit Beschwerden umgehen und mundlich/schriftlich bestatigen, welche Massnah-
men getroffen werden.

Razem:

Razem w semestrze :

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zadania pisemne, wejscidwki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
oceny:
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stfownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktocajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktécajace wykraczajg poza
chaotyczna konstrukcja | ptynnos¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy nieznaczne zaktdcenia umiejetnosci
uboga tres¢, w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnos¢, niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie na niektdre pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
i znieksztatcanie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
podstawowych odbiegajace od tresci nieznacznie 5) Bardzo dobry
informacji Student zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
uzyskuje ponizej 51% niekompletna, zadanego pytania, stownictwa
EKP1 punktéw z prac jednostronna praktyczne i struktur jezykowych,
EKP2 pisemnych oraz prezentacja ustna lub posfugiwa'nie sie nieliczne btedy
EKP3 wypowiedzi. pisemna zadanego wiadomosciami wg jezykowe nie
materiatu, odtwdrcza podanych wzoréw zaktécajace
prezentacja. Student w formie pisemnej komunikacji,
uzyskuje powyzej 51% | i w aspekcie mowy, wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz | poprawna konstrukcja | poprawna wymowa
wypowiedzi. prezentacji, bogata i intonacja,
w tresé. Student umiejetnosé
uzyskuje 70-80% interpretowania
punktow z prac i opiniowania,
pisemnych oraz umiejetnosé
wypowiedzi. formutowania
problemow i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnosé Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Obcigzenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
e el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 40 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 80

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Laboratorium -
komputerowe Praca na programach specjalistycznych CD, DVD, Internet.
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Praca na programach specjalistycznych do podrecznikéw, CD, DVD, witasne prezentacje +

sala multimedialna podreczniki lub skrypty.

Magnetofony +

. Cwiczenia komunikatywne, na zrozumienie, ustne i pisemne.
podreczniki i skrypty

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. ,Menschen”, Hueber Verlag, Kurs-und Arbeitsbuch; B1.

2. “Im Beruf”, Hueber Verlag, Kurs- und Arbeitsbuch B1+/B2.

3. ,Unternehmen Deutsch”Grundkurs-LektorKLett; Lehrbuch; Arbeitsbuch.
4. “Deutsch fiir das Berufsleben”- Kursbuch; Arbeitsbuch; Klett.

5. ,Gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami dla poczatkujgcych” Stanistaw Beza.
6. ,Alles klar Grammatik”.

7. Profesor Klaus program komputerowy

8. Stowniki specjalistyczne i ogdlne.

9. —program komputerowy.

10. www.deutschakademie.de-

Literatura uzupetniajaca:

1. ,Briefe gut und richtig schreiben” Duden.

2. ,Sage und schreibe” LektorKlett.

3. www.de.pons.eu- stownik.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 2 Przedmiot: | Socjologia
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studidw: | Semestr: 1,2
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
tygodni
S t ) ECTS
eMESt | wseme- |A|C¢|L|EL|S|P|SE|[PP|PR| A EL| S|P PP | PR
strze
1 - 9 9 1
2 9 9 1
Razem w czasie studiow: 18 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

[ 1

| Zakres wiedzy humanistycznej na poziomie szkoty sredniej.

Cele przedmiotu:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentédw z podstawowymi pojeciami dotyczagcymi socjologii i inzynierii

spotecznej. Studenci bedg mieli okazje pozna¢ metody badawcze w naukach humanistycznych, zasady budowy
grup spotecznych oraz techniki ksztattowania relacji miedzyludzkich w oparciu o obserwacje zjawisk zachodza-
cych w codziennym zyciu. Stosujgc formy konwersatoryjne prowadzenia zaje¢ przekazana wiedza bedzie odno-
szona do osobistych przezyc i relacji. Kultura popularna i biezgce wydarzenia bede $cisle powigzane w procesie

dydaktycznym z teoriami socjologicznymi i procesami stosowanymi w inzynierii spotecznej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

tecznej.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 R.ozur'r.nenle podstawowych termindéw i poje¢ oraz najwazniejszych teorii so- K W10; K W11
cjologicznych. - -
EKP2 | Znajomos$¢ podstawowych proceséw spotecznych. K_U18; K_03; K_05
EKP3 Umiejetnosé praktycznego zastosowania socjologii w obszarze inzynierii spo- K_U18; K_03; K_05

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 1:

Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powigzanie

z EKP A

PP | PR

Uwagi

SEKP1.

Zna elementarna terminologie
uzywang do opisu zjawisk spo-
tecznych.

EKP1 X

SEKP2.

Rozumienie pojecia spoteczen-
stwo, nabycie umiejetnosci stoso-
wania kategorii socjologicznych
do analizy wspétczesnego spote-
czenstwa.

EKP2 X

SEKP3.

Zna wybrane teorie socjologiczne
stanowigce podstawe budowy
spotfeczenstw.

EKP1 X

SEKPA4.

Potrafi przeprowadzi¢ podsta-
wowa analize zachowan spotecz-
nych

i okresli¢ metody wptywu na jed-
nostki.

EKP2 X
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Tresci programowe:

Forma Pow.nqza- . - Liczba
" nie Realizowane tresci .
z SEKP
Semestr: 1 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Socjologia i socjologiczne spojrzenie na Swiat.
SEKP2 Metody badawcze w naukach humanistycznych.
SEKP5 Praca i socjologia organizacji.
SEKP1 Biurokracja i modele organizacji w spoteczenstwie.
SEKP2 9
A SEKP1
SEKP2 Przestepczos¢ i dewiacja - teorie wspdtczesne i rys historyczny.
SEKP3 Wspétczesne teorie socjologiczne.
SEKP4
Razem: 9
Razem w semestrze : 9

Metody i kryteria oceny:

Oceny

2

3

3,5-4

45-5

Metody oceny:

Przygotowanie samodzielnego opracowania na wybrane tematy oraz zaliczenie ustne.

EKP1

Brak zrozumienia pod-
stawowych termindéw
i pojec.

Znajomos¢ podstawo-
wych pojec i teorii so-
cjologicznych.

Dobra znajomos¢ pojec
i teorii socjologicznych
oraz umiejetnosc ich
przetozenia na spote-
czenstwo wspodtczesne.

Bardzo dobra znajo-
mos¢ pojec i teorii so-
cjologicznych

w umiejetnoscia ptyn-
nego poruszania

sie w obszarze mysli
socjologicznej.

+EKP2

Brak zrozumienia pod-
stawowych pojec

i procesow spotecz-
nych.

Znajomos¢ w stopniu
podstawowym pojec
dotyczacych procesow
spotecznych.

Znajomos¢ pojec i teo-
rii oraz préba interpre-
tacji procesow zacho-
dzacych w spoteczen-
stwie globalnym.

Znajomosc pojec i teo-
rii oraz umiejetnos¢ in-
terpretacji proceséw
zachodzgcych w spote-
czenstwie globalnym

z ptynnym porusza-
niem sie we wszystkich
obszarach spoteczno-
kulturowych.

EKP3

Brak zrozumienia
podstawowych pojec
inzynierii spotecznej.

Znajomos¢ w stopniu
podstawowym pojec
i mechanizméw funk-
cjonowania inzynierii
spoteczne;.

Dobra znajomos¢ pojec
i mechanizméw funk-
cjonowania inzynierii
spoteczne;.

Znajomosc pojec i teo-
rii oraz umiejetnosé in-
terpretacji zjawisk za-
chodzacych w spote-
czenstwie w oparciu o
zasady inzynierii spo-
teczne;j.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

o Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 9
Praca wtasna studenta 16 1
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 30

Szczegbétowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 2:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;snle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Zna elementarna terminologie
SEKP1. | uzywana do opisu zjawisk spo- EKP1 X
tecznych.
Rozumienia podstawowych me-
chanizméw procesow globalizacji
SEKP2. | ich analizowania oraz interpreto- EKP2 X
wania wptywu proceséw na
wspotczesne spoteczenstwo.
Rozumienie pojecia spoteczen-
stwo, nabycie umiejetnosci stoso-
SEKP3. | wania kategorii socjologicznych EKP2 X
do analizy wspdtczesnego spote-
czenstwa.
Posiada wiedze dotyczacy pod-
SEKPA. stawowych me.chanizm.éw zwi.a— EKP3 X
zanych z funkcjonowaniem zbio-
rowosci spotecznych.
Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . , . Liczba
e nie Realizowane tresci T HI
z SEKP
Semestr: 2 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Kultura i spoteczenstwo. Globalizacja i jej uwarunkowania.
SEKP4
SEKP1 Pte¢ kulturowa i seksualnosc¢. Tolerancja mniejszosci i ruchy spoteczne. Dyskrymina- 15
A SEKP4 cja, mobbing, seksizm, feminizm.
SEKP2 Nowoczesne organizacje. Kontrola czasu i przestrzeni. Formalne i nieformalne sto-
SEKP3 sunki w ramach organizacji.
Razem: 15
Razem w semestrze: 15
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Przygotowanie samodzielnego opracowania na wybrane tematy oraz zaliczenie ustne.
Brak zrozumienia Znajomos¢ podstawo- Dobra znajomos¢ po- | Bardzo dobra znajomos$é
podstawowych termi- wych pojec i teorii so- jec i teorii socjolo- pojec i teorii socjologicz-
now i pojec. cjologicznych. gicznych oraz umie- nych
EKP1 jetnosé ich przetoze- w umiejetnoscia ptyn-
nia na spofeczenstwo | nego poruszania
wspotczesne. sie w obszarze mysli so-
cjologicznej.
Brak zrozumienia Znajomos¢ w stopniu Znajomosc pojec i Znajomos¢ pojec i teorii
EKP2 podstawowych pojeé podstawowym pojec teorii oraz préba in- oraz umiejetnosc inter-
terpretacji procesow pretacji proceséw
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i procesow spotecz- dotyczacych proceséw | zachodzacych w spo- | zachodzacych w spote-
nych. spotecznych. feczenstwie global- czenstwie globalnym
nym. z ptynnym poruszaniem
sie we wszystkich
obszarach spoteczno-
kulturowych
Brak zrozumienia Znajomos¢ w stopniu Dobra znajomo$é po- | Znajomos¢ pojec i teorii
podstawowych pojec podstawowym pojec jec¢ i mechanizméw oraz umiejetnosc inter-
EKP3 inzynierii spotecznej. i mechanizméw funk- funkcjonowania inzy- | pretacji zjawisk zacho-
cjonowania inzynierii nierii spoteczne;j. dzacych w spoteczen-
spoteczne;j. stwie w oparciu o zasady
inzynierii spofeczne;.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 9
Praca wtasna studenta 16 1
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 30

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor S . . . . - . . . —
multimedialny W trakcie zaje¢ studenci obejrzg prezentacje multimedialne ilustrujagce omawiane zagadnienia.
laptop Narzedzia te stuzy¢ bedg réwniez prezentacji materiatéw wtasnych studentow.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Szacka B.: Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003.

2. Giddens A.: Socjologia, Warszawa: PWN 2008.

3. Eliot A.: Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 2006.
Literatura uzupetniajaca:

1. Podgodrski R.: Metodologia badan socjologicznych, Warszawa 2007.

2. Cialdini R.: Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2011.

3. Socjotechnika. Funkcjonalno$é i dysfunkcjonalnos¢ instytucji. Warszawa 1974.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 3 Przedmiot: | Komunikacja spoteczna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 4
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotéw: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) p ECTS
emest ! wseme- | A | ¢|L|EL|s|P|SE|PP|PR| A | ¢ | L [EL|S|P|SE|PP|PR
strze
4 - 9E | 9 9E | 9 3
Razem w czasie studiow: 9|9 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

Wiedza ogdlna na poziomie absolwenta szkoty Sredniej, ze szczegdlnym zrozumieniem podstawowych mecha-
nizméw zycia spofecznego.

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz praktyczne zapoznanie stuchaczy z aspektami komunikacji.

W trakcie zajec studenci poznaja piramide komunikacji, proces budowania informacji. Naucza sie wiasciwego
sposobu dobierania kanatéw komunikacji oraz przetrenujg podstawowe techniki mediacyjne mozliwe do zasto-
sowania w swoich grupach réwiesniczych i zawodowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Znajomosc terminologii z zakresu komunikacji spoteczne;j. K_W10; KU_18
EKP2 Pozna.nle.l praktyczne o.p.anowanle. zasad skutecznej komunikacji interperso- K_W11; K_U19; K_KO5
nalnej, miedzygrupowej i masowej.
EKP3 | Opanowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow. K_W10; KU_19
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 4:
Powi i a
Lp. Szczegbtowe efekty uczenia sie o:n:;:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomos¢ elementarnych pojec EKP1
SEKP1. | z zakresu komunikacji interperso- EKP3 X X
nalnej, negocjacji i mediacji.
Wiedza na temat kanatéw komu- EKP1
SEKP2. | nikacji oraz sposobu ich dobiera- X X
. EKP2
nia.
Umiejetnos¢ wykorzystania EKP1
SEKP3. narzedzi komunikacyjnych. EKP2 X X
Znajomos¢ systemdéw komuniko-
SEKP4. | wania i umiejetnos¢ ich doboru EKP2 X X
do grup odbiorcow.
Tresci programowe:
Powiaza- .
Forma . . , . Liczba
saied nie Realizowane tresci odzin
- 2 SEKP g
Semestr: 4 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wymiary procesu komunikowania sie w organizacji.
A SEKP4 Poziom procesu komunikowania sie i jego komponenty. 9
SEKP2 Komunikacja interpersonalna, typy komunikowania sie.
SEKP3 Autoprezentacja i jej uwarunkowania.

69




S 2N
i:t %; E Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
3 ) kierunek ZARZADZANIE 2019
e
LTI
SEKP2 Komunikacja z uzyciem medioéw elektronicznych i tradycyjnych.
SEKP2 Asertywno$¢ w relacjach miedzyludzkich, asertywnos¢ w organizacji.
SEKP3 Systemy komunikowania spotecznego.
SEKP2 Strategie komunikowania sie w wymiarze aktywnos$ci zawodowej w pracy na morzu.
SEKP3 Zaburzenia procesu komunikacji.
SEKP2 Kultura porozumiewania sie.
SEKP3 Dynamika i bezpieczenstwo relacji.
SEKP1 Konflikty i metody ich rozwigzywania.
Razem: 9
SEKP3 Autoprezentacja - trening zastosowan.
SEKP2 Asertywnos$¢ w relacjach miedzyludzkich i organizacji.
SEKP3 Zaburzenia procesu komunikacji.
SEKP1 Konflikty i metody ich rozwigzywania. 9
¢ SEKP4 Style zachowan w dynamice relacji miedzyludzkich.
SEKP3 Gry miedzyludzkie- teoria gier.
SEKP4 Dogmaty wywierania wptywu.
SEKP3 Psychomanipulacja i socjotechnika.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne. Egzamin pisemny / ustny.
Brak znajomosci Znajomosc¢ podstawo- Dobra znajomos$¢ pod- | Bardzo dobra znajo-
EKP1 elementarnej termino- | wej terminologii stawowej terminologii mos$¢ podstawowej
logii z zakresu kom. z zakresu kom. spot. z zakresu kom. spot. terminologii z zakresu
spot. kom. spof.
Niedostateczne pozna- | Poznanie w stopniu Dobre opanowanie za- | Bardzo dobre poznanie
nie zasad skutecznej dostatecznym zasad sad skutecznej komu- i praktyczne opanowa-
komunikacji interper- skutecznej komunikacji | nikacji interpersonal- nie zasad skutecznej
sonalnej miedzygrupo- | interpersonalnej mie- nej miedzygrupowe;j komunikacji interper-
EKP2 wej i masowej. dzygrupowej i maso- i masowej. sonalnej, miedzygrupo-
wej. wej i masowej
z bardzo dobrg umie-
jetnoscig stosowania
zasad w praktyce.
Brak znajomosci zasad Poznanie w stopniu Dobre opanowanie Bardzo dobre opano-
rozwigzywania konflik- | dostatecznym zasad technik negocjacyjnych | wanie umiejetnosci
EKP3 tow i podstawowych rozwigzywania konflik- | i umiejetnosci rozwig- rozwigzywania konflik-
technik negocjacyj- téw i podstawowych zywania konfliktéw in- | téw interpersonalnych.
nych. technik negocjacyj- terpersonalnych.
nych.

Obciazenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

s Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 47 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor L, . . . . . . . . o
multimedialny W trakcie zajec¢ studenci obejrzg prezentacje multimedialne ilustrujgce omawiane zagadnienia.
laptop Narzedzia te stuzy¢ beda réwniez prezentacji materiatéw wtasnych studentow.
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Literatura:

Literatura podstawowa:

2.  Griffin E.: Podstawy komunikacji spotecznej, Gdansk 2003.
3. Adler R., Rosenfeld L.: Relacje interpersonalne.

1. Dobek-Ostrowska B.: Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw 2004.

Literatura uzupetniajaca:

1. Davis M., Faming P.: Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdarisk 2007.
2. Alberti R., Emmons M.: Asertywnos¢, Gdarisk 2006.
3. BerneE., W co graja ludzie., Warszawa 1997.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 4 Przedmiot: | Wychowanie fizyczne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | I-lI Semestr: 1-4
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogblne
se- Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
mestr | EOAm b e s plselpplPrR| Al €| L |EL|s| P |sE|Pp|PR| ECTS
w semestrze
1 - 2 7 2 7 0
2 - 2 7 2 7 0
3 - 2 7 2 7 0
4 - 2 7 2 7 0
Razem w czasie studiow: 8 28 0

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

[ 1

| Brak przeciwwskazan do wysitku fizycznego.

Cele przedmiotu:

1. Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci prawidtowego reagowania na sytuacje zagrozenia zycia i zdrowia.

) Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci z zakresu organizacji i uczestnictwa w réznorodnych formach aktywnosci
) ukierunkowanej na rozwdj i utrzymanie sprawnosci fizycznej i zawodowe;j.

3 Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa podczas zajec¢ z wykorzystaniem sprzetu sportowo - rekreacyjnego oraz
) realizacja réznych form wysitku fizycznego indywidualnego i zespotowego.

4 Ksztattowanie nawyku aktywnego wykorzystania czasu wolnego i postaw prozdrowotnych do utrzymania
) sprawnosci fizycznej umozliwiajgcej dziatalno$¢ zawodowa.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp.

Opis Kody EK dla kierunku

EKP1

Ma wiedze w zakresie technik i metod stosowanych w celu ksztattowania
sprawnosci fizycznej w réznych formach aktywnosci ruchowej. Ma wiedze
z zakresu zasad bezpieczenstwa i organizacji czasu wolnego. Rozumie kon- | K_W11
cepcje zdrowia i zachowan prozdrowotnych w celu utrzymania sprawnosci
fizycznej i przydatnosci zawodowej.

EKP2

Umie zastosowac posiadang wiedze w dziataniach, potrafi realizowac za-
dania ruchowe o charakterze sportowo-rekreacyjnym w celu ksztattowania
i utrzymania sprawnosci fizycznej. Umie dobraé srodki technicznego wspo-
magania zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz korzystaé z wyposazenia
obiektow sportowych. Posiada umiejetnos¢ samooceny sprawnosci rucho-
wej i zdrowia.

K_U01; K_U18

EKP3

Prezentuje postawe systematycznej dbatosci o sprawnos¢ fizyczng umozli-
wiajaca dziatalno$¢ zawodowa. Prezentuje postawe gotowosci do wspot-
pracy w zespole, odpowiedzialnosci za cztonkdw zespotu i wykonywane za- | K_K04
dania. Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i aktywnosci fizycz-

nej.

Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 1-4:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povz\nEq;znle A | € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Posiada wiedze z zakresu technik
i metod stosowanych w ksztatto-
SEKP1 waniu i utrzymywaniu sprawno- EKP1 X
Sci fizycznej niezbednej w pracy
zawodowej.
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Ma wiedze o bezpieczenstwie
i zasadach podczas ¢wiczen w
réznych formach i warunkach
SEKP2 (w wodzie, na wysokosci, z obcig- EKP1 X
Zeniem) oraz o przepisach wybra-
nych dyscyplin sportowych i re-
kreacji.
Umie zastosowac posiadang wie-
dze w dziataniach, potrafi realizo-
SEKP3 | wad zadania ruchowe w celu EKP2 X
ksztattowania sprawnosci fi-
zyczne.
Umie dobra¢ srodki technicznego
wspomagania treningu potrafi
SEKPA asekurowac sic?bie i wspotéwiczg- EKP2 X
cych, korzystac ze standardo-
wego wyposazenia obiektow
sportowych.
Prezentuje postawe systematycz-
SEKPS nej d.b.::ﬂc.>s’.ci o spr.awnos"c'lfizycznq EKP3 X
umozliwiajgca dziatalnos¢ zawo-
dowa.
Prezentuje postawe gotowosci
do wspétpracy w zespole, odpo-
SEKP6 | wiedzialnosci za cztonkéw ze- EKP3 X
spotu
i wykonywane zadania.
Tresci programowe:
Forma Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 1-4 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2
SEKP3 Zapoznanie z programem zaje¢, regulaminem korzystania z obiektu oraz organi-
SEKP4 zacjq i bezpieczenstwem podczas zajec sportowo-rekreacyjnych.
SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 Rozgrzewka jako podstawowa forma przygotowania organizmu do wysitku fizycz-
SEKP4 nego na treningu oraz pracy zawodowe;j.
SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
L SEKP3 Zapoznanie z podstawowymi technikami indywidualnymi wybranych dyscyplin 8
SEKP4 sportowo-rekreacyjnych.
SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 Zapoznanie z podstawowymi zasadami i przepisami wybranych dyscyplin spor-
SEKP4 towo-rekreacyjnych.
SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 Nauka petnienia roli wspotéwiczacego w aspekcie asekuracji podczas ¢wiczen wy-
SEKP4 branych dyscyplin sportowo-rekreacyjnych.
SEKP5
SEKP6
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SEKP1
SEKP2 Zapoznanie z przeznaczeniem i umiejetnym korzystaniem ze srodkéw technicz-
SEKP3 nego wspomagania ¢wiczen fizycznych o charakterze sportowo rekreacyjnym
SEKP4 (przybory, przyrzady, trenazery) wyposazeniem obiektu lub warunkéw natural-
SEKP5 nych.
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 Zapoznanie z metodami planowania rozwoju indywidualnego wybranych cech
SEKP4 motorycznych stosowanymi w sporcie i rekreacji.
SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 Zapoznanie z metodami planowania rozwoju indywidualnego wybranych umie-
SEKP4 jetnosci technicznych stosowanych w sporcie i rekreacji.
SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 Zapoznanie z zasadami petnienia roli organizatora zaje¢ ruchowych, arbitra pod-
SEKP4 czas gier i zabaw sportowo-rekreacyjnych.
SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 . . . P .
SEKPA Sprawdzenie efektéw ksztatcenia w wybranych formach aktywnosci fizyczne;j.
SEKP5
SEKP6
Razem: 8
Razem w semestrze: 8
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Sprawdzian praktyczny, ocena aktywnosci i postawy.
Nie ma wiedzy w za- Ma dostateczng wie- Wykazuje sie dobra Posiadana wiedza wy-
kresie technik i metod dze w zakresie technik | wiedzg w zakresie kracza poza podstawy
stosowanych w celu i metod stosowanych technik i metod stoso- | programowe w zakre-
ksztattowania spraw- w celu ksztattowania wanych w celu ksztat- sie technik i metod
nosci fizycznej w réz- sprawnosci fizycznej towania sprawnosci fi- | stosowanych w celu
nych formach aktyw- w réznych formach ak- | zycznej w réznych for- ksztattowania spraw-
nosci ruchowej. Nie tywnosci ruchowej mach aktywnosci ru- nosci fizycznej w réz-
ma wiedzy z zakresu oraz bezpieczenstwa chowej oraz zasad bez- | nych formach aktyw-
EKP1 zasad bezpieczenistwa i | iorganizacji czasu wol- | pieczenstwa i organi- nosci ruchowej oraz
organizacji czasu wol- nego. Rozumie kon- zacji czasu wolnego. bezpieczenstwa
nego. Nie rozumie cepcje zdrowia i zacho- | Rozumie koncepcje i organizacji czasu wol-
koncepcji zdrowia i za- | wan prozdrowotnych zdrowia i zachowan nego. Rozumie kon-
chowan prozdrowot- w celu utrzymania prozdrowotnych w cepcje zdrowia i zacho-
nych w celu utrzyma- sprawnosci fizycznej i celu utrzymania wan prozdrowotnych
nia sprawnosci fizycz- przydatnosci zawodo- sprawnosci fizycznej i w celu utrzymania
nej i przydatnosci za- wej. przydatnosci zawodo- sprawnosci fizycznej i
wodowe. wej. przydatnosci zawo-
dowe.
Nie umie zastosowac W stopniu podstawo- Dobrze wykorzystuje Bardzo dobrze stosuje
posiadanej wiedzy w wym umie zastosowac | posiadang wiedze w wiedze w dziataniach.
dziataniach nie potrafi posiadang wiedze w dziataniach. Potrafire- | \wsorcowo realizuje
realizowac zadan ru- dziataniach. Zadania alizowac zadania ru- .
EKP2 zadania ruchowe

chowych o charakterze
sportowo-rekreacyj-
nym w celu ksztatto-
wania i utrzymania

ruchowe o charakterze
sportowo-rekreacyj-
nym w celu ksztatto-
wania i utrzymania

chowe o charakterze
sportowo -rekreacyj-
nym w celu ksztatto-
wania i utrzymania

o charakterze spor-
towo-rekreacyjnym
w celu ksztattowania

74




Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

sprawnosci fizycznej.
Nie umie dobra¢ srod-
kow technicznego
wspomagania zajec
sportowo-rekreacyj-
nych i asekuracyjnych,
korzystac

z nich oraz z wyposa-
zenia obiektow sporto-
wych. Nie posiada
umiejetnos¢ samoo-
ceny sprawnosci ru-
chowej i zdrowia.

sprawnosci fizycznej
wykonuje

w stopniu dostatecz-
nym. Umie dobra¢
$rodki technicznego
wspomagania zajec
sportowo-rekreacyj-
nych i asekuracyjnych,
korzystac z nich oraz z
wyposazenia obiektow
sportowych. Posiada
umiejetnos¢ samoo-
ceny sprawnosci ru-
chowej

i zdrowia.

sprawnosci fizycznej.
Dobrze

dobiera $rodki tech-
nicznego wspomaga-
nia zajec sportowo-re-
kreacyjnych i asekura-
cyjnych, korzysta z
nich oraz z wyposaze-
nia obiektow sporto-
wych. Posiada umiejet-
nos¢ samooceny
sprawnosci ruchowej

i zdrowia.

i utrzymania sprawno-
$ci fizycznej. Dobrze
doradza innym jak do-
brac srodki technicz-
nego wspomagania za-
jec sportowo-rekrea-
cyjnych i asekuracyj-
nych, korzystac

z nich oraz z wyposa-
zenia obiektéw sporto-
wych. Posiada umiejet-
nos$¢ samooceny
sprawnosci ruchowe;j

i zdrowia.

EKP3

Nie prezentuje po-
stawy systematycznej
dbatosci o sprawnosé
fizyczng umozliwiajaca
dziatalno$¢ zawodowa.
Nie prezentuje po-
stawy gotowosci do
wspotpracy w zespole,
odpowiedzialnosci za
cztonkdéw zespotu

i wykonywane zadania.
Nie promuje spotecz-
nego, kulturowego
znaczenia sportu i ak-
tywnosci fizycznej.

Prezentuje postawe
systematycznej dbato-
$ci o sprawnos¢ fi-
zyczng umozliwiajacg
dziatalno$¢ zawodowa
w stopniu podstawo-
wym. Dostatecznie
wspotpracuje w ze-
spole i odpowiada za
cztonkow zespotu i wy-
konywane zadania.

W minimalnym stop-
niu promuje spo-
teczne, kulturowe zna-
czenie sportu i aktyw-
nosci fizycznej.

Wykazuje dobrg po-
stawe systematycznej
dbatosci o sprawnosé
fizyczng umozliwiajgca
dziatalno$¢ zawodowa
oraz gotowos¢ do
wspodtpracy w zespole
i odpowiedzialnos¢ za
cztonkdw zespotu oraz
wykonywane zadania.
Promuje spoteczne,
kulturowe znaczenie
sportu i aktywnosci fi-
zyczne.

Prezentuje wzorowg
postawe systematycz-
nej dbatosci o spraw-
nos¢ fizyczng umozli-
wiajgca dziatalnosé za-
wodowa. Prezentuje
postawe gotowosci do
wspotpracy w zespole,
odpowiedzialnosci za
cztonkdéw zespotu

i wykonywane zadania
przyjmujac funkcje kie-
rowniczg. Promuje
spoteczne, kulturowe
znaczenie sportu

i aktywnosci fizycznej
angazujac sie w dziatal-
nosc¢ stowarzyszen.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 8
Praca wtasna studenta 18 0
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 4
tacznie: 30

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Trenazery do ¢wiczen sitowych

Ergometr wioslarski, rowerek stacjonarny.

Przyrzady do ¢wiczen sitowych

Przyrzady do ¢wiczen selektywnych — miesni ndg, ramion, grzbietu, brzucha.

Przybory do ¢wiczen sitowych

Hantle, gryfy, obcigzenia.

Literatura:

Literatura podstawowa:

oA ®WN R

D. Abramuk i zespét — ,,Unihoc”.
W. Bilski — , Tenis stotowy”.

T. Hucinski —, Koszykéwka”.

H. Nawara — ,,Badminton”.

dr J. Orzech — Monografia treningu sity miesniowe;.
Z. Zatyracz — L. Piasecki — , Pitka siatkowa”.

Literatura uzupetniajaca:
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1. M. Kruszewski - ,Metody treningu i podstawy zywienia w sportach sitowych ...”
2. D.Salski—,Vademecum ratownika wodnego”.
3. Cz. Sieniek —,Sporty catego zycia”.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 5 Przedmiot: | Technologie informacyjne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, 7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 1
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogdlne
se- Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
i ‘ ‘ E
mestr | YBodn bl el s plselep|PR| A €| L |EL|s|P|sE|pp|PR]| ECTS
w semestrze
1 - 9 18 9 18 3
Razem w czasie studiow: 9 18 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

1. Znad obstuge i budowe komputera.
Zdoby¢ umiejetnosci z zakresu wykorzystywania narzedzi informatycznych.
3. Posiada¢ umiejetnosci z zakresu ustug sieciowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1 | Definiowad i opisywac pojecia zwigzane z technologiami informatycznymi.

K_U15

EKP2 Identyfikowac technologie stosowane w srodowiskach sieciowych.

K_WO05; K_U15

EKP3 | Stosowac metody; narzedzia i systemy informatyczne.

K_WO05; K_K01; K_KO6

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 1:

Powigzanie ~

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie 2 EKP A C L E S

P | SE | PP | PR | Uwagi

Definiowac i opisywac pojecia do- EKP1

SEKP1. | tyczace zagadnien interneto- EKP2 X
wych.
Definiowa¢ podstawowe pojecia
SEKP2. | z zakresu systeméw informatycz- EKP1 X
nych.
. . . . EKP1
SEKP3. Uzy;wac me:od i narzedzi infor- EKP2 X
matycznych. EKP3
SEKP4. | Stosowac narzedzia internetowe. EKP2 X
EKP3
SEKPS. Charaktery.zoyvac poszczegdlne EKP2 X
elementy sieciowe.
SEKPG. Charakteryzowa¢ mozliwosci EKP2 X

projektowanych stron.

Stosowac zasady tworzenia
SEKP7. | elementdw graficznych oraz EKP3 X
skfadu tekstu.

Stosowac zasady tworzenia

SEKPS. o . EKP3 X
dokumentéw i prezentacji.

SEKPO. Charak.ter.yzowac kluczowe ob- EKP2 X
szary sieci.
Stosowac zasady tworzenia i wy-

SEKP10.| korzystywania narzedzi ekono- EKP3 X X
micznych.
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Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 1 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP2 Obstuga systeméw komputerowych.
SEKP10
SEKP2 Systemy operacyjne.
SEKP2 Technologie wspierajgce proces rozwoju i uczenia sie
SEKP1 . L. .
SEKP2 Systemy informatyczne i informacyjne.
SEKP1
SEKPS Technologie internetowe w biznesie. 9
SEKP6
SEKP9
SEKP1
SEKP5 Wspomaganie strategii biznesowej.
SEKP9
SEKP2 Bezpieczenstwo systemow informatycznych i ochrona danych.
SEKP1 Spoteczenstwo informacyjne.
Razem: 9
SEKP3 . . . . .
A SEKP7 Systemy operacyjne (Srodowisko graficzne i tekstowe).
SEKP3-4 Obstuga systemow komputerowych
SEKP3
SEKP7 MS Word (formatowanie tekstu, style, tabele...).
SEKP8
SEKP3
SEKP8 MS Excel (arkusze kalkulacyjne).
SEKP10 18
SEKP8 MS PowerPoint (prezentacje multimedialne).
SEKP3
SEKP7 MS Visio (diagramy, schematy).
SEKP8
SEKP3 Praca w srodowisku sieciowym.
SEKP4
:EEEZ Archiwizowanie i kompresowanie dokumentdw.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Oceny za aktywnosc¢. Zaliczenie zaje¢ w formie pisemne;j.
Nieznajomos¢ pojec Definiowac i opisywac Rozumie¢ zaleznosci Charakteryzowad, kla-
zwigzanych pojecia zwigzane strukturalne pojec syfikowac i opisywaé
EKP1 z technologiami infor- z technologiami infor- zwigzanych z technolo- | zréznicowane rodzaje
matycznymi. matycznymi. giami informatycz- technologii informa-
nymi. tycznych.
Nieznajomosc¢ techno- | Identyfikowac techno- | Identyfikowac techno- | Analizowad skutki wy-
logii stosowanych logie stosowane logie stosowane korzystania podstawo-
EKP2 w srodowiskach siecio- | w $rodowiskach siecio- | w $rodowiskach siecio- | wych technologii
wych. wych. wych. w srodowiskach siecio-
wych.
Nieznajomosé metod Stosowac podstawowe | Stosowaé wybrane Stosowaé, klasyfiko-
i narzedzi informatycz- | metody i narzedzia in- metody, narzedzia in- wad zaawansowane
EKP3 nych. formatyczne. formatyczne i syste- metody i narzedzia
mowe. pod wzgledem uzy-
tecznosci.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

o Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 58 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 90

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy | Komputery z dostepem do Internetu pracujgcy pod kontrolg systemu operacyjnego Windows.
Oprogramowanie Narzedzia MS Office.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Zurak-Owczarek C., Technologie informacyjne determinantg wspdtczesnego biznesu, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, £odz 2011.

2.  Walkenbach J., Excel 2016 PL. Biblia, Helion 2015.

3. Kowalczyk G., Word 2016 PL, Helion, 2016.

4. Zarowska-Mazur A., Weglarz W., Office 2010, PWN Warszawa, 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kopertowska M., Sikorski W.: Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych. Poziom Zaawansowany, T.1-4,

PWN, 2006.

Roshan P., Leary Bezprzewodowe sieci LAN 802.11, PWN 2006.

Metzger D., Anatomia PC. Kompendium. Helion 2006.

Silberschatz A., Galvin P. B., Gagne G., Podstawy systemdéw operacyjnych, WNT, 2006.

5. Niezgoda M, Haber L. H., Spoteczenstwo informacyjne, aspekty funkcjonalne i dysfunkcjonalne, 2007.

PN

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 6 Przedmiot: | Ochrona wtasnosci intelektualnych
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 1
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogdlne
se- Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni . . ECTS
mestr yglACLELSPSEPPPRACLELSPSEPPPR
w semestrze
1 - 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Brak
Cele przedmiotu:
1. Nabycie przez studentdéw wiedzy z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i zastosowania jej w praktyce.
Opanowanie przez studentdw prawnych uwarunkowan ochrony wtasnosci intelektualne;j.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Definiowanie najwazniejszych pojec z zakresu ochrony wtasnosci intelektual-
EKP1 | nej. Wymienianie, definiowanie i charakteryzowanie przedmiotéw ochrony K_W13
prawa wtasnosci intelektualne;j.
EKP2 | Zrozumienie istoty i znaczenia problemu ochrony wtasnosci intelektualne;j. K_Wi13
Nabycie umiejetnosci wymieniania, analizowania i komentowania przepiséw
EKP3 | najwazniejszych aktéw prawnych majgcych zastosowanie w zakresie ochrony | K_U09
wiasnosci intelektualnej oraz skutkdw ich naruszenia.
Opanowanie przez studentéw wiedzy z zakresu mozliwosci transferu, komer-
EKP4 | cjalizacji, sSrodkow i instytucji oraz mozliwosci uzyskania wsparcia ze strony UE | K_W13; K_KO5
na rzecz ochrony wiasnosci intelektualne;j.
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 1:
Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie o:nEq;:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiowanie podstawowych po-
s EKP1
SEKP1. | je¢ zwigzanych z ochrong wtasno- X
L . EKP3
Sci intelektualne;j.
SEKP2. Zrozumienie |stth oraz znaczenia EKP2 X
ochrony wtasnosci intelektualnej.
Poznanie i opanowanie genezy roz-
SEKP3. WOJl{ ochrony w’rasno.sm |njce|ektu- EKP2 X
alnej oraz wktadu legislacyjnego
UE.
Wymienianie, charakteryzowanie
SEKPA. i komentowanie uwarunko,w.a.n EKP3 X
prawnych ochrony wtasnosci inte- EKP4
lektualnej.
Identyfikowanie i analizowanie
SEKPS. %e\,/vngtrznyc.h |’wewnetrznych EKP 3 X
zrodet zagrozen dla ochrony
wiasnosci intelektualnej.
Wymienianie i charakteryzowanie
SEKP6. | przedmiotow ochrony witasnosci in- EKP1 X
telektualnej.
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Wymienianie i omawianie dopusz-
SEKP7. | czalnych form transferu wtasnosci EKP4 X
intelektualnej.
Wymienianie i charakteryzowanie
SEKP8. | mozliwosci pozyskiwania i wymiany EKP4 X
wtasnosci intelektualnej.
Klasyfikowanie i charakteryzowanie
SEKP9. | srodkdw ochrony wiasnosci intelek- EKP4 X
tualnej.
Wymienianie i charakteryzowanie
SEKP10. z?kre.su (?Ziafalnc?s'ci i zadan instytu- EKPA X
cji zajmujacych sie ochrong wiasno-
Sci intelektualnej.
Wymienianie i omawianie prze-
SEKP11.| stepstw i wykroczen przeciwko EKP3 X
ochronie wiasnosci intelektualnej.
Identyfikowanie i opisywanie
SEKP12. mozliwosci uzyslfahnlia wsparcia nAa EKPa X
ochrone wiasnosci intelektualnej
ze Srodkéw Unii Europejskiej.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 1 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 . . . . . .
SEKP2 Wprowadzenie do przedmiotu. Istota i znaczenie ochrony wiasnosci intelektualne;j.
SEKP3 Rozwdj regulacji ochronnych — geneza ochrony wtasnosci intelektualne;j.
SEKP1 . L . .
SEKPA Prawr.1a regulaqa ochrony wtasnosci intelektualnej — umowy miedzynarodowe, re-
SEKPS gulacje unijne, akty prawne.
SEKP1
SEKP4 Prawa wtasnosci przemystowej — wynalazek, wzor uzytkowy, wzér przemystowy,
SEKP5 znak towarowy, oznaczenie geograficzne, topografia uktadéw scalonych.
SEKP6
SEKP1
SEKP4 Przestepstwa i wykroczenia przeciwko ochronie wtasnosci intelektualnej. Odpowie-
SEKP5 dzialno$¢ karna, cywilna, pracownicza, administracyjna, korporacyjna. Zbieg rezi-
SEKP6 mdw odpowiedzialnosci.
SEKP11
SEKP1
SEKP4 . L . . . _
SEKPS Ochrona informacji nieujawnionych — tajemnice przedsiebiorstwa.
A SEKP6 9
SEKP1
SEKP4 . - .
Oznaczenia przedsiebiorcy — marka, reputacja, renoma.
SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP4 Lo . .
SEKPS Wiasnos¢ intelektualna w Internecie. Ochrona domen internetowych.
SEKP6
SEKP1
SEKP4
EEEEE Transfer wtasnosci intelektualne;j.
SEKP8
SEKP9
SEKP1
SEKP6 Komercjalizacja wtasnosci intelektualne;j.
SEKP7
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SEKP1
SEKP5 Srodki i instytucje chronigce wiasnos¢ intelektualna.
SEKP6
SEKP1 e . . . . " -
SEKPG !\/Iozhwosu u?yskanla wsparcia ze Srodkéw Unii Europejskiej na ochrone wtasnosci
SEKP12 intelektualnej.
Razem: 9
Razem w semestrze : 9
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne
Mniej niz 50% 50-70% 70-85% 85-100%
znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo-
EKP1 wych zagadnien wych zagadnien wych zagadnien wych zagadnien
z problematyki z problematyki z problematyki z problematyki
ochrony wtasnosci in- ochrony wtasnosci in- ochrony wtasnosci in- ochrony wtasnosci in-
telektualne;j. telektualne;j. telektualne;j. telektualne;j.
Mniej niz 50% 50-70% 70-85% 85-100%
znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo-
wych zagadnien wych zagadnien wych zagadnien wych zagadnien
EKP2 . . . .
z problematyki z problematyki z problematyki z problematyki
ochrony wtasnosci in- ochrony wtasnosci in- ochrony wtasnosci in- ochrony wtasnosci in-
telektualne;j. telektualnej. telektualnej. telektualnej.
Mniej niz 50 50-70% 70-85% 85-100%
znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo-
wych zagadnien z pro- | wych zagadnien wych zagadnien wych zagadnien
EKP3 . . . .
blematyki ochrony z problematyki z problematyki z problematyki
wtasnosci intelektual- ochrony wtasnosci in- ochrony wtasnosci in- ochrony wtasnosci in-
nej. telektualnej. telektualnej. telektualnej.
Mniej niz 50% 50-70% 70-85% 85-100%
znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo-
EKP4 wych zagadnien wych zagadnien wych zagadnien wych zagadnien

z problematyki
ochrony wtasnosci in-
telektualne;j.

z problematyki
ochrony wtasnosci in-
telektualnej.

z problematyki
ochrony wtasnosci in-
telektualnej.

z problematyki
ochrony wtasnosci in-
telektualnej.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzigé pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 9
Praca wtasna studenta 36 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer stuzacy do prezentacji:
- tresci wyktaddéw w formie prezentacji PowerPoint.
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Ochrona wtasnosci intelektualnej w pigutce, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Katowice 2010,
https://pomorskiewunii.pomorskie.eu/documents/512265/735201/Ochrona_wlasnosci_intelekt_w_pi-
gulce/30b4bbc7-f3ea-4ec4-8f8c-3cf410a8532d

2. M. Borkowski: Prawo witasnosci intelektualnej. Zarys problematyki, Wyd. Gdanskiej Szkoty Wyzszej, Gdansk 2013,
http://www.gwsa.pl/files/admin/08_Wydawnictwo/052-prawoWlasnoscilntelektualnej-SpisTresci-Wprowadze-
nie.pdf

3. J.R. Antoniuk, A. Drzewiecki, P. Stec (red. P. Stec): Ochrona wiasnosci intelektualnej. Zarys wyktadu, Bydgoszcz
2011.

4. G. Michniewicz: Ochrona wtasnosci intelektualnej, C.H. Beck, Warszawa 2012.

5. Ochrona wtasnosci intelektualnej. Zarys wyktadu, red. P. Stec, Wyd. Branta, Bydgoszcz-Gliwice-Opole 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Dz. U. z 1994 roku, nr 24, poz. 83 z p6z-
niejszymi zmianami, http://prawo.sejm.gov.pl

2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej, Dz. U. z 2001 r., nr 49, poz. 508 z pdzniejszymi
zmianami, http://prawo.sejm.gov.pl

3. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Dz. U. z 1993 r., nr 47, poz. 211 z pdzniej-
szymi zmianami, http://prawo.sejm.gov.pl

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Dz. U. z 1964 r., nr 16, poz. 93 z pdzniejszymi zmianami,
http://prawo.sejm.gov.pl

5. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, Dz. U. z 2001 r., nr 128, poz. 1402 z pdzniejszymi zmianami,
http://prawo.sejm.gov.pl

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
p
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Nr: 7 Przedmiot: | Matematyka
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 1,2
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
se- Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
mestr | BNl el lE s e se|PplPrR| A | ¢| L [EL|s|p|sE|pp|PR| ECTS
w semestrze
1 - 8 | 18 9 18 4
9E | 18 9E | 18 4
Razem w czasie studiow: 18 | 36 8
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Znajomos¢ zagadnien z matematyki w zakresie programu nauczania matematyki w szkole ponadgimnazjalne;j.
Cele przedmiotu:
1. Nabycie wiedzy w zakresie podstawowych narzedzi matematycznych.
2. Nabycie umiejetnosci stosowania metod matematycznych w wybranej dyscyplinie inzynierskiej.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Ma podstawowg wiedze w zakresie algebry liniowe;j. K_WO01; K_U07; K_KO01
EKP2 | Postuguje sie aparatem rachunku rézniczkowego jednej i wielu zmiennych. K_WO01; K_U07; K_K01
EKP3 Zna reguty calkowanlanl umie je zastosowac oraz potrafi wykorzystac catke K_WO1; K_U07; K_KO1
oznaczona w geometrii.
EKP4 | Ma podstawowg wiedze z teorii szeregéw i ich zastosowan. K_WO01; K_U07; K_KO01
EKPS Bozrozr?la pod?tawowe typy rownan rézniczkowych, réznicowych i potrafi K_WO1; K_U07; K_KO1
je rozwigzywac.
Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 1:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzlea;'a;nle A | € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKP1L. Wyk.onywanle dziatan w zbiorze EKP1 X X
macierzy.
SEKP. F.{o_zwmlzywanle uktaddw réwnan EKP1 X X
liniowych.
SEKP3. Wykonywanle dziatan w zbiorze EKP1 X X
liczb zespolonych.
SEKPA. Obllcz.anle gr.:anlc ciggow liczbo- EKP2 X X
wych i funkc;ji.
SEKP5. | Obliczanie pochodnych funkgcji. EKP2 X X
SEKP6. | Stosowanie pochodnych funkcji. EKP2 X X
SEKP7. | Obliczanie catek. EKP3 X X
SEKPS. Wyznaczanie wielko$ci geome- EKP3 X X
trycznych.
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Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . - Liczba
m— nie Realizowane tresci ——
z SEKP
Semestr: 1 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Definicja i rodzaje macierzy, dziatania algebraiczne na macierzach, definicja i wtasno-
$ci wyznacznika, rzad macierzy, macierz odwrotna.
SEKP2 Wzory Cramera, twierdzenie Kroneckera-Capelli’ego.
SEKP3 Pojecie liczby zespolonej, postac kartezjanska, trygonometryczna, wyktadnicza liczby
zespolonej, dziatania w zbiorze liczb zespolonych.
SEKP4 Wiadomosci dotyczgce granic ciaggéw i funkcji, funkcji cyklometrycznych.
SEKP5 Pochodna i rézniczka funkcji, pochodne i rézniczki wyzszych rzedow.
A SEKPG Twierdzenie o wartosci sredniej, wzor Taylora, reguty de I'Hospitala, badanie prze- 9
biegu funkcji.
Catka nieoznaczona, podstawowe wzory rachunku catkowego, catkowanie funkcji
SEKP7 w.yrniernych, niewymiernych i trygonometrycznych, catka oznaczona Riemanna, defi-
nicja
i wtasnosci catki oznaczonej, podstawowe twierdzenia, catki niewtasciwe.
SEKP8 Zastosowania catki oznaczonej w geometrii: obliczanie pola figury, dtugosci tuku, ob-
jetosci bryly, pola powierzchni obrotowe;j.
Razem: 9
SEKP1 Wykonywanie dziatan na macierzach, rozwigzywanie réwnan macierzowych, oblicza-
nie wyznacznikow, obliczanie rzedu macierzy.
SEKP2 Rozwigzywanie uktadéw n réwnan o n niewiadomych metodg macierzowg, metoda
Cramera, rozwigzywanie uktadéw m réwnan o n niewiadomych.
Zapisywanie postaci trygonometrycznej, wyktadniczej liczby zespolonej, potegowa-
SEKP3 nie oraz pierwiastkowanie liczb zespolonych, rozwigzywanie réwnan w zbiorze liczb
zespolonych.
¢ SEKP4 Obliczanie ciggéw liczbowych, obliczanie granic funkcji. 18
SEKPS Obliczanie pochodnych réznych funkcji, w tym funkcji ztozonych, obliczanie réozniczek
funkcji.
SEKP6E Wyznaczanie ekstremdw funkcji, monotonicznosci funkcji, punktdw przegiecia funk-
cji, wypuktosci funkcji, badanie przebiegu zmiennosci funkcji.
SEKP7 Obliczanie catek nieoznaczonych, oznaczonych oraz niewtasciwych funkcji.
SEKP8 Obliczanie pola figury, dtugosci tuku, objetosci bryty, pola powierzchni obrotowej.
Razem: 18
Razem w semestrze: 27

Metody i kryteria oceny:

trzech niewiadomych i
trzech réwnaniach.
Wykonuje podsta-
wowe dziatania w zbio-
rze liczb zespolonych.

teraturze przyktady za-
stosowan macierzy,
stosuje metode macie-
rzowa i metode Cra-
mera do rozwigzywa-
nia uktadéw réwnan

o n niewiadomych

i n rownaniach,

na podstawie

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Kolokwia w semestrze, zaliczenie wyktadu w formie pisemnej lub ustnej na koniec semestru.
Nie potrafi wykonaé Wykonuje podsta- Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
zadnych dziatan wowe dziatania w zbio- | Wykonuje dziatania plus:
w zbiorze macierzy. rze macierzy, oblicza w zbiorze macierzy, Oblicza wyznacznik
Nie potrafi rozwigzy- wyznacznik macierzy oblicza wyznacznik macierzy stopnia n
wacé uktadéw réwnan stopnia 1, 2 i stopnia 3 | macierzy kwadratowej | przy pomocy twier-
liniowych. stosujgc wzér Sarrusa. | stopnia n z definicji, dzen
Nie potrafi wykonaé Stosuje metode macie- | rozwigzuje réwnania i wtasnosci wyznacz-
zadnego dziatania rzowga i metode Cra- macierzowe, oblicza nika, oblicza rzad ma-
w zbiorze liczb zespo- mera do rozwigzania rzad macierzy z defini- | cierzy doprowadzajgc
EKP1 lonych. uktadu réwnan o cji, potrafi znalezé w li- | macierz do postaci zre-

dukowanej, stosuje
specjalistyczny jezyk
matematyczny w opi-
sie rozwigzan zadan,
problemdw, potrafi
znalez¢ w literaturze
przyktady zastosowan
rachunku macierzo-
wego oraz je omowic,
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twierdzenia Kronec- podaje rozwigzania
kera-Capelli'ego ustala | uktadu réwnan linio-
liczbe rozwigzan wych o n niewiado-
ukftadu réwnan linio- mych i m réwnaniach,
wych, potrafi znalez¢ stosuje specjalistyczny
w literaturze przykta- jezyk matematyczny
dowe uktady réwnan przy opisywaniu roz-
liniowych zwigzane ze wigzan zadan, proble-
studiowanym kierun- mow prowadzacych
kiem, do uktadéw réwnan li-
wyznacza potege niowych, potrafi zna-
i pierwiastek liczby ze- | lez¢ w literaturze przy-
spolonej i wynik pozo- | ktadowe uktady row-
stawia (o ile to moz- nan liniowych zwia-
liwe) w postaci karte- zane ze studiowanym
zjanskiej, rozwigzuje kierunkiem, wyjasnia
proste réwnania sens przytoczonych
w zbiorze liczb zespo- réwnan liniowych,
lonych, potrafi znalez¢ | interpretuje geome-
w literaturze zastoso- trycznie podane zbiory
wania zbioru liczb ze- liczb zespolonych, sto-
spolonych. suje specjalistyczny je-
zyk matematyczny
przy opisywaniu roz-
wigzan zadan, proble-
médw, w ktérych poja-
wiajg sie liczby zespo-
lone, potrafi znalez¢
w literaturze zastoso-
wania zbioru liczb ze-
spolonych oraz je wy-
jasnia.
Nie potrafi obliczy¢ Potrafi obliczy¢ granice | Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
zadnej granicy ciagu, ciggu w postaciilorazu | oblicza granice ciggéw | plus:
funkciji. dwdch wielomianow i funkcji o réznym na podstawie definicji
Nie potrafi wyznaczaé oraz oblicza granice stopniu trudnosci, wykazuje, ze dana
pochodnych funkgji. funkcji elementarnych, | bada ciggtosé¢ funkcji, liczba jest granica
Nie potrafi stosowac wyznacza asymptoty wyznacza pochodne ciggu, granica funkcji,
pochodnych funkgji. funkcji wymiernych. i rozniczki funkcji zto- stosuje specjalistyczny
Wyznacza pochodne zonych, podaje inter- jezyk matematyczny
i rézniczki funkcji pretacje geometryczng | przy opisie rozwigzan
elementarnych, sumy pochodnej funkgji, sto- | zadan, problemoéw,
funkcji, réznicy funkcji, | suje rézniczke funkcji bada rdzniczkowalnos¢
iloczynu statej i funkcji, | w obliczeniach przybli- | funkcji o réznym stop-
iloczynu dwach funkcji | zonych, na podstawie niu trudnosci, stosuje
elementarnych, ilorazu | definicji wyznacza po- twierdzenie o pochod-
EKP2 dwadch funkcji elemen- | chodng funkcji, bada nej funkcji odwrotnej,
tarnych. rézniczkowalnosé nie- | stosuje specjalistyczny
Bada monotonicznosé, | zbyt skomplikowanych | jezyk matematyczny
wypuktosé, wklestosé funkcji, bada monoto- | przy opisywaniu roz-
funkcji elementarnych, | nicznos¢, wypuktosé, wigzan zadan, proble-
wyznacza ekstrema wklestos¢ réznych mow wykorzystujgc
i punkty przegiecia funkcji, wyznacza ich pojecie pochodnej
tych funkgji, stosuje ekstrema oraz punkty funkcji, bada przebieg
regute de 'Hospitala przegiecia, stosuje re- zmiennosci réznych
do wyliczenia granic gute de I'Hospitala funkcji, stosuje specja-
ilorazu funkcji elemen- | do wyznaczania granic | listyczny jezyk mate-
tarnych. roznych funkcji, wy- matyczny przy opisy-
znacza asymptoty réz- | waniu rozwigzan za-
nych funkcji. dan,
problemdw.
EKP3 Nie potrafi obliczy¢ Oblicza catki z wielo- Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4

catki z wielomianu.

mianow. Stosuje

plus:
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Nie potrafi narysowac
obszaru, ktérego doty-
czy zadanie lub nie po-
trafi wyznaczy¢ pola
tego obszaru.

metode catkowania
przez podstawienie i
przez czesci w wybra-
nych catkach.

Rysuje obszar we
wspotrzednych karte-
zjanskich, ktérego pole
trzeba obliczy¢ i wy-
znacza to pole.

stosuje catkowanie
przez podstawianie
lub przez czesci. Umie
obliczy¢ catke funkcji
wymiernej. Wyznacza
wskazang wielkos$¢
geometryczng we
wspotrzednych karte-
zjanskich, w opisie pa-
rametrycznym.

potrafi samodzielnie
dobra¢ metode catko-
wania i jg zastosowac.
wyznacza wielkosci
geometryczne

w dowolnych wspot-
rzednych.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
R e G Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 27
Praca wtasna studenta 63 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 100
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 2:
Lp. Szczegdtowe efekty uczenia sie Pov:?;:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Wyznaczanie ?ochodnych czast- EKP2 X X
kowych funkgji.
SEKP2. Stosowanie“pochodnych czastko- EKP2 X X
wych funkgji.
SEKP3. | Obliczanie catek podwdjnych. EKP3 X X
SEKPA. Badanie zbieznosci szeregoéw licz- EKP4 X X
bowych.
Rozwigzywanie rownan réznicz-
SEKP5. | kowych o zmiennych rozdzielo- EKP5 X X
nych.
SEKPG. Rozwiqzywanie rownan réznicz- EKPS X X
kowych jednorodnych.
Rozwigzywanie rownan rdznicz-
SEKP7. | kowych iréznicowych réznych ty- EKP5 X X
pdw.
Tresci programowe:
Powigza- Liczba
Forma . q 2
I nie Realizowane tresci gcf-
z SEKP dzin
Semestr: 2 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Definicja funkcji dwéch zmiennych, granica i ciggtos$é funkcji dwéch zmiennych, po-
chodne czgstkowe, rézniczka zupetna.
SEKP1 Zastosowanie rézniczki zupetnej w rachunku btedéw. Ekstrema funkcji wielu zmien-
nych.
SEKP2 Catka podwdjna w obszarze normalnym i jej zastosowania.
SEKP4 Szeregi liczbowe, sumy szeregdw, kryteria zbieznosci szeregdw liczbowych. 9
A SEKP4 Réwnania rézniczkowe rzedu n, réwnanie rézniczkowe o zmiennych rozdzielonych.
SEKP6 Réwnanie rézniczkowe jednorodne.
Przypadki szczegdlne rownan rézniczkowych rzedu drugiego, réwnania rézniczkowe
SEKP7 rzedu drugiego liniowe o statych wspdtczynnikach, réwnania réznicowe rzedu pierw-
szego
i rzedu drugiego.
Razem: 9
. Wyznaczanie pochodnych czgstkowych funkcji dwéch zmiennych, wyznaczanie rézni-
C SEKP1 . . . 18
czek zupetnych funkcji dwdch zmiennych.
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SEKP2 Obliczanie wartosci przyblizonych, obliczanie btedéw pomiaréow, wzér Taylora, wyzna-
czanie ekstremow funkcji dwdch zmiennych.
SEKP3 Obliczanie catki podwdjnej w obszarze normalnym.
SEKP4 Badanie zbieznosci szeregdw liczbowych.
SEKP5 Rozwigzywanie réwnan rézniczkowych o zmiennych rozdzielonych.
SEKP6 Rozwigzywanie rownan rézniczkowych jednorodnych.
SEKP7 Rozwigzywanie wybranych typow réwnan rézniczkowych rzedu drugiego, rozwigzywa-
nie réwnan réznicowych rzedu pierwszego oraz rzedu drugiego.
Razem: 18
Razem w semestrze: 27

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Kolokwia w semestrze, egzamin w formie pisemnej lub ustnej po zakoriczeniu semestru.
Nie potrafi wyznaczaé Wyznacza pochodne Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
pochodnych czastko- czastkowe pierwszego | wyznacza pochodne plus: wyznacza réz-
wych funkcji. Nie po- i drugiego rzedu pro- czastkowe pierwszego, | niczki zupetne funkcji
trafi zastosowac po- stych funkcji dwoch drugiego i trzeciego trzech zmiennych, wy-
chodnych czastkowych | zmiennych. Wyznacza rzedu prostych funkcji | znacza pochodne kie-
funkgji. ekstrema prostych trzech zmiennych, wy- | runkowe funkgji
funkcji dwdch zmien- znacza rézniczki zu- dwdch zmiennych,
nych. petne funkcji dwdch wyznacza ekstrema
EKP2 zmiennych, oblicza roznych funkcji dwadch
przyblizong wartos¢ i wiecej zmiennych,
wyrazenia, wyznacza stosuje specjalistyczny
najmniejszq i najwiek- jezyk matematyczny
szg warto$¢ prostej przy opisywaniu roz-
funkcji dwdch zmien- wigzan zadan, proble-
nych w obszarze do- mdw z wykorzysta-
mknietym. niem pochodnych
czastkowych funkcji
dwdch zmiennych.
Nie potrafi obliczy¢ Umie oblicza¢ jeden, Umie oblicza¢ dwa lub | Potrafi samodzielnie
EKP3 zadnej catki podwoj- wskazany, typ catek. trzy wskazane typy ca- | rozrdéznic typy catek i
nej. tek. je obliczyc.
Nie potrafi zbadaé Sprawdza warunek ko- | Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
zbieznosci szeregow. nieczny zbieznosci sze- | bada zbieznos¢ szere- plus: bada zbieznos¢
regu, znajduje sumy gow liczbowych o wy- niezbyt skomplikowa-
wybranych szeregéw, razach nieujemnych o nych szeregéw o wyra-
bada zbieznos¢ pro- réoznym stopniu trud- zach nieujemnych za
stych szeregdw liczbo- | nosci za pomoca kryte- | pomoca kryterium po-
wych o wyrazach nieu- | rium d’Alemberta, réwnawczego, bada
jemnych za pomoca Cauchy’ego, catko- zbieznos¢ jednostajng
kryterium d’Alem- wego prowadzacego wybranych szeregéw
berta, Cauchy’ego do catkowania bezpo- funkcyjnych, potrafi
i catkowego. sredniego, przez pod- znalez¢ w literaturze
stawienie, przez czesci, | zastosowania teorii
bada zbieznos¢ szere- szeregOw oraz je oma-
EKP4 . .
goéw o wyrazach do- wia.
wolnych za pomocg
kryterium Leibniza,
wyznacza promien i
przedziat zbieznosci
wybranych szeregéw
potegowych, zapisuje
wz6r Taylora
i Maclaurina dla wielo-
mianu, funkcji wymier-
nej, wyktadniczej, try-
gonometrycznej, po-
trafi znalezé¢ w
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literaturze zastosowa-
nia teorii szeregéw.

EKP5

Nie potrafi rozdzieli¢
zmiennych. Nie potrafi
przeksztatci¢ réwnania
do postaci jednorodnej
lub nie potrafi zastoso-
wacé podstawienia.

Nie potrafi rozwigzac
zadnego ze wskaza-
nych réwnan.

Potrafi rozdzieli¢
zmienne. Potrafi prze-
ksztatci¢ rownanie do
postaci jednorodnej

i zastosowac podsta-
wienie.

Umie rozwigzywac je-
den, wskazany, typ
réwnan.

Jak na ocene 3 plus:
potrafi rozdzieli¢
zmienne i obliczy¢
catki, potrafi znalez¢

w literaturze przyktad
zastosowania tego
typu réwnania, potrafi
przeksztatci¢ réwnanie
do postaci jednorodnej
zastosowac podstawie-
nie i obliczy¢ catki, po-
trafi znalezé w literatu-
rze przyktad zastoso-
wania tego typu row-
nania, umie rozwigzy-
wac dwa, trzy wska-
zane, typy réwnan, po-
trafi znalez¢ w literatu-
rze przyktad zastoso-
wanhia przynajmniej
jednego z tych typow
réwnan.

Jak na ocene 3,5-4
rozwigzuje rownania

i wynik zostawia

w postaci uwiktanej,
nieuwiktanej, potrafi
znalez¢ w literaturze
przyktad zastosowania
tego typu rownania
oraz je wyjasnia,
rozwigzuje réwnania

i wynik zostawia

w postaci uwiktanej,
nieuwiktanej, potrafi
znalez¢ w literaturze
przyktad zastosowania
tego typu rownania
oraz je wyjasnia,
potrafi samodzielnie
rozrdznic typy rownan
i je rozwigzac, wyniki
zostawiajgc w postaci
uwiktanej, nieuwikta-
nej, potrafi znalez¢

w literaturze przyktady
zastosowarn omawia-
nych typéw réwnan
oraz je wyjasnic.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 63 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Skrypt Skrypt z wyktadami z matematyki.
Prezentacja Wyktady opracowane w formie prezentacji.

Zbiér zadan

Zbidr zadan z matematyki do ¢wiczen.

Literatura:

Literatura podstawowa:

2002.

5. Krupinski R., Zbiér zadan z matematyki, WSM, Szczecin 1998.

1.  Winnicki K., Landowski M.: Wyktady z matematyki, AM, Szczecin 2008.

2. Krysicki W., Wtodarski L.: Analiza matematyczna w zadaniach, PWN 2007.

3. Lassak M.: Matematyka dla studidw technicznych, Wydawnictwo Supremum, Bydgoszcz 2002.

4. Winnicki K., Miklewska J., Perzyiiska-Wydrych J.: Zbiér przyktaddw i zadar z matematyki dla studentéw AR, Szczecin

Literatura uzupetniajaca:

1. Kasyk L., Krupinski R.: Poradnik matematyczny, Skrypt dla studentéw AM, Szczecin 2004.
2. Krupinski R.: Repetytorium z matematyki, Skrypt dla studentéw AM, Szczecin 2004.
3. Fichtenholz G. M.: Rachunek rézniczkowy i catkowy, PWN, Warszawa 1997.

Objasnienia skrotow:

A audytoria,
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¢ c¢wiczenia,
L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,
EL e-learning,
E egzamin
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: Przedmiot: | Mikroekonomia
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, 7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 2
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Se- tygodni ECTS
mestr wseme- | A | C|L|EL|S|P|SE|PP|PR| A | C | L |EL|S|P|SE|PP|PR
strze
2 - 18E | 18 18E | 18 4
Razem w czasie studiow: 18 | 18 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Podstawowe umiejetnosci z matematyki.

Cele przedmiotu:

Przedstawienie zasad zachowania sie gospodarstw domowych i przedsiebiorstw oraz funkcjonowania rynkéw
ddbr, ustug oraz czynnikéw produkcji. Nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami analizy mikroekono-
micznej oraz rozwiniecie umiejetnosci analitycznego myslenia.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Pozna¢ kategorie ekonomiczne zwigzane z obszarem zainteresowania mikroe-

EKP1 konomii oraz rozumiec¢ zaleznosci zachodzace w réznych strukturach rynko- K W08
wych -
i rynkach czynnikéw produkcji.

Rozwing¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia poprzez rozwigzywanie proble-

Ekp2 | MOW decyzyjn.ych z obszaru r’mkroekonoml.l. Rozwlqzywac zad?nla rach.un’-. | K U02; K K02
kowe postugujac sie narzedziami typowymi dla mikroekonomii oraz wyjasniaé - -
zalezno$ci miedzy kategoriami ekonomicznymi postugujac sie wykresami.

Szczegdétowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 2:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie o‘:":;sme A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Charakteryzowac obszar zaintere-

Sgkpp. | sowan mlkroekonqmn i podsta- EKP1 X
wowe problemy mikroekono-
miczne.

SEKP2. Objasniac gfrowne kategorie mi- EKP1 X
kroekonomiczne.

SEKP3. Deflnlow’ac pojecie rynku i jego EKP1 X
elementow.
Rozwigzywad zadania z zakresu

SEKPA. funkcjonowania melchanlzmu ryn- EKP1 X X
kowego, elastycznosci popytu EKP2
i podazy.
Wyjasnia¢ decyzje ekonomiczne EKP1

SEKPS. konsumenta. EKP2 X
Interpretowac krzywa obojetnosci,
L . . . . EKP1

SEKP6. | linie budzetowg i punkt réwnowagi EKP2 X
konsumenta.
Klasyfikowac i analizowac koszty EKP1

SEKP7. X X
produkcji. EKP2

SEKP8. | Opisywac gtéwne struktury rynku EKP1 X
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Postugiwac sie wykresami podczas
. . EKP1
SEKP9. | wypracowywania decyzji ekono- EKP2 X
micznych.
Wyznacza¢ optimum ekonomiczne
SEKP10.| oraz technologiczne dla konkurencji EKP2 X
doskonatej i monopolu.
Podejmowac decyzje menadzerskie
SEKP11.| odnosnie wielkosci produkgji EKP2
dla oligopolu.
SEKP12. Rgzquywac Proste za.ldar.na decy- EKP2
zyjne w oparciu o teorie gier.
Charakteryzowac problemy decy-
SEKP13.| zyjne typowe dla rynkéw czynnikdéw EKP2
wytwérczych.
Charakteryzuje zasady obrotu giet-
SEKP14. dowego na GPW w Warszawie. EKP1 X

Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 2 Odniesienie do innych wymagan:
SEKPL Obszary zainteresowania mikroekonomii.
SEKP2
SEKP3 Zasady funkcjonowania gospodarki rynkowe;j.
SEKP3 Prawo popytu i podazy. Paradoksy.
SEKP5 Konsument na rynku - krzywa obojetnosci, linia budzetowa, punkt réwnowagi. 18
A SEKPS Struktury rynku (konkurencja doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol,
monopol).
SEKP7 Rynki czynnikow wytwaérczych (rynek débr inwestycyjnych, rynek pracy).
SEK14 Funkcjonowanie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
Razem: 18
SEKP4 Mechanizm rynkowy, réwnowaga rynkowa, elastycznos¢ popytu i podazy — zadania.
SEKP6 Decyzje ekonomiczne konsumenta.
SEKP9 . . . .
SEKP10 Problemy decyzyjne z obszaru funkcjonowania wybranych struktur organizacji
¢ sekp11 | YMku- 18
SEKPS Narzedzia analizy mikroekonomicznej. Analiza marginalna.
SEKP12
SEKP13 Podejmowanie decyzji na rynkach czynnikéw wytwaorczych.
Razem: 18
Razem w semestrze : 36

Metody i kryteria oceny:

i monopolem. Podaje
przyktady branz dziata-
jacych wg tych modeli.
Wyjasniajac zwigzki
miedzy zjawiskami po-
stuguje sie wykresami.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Pi.semne zaliczenie tresci z ¢wiczen, aktywnosé na zajeciach podczas rozwigzywania zadan. Egzamin
pisemny.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Wyjasnia podstawowe | Wyjasnia kategorie Ma pogtebiong wiedze
podstawowych katego- | kategorie mikroekono- | ekonomiczne. na temat zaleznosci za-
rii mikroekonomicz- miczne. Wymienia ce- Charakteryzuje réznice | chodzacych w réznych
nych. chy typowe dla pod- miedzy konkurencjg strukturach rynkowych
stawowych struktur doskonata, monopoli- oraz na rynkach débr,
EKP1 rynku. styczng, oligopolem ustug

i czynnikéw produkgji.
Zna instrumenty,
indeksy, zasady noto-
wan na GPW w War-
szawie.
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Nie umie rozwigzywad
zadan z zakresu dziata-
nia mechanizmu rynko-
wego oraz elastycznosci
popytu

i podazy.

Rozwigzuje proste za-
dania z zakresu dziata-
nia mechanizmu ryn-
kowego oraz elastycz-
nosci popytu

i podazy.

Wykorzystuje narze-
dzia analizy mikroeko-
nomicznej do podej-
mowania decyzji. In-
terpretuje wyniki uzy-
skane w rozwigzywa-
nych zadaniach.

EKP2

Ma pogtebiong wie-
dze, ktérg wykorzy-
stuje do rozwigzywa-
nia zadan

i proponowania scena-
riuszy dziatania dla
przedsiebiorstw.

Obcigzenie pracga studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

noéw.
Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
¥ na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajeé 36

Praca wtasna studenta 54 4

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 100
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

Sprzet komputerowy | Komputer z projektorem multimodalnym.

Oprogramowanie MS Office.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Rekowski M., Mikroekonomia, Akademia, Poznan 2015.
2. Borkowska B., Klimczak B., Mikroekonomia. Cwiczenia, UE we Wroctawiu, Wroctaw 2015.
3. BeggD., FisherS., Vernasca G, Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Samuelson W., Marks S., Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 2009.
2. Dach Z., Mikroekonomia, Wyd. AE w Krakowie, Krakéw 2012.
3. Strona internetowa www.gpw.pl.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 9 Przedmiot: | Statystyka
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidw: | niestacjonarne | Rok studiéw: Il Semestr: 3
Status przedmiotu: | obosigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | seme- |A| ¢ |L|ec|s|p|se|Pp|PrR|A|¢| L |EL|s|P|sE|pp|pPr| ECT
strze
3 - 91919 9 | 9 9 4
Razem w czasie studiow: 9 |9 9 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu matematyki.

Cele przedmiotu:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z réznymi metodami statystycznymi oraz wyksztatcenie umiejetno-
$ci postugiwania sie tymi metodami, co pozwoli zrozumie¢ zajecia z przedmiotéw podstawowych i zawodo-
wych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Ma podstawowa wiedze w zakresie rachunku prawdopodobienstwa. K_W01; K_U07; K_K01
EKP2 _Zna zmienn'e losowe jednowymiarowe i jej podstawowe rozktady oraz potrafi K_WOL; K_U07; K_KO1
je stosowac.

EKP3 Ma podstawowa wiedze o sposobach gromadzenia i prezentacji danych staty- K_WOL; K_U07; K_KO1
stycznych. - - -

EKP4 | Zna narzedzia opisu i analizy struktury zbiorowosci oraz potrafi je zastosowa¢. | K W01; K_U07; K_K01
Potrafi przeprowadzi¢ analize dynamiki oraz zbada¢ wspétzaleznosc¢ cech.

EKP5 | Dla szeregdw czasowych potrafi wyznaczac i interpretowac indeksy proste K_W01; K_U07; K_K01
oraz agregatowe.

EKP6 Potrafi przeprowadzi¢ estymacje parametrow statystycznych oraz weryfikacje

hipotez K_W01; K_U07; K_K01

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 3:

Lp.

Powigzanie

Szczegbtowe efekty uczenia sie 2 EKP

A|C¢|L|E| S|P |SE|PP|PR| Uwagi

SEKP1.

Zna definicje prawdopodobien-
stwa oraz podstawowe twierdze-
nia rachunku prawdopodobien-
stwa. Stosuje kombinatoryke oraz
prawdopodobieristwo warun- EKP1 X X
kowe. Rozumie pojecie zdarzen
niezaleznych. Wyznacza prawdo-
podobienstwo catkowite, stosuje
wzOr Bayesa.

SEKP2.

Potrafi okresli¢ jakiej cechy doty-

czy rozktad ciggtej czy skokowej. EKP2 X | X

SEKP3.

Zna podstawowe rozktady zmien-
nych losowych skokowych i cia- EKP2 X X
gtych.
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Potrafi wyznaczy¢ dystrybuante,
wartos$¢ oczekiwang i wariancje
SEKP4. | zmiennej losowej oraz obliczy¢ EKP2 X X
odpowiednie prawdopodobien-
stwo.
Okresla zbiorowosc statystyczng,
SEKP5. | jednostke statystyczng i cechy EKP3 X X
statystyczne.
Przedstawi materiat statystyczny
w formie odpowiednich szeregéw
. EKP3
SEKP6. | statystycznych oraz zaproponuje X X
) EKP4
forme graficzng dla zbudowanych
szeregow.
Ustali poziom tendencji central-
R , EKP3
SEKP7. | nej, site i kierunek asymetrii roz- EKPA X X
ktadu oraz wyznaczy kurtoze.
Potrafi obliczy¢ i okresli¢ jakie
SEKPS. miary nalezy wykorzysta¢ do ana- EKPA X X
lizy struktury (klasyczne, pozy-
cyjne czy jedne i drugie).
Potrafi zbada¢ korelacje
SEKP9. | iwyznaczy¢ odpowiednig funkcje EKP5 X X
regresji.
SEKP10. Potréf.i przepr?wadzic' analize dy- EKPS X X
namiki szeregéw czasowych.
SEKP11. Potrafi wyznaczad i interpretowad EKPS X X
indeksy proste oraz agregatowe.
Zna i potrafi oszacowac punk-
towo
SEKP12. i przedziatowo odpowiednig sta- EKP6 X X
tystyke.
SEKP13. P.otra_fi przeprowadzi¢ weryfika- EKPE X X
cje hipotez statystycznych.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 3 Odniesienie do innych wymagan:
Definicje prawdopodobienstwa. Podstawowe twierdzenia rachunku prawdopodo-
SEKP1 bienstwa. Elementy kombinatoryki. Prawdopodobienstwo warunkowe. Zdarzenia
niezalezne. Prawdopodobieristwo catkowite. Wzér Bayesa.
SEE'Z Zmienna losowa jednowymiarowa i jej podstawowe rozktady. Dystrybuanta, war-
SEKPA tos¢ oczekiwang i wariancje zmiennej losowej. Obliczanie prawdopodobienstwa.
SEKP5 Przedmiot i etapy badania statystycznego. Graficzna prezentacja danych i jej zasto-
SEKP6 sowanie.
A SEKP6 9
SEKP7 Opisowe parametry jednowymiarowego rozktadu empirycznego.
SEKP8
SEKP9 Korelacja i regresja liniowa. Empiryczne linie regres;ji.
SEKP10 . .
SEKP11 Analiza szeregéw czasowych. Indeksy proste oraz agregatowe.
SEKP12 Elementy wnioskowania statystycznego. Estymacja punktowa i przedziatowa. We-
SEKP13 ryfikacja hipotez statystycznych.
Razem: 9
SEKP1 Elementy rachunku prawdopodobienstwa.
SEKP2
¢ SEKP3 Rozktady zmiennych losowych oraz obliczanie prawdopodobienstwa. 9
SEKP4
SEKP12 . . . .
SEKP13 Estymacja punktowa i przedziatowe parametréw statystycznych.
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ggigg Weryfikacja hipotez statystycznych.
Razem: 9
SEKP5 Zapoznanie z oprogramowaniem statystycznym. Graficzna prezentacja danych. Bu-
SEKP6 dowa szeregu rozdzielczego punktowego i przedziatowego.
SEKP6
SEKP7 Parametry opisowe struktury.
SEKP8 9
L SEKP9 Analiza korelacji i regresji. Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona, wspétczynnik
SEKP10 korelacji rang Spearmana, funkcja regresji, empiryczne linie regresji.
SEKP10 Matematyczny opis sktadnikow szeregu czasowego. Indeksy statystyczne. Funkcja
SEKP11 trendu.
Razem: 9
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Ocena pracy studenta na zajeciach. Sprawdzenie wiadomosci w formie kolokwium. Zaliczanie wyktadu
Metody oceny: L . )
w formie pisemnej lub ustnej.
Nie ma podstawowej Ma podstawowg wie- Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
wiedzy zwigzanej dze zwigzang z rachun- | Potrafi stosowac twier- | plus:
z rachunkiem prawdo- | kiem prawdopodo- dzenia rachunku praw- | Poprawnie stosuje je-
podobienistwa, nie zna | bieAstwa, Zna definicje | dopodobierstwa, ko- zyk matematyczny
definicji prawdopodo- prawdopodobienstwa, | rzystac¢ z kombinato- i statystyczny. Samo-
bieristwa, nie zna pod- | zna podstawowe ryki. Wyznacza praw- dzielnie wyznacza od-
stawowych twierdzen twierdzenia rachunku dopodobienstwo wa- powiednie prawdopo-
EKP1 rachunku prawdopo- prawdopodobienstwa, | runkowe, zdarzenie dobienstwo i korzysta
dobienstwa, elemen- elementy kombinato- niezalezne, prawdopo- | z kombinatoryki.
téw kombinatoryki. ryki. Wie co to jest dobienstwo catkowite,
Nie wie co to jest prawdopodobienstwo stosuje wzor Bayesa.
prawdopodobierstwo warunkowe, zdarzenie
warunkowe, zdarzenia niezalezne, prawdopo-
niezalezne, prawdopo- | dobienstwo catkowite,
dobienstwo catkowite, | zna wzér Bayesa.
nie zna wzor Bayesa.
Nie zna rozktadow Zna podstawowe roz- Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
zmiennych losowych, ktady zmiennych loso- Potrafi wyznaczy¢ dys- | plus:
nie potrafi wyznaczy¢ wych skokowych i cig- trybuante, wartos¢ Stosuje jezyk staty-
EKP2 dystrybuanty. gtych. Na postawie roz- | oczekiwang i wariancje | styczny, zna i rozumie
ktadu lub dystrybuanty | zmiennejlosowejoraz | zastosowanie rozkta-
zmiennej losowej po- obliczy¢ odpowiednie déw zmiennych loso-
trafi obliczy¢ prawdo- prawdopodobienstwo. | wych.
podobienstwo.
Nie rozumie pojec sta- | Potrafi okresli¢ zbioro- | Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
tystycznych i nie po- wosc statystyczng, jed- | Samodzielnie przed- plus:
trafi przedstawi¢ mate- | nostke statystyczngi stawi materiaf staty- Zaproponuje odpo-
riatu statystycznegow | cechy statystyczne. styczny w formie odpo- | wiednig forme gra-
formie szeregu roz- Przy pomocy w dobo- wiednich szeregdw sta- | ficzna dla zbudowa-
EKP3 dzielczego oraz graficz- | rze parametréw przed- | tystycznych. nych szeregéw. Stosuje
nie. stawi materiat staty- jezyk statystyczny.
styczny
w formie odpowied-
nich szeregdw staty-
stycznych oraz graficz-
nie.
Nie potrafi okresli¢ ja- Potrafi okresli¢ jakiej Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
kiej cechy dotyczy roz- | cechy dotyczy rozktad Potrafi obliczy¢ i okre- plus:
ktad. Nie ustali po- ciaggtej czy skokowej. $li¢ jakie miary nalezy Stosuje jezyk staty-
EKP4 ziomu tendencji cen- Ustali poziom tenden- wykorzystac¢ do analizy | styczny i potrafi podac

tralnej, sity i kierunku
asymetrii rozktadu.
Nie potrafi obliczy¢

cji centralnej, site i kie-
runek asymetrii roz-
ktadu. Potrafi obliczy¢

struktury (klasyczne,
pozycyjne czy jedne
i drugie).

interpretacje kazdej
z miar analizy struk-
tury.
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podstawowych miar
statystycznych.

podstawowe miary
analizy struktury.

Nie potrafi zbada¢ ko-
relacji i zbudowac od-
powiedniej funkcji re-

Potrafi zbadac korela-
cje dwoch zmiennych.
Potrafi okresli¢ rodzaj

Jak na ocene 3 plus:
Potrafi zbada¢ korela-
cje i wyznaczy¢ odpo-

Jak na ocene 3,5-4
plus:
Stosuje jezyk staty-

EKP5 gresji. szeregu czasowego wiednig funkcje regre- | styczny i potrafi podaé
Nie potrafi przeprowa- | iobliczyé niektére in- sji. Potrafi przeprowa- odpowiednig interpre-
dzi¢ analizy dynamiki deksy do analizy dyna- | dzi¢ analize dynamiki tacje otrzymanych wy-
szeregow czasowych. miki. szeregow czasowych. nikow.

Nie potrafi oszacowac¢ Zna i potrafi oszacowaé | Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4

punktowo i przedzia- punktowo odpowied- Zna i potrafi oszaco- plus:

towo odpowiedniej nie statystyki. Potrafi wac przedziatowo od- Stosuje jezyk staty-
EKP6 statystyki. Nie potrafi przeprowadzi¢ weryfi- powiednich statystyk. styczny i potrafi podac

przeprowadzi¢ weryfi-
kacji hipotez staty-
stycznych.

kacje hipotez staty-
stycznych ze wzgledu
na jedng zmienna.

Potrafi przeprowadzic¢
weryfikacje hipotez
statystycznych.

odpowiednig interpre-
tacje otrzymanych wy-
nikow.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

ER e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 68 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Prezentacja Wyktady opracowane w formie prezentacji.
Komputer Komputer z oprogramowaniem statystycznym.
Tablice statystyczne | Tablice statystyczne wykorzystywane na ¢wiczeniach, laboratoriach i wyktadach.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Landowski M., Elementy rachunku prawdopodobieristwa i statystyka, Materiaty do zajec.
2. Sobczyk M., Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
3. Aczel A.D.: Statystyka w zarzadzaniu. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
4. Korol M.: Statystyka z demografig, EKSTAT, Szczecin 2000.
5. Krupinski R., Zalewski Z., Rachunek prawdopodobieristwa. Skrypt dla studentéw WSM w Szczecinie.
6. Krysicki W., Bartos i in., Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka matematyczna w zadaniach. Cz. |, Il, Wyd. Nau-
kowe PWN, Warszawa 1997.
7. Bakl.iin., Wzory i tablice statystyczne, US, Szczecin 2008.
Literatura uzupetniajaca:
1. Bakl., Markowicz I. i in., Statystyka w zadaniach czes¢ 1. Statystyka opisowa, WNT 2002.
2.  Bakl., Markowicz I. i in., Statystyka w zadaniach czes¢ 2. Statystyka matematyczna, WNT 2006.
3. Zelias A., Pawetek B., Wanat S.: Metody statystyczne. Zadania i sprawdziany. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2002.
4. Podgorski J.: Statystyka dla studiéw licencjackich. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001.
Objasnienia skrotow:
A audytoria,
C (wiczenia,
L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.

99




& a0
Q AM ]
< by v . . . . .
> % z Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
5 ) kierunek ZARZADZANIE 2019
A
e
(439

Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 10 Przedmiot: | Podstawy zarzadzania
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 1
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodni Alce|Llec|s|p|se|pp|prR| A | ¢| L |eLls|p|selpp|pr| ECT®
w semestrze
1 - 18E | 18 18E | 18 5
Razem w czasie studiow: 18 | 18 5
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1 Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na korzystanie z literatury, aktéw normatywnych,
) baz danych w tym jezyku.
2. Umiejetnos¢ wyszukiwania podstawowych zrédet informacji niezbednych do rozwigzywania problemoéw.
3. Kompetencje w zakresie myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i zorganizowany.
Cele przedmiotu:
1 Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajacych przysztemu absolwentowi na roz-
) wigzywanie praktycznych probleméw w zakresie kluczowych, ogdéinych zagadnien organizacji i zarzadzania.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 §tudent znrf\ i rozumie kluczowe, ogdlne zagadnienia z zakresu organizacji K W02
i zarzadzania. -
Student potrafi pozyskiwa¢ informacje z wtasciwie dobranych zrddet (litera-
tury, aktéw normatywnych, baz danych w jezyku polskim i angielskim) oraz
EKP2 | dokonywad ich integracji, interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski i formutowac¢ | K_U01
opinie
w zakresie ogdélnych zagadnien organizacji i zarzadzania.
Student potrafi przygotowac opracowanie (w jezyku polskim/obcym wiasci-
wym dla nauk o zarzgdzaniu) problemoéw z zakresu ogdlnych zagadnien orga-
EKP3 nizacji K_U02; K_KO03
i zarzadzania oraz jest gotdw do ponoszenia odpowiedzialnosci za prace wta-
sng i zespotowq.
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 1:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Po:nEq;la)nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Posiada wiedze w zakresie pod-
SEKP1. | stawowych pojec teorii organiza- EKP1 X
cji i zarzadzania.
SEKP2. Pf)tra.fl opisaé reléqe miedzy orga- EKP1 X
nizacjg a otoczeniem.
Posiada wiedze i potrafi jg wykorzy-
. . .. EKP1
SEKP3. | stac¢ w celu analizy funkcji zarzadza- EKP2 X X
nia.
Potrafi zdefiniowac i przeanalizo-
. . . EKP1
SEKP4. | wac style zarzadzania wystepujace EKP2 X X
w organizacjach.
SEKPS. P05|ac.Ia W|.edze na temat struktur EKP1 X
organizacyjnych.
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Potrafi zaprojektowac strukture or- EKP1
SEKP6. ganizacyjna. EKP2 X
EKP3
SEKP7. P(’Jsia?da wiedzg w zakresit.a proce- EKP1 X
séw informacyjno-decyzyjnych.
Potrafi zaprojektowac proces decy- EKP1
SEKPS. 2yiny. EKP2 X
EKP3
Zna etyczny, kulturowy, humani-
SEKP9. | stycznyi psychologiczny aspekt za- EKP1 X
rzadzania.
SEKP10. Pgsiadra wiec!ze na temat %_arzadza— EKP1 X
nia zmianami w organizacji.
Posiada wiedze i potrafi jg wykorzy-
SEKP11.| sta¢w celu analizy zarzadzania kon- EKP1 X X
. . EKP2
fliktami.
Posiada wiedze w zakresie zacho-
SEKP12. wan orga}nizacyjm(ch i pot.rafi ja wy- EKP1 X X
korzystac w analizie funkcjonowa- EKP2
nia organizacji.
Zna problemy wynikajace z zarzg-
SEKP13.| dzania miedzynarodowego i mie- EKP1 X
dzykulturowego.
SEKP14. Ma rozeznanie w z“akresie ws;?é’r- EKP1 X
czesnych koncepcji zarzgdzania.
Tresci programowe:
Powiaza- .
Forma . . o Liczba
- nie Realizowane tresci .
z SEKP
Semestr: 1 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzadzania.
SEKP2 Relacje miedzy organizacja a otoczeniem.
SEKP3 Funkcje zarzadzania.
SEKP4 Style zarzadzania.
SEKP5 Klasyfikacja i charakterystyka struktur organizacyjnych.
SEKP7 Istota proceséw informacyjno-decyzyjnych w zarzadzaniu. Decyzje kierownicze. Ry-
zyko decyzyjne. 18
A SEKP9 Etyczny, kulturowy i humanistyczny kontekst zarzadzania.
SEKP9 Psychologiczny aspekt zarzadzania.
SEKP10 Zarzadzanie zmianami w organizacji.
SEKP11 Zarzadzanie konfliktami.
SEKP12 Zachowania organizacyjne i kultura organizacyjna.
SEKP13 Zarzadzanie miedzynarodowe i miedzykulturowe.
SEKP14 Wspotczesne koncepcje zarzadzania.
Razem: 18
SEKP3 Analiza planowania jako funkcji zarzadzania.
SEKP3 Analiza organizowania jako funkcji zarzadzania.
SEKP3 Analiza motywowania jako funkcji zarzadzania.
SEKP3 Analiza kontrolowania jako funkcji zarzadzania.
SEKP4 Analiza stylow zarzadzania. 18
¢ SEKP6 Analiza i projektowanie struktur organizacyjnych.
SEKP8 Analiza i projektowanie procesdw decyzyjnych.
SEKP8 Grupowe a indywidualne podejmowanie decyzji. Studium przypadku.
SEKP11 Zarzadzanie konfliktami. Studium przypadku.
SEKP12 Patologie w organizacjach.
Razem: 18
Razem w semestrze : 36
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Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna
oraz sposob przedsta-
wienia opracowanego

problemu.

Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna
oraz sposob przedsta-
wienia opracowanego
problemu.

Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci co najmniej 50% znajo- | co najmniej 70% znajo- | co najmniej 85% znajo-
EKP1 kluczowych, ogdlnych mosci kluczowych, mosci kluczowych, mosci kluczowych,
zagadnien z zakresu ogdlnych zagadnien ogblnych zagadnien ogoblnych zagadnien
organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji
i zarzadzania. i zarzadzania. i zarzadzania. i zarzadzania.
Student nie potrafi po- | Student potrafi pozy- Student potrafi pozy- Student potrafi pozy-
zyskiwac informacji skiwac informacje skiwac informacje z skiwac informacje
z wtasciwie dobranych | z wtasciwie dobranych | wtasciwie dobranych z wtasciwie dobranych
zrodet oraz dokonywac | zrédet oraz dokonywaé | zrédet oraz dokonywac | zrédet oraz dokonywaé
ich integracji, interpre- | ich integracji, interpre- | ich integracji, interpre- | ich integracji, interpre-
tacji, a takze wycigga¢ | tacji, a takze wycigga¢ | tacji, a takze wycigga¢ | tacji, a takze wyciggaé
whioski i formutowac whnioski i formutowac whioski i formutowac whnioski i formutowac
opinie w zakresie ogél- | opinie w zakresie ogdl- | opinie w zakresie ogdl- | opinie w zakresie ogodl-
EKP2 nych zagadnien organi- | nych zagadnien organi- | nych zagadnien organi- | nych zagadnien organi-
zacji i zarzadzania. zacji i zarzadzania. zacji i zarzadzania. zacji i zarzadzania.
Ocenie podlega war- Ocenie podlega war- Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna, tos¢ merytoryczna, tos¢ merytoryczna,
sposéb przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposob przedstawienia
sformutowanych wnio- | sformutowanych wnio- | sformutowanych wnio-
skéw i opinii, dobor skéw i opinii, dobor skéw i opinii, dobor
zrédet niezbednych in- | Zrddet niezbednych in- | Zrédet niezbednych in-
formagji. formacji. formacji.
Student nie potrafi Student potrafi przy- Student potrafi przy- Student potrafi przy-
przygotowacd opraco- gotowac opracowanie | gotowad opracowanie | gotowac opracowanie
wania problemoéw problemoéw z zakresu problemow z zakresu probleméw z zakresu
z zakresu ogolnych za- | ogdlnych zagadnien ogdblnych zagadnien ogdblnych zagadnien
gadnien organizacji organizacji i zarzadza- organizacji i zarzadza- organizacji i zarzadza-
EKP3 i zarzadzania. nia. nia. nia.

Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna
oraz sposoéb przedsta-
wienia opracowanego
problemu.

Obcigzenie pracga studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 36
Praca wtasna studenta 79 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 125

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzgcy do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentac;ji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2015.

2. Zarzadzanie. Teoria i praktyka, praca zbiorowa pod redakcjg naukowg Kozminskiego A. K., Piotrkowskiego W., Wy-
dawnictwo PWN, Warszawa 2013.

3. Drucker P. F., Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.

4. Strategor, Zarzadzanie firma, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007.

5.  Griffin R. W., Management, Cengage Learning, 2017.

6.

The Oxford Handbook of Management, edited by A. Wilkinson, S.J. Armstrong, M. Lounsbury, Oxford University Press,
2017.

Literatura uzupetniajaca:

1.

3.

Zarzadzanie. Tradycja i nowoczesnos¢, praca zbiorowa pod redakcjg Bogdanienko J. i Piotrowskiego W., Wydawnic-
two PWE, Warszawa 2013.

Zarzadzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadku, praca zbiorowa pod redakcjg Latusek-Jurczak D., Wydawnictwo
Poltext, 2017.

Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert jr. D. R., Kierowanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2011.

Objasnienia skrotow:

A
c
L
s
SE
p
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 11 Przedmiot: | Historia mysli organizacyjnej
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 1
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr| tygodni | |« bl s p|selpp| PR Al | L |EL|Ss|P|sE|pp|PrR| ECTS
w semestrze
1 - 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu historii od sredniowiecza do czasow wspétczesnych.
Cele przedmiotu:
| 1. | Wprowadzenie studenta/-ki w podstawy zagadnien z zakresu rozwoju nauk o organizacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowa wiedze o charakterze nauk o organizacji i zarzadzaniu. E—\I:VO%Z; K_W04; k_U0L;
. - o : K_W02; K_W04; K_U01;
EKP2 Ma podstawowa wiedze na temat historii nauk o organizacji i zarzadzaniu. K_U0S; K_KO6
Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 1:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wskazuje i omawia historyczne
uwarunkowania rozwoju nauk EKP1
SEKP1. | o organizacjii zarzadzaniu w kon- EKP2 X
tekscie rozwoju spoteczno-gospo-
darczego.
Charakteryzuje wybrane nurty roz-
. . EKP1
SEKP2. | woju nauk o organizacji i zarzadza- X
. EKP2
niu.
Potrafi scharakteryzowac wktad
sekp3. | W nauki o %avrzgdzamu waranych EKP1 X
przedstawicieli poszczegdlnych EKP2
nurtow.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 1 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rozwdj mysli organizacyjnej do korica XIX w.
SEKP3 Pionierzy mysli organizatorskiej — nurt inzynierski.
A SEKP1-3 Nurt humanizacyjny. 9
SEKP1-3 llosciowe i systemowe podejscia do zarzadzania.
SEKP1-3 Polscy prekursorzy mysli organizatorskiej.
Razem: 9
Razem w semestrze : 9
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Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie w formie pisemnej lub ustne;j.
Student nie potrafi Student potrafi wska- Student potrafi wska- Student potrafi wska-
wskazadé i omowic¢ wy- zac¢ i oméwic co naj- zac¢ i oméwic co naj- zac¢ i oméwic co naj-
branych uwarunkowan | mniej dwa uwarunko- mniej trzy uwarunko- mniej dwa uwarunko-
rozwoju nauk o organi- | wania rozwoju nauk o wania rozwoju nauk o wania

EKP1 zacji i zarzadzaniu organizacji i zarzadza- organizacji i zarzadza- rozwoju nauk

w kontekscie rozwoju niu niu 0 organizacji

spoteczno-gospodar- w kontekscie rozwoju w kontekscie rozwoju i zarzadzaniu

czego. spoteczno-gospodar- spoteczno-gospodar- w kontekscie rozwoju

czego. czego. spoteczno-gospodar-
czego.

Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi:

e wymienic¢ e wymienic e wymienic¢ e wymienic¢
i scharakteryzowac i scharakteryzowad i scharakteryzowac i scharakteryzowac
wybranych nurtéw wybrane nurty roz- wybrane nurty roz- wybrane nurty roz-
rozwoju nauk woju nauk woju nauk woju nauk
0 organizacji i zarza- 0 organizacji i zarza- 0 organizacji 0 organizacji
dzaniu, dzaniu, i zarzadzaniu, i zarzadzaniu,

EKP2 e wskazac wktad przed- | e skazac co najmnigj e wskazac co najmniej e wskazac co najmniej
stawicieli poszczegol- jednego przedstawi- dwoch przedstawi- trzech przedstawicieli
nych nurtéw w roz- ciela, cieli kazdego z nutow, kazdego
woju nauk o organi- z kazdego nurtu omo- omowic jego wkiad z wymienionych nur-
zacji wic jego wktad w rozwdj nauk tow omowic jego
i zarzadzaniu. W rozwoj nauk 0 organizacji wktad w rozwéj nauk

0 organizacji i zarzadzaniu. 0 organizacji
i zarzgdzaniu. i zarzgdzaniu.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 9
Praca wtasna studenta 36 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
wyktad

Opis
Prezentacja multimedialna, praca z literatura, metody problemowe.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. W. Gogtoza K. Ksieski. Historia. mysli organizatorskiej. Zarys wyktadu. Difin, Warszawa 2013.

2. Z.Martyniak, Historia mysli organizatorskiej, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2002.
Literatura uzupetniajaca:

1. A K. KoZminski, W. Piotrowski [red.], Zarzadzanie. Teoria i Praktyka, WN PWN, Warszawa 2013.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 12 Przedmiot: | Rachunkowos¢ finansowa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 3
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | seme- |A| ¢ |L|ec|s|p|selpp PR A| ¢ | L |eL|s|p|se|pp|pPr| ECT®
strze
3 - 9 |18 9E | 18 3
Razem w czasie studiow: 9 | 18 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

1. Zapoznanie studenta z zakresem rachunkowosci, zasadami rachunkowosci, funkcjami rachunkowosci.

) Zapoznanie studenta z podstawowymi elementami rachunkowosci: dokumentacja ksiegowa, ksiegi rachun-
’ kowe, konta i plan kont.

3 Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem systemu informacyjnego rachunkowosci - zakres informacji otrzymy-
) wanych z systemu informacyjnego rachunkowosci.

4 Zapoznanie studentow z zasadami ewidencji sktadnikdw majgtkowych i wynikowych oraz przygotowanie stu-
’ denta do prowadzenia ewidencji w systemie rachunkowosci.

5. Zapoznanie studenta z podstawowymi elementami sprawozdania finansowego i zasadami ich sporzadzania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Student zna E)ggae, cele, .zasady, zakres, regulacje prawne oraz instrumenty K_WO1; K_UO7; K_U14; K_KO3
rachunkowosci finansowej.

EKP2 Stusie.n.tjest przy.g.otowan\( do skuteczne.J realizacji zadan z zakresu rachunko- K WOL; K_U07; K_U14; K_K03
wosci finansowej jednostki gospodarcze;. - - - -
Student potrafi okresli¢ zrodta finansowania, zna formy rozliczen pienieznych

EKP3 . . - s Lo e . K_W01; K_U07; K_U14; K_KO03
i posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z rachunkowosci finansowej.

Szczego6towe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 3:

Powiazanie 2

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie 2 EKP A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Potrafi zdefiniowa¢ przedmiot,

SEKP1. | .
jego cele, zasady.

EKP1 X X

Zna podstawy prawne funkcjono-

SEKP2. . e .
wania rachunkowosci finansowej.

EKP1 X X

Zna zrddta finansowania przed-
SEKP3. | siebiorstwa i formy rozliczen pie- EKP3 X
nieznych.

Potrafi scharakteryzowad i zasto-
sowac system kont ksiegowych
oraz operacje gospodarcze i ich
wptyw na bilans.

SEKP4. EKP2 X X

Charakteryzowa¢ metody amor-
tyzacji majatku przedsiebiorstwa.
SEKP5. | Prowadzi¢ ewidencje aktywow EKP2 X X
trwatych na odpowiednich kon-
tach.
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Prowadzi¢ ewidencje srodkow
SEKPG. pienigznyfh, rachu'nkéw banko- EKP2 X X
wych i krétkoterminowych akty-
wow finansowych.
Prowadzi¢ z zastosowaniem od-
SEKP7. pc?wiednich kont rozrachunki: py— EKP2 X X
blicznoprawne, z kontrahentami
i pracownikami.
Zastosowac odpowiednie konta
SEKP8. | do prowadzenia ewidencji mate- EKP2 X X
riatdw i towarow.
SEKP9. .Sporzadzi.c' i prowladzic' ewidencje EKP2 X X
i kalkulacje kosztow.
Prowadzi¢ z zastosowaniem od-
SEKP10.| powiednich kont ewidencje pro- EKP2 X X
duktow pracy.
Zastosowac odpowiednie konta
SEKP11.| do ewidencji kapitatéw, funduszy EKP2 X X
i rezerw.
Ustali¢ wynik finansowy i doko-
SEKP12.| nac jego rozliczenia na odpowied- EKP2 X X
nich kontach.
Charakteryzowa¢ odpowiednie
SEKP13.| skfadniki sprawozdawczosci fi- EKP2 X X
nansowa.
Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . , . Liczba
e nie Realizowane tresci T HI
z SEKP
Semestr: 3 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie rachunkowosci. Zasady rachunkowosci. Forma ksigg rachunkowych. Metody
prowadzenia ksigg rachunkowych.
SEKP1 Pojecie konta. Funkcjonowanie kont bilansowych. Ujecie standéw kont bilansowych
w bilansie.
Funkcjonowanie kont wynikowych. Koszty wedtug rodzajow i ich rozliczanie. Ujecie
SEKP4 ] . (o
obrotéw kont wynikowych w rachunku zyskéw i strat.
SEKP5
SEKP6
SEKP7 Informacje ogdlne dotyczace pozycji aktywéw. Aktywa trwate. Srodki pieniezne. Roz- 9
A SEKP8 rachunki. Materiaty i towary.
SEKP9
SEKP10
SEKP11 Informacje ogdlne dotyczace pasywow. Kapitaty, fundusze i rezerwy. Zobowigzania
dtugoterminowe i zobowigzania krétkoterminowe.
SEKP10 Przychody i koszty.
SEKP12 Wynik finansowy i jego rozliczenie. Zamkniecie roczne — istota, elementy, zasady,
procedura.
SEKP13 Elementy sprawozdania finansowego.
Razem: 9
SEKP3 Zrédta finansowania.
SEKP3 Formy rozliczen pienieznych.
SEKP13 Zasady klasyfikacji sktadnikow bilansu. Konstrukcja bilansu. Pojecie konta.
SEKPA Funkcjonowanie kont bilansowych. Zasady ewidencji operacji gospodarczych na kon-
¢ tach bilansowych. 18
Funkcjonowanie kont wynikowych. Zasady ewidencji operacji gospodarczych na kon-
SEKP12 .
tach wynikowych.
SEKP5 Ewidencja aktywow trwatych.
SEKPG Ewidencja srodkéw pienieznych, rachunkéw bankowych i krétkoterminowych akty-
wow finansowych.
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SEKP7 Ewidencja rozrachunkow.
SEKP8 Ewidencja materiatéw i towardw.
SEKP9 Ewidencja i kalkulacja kosztow.
SEKP10 Ewidencja produktow pracy.
SEKP11 Ewidencja kapitatéw, funduszy i rezerw.
SEKP12 Ewidencja wyniku finansowego i jego rozliczenie.
SEKP1-12 Podsumowanie materiatu - zadania przekrojowe.
SEKP1-12 Kolokwium koricowe - zadanie przekrojowe.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 [ 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student nie zna zasad | Student zna niektére Student zna wszystkie Student zna, charakte-
rachunkowosci, nie zasady rachunkowosci | icharakteryzuje nie- ryzuje wszystkie zasady
zna zasad ewidencji oraz zna podstawy ktére zasady rachunko- | rachunkowosci, zna
gospodarczych ewidencji gospodar- wosci oraz zna szczegd- | szczegotowe regulacje
w zakresie majatku czych w zakresie ma- towe zasady ewidencji prawa bilansowego,
i kapitatow, przycho- jatku i kapitatéw, przy- | gospodarczych zna szczegétowe za-
déw i kosztéw oraz chodoéw i kosztdw oraz | w zakresie majgtku sady ewidencji gospo-
ustalania wyniku fi- ustalania wyniku finan- | ikapitatéw, przycho- darczych w zakresie
EKP1 nansowego. sowego. dow i kosztow oraz zna | majatku i kapitatdéw,
podstawowe zasady przychoddéw i kosztow
ewidencji i ustalania oraz ustalania wyniku
wyniku finansowego. finansowego. Posiada
wiedze umozliwiajgca
wyjasnienie kwestii
problemowych w za-
kresie przeprowadza-
nej ewidencji.
Student nie jest Student posiada zdol- Student posiada zdol- Student posiada zdol-
zdolny do samodziel- nos$¢ do samodzielnego | no$¢ do samodzielnego | nos$é samodzielnego
nego lub zespoto- lub zespotowego roz- lub zespotowego roz- i grupowego rozwigzy-
wego rozwigzywania wigzywania niektérych | wigzywania zagadnien wania zagadnien pro-
zagadnien zagadnien z zakresu ra- | z zakresu rachunkowo- | blemowych z zakresu
z zakresu rachunko- chunkowosci finanso- sci finansowej a propo- | rachunkowosci finan-
wosci finansowe;. wej. nowane rozwigzania sg | sowej, a wyniki jego
EKP2 z reguty prawidtowe. pracy i pracy zespotu
sg prawidtowe. Potrafi
uzasadni¢ wybdr zasto-
sowanego rozwigzania
do danego problemu,
przeprowadzi¢ ocene
wynikow i wskazac
inne mozliwosci.
Student nie zna zré- Student zna niektdre Student zna wszystkie Student zna wszystkie
det finansowania, zrodta finansowania Zzrodta finansowania i Zrodta finansowania
form rozliczen pie- i niektore formy rozli- i formy rozliczen pie- i formy rozliczen pie-
nieznych. Nie posiada | czen pienieznych. nieznych. wiekszos¢ nieznych i potrafi je
EKP3 umiejetnosci wyko- Zna niektdre podstawy | potrafi scharakteryzo- scharakteryzowad.
rzystania wiedzy z ra- | funkcjonowania ra- wacé. Zna wiekszos¢ za- | Zna wszystkie zagad-
chunkowosci finanso- | chunkowosci finanso- gadnien funkcjonowa- nienia funkcjonowania
wej. wej. nia rachunkowosci fi- rachunkowosci finan-
nansowe;j. sowe;.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

o Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 43 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 80

Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

- tresci wyktadow w formie prezentacji PowerPoint,
- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji PowerPoint,
- prezentacja wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Komputer,
rzutnik multimedialny

Kalkulator
czterodziataniowy
lub inne urzadzenie Wykonywanie obliczen.
z funkcja kalkulatora
(smartfon, tablet)

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstw wedtug polskiego prawa bilansowego oraz Dyrektyw UE i MSR MSSF,
pod red. Kazimierza Sawickiego cz. |, Ekspert, Wroctaw 2012.

2. Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstw wedtug polskiego prawa bilansowego oraz Dyrektyw UE i MSR MSSF,
pod red. Kazimierza Sawickiego cz. Il Zadania z rozwigzaniami, Ekspert, Wroctaw 2011.

3.  Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. Nr. 121, poz.591 z p6z. Zm.

4.  Krajowe standardy rachunkowosci: nr 2 ,,Podatek dochodowy”, nr 3, Niezakoriczone ustugi budowlane”, nr 4
,Utrata wartosci aktywow”; KSR nr 5, Leasing, najem i dzierzawa”, nr 6 ,Rezerwy, bierne rozliczenia miedzyokre-
sowe kosztdéw, zobowigzania warunkowe”.

Literatura uzupetniajaca:

1. A. Kuczynska —Cesarz, Rachunkowosc finansowa, cz. 1i 2, Difin, Warszawa 2011.

2. ). Tutyna, Rachunkowos¢ finansowa, Warszawa, Wydawnictwo C. H. Beck, 2014.

3. J. Pfaff, Z. Messner, Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN,
2011.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

C ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 13 Przedmiot: | Geografia ekonomiczna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 2
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr ! wseme- | A [ ¢ |L|EL|s|P|SE|PP|PR|A [ ¢ | L |EL|S|P|SE|PP|PR
strze
2 - 99 9 | 9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Student powinien zna¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z geografig fizyczna i geografig gospodarcza.

Cele przedmiotu:

1. Przygotowanie absolwenta do zastosowania w przysztej pracy wiedzy z zakresu geografii ekonomiczne;j.

2. Nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu geografii ekonomiczne;j.

3 Opanowanie przez studentow umiejetnosci identyfikacji i oceny uktadu geograficznego regionalnej i Swiatowej
) gospodarki.

4 Nabycie przez studentéw umiejetnosci analizy czynnikdw determinujacych zmiany w uktadzie geograficznym
) Swiatowej gospodarki.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Znajomos¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z geografia ekonomiczng

EKP1 | jako interdyscyplinarng analiza struktur gospodarczych skali regionalnej, kon- | K_W03; K_U01
tynentalnej i globalnej.

EKP2 Ocena zmian zachodzacych w regionalnych, kontynentalnych i globalnych K_U01; K_KO2
strukturach gospodarczych.
Prognozowanie zmian w przestrzennych strukturach gospodarczych skali re-

EKP3 | gionalnej, kontynentalnej i globalnej w kontekscie zmian w regionalnej i Swia- | K_U18, K_K02

towej ekonomii.

Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 2:

Lp. Szczegétowe efekty uczenia sie Poznlzq;:me A|C|L|E|S|P|SE|PP|PR| Uwagi

Przedstawienie podstawowych

SEKP1. | pojeé zwigzanych z geografia eko- EKP1 X
nomiczng.

SEKP2. Analiza g.enez.y. rozwoju geografii EKP1 X X
ekonomicznej jako nauki.
Przedstawienie istoty geografii eko-

SEKP3. | nomicznej jako interdyscyplinarnej EKP1 X X
analizy struktur gospodarczych.
Ocena korelacji geograficznej eko-

SEKP4. | nomicznej z innymi naukami spo- EKP1 X X
tecznymi.
Analiza przestrzennego uktadu

SEKP5. | struktur gospodarczych we wspot- EKP2 X X

czesnej gospodarce.
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Analiza wptywu zmian w prze-
SEKPG. strzer]hym rozkfadzie produkgcji na EKP2 X X
rozwadj spoteczno-gospodarczy re- EKP3
giondw.
Przedstawienie problematyki
. . EKP1
SEKP7. | wspofczesnego miedzynarodo- X
. EKP2
wego podziatu pracy.
Ocena wptywu zmian w przestrzen- EKP2
SEKP8. | nejlokacji produkcji na ksztatt $wia- X X
EKP3
towego systemu handlu.
Ocena wptywu zmian w przestrzen- EKP2
SEKP9. | nejlokacji produkcji na ksztatt $wia- EKP3 X X
towego systemu transportu.
Umiejetnos¢ prognozowania
wplywu zmian w przestrzennych
SEKP10.| strukturach gospodarczych na roz- EKP3 X
waj spoteczno-gospodarczy regio-
néw.
Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . , . Liczba
_—— nie Realizowane tresci T
z SEKP
Semestr: 2 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rozwdj geografii ekonomicznej jako nauki.
SEKP2 Geografia ekonomiczna jako interdyscyplinarna analiza struktur gospodarczych réz-
SEKP3 nej skali uktadéw przestrzennych.
SEKP3 Powigzania geografii ekonomicznej z ekonomia i stosunkami miedzynarodowymi
SEKP4 i innymi dyscyplinami naukowymi.
SEKP5 Charakterystyka poszczegdlnych sektorow gospodarki w ujeciu regionalnym i global-
SEKP7 nym.
SEKPS Ch_arakterystyka struktur miedzynarodowej wymiany handlowej w ujeciu europej- 9
A sekpy | Skim
i globalnym.
SEKP6 . s . . . .
SEKPS Gtéwne czynniki ksztattujace wspodtczesny miedzynarodowy podziat pracy.
SEKP6 . . . . .
SEKPS Gtéwne procesy ksztattujgce wspdtczesny miedzynarodowy podziat pracy.
SEKP9 Wybrane determinanty zmian w przestrzennym rozktadzie gospodarczym skali regio-
nalnej, kontynentalnej i globalnej — analiza przypadkow.
Razem: 9
SEKP2 Geneza naukowego podejscia do zmian w geografii gospodarczej jako determinanty
rozwoju geografii ekonomiczne;j.
SEKP3 Powigzanie rozwoju geografii ekonomicznej jako nauki ze zjawiskami towarzysza-
SEKP4 cymi globalizacji gospodarki.
SEKPS Analiza struktur gospodarczych réznej skali uktadéw przestrzennych w uktadzie mie-
dzysektorowym i w wybranych sektorach gospodarczych.
¢ SEKPG Analiza zmian w przestrzennym rozktadzie sektora produkcji w uktadzie globalnym 9
SEKPS na wybranych branzach produkcji w ostatnich dwudziestu latach —analizy przypad-
kdw.
SEKPY Wptyw zmian w przestrzennym rozktadzie sektora produkcji w uktadzie globalnym
na ksztatt Swiatowego sektora transportu morskiego — analiza przypadkdw.
SEKP10 Scenariusze zmian w rozwoju spoteczno-gospodarczym regiondw jako skutek zmian
w przestrzennym rozktadzie produkcji w najblizszych latach.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

Oceny

2 \ 3 35-4 45-5

Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
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EKP1

Mniej niz 50% znajo-
mosci zagadnien

z geografii transportu
jako nauki.

50-60% znajomosci z
geografii transportu
jako nauki.

61-80% znajomosci za-
gadnien z geografii
transportu jako nauki.

81-100% znajomosci
zagadnien z geografii
transportu jako nauki.

EKP2

Brak umiejetnosci
oceny zmian zachodza-
cych w przestrzennych
strukturach gospodar-
czych.

Umiejetnos¢ oceny
zmian zachodzgcych
w przestrzennych
strukturach gospodar-
czych.

Umiejetnos¢ oceny
zmian zachodzgcych
w przestrzennych
strukturach gospodar-
czych. Umiejetnos¢
analizy wptywu zmian
w przestrzennych
strukturach gospodar-
czych na rozwdj spo-
teczno- gospodarczy
regionéw.

Umiejetnos¢ oceny
zmian zachodzgcych

w przestrzennych
strukturach gospodar-
czych. Umiejetnos¢
analizy wptywu zmian
w przestrzennych
strukturach gospodar-
czych na rozwdj spo-
teczno- gospodarczy
regiondw.
Umiejetnos¢ syntezy
skutkéw zmian w prze-
strzennych strukturach
gospodarczych na roz-
wdj spoteczno-gospo-
darczy regionow.

EKP3

Brak umiejetnosci pro-
gnozowanie zmian w
przestrzennych struk-
turach gospodarczych
skali regionalnej, kon-
tynentalnej i globalne;j.

Umiejetnos¢ progno-
zowanie zmian w prze-
strzennych strukturach
gospodarczych skali re-
gionalnej, kontynental-
nej i globalnej. Ocenie
podlega wartos¢ mery-
toryczna prognozy.

Umiejetnosc¢ progno-
zowanie zmian w prze-
strzennych strukturach
gospodarczych skali re-
gionalnej, kontynental-
nej i globalnej. Ocenie
podlega wartos$¢ mery-
toryczna prognozy.

Umiejetnos¢ progno-
zowanie zmian w prze-
strzennych strukturach
gospodarczych skali re-
gionalnej, kontynental-
nej i globalnej. Ocenie
podlega wartos¢ mery-
toryczna prognozy.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
TR EdE Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 37 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:
- tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

saki

Tablice, flipcharty, pi-

przekaz.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajacych

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.  Wrdbel A.: Geografia ekonomiczna Miedzynarodowe struktury produkcji, Scholar, Warszawa 2017.
2. Kucinski K. (red.): Geografia ekonomiczna, Wolters Kluwer business, 2015.
3.  Domanski R.: Geografia ekonomiczna Ujecie dynamiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o nowej ekonomii geo-
graficznej, w tym geografii gospodarczej nie starsze niz 10 lat.
2. Periodyki traktujgce o nowej ekonomii geograficznej, w tym geografii gospodarcze;.

Objasnienia skrotow:

A audytoria,
¢ ¢wiczenia,
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laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 14 Przedmiot: | Makroekonomia
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 3
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | seme- | A | ¢ |L|eL|s|p|se|pp|PrR| A | ¢| L |eL|s|P|seElpp|pPr| ECT®
strze
3 - 18E | 18 18E | 18 4
Razem w czasie studiow: 18 | 18 4
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

1 Pozna¢ pojecia, metody i teorie zagadniert makroekonomicznych, opanowac metody analizy zjawisk makroeko-
’ nomicznych zachodzacych w gospodarce, poznac zasady gospodarowania na poziomie gospodarki.

2. Umiec interpretowac procesy gospodarcze na poziomie makroekonomicznym w krétkim i dtugim okresie.

3. Znac przyczyny i skutki spoteczne i ekonomiczne zwigzane z politykg gospodarcza.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Definiowac i interpretowac ekonomiczne zaleznosci w funkcjonowaniu K_W 08; K_U02
i rozwoju gospodarki.
EKP2 Definiowac i interpretowac przyczyny i skutki polityki gospodarczej w krétkim | K_W 08; K_U02
i dtugim okresie.
EKP3 Umie¢ analizowaé procesy gospodarowania na poziomie makroekonomicz- K_U02; K_K02
nym.
EKP4 Identyfikowac i opisywac skutki spoteczne i ekonomiczne zwigzane z polityka K_U02; K_K02
gospodarcza.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestr 3:
Powi i .
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie 0“:':;2""? A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiuje gtéwne kategorie eko-
SEKPL. nom|cz'ne i zalez.nosu zwwl'zane EKP1 X
z funkcjonowaniem rozwojem
makroekonomicznym.
Przedstawia modele wzrostu go-
spodarczego i wyprowadza pod-
stawowe tozsamosci ekono-
. . EKP1
SEKP2. | miczne, zna metody pomiaru X
. - EKP3
dziatalnosci
w skali makro z uwzglednieniem
ich cech specyficznych.
Interpretuje i oblicza podsta- EKP2
SEKP3. | wowe kategorie rachunkéw naro- X X
EKP3
dowych.
Objasnia role pienigdza w gospo-
S . EKP2
SEKP4. | darce oraz warunki rownowagi EKP3 X
na rynku pienigdza.
Definiuje warunki rownowagi
kréotkookresowej korzystajac z EKP2
SEKP5. | modelu IS-LM dla gospodarki za- X X
L EKP3
mknietej
i otwartej.
- . . EKP2
SEKP6. tOp'S“Je fﬁti:m'f’.agty ol do- EKP3 X
yczacych inflacji i bezrobocia. EKPA
Przedstawia funkcjonowanie go- EKP2
SEKP7. spodar_kl otwartej z uwzglgdme: EKP3 X X
niem bilansu pfatniczego i kursow
EKP4
walut.
Przedstawia cele i instrumenty
polityki gospodarczej, w tym poli- EKP2
SEKPS. X X
tyki fiskalnej i pienieznej, na tle EKP4
sytuacji w gospodarce.
Krytycznie ocenia polityke gospo-
SEKPO. d.arcza i V\{skazuje na gwiazane z EKPA X
nig oczekiwane skutki spoteczne
i ekonomiczne.
Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . , . Liczba
saieé nie Realizowane tresci odzin
- 2 SEKP &
Semestr: 3 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Makroekonomiczne ujecie gospodarki.
SEKP2 Podstawowe kategorie i tozsamosci makroekonomiczne.
SEKP2 Podstawowe zagadnienia makroekonomiczne: wzrost gospodarczy, bezrobocie, in-
flacja.
SEKP3 Gospodarka w systemie rachunkéw narodowych.
Produkt Krajowy Brutto - ujecie od strony dochoddw, wydatkéw i produktu.
Keynesowski model makroekonomiczny. Funkcja konsumpcji, oszczednosci, inwesty-
SEKP2 .. o
A cji, mnoznik. 18
Analiza rownowagi makroekonomicznej na rynku doébr
SEKP5 . el . .
i ustug w krotkim i dtugim okresie.
Teoria wzrostu gospodarczego, Czynniki wzrostu gospodarczego.
SEKP7 Wzrost ekstensywny i intensywny, Modele wzrostu gospodarczego dla gospodarki
otwarte;j.
SEKP5 . . .
SEKP7 Wtasciwosci cykli koniunkturalnych.
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SEKP8 ‘ Istota, cele i zasady polityki gospodarczej panstwa.
Razem: 18
SEKP3 Produkt krajowy brutto a dobrobyt spoteczny — syntetyczne.
wskazniki rozwoju spoteczno-gospodarczego.
SEKP4 Ruch okrezny pienigdza — przeptyw dochoddéw i wydatkéw.
SEKP3 Rachunki narodowe, kalkulacja PKB, syntetyczne wskaZzniki rozwoju spoteczno-go-
spodarczego.
SEKP6 R}/nek pracy i bezrobocie — przyczyny, rodzaje, sposoby pomiaru, sposoby ogranicza-
nia.
) SEKP6 Inflacja — przyczyny, rodzaje, sposoby pomiaru, sposoby ograniczania. 18
¢ SEKP8 Polityka fiskalna — cele, instrumenty.
SEKP8 Budzet panstwa: dochody, wydatki, nadwyzka, deficyt.
SEKP5 Pienigdz i wspotczesny system bankowy. Popyt na pienigdz i jego determinanty.
SEKP8 Warunki réwnowagi makroekonomicznej na rynku pienigdza. Model IS — LM, polityka
fiskalna i monetarna.
SEKP7 Handel zagraniczny, rynek walutowy, bilans ptatniczy — analiza gospodarki otwarte;j.
SEKP9 Polityka gospodarcza panstwa.
Razem: 18
Razem w semestrze : 36

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Zaliczenie przygotowanej przez grupy studentéw prezentacji z wybranego zagadnienia makroekono-
Metody micznego. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci dwéch kolokwidéw przeprowadzonych w formie
oceny: testu.
Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie egzaminu.
Nie spetnia kryteriéw Definiowac i opisywac Rozumiec¢ zaleznosci Charakteryzowa, zréz-
i metod okreslonych ekonomiczne zalezno- ekonomiczne na pozio- | nicowane rodzaje za-
dla oceny dostatecznej | sci w funkcjonowaniu mie funkcjonowania leznosci ekonomicz-
EKP1 (3). i rozwoju gospodarki. i na poziomie rozwoju nych
gospodarczego. i spotecznych na etapie
funkcjonowania
i rozwoju gospodarki.
Nie spetnia kryteriéw Przedstawia cele Analizuje ksztattowanie | Rozumie zaleznosci za-
i metod okreslonych i instrumenty polityki kategorii makroekono- | chodzgce miedzy skut-
dla oceny dostatecznej | gospodarczej, w tym micznych kami spoteczno-ekono-
(3). polityki fiskalnej w gospodarce i na tym micznymi
EKP2 i pienieznej, rozréznia tle wskazuje na cele i sytuacjg makroekono-
uwarunkowania zwia- i instrumenty polityki miczng
zane z polityka gospo- gospodarczej w kroét- w kontekscie celow
darcza w krotkim kim i dtugim okresie. i instrumentdéw polityki
i w dtugim okresie. fiskalnej i monetarne;j.
Nie spetnia kryteriéw Interpretuje rachunki Zna metody pomiaru Umie przeprowadzi¢
i metod okreslonych narodowe, w tym Pro- | agregatowych kategorii | analize ksztattowania
dla oceny dostatecznej | dukt Krajowy Brutto ekonomicznych, sktad- | sie kategorii makroeko-
(3). W ujeciu od strony do- nikéw rachunkdéw naro- | nomicznych dla gospo-
chodow, wydatkéw dowych, inflacji darki otwartej, wskazy-
EKP3 i produktu. i bezrobocia, budzetu wac na skutki
panstwa: dochody, wy- | w kontekscie réwno-
datki, nadwyzka, defi- wagi w krétkim
cyt, bilans ptatniczy, i dtugim okresie.
wiasciwie interpretuje
ich znaczenie.
Nie spetnia kryteriéw Identyfikowaé warunki | Charakteryzowac zalez- | Ocenia¢ polityke pani-
i metod okreslonych ksztattowania sie rynku | nosci miedzy koniunk- stwa zakresie pobudza-
dla oceny dostatecznej | pracy i bezrobocia, in- turg a sytuacja na nia rozwoju gospodar-
EKP4 (3). flacji, polityki fiskalneji | rynku pracy, polityka fi- | czego

pienieznej
w kontekscie rozwoju

skalng
i pieniezna, budzetem

z uwzglednieniem in-
westycji, konsumpcji,
wymiany zagranicznej,
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spotecznego panstwa, dochodami umiec¢ ocenic skutki
i ekonomicznego. na rynku pracy. spoteczne
i ekonomiczne polityki
gospodarczej.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

néw.
Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
Y na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 36

Praca wtasna studenta 74 4

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 120
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

Sprzet nagtasniajacy | Dostepny na wydziale zestaw gtoSnomowiacy.

Komputer i rzutnik Prezentacje wyktadéw i éwiczen.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. BeggD., Varnesca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, t. 1-2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
3. Burda M., Wyptosz CH., Makroekonomia. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2013.

4. Szczepaniec M., Makroekonomia. Przewodnik, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Mankiw N.G., Taylor M.P., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2009.

1997.

2. Hall R.E., Taylor J.B., Makroekonomia. Teoria, funkcjonowanie, polityka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 15 Przedmiot: | Podstawy prawa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 1
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | seme- | A | ¢|L|e|s|p|se|pp|PrR| A| ¢ | L |EL|s|p]|se|pp|pPr| ECT®
strze
1 - 9E | 9 9E | 9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

1. Absolwent powinien rozumiec i stosowac przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i transportowego.
2. Znad podmioty prawa cywilnego i gospodarczego.

3. Znac¢ podstawowe czynnosci prawne.

4, Opisywa¢ uwarunkowania prawne prowadzenia czynnosci gospodarczej w Polsce i Unii Europejskiej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Rozumie i stosuje przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i transporto- K W07
wego.
EKP2 Posiada elementarny zakres wiedzy dotyczgcy podstawowych czynnosci prawnych. | K_WO07; K_K02
EKP3 | Opisuje podmioty prawa cywilnego i gospodarczego. K_W07

Zna uwarunkowania prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce i UE,
EKP4 | organizacje transportu, istote miedzynarodowych umoéw celnych, rodzaje i istote K_U09; K_K02
umow przewozu, role ubezpieczen transportowych.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 1:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povz\nEq;snle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Rozumie i stosuje przepisy prawa
. . EKP1
SEKP1. | cywilnego, gospodarczego i trans- EKP2 X
portowego.
Posiada elementarny zakres wiedzy EKP1
SEKP2. z tych dziedzin prawa. EKP2 X
SEKP3. Rozréznia podstawowe czynnosci EKP3 X
prawne.
SEKPA. Identyfikuje podmioty prawa cywil- EKP3 X
nego i gospodarczego.
Zna uwarunkowania prawne pro-
SEKP5. | wadzenia dziafalnosci gospodarczej EKP3 X
w Polsce i UE.
SEKPG. Zna prawne zafozenia organizacji EKP3 X
transportu.
SEKPT. Wyr,nienia rodzaje i okresla istote EKPA X
umow przewozu.
SEKPS. Okre'éla role ubezpieczen w trans- EKPA X
porcie.
SEKPO. Okresla gospodarowanie zasoba.\mi EKPA «
pracy. Zna zasady wynagradzania.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 1 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Ogdlne wiadomosci o prawie cywilnym: pojecie, zakres, systematyka, zasady.
SEKP1 Zrédta prawa cywilnego.
SEKP1 Stosowanie prawa cywilnego.
SEKP1 Prawo podmiotowe.
SEKP2
SEKP3 Podmioty prawa cywilnego i gospodarczego.
SEKP4
SEKP4 Osoby fizyczne. Osoby prawne.
SEKP3 Czynnosci prawne i inne zdarzenia cywilnoprawne. 9
A SEKP3 Tres$é czynnosci cywilnoprawnych.
SEKP5 Zawarcie umowy.
SEKP4 Przedstawicielstwo ze szczegdlnym uwzglednieniem petnomocnictwa.
SEKP3 Przedawnienie i terminy zawite.
SEKP5 Ogolne wiadomosci o prawie gospodarczym: pojecie, zakres, systematyka, zrédta.
:EEE; Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.
SEKP5 Formy organizacyjno — prawne wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
SEKP5 Podstawy prawa gospodarczego Wspdlnot Europejskich.
Razem: 9
SEKP6 Ogdlne wiadomosci o prawie transportowym: pojecie, zakres, systematyka.
SEKP6 Zrédta prawa transportowego: krajowe i miedzynarodowe.
SEKP6 Zrzeszenia i instytucje transportu miedzynarodowego.
SEKP7 Transport a administracja publiczna.
SEKP6 Organy uprawnione do kontroli transportu drogowego.
¢ SEKP7 Umowa przewozu — istota, rodzaje. 9
SEKP7 Umowa przewozu oséb. Umowa przewozu rzeczy.
SEKPS Dochodzenie roszczen w transporcie: przedawnienie, ustalenie stanu przesytki, re-
klamacja, wezwanie do zaptaty.
SEKP6 Umowy pomocnicze w transporcie (najem srodka transportowego, czarter, holowa-
SEKP7 nie, pilotaz, umowa bocznicowa, spedycyjna, sktadu, przechowania, sztauowania).
SEKP6 Transport a ochrona srodowiska.
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SEKPG Miedzynarodowe umowy celne: jednolity dokument administracyjny (SAD), celne
procedury tranzytowe; celne procedury odprawy warunkowej.
SEKPS Ubezpieczenia transportowe — pojecie i klasyfikacja Ubezpieczenia samochodowe
w komunikacji miedzynarodowe;j.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Ocena ciaggta (biezgce przygotowanie do zajec i aktywnosc) zaliczenie w formie pisemnej.
Nie potrafi przedstawi¢ | Wymienia przepisy Wymienia i opisuje Rozumie i stosuje prze-
przepisOw z zakresu z zakresu prawa cywil- przepisy z zakresu pisy z zakresu prawa
EKP1 prawa cywilnego, go- nego, gospodarczego i prawa cywilnego, go- cywilnego, gospodar-
spodarczego i trans- transportowego. spodarczego i trans- czego i transporto-
portowego. portowego. wego.
Brak podstawowego Posiada podstawowy Okresla i rozréznia Wiasciwie interpretuje
zakresu wiedzy z zakres wiedzy z prawa podstawowy zakres podstawowy zakres
EKP2 prawa cywilnego, go- cywilnego, gospodar- wiedzy z prawa cywil- wiedzy z prawa cywil-
spodarczego i trans- czego i transporto- nego, gospodarczego nego, gospodarczego i
portowego. wego. i transportowego. transportowego.
Nie potrafi wymienic Wymienia podmioty Okreslairozréznia WHtasciwie interpretuje
podmiotdw prawa cy- prawa cywilnego podmioty prawa cywil- | iokresla podmioty
EKP3 wilnego i gospodar- i gospodarczego oraz nego i gospodarczego prawa cywilnego i go-
czego czy transporto- zna podstawowe czyn- | oraz zna podstawowe spodarczego oraz zna
wego. nosci prawne. czynnosci prawne. podstawowe czynno-
$ci.
Nie potrafi opisa¢ czyn- | Opisuje podstawowe Interpretuje podsta- Interpretuje podsta-
nosci prawnych prowa- | czynnos$ci prawne pro- | wowe czynnosci wowe Czynnosci
dzenia dziatalnosci go- | wadzenia dziatalnosci prawne prowadzenia prawne prowadzenia
spodarczej w Polsce gospodarczej w Polsce | dziatalnosci gospodar- dziatalnosci gospodar-
EKP4 i UE. i UE. czej czej

w Polsce i UE.

w Polsce i UE, okresla
istote miedzynarodo-
wych uméw przewozu,
celnych czy ubezpie-
czen.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18
Praca wtasna studenta 22 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Rzutnik multime-

dialny

Zajecia czeSciowo prowadzone sg w formie prezentacji multimedialnej.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Siuda W.: Elementy Prawa dla ekonomistéw. Poznan 2013 r.
2. Shaw M.: Prawo miedzynarodowe. Warszawa 2011 r.

3. OlszewskiJ. (red.): Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2016 r.

4. Radwanski Z., Olejniczak A.: Prawo cywilne — czes¢ ogdlna. Warszawa 2015 r.

Literatura uzupetniajaca:

1. Zielinski A.: Postepowanie cywilne. Kompendium. Warszawa 2017 r.
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2.
3.

Gniewek E. (red), Machnikowski (red): Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2016 r.
Wrobel A., Jaskowska M.: Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz LEX.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Przedmioty kierunkowe
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 16 Przedmiot: | Podstawy marketingu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 1
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | \yseme- | A | ¢ | L|e|s|p|se|pr|PrR| A| ¢ | L |els]|p|seE|pp|Pr| ECT®
strze
1 - 9E | 18 9E | 18 3
Razem w czasie studiéw: 9 |18 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu mikro i makroekonomii.

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztego absolwenta do podejmowania decyzji marketingowych zwigzanych z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa oraz rozwigzywania rzeczywistych probleméw z zakresu marketingu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Definiowac i opisywac istote i funkcje marketingu oraz znaé podstawowe me-

EKP1 . ; ) . K_WO06
tody, techniki i narzedzia stosowane w badaniach marketingowych.

EKP2 Analizowaé zmlelnnosc. zachowanflrmwz.aleznosu o?I'sytua.CJl rynkovyej, umiec K_WO06; K_U02; K_KU16
udokumentowacd analizowane problemy i przedstawi¢ swoje stanowisko.

EKP3 Identyfikowac otoczenie przedsiebiorstwa. K_W06; K_U02

EKP4 | Analizowac system informacji marketingowe;j. K_W06; K_U02

EKP5 Projektowac i implementowad narzedzia marketingu mix. K_W06; K_U02; K_U16; K_K06

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 1:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povsza;znle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. C.harakteryzowac funkcje marke- EKP1 X X
tingu.
Wskazywac najlepsze strategie
SEKP2. | marketingowe dla firmy w wa- EKP2 X X

runkach konkurencji.

Identyfikowaé potrzeby konsu-
SEKP3. | mentdw iich zachowania na EKP3 X X
rynku, segmentacja rynku.

Opracowac strategie marketin-

gowa na podstawie analizy SWOT EKP1

SEKPA. przedsiebiorstwa i badan marke- EKP4 X X
tingowych.
Przygotowac strategie marketin- EKPS

SEKP5. | gowa dla produktu wprowadza- EKP4 X X
nego na rynek.
Zaplanowa¢ koszty dziatarn mar- EKP5

SEKPE. ketingowych. EKP4 XX
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Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 1 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota i znaczenie marketingu.
SEKP2 Marketing a osigganie przewagi konkurencyjnej.
SEKP3 Analiza warunkdw dziatania przedsiebiorstwa.
SEKP4 System informacyjny jako podstawa podejmowania decyzji marketingowych.
SEKP4 Badania marketingowe.
SEKP3 Zachowania konsumentéw i nabywcow instytucjonalnych na rynku.
SEKP3 Segmentacja rynku i pozycjonowanie. 9
A SEKP5 Marketingowe decyzje zwigzane z produktem i marka.
SEKP5 Marketingowe decyzje zwigzane z ksztattowaniem cen.
SEKP5 Marketingowe decyzje zwigzane z dystrybucja.
SEKP4 Planowanie komunikacji marketingowe;j.
SEKP5
SEKP6 Koszty i efekty dziatan marketingowych.
Razem: 9
SEKP1 Analiza funkcji marketingowych.
SEKP3 Dokonywanie identyfikacji klientéw, segmentacja rynku.
SEKP2 Rozwigzywanie probleméw marketingowych.
) SEKP1 Analiza zasad strategii marketingowych. 18
C SEKP2 Analiza wybranych przyktadéw komunikacji marketingowe;j.
SEKP5 L . . . .. . .
SEKPG Opracowanie i prezentacja szczegdtowej strategii marketingowe;j.
SEKP4 Opracowanie i prezentacja audytu dziatalno$ci marketingowej.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

boru rynku docelo-
wego.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: E.g'zamin pisem'ny'lub l:|stny z wy!djc\d()w, zaliczer'ﬂe zaje;.c' ¢wiczeniowych na podstawie ocen z prezenta-
cji, pracy na zajeciach i aktywnosci oraz pracy pisemnej.
Nie potrafi definiowaé Potrafi definiowac Potrafi definiowac Potrafi definiowa¢
i opisywac istoty i i opisywac istote i i opisywac istote i i opisywac istote
funkcji marketingu funkcje marketingu funkcje marketingu, i funkcje marketingu,
oraz nie zna podstawo- | oraz zna podstawowe a takze podaé przy- a takze podaé przy-
wych metod, technik i metody, technik i na- ktady rynkowe oraz ktady rynkowe oraz
narzedzi stosowanych rzedzi stosowanych w zna podstawowe me- zna podstawowe me-
EKP1 w badaniach marketin- | badaniach marketingo- | tody, technik i narzedzi | tody, technikinarze-
gowych. wych. stosowanych w bada- dzia stosowane w ba-
niach marketingowych. | daniach marketingo-
Z pomocg potrafi do- wych.
braéiprzygotowac na- | Samodzielnie potrafi
rzedzia badawcze. dobrac i przygotowad
narzedzia badawcze.
Nie potrafi analizowac Potrafi z pomoca anali- | Potrafi samodzielnie Potrafi samodzielnie
zmiennosci zachowan zowaé zmiennos¢ za- analizowa¢ zmiennos¢ analizowac¢ zmiennos¢
firm w zaleznosci od chowan firm w zalez- zachowan firm w zalez- | zachowan firm w zalez-
EKP2 sytuacji rynkowe;j. nosci od sytuacji ryn- nosci od sytuacji ryn- nosci od sytuacji ryn-
kowe;j. kowe;j. kowej oraz przedstawié¢
propozycje strategii
marketingowych.
Nie potrafi identyfiko- Potrafi identyfikowac Potrafi identyfikowac Potrafi identyfikowac
wacé otoczenia przed- otoczenie przedsie- otoczenie przedsie- otoczenie przedsie-
EKP3 siebiorstwa. biorstwa. biorstwa i dokonac¢ wy- | biorstwa i dokonaé wy-

boru rynku docelo-
wego oraz przedstawié

125




Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

propozycje strategii
marketingowe;j

EKP4

Nie potrafi korzystac
z systemu informacji
marketingowe;j.

Potrafi korzystac

z dostepnych elemen-
téw systemu informa-
cji marketingowe;j.

Potrafi korzystac

z dostepnych elemen-
téw systemu informa-
cji marketingowej oraz
wskazywac najlepsze
zrédta informacji na
potrzeby planowanych
dziatan marketingo-
wych.

Potrafi korzystac

z dostepnych elemen-
téw systemu informa-
cji marketingowej oraz
wskazywac najlepsze
zrédta informacji oraz
metody badan marke-
tingowych stuzgce po-
zyskaniu informacji na
potrzeby planowanych
dziatan marketingo-
wych.

EKP5

Projektowac i imple-
mentowac narzedzia
marketingu mix.

Potrafi projektowac

i implementowac na-
rzedzia marketingu mix
dla zadanego przy-
ktadu.

Potrafi projektowacd

i implementowac na-
rzedzia marketingu mix
dla zadanego przy-
ktadu oraz zapropono-
wac plan wdrozenia.

Potrafi projektowad

i implementowac na-
rzedzia marketingu mix
dla zadanego przy-
ktadu oraz zapropono-
wac plan wdrozenia i
oszacowac koszty z
nim zwigzane.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . X L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 48 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 85

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy

Windows.

Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

G. Armstrong, P. Kotler, Marketing. Wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2016.

Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan, red. L. Garbarski, PWE, Warszawa 2011.
Podstawy marketingu, red. A. Czubata, PWE, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca:

1.
2.

P. Kotler, H. Kartajaya, |. Setiawana, Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa 2017.
M. J. Baker, S. Hart, The marketing book, Routledge, 2016.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 17 Przedmiot: | Metody organizacji i zarzadzania
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 4
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotéw: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest | wseme- | A | ¢ | L|EL|S|P|SE|PP|{PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
4 - 9E | 18 9E | 18 3
Razem w czasie studiow: 9 |18 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomosc¢ ogolinych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania.
. Umiejetnos¢ stosowania podstawowych metod matematycznych, statystycznych i informatycznych.
3. Kompetencje w zakresie myslenia oraz dziatania w sposob kreatywny i zorganizowany.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajacych przysztemu absolwentowi na zasto-
sowanie metod organizacji i zarzgdzania w procesie rozwigzywania praktycznych probleméw decyzyjnych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

z wykonywaniem zawodu, w szczegolnosci przestrzegania zasad etyki zawo-
dowej oraz poszanowania réznorodnosci pogladdw i kultur.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Student zna i rozumie trendy rozwojowe w obszarach wiedzy wtasciwych

EKP1 . . . K_wWo04
dla nauk o zarzadzaniu ze szczegdlnym uwzglednieniem stosowanych metod. -

EKP2 | Student zna i rozumie metody doskonalenia organizacji i wdrazania innowacji. | K_ W09
Student potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢

EKP3 istniejace rozwigzania w zakresie stosowania metod organizacji i zarzgdzania, K_U08
wykorzystywane w wybranym obszarze gospodarki.

Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stosowanych w zarza-
dzaniu, dokona¢ wtasciwego ich wyboru oraz zastosowac do rozwigzania pro-

EKP4 . K_U10
stego problemu decyzyjnego o charakterze praktycznym z wybranego obszaru -
gospodarki.

Student jest gotow do stosowania wybranych metod organizacji i zarzadzania
ekps | W celu prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych K KOS
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 4:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S SE | PP | PR | Uwagi
Zna podstawowe pojecia z za- EKP1
SEKP1. | kresu metod organizacji i zarza- X
. EKP2
dzania.
Posiada wiedze w zakresie metod
doskonalenia funkcjonowania or- EKP1
SEKP2. | ganizacjii potrafi jg wykorzysta¢ do EKP2 X X
oceny istniejgcych rozwigzan EKP3
w wybranym obszarze gospodarki.
Posiada wiedze w zakresie metod
i narzedzi stosowanych w zarzadza-
SEKP3. ni_u i po_traﬁ jq zastosowac Fjo roz- EKP2 X X
wigzania problemu decyzyjnego o EKP4
charakterze praktycznym z wybra-
nego obszaru gospodarki.
Ma rozeznanie w zakresie kierun-
kéw rozwoju metod organizacji i EKP1
SEKP4. | zarzadzania oraz potrafi ocenic¢ EKP3 X X
stan dostosowania organizacji do
tych trendow.
Zna i jest gotowy do zastosowania
wybranych metod organizadji i za-
. . . EKP2
SEKP5. | rzadzania w aspekcie rozstrzygania EKPS X X
dylematdéw zwigzanych z wykony-
waniem zawodu.
Tresci programowe:
Forma Pow'lqza- . L. Liczba
o nie Realizowane tresci T
z SEKP
Semestr: 4 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe pojecia z zakresu metod organizacji i zarzadzania.
SEKP2 Metody i techniki organizacji pracy.
SEKP2 Metody zarzgdzania czasem w organizacjach.
SEKP2 Metody i techniki planowania.
SEKP2 Sposoby usprawnienia pracy kierowniczej.
SEKP2 Sposoby optymalizacji decyzji kierowniczych. 9
A SEKP3
SEKP5 Metody zarzadzania relacjami spotecznymi w organizacjach.
SEKP2 Metody doskonalenia organizacji. Innowacje organizacyjne.
SEKP2 Zarzadzanie dokonaniami w organizacjach.
SEKP3 Metody heurystyczne w zarzadzaniu.
SEKP4 Kierunki rozwoju metod organizacji i zarzagdzania.
Razem: 9
SEKP2 Analiza wybranych metod (ilosciowych i jakosciowych) zarzadzania.
§EEE§ Analiza procesu podejmowania i optymalizacji decyzji kierowniczych.
SEKP2 . . . . . . .
SEKP3 Analiza metod i technik wspomagajacych proces podejmowania decyzji.
SEKP2 Identyfikacja kryteridw optymalizacji decyzji kierowniczych w organizacjach funkcjo-
¢ SEKP3 nujacych w wybranym obszarze gospodarki. 18
SEKP3 Rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych o charakterze praktycznym z wybranego ob-
szaru gospodarki.
SEKPS Okreslenie znaczenia zarzadzania relacjami spotecznymi w organizacjach w procesie
decyzyjnym.
Ocena metod zarzgdzania w przedsiebiorstwach funkcjonujgcych w Polsce, Europie
SEKP2 i na Swiecie — identyfikacja stanu istniejgcego z uwzglednieniem wybranych obsza-
row gospodarki.
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SEKPA Analiza kierunkéw rozwoju metod organizacji i zarzadzania w wybranych obszarach
gospodarki. Studium przypadku.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci trendow znajomosci trendow znajomosci trendow
trendéw rozwojowych rozwojowych w obsza- | rozwojowych w obsza- | rozwojowych w obsza-
w obszarach wiedzy rach wiedzy wiasci- rach wiedzy wtasci- rach wiedzy wtasci-
EKP1 wtasciwych dla nauk wych dla nauk o zarza- | wych dla nauk o zarzg- | wych dla nauk o zarza-
0 zarzadzaniu ze szcze- | dzaniu ze szczegdlnym | dzaniu ze szczegdlnym | dzaniu ze szczegdlnym
gblnym uwzglednie- uwzglednieniem stoso- | uwzglednieniem stoso- | uwzglednieniem stoso-
niem stosowanych me- | wanych metod. wanych metod. wanych metod.
tod.
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci metod do- | znajomosci metod do- | znajomos$ci metod do-
EKP2 metod doskonalenia skonalenia organizacjii | skonalenia organizacjii | skonalenia organizacji i
organizacji i wdrazania | wdrazania innowacji. wdrazania innowacji. wdrazania innowacji.
innowacji.
Student nie potrafi do- | Student potrafi doko- Student potrafi doko- Student potrafi doko-
kona¢ krytycznej ana- nac krytycznej analizy nac krytycznej analizy nac krytycznej analizy
lizy sposobu funkcjo- sposobu funkcjonowa- | sposobu funkcjonowa- | sposobu funkcjonowa-
nowania i ocenic ist- nia i ocenic istniejace nia i ocenic istniejgce nia i ocenic istniejgce
niejacych rozwigzan w rozwigzania w zakresie | rozwigzania w zakresie | rozwigzania w zakresie
zakresie stosowania stosowania metod or- stosowania metod or- stosowania metod or-
metod organizacji ganizacji i zarzadzania, | ganizacjiizarzadzania, | ganizacjiizarzadzania,
EKP3 i zarzadzania, wykorzy- | wykorzystywanych wykorzystywanych wykorzystywanych
stywanych w wybra- w wybranym obszarze w wybranym obszarze w wybranym obszarze
nym obszarze gospo- gospodarki. gospodarki. gospodarki.
darki. Ocenie podlega war- Ocenie podlega war- Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna oraz | to$¢ merytoryczna oraz | tos¢ merytoryczna oraz
sposéb przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposéb przedstawienia
wynikow przeprowa- wynikow przeprowa- wynikow przeprowa-
dzonej analizy. dzonej analizy. dzonej analizy.
Student nie potrafi Student potrafi oceni¢ | Student potrafi oceni¢ | Student potrafi ocenic¢
oceni¢ przydatnosci przydatnos$é metod przydatnos$¢ metod przydatnos$é metod
metod i narzedzi stoso- | inarzedzi stosowanych | inarzedzi stosowanych | inarzedzi stosowanych
wanych w zarzadzaniu, | w zarzadzaniu, doko- w zarzadzaniu, doko- w zarzadzaniu, doko-
dokona¢ wtasciwego nac¢ whasciwego ich wy- | nac wtasciwego ich wy- | naé wiasciwego ich wy-
ich wyboru oraz zasto- | boru oraz zastosowac boru oraz zastosowac boru oraz zastosowac
sowac¢ do rozwigzania do rozwigzania pro- do rozwigzania pro- do rozwigzania pro-
prostego problemu de- | stego problemu decy- stego problemu decy- stego problemu decy-
cyzyjnego o charakte- zyjnego o charakterze zyjnego o charakterze zyjnego o charakterze
EKP4 rze praktycznym z wy- praktycznym z wybra- praktycznym z wybra- praktycznym z wybra-
branego obszaru go- nego obszaru gospo- nego obszaru gospo- nego obszaru gospo-
spodarki. darki. darki. darki.
Ocenie podlega war- Ocenie podlega war- Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna i tos¢ merytoryczna i tos¢ merytoryczna i
sposéb przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposéb przedstawienia
wynikow przeprowa- wynikow przeprowa- wynikow przeprowa-
dzonej oceny oraz sto- | dzonejoceny oraz sto- | dzonej oceny oraz sto-
pien skomplikowania pier skomplikowania pien skomplikowania
problemu decyzyjnego. | problemu decyzyjnego. | problemu decyzyjnego.
Student nie jest gotéw | Student jest gotow do Student jest gotow do Student jest gotow do
do stosowania wybra- stosowania wybranych | stosowania wybranych | stosowania wybranych
EKP5 nych metod organizacji | metod organizacji metod organizacji metod organizacji i za-

i zarzadzania w celu
prawidtowego identyfi-
kowania i rozstrzygania

i zarzadzania w celu
prawidtowego identyfi-
kowania i rozstrzygania

i zarzadzania w celu
prawidtowego identyfi-
kowania i rozstrzygania

rzadzania w celu pra-
widtowego identyfiko-
wania i rozstrzygania
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dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem za-
wodu, w szczegdlnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania rézno-
rodnosci pogladow

i kultur.

dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem za-
wodu, w szczegdlnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania rézno-
rodnosci pogladow

i kultur.

Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna oraz
sposéb przedstawienia
wynikow przeprowa-
dzonej analizy.

dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem za-
wodu, w szczegdlnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania roézno-
rodnosci pogladow

i kultur.

Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna oraz
sposéb przedstawienia
wynikow przeprowa-
dzonej analizy.

dylematdéw zwigzanych
z wykonywaniem za-
wodu, w szczegdlnosci
przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania rézno-
rodnosci pogladow

i kultur.

Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna oraz
sposéb przedstawienia
wynikow przeprowa-
dzonej analizy.

Obcigzenie pracga studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . g+
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 38 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentac;ji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Metody organizacji i zarzagdzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, praca zbiorowa pod redakcjg Btaszczyk W.,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2013.

2. Sokotowska S., Krawczyk-Sottys A., Mijal A., Ptatkowska-Prokopczyk L., Szwiec P., Koncepcje organizacji i metody za-
rzadzania. Mozliwosci i ograniczenia, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.

3.  Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2015.

4. Drucker P. F., Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.

5.  Griffin R. W., Management, Cengage Learning, 2017.

6. The Oxford Handbook of Management, edited by Adrian Wilkinson, Steven J. Armstrong, Michael Lounsbury, Oxford
University Press, 2017.

7. Metody organizacji i zarzagdzania, praca zbiorowa pod redakcjg Mioduszewskiego J., Uniwersytet Warminsko-Ma-
zurski w Olsztynie, Olsztyn 2013.

8. Czasopisma naukowe i branzowe.

Literatura uzupetniajaca:

1. Frenz M., Nielsen K., Walters G., Research Methods in Management, SAGE Publications, 2011.

2. Zarzadzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadku, praca zbiorowa pod redakcja Latusek-Jurczak D., Wydawnictwo
Poltext, 2017.

3. Stonerl.A.F., Freeman R. E., Gilbert jr. D. R., Kierowanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2011.

4. Zarzadzanie dokonaniami w organizacjach, praca zbiorowa pod redakcjag Nowaka E., Wydawnictwo PWE, Warszawa

2016.

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

C ¢wiczenia,

L laboratorium,
S symulator,

SE seminarium,
P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,
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PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 18 Przedmiot: | Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 1
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | seme- |A| ¢ |L|ec|s|p|se|Pp|PrR|A|¢| L |EL|s|Pp|seE|pPp|pPr| ECT®
strze
1 - 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Powinien posiadac wiedze z zakresu przedmiotu: geografia, wiedza o spoteczenistwie.
Cele przedmiotu:
Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu miedzynarodowych stosunkéw gospodar-
1. czych
i wymiany miedzynarodowe;.
2. Zaprezentowanie stuchaczom podstawowych instytucji regulujgcych miedzynarodowe stosunki gospodarcze.
3 Zapoznanie studentéw z oceng miedzynarodowych stosunkdw gospodarczych i jej interpretacji oraz wspotcze-
) snych proceséw i zjawisk wptywajgcych na ksztatt i charakter miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Student/ka powinien/na poprawnie opisa¢ polityke handlowg — pojecia z nig
EKP1 | zwigzane mechanizm cfa, narzedzia pozataryfowe, wolny handel, protekcjo-

. K_KO5
nizm.

K_WO03; K_W07; K_U08;

Student/ka powinien/na poprawnie wyttumaczyé na czym polega miedzyna-
EKP2 | rodowa polityka handlowa, stosunki finansowe, bilans ptatniczy kursy walut

. K_KO5
i rynek walutowy. -

K_WO03; K_WO07; K_U0S;

dzynarodowych stosunkéw gospodarczych. K_KO5

EKP3 Student bedzie Swiadomy zagrozen i korzysci wynikajacych z globalizacji mie- | K_W03; K_WO07; K_UQ0S;
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 1:
Powi -
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovz\nEq;:nle A L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Student potrafi zdefiniowaé: po-
jecia i zakresu miedzynarodo- EKP1
SEKP1. | wych stosunkéw gospodarczych, X
. L EKP3
wolnego handlu i protekcjoni-
zZmu.
Student potrafi poprawnie zdefi-
niowa¢ mechanizmu kartelu mie-
SEKP2. dzynarodowego, bl!ansu ptatni- EKP2 X
czego, kursu walut i rynku walu-
towego, miedzynarodowego sys-
temu walutowego.
Student potrafi poprawnie wyja-
$ni¢ pojecia: liberalizacji handlu
miedzynarodowego, miedzynaro-
dowych stosunkow finansowych,
SEKP3. | mechanizmdw dostosowaw- EKP3 X
czych, miedzynarodowego sys-
temu walut, globalizacji miedzy-
narodowych stosunkdéw gospo-
darczych.
Student poprawnie powinien opi-
SEKPA. s'ac'polltyke handlowa —jej pij— EKP1 X
cia i mechanizm cta, narzedzia EKP3
pozataryfowe.
Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . 2+ Liczba
e nie Realizowane tresci —_
z SEKP
Semestr: 1 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wspotczesna gospodarka swiatowa - istota i struktura.
SEKP1 - L " . . .
SEKP4 Korzysci z handlu w swietle teorii wymiany miedzynarodowe;j.
SEKP3 Zagraniczna i miedzynarodowa polityka handlowa. Instrumenty polityki
A SEKP4 Handlowe;j. 9
SEKP2 Kurs walutowy i miedzynarodowy rynek walutowy.
SEKP2 .
SEKP3 Miedzynarodowe systemy walutowe.
SEKP2 Bilans pfatniczy i problem jego réwnowagi.
Razem w semestrze : 9
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenia w formie pisemnej. Ocena aktywnosci podczas zaje¢ audytoryjnych.

Student nie potrafi:
zdefiniowad pojec
zwigzanych z polityka
handlowa.

EKP1

Student potrafi: zdefi-
niowac¢ wybrane poje-
cia zwigzanych z poli-

tyka handlowa.

Student potrafi: zdefi-
niowaé najwazniejsze
pojecia zwigzanych z
polityka handlowa.

Student potrafi anali-
zowac polityke han-
dlowg na wybranym
przyktadzie.

Student nie potrafi
zdefiniowac i omowié
mechanizmu kartelu
miedzynarodowego,
kursu walut i rynku wa-
lutowego, miedzynaro-
dowego systemu walu-
towego.

EKP2

Student potrafi zdefi-
niowac i omowic wy-
brane elementy me-
chanizmu kartelu mie-
dzynarodowego, kursu
walut i rynku waluto-
wego, miedzynarodo-
wego systemu waluto-
wego.

Student potrafi zdefi-
niowac i omoéwic naj-
wazniejsze elementy
kartelu miedzynarodo-
wego, kursu walut

i rynku walutowego,
miedzynarodowego
systemu walutowego.

Student potrafi omoé-
wi¢ na przyktadzie me-
chanizm kartelu mie-
dzynarodowego, kursu
walut i rynku waluto-
wego, miedzynarodo-
wego systemu waluto-
wego.
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Student nie posiada Student posiada pod- Student posiada roz- Student potrafi przed-
podstawowe]j wiedzy stawowg wiedze szerzong wiedze stawié¢ na przyktadzie
z zakresu zagrozen z zakresu zagrozen z zakresu zagrozen zagrozenia
EKP3 i korzysci wynikajacych | ikorzysci wynikajacych | ikorzysci wynikajgcych | ikorzysci wynikajace

z globalizacji miedzy-
narodowych stosun-
kow gospodarczych.

z globalizacji miedzy-
narodowych stosun-
kow gospodarczych.

z globalizacji miedzy-
narodowych stosun-
kéw gospodarczych.

z globalizacji miedzy-
narodowych stosun-
koéw gospodarczych.

Obcigzenie pracga studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
noéw.

ER e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 9
Praca wtasna studenta 36 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
wyktad

Opis
aktywizujgca forma wyktadu/ dyskusja dydaktyczna

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. A.Budnikowski, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2004.

2. E.Ozlewicz i T. Michatowski (red.) — Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa, 2013.

3. ). Swierkocki — Zarys ekonomii miedzynarodowej, PWE, Warszawa, 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. G.Gdrniewicz, P. Siemiagtkowski, Wprowadzenie do miedzynarodowych przeptywdw kapitatu, TNOIK, Torun.
2. P.R.Krugman, M. Obstfeld, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2007.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ c¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 19 Przedmiot: | Zarzadzanie kadrami
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO

Stopien studiow: |

Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il

Semestr: 4

Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotéw:

kierunkowe

waniem, ocenianiem i rozwojem pracownikow.

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr ! wseme- | A | ¢ | L|EL|s|P|SE|PP|PR| A | C| L [EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
4 - 9 |18 9 | 18 3
Razem w czasie studiow: 9 | 18 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Podstawowe informacje z zakresu organizacji i zarzadzania.
Kompetencje w zakresie myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i zorganizowany.
Cele przedmiotu:
1. Nabycie przez studenta wiedzy z zakresu realizacji poszczegdlnych funkcji zarzadzania kadrami.
5 Nabycie przez studentéw umiejetnosci zwigzanych z planowaniem, rekrutowaniem i zatrudnianiem, motywo-

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1 Znajorr.'nos.c kluczowych zagadm?n z, z.akresu roI! lidera w funlfquowanl’u K W11 K_K04
przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci zarzadzania kadrami, realizacji zadan. - -

EKP2 Znajomos¢ podstawowych norm i zasad etycznych oraz aspektdéw spotecznej

o . . K_W12
odpowiedzialnosci biznesu w zarzadzaniu kadrami. -
Uwzglednia¢ zasady zarzadzania w réznych formach aktywnosci zawodowe;j,

EKP3 . K_U06
w tym zarzgdzania personelem.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 4:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzv?;zme A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. C.harakterys.tyka funkcji zarzadza- EKP1 X X
nia kadrami.
SEKP2. Opracowame strategii personal- EKP1 X X
nej.
Znajomos¢ podstawowych aktdéw EKP1
SEKP3. | prawnych dot. zarzadzania ka- X X
. EKP2
drami.
SEKPA. Znajomosé podstfl\'lvowyc”h narzedzi EKP1 X X
procesu rekrutacji i elekcji. EKP3
SEKPS. Umiejetnos¢ qu?nanla okresowe;j EKP1 X X
oceny pracownikow. EKP3
Znajomos¢ pojecia i umiejetnosé
SEKPG. zastf)s?wanla strategllcznej karty EKP1 X X
wynikow w zarzgdzaniu persone- EKP3
lem.
Umiejetnosc¢ zaplanowania zinte-
. EKP1
SEKP7. | growanego procesu szkolenio- EKP3 X X
wego.
SEKPS. ZnaJomosF proglramow wspieraja- EKP2 X X
cych bezpieczenstwo pracy.
Umiejetnosc¢ czytania sprawozdan
. . EKP1
SEKP9. | finansowych w aspekcie zarzgdza- X
. . EKP3
nia kadrami.
SEKP10. Opr::}cowanle za’fozen kodeksu EKP2 X X
etyki zawodowe;j.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 4 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Zarzadzanie kadrami jako element zarzadzania przedsiebiorstwem.
SEKP2 Strategia personalna a strategia przedsiebiorstwa.
SEKP1 Podstawowe funkcje zarzadzania kadrami.
SEKP3 Podstawowe akty prawne dotyczace zarzgdzania kadrami.
SEKP3 . .
SEKPA Regulacje i procedury z zakresu zarzgdzania personelem.
SEKP10 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w zarzgdzaniu personelem.
SEKP3
i j iebi . 9
A SEKPA Struktury organizacyjne przedsiebiorstwa
SEKP7 Planowanie zatrudnienia.
SEKP1 Svst t . dzaniu kad .
SEKPG ystemy motywacyjne w zarzgdzaniu kadrami.
SEKP5 Ocena okresowa w systemie zarzadzania kadrami.
SEKP3
SEKP8 Rola zwigzkéw zawodowych w zarzadzaniu kadrami.
SEKP10
Razem: 9
SEKP1 Analiza podstawowych pojec z zakresu zarzadzania kadrami.
SEKP2 Opracowanie strategii personalne;j.
SEKP3 Organizowanie dziatu personalnego.
SEKP4 Analiza narzedzi rekrutacji i selekcji pracownikow.
¢ SEKP1 Analiza systemu adaptacji zawodowej pracownika. 18
SEKP1
SEKP2 Wartosciowanie pracy.
SEKP6
SEKP5 Analiza systemu okresowych ocen pracownikéw.
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SEKP6 Strategiczna karta wynikdéw w zarzadzaniu personelem.
SEKP7 Pojecie zintegrowanego procesu szkoleniowego.
SEKP8 Programy wspierajace bezpieczenstwo pracy.
EEEE; Zarzadzanie kadrami w procesie fuzji i przejec.
SEKP1
SEKP3 Specyfika zarzadzania kadrami w warunkach polskich.
SEKP10
SEKPL Kluczowe kompetencje pracownicze.
SEKP10
SEKP1
SEKP2 Optymalizacja zatrudnienia.
SEKP3
SEKP9 Koszty wynagrodzen w sprawozdaniu finansowym.
SEKP1
SEKP2 Rola lidera w zarzadzaniu personelem.
SEKP10
SEKP4 Analiza mozliwych form zatrudnienia, aktywnos$ci zawodowe;j.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada znajo- | Student posiada znajo- | Student posiada znajo-
niz 50% znajomosci mos¢ kluczowych za- mos¢ kluczowych za- mos¢ kluczowych za-
kluczowych zagadnien gadnien z zakresu roli gadnien z zakresu roli gadnien z zakresu roli
z zakresu roli lidera w lidera w funkcjonowa- lidera w funkcjonowa- | lidera w funkcjonowa-
funkcjonowaniu przed- | niu przedsiebiorstw, niu przedsiebiorstw, niu przedsiebiorstw,
EKP1 siebiorstw, w tym w tym w szczegdlnosci | w tym w szczegdlnosci | w tym w szczegdlnosci
w szczegolnosci zarzg- zarzadzania kadrami, zarzadzania kadrami, zarzadzania kadrami,
dzania kadrami, reali- realizacji zadan. Ocenie | realizacji zadan. Ocenie | realizacji zadan. Ocenie
zacji zadan. podlega warto$¢ mery- | podlega wartos¢ mery- | podlega wartosé mery-
toryczna oraz sposéb toryczna oraz sposéb toryczna oraz sposéb
przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy.
Student posiada mniej | Student posiada znajo- | Student posiada znajo- | Student posiada znajo-
niz 50% znajomosci mos¢é podstawowych mos$¢é podstawowych mos$¢é podstawowych
podstawowych norm norm i zasad etycznych | normizasad etycznych | norm izasad etycznych
i zasad etycznych oraz oraz aspektdw spotecz- | oraz aspektow spotecz- | oraz aspektdw spotecz-
EKP2 aspektow spotecznej nej odpowiedzialnosci nej odpowiedzialnosci nej odpowiedzialnosci
odpowiedzialnosci biz- | biznesu w zarzgdzaniu biznesu w zarzadzaniu biznesu w zarzadzaniu
nesu w zarzadzaniu ka- | kadrami. Ocenie pod- kadrami. Ocenie pod- kadrami. Ocenie pod-
drami. lega wartos¢ meryto- lega wartos$¢ meryto- lega wartos¢ meryto-
ryczna oraz sposob ryczna oraz sposob ryczna oraz sposob
przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy.
Student posiada mniej | Student posiada znajo- | Student posiada znajo- | Student posiada znajo-
niz 50% znajomosci za- | mosc¢ zasad zarzadza- mos¢ zasad zarzadza- mos¢ zasad zarzadza-
sad zarzadzania nia w roznych formach | nia w réznych formach | nia w réznych formach
w réznych formach ak- | aktywnosci zawodo- aktywnosci zawodo- aktywnosci zawodo-
EKP3 tywnosci zawodowej, wej, w tym zarzadzania | wej, w tym zarzagdzania | wej, w tym zarzadzania

personelem. Ocenie
podlega wartos¢ mery-
toryczna oraz sposdb
przedstawienia wiedzy.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty
ECTS
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Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 43
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentacji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadéw w formie prezentacji,
i audiowizualny - tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentac;ji,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Projekty/wzory doku-
mentow, studia przy- | Praca w zespotach/ analiza przypadkow/prezentacje.
padkéw

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Amstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

2. Padzik K.: Ocena pracownikéw. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikéw w nowym ujeciu klasycznego mo-
delu kompetencji, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

3.  Nowak M.: Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Krakow 2008.

4. Stewart Th.: Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999.

Literatura uzupetniajaca:

1. Rzempata J., Pienkos M., Le$niowski T.: Zarzadzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw
2015.

2. Phillips P., Phillips J, Stone R., Burkett H.: Zwrot z inwestycji w szkolenia i rozwdj pracownikéw, Wolters Kluwer, Kra-
kéw 2009.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 20 Przedmiot: | Metody badan rynkowych
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 2
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | seme- |A | C|L|eL|s|p|se|pp|PR|A|¢| L [eL|s|P|se|pp|pr| ECT°
strze
2 - 919 9 9 |9 9 3
Razem w czasie studiow: 9 |9 9 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu marketingu, mikroekonomii i statystyki.
Cele przedmiotu:
1 Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze dotyczacg znajomosci mechanizmu funkcjonowania rynku
’ i analizowania rynku.
2. Umiejetnos¢ samodzielnego zbudowania i wykorzystania narzedzia do badania rynku.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomosc¢ podstawowych metod, technik i narzedzi stosowanych w badaniach K W06,
rynkowych. -
Umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania badan rynkowych, poprzez wta-
EKP2 | Sciwe dobranie metod i narzedzi oraz umiejetnos¢ interpretacji otrzymanych | K_U10, K_U15
wynikow.
EKP3 Umiejetnos¢ kreatywnego i przedsiebiorczego myslenia i dziatania. K_K06
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 2:
Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Pov:':;;me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomosc réznych metod i tech-
SEKPL. nik stosowa.nych w.bafiaplach EKP1 X X X
rynkowych i rozumienie ich zna-
czenie dla zarzadzania.
Umiejetnos¢ wykorzystywania roz- EKP2
SEKP2. | nych Zzrédet danych do przeprowa- X X
. . EKP3
dzania badan rynkowych.
Umiejetnosc¢ planowania
SEKP3. | iprzeprowadzania badan rynko- EKP2 X X X
wych.
Umiejetnos¢ interpretacji, prezen-
SEKPA. tacjaa nasteplnle wskazania mozh— EKP2 X X X
wych sposobdéw wykorzystania wy-
nikdw badan rynkowych.
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Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 2 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota rynku i mechanizmu rynkowego. Rynek jako przedmiot analizy.
SEKP1 Istota i znaczenie badan rynkowych.
SEKP1 Metody ilosciowe i jakosciowe badan rynkowych.
SEKP1 Techniki badan rynkowych.
A ggigg Zasady i etapy badan rynkowych. 9
SEKP2 Zrédta danych.
SEKP4 Interpretacja wynikdw badan rynkowych.
SEKP1 Analiza conjoint w ocenie preferencji konsumentéw.
SEKP4 Prognozowanie zjawisk rynkowych.
Razem: 9
SEKP2 Analiza réznych zrédet informacji rynkowych.
SEKP3 Dobor préby.
SEKP3 Okreslanie potrzeb przedsiebiorstwa odnosnie badan rynkowych.
) SEKP1 Studia przypadkow: wyniki badan rynkowych prowadzonych przez rézne przedsie- 9
C biorstwa.
SEKP4 Statystyczna analiza zjawisk rynkowych.
SEKP4 Cwiczenia nad interpretacja wynikéw przyktadowych badan rynkowych.
SEKP4 llosciowe opracowanie wynikdw badan i sposoby ich prezentacji.
Razem: 9
SEKP1 Budowanie kwestionariusza ankietowego.
SEKP3
SEKP3 Sporzadzenie planu badan: plan opisowy i harmonogram.
p EEEE; Sondazowe bezposrednie badanie rynku. 9
SEKP4 Statystyczna analiza zaobserwowanych zjawisk rynkowych.
SEKP4 Interpretacja wynikdw badan i sporzadzenie raportu.
SEKPA Prezentacja przebiegu badar oraz wynikdw wraz ze sporzgdzeniem prognozy zmiany
obserwowanych zjawisk rynkowych w przysztosci.
Razem: 9
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

Oceny

2

3

35-4

4,5-5

Metody oceny:

Zaliczenie wyktadow na podstawie testu pisemnego, zaliczenie ¢wiczen na podstawie pracy na zaje-
ciach, zajecia projektowe: zbudowanie narzedzia badawczego i przeprowadzenie badan pilotazowych
na zadany temat oraz prezentacja otrzymanych wynikow.

EKP1

Mniej niz 50% wiedzy
dotyczacej znajomosci
podstawowych metod,
technik i narzedzi sto-
sowanych w badaniach
rynkowych.

51-60% wiedzy doty-
czacej znajomosci pod-
stawowych metod,
technik i narzedzi sto-
sowanych w badaniach
rynkowych.

61-80% wiedzy doty-
czacej znajomosci pod-
stawowych metod,
technik i narzedzi sto-
sowanych w badaniach
rynkowych.

61-80% wiedzy doty-
czacej znajomosci pod-
stawowych metod,
technik i narzedzi sto-
sowanych w badaniach
rynkowych.

EKP2

Brak umiejetnosci pla-
nowania i przeprowa-
dzania badan rynko-
wych, poprzez wia-
Sciwe dobranie metod i
narzedzi oraz umiejet-
nosci interpretacji
otrzymanych wynikow.

Umiejetnos¢ planowa-
nia i przeprowadzania
badan rynkowych, po-
przez dobranie metod i
narzedzi z pomoca na-
uczyciela oraz umiejet-
nosc¢ interpretacji
otrzymanych wynikéw
badan z pomoca nau-
czyciela.

Umiejetnos¢ planowa-
nia i przeprowadzania
badan rynkowych, po-
przez dobranie metod i
narzedzi oraz umiejet-
nos¢ interpretacji
otrzymanych wynikéw
badan z pomoca nau-
czyciela.

Umiejetnos¢ samo-
dzielnego planowania

i przeprowadzania ba-
dan rynkowych, po-
przez dobranie metod i
narzedzi oraz umiejet-
nos¢ interpretacji
otrzymanych wynikéw
badan.
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EKP3

Catkowity brak umie-
jetnosci kreatywnego i
przedsiebiorczego my-
Slenia

i dziatania.

Z pomoca nauczyciela
przejawia kreatywne
i przedsiebiorcze my-
$lenia i dziafania.

Samodzielnie propo-
nuje rozwigzania, ktére
sg najlepsze

w danej sytuacji dla
przedsiebiorstwa

i mogg przyniesc korzy-
$ci w przysztosci.

Samodzielnie propo-
nuje rozwigzania, ktére
sg najlepsze

w danej sytuacji dla
przedsiebiorstwa

i mogg przyniesc¢ korzy-
Sci w przysztosci Po-

trafi do nich przekonaé
inne osoby oraz przed-
stawi¢ im plan poste-
powania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
noéw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 27
Praca wtasna studenta 48 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 80

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Opis

Komputer z pakietem Office i rzutnik do prezentacji audiowizualne;j.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Badania marketingowe w zarzgdzaniu organizacja, red. W. Poptawski, E. Skawiriska, PWE, Warszawa 2012.

2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE, Warszawa 2011.

3. Badania rynku, red. Z. Kedzior, PWE, Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1. Analiza rynku, red. H. Mruk, PQWE, Warszawa 2003.

2. A. E. Beall, Strategic Market Research: A Guide to Conducting Research that Drives Businesses, Bloomington New
York, 2010.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P  projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 21 Przedmiot: | Zarzadzanie organizacjami ustugowymi
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 2
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest | wseme- | A | ¢ | L|EL|S|P|SE|PP|{PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
2 - 9E | 18 9E | 18 3
Razem w czasie studiow: 9 | 18 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1 Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajacym na przygotowanie i zaprezentowanie opracowania
) wybranego problemu z wykorzystaniem poprawnego stownictwa menadzerskiego.
2. Znajomosc¢ ogolnych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania oraz podstaw prawa.
Cele przedmiotu:
1 Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajacych przysztemu absolwentowi na roz-
) wigzywanie praktycznych problemdw w zakresie zarzgdzania organizacjami ustugowymi.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student zna i rozumie wybrane zagadnienia szczegdtowe z zakresu organizacji K W03
i zarzadzania wystepujace w organizacjach ustugowych. -
Student zna i rozumie podstawowe normy i reguty prawne, organizacyjne
EKP2 | ifinansowe dotyczgce funkcjonowania organizacji ustugowych o réznych K_Wo07
strukturach i formach organizacyjno-prawnych.
Student potrafi przygotowac w jezyku polskim i jezyku obcym wiasciwym
dla obszaru nauk o zarzadzaniu dobrze udokumentowane opracowanie pro-
EKP3 | blemdw zarzadzania organizacjami ustugowymi oraz jest gotow do przejmo- K_U02; K_K04
wania roli lidera, wskazywania priorytetow stuzacych realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania.
Student potrafi przygotowywac i prezentowac wystgpienie ustne oraz prace
pisemne dotyczace wybranych problemoéw zarzgdzania organizacjami ustugo-
EKP4 . L L K_U16
wymi w jezyku polskim i jezykach obcych wiasciwych dla obszaru nauk -
0 zarzadzaniu z wykorzystaniem poprawnego stownictwa menadzerskiego.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 2:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Zna podstawowe pojecia z za-
SEKP1. | kresu zarzadzania organizacjami EKP1 X
ustugowymi.
Posiada wiedze dotyczacg podstaw
SEKP2. | prawnych i finansowych funkcjono- EKP2 X
wania organizacji ustugowych.
Posiada wiedze i potrafi jg zastoso-
waé w celu opracowania koncepcji EKP1
SEKP3. | strategii zarzadzania przedsiebior- EKP2 X X
stwem ustugowym wybranej EKP3
branzy.
Posiada wiedze i potrafi jg wykorzy-
sta¢ do przygotowania i zaprezen- EKP1
SEKP4. | towania wystgpienia dotyczacego EKP2 X X
wybranych probleméw zarzadza- EKP4
nia organizacjami ustugowymi.
Potrafi zaprojektowac system reali- EKP1
SEKPS. adji ustug, EKP2 X
EKP3
Posiada wiedze i potrafi jg zastoso- EKP1
SEKPG. w.ac do oFenY sysFemow zarzadza- EKP2 X X
nia relacjami z klientem w przed-
L . EKP3
siebiorstwie ustugowym.
Potrafi zastosowac metody przewi-
SEKP7. | dywania zapotrzebowania na EKP3 X
ustugi.
Potrafi sporzadzac budzety opera-
SEKP8. | cyjne w przedsiebiorstwie ustu- EKP3 X
gowym.
Posiada wiedze w zakresie nowych
SEKP9. | technologii w zarzagdzaniu ustu- EKP1 X
. EKP2
gami.
SEKP10. Posiada ogélnq wit_adze na temat EKP1 X
ustug publicznych i spotecznych.
Zna kierunki rozwoju metod za-
SEKP11.| rzadzania w organizacjach ustu- EKP1 X
gowych.
Tresci programowe:
Powigza- -
Forma . . , . Liczba
_— nie Realizowane tresci T H
z SEKP
Semestr: 2 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Ustugi w teorii ekonomii i naukach o zarzadzaniu.
SEKP1 Specyfika organizacji ustugowe;j.
SEKP2 Podstawy prawne funkcjonowania organizacji ustugowych.
SEKP2 Aspekty finansowe funkcjonowania organizacji ustugowych.
SEKP1 N - . . o
SEKP2 Organizacja przedsiebiorstwa ustugowego i przestrzeni realizacji ustug.
SEKP3 Strategie zarzadzania przedsiebiorstwem ustugowym. 9
A SEKP3 Problemy zarzadzania ustugami wystepujgce w wybranych branzach.
SEKP4 Wybrane aspekty wspotczesnego zarzadzania organizacjami ustugowymi.
SEKP6 Zarzagdzanie relacjami z klientem w przedsiebiorstwie ustugowym.
SEKP9 Nowe technologie w zarzadzaniu ustugami (e-ustugi).
SEKP10 Ustugi publiczne i spoteczne.
SEKP11 Kierunki rozwoju metod zarzgdzania w organizacjach ustugowych.
Razem: 9
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SEKP7 Metody przewidywania zapotrzebowania na ustugi.
SEKP8 Budzety operacyjne w przedsiebiorstwie ustugowym.
SEKP5 Projektowanie systemu realizacji ustug.
Analiza strategii zarzagdzania przedsiebiorstwami ustugowymi wybranych branzy. Stu-
. SEKP3 . 18
¢ dium przypadku.
SEKP3 Koncepcja strategii zarzadzania przedsiebiorstwem ustugowym.
SEKP6 System zarzadzania relacjami z klientem w przedsiebiorstwie ustugowym.
SEKP4 Zarzadzanie ceng w przedsigbiorstwie ustugowym.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 \ 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada co Student posiada co Student posiada co
niz 50% znajomosci najmniej 50% znajo- najmniej 70% znajo- najmniej 85% znajo-
wybranych zagadnien mosci wybranych za- mosci wybranych za- mosci wybranych za-
EKP1 szczegdtowych z za- gadnien szczegdtowych | gadnien szczegétowych | gadnien szczegétowych
kresu organizacji i za- z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji
rzadzania wystepuja- i zarzadzania wystepu- | izarzadzania wystepu- | izarzadzania wystepu-
cych w organizacjach jacych w organizacjach | jacych w organizacjach | jacych w organizacjach
ustugowych. ustugowych. ustugowych. ustugowych.
Student posiada mniej | Student posiada co Student posiada co Student posiada co
niz 50% znajomosci najmniej 50% znajo- najmniej 70% znajo- najmniej 85% znajo-
podstawowych norm mosci podstawowych mosci podstawowych mosci podstawowych
i regut prawnych, orga- | norm iregut prawnych, | normiregut prawnych, | normiregut prawnych,
nizacyjnych i finanso- organizacyjnych i fi- organizacyjnych i fi- organizacyjnych i fi-
EKP2 wych dotyczacych nansowych dotyczg- nansowych dotycza- nansowych dotyczg-
funkcjonowania orga- cych funkcjonowania cych funkcjonowania cych funkcjonowania
nizacji ustugowych o organizacji ustugowych | organizacji ustugowych | organizacji ustugowych
réznych strukturach i o réoznych strukturach o roznych strukturach o roznych strukturach
formach organiza- i formach organiza- i formach organiza- i formach organiza-
cyjno-prawnych. cyjno-prawnych. cyjno-prawnych. cyjno-prawnych.
Student nie potrafi Student potrafi przygo- | Student potrafi przygo- | Student potrafi przygo-
przygotowac w jezyku towac w jezyku pol- towac w jezyku pol- towac w jezyku pol-
polskim i jezyku obcym | skim i jezyku obcym skim i jezyku obcym skim i jezyku obcym
wiasciwym dla obszaru | witasciwym dla obszaru | wtasciwym dla obszaru | wiasciwym dla obszaru
nauk o zarzadzaniu do- | nauk o zarzadzaniu do- | nauk o zarzadzaniu do- | nauk o zarzadzaniu do-
brze udokumentowa- brze udokumentowane | brze udokumentowane | brze udokumentowane
EKP3 nego opracowania pro- | opracowanie proble- opracowanie proble- opracowanie proble-
blemoéw zarzadzania mow zarzadzania orga- | mow zarzadzania orga- | méw zarzadzania orga-
organizacjami ustugo- nizacjami ustugowymi. | nizacjami ustugowymi. | nizacjami ustugowymi.
wymi. Ocenie podlega war- Ocenie podlega war- Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna tos¢ merytoryczna tos¢ merytoryczna
przygotowanego opra- | przygotowanego opra- | przygotowanego opra-
cowania. cowania. cowania.
Student nie potrafi Student potrafi przygo- | Student potrafi przygo- | Student potrafi przygo-
przygotowywac i pre- towywac i prezento- towywac i prezento- towywac i prezento-
zentowac wystgpienie wad wystapienie ustne | wac wystapienie ustne | wac wystgpienie ustne
ustne dotyczgce wy- dotyczgce wybranych dotyczace wybranych dotyczace wybranych
branych problemoéw probleméw zarzadza- problemow zarzadza- problemow zarzadza-
zarzadzania organiza- nia organizacjami ustu- | nia organizacjami ustu- | nia organizacjami ustu-
EKP4 cjami ustugowymi gowymi w jezyku pol- gowymi w jezyku pol- gowymi w jezyku pol-
w jezyku polskim i jezy- | skim skim skim
kach obcych wtasci- i jezykach obcych wta- i jezykach obcych wta- i jezykach obcych wta-
wych dla obszaru nauk | Sciwych dla obszaru Sciwych dla obszaru Sciwych dla obszaru
o zarzadzaniu z wyko- nauk o zarzadzaniu nauk o zarzadzaniu nauk o zarzadzaniu
rzystaniem popraw- z wykorzystaniem po- z wykorzystaniem po- z wykorzystaniem po-
nego stownictwa me- prawnego stownictwa prawnego sfownictwa prawnego sfownictwa
nadzerskiego. menadzerskiego. menadzerskiego. menadzerskiego.
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Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna i
sposéb przedstawienia
oraz stopien opanowa-
nia stownictwa menad-
zerskiego.

Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna i
sposéb przedstawienia
oraz stopien opanowa-
nia stownictwa menad-
zerskiego.

Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna i
sposdb przedstawienia
oraz stopien opanowa-
nia stownictwa menad-
zerskiego.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
noéw.

AR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 38 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Shinkins S., Hollins B., Zarzadzanie ustugami. Projektowanie i wdrazanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2013.

2. Rogozinski K. i zesp6t, Zarzadzanie ustugami, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznarn 2017.

3. Przedsiebiorstwo ustugowe. Zarzadzanie, praca zbiorowa pod redakcja Filipiak B., Panasiuka A., Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2008.

4. Managing Service Operations, Design and Implementation: Business, Management, CTI Reviews, Cram101 Textbook
Reviews, 2016.

5. Managing Services: Challenges and Innovation, edited by Haynes K., Grugulis I., Oxford University Press, 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Wspotczesna ekonomika ustug, praca zbiorowa pod redakcjg Flejterskiego S., Panasiuka A., Perenca J., Rosy G.,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.

2. Gotembska W., Bentyn Z., Gotembski M., Logistyka ustug, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017.

3. Pajak E., Klimkiewicz M., Kosieradzka A., Zarzadzanie produkcja i ustugami, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2014.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 22 Przedmiot: | System logistyczny przedsiebiorstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidw: | niestacjonarne | Rok studidw: Il Semestr: 3,4
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
- . . E
Semestr | wse- | |« | e |s|p|se|Pp|PrR| A | €L E|s|p|S|P|er]| ECT
me- E|P
strze
3 - 9 9 | 28 9 9 |18 6
4 ©JE 9 ¢l 9 3
Razem w czasie studiow: 18 | 18 | 18 9

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Wiedza i umiejetnosci z zakresu matematyki, podstaw zarzgdzania oraz podstaw marketingu.

Cele przedmiotu:

Przedstawienie zasad funkcjonowania systemu logistycznego w przedsiebiorstwie. Rozwiniecie umiejetnosci
1. podejmowania decyzji menadzerskich z zakresu zarzgdzania procesami zaopatrzenia i dystrybucji oraz rozwig-
zywania zadan rachunkowych z obszaru zarzadzania logistycznego w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis

Kody EK dla kierunku

Pozna¢ pojecia, modele i aktualne trendy z obszaru zarzgdzania przeptywem
EKP1 | surowcdw oraz wyrobdw gotowych, a takze infrastruktury magazynowej oraz
funkcjonowania gospodarki magazynowe;.

K_W02; K_02

Podejmowac decyzje menadzerskie zwigzane z realizacjg procesow logistycz-

EKP2 nych w przedsiebiorstwie.

K_W09; K_U10; K_U12;
K_U01; K_U16

Oblicza¢ zadania rachunkowe zwigzane z zarzagdzaniem logistyka

EKP3 w przedsiebiorstwie.

K_U12; KU16
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 3:

Powi i 2
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovz\nEq;:nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Charakteryzowac¢ podstawowe

SEKP1. | podsystemy logistyczne w przed- EKP1 X
siebiorstwie.
Definiowac¢ pojecia zwigzane

SEKP2. | z zarzadzaniem logistycznym EKP1 X X
w przedsiebiorstwie.

SEKP3. Op!syw?c biezgce trendy rozwoju EKP1 X
logistyki.

SEKP4. | Stosowac analize ABC oraz XYZ. EKP3 X

SEKPS. Wykorzystywac zasady zarzadza- EKP1 X X
nia gospodarkg magazynowa. EKP3

SEKPG. Omaw!ac metody sterowania za- EKP1 X X
pasami.

Podejmowac decyzje w zakresie
wyboru optymalnego modelu
SEKP7. | ksztattowania zapasow dla roz- EKP3 X X X
nych warunkoéw funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Podejmowac decyzje menadzer-

SEKPS8. | skie zwigzane z wyborem do- EKP2 X X
stawcow.
Wykorzystuje analize wskazni-
. . EKP2
SEKP9. | kowa w procesie zarzadzania lo- EKP3 X X

gistycznego.

Znac rodzaje magazyndéw oraz
elementy ich konstrukcji i wypo-
sazenia umozliwiajace przecho-

SEKP10. . . ‘s EKP3 X
wywanie zapaséw o réznych wta-
Sciwosciach fizyko-chemicznych
i podatnosciach.
SEKP11. Podejmowa¢ decyzje zwigzane EKP2 X X

z budowa kanatéw dystrybucji.

Zna¢ zasady dotyczace ustalania
SEKP12.| optymalnego poziomu logistycz- EKP2 X X
nej obstugi klienta.

Wykonywac zadania rachunkowe
wspomagajace podejmowanie
SEKP13.| optymalnych decyzji zwigzanych EKP3 X X
z systemem logistycznym przed-
siebiorstwa.

Tresci programowe:

Forma Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 3 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Podsystemy logistyczne w przedsiebiorstwie.
SEKP3
SEKP4 Organizacja efektywnego przeptywu surowcow oraz wyrobow gotowych.
SEKP1 Podstawowe zadania logistyki zaopatrzenia w przedsiebiorstwie.
SEKP8 Zarzadzanie procesem zakupu. 9
A
SEKP6 . .
SEKP7 Systemy zarzgdzania zapasami.
SEKP10 Rodzaje magazyndw i ich rola w systemie logistycznym przedsiebiorstwa.
SEKP5 Modele sterowania zapasami w magazynie. Gospodarka magazynowa.
SEKP10 Charakterystyka technicznych elementéw wyposazenia magazynow.

Razem: 9
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SEKP7 Uwarunkowania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki zaopa-
trzenia.
SEKP13 Analiza MOB i Ekonomiczna Wielko$¢ Zamoéwienia (EOQ — Economic Order Quan-
tity).
SEKP8 Wybér zrédet zaopatrzenia.
SEKP5 . .
Gospodarka magazynowa i zarzagdzanie magazynem.
SEKP6
SEKP7 Zadania rachunkowe dotyczgce formowania jednostek tadunkowych i wykorzysta- 9
¢ SEKP13 nia powierzchni magazynowej.
SEKP13 Uwarunkowania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki dystry-
bucji.
SEKP11 L . . e . "
SEKP12 Praca nad studiami przypadkéw dotyczgcymi organizacji logistyki dystrybucji
SEKP13 w wybranych przedsiebiorstwach.
SEKP11 Opracowanie planu dystrybucji wybranego produktu.
SEKP9 Analiza wskaznikowa proceséw logistycznych.
Razem: 9
SEKP2 Wykorzystanie srodowiska obliczen inzynierskich Matlab / Simulink do modelowa-
nia procesow logistycznych.
SEKP7 .
SEKP9 Uktady logiczne.
SEKP9 . . . .
Metody projektowania cyfrowych uktadéw sterowania.
SEKP11 18
L SEKP7 . .
SEKPY Uktady kombinacyjne.
SEKP7 . -
SEKP12 Uktady sterowania i regulacji.
SEKP11 Badanie stabilnosci uktadéw w procesach logistycznych.
SEKP13 Programowanie uktadéw stosowanych w logistyce.
Razem: 18
Razem w semestrze: 36

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: Zaliczenie za.je;c' aud\_/toryjnych w for,mie testu, ocena aktywnosci studentdw na zajeciach, pisemne
sprawozdania z realizowanych zadan.
Brak podstawowe;j Definiuje podstawowe | Omawia pojecia zwig- Ma pogtebiong wiedze
wiedzy z zakresu funk- | pojecia zwigzane zane z systemem logi- na temat zadan, zna-
EKP1 cjonowania systemu z zarzadzaniem syste- stycznym w przedsie- czenia oraz aktualnych
logistycznego przedsie- | mem logistycznym biorstwie. trenddw z obszaru sys-
biorstwa. w przedsiebiorstwie. temodw logistycznych w
przedsiebiorstwie.
Brak zaangazowania Zna zasady i modele Proponuje czgstkowe Podejmuje decyzje me-
i umiejetnosci podczas | konieczne do podej- rozwigzania proble- nedzerskie dotyczace
rozwigzywania proble- | mowania decyzji mdw, proponuje nie- zarzadzania logistyka
EKP2 mow z zakresu zarza- z zakresu zarzadzania petnga analize bada- na podstawie dokona-
dzania zaopatrzeniem logistyka w przedsie- nego zagadnienia. nych obliczen dla zada-
i dystrybucjg w przed- biorstwie. nych warunkéw.
siebiorstwie. Uzasadnia propono-
wane rozwigzania.
Nie potrafi zastosowa¢ | Rozwigzuje tylko Przeprowadza oblicze- | Obliczaiinterpretuje
poznanych zasad niektére z zadan opar- | nia niezbedne do po- wyniki przeprowadzo-
i wzoréw do rozwigzy- | tych na przedstawio- dejmowania decyzji nych kalkulacji, nie-
wania zadan rachunko- | nych wzorach i mode- z obszaru systemow lo- | zbednych do podejmo-
wych. lach. gistycznych w przed- wania decyzji z obszaru
EKP3 siebiorstwie. systemdw logistycz-

nych w przedsiebior-
stwie. Prawidtowo
przygotowuje sprawoz-
dania

z realizowanych zadan.
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Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
o Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 36
Praca wtasna studenta 109 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 150
Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze 4:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie POV:?;:nIe A L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Charakteryzowac¢ podstawowe
SEKP1. | podsystemy logistyczne w przed- EKP1 X
siebiorstwie.
Definiowac pojecia zwigzane
SEKP2. | z zarzadzaniem logistycznym EKP1 X
w przedsiebiorstwie.
SEKP3. Opisyw?c' biezace trendy rozwoju EKP1 X
logistyki.
Wykorzystuje analize wskazni-
. . EKP2
SEKP4. | kowa w procesie zarzadzania lo- EKP3 X
gistycznego.
SEKPS. Podejmowa¢é derzje zwiqzanﬂe EKP2 X
z budowa kanatow dystrybucji.
Znac zasady dotyczace ustalania
SEKP6. | optymalnego poziomu logistycz- EKP2 X
nej obstugi klienta.
Wykonywac zadania rachunkowe
wspomagajgce podejmowanie
SEKP7. | optymalnych decyzji zwigzanych EKP3
z systemem logistycznym przed-
siebiorstwa.
Tresci programowe:
Forma Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 4 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe zadania logistyki dystrybucji w przedsiebiorstwie.
ZEES Budowa kanatéw dystrybucji i relacje w nich zachodzace.
SEKP5 Ksztattowanie cen w kanatach dystrybucji.
SEKP6 Logistyczna obstuga klientéw- istota i znaczenie. 9
A SEKP6 Metody oceny poziomu Logistycznej obstugi klienta.
SEKP4 Ocena efektywnosci systemu logistycznego w przedsiebiorstwie.
SEKP3 Zastosowanie nowoczesnych technologii w systemach logistycznych przedsie-
biorstw.
Razem: 9
SEKP7 Uwarunkowania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki dystry-
bucji.
SEKP5 L . . . . ..
SEKPG Praca nad studiami przypadkéw dotyczgcymi organizacji logistyki dystrybucji 9
¢ SEKP7 w wybranych przedsiebiorstwach.
SEKP6 Opracowanie planu dystrybucji wybranego produktu.
SEKP4 Analiza wskaznikowa proceséw logistycznych.
Razem: 9
Razem w semestrze: 18
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Za.licz.enie i .egzamin pisemny Iut.> ustny,-ocena za prace t1a zajeciach, ocena aktywnosci studentéw na
zajeciach; pisemne sprawozdania z realizowanych zadan.
Brak podstawowe;j Definiuje podstawowe | Omawia pojecia zwia- Ma pogtebiong wiedze
wiedzy z zakresu funk- | pojecia zwigzane zane z systemem logi- na temat zadan, zna-
EKP1 cjonowania systemu z zarzadzaniem syste- stycznym w przedsie- czenia oraz aktualnych
logistycznego przedsie- | mem logistycznym biorstwie. trenddw z obszaru sys-
biorstwa. w przedsiebiorstwie. temow logistycznych
\w przedsiebiorstwie.
Brak zaangazowania i Zna zasady i modele Proponuje czastkowe Podejmuje decyzje me-
umiejetnosci podczas konieczne do podej- rozwigzania proble- nedzerskie dotyczace
rozwigzywania proble- | mowania decyzji mow, proponuje nie- zarzadzania logistyka
EKP2 mow z zakresu zarza- z zakresu zarzadzania petng analize bada- na podstawie dokona-
dzania zaopatrzeniem logistyka w przedsie- nego zagadnienia. nych obliczen dla zada-
i dystrybucja w przed- biorstwie. nych warunkéw. Uza-
siebiorstwie. sadnia proponowane
rozwigzania.
Nie potrafi zastosowaé | Rozwigzuje tylko nie- Przeprowadza oblicze- | Obliczaiinterpretuje
poznanych zasad ktére z zadan opartych | nia niezbedne do po- wyniki przeprowadzo-
i wzoréw do rozwigzy- | na przedstawionych dejmowania decyzji nych kalkulacji, nie-
wania zadan rachunko- | wzorach i modelach. z obszaru systemow lo- | zbednych do podejmo-
wych. gistycznych w przed- wania decyzji z obszaru
EKP3 siebiorstwie. systeméw logistycz-
nych w przedsiebior-
stwie. Prawidtowo
przygotowuje sprawoz-
dania
z realizowanych zadan.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

54 Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . Gt
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 47 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy
oprogramowanie

Opis
Komputer z systemem operacyjnym Windows.
MS Office, AutoCad, Corel Draw, Matlab / Simulink.

Literatura:

Literatura podstawowa:

Krawczyk S. Logistyka. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2011.

Gwynne R., Zarzadzanie gospodarka magazynowg, PWN, Warszawa 2016.

Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzadzania, PWE 2016.

Dudzinski Z., Kizyn M., Poradnik magazyniera, PWE, Warszawa 2007.

Skup Z., Podstawy automatyki i sterowania, Warszawa, 2012.

Literatura uzupetniajaca:

1. CoyleJ., BardiE., Langley J., Zarzadzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2013.

2. Kisperska-Moron D., Krzyzaniak S., Logistyka, ILiM, Poznan 2009.

3. Rushton A., Croucher P., Baker P., The Handbook of Logistics and Distribution Management, Kogan Page, 2017.

vk wN e

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,
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symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 23 Przedmiot: | Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 2
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | yseme- |A| ¢ | L|eL|s|p|se|Pp|PR|A| ¢| L |e|s|P|se|pp|Pr| ECT
strze
2 - 9 |18 9 |18 2
Razem w czasie studiow: 9 | 18 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawy zarzgdzania.
Cele przedmiotu:
| 1. | Wypracowanie umiejetnosci podejmowania decyzji z zakresu zarzadzania produkcja.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znai roz_umle podstawowe zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania K_W03; K_ W07
produkcja.
EKP2 Potrafi przygotowad i zaprezentowac wybrane zagadnienia zakresu organiza- K_U02

cji produkcji.

EKP3 Potrafi dokona¢ krytycznej analizy réznych koncepcji zarzagdzania produkcja. K_U08

Potrafi zastosowa¢ wybrane metody optymalizacji w zarzgdzaniu przedsie-

EKP4 biorstwem produkcyjnym.

K_U08

EKP5 Ma swiadomos¢ znaczenia harmonogramow w realizacji zadan. K_K04
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 2:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A SE | PP | PR | Uwagi
SEKP1. | Definiuje system produkcyjny. EKP1 X
SEKP2. | Znairozumie cykl zycia produktu. EKP1 X
SEKP3. | Klasyfikuje procesy produkcyjne. EKP1 X
Zna i potrafi wyznaczy¢ koszty pro- EKP1
SEKP4. dukgji. EKP2 X
SEKPS. Znai rozumie_planowanife i harmo- EKP1 X
nogramowanie produkgji.
Zna i rozumie kluczowe wskazniki
SEKP6. | sukcesu (KPI) dla przedsiebiorstwa EKP1 X
produkcyjnego.
Zna i rozumie podstawowe zagad-
SEKP7. | nienia z zakresu organizacji produk- EKP1 X
Cji.
Zna i rozumie zatozenia wspotcze-
SEKP8. | snych koncepcji zarzgdzania w za- EKPL X
. . EKP3
rzadzaniu produkcja.
Zna systemy informatyczne wspo-
SEKP9. | magajace zarzadzanie w przedsie- EKP1 X
biorstwie produkcyjnym.
Zna technologie informatyczne
SEKP10.| wspomagajace zarzadzanie w EKP1 X
przedsiebiorstwie produkcyjnym.
Potrafi wyliczy¢ i zinterpretowac
SEKP11.| wskazniki oceny proceséw produk- EKP2 X
cyjnych.
SEKP12. Potrafi podjac¢ optymalne decy'zje EKP4 X
z zakresu zarzadzania produkcja.
Potrafi opracowywa¢ harmono- EKP2
SEKP13. gramy produkdjl EKP4 X
EKP5
Potrafi zaproponowac organizacje EKP2
SEKP14.| jednostek i stanowisk produkcyj- EKPA X
nych.
Tresci programowe:
Forma Pow.lqza- . , . Liczba
I nie Realizowane tresci T
z SEKP
Semestr: 2 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 System produkcyjny.
SEKP2 Produkt i cykl zycia produktu.
SEKP3 Procesy produkcyjne (klasyfikacja i wskazniki oceny).
SEKP4 Koszty w systemie produkcyjnym.
Wybrane zagadnienia organizacji produkcji (formy organizacji produkcji, organizacja
SEKP7 . . . . . L ;
i rozmieszczenie stanowisk, wydzielanie jednostek produkcyjnych). 9
A SEKP5 Planowanie, harmonogramowanie i sterowanie produkcjg.
SEKPS Wspotczesne koncepcje zarzadzania w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem produkcyj-
nym (Lean Manufacturing, TQM, Teoria ograniczen, RBV).
SEKP6 Kluczowe wskazniki sukcesu (KP1) przedsiebiorstw produkcyjnych.
SEKP9 Systemy i technologie informatyczne wspomagajace zarzadzanie przedsiebiorstwem
SEKP10 produkcyjnym.
Razem: 9
SEKP11 Wskazniki oceny procesow produkcyjnych (czas, wydajnos¢, efektywnosé, produk-
tywnos¢, OEE...).
¢ SEKP4 Koszty produkcji (koszt technologiczny produkcji, koszty state, koszty zmienne). 18
SEKP4 Zarzadzanie produkcjg w oparciu o koszty (punkt obojetnosci, optymalna partia pro-
SEKP12 dukgji...).
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SEKP12 Organizacja stanowisk (wydzielanie jednostek produkcyjnych, rozmieszczenie stano-
SEKP14 wisk, usprawnianie pracy — zasada 5S).
SEKP13 Harmonogramowanie i sterowanie produkcja (cykle produkcyjne, MRP, planowanie
wstecz, w przdd, JiT i karty Kanban, A Johnsona).
Razem: 18
Razem w semestrze : 27
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Ocena .podsumowuj.qca: pracaT pisemna. Ocena formujaca: ocena aktywnosci studenta podczas pracy
w grupie, prezentacja, dyskusja.
Ma niewystarczajaca Ma podstawowg wie- Spetnia kryterium Spetnia kryterium
wiedze z zakresu orga- | dze z zakresu organiza- | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
nizacji i zarzgdzania cji i zarzadzania pro- podacé przyktady odno- | wskazaé trendy roz-
EKP1 produkcja. dukcja. $nie danego zagadnie- WOju W organizacji i za-
nia z zakresu zarzagdza- | rzadzaniu produkcja.
nia przedsiebiorstwem
produkcyjnym.
Nie potrafi rozwigzac Potrafi rozwigzaé Spetnia kryterium Spetnia kryterium
prostych problemoéw i zaprezentowac prosty | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
z zarzadzania przedsie- | problem z zakresu or- wskazaé zrodta i spo- zinterpretowac otrzy-
biorstwem produkcyj- ganizacji i zarzadzania séb pozyskania danych | mane wyniki.
EKP2 nym. produkcja. dla rozwigzania pro-
blemu
z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem
produkcyjnym.
Nie potrafi wymienic Potrafi wymienic i Spetnia kryterium Spetnia kryterium
i opisac¢ koncepc;ji za- scharakteryzowac kon- | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
rzadzania stosowanych | cepcje zarzadzania sto- | poréwnac koncepcje zaproponowac koncep-
EKP3 w przedsiebiorstwach sowane w przedsie- zrzadzania. cje zarzadzania dla
produkcyjnych. biorstwie produkcyj- konkretnego przedsie-
nym. biorstwa produkcyj-
nego.
Nie potrafi wyznaczy¢ Potrafi przeprowadzi¢ Spetnia kryterium Spetnia kryterium
optymalnego rozwigza- | wskazang metoda op- oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
nia problemu decyzyj- tymalizacje prostego zaproponowacé metody | identyfikowaé i opisy-
EKP4 nego z zakresu zarza- problemu decyzyjnego | optymalizacji dla wska- | wac problemy decy-
dzania i organizacji z zakresu organizacji zanego celu. zyjne z zakresu zarza-
produkcji. i zarzadzania produk- dzania i organizacji
cja. produkgji.
Nie potrafi opracowac Ma podstawowg wie- Spetnia kryterium Spetnia kryterium
harmonogramu dla za- | dze i umiejetnosci do- oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
EKP5 dania. tyczace harmonogra- zaproponowac koncep- | wskazac¢ na zwigzek

mowania.

cje weryfikacji realiza-
cji harmonogramu.

harmonogramu z reali-
zacjg zadania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzigé pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
T el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 27
Praca wtasna studenta 23 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 55

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis
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Rzutnik multime-

dialny Wykorzystanie prezentacji multimedialne w trakcie wyktadéw oraz na zajeciach ¢wiczeniowych.

Literatura:

Literatura podstawowa:

vk wh e

Brzezinski M.: Organizacja produkcji w przedsiebiorstwie, Difin Warszawa2013.

Dudek M.: Projektowanie szczuptych systemdéw wytwarzania, Difin, Warszawa 2016.

Pajak E.: Zarzadzanie produkcjg. Produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2006.
Pasternak K. Zarys zarzadzania produkcjg, PWE, Warszawa 2005.

. Szatkowski K. (red.): Nowoczesne zarzadzanie produkcjg. Ujecia procesowe., PWN, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Brzezinski M. (red.) Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie, Difin, Warszawa 2007.
2. GawlickiJ., Plichta J, Swi¢ A.: Procesy produkcyjne, PWE, 2013.
3. Konsala R. (red): Inzynieria produkcji Kompendium wiedzy, PWE, Warszawa 2017.
4. Mazurczak J.: Projektowanie struktur systemoéw produkcyjnych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2002.
5. Waters D.: Zarzagdzanie operacyjne. Towary i Ustugi, PWN Warszawa 2001.

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,

PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 24 Przedmiot: | Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, Z7ZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni

w seme- A|C|L|EL|S|P|SE|PP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP|PR
strze

Semestr

ECTS

1 - 9E | 18 9E | 18

Razem w czasie studiow: 9 |18

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

minimalizacji emisji zanieczyszczen do srodowiska naturalnego.

Zapoznanie studenta z aspektami prawnymi w zakresie ochrony srodowiska, wptywem zanieczyszczen emito-
1. wanych w procesie produkcyjnym na srodowisko naturalne oraz rozwigzaniami technicznymi prowadzgacymi do

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student bedzie znat prawodawstwo Polski w zakresie ochrony srodowiska na- K W12; K_U0S
turalnego. - -
EKP2 ::,T:yir: bedzie znat systemy zarzadzania sSrodowiskiem w procesach produk- K_U11; K_U12

EKP3 Student bedzie znat wptyw zanieczyszczenn emitowanych w procesie produk-

. . . K_UO05; K_U14; K_U15
cyjnym na srodowisko naturalne.

EKPA Student bedzie znat technologie oczyszczania powietrza oraz wody w kontek-

. . . K_UO05; K_U14; K_U15
Scie procesow produkcyjnych. - - -

EKPS Student bedzie znat procesy w zakresie gospodarki odpadami oraz opakowa-

niami w zaktadzie produkcyjnym. K_U05; K_U14; K_U15

Student bedzie znat zrodta kosztow dla przedsiebiorstwa w kontekscie

EKPe ochrony srodowiska.

K_Uuo7

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 1:
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Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powiazanie
z EKP

SE

PP

PR

SEKP1.

Znac przepisy w zakresie ochrony
Srodowiska i emisji zanieczysz-
czen do Srodowiska naturalnego.

EKP1

SEKP2.

Znac konsekwencje karne

w zakresie przekraczania dopusz-
czalnej emisji zanieczyszczen do
srodowiska.

EKP1

SEKP3.

Znac systemy zarzadzania Srodo-
wiskiem wg norm ISO serii 14 000
oraz zgodnie z Dyrektywa EMAS.

EKP2

SEKP4.

Scharakteryzowac poszczegdlne
zanieczyszczenia emitowane
w procesach produkcyjnych.

EKP3

SEKPS.

Znac toksykologiczne i ekolo-
giczne zagrozenia zwigzane z po-
szczegdlnymi zwigzkami emito-
wanymi do Srodowiska.

EKP3

SEKP6.

Znac technologiczne rozwigzania
w zakresie oczyszczania fazy cie-
ktej oraz gazowej z zanieczysz-
czen

w postaci pierwiastkdéw metali
ciezkich, rozpuszczonych zwigz-
kéw organicznych i nieorganicz-
nych oraz czastek statych.

EKP4

SEKP7.

Znac technologie sktadowania,
magazynowania i unieszkodliwia-
nia niebezpiecznych odpadéw
poprodukcyjnych.

EKP5

SEKPS.

Znac technologie sktadowania
oraz recyklingu opakowan w za-
kfadzie produkcyjnym.

EKP5

SEKP9.

Znac wielkos¢ kosztéw w zakresie
emisji zanieczyszczen do Srodowi-
ska.

EKP6

SEKP10.

Posiada¢ umiejetnosc obliczania
stezen substancji chemicznych
oraz przeliczanie stezen w fazie
statej, ciektej i gazowe;.

EKP3

SEKP11.

Posiada¢ umiejetnos¢ analizy bi-
lansu materiatowego w proce-
sach przemystowych.

EKP3

SEKP12.

Posiada¢ umiejetnos¢ obliczania
stezenia w fazie gazowej w ukta-
dzie ciecz-gaz.

EKP3
EKP4

SEKP13.

Posiada¢ umiejetnos$¢ pomiaru

i obliczania emisji hatasu na sta-
nowisku pracy oraz w srodowisku
dla hatasu pochodzacego z insta-
lacji lub urzadzen.

EKP3
EKP4

SEKP14.

Posiada¢ umiejetnosé obliczania
skutecznosci usuwania zawiesiny
statej z fazy gazowej w procesie
odpylania.

EKP4

SEKP15.

Posiada¢ umiejetnosé obliczania
wydajnosci procesu filtracji dla
separacji czastek statych z fazy
ciektej.

EKP4
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Posiada¢ umiejetnosc¢ obliczania
zdolnosci adsorpcyjnej adsor-
SEKP16.| bentu dla zanieczyszczen w fazie EKP4 X
ciektej
i gazowe;j.
Posiadaé umiejetnosc¢ analizy
wniosku od podmiotéw gospo-
. . EKP1
SEKP17.| darczych o zakresie korzystania EKPG X
ze srodowiska oraz o wysokosci
naleznych optat.
Tresci programowe:
Powiaza- .
Forma . . - Liczba
e nie Realizowane tresci T Hn
z SEKP
Semestr: 1 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Ochrona srodowiska - pojecia podstawowe. Programy ochrony srodowiska natural-
nego w Polsce.
System prawny ochrony srodowiska w Polsce. Ustawa Prawo ochrony srodowiska.
SEKP1 Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie wymagan w zakresie prowadzenia
SEKP2 pomiarow wielkosci emisji oraz pomiardw ilosci pobieranej wody. Rozporzadzenie
Ministra Srodowiska w sprawie dopuszczalnych pozioméw hatasu w érodowisku.
SEKP1 Reglamentacja i kontrola korzystania ze Srodowiska przez jednostki gospodarcze.
SEKP1 Podstawowe obowigzki jednostek gospodarczych i ich odpowiedzialnos¢ prawna
SEKP2 w zakresie ochrony srodowiska.
SEKP3 Zasady wdrazania systemdw zarzgdzania Srodowiskiem w przedsiebiorstwie.
SEKP3 Europejski system zarzgdzania srodowiskiem zgodny z Dyrektywg EMAS.
SEKP3 Systemy zarzadzania srodowiskiem wg norm ISO serii 14 000.
SEKPA Zanieczyszczenia (ciecze, ciafa state, gazy i pyty) w przemysle: transportowym, che- 9
A micznym, energetycznym, farmaceutycznym, tekstylnym i spozywczym.
SEKP4 Uciazliwos¢ akustyczna, termiczna i elektromagnetyczna na stanowiskach pracy.
SEKPS Ekotoksykologia zanieczyszczen. Zanieczyszczenie wody, powietrza i gleby w wyniku
dziatalnosci produkcyjnej.
SEKPG Proces separacji zanieczyszczen w postaci pierwiastkow metali ciezkich, zwigzkéw
organicznych i nieorganicznych z wéd poprocesowych.
SEKP6 Proces separacji zanieczyszczen w postaci czastek statych z gazéw odlotowych.
SEKP7 Sktadowanie i magazynowanie odpaddéw poprodukcyjnych.
SEKP7 Utylizacja niebezpiecznych odpadéw poprodukcyjnych.
Gospodarka odpadami w postaci opakowan: sktadowanie oraz recykling energe-
SEKP8 tyczny
i materiatowy.
SEKP9 Opfaty i kary zwigzane z korzystaniem ze srodowiska naturalnego.
Razem: 9
SEKP10 Obliczanie stezerh molowych, procentowych i masowych substancji chemicznych oraz
SEKP12 przeliczanie stezen w fazie statej, ciektej i gazowej.
SEKP11 Bilans materiatowy w procesach przemystowych. Obliczanie ilosci materiatéw odpa-
dowych w procesach produkcyjnych.
Metody pomiaru i obliczania emisji hatasu na stanowisku pracy oraz w srodowisku
SEKP13 . - .
dla hatasu pochodzacego z instalacji lub urzadzen.
¢ SEKP14 Obliczanie separacji czastek statych z fazy gazowej w procesie odpylania. 18
SEKP15 Obliczanie separacji czastek statych z fazy ciektej w procesu filtracji.
SEKP16 Obliczanie separacji zanieczyszczen w postaci pierwiastkoéw metali ciezkich i zwigz-
kéw organicznych z fazy ciektej i gazowej w procesie adsorpgji.
Wypetnianie wniosku w zakresie korzystania ze Srodowiska oraz o wysokosci nalez-
SEKP17 s
nych optat dla podmiotéw gospodarczych.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

| oOceny | 2 3 35-4 4,5-5
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Metody oceny: | Zaliczenie na podstawie testu koricowego (A), Zaliczenie na podstawie oceny z kolokwium (C).
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowa Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny zagadnie-
EKP1 w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | nia, potrafi samodziel-
przez zaliczajgcego. przez zaliczajacego. nie rozwigzac posta-
wiony problem inzy-
nierski.
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowa Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny zagadnie-
EKP2 w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | nia, potrafi samodziel-
przez zaliczajacego. przez zaliczajgcego. nie rozwigzac¢ posta-
wiony problem inzy-
nierski.
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowa Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny zagadnie-
EKP3 w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | nia, potrafi samodziel-
przez zaliczajgcego. przez zaliczajacego. nie rozwigzac posta-
wiony problem inzy-
nierski.
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowg Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny zagadnie-
EKP4 w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | nia, potrafi samodziel-
przez zaliczajgcego. przez zaliczajacego. nie rozwigzac posta-
wiony problem inzy-
nierski.
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowa Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny zagadnie-
EKPS w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | nia, potrafi samodziel-
przez zaliczajacego. przez zaliczajacego. nie rozwigza¢ posta-
wiony problem inzy-
nierski.
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowa Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu. wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny zagadnie-
EKP6 w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | nia, potrafi samodziel-
przez zaliczajacego. przez zaliczajacego. nie rozwigzac posta-
wiony problem inzy-
nierski.

Obcigzenie pracga studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

T Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 38 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy | Laptop.
Sprzet multimedialny | Rzutnik, ekran.
Oprogramowanie PowerPoint.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Rakoczy B., Wierzbowski B., Prawo ochrony srodowiska. Zagadnienia podstawowe, Wolters Kluwer 2015.

2. Bocl., Samborska-Boc E.: Ochrona srodowiska, PWN 2006.

3.  Kramer M., Urbaniec M., red. Krynski A.: Miedzynarodowe zarzadzanie srodowiskiem. Interdyscyplinarne zatozenia
proekologicznego zarzadzania przedsiebiorstwem Tom 1., C.H. Beck, Warszawa 2004.
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4. Rogala P., Brzozowski T.: Systemy zarzadzania jakoscig i Srodowiskiem, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego, Wroctaw 2003.

5. Manahan Stanley E., Toksykologia srodowiska, PWN 2017.

6. Manahan S. E.: Toksykologia srodowiska. Aspekty chemiczne i biochemiczne, PWN 2012.

7. Rosik-Dulewska C., Podstawy gospodarki odpadami, PWN, Warszawa 2010.

8. Bilitewski B., Hardtle G., Marek K., Podrecznik gospodarki odpadami. Teoria i praktyka, Seidel Przywecki, 2006.

9. Catus H., Podstawy obliczer chemicznych, WNT 1987.

10. Warych J., Aparatura chemiczna i procesowa, OWPW 2004.

11. Palica M., Gierczycki A., Lemanowicz M., Operacje inzynierii chemicznej. Cze$¢ 1. Operacje dynamiczne i cieplne.
Przyktady obliczeniowe, Wydawnictwa Politechniki Slaskiej 2013.

12. Czajkowska-Matosiuk K., Czauderna I., Dgbrowski P., Karczewska M., Emisja do powietrza, Wiedza i Praktyka 2017.

13. Aranowski R., Lewandowski W. M., Technologie ochrony srodowiska w przemysle i energetyce, PWN 2016.

Literatura uzupetniajaca:

1. Pochyluk R., Grudowski P., Szymanski J.: Zasady wdrazania systemu zarzadzania Srodowiskowego zgodnego z wyma-
ganiami normy ISO 14001, Ekokonsult, Gdarnsk 1999.

2. Dobrzanska B., Dobrzanski G., Kietczewski D.: Ochrona srodowiska przyrodniczego, PWN 2010.

3. Janka R. M., Zanieczyszczenia pytowe i gazowe. Podstawy obliczania i sterowania poziomem emisji, PWN 2017.

4. Guminska M. (red.): Chemiczne substancje toksyczne w srodowisku i ich wptyw na zdrowie cztowieka, Ossolineum,
Wroctaw 1990.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P  projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 25 Przedmiot: Zarzadzanie tafnicuchem dostaw
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidow: | niestacjonarne | Rok studiow: 1] Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr P P ECTS
W seme- A| C|L]J|EL P|SE|PP|PR| A C L |[EL| S|P |SE|PP|PR
strze
5 - 9E | 18 9E | 18 4
Razem w czasie studiow: 9 | 18 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, nauki o przedsiebiorstwie, nauki o organizacji i zarzadza-

niu.

Cele przedmiotu:

Zaprezentowanie istoty i roli logistyki w sprawnym funkcjonowaniu organizacji; zapoznanie studentéw z tren-
dami logistyki oraz podstawami zarzadzania faricuchem dostaw, procedurami i podstawowymi strategiami inte-

growania tego tancucha, budowania relacji w tancuchu dostaw oraz oceng taricuchéw dostaw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

jacych ze specyfiki poszczegdlnych dziatéw gospodarki.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Definiuje pojecia zwigzane z systemem dystrybucji i zarzagdzaniem taricuchami K_W03; K_U05; K_K06
dostaw.
EKP2 Rozwigzuje problemy decyzyjne z zakresu organizacji taricucha dostaw. K_W09; K_U10; K_U14
K_K06
EKP3 Ocenia funkcjonowanie faricuchéw dostaw z uwzglednieniem wymagan wynika- | K_W09; K_U10; K_K06

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 5:

Lp. Szczegétowe efekty uczenia sie Povzvlgz'z:me A ¢ L E P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiowac i podstawowe pojecia
SEKP1. | z zakresu zarzgdzania faricuchami EKP1 X X
dostaw.
SEKP2. Dgf{nlowa.c i orflsac/c?mowm zada- EKP1 X
nia i funkcje tancuchéw dostaw.
Definiowac oraz opisac gtéwne EKP1
SEKP3. . . X X
komponenty faiicuchéw dostaw. EKP2
Charakteryzowac narzedzia infor-
Lo EKP2
SEKP4. | matyczne wspierajgce proces za- X X
. . EKP3
rzadzania taricuchem dostaw.
Okresli¢ znaczenie partnerstwa we
- . . EKP2
SEKPS5. | wiasciwym zarzadzaniu taicu- X X
. EKP3
chami dostaw.
Oceni¢ bariery utrudniajgce wia- EKP1
SEKP6. | Sciwe funkcjonowanie fancucha EKP2 X
dostaw. EKP3
P . . EKP1
SEKP7. Omrc:wm. :lﬁettody zarzadzania fan- EKP2 X X
cuchami dostaw. EKP3
Zaprojektowac tanicuch dostaw dla EKP2
SEKP8. wybranego dobra. EKP3 X
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Forma Pow.lqza- . L. Liczba
- nie Realizowane tresci T
z SEKP
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wprowadzenie do tematyki zarzadzania faricuchem dostaw. Istota integracji proce-
SEKP2 sow gospodarczych.
SEKP3 Identyfikacja faz i proceséw taricucha dostaw. Model zintegrowanego taricucha do-
staw.
SEKP3 Zarzadzanie procesowe: uczestnicy fancucha dostaw, potrzeby i konflikty.
SEKP2
SEKP5 Koordynacja dziatan w tanicuchu dostaw.
SEKP3
SEKP1 . . . . .
A SEKP2 Qbszary zarz'qdzanla fancuchem dostaw — planowanie, zaopatrzenie, wytwarzanie 9
SEKP3 i dostarczanie.
SEKP1 . L . . .
SEKP2 Strategie przedsiebiorstw a strategie taricuchdéw dostaw.
Wybrane metody zarzgdzania fancuchem dostaw i narzedzia wspomagajace zarzg-
SEKP7 dzanie. Lean Management — zarzadzanie wyszczuplajgce, Agile Management— zarza-
dzanie elastyczne (zwinne), TQM — kompleksowe zarzgdzanie jakoscig, SCOR — mo-
del referencyjny fancucha dostaw; 5S.
SEKP4 Wykorzystanie technologii informatycznej w tancuchu dostaw.
Razem: 9
SEKP3 Istota i rola proceséw logistycznych w funkcjonowaniu organizacji.
SEKPS Racjonalne gospodarowanie a procesy logistyczne; Logistyka dla sieci;
SEKPG Koszty procesow logistycznych. Istota integracji procesoéw gospodarczych i podejscia
systemowego do logistyki. Infrastruktura strumieni logistycznych.
:Eﬁ; Kategorif .Iogistyki - p.odzia’r fazowy logistyki: logistyka magazynowania,
SEKP7 produkcji i dystrybucji.
SEKP6 Wspotpraca partnerow w zintegrowanym tancuchu dostaw (poziomy integracji, za-
SEKP7 sady wspotpracy, CPFR, identyfikacja potrzeb, planowanie popytu, itp.)
Pojecie tanicucha dostaw i jego ewolucja. Sieci dostaw. Typy przedsiebiorstw w tan-
SEKP5 cuchu dostaw; Uwarunkowania dobrego funkcjonowania przedsiebiorstwa w tancu-
chu dostaw.
Narzedzia i instrumenty integrujgce przedsiebiorstwa w faricuchy dostaw (zaufanie, 18
¢ SEKP5 partnerstwo, informacja). Zarzadzanie relacjami w fanicuchu Dostaw: zarzadzanie
SEKP4 dostawcami (B2B); zarzadzanie klientami (B2C); zarzadzanie partnerami logistycz-
nym.
SEKP4 Koordynacja dostaw, podstawowe dokumenty i ich obieg w zintegrowanym tancu-
SEKP6 chu dostaw. Wskazniki oceny logistycznego taricucha dostaw.
Narzedzia analizy strategicznej w taricuchu dostaw. Wsparcie logistyczne zgrupowan
SEKP7 (zespotdw) zadaniowych; rola partneréw logistycznych w taricuchach dostaw; Zna-
czenie outsourcingu w logistyce i zarzadzaniu faricuchem dostaw (logistyka kontrak-
towa).
SEKP5 Mapowanie taricucha dostaw.
SEKP6 Ryzyko w farcuchu dostaw.
§EEE; Studium przypadku.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Egzamin z przedmiotu w formie egzaminu ustnego.
Zaliczenie ¢wiczen na podstawie: aktywnosci na zajeciach i proponowanych pomystéw rozwigzan zadan

Metody oceny: . . . S -

typu case study, ocen za rozwigzywanie zadan rachunkowych w trakcie ¢wiczen, oceny z pisemnego
kolokwium sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci studentéw nabywane w trakcie ¢wiczen.

EKP1 Brak podstawowej Definiuje podstawowe | Definiuje pojecia zwig- | Ma pogtebiong wiedze
wiedzy z zakresu pojecia zwigzane z zane z systemem na temat
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definiowania pojec¢
zwigzanych z zarzadza-
niem taicuchem do-
staw.

systemem dystrybucji
i zarzadzaniem tancu-
chami dostaw.

dystrybucji i zarzadza-
niem faricuchami do-
staw, potrafi okresli¢
ich znaczenie dla pra-
widtowego funkcjono-
wania faricucha do-
staw.

funkcjonowania sys-
temu dystrybucji i za-
rzadzania taricuchami
dostaw.

EKP2

Brak elementarnej
wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do opisy-
wania problemow de-
cyzyjnych zwigzanych z
funkcjonowaniem tan-
cuchow dostaw.

Wymienia i opisuje co
najmniej dwa pro-
blemy decyzyjne zwia-
zane z funkcjonowa-
niem faricuchéw do-
staw oraz potrafi wska-
za¢ mozliwosci prze-
ciwdziatania im.

Wymienia i opisuje co
najmniej trzy problemy
decyzyjne zwigzane z
funkcjonowaniem tan-
cuchdéw dostaw oraz
potrafi wskazaé¢ mozli-
wosci przeciwdziatania
im.

Analizuje wyniki roz-
nych scenariuszy po-
stepowania podmio-
téw w taricuchach do-
staw i rozwigzuje pro-
blemy decyzyjne z za-
kresu ich organizacji.

EKP3

Nie potrafi zdefiniowa¢
koncepcji, strategii lo-
gistycznych warunkuja-
cych funkcjonowanie
taricuchow dostaw w
wybranych dziatéw go-
spodarki.

Potrafi zdefiniowacd i
scharakteryzowac kon-
cepcje, strategie logi-
styczne funkcjonowa-
nia tancuchdéw dostaw.

Potrafi przygotowac
koncepcje strategii tan-
cuchow dostaw przy
wskazanych ogranicze-
niach.

Potrafi uzasadnic wy-
bor strategii logistycz-
nych usprawniajacych
zarzadzanie fancuchem
dostaw.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

FReT e Szacunkowa liczba godzin na zrealizowa- | Punkty
nie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 73 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie 110

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet
multimedialny
Oprogramowanie
Wydruk

Opis

Prezentacja multimedialna.

CRM firmy Heutes.
Studium przypadku.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Schary P.B., Skjott- Larsen T. Zarzadzanie globalnym taricuchem podazy, PWN Warszawa 2002.

2. Witkowski J. Zarzadzanie taricuchem dostaw. Koncepcje, procedury, doswiadczenia, PWE Warszawa 2003.

3. Ciesielski M. (red.) Instrumenty zarzgdzania tancuchami dostaw, PWE Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:

1. The Handbook of Logistics & Distribution Management. Understanding the Supply Chain, Kogan Page Ltd, 2017.
2. Szymonik A., Logistyka i zarzadzanie tarnicuchem dostaw, Difin 2011.

3. Gotembska G., Kompendium wiedzy o logistyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa — Poznan, wyd.3.

4. Bozarth C., Robert B. Hadfield, Wprowadzenie do zarzadzania operacjami i taricuchem dostaw, Helion 2007.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 26 Przedmiot: | Podstawy projektowania proceséw
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: I Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . ) ECTS
emest | wseme- | A | ¢ | L |EL|s|P|SE|PP|{PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
5 - 9E 18 9 9E 18 9 6
Razem w czasie studiow: 9 18 9 6
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Znajomosc¢ podstaw matematyki i statystyki.
Obstuga komputera (Excel).
Cele przedmiotu:
1. Wypracowanie umiejetnosci modelowania proceséw.
2. Wypracowanie umiejetnosci zarzgdzania procesami.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Zna narzedzia statystyczne do oceny proces6w w organizacji. K_wo01
EKP2 Zna wyb.ranclal narzedzia informatyczne do projektowania i oceny proceséw K W07
W organizacji.
Potrafi przy pomocy poznanych metod analitycznych identyfikowaé
EKP3 . , - K _U14
i modelowac procesy w organizacji. -
EKP4 Potrafi z:flpl.:-?nowac i przeprowadzi¢ ocene procesu oraz zaproponowac jego K_U15
usprawnienie.
EKP5 Ma swiadomos¢ swojej wiedzy w zakresie projektowania proceséw. K_KO01
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 5:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ngns;:me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Def|n|u1.e pojecie organizacji pro- EKPS X
Cesowe;.
SEKP2. | Definiuje pojecie procesu. EKP5 X
SEKP3. | Zna klasyfikacje procesdw. EKP5 X
SEKPA. Zna rozne.podejsua do zarzadzania EKPS X
procesami.
SEKPS. Zrna metod}ll narzedzia modelowa- EKP3
nia proceséw.
SEKP6. | Zna metody oceny procesow. EKP1 X
SEKPT. Zna n:.arzedua informatyczne wspo- EKP3 X X
magajgce ocene procesu.
Zna narzedzia informatyczne
SEKP8. | wspomagajgce projektowanie EKP2 X X
proceséw.
SEKPY. Znai praywdlowo §tosu1e mfeto— EKP3 X X X
dyke projektowania procesow.
SEKP10.| Potrafi mapowac procesy. EKP3 X X
SEKP11.| Potrafi dokonac oceny procesow. EKP4 X X
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Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . - Liczba
— nie Realizowane tresci -
z SEKP
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Zarzadzanie procesami i organizacja procesowa.
:Eigg Pojecie, klasyfikacja i identyfikacja procesow.
SEKP9 Metodyka projektowania procesow.
SEKP5 Mapowanie procesow. 9
A SEKP6 Pomiar, ocena i usprawnianie proceséw.
SEKP4 Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania (lean managment,
reeinginering, Six Sigma).
SEKP7 o . . o .
SEKPS Narzedzia informatyczne wspomagajace projektowanie i ocene proceséw.
Razem: 9
SEKP8
SEKP9 Identyfikowanie proceséw.
SEKP10
L SEKP8 Mapowanie procesdw — wybrane narzedzia i metody. 18
SEKP1
SEKP7 Statystyczna kontrola procesu.
SEKP11
Razem: 18
SEKP9
SEKP10 Projekt organizacji procesowe;j. 9
P SEKP11
Razem: 9
Razem w semestrze : 36

Metody i kryteria oceny:

cesu.

procesu.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Ocena podsumowujgca: praca pisemna. Ocena formujaca: sprawozdanie z laboratoriow, aktywnos¢,
Metody oceny: , . . . .
kontrola obecnosci projekt-studium przypadku, prezentacja i obrona projektu.
Nie potrafi wymienic Potrafi wymienic¢ na- Spetnia kryterium Spetnia kryterium
narzedzi statystycz- rzedzia statystyczne oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
nych wspomagajacych | wykorzystywane poréwnac wybrane na- | zaproponowac narze-
EKP1 ocene procesu w orga- | w ocenie procesow. rzedzia statystyczne w dzie statystyczne do
nizacji. kontekscie wykorzysta- | oceny konkretnego
nia ich w ocenie proce- | procesu.
SOW.
Nie potrafi wymienic¢ Potrafi wymieni¢ na- Spetnia kryterium Spetnia kryterium
narzedzi informatycz- rzedzia informatyczne oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
nych wspomagajacych | wykorzystywane poréwnac wybrane na- | zaproponowacd narze-
EKP2 projektowanie i ocene w projektowaniu i oce- | rzedzia informatyczne dzie informatyczne dla
procesu w organizacji. nie procesow. w kontekscie wykorzy- | konkretnego problemu
stania ich w ocenie z zakresu projektowa-
i projektowaniu proce- | niaioceny proceséw.
sOW.
Nie potrafi identyfiko- Potrafi zidentyfikowac Spetnia kryterium Spetnia kryterium
wac i mapowac proce- | i zmapowac procesy oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
sow. dla prostego studium zaprojektowaé organi- | dyskutowaé na temat
EKP3 przypadku. zacje procesov'vq w tym za.propgnowanego roz-
zaproponowac nowe wigzania.
lub zmienic istniejace
procesy dla prostego
studium przypadku.
Nie potrafi wyznaczy¢ Potrafi wyznaczyé pro- | Spetnia kryterium Spetnia kryterium
EKP4 wskaznikdw oceny pro- | ste wskazniki oceny oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi

zaproponowac
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wskazac¢ krytyczne dla
organizacji procesy.

koncepcje usprawnie-
nia procesu.

EKP5

Nie potrafi wymieni¢

narzedzi informatycz-
nych wspomagajacych
projektowanie i ocene
procesu w organizacji.

Ma podstawowg wie-
dze z zakresu projekto-
wania procesow.

Spetnia kryterium
oceny 3,0 oraz potrafi
oraz potrafi wskazac
zrodta wiedzy z za-
kresu projektowania
procesow (zna kluczo-
wych i wspotczesnych
autoréw, pozycje lite-
ratury, ....).

Spetnia kryterium
oceny 4,0 oraz potrafi
krytycznie spojrze¢ na
swojg wiedze (potrafi
zaproponowac tema-
tyke szkolenia/ kursu
poszerzajacego wiedze
uzyskang podczas za-
ig¢).

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
R Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zaje¢ 36
Praca wtasna studenta 104 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 150

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Rzutnik multimedialny

Wyktady prowadzone w oparciu o prezentacje multimedialng. Wykorzystanie w trak-
cie zajec laboratoryjnych w celu prezentacji obstugi narzedzi informatycznych.

Oprogramowanie do mapowa-

nia procesow

np. VISIO

Zajecia laboratoryjne oraz projektowe prowadzone w oparciu o informatyczne wspo-
magajace projektowanie procesow.

Excel lub inny pakiet do analizy
statystycznej

Wykorzystanie w trakcie zaje¢ laboratoryjnych i projektowych do oceny proceséw.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.

M. Kunasz: Zarzadzanie procesami, Economicus, Szczecin 2010.
P. Grajewski: Organizacja procesowa, PWE, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1.

vk wn

L. Pacholski, W. Cempel, P. Pawlewski: Reengineering. Reformowanie proceséw biznesowych i produkcyjnych
w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2009.

T Kasprzak.: Modele Referencyjne w zarzadzaniu procesami biznesu, DIFIN, Warszawa 2005.
N. J. Sayer, B. Wiliams Lean dla bystrzakéw, Helion, Gliwice 2015.

R. Gabryelczyk: ARIS w modelowaniu proceséw biznesowych, DIFIN, Warszawa2006.
M. Piotrowski: Procesy Biznesowe w praktyce. Projektowanie, testowanie i optymalizacja, Helion, Warszawa 2014.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 27 Przedmiot: | Badania operacyjne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 4
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotéw: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t P ECTS
emestr wseme- | A | ¢ |L|EL| S|P |SE|PP|PR L |EL| s |P|SE|PP|PR
strze
4 - 9 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Brak
Cele przedmiotu:
Poznanie przez studentéw wybranych klas modeli optymalizacyjnych w sytuacjach decyzyjnych i przygotowa-
1. nie studenta do budowy i rozwigzywania zadan decyzyjnych oraz stosowania komputerowych algorytmow roz-
wigzywania zadan decyzyjnych.
2. Nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci w zakresie modelowania wybranych probleméw decyzyjnych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

K_K06

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowa wiedze z dotyczgcy badan operacyjnych — zna podstawowe K_WO01; K_WO05; K_U15;
narzedzia matematycznego opisu sytuacji decyzyjnych. K_K06
EKP2 Potrafi budowa¢ matematyczne modele decyzji konkretnych sytuacji decyzyj- | K_WO01; K_WO05; K_U15;
nych i rozwigzywac je réznymi metodami. K_KO6
EKP3 Potrafi stosowa¢ komputerowe algorytmy rozwigzywania zadan decyzyjnych. K_WO01; K_W05; K_U15;
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 4:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Zna elementy sytuacji decyzyj- EKP1
SEKP1. | nych X
" . EKP2
oraz typy sytuacji decyzyjnych.
Potrafi wymienic i opisac fazy EKP1
SEKP2. procesu decyzyjnego. EKP2 X
EKP3
Zna strukture matematycznych EKP1
SEKP3. | modeli decyzyjnych oraz rodzaje EKP2 X
modeli decyzyjnych. EKP3
Potrafi rozpozna¢ modele progra-
mowania liniowego i rozwigzy- EKP2
SEKP4. wac zadania PL metodami: geo- EKP3 X X
metryczng i algebraiczna.
Zna i potrafi zastosowac algorytm
. . . . EKP2
SEKP5. | simpleks; rozumie pojecie duali- EKP3 X X
zZmu w programowaniu liniowym.
Zna modele transportowe oraz EKP2
SEKPG. problemy przydziatu. EKP3 X X
Zna metody znajdowania rozwig- EKP2
SEKP7. | zan wyjsciowych. Potrafi zastoso- EKP3 X X
wac algorytm transportowy.
Zna metody analizy modeli siecio-
wych: CPA, CPM, PERT oraz rozu- EKP2
SEKP8. mie idee modeli wielokryterialnej EKP3 X X
analizy decyzji.
Zna podstawowe teorie masowe;j
obstugi oraz elementy teorii gier.
. . . EKP1
SEKP9. | Zna i potrafi stosowaé programo- EKP2 X
wanie dynamiczne do rozwigzy-
wania probleméw decyzyjnych.
Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . 2+ Liczba
—_ nie Realizowane tresci —_
z SEKP
Semestr: 4 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Przedmiot, metodologia i aplikacje badan operacyjnych. Zasady optymalizacji. Struk-
tura
SEKP3 i klasyfikacja sytuacji decyzyjnych.
SEKP2 Fazy procesu decyzyjnego.
SEKPA Liniowe modele decyzyjne. Matematyczny model sytuacji decyzyjnej. Metody roz-
wigzania liniowego modelu decyzyjnego (metoda graficzna, metoda simpleks).
A SEKPS Zagadnienie dualne. Twierdzenie o dualnosci. Zasady formutowania modelu dual- 9
nego.
SEKP6 Modele transportowe i przydziatu (otwarte, zamkniete). Metody znajdowania roz-
wigzania dopuszczalnego. Metody rozwigzywania. Analiza wrazliwosci.
SEKP7 Modele wielokryterialnej analizy decyzji. Funkcje kryterium w tym samym wymiarze
uzytecznosci, z ustalong waznoscig celéw, z rownoprawnymi celami dziatania.
SEKP9 Teoria masowej obstugi. Elementy teorii gier. Programowanie dynamiczne.
Razem: 9
Metody rozwigzania liniowego modelu decyzyjnego (metoda graficzna, metoda sim-
pleks). Wtasnosci zbioru rozwigzan dopuszczalnych i rozwigzania optymalnego (wta-
SEKPA snosci zbiorow wypuktych, funkcji wypuktych i wklestych, gradient, kierunek, war-
L stwica, baza przestrzeni liniowej). Zastosowanie liniowych modeli decyzyjnych do 9
optymalizacji struktury asortymentu produkcji, model optymalnej diety lub mie-
szanki, problem rozkroju.
SEKP5 Interpretacja zmiennych dualnych. Analiza wrazliwosci rozwigzania optymalnego.
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SEKP6 Modele transportowe i przydziatu (otwarte, zamkniete). Metody znajdowania roz-
wigzania dopuszczalnego. Metody rozwigzywania. Analiza wrazliwosci.
SEKP7 Wielokryterialne wspomaganie wyboru portfela papieréw wartosciowych, wielokry-
terialne wspomaganie negocjacji.
SEKPS Wykorzystanie metod analizy modeli sieciowych: CPA, CPM, PERT do projektowania,
kontroli kosztow i czasu trwania inwestycji oraz remontow.
Zastosowanie teorii gier do negocjacji ptacowych, podejmowania decyzji w warun-
SEKP9 kach
konfliktu, wyboru optymalnego portfela inwestycyjnego.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 \ 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
Nie posiada podstawo- | Ma podstawowg wie- Ma podstawowa wie- Ma podstawowa wie-
wej wiedzy dotyczacej dze dotyczacg obsza- dze dotyczacg obsza- dze dotyczacg obsza-
badan operacyjnych réw i zakresu badan row i zakresu badan row i zakresu badan
nie zna podstawowych | operacyjnych; zna pod- | operacyjnych; zna pod- | operacyjnych; zna pod-
narzedzi matematycz- stawowe narzedzia stawowe narzedzia stawowe narzedzia
nego opisu sytuacji de- | matematycznego opisu | matematycznego opisu | matematycznego opisu
EKP1 cyzyjnych. sytuacji decyzyjnych. sytuacji decyzyjnych. sytuacji decyzyjnych.
Znajomosc zasad opty- | Znajomos¢ zasad opty-
malizacji oraz struktury | malizacji. Zna i potrafi
i klasyfikacja sytuacji oméwic fazy procesu
decyzyjnych. decyzyjnego. oraz
struktury i klasyfikacja
sytuacji decyzyjnych.
Nie potrafi budowa¢é Potrafi budowa¢ mate- | Potrafi budowaé mate- | Potrafi budowa¢ mate-
matematycznych mo- matyczne modele de- matyczne modele de- matyczne modele de-
deli decyzyjnych dla cyzji konkretnych sytu- | cyzji konkretnych sytu- | cyzji konkretnych sytu-
konkretnych sytuacji acji decyzyjnych acji decyzyjnych acji decyzyjnych
decyzyjnych i nie po- i rozwigzywac je me- i rozwigzywac je me- i rozwigzywac je me-
EKP2 trafi zastosowac zadnej | todg geometryczng lub | todg geometryczng lub | toda geometryczng lub
metody ich rozwigzy- algebraiczna. algebraiczna. Potrafi algebraiczng. Potrafi
wania. rozwigzywac zadania rozwigzywac zadania
metoda simpleks. metoda simpleks. Po-
trafi zastosowac algo-
rytm transportowy.
Nie potrafi stosowac Potrafi stosowac kom- | Potrafi stosowaé kom- | Potrafi stosowac kom-
komputerowych algo- puterowe algorytmy puterowe algorytmy puterowe algorytmy
rytmow rozwigzywania | rozwigzywania niekté- | rozwigzywania niekté- | rozwigzywania niekto-
zadnych zadan decyzyj- | rych zadan decyzyj- rych zadan decyzyj- rych zadan decyzyj-
EKP3 nych. nych. nych. Potrafi wykorzy- nych. Potrafi wykorzy-

sta¢ metody analizy
modeli sieciowych:
CPA, CPM, PERT.

sta¢ metody analizy
modeli sieciowych:
CPA, CPM, PERT. Zna
modele wielokryterial-
nej analizy decyzji.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

Nnow.
Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzir] Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zaje¢ 18
Praca wtasna studenta 27 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50
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Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutnik Sprzet komputerowy Komputer wyposazony w program Microsoft Excel z dodatkiem Solver.
multimedialny

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, Karol Kukuta (red.), Wydawnictwo Naukowe PWN, dowolne wydanie.
2. Badania operacyjne. red. E. Ignasiak. PWE, Warszawa 2001.

3. Ekonometria i badania operacyjne. Zagadnienia podstawowe. red. B. Guzik, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu, Poznan 2000.

4. Zastosowanie programowania matematycznego w ekonomii. red. J. Hozer, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 1997.

Literatura uzupetniajaca:

1. Wprowadzenie do badan operacyjnych. Kozubski J. J., Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdanska 1999.
2. Badania operacyjne, pod red. W. Sikory, PWE Warszawa 2008.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 28 Przedmiot: Analiza ekonomiczna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 4
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest ! wseme- | A | ¢ | L|EL|s|P|SE|PP|PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP|PR
strze
4 - 9E | 18 9E | 18 3
Razem w czasie studiow: 9 |18 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. |Brak

Cele przedmiotu:

Pozna¢ metody i narzedzia analizy ekonomicznej stuzgce do oceny dziatalnosci podmiotéw gospodarczych

i wspomagajacych podejmowanie decyzji gospodarczych.
) Umie¢ postugiwac sie narzedziami ekonomicznymi i finansowymi w dziatalnosci gospodarczej podmiotéw go-
) spodarujacych.
3 Interpretowac zaleznosci ekonomiczno-finansowe do jakich dochodzi w dziatalnosci biezgcej i rozwojowej pod-

miotéw gospodarczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zna metody oceny sytuacji finansowej i techniczno-ekonomicznej podmiotéw
gospodarczych.

Zna zasady interpretacji wynikdw ekonomiczno-finansowych i tre$¢ dokumen-

K_Wo01

EKP2 . L . . K_WO05
tow sprawozdawczosci finansowej podmiotu gospodarczego. -
EKP3 Umie oblicza¢ wskazniki finansowo-ekonomiczne i wykorzystywac¢ metody K UO7
wspomagajace decyzje rozwojowe podmiotu gospodarczego. -
EKPA Wykorzystuje podejscie systemowe do analizy i oceny sytuacji ekonomicznej K KO3

podmiotu gospodarczego.
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 4:

Powigza-
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie nie A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
z EKP
Zna metody analizy techniczno-
SEKP1. | ekonomicznej i analizy finanso- EKP1 X
wej.
Rozréznia i zna metody analizy
SEKP2. poréwnawczej i metody przy- EKP1 X

czynowej, zalety i wady analizy
wskaznikowe;j.

Interpretuje sytuacje finansowa,
SEKP3. | majgtkowq i kapitatowg pod- EKP2 X X
miotu gospodarczego.

Interpretuje rachunek przepty-
woéw pienieznych, wydatki

i wptywy, zobowigzania i nalez-
nosci.

SEKP4. EKP2 X X

Definiuje i opisuje zaleznosci fi-
nansowe i ekonomiczne w opar-
SEKPS. | ciu o bilans, rachunek zyskow EKP2 X X
i strat, sprawozdanie z przepty-
wow pienieznych.

Oblicza i interpretuje wskazniki

SEKP6. | .. . . EKP3 X X
finansowe i ekonomiczne.
Przedstawia funkcjonowanie
podmiotu gospodarczego w uje-
ciu finansowym (przychody EKP3

SEKP7. | ikoszty, wptywy i wydatki, na- EKPA X X
leznosci i zobowigzania), ptyn-

nosci finansowej, zadtuzenia i
wspomagania finansowego.

Zna metode analizy progu ren-
townosci, dokonuje analizy dla

SEKPS. L A EKP4 X X
produkcji jedno-i wieloasorty-
mentowe;j.
Zna i wykorzystuje proste i zto-
SEKP9. | Zone metody oceny efektywno- EKP4 X X
$ci inwestycji.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie . 3 Liczba
., Realizowane tresci .
zajec z SEKP godzin
Semestr: 4 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota i klasyfikacja metod wykorzystywanych w analizie ekonomicznej przedsie-
biorstwa.
SEKP2 Metody poréwnawcze w analizie ekonomicznej przedsiebiorstw.
SEKP3 Analiza przyczynowa w analizie ekonomicznej przedsiebiorstw.
SEKP4 Analiza sytuacji finansowo-majgtkowe;j i kapitatowej przedsiebiorstwa.
SEKP5 Analiza wynikéw finansowych. 9
A SEKP6 Rachunek przeptywdw pienieznych.
SEKP7 Metoda wskaznikowa Du Ponta w ocenie ekonomiczno-finansowej przedsie-
biorstw.
SEKP8 P P .
SEKP9 Metoda progu rentownosci i metody oceny efektywnosci inwestycji.
Razem: 9
SEKP3 Analiza i interpretacja bilansu podmiotu gospodarczego.
SEKP3 Analiza i interpretacja rachunku zyskéw i strat. 1
¢ SEKP4 Analiza i interpretacja sprawozdania z przeptywdw pienieznych. 8
SEKP6 Analiza i obliczanie wskaZznikéw rentownosci dziatalnosci.
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SEKP8 Analiza progu rentownosci dla dziatalnosci jedno- i wieloproduktowe;.
SEKP6 Analiza i obliczanie wskaznikow ptynnosci finansowej.
SEKP8 Analiza i obliczanie wskaznikow struktury majgtkowo-kapitatowej.
SEKP8 Analiza i obliczanie wskaZznikow wspomagania finansowego dziatalnosci.
SEKP5 Analiza i obliczanie wskaznikéw zadtuzenia podmiotu gospodarczego.
SEKP5 System wskaznikéw ekonomiczno-finansowych w modelu Du Ponta.
SEKP8 Tworzenie syntetycznej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowe;j.
SEKP7 Metody oceny efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
SEKP9 Proste i ztozone metody oceny efektywnosci inwestycji.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5

Zaliczenie przygotowanej przez grupy studentdw prezentacji z wybranego zagadnienia analitycznego.

Metody oceny: | Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci dwéch kolokwidw przeprowadzonych w formie testu. Zalicze-
nie zaje¢ audytoryjnych w formie egzaminu.

Nie spetnia kryteriow Definiuje i opisuje me- | Rozrézniaizna metody | Zna ograniczenia zwia-

i metod okreslonych tody oceny sytuacji fi- analizy poréwnawczej | zane z analizg ekono-

dla oceny dostatecznej | nansowejitechniczno- | imetody analizy przy- | miczng, stosuje podej-

EKP1 (3). ekonomicznej podmio- czynowej, zalety i Scie systemowe w oce-
tow gospodarczych. wady analizy wskazni- | nie sytuacji ekonomicz-
kowej. nej i finansowej pod-
miotu gospodarczego.

Nie spetnia kryteriow Przedstawia i interpre- | Analizuje wyniki finan- | Potrafi obliczyé wskaz-

i metod okreslonych tuje wyniki finansowe sowe i ekonomiczne niki finansowo-ekono-

dla oceny dostatecznej | i ekonomiczne w opar- | w oparciu o tres¢ spra- | miczne na podstawie

EKP2 . L L g ..

(3). ciu o sprawozdania fi- wozdan finansowych. danych zrédtowych po-
nansowe podmiotu go- chodzacych ze spra-
spodarczego. wozdawczosci.

Nie spetnia kryteriow Definiuje i przedstawia | Zna proste i ztozone Umie przeprowadzi¢

i metod okreslonych sposoby obliczania metody oceny efek- analize ekonomiczng

dla oceny dostatecznej | wskaznikéw finanso- tywnosci inwestycji, w oparciu o wskazniki

(3). wych i ekonomicznych, | umie zastosowaé ana- finansowe i ekono-
przedstawia zasady lize progu rentowno- miczne, ptynnosci

EKP3 . . . . . L
metod oceny efektyw- | $ci, oblicza wskazniki finansowej, zadtuzenia
nosci inwestycji. finansowe. i wspomagania finan-

sowego, rentownosci
i efektywnosci inwesty-
cji

Nie spetnia kryteriow Umie przedstawi¢ mo- | Przedstawia model Du | Ocenia sytuacje ekono-

i metod okreslonych del wskaznikdw Du Ponta we wzajemnych | miczno-finansowa pod-

dla oceny dostatecznej | Ponta. zaleznosciach przyczy- | miotu gospodarczego

(3). nowo-skutkowych, na podstawie analizy

umie zinterpretowacd systemowej obejmuja-
wyniki analizy. cej wskazniki, informa-

EKP4 .

cje ze sprawozdawczo-
Sci finansowej,

z wykorzystaniem ana-
lizy progu rentownosci
i metod oceny efek-
tywnosci inwestycji.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
¥ na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 27 3
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Praca wtasna studenta 38
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet nagtasniajacy | Dostepny na wydziale zestaw gtoSnomodwigcy i audiowizualny.

Komputer i rzutnik Prezentacje wyktadow i éwiczen.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Jerzemowska M. (red.) Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2007.

2. Sierpinska M., Jachna T.: Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw swiatowych. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004.

3. Wasniewski T., Skoczylas W.: Teoria i praktyka analizy finansowej w przedsiebiorstwie, Fundacja Rozwoju Rachunko-
wosci w Polsce, Warszawa 2002.

Literatura uzupetniajaca:

1. Pomykalska B., Pomykalski P.: Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa2007.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 29 Przedmiot: | Zarzadzanie jakoscig
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 4
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest | wseme- | A | ¢ | L|EL|S|P|SE|PP|{PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
4 - 9E | 18 9E | 18 3
Razem w czasie studiow: 9 |18 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Brak

Cele przedmiotu:

Poznanie genezy, koncepcji rozwoju i celu wdrazania w organizacjach systemu zarzadzania jakoscia.

Poznanie terminologii, struktury oraz wymagan normy ISO 9001.

Poznanie metod doskonalenia zarzgdzania jakoscig w organizacji.

Planowac strategie i polityke jakosci z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci organizaciji.

S0 ||s]| 2|82 |5

Umiejetnos¢ interpretowania aspektow ekologicznych i ochrony srodowiska w procesach technologicznych
w kontekscie normy ISO 14001 i ISO 26000.

Zdobywanie umiejetnosci w stosowaniu metod analitycznych i heurystycznych do identyfikowania i rozwigzy-
wania problemoéw decyzyjnych.

Uksztattowanie Swiadomosci o waznosci zarzadzania jakoscig w kontekscie systeméw udokumentowanych i
nieudokumentowanych w obszarze nauk o zarzadzaniu, w tym jej wptywu na sSrodowisko naturalne i zarzadza-
nie zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Zna¢ podstawowe normy i reguty prawne, organizacyjne i finansowe doty-

EKP1 | czace funkcjonowania organizacji o roznych strukturach i formach organiza- K_Wo07
cyjno-prawnych.

EKP2 Znat r’netody doskonalenia organizacji i proceséw z uwzglednieniem ich K_WOS8; K_W09
efektow.

EKP3 Wykorzys.tac do formu’row.anla i rozwigzywania problemoéw decyzyjnych me- K_U04: K_U14
tody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne. - -
Uwzgledniac aspekty ekologiczne i ochrony srodowiska w procesach technolo-

EKP4 K_U05; K_K02

gicznych i podejmowaniu decyzji.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestr 4:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Charakteryzowac koncepcje ewo-
SEKP1. | lucyjng powstawania i rozwoju EKP1 X X
zarzadzania jakoscig.
Okresli¢ cele i efekty ekonomiczne
SEKP2. | iniematerialne wdrazania syste- EKP1 X
modw zarzadzania jakoscia.
Interpretowac terminologie normy
SEKP3. | 1SO 9001 zgodnie z ISO 9000 i ISO EKP1 X X
19011.
Interpretowac wymagania ISO EKP1
SEKP4. | 9001, ISO 14001 oraz zalecenia ISO EKPA X
26000
Charakteryzowac zasady i cele
SEKPS. TQM oraz okrgs’laé relacje pomie- EKP2 X
dzy systemami udokumentowa-
nymi a nieudokumentowanymi.
SEKPG. Chérakteryzgwaé meton déskona— EKP2 X
lenia proceséw w organizacjach.
Opracowac¢ dokumentacje systemu
. EKP1
SEKP7. | zarzadzania jakoscig zgodng wyma- EKP2 X
ganiami ISO 9001.
SEKPS. Chajralftery’zc.)waé rézne rodzaje au- EKP2 X X
ditéw jakosci.
Wyszczegdlniac techniki i okreslaé
. . L EKP2
SEKP9. | przebieg przeprowadzania auditéw EKP4 X X
W organizacjach.
Dokonywac analizy przypadku dla
SEKP10 réznych organizacji w kontekscie EEE; X X
‘| stosowania norm I1SO 9001, ISO EKP4
14001 oraz ISO 26000.
Dokonywac¢ wyboru i zastosowaé
wilasciwe instrumenty zarzgdzania EKP3
SEKP11.| jakoscig do identyfikowania i roz- EKP4 X X
wigzywania probleméw w organi-
zacji.
Zastosowanie Statystycznego ste-
SEKP12.| rowania procesem (SPC) do zarza- EKP3 X X
dzania zasobami ludzkimi.
SEKP13.| Badanie jakosci ustug. EKP3 X X
Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . , . Liczba
. nie Realizowane tresci ZHT
z SEKP
Semestr: 4 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 . . . s
Geneza i cel wdrazania systemdw zarzadzania jakoscia.
SEKP2
SEKP3 . . . N .
SEKPA Terminologia systemow zarzgdzania jakoscig wg normy I1SO 9000 ISO 19011.
SEKP4 Wymagania normy ISO 9001, ISO 14001 oraz zalecenia I1SO 26000.
A SEKP5 Systemy jakosci udokumentowane i nieudokumentowane TQM. 9
SEKP6 Dokumentowanie systemoéw jakosci.
SEKP10
SEKP7 Metody doskonalenia jakosci proceséw.
SEKP8 Audit jako miara skutecznosci SZ.
SEKP9
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SEKP11
SEKP12 Podziat i charakterystyka instrumentéw zarzgdzania jakoscia.
SEKP13
Razem: 9
SEKP3 Analiza wymagan normy 1SO 9001.
SEKP1 Analiza poréwnawcza norm ISO 9001 oraz ISO 14001.
SEKPS8 Tworzenie dokumentacji systemoéw jakosci oraz systemow zintegrowanych z SZJ.
SEKP9 Techniki przeprowadzania auditow systemu zarzgdzania jakoscia.
¢ SEKP10 Cwiczenia z zakresu metod i narzedzi zarzadzania i sterowania jakoscia: wykres przy- 18
SEKP11 czynowo-skutkowy Ichikawy, analiza Pareto-Lorentza, QFD, FMEA.
:Eiiig Cwiczenia z zakresu metod sterowania jakoscig SPC.
SEKP13 Badanie jakosci ustug za pomocg wybranych metod.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Zaliczenie zaJ:ec: z?uglytoryjnych w formie eg%aminu pisemnego.
Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych na podstawie ocen czgstkowych.
Definiowad pojecie za- | Wyszczegdlni¢ etapy Okresli¢ wktad po- Uzasadni¢ korzysci wy-
rzadzania jakoscia. rozwoju zarzadzania ja- | szczegdlnych prekurso- | nikajace z wdrazania w
EKP1 koscig. row organizacjach syste-
w rozwdj zarzadzania mow zarzadzania jako-
jakosciag. scig.
Wymieni¢ metody do- Wyszczegdlni¢ etapy Charakteryzowac po- Okresla¢ réznice i za-
skonalenia procesow doskonalenia proce- szczegdlne etapy me- sadno$¢ zastosowania
Definiowac pojecie ja- séw zgodnie z dana tod doskonalenia okreslonej koncepciji
kos¢ i audit w kontek- koncepcjg Charaktery- | iwtasciwie je interpre- | doskonalenia do wska-
$cie norm ISO. zowac cel i zatozenia towac Definiowac ro- zanego procesu Doko-
audytowania. dzaje auditéw i tech- na¢ wyboru wtasciwej
EKP2 niki ich przeprowadza- | techniki audytowania
nia w stosunku do audyto-
w organizacjach. wanej jednostki, zapla-
nowac jego przebieg,
okresli¢ dokumenty
i konsekwencje zwig-
zane z jego wynikiem.
Definiowac pojecie ,in- | Wyszczegdlni¢ zasady, | Charakteryzowac in- Dokona¢ wyboru wta-
strumentarium metody i narzedzia za- | strumenty zarzadzania | Sciwego instrumentu
zarzadzania jakoscig”. rzadzania jakoscia. jakoscig szczegdlnie zarzadzania jakoscig
przydatne do zarzadza- | do biezacej sytuacji or-
EKP3 nia zasobami ludzkimi. | ganizacji i scharaktery-
zowac sposob poste-
powania w procesie
naprawy lub wdrozenia
innowacji.
Identyfikowac aspekty | Charakteryzowac cel Dokonywac analizy Dokona¢ wyboru wta-
ekologiczne i ochrony i zatozenia stosowania | przypadku dla réznych Sciwego aktu norma-
Srodowiska w proce- aktéw normatywnych organizacji w kontekscie | tywnego i prognozo-
EKP4 sach technologicznych dotyczacych ochrony stosowania norm. wac skutki jego stoso-
i podejmowaniu decy- Srodowiska. wania majac na uwa-
zji z aktami normatyw- dze dziatalnos$¢ organi-
nymi. zacji
i aspekty ekologiczne.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
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na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 27
Praca wtasna studenta 38 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Laptop.
Sprzet i materiaty Rzutnik multimedialny.
Seria norm PN-EN ISO 9000, PN-EN 1SO 9001, PN-EN ISO 9004, PN-EN ISO 14001

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

9.

10.
11.

12.
13.

Hamrol A.: Zarzadzanie jakoScig z przyktadami, PWN, Warszawa 2005.

Kolman R.: Kwalitologia. Wiedza o réznych dziedzinach jakosci, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2009.

Lisiecka K.: Kreowanie jakosci, Wydawnictwo Uczelniane Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego
w Katowicach, Katowice 2002.

tunarski J.: Zarzadzanie jakoscig standardy i zasady, WNT, Warszawa 2008.

Sep J., Perlowski R., Pacana A.: Techniki wspomagania zarzgdzania jakoscig, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rze-
szowskiej, Rzeszow 2007.

Szczepanska K.: Techniki menedzerskie w TQM, Wydawnictwo Normalizacyjne ALFA-WERO, Warszawa, 1999.
Wolniak R., Skotnicka B.: Metody i narzedzia zarzagdzania jakoscig teoria i praktyka, Wydawnictwo Politechniki Sla-
skiej, Gliwice, 2008.

Zuchowski J., tagowski E.: Narzedzia i metody doskonalenia jakosci, Wydawnictwo Politechniki Radomskiej, Radom
2004.

PN-EN ISO 9000 Systemy zarzadzania jakoscig. Podstawy i terminologia.

PN-EN ISO 9001 Systemy zarzadzania jakosciag. Wymagania.

PN-EN ISO 9004 Zarzadzanie ukierunkowane na trwaty sukces organizacji — podejscie wykorzystujace zarzgdzanie ja-
koscia.

PN-EN ISO 14001 Systemy zarzadzania Srodowiskowego - Wymagania i wytyczne stosowania.

PN-EN ISO 19011 Wytyczne dotyczace audytowania systemow zarzadzania jakoscig i/lub zarzadzania Srodowisko-
wego.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Zarzadzanie jakosScig. Metody i instrumenty controllingu jakosci pod red. N. Grzenkowicza, Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2009.

Narzedzia jakosci w doskonaleniu i zarzadzaniu jakoscig pod red. T. Sikory, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
w Krakowie, Krakow 2004.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 30 Przedmiot: | Zarzadzanie strategiczne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarna Rok studiow: 1 Semestr: 6
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest | wseme- | A | ¢ | L|EL|S|P|SE|PP|{PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
6 - 9E | 27 9E | 27 4
Razem w czasie studiow: 9 | 27 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

Student powinien mie¢ opanowang podstawowaq wiedze z nastepujacych dziedzin: geografia ekonomiczna, za-
rzadzanie, zarzadzanie przedsiebiorstwem, zarzadzanie kadrami, makroekonomia, mikroekonomia, podstawy
prawa gospodarczego, podstawy marketingu.

Cele przedmiotu:

1. Przygotowanie absolwenta do zastosowania w przysztej pracy wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego.
Nabycie przez studentdéw wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego, wspétczesnych teorii i metod zarzadza-

2. nia strategicznego, charakteryzowania istotnych proceséw w zarzadzaniu strategicznym, w tymi procesu bu-
dowy strategii w ramach tegoz zarzadzania.

3 Opanowanie przez studentéw umiejetnosci identyfikacji i oceny zmian zachodzacych w otoczeniu i ich wptywu
na organizacje.

4 Nabycie przez studentéw umiejetnosci zastosowania metod analizy strategicznej w procesie zarzadzania stra-

) tegicznego organizacjg oraz formutowania misji, wizji, celéw i zadan strategicznych.

Nabycie przez studentdéw umiejetnosci analizy czynnikdw determinujacych wybor wariantéw strategicznych

5. oraz umiejetnosci syntezy zjawisk pozwalajgcej na formutowania wizji, misji, celéw strategicznych i zadan stra-

tegicznych do realizacji przez organizacje.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Definiowanie przez studenta zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem strategicz-

EKP1 | nym: Srodowisko organizacji, analiza strategiczna, strategia, ewaluacja i kon- | K_W04; K_U01
troling.
Umiejetnos¢ pozyskiwania informacji ekonomicznych i gospodarczych istot-

EKP2 | nych z punktu widzenia organizacji potagczona z oceng ich wptywu na dziatanie | K W10; K_U08
organizacji.
Zdolnos¢ oceny srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego organizacji jako de-

EKP3 | terminanty zachowan konkurencyjnych oraz diagnozowanie potencjatu strate- | K_W10; K_U18
gicznego organizacji.

EKP4 Dokonywanie oceny sytuacji strategicznej organizacji potgczone z umiejetno- K_U08; K_K04

$cig projektowania zmian w jej strategii rozwoju i konkurowania.
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 6:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovz\nEq;:nle A (o L E SE | PP | PR | Uwagi
Definiowanie zagadnien zwigza-
SEKP1. | nych z zarzadzaniem strategicz- EKP1 X
nym.
Wskazanie na znaczenie zarzadza- EKP1
SEKP2. | nia strategicznego dla organizagcji EKP2 X
w globalnej gospodarce.
Przedstawienie genezy zarzgdzania
SEKP3. stra.teg.lcznego oraZJego rozwoju EKP1 x | x
W ujeciu praktycznym i teoretycz-
nym.
SEKPA. Oplsyw.anle procesu zar.zqd.z.anla EKP1 X
strategicznego w organizacji. EKP2
SEKPS. Prze(?stamemfe elementéw zarza- EKP1 X
dzania strategicznego. EKP2
SEKPG. C.haraktery.styka modelu zarzadza- EKP1 X X
nia strategicznego. EKP3
SEKP7. Ocena g’fownyc.h elemen.tow mo- EKP1 X
delu zarzadzania strategicznego. EKP3
Ocena szans i zagrozen dla organi- EKP2
SEKPS8. | zacji ptyngcych z jej Srodowiska ze- EKP3 X X
wnetrznego.
Ocena stabych i silnych stron orga-
S o Ly . EKP3
SEKP9. | nizacji wynikajacych z jej srodowi- EKP4 X X
ska wewnetrznego.
Okreslenie znaczenia analiz prze- EKP1
SEKP10. wagi kor?kurencyj?ej dla procesu _ EKP2 X
tworzenia strategii rozwoju organi- EKP3
zacji. EKP4
P . . EKP1
Okreslenie znaczenia analiz strate-
. ) EKP2
SEKP11.| gicznych dla procesu tworzenia EKP3 X
strategii rozwoju organizacji. EKP4
. EKP1
SEKPLL.| o raentromonsongaendy, | B3| X | X
& Ju organizacil EKP4
. EKP1
suors| Sebla g s | o | x | x
8! ju org Jl EKP4
SEKP14. CharakEerystyka Prosesu wdrazania EKP4 X X
strategii w organizacji.
Ocena problematyki zmian w orga-
SEKP15.| nizacji zwigzanych z wdrazaniem EKP4 X X
strategii rozwoju.
Analiza znaczenia proceséw oceny
SEKP16.| ikontroli dla efektywnosci zarza- EKP4 X X
dzania strategicznego organizacja.
Tresci programowe:
Powiaza- .
Forma . . , . Liczba
Jaieé nie Realizowane tresci odzin
- 2 SEKP 2
Semestr: 6 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania.
A SEKP1 Istotne zagadnienia dotyczace zarzgdzania strategicznego. 9
SEKP2 . .. " . .
SEKP3 Rozwdj praktyki i teorii zarzgdzania strategicznego.
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SEKP2 . . - . " L
SEKP3 Istota %ar%adzanla strateg.lczn“ego w kontekscie budowania pozycji konkurencyjnej
SEKP4 przedsiebiorstwa / organizacji.
SEKP5
SEKP6 Kluczowe elementy modeli zarzadzania strategicznego.
SEKP7
SEKP6 Studium przypadku organizacji uczacej sie w kontekscie praktyki zarzadzania strate-
SEKP7 gicznego.
SEKP8 Ocena $rodowiska zewnetrznego organizacji — szanse i zagrozenia.
SEKP9 Ocena $rodowiska wewnetrznego organizacji — mocne i stabe strony.
ZEEE; Formutowanie strategii rozwoju organizacji jako dtugofalowego planu jego dziatania.
SEKP14 Wdrazanie strategii rozwoju organizacji wraz z wdrazaniem zmian w jej funkcjono-
SEKP15 waniu.
SEKP16 Ocena i kontrola wdrazania i wdrozenia strategii.
SEKP16 Ocena i kontrola jako element petli zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem.
Razem: 9
SEKP3 Repetytorium wiedzy za zarzadzania organizacjg, w tym przedsiebiorstwem.
SEKP3 Analiza genezy i rozwoju praktyki zarzagdzania strategicznego.
SEKP3 Analiza pojec¢ zwigzanych z zarzadzaniem, strategia, analizg strategiczna.
SEKP6 Analiza wybranego modelu zarzgdzania strategicznego organizacja.
SEKP8 Analiza modeli Srodowiska zewnetrznego organizacji.
SEKP8 Analiza elementéw Srodowiska zewnetrznego organizacji.
SEKP8
SEKP9 Metody analizy przewagi konkurencyjnej w zarzadzaniu strategicznym.
SEKP10
SEKP8
SEKP9 Metody analizy strategicznej w zarzadzaniu strategicznym.
SEKP11
SEKP8
SEKP9 Analiza przyczynowo-skutkowa wybranych zmian w sSrodowisku zewnetrznym przed-
SEKP10 siebiorstwa na jego pozycje konkurencyjng — studia przypadkéw (do pieciu).
SEKP11
SEKP8
¢ SEKP9 . . . . - 27
SEKP10 Analiza TOWS przedsiebiorstwa — studia przypadkéw (do pieciu).
SEKP11
SEKP12 A_nali_z.a kluczowych zagadnien zwigzanych z formutowaniem strategii rozwoju orga-
nizacji.
SEKP12 Misja, cele strategiczne, strategia, polityka wdrozenia — analiza podstawowych ele-
SEKP13 mentow formutowania strategii rozwoju organizacji, w tym przedsiebiorstwa.
SEKP13 Zastosowanie macierzy portfelowych w procesie analizy pozycji konkurencyjnej or-
ganizacji — studium przypadku.
SEKP13 Zastosowanie innych metod analizy strategicznej w procesie analizy pozycji konku-
rencyjnej organizacji — studium przypadku.
SEKP14 Charakterystyka proceséw wdrazania strategii rozwoju organizacji wraz z analizg nie-
SEKP15 zbednych zmian w funkcjonowaniu organizacji — studium przypadku.
SEKP16 Znaczenie procesow oceny i kontroli wdrozenia strategii rozwoju organizacji dla
efektywnosci realizacji celow strategicznych.
Scenariusz zmian w strategii rozwoju organizacji i funkcjonowania organizacji jako
SEKP16 skutek gwattownych zmian w Srodowisku zewnetrznym organizacji — studium przy-
padkdow.
Razem: 27
Razem w semestrze : 36
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 \ 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny.
EKP1 Mniej niz 50% znajo- 50-60% znajomosci za- | 61-80% znajomosci za- | 81-100% znajomosci
mosci zagadnien gadnien z teorii gadnien z teorii zagadnien z teorii
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z teorii i praktyki zarzg- | ipraktyki zarzadzania i praktyki zarzadzania i praktyki zarzadzania
dzania strategicznego. strategicznego. strategicznego. strategicznego.
Nie zebranie niezbed- Zebranie niezbednych Zebranie niezbednych Zebranie niezbednych
nych danych dla po- danych dla potrzeb danych dla potrzeb danych dla potrzeb
trzeb oceny oddziaty- oceny oddziatywania oceny oddziatywania oceny oddziatywania
wania czynnikéw sro- czynnikdw srodowiska czynnikdw srodowiska czynnikéw Srodowiska
EKP2 dowiska zewnetrznego | zewnetrznego na orga- | zewnetrznego na orga- | zewnetrznego na orga-
na organizacje. nizacje. nizacje. Ocena oddzia- | nizacje. Ocena oddzia-
tywania czynnikéw $ro- | tywania czynnikéw sSro-
dowiska zewnetrznego | dowiska zewnetrznego
na organizacje. na organizacje wraz z
klasyfikacja zagrozen.
Brak oceny srodowiska | Dokonanie oceny $ro- Dokonanie oceny $ro- Dokonanie oceny $ro-
zewnetrznego organi- dowiska zewnetrznego | dowiska zewnetrznego | dowiska zewnetrznego
zacji. Nie wykonanie organizacji. Wykonanie | organizacji. Wykonanie | organizacji. Wykonanie
analizy i syntezy poten- | analizy i syntezy poten- | analizy i syntezy poten- | analizy i syntezy poten-
EKP3 cjatu strategicznego or- | cjatu strategicznego or- | cjatu strategicznego or- | cjatu strategicznego or-
ganizacji. Ocenie pod- ganizacji przy uzyciu 1 ganizacji przy uzyciu 2 ganizacji przy uzyciu 3 i
lega wartos¢ meryto- metody analizy strate- | metod analizy strate- wiecej metod analizy
ryczna diagnozy. gicznej. Ocenie pod- gicznej. Ocenie pod- strategicznej. Ocenie
lega wartos$¢ meryto- lega wartos$¢ meryto- podlega wartos¢ mery-
ryczna diagnozy. ryczna diagnozy. toryczna diagnozy.
Brak oceny sytuacji Ocena sytuacji strate- Ocena sytuacji strate- Ocena sytuacji strate-
strategicznej organiza- | gicznej organizacji gicznej organizacji gicznej organizacji
cji wraz z projekcja wraz z projekcjg zmian | wraz z projekcjg zmian | wraz z projekcjg zmian
EKP4 zmian w jej strategii. w jej strategii. Przed- w jej strategii. Przed- w jej strategii. Przed-

Nie przedstawienie
oceny w postaci pre-
zentacji uzyskanych
wynikow.

stawienie oceny w po-
staci prezentacji uzy-
skanych wynikéw.

stawienie oceny w po-
staci prezentacji uzy-
skanych wynikéw.

stawienie oceny w po-
staci prezentacji uzy-
skanych wynikéw.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 36
Praca wtasna studenta 54 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
- tresSci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

saki

Tablice, flipcharty, pi-

przekaz.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajgcych

Literatura:

Literatura podstawowa:

2013.

P

2007.

1. GrantR. M.: Wspotczesna analiza strategii, Wydawnictwo Nieoczywiste, Piaseczno 2016.
2. Olszewska B., Skonieczny J.: Zarzadzanie strategiczne dla inzynieréw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

3. Pierscionek Z.: Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.
Gierszewska G.: Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2009.
5. Obtoj K.: Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwatej przewagi konkurencyjnej, Wydawnictwo PWE, Warszawa

Literatura uzupetniajaca:
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1.

2.

Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o zarzadzaniu i zarzgdza-

niu strategicznym nie starsze niz 10 lat.

Periodyki traktujgce o zarzadzaniu, w tym zarzadzaniu strategicznym.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Nr: 31 Przedmiot: Prawo gospodarcze i handlowe
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosc: 0iZwGM, 771, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéw: | Semestr: 2
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | \yseme- | A | ¢ | L |EL plselpp|PR|A|C| L |e|s|p|selpr|pr| ECT®
strze
2 - 9E | 18 9E | 18 3
Razem w czasie studiow: 9 | 18 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Podstawy prawa gospodarczego.

Podstawy zarzgdzania.

Cele przedmiotu:

1. Rozumiec i stosowac przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i handlowego.

2. Rozrézniaé podstawowe formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Znad podstawowe akty prawne regulujgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

4. Przygotowanie do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Polsce i panstwach Unii Europejskie;j.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

i Unii Europejskie;j.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Bozum|e i stosuje przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego K_WO07; K_W13; K_U09

i handlowego. - - -
EKP2 P05|a.d_a elementarny z.a_\kres wiedzy dotyczacy podstawowych czynnosci praw- K_W13; K_KOS

nych i ich konsekwencji.
EKP3 | Tworzy proste umowy obrotu gospodarczego. K_W13; K_U09; K_U10; K_KO5
EKP4 Zna uwarunkowania prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce K_W13; K_U09; K_U10; K_KOS

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 2:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzv?;'z:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Rozumie i stosuje przepisy prawa EKP1

SEKP1. | cywilnego, gospodarczego i han- EKP2 X X
dlowego.
Posiada elementarny zakres wiedzy EKP1

SEKP2. z tych dziedzin prawa. EKP2 XX

SEKP3. Rozréznia podstawowe czynnosci EKP3 x | x
prawne.

SEKPA. Tworzy proste umowy obrotu go- EKP3 x | x
spodarczego.
Zna uwarunkowania prawne pro-

SEKP5. | wadzenia dziafalnosci gospodarczej EKP4 X
w Polsce i UE.
Zna problematyke ochrony wifasno- EKP1

SEKP6. $ci intelektualnej. EKP4 X
Potrafi wypetni¢ podstawowe do- EKP1

SEKP7. | kumenty zwigzane z prowadze- EKP2 X X
niem przedsiebiorstwa w Polsce. EKP4
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Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 2 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Ogdlne wiadomosci o prawie gospodarczym i handlowym: pojecie, zakres, systema-
tyka, zasady.
SEKP2 Zrédta prawa gospodarczego i handlowego i jego ewolucja. Rola Konstytucji RP w
ksztattowaniu ustroju gospodarczego Polski.
SEKP4 Spétki handlowe, w tym taczenie, podziat i przeksztatcenie spotek prawa handlowego.
SEKP4 Przedsiebiorstwa panstwowe.
SEKPA Spotdzielnie i inne podmioty gospodarcze (w tym stowarzyszenia, fundacje, partie po-
lityczne). 9
A igg Upadto$é przedsiebiorcy.
SEKP2
SEKP3 Umowy obrotu towarowego.
SEKP7
:EEE; Umowy o korzystanie z cudzych rzeczy.
SEKP6 Ochrona ddbr intelektualnych.
Razem: 9
SEKP1
SEKP2 Rodzaje umoéw w obrocie gospodarczym.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Formy i tryby zawierania umoéw i konsekwencje z tego wynikajace.
SEKP3
:Eigi Skutki niewykonania umdw, przedawnienie roszczen.
SEKP2 Zawieranie uméw nazwanych i nienazwanych w oparciu o zasade swobody zawierania
SEKP3 umow.
SEKP2 , . . .
) SEKP3 Umowa o kredyt. Prawne $rodki zabezpieczenia kredytu. 18
¢ SEKPS , o .
Wybdr formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
SEKP7
SEKP3
SEKP5 Przedstawicielstwo i prokura.
SEKP7
SEKP3
SEKP5 Umowa sprzedazy: istota, odpowiedzialnos¢ sprzedawcy, gwarancja jakosci.
SEKP7
SEKP3
SEKP5 Umowy bankowe.
SEKP7
Razem: 18
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

spodarczego i handlo-
wego.

czego i handlowego.

nego, gospodarczego i
handlowego.

Oceny 2 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Ocena ciggta (biezgce przygotowanie do zajec i aktywnosc) zaliczenie w formie pisemne;j.
Nie potrafi przedstawi¢ | Wymienia przepisy Wymienia i opisuje Rozumie i stosuje prze-
przepisow z zakresu z zakresu prawa cywil- | przepisy z zakresu pisy z zakresu prawa
EKP1 prawa cywilnego, go- nego, gospodarczego i prawa cywilnego, go- cywilnego, gospodar-
spodarczego i handlo- handlowego. spodarczego i handlo- czego i handlowego.
wego. wego.
Brak podstawowego Posiada podstawowy Okresla i rozréznia Wiasciwie interpretuje
zakresu wiedzy z zakres wiedzy z prawa podstawowy zakres podstawowy zakres
EKP2 prawa cywilnego, go- cywilnego, gospodar- wiedzy z prawa cywil- wiedzy z prawa cywil-

nego, gospodarczego
i handlowego.
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Nie potrafi wymienic Wymienia umowy Okresla i rozrdéznia Wiasciwie dobiera ro-
umow w obrocie go- w obrocie gospodar- umowy w obrocie go- dzaj umowy do okre-
spodarczym. czym. spodarczym. Rozréznia | $lonych czynnosci
podmioty umowy i ich prawnych, prawidtowo
wzajemnie prawa rozréznia podmioty
EKP3 i obowigzki. umow, ich wzajemne
prawa i obowigzki a
takze konsekwencje
niewywigzania sie
z zapiséw umowy
przez kazda ze stron.
Nie potrafi opisa¢ czyn- | Opisuje podstawowe Interpretuje podsta- Potrafi samodzielnie
nosci prawnych prowa- | czynnosci prawne pro- | wowe czynnosci wykona¢ proste pod-
dzenia dziatalnosci go- | wadzenia dziatalnosci prawne prowadzenia stawowe czynnosci
EKP4 spodarczej w Polsce gospodarczej w Polsce | dziatalnosci gospodar- prawne zwigzane
i Unii Europejskiej. i Unii Europejskiej. czej z prowadzeniem dzia-
w Polsce i Unii Euro- falnosci gospodarczej
pejskie;j. w Polsce i Unii Euro-
pejskiej.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
o Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2t
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 38 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Rzutnik multime-

dialny

Zajecia czesciowo prowadzone sg w formie prezentacji multimedialnej.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.
4.

Siuda W.: Elementy Prawa dla ekonomistéw. Poznan 2013.
Shaw M.: Prawo miedzynarodowe. Warszawa 2011.
Olszewski J. (red.): Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2016.
Radwanski Z., Olejniczak A.: Zobowigzania — czes¢ ogdlna. Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajaca:

1.
2.
3.
4.

Gniewek E. (red), Machnikowski (red): Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2016.

Studzinska J., Cioch P.: Postepowanie cywilne. Warszawa 2016.

Zielinski A.: Postepowanie cywilne. Kompendium. Warszawa 2017.

Wrobel A., Jaskowska M.: Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz LEX. Warszawa 2016.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
p
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 32 Przedmiot: | Systemy wspomagania decyzji
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, 7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidw: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 3
Status przedmiotu: | obowigzkowe Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) p ECTS
emestr ) wseme- | A|C¢|L|EL|S|P|SE|PP|PR| A | ¢ | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
3 - 9 9 9 9 9 9 4
Razem w czasie studiow: 9 9 9 4
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Podstawowa wiedza z zakresu obstugi systemow i sieci komputerowych.
2. Wiedza z zakresu zarzadzania i realizacji proceséw podejmowania decyzji.
3. Wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw gospodarki morskiej i sektora TSL.
4. Podstawowe umiejetnosci budowania modeli matematycznych problemoéw decyzyjnych.
Cele przedmiotu:
1 Przygotowanie przysztego absolwenta do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z projektowaniem, wdrazaniem

i uzytkowaniem systemdéw wspomagajacych procesy decyzyjne oraz zarzadzanie wiedzg w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Definiowac, opisywac i modelowac problemy oraz procesy decyzyjne w

L. . K_W03; K_WO05
przedsiebiorstwie.
EKP2 Projektowac, implementowac i wdrazac systemy informatyczne wspomaga- K_W03; K_WO05; K_U13;
jace procesy decyzyjne. K_KO01
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 3:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Definiowad | opisywac fazy pro- EKP1 X
cesu decyzyjnego.
SEKP. Opisywac probl.emy decyzyjne za EKP1 X X X
pomocg modeli matematycznych.
Definiowa¢ podstawowe pojecia
SEKP3. | z zakresu systemow wspomaga- EKP2 X
nia decyzji.
Klasyfikowa¢ i stosowac metody
oraz narzedzia projektowania
SEKP4. SWD, a takze stosowa¢ metody EKP2 X X X
oceny skutecznosci ich dziatania.
Rozrdézniad i opisywac metody
SEKPS. sztucznej mtellg.encp stos?wane EKP1 X
we wspomaganiu procesow decy- EKP2
zyjnych.
Wyjasni¢ podstawowe pojecia
SEKP6. | z zakresu struktury i dziatania sys- EKP1 X
temow ekspertowych.
SEKPT. Wyjasni¢ zagadnienie uczenia sie EKP1 X
maszyn.
SEKPS. Stf)sowac elemenjc.y |(:)glkl rozmy- EKP1 X X X
tej w reprezentacji wiedzy. EKP2
Charakteryzowa¢ mozliwosci in-
tegracji SWD z systemami eksper-
. , EKP1
SEKP9. | towymi oraz stosowac systemy EKP2 X X X
hybrydowe i techniki drazenia da-
nych w zarzadzaniu wiedz3.
Projektowaé, implementowac i
SEKP10.| wdrazac proste systemy wspo- EKP2 X X
magania decyzji.
Tresci programowe:
Forma Pow.laza- . L . Liczba
saied nie Realizowane tresci odzin
- 2 SEKP .
Semestr: 3 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Procesy decyzyjne, podejmowanie decyzji na réznych poziomach zarzadzania, mo-
SEKP2 dele decyzyjne.
SEKP3 . o
SEKP4 Charakterystyka, rozwdj i klasyfikacja SWD.
SEKP5 Metody sztucznej inteligencji w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. 9
A SEKP6 . . .
SEKP7 Struktura i projektowanie SE.
SEKP7 . . L
SEKPS Algorytmy genetyczne, logika rozmyta, metody drazenia danych, uczenie sie maszyn,
SEKP9 systemy hybrydowe.
Razem: 9
SEKP2 . . . "
SEKP4 Wspomaganie procesu podejmowania decyzji za pomocg MS Excel oraz Ms Access.
SEKP2 .
SEKPA Realizacja prostego SWD w MS Excel.
SEKP8 . . . . . " . 9
L SEKP9 Projektowanie inteligentnych systemdéw wspomagania decyzji. Wprowadzenie do
SEKP10 pakietu Sphinx.
SEKP9 . . L. .
SEKP10 Projektowanie SE w Sphinx’ie — zadania.
Razem: 9
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SEKP2
SEKP4 o . . S . .
SEKPS R.eallzaqa“prOJektu z zastc.Jsowanlem narzedzi projektowania systeméw wspomaga- 9
P SEKPY nia decyzji (np. Excel, Sphinx).
SEKP10
Razem: 9
Razem w semestrze : 27
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Punktowanie aktywnosci podczas zaje¢, zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru. Ocena za-
Metody oceny: | dan wykonywanych przy stanowisku komputerowym. Ocena zadan wykonywanych w trakcie ¢wiczen
oraz projektéw, realizowanych w 2-3 osobowych zespofach.
Nie potrafi scharakte- Potrafi definiowac Potrafi zbudowaé mo- Potrafi budowa¢ mo-
ryzowac etapow pro- i opisywacé poszcze- del matematyczny wy- | dele matematyczne
EKP1 cesu podejmowania gblne etapy procesu branego problemu de- | problemdw decyzyj-
decyzji. decyzyjnego w odnie- cyzyjnego. nych réznych klas.
sieniu do réznych
szczebli decyzyjnych.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi definiowac Potrafi wskazad zalez- Potrafi charakteryzo-
pojecia SWD. i opisywaé budowe nosci strukturalne waé, klasyfikowac
i zasade dziatania SWD. | SWD, opisywac dziata- | i opisywac zrdznico-
nie poszczegdlnych wane rodzaje SWD, de-
EKP2 , . - .
modutéw funkcjonal- finiowac obszary stoso-
nych oraz zaprojekto- wania metod sztucznej
wacé prosty SWD. inteligencji w proce-
sach decyzji.
Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
noéw.

Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 73 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 105
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.
. Ms Excel, Ms Access, Sphinx 4.0 — pakiet do projektowania rozwigzan z zakresu sztucznej inteli-
Oprogramowanie zendi.

Literatura:

Literatura podstawowa:

Leszek Knopik, Waldemar Bojar, Katarzyna Rostek, Systemy wspomagania decyzji, PWE, Warszawa 2013.
Trajer J., Paszek A., Iwan S., Zarzadzanie wiedzg, PWE, Warszawa 2012.

Kwiatkowska A., Systemy wspomagania decyzji w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Zarzadzanie wiedzg, red. Jemielniak D., KoZzminski A. K., Wydawnictwa Akademickie i Naukowe, Warszawa 2008.
Zarzadzanie wiedzg w przedsigbiorstwie, red. K. Perechuda, PWN, Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2005.

Inteligentne systemy w zarzadzaniu, red. J. S. Zielinski, PWN, Warszawa 2000.

Radosinski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej, PWN, Warszawa-Wroctaw 2001.
Witkowski T., Decyzje w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, WNT, Warszawa 2000.

Decyzje menedzerskie z Excelem, red. T. Szapiro, PWE, Warszawa 2000.

Zastosowania metod sztucznej inteligencji w inzynierii produkg;ji, red. R. Knosala, WNT, Warszawa 2002.
Mulawka J. J., Systemy ekspertowe, WNT, Warszawa 1996.
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8. Niederlinski A., Regutowe systemy ekspertowe, Wyd. Pracowni J. Skalmierskiego, Gliwice 2000.
9. Dziuba D. T., Gospodarki nasycone informacja i wiedzg, WNE UW, Warszawa 2000.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 33 Przedmiot: | Telematyka
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 3
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . ECTS
emest ! wseme- | A [ ¢ | L |EL|S|P|SE|PP|PR]| A L [EL| s |P|SE|PP|PR
strze
3 - 9 18 9 18 3
Razem w czasie studiow: 9 18 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Podstawowa wiedza z zakresu obstugi sieci i systemdéw komputerowych.
Wiedza z zakresu funkcjonowania systemdéw sektora TSL.
Cele przedmiotu:
1 Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze z zakresu obszaréw zastosowar telematyki oraz w umiejetnosci
) doboru technologii i rozwigzan praktycznych.
2. Wyposazenie przysztego absolwenta w umiejetnosci w zakresie doboru rozwigzan telematycznych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Definiowac i opisywac pqutgwowe pojecia z zakresu zastosowan systemow K_W03; K W05
telematycznych w przedsiebiorstwach sektora TSL. - -
EKP2 Dobierac¢ i konfigurowaé podstawowe komponenty systemu telematycznego. | K_WO03; K_WO05; K_U13;
K_KO1
Obstugiwac wybrane rozwigzania z zakresu telematyki. K_W03; K_WO05; K_U13;
EKP3 K KO1

191




Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestr 3:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiowa¢ podstawowe pojecia
SEKP1. | za kresu funkcjonowania syste- EKP1 X
mow telematycznych.
Opisywac podstawowe mechani-
SEKP2. | zmy komunikacyjne w sieciach EKP1 X
komputerowych.
SEKP3. Omowic procesy i systemy tele- EKP1 X
matyczne.
Klasyfikowa¢, charakteryzowac
i poréwnaé metody pozyskiwania EKP1
SEKP4. danych w systemach telematyki EKP2 X X
sektora TSL.
Omowi¢ metody prezentacji tre- EKP1
SEKP5. | $ci w systemach telematyki sek- EKP2 X X
tora TSL. EKP3
SEKPG. Dobiera¢ urzadzenia do potrzeb EKP2 X
systemu telematycznego. EKP3
Demonstrowac wykorzystywanie EKP2
SEKP7. | narzedzi telematyki sektora TSL X
EKP3
w praktyce.
Charakteryzowac systemy sek- EKP1
SEKP8. | tora TSL wykorzystujgce rozwia- EKP2 X X
zania telematyki. EKP3
Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . - Liczba
_— nie Realizowane tresci T
z SEKP
Semestr: 3 Odniesienie do innych wymagan:
ziigi Istota telematyki, systemy telematyczne (struktura, charakterystyka, dziatanie).
SEKP2 Zastosowanie systemow telematycznych w przedsiebiorstwach sektora TSL.
SEKPA Akwizycja danych w systemach telematyki transportu (detekcja ruchu, kamery wi-
deo, radary).
SEKP4 Wykorzystanie technologii RFID w systemach sektora TSL. 9
A SEKPS Prezentacja informacji dla uzytkownikdw systemow telematycznych (znaki o zmien-
nej tresci, systemy internetowe, komunikaty).
SEKP5 Systemy zarzadzania flotg, geolokalizacja.
SEKP4
SEKP5 Zastosowanie telematyki w automatyzacji proceséw produkcyjnych i logistycznych.
SEKP8
Razem: 9
SEKPA Akwizycja danych w systemach telematycznych z wykorzystaniem wybranych tech-
nologii.
SEKP4
SEKP6 Dobodr parametrow wybranych urzadzen telematycznych.
SEKP7 18
L SEKPS
SEKP6 Analiza, aktualizacja i transformacja danych w systemach telematycznych.
SEKP7
SEKP8 Zarzadzanie taricuchami dostaw z wykorzystaniem rozwigzan telematyki.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2

3,5-4 4,5-5

Metody oceny:

Punktowanie aktywnosci podczas zaje¢, zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru.
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Ocena zadan wykonywanych przy stanowisku komputerowym. Ocena projektéw, realizowanych w 2-3
osobowych zespotach.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi zdefiniowac po- | Potrafi omoéwié¢ ob- Potrafi omowic ob-
pojecia telematyki. jecie telematyki oraz szary zastosowan tele- | szary zastosowan tele-
wskazaé obszary jej za- | matyki w sektorze TSL, | matyki w sektorze TSL,
EKP1 stosowan. a takze scharakteryzo- scharakteryzowad sto-
wac stosowane w nich sowane w nich techno-
technologie. logie oraz omoéwic spo-
soby ich funkcjonowa-
nia.
Nie zna podstawowych | Potrafi wymienié¢ Potrafi omowic naj- Potrafi dobra¢ prawi-
komponentéw sys- i ogolnie scharaktery- wazniejsze parametry dtowo dobra¢ parame-
temu telematycznego. | zowad podstawowe komponentow sys- try systemu telema-
EKP2 komponenty systemu temu telematycznego tycznego i je w sposéb
telematycznego. oraz scharakteryzowa¢ | wiasciwy skonfiguro-
ich znaczenie dla po- wac.
prawnosci jego funk-
cjonowania.
Nie zna podstawowych | Zna podstawowe na- Potrafi wykorzystywacd Potrafi wykorzystywacé
narzedzi stosowanych rzedzia stosowane podstawowe funkcjo- zaawansowane funkcje
EKP3 w telematyce sektora w telematyce sektora nalnosci wybranych wybranych systeméw
TSL. TSL oraz potrafi je narzedzi telematyki telematyki sektora TSL.
scharakteryzowad. sektora TSL.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
noéw.

R e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zaje¢ 27
Praca wtasna studenta 48 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 80
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.
Urzadzenia Urzadzenia akwizycji danych (m.in. detektory radarowe, lidar, fotoradar, transpondery RFID, so-

telematyczne nometry), urzadzenia prezentacji tresci (m.in. tablice zmiennej tresci).
System GoogleMap, systemy zarzgdzania flotg, oprogramowanie do analizy danych pomiaro-

wych (m.in. dedykowane dla urzadzenia Sierzega SR4).

Oprogramowanie

Literatura:

Literatura podstawowa:

Sroka H., Kisielnicki J., Pannkowska M., Zintegrowane Systemy Informatyczne, PWN, 2012.

Szymonik A., Informatyka dla potrzeb logistyka(i), Difin, 2015.

E-logistyka, red. Waldemar Wieczerzycki, PWE, 2012.

Gonicka J., Nowoczesne technologie w informatyce i transporcie, Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna, 2011.

Nowacki G. (red.): Telematyka transportu drogowego, ITS, Warszawa 2008.

Piecha J.: Rejestracja i przetwarzanie danych w telematycznych systemach transportu, praca zbiorowa, Monografia

wydawnictwa Politechniki Slaskiej, Gliwice 2003.

7.  Cichocki P.: Inteligentne systemy sterowania ruchem, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza,

Poznan 2009.

8. Narkiewicz J., GPS i inne satelitarne systemy nawigacyjne, WKt, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Artykuty publikowane w ramach konferencji Transport Systems Telematics.

2. Adamczewski P.: Informatyczne wspomaganie taficucha logistycznego, WAE w Poznaniu, Poznan 2001.

3. Szafarczyk M., Sniegulska-Grudzigdzka D., Wypysiriski R.: Podstawy uktadéw sterowar: cyfrowych i komputerowych.
PWN, 2007.
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Majewski J.: Informatyka dla logistyki, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2006.

5. Wieczerzycki W.: Technologie informacyjne w logistyce, WAE w Poznaniu, Poznar 2003.

6. IwanS., Wdrazanie dobrych praktyk w obszarze transportu dostawczego w miastach, Wydawnictwo Naukowe Akade-
mii Morskiej w Szczecinie, Szczecin 2013.

7. Adamski A.: Inteligentne systemy transportowe: sterowanie, nadzor i zarzagdzanie, Uczelniany Wydawnictwo Nau-
kowo-Dydaktyczne AGH, Krakow 2003.

8. Lesko M., Guzik J., Sterowanie ruchem drogowym. Sygnalizacja $wietlna i detektory ruchu pojazdéw, Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Katowice 2000.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 34 Przedmiot: | Systemy informatyczne w zarzadzaniu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: I Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emestr | wseme- | A [ ¢ |L|EL|s|P|SE|PP|PR|A | ¢ | L |EL|S|P|SE|PP|PR
strze
5 - 9 9 9 9 9 9 4
Razem w czasie studiow: 9 9 9 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Wymagane przygotowanie z przedmiotdéw Telematyka, Systemy wspomagania decyzji.

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z budowa i funkcjonalnosciami nowoczesnych systemoéw informatycznych wspierajacych
zarzadzanie catoscig zasobow przedsiebiorstwa.

Zapoznanie studentow z praktycznym wykorzystaniem w realnych sytuacjach nowoczesnych systemoéw informa-
tycznych wspierajacych zarzadzanie catoscig zasobow przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student postuguje sie rozwigzaniami wspierajgcymi modelowanie, symulacje K_WO05; K_W11; K_U14;
i raportowanie w systemach informatycznych do zarzadzania firma. K_KO01
EKP2 | Student poréwnuje i ocenia systemy informatyczne w zarzgdzaniu firma. E—%T; K_W1LK U14;

Student potrafi opracowac zestaw parametrow KPI dla kadry menadzerskiej,
EKP3 mozliwych do zaimplementowania w systemach informatycznych do zarza-
dzania firma.

K_WO05; K_W11; K_U14;
K_KO1

Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 5:

Powigzanie ,

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie 2 EKP A | C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Student potrafi za pomocg syste-
mow informatycznych do zarza- EKP1
SEKP1. | dzania firmg modelowac i symu- EKP3 X X X
lowac realne procesy wystepu-

jace w dziatalnosci firm.

Student potrafi w systemach in-
formatycznych do zarzadzania

. . , EKP1
SEKP2. | firmg przygotowywad szczego- EKP3 X X X
towe raporty dla kadry zarzadza-
jacej.

Student potrafi wybrac informa-
tyczny system do zarzadzania
SEKP3. | firma, ktdry efektywnie zaspokoi EKP2 X X X
potrzeby kadry zarzagdzajgcej
firma.

Student potrafi opracowac ze-
staw parametréw KPI do oceny
SEKP4. | efektywnosci dziatan zaréwno EKP3 X X X
poszczegdlnych pracownikow, jak
i dziatow firmy.
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Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP3 Systemy informatyczne ERP/MRP.
SEKP4
SEKP1
SEKP2 Systemy informatyczne BI.
SEKP4
SEKP1 . -
SEKP2 Met{odyka mod.elowanla przy pF)m.ocy systeméw informatycznych ERP realnych pro-
SEKPA cesow wystepujgcych w przedsiebiorstwach.
SEKP1
SEKP3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w systemach informatycznych do zarzadzania firma.
SEKP4 9
A SEKP1 . . . . . .
SEKP3 Z_arzqdzame zasobami materialnymi w systemach informatycznych do zarzadzania
SEKP4 firma.
SEKP1 . . _— . P
SEKP3 Zarzadzanie p_roFesem zmian w firmie z wykorzystaniem systemoéw informatycznych
SEKPA do zarzadzania firma.
SEKP1 . . L .
SEKP2 Zarzqd;anle infrastrukturg tgchnlcznq przg‘dﬂeblorstwa z wykorzystaniem nume-
SEKPA rycznej ocena prawdopodobienstwa awarii.
SEKP1-4 Centra dowodzenia, pulpity menadzerskie i karty wynikéw dla kadry zarzadzajgcej w
systemach informatycznych do zarzgdzania firma.
Razem: 9
Planowanie i modelowanie procesow z wykorzystaniem systemoéw informatycznych
SEKP1-4 do zarzadzania firma. Modyfikacja proceséw sugerowanych przez wzorce w syste-
mie informatycznym do zarzadzania.
SEKP1-4 Komplet raportow dla kadry zarzagdzajgcej obejmujacy wszystkie obszary przedsie-
biorstwa odwzorowane w systemie informatycznym wspierajgcym zarzadzanie.
) SEKP1-4 Numeryczna ocena prawdopodobierstwa awarii infrastruktury technicznej o kry- 9
tycznym znaczeniu jako wsparcie zarzadzania firma.
SEKP1-3 Praktyczne wykorzystanie mechanizmu integracji modutéw w systemie informatycz-
nym do zarzadzania firma do wspierania decyzji strategicznych kadry zarzadzajace;j.
SEKP1-4 Parametry KPl w systemie informatycznym do zarzadzania firma.
SEKP1-4 Budowa Tablicy wynikéw w systemie informatycznym do zarzadzania firma.
Razem: 9
Analiza wybranych proceséw wystepujacych w przedsiebiorstwach w kontekscie
teorii modelowania proceséw w firmie. Modyfikacja i dopasowania modelu teore-
tycznego procesu do rzeczywistej sytuacji w przedsiebiorstwie. Opracowanie ze-
SEKP1-4 . . . o gy 9
P stawu parametréw KPI dla kadry menadzerskiej do oceny efektywnosci dziatan pra-
cownikdw i dziatow firmy. Projekt implementacji opracowanych parametrow KPl w
systemach informatycznych do zarzadzania firma.
Razem: 9
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

wanie, symulacje
i raportowanie w sys-
temach

wanie, symulacje
i raportowanie w sys-
temach

wanie, symulacje

i raportowanie w sys-
temach informatycz-
nych do zarzadzania

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Oceny czgstkowe w trakcie zajec. Test/Test praktyczny.
Student nie postuguje Student postuguje sie Student postuguje sie Student postuguje sie
sie w podstawowym w podstawowym stop- | w podstawowym stop- | w zaawansowanym
stopniu rozwigzaniami | niu rozwigzaniami niu rozwigzaniami stopniu rozwigzaniami
EKP1 wspierajgcymi modelo- | wspierajgcymi modelo- | wspierajagcymi modelo- | wspierajgcymi modelo-

wanie, symulacje
i raportowanie w sys-
temach
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informatycznych do za-
rzagdzania firma.

informatycznych do za-
rzgdzania firma.

firma. W niektérych

przypadkach wykazuje
sie znajomoscig zagad-
nien zaawansowanych.

informatycznych do za-
rzagdzania firma.

Student nie potrafi
oceni¢ przydatnosci
systemu informatycz-
nego do rozwigzywa-
nia podstawowych,
rzeczywistych zagad-

Student potrafi ocenié
przydatnosc¢ systemu
informatycznego do
rozwigzywania podsta-
wowych, rzeczywistych
zagadnien w zarzadza-

Student potrafi ocenié
przydatnosc¢ systemu
informatycznego do
rozwigzywania podsta-
wowych, rzeczywistych
zagadnien w zarzadza-

Student potrafi ocenié
przydatnosc¢ systemu
informatycznego do
rozwigzywania zaa-
wansowanych, rzeczy-
wistych zagadnien

EKP2 nien niu firma. niu firmg. W niekto- w zarzadzaniu firma.
w zarzadzaniu firma. rych przypadkach po-
trafi rwniez uwzgled-
ni¢
w analizie zagadnienia
zaawansowane.
Student nie potrafi Student potrafi opra- Student potrafi opra- Student potrafi opra-
opracowac zestawu cowac zestaw podsta- cowac zestaw podsta- cowac zestaw zaawan-
podstawowych para- wowych parametréow wowych parametréow sowanych parametrow
metréw KPI dla kadry KPI dla kadry menad- KPI dla kadry menad- KPI dla kadry menad-
menadzerskiej, mozli- zerskiej, mozliwych do | zerskiej, mozliwych do zerskiej, mozliwych do
wych do zaimplemen- zaimplementowania zaimplementowania zaimplementowania
EKP3 towania w systemach w systemach informa- | w systemach informa- w systemach informa-

informatycznych do za-
rzadzania firma.

tycznych do zarzadza-
nia firma.

tycznych do zarzadza-
nia firma. W niekto-
rych przypadkach po-
trafi réwniez uwzgled-
ni¢

w analizie zagadnienia
zaawansowane.

tycznych do zarzadza-
nia firma.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
ETR e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 27
Praca wtasna studenta 68 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy

Komputery klasy PC z dostepem do Internetu.

Oprogramowanie

Systemy klasy ERP i MRP pracujgce w trybie SaaS.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Bielecki W.T., Informatyzacja zarzgdzania, PWE, Warszawa 2001.

2. Falkiewicz W., Systemy informacyjne w zarzadzaniu, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.

3. Klonowski Z.J., Systemy informatyczne zarzgdzania przedsiebiorstwem: modele rozwoju i wtasciwosci funkcjonalne,
Oficyna Wydaw. Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2004.

4. Knosala R., Komputerowe wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem, PWE, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. KisielnickiJ., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu. Informatyka dla zarzadzania, Placet, Warszawa 2005.

2. Lech P, Zintegrowane systemy zarzgdzania ERP/ERP Il. Wykorzystanie w biznesie, wdrazanie, Difin, Warszawa 2003

3. ROzniczki P., Komputerowe systemy wspomagania zarzadzania klasy MRP/ERP i ich wdrazanie, Wydawnictwo Akade-
mii Ekonomicznej, Katowice 2001.

4.  Surma J., Business Intelligence. System wspomagania decyzji biznesowych, PWN, Warszawa 2009.

Objasnienia skrotow:
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audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 35 Przedmiot: | Prognozowanie i symulacje
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 3
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotéw: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . ) ECTS
emest | wseme- | A | ¢ | L |EL|s|P|SE|PP|{PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
3 - 9E 18 9E 18 3
Razem w czasie studiow: 9 18 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Student powinien posiadaé podstawowa wiedze z zakresu statystycznej analizy danych.

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu ekonometrii.

Cele przedmiotu:

1 Celem ksztatcenia jest przygotowanie studenta do opracowywania prognoz realizacji zadan w zakresie zarza-
) dzania oraz symulacji przy zmieniajacych sie warunkach otoczenia z wykorzystaniem technik komputerowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowa wiedze dotyczacy obszardw i zakresu prognozowania w K_WO01; K_WO05; K_U15;
przedsiebiorstwie oraz opracowania danych statystycznych. K_K01
T . e . K_W01; K_WO05; K_U15;
EKP2 Potrafi wtasciwie dobraé i wykorzystac¢ rézne metody prognozowania. K_K01 - -
s . - " . K_W01; K_WO05; K_U15;
EKP3 | Zna mozliwosci zastosowania metod sztucznej inteligencji w prognozowaniu. K_K01 - -
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 3:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Zna ot.).szary prognoz.owania i sy- EKP1 X
mulacji w zarzadzaniu.
Zna organizacje procesu progno-
SEKP2. | zowania i przeprowadzania symu- EKP1 X
lacji.
Potrafi zebra¢, opracowac i przy- EKP1
SEKP3. gotowac dane statystyc_zn.e na EKP2 X X
potrzeby prognozowania i symu-
" EKP3
lacji.
Zna i umie rozpozna¢ modele sze-
regdw czasowych ze statym po-
SEKPA. zio.mem zmiennej prognozowa- EKP1 X X
nej, EKP2
z trendem, z wahaniami sezono-
wymi i cyklicznymi.
Potrafi wykorzystywa¢ modele
dla proceséw niestacjonarnych, EKP1
SEKP5. | modele ekonometryczne oraz ja- EKP2 X X
kosciowe modele prognozowa-
nia.
Zna podstawowe metody pro-
SEKPG. gn.ozowania i potrafi dobrac'.w’ra- EKP1 X X
$ciwg metode prognozowania do EKP2
potrzeb.
SEKPT. ana.zakr.es zaitosowania sztucz.- EKP3 X X
nej inteligencji w prognozowaniu.
Zna metody symulacji proceséw EKP1
SEKPS. dyskretnych. EKP2 X X
EKP3
SEKPO. Potrafi rc_)zréir.ﬂc' symulacje dys- EKP1 X
kretna, ciggta i hybrydowa.
Potrafi okresli¢ przebieg ekspery- EKP1
SEKP10. mentu s.ymulacyjnegc? oraz zna EKP2 X
narzedzia wspomagajace progno- EKP3
zowanie i symulacje.
Tresci programowe:
Powiaza- .
Forma . . 2t Liczba
I nie Realizowane tresci e
z SEKP
Semestr: 3 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Obszary prognozowania i symulacji w przedsiebiorstwie.
SEKP2 L L . -
SEKP3 Organizacja procesu prognozowania i przeprowadzania symulacji.
SEKPA Modele szeregdw czasowych ze statym poziomem zmiennej prognozowanej, z tren-
dem, z wahaniami sezonowymi i cyklicznymi.
SEKPS Modele dla proceséw niestacjonarnych, modele ekonometryczne oraz jakosciowe
modele prognozowania. 9
A SEKP6 Podstawowe metody prognozowania.
SEKP7 Sztuczna inteligencja w prognozowaniu.
SEKP8 Symulacja dyskretna, ciggta i hybrydowa
SEKP9 ! )
Przebieg eksperymentu symulacyjnego oraz narzedzia wspomagajace prognozowa-
SEKP10 nie
i symulacje.
Razem: 9
L SEKP3 Zbieranie, ppracowywanie i przygotowanie danych statystycznych na potrzeby pro- 18
gnozowania.
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SEKP3 Zbieranie, opracowywanie i przygotowanie danych statystycznych na potrzeby symu-
lacji.
SEKP4 Rozpozr?awanie modeli szeregc’;w. czasowych z-e. stah{m pozi.omem zmiennej progno.-
SEKPG zowanej, z trendem, z wahaniami sezonowymi i cyklicznymi. Metody prognozowania
dla szeregdw czasowych.
SEKP5 Budowa modeli dla proceséw niestacjonarnych i modeli ekonometrycznych.
SEKP6 Dobdr wtasciwej metody prognozowania.
SEKP8 Symulacja proceséw dyskretnych.
SEKP7 Zastosowanie sztucznej inteligencji w prognozowaniu.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Ocena pracy studenta na zajeciach. Sprawdzenie wiadomosci w formie kolokwium. Egzamin w formie
Metody oceny: . . .
pisemnej lub ustnej.
Nie posiada podstawo- | Ma podstawowa wie- Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
wej wiedzy dotyczacej dze dotyczacg obsza- zna i umie rozpoznacd plus:
obszaréw i zakresu row i zakresu progno- modele szeregéw cza- Zna modele dla proce-
prognozowania w za- zowania w zarzadzaniu | sowych ze statym po- séw niestacjonarnych,
rzgdzaniu oraz opraco- | oraz opracowania da- ziomem zmiennej pro- | modele ekonome-
EKP1 wania danych staty- nych statystycznych. gnozowanej, z tren- tryczne oraz jako-
stycznych. dem, z wahaniami se- Sciowe modele pro-
zonowymi i cyklicz- gnozowania; biegle po-
nymi. stuguje sie stownic-
twem zwigzanym z
prognozowaniem.
Nie potrafi wtasciwie Potrafi wtasciwie do- Potrafi wtasciwie do- Potrafi wtasciwie do-
EKP2 dobrad i wykorzystac brac¢ i wykorzysta¢ naj- | braciwykorzystac braé i wykorzystac
zadnych metod pro- prostsze metody pro- wiekszos¢ z poznanych | wszystkie poznane me-
gnozowania. gnozowania. metod prognozowania. | tody prognozowania.
Nie zna mozliwosci za- | Zna niektére mozliwo- | Zna wiekszos¢ mozli- Jak na ocene 3,5-4
stosowania metod $ci zastosowania me- wosci zastosowania plus:
sztucznej inteligencji tod sztucznej inteligen- | metod sztucznej inteli- | zna narzedzia wspoma-
EKP3 W prognozowaniu. cji gencji gajace prognozowanie
W prognozowaniu. W prognozowaniu oraz | i symulacje.
potrafi okresli¢ prze-
bieg eksperymentu sy-
mulacyjnego.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 38 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Prezentacja
Sprzet komputerowy
i oprogramowanie

Opis

Wyktady opracowane w formie prezentacji.

Komputer wyposazony w program Microsoft Excel, Matlab.

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. M. Cieslak (red.): Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania. PWN, Warszawa 2001.
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2. B.Radzikowska: Metody prognozowania, zbiér zadan, wydanie drugie rozszerzone, Wroctaw 2000.
3. G.S. Fishman: Symulacja komputerowa. Pojecia i metody, PWE Warszawa, 1981.
4. B. Guzik, D. Appenzeller, W. Jurek: Prognozowanie i symulacje. Wybrane zagadnienia. MD 153 lub 168, AE Poznan.

Literatura uzupetniajaca:

1. J.B. Gajda: Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2001.
2. T.Szapiro (red): Decyzje menedzerskie z Excelem, PWE, Warszawa, 2000.

3. M. Anholcer, H. Gaspars, A. Owczarkowski: Przyktady i zadania z badan operacyjnych i ekonometrii, MD 163, AE Po-
znan.

4. B. Guzik, W. Jurek: Podstawowe metody ekonometrii, MD 143, AE Poznan.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 36 Przedmiot: | Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: I Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t P p ECTS
emestr ) wseme- | A | ¢ | L |EL|S|P|SE|PP|PR| A | ¢ | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
5 - 919 9 |9 3
Razem w czasie studiow: 9 | 9 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1 Ma wiedze z zakresu mikroekonomii, podstaw zarzgdzania i marketingu, potrzebna do zrozumienia zasad funk-
) cjonowania przedsiebiorstwa w aspekcie spotecznej odpowiedzialnosci.

Cele przedmiotu:

Przedstawienie zasad i instrumentow wdrazania koncepcji Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w organizacji.
Wykazanie duzego znaczenia wtgczenia tej idei do strategii zarzadzania przedsiebiorstwem w celu wzrostu jego
konkurencyjnosci oraz ksztattowania warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

dla wybranego przedsiebiorstwa.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Poznad zasady i wybrane mstrur.'nf:epty Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu K W1L K W12
(CSR — Corporate Social Responsibility). - -
Ocenia¢ mozliwe efekty stosowania koncepcji CSR w obszarze ekonomicznym,
EKP2 spo’fo.eczn.ym i ekologlcznym oraz w.skaz.ywac klerur,\kl i sposot.)y wdrazania od- K_U03; K_KOS5
powiedzialnego zarzadzania organizacjg. Wykona¢ propozycje programu CSR - -
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Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv?;zme A S P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiowac koncepcje Spotecznej
SEKPL. Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR). EKP1 X
SEKP2. (IDpllsy}Ne?c rozwoj idei CSR na EKP1 X
Swiecie i w Polsce.
Znac rekomendacje odnosnie
SEKP3. | wdrazania CSR zawarte w normie EKP1 X
ISO PN-ISO 26000.
Wskazac korzysci ptyngce z wdraza-
SEKP4. | nia zasad Spotecznej Odpowiedzial- EKP1 X
nosci Biznesu (CSR).
Wskazac interesariuszy przedsie-
SEKPS. blorﬁtwa (mapowanie m_te_resarlu— EKP2 X
szy) i sposoby budowania ich zaan-
gazowania.
SEKPG. Op|s§c z§sady funquonowama od- EKP1 X
powiedzialnego faricucha dostaw
Opisywa¢ podstawowe narzedzia EKP1
SEKP7. i standardy CSR. EKP2 X
SEKPS. Charak{teryzowac zasady tworzenia EKP1 X
raportéw spotecznych. EKP2
SEKP9. Charakteryzow?c wslfa_zn.|k| GRI EKP1 X
(Global Reporting Initiative).
Przedstawi¢ przyktady wykorzysta-
SEKP10.| nia w praktyce standardéw CSR EKP2
w przedsiebiorstwach.
Proponowac rozwigzania dla przed-
SEKP11. sngbl|orstw w klérunku przeks.ztaice- EKP2
nia ich w podmioty spotecznie od-
powiedzialne.
Rozwigzywac zadania typu case
SEKP12.| study z obszaru sposobdw wdraza- EKP2
nia CSR w organizacji.
Opracowac propozycje strategii
SEKP13.| rozwoju przedsiebiorstwa w aspek- EKP2
cie spotecznej odpowiedzialnosci.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
EEEE; Idea Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu — podstawowe pojecia, ewolucja koncep-
SEKPA cji, wspotczesne trendy.
SEKP3 Obszary Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu wg PN-ISO 26000.
SEKP7 9
A SEKP8 Zasady tworzenia raportow spotecznych.
SEKP9
SEKP5 Mapowanie interesariuszy.
SEKP4 s s .
SEKP6 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ w globalnych faricuchach dostaw.
Razem: 9
SEKP10 Narzedzia i standardy CSR.
SEKP11 . o
¢ SEKP12 Sposoby wdrazania CSR w organizacji (metoda case study). 9
SEKP13 Budowa strategii rozwoju przedsiebiorstwa w aspekcie spotecznej odpowiedzialnosci.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18
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Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Zaliczenie pisemne, ocena aktywnosci na zajeciach. Ocena aktywnosci na zajeciach; ocena wykonania
Metody oceny: . . . L
oraz sposobu prezentac;ji strategii CSR stworzonej przez studenta dla wybranego przedsiebiorstwa.
Nie zna pojec i zasad Definiuje podstawowe | Opisuje zasady, instru- | Ma pogtebiong wiedze
z zakresu Spotecznej pojecia z obszaru CSR. menty i mozliwe efekty | natemat zasad, instru-
EKP1 Odpowiedzialnosci Biz- wdrozenia koncepcji mentow i spodziewa-
nesu (CSR). CSR przez organizacje. nych efektéw wdroze-
nia koncepcji CSR.
Brak zaangazowania Niski poziom meryto- Dobrze przygotowany Prawidtowe wykonanie
W rozwigzywanie za- ryczny przygotowa- program CSR dla oraz prezentacja przed
dan na zajeciach. Niski | nego programu CSR przedsiebiorstwa. grupa studenckg stwo-
poziom wykonanego dla przedsiebiorstwa. rzonej przez siebie
programu CSR dla strategii CSR dla wy-
EKP2 przedsiebiorstwa lub branego przedsiebior-
jego brak. stwa. Student wykazy-
wat sie zainteresowa-
niem i aktywnoscig na
zajeciach podczas za-
dan typu case study
z obszaru CSR.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
E ] Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18
Praca wtasna studenta 52 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy

Komputer z projektorem multimedialnym.

oprogramowanie

MS Office.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.
4

Griffin R., Podstawy Zarzadzania Organizacjami, PWN, Warszawa 2017, rozdz. 4 (str. 111-148).
Paliwoda-Matiolaniska A., Odpowiedzialnos$¢ spoteczna w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, C.H. Beck, 2014.
Rybak M., Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2011.

Zemigata M., Spoteczna odpowiedzialnoé¢ przedsiebiorstwa. Budowanie zdrowej, efektywnej organizacji, Wolters

Kluwer Business, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1.

2.
3.
4

Visser W., CSR 2.0 Transforming Corporate Sustainability and Responsibility, Springer, 2014.

PN-ISO 26000:2012 Wytyczne dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialny biznes w Polsce, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, raport wydawany corocznie.
Wagner N., Zastosowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w przedsiebiorstwie zeglugowym, Zeszyty Na-

ukowe Uniwersytetu Szczecinskiego Problemy Transportu i Logistyki, 2016, nr 36.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 37 Przedmiot: | Kultura menedzerska
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: I Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | seme- |A| ¢ |L|ec|s|p|se|pp PR A| ¢ | L |eL|s|p|se|pp|pPr| ECT®
strze
5 - 18 18 2
Razem w czasie studiow: 18 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Brak

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentdw z problematyka kultury menedzerskiej, ktérej rozwoj warunkowany jest szeregiem czyn-

1. o . . .
nikéw obiektywnych i subiektywnych.
2. Ocena znaczenia menedzerow we wspdtczesnych systemach spoteczno-gospodarczych.
3. Nabycie przez studentdw umiejetnosci zachowan wtasciwych dla europejskiego modelu kultury menedzerskiej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Poznanie czynnikdw warunkujgcych rozwdj kultury menedzerskiej. K_W12; K_U18
EKP2 Umiejetnos¢ oceny znaczenia menedzerdw we wspotczesnych systemach K_U09; K_KO7
spoteczno-gospodarczych.
EKP3 Urnley;trjosc zachowan wiasciwych dla europejskiego modelu kultury mene- K_U09; K_U18; K_KO7
dzerskiej. - - -
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 5:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povsza;znle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Analiza czynnikéw wptywajgcych
SEKP1. | natworzenie kultury menedzer- EKP1 X
skiej.
SEKP. Ocenef roI.l.menedzerow W rozwoju EKP2 X
organizacji.
Unaocznienie znaczenia kultury EKP1
SEKP3. | menedzerskiej dla budowania rela- EKP2 X
cji biznesowych.
Powigzanie etyki biznesu z kulturg EKP1
SEKP4. menedzerska. EKP2 X
SEKPS. Powigzanie kultujjry.menedzersklej EKP2 X
z kulturg przedsiebiorstwa. EKP3
Przygotowanie studentéw do za-
SEKP6 chowan wiasciwych dla kultury me- EKP2 X
" | nedzerskiej w europejskim kregu EKP3
kulturowym.
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Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . - Liczba
aiec nie Realizowane tresci odzin
el 2 SEKP S
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rola i miejsce menedzera w organizacji
SEKP2 ) ganizacjl
SEKP1 Znaczenie kultury w pracy menedzera.
SEKP1 . -
SEKP2 Istota kultury menedzerskiej.
SEKP1 L . . . . . -
SEKPA Czynniki obiektywne i subiektywne warunkujace tworzenie kultury menedzerskiej.
SEKP1 . . .
SEKP2 Czynniki kulturowe w relacjach biznesowych.
SEKP3 . . . . s
Kultura menedzerska jako istotny element ksztattowania relacji biznesowych.
) SEKP5 18
¢ SEKP4 Etyka biznesu jako czynnik kreowania spoteczna odpowiedzialnosci biznesu.
SEKP4 Etyka biznesu jako czynnik tworzenia kultury menedzerskiej.
SEKP4 N . A
SEKPS Kultura organizacji a kultura menedzerska — sprzezenie zwrotne.
SEKP3 Style zachowan menedzerskich w kontekscie relacji zawodowych miedzy organiza-
SEKP5 cjami i wewnatrz organizacji.
SEKP6 , . . . -
SEKP4 Kod zachowan menedzerskich charakterystyczny dla kultury menedzerskiej.
SEKP6 L . ..
SEKPA Europejski model kultury menedzerskiej.
Razem: 18
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie ustne.
Brak znajomosci Znajomos¢ czynni- Znajomos¢ czynnikow Znajomos¢ czynnikow
czynnikéw warunku- | kéw warunkujgcych warunkujacych rozwoj warunkujacych rozwoj
jacych rozwoj kultury | rozwdj kultury mene- | kultury menedzerskiej. kultury menedzerskie;j.
EKP1 menedzerskiej. dzerskiej. Umiejetnos¢ analizy zna- | Umiejetnos¢ oceny
czenia powyzszych czyn- | wptywu powyzszych
nikéw dla ksztattowania czynnikow na ksztatto-
kultury menedzerskiej. wanie kultury mene-
dzerskiej.
Brak umiejetnosci Umiejetnosc¢ oceny Umiejetnos¢ oceny zna- Umiejetnos¢ oceny zna-
oceny znaczenia me- | znaczenia menedze- czenia menedzeréw we czenia menedzeréw we
nedzeréw we wspot- | réw we wspotcze- wspdtczesnych syste- wspotczesnych syste-
czesnych systemach snych systemach mach spoteczno-gospo- mach spoteczno-gospo-
spoteczno-gospodar- | spoteczno-gospodar- | darczych pogtebiona darczych pogtebiona
EKP2 czych. czych. umiejetnoscig analizy za- | umiejetnoscig oceny za-
leznosci pomiedzy kul- leznosci pomiedzy kul-
turg przedsiebiorstwa a turg przedsiebiorstwa a
kulturg menedzerska. kulturg menedzerska
z uwzglednieniem
aspektdéw spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu.
Nieznajomosc¢ zacho- | Znajomo$¢ zachowan | Znajomos¢ zachowan Znajomosc¢ zachowan
wan witasciwych dla wiasciwych dla kul- witasciwych dla kultury wiasciwych dla kultury
kultury menedzer- tury menedzerskiej menedzerskiej europej- menedzerskiej europej-
EKP3 skiej europejskiego europejskiego kregu skiego kregu kulturo- skiego kregu kulturo-
kregu kulturowego. kulturowego. wego. Znajomosc¢ zagad- | wego. Znajomos$¢ zagad-
nien dotyczacych euro- nien dotyczacych euro-
pejskiego modelu kultury | pejskiego modelu kul-
menedzerskiej. tury menedzerskiej.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

ER e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 37 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Tablice, flipcharty, pi- | Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajacych
saki przekaz.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kubik K.: Kultura menedzerska, Wydawnictwo WWSE, Warszawa 2008.

2. Banaszak S., Menedzerowie w strukturze spotecznej, Wyd. Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu,
Poznan 2006.

3. P.Drucker F.: Menedzer skuteczny, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o kulturze menedzerskiej.

2. Periodyki traktujgce o zagadnieniach menedzerskich w tym kulturze menedzerskiej.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

C ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka
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Specjalnos¢
Organizacja i Zarzgdzanie w Gospodarce Morskiej
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 1 Przedmiot: | Zarzadzanie przedsiebiorstwem armatorskim
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: I Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) p ECTS
emestr | wseme- | A [ ¢ |L|EL|s|P|SE|PP|PR|A | ¢ | L |EL|S|P|SE|PP|PR
strze
5 - 919 9 |9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1 Student powinien zna¢ podstawy zarzadzania przedsiebiorstwem w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,
) organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw.
) Student powinien zna¢ zagadnienia z obszaréw: geografii ekonomicznej, miedzynarodowych stosunkéw gospo-
) darczych oraz metod badan rynkowych.

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiebior-

1. .
stwem armatorskim.
2. Nabycie przez studentdw wiedzy teoretycznej z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem armatorskim.
3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem armatorskim w warunkach

konkurencyjnych na rynku europejskim i globalnym oraz stosowania zasad etyki zawodowej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

przedsiebiorstwa armatorskiego.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomos¢ warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw

EKP1 | armatorskich (aspekty ekonomiczne, organizacyjne i prawne) w warunkach K_W03; K_K04
globalizacji gospodarczej oraz zréznicowania kulturowego.
Znajomos¢, definiowanie i charakteryzowanie podstawowych procesow zwia-

EKP2 | zanych z zarzadzaniem w przedsiebiorstwie armatorskim (planowanie, organi- | K_WO03; K_WO011; K_K04
zowanie, motywowanie i kontrolowanie).

EKP3 Umiejetnos¢ dokonywania oceny srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego K_W03; K_W011; K_U08;
przedsiebiorstwa armatorskiego w tym jego pozycji konkurencyjnej. K_K04
Umlejetnlosc. prOJe'ktowama prostych proceso.w |nf0rmacyjno—decyzyjny.ch K_WO1L; K_U08; K_U011;

EKP4 | w przedsiebiorstwie, w tym w obszarze technicznego wykorzystania majgtku - - -

K_K04
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 5:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L SE | PP | PR | Uwagi
Znajomos¢ podstawowych kate-
gorii ekonomicznych, organizacyj-
SEKP1. | nych i prawnych w zakresie funk- EKP1 X
cjonowania przedsigbiorstw ar-
matorskich.
Definiowanie i charakteryzowa-
nie podstawowych pojec¢ z za-
SEKP2. kresu zarzadzania.przedsiebior— EKP2 X
stwem armatorskim — cele, stra-
tegie, struktury, zasoby i systemy
zarzadzania.
Woyjasnianie podstawowych pro-
ceséw zwigzanych z zarzadza-
SEKP3. | niem EKP2 X X
iich funkcji w przedsiebiorstwie
armatorskim.
SEKPA. Ocena s’roc.jowiska przedsiebiorstw EKP3 X X
armatorskich.
Umiejetnos¢ dokonywania analizy
SEKP5. | pozycji konkurencyjnej przedsie- EKP3 X X
biorstwa armatorskiego.
Charakteryzowanie podstaw zarza-
dzania przedsiebiorstwem arma- EKP2
SEKP6. | torskim w warunkach globalizacji EKP3 X X
gospodarczej oraz zréznicowania
kulturowego.
Formutowanie celdw strategicz- EKP2
SEKP7. | nych oraz strategii przedsie- X X
. . EKP3
biorstw armatorskich.
Okreslanie celéw i warunkdw
wprowadzania zmian organizacyj- EKP3
SEKPS. nych EKPA X X
w przedsiebiorstwie armatorskim.
Identyfikowanie kryteriéw optyma- EKP3
SEKP9. | lizacji celéw, funkgji, struktur i zaso- X X
. . . EKP4
béw przedsiebiorstw armatorskich.
Mapowanie proceséw informa-
SEKP10. cyjno-decyzyjnych w obszarz.e wy- EKP4 X
korzystania technicznego majatku
przedsiebiorstwa armatorskiego.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1 Przedsiebiorstwo armatorskie — specyfika i charakterystyka prowadzonej dziatalnosci
SEKP2 gospodarczej.
SEKP1 Podstawowe kategorie ekonomiczne, organizacyjne i prawne w zakresie funkcjono-
SEKP2 wania przedsiebiorstw armatorskich.
SEKP4 Charakterystyka srodowiska zewnetrznego, w jakim przedsiebiorstwa armatorskie
A SEKP6 dziataja (globalizacja, zréznicowanie kulturowe). 9
SEKP1 Metody i narzedzia oceny otoczenia i pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa arma-
SEKP5 torskiego.
SEKP3 Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem — cele i strategie
SEKP7 przedsiebiorstw armatorskich.
SEKP2 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — struktury i zasoby
SEKP4 przedsiebiorstw armatorskich.
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SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie ar-
SEKP6 matorskim - planowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy zarzadzania i ich funkcje w przedsiebiorstwie armatorskim or-
SEKP6 ganizowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie ar-
SEKP6 matorskim - motywowanie.
SEKP4 . . . . . .
SEKPG Podstaw.owe procesy i sys.temy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie ar-
SEKPY matorskim - kontrolowanie.
SEKP8 Kryteria optymalizacji celéw, funkcji, struktur i zasobow przedsiebiorstw armator-
SEKP9 skich.
SEKP8 Cele i warunki wprowadzania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie armator-
SEKP9 skim.
Razem: 9
SEKP3 Ocena podstawowych proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw ar-
matorskich.
SEKPA Analiza Srodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa armatorskiego — studium przy-
padkdéw.
SEKPA Analiza Srodowiska wewnetrznego przedsiebiorstwa armatorskiego — studium przy-
padkdw.
SEKP3 . . . . L . .
SEKPA PrOJektonan.le struktury i za_?obow przed5|’eb|orstwa armatorskiego, ze szczegélnym
SEKP10 uwzglednieniem floty — studium przypadkéw.
SEKP4 Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa armatorskiego — studium przypad-
SEKP5 kow.
. SEKP6 9
¢ SEKP7 Mapowanie procesdw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania przedsie-
SEKP8 biorstwem armatorskim — planowanie.
SEKP9
SEKP6 Mapowanie procesow informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania przedsie-
SEKP8 biorstwem armatorskim - organizowanie.
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzadzania przedsie-
SEKP8 biorstwem armatorskim - kontrolowanie.
SEKP7
SEKPT9 Charakterystyka kryteriow optymalizacji floty przedsiebiorstwa armatorskiego.
SEKP10
SEKP10 Techniczne zagadnienia eksploatacji floty przedsiebiorstwa armatorskiego.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Biezgce przygotowanie do zajec oraz aktywnos$¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i éwiczeniach,
kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywa-

Metody oceny: . . . L . . . L, . .

nia poszczegolnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolo-
kwium zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma uporzad- Student ma ponadpod-
podstawowej w stop- podstawowa w stopniu | kowang wiedze w stawowg wiedze
niu wymaganym dla wymaganym dla przed- | stopniu wymaganym w stopniu wymaganym
przedstawienia zagad- stawienia zagadnien, dla przedstawienia za- dla przedstawienia za-
nien, posiada wiedze nie w petni uporzadko- | gadnien. Zdarzajg mu gadnien i w petni upo-
nieuporzgdkowang i wang i obarczong poje- | sie pojedyncze btedy rzadkowang. Nie po-

EKP1 obarczong zasadni- dynczymi btedami me- | merytoryczne lub po- petnia btedéw meryto-
czymi btedami meryto- | rytorycznymi, popetnia | petnia pomytki, jednak | rycznych i nie popetnia
rycznymi oraz myli i nie | pomyikiinie rozumie rozumie podstawowe pomytek, rozumie
rozumie podstawo- w petni podstawowych | pojecia z obszaru da- i whasciwie interpre-
wych pojec pojec z obszaru danego | nego efektu ksztatce- tuje pojecia z obszaru
z obszaru danego efektu ksztatcenia. nia. danego efektu ksztat-
efektu. cenia.

EKP2 Student nie zna pod- Student posiada wie- Student posiada upo- Student posiada wie-

stawowych procesow

dze podstawowg w

rzagdkowang wiedze

dze ponadpodstawowg
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zwigzanych z zarzadza- | zakresie podstawo- w zakresie podstawo- w zakresie podstawo-
niem w przedsiebior- wych proceséw zwia- wych proceséow zwia- wych proceséw zwig-
stwie armatorskim lub | zanych z zarzadzaniem | zanych z zarzgdzaniem | zanych z zarzadzaniem
posiada wiedze nieu- w przedsiebiorstwie w przedsiebiorstwie w przedsiebiorstwie
porzadkowang i obar- armatorskim, nie w armatorskim. Zdarzajg | armatorskim i w petni
czong zasadniczymi petni uporzagdkowang i | mu sie pojedyncze uporzadkowana. Nie
btedami merytorycz- obarczong pojedyn- btedy merytoryczne popetnia btedow mery-
nymi oraz myli i nie ro- | czymi btedami meryto- | lub popetnia pomytki, torycznych i nie popet-
zumie podstawowych rycznymi, popetnia po- | jednak rozumie pod- nia pomytek, rozumie
pojec mytki i nie rozumie stawowe pojecia z ob- i wtasciwie interpre-
z obszaru danego w petni podstawowych | szaru danego efektu tuje pojecia z obszaru
efektu. pojecé z obszaru danego | ksztatcenia. danego efektu ksztat-
efektu ksztatcenia. cenia.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma uporzad- Student ma ponadpod-
podstawowej w stop- podstawowa w stopniu | kowang wiedze w stawowg wiedze
niu wymaganym dla wymaganym dla przed- | stopniu wymaganym w stopniu wymaganym
przedstawienia zagad- stawienia zagadnien, dla przedstawienia za- dla przedstawienia za-
nien, posiada wiedze nie w petni uporzadko- | gadnien. Zdarzajg mu gadnien i w petni upo-
nieuporzgdkowang i wang i obarczong poje- | sie pojedyncze btedy rzadkowang. Nie po-
EKP3 obarczong zasadni- dynczymi btedami me- | merytoryczne lub po- petnia btedéw meryto-
czymi btedami meryto- | rytorycznymi, popetnia | petnia pomytki, jednak | rycznych i nie popetnia
rycznymi oraz myliinie | pomyikiinie rozumie rozumie podstawowe pomytek, rozumie
rozumie podstawo- w petni podstawowych | pojecia z obszaru da- i whasciwie interpre-
wych pojec pojec z obszaru danego | nego efektu ksztatce- tuje pojecia z obszaru
z obszaru danego efektu ksztatcenia. nia. danego efektu ksztat-
efektu. cenia.
Student nie zna zasad Student zna podsta- Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania i wdra- | wowe zasady opraco- opracowywania i wdra- | ponadprzecietnym za-
Zania prostych proce- wywania i wdrazania zania prostych proce- sady opracowywania i
séw informacyjno-de- prostych proceséw in- sow informacyjno-de- wdrazania prostych
cyzyjnych w zakresie formacyjno-decyzyj- cyzyjnych w zakresie proceséw informa-
zarzadzania przedsie- nych w zakresie zarza- zarzadzania przedsie- cyjno-decyzyjnych w
biorstwem armator- dzania przedsiebior- biorstwem armator- zakresie zarzadzania
skim, lub posiada wie- stwem armatorskim, skim i posiada upo- przedsiebiorstwem ar-
EKP4 dze nieuporzagdkowang | posiada wiedze nie w rzagdkowang wiedze w matorskim i posiada w

i obarczong zasadni-
czymi btedami meryto-
rycznymi oraz myli i nie
rozumie podstawo-
wych zasad z obszaru
danego efektu.

petni uporzadkowang i
obarczong pojedyn-
czymi btedami meryto-
rycznymi, popetnia po-
mytki i nie rozumie

w petni podstawowych
zasad z obszaru da-
nego efektu ksztatce-
nia.

tym zakresie. Zdarzaja
mu sie pojedyncze
btedy merytoryczne
lub popetnia pomytki,
jednak rozumie pod-
stawowe zasady z ob-
szaru danego efektu
ksztatcenia.

petni uporzadkowang
wiedze w tym zakresie.
Nie popetnia btedéw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek, ro-
zumie i wtasciwie in-
terpretuje pojecia

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
ER e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 37 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
- tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.
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Tablice, flipcharty, pi- | Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnien wzmacniajacych

saki przekaz.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.

Michalski E. (2017), Zarzadzanie przedsiebiorstwem. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa.

Sutkowski t. (red.), Sokotowski J. (red.) (2015), Metody zarzadzania wspdtczesnym przedsiebiorstwem, Spoteczna Aka-
demia Nauk, £odz.

Literatura uzupetniajaca:

1.
2.
3.
4.

5.

Kardas J.S., Wéjcik-Augustyniak M. (red.) (2008), Zarzadzanie w przedsiebiorstwie. Srodowisko, procesy, systemy, za-
soby, Wydawnictwo Difin, Warszawa.

Sudot S. (2002), Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Teoria i praktyka zarzadzania, TNOiK, Torun.
Niezurawski L. (red.) (2005), Podstawy organizacji i zarzagdzania przedsiebiorstwem, Wydawnictwo UWM, Olsztyn.
Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o zegludze morskiej
i przedsiebiorstwach armatorskich nie starsze niz 10 lat.

Periodyki traktujgce o zegludze morskiej i przedsiebiorstwach armatorskich.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 2 Przedmiot: | Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéw: \% Semestr: 7
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | seme- | A | ¢ |L|EL|s|Pp|se|pp|PR|A|C¢| L |EL|s]|P|sElpr|Pr| ECT®
strze
7 - 6E | 12 6E | 12 3
Razem w czasie studiéw: 6 | 12 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):
1.

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci.
2.

gotowanie wystgpien i prezentacji w tym jezyku.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na korzystanie z literatury, baz danych, a takze przy-

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie controlingu.
) Umiejetnosci wykorzystania narzedzi controlingu w procesie podejmowania decyzji zarzgdczych w przedsie-
) biorstwie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

wykorzystywanych do podejmowania dziatan zarzgdczych z wykorzystaniem K_U07; K_K03
systemu controlingu.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Umlejetn.osc wykorzyst,anla controlingu i wsplerajacych“go narzedzi |rTforma- K WO5; K W08
tycznych jako elementéw systemu wspomagania decyzji w zarzgdzaniu. - -
Znajomos¢ metod z obszaru analizy ekonomicznej, finanséw i rachunkowosci,
EKP2

Umiejetnos¢ opracowania i przedstawiania prezentacji controlingowych wy-
EKP3 ) . . " K_U16
korzystywanych w procesie podejmowania decyzji zarzadczych.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestr 7:

. .. Powigzanie a X
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie vzwl?lzp ! A C L E S P | SE | PP | PR Uwagi
SEKPL. Znajomos¢ pojecia, |stoty i pod- EKP1 X X
stawowych cech controlingu.
SEKP2. Urplejetno§c wykorzystania narze- EKP1 X X
dzi controlingu.
SEKP3. Zna.Jomosc réznych rodzajéw con- EKP2 X
trolingu.
SEKPA. Z'najomosc funkgji i zadan contro- EKP1 X X
lingu. EKP2
SEKPS. Opraco.wanle planu wdrozenia EKP2 X X
controlingu.
Umiejetnos¢ wykorzystania spra-
SEKP6. | wozdan finansowych w systemie EKP2 X
controlingu.
SEKPT. Anallza.rentownosm W procesie EKP2 X
controlingu.
SEKPS. Znaj(')mo.sc rachunku kosztéw sta- EKP2 X
tych i zmiennych.
SEKPO. Zpajomosc procedury budzetowa- EKP3 X
nia.
SEKP10. V\{ykcl)rzystame ppszczegolnych bu- EKP3 X
dzetéw operacyjnych.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane trecci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1 Istota controlingu.
SEKP1 Podstawowe pojecia dot. Controlingu.
SEKP2 Controling jako element systemu wspomagania decyzji w zarzadzaniu.
SEKP1 Cechy controlingu.
SEKP1 . . .
SEKP2 Zasady funkcjonowania controlingu.
A SEKP3 Podstawowe rodzaje controlingu. Controling strategiczny i operacyjny. 6
SEKP4 Rola i zadania controlingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
SEKPS Warunki efektywnego funkcjonowania controlingu w zarzadzaniu przedsiebior-
stwem.
SEKP4 Funkcje controlingu.
SEKP5 Proces wdrozenia controlingu.
SEKP5 Organizacja systemu controlingu.
Razem: 6
SEKP1 Kontrola a controling.
SEKPG Wykorzystanie analizy ekonomicznej, zarzgdzania finansami i rachunkowosci w sys-
temie controlingu.
SEKP1 . - . . N L
SEKPA Umiejscowienie controlingu w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.
SEKP2 Ksiega controlingu.
3 SEKP2 List planistyczny jako element controlingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
¢ SEKP5 Podstawowe korzysci wdrozenia systemu controlingu 12
SEKPL Zarzadzanie zespotami w systemie controlin
SEKP2 3 P ¥ gu:
SEKP2 Metody i techniki zarzadzania wykorzystywane w controlingu.
SEKP4 Zakres zadan stuzb controlingu.
SEKP9 Budzetowanie jako narzedzie controlingu.
SEKP7 Rachunek rentownosci jako narzedzie controlingu.
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SEKP6
SEKP7 Ceny transferowe jako element controlingu.
SEKP8
SEKP8 Rachunek odpowiedzialnosci w systemie controlingu, centra zyskdw i centra kosz-
SEKP9 tow.
SEKP9 Procedura budzetowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.
SSEEKKPPfo Struktura budzetéw operacyjnych.
SEKP8 Rachunek kosztow statych i zmiennych jako element controlingu.
SEKPS Proces zatwierdzania i okresowej weryfikacji planu finansowego.
SEKP10
SEKP10 Formularze budzetéw operacyjnych.
Razem: 12
Razem w semestrze : 18
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 \ 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% umiejetnosci umiejetnosci wykorzy- | umiejetnosci wykorzy- | umiejetnosci wykorzy-
wykorzystania contro- stania controlingu stania controlingu stania controlingu
lingu i wspierajgcych i wspierajacych go na- i wspierajgcych go na- i wspierajacych go na-
EKP1 go narzedzi informa- rzedzi informatycznych | rzedzi informatycznych | rzedzi informatycznych
tycznych jako elemen- | jako elementdéw sys- jako elementéw sys- jako elementéw sys-
tow systemu wspoma- | temu wspomagania temu wspomagania temu wspomagania
gania decyzji w zarza- decyzji w zarzadzaniu. decyzji w zarzadzaniu. decyzji w zarzadzaniu.
dzaniu.
Student posiada mniej | Student posiada znajo- | Student posiada znajo- | Student posiada znajo-
niz 50% znajomosci mos¢ metod z obszaru | mos$¢ metod z obszaru | mosé metod z obszaru
metod z obszaru ana- analizy ekonomicznej, analizy ekonomicznej, analizy ekonomicznej,
lizy ekonomicznej, fi- finanséw i rachunko- finanséw i rachunko- finanséw i rachunko-
nanséw i rachunkowo- | wosci wykorzystywa- wosci wykorzystywa- wosci wykorzystywa-
$ci wykorzystywanych nych do podejmowania | nych do podejmowania | nych do podejmowania
EKP2 do podejmowania dziatan zarzadczych dziatan zarzadczych dziatan zarzadczych
dziatan zarzadczych z z wykorzystaniem sys- z wykorzystaniem sys- z wykorzystaniem sys-
wykorzystaniem sys- temu controlingu. Oce- | temu controlingu. Oce- | temu controlingu. Oce-
temu controlingu. nie podlega wartos¢ nie podlega wartosé¢ nie podlega wartos¢
merytoryczna i sposdéb | merytoryczna i sposéb | merytoryczna i sposéb
prezentacji znajomo- prezentacji znajomo- prezentacji znajomo-
$ci. Sci. Sci.
Student posiada mniej | Student posiada umie- | Student posiada umie- | Student posiada umie-
niz 50% umiejetnosci jetnosci opracowania jetnosci opracowania jetnosci opracowania
opracowania i przed- i przedstawiania pre- i przedstawiania pre- i przedstawiania pre-
stawiania prezentacji zentacji controlingo- zentacji controlingo- zentacji controlingo-
controlingowych wyko- | wych wykorzystywa- wych wykorzystywa- wych wykorzystywa-
rzystywanych w proce- | nych w procesie podej- | nych w procesie podej- | nych w procesie podej-
EKP3 sie podejmowania de- mowania decyzji za- mowania decyzji za- mowania decyzji za-
cyzji zarzadczych. rzgdczych. Ocenie pod- | rzadczych. Ocenie pod- | rzadczych. Ocenie pod-
lega wartos¢ meryto- lega wartos$¢ meryto- lega wartos$¢ meryto-
ryczna, sposob prezen- | ryczna, sposéb prezen- | ryczna, sposob prezen-
tacji znajomosci oraz tacji znajomosci oraz tacji znajomosci oraz
formutowanych wnio- formutowanych wnio- formutowanych wnio-
skow. skow. skow.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzigé pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
y na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18 3
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Praca wtasna studenta 52
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy

i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentacji:

- tresci wyktadow w formie prezentacji,

- tresci zajec éwiczeniowych w formie prezentac;ji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory doku-
mentow, studia przy-

padkéw

Praca w zespofach/ analiza przypadkéw/prezentacje.

Literatura:

Literatura podstawowa:

Goa W

1.

W. Narué, J. Nowak, M. Wieloch, Operacyjne planowanie finansowe, Centrum Doradztwa i Informacji Difin sp. z 0.0.,

Warszawa 2008.

G. K. Swiderska, Controlling kosztéw i rachunkowo$é¢ zarzadcza, Difin SA, Warszawa 2010.
M. Sierpinska (red.), Controlling funkcyjny w przedsiebiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004.
S. Marciniak, Controlling filozofia, projektowanie, Difin sp. z 0.0., Warszawa 2001.

Heigl A.: Controlling, Interne Revision, Stuttgart 1989.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Nowak M.: Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Krakéw 2008

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 3 Przedmiot: | Organizacja i zarzadzanie portem morskim
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosc: 0iZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonanrna | Rok studiéw: \% Semestr: 7
Status przedmiotu: | obowigzowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni

A|C|L|EL|S|P|SE|PP|PR| A | C |L|EL|S|P|SE|PP|PR ECTS
W semestrze

7 - 6E | 12 6 6E | 12 6 5
Razem w czasie studiow: 6 | 12 6

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzgdzania nimi.
Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.
3. Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych we wspotczesnej gospodarce.

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studentdéw wiedzy z zakresu funkcjonowania portéw morskich.

) Umiejetnos¢ oceny zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w przestrzeni portu morskiego i jego naj-
) blizszym otoczeniu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zr]ajc?m.o'sc z'agad.nlen lzlzakresulfunkCJonowanla.por.tow morsk|ch'| zarzadza- K_W03; K W07
nia nimi jak i znajomos¢ proceséw zachodzacymi w ich przestrzeni. - -
EKP2 Umle.Jetr?os.c oceny funkcjonowania portéw morskich oraz proceséw zarzg- K_WO07; K_U08
dzania nimi. - -
EKP3 Hmlemtngsc oc?ny prc?ce.sm{v zacho.dzacych w przestrzeni portéw morskich K_U10; K_U16
i interakcji pomiedzy nimi a Srodowiskiem zewnetrznym.
EKPA PrOJekt,owam? struktur organlzacYJnych p(?rt'ow morskich graz wybranych K_U19; K_KO3
procesoéw zwigzanych z zarzagdzaniem nimi i ich eksploatacjg.

222




& o
Q AM
< wwy
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu b ﬁ
kierunek ZARZADZANIE 2019 .
Al P
e"ZEG\

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 7:

Powi i .
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovz\nEq;:nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Znajomosc istotnych pojec doty- EKP1 X

czacych portéw morskich.

Znajomosc¢ zasad funkcjonowania
SEKP2. | portow morskich w Europie i na in- EKP1 X X
nych kontynentach.

Znajomos¢ zagadnien prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem

SEKP3. portéw morskich w Europie i in- EKPL X X
nych kontynentach.
Wiedza na temat form zarzadzania EKP1

SEKP4. | portami morskimi i zasad wtasci- X X
s . EKP2
cielskich z tym zwigzanych.

Umiejetnosc¢ oceny istniejacych
SEKP5. | rozwigzan funkcjonalnych w por- EKP2 X X
tach morskich w Europie.

Umiejetnosc¢ oceny istniejgcych
rozwigzan w zakresie zarzadzania

SEKP6. . o . EKP2 X X
portami morskimi i zasad wtasci-
cielskich w tym zwigzanych.
Umiejetnos¢ oceny proceséw zwia- EKP2
SEKP7. | zanych z zarzadzaniem portami X X
L EKP3
morskimi.
Umiejetnos¢ oceny proceséw za-
chodzacych w przestrzeni portow
SEKP8. | morskich w zakresie obstugi pasa- EKP3 X X
zerow, fadunkow i Srodkdw trans-
portu.
Umiejetnos¢ oceny interakgji za-
SEKPY. chodlzqcych po.mledlzy prze_str.zema EKP3 X X
portéw morskich a srodowiskiem
zewnetrznym.
Projektowanie struktur organizacyj-
. . EKP3
SEKP10.| nych wybranych typéw portéw X
. EKP4
morskich.
Projektowanie / mapowanie wy-
. EKP3
SEKP11.| branych proceséw w sferze zarza- X
. - EKP4
dzania portem morskim.
Projektowanie / mapowanie wy- EKP3

SEKP12.| branych proceséw zwigzanych z X

eksploatacjg portu morskiego. EKP4
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istotne pojecia dotyczace portéw morskich.
SEKP2 . . .
SEKP3 Formy funkcjonalne portéw morskich.
SEKP2 S . .
SEKP3 Organizacja portéw morskich.
SEKP3 . . . .
A SEKPA Prawne aspekty funkcjonowania portéw morskich. 6

SEKP3
SEKP4 Formy zarzadzania portami morskimi i zagadnienia wtascicielskie z tym zwigzane.
SEKP7
SEKP5 . L. . . . . .
SEKPS Sfery portu morskiego i ich gtéwne zadania funkcjonalne, powigzanie sfer.
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SEKP2 Funkcje przedmiotowe i przestrzenne portéw morskich. Port jako centrum logi-
SEKP5 styczne.
SEKP2 . , . ‘- . . .
SEKPS Generacje portéw morskich i ich wptyw na rozwdj funkcji przedmiotowych i prze-
SEKPG strzennych.
SEKP2
SEKP5 Procesy zarzadcze zwigzane z organizacja funkcjonowania portu morskiego.
SEKP6
SEKP5 . . . . I
SEKP7 Port morski jako przestrzen spoteczno-gospodarcza. Interakcje ze Srodowiskiem ze-
SEKP9 whnetrznym.
Razem: 6
SEKP2 Rola portéw morskich w lgdowo-morskich taricuchach transportowych.
SEKP2 Rola portéw morskich w europejskim systemie transportu.
SEKP2 Aspekty organizacyjne i funkcjonalne portéw morskich na wybranych przyktadach.
SEKP2 Analiza uktadu przestrzenno-funkcjonalnego portu morskiego na wybranych przykta-
SEKP5 dach.
Analiza prawnych aspektéw funkcjonowania portéw morskich na wybranych przy-
SEKP3
ktadach.
:Eilzi Ocena form zarzgdzania portami morskimi i zasad wtascicielskich z tym zwigzanych.
SEKP3 . . . . . . .
SEKP4 Analiza form organizacyjnych sfery administracyjno-zarzadczej w portach morskich
SEKP6 na wybranych przykfadach.
SEKP6 , . . i
SEKP7 Ocena proceséw zarzgdzania portami morskimi na wybranych przyktadach.
SEKP5 . . . . . . .
SEKPS Analiza form organizacyjnych sfery eksploatacyjno-ustugowej portéw morskich.
SEKP7 Analiza funkcji przedmiotowych portéw morskich i ich znaczenia dla pozycji konku- 12
SEKP8 rencyjnej portu morskiego.
SEKP7 . . . L . -
SEKPS An'ah?a funkcji prze.strzennych portéw morskich i ich znaczenia dla pozycji konkuren-
SEKPY cyjnej portu morskiego.
SEKP8 Mapowanie wybranych proceséw obstugi sSrodkdw transportu w portach morskich.
SEKP8 Mapowanie wybranych proceséw obstugi tadunkéw w portach morskich.
SEKP7
SEKP8 Port morski jako centrum logistyczne.
SEKP9
SEKP7 L . . . . .
SEKPS Kluczowe czynniki funkcjonowania portu morskiego decydujace o jego generacji i
pozycji konkurencyjnej na rynku ustug portowych.
SEKP9
SEKP7 .. - . . . L
SEKPS Ocena pozycji konkurencyjnej polsklch portéw morskich na europejskim rynku ustug
SEKP9 portowych metodg benchmarkingu.
Razem: 12
SEKP10 Podstawowe zagadnienia zwigzane z projektowaniem proceséw portowych.
SEKP11 Repetytorium wiedzy z zakresu mapowania procesow.
Projektowanie struktur funkcjonalnych portéw morskich wybranych typéw (handlo-
SEKP10 . . . . . .
wych, pasazerskich, uniwersalnych) i znaczenia (lokalne, kontynentalne, oceaniczne).
SEKP11 Analiza wybranych proceséw zarzadzania portem morskim.
SEKP11 Projektowanie, w tym mapowanie wybranych proceséw zarzgdzania portem mor- 6
skim
SEKP12 Analiza wybranych procesdw zwigzanych z obstugg pasazerdw, tadunkéw i sSrodkéw
transportu.
SEKP12 Projektowanie, w tym mapowanie wybranych proceséw zwigzanych z obstuga pasa-
zeréw, tadunkoéw i sSrodkéw transportu.
Razem: 6
Razem w semestrze : 24
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Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny.
Brak znajomosci zagad- | 50-60% znajomosci za- | 61-80% znajomosci za- | 81-100% znajomosci
nien z zakresu funkcjo- | gadnien z problematyki | gadnien z problematyki | zagadnien z problema-
nowania portéw mor- dotyczacej organizacji dotyczacej organizacji tyki dotyczacej organi-
EKP1 skich i zarzagdzania nimi | portéw morskich portéw morskich zacji portow morskich
jak i znajomosci proce- | izarzadzania nimi. i zarzadzania nimi. i zarzadzania nimi.
sow zachodzgcych w
ich przestrzeni.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny funkcjonowania | funkcjonowania por- funkcjonowania por- funkcjonowania por-
portéw morskich oraz téw morskich oraz téw morskich oraz téw morskich oraz
oceny procesow zarza- | oceny procesOw zarzg- | oceny procesOw zarza- | oceny procesOw zarzg-
EKP2
dzania nimi. dzania nimi. Przedsta- dzania nimi. Przedsta- dzania nimi. Przedsta-
wienie oceny w postaci | wienie oceny w postaci | wienie oceny w postaci
prezentacji uzyskanych | prezentacji uzyskanych | prezentacji uzyskanych
wynikow. wynikow. wynikow.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny procesdw zacho- | proceséw zachodza- procesoéw zachodzg- proceséw zachodza-
dzacych w przestrzeni cych w przestrzeni por- | cych w przestrzeni por- | cych w przestrzeni por-
portéw morskich i téw morskich i analizy téw morskich i oceny tow morskich, oceny
oceny interakcji pomie- | interakcji pomiedzy interakcji pomiedzy interakcji pomiedzy
EKP3 dzy nimi a Srodowi- nimi a srodowiskiem nimi a srodowiskiem nimi a srodowiskiem
skiem zewnetrznym. zewngtrznym. zewngtrznym. zewnetrznym i oceny
wptywu powyzszych
proceséw i interakcji
na pozycje konkuren-
cyjng portu morskiego.
Nie wykonanie pro- Wykonanie projektu Wykonanie projektu Wykonanie projektu
jektu struktury organi- | struktury organizacyj- struktury organizacyj- struktury organizacyj-
zacyjnej portu mor- nej portu morskiego nej portu morskiego nej portu morskiego
skiego wybranego typu | wybranego typu lub wybranego typu lub wybranego typu lub
EKP4 lub projektu wybra- projektu wybranych projektu wybranych projektu wybranych

nych procesoéw zwigza-
nych z zarzgdzaniem
portem

i jego eksploatacja.

proceséw zwigzanych z
zarzadzaniem portem
i jego eksploatacja.

proceséw zwigzanych z
zarzadzaniem portem
i jego eksploatacja.

proceséw zwigzanych z
zarzadzaniem portem
i jego eksploatacja.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 24
Praca wtasna studenta 96 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10

tacznie: 130

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
- tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Tablice, flipcharty, pi-

saki

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajgcych
przekaz ze strony prezentujgcego zagadnienia.

Literatura:

Literatura podstawowa:
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Pluciniski M., Polskie porty morskie w zmieniajgcym sie otoczeniu zewnetrznym, CeDeW u.pl, Warszawa 2013.

2. Grzelakowski A., Matczak M. Wspétczesne porty morskie Funkcjonowanie i rozwéj, Wydawnictwo Akademii Morskiej
w Gdyni, Gdynia 2012.

3. Misztal K., Szwankowski S. Organizacja i eksploatacja portow morskich zarzadzanie, organizacja, eksploatacja, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2001.

4.  Montwitt A, seria publikacji dotyczgca portéw morskich (rozdziaty w monografiach, artykuty naukowe, prezentacje).

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o portach morskich.
2. Periodyki traktujgce o funkcjonowaniu portéw morskich.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 4 Przedmiot: | Zarzadzanie terminalem portowym
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéw: 1 Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ) ) ECTS
w seme- A|C|L]J|EL P|SE|PP|PR| A C|LJ|EL|S SE | PP | PR
strze
5 - 919
Razem w czasie studiéw: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Brak

Cele przedmiotu:

Zdobycie kompetencji w zakresie podstaw organizacji i zarzgdzania terminalem portowym.

Zdobycie wiedzy w zakresie uwarunkowan menadzerskich eksploatacji terminalu portowego.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie modelowania i symulacji wspoétczesnych procesow eksploatacyjnych terminali

portowych.

Wyksztatcone umiejetnosci krytycznej analizy sposobu funkcjonowania terminalu portowego.

Hs=| ¥ &

Wyksztatcone umiejetnosci i cech przedsiebiorczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Student ma wiedze z podstaw organizacji i zarzgdzania. K_W02
EKP2 Student ma wiedze na temat metod doskonalenia organizacji terminalu porto- K_W09
wego.
EKP3 Student potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania terminalu K_U02; K_U08
portowego.
EKP4 | Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy. K_K06

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestr 5:

Lp. Szczeg6towe efekty uczenia sie Povzv::'z:nle A | C L E S SE | PP | PR | Uwagi

SEKPL. Stuc‘jent“rrna wiedze z podstaw or- EKP1 X
ganizacji i zarzadzania.
Student ma wiedze na temat me-

SEKP2. | tod doskonalenia organizacji ter- EKP2 X
minalu portowego.
Student potrafi dokonac krytycz-

SEKP3. | nej analizy sposobu funkcjono- EKP3 X
wania terminalu portowego.
Student jest gotdw do myslenia

SEKP4. | idziatania w sposdb przedsiebior- EKP4 X
czy.
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Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Klasyfikacja portow i terminali portowymi. Modele zarzgdzania portami. Zakres
SEKP2 przedmiotowy zarzadzania portami i terminalami portowymi.
SEKP1 Rola portéw i terminali we wspodfczesnych strategiach logistycznych i globalnych
SEKP2 taricuchach dostaw.
SEKP1 Zarzadzanie rozwojem infrastruktury terminalu. Finansowanie inwestycji porto-
SEKP2 wych. Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi.
SEKP1 Zarzadzanie procesami technologicznymi wewnatrz terminalu. Uwarunkowania me-
SEKP2 nadzerskie eksploatacji technicznej. Utrzymanie i rozwoj potencjatu przetadun-
kowo-sktadowego terminalu. 9
A SEKP1 Zarzadzanie bezpieczenistwem terminali portowych (bezpieczerstwo tadunku, pasa-
SEKP2 zeréw, infrastruktury, danych).
SEKP1 Profil menadzera terminalu: kompetencje, odpowiedzialno$é, organizacja pracy, za-
SEKP2 rzgdzanie zespotami projektowymi.
SEKP1 Marketing ustug portowych. Strategie marketingowe. Narzedzia i metody dziatan
SEKP2 marketingowych. Negocjacje z interesariuszami terminalu.
SEKP1 L . . s
SEKP2 Narzedzia informatyczne wspomagajace zarzgdzaniem terminali.
Razem: 9
SEKP3 Modelowanie i symulacja wspétczesnych proceséw eksploatacji terminali porto-
SEKP4 wych. Optymalizacja technologiczna i ekonomiczna procesow.
SEKP3 Narzedzia wspierajgce decyzje menadzera terminalu portowego. Studia przypad-
. . 9
C SEKP4 kow.
SEKP3 Mierniki efektywnosci technicznej i ekonomicznej terminalu terminal (terminal kon-
SEKP4 tenerowy, terminal masowy, terminal uniwersalny).
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

krytycznej analizy spo-
sobu funkcjonowania
terminalu portowego.

sobu funkcjonowania
terminalu portowego.

sobu funkcjonowania
terminalu portowego
w stopniu dobrym.

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Sprawdziany, prace kontrolne, projekt, prezentacja.
Student nie ma wiedzy | Student z trudnoscig Student potrafi prawi- Student potrafi prawi-
z podstaw organizacji potrafi opisac przed- dtowo opisac i analizo- | dtowo opisac analizo-
EKP1 i zarzadzania. miot, zakres i cel nauki | wac przedmiot, zakres wac przedmiot, zakres
0 organizacji i zarza- i cel nauki o organizacji | i cel nauki o organizacji
dzaniu. i zarzadzaniu. i zarzadzaniu.
Brak lub opanowana Opanowana podsta- Opanowana podsta- Opanowana wiedza
w stopniu niewystar- wowa wiedza w zakre- | wowa wiedza oraz oraz umiejetnosci
czajgcym podstawowa | sie pojec i definicji umiejetnosci scharak- scharakteryzowania
wiedza w zakresie me- | z zakresu metod do- teryzowania lub omo- lub omowienia pojeé
tod doskonalenia orga- | skonalenia organizacji wienia pojec i definicji i definicji z zakresu
EKP2 nizacji terminalu por- terminalu portowego. z zakresu metod do- transferu wiedzy i in-
towego. skonaleni metod do- kubacji firm odprysko-
skonalenia organizacji wych oraz umiejetnos¢
terminalu portowego wskazania mozliwosci
a organizacji terminalu | ich wykorzystania
portowego. w praktyce.
Brak lub opanowana Opanowane podsta- Opanowane podsta- Bardzo dobre opano-
w stopniu niewystar- wowej umiejetnosci wowej umiejetnosci wane umiejetnosci kry-
EKP3 czajgcym umiejetnosc krytycznej analizy spo- | krytycznej analizy spo- | tycznej analizy spo-

sobu funkcjonowania
terminalu portowego.
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Brak lub opanowana Opanowana w podsta- | Dorze opanowana Bardzo dobrze opano-
w stopniu niewystar- wowym zakresie umie- | umiejetnos¢ myslenia wana umiejetnosé my-
EKP4 czajacym umiejetnosé jetnosé myslenia i dzia- | idziatania w sposéb $lenia i dziatania
myslenia i dziatania fania w sposdb przedsiebiorczy. W sposob
W sposob przedsiebiorczy. przedsiebiorczy.
przedsiebiorczy.

Obcigzenie pracga studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
noéw.

AR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 32 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 55

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Laptop.
Rzutnik multimedialny.

Sprzet i materiaty

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Organizacja i funkcjonowanie portéw morskich, red. Konrad Misztal, Uniwersytet Gdanski, 2010.

2. Port and terminal management, Institute of Chartered Shipbrokers, London 2015.

3. Alderton, R., Port Management and Operations, 2nd Ed. Routledge, 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o funkcjonowaniu portéw
morskich, terminalach portowych i sferze eksploatacyjno-ustugowej portéw morskich, nie starsze niz 10 lat.

2. Periodyki traktujace o funkcjonowaniu portéw morskich terminalach portowych i sferze eksploatacyjno-ustugowej
portéw morskich.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 5 Przedmiot: | Morsko-ladowe taricuchy transportowe
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: I Semestr: 6
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest | wseme- | A | ¢ | L|EL|S|P|SE|PP|{PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
6 - 9E | 18 9E | 18 3
Razem w czasie studiow: 9 | 18 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Zna podstawowa wiedze z zakresu miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.
Zna podstawowa wiedze z zakresu organizacji tanicuchow dostaw.
Cele przedmiotu:
1. Nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu funkcjonowania lgdowo-morskich taricuchéw transportowych.
2. Przyswojenie przez studentéw umiejetnosci planowania lgdowo-morskich tarnicuchéw transportowych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Umie scharakteryzowac lgdowo-morskie faricuchy transportowe. K_W02; K_W08
EKP2 Zna aspekty zwigzane z organizacjg lgdowo-morskich taricuchéw transporto- K_W02; K W08
wych. - -
Umie zaplanowac przewdz tadunku w lgdowo-morskim fancuchu transporto- K_W02; K_W10; K_U13;
EKP3
wym. K_U16; K_KO01
Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 6:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie POV:':;'a)me A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Zna procesy.lntegracyjne EKP1 X
w transporcie.
Umie zidentyfikowac i sklasyfiko-
SEKP2. | wac ladowo-morskie taricuchy EKP1 X
transportowe.
Umie scharakteryzowad fadunki
. . EKP1
SEKP3. | wystepujace w lgdowo-morskich EKP2 X
taricuchach transportowych.
SEKPA. Zr’ma kierunki swiatowych przewo- EKP1 X
Z0W. EKP2
Zna zasady organizacji przewo-
z6w w lgdowo-morskich tancu- EKP2
SEKPS. X X
chach transportowych oraz umie EKP3
je zaplanowad.
Zna i umie dobrac technologie EKP2
SEKP6. | obstugi fadunkéw w portach mor- X X
. EKP3
skich.
Zna i umie dobrac srodki trans-
. . EKP2
SEKP7. | portu morskiego i transportu za- EKP3 X X
plecza.
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Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 6 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Charakterystyka morsko-lgdowych faricuchéw transportowych.
SEKP2 Uwarunkowania rozwoju integracji morsko-lgdowych taricuchéw transportowych.
SEKP3-5 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe ropy naftowe;.
SEKP3-5 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe LNG. 9
A SEKP3-5 Morsko-lgdowe faricuchy transportowe wegla.
SEKP3-5 Morsko-lgdowe taricuchy transportowe zboza.
SEKP3-5 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe drobnicy skonteneryzowanej.
SEKP3-5 Morsko-lgdowe tancuchy transportowe pozostatych tadunkéw drobnicowych.
Razem: 9
SEKP5-7 Organizacja faricucha transportowego ropy naftowe;j.
SEKP5-7 Organizacja faricucha transportowego LNG.
SEKP5-7 Organizacja tancucha transportowego wegla.
SEKP5-7 Organizacja faricucha transportowego zboza.
SEKP5-7 Organizacja faricucha transportowego innych produktéw rolnych.
SEKP5-7 Organizacja taricucha transportowego drobnicy skonteneryzowanej.
¢ SEKP5-7 Organizacja taiicucha transportowego drobnicy promowe;j. 18
SEKP5-7 Organizacja tancucha transportowego tadunkéw ro-ro.
SEKP5-7 Organizacja faricucha transportowego wyrobdéw hutniczych.
SEKP5-7 Organizacja faricucha transportowego nawozow.
SEKP5-7 Organizacja taiicucha transportowego pozostatych fadunkéw drobnicowych.
SEKP5-7 Organizacja tanicucha transportowego pozostatych tadunkéw masowych.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

w formie prezentacji
wybranego lgdowo-
morskiego tafcucha
transportowego.

3. mniej niz 50% znajo-
mosci zagadnien

z teorii problematyki.

w formie prezentacji
wybranego lgdowo-
morskiego taricucha
transportowego.

3. 50-60% znajomosci
zagadnien z teorii pro-
blematyki.

w formie prezentacji
wybranego ladowo-
morskiego taficucha
transportowego.

3. 61-80% znajomosci
zagadnien z teorii pro-
blematyki.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5

Egzamin w formie testu lub pytan otwartych, zaliczenie pisemne lub ustne.
Metody oceny: . . . L L . . .

Zaliczenie na podstawie aktywnosci na zajeciach, ocen za rozwigzywanie zadania problemowego.
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy doty- 61-80% wiedzy doty- 61-80% wiedzy doty-
dotyczacej istoty i sys- czacej istoty i systema- | czacejistoty i systema- | czacej istoty i systema-

EKP1 tematyki lgdowo-mor- | tyki lgdowo-morskich tyki lgdowo-morskich tyki lgdowo-morskich
skich tancuchéw trans- | tanicuchdw transporto- | fancuchdéw transporto- | tancuchdéw transporto-
portowych. wych. wych. wych.
Mniej niz 50% znajo- 51-60% znajomosci za- | 61-80% znajomosci za- | 81-100% znajomosci
mosci zagadnien zwig- | gadnien zwigzanych gadnien zwigzanych zagadnien zwigzanych

EKP2 zanych z organizacja z organizacja ladowo- z organizacja ladowo- z organizacja ladowo-
ladowo-morskich fan- morskich tarncuchéw morskich tancuchéw morskich tancuchéw
cuchéw transporto- transportowych. transportowych. transportowych.
wych.
1. Brak wykonania pro- | 1. Wykonanie projektu | 1. Wykonanie projektu | 1. Wykonanie projektu
jektu organizacji prze- organizacji przewozu organizacji przewozu organizacji przewozu
wozu wybranego ta- wybranego tadunku wybranego tadunku wybranego tadunku
dunku w ladowo-mor- | w lgdowo-morskim w lgdowo-morskim w lgdowo-morskim
skim tancuchu trans- tarncuchu transporto- tancuchu transporto- tarncuchu transporto-
portowym. wym. wym. wym.

EKP3 2. Brak przedstawienia | 2. Przedstawienie 2. Przedstawienie 2. Przedstawienie

w formie prezentacji
wybranego lgdowo-
morskiego taficucha
transportowego.
3.81-100% znajomosci
zagadnien z teorii pro-
blematyki.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

ER e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 38 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Projektor Rzutnik multimedialny.
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kotowska, I., Mankowska, M., & Plucinski, M. (2016). Morsko-lgdowe taricuchy transportowe. Wyd. Difin, War-
szawa.

2. Semenov, |, Filina, L., Kotowska, I., Plucinski, M., & Wiktorowska-Jasik, A. (2008). Zintegrowane tancuchy transpor-
towe. Centrum Doradztwa i Informacji Difin sp. z. Warszawa.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kotowska, I. (2014). Zegluga morska bliskiego zasiegu w $wietle idei zréwnowazonego rozwoju transportu. Wydaw-
nictwo Naukowe Akademii Morskiej.

2. Tavasszy, L., & De Jong, G. (2013). Modelling freight transport. Elsevier.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: Przedmiot: | Organizacja transportu zintegrowanego
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: \% Semestr: 7
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) . ECTS
emest ! wseme- | A | ¢ | L|EL|S|P|SE|[PP|PR| A | €| L |EL| S|P |SE|PP|PR
strze
7 - 12E | 12 12E | 12 5
Razem w czasie studiow: 12 | 12 5

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Zna pojecia zarzadzanie, organizacja oraz identyfikuje ich cele.

2 Zna pojecia transport, system transportowy, proces transportowy, proces przewozowy, taricuch transportowy,
rynek transportowy.

3. Identyfikuje rodzaje transportu, gatezie transportu, techniki transportu.

4 Potrafi zidentyfikowac cechy poszczegdlnych gatezi transportu.

Cele przedmiotu:

Poznac istote, rodzaje, cechy oraz funkcje infrastruktury transportu.

Identyfikowac istote i role zarzadcy infrastruktury transportu.

Poznac istote, rodzaje i cele integracji w transporcie.

Charakteryzowa¢ dostepne narzedzia integracji w transporcie.

D> |25

Identyfikowac istote i role organizatora w transporcie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Zna pojecie, rodzaje, cechy oraz funkcje infrastruktury transportu. K_U01; K_U05; K_U19; K_K02
EKP2 Identyfikuje role zarzadcy infrastruktury transportu w systemach transporto- K_W03; K W07

wych. - -
EKP3 | Znaistote, rodzaje i cele integracji w transporcie. K_W03; K_U01; K_U05
EKP4 Identyfikuje i charakteryzuje dostepne narzedzia integracji w transporcie. K_U08; K_U12; K_U19; K_K06
EKP5 Potrafi wskazac role organizatora w transporcie. K_Wo07
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestr 7:
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Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzleq;:nle A SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. ?efiniuje pojecia infrastruktury EKP1 X
i infrastruktury transportu.
Charakteryzuje i klasyfikuje tech-
SEKP2. ni<.:zne, ekon.omiczne i organiza- EKP1 X
cyjne cechy infrastruktury trans-
portu.
Zna i charakteryzuje wybrane ele-
SEKP3. | menty liniowej i punktowe;j infra- EKP1 X
struktury transportu.
Zna role zarzadcy infrastruktury
SEKP4. | transportu w poszczegdlnych gate- EKP2 X
ziach transportu.
Identyfikuje cele i zadania zarzadcy
SEKP5. | infrastruktury transportu w po- EKP2
szczegdlnych gateziach transportu.
SEKPG. Potl"af'i wskazg? istote, cele i_ ro- EKP3 X
dzaje integracji w transporcie.
Potrafi zidentyfikowac i wskazaé
SEKPT. pfzykiady wykor'zystania ;?.oszcze- EKP4 X
goInych narzedzi integracji
w systemach transportowych.
Potrafi wskazac trendy w zakresie
SEKPS. ?ntggracji w lokalnych, krajowych EKP4
i miedzynarodowych systemach
transportowych.
Zna role i zadania organizatora
SEKP9. | wtowarowych i pasazerskich syste- EKP5 X
mach transportowych.
Potrafi zidentyfikowac organizato-
SEKP10.| réw transportu oraz dokonac ana- EKP5
lizy ich dziatalnosci.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota infrastruktury i infrastruktury transportu.
SEKP2 Klasyfikacja technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych cech infrastruktury trans-
portu.
SEKP1 Liniowa i punktowa infrastruktura transportu w poszczegdlnych gateziach trans-
SEKP3 portu.
SEKPA Zarzadca infrastruktury — uwarunkowania prawne funkcjonowania; zadania, rola
w ksztattowaniu zrdwnowazonych systemow transportowych. 12
A SEKP6 Integracja w systemach transportowych — istota, cele, rodzaje, narzedzia, uwarunko-
SEKP7 wania i tendencje.
SEKP9 Organizatorzy w transporcie towarowym i pasazerskim —uwarunkowania funkcjono-
wania, rola, zadania.
SEKP4 Rola organizatora i zarzadcy w procesie integracji systeméw transportowych (trans-
SEKP9 port towarowy i pasazerski).
Razem: 12
SEKP3 Infrastruktura liniowa w poszczegdlnych gateziach transportu — charakterystyka
stanu, kierunki rozwoju.
) SEKP3 Infrastruktura punktowa w poszczegdlnych gateziach transportu — charakterystyka
¢ stanu, kierunki rozwoju. 12
SEKP5 Miejsce zarzadcy infrastruktury w poszczegdlnych gateziach transportu.
SEKP7 Integracja w systemach transportowych —formy i narzedzia; analiza dobrych praktyk
w transporcie towarowym i pasazerskim.
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SEKPS Integracja w systemach transportowych —trendy w zakresie budowy i funkcjonowa-
nia zintegrowanych systemoéw transportowych.
SEKP10 Identyfikacja, charakterystyka i ocena dziatalnosci wybranych organizatoréw
w transporcie towarowym i pasazerskim.
Razem: 12
Razem w semestrze : 24
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Oceny za aktywnos¢. Oceny za wykonanie ¢wiczen samodzielnych i grupowych. Oceny za przedstawie-
Metody oceny: | nie prezentacji zwigzanych z tematyka zajec. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie testu. Zaliczenie
zaje¢ ¢wiczeniowych na podstawie ocen czastkowych. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Nie zna podstawowych | Ma podstawowg wie- Przedstawia dobre zro- | Ma znacznie rozsze-
pojec z zakresu infra- dze na temat pojec zumienie rodzajow, rzong wiedze na temat
struktury transportu. z zakresu infrastruk- cech i funkgji infra- kierunkow rozwoju li-
EKP1 tury transportu. struktury transportu; niowej i punktowej in-
podaje praktyczne frastruktury transportu
przyktady. w poszczegdlnych gate-
ziach transportu.
Nie zna istoty i uwa- Ma podstawowg wie- Przedstawia dobre zro- | Ma znacznie rozsze-
runkowan funkcjono- dze na temat istoty i zumienie istoty rzong wiedze na temat
wania zarzadcy infra- uwarunkowan funkcjo- | i uwarunkowan funk- roli zarzadcy infra-
EKP2 struktury transportu. nowania zarzadcy in- cjonowania zarzadcy struktury transportu w
frastruktury trans- infrastruktury trans- zrownowazonych sys-
portu. portu; podaje prak- temach transporto-
tyczne przyktady. wych.
Nie zna istoty, rodza- Ma podstawowa wie- Przedstawia dobre zro- | Ma znacznie rozsze-
jow i celow integracji dze na temat istoty, ro- | zumienie istoty, rodza- | rzong wiedze na temat
EKP3 w transporcie. dzajow i celow integra- | jow i celéw integracji istoty, rodzajow i ce-
cji w transporcie. w towarowych 6w integracji; potrafi
i pasazerskich syste- wskazaé praktyczne
mach transportowych. | przykfady.
Nie zna dostepnych Ma podstawowa wie- Przedstawia dobre zro- | Ma znacznie rozsze-
narzedzi integracji dze na temat dostep- zumienie dostepnych rzong wiedze na temat
w transporcie. nych narzedzi integra- narzedzi integracji w dostepnych narzedzi
cji w transporcie. towarowych i pasazer- | integracji; wskazuje
EKP4 skich systemach trans- | trendy integracji
portowych; potrafi w lokalnych, krajowych
wskazaé praktyczne i miedzynarodowych
przyktady. systemach transporto-
wych.
Nie zna rolii zadan or- | Ma podstawowa wie- Przedstawia dobre zro- | Ma znacznie rozsze-
ganizatora w transpor- | dze na temat roli zumienie roli i zadan rzong wiedze na temat
EKPS cie. i zadan organizatora organizatora w towa- roli organizatora trans-
w transporcie. rowych i pasazerskich portu w zrébwnowazo-
systemach transporto- | nych systemach trans-
wych. portowych.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
e el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 24
Praca wtasna studenta 96 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 130

Narzedzia dydaktyczne:

| Rodzaj

Opis
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Sprzet komputerowy | Komputer klasy PC + projektor multimedialny.

Wirtualna rzeczywistos$¢ — wybrane systemy transportowe, infrastruktura transportu, integracja

le VR
Gogle transportu.

Multimedia Fotografie, filmy, mapy cyfrowe.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

Wojewddzka-Krol K., Rolbiecki R., Infrastruktura transportu, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2010.
Karbowiak H, Podstawy infrastruktury transportu, Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna, t6dz 2011.

Pietrzak O., Systemy transportu pasazerskiego w regionach - funkcjonowanie, ksztattowanie, rozwdj (przyktad woje-
wddztwa zachodniopomorskiego), Wydawnictwo Bel Studio, Szczecin 2015.

Pietrzak K., Towarowy transport kolejowy w Polsce. Konkurencja i konkurencyjnos¢, Wydawnictwo BEL Studio,
Szczecin 2015.

Rzesny-Cieplinska Organizatorzy transportu w ksztattowaniu fadu przestrzennego gospodarki, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Gdanskiego, Gdansk 2013.

Dydkowski G., Integracja transportu miejskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Kato-
wice 20009.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Ktos-Adamkiewicz Z, Zatoga E., Miejski transport zbiorowy. Ksztattowanie wartosci ustug dla pasazera w Swietle wy-
zwan nowej kultury mobilnosci, Wydawnictwo BEL Studio, Szczecin 2017.

Wesotowski J., Miasto w ruchu. Dobre praktyki w organizowaniu transportu miejskiego, Instytut Spraw Obywatel-
skich, todz 2008.

Paradowska M., Rozwdj zréwnowazonych systemdw transportowych polskich miast i aglomeracji w procesie inte-
gracji z Unig Europejska - przyktad aglomeracji wroctawskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2011.
KozZlak A., Ekonomika transportu. Teoria i praktyka gospodarcza, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk
2010.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
p
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 7 Przedmiot: Zarzadzanie przedsiebiorstwem sektora offshore
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéw: | llI-IV Semestr: 6,7
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
eMESt | wseme- |A| ¢ |L|EL|s|P|SE|PP|PR| A | ¢ | L [EL|S|P|SE|PP|PR
strze
6 - 9|9 9 | 9 2
7 - 6|6 6 6 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji (jesli dot. przedmiotu):

1 Student powinien zna¢ podstawy zarzadzania przedsiebiorstwem w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,
) organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw.

5 Student powinien zna¢ zagadnienia z obszardw: geografii ekonomicznej, miedzynarodowych stosunkéw gospo-
) darczych oraz metod badan rynkowych.

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzgdzania przedsiebior-
stwem branzy off-shore.

2. Nabycie przez studentdéw wiedzy teoretycznej z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem branzy off-shore.

Nabycie przez studentoéw umiejetnosci z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem sektora offshore w warun-
kach konkurencyjnych na rynku europejskim i globalnym oraz stosowania zasad etyki zawodowe;.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomos¢ warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
EKP1 | sektora offshore (aspekty ekonomiczne, organizacyjne i prawne) w warunkach | K_W03; K_K04
globalizacji gospodarczej oraz zréznicowania kulturowego.

Znajomos¢, definiowanie i charakteryzowanie podstawowych proceséw zwig-
EKP2 zanych z zarzagdzaniem w przedsiebiorstwie sektora offshore (planowanie, or- | K_W03; K_W011; K_K04
ganizowanie, motywowanie i kontrolowanie).

Umiejetnos¢ dokonywania oceny srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego | K_WO03; K_W11; K_UO0S;

EKP3
przedsiebiorstwa sektora offshore w tym jego pozycji konkurencyjne;j. K_K04

Umiejetnos¢ projektowania prostych proceséw informacyjno-decyzyjnych
EKP4 | w przedsiebiorstwie, w tym w obszarze technicznego wykorzystania majatku
przedsiebiorstwa sektora offshore.

K_W011; K_U08; K_U11;
K_K04
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 6:

Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powigzanie .

z EKP

A C L E S P | SE | PP | PR

Uwagi

SEKP1.

Znajomos¢ podstawowych kate-
gorii ekonomicznych, organizacyj-
nych i prawnych w zakresie funk-
cjonowania przedsiebiorstw pro-
dukcyjnych i morskich sektora of-
fshore.

EKP1

SEKP2.

Definiowanie i charakteryzowa-
nie podstawowych poje¢ z za-
kresu zarzadzania przedsiebior-
stwem produkcyjnym sektora off-
shore — cele, strategie, struktury,
zasoby

i systemy zarzadzania.

EKP2

SEKP3.

Woyjasnianie podstawowych pro-
ceséw zwigzanych z zarzadza-
niem

i ich funkcji w przedsiebiorstwie
produkcyjnym sektora offshore.

EKP2

SEKP4.

Ocena srodowiska przedsiebiorstw
produkcyjnych sektora offshore.

EKP3

SEKPS5.

Umiejetnos¢ dokonywania analizy
pozycji konkurencyjnej przedsie-
biorstwa produkcyjnego sektora
offshore.

EKP3

SEKP6.

Charakteryzowanie podstaw zarzg-
dzania przedsiebiorstwem produk-
cyjnym sektora offshore w warun-
kach globalizacji gospodarczej oraz

zréznicowania kulturowego.

EKP2
EKP3

SEKP7.

Formutowanie celdw strategicz-
nych oraz strategii przedsie-
biorstw produkcyjnych sektora
offshore.

EKP2
EKP3

SEKPS.

Okreslanie celéw i warunkow
wprowadzania zmian organizacyj-
nych

w przedsiebiorstwie produkcyjnym
sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKPO.

Identyfikowanie kryteriéw optyma-
lizacji celéw, funkcji, struktur i zaso-
béw przedsiebiorstw produkcyj-
nych sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKP10.

Mapowanie proceséw informa-
cyjno-decyzyjnych w obszarze wy-
korzystania technicznego majatku
przedsiebiorstwa produkcyjnego
sektora offshore.

EKP4

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigza-
nie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: 6

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1 Struktura sektora offshore w ujeciu kontynentalnym i globalnym.

SEKP1 Przedsiebiorstwo produkcyjne i morskie sektora offshore — specyfika i charaktery-
SEKP2 styka prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

SEKP1 Podstawowe kategorie ekonomiczne, organizacyjne i prawne w zakresie funkcjono-
SEKP2 wania przedsiebiorstw produkcyjnych sektora offshore.
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SEKP4 Charakterystyka srodowiska zewnetrznego, w jakim przedsiebiorstwa produkcyjne
SEKP6 sektora offshore dziatajg (globalizacja, zréznicowanie kulturowe).
SEKP1 Metody i narzedzia oceny otoczenia i pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa pro-
SEKP5 dukcyjnego sektora offshore.
SEKP3 Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem — cele i strategie
SEKP7 przedsiebiorstw produkcyjnych sektora offshore.
SEKP2 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — struktury i zasoby
SEKP4 przedsiebiorstw produkcyjnych sektora offshore.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie pro-
SEKP6 dukcyjnym sektora offshore - planowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy zarzadzania i ich funkcje w przedsiebiorstwie produkcyjnym
SEKP6 sektora offshore - organizowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie pro-
SEKP6 dukcyjnym sektora offshore - motywowanie.
:EEE: Podstéwowe procesy i systemy zarzadzanizi\ oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie pro-
SEKP9 dukcyjnym sektora offshore - kontrolowanie.
SEKP8 Kryteria optymalizacji celow, funkcji, struktur i zasobdw przedsiebiorstw produkcyj-
SEKP9 nym sektora offshore.
SEKP8 Cele i warunki wprowadzania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie produkcyj-
SEKP9 nym sektora offshore.
Razem: 9
Ocena podstawowych procesow zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
SEKP3 .
produkcyjnych sektora offshore.
SEKPA Analiza sSrodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
— studium przypadkdéw.
SEKP4 Analiza sSrodowiska wewnetrznego przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
— studium przypadkdw.
SEKP3 . . . . L .
SEKPA PrOJek.towame strukjcury i zasobow przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
SEKP10 — studium przypadkdéw.
SEKP4 Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
SEKP5 — studium przypadkdéw.
SEKP6 9
¢ SEKP7 Mapowanie procesdw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania przedsie-
EKP8 biorstwem produkcyjnym sektora offshore — planowanie.
SEKP9
SEKP6 Mapowanie procesdw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania przedsie-
SEKP8 biorstwem produkcyjnym sektora offshore - organizowanie.
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzagdzania przedsie-
SEKP8 biorstwem produkcyjnym sektora offshore - kontrolowanie.
ZiEE; Charakterystyka kryteriéw optymalizacji majatku przedsiebiorstwa produkcyjnego
SEKP10 sektora offshore.
Techniczne zagadnienia uzytkowania majatku przedsiebiorstwa produkcyjnego sek-
SEKP10
tora offshore.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i éwiczeniach,
kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ éwiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywa-

Metody oceny: . , . L . . L, . .

nia poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolo-
kwium zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma uporzad- Student ma ponadpod-
podstawowe]j w stop- podstawowg w stopniu | kowang wiedze w stawowg wiedze

EKP1 niu wymaganym dla wymaganym dla przed- | stopniu wymaganym w stopniu wymaganym
przedstawienia zagad- | stawienia zagadnien, dla przedstawienia za- | dla przedstawienia za-
nien, posiada wiedze nie w petni uporzadko- | gadnien. Zdarzajg mu gadnien i w petni upo-
nieuporzgdkowang i wang i obarczong sie pojedyncze btedy rzagdkowang. Nie
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obarczong zasadni- pojedynczymi btedami | merytoryczne lub po- popetnia btedow mery-
czymi btedami meryto- | merytorycznymi, po- petnia pomyiki, jednak | torycznych i nie popet-
rycznymi oraz myli i nie | petnia pomytkiiniero- | rozumie podstawowe nia pomytek, rozumie
rozumie podstawo- zumie pojecia z obszaru da- i whasciwie interpre-
wych pojeé w petni podstawowych | nego efektu ksztatce- tuje pojecia z obszaru
z obszaru danego pojec z obszaru danego | nia. danego efektu ksztat-
efektu. efektu ksztatcenia. cenia.
Student nie zna pod- Student posiada wie- Student posiada upo- Student posiada wie-
stawowych proceséw dze podstawowg w za- | rzadkowana wiedze dze ponadpodstawowa
zwigzanych z zarzagdza- | kresie podstawowych w zakresie podstawo- w zakresie podstawo-
niem w przedsiebior- proceséw zwigzanych z | wych procesow zwia- wych procesow zwig-
stwie branzy off-shore | zarzgdzaniem w przed- | zanych z zarzadzaniem | zanych z zarzgdzaniem
lub posiada wiedze siebiorstwie produkcyj- | w przedsiebiorstwie w przedsiebiorstwie
nieuporzagdkowana nym sektora offshore, produkcyjnym sektora produkcyjnym sektora
EKP2 i obarczong zasadni- nie w petni uporzadko- | offshore. Zdarzajg mu offshore i w petni upo-
czymi btedami meryto- | wang i obarczong poje- | sie pojedyncze btedy rzagdkowana. Nie po-
rycznymi oraz myli i nie | dynczymi btedami me- | merytoryczne lub po- petnia btedéw meryto-
rozumie podstawo- rytorycznymi, popetnia | petnia pomyiki, jednak | rycznych i nie popetnia
wych pojec z obszaru pomyiki i nie rozumie rozumie podstawowe pomytek, rozumie i
danego efektu. w petni podstawowych | pojecia z obszaru da- wiasciwie interpretuje
pojec z obszaru danego | nego efektu ksztatce- pojecia z obszaru da-
efektu ksztatcenia. nia. nego efektu ksztatce-
nia.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma uporzad- Student ma ponadpod-
podstawowe]j w stop- podstawowa w stopniu | kowang wiedze w stawowg wiedze
niu wymaganym dla wymaganym dla przed- | stopniu wymaganym w stopniu wymaganym
przedstawienia zagad- | stawienia zagadnien, dla przedstawienia za- | dla przedstawienia za-
nien, posiada wiedze nie w petni uporzadko- | gadnien. Zdarzajg mu gadnien i w petni upo-
nieuporzgdkowang i wang i obarczong poje- | sie pojedyncze btedy rzadkowang. Nie po-
EKP3 obarczong zasadni- dynczymi btedami me- | merytoryczne lub po- petnia btedéw meryto-
czymi btedami meryto- | rytorycznymi, popetnia | petnia pomytki, jednak | rycznych i nie popetnia
rycznymi oraz myli i nie | pomytki i nie rozumie rozumie podstawowe pomytek, rozumie
rozumie podstawo- w petni podstawowych | pojecia z obszaru da- i whasciwie interpre-
wych pojec pojec z obszaru danego | nego efektu ksztatce- tuje pojecia z obszaru
z obszaru danego efektu ksztatcenia. nia. danego efektu ksztat-
efektu. cenia.
Student nie zna zasad Student zna podsta- Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania i wdra- | wowe zasady opraco- opracowywania i wdra- | ponadprzecietnym za-
zania prostych proce- wywania i wdrazania zania prostych proce- sady opracowywania i
sow informacyjno-de- prostych proceséw in- sow informacyjno-de- wdrazania prostych
cyzyjnych w zakresie formacyjno-decyzyj- cyzyjnych w zakresie procesow informa-
zarzadzania przedsie- nych w zakresie zarzg- zarzadzania przedsie- cyjno-decyzyjnych w
biorstwem branzy off- dzania przedsiebior- biorstwem produkcyj- zakresie zarzadzania
shore, lub posiada wie- | stwem produkcyjnym nym sektora offshore przedsiebiorstwem
dze nieuporzadkowang | sektora offshore, po- i posiada uporzadko- produkcyjnym sektora
EKP4 i obarczong zasadni- siada wiedze nie w wang wiedze w tym za- | offshore i posiada
czymi btedami meryto- | petni uporzadkowang kresie. Zdarzaja mu sie | w petni uporzadko-
rycznymi oraz myli i nie | i obarczong pojedyn- pojedyncze btedy me- wang wiedze w tym za-
rozumie podstawo- czymi btedami meryto- | rytoryczne lub popet- kresie. Nie popetnia
wych zasad rycznymi, popetnia po- | nia pomytki, jednak ro- | btedéw merytorycz-
z obszaru danego mytki i nie rozumie zumie podstawowe za- | nych i nie popetnia po-
efektu. w petni podstawowych | sady z obszaru danego | mytek, rozumie i wita-
zasad z obszaru da- efektu ksztatcenia. Sciwie interpretuje po-
nego efektu ksztatce- jecia z obszaru danego
nia. efektu ksztatcenia.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
Y na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18 2
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Praca witasna studenta

37

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami

tacznie:

60

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 7:

Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powigzanie

z EKP

A | C

PR

Uwagi

SEKP1.

Znajomos¢ podstawowych kate-
gorii ekonomicznych, organizacyj-
nych i prawnych w zakresie funk-
cjonowania przedsiebiorstw mor-
skich sektora offshore.

EKP1

SEKP2.

Definiowanie i charakteryzowa-
nie podstawowych poje¢ z za-
kresu zarzadzania przedsiebior-
stwem morskim sektora offshore
— cele, strategie, struktury, za-
soby i systemy zarzadzania.

EKP2

SEKP3.

Woyjasnianie podstawowych pro-
cesdw zwigzanych z zarzadza-
niem

i ich funkcji w przedsiebiorstwie
morskim sektora offshore.

EKP2

SEKP4.

Ocena srodowiska przedsiebiorstw
morskich sektora offshore.

EKP3

SEKPS.

Umiejetnos¢ dokonywania analizy
pozycji konkurencyjnej przedsie-
biorstwa morskiego sektora off-
shore.

EKP3

SEKP6.

Charakteryzowanie podstaw zarzg-
dzania przedsiebiorstwem mor-
skim sektora offshore w warun-
kach globalizacji gospodarczej oraz
zréznicowania kulturowego.

EKP2
EKP3

SEKP7.

Formutowanie celdw strategicz-
nych oraz strategii przedsie-
biorstw morskich sektora off-
shore.

EKP2
EKP3

SEKPS.

Okreslanie celéow i warunkow
wprowadzania zmian organizacyj-
nych

W przedsiebiorstwie morskim sek-
tora offshore.

EKP3
EKP4

SEKPO.

Identyfikowanie kryteriéw optyma-
lizacji celéw, funkcji, struktur i zaso-
béw przedsiebiorstw morskich
sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKP10.

Mapowanie proceséw informa-
cyjno-decyzyjnych w obszarze wy-
korzystania technicznego majatku
przedsiebiorstwa morskiego sek-
tora offshore.

EKP4

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigza-
nie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: 7

Odniesienie do innych wymagan:

A

SEKP1 Przedsiebiorstwo morskie sektora offshore — specyfika i charakterystyka prowadzo-
SEKP2 nej dziatalnosci gospodarczej.
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SEKP1 Podstawowe kategorie ekonomiczne, organizacyjne i prawne w zakresie funkcjono-
SEKP2 wania przedsiebiorstw morskich sektora offshore.
SEKP4 Charakterystyka srodowiska zewnetrznego, w jakim przedsiebiorstwa morskie sek-
SEKP6 tora offshore dziatajg (globalizacja, zréznicowanie kulturowe).
SEKP1 Metody i narzedzia oceny otoczenia i pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa mor-
SEKP5 skiego sektora offshore.
SEKP3 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — cele i strategie
SEKP7 przedsiebiorstw morskich sektora offshore.
SEKP2 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — struktury i zasoby
SEKP4 przedsiebiorstw morskich sektora offshore.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 morskim sektora offshore - planowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy zarzadzania i ich funkcje w przedsiebiorstwie branzy off-shore
SEKP6 - organizowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 morskim sektora offshore - motywowanie.
:EEE: Podsta?wowe procesy i systemy zarzqdzar'ﬂa oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP9 morskim sektora offshore - kontrolowanie.
SEKP8 Kryteria optymalizacji celow, funkcji, struktur i zasobdw przedsiebiorstw morskich
SEKP9 sektora offshore.
SEKP8 Cele i warunki wprowadzania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie morskim
SEKP9 sektora offshore.
Razem: 6
Ocena podstawowych procesow zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
SEKP3 .
morskich sektora offshore.
SEKP4 Analiza Srodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore
— studium przypadkdw.
SEKPA Analiza sSrodowiska wewnetrznego przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore
—studium przypadkdéw.
SEKP3 . . . . L .
SEKPA PrOJekt.owanle strukt{ury i zasobdw przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore
SEKP10 — studium przypadkdw.
SEKP4 Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore — stu-
SEKP5 dium przypadkow.
SEKP6 6
¢ SEKP7 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania przedsie-
SEKP8 biorstwem morskim sektora offshore — planowanie.
SEKP9
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania przedsie-
SEKP8 biorstwem morskim sektora offshore - organizowanie.
SEKP6 Mapowanie procesdw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania przedsie-
SEKP8 biorstwem morskim sektora offshore - kontrolowanie.
:Ei: C_harakterystyka kr.yteriéw optymalizacji floty i innych konstrukcji ptywajacych przed-
SEKP10 siebiorstwa morskiego sektora offshore.
Techniczne zagadnienia eksploatacji floty i innych konstrukcji ptywajacych przedsie-
SEKP10 . .
biorstwa morskiego sektora offshore.
Razem: 6
Razem w semestrze : 12

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Biezgce przygotowanie do zajec oraz aktywnos$¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i éwiczeniach,
kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywa-
Metody oceny: . , . L . . . L . .
nia poszczegodlnych prac pisemnych na éwiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolo-
kwium zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma uporzad- Student ma ponadpod-
EKP1 podstawowe]j w stop- podstawowg w stopniu | kowang wiedze w stawowg wiedze
niu wymaganym dla wymaganym dla przed- | stopniu wymaganym w stopniu wymaganym
przedstawienia stawienia zagadnien, dla przedstawienia dla przedstawienia
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zagadnien, posiada
wiedze nieuporzadko-
wang i obarczong za-
sadniczymi btedami
merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie pod-
stawowych pojec

z obszaru danego
efektu.

nie w petni uporzadko-
wang i obarczong poje-
dynczymi btedami me-
rytorycznymi, popetnia
pomyiki i nie rozumie
w petni podstawowych
pojec z obszaru da-
nego efektu ksztatce-
nia.

zagadnien. Zdarzajg
mu sie pojedyncze
btedy merytoryczne
lub popetnia pomytki,
jednak rozumie pod-
stawowe pojecia z ob-
szaru danego efektu
ksztatcenia.

zagadnien i w petni
uporzadkowanag. Nie
popetnia btedéw mery-
torycznych i nie popet-
nia pomytek, rozumie

i wtasciwie interpre-
tuje pojecia z obszaru
danego efektu ksztat-
cenia.

Student nie zna pod-
stawowych procesow
zwigzanych z zarzadza-
niem w przedsigbior-
stwie branzy off-shore
lub posiada wiedze
nieuporzgdkowang

i obarczong zasadni-

Student posiada wie-
dze podstawowg w za-
kresie podstawowych
procesow zwigzanych z
zarzadzaniem w przed-
siebiorstwie morskim
sektora offshore, nie
w petni uporzadko-

Student posiada upo-
rzagdkowang wiedze

w zakresie podstawo-
wych proceséw zwia-
zanych z zarzgdzaniem
w przedsiebiorstwie
morskim sektora off-
shore. Zdarzajg mu sie

Student posiada wie-
dze ponadpodstawowg
w zakresie podstawo-
wych proceséw zwia-
zanych z zarzgdzaniem
w przedsiebiorstwie
morskim sektora off-
shore i w petni upo-

EKP2 czymi btedami meryto- | wangiobarczong poje- | pojedyncze btedy me- rzadkowang. Nie po-
rycznymi oraz myli i nie | dynczymi btedami me- | rytoryczne lub popet- petnia btedéw meryto-
rozumie podstawo- rytorycznymi, popetnia | nia pomyiki, jednak ro- | rycznych i nie popetnia
wych pojeé z obszaru pomytki i nie rozumie zumie podstawowe pomytek, rozumie
danego efektu. w petni podstawowych | pojecia z obszaru da- i whasciwie interpre-

pojec z obszaru da- nego efektu ksztatce- tuje pojecia z obszaru
nego efektu ksztatce- nia. danego efektu ksztat-
nia. cenia.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma uporzad- Student ma ponadpod-
podstawowej w stop- podstawowa w stopniu | kowang wiedze w stawowg wiedze
niu wymaganym dla wymaganym dla przed- | stopniu wymaganym w stopniu wymaganym
przedstawienia zagad- | stawienia zagadnien, dla przedstawienia za- | dla przedstawienia za-
nien, posiada wiedze nie w petni uporzadko- | gadnien. Zdarzaja mu gadnien i w petni upo-
nieuporzgdkowang i wang i obarczong poje- | sie pojedyncze btedy rzadkowana. Nie po-

EKP3 obarczong zasadni- dynczymi btedami me- | merytoryczne lub po- petnia btedéw meryto-
czymi btedami meryto- | rytorycznymi, popetnia | petnia pomytki, jednak | rycznych i nie popetnia
rycznymi oraz myli i nie | pomytki i nie rozumie rozumie podstawowe pomytek, rozumie
rozumie podstawo- w petni podstawowych | pojecia z obszaru da- i wtasciwie interpre-
wych pojec pojec z obszaru da- nego efektu ksztatce- tuje pojecia z obszaru
z obszaru danego nego efektu ksztatce- nia. danego efektu ksztat-
efektu. nia. cenia.

Student nie zna zasad Student zna podsta- Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania i wdra- | wowe zasady opraco- opracowywania i wdra- | ponadprzecietnym za-
zania prostych proce- wywania i wdrazania zania prostych proce- sady opracowywania i
séw informacyjno-de- prostych proceséw in- | séw informacyjno-de- wdrazania prostych
cyzyjnych w zakresie formacyjno-decyzyj- cyzyjnych w zakresie procesow informa-
zarzadzania przedsie- nych w zakresie zarzg- | zarzadzania przedsie- cyjno-decyzyjnych w
biorstwem branzy off- dzania przedsiebior- biorstwem morskim zakresie zarzadzania
shore, lub posiada wie- | stwem morskim sek- sektora offshore i po- przedsiebiorstwem
dze nieuporzagdkowang | tora offshore, posiada siada uporzadkowang morskim sektora off-

EKPA4 i obarczong zasadni- wiedze nie wiedze w tym zakresie. | shore i posiada w petni

czymi btedami meryto-
rycznymi oraz myli i nie
rozumie podstawo-

w petni uporzadko-
wang i obarczong poje-
dynczymi btedami me-

Zdarzaja mu sie poje-
dyncze btedy meryto-
ryczne lub popetnia

uporzgdkowang wie-
dze w tym zakresie.
Nie popetnia btedéw

wych zasad rytorycznymi, popetnia | pomytki, jednak rozu- merytorycznych i nie
z obszaru danego pomyiki i nie rozumie mie podstawowe za- popetnia pomytek, ro-
efektu. w petni podstawowych | sady z obszaru danego | zumie

zasad z obszaru da-
nego efektu ksztatce-
nia.

efektu ksztatcenia.

i wiasciwie interpre-
tuje pojecia z obszaru
danego efektu ksztat-
cenia.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
noéw.
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L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 12
Praca wtasna studenta 33 )
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentac;ji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,
i audiowizualny - tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Tablice, flipcharty, pi- | Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnien wzmacniajacych
saki przekaz.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Michalski E. (2017), Zarzadzanie przedsiebiorstwem. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa.
2. Sutkowskit. (red.), Sokotowski J. (red.) (2015), Metody zarzadzania wspdtczesnym przedsiebiorstwem, Spoteczna Aka-
demia Nauk, £odz.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kardas J.S., Wéjcik-Augustyniak M. (red.) (2008), Zarzgdzanie w przedsiebiorstwie. Srodowisko, procesy, systemy, za-
soby, Wydawnictwo Difin, Warszawa.

2. SudotS. (2002), Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Teoria i praktyka zarzadzania, TNOIK, Torun.

3. Niezurawski L. (red.) (2005), Podstawy organizacji i zarzgdzania przedsiebiorstwem, Wydawnictwo UWM, Olsztyn.

4. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o przedsiebiorstwach pro-
dukcyjnych i morskich sektora offshore nie starsze niz 10 lat.

5. Periodyki traktujace o przedsiebiorstwach produkcyjnych i morskich sektora offshore.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 1 Przedmiot: | Strategia personalna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studidow: | niestacjonarne | Rok studiow: 1} Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
eMESt | wseme- | A | ¢ |L|EL|s|P|SE|PP|PR| A | ¢ | L [EL|S|P|SE|PP|PR
strze
5 - 99 9 | 9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

oceny.

1. Pozna¢ pojecia, teorie i metody oceny pracownikdédw we wspodtczesnej organizacji.

) Umie¢ ksztattowaé nowoczesny system ocen pracownikdw z wykorzystaniem narzedzi wspierajacych proces
) projektowania.

3 Znac i wykorzystywaé w systemie ocen pracownikdéw zasade sprzezenia zwrotnego i psychologiczne aspekty

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Definiowac i interpretowac proces oceny pracy i jej elementy. K_W03; K_W10

Definiowac i interpretowac nowoczesne systemy ocen pracownikow

EKP2 . . .
z wykorzystaniem narzedzi wspierajacych.

K_W03; K_W10

Umie¢ zaprojektowac system okresowej oceny pracownikéw z uwzglednie-
EKP3 niem doskonalenia zarzgdzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania organiza- | K_U07
cji.

Uwzgledniac¢ w systemie ocen pracowniczych sprzezenia zwrotne, rézne

EKP4 L . .
formy aktywnosci zawodowej oraz psychologiczne aspekty oceny.

K_U06; K_K02
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 5:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povz\nEq;snle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiuje proces oceny pracy
SEKP1. | z uwzglednieniem réznych form EKP1 X
aktywnosci zawodowe;j.
Przedstawia proces oceny pra-
SEKP2. c?wnikéw z uwzglednieniem ce- EKP1 X X
6w EKP2
i metod oceny pracownikéw.
Objasnia role narzedzi wykorzy-
st}ywanych W ocenie pracowni- EKP2
SEKP3. | kow X
. S g EKP3
i zna mozliwosci ich wykorzysta-
nia.
Definiuje elementy procesu oceny
SEKP4. | pracownikéw z uwzglednieniem EKP4 X X
sprzezen zwrotnych.
Projektuje system okresowej
oceny pracownikéw z uwzgled-
SEKP5. | nieniem doskonalenia zarzadza- EKP3 X X
nia kapitatem ludzkim i funkcjo-
nowania organizacji.
Definiuje zasady i obszary wykorzy-
stania wynikéw oceny pracowni-
SEKP6. | kow EKP4 X
i monitorowania na szczeblu orga-
nizacji.
Tresci programowe:
Powiaza- .
Forma . . 2t Liczba
e nie Realizowane tresci T H
z SEKP
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Proces pracy i elementy jej oceny.
SEKP1 Metody oceny pracy.
SEKP2 Metody i techniki oceny pracownikéw.
SEKP2 Ocena pracownikow jako element zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizacji.
SEKP2 Kryteria, cele i metody okresowej oceny pracownikdw. 9
A SEKP4 Koncepcja oceny 360 stopni, znaczenie sprzezen zwrotnych w procesie oceny pra-
cownikow.
SEKP5 Metody i procedury okresowej oceny pracownikow.
SEKP6 Monitoring i obszary wykorzystania wynikow oceny pracowniczej.
Razem: 9
SEKP2 Pojecie, istota, geneza i cele oceny pracownikéw.
SEKP2 Ocenianie pracownikéw jako element systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi.
SEKP3 Formy i narzedzia oceny pracownikow w przedsiebiorstwie.
SEKP2 System ocen pracowniczych i jego struktura.
) SEKP2 Procedura opracowywania oraz przeprowadzania ocen pracowniczych. 9
¢ SEKPA Rozmowa oceniajgca jako podstawowy etap procesu oceny, formuty rozmowy oce-
niajace;j.
SEKPS Zasady przekazywania pracownikowi informacji zwrotnej z oceny, udzielania kon-
struktywnej krytyki oraz monitorowania i zastosowania wynikéw oceny.
SEKP5 Ocena pracownikdéw w praktyce przedsiebiorstw- analiza przypadkow.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

| Oceny | 2 3 3,5-4

4,5-5
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Metody Zaliczenie. przygotowanej [.)rzez.grur.)yl sltu.dentf')w prezentacji z wybrar?ego zagadnienia zwigzanego
oceny: ze strategig personalng. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci kolokwium przeprowadzonego w for-
mie testu. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie egzaminu.
Nie spetnia kryteriéw Definiowac proces Rozumieé zaleznosci Charakteryzowac zréz-
i metod okreslonych oceny pracy z uwzgled- | zwigzane z oceng pracy | nicowane procesy
dla oceny dostatecznej | nieniem réznych form z uwzglednieniem réz- | oceny pracy w zalezno-
EKP1 (3). aktywnosci zawodo- nych form aktywnosci $ci od rodzaju organi-
wej. zawodowej. zacji
i form aktywnosci za-
wodowe;j.
Nie spetnia kryteriéw i | Definiowaé nowocze- Interpretowad nowo- Rozumiec¢ zaleznosci
metod okreslonych dla | sne systemy ocen pra- | czesne systemy ocen zachodzace miedzy
oceny dostatecznej (3). | cownikéw z wykorzy- pracownikéw z wyko- systemem oceny pra-
EKP2 staniem narzedzi rzystaniem narzedzi cownikéw a celami or-
wspierajgcych. wspierajgcych. ganizacji i zarzadza-
niem kapitatem ludz-
kim.
Nie spetnia kryteridw i Opisywac strukture Znac¢ metody i techniki Umie¢ zaprojektowac
metod okreslonych dla | projektowania systemu | projektowania systemu | system okresowej
oceny dostatecznej (3). | okresowej oceny pra- okresowej oceny pra- oceny pracownikow
EKP3 cownikow. cownikéw i znaczenie z uwzglednieniem do-
zarzadzania kapitatem skonalenia zarzadzania
ludzkim dla organizacji. | kapitatem ludzkim
i celéw organizacji.
Nie spetnia kryteridw i Identyfikowac rodzaje i | Charakteryzowac zna- Uwzgledniaé w syste-
metod okreslonych dla | znaczenie sprzezen czenie rozmdw ocenia- | mie ocen pracowni-
oceny dostatecznej (3). | zwrotnych w systemie | jacych z pracownikami, | czych sprzezenia
EKP4 oceny pracownikow. wskazywac na obszary | zwrotne, rézne formy

zastosowania wynikow
oceny i monitoringu w
organizacji.

aktywnosci zawodowej
oraz psychologiczne
aspekty oceny.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18
Praca wtasna studenta 37 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet nagtasniajacy

Dostepny na wydziale zestaw gtosnomodwiacy.

Komputer i rzutnik

Prezentacje wyktadow i éwiczen.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Czubasiewicz H., Okresowe ocenianie pracownikdow, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2005.

2. Sidor-Rzadkowska M.: Ksztattowanie nowoczesnych systemow ocen pracownikéw. Oficyna Ekonomiczna. Dom Wy-
dawniczy ABC, Krakéw 2001.

3. Ward P., Ocena pracownicza 360 stopni. Metoda sprzezenia zwrotnego, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.

4. H.Krél, A. Ludwiczynski, (red). Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006.

5. Juchnowicz M., (red. nauk.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy - narzedzia - aplikacje, PWE, Warszawa, 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Pocztowski A., Najlepsze praktyki zarzgdzania zasobami ludzkimi. Studia przypadkow, Oficyna Ekonomiczna, Krakow

2002.

2. Pocztowski A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa 2006.
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Objasnienia skrotow:

A
¢
L
3
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 2 Przedmiot: Zarzadzanie zespotami
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studidow: | niestacjonarne | Rok studiow: | IV Semestr: 7
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | seme- | A | ¢ | Llee|s|p|selpp|PrR| A|¢| L [ee|s|P|se|pp|pr]| ECT®
strze
7 - 6E | 12 6E | 12 3
Razem w czasie studiow: 6 | 12 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania.
Cele przedmiotu:
| 1. ‘ Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z praktyka i teorig zarzadzania zespotem.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zespotem. K_WO06; K_U10; K_K06
EKP2 | Organizowa¢ prace zespotu przy realizacji wskazanych zadan. K_WO06; K_U14; K_K06
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 7:
Powi i L
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie m:n:;:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiowa¢ podstawowe pojecia
SEKP1. . EKP1 X X
z zakresu zarzgdzania zespotem.
SEKP2. Omoéwi¢ metody organizacji pracy EKP1 X X
zespotu. EKP2
SEKP3. Planowac prace z.espofu na wska- EKP2 X X
zanym przykfadzie.
SEKPA. Znac¢ sposoby oceny pracownikow EKP1 X X
zespotu. EKP2
SEKPS. O.p|slac metody ’ragodzenla.kon- EKP2 X X
fliktow w pracy zespotowej.
SEKPG. Zna¢ metody komunikowania sie EKP1 X
w zespole. EKP2
Tresci programowe:
Forma Powiaza- Realizowane tresci e
zajec nie z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Zarzadzanie zasobami ludzkimi — wprowadzenie.
SEKP1 Pojecie zespotu. Etapy tworzenia zespotu.
SEKP2 Zadania kierownika projektu.
SEKP2 . . . . . - -
SEKP3 Dobér zespotu projektowego. Podziat pracy (wiedza i umiejetnosci). 6
A
SEKP2 Style kierowania w projekcie.
SEKP6 K ikaci ied tnikami iokt
SEKPS omunikacja pomiedzy uczestnikami projektu.
SEKP4 Kultura organizacyjna a zesp6t projektowy.
Razem: 6
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SEKPL Zalety i wady pracy zespotowej.
SEKP2
zgigi Cechy dobrego zespotu projektowego.
SEKP2 Dobér cztonkdéw zespotu projektowego — warsztaty. 12
¢ SEKP1 Role uczestnikdw w zespole projektowym.
SEKP3
SEKP3 Konflikt w zespole — sposoby fagodzenia sporéw.
SEKP4 System ocen pracownikéw projektowych.
SEKP3 Studium przypadku.
Razem: 12
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Punktowanie aktywnosci podczas zaje¢, zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru.
Metody oceny: . . .
Ocena pracy pisemnej - referat realizowany w 2-3 osobowych zespotach.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi zdefiniowaé po- | Potrafi scharakteryzo- Potrafi omowic rodzaje
pojecia zarzadzanie ze- | jecie zarzadzania ze- wac style zarzadzania ryzyka wynikajace
spotami. spotami oraz wymieni¢ | zespotami wskazaéro- | z pracy zespotowe;j
EKP1 style zarzadzania ze- dzaje ryzyka zwigza- oraz przedstawic¢ na
spotami. nego z pracy zespo- przyktadzie sposéb
fowa. oceny pracownikéw w
zespole.
Nie dostarczy pracy pi- | Praca pisemna po- Praca pisemna po- Praca pisemna po-
semne;j. winna zawiera¢ doku- winna zawierac propo- | winna zawierac petny
mentacje zwigzang z zycje zastosowania na- | opis etapdw realizacji
powotaniem zespofu rzedzia utatwiajacego zadan przez cztonkéw
EKP2 do wykonania zadarn w | harmonogramowanie zespotu oraz diagram
oparciu o wskazane za- | zadan wskazanych w przeptywu informacji w
tozenia. zatozeniach projektu. zespole na podstawie
wskazanych wytycz-
nych co do realizowa-
nych zadan.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

af Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18
Praca wtasna studenta 47 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
S.prze'.c Prezentacja multimedialna.
multimedialny
Flipchart Zestaw flipchartéw, umozliwiajgcych efektywna prace w trakcie zajeé praktycznych.

Literatura:

Literatura podstawowa

1. Pocztowski A. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2016.

2. Krél H., Ludwiczynski A. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN 2014.

3. Wirkus M., Roszkowski H., Dostatni E., Gierulski W. Zarzadzanie projektem, PWE, Warszaw 2014.
Literatura uzupetniajaca

1. Buczkowska T, Zarzadzanie projektami. Project Management Politechnika Warszawska 2012.

2. Murch R., Project management: Best Practices for IT Professionals, Prentice Hall PTR, 2001.
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Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 3 Przedmiot: | Outsourcing i outplacement w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studidw: \% Semestr: 7
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest ! wseme- | A | ¢ | L|EL|S| P |SE[PP|PR|A| ¢ | L |EL| S|P |SE|PP|PR
strze
7 - 6E | 12 12 6E | 12 12 6
Razem w czasie studiow: 6 | 12 12 6

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji (jesli dot. przedmiotu):

Znajomosc¢ podstawowych pojec z zakresu organizacji i zarzadzania.

Znajomosc¢ podstawowych pojec z zakresu zarzadzania personelem.

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu oceny efektywnosci.

= || ||&

Znajomos¢ metod analitycznych, symulacyjnych oraz eksperymentalnych.

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studenta wiedzy umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania outsourcingu.

2. Nabycie przez studenta wiedzy umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania outplacementu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

K_WO07; K_U04; K_U14

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos:c' kIlIJc.zowych za.gadn.ier‘n z zakresu organizacji i zarzadzania w tym K_W02; K_WO7;
w szczegblnosci outsourcingu i outplacementu. - -
Umiejetnos¢ doskonalenia organizacji i wdrazania innowacji, w sposéb krea-
EKP2 | tywny i przedsiebiorczy, z wykorzystaniem koncepcji outsourcingu K_W09; K_U06; K_U14; K_K06
i outplacementu.
EKP3 Uwzglednia¢ zasady zarzadzania w rozwigzywaniu problemoéw decyzyjnych K_W09; K_U04; K_UO06;
oraz w projektowaniu procesdéw outsourcingu i outplacementu. K_U14; K_KO06
EKP4 | Umiejetnos¢ dokonania oceny efektywnosci outsourcingu i outplacementu.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 7:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovzv?;zme A C L SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. C.hara!<terystyka procesu outsour- EKP1 X X
cingu i outplacementu.
SEKP2. Dokona]nle analizy Potenqalnych EKP1 X X
obszaréw outsourcingu. EKP2
Okredlenie réani sInvch EKP1
SEKP3. OTzes.tlenle riznlc p'oszczego nycl EKP2 X X
rodzajow outsourcingu. EKP3
. . . EKP1
SEKPA. Do.konanlehanah:y kOf‘Z.yS(.ZI i ryzyk EKP2 X X
zwigzanych z outsourcingiem. EKPA
SEKPS. Z'aplanowanle projektu outsour- EKP3 X X
cingu.
SEKPG. Znajomosé podstawowth aktow EKP1 X
prawnych dot. Outsourcingu. EKP3
Wykorzystanie poszczegdlnych me-
SEKP7. t(?d oceny ef?ktywnosm .OUtSOl:II‘- EKPa X X
cingu wraz z interpretacja wyni-
koéw.
Umiejetnos¢ opracowania podsta- EKP1
SEKPS8. | wowych dokumentdéw zwigzanych EKP3 X
z realizacjg outsourcingu.
SEKP9. Znajomos¢ podstawowych narzedzi EKP1 X X
outplacementu. EKP2
SEKP10. Znajomos¢ podstawowych aktow EKP1 X
prawnych dot. Outplacementu.
Analiza szans i zagrozen outplace- EKP2
SEKP1L| g P EKP3 X | x
) EKP4
SEKP12. Opracowanie planu realizacji out- EKP3 X X
placementu.
Umiejetnos$¢ opracowania podsta-
SEKP13.| wowych dokumentéw zwigzanych EKP3 X
z realizacjg outplacementu.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota outsourcingu. Zakres stosowania outsourcingu.
SEKP2
SEKP3 Podstawowe rodzaje outsourcingu. Outsourcing kapitatowy i kontraktowy.
SEKP5 Procedura realizacji outsourcingu.
SEKP4 Szanse i zagrozenia outsourcingu.
A SEKP7 Metody oceny efektywnosci outsourcingu. 6
SEKP1 Pojecie outplacementu.
SEKP1 F & . tol t
SEKPY ormy zastosowania outplacementu.
SEKP11 Cele outplacementu.
SEKP12 Etapy zastosowania outplacementu.
Razem: 6
SEKP1 . . .
SEKP3 Analiza podstawowych pojeé z zakresu outsourcingu.
¢ SEKP6 Aspekty formalno-prawne outsourcingu. 12
SEKP3 . .
SEKPS Podstawowe elementy umowy outsourcingowe;j.
SEKP7 Ocena efektywnosci projektu outsourcingu.
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:Eiz Outsourcing w warunkach polskich.
SEKP4 Analiza ryzyk w procesie outsourcingu.
SEKP3 . . . . . L .
SEKPS Outsourcing kapitatowy jako etap posredni pozyskania inwestora strategicznego.
SEKP3 Analiza poréwnawcza outsourcingu kapitatowego i kontraktowego.
SEKP9 Analiza podstawowych pojec z zakresu outplacementu.
SEKP10 Aspekty formalno-prawne outplacementu.
SEKP9 Narzedzia outplacementu.
SEKP11 Korzysci zastosowania outplacementu.
SEKP10 Umowa spoteczna jako element outplacementu.
:Eigg Outplacement w warunkach polskich.
SEKP12 Witasciwa polityka informacyjna w zakresie zastosowania outsourcingu i outplace-
SEKP13 mentu.
Razem: 12
SEKP2 . . . .. . . .
SEKPA Opracowanie macierzy wspomaganie decyzji w zakresie zastosowania outsourcingu.
P :Eigg Opracowanie modelu umowy outsourcingowej. 12
SEKP8 . L i
SEKP13 Opracowanie protokotu przejscia pracownikdw.
Razem: 12
Razem w semestrze : 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci kluczo- znajomosci kluczo- znajomosci kluczo-
kluczowych, ogdlnych wych, ogdlnych zagad- | wych, ogdlnych zagad- | wych, ogdlnych zagad-
EKP1 zagadnien z zakresu nien nien nien
organizacji i zarzadza- z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji
nia, w tym outsour- i zarzadzania, w tym i zarzadzania, w tym i zarzadzania, w tym
cingu i outplacementu. | outsourcingu i outpla- outsourcingu i outpla- outsourcingu i outpla-
cementu. cementu. cementu.
Student nie posiada Student posiada pod- Student posiada umie- | Student posiada umie-
umiejetnosci doskona- | stawowe umiejetnosci | jetnosci doskonalenia jetnosci doskonalenia
lenia organizacji z wy- doskonalenia organiza- | organizacji z wykorzy- organizacji z wykorzy-
korzystaniem koncep- cji z wykorzystaniem staniem koncepcji out- | staniem koncepcji out-
¢cji outsourcingu i out- koncepcji outsourcingu | sourcingu i outplace- sourcingu i outplace-
EKP2 placementu. i outplacementu. mentu. mentu.
Ocenie podlega war- Ocenie podlega war- Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna, tos¢ merytoryczna, tos¢ merytoryczna,
sposob przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposéb przedstawienia
i sformutowanych i sformutowanych i sformutowanych
whnioskéw i opinii. whnioskow i opinii. whnioskéw i opinii.
Student nie potrafi Student potrafi opra- Student potrafi opra- Student potrafi opra-
opracowac projektu cowac projekt procesu | cowacd projekt procesu | cowac projekt procesu
procesu outsourcingu outsourcingu i outpla- outsourcingu i outpla- outsourcingu i outpla-
i outplacementu. cementu. cementu. cementu.
EKP3 . . .
Ocenie podlega war- Ocenie podlega war- Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna oraz | to$¢ merytoryczna oraz | tos¢ merytoryczna oraz
sposéb prezentacji sposéb prezentacji sposéb prezentacji
projektu. projektu. projektu.
Student nie potrafi do- | Student potrafi doko- Student potrafi doko- Student potrafi doko-
EKPA korja.c' oceny ef_ektyw— r'1a.c’ oceny efekty\_/vno— r'1a.c’ oceny ef_ekty\_/vno— r'1a.c’ oceny efekty\_/vno—
nosci outsourcingu Sci outsourcingu i out- Sci outsourcingu i out- Sci outsourcingu i out-
i outplacementu. placementu. placementu. placementu.

257




Al -
Q AM ]
< by v . . . . .
> z Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
2 < kierunek ZARZADZANIE 2019
v
e
(9439
Ocenie podlega war- Ocenie podlega war- Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna oraz | to$¢ merytoryczna oraz | to$¢ merytoryczna oraz
whnioski z oceny. whnioski z oceny. whnioski z oceny.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 30
Praca wtasna studenta 110 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 150

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Sprzet stuzacy do prezentacji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadow w formie prezentacji,
i audiowizualny - tresci zajec éwiczeniowych w formie prezentac;ji,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory doku-
mentow, studia przy- | Praca w zespotfach/ analiza przypadkéw/prezentacje.
padkéw

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Predygier A., Rzempata A., Bartczak K.: Restrukturyzacja polskich przedsiebiorstw, Texter, Warszawa 2017.
2. Trocki M.: Outsourcing. Metoda restrukturyzacji dziatalnosci gospodarczej, PWE, Warszawa 2001.

3. Bitkowska A.: Procesy restrukturyzacji warunkiem poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa
2010.

4. Koehler-Frost W.: Outsourcing, Schmidt Verlag, Berlin 1995.

5. Greaver M.F.: Strategic Outsourcing, Amacom, New York, 1999.

6. Marciniak J.: Optymalizacja Zatrudnienia. Zwolnienia, Outsourcing, Outplacement, Oficyna Wydawnictwo, Warszawa
20009.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kwiatkowski S.: Przedsiebiorczos¢ intelektualna, PWN, Warszawa 2000.

2.  Rzempata A., Niedzielski P.: Usprawnienie funkcjonowania firmy poprzez outsourcing stuzb transportowych, ZN US,
Szczecin 2002.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: Przedmiot: | Dokumentacja organizacyjna w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: I Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotéw: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest wseme- | A | C¢|L|EL|S|P|SE|PP|[PR|A | ¢ | L |EL P |SE|PP|PR
strze
5 - 9|9 9 | 9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Zna sposoby i rodzaje komunikacji interpersonalne;j.
. Zna podstawy zarzadzania.
3. Zna cel, funkcje i zakres zarzadzania kadrami.

Cele przedmiotu:

1. Zaznajomic sie ze specyfikg dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

2. Pozna¢ rodzaje dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi.

3. Opanowac zasady przygotowywania dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi.
4. Rozumiec cel stosowania dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

sie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Definiuje pojecie, cel i zakres zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zna istote,

EKP1 | celeirole dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami ludz- | K_W02; K_K07
kimi.

EKP2 Zna |.'od.zaje doku.mentaql per.sonalnej (k"':ldr'OW'EJ).OI‘aZ dokumentacji organi- K_W09; K_U08
zacyjnej w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

EKP3 Ider.1tyf|k.u1e obszary zarzadzania zasobami ludzkimi objete dokumentacjg or- K_U08
ganizacyjna.
Potrafi okresli¢ uktad funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi i wskaza¢ stano-

EKPA wiska c{dpomedznal.n’e za prOJektowzinle, oprac.owywanle i wdrazanle Po- K_W09; K_KO7
szczegolnych rodzajéw dokumentacji w zakresie zarzgdzania zasobami ludz- - -
kimi.

EKPS Zna zasady opracowywania i wdrazania dokumentacji organizacyjnej w zakre- K_W09; K_U02; K_KO7
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestr 5:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzv?;zme A ¢ L E S P | SE| PP | PR Uwagi
SEKPL. Definiujfe pojecie, c.el i zak.re.s za- EKP1 X
rzadzania zasobami ludzkimi.
SEKP2. Zna r9dzaje dokL.Jmentacji perso- EKP2 X
nalnej (kadrowej).
Zna rodzaje dokumentacji organi-
SEKP3. | zacyjnej w zakresie zarzadzania za- EKP2 X X
sobami ludzkimi.
Wyijasnia istote, cele i role doku-
SEKP4. | mentacji organizacyjnej w zakresie EKP1 X
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Identyfikuje obszary zarzadzania
SEKPS. | zasobami ludzkimi objete doku- EKP3 X
mentacjg organizacyjng.
Okresla uktad funkcji zarzadzania
zasobami ludzkimi i wskazuje sta-
nowiska odpowiedzialne za projek-
SEKP6. | towanie, opracowywanie EKP4 X X
i wdrazanie poszczegdlnych rodza-
jow dokumentacji w zakresie za-
rzgdzania zasobami ludzkimi.
Zna zasady opracowywania i wdra-
SEKP7. Zania dol.<umentacji o.rganizacyjqej EKPS X
w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi.
Okresla wymagany rodzaj doku-
mentacji organizacyjnej w zakresie EKP2
SEKPS. . . X
poszczegdlnych systemdw zarza- EKP4
dzania zasobami ludzkimi.
Potrafi opracowac procedury, in-
strukcje i szablony wchodzgce
. . . EKP2
SEKP9. | w sktad dokumentacji organizacyj- EKPS X
nej w zakresie zarzadzania zaso-
bami ludzkimi.
Tresci programowe:
Powiaza- .
Forma . . - Liczba
_— nie Realizowane tresci .
z SEKP
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie, cel i zakres zarzadzania zasobami ludzkimi (zzl).
SEKP5 Uktad funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie - dziat personalny
SEKP6 a etapy zzl.
Rodzaje dokumentacji personalnej (kadrowej) - A — dokumenty zwigzane z ubiega-
SEKP2 niem sie o zatrudnienie, B — dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia, C — dokumenty zwigzane z ustaniem stosunku pracy.
ziigi Rodzaj:e dokumentacji organiz.acyjnej w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi (re-
SEKPS gulaminy, procedury, instrukcje, szablony).
A ziigz Dokumenty zwigzane z planowaniem zasobow ludzkich. 9
SEKP3 Dokumenty dotyczace rekrutacji, selekcji i doboru pracownikéw na poszczegdlne sta-
SEKP6 nowiska pracy.
SEKP3 Dokumenty zwigzane z wprowadzaniem do pracy nowo zatrudnionych pracownikow
SEKP6 i adaptacja na nowo objetych stanowiskach pracy.
SEKP3 Dokumenty dotyczace rozwoju pracownikéw i planowania indywidualnych sciezek
SEKP6 kariery.
SEKP3 " . . .
SEKPE Dokumenty dotyczace rotacji na stanowiskach pracy i awanséw.
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SEKP3 . . - ., o
SEKPE Dokumenty zwigzane z okresowymi ocenami osiggnie¢ pracownikow.
SEKP3 . .
Dokumentacja dotyczgca systemu motywacyjnego.
SEKP6
SEKP3 . . L sl _
SEKPE Dokumentacja zwigzana ze zwolnieniami i odejsciami pracownikéw na emeryture.
Razem: 9
SEKP3 . .. . L . . . .
SEKPG Rodzaje dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi (re-
SEKP7 gulaminy, procedury, instrukcje, szablony).
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji zwigzanej z planowaniem zasobdw ludzkich.
SEKP9
SEKP7 . .. . . L o
SEKPS Rodzaje dokumentacji dotyczacej rekrutacji, selekcji i doboru pracownikéw na po-
SEKP9 szczegdlne stanowiska pracy.
SEKP7 . L . . .
SEKP8 Rodzaje dokumentacji zwigzanej z wprowadzaniem do pracy nowo zatrudnionych
SEKP9 pracownikéw i adaptacjg na nowo objetych stanowiskach pracy.
SEKP7 . .. . . [ - .
SEKPS Rodzaje dokumentacji dotyczacej rozwoju pracownikdw i planowania indywidual- 9
¢ SEKP9 nych Sciezek kariery.
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji dotyczacej rotacji na stanowiskach pracy i awansow.
SEKP9
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji zwigzanej z okresowymi ocenami osiggnieé pracownikéw.
SEKP9
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji dotyczacej systemu motywacyjnego.
SEKP9
SEKP7 . L . L L o
SEKPS Rodzaje dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami i odejsciami pracownikéw na eme-
SEKPY ryture.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnosc¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i éwiczeniach,
kontrola obecnosci. Zaliczenie zajeé éwiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywa-
Metody oceny: . , . . . . . L . .
nia poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolo-
kwium zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma uporzad- Student ma ponadpod-
podstawowe]j w stop- podstawowg w stopniu | kowang wiedze w stawowg wiedze
niu wymaganym dla wymaganym dla przed- | stopniu wymaganym w stopniu wymaganym
przedstawienia zagad- | stawienia zagadnien, dla przedstawienia za- | dla przedstawienia za-
nien, posiada wiedze nie w petni uporzadko- | gadnien. Zdarzajg mu gadnien i w petni upo-
nieuporzgdkowang i wang i obarczong poje- | sie pojedyncze btedy rzagdkowang. Nie po-
EKP1 obarczong zasadni- dynczymi btedami me- | merytoryczne lub po- petnia btedéw meryto-
czymi btedami meryto- | rytorycznymi, popetnia | petnia pomyiki, jednak | rycznych i nie popetnia
rycznymi oraz myli i nie | pomytki i nie rozumie rozumie podstawowe pomytek, rozumie
rozumie podstawo- w petni podstawowych | pojecia z obszaru da- i wtasciwie interpre-
wych pojeé pojec z obszaru da- nego efektu ksztatce- tuje pojecia z obszaru
z obszaru danego nego efektu ksztatce- nia. danego efektu ksztat-
efektu. nia. cenia.
Student nie zna rodza- | Student posiada wie- Student posiada upo- Student posiada wie-
jow dokumentacji per- | dze podstawowg w za- | rzadkowang wiedze dze ponadpodstawowa
EKP2 sonalnej (kadrowej) kresie rodzajéw doku- w zakresie rodzajow w zakresie rodzajow

oraz dokumentacji or-
ganizacyjnej w zakresie

mentacji personalnej
(kadrowej) oraz

dokumentac;ji perso-
nalnej (kadrowej) oraz

dokumentacji perso-
nalnej (kadrowej) oraz
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zarzadzania zasobami dokumentacji organi- dokumentacji organi- dokumentacji organi-
ludzkimi lub posiada zacyjnej w zakresie za- | zacyjnej w zakresie za- | zacyjnej w zakresie za-
wiedze nieuporzadko- rzgdzania zasobami rzgdzania zasobami rzgdzania zasobami
wang i obarczong za- ludzkimi, nie ludzkimi. Zdarzajag mu ludzkimi i w petni upo-
sadniczymi btedami w petni uporzadko- sie pojedyncze btedy rzagdkowang. Nie po-
merytorycznymi oraz wang merytoryczne lub po- petnia btedow meryto-
myli i nie rozumie pod- | iobarczong pojedyn- petnia pomyiki, jednak | rycznych i nie popetnia
stawowych pojeé czymi btedami meryto- | rozumie podstawowe pomytek, rozumie i
z obszaru danego rycznymi, popetnia po- | pojecia z obszaru da- wiasciwie interpretuje
efektu. mytki i nie rozumie nego efektu ksztatce- pojecia
w petni podstawowych | nia. z obszaru danego
pojec z obszaru da- efektu ksztatcenia.
nego efektu ksztatce-
nia.
Student nie potrafi zi- Student potrafi w pod- | Student potrafi ziden- Student potrafi ziden-
dentyfikowac obsza- stawowym stopniu zi- tyfikowac obszary za- tyfikowac wszystkie
row zarzadzania zaso- dentyfikowac obszary rzadzania zasobami obszary zarzadzania za-
bami ludzkimi objetych | zarzadzania zasobami ludzkimi objete doku- sobami ludzkimi objete
dokumentacjg organi- ludzkimi objete doku- mentacjg organiza- dokumentacjg organi-
zacyjna. Posiada wie- mentacjg organiza- cyjna. Posiada upo- zacyjng. Posiada
dze nieuporzadkowang | cyjna. Posiada wiedze rzagdkowang wiedze w petni uporzadko-
i obarczong zasadni- nie w petni uporzadko- | lecz zdarzajg mu sie wang wiedze. Nie po-

EKP3 czymi btedami meryto- | wana pojedyncze btedy me- petnia btedéw meryto-
rycznymi oraz myli i nie | i obarczong pojedyn- rytoryczne lub popet- rycznych i nie popetnia
rozumie podstawo- czymi btedami meryto- | nia pomyiki, jednak ro- | pomytek, rozumie i
wych pojec¢ obszaru rycznymi, popetnia po- | zumie podstawowe wtasciwie interpretuje
danego efektu. mytki i nie rozumie pojecia pojecia

w petni podstawowych | z obszaru danego z obszaru danego
pojec z obszaru da- efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.
nego efektu ksztatce-
nia.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma uporzad- Student ma ponadpod-
podstawowej w stop- podstawowa w stopniu | kowang wiedze w stawowg wiedze
niu wymaganym dla wymaganym dla przed- | stopniu wymaganym w stopniu wymaganym
przedstawienia zagad- stawienia zagadnien, dla przedstawienia za- dla przedstawienia za-
nien, posiada wiedze nie w petni uporzadko- | gadnien. Zdarzajg mu gadnien i w petni upo-
nieuporzgdkowang i wang i obarczong poje- | sie pojedyncze btedy rzadkowana.

EKPA4 obarczong zasadni- dynczymi btedami me- | merytoryczne lub po- Nie popetnia btedéw
czymi btedami meryto- | rytorycznymi, popetnia | petnia pomyiki, jednak | merytorycznych i nie
rycznymi oraz myli i nie | pomyikiinie rozumie rozumie podstawowe popetnia pomytek, ro-
rozumie podstawo- w petni podstawowych | pojecia z obszaru da- zumie
wych pojec pojec z obszaru da- nego efektu ksztatce- i wtasciwie interpre-

z obszaru danego nego efektu ksztatce- nia. tuje pojecia z obszaru
efektu. nia. danego efektu ksztat-
cenia.
Student nie zna zasad Student zna podsta- Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania i wdra- | wowe zasady opraco- opracowywania i wdra- | ponadprzecietnym za-
zania dokumentacji or- | wywania i wdrazania zania dokumentacji or- | sady opracowywania i
ganizacyjnej w zakresie | dokumentacji organi- ganizacyjnej w zakresie | wdrazania dokumenta-
zarzadzania zasobami zacyjnej w zakresie za- | zarzadzania zasobami cji organizacyjnej
ludzkimi, lub posiada rzagdzania zasobami ludzkimi i posiada upo- | w zakresie zarzadzania
wiedze nieuporzadko- ludzkimi, posiada wie- rzagdkowang wiedze w zasobami ludzkimi
wang i obarczong za- dze nie w petni upo- tym zakresie. Zdarzaja i posiada w petni upo-
EKPS sadniczymi btedami rzagdkowang i obar- mu sie pojedyncze rzagdkowang wiedze

merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie pod-
stawowych zasad z ob-
szaru danego efektu.

czong pojedynczymi
btedami merytorycz-
nymi, popetnia po-
myiki i nie rozumie

w petni podstawowych
zasad z obszaru da-
nego efektu ksztatce-
nia.

btedy merytoryczne
lub popetnia pomytki,
jednak rozumie pod-
stawowe zasady z ob-
szaru danego efektu
ksztatcenia.

w tym zakresie.

Nie popetnia btedow
merytorycznych i nie
popetnia pomytek, ro-
zumie

i wtasciwie interpre-
tuje pojecia z obszaru
danego efektu ksztat-
cenia.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
o Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 27 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Komputer i rzutnik Prezentacje wyktadow i éwiczen.
Komputery Opracowywanie procedur, instrukcji i szablonéw dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarza-
i oprogramowanie dzania zasobami ludzkimi.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Armstrong M. (2007) Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa.
2. Ludwiczynski A., Krél H. (red.) (2010) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik. Tworzenie kapitatu ludzkiego orga-
nizacji, PWN, Warszawa.
3. Bieniok H. (red.) (2006) System zarzadzania zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicz-
nej w Katowicach, Katowice.
4. Sajkiewicz A. (red.) (2003) Zasoby ludzkie w firmie: organizacja, kierowanie, ekonomika: podrecznik, Poltext, Warszawa
Literatura uzupetniajaca:
1. Padzik K. (2013) Ocena pracownikdw. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikdw nowym ujeciu klasycznego
modelu kompetencji, Wolters Kluwer Polska, Krakow.
2. Kowalska A., Czeredys-Wajtowicz M., Szafran A. (2013) Pracownik w firmie od przyjecia do zwolnienia, wydanie I,
Difin, Warszawa.
3. ListwanT. (red.) (2010) Zarzadzanie kadrami, Wydanie czwarte, zmienione, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa.
Objasnienia skrotow:
A audytoria,
¢ (¢wiczenia,
L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

szczegdlne etapy i mechanizmy
procesy rozwoju zasobow ludz-
kich w organizacji oraz potrafi
wyjasni¢ zasady i zastosowac
techniki pomiaru wskaznikéw
rozwoju zawodowego.

Nr: 5 Przedmiot: | Rozwdj zawodowy pracownikow
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: I Semestr: 6
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest | wseme- | A | ¢ | L|EL|S|P|SE|PP|{PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
6 - 9E | 18 9E | 18 3
Razem w czasie studiow: 9 | 18 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji (jesli dot. przedmiotu):
Uzyskanie zaliczenia z przedmiotu , podstawy zarzagdzania” (rok I, sem. 1), ,,zarzagdzanie kadrami” (rok Il, sem.
1. V)
i ,dokumentacja organizacyjna w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi” (rok Ill, sem. V).
) Posiadanie kontekstowej wiedzy dotyczgcej aspektu psychologicznego, spotecznego, kulturalnego i organiza-
) cyjnego odnoszacego sie do rozwoju zawodowego pracownika.
Cele przedmiotu:
1 Wprowadzenie studenta/-ki w podstawy zagadnien z zakresu rozwoju pracowniczego oraz poznanie etapow
’ procesu rozwoju zawodowego i osobistego pracownikow.
2. Poprawne stosowanie opanowanych metod i technik rozwoju pracownikdw.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student/-ka p05|a.da uszczegodtowiong wiedze na temat koncepcji rozwoju za- K_W04; K_W10; K_KO7
wodowego cztowieka.
EKP2 Student/.-k.a pot.rafl skuteczr.ue i efektywnie dob|e|tac srodki i metody pracy K_U06: K_U19; K_KO7
przyczyniajace sie do rozwoju zawodowego cztowieka. - - -
Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze6:
Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie OV:?;:me A| C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Potrafi omdwic teorie rozwoju
cztowieka w ujeciu spotecznym
oraz zna podstawowe uwarunko-
wania rozwoju zawodowego pra-
cownika w miejscu pracy i poza
SEKPL. nim. Zna i charakteryzuje po- EKP1 X X

Wartosciuje dziatania organizacji
na rzecz rozwoju pracownikow
w sferze zawodowej i osobistej
SEKP2. | oraz jest przygotowany do orga- EKP2 X X
nizowania i kierowania karierg
i praca zespotdéw (zadaniowych,
projektowych, itd.).
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Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . - Liczba
aiec nie Realizowane tresci odzin
el 2 SEKP S
Semestr: 6 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie i istota rozwoju zawodowego cztowieka. Znaczenie rozwoju w jego interdy-
scyplinarnym charakterze.
SEKP1 Wybrane koncepcje rozwoju zawodowego cztowieka. Etapy rozwoju zawodowego.
Uwarunkowania rozwoju zawodowego pracownika. Wymagania w zakresie ksztatce- 9
A SEKP2 . . .
nia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
SEKP2 Oczekiwania pracodawcéw wobec kompetencji i kwalifikacji pracownikéw. Czynniki
inspirujgce aktywnos¢ edukacyjno-zawodowg pracownikow.
Razem: 9
SEKP1 Potrzeby rozwoju zawodowego cztowieka — geneza, zrédta, typologia.
SEKP1 Ksztattowanie etapow rozwoju zawodowego cztowieka — wachlarz koncepcji oraz sity
napedzajace i hamujace. 18
¢ SEKP2 Wptyw wspodtczesnych organizacji i proceséw pracy na rozwéj zawodowy pracow-
nika.
SEKP2 Sposoby, formy i instrumenty motywowania do pracy i rozwoju zawodowego.
Razem: 18
Razem w semestrze : 27

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 | 35-4 4,5-5
- — . — - - : - ~
Metody oceny: Wynik testu — min. 50% wg nastepujacej skali (EKP1) i pozytywne zaliczenie warsztatu — 50 pkt.
(EKP2):
EKP1 50% i mniej 51-60% 61-80% 81% i powyzej
EKP2 Ponizej 30 pkt. 30-34 pkt. 35-44 pkt. 45-50 pkt.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

54 Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . Gt
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 27
Praca wtasna studenta 38 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 75
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
wyktad Aktywizujgca forma wyktadu/ dyskusja dydaktyczna.
¢wiczenia Praca w zespotach/ analiza przypadkdéw/prezentacje.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Czarnecki K.M. (2008), Podstawowe pojecia zawodoznawstwa, Oficyna Wydawnicza ,,Humanitus”, Sosnowiec.

2. Filipowicz G. (2004), Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi, PWE, Warszawa.

3. HerrE., Cramer I. (2001), Planowanie kariery zawodowej, CMTiPZ, Warszawa.

4. Januszkiewicz K. (2009), Rozwdj zawodowy pracownika. Szanse i zagrozenia, Uniwersytet £todzki, tédz.

5. Paszkowska-Rogacz A. (2003), Psychologiczne podstawy wybory zawodu. Przeglagd koncepcji teoretycznych, KO-
WEZiU, Warszawa.

6. Pocztowski A. (2008), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie-procesy-metody, PWE, Warszawa.

7. Rozwdj pracownikdw. Przestanki, cele, instrumenty, Red. Szatkowski, Poltext, Warszawa.

8. Suchar M. (2003), Kariera i rozwoj zawodowy, ODiDK, Gdansk.

9. Wiodarski Z., Hankata A. (2004), Nauczanie i wychowanie jako stymulacja rozwoju cztowieka, Oficyna Wydawnicza

,Impuls”, Warszawa-Krakow.
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Literatura uzupetniajaca:

1. Becker B., Huselid Mark A., Dave U. (2002), Karta wynikdw zarzadzania zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna
Grupa Wolters Kluwer, Krakow.

2. Debicki M. (2001), Urzednik XXI wieku. W: Rozwdj kadr administracji publicznej, Red. B. Kudrycka, Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej, Biatystok.

3.  Marzec l., Szymaniec K. (), Rozwoj zawodowy pracownikow w organizacjach publicznych, Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, Katowice.

4. Plewka Cz. (), Wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikow wspodtczesnego rynku pracy, Politechnika Koszalin-
ska, Koszalin.

5. Artykuty w czasopismach: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Personel i zarzadzanie, Human Resource Management,
Harvard Business Review.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 6 Przedmiot: | Warsztaty menedzerskie
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: \% Semestr: 7
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest wseme- | A | ¢ |L|EL|S|P|SE|PP|PR| A| ¢ | L [EL P |SE|PP|PR
strze
7 - 24 24 6
Razem w czasie studiéw: 24 6

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomosc zagadnienie z obszaru socjologii i komunikacji.
. Znajomosc zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania organizacjami.
3. Umiejetnos¢ oceny rozwigzan organizacyjnych i zaleznosci zarzadczych w organizacjach.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studentdw podstawowych umiejetnosci niezbednych do rozwoju kompetencji menedzerskich

w przysztej pracy zawodowe;.

Nabycie przez studentdéw swiadomosci koniecznosci ciggtego podnoszenie kompetencji oraz poszanowania

drugiego cztowieka w procesach zarzadczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1

Znajomos¢ kluczowych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania pota-
czona

z umiejetnoscig postugiwania sie odpowiednimi normami i regutami praw-
nymi, zawodowymi i moralnymi w procesach rozwigzywania problemoéw me-
nedzerskich.

K_W02; K_U09

EKP2

Umiejetnos¢ dokonywania wtasciwego wyboru metod i narzedzi niezbednych
do rozwigzania prostego problemu decyzyjnego o charakterze praktycznym
z wybranego obszaru gospodarki.

K_W02; K_U10

EKP3

Umiejetnos¢ samodzielnego ksztatcenia sie i rozwijania kompetencji mene-
dzerskich potaczona z gotowoscia do ciggtego podnoszenia kompetencji za-
wodowych, osobistych i spotecznych.

K_U18; K_KO1

EKP4

Umiejetnosc¢ organizowania pracy i realizowania zadania w ramach zespotéw
roboczych, zarzadzac nimi poprzez przejmowanie roli lidera oraz wskazywania
priorytetdw stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.

K_U19; K_K04
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 7:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E SE | PP | PR | Uwagi
Znajomos¢ podstawowych zagad-
SEKP1. | nien z zakresu zarzadzania orga- EKP1 X
nizacja.
Umiejetnos¢ ocena przydatnosci
SEKP2. | normiregut prawnych w proce- EKP1 X
sach decyzyjnych.
Umiejetnos¢ oceny znaczenia norm
SEKP3. zawodowych i moralnych w p’roce- EKP1 X
sach rozwigzywania problemodw
menedzerskich.
Umiejetnos¢ wykorzystywania pod-
SEKPA. staw9wych r'rlmetod i narzedzi do EKP2 X
rozwigzywania prostego procesu
decyzyjnego.
SEKPS. Umiej‘etno.éc' sarpoocer.\y jako gle- EKP3 X
ment inteligencji emocjonalnej
Umiejetnosé ustawicznego samo-
SEKP6. | ksztatcenia jako element zdobywa- EKP3 X
nia kompetencji menedzerskich.
SEKP7. | Umiejetnos¢ pracy w grupie. EKP4 X
SEKPS. Umiejetnosc¢ organizacji pracy EKPA X
grupy.
SEKPO. Umiejetnosc zarzgdzania proce- EKP4 X
sem.
Ocena rdznic pomiedzy menedze-
SEKP10. . . EKP4 X
rem, liderem a przywddca.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Repetytorium wiedzy z podstaw organizacji i zarzadzania, w tym zarzgdzania przed-
siebiorstwem.
SEKP2 Normy i reguty prawne w procesach decyzyjnych.
SEKP2 Réznice kulturowe w organizacjach i ich wptyw na procesy rozwigzywania proble-
SEKP3 méw menedzerskich — studia przypadkdéw.
SEKP2 Istotne elementy procesu decyzyjnego i czynniki Srodowiska organizacji wptywajgce
SEKP4 na tenze proces — studia przypadkow.
SEKP2 Regulacje prawne w zakresie prawa pracy jako istotny czynnik prawny w procesach
SEKP3 decyzyjnych.
SEKP2
SEKP3 Metody i narzedzia stosowane w procesach decyzyjnych — studia przypadkéw.
SEKP4
p SEKP2 . . . - . . .
C SEKP3 Gra symulacyjnfa majgca na celu wybor wtasciwych narzedzi do rozwigzania prostego 24
SEKPA procesu decyzyjnego.
SEKP3 Inteligencja emocjonalna jako istotny element kreowania kompetencji menedzer-
SEKP5 skich.
SEKP6 Psychologiczne koncepcje motywacji.
SEKP5 Sztuka prezentacji i autoprezentacji jako element kompetencji menedzerskich —
SEKP6 warsztaty.
SEKP5 Doskonalenie umiejetnosci komunikacji jako element nabywania kompetencji mene-
SEKP6 dzerskich — warsztaty.
SEKP5 . L . . .. . .
SEKPG Ciagte uczenie sie — znaczenie dla nabywania kompetencji menedzerskich - warsztaty
SEKP7 Inteligencja grupowa jako istotny czynnik kreowania wartosci dodanej w procesach —
studia przypadkdw.
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SEKP7 . . . - .
SEKPS Lider a grupa —interakcje, zadania lidera, zadania grupy — warsztaty.
SEKP8 . . . .
SEKPO Problematyka zarzadzania konfliktem — studia przypadkdw.
SEKP8 . . . L
SEKP9 Problematyka zarzadzania konfliktem — warsztaty zespotowej gry sytuacyjnej.
SEKP8 . . . - . e .
SEKPY Gra symulacyjna majaca na celu dobdr wtasciwych narzedzi realizacji proceséw.
SEKP10 Menedzer, lider, przywddca — charakterystyka cech wspdlnych i réznic, ocena kom-
petencji i cech przywddczych.
SEKP10 Analiza cech lideréw i przywédcéw swiata gospodarki i polityki — studia przypadkow.
Razem: 24
Razem w semestrze : 24

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Ocena przygotowanych przez studentow wystapien i prezentacji. Stopien zaangazowania na zajeciach.
Metody oceny: . .
Zaliczenie ustne.
Brak znajomosci klu- Dobra znajomos¢ klu- Dobra znajomos¢ klu- Bardzo dobra znajo-
czowych zagadnien czowych zagadnien czowych zagadnien mos¢ kluczowych za-
z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji gadnien z zakresu or-
i zarzadzania. i zarzadzania. i zarzadzania pota- ganizacji i zarzadzania
czona z umiejetnoscia potaczona z umiejetno-
EKP1 postugiwania sie odpo- | $cig postugiwania sie
wiednimi normami i odpowiednimi nor-
regutami prawnymi, mami i regutami praw-
zawodowymi i moral- nymi, zawodowymi i
nymi moralnymi w proce-
w procesach mene- sach menedzerskich.
dzerskich.
Brak umiejetnosci do- Umiejetnos¢ dokony- Umiejetnos¢ dokony- Umiejetnos¢ dokony-
konywania wtasciwego | wania wtasciwego wy- wania wtasciwego wy- wania wtasciwego wy-
wyboru metod i narze- | boru metod i narzedzi boru metod i narzedzi boru metod i narzedzi
dzi niezbednych do niezbednych do roz- niezbednych do roz- niezbednych do roz-
rozwigzania prostego wigzania prostego pro- | wigzania prostego pro- | wigzania prostego pro-
EKP2 problemu decyzyjnego | blemu decyzyjnego o blemu decyzyjnego o blemu decyzyjnego o
o charakterze praktycz- | charakterze praktycz- charakterze praktycz- charakterze praktycz-
nym. nym — ocenie podle- nym — ocenie podle- nym — ocenie podle-
gajg wystapienia tema- | gajg wystgpienia tema- | gaja wystapienia tema-
tyczne tyczne i prezentacje. tyczne
i prezentacje. i prezentacje.
Brak zaangazowania Zaangazowanie Zaangazowanie Zaangazowanie
w warsztaty, brak wy- w warsztaty, przygoto- | w warsztaty, przygoto- | w warsztaty, przygoto-
stgpien i prezentacji wanie sie do wystgpien | wanie sie do wystapien | wanie sie do wystgpien
dotyczacych samo- i przygotowanie pre- i przygotowanie pre- i przygotowanie pre-
dzielnego ksztatcenia zentacji dotyczgcych zentacji dotyczacych zentacji dotyczacych
EKP3 sie i rozwijania kompe- | samodzielnego ksztat- samodzielnego ksztat- samodzielnego ksztat-
tencji menedzerskich. cenia sie i rozwijania cenia sie i rozwijania cenia sie i rozwijania
kompetencji mene- kompetencji mene- kompetencji mene-
dzerskich — ocenie dzerskich — ocenie dzerskich — ocenie
podlegajg wystapienia podlegaja wystgpienia podlegaja wystgpienia
tematyczne i prezenta- | tematycznei prezenta- | tematyczne i prezenta-
cje. cje. cje.
Brak Umiejetnosci or- Umiejetnos¢ organizo- | Umiejetnosc organizo- | Umiejetnos¢ organizo-
ganizowania pracy wania pracy wania pracy i realizo- wania pracy i realizo-
i realizowania zadania i realizowania zadania wania zadania w ra- wania zadania w ra-
w ramach zespotdw ro- | w ramach zespotéw ro- | mach zespotéw robo- mach zespotéw robo-
EKP4 boczych. boczych oraz zarzadza- | czych, zarzadzania nimi | czych, zarzadzania nimi

nia nimi poprzez przej-
mowanie roli lidera.

poprzez przejmowanie
roli lidera potgczona
z umiejetnoscig wska-
zywania priorytetow

poprzez przejmowanie
roli lidera potgczona
z umiejetnoscig wska-
zywania priorytetow
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stuzgcych realizacji stuzgcych realizacji
okreslonego zadania. okreslonego zadania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 24
Praca wtasna studenta 126 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 155

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Tablice, flipcharty, pi- | Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniern wzmacniajacych
saki przekaz.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Kompetencje menedzeréw w organizacji uczacej sie, Sajkiewicz A. (red.), Difin, Warszawa 2014.

2. Kuc B., Zemigata M.: Menedzer nowych czaséw. Najlepsze metody i narzedzia zarzadzania, Wydawnictwo Helion,
Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o zarzadzaniu
i przywédztwie.

2. Periodyki traktujgce o zarzadzaniu i przywddztwie.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.

270




&l
D aM
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu b %
ki .
ierunek ZARZADZANIE 2019 f*”'\;
e"ZEG\
Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 7 Przedmiot: | Polityka kadrowa w przedsiebiorstwie
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: Z7L
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: I Semestr: 6
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) p ECTS
emestr | wseme- | A [ ¢ |L|EL|s|P|SE|PP|PR|A | ¢ | L |EL|S|P|SE|PP|PR
strze
6 - 919 9 |9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):
1. Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania personelem.
Znajomos¢ poszczegdlnych funkcji zarzgdzania personelem.

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie polityki kadrowej w przedsiebiorstwie.

5 Nabycie przez studenta umiejetnosci postugiwania sie i opracowania dokumentacji w zakresie zarzadzania za-
) sobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Z.najomos.c podsta.wowych norm i regyi p.rawnych qraz organizacyjnych funk- K_WO7; K_U09
cjonowania organizacji w zakresie polityki kadrowe;j. - -

EKP2 'Znajomosc rol_l_ kapitatu Iud.zklego _w d?skonalenlu polityki kadrowej K_W10
i dokumentacji personalnej organizacji.
Umiejetnos¢ realizacji zadan polityki kadrowej z poszanowaniem zasad bez-

EKP3 . A P - . . K_U03; K_U16
pieczenstwa pracy i Swiadomoscig wptywu na srodowisko.
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 6:

SEKP5 Analiza dokumentacji w zakresie SOOP.

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE| PP | PR Uwagi
SEKPL. Ch:c\r?kterystyka podst’?\wowych EKP1 X X
pojec¢ polityki kadrowe;j.
SEKP2. Analiza a.spe.ktéw formalno-praw- EKP1 X
nych polityki kadrowe;.
. - . EKP1
s, | s | goa | x| x
EKP3
SEKPA. Analiza df)kurﬁfehtacji'pt’arsonalnej EKP2 X X
w procesie fuzji i przejec.
Umiejetnos¢ wykorzystania instru-
SEKP5. | mentdw polityki kadrowej w reali- EKP2 X
zacji celdw przedsiebiorstwa.
Umiejetnos¢ opracowania doku-
SEKP6. | mentacji w zakresie zarzadzania EKP2 X X
zasobami ludzkimi.
Doskonalenie dokumentacji w za-
SEKP7. | kresie zarzadzania zasobami ludz- EKP1 X
kimi. EKP2
SEKPS. Umiej.etno.s'c' analizy regulaminu EKP2 X
organizacyjnego. EKP3
Znajomos¢ form organizacyjno-
SEKP9. | prawnych funkcjonowania przed- EKP3 X X
siebiorstw.
SEKP10. Znajomgs’é.podstawowych form EKP3 X X
zatrudnienia.
Tresci programowe:
. . Liczba
Forma | Powigzanie . a-q
_ 2 SEKP Realizowane tresci gc?-
dzin
Semestr: 6 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie polityki kadrowej w przedsiebiorstwie.
SEKP1 Podmioty polityki kadrowej w przedsiebiorstwie.
SEKP2 Aspekty i reguty prawne polityki kadrowe;.
SEKP1 Rola kapitatu ludzkiego w doskonaleniu organizacji.
SEKP9 Formy organizacyjno-prawne funkcjonowania przedsiebiorstw.
SEKP3 Polityka kadrowa w zakresie realizacji zadan zwigzanych z BHP. 9
A SEKP3 Programy wspierajace bezpieczenstwo pracy.
SEKP4 Dokumentacja i procedury w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.
SEKP6 Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa.
SEKP10 Analiza mozliwych form zatrudniania.
SEKP4 Dokumentacja kadrowa w procesie fuzji i przejec.
Razem: 9
SEKP1 Analizowanie podstawowych pojec zwigzanych z realizacjg polityki kadrowe;j.
SEKP9 Analiza form organizacyjno-prawnych funkcjonowania przedsiebiorstw.
SEKPS Regulamin organizacyjny jako kluczowy element dokumentacji zarzadzania persone-
lem.
SEKP6 . , L . . s
SEKP7 Analiza dokumentacji pracowniczej, zakresy obowigzkdw pracownikdw.
¢ SEKP3 Dokumentacja kadrowa w zakresie BHP. 9
ziiig Analiza ksiegi stuzb.
SEKP10 Umowy o prace a kontrakty menedzerskie.
SEKP10 Odpowiedzialno$¢ menedzerska i pracownicza.
SEKP6 Analiza struktury zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy.
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SEKP4
SEKP7 Analiza dokumentacji zarzadzania zmianami w zakresie zasobéw ludzkich.
SEKP8
SEKP6 Analiza regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
SEKP9 Regulaminy zarzadu i rady nadzorczej.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 [ 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 80%
niz 50% znajomosci znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo- | znajomosci podstawo-
podstawowych norm wych norm i regut wych norm i regut wych norm i regut
EKP1 i regut prawnych oraz prawnych oraz organi- | prawnych oraz organi- | prawnych oraz organi-
organizacyjnych w za- zacyjnych w zakresie zacyjnych w zakresie zacyjnych w zakresie
kresie polityki kadro- polityki kadrowe;. polityki kadrowe;j. polityki kadrowe;j.
wej.
Student posiada mniej | Student posiada wie- Student posiada wie- Student posiada wie-
niz 50% znajomosci roli | dze w zakresie roli ka- dze w zakresie roli ka- dze w zakresie roli ka-
kapitatu ludzkiego pitatu ludzkiego w do- pitatu ludzkiego w do- pitatu ludzkiego w do-
w doskonaleniu poli- skonaleniu polityki ka- | skonaleniu polityki ka- | skonaleniu polityki ka-
EKP2 tyki kadrowej i doku- drowej drowej drowe;j
mentacji personalne;j. i dokumentacji perso- i dokumentacji perso- i dokumentacji perso-
nalnej. Ocenie podlega | nalnej. Ocenie podlega | nalnej. Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna wartos¢ merytoryczna wartos¢ merytoryczna
wiedzy i sposdb pre- wiedzy i sposdb pre- wiedzy i sposdb pre-
zentacji. zentacji. zentacji.
Student posiada mniej | Student posiada umie- | Student posiada umie- | Student posiada umie-
niz 50% umiejetnosci jetnosci realizacji za- jetnosci realizacji za- jetnosci realizacji za-
realizacji zadan polityki | dan polityki kadrowe;j dan polityki kadrowej dan polityki kadrowe;j
EKP3 kadrowej z poszano- Z poszanowaniem za- Z poszanowaniem za- Z poszanowaniem za-
waniem zasad BHP. sad BHP. Ocenie pod- sad BHP. Ocenie pod- sad BHP. Ocenie pod-
lega wartos¢ meryto- lega wartos$¢ meryto- lega wartos$¢ meryto-
ryczna wiedzy i sposéb | ryczna wiedzy i sposéb | ryczna wiedzy i sposéb
prezentacji. prezentacji. prezentacji.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 27 )
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet kompu

i audiowizualny

terowy

Sprzet stuzacy do prezentacji:
- tresci wyktadoéw w formie prezentacji,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory do

studia przypadkéw

kumentow,

Praca w zespotach/ analiza przypadkéw/prezentacje.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Amstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.
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Baron A., Amstrong M.: Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom, Wolters Klu-
wer, Warszawa 2008.

3. Drucker P.: Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.

4. Stewart Th.: Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999.

Literatura uzupetniajaca:

1. Rzempata J., Pienkos M., Le$niowski T.: Zarzadzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw
2015.

2.  Whiddett S., Hollyforde S.: Modele kompetencyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Krakdw,
2003.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Specjalnos¢
Zarzadzanie bezpieczenstwem organizacji
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 1 Przedmiot: | Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studidow: | niestacjonarne | Rok studiow: 1} Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
eMESt | wseme- | A | ¢ |L|EL|s|P|SE|PP|PR| A | ¢ | L [EL|S|P|SE|PP|PR
strze
5 99 9 | 9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

1 Student powinien zna¢ podstawy zarzadzania organizacja w tym podstawowe kategorie ekonomiczne, organi-
) zacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania organizacji i miedzynarodowego systemu gospodarczego.

5 Student powinien zna¢ zagadnienia dotyczace BHP, jakosci procedur oraz systeméw informacyjnych w organi-
) zacji .

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania organizacji w

jako takiej, jej pracownikéw oraz bezposredniego otoczenia organizacji.

obszarze monitorowania zagadnien i czynnikdw, ktére moga zaktécié dziatanie organizacji.

) Nabycie przez studentdw wiedzy teoretycznej z obszaru zagadnien i czynnikéw, ktére moga zaktdcié dziatanie
organizacji.

3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci oceny wptywu okreslonych zagrozen na bezpieczenstwo organizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

otoczenia organizacji.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 ZnaJ’omosc zaga.dnle“n jak i kluczowych czynnikéw moggacych zagrozi¢ bezpie- K W02; K W03
czenstwu organizacji. - -
EKP2 Kla_syflkowanle c.zynnllkow mogqcych.zzj\gromc bezpieczenstwu organizacji jako K_WO7: K_U08
takiej oraz bezpieczenstwu pracownikow.
Umiejetnos¢ dokonywania oceny wptywu poszczegdlnych czynnikdéw na bez-
EKP3 | pieczenstwo organizacji jako takiej, jej pracownikéw oraz bezposredniego K_W10; K_U03: K_U14; K_K02




Q. ‘o
Q AM »
< ay Ud
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu b ﬁ <
kierunek ZARZADZANIE 2019 . .
A d‘v\\
e"ZEG\

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze : 5

Powigzanie p

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie 2 EKP A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Znajomos¢ obowigzujgcych norm
SEKP1. | izalecen w zakresie monitorowa- EKP1 X
nia zagrozen bezpieczenstwa.

Znajomos¢ procesow destrukcyj-
SEKP2. | nych w systemach bezpieczen- EKP1 X
stwa.

Znajomos¢ zasad organizacji pro-
cesOW monitorowania zagrozen

SEKP3. . , ) EKP1 X X
bezpieczenstwa na przyktadzie
wybranej organizacji.
Znajomosc¢ wskaznikdéw oceny za- EKP1

SEKP4. | grozen dla systemu bezpieczen- EKP2 X X
stwa organizacji.

Znajomos¢ modeli rozprzestrze-

SEKPS. o o
niania sie zagrozen.

EKP2 X X

Znajomosc zasad klasyfikowania
SEKP6. | czynnikdw zagrazajacych bezpie- EKP2 X
czenstwu organizaciji.

Umiejetnos¢ klasyfikowania czyn- EKP2
SEKP7. | nikéw zagrazajgcych bezpieczen- EKP3 X
stwu organizacji.

Umiejetnos¢ identyfikacji zagro-

SEKP8. | zenia dla bezpieczeristwa organi- EKP3 X
zacji.
Umiejetnos¢ oceny wptywu réz-

SEKP9. | nych czynnikdéw na bezpieczen- EKP3 X

stwa organizacji.

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Obowiazuja!ce |t1.ormy i zalecenia w zakresie monitorowania zagrozen bezpieczen-
stwa organizacji.
SEKP2 Szczegbtowe omdwienie procesow destrukcyjnych majgcych wptyw na bezpieczen-
stwo organizacji.
A SEKP3 Z.a.sady organizacji proceséw monitorowania zagrozen dla bezpieczenstwa organiza- 9
cji.
SEKP4 Omowienie wskaznikow ocen zagrozen dla systemow bezpieczeristwa organizaciji.
SEKPS Omodwienie zagadnien rozprzestrzeniania sie zagrozen na przyktadzie wybranych
modeli.
Razem: 9
SEKP3 Analiza stosowanych w organizacjach systemdw oceny stopnia zagrozen réznego

SEKP4 typu.
Analiza gtéwnych czynnikdw zagrazajgcych bezpieczeristwu poszczegdlnych sktado-

SEKPS wych organizacji, np. obiektéw, pracownikéw i uzytkownikéw, informacji.
SEKP5 Analiza wybranych modeli rozprzestrzeniania sie zagrozen w srodowisku organizacji.
Metody klasyfikowania zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu organizacji lub jej wy-
SEKP6
¢ branych sktadowych. 9
SEKP7 Sposoby prognozowania zagrozen atmosferycznych jak i biologicznych i chemicz-
nych.
Identyfikowanie i ocenianie zagrozenia dla bezpieczenstwa obiektéw na przyktadzie
SEKP8
katastrof budowlanych.
Ocena wptywu réznych zagrozen na bezpieczenstwo organizacji jako catosci jak i jej
SEKP9 .
poszczegolnych sktadowych.
Razem: 9
Razem w semestrze: 18
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Oceny

2

3

3,5-4

4,5-5

Metody oceny:

A: zaliczenie pisemne, C: kolokwium, indywidualne zadania.

EKP1

Brak wiedzy w zakresie
kluczowych czynnikéw
mogacych zagrozi¢
bezpieczenstwu orga-
nizacji.

Podstawowa wiedza w
zakresie kluczowych
czynnikdw mogacych
zagrozi¢ bezpieczen-
stwu organizacji.

Podstawowa wiedza w
zakresie kluczowych
czynnikdw mogacych
zagrozi¢ bezpieczen-
stwu organizacji potg-
czona z wiedzg, ktére z
powyzszych czynnikéw
stanowig istotne za-
grozenie dla réznych
typow organizacji.

Szeroka wiedza w za-
kresie kluczowych
czynnikdw mogacych
zagrozi¢ bezpieczen-
stwu organizacji pota-
czona z wiedzg, ktére z
powyzszych czynnikéw
stanowig istotne zagro-
zenie dla réznych ty-
péw organizacji.

EKP2

Brak wiedzy w zakresie
klasyfikowania czynni-
kéw mogacych zagro-

zi¢ bezpieczenstwu or-
ganizacji jako takie;j.

Ogélna wiedza w za-
kresie klasyfikowania
czynnikdw mogacych
zagrozi¢ bezpieczen-
stwu organizacji jako
takiej.

Ogdlna wiedza w za-
kresie klasyfikowania
czynnikdw mogacych
zagrozi¢ bezpieczen-
stwu organizacji jako
takiej jak i bezpieczen-
stwu pracownikéw.

Szeroka wiedza w za-
kresie klasyfikowania
czynnikdw mogacych
zagrozi¢ bezpieczen-
stwu organizacji jako
takiej jak i poszczegol-
nym jej sktadowym.

EKP3

Brak umiejetnosci do-
konywania oceny
wptywu poszczegdl-
nych czynnikéw na
bezpieczenstwo orga-
nizacji.

Umiejetnos¢ dokony-
wania oceny wptywu

réznych czynnikéw na
bezpieczenstwo orga-
nizacji jako catosci.

Umiejetnos¢ dokony-
wania oceny wptywu

réznych czynnikdéw na
bezpieczenstwo orga-
nizacji jako takiej i jej

pracownikéw.

Umiejetnos¢ dokony-
wania oceny wptywu
réznych czynnikdw na
bezpieczenstwo orga-
nizacji jako takiej, jej
poszczegdlnych sktado-
wych oraz bezposred-
niego otoczenia orga-
nizacji.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

Nnow.
2 Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a1
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 37 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
- tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

saki

Tablice, flipcharty, pi-

przekaz.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajgcych

Literatura:

Literatura podstawowa:

vk wnN e

Pihowicz W., Inzynieria bezpieczerstwa technicznego. WNT, Warszawa 2008.
Bedkowski L., Dgbrowski T.: Podstawy eksploatacji. Cz. 2. Podstawy niezawodnosci eksploatacyjnej, WAT 2006.
Normy obronne NO-04-A004-1 + NO-04-A004-8. Warszawa 2006.

Wojcik A. i inni, Mechaniczne i elektroniczne systemy zabezpieczen. Wyd. Verlag Dashofer, Warszawa 2006.

Mikulik J. (praca pod red. E. Niezabitowskiej): Budynek inteligentny. T. 2, Podstawowe systemy bezpieczenstwa w
budynkach inteligentnych. Wydawnictwo Politechniki $laskiej, Gliwice 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1. Czasopisma informatyczne.
2. Strony internetowe wskazane przez prowadzgcego.
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Objasnienia skrotow:

A
¢
L
3
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 2 Przedmiot: | Systemy bezpieczenstwa w transporcie wodnym
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosc: ZBO
Stopien studiow: | Forma studidow: | niestacjonanrna | Rok studiéw: 1 Semestr: 5
Status przedmiotu: | obowigzowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Se- Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni . . ECTS
mestr yglACLELSPSEPPPRACLELSPSEPPPR
w semestrze
5 919 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 9 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzgdzania nimi.
. Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.
3. Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych w srodowisku organizacji.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studentéw podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw zeglugi morskiej i
srodladowe;j.

Nabycie umiejetnosci oceny zagrozen w funkcjonowaniu przedsiebiorstw jak i catego systemu transportu mor-
skiego i transportu $rédlgdowego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zn.ajon?osc zagadnle,n’z zakresu funkcjonowania sektoréw transportu mor- K_W02; K W07; K_UO1
skiego i transportu $rédlgdowego.
Zna!omosc zagafalnle.n dotycz‘:qcy.ch syst.em.ow bezpllecz.enstwa transporcie, K W02; K W03; K_WO7;
EKP2 | zaréwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego systemu trans- K U0l -
portu morskiego. -
?nlajomosc zagadn,len dotyczac.ych.systemoyv b.ezplec?en.stwa w t.ran.sporue K W02; K WO3; K W07
EKP3 | Srédlgdowym, zaréwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego K_U01' - -
systemu transportu $rédlgdowego. -
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci systemow bezpieczenstwa, zaréwno na po-
EKP4

ziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego systemu transportu wodnego | K_U01; K_U08; K_U11; K_K06
(morskiego i srodladowego)
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze : 5

Powi i .
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovz\nEq;:nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Znajomosc istotnych pojec doty- EKP1 X
czacych transportu wodnego.
SEKP2. ;najon.qosc za?a.d funkcjonowania EKP1 X
zeglugi morskiej.
Znai » funkai ;
SEKP3. .najorh(')slc zasad u_n CJonOV\./anle EKP1 X
zeglugi $rodladowej w Europie.
Wiedza na temat systemow stero- EKP1

SEKP4. | wania i zarzadzania ruchem w X X

. . EKP2
transporcie morskim.
Wiedza na temat systemow stero-
wania i zarzagdzania ruchem w EKP1
SEKPS. transporcie $rédlgdowym w Euro- EKP3 XX
pie.
Wiedza na temat systemoéw bez-
SEKP6. | pieczenstwa w transporcie mor- EKP2 X X
skim.
Wiedza na temat systemow bez-
SEKP7. | pieczenstwa w transporcie $rodla- EKP3 X X
dowym.
Znajomos¢ technik zapewniajacych
SEKP8. | bezpieczenstwo jednostek ptywaja- EKP2 X

cych w zegludze morskiej.

Znajomos¢ technik zapewniajacych
SEKP9. | bezpieczenstwo jednostek ptywaja- EKP3 X
cych w zegludze srodlgdowej.

Umiejetnosc¢ oceny efektywnosci

. . . EKP2
SEKP10.| systemdw zapewniajgcych bezpie- EKP4 X
czenstwo w zegludze morskiej.

Umiejetnos¢ oceny efektywnosci EKP3
SEKP11.| systemdw zapewniajgcych bezpie- X

czenstwo w zegludze Srodladowej. EKP4
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1 Istotne pojecia dotyczgce transportu wodnego, w tym zeglugi i portow

SEKP2 Formy funkcjonalne zeglugi morskie;j.
Tendencje w $wiatowych przewozach morskich (kierunki, fadunki).

SEKP2 Ogodlne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw zeglugi morskiej.
Porty morskie w systemie transportu morskiego.

SEKP3 Formy funkcjonalne zeglugi morskie;j.
Tendencje w przewozach $rédlgdowych (kierunki, tadunki).

SEKP3 Ogodlne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw zeglugi srédlagdowe;j. 9

A Porty Srédlgdowe w systemie transportu sSrodlgdowego.

SEKP4 Systemy sterowania i zarzagdzania ruchem w transporcie morskim.

SEKP5 Systemy sterowania i zarzadzania ruchem w transporcie srédlgdowym.

SEKPG Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenstwu zeglugi morskiej i przed-
siebiorstwom armatorskim.

SEKP6 Systemy bezpieczenstwa stosowane z zegludze morskiej.

SEKP7 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenstwu zeglugi srodlagdowej i
przedsiebiorstwom armatorskim.

SEKP7 Systemy bezpieczenstwa stosowane w zegludze $rodlgdowe;j.

Razem: 9
¢ SEKPA Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzgdzania ruchem dla bezpieczenstwa

zeglugi morskiej
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SEKPS Analiza znaczenia systemOw sterowania i zarzadzania ruchem dla bezpieczenstwa
zeglugi srédlgdowe;j
SEKPG Analiza wptywu czynnikdw naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo zeglugi mor-
skiej
SEKPS Analiza stosowanych w zegludze morskiej technik zapewniajgcych bezpieczenstwo
jednostkom ptywajacym.
SEKP6 Analiza stosowanych w transporcie morskim technik i narzedzi zarzagdczych bedgcych
SEKP8 elementami systemu bezpieczenstwa zeglugi i portéw morskich.
SEKP7 Analiza wptywu czynnikéw naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo zeglugi srod-
ladowej.
SEKP9 Analiza stosowanych w zegludze srédladowej technik zapewniajacych bezpieczen-
stwo jednostkom ptywajgcym.
SEKP7 Analiza stosowanych w transporcie Srodlgdowym technik i narzedzi zarzadczych be-
SEKP9 dacych elementami systemu bezpieczenstwa zeglugi i portow $rédladowych.
SEKP10 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajgcych bezpieczenstwo jednostek ptywaja-
cych, portéw morskich jak i transportu morskiego jako systemu.
SEKP11 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajgcych bezpieczenstwo jednostek ptywaja-
cych, portéow srodlgdowych jak i transportu sSrodlagdowego jako systemu.

Razem: 9

Razem w semestrze:

18

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny.
Brak wiedzy na temat Podstawowa znajo- Podstawowa znajo- Bardzo dobra znajo-
zagadnien dotyczacych | mos¢ zagadnien doty- mos¢ zagadnien doty- mos$¢ zagadnien doty-
funkcjonowania trans- czacych funkcjonowa- czacych funkcjonowa- czacych funkcjonowa-
EKP1 portu morskiego i nia transportu mor- nia transportu mor- nia transportu mor-
transportu srédlgdo- skiego i srédladowego skiego i srodlagdowego skiego i $rodlgdowego
wego w obszarze zeglugi w obszarze zeglugi i w obszarze zeglugi i
portéw portéw
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza na | Podstawowa wiedza na | Bardzo dobra wiedza
systemdw bezpieczen- | temat systemdw stero- | temat stosowanych w na temat stosowanych
stwa w zegludze mor- wania i zarzadzania ru- | transporcie morskim w transporcie morskim
EKP2 skiej chem w zegludze mor- | technik i narzedzi za- technik i narzedzi za-
skiej oraz technik za- rzadczych bedacych rzagdczych bedacych
pewniajgcych bezpie- elementami systemu elementami systemu
czenstwo jednostek bezpieczenstwa zeglugi | bezpieczenstwa zeglugi
ptywajgcych i portdow morskich i portow morskich
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza na | Podstawowa wiedza na | Bardzo dobra wiedza
systemow bezpieczen- | temat systemow stero- | temat stosowanych w na temat stosowanych
stwa w zegludze $rod- wania i zarzadzania ru- | transporcie $rodlgdo- w transporcie $rodla-
ladowej chem w zegludze $réd- | wym technik i narzedzi | dowym technik i narze-
EKP3 ladowej oraz technik zarzadczych bedacych dzi zarzadczych beda-
zapewniajgcych bez- elementami systemu cych elementami sys-
pieczenstwo jednostek | bezpieczerstwa zeglugi | temu bezpieczernstwa
ptywajgcych i portéw morskich zeglugi i portéw mor-
skich
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny sys- | Umiejetnosc oceny sys- | Umiejetnos¢ oceny sys-
oceny efektywnosci teméw zapewniajgcych | temdOw zapewniajgcych | teméw zapewniajacych
systemow bezpieczen- | bezpieczeristwo jedno- | bezpieczenstwo jedno- | bezpieczenstwo jedno-
EKP4 stwa w transporcie stek ptywajacych w stek ptywajacych jak i stek ptywajacych, por-
wodnym transporcie morskim i portédw w transporcie tow jak i catego sys-
srodlagdowym. morskim i srodlado- temu transportu mor-
wym. skiego i $rodlagdowego

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty
ECTS
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Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 37 5

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:

Sprzet komputerowy | - tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

i audiowizualny - tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Tablice, flipcharty, pi- | Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniern wzmacniajgcych

saki przekaz ze strony prezentujgcego zagadnienia.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kwasniowski S., Kulczyk J., Kierzkowski A., Jézwiak Z., tadunki niebezpieczne w transporcie towardw, Oficyna Wyd.
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2014,

2. Zintegrowany system bezpieczenstwa transportu, Tom |, Il, lll, praca zbiorowa pod redakcja R. Krystka, Wydawnictwo
WKL, Warszawa 2010.

3. Pihowicz W., Inzynieria bezpieczenstwa technicznego. WNT, Warszawa 2008.

4.  Miler R. K., Bezpieczenstwo transportu morskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

5. Przepisy IMO i UE (odpowiednio) w zakresie bezpieczenstwa zeglugi morskiej i zeglugi $srodlgdowej

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujace o transporcie morskim i
Srédladowym w aspekcie bezpieczenstwa zeglugi i przedsiebiorstw zeglugowych

2. Periodyki traktujace o tematyce zwigzanej z funkcjonowaniem zeglugi morskiej i $rédlgdowej oraz systemach bezpie-

czenstwa stosownych w tych gateziach transportu zapewniajgcych bezpieczenstwo zeglugi.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 3 Przedmiot: | Systemy bezpieczeristwa w transporcie lgdowym i lotniczym
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéw: 1 Semestr: 6
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ) ) ECTS
w seme- A|C|L|EL|S|P|SE|PP|PR| A C|L|EL|S|P|SE|PP|PR
strze
6 1E | 18 9E | 18
Razem w czasie studiow: 9E | 18

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzadzania nimi.

Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.

3.

Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych w srodowisku organizacji.

Cele przedmiotu:

wego, kolejowego i lotniczego.

Nabycie przez studentdw podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw transportu drogo-

transportu drogowego, kolejowego i lotniczego.

Nabycie umiejetnosci oceny zagrozen w funkcjonowaniu przedsiebiorstw jak i wybranych elementéw systemu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

ziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie systemu transportu lgdowego (dro-

gowy i kolejowy) i lotniczego

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos$¢ podstawowych .zagadni.eﬁ z. zakresu funkcjonowania sektorow K_W02; K WO07; K_UO1
transportu drogowego, kolejowego i lotniczego. - - -
Znajomos¢ zagadnien dotyczacych systemow bezpieczeristwa w transporcie | K_W02; K_WO03; K_WO07;
EKP2 | drogowym, kolejowym, zaréwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na pozio- K U01:
mie gateziowego systemu transportu. - !
Znajomosc¢ zagadnien dotyczacych systemow bezpieczenstwa w lotniczym, za- | K_W02; K_WO03; K_W07;
EKP3 | réwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego systemu trans- K UO1:
portu lotniczego. -
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci systemdéw bezpieczerstwa, zaréwno na po-
EKP4

K_U01; K_U08; K_U11; K_KO6
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze : 6
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povz\nEq;:nle A SE | PP | PR | Uwagi
Znajomosc istotnych pojec doty-
SEKP1. | czacych transportu drogowego, EKP1 X
kolejowego i lotniczego.
SEKP2. Znajomos¢ zasad funkcjonowan.ia EKP1 X
transportu drogowego w Europie.
SEKP3. Znajomos¢ zasa.d funkcjonowan_ie EKP1 X
transportu kolejowego w Europie.
SEKPA. Znajomos¢ zasgd funkcjonowanie EKP1 X
transportu lotniczego.
Wiedza na temat wybranych syste-
SEKPS. mow sterowania i.zarzadzania ru- EKP1 X
chem w transporcie drogowym w EKP2
Europie.
Wiedza na temat wybranych syste-
SEKP6. mow sterowania i.zarzad.zania ru- EKP1 X
chem w transporcie kolejowym w EKP2
Europie.
Wiedza na temat kluczowych syste-
. o . EKP1
SEKP7. | mow sterowania i zarzadzania ru- EKP3 X
chem w transporcie lotniczym.
Wiedza na temat systemow bez-
SEKP8. | pieczenstwa w transporcie drogo- EKP2 X
wym.
Wiedza na temat systemow bez-
SEKP9. | pieczenstwa w transporcie kolejo- EKP2 X
wym w Europie.
Wiedza na temat systemow bez-
SEKP10.| pieczenstwa w transporcie lotni- EKP3 X
czym.
Znajomos¢ technik zapewniajacych
SEKP11.| bezpieczenstwo srodkéw trans- EKP2
portu drogowego.
Znajomos¢ technik zapewniajgcych
SEKP12.| bezpieczenstwo srodkéw trans- EKP2
portu kolejowego.
Znajomosc¢ technik zapewniajgcych
SEKP13.| bezpieczenstwo srodkéw trans- EKP3
portu lotniczego.
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci
systemow zapewniajacych bezpie- EKP2
SEKP14. , .
czenstwo w transporcie drogo- EKP4
wym.
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci
SEKP1S. systemow zapewniajacych bezpie- EKP2
czenstwo w transporcie kolejo- EKP4
wym.
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci EKP3
SEKP16.| systemow zapewniajacych bezpie- EKPA

czenstwo w transporcie lotniczym.
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Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 6 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istotne pojecia dotyczace transportu drogowego, kolejowego i lotniczego
Formy funkcjonalne transportu drogowego.
SEKP2 . . S
Tendencje w przewozach drogowych pasazerskich i towarowych.
SEKP2 Ogolne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw transportu drogowego.
Formy funkcjonalne transportu kolejowego.
SEKP3 . . S
Tendencje w przewozach pasazerskich i towarowych.
SEKP3 Ogolne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw transportu kolejowego.
Porty srédlgdowe w systemie transportu srédlgdowego.
SEKP4 Formy funkcjonalne transportu kolejowego.
Tendencje w przewozach pasazerskich i towarowych.
A SEKP4 Ogélne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw transportu kolejowego. 9
Porty $rédladowe w systemie transportu $rddladowego.
SEKP5 Systemy sterowania i zarzgdzania ruchem w transporcie drogowym.
SEKP6 Systemy sterowania i zarzgdzania ruchem w transporcie kolejowym.
SEKP7 Systemy sterowania i zarzgdzania ruchem w transporcie lotniczym.
SEKP8 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenstwu transportu drogowego.
SEKP8 Systemy bezpieczenstwa stosowane w przewozach w transporcie drogowym.
SEKP9 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenistwu transportu kolejowego.
SEKP9 Systemy bezpieczenstwa stosowane w przewozach w transporcie kolejowym.
SEKP10 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczeristwu transportu lotniczego
SEKP10 Systemy bezpieczeristwa stosowane w przewozach w transporcie lotniczym
Razem: 9
SEKPS Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzadzania ruchem dla zapewnienia bez-
pieczenstwa w transporcie drogowym
SEKP6 Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzgdzania ruchem dla zapewnienia bez-
pieczenstwa w transporcie kolejowym
SEKP7 Analiza znaczenia systemoOw sterowania i zarzadzania ruchem dla zapewnienia bez-
pieczenstwa w transporcie lotniczym
SEKPS Analiza wptywu czynnikéw naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo przewozéw
w transporcie drogowym
Analiza stosowanych w transporcie drogowym technik zapewniajacych bezpieczen-
SEKP11 . . . L. .
stwo Srodkow transportowych i pasazerow lub tadunkéw.
SEKP8 Analiza stosowanych w transporcie drogowym technik i narzedzi zarzagdczych beda-
SEKP11 cych elementami systemu bezpieczeristwa transportu drogowego jako systemu.
SEKPY Analiza wptywu czynnikéw naturalnych i sztucznych na bezpieczernstwo przewozow
w transporcie kolejowym.
Analiza stosowanych w transporcie kolejowym technik zapewniajacych bezpieczen-
p SEKP12 . . . L. . 18
C stwo $rodkéw transportowych i pasazeréw lub tadunkéw.
SEKP9 Analiza stosowanych w transporcie kolejowym technik i narzedzi zarzadczych beda-
SEKP12 cych elementami systemu bezpieczeristwa transportu kolejowego jako systemu.
SEKP10 Analiza wptywu czynnikéw naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo przewozéw
w transporcie lotniczym
Analiza stosowanych w transporcie lotniczym technik zapewniajgcych bezpieczen-
SEKP13 . . . L. .
stwo Srodkow transportowych i pasazerow lub tadunkéw
SEKP10 Analiza stosowanych w transporcie lotniczym technik i narzedzi zarzadczych beda-
SEKP13 cych elementami systemu bezpieczeristwa transportu lotniczego jako systemu.
SEKP14 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajgcych bezpieczenstwo w systemie trans-
portu drogowego.
SEKP15 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajgcych bezpieczenstwo w systemie trans-
portu kolejowego.
SEKP16 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajacych bezpieczeristwo w systemie trans-
portu lotniczego.
Razem: 18
Razem w semestrze: 27
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Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja.
Brak wiedzy na temat Podstawowa znajo- Podstawowa znajo- Bardzo dobra znajo-
zagadnien dotyczacych | mos$é zagadnien doty- mosc¢ zagadnien doty- mosc¢ zagadnien doty-
funkcjonowania trans- | czgcych funkcjonowa- czacych funkcjonowa- czacych funkcjonowa-
EKP1 portu drogowego, ko- nia transportu drogo- nia transportu drogo- nia transportu drogo-
lejowego i lotniczego wego, kolejowego i lot- | wego, kolejowego i lot- | wego, kolejowego i lot-
niczego w zakresie niczego w obszarach niczego w obszarach
przewozdéw przewozdw i infra- przewozdw i infra-
struktury struktury
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza Podstawowa wiedza Bardzo dobra wiedza
systemdéw bezpieczen- | natemat systemow na temat stosowanych | natemat stosowanych
stwa w transporcie sterowania i zarzadza- w transporcie drogo- w drogowym i kolejo-
drogowym i kolejo- nia ruchem w trans- wym i kolejowym tech- | wym technik i narzedzi
EKP2 wym porcie drogowym i ko- | nikinarzedzi zarzad- zarzadczych bedacych
lejowym oraz technik czych bedacych ele- elementami ich sys-
zapewniajacych bez- mentami ich systemu temu bezpieczenstwa
pieczenstwo srodkow bezpieczenstwa
transportowych
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza Podstawowa wiedza Bardzo dobra wiedza
systemdéw bezpieczen- | natemat systeméw na temat stosowanych | natemat stosowanych
stwa w transporcie lot- | sterowania i zarzadza- w transporcie lotni- w transporcie lotni-
niczym nia ruchem w trans- czym technik i narzedzi | czym technik i narzedzi
EKP3 porcie lotniczym oraz zarzadczych bedacych zarzadczych bedacych
technik zapewniajg- elementami systemu elementami jego sys-
cych bezpieczenstwo jego bezpieczenstwa temu bezpieczenstwa
srodkow transporto-
wych
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny efektywnosci systemdéw zapewniaja- | systemow zapewniajg- | systemdw zapewniaja-
systemdw bezpieczen- | cych bezpieczenstwo cych bezpieczenstwo cych bezpieczenstwo
EKP4 stwa w transporcie srodkow transporto- srodkow transporto- transportu drogowego,

drogowym, kolejowym
i lotniczym

wych w transporcie
drogowym, kolejowym
i lotniczym

wych jak i weztéw
transportowych w
transporcie drogowym,
kolejowym i lotniczym.

kolejowego i lotni-
czego jako systemdéw

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
R e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 27
Praca wtasna studenta 48 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 85

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet i materiaty

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentac;ji:
- tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

saki

Tablice, flipcharty, pi-

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnient wzmacniajacych
przekaz ze strony prezentujgcego zagadnienia.

Literatura:

Literatura podstawowa:
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Kwasniowski S., Kulczyk J., Kierzkowski A., Jozwiak Z., tadunki niebezpieczne w transporcie towaréw, Oficyna Wyd.
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2014,

2. Zintegrowany system bezpieczeristwa transportu, Tom |, II, lll, praca zbiorowa pod redakcja R. Krystka, Wydawnictwo
WKL, Warszawa 2010.

3. Pihowicz W., Inzynieria bezpieczenstwa technicznego. WNT, Warszawa 2008.

4.  Przepisy organizacji miedzynarodowych i krajowych w zakresie bezpieczenstwa w transporcie drogowym, kolejowym
i lotniczym

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowe;j i elektronicznej traktujace o funkcjonowaniu portéw
morskich, terminalach portowych i sferze eksploatacyjno-ustugowej portéw morskich, nie starsze niz 10 lat.

2. Periodyki traktujace o funkcjonowaniu portéw morskich terminalach portowych i sferze eksploatacyjno-ustugowe;j
portéw morskich.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: 4 Przedmiot: | Systemy bezpieczenstwa organizacji
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéw: \% Semestr: 7
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t ) ) ECTS
emest | wseme- | A | ¢ | L|EL|S|P|SE|PP|{PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP]|PR
strze
7 6E | 12 6 6E | 12 6 5
Razem w czasie studiow: 6 | 12 6 5
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzadzania nimi.
Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.
3. Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych w srodowisku organizacji.
Cele przedmiotu:
1. Nabycie przez studentdw podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji réznego typu.
) Nabycie umiejetnosci oceny zagrozen w funkcjonowaniu organizacji, w tym szczegdlnie przedsiebiorstw i admi-
) nistracji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomo_sc poc}st_awowych z.agadmen z zakresu funkcjonowania organizacji K_WO07; K_U01
komercyjnych i niekomercyjnych.
Znajomosc¢ zagadnien dotyczacych systemdw bezpieczenstwa stosowanychw | K_W03; K_WO07; K_W11;
EKP2 e . L
przedsiebiorstwach sektora produkcyjnego i ich ocena. K_U08
EKP3 Znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych systemdw bezpieczenstwa stosowanych w | K_W03; K_WO07; K_W11;
przedsiebiorstwach sektora gospodarki magazynowej i ich ocena. K_U08
EKP4 Znajomosc zagadnien dotyczacych systemow bezpieczenstwa stosowanych w | K_WO03; K_W07; K_W11;
organizacjach niekomercyjnych wybranych sektoréw i ich ocena. K_U08
EKPS Umlejethosc zap.rOJe.Iftowanla prostego systemu bezpieczeristwa w wybra- K_U08; K_U11; K_U16; K_K06
nym typie organizacji.
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze : 7
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Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powigzanie
z EKP

A

SE

PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Wiedza na temat funkcjonowania
organizacji w kontekscie ich
bezpieczenstwa.

EKP1

SEKP2.

Znajomos¢ metod klasyfikacji i
charakterystyki zagrozen
bezpieczenstwa organizacji
komercyjnych i niekomercyjnych.

EKP1

SEKP3.

Wiedza w zakresie
bezpieczenstwa
miedzynarodowego,
narodowego, publicznego,
ochrony informacji oraz
dziatalnos$ci organizacji
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo.

EKP2
EKP3
EKP4

SEKP4.

Wiedza w zakresie zagrozen
systemdw bezpieczeristwem
organizacji o charakterze
publicznym.

EKP2

SEKPS.

Ocena systemow bezpieczenstwa
W organizacji o charakterze
publicznym w kontekscie
zagrozen.

EKP2

SEKP6.

Wiedza w zakresie zagrozen
systemdw bezpieczenstwem w
przedsiebiorstwach podsektora
gospodarki magazynowej.

EKP3

SEKP7.

Ocena systemdw bezpieczenstwa
w przedsiebiorstwach podsektora
gospodarki magazynowej w
kontekscie zagrozen.

EKP3

SEKPS.

Wiedza w zakresie zagrozen
systemdw bezpieczenstwem w
przedsiebiorstwach sektora
produkcji.

EKP4

SEKP9.

Ocena systemow bezpieczenstwa
w w przedsiebiorstwach sektora
produkgji.

EKP4

SEKP10.

Umiejetnos¢ wykonania projektu
zwigzanego z systemem bezpie-
czenstwa organizacji

EKP2
EKP5
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Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wybrane aspekty funkcjonowania organizacji niekomercyjnych. Parstwo jako orga-
nizacja. Miasto jako organizacja. Przedsiebiorstwo jako organizacja.
SEKP2 Wybrane aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw komercyjnych.
SEKP3 Kluczowe aspekty bezpieczenstwa miedzynarodowego i narodowego, w tym bezpie-
SEKPA czenstwa publicznego.
Kluczowe czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenistwu organizacji.
SEKP6 Wybrane aspekty bezpieczenstwa organizacji.
SEKP8 . - -
Organizacja system obronnego kraju. Elementy sktadowe. Zarzadzanie kryzysowe. 6
A SEKP3 Wymagania prawne dotyczace ochrony obiektow, oséb i mienia.
SEKP4 Urzadzenia identyfikacji oséb i kontroli ruchu osobowego na terenie kraju, przedsie-
SEKPG biorstwa. Techniczne systemy obserwacji i kontroli obszaru przedsiebiorstwa.
Techniczne systemy fizycznego zabezpieczenia mienia. Elementy systemu kontroli,
SEKP8 ochrony i zabezpieczenia mienia przedsiebiorstwa.
SEKP4 . . . . "y .
SEKPG Zastosowanie technik specjalnych do wykrywania materiatéw wybuchowych , broni,
i innych niebezpiecznych substanc;ji.
SEKP8
Razem: 6
SEKP3 L, . . 3 . L
SEKPA Ocena kluczowych zagrozen funkcjonowania panstwa jako organizacji
SEKP5 Ocena systemoéw ochrony zycia, zdrowia i mienia w organizacjach o charakterze pu-
blicznym.
SEKP7 . .o S .
¢ SEKP9 Ocena systeméw ochrony zycia, zdrowia i mienia w przedsiebiorstwach. 12
SEKPS Dokumentacja ochrony oséb i mienia.
SEKP7 Ocena systemow ochrony i bezpieczeristwa, w tym problematyka certyfikacji bezpie-
SEKP9 czenstwa w organizacjach o charakterze publicznym jak i komercyjnym.
Zastosowanie nowych technologii w systemach ochrony.
Razem: 12
b SEKP10 | Wykonanie projektu systemu bezpieczenstwa w wybranym typie organizacji. 6
Razem: 6
Razem w semestrze: 24

Metody i kryteria oceny:

pieczenstwa.

pieczenstwa.

ochrony i bezpieczen-
stwa.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin ustny.
Nie zna wymogdw Zna i potrafi wymieni¢ | Zna i wymienia zalez- Zna, wymienia i potrafi
prawnych zarzadzania wymogi prawne zarza- | nosci prawne w zarzg- interpretowac zalezno-
EKP1 jakoscig ochrony i bez- | dzania zwigzane z jako- | dzania jakoscig Sci prawne w zarzadza-
pieczenstwa. Scig ochrony i bezpie- ochrony i bezpieczen- nia jakoscia ochrony i
czenstwa. stwa. bezpieczenstwa.
Metody oceny: | Kolokwia zaliczajgce z éwiczen.
¢
Nie potrafi definiowac Definiowad cele i funk- | Charakteryzowaé uwa- | Charakteryzowac, wy-
poje¢ ochrony i bezpie- | cje ochrony i bezpie- runkowania powsta- mieniac i definiowaé
EKP2 czenstwa. czenstwa. wania i rozwoju cele i zadania ochrony i
ochrony i bezpieczen- bezpieczenstwa oraz
stwa. zastosowania na $wie-
cie i w kraju.
Nie zna dokumentéw Omowi¢ dokumenty Umie¢ tworzy¢ doku- Umie¢ tworzy¢ doku-
systemu zarzgdzania systemu zarzadzania menty systemu zarza- menty i zastosowac
EKP3 jakoscig ochrony i bez- | jakoscig ochronyibez- | dzania jakoscig procedury systemu za-

rzadzania jakoscig
ochrony i bezpieczen-
stwa.
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Nie zna rodzajéw urza- | Klasyfikowac rodzaje Klasyfikowac i charak- Wyszczegdlniac i opisy-
dzen technicznych wy- | urzadzen technicznych | teryzowac rodzaje wac zastosowanie ro-
EKP4 korzystywanych w wykorzystywanych w urzadzen technicznych | dzaje urzadzen tech-
kompleksowej ochro- kompleksowej ochro- wykorzystywanych w nicznych wykorzysty-
nie. nie. kompleksowej ochro- wanych w komplekso-
nie. wej ochronie.
Metody Ocena wykonanego projektu.
oceny: p
Nie wykonat zadanego Wykonat zadany pro- Wykonat zadany pro- Wykonat zadany pro-
projektu prostego sys- | jekt prostego systemu | jekt prostego systemu | jekt prostego systemu
temu bezpieczenstwa bezpieczenstwa w wy- | bezpieczenstwa w wy- bezpieczenstwa w wy-
EKP5 w wybranym typie or- branym typie organiza- | branym typie organiza- | branym typie organiza-
ganizacji. cji na stabym poziomie. | cji na dobrym pozio- cji na bardzo dobrym
Wystepuja powazne mie. Wystepuja dobrym poziomie.
bfedy. drobne btedy.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczer i egzami-
néw.

R Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 24
Praca wtasna studenta 96 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 130

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor Rzutnik multimedialny.
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Aleksandrowicz T., ,Ustawa o ochronie oséb i mienia. Komentarz” — Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa
2002.

2. Barcikl., Akt terrorystycznyijego sprawca w Swietle prawa miedzynarodowego i wewnetrznego” - Akademia Obrony
Narodowej, Warszawa 2004.

3. Basatyga E., ,System bezpieczenstwa obiektu. — Seria Wydawnicza: Vademecum Pracownika Ochrony, Zeszyt 9(47)
2002 r., - Wydawnictwo KARAT, Warszawa 2002.

4. Borowicz Z., Kubiak R., , Taktyka prowadzenia dziatan poscigowych”, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji, Szczytno
1998.

5. Szafranskil., ,Wspotdziatanie jednostek obrony terytorialnej i policji w walce z terroryzmem” — Wydziat Wydawnictw
i poligrafii Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Szczytno 2004.

6. Konstytucja RP, Materiaty dydaktyczne instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

7. Terroryzm i piractwo morskie. Walczak Szczecin 2004

8. Akty prawne dotyczgce bezpieczenstwa.

Literatura uzupetniajaca:

1. Cieckiewicz J.,Ratownictwo medyczne w wypadkach masowych” — Wydawnictwo medyczne Gdérnicki, Wroctaw 2005.

2. Croddy E., Perez, Armendariz Clarisa i Hart John — ,Bron chemiczna i biologiczna” — Wydawnictwo Naukowo-Tech-
niczne, Warszawa 2003.

3. Drogon W., Maka D., Skawina M., ,Jak chroni¢ tajemnice? Ochrona informacji w instytucjach pafnstwowych i przed-
siebiorstwach prywatnych” — Wydawnictwo BELLONA, Warszawa 2004.

4. Gavin Dr., ,Podrecznik prywatnego detektywa. Jak dowiedzie¢ sie prawie wszystkiego o prawie kazdym, samemu
unikajgc rozpoznania” — Wydawnictwo Klub dla Ciebie, Warszawa 2003.

5. Szczesna Lidia., ,Odpowiedzialnos$¢ cywilna w ochronie oséb i mienia. Seria Wydawnicza — VADEMECUM PRACOW-
NIKA OCHRONY”, Zeszyt 11(25) 2000 r. — Wydawnictwo KARAT, Warszawa 2000 r.

Objasnienia skrotow:
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audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 5 Przedmiot: | Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: \% Semestr: 7
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow:

specjalizacyjne

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
eMest | wseme- |A| ¢ | L|EL|s|P|sE|PP|PR|A|C| L |EL|S|P|SE|PP|PR
strze
7 6 |12 6 | 12 3
Razem w czasie studiow: 6 | 12 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):
1.

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci.
2.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na korzystanie z literatury, baz danych, a takze przy-
gotowanie wystgpien i prezentacji w tym jezyku.

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie controlingu.
) Umiejetnosci wykorzystania narzedzi controlingu w procesie podejmowania decyzji zarzgdczych w przedsie-
) biorstwie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Umlejetn.osc wykorzyst,anla controlingu i wsplerajacych“go narzedzi |rTforma- K WO5; K W08
tycznych jako elementéw systemu wspomagania decyzji w zarzgdzaniu. - -
Znajomos¢ metod z obszaru analizy ekonomicznej, finanséw i rachunkowosci,
EKP2

wykorzystywanych do podejmowania dziatan zarzadczych z wykorzystaniem K_U07; K_K03
systemu controlingu.

Umiejetnos¢ opracowania i przedstawiania prezentacji controlingowych wy-
EKP3 ) . . " K_U16
korzystywanych w procesie podejmowania decyzji zarzadczych.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze : 7

. . Powigzanie a X
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie vzwl?lzp ! A C L E S P | SE | PP | PR Uwagi
SEKPL. Znajomos¢ pojecia, |stoty i pod- EKP1 X X
stawowych cech controlingu.
SEKP2. Urplejetno§c wykorzystania narze- EKP1 X X
dzi controlingu.
SEKP3. Zna.Jomosc réznych rodzajéw con- EKP2 X
trolingu.
SEKPA. Z'najomosc funkgji i zadan contro- EKP1 X X
lingu. EKP2
SEKPS. Opraco.wanle planu wdrozenia EKP2 X X
controlingu.
Umiejetnos¢ wykorzystania spra-
SEKP6. | wozdan finansowych w systemie EKP2 X
controlingu.
SEKP7. Anallza.rentownosm W procesie EKP2 X
controlingu.
SEKPS. Znaj(')mo.sc rachunku kosztéw sta- EKP2 X
tych i zmiennych.
SEKPO. Zpajomosc procedury budzetowa- EKP3 X
nia.
SEKP10. V\{ykcl)rzystame p.oszczegolnych bu- EKP3 X
dzetéw operacyjnych.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane trecci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1 Istota controlingu.
SEKP1 Podstawowe pojecia dot. Controlingu.
SEKP2 Controling jako element systemu wspomagania decyzji w zarzadzaniu.
SEKP1 Cechy controlingu.
SEKP1 . . .
SEKP2 Zasady funkcjonowania controlingu.
A SEKP3 Podstawowe rodzaje controlingu. Controling strategiczny i operacyjny. 6
SEKP4 Rola i zadania controlingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
SEKPS Warunki efektywnego funkcjonowania controlingu w zarzadzaniu przedsiebior-
stwem.
SEKP4 Funkcje controlingu.
SEKP5 Proces wdrozenia controlingu.
SEKP5 Organizacja systemu controlingu.
Razem: 6
SEKP1 Kontrola a controling.
SEKP6 Wykorzystanie analizy ekonomicznej, zarzgdzania finansami i rachunkowosci w sys-
temie controlingu.
SEKP1 . - . . N L
SEKPA Umiejscowienie controlingu w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.
SEKP2 Ksiega controlingu.
3 SEKP2 List planistyczny jako element controlingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
¢ SEKP5 Podstawowe korzysci wdrozenia systemu controlingu 12
SEKPL Zarzadzanie zespotami w systemie controlin
SEKP2 3 P ¥ gu:
SEKP2 Metody i techniki zarzadzania wykorzystywane w controlingu.
SEKP4 Zakres zadan stuzb controlingu.
SEKP9 Budzetowanie jako narzedzie controlingu.
SEKP7 Rachunek rentownosci jako narzedzie controlingu.

297



N
g £ E Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
3 ) kierunek ZARZADZANIE 2019
e
LTI
SEKP6
SEKP7 Ceny transferowe jako element controlingu.
SEKP8
SEKP8 Rachunek odpowiedzialnosci w systemie controlingu, centra zyskdw i centra kosz-
SEKP9 tow.
SEKP9 Procedura budzetowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.
SSEEKKPPfo Struktura budzetéw operacyjnych.
SEKP8 Rachunek kosztow statych i zmiennych jako element controlingu.
SEKPS Proces zatwierdzania i okresowej weryfikacji planu finansowego.
SEKP10
SEKP10 Formularze budzetéw operacyjnych.
Razem: 12
Razem w semestrze: 18
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
oceny:
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% umiejetnosci umiejetnosci wykorzy- umiejetnosci wykorzy- umiejetnosci wykorzy-
wykorzystania contro- stania controlingu stania controlingu stania controlingu
lingu i wspierajacych i wspierajgcych go na- i wspierajacych go na- i wspierajgcych go na-
EKP1 go narzedzi informa- rzedzi informatycznych | rzedziinformatycznych | rzedzi informatycznych
tycznych jako elemen- | jako elementdéw sys- jako elementdéw sys- jako elementéw sys-
tow systemu wspoma- | temu wspomagania temu wspomagania temu wspomagania
gania decyzji w zarza- decyzji w zarzadzaniu. decyzji w zarzadzaniu. decyzji w zarzadzaniu.
dzaniu.
Student posiada mniej Student posiada pod- Student posiada dobrg | Student posiada bar-
niz 50% znajomosci stawowg znajomosé znajomos¢ metod z ob- | dzo dobrg znajomosé
metod z obszaru ana- metod z obszaru ana- szaru analizy ekono- metod z obszaru ana-
lizy ekonomicznej, fi- lizy ekonomicznej, fi- micznej, finansow i ra- lizy ekonomicznej, fi-
EKP2 nansow i rachunkowo- | nanséw i rachunkowo- | chunkowosci wykorzy- nanséw i rachunkowo-
$ci wykorzystywanych $ci wykorzystywanych stywanych do podej- $ci wykorzystywanych
do podejmowania dzia- | do podejmowania dzia- | mowania dziatan za- do podejmowania dzia-
fan zarzadczych z wy- fan zarzadczych rzadczych fan zarzadczych
korzystaniem systemu z wykorzystaniem sys- z wykorzystaniem sys- z wykorzystaniem sys-
controlingu. temu controlingu. temu controlingu. temu controlingu.
Student posiada mniej Student posiada umie- | Student posiada umie- | Student posiada umie-
niz 50% umiejetnosci jetnosci opracowania jetnosci opracowania jetnosci opracowania
opracowania i przed- i przedstawiania pre- i przedstawiania pre- i przedstawiania pre-
stawiania prezentacji zentacji controlingo- zentacji controlingo- zentacji controlingo-
controlingowych wyko- | wych wykorzystywa- wych wykorzystywa- wych wykorzystywa-
rzystywanych w proce- | nych w procesie podej- | nych w procesie podej- | nych w procesie podej-
EKP3 sie podejmowania de- mowania decyzji za- mowania decyzji za- mowania decyzji za-
cyzji zarzadczych. rzadczych. Ocenie pod- | rzadczych. Ocenie pod- | rzadczych. Ocenie pod-
lega wartos¢ meryto- lega wartos$¢ meryto- lega wartos¢ meryto-
ryczna, sposob prezen- | ryczna, sposdb prezen- | ryczna, sposéb prezen-
tacji znajomosci oraz tacji znajomosci oraz tacji znajomosci oraz
formutowanych wnio- formutowanych wnio- formutowanych wnio-
skow. skow. skow.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 52 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

298




Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

tacznie:

75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy

i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:
- tresci wyktadow w formie prezentacji,

- tresci zajec éwiczeniowych w formie prezentac;ji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory doku-
mentow, studia przy-

padkéw

Praca w zespotach/ analiza przypadkdéw/prezentacje.

Literatura:

Literatura podstawowa:

AW

1.

W. Narué, J. Nowak, M. Wieloch, Operacyjne planowanie finansowe, Centrum Doradztwa i Informacji Difin sp. z 0.0.,

Warszawa 2008.

G. K. Swiderska, Controlling kosztéw i rachunkowo$é¢ zarzadcza, Difin SA, Warszawa 2010.
M. Sierpinska (red.), Controlling funkcyjny w przedsiebiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004.
S. Marciniak, Controlling filozofia, projektowanie, Difin sp. z 0.0., Warszawa 2001.

Heigl A.: Controlling, Interne Revision, Stuttgart 1989.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Nowak M.: Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Krakéw 2008

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

z zakresu bezpieczenstwa

Nr: 6 Przedmiot: | Cyberbezpieczenstwo
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: \% Semestr: 7
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Se- tygodni ECTS
mestr w seme- A|C|L|EL|S|P|SE|PP|PR| A |C | L |EL|S|P|SE|PP|PR
strze
7 12E( 6 | 6 12E| 6 | 6 5
Razem w czasie studiéw: 12 | 6 | 6 5
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. Przedmiotu):
1. Informatyka
2. Technologie informatyczne
3. Matematyka
Cele przedmiotu:
1. Zapoznanie z w prawnymi, etycznymi i organizacyjnymi kryteriami bezpieczenstwa
) Nabycie przez studentdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajacych zastosowac w praktyce zagadnienia

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Student potrafi definiowac i charakteryzowac przepisy, struktury i sposoby

. . o - NN . , K_W02, K_W07
funkcjonowania organizacji i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

EKP2 Student potrafi oceni¢ poziom bezpieczenstwa systemu lub sieci w aspektach | K_W05, K_W13, K_U03,

prawnych, etycznych i organizacyjnych K_U09

Student potrafi analizowac i proponowad rozwigzania probleméw zwigzanych | K_WO02, K_W07, K_U02,
EKP3 . .

z bezpieczenstwem K_U03,K_U14
EKP4 | Student zna techniki i metody zapewnienia bezpieczeristwa K_WO05, K_U10
EKPS f:l;d:v:t potrafi scharakteryzowac zagadnienia zwigzane z audytowaniem sys- K W07, K_U08

300




Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

ki
ierunek ZARZADZANIE 2019 f*”'\;
e"ZEG\
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze : 7
Powi i .
Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia ovz\llgzla,nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Po'Frafl definiowacd poqstaw?we EKP1 X
pojecia z zakresu bezpieczenstwa
SEKP2. Potraflllokresllc role wybranych in- EKP2 X
stytucji zaufanych
Potrafi omdwic aspekty prawne,
SEKP3. | etyczne i organizacyjne bezpie- EKP2 X
czenstwa
SEKPA. Potrafi prezent().wac tozwazama EKP2, EKP3 X X X
w zakresie bezpieczenstwa
Stosuje wtasciwe techniki i me-
SEKPS. . . EKP4 X X
tody zabezpieczen
Potrafi projektowac, konfiguro-
SEKP6. | wadidiagnozowac systemy za- EKP3 X X
bezpieczen
sekp7, | Fotrafi ocenic poziom bezpie- EKP2, EKPS | X | X | X
czenstwa i zabezpieczenia danych
SEKPS. I?otrafl 9cen|c stopien zagrozen EKP3 X X X
srodowiskowych
Student potrafi scharakteryzowa¢
SEKP9. | zagadnienia zwigzane z audyto- EKP5 X
waniem systemow
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Cyberbezpieczenstwo, a prawo w zakresie IT. Krajowy system cyberbezpieczenstwa
SEKP3
SEKP3 Etyczne i organizacyjne aspekty cyberbezpieczenstwa
SEKP1 Rodzaje cyberatakéw
SEKP1 . .
SEKPA Kryptografia/kryptologia
A SEKP9 Audytowanie sieci i systemow 12
zgigi Ochrona danych osobowych i technologie wzmacniajace prywatnosé¢
SEKP7 . .
SEKPS Bezpieczenstwo loT
SEKP2 . , ) L. . .
SEKPS Cyberbezpieczeristwo w firmach i instytucjach publicznych
SEKP3 Cyberswiadomos¢ spoteczenstwa
Razem: 12
SEKP8 Analiza przypadkoéw zagrozen w cyberprzestrzeni
SEKP7 .. .
SEKPS Schemat ataku i jego konsekwencje
SEKP4
SEKP5 Socjotechniczne metody przejecia kontroli
c SEKP7 6
SEKP5 . . .
SEKP7 Zaawansowane metodyki prowadzenia atakdéw cyfrowych
SEKP6
SEKP7 Cwiczenia — Jak nie zosta¢ ofiarg ataku
SEKP8
Razem: 6
SEKP5 .
L SEKP7 Rozpoznawanie form ataku 6
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SEKP6
SEKP7 Atak w praktyce — gra symulacyjna
SEKP8
SEKP4
SEKPS Adresacja w sieci
SEKP6
SEKP4
SEKPS Zasady bezpieczenstwa w praktyce
SEKP6
Razem: 6
Razem w semestrze: 24
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody | Zaliczenie ¢wiczen oraz laboratoriéw na podstawie pisemne. Egzamin: pisemny lub ustny.
oceny:
Student potrafi charak-
teryzowac przepisy,
Mniej niz 50% znajomosci S'Fuder]t potrafi defi- strul.<tury i sp.osoby Student Posiada i wy-
EKP1 . niowac podstawowe funkcjonowania orga- korzystuje wymagana
podstawowych pojec L . . .
przepisy i struktury nizacji i instytucji od- wiedze
powiedzialnych za bez-
pieczenstwo
Student potrafi ocenié
. ) . Student potrafi oceni¢ | Student potrafi ocenic¢ poziom bezpieczen-
Student nie potrafi ocenic¢ po- . . . . . .
. . X poziom bezpieczen- poziom bezpieczen- stwa systemu oraz
EKP2 ziomu bezpieczenstwa sys- . L
L stwa w stopniu podsta- stwa wybranego za- sieci w aspektach
temu lub sieci - .
wowym gadnienia prawnych, etycznych i
organizacyjnych
Student potrafi anali-
Student nie potrafi przeanali- Student potrafi anali- Student potrafi anali- zowacd i proponowac
EKP3 zowac problemoéw zwigzanych zowac proste pro- zowac ztozone pro- rozwigzania proble-
z bezpieczenstwem blemy bezpieczenstwa | blemy bezpieczenstwa | mow zwigzanych z bez-
pieczenstwem
. - Student zna proste .
Student nie zna technik i me- Student zna proste o Student zna wiele
L . X - o techniki i metody za- o
EKP4 tod zapewnienia bezpieczen- techniki zapewnienia L . , technik i metod zapew-
. B pewnienia bezpieczen- - . .
stwa bezpieczenstwa stwa nienia bezpieczenstwa

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

néw.
s Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2t
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 24
Praca wtasna studenta 96 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 125

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy

Komputery PC z dostepem do Internetu.

Oprogramowanie

Narzedzia IT zgodne z trescig zajec.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Banasinski C., Cyberbezpieczenstwo. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2018
2. Chodak P., Leksykon Bezpieczenstwo wybrane pojecia, (red.), Pawet Chodak, Wydawnictwo WSGE, J6zeféw 2015.
3. Karbowski M., Podstawy kryptografii, Helion, Warszawa, 2015

4. Sokdl R., Jak pozosta¢ anonimowym w sieci, Helion, Warszawa, 2014
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5. Goérka M., Cyberbezpieczenstwo jako podstawa bezpiecznego panstwa i spoteczeristwa w XXI wieku, Difin, Warszawa
2014

Literatura uzupetniajaca:

1. Artykuty w czasopismach specjalistycznych.
2. Strony internetowe wskazane przez prowadzgcego.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 7 Przedmiot: Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosc: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéw: | llI-IV Semestr: 6,7
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr | seme- |A|¢|L|E|s|p|sE|Pp|PR|A|C| L | plse|pp|pr| FCT®
strze
6 919 9 |9 2
7 6|6 6 6 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Student powinien zna¢ podstawy zarzadzania przedsiebiorstwem w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,

organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw.

2.

Znajomosc¢ zagadnien z zakresu monitorowania zagrozen bezpieczenstwa organizacji

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania systemami

tym szczegdlnie w przedsiebiorstwach i administracji.

bezpieczenstwa w organizacji, w tym szczegdlnie w przedsiebiorstwach i administracji.
2. Nabycie przez studentdéw wiedzy teoretycznej z zakresu zarzgdzania systemami bezpieczerstwa.
3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci oceny funkcjonujgcych systemow bezpieczenstwa w organizacjach, w

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Znajomosc.poc,.l'stawowych zag’ad'men z za'kre.su oce.ny za?gl"ozen"bezpleczen- K_W02; K_W07; K_UO1
stwa organizacji, w tym szczegdlnie przedsiebiorstw i administracji.
Znajomosc¢ zagadnien dotyczacych zarzadzania bezpieczeristwem w przedsie- | K_WO03; K_W07; K_W10;

EKP2 . . .
biorstwach sektorow produkcyjnego ustugowego. K_U08

EKP3 Znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych zarzadzania bezpieczenstwem w organiza- | K_WO03; K_W07; K_W10;
cjach niekomercyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora administracji. | K_U08

EKPA Umiejetnos¢ oceny stosowanych systeméw bezpieczenstwa w organizacjach | K_W03; K_WO07; K_W10;
komercyjnych i niekomercyjnych wybranych sektorow. K_U02; K_U08

EKPS Umiejetnos¢ mapowania procesdw zarzadzania systemami bezpieczenstwa w | K_U02; K_U08; K_U11;
organizacjach komercyjnych i niekomercyjnych wybranych sektorow. K_U16; K_K02
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze : 6
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Pov;n:;:me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Potrafi zdefiniowac, sklasyfiko-
SEKPL. vs{aé i scharakteryzowa'c' zagrloie— EKP1 X
nia, oraz systemy bezpieczen-
stwa.
Ma wiedze w zakresie
bezpieczenstwa
miedzynarodowego, narodo-
wego, publicznego i ochrony in-
SEKP2. | formacji EKP2 X
oraz dziatalnosci i
odpowiedzialnosci organizacji
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo.
Ma wiedze w zakresie zagrozen i
systemdw zarzadzania
SEKP3. | bezpieczenstwem w instytucjach EKP3 X X
panstwowych i miedzynarodo-
wych
Umie ocenic¢ i scharakteryzowac
role i obowigzki personelu zarzg-
SEKP4. | dzajacego bezpieczenstwem w EKP4 X X
systemie bezpieczenstwa pan-
stwa
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie . L. Liczba
L, Realizowane tresci .
zajec z SEKP godzin
Semestr: 6 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota, kryteria podziatu i klasyfikacja bezpieczenstwa .
SEKP2 Systemy bezpieczeristwa miedzynarodowego.
:EEE; Tradycyjne zagrozenia dla bezpieczeristwa miedzynarodowego
SEKP2 Procesy miedzynarodowe, tendencje, megatrendy.
SEKP2 Zagrozenia asymetryczne ,,nowy ,,problem bezpieczenstwa miedzynarodowego
SEKP2 Opanowanie kryzyséw i rozwigzywanie konfliktéw
A SEKP2 System bezpieczeristwa narodowego 9
SEKP3
SEKP3 System bezpieczenstwa panstwa
SEKP3 Podsystem kierowania bezpieczerstwem panstwa
SEKP3 Podsystem bezpieczeristwa spotecznego
SEKP4 Podsystem bezpieczenstwa gospodarczego
SEKP4 Podsystem bezpieczenstwa militarnego
SEKP4 Polityka bezpieczenstwa i ochrony informacji
Razem: 9
SEKP1 Analiza rodzajéw zagrozen, klasyfikacja i charakterystyka bezpieczenstwa.
SEKP1 Analiza kategorii, uwarunkowan i systemoéw bezpieczenstwa miedzynarodowego i
narodowego.
SEKP2 Analiza polityki bezpieczenstwa i ochrony informacji.
SEKP3 Analiza systemow zarzadzania bezpieczeristwem publicznym i ocena dziatalnosci
¢ organizacji zarzadzajacych bezpieczenstwem. 9
SEKP3 Analiza norm dla systemdw zarzgdzania bezpieczeristwem.
SEKP3 Analiza czynnikéw zagrazajgcych oraz podejmowania stosownych dziatar zapobiegaja-
cych niebezpieczenstwu.
SEKP4 Zasady interpretowania wystepujacych zjawisk i oceniania ich stopnia zagrozenia dla
bezpieczenstwa panstwa.
SEKP4 Ocena technik wykorzystywanych w przebiegu identyfikacji zagrozenia.
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SEKPA {-\nalilz,a istniejgcych systemoéw bezpieczenistwa oraz czynnikéw majgcych wptyw na ich
jakosé
Razem: 9
Razem w semestrze: 18
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,
Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania
oceny: poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium
zaliczeniowego.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu definiowania, definiowania, definiowania, definiowania,
klasyfikowania i klasyfikowania i klasyfikowania i klasyfikowania i
EKP1 charakteryzowania charakteryzowania charakteryzowania charakteryzowania
zagrozen oraz zagrozen oraz zagrozen oraz zagrozen oraz
systemdw systemow systemdw systemow
bezpieczenstwa. bezpieczenstwa. bezpieczenstwa. bezpieczenstwa.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu identyfikowania, identyfikowania, identyfikowania,
identyfikowania, analizowania i analizowania i analizowania i
analizowania i oceniania oceniania oceniania
oceniania bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa
EKP2 bezpieczenstwa miedzynarodowego, miedzynarodowego, miedzynarodowego,
miedzynarodowego, narodowego, narodowego, narodowego,
narodowego, publicznego i ochrony publicznego i ochrony publicznego i ochrony
publicznego i ochrony informacji oraz informacji oraz informacji oraz
informacji oraz dziatalnosci i dziatalnosci i dziatalnosci i
dziatalnosci i odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci
odpowiedzialnosci organizacji organizacji organizacji
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu identyfikowania, identyfikowania, identyfikowania,
identyfikowania, analizowania i analizowania i analizowania i
analizowania i oceniania zagrozen oceniania zagrozen oceniania zagrozen
oceniania zagrozen oraz oraz oraz
EKP3 oraz systeméw zarzadzania systemdw zarzadzania systeméw zarzadzania
systemow zarzadzania bezpieczerstwem w in- | bezpieczenstwem win- | w instytucjach pan-
bezpieczenstwem w in- | stytucjach panstwo- stytucjach panstwo- stwowych i miedzyna-
stytucjach panstwo- wych i miedzynarodo- wych i miedzynarodo- rodowych
wych i miedzynarodo- wych wych
wych.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu roli i obowiaz- charakteryzowania roli | charakteryzowania roli | rolii obowigzkéw per-
kéw personelu zarza- obowigzkéw personelu | i obowigzkéw perso- sonelu zarzadzajacego
EKP4 dzajgcego bezpieczen- zarzadzajacego bezpie- | nelu zarzadzajacego bezpieczenstwem w
stwem w systemie bez- | czenstwem w systemie | bezpieczernstwem w systemie bezpieczen-
pieczenstwa panstwa. bezpieczenstwa pan- systemie bezpieczen- stwa panstwa.
stwa. stwa panstwa.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

R Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18
Praca wtasna studenta 37 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 60
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze :
. . Powigzanie .
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie vzwl?lzp ! A L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Ma wiedze w zakresie zagrozen i
SEKPS. syste.mowlzarzqdzanla ) EKP1 X
bezpieczenstwem w produkcji,
ustugach i transporcie.
Potrafi ocenic role i obowigzki
SEKP6. | personelu zarzadzajacego bezpie- EKP2 X
czenstwem organizacji
Umie ocenié i scharakteryzowacé
bezpieczenstwo jako czynnik kon-
SEKP7. | kurencyjnosci gospodarki i przed- EKP2 X
siebiorstwa
Potrafi opracowac system zarza-
SEKP8. | dzania bezpieczeristwem przed- EKP3 X
siebiorstwa.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP5 . . . . s
SEKPG Istota bezpieczenstwa w produkcji i rodzaje jego zagrozen.
SEKP5 . . . L s
SEKP6 Istota bezpieczenstwa w ustugach i rodzaje jego zagrozen.
SEKP5 . , Lo L .
Bezpieczenstwo w transporcie i rodzaje jego zagrozen.
SEKP6
SEKP5 . . . - .
SEKPG Ocena bezpieczenstwa srodkéw i systemdw transportowych.
SEKP5 . . . " 6
A SEKP6 Systemy zarzadzania bezpieczeristwem w produkgji.
EKP . . .
SEKPS Systemy zarzadzania bezpieczeristwem w ustugach.
SEKP6
SEKPS Systemy zarzadzania bezpieczeristwem w transporcie.
SEKP6
SEKP7 Bezpieczenstwo jako czynnik konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
SEKPS Rola i obowiazki personelu zarzgdzajgcego zagrozeniami na wszystkich poziomach
organizacji
Razem: 6
SEKP7 Analiza zagrozen i systemow zarzadzania bezpieczenstwem w produkgji.
SEKP8 Analiza zagrozen i systemow zarzadzania bezpieczernistwem w ustugach.
SEKP8 Analiza zagrozen i systemow zarzadzania bezpieczenstwem w transporcie.
. SEKP7 . o ; L 6
C SEKPS Analiza zasad wdrazania procedur i instrukcji bezpieczenstwa
SEKP8 Konserwacja urzadzen, procesy, wyposazenie i przestoje
SEKP8 Opracowanie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem-praca zespotowa
Razem: 6
Razem w semestrze: 12

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2

3

3,5-4

45-5

Biezace przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,
kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywa-

zakresu

identyfikowania,

identyfikowania,

Metod : . . P . ) o . .
etacy oceny nia poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolo-
kwium zaliczeniowego.
EKP1 Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu

identyfikowania,
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identyfikowania, analizowania i analizowania i analizowania i
analizowania i oceniania zagrozen oceniania zagrozen oceniania zagrozen
oceniania zagrozen oraz oraz oraz
oraz systemdw zarzadzania | systemow zarzadzania | systemow zarzadzania
systemdw zarzadzania | bezpieczenstwem w bezpieczenstwem w bezpieczeristwem w
bezpieczenstwem w produkcji, ustugach i produkcji, ustugach i produkcji, ustugach i
produkcji, ustugach i transporcie. transporcie. transporcie.
transporcie.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z 70% wiedzy z 85% wiedzy z
zakresu analizowania zakresu analizowania zakresu analizowania zakresu analizowania
EKP2 obowigzkéw iroli per- | obowigzkéw iroli per- | obowigzkow iroli per- | obowigzkdw iroli per-
sonelu zarzadzajgcego | sonelu zarzadzajagcego | sonelu zarzadzajacego sonelu zarzadzajgcego
bezpieczeristwem or- bezpieczeristwem or- bezpieczeristwem or- bezpieczeristwem or-
ganizacji ganizacji ganizacji ganizacji
Mniej niz 50% wiedzy 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
z zakresu oceniania i oceniania i charaktery- | oceniania i charaktery- | oceniania i charaktery-
charakteryzowania zowania zowania zowania
EKP3 bezpieczenstwa jako bezpieczenstwa jako bezpieczenstwa jako bezpieczenstwa jako
czynnika konkurencyj- | czynnika konkurencyj- | czynnika konkurencyj- czynnika konkurencyj-
nosci gospodarki i nosci gospodarki i nosci gospodarki i nosci gospodarki i
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu opracowywa- opracowywania sys- opracowywania sys- opracowywania sys-
EKP4 nia systemu zarzadza- temu zarzadzania bez- | temu zarzadzania bez- | temu zarzadzania bez-

nia bezpieczenstwem
przedsiebiorstwa.

pieczenstwem przed-
siebiorstwa.

pieczenstwem przed-
siebiorstwa.

pieczenstwem przed-
siebiorstwa.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 12
Praca wtasna studenta 38 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:
- tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Tablice, flipcharty, pi-

saki

przekaz.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajacych

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kuzniar R., Bezpieczenstwo miedzynarodowe. Wydawnictwo naukowe SCHOLAR, Warszawa 2012.
2. Aleksandrowicz T. R., Bezpieczenstwo w Unii Europejskiej, DIFIN, Warszawa 2011.
3. Kitler W., Bezpieczenstwo narodowe RP. Podstawowe kategorie, uwarunkowania, system, Wydawnictwo AON,

Warszawa 2011.
4. Zintegrowany system bezpieczenstwa transportu, Tom |, II, lll, praca zbiorowa pod redakcjg R. Krystka,

Wydawnictwo WKt, Warszawa 2010.
5. Kifner T., Polityka bezpieczeristwa i ochrony informacji, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Korzeniowski L. F., Securitologia. Nauka o bezpieczerstwie cztowieka i organizacji spotecznych, Wydawnictwo EAS,

Krakow 2008.

2. Denning D. E., Bezpieczenstwo informacji-ochrona globalnego przedsiebiorstwa, DIFIN, Warszawa 2007.
3. Czekajl., Metody zarzgdzania informacjg w przedsiebiorstwach, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
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Krakow 2000.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
3
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Nr: | Wl.1a Przedmiot:

Organizacja pracy kierowniczej

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: For!‘r:la niestacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: 5
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr | wseme- | A | C| L |EL|s|P|se|Pp|PR|A|C| L |EL|S|P|sE|PP|PR >
strze
5 - 919 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

1.

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

Podstawowe informacje z zakresu organizacji i zarzadzania.

Podstawowe informacje z zakresu pracy kierownicze;j.

Cele przedmiotu:

1.

Nabycie przez studentdw wiedzy niezbednej do organizacji pracy na stanowisku kierowniczym.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci niezbednych do petnienia funkcji kierowniczych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Znajomos¢ kluczowych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania, w tym
EKP1 | w szczegdlnosci organizacji pracy kierowniczej, organizacji i zarzgdzania zespo- | K_W03; K_U19
fami roboczymi.
EKP2 | Znajomosc roli kierownika w doskonaleniu organizacji i zarzadzaniu zmianami. | K_W10; K_K07
EKP3 Umiejetnos¢ wykorzystania metod z obszaru analizy ekonomicznej, finanséw K U07
i rachunkowosci do podejmowanych decyzji kierowniczych. -
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 5:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Umiejetnos¢ zorganizowania
SEKP1. | pracy wtasnej oraz podlegtych EKP1 X X
pracownikow.
Znajomos¢ i Swiadomos¢ wyko-
SEKP2. | rzystania roznych stylow kierow- EKP1 X X
niczych.
SEKP3. Umiejetn.oécj zarquizania zmiang EKP2 X
w przedsiebiorstwie.
Znajomosc¢ aspektdw prawnych
SEKP4. | iodpowiedzialnosci w pracy kie- EKP1 X X
rowniczej.
SEKPS. Umigjetnoéé zarzadzania projek- EKP1 x | x
tami. EKP2
SEKPG. Umi.ejetnos'c' zarzadzania konflik- EKP1 X X
tami.
SEKP7. Znajomos¢ poésFawowych zasad EKP1 X
ocen pracownikow.
Umiejetnos¢ prowadzenia negocja- EKP1
SEKPS. . . . . X
cji ze zwigzkami zawodowymi. EKP2
Umiejetnos¢ zastosowania metod
SEKP9. | zzakresu finanséw i rachunkowosci EKP3 X X
w pracy kierowniczej.
Znajomos¢ podstawowych metod
SEKP10.| szacowania wartosci przedsiebior- EKP3 X X
stwa.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Znaczenie organizacji pracy kierowniczej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
SEKP2 Style kierowania.
SEKPL Planowanie w pracy kierowniczej.
SEKP2
SEKP1
SEKP5 Zarzadzanie zespotami w organizacji pracy kierownicze;j.
SEKP7
SEKP4 . . L
SEKPS Formalno-prawne aspekty organizacji pracy kierowniczej.
SEKP4 Odpowiedzialnos¢ kierownicza.
SEKP3 Zarzadzanie zmiang w pracy kierownicze;j.
SEKP6
SEKP3 Doskonalenie organizacji. 9
A
SEKP3 N o . L
Zarzadzanie wiedzg w organizacji pracy kierowniczej.
SEKP6
SEKP5 Zarzadzanie projektami jako element organizacji pracy kierowniczej.
SEKP6 Zarzadzanie konfliktami w organizacji pracy kierownicze;j.
SSEEKKPP190 Metody i mierniki oceny dziatalnosci kierowniczej.
SEKPS Controlling w organizacji pracy kierownicze;j.
SEKP10
SEKP9 Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami w pracy kierowniczej.
SEKP10
SEKP9 Zarzadzanie wartoscig w pracy kierowniczej.
SEKP10
Razem:
¢ SEKP1 Analiza podstawowych pojec z zakresu organizacji pracy kierowniczej.
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SEKP2 Analiza styléw kierowniczych.
SEKP1 Narzedzia organizacji pracy kierownicze;j.
SEKP2
SEKP1 . - . L
SEKPS Podstawowe zasady sprawnej organizacji pracy kierownicze;j.
EEEE?; Etapy doskonalenia organizaciji.
SEKP1 . .
SEKPS Cechy zespotu, etapy budowania zespotu projektowego.
SEKP6 Metody rozwigzywania konfliktow.
SEKP7 SOOP jako narzedzie pracy kierowniczej.
SEKP9 Ksiega controllingu jako narzedzia pracy kierownicze;j.
SEKP9 Kontrola w organizacji pracy kierowniczej.
SSEEKKPPfo Podejscia do zarzgdzania wartoscia.
SEKP4 . . o . L
SEKPS Rola zwigzkéw zawodowych w organizacji pracy kierowniczej.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada znajo- | Student posiada znajo- | Student posiada znajo-
niz 50% znajomosci mos¢ kluczowych za- mos¢ kluczowych za- mos¢ kluczowych za-
kluczowych zagadnienn | gadnien z zakresu or- gadnien z zakresu or- gadnien z zakresu or-
z zakresu organizacji ganizacji i zarzadzania, | ganizacjiizarzadzania, | ganizacjiizarzadzania,
i zarzadzania, w tym w tym w szczegdlnosci | w tym w szczegdlnosci | w tym w szczegdlnosci
EKP1 w szczegolnosci orga- organizacji pracy kie- organizacji pracy kie- organizacji pracy kie-
nizacji pracy kierowni- rowniczej, organizacjii | rowniczej, organizacjii | rowniczej, organizacjii
czej, organizacji i zarza- | zarzadzania zespotami zarzadzania zespotami zarzadzania zespotami
dzania zespotami robo- | roboczymi. Ocenie roboczymi. Ocenie roboczymi. Ocenie
czymi. podlega warto$¢ mery- | podlega wartos¢ mery- | podlega wartos¢ mery-
toryczna oraz sposéb toryczna oraz sposéb toryczna oraz sposéb
przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy.
Student nie posiada Student posiada wie- Student posiada wie- Student posiada wie-
wiedzy z zakresu roli dze z zakresu roli kie- dze z zakresu roli kie- dze z zakresu roli kie-
kierownika w doskona- | rownika w doskonale- rownika w doskonale- rownika w doskonale-
leniu organizacji i za- niu organizacji i zarza- niu organizacji i zarza- niu organizacji i zarza-
EKP2 rzadzaniu zmianami. dzaniu zmianami. Oce- | dzaniu zmianami. Oce- | dzaniu zmianami. Oce-
nie podlega wartos¢ nie podlega wartos¢ nie podlega wartos¢
merytoryczna oraz merytoryczna oraz merytoryczna oraz
sposéb przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposob przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.
Student nie posiada Student posiada umie- | Student posiada umie- | Student posiada umie-
umiejetnosci wykorzy- | jetnosci wykorzystania | jetnosci wykorzystania | jetnosci wykorzystania
stania metod z obszaru | metod z obszaru ana- metod z obszaru ana- metod z obszaru ana-
analizy ekonomicznej, lizy ekonomicznej, fi- lizy ekonomicznej, fi- lizy ekonomicznej, fi-
finanséw i rachunko- nansow i rachunkowo- | nanséw i rachunkowo- | nanséw i rachunkowo-
EKP3 wosci do podejmowa- $ci do podejmowanych | $ci do podejmowanych | $ci do podejmowanych
nych decyzji kierowni- decyzji kierowniczych. decyzji kierowniczych. decyzji kierowniczych.
czych. Ocenie podlega war- Ocenie podlega war- Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna oraz | to$¢ merytoryczna oraz | to$¢ merytoryczna oraz
sposéb przedstawienia | sposéb przedstawienia | sposob przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin

| Punkty |
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na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18
Praca wtasna studenta 27 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentacji:

Sprzet komputerowy | - tresci wyktadéw w formie prezentacji,

i audiowizualny - tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory

dokumentoéw, studia | Praca w zespotach / analiza przypadkéw/prezentacje.

przypadkéw

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Drucker P.: Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.

Amstrong M.: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

Padzik K.: Ocena pracownikéw. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikéw w nowym ujeciu klasycznego mo-
delu kompetencji, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Stewart Th.: Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999.

G. K. Swiderska, Controlling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza, Difin SA, Warszawa 2010.

Baron A., Amstrong M.: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom, Wolters Klu-
wer, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Rzempata J., Pienkos M., Lesniowski T.: Zarzadzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw
2015.
Whiddett S., Hollyforde S.: Modele kompetencyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Krakéw,
2003.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: | W1.1b Przedmiot: Restrukturyzacja zatrudnienia
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: Forrt:na niestacjonarne | Rok studiow: | I Semestr: 5
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr | seme- |A| ¢ |L|EL| S|P |sE|PP|PR|A|C| L |EL|S|P]|sE|PP]|PR S
strze
5 - 919 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 | 9 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania.
Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzgdzania personelem.
Cele przedmiotu:
1. Pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu restrukturyzacji zatrudnienia.

Pozyskanie wiedzy z zakresu form, metod, etapdw oraz aspektéw prawnych restrukturyzacji zatrudnienia.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

waniem réznorodnosci pogladow.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomos¢ kluczowych zagadnien, aspektéw prawnych, organizacyjnych i fi-

EKP1 | nansowych procesu restrukturyzacji zatrudnienia w organizacjach o réznych K_WO07; K_W11; K_U09;
formach organizacyjno-prawnych.

EKP2 Znaquoéé poc?sta.wowych zasad oraz metod zarzadzania procesem restruktu- K_U06; K_U09
ryzacji zatrudnienia.
Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow menedzerskich w zakresie restruktu-

EKP3 | ryzacji zatrudnienia, z uwzglednieniem zasad etyki zawodowej oraz poszano- K_U09; K_K05
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 5:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovz\nEq;znle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Okreslenie podstawowych zasad
. . EKP1
SEKP1. | icech procesu restrukturyzacji X
Lo EKP2
zatrudnienia.
Znajomos¢ mozliwych metod
SEKP2. | inarzedzi restrukturyzacji zatrud- EKP2 X
nienia.
Posiadanie wiedzy z zakresu prze-
. . EKP1
SEKP3. | biegu etapow procesu restruktury- EKP2 X X
zacji zatrudnienia.
Umiejetnos¢ identyfikacji szans
. . " EKP2
SEKP4. | izagrozen procesu restrukturyzacji X
L EKP3
zatrudnienia.
Znajomos¢ aspektdw formalno-
" EKP1
SEKP5. | prawnych procesu restrukturyzacji EKP2 X X
zatrudnienia.
Identyfikacja roli poszczegdlnych
SEKP6. | interesariuszy w procesie restruk- EKP3 X X
turyzacji zatrudnienia.
Znajomos¢ aspektdw rachunko- EKP1
SEKP7. | wych ifinansowych restrukturyzacji X
L EKP2
zatrudnienia.
Umiejetnos¢ formutowania zatozen
SEKP8 podstawowych dokumentow prak- EKP1 X
| tycznych dot. restrukturyzacji za- EKP2
trudnienia.
Stosowanie zasad etycznych
SEKPO. w. podgmowamu (:!ecyZJl mene- EKP3 X
dzerskich w procesie restrukturyza-
cji.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie . L . Liczba
. Realizowane tresci R
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota restrukturyzacji. Restrukturyzacja zatrudnienia jako element restrukturyzacji
przedsiebiorstwa.
SEKP1 . .. _—
SEKP2 Podstawowe zasady i cechy restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP3 Mozliwe formy restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP3 Procedura przebiegu procesu restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP 4 Przyczyny realizacji restrukturyzacji zatrudnienia.
A SEKP4 Szanse i zagrozenia restrukturyzacji zatrudnienia. 9
SEKP4 Kluczowe czynniki sukcesu restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP5 Aspekty prawne restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP6 Rola dziatu kadr w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.
:Eiz Specyfika restrukturyzacja zatrudnienia w warunkach polskich.
SEKP6 Rola zwigzkéw zawodowych w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP6 Rola zarzadu i rady nadzorczej w realizacji programu restrukturyzacji zatrudnienia.
Razem: 9
SEKP8 Aspekty praktyczne restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP3 Program restrukturyzacji zatrudnienia, podstawowe elementy —studium przypadku.
Dokumentacja personalna w procesie restrukturyzacji zatrudnienia — dokumenty
< SEKP 8
C praktyczne. 9
SEKP7 Finansowanie programu restrukturyzacji.
SEKP7 Aspekty rachunkowe restrukturyzacji zatrudnienia. Ujecie restrukturyzacji zatrud-
nienia w sprawozdaniu finansowym przedsiebiorstwa.
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SEKP7 Ocena efektywnosci restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP7 Analiza wrazliwosci w realizacji programu restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKPS Program dobrowolnych odejs¢ jako element restrukturyzacji zatrudnienia. Regula-
min programu dobrowolnych odejsc.
SEKPS Zwolnienia grupowe jako element restrukturyzacji zatrudnienia. Regulamin zwol-
nien grupowych.
SEKP2 Outsourcing funkcji personalnej.
SEKP6 Rola urzedéw pracy w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP9 Porozumienia spoteczne w procesie restrukturyzacji zatrudnienia. Podstawowe ele-
menty i etapy realizacji.
SEKP6 Rola firmy doradczej w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.
ZEEES ZUZP w procesie restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP5 Przepisy kodeksu pracy w restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP8 Protokoét przejscia pracownikéw w restrukturyzacji zatrudnienia.
SEKP3 . A . . -
SEKPS Restrukturyzacja zatrudnienia w procesie przeksztatcen wtasnosciowych.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci kluczowych | znajomosci kluczowych | znajomosci kluczowych
kluczowych zagadnienn | zagadnien oraz aspek- | zagadnien oraz aspek- zagadnien oraz aspek-

EKP1 oraz aspektdw praw- téw prawnych, organi- | téw prawnych, organi- | téw prawnych, organi-

nych, organizacyjnych zacyjnych i finanso- zacyjnych i finanso- zacyjnych i finanso-

i finansowych procesu wych procesu restruk- wych procesu restruk- wych procesu restruk-
restrukturyzacji za- turyzacji zatrudnienia. turyzacji zatrudnienia. turyzacji zatrudnienia.
trudnienia.

Student nie posiada Student posiada wie- Student posiada wie- Student posiada wie-
wiedzy z zakresu pod- dze z zakresu podsta- dze z zakresu podsta- dze z zakresu podsta-
stawowych zasad oraz | wowych zasad oraz wowych zasad oraz wowych zasad oraz
metod zarzadzania metod zarzgdzania metod zarzgdzania metod zarzgdzania

EKP2 procesem restruktury- | procesem restruktury- | procesem restruktury- | procesem restruktury-

zacji zatrudnienia. zacji zatrudnienia. zacji zatrudnienia. zacji zatrudnienia.
Ocenie podlega war- Ocenie podlega war- Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna, tos¢ merytoryczna, tos¢ merytoryczna,
sposob przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposéb przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.

Student nie potrafi roz- | Student potrafi rozwig- | Student potrafi rozwig- | Student potrafi rozwia-

wigzywacd problemdw zywac problemy mene- | zywac problemy mene- | zywac problemy mene-

menedzerskich dzerskie w zakresie re- | dzerskie w zakresie re- | dzerskie w zakresie re-

w zakresie restruktury- | strukturyzacji zatrud- strukturyzacji zatrud- strukturyzacji zatrud-

zacji zatrudnienia. nienia. nienia. nienia.

EKP3 Ocenie podlega war- Ocenie podlega war- Ocenie podlega war-
tos¢ merytoryczna, tos¢ merytoryczna, tos¢ merytoryczna,
sposéb przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposob przedstawienia
wiedzy i formutowania | wiedzy wiedzy
wnioskéw. i formutowania wnio- i formutowania wnio-

skow. skow.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
Forma aktvwnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
¥ na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18 2
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Praca wtasna studenta 27
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy

i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentacji:

- tresci wyktadow w formie prezentacji,

- tresci zajec éwiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Projekty/wzory

dokumentoéw, studia

przypadkéw

Praca w zespotach/ analiza przypadkéw/prezentacje.

Literatura:

Literatura podstawowa:

UE, Krakow 2014.

1. Predygier A., Rzempata A., Bartczak K.: Restrukturyzacja polskich przedsiebiorstw, Texter, Warszawa 2017.

2. Trocki M.: Outsourcing. Metoda restrukturyzacji dziatalnosci gospodarczej, PWE, Warszawa 2001.

3. Bitkowska A.: Procesy restrukturyzacji warunkiem poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa
2010.

4,

Borowiecki R.: Zarzadzanie restrukturyzacja przedsiebiorstw i gospodarki. Uwarunkowania —procesy-efekty, Fundacja

Literatura uzupetniajaca:

1. Frackowiak W.: Fuzje i przejecia, PWE, Warszawa 2009.
2. Singh H.: Challanges in Researching Corporate Restructuring, Journal of Management Studies, nr 1/1993.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: | W1.2a Przedmiot: Systemy sterowania srodkami transportu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: For!‘r:la niestacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: 5
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr | seme- |A| €| L |EL PISE|PP|PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP|PR s
strze
5 - 919 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

[ 1

| Matematyka, Technologie Informacyjne.

Cele przedmiotu:

1. Pozna¢ wihasnosci, funkcje i opis matematyczny ciagtych, liniowych i nieliniowych elementéw automatyki.
) Poznad strukture, wtasnosci i opis matematyczny ciggtych uktadéw regulacji automatycznej, a takze uktadow
) sterowania automatycznego w transporcie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos¢ |s:coty i celéw stosowania uktadéw automatycznego sterowania K_K02; KWOS;
oraz regulacji. —
EKP2 Um|e1et|.105c charaktery.stykl qufth, I|.n|owych i nieliniowych elementéw au- K_U12; K_U14
tomatyki z wykorzystaniem odpowiedniego aparatu matematycznego.
Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania metod i narzedzi informatycznych
EKP3 . K_U14
w podstawowych systemach sterowania.
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestr 5:
- Powi i 2 i
Lp. Szczegbtowe efekty uczenia sie o\:?;:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Zr\a i rozu,m|e istote wykorzysta— EKP1 X
nia uktadéw sterowania.
SEKP2. Znai rszum|e istote wylforzystarlla EKP1 X
uktadéw automatycznej regulaciji.
SEKP3. Potrafi sc’harakteryzow§c rodzaje EKP2 X X
elementow automatyki.
Potrafi wskaza¢ narzedzia informa-
EKP2
SEKP4. | tyczne oraz metody matematyczne EKP3 X X
wykorzystywane w UAR.
Zna i potrafi wykorzysta¢ metody
SEKPS. | inarzedzia informatyczne w pod- EKP3 X
stawowych systemach sterowania.
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Tresci programowe:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Klasyfikacja i zasada dziatania uktadéw automatycznej regulacji (UAR).
SEKP1 Podstawowe elementy uktadéw sterowania — przyktady, charakterystyki skokowe.
SEKP2 Opis wtasnosci dynamicznych. Sygnaty sterujace, transmitancja operatorowa (funkcja
przejscia). 9
A SEKP2 Charakterystyka i wtasnosci regulatoréw ciagtych P, PI, PID.
SEKP3 Badanie stabilnosci UAR — kryterium Nyquista i Hurwitza.
SEKP4 Podstawy algebry Boole’a, uktady przekaZznikowe.
Razem: 9
SEKP3 Uktady logiczne kombinacyjne.
SEKP3 Minimalizacja funkcji logicznych. 9
¢ SEKP4 Sterowniki PLC.
SEKP5 Badanie podstawowych elementéw UAR.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Zaliczenie z wyktaddw na podstawie testu, zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen z kolokwidéw oraz za-
Metody oceny: , e
dan wykonywanych podczas ¢wiczen.
Niewystarczajgca wie- Student potrafi w nie- Student potrafi dosta- Student bezbtednie po-
dza z istoty i celdw sto- | wielkim stopniu scha- tecznie dobrze opisac trafi opisac
sowania uktadow auto- | rakteryzowac istote istote oraz cel stoso- i szczegotowo scharak-
EKP1 matycznego sterowa- oraz cel stosowania wania uktadéw auto- teryzowac istote oraz
nia oraz regulacji. uktadéw automatycz- matycznego sterowa- cel stosowania ukta-
nego sterowania oraz nia oraz regulacji. ddéw automatycznego
regulacji. sterowania oraz regu-
lacji.
Niewystarczajgce Student potrafi w nie- Student potrafi dosta- Student bezbtednie po-
umiejetnosci charakte- | wielkim stopniu scha- tecznie dobrze scha- trafi scharakteryzowad
rystyki ciggtych, linio- rakteryzowac ciagte, li- | rakteryzowac ciagte, li- | ciggte, liniowe
wych niowe i nieliniowe ele- | niowe i nieliniowe ele- | inieliniowe elementy
EKP2 i nieliniowych elemen- | menty automatyki menty automatyki z automatyki przy jedno-
téw automatyki. Brak z wykorzystaniem od- wykorzystaniem odpo- | czesnym wykorzysta-
wiedzy nt. wykorzysta- | powiedniego aparatu wiedniego aparatu ma- | niu wtasciwego apa-
nia odpowiedniego matematycznego. tematycznego. ratu matematycznego.
aparatu matematycz-
nego.
Niewystarczajaca Student potrafi w nie- Student potrafi dosta- Student bezbtednie po-
umiejetnos¢ praktycz- wielkim stopniu prak- tecznie dobrze prak- trafi praktycznie wyko-
nego wykorzystania tycznie wykorzystaé tycznie wykorzystaé rzysta¢ metody
EKP3 metod metody i narzedzia in- metody i narzedzia in- i narzedzia informa-
i narzedzi informatycz- | formatyczne w podsta- | formatyczne w podsta- | tyczne w podstawo-
nych w podstawowych | wowych systemach wowych systemach wych systemach stero-
systemach sterowania. | sterowania. sterowania. wania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
e el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18
Praca wtasna studenta 27 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50
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Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy | Komputer z dostepem do Internetu oraz pakiet oprogramowania do obliczen inzynierskich Ma-
i audiowizualny tlab / Simulink. Rzutnik do prezentacji audiowizualnej.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Andrzej Debowski, Automatyka. Podstawy teorii. Wydanie 2. Wydawnictwo WNT, 2015.

2. Andrzej Debowski, Automatyka. Naped elektryczny. Wydawnictwo WNT, 2017.

3. Stanistaw Gaca, Wojciech Suchorzewski, Marian Tracz, Inzynieria ruchu drogowego Teoria i praktyka, Wydawnictwa
Komunikacji i tgcznosci WKk, 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Czasopismo Autobusy. Technika. Eksploatacja. Systemy transportowe.

2. Czasopismo Logistyka.

3. Czasopismo Przeglad ITS. http://przeglad-its.pl/

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

Nr: | W1.2b Przedmiot: Napedy urzadzen i Srodkéw transportu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: Forrt:na niestacjonarne | Rok studiow: | |l Semestr: 5
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t P p ECT.
Semestr | seme- |[A| C|L|EL| S|P |sE|PP|PR|A|C| L |EL P |SE|PP|PR S
strze
5 - 919 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 | 9 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Matematyka.
. Technologie informacyjne.
3. Ochrona Srodowiska w przedsiebiorstwie.
Cele przedmiotu:
1. Zapoznanie z fizycznymi podstawami dziatania uktadéw napedowych.
2. Zapoznanie z zastosowaniami i tendencjami rozwojowymi w napedach srodkéw transportu.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos¢ podstaw fizycznych funkcjonowania gtéwnych typow uktadéw na- K U11; K U12
pedowych. - -
EKP2 | Znajomos¢ zastosowan wybranych typdw uktadéw napedowych. K_U11; K U12
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 5:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzvllgz:me A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Umiejetnosc¢ analizy struktury EKP1
SEKP1. | uktadu napedowego i oceny jego EKP2 X X
parametréw.
Znajomos¢ podstaw fizycznych
. . . EKP1
SEKP2. | dziatania oraz zastosowan maszyn X X
. EKP2
cieplnych.
Znajomos¢ podstaw fizycznych
. . . EKP1
SEKP3. | dziatania oraz zastosowan maszyn EKP2 X X
elektrycznych.
Znajomos¢ podstaw fizycznych
. . . EKP1
SEKP4. | dziatania oraz zastosowarn maszyn EKP2 X X
hydraulicznych.
Znajomos¢ podstawowych zasad EKP1
SEKPS. doboru uktadu napedowego. EKP2 X X
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Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . - Liczba
m— nie Realizowane tresci ——
z SEKP
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Struktura uktadu napedowego; Pojecie sprawnosci mechanizméw roboczych.
SEKP2 Podstawy dziatania maszyn cieplnych, przyktady zastosowan maszyn cieplnych.
SEKP3 Podstawy dziatania maszyn elektrycznych, przyktady zastosowan maszyn elektrycz-
nych. 9
A SEKP4 Podstawy dziatania maszyn hydraulicznych, przyktady zastosowania napeddw hy-
draulicznych.
SEKP5 Napedy kombinowane i hybrydowe.
Razem: 9
SEKP1 Schematy uktadéw napedowych.
SEKP1 Ocena sprawnosci uktadu napedowego.
SEKP1 Dobodr podstawowych elementéw uktadu napedowego, bilans mocy.
¢ SEKP2 Obiegi termodynamiczne maszyn cieplnych. 9
SEKP3 Zasady doboru silnika elektrycznego do mechanizmu roboczego.
SEKP4 Dobdr pomp i silnikéw hydraulicznych. Sitowniki hydrauliczne.
SEKP5 Dobor elementéw napedu kombinowanego.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci.

Nie zna podstaw fizycz-
nych dziatania uktadéw

Zna podstawy funkcjo-
nowania wybranych

Zna podstawy funkcjo-
nowania wybranych

Potrafi szczegétowo
omowic zasady dziata-

EKP1 napedowych. uktadéw napedowych. | uktadéw napedowych, | nia wybranych ukta-
potrafi podac podsta- doéw napedowych wraz
wowy opis matema- z opisem matematycz-
tyczny. nym.

Nie potrafi podac za- Potrafi podac stosowa- | Potrafi podadiuzasad- | Potrafi podaciuzasad-
stosowan uktadow na- | nie wybranych typéw ni¢ stosowanie wybra- | ni¢ stosowanie wybra-
pedowych. napedow. nych typow napeddw. nych typow napeddw,

EKP2 potrafi zaproponowa¢é

i uzasadnic zastosowa-
nie okreslonego typu
uktadu o ztozonej
strukturze.

Obcigzenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
R Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18
Praca wtasna studenta 27 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Komputer, rzutnik,
oprogramowanie

do prezentacji
i symulacji

i edukacyjnych.

Prezentacje wyktadowe, proste symulacje wykonywana w programach na licencjach otwartych
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Debowski A. Automatyka. Naped elektryczny. PWN Warszawa 2017.
2. LuftS. Podstawy budowy silnikow. WKt 2011.
3. Kotnis G. Budowa i eksploatacja uktadéw hydraulicznych w maszynach. Wydawnictwo KaBe 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Czasopisamo: "Napedy i sterowanie”
2. Artykuty naukowe zgodnie z aktualnym stanem wiedzy.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: | W2.1a Przedmiot: Przedsiebiorczosc¢ pol
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: Forrr:la niestacjonarne | Rok studiow: | I Semestr: 6
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ) , ECTS
wseme- | A | C|L|EL|S|P|SE|PP|PR|A | C|L|EL|S|P|SE|PP|PR
strze
6 - 919
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

[ 1

| Brak

Cele przedmiotu:

1.

Zdobycie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej i pozaakademickiej.

Pobudzenie postawy przedsiebiorczej. Zwiekszenie pewnosci siebie i zachecenie do kreatywnego rozwigzywa-
nia problemoéw.

Zapoznanie sie z podstawowg wiedzg z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Wyksztatcone umiejetnosci przywddczych i zarzgdzania organizacjg, dokonywania oceny zmian zachodzgcych
w otoczeniu i ich wptywu na organizacje.

2
3
4.
5

Cwiczenie realizacji projektéw biznesowych poprzez prace w grupie.

Poznanie istoty biznes planu, jako narzedzia w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej. Wyksztatcenie umiejet-
nosci w zakresie poszukiwania odpowiedniego modelu biznesowego dla projektu konkretnego produktu lub
ustugi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Student ma wiedze z podstaw organizacji i zarzagdzania. K_W02
Student ma wiedze na temat inkubacji firm odpryskowych zaktadanych w
EKP2 | oparciu o efekty komercjalizacji projektow powstajgcych na skutek transferu K_Wo03
wiedzy z uczelni do gospodarki.
EKP3 | Student posiada umiejetnos¢ pracy w grupie. K_KO03; K_K04
EKP4 Studenlt poFrafi tworzy¢ zatozenia do modelu biznesowego innowacyjnego K_U07: K_U04; K_KO6
przedsiewziecia gospodarczego.
Student ma wyksztatcong postawe aktywnego cztonka zespotu projektowego,
EKPS komunikatywnego w sSrodowisku o tych samych lub innych kompetencjach za-

wodowych, odwaznego w sadach i odpowiedzialnego z zakresie powierzo- K_U19; K_U8; K_U10; K_ko6

nych zadan.
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 6:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Po:n:;:nle A ¢ L E P | SE | PP | PR | Uwagi
Student ma wiedze z podstaw
SEKP1. | organizacji i zarzadzania przed- EKP1 X
siebiorstwem typu start-up.
Student ma wiedze na temat in-
SEKP2. k.ubacji firm typu start.-.up. Umie EKP2 X
kierowad sie zasadami innowa-
cyjnosci i przedsiebiorczosci.
Student posiada umiejetnos¢
pracy w grupach, z uwzglednie-
SEKP3. | niem ich dynamiki, multidyscy- EKP3 X
plinarnosci i pracy pod presja
czasu.
Student potrafi tworzy¢ model
SEKP4. | biznesowy dla innowacyjnego EKP4 X
przedsiewziecia gospodarczego.
Student ma wyksztatcong po-
stawe aktywnego i odpowie-
dzialnego cztonka zespotu pro-
SEKPS. jekt'owego.'P'raktycznie wykorzy- EKPS X
stuje techniki skutecznego ko-
munikowania sie w grupie. Wie
jakie kompetencje potrzebne sg
do bycia liderem zespotu.
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 6 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wiasny biznes — cechy i umiejetnosci lideréw nowych przedsiewzie¢ technologicz-
SEKP2 nych.
SEKP1 Kreowanie postawy przedsiebiorczego konstruktora/projektanta poddajacego wie-
SEKP2 lokrotnej weryfikacji projektowany produkt/ustuge. 9
A — p - o
SEKP2 Inspiracje pomystéw biznesowych —wstepna koncepcja biznesowa.
SEKP1 . . . .
SEKP2 Kreatywne rozwigzywanie probleméw technologicznych.
Razem: 9
SEKP3
SEKP4 Szansa, zespdt, zasoby jako elementy procesu przedsiebiorczego.
SEKP5
SEKP3
SEKP4 Praca w grupie w procesie projektowania innowacyjnego produktu/ustugi.
SEKP5
. SEKP3 9
¢ SEKP4 Opracowanie modelu biznesowego innowacyjnego przedsiewziecia gospodarczego.
SEKP5
SEKP3
SEKP4 Weryfikacja przyjetego modelu biznesowego projektowanego produktu/ustugi.
SEKP5
SEKP5 Model zawodowy i osobowy menedzera/przywddcy.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3

3,5-4

4,5-5

Metody oceny: | Sprawdziany, prace kontrolne, projekt, prezentacja.

Student nie ma wiedzy | Student z trudnoscia
EKP1 z podstaw organizacji potrafi opisac przed-
i zarzadzania. miot, zakres i cel nauki

Student potrafi prawi-
dtowo opisac i analizo-
wac przedmiot, zakres

Student potrafi prawi-
dtowo opisac analizo-
wac przedmiot, zakres
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0 organizacji i zarza- i cel nauki o organizacji | i cel nauki o organizacji
dzaniu. i zarzadzaniu. i zarzadzaniu, cykl or-
ganizacyjny i efekt sy-
nergii. Ma wyksztat-
cone zdolnosci przy-
wddcze.
Brak lub opanowana Opanowana podsta- Opanowana podsta- Opanowana wiedza
w stopniu niewystar- wowa wiedza w zakre- | wowa wiedza oraz oraz umiejetnosci
czajacym podstawowa | sie pojec i definicji umiejetnosci scharak- scharakteryzowania
wiedza w zakresie po- z zakresu transferu teryzowania lub omé- lub omowienia pojec
jec i definicji z zakresu wiedzy i inkubacji firm wienia pojec i definicji i definicji z zakresu
EKP2 transferu wiedzy i in- odpryskowych. z zakresu transferu transferu wiedzy
kubacji firm odprysko- wiedzy i inkubacji firm i inkubacji firm odpry-
wych. odpryskowych. skowych oraz umiejet-
nos¢ wskazania mozli-
wosci ich wykorzysta-
nia
w praktyce.
Brak lub opanowana Opanowane podsta- Opanowane podsta- Opanowane umiejet-
w stopniu niewystar- wowe umiejetnosci wowe umiejetnosci nosci pracy w grupie
EKP3 czajgcym umiejetnosci | w zakresie umiejetno- pracy w grupie w pro- w procesie projekto-
pracy w grupie. $ci pracy w grupie. cesie projektowania in- | wania innowacyjnego
nowacyjnego pro- produktu/ustugi.
duktu/ustugi.
Brak lub opanowana Opanowana w podsta- | Opanowana umiejet- Opanowana umiejet-
w stopniu niewystar- wowym zakresie umie- | nos$c tworzenia zatozenn | nos¢ tworzenia zatozen
czajacym umiejetnosc jetnos¢ tworzenia zato- | do modelu bizneso- do modelu bizneso-
tworzenia zatozen do zen do modelu bizne- wego przedsiewziecia wego innowacyjnego
EKP4 modelu biznesowego sowego przedsiewzie- gospodarczego i/lub przedsiewziecia gospo-
przedsiewziecia gospo- | cia gospodarczego weryfikacji przyjetego darczego i/lub weryfi-
darczego i/lub weryfi- i/lub weryfikacji przyje- | modelu biznesowego. kacji przyjetego mo-
kacji przyjetego mo- tego modelu bizneso- delu biznesowego.
delu biznesowego. wego.
Brak lub nieuksztatto- Uksztattowana po- Uksztattowana po- Uksztattowana po-
wana postawa aktyw- stawa aktywnego stawa aktywnego stawa aktywnego
nego cztonka zespotu cztonka zespotu pro- cztonka zespotu pro- cztonka zespotu pro-
projektowego. jektowego. jektowego, komunika- | jektowego, komunika-
tywnego w srodowisku | tywnego
o tych samych lub in- w Srodowisku o tych
EKP5 . .
nych kompetencjach samych lub innych
zawodowych. kompetencjach zawo-
dowych, odwaznego
w sgdach i odpowie-
dzialnego z zakresie
powierzonych zadan.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

ER e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 27 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Laptop.
Rzutnik multimedialny.
Materiaty biurowe i inne przydatne do prototypowania.

Sprzet i materiaty
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.

Latoszek E.: Finansowanie MSP w Polsce ze srodkdw finansowych UE jako czynnik wptywajacy na konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw, SGH, Warszawa 2008.

Osterwalder A., Pingneur Y.: Tworzenie modeli biznesowych, One Press, Warszawa 2012.

Drucker P.F.: Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z 0.0., Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

WOeNOOAWNRE

-
©

11.

Materiaty video oraz elearningowe platformy eCorner Stanford University: http://ecorner.stanford.edu

Wybrane prezentacje z konferencji TEDx dostepne na youtube.com

Janasz W., Koziot K.: Innowacje w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2011.

Duraj J., Papiernik-Wojdera M.: Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢. Difin Warszawa 2010.

Penc J.: Kreatywne kierowanie, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2000.

Blank S.: StartUp Owner's Manual.

Brown T.: Change by Design.

Seelig T.: InGenius.

Tidd J., Bessant J.: Zarzagdzanie innowacjami; integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych, Oficyna
a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Cieslik J.: Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomic wtasny biznes. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Wyd. 2, 2008.

Nowacki R., Staniewski M.W. (red) Podejscie innowacyjne w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, Difin 2010.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: | W2.1a Przedmiot: Przedsiebiorczos¢ ang
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: Forrr:la niestacjonarne | Rok studiow: | I Semestr: 6
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ) , ECTS
wseme- | A | C|L|EL| S|P |SE|PP|PR|A | C|L|EL|S|P|SE|PP|PR
strze
6 - 919
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

1. Zdobycie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej i pozaakademickiej.

Pobudzenie postawy przedsiebiorczej. Zwiekszenie pewnosci siebie i zachecenie do kreatywnego rozwigzywa-

ustugi.

2 . .
nia problemoéw.
3 Zapoznanie sie z podstawowg wiedzg z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.
4 Wyksztatcone umiejetnosci przywddczych i zarzgdzania organizacjg, dokonywania oceny zmian zachodzgcych
) w otoczeniu i ich wptywu na organizacje.
5 Cwiczenie realizacji projektéw biznesowych poprzez prace w grupie.
Poznanie istoty biznes planu, jako narzedzia w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej. Wyksztatcenie umiejet-
6. nosci w zakresie poszukiwania odpowiedniego modelu biznesowego dla projektu konkretnego produktu lub

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

przedsiewziecia gospodarczego.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Student ma wiedze z podstaw organizacji i zarzgdzania. K_W02
Student ma wiedze na temat inkubacji firm odpryskowych zaktadanych
EKP2 | w oparciu o efekty komercjalizacji projektéw powstajacych na skutek trans- K_wo03
feru wiedzy z uczelni do gospodarki.
EKP3 | Student posiada umiejetnos¢ pracy w grupie. K_KO03; K_K04
EKP4 Student potrafi tworzy¢ zatozenia do modelu biznesowego innowacyjnego K_U07; K_U04; K_KO6

Student ma wyksztatcong postawe aktywnego cztonka zespotu projektowego,

EKPS wodowych, odwaznego w sgdach i odpowiedzialnego z zakresie powierzo-

nych zadan.

komunikatywnego w srodowisku o tych samych lub innych kompetencjach za- | g U19; K_US; K_U10; K_KO06
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Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powigzanie

z EKP A

SE | PP | PR | Uwagi

SEKP1.

Student ma wiedze z podstaw
organizacji i zarzadzania przed-
siebiorstwem typu start-up.

EKP1 X

SEKP2.

Student ma wiedze na temat in-
kubacji firm typu start-up. Umie
kierowa¢ sie zasadami innowa-
cyjnosci i przedsiebiorczosci.

EKP2 X

SEKP3.

Student posiada umiejetnos¢
pracy w grupach, z uwzglednie-
niem ich dynamiki, multidyscy-
plinarnosci i pracy pod presja
czasu.

EKP3

SEKPA4.

Student potrafi tworzy¢ model
biznesowy dla innowacyjnego
przedsiewziecia gospodarczego.

EKP4

SEKPS5.

Student ma wyksztatcong po-
stawe aktywnego i odpowie-
dzialnego cztonka zespotu pro-
jektowego. Praktycznie wykorzy-
stuje techniki skutecznego ko-
munikowania sie

w grupie. Wie jakie kompetencje
potrzebne sg do bycia liderem
zespotu.

EKP5

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 6 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 . . . .
SEKP2 Your own business — nature and skills of leaders of new technological projects.
SEKP1 Creation of entrepreneurial attitudes of designer/constructor. Verification process
A SEKP2 of designed product/service. 9
SEKP2 Inspirations of business ideas — the initial business concept.
EEEE; Creative problems solving.
Razem: 9
SEKP3
SEKP4 Chances, team, resources - the elements of the entrepreneurial process.
SEKP5
SEKP3
SEKP4 Teamwork in the process of designing an innovative product/service.
SEKP5
C EKP3 9
¢ :EKP4 The. (.ieV(.elopment of the business model of an innovative project. Business model
SEKPS verification.
SEKP3
SEKP4 Professional manager/leader.
SEKP5
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2

3

3,5-4

4,5-5

Metody oceny:

Sprawdziany, prace kontrolne, projekt, prezentacja.

Student nie ma wiedzy

EKP1 z podstaw organizacji

i zarzadzania.

Student z trudnoscig
potrafi opisac przed-
miot, zakres i cel nauki

Student potrafi prawi-
dtowo opisac i analizo-
wac przedmiot, zakres

Student potrafi prawi-
dtowo opisac analizo-
wac przedmiot, zakres
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0 organizacji i zarza- i cel nauki o organizacji | icel nauki o organizacji
dzaniu. i zarzadzaniu. i zarzadzaniu, cykl or-
ganizacyjny i efekt sy-
nergii. Ma wyksztat-
cone zdolnosci przy-
wddcze.
Brak lub opanowana Opanowana podsta- Opanowana podsta- Opanowana wiedza
w stopniu niewystar- wowa wiedza w zakre- | wowa wiedza oraz oraz umiejetnosci
czajacym podstawowa | sie pojec i definicji umiejetnosci scharak- scharakteryzowania
wiedza w zakresie po- z zakresu transferu teryzowania lub omé- lub omowienia pojec
jec i definicji z zakresu wiedzy i inkubacji firm wienia pojec i definicji i definicji z zakresu
EKP2 transferu wiedzy i in- odpryskowych. z zakresu transferu transferu wiedzy
kubacji firm odprysko- wiedzy i inkubacji firm i inkubacji firm odpry-
wych. odpryskowych. skowych oraz umiejet-
nos¢ wskazania mozli-
wosci ich wykorzysta-
nia
w praktyce.
Brak lub opanowana Opanowane podsta- Opanowane podsta- Opanowane umiejet-
w stopniu niewystar- wowe umiejetnosci wowe umiejetnosci nosci pracy w grupie
EKP3 czajgcym umiejetnosci | w zakresie umiejetno- pracy w grupie w pro- w procesie projekto-
pracy w grupie. $ci pracy w grupie. cesie projektowania in- | wania innowacyjnego
nowacyjnego pro- produktu/ustugi.
duktu/ustugi.
Brak lub opanowana Opanowana w podsta- | Opanowana umiejet- Opanowana umiejet-
w stopniu niewystar- wowym zakresie umie- | nos$c tworzenia zatozen | nos¢ tworzenia zatozen
czajacym umiejetnosc jetnos¢ tworzenia zato- | do modelu bizneso- do modelu bizneso-
tworzenia zatozen do zen do modelu bizne- wego przedsiewziecia wego innowacyjnego
EKP4 modelu biznesowego sowego przedsiewzie- gospodarczego i/lub przedsiewziecia gospo-
przedsiewziecia gospo- | cia gospodarczego weryfikacji przyjetego darczego i/lub weryfi-
darczego i/lub weryfi- i/lub weryfikacji przyje- | modelu biznesowego. kacji przyjetego mo-
kacji przyjetego mo- tego modelu bizneso- delu biznesowego.
delu biznesowego. wego.
Brak lub nieuksztatto- Uksztattowana po- Uksztattowana po- Uksztattowana po-
wana postawa aktyw- stawa aktywnego stawa aktywnego stawa aktywnego
nego cztonka zespotu cztonka zespotu pro- cztonka zespotu pro- cztonka zespotu pro-
projektowego. jektowego. jektowego, komunika- | jektowego, komunika-
tywnego tywnego
w srodowisku o tych w Srodowisku o tych
EKP5 . .
samych lub innych samych lub innych
kompetencjach zawo- kompetencjach zawo-
dowych. dowych, odwaznego w
sgdach i odpowiedzial-
nego z zakresie powie-
rzonych zadan.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

ER e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 27 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Laptop.
Rzutnik multimedialny.
Materiaty biurowe i inne przydatne do prototypowania.

Sprzet i materiaty
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.

Latoszek E.: Finansowanie MSP w Polsce ze srodkdw finansowych UE jako czynnik wptywajacy na konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw, SGH, Warszawa 2008.

Osterwalder A., Pingneur Y.: Tworzenie modeli biznesowych, One Press, Warszawa 2012.

Drucker P.F.: Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z 0.0., Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

WOeNOOAWNRE

-
©

11.

Materiaty video oraz elearningowe platformy eCorner Stanford University: http://ecorner.stanford.edu

Wybrane prezentacje z konferencji TEDx dostepne na youtube.com

Janasz W., Koziot K.: Innowacje w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2011.

Duraj J., Papiernik-Wojdera M.: Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢. Difin Warszawa 2010.

Penc J.: Kreatywne kierowanie, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2000.

Blank S.: StartUp Owner's Manual.

Brown T.: Change by Design.

Seelig T.: InGenius.

Tidd J., Bessant J.: Zarzgdzanie innowacjami; integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych, Oficyna
a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Cieslik J.: Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomic wiasny biznes. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Wyd. 2, 2008.

Nowacki R., Staniewski M.W. (red) Podejscie innowacyjne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, Difin 2010.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: | W2.1b Przedmiot: Zarzadzanie wizerunkiem przedsiebiorstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: Forrt:na niestacjonarne | Rok studiow: | I Semestr: 6
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr | seme- |A| C|L|EL| S|P |sE|PP|PR|A|C| L |EL P|SE|PP|PR s
strze
6 - 919 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

N

Podstawowa wiedza z mikroekonomii i marketingu.

Cele przedmiotu:

Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze dotyczacg kreowania wizerunku i jego znaczenia dla funkcjono-

wania przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

sytuacji (rowniez kryzysowych).

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomos¢ podstawowych metod, technik i narzedzi stosowanych w bada-

EKP1 | niach rynkowych oraz ich wykorzystanie do planowania dziatan kreujacych wi- | K_WO06
zerunek przedsiebiorstwa.
Znajomosc¢ zasad i rozumienie potrzeby kreowania wizerunku przedsiebior-

EKP2 | stwa z poszanowaniem zasad i norm etycznych oraz aspektéw spotecznej od- | K_W12; K_U05
powiedzialnosci biznesu.
Umiejetnos¢ pracy zespotowej nad wykonaniem wspdlnego projektu dotycza-

EKP3 | cego kreowania wizerunku przedsiebiorstwa w roli zaréwno cztonka zespotu | K_U19
jak i osoby nim zawiadujacej.
Umiejetnos¢ opracowania i zaplanowania planu wdrozenia dziatan korzystnie

EKP4 | wptywajgcych na budowanie wizerunku przedsiebiorstwa w obliczu réznych | K_K06; K_U19
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Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 6:

Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Absolwent rozumie znaczenie
SEKPL. kreowania wi.zerunku przedsie— EKP1 X X
biorstwa dla jego funkcjonowa-
nia.
Absolwent rozumie znaczenie
i funkcje petnione przez rézne
SEKP2. | media w kreowaniu wizerunku EKP2 X X
i potrafi podjac¢ z nimi wspot-
prace.
Absolwent rozumie potrzebe kre-
SEKP3. owania wizgrunku przec!siebior— EKP2 X
stwa zgodnie z zasadami spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu.
Absolwent umie opracowac sa-
modzielnie lub w grupie podsta-
wowe dokumenty niezbedne do
. . EKP3
SEKP4. | strategicznego zarzadzania orga- EKPA4 X X
nizacjg jak misja firmy oraz plan
zapobiegania i rozwigzywania sy-
tuacji kryzysowych.
Absolwent potrafi zadbac o do-
. L EKP1
SEKP5. | bre relacje z wszystkimi interesa- EKPA X
riuszami przedsiebiorstwa.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie . A Liczba
., Realizowane tresci .
zajec z SEKP godzin
Semestr: 6 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rola wizerunku w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Badania rynkowe jako punkt wyj-
Scia dla kreowania wizerunku przedsiebiorstwa.
SEKPL Public Relations wewnatrz i na zewnatrz firmy.
SEKP5
SEKP1 Kultura organizacyjna i tozsamos¢ firmy a jej wizerunek, system catosciowej identy-
fikacji (corporate identity).
SEKP1 Uwarunkowania dziatan wizerunkowych przedsiebiorstwa. 9
A SEKP4
SEKP3 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa.
SEKP2 Kontakt z mediami tradycyjnymi: prasa, radio, telewizja.
SEKP2 Nowe media w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa.
EEEEE PR i komunikacja w kryzysie. Zasady zarzadzania kryzysami wizerunkowymi.
SEKP2 Konferencja prasowa — materiaty ,dla prasy”.
Razem: 9
SEKP1 Studia przypadkéw dziatan wizerunkowych réznych przedsiebiorstw.
EEEE; Praca w grupie: opracowanie planu dziatan wizerunkowych dla przyktadowego
SEKPA przedsiebiorstwa.
) SEKP4 . . o 9
¢ SEKP1 Praca w gruple: opra(?ow.anle pIa.nu dZ|a’ran.W|zerunkowych dla przyktadowego
SEKP2 przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w kryzysie.
SEKP2 Przygotowywanie materiatéw prasowych.
SEKP2 Prezentacja: wygtoszenie komunikatu w sytuacji kryzysowe;j.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

Oceny l
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Metody Zaliczenie z wyktadow na podstawie testu, zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen z prezentacji i ¢wi-
oceny: czen wykonywanych na zajeciach.
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy doty- 61-80% wiedzy doty- 81-100% wiedzy doty-
dotyczacej znajomosci czacej znajomosci pod- | czacej znajomosci pod- | czacej znajomosci pod-
podstawowych metod, | stawowych metod, stawowych metod, stawowych metod,
technik i narzedzi sto- technik i narzedzi sto- technik i narzedzi sto- technik i narzedzi sto-
sowanych sowanych sowanych sowanych
EKP1 w badaniach rynko- w badaniach rynko- w badaniach rynko- w badaniach rynko-
wych oraz ich wykorzy- | wych oraz ich wykorzy- | wych oraz ich wykorzy- | wych oraz ich wykorzy-
stania do planowania stania do planowania stania do planowania stania do planowania
dziatan kreujacych wi- dziatan kreujacych wi- dziatan kreujacych wi- dziatan kreujgcych wi-
zerunek przedsiebior- zerunek przedsiebior- zerunek przedsiebior- zerunek przedsiebior-
stwa. stwa. stwa. stwa.
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy doty- 61-80% wiedzy doty- 81-100% wiedzy doty-
dotyczacej znajomosci czacej znajomosci za- czacej znajomosci za- czacej znajomosci za-
zasad i rozumienia po- | sad i rozumienia po- sad i rozumienia po- sad i rozumienia po-
trzeby kreowania wize- | trzeby kreowania wize- | trzeby kreowania wize- | trzeby kreowania wize-
runku przedsiebior- runku przedsiebior- runku przedsiebior- runku przedsiebior-
EKP2 stwa stwa stwa stwa
Z poszanowaniem za- Z poszanowaniem za- Z poszanowaniem za- Z poszanowaniem za-
sad i norm etycznych sad i norm etycznych sad i norm etycznych sad i norm etycznych
oraz aspektéw spotecz- | oraz aspektdw spotecz- | oraz aspektow spotecz- | oraz aspektow spotecz-
nej odpowiedzialnosci nej odpowiedzialnosci nej odpowiedzialnosci nej odpowiedzialnosci
biznesu. biznesu. biznesu. biznesu.
Brak umiejetnosci Z trudem odnajduje sie | Dobrze odnajduje sie Bardzo dobrze odnaj-
pracy w grupie nad wy- | w pracy w grupie nad W pracy w grupie nad duje sie w pracy
konaniem wspdlnego wykonaniem wspol- wykonaniem wspol- w grupie nad wykona-
projektu dotyczacego nego projektu dotycza- | nego projektu dotyczg- | niem wspdlnego pro-
kreowania wizerunku cego kreowania wize- cego kreowania wize- jektu dotyczacego kre-
EKP3 L . L L
przedsiebiorstwa. runku przedsiebior- runku przedsiebior- owania wizerunku
stwa. stwa. przedsiebiorstwa
i potrafi przejac kie-
rownictwo nad praca
zespotu.
Nie potrafi opracowac Z pomocg potrafi opra- | Potrafi opracowac Potrafi opracowac
i zaplanowac planu cowac i zaplanowac i zaplanowac plan i zaplanowac plan
wdrozenia dziatan ko- plan wdrozenia dziatarn | wdrozenia dziatan ko- wdrozenia dziatan ko-
rzystnie wptywajgcych korzystnie wptywaja- rzystnie wptywajgcych rzystnie wptywajacych
na budowanie wize- cych na budowanie wi- | na budowanie wize- na budowanie wize-
runku przedsiebior- zerunku przedsiebior- runku przedsiebior- runku przedsiebior-
stwa stwa w obliczu réznych | stwa stwa
EKP4 w obliczu réznych sytu- | sytuacji (rowniez kryzy- | w obliczu réznych sytu- | w obliczu réznych sytu-

acji (réwniez kryzyso-
wych) oraz potrafi
przewidzie¢ rozne
mozliwe konsekwencje
wdrozenia tego planu

i przedstawic dalsze
schematy postepowa-
nia.

Obciagzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

Nnow.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 27 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50
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Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet komputerowy

. L Komputer z pakietem Office i dostepem do Internetu i rzutnik do prezentacji audiowizualne;j.
i audiowizualny

Tablice, flipcharty, pi-

saki Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce prace w grupie i ,burze mozgéw”.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. 1. Skowronek, Marketing doswiadczen. Od doswiadczenia klienta do wizerunku firmy, Poltext, Warszawa 2012.
2. K. Podnar, Corporate Communication a Marketing View, Routledge, London, 2012.
3. J. Oledzki (red.): Public relations w komunikowaniu spotecznym i marketingu, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca:

1. Czasopismo Press.

2. A Stabryfa, Koncepcja zarzadzania wspoétczesnym przedsiebiorstwem, Mfiles.pl, 2010.

3. K. Wojcik, Public relations, Placet, Warszawa 2010.

4. W. Budzynski: Public relations. Strategia i nowe techniki kreowania wizerunku. Poltext, Warszawa 2008.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.

336



& a ‘o
Q AM E
< ay Ud
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu b ﬁ <
ki k ZARZADZANIE 2019 . .
ierune Al f*”'\;
e"ZEG\
Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: | W2.2a Przedmiot: Modelowanie i symulacja systemdéw
Kierunek: Zarzadzania Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: For!‘r:la niestacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: 6
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr | seme- |A| €| L |EL PISE|PP|PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP|PR s
strze
6 - 919 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 |9 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

1. Ogdlna wiedza na temat funkcjonowania obiektdw gospodarczych.
. Podstawy statystyki.
3. Podstawy obstugi arkusza kalkulacyjnego EXCEL.

Cele przedmiotu:

| 1

| Wypracowanie umiejetnosci badania zachowania sie systemu gospodarczego w oparciu o model symulacyjny.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zna i rozumie zastosowanie symulacji komputerowej w badaniu systemoéw KW_05
gospodarczych.
EKP2 Potrafi mysle¢ systemowo. K_U12
Potrafi konstruowaé modele symulacyjne dla konkretnych probleméw zarza-
EKP3 ) . ) S X K_U15
dzania oraz podejmowac w oparciu o nie decyzje.
EKP4 | Potrafi ocenia¢ wiarygodno$¢ modeli symulacyjnych. K_U15
EKPS :/Ijia Swiadomosc¢ zwigzkow przyczynowo — skutkowych podejmowanych decy- K_K02
Szczegdtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 6:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Pov:';::me A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Definiuje pojecie system i jego EKP1 X
atrybuty.
SEKP2. | Zna klasyfikacje modeli. EKP1 X
SEKP3. Klasyflkun? metody symulacji kom- EKP1 X
puterowe;j.
Zna i rozumie paradygmat dyna-
SEKP4. L . EKP2 X X
miki systemowe;j.
SEKPS. Zn.j;! i stf)su1e m_etody wall.daql i we- EKP4 X X
ryfikacji modeli symulacyjnych.
SEKPG. Modeluje zwigzki przyczynowo — EKPS X
skutkowe dla dowolnego systemu.
SEKP7. Zna i potrafi o.bsfuglwac Srodowi- EKP1 X
sko symulacyjne. EKP3
SEKP8. | Tworzy modele symulacyjne EKP3 X
SEKP9. Potrafi podjac decyzm W oparciu EKP3 X
o model symulacyjny.
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Tresci programowe:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Forma Pow.lqza- . , . Liczba
_— nie Realizowane tresci T
z SEKP
Rok: Ill Odniesienie do innych wymagan:
SEP1 Podstawy teorii systemow (system i jego atrybuty).
SEKP2 Pojecie i klasyfikacja modeli.
SEKP3 Pojecie symulacji i klasyfikacja metod symulacji komputerowe;. 9
A SEKP4 Dynamika systemowa jako technika symulacji ciagtej.
SEKP5 Walidacja i weryfikacja modeli symulacyjnych.
Razem: 9
SEKP6 Identyfikacja zwigzkdéw przyczynowo- skutkowych w systemach gospodarczych.
SEKP7 Nauka pracy w srodowisku komputerowego pakietu symulacyjnego.
SEKP4 9
¢/L SEKP8 Opracowanie i symulacja modeli symulacyjnych dla konkretnych problemow.
SEKP9
SEKP5 Walidacja i weryfikacja modeli symulacyjnych.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

przyczynowo — skut-
kowe dla konkretnego
problemu.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Ocena podsumowujaca: praca pisemna, ocena formujaca: dyskusja (EKP1, EKP2). Ocena podsumowu-
jaca: projekt— studium przypadku, ocena formujgca: aktywnos¢ na zajeciach, dyskusja (EKP3). Ocena
Metody oceny: . . . . ” L
podsumowujaca: projekt- studium przypadku modelu, ocena formujgca: aktywnos¢ na zajeciach, dys-
kusja (EKP4). Ocena formujaca- aktywnos¢ na zajeciach, dyskusja (EKP5).
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Definicje pojecie symu- | Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojecia symulacji kom- | lacji komputerowej oceny 3,0 oraz porow- | oceny 4,0 oraz potrafi
EKP1 puterowej lub nie po- oraz klasyfikuje me- nuje metody symulacji | wskazaé metode dla
trafi wymienic jej me- tody symulacji kompu- | komputerowe;j. rozwigzania konkret-
tod. terowej. nego problemu.
Nie ma podstawowe;j Ma podstawowg wie- Spetnia kryterium Spetnia kryterium
wiedzy z zakresu ana- dze z zakresu analizy oceny 3,0 oraz zna za- oceny 4,0 oraz potrafi
EKP2 lizy systemowej. systemowej — potrafi fozenia dynamiki syste- | wskazac zastosowanie
zdefiniowac podsta- mowej jako metody sy- | dynamiki systemowe;j
wowe pojecia. mulacji. W rozwiazywaniu pro-
bleméw decyzyjnych.
Nie potrafi konstruo- Potrafi zbudowac pro- Spetnia kryterium Spetnia kryterium
wacé prostych modeli sty model symulacyjny | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
EKP3 symulacyjnych. w poznanym $rodowi- opisa¢ na podstawie zaproponowacd rozwig-
sku symulacyjnym. symulacji zachowanie zanie poprawiajgce
sie systemu. funkcjonowanie sys-
temu gospodarczego.
Nie potrafi wskaza¢ na- | Potrafi wymieni¢ Spetnia kryterium Spetnia kryterium
rzedzi oceny wiarygod- | iopisac narzedzia oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
nosci modelu symula- oceny wiarygodnosci zinterpretowac wyniki zaproponowac rozwig-
EKP4 cyjnego. modeli symulacyjnych wskaznikéw wiarygod- | zanie poprawiajace
oraz wyznacza niektére | nosci modeli symula- wiarygodnos¢ modelu.
wskazniki wiarygodno- | cyjnych.
$ci modeli symulacyj-
nych.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Definiuje pojecie Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojecia zwigzku przy- zwigzku przyczynowo - | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
EKP5 czynowo skutkowego. skutkowego. zamodelowac zwigzki wyjasni¢ wptyw wia-

snych decyzji na oto-
czenie.
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Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

o Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 18
Praca wtasna studenta 27 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor
multimedialny
Pakiet do symulacji
systemowo-dyna-
micznej

Wykorzystanie na wyktadach i zajeciach laboratoryjnych.

Np. Vensim PLE lub analogiczny wykorzystanie w trakcie zaje¢ laboratoryjnych/Sala kompute-
rowa.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Krupa K.: Modelowanie symulacja i prognozowanie, WNT, Warszawa 2008.

2. tatuszynska M.: Symulacja komputerowa dynamiki systemdéw, PWSZ, Gorzéw Wielkopolski 2008.

3. TarajkowskiJ. (red.): Elementy Dynamiki Systemdéw, PWE, Poznan 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. tuniarskiJ. Inzynieria i analiza systemowa, Wydawnictwo Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2010.

2. Senge P.M. Pigta dyscyplina teoria i praktyka organizacji uczacych sie. Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

kierunek ZARZADZANIE 2019

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

Nr: | W2.2b Przedmiot: Niezawodnos¢ systemow
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, 771, ZBO
Stopien studiow: Forrt:na niestacjonarne | Rok studiow: | |l Semestr: 6
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t P p ECT!
Semestr | seme- | A |C| L |EL PISE|PP|PR| A | C| L |EL|S|P|SE|PP|PR S
strze
6 - 919 9 9 2
Razem w czasie studiow: 9 | 9 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Ogdlna wiedza na temat funkcjonowania systemoéw produkcyjnych.
Podstawy zarzgdzania.
Cele przedmiotu:
1. Wypracowanie umiejetnosci analizy, oceny i poprawy niezawodnosci systemow.
2. Wypracowanie umiejetnosci zarzadzania utrzymaniem ruchu.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Znairozumie podstawowe pojecia torii niezawodnosci. Kw_01
EKP2 | Znairozumie podstawowe miary niezawodnosciowe. KW_01
EKP3 | Okresla i modeluje podstawowe struktury niezawodnosciowe. K_U14
EKP4 | Stosuje podstawowe metody analizy niezawodnosci systemow. K_U14
EKP5 | Znairozumie metody i koncepcje zarzgdzania utrzymaniem ruchu. K_U12
EKP6 Prezentuje i uzasadnia wtasne poglady na temat zarzgdzania utrzymaniem ru- K_KO7
chu.
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 6:
Powi i L
Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie mgn:;:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
sekpy, | Definiuje podstawowe pojecia EKP1 X
niezawodnos¢ i gotowosc.
SEKP. KIasyflkIUJ.e i stosuje miary nieza- EKP2 X
wodnosci.
SEKP3. D.ef|n|u1e pot{is'tawowe struktury EKP3 X
niezawodnosciowe.
SEKPA. ModeIUJe po’d§tawowe struktury EKP3 X
niezawodnos$ciowe.
SEKPS. ?n.a i stosu!e miary niezawodno- EKP4 x | x
Sci systemow.
SEKPG. Znai StOS}.Ij.e metodY analizy nie- EKP4 X X
zawodnosci systemow.
SEKPT. Definiuje POJQCIE zarzadzania EKPS X
utrzymaniem ruchu.
Charakteryzuje metody i koncep-
SEKP8. | cje zarzadzania utrzymaniem ru- EKP5 X X
chu.
Woyjasnia wptyw zarzadzania
SEKP9. | utrzymaniem ruchu na niezawod- EKP6 X
nos¢ systemu.
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Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . - Liczba
m— nie Realizowane tresci ——
z SEKP
Semestr: 6 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Elementy teorii niezawodnosci.
SEKP3 Struktury niezawodnosciowe i ich modele.
2EEE§ Miary niezawodnosci. 9
A SEKP6 Metody analizy niezawodnosci systemow (FTA, ETA, HAZOP, FMEA, FMECA).
SEKP7 Zarzadzanie utrzymaniem ruchu, a niezawodnos¢ systemow (koncepcje i metody
SEKP8 CM, PM, RCM, TPM, TBM).
Razem: 9
SEKP5 Podstawowe miary niezawodnosci systemow.
SEKP4 Modelowanie struktur niezawodnosciowych.
¢ SEKP6 Metody analizy niezawodnosci systemow. 9
SEKP8 Metody zarzadzania utrzymaniem ruchu (CM, PM, RCM, TPM, TBM) - poprawa nieza-
SEKP9 wodnosci systemow.
Razem: 9
Razem w semestrze : 18

Metody i kryteria oceny:

ruchu
i niezawodnoscia.

nowo — skutkowe po-
miedzy utrzymaniem
ruchu,

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Ocena poc.isumowujqca: praca pisemna. Ocena formujaca: dyskusja na zajeciach, studium przypadku,
prezentacja.
Nie potrafi zdefiniowaé | Podaje definicje pod- Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojeé niezawodnosci stawowych pojec teorii | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz podej-
EKP1 i gotowosci. niezawodnosci. wyjasni¢ rdznice mie- muje dyskusje na te-
dzy niezawodnoscia, mat niezawodnosci
a gotowoscia. systemow.
Nie potrafi wymienic Wymienia i definiuje Spetnia kryterium Spetnia kryterium
i opisa¢ miar nieza- miary niezawodnosci. oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
EKP2 wodnosci. wyznaczy¢ (obliczy¢) zinterpretowac warto-
wybrane wskazniki nie- | $ci wskaznikéw nieza-
zawodnosci. wodnosci.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Wymienia i opisuje Spetnia kryterium Spetnia kryterium
struktur niezawodno- struktury niezwodno- oceny 3,0 oraz wyzna- oceny 4,0 oraz potrafi
EKP3 Sciowych. Sciowe. czy¢ niezawodnosé odwzorowac strukture
struktury. dla konkretnego sys-
temu.
Nie potrafi wymienic¢ Potrafi wymieni¢ me- Spetnia kryterium Spetnia kryterium
metod analizy nieza- tody analizy niezawod- | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
wodnosci systemow. nosci systemow. zastosowac wskazane zinterpretowac wyniki.
EKP4 przez prowadzacego
narzedzia zwigzane
z metodami analizy
niezawodnosci.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi zdefiniowa¢ po- | Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojecia utrzymania ru- | jecie utrzymanie ruchu | oceny 3,0 oraz scha- oceny 4,0 oraz potrafi
chu oraz nie potrafi oraz wymieni¢ metody | rakteryzowac metodyi | zdefiniowac dziatania
EKP5 wymieni¢ metod i koncepcje zarzadza- koncepcje zarzadzania zarzadcze (decyzje)
i koncepcji zarzadzania | nia utrzymaniem ru- utrzymaniem ruchem. zwigzane z konkretng
utrzymaniem ruchu. chu. metoda (koncepcja)
utrzymania ruchu.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Prezentuje ,suche” de- | Spetnia kryterium Spetnia kryterium
struktury kapitatu finicje odnosnie zarza- oceny 3,0 oraz wska- oceny 4,0 oraz prezen-
EKP6 przedsiebiorstwa. dzania utrzymaniem zuje zwigzki przyczy- tuje dziatania popra-

wiajgce niezawodnos¢
systemu.
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a niezawodnoscig sys-
temu.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 18
Praca wtasna studenta 27 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor
multimedialny

Wykorzystanie w trakcie wyktadow i éwiczen.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Nowakowski T.: Niezawodnos¢ systemdw logistycznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw
2011.

2. Stowinski B. Inzynieria eksploatacji maszyn, e-book, broneks.net, 2010.

3.  Miyiczak M.: Metodyka badan eksploatacyjnych obiektéw mechanicznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wro-
ctawskiej, Wroctaw 2012.

Literatura uzupetniajaca:

1. Hann M.: Komputerowa analiza niezawodnosci i bezpieczeristwa maszyn i konstrukcji okretowych poddanych koty-
saniom, Okretownictwo i zegluga 2001.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: | W3.1a Przedmiot: Przygotowanie planu inwestycyjnego
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: For!‘r:la niestacjonarne | Rok studiow: | IV Semestr: 7
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT.
Semestr | seme- |A| C|L|EL|S|P|SE|PP|PR|A|C| L |EL P|SE|PP|PR s
strze
7 - 6|6 6 6 2
Razem w czasie studiow: 6 | 6 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji (jesli dot. przedmiotu):

[ 2 |

Brak

Cele przedmiotu:

1. Pozna¢ pojecia, zasady i metody opracowania inwest planu.
. Umie¢ opracowac strukture inwest planu w zaleznosci od rodzaju przedsiewziecia.
3. Znad i wykorzystywa¢ metody i narzedzia do opracowania poszczegdlnych sktadnikéw inwest planu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1

Definiowac i interpretowac proces opracowania inwest planu.

K_WO07; K_ W12

EKP2

Wykorzystywaé metody i narzedzia do opracowania skfadnikéw inwest planu.

K_W07

EKP3

Umiec opracowac i przedstawi¢ inwest plan dla wybranego przedsiewziecia

rozwojowego.

K_U06; K_U16

EKP4

Uwzglednia¢ w opracowaniu inwest planu prace zespotowa.

K_W12; K_U06

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 7:

Lp.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Powiazanie )
z EKP A ¢ L

P | SE

PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Definiuje cele, strukture
i zasady opracowania inwest
planu.

EKP1 X

SEKP2.

Przedstawia proces budowy in-
west planu z uwzglednieniem
celéw i rodzaju przedsiewziecia
inwestycyjnego.

EKP1 X

SEKP3.

Wskazuje na metody i narzedzia
opracowania sktadnikow inwest
planu; opis przedsiewziecia

i produktéw, analiza popytu,
analiza marketingowa, analiza
finansowa, analiza wykonalno-
$ci na etapie realizacji i opera-
cyjnym projektu inwestycyj-
nego.

EKP2 X X

SEKP4.

Opracowuje inwest plan dla wy-
branego przedsiewziecia inwesty-
cyjnego.

EKP3 X

SEKPS5.

Przedstawianie inwest plan przy
wykorzystaniu kompetencji
cztonkdw zespotu.

EKP4 X
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Tresci programowe:

Forma Pow.lqza- . L. Liczba
_— nie Realizowane tresci T
z SEKP
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie i rodzaje projektow inwestycyjnych.
SEKP2 Cele, struktura i zasady budowy inwest planu.
SEKP3 Cele, produkty i rezultaty projektu inwestycyjnego. 6
A SEKP3 Analiza popytu na produkty i analiza marketingowa.
SEKP3 Koszty inwestycyjne i prognoza finansowa dla przedsiewziecia.
Razem: 6
SEKP3 Metody i narzedzia opracowania sktadnikéw inwest planu.
SEKP5 Praca zespotowa nad inwest planem dla wybranego przedsiewziecia. 6
¢ SEKP4 Opracowanie inwest planu dla wybranego przedsiewziecia inwestycyjnego.
SEKP5 Prezentacja opracowanego inwest planu.
Razem: 6
Razem w semestrze : 12

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Za.liczenie Przygotowanego przez grupy studentéw biznes planu. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w for-
mie egzaminu.
Nie spetnia kryteriéw Definiowac pojecie in- Rozumiec zaleznosci Charakteryzowac poje-
i metod okreslonych west planu zwigzane z celami, cie inwest planu
dla oceny dostatecznej | z uwzglednieniem réz- strukturg, zasadami w zaleznosci od ro-
EKP1 (3). nych rodzajéw przed- przygotowania inwest dzaju przedsiewziecia,
siewzieé. planu. rodzaju produktéw,
fazy inwestycyjnej i
operacyjnej projektu.
Nie spetnia kryteriéw Definiowac proces Réznicowac strukture Rozumieé zaleznosci
i metod okreslonych tworzenia inwest planu | inwest planu w zalez- zachodzgce miedzy
EKP2 dla oceny dostatecznej | icharakteryzowac nosci od celéw i ro- strukturg inwest planu
(3). sktadniki planu. dzaju projektu inwe- a celami i rodzajem
stycyjnego. przedsiewziecia.
Nie spetnia kryteriéw Wskazywaé na metody | Znac metody i narze- Umie¢ wykorzystac
EKP3 i metod okreslonych i narzedzia opracowa- dzia stuzgce opracowa- | metody i narzedzia do
dla oceny dostatecznej | nia sktadnikdéw inwest niu sktadnikéw inwest opracowania sktadni-
(3). planu. planu. kéw inwest planu.
Nie spetnia kryteriéw Biernie uczestniczy¢ Czynnie uczestniczy¢ Spetniac role lidera
EKP4 i metod okreslonych w opracowaniu inwest | w opracowaniu skfad- W opracowaniu inwest
dla oceny dostatecznej | planu. nikow inwest planu. planu.
(3).

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
noéw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . -
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 12
Praca wtasna studenta 33 2
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet nagtasniajacy
Komputer i rzutnik

Opis
Dostepny na wydziale zestaw gtosSnomdwigcy.
Prezentacje wyktadéw i éwiczen.
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Filar E., Skrzypek J., Biznes plan; model najlepszych praktyk, Poltext, Warszawa 2012.

3. Pawlak Z., Biznes Plan. Zastosowania i przyktady, Poltext, Warszawa 2008.

2. Fiore Frank F., Jak szybko przygotowaé dobry biznes plan, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.

Literatura uzupetniajaca:

1. A.Tokarski, M. Tokarski, J. Wéjcik, Biznesplan w praktyce, CeDeWu, Warszawa 2013.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W3.1b Przedmiot: Zarzadzanie projektami

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosc: 0iZwGM, 7ZL, ZBO
Stopien studiow: | For.n’1a niestacjonarne | Rok studiow: | IV Semestr: 7
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t P . ECT!
Semestr |\ seme- | A|¢|L|EL|s|p|se|pPp|PR|A| ¢ | L [EL|S|P|sE|PP]|PR s
strze
7 - 6|6 6 6 2
Razem w czasie studiow: 6 | 6 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania i informatyki.
Cele przedmiotu:
| 1. \ Zapoznanie studenta z metodami i narzedziami stosowanymi w procesie zarzgdzania projektem.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania projektem. K_W09; K_U7; K_U18
EKP2 | Znac¢ informatyczne systemy zarzgdzania projektami. K_WO05; K_K06
EKP3 | Organizowac prace zespotu projektowego. K_U7; K_KO03; K_K06

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 7:
Powiaza-
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie nie A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
z EKP
SEKPA. Definiowac podstawowe F)OJQCIa EKP1 X X
z zakresu zarzadzania projektem.
SEKP2 Wykorzystac teorie ograniczen EKP1 X
| wzarzadzaniu zasobami ludzkimi. EKP2
Omoéwié¢ metody organizacji pro- EKP1
SEKP3. cesu ro'ektow;lniag P EKP2 X X
prol : EKP3
Wykorzystaé narzedzia informa-
L EKP2
SEKP4. | tyczne wspierajace proces zarzg- X
. . EKP3
dzania projektem.
Planowac prace zespotu projekto- EKP1
EKPS5. X X
SEKPS wego na wskazanym przyktadzie. EKP3
SEKPG. Przygotowaf: prOJe_kt zg(_)dn_le . EKP2 X X
z przedstawionymi zatozeniami. EKP3
Opisa¢ metody fagodzenia ryzyka EKP1

SEKP7. Wp e yiag vey EKP2 X
projexcie. EKP3
EKP1

SEKP8. | Znaé sposoby oceny projektow. EKP2 X
EKP3
Przygotowac kosztorys realizacji EKP1

SEKP9. | zadan zwigzanych z realizacjg pro- EKP2 X
jektu. EKP3
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Tresci programowe:
Forma I Realizowane tresci sl
zajec nie z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rodzaje projektdw (przedsiewzied).
SEKP3 Podstawowe parametry projektéw.
SEKP3 Struktury organizacyjne przy realizacji projektow.
SEKP2 Teoria ograniczen w zarzadzaniu zasobami projektu.
SEKP5 Ryzyko w projekcie. Przyczyny, sposoby unikania i zapobiegania wystepowaniu ry-
SEKP6 zyka.
SEKP3 - . . .
SEKPG Wdrazanie prac projektowych i zarzadzanie postepem prac.
A SEKP4 Informatyczne systemy zarzadzania projektami. 6
SEKP3
SEKP4 Organizacja procesu projektowania.
SEKP6
SEKP5 Kosztorys projektu.
SEKP2 Wartosciowanie — zastosowanie w wyborze optymalnych rozwigzan.
SEKP5 System zarzadzania projektami.
SEKP3 Techniczno-ekonomiczna ocena przedsiewziec.
Razem: 6
SEKP5 Dobdr zespotu projektowego i podziat pracy.
SEKP3
ziigz Metody zarzadzania projektami.
SEKP8
SEKP3 Techniki sieciowe.
SEKP1 . , .
Harmonogramowanie zadan w projekcie.
) SEKP4 6
C SEKP3 Techniki twdrczego myslenia.
SEKP4 MS Project — system wspierajgcy zarzadzanie projektem.
:EEE? Ryzyko w projekcie.
SEKP1
:Ei::g Studium przypadku.
SEKP9
Razem: 6
Razem w semestrze : 12

Metody i kryteria oceny

komponentdéw sys-
temu informatycznego
wspierajgcego zarza-
dzanie projektami.

ogolnie scharakteryzo-
wacé podstawowe kom-
ponenty systemu infor-
matycznego.

matyczne wykorzysty-
wane przy zarzadzaniu
projektem oraz scha-
rakteryzowac ich zna-
czenie dla wdrozenia
projektu zakoriczonego
sukcesem.

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Punktowanie aktywnosci podczas zaje¢, zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru. Ocena wy-
konywanych zadan przy stanowisku komputerowym. Ocena projektow, realizowanych w 2-3 osobo-
wych zespotach.

EKP1 Nie potrafi zdefiniowac¢ | Potrafi zdefiniowac po- | Potrafi scharakteryzo- Potrafi oméwic sys-
pojecia zarzadzania jecie zarzadzania pro- wacd rodzaje projektow | temy zarzadzania pro-
projektem. jektem. wskazac rodzaje ryzyka | jektem innowacyjnym,

z nimi zwigzanego oraz | scharakteryzowad sys-
sposoby walki z nimi. tem oceny projektow.

EKP2 Nie zna podstawowych | Potrafi wymienic i Omoéwic systemy infor- | Wykorzystaé systemy

informatyczne wspie-
rajgce zarzadzanie pro-
jektem zgodnie z wska-
zanymi ogranicze-
niami.
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EKP3 Nie potrafi opracowac Potrafi przygotowac Potrafi wykorzystywaé¢ | Potrafi przygotowac

dokumentacji projek-
towej w oparciu o
wskazane zatozenia.

0g6Ing dokumentacje
projektu zawierajaca
charakterystyke pod-
stawowych elementéw
i etapow realizacji w

podstawowe narzedzia
informatyczne do har-
monogramowania za-
dan wskazanych w za-

projekt dla innowacyj-
nego produktu lub
ustugi ktéry mozna
wdrozy¢ na rynku
szczecinskim.

tozeniach projektu.
oparciu o wskazane za-
tozenia.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
now.

af Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 12
Praca wtasna studenta 33 ,
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie; 50
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.
Oprogramowanie Ms Project.
S.prze'.c Prezentacja multimedialna.
multimedialny

Literatura:

Literatura podstawowa

1.  Wirkus M., Roszkowski H., Dostatni E., Gierulski W. Zarzadzanie projektem, PTZP, Warszaw 2014.

2. Buczkowska T, Zarzadzanie projektami. Project Management Politechnika Warszawska 2012.

3.  Murch R, Project management: Best Practices for IT Professionals, Prentice Hall PTR, 2001.

Literatura uzupetniajaca

1. Nicholas John M., Steyn Herman, Zarzadzanie projektami. Zastosowanie w biznesie, inzynierii i nowych technolo-
giach, 2011.

2. Brandenburg H.: Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Politechniki Gliwickiej, 2000.

3. Kerzner H., Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling and Controlling, 7 ed., John
Wiley&Sons, Inc. 2001.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: | W3.2a Przedmiot: Negocjacje w biznesie
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: For!‘r:la niestacjonarne | Rok studiow: | IV Semestr: 7
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) p ECT:
Semestr | wseme- | A | C| L |EL PSE|PP|[PR|A|C| L |EL|S|P]|SE|PP|PR >
strze
7 - 6|6 6 6 2
Razem w czasie studiow: 6 | 6 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji (jesli dot. przedmiotu):

[ 1

| Podstawowe umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej i budowania relacji spotecznych.

Cele przedmiotu:

Celem jest doskonalenie umiejetnosci prawidtowego komunikowania sie w procesie negocjacji. Nauka prak-
tycznego wykorzystanie zasad negocjacji w trakcie proceséw negocjacyjnych. Poznanie technik i trikdw nego-
cjacyjnych. Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu mediacji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Zna terminologie z zakresu negocjacji i mediacji. K_W02
EKP2 P05|ad.a poszerzong wiedze o procesie negocjacyjnym jako metodzie rozwia- K_W09; K_K04
zywania konfliktow w organizacjach. - -
EKP3 Pot.rafl rozpoznz.zmwac technl!(l negC?CJéchne i samodzielnie wdrazaé je w pro- K_U08; K_U19
cesie zarzgdzania zespotami ludzkimi. - -
Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 7:
Lp. Szczegétowy efekty uczenia sie Pov:':;:me A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Znajomosc elemenférnych pc.).Je;c EKP1 X
z zakresu negocjacji i mediacji.
SEKP2. Zna!om_osc przebiegu procesu ne- EKP2 X X
gocjacyjnego.
Rozumienie definicji konfliktéw
L . . . EKP1
SEKP3. | w organizacjach i znajomosé spo- X
. — EKP2
soby ich identyfikacji.
Znajomos¢ technik negocjacyj- EKP1
SEKPA4. nych. EKP3 X X
SEKPS. RozpF)znaJe fazy .proces.u ?arza- EKP3 x | x
dzania zespotami ludzkimi.
SEKPG. Zna zagadnienia etyczn? Z\ﬁnq— EKP2 X
zane z procesem negocjacji.
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Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe pojecia z zakresu negocjacji i mediacji.
SEKP4 Techniki wywierania wptywu i perswazji.
SEKP2 Techniki negocjacyjne jako narzedzia negocjatora.
SEKP5 Impas w procesie negocjacyjnym i techniki jego przetamywania. 6
A SEKP2 Psychologiczne aspekty negocjacji.
SEKP6 Etyka w negocjacjach biznesowych.
SEKP5 Proces negocjacyjny jako narzedzie budowania relacji partnerskich.
SEKP3 Konflikty i ich rola w zyciu spotecznym i gospodarczym.
Razem: 6
SEKP4 Style negocjacyjne.
SEKP2 Analiza psychologiczna oséb negocjujgcych.
¢ SEKP2 Cechy dobrego negocjatora. 6
SEKP5 Symulacja procesu negocjacji wielostronnych oraz mediacji.
SEKP4 Modele negocjacji zespotowych.
Razem: 6
Razem w semestrze : 12

Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne.
oceny:
Brak znajomosci ele- Znajomos¢ podstawo- Dobra znajomos¢ pod- | Bardzo dobra znajo-
EKP1 mentarnej terminologii | wej terminologii z za- stawowej terminologii mos¢ podstawowej
z zakresu negocjacji kresu negocjacji i me- z zakresu negocjacji i terminologii z zakresu
i mediacji. diacji. mediacji. negocjacji i mediacji.
Niedostateczne pozna- | Poznanie w stopniu do- | Dobre opanowanie Bardzo dobre poznanie
nie procesu negocjacyj- | statecznym procesu procesu negocjacyj- i praktyczne opanowa-
EKP2 nego i metod rozwigzy- | negocjacyjnego i me- nego nie procesu negocjacyj-
wania konfliktéw tod rozwigzywania i metod rozwigzywania | nego i metod rozwigzy-
w organizacjach. konfliktdw w organiza- | konfliktéw w organiza- | wania konfliktow
cjach. cjach. w organizacjach.
Nie potrafi rozpozna- W stopniu dostatecz- Dobrze opanowat roz- Bardzo dobrze opano-
wac technik negocja- nym potrafi rozpozna- poznawanie technik wat rozpoznawanie
cyjnych i samodzielnie wac techniki negocja- negocjacyjnych i samo- | technik negocjacyjnych
EKP3 wdrazac ich w procesie | cyjne i samodzielnie dzielne wdrazanie ich i samodzielne wdraza-
zarzadzania zespotami | wdrazad je w procesie W procesie zarzadzania | nieich w procesie za-
ludzkimi. zarzadzania zespotami zespotami ludzkimi. rzgdzania zespotami
ludzkimi. ludzkimi.

Obcigzenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zaje¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

s Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 12
Praca wtasna studenta 33 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor W trakcie zaje¢ studenci obejrza filmy ilustrujace przebieg procesu mediacji i negocjacji oraz
multimedialny prezentacje multimedialne ilustrujgce omawiane zagadnienia. Narzedzia te stuzy¢ bedg réwniez
laptop prezentacji materiatdéw wtasnych studentow.
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1.

2.

Fisher R., D. Shiro [2009] Emocje w negocjacjach, Santorski&Co Agencja Wydawnicza, Warszawa.

Necki Z. [1995] Negocjacje w biznesie, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdw.

Fisher R., Ury W. (1992): Dochodzac do tak. Negocjowanie bez poddawania sie, Warszawa, PWE.

Literatura uzupetniajaca:

1.
2.
3.
4.

Kennedy G., (1998) Negocjowaé mozna wszystko. Warszawa.

Gesteland R. R.: Rdznice kulturowe a zachowania w biznesie, PWN, Warszawa 2000.
Alberti R., Emmons M.: Asertywnos¢, Gdarsk 2006.

Czarnawska M.: Podstawy negocjacji i komunikacji, Puttusk 2003.

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W3.2b Przedmiot: Geniusze zarzadzania
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: Forrt:na niestacjonarne | Rok studiow: | IV Semestr: 7
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Rk W seme- A|C|LI|EL|S|P|SE|PP|PR| A ¢ L |EL| S|P |SE|PP|PR ECTS
strze
7 - 6|6 6 6 2
Razem w czasie studiow: 6 | 6 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Znajomosc zagadnien z zakresu historii rozwoju organizacji i metod organizacji i zarzadzania.

Znajomosc zagadnien z zakresu makroekonomii, mikroekonomii i geografii ekonomicznej.

Cele przedmiotu:

Poznanie przez studentdw wybranych postaci z historii i wspdtczesnosci uznawanych za liderow zmian, ktoére
zrewolucjonizowaty rézne aspekty zycia spoteczno-gospodarczego.

Ocena dziatania wybranych postaci sektora gospodarczego XX i XXI w. wraz z oceng ich wptywu na funkcjonujace
rozwigzania w zarzgdzaniu organizacjami.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Ocena roli jednostki w kreowaniu zmian w zyciu spoteczno-gospodarczym na

EKP1 | przestrzeni wiekdw w kontekscie wykorzystania narzedzi zarzadzania zmia- | K_W02; K_U08; K_U19; K_K04
nami.

EKP2 Ocena roli jednostki w rozwoju narzedzi i strategii zarzgdzania we wspotczesnej K_W09; K_U08; K_U19; K_K04

gospodarce pozwalajgcych na osigganie przewagi konkurencyjnej na rynku.
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Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 7:
Lp. Szczegotowy efekty uczenia sie Povzleq;:nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych
SEKPL. z funl.<cjonowaniem o'rganiz.acj.i EKP1 X
w zmiennym otoczeniu w ujeciu
historycznym i wspdtczesnym.
Wiedza na temat relacji jednostki EKP1
SEKP2. | iorganizacji w ujeciu historycznym EKP2 X X
i wspdtczesnym.
Ocena znaczenia jednostki
SEKP3. W organizacji w ujeciu historycz- EKP1 X X
nym EKP2
i wspdtczesnym.
Ocena wptywu jednostki na rozwdj
L o . EKP1
SEKP4. | organizacji w ujeciu historycznym i EKP2 X X
wspotczesnym.
Oceny wptywu geniuszy zarzadza-
SEKPS. nia na zr.niany.w (.)rgafnizacji ijej EKP1 X
otoczeniu w ujeciu historycznym EKP2
i wspoétczesnym.
Umiejetnosc¢ oceny znaczenia inte-
ligencji emocjonalnej dla rozwoju EKP1
SEKP6. | osobowego w kontekscie wptywu EKP2 X
jednostki na organizacje i otocze-
nie.
Tresci programowe:
Powigza- .
Forma . . - Liczba
n——" nie Realizowane tresci .
z SEKP
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Repetytorium z podstawowych zagadnien dotyczacych organizacji i zarzadzania.
SEKP1 Organizacja a otocznie — analiza relacji na wybranych przyktadach.
:EEI:; Jednostka a organizacja — analiza relacji na wybranych przyktadach.
SEKP3 Analiza zaleznosci pomiedzy inteligencjg emocjonalng a inteligencja grupowa
SEKP4 i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji.
SEKP2 . (e . . . . . 6
A SEKPA Analiza réznic pomiedzy menedzerem, liderem a przywddca.
Geniusze zarzadzania — fikcja czy prawda; lider / przywddca czy $wietny menedzer —
SEKP2 dylematy wspdtczesnych organizacji.
SEKP3 Wspotczesne wyzwania w zarzgdzaniu w kontekscie funkcjonowania organizacji
SEKP4 w burzliwym otoczeniu i ocena znaczenia lideréw w kreowaniu przewagi konkuren-
cyjnej.
Razem: 6
SEKP2 . . . L . .
SEKP3 Ocena d2|?fan!a geniuszy zarzgdzania i ich wptyw na otoczenie — analiza wybranych
SEKPA przypadkdéw historycznych.
SEKP3 . . . L . . "
SEKP4 Ocen.a d2|afar.1|a geniuszy zarzadzania ,| ich wptyw na I’O.ZWOJ lrlarzed2| i strategii zarza-
SEKPS dzania — analiza wybranych przypadkéw w perspektywie XX i XXI w.
¢ SEKP3 , . o . 6
SEKPA Analiza cech osobowych wybranych.g.enluszy za.rza)d.zanla i préba oceny ich wptywu
SEKPS na sukcesy w zarzagdzaniu procesami i organizacjami.
SEKP4 Kazdy moze zostac¢ geniuszem zarzadzania — fatsz czy prawda — warsztaty.
SEKP5 Inteligencja emocjonalna czy inteligencja grupowa — co wazniejsze dla organizacji —
SEKP6 warsztaty.
Razem: 6
Razem w semestrze : 12
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Metody i kryteria oceny:

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Stopien zaangazowania w realizacje zadan przygotowanych przez prowadzgcego. Zaliczenie ustne.
Brak wymaganej na Podstawowa, wg pro- Wiedza wymagana na Wiedza wymagana na
przedmiocie wiedzy o wadzacego, wiedza przedmiocie o roli jed- | przedmiocie o roli jed-
roli jednostki w kreo- wymagana na przed- nostki w kreowaniu nostki w kreowaniu
waniu zmian w zyciu miocie o roli jednostki zmian w zyciu spo- zmian w zyciu spo-
spoteczno-gospodar- w kreowaniu zmian teczno-gospodarczym teczno-gospodarczym
EKP1 czym na przestrzeni w zyciu spoteczno-go- na przestrzeni wiekéw na przestrzeni wiekow
wiekdéw. spodarczym na prze- potaczona z umiejetno- | potaczona z umiejetno-
strzeni wiekow. $cig oceny wptywu jed- | Scig oceny wptywu jed-
nostki na rozwdéj anali- | nostki na rozwdj anali-
zowanych organizacji. zowanych organizacji i
zmiany
w otoczeniu.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny roli | Umiejetnos¢ oceny roli | Umiejetnos¢ oceny roli
ocena roli jednostki jednostki w rozwoju jednostki w rozwoju jednostki w rozwoju
W rozwoju narzedzi narzedzi i strategii za- narzedzi i strategii za- narzedzi i strategii za-
i strategii zarzadzania rzadzania we wspot- rzadzania we wspot- rzadzania we wspot-
we wspoitczesnej go- czesnej gospodarce. czesnej gospodarce po- | czesnej gospodarce po-
EKP2 spodarce. faczona z umiejetno- faczona z umiejetno-

$cig oceny znaczenia
nowych narzedzii stra-
tegii na rozwdj analizo-
wanych organizacji.

$cig oceny znaczenia
nowych narzedzi i stra-
tegii na rozwdj analizo-
wanych organizacji
oraz innych w jej oto-
czeniu.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

now.
e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 12
Praca wtasna studenta 33 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:
- tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

saki

Tablice, flipcharty, pi-

przekaz.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnien wzmacniajacych

Literatura:

Literatura podstawowa:

1994.

1. Dilts R. B.: Strategie geniuszy. Mysl jak Arystoteles, Mozart, Disney i Sherlock Holmes, Wydawnictwo Helion, Gliwice

2. Chan Kim W., Mauborgne R.: Strategia btekitnego oceanu Jak stworzy¢ wolng przestrzen rynkowa i sprawic aby kon-
kurencja stafa sie nieistotna, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z 0.0. Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowe;j i elektronicznej traktujgce o zarzadzaniu, przywodz-
twie w organizacji i geniuszach zarzadzania.
2.  Periodyki traktujgce o zarzadzaniu, przywddztwie w organizacji i geniuszach zarzgdzania.

Objasnienia skrotow:

A audytoria,
¢ ¢wiczenia,
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laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.
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Inne przedmioty obowigzkowe
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: F1 Przedmiot: | Przedmiot fakultatywny
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: \% Semestr: 7

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Grupa przedmiotow:

inne przedmioty obowigzkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
eMest | wseme- |A | C|L|EL|S|P|SE|PP|PR|A|CE| L |EL|S|P|SE|PP|PR
strze
7 - 6 6 1
Razem w czasie studiow: 6 1

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Matematyka.
Technologie informacyjne.
3. Ochrona Srodowiska w przedsiebiorstwie.

Cele przedmiotu:

| 1

| Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami Srodowiska technicznego przedsiebiorstw produkcyjnych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos¢ |.roz.um|en|e wskazanych zagadnien z zakresu otoczenia technicz- K_U11; K_U12
nego przedsiebiorstw. - -
Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w Semestrze 7:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovzv?;'z:nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomosc¢ podstawowych aspek-
SEKP1. | téw technicznych funkcjonowa- EKP1 X
nia przedsiebiorstw.
Rozumienie i umiejetnos¢ podsta-
SEKP2. | wowej oceny stosowanych rozwia- EKP1 X
zan technicznych.
Tresci programowe:
Powiaza- .
Forma . . , . Liczba
saieé nie Realizowane tresci odzin
- 2 SEKP .
Semestr: 7 Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rozwigzania techniczne zwigzane z dziatalnoscig wytwdrcza. 6
A SEKP2 Umiejetnos¢ oceny omawianych rozwigzan technicznych.
Razem: 6
Razem w semestrze : 6
Metody i kryteria oceny:
Oceny 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci.
Student nie zna pojec Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
podstawowych. pojecia podstawowe. pojecia podstawowe, pojecia podstawowe,
EKP1 potrafi wskaza¢ ob- potrafi wskazaé ob-
szary aplikacyjne. szary aplikacyjne, do-
kona¢ uzasadnienia i
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oceny wyboru rozwia-
zania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zaje¢

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
néw.

e e Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 6
Praca wtasna studenta 19 1
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 30
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Komputer, rzutnik,
oprogramowanie Prezentacje wyktadowe, proste symulacje wykonywana w programach na licencjach otwartych
do prezentagji i edukacyjnych.
i symulacji

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Podreczniki akademickie zwigzane z wybranymi zagadnieniami technicznymi nie starsze niz 10 lat, dostepne
w zasobach BG AMS.

2. Encyklopedia ,Podstawy techniki” PWN wersja online

Literatura uzupetniajaca:

1. Artykuty naukowe zwigzane z zagadnieniami stanowigcymi temat przedmiotu (w tym w jezyku angielskim).

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:
Nr: F2 Przedmiot: | Seminarium dyplomowe
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studidow: | llI-IV Semestr: 6,7
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: inne przedmioty obowigzkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ) ) ECTS
wseme- | A |C|L|E|S|P|SE|{PP|PR|A | C| L |[E|S|P|SE|PP]|PR
strze
6 - 9 9 10
- 6 6 10
Razem w czasie studiow: 15 20
Uwaga:

1. ,Seminarium dyplomowe” ma na celu przygotowanie studenta do realizacji pracy licencjackiej. Prowadzacy jest
zobowigzany do zapoznania studentéw z metodologig pisania pracy dyplomowej w oparciu o przyjete na Wydziale
Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu standardy.

2. Prowadzacy zajecia oraz promotorzy w ramach przedmiotu ,,Seminarium dyplomowe” zobowigzani sg do kontrolo-
wania postepow w przygotowaniu prac dyplomowych przez studentéw:

e ,Seminarium dyplomowe” realizowane w roku Il byé zaliczone przez prowadzacego wodwczas,
gdy student przedtozy zatwierdzone przez promotora: spis tresci, przeglad literatury i ogdlng koncepcje pracy
oraz co najmniej jeden rozdziat.

e ,Seminarium dyplomowe” realizowane w roku IV moze by¢ zaliczone przez promotora wodwczas,
gdy student przedtozy co najmniej 70% przygotowywanej pracy.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Galor A, Jézwiak Z., Kujawski A., Wisnicki B.: Przewodnik pisania pracy dyplomowej. Wydawnictwo Naukowe AM,
Szczecin, 2009.

2. M. Tarchalski, Metodyka pisania pracy dyplomowej, Przewodnik dla studentéw WSM w Szczecinie, Fundacja rozwoju
WSM w Szczecinie, Szczecin 2003.

3. A. Dudziak, A. Zejmo, Redagowanie prac dyplomowych. Wskazéwki metodyczne dla studentéw, Wyd. Diffin, War-
szawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Antczak M., Nowacka A.: Przypisy, powotania, bibliografia zatgcznikowa. Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, Nauka — Dydaktyka — Praktyka, Warszawa, 2008.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

C ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: F3 Przedmiot: | Praktyka ogdlna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: | Semestr: 2
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: inne przedmioty obowigzkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
Semestr tygodni J J ECTS
IS I EStrze A|C|L|E|S|P|SE|[PP|PR|A|C L E| S P |SE|PP| PR
2 - 170 170
Razem w czasie studiéw: 170 5

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1

| Zagadnienia teoretyczne i praktyczne uzyskane w trakcie studiow.

Cele przedmiotu:

Praktyczne poznanie zasad funkcjonowania praktyki gospodarczej, rynku oraz jego uczestnikéw.

Praktyczne zapoznanie z relacjami wystepujacymi pomiedzy pracodawca a pracownikiem.

Praktyczne zapoznanie z relacjami wystepujacymi pomiedzy podmiotami wspotpracujacymi na rynku.

Praktyczne zapoznanie z relacjami wystepujgcymi pomiedzy podmiotami konkurujgcymi na rynku.

A= L2

Przygotowanie do pracy w zespole.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Posiadaé praktyczng wiedze z zakresu zasad funkcjonowania praktyki | K_W 02; K_WO07; K_W12; K_K02;
gospodarczej, rynku oraz jego uczestnikow. K_K05
Posiadaé praktyczng wiedze dotyczacy relacji wystepujgcych pomiedzy | K_U03; K_UO06; K_U18; K_KO01;

EKP2 L
pracodawca a pracownikiem. K_KO5; K_K06

EKP3 Posmc?ac pr?ktycz’nq WIE(.jZQ d(?tyczqca relacji wystepujacych pomiedzy K_U10; K_U18; K_KO1; K_KO6
podmiotami wspotpracujgcymi na rynku.

EKP4 Posiac.lac' pr:.;\ktyczna \.Niedzt:;‘ dotyczaca relacji wystepujacych pomiedzy K_U10; K_U18; K_KOL; K_KO6
podmiotami konkurujacymi na rynku.

EKP5 | Znac zasady pracy w zespole. K_W11; K_U03 K_U19; K_KO03; K_K06

Zatozenia Praktyki ogdlnej:

Praktyki realizowane sg w jednostkach (w tym: przedsiebiorstwach, organizacjach, urzedach, stowarzyszeniach),
funkcjonujacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy Akademia Morskg w Szczecinie, a jed-
nostka w ktdrej realizowana bedzie praktyka ogdlna. Kryterium wyboru jednostki jest to, aby umozliwiata ona w jak
najszerszym zakresie realizacje zagadnien praktyki ogdlnej.

Praktyki ogdélne odbywajg sie w terminie okreslonym w ramowym harmonogramie praktyk, zatwierdzonym
przez Dziekana/wtasciwego Prodziekana.

Student moze wystagpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana o zwolnienie z koniecznosci odbywania praktyki,
jezeli charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy badz stazu, Swiadczonych ustug
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki ogdlnej.

Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbywanie prak-
tyki ogdlnej w terminie indywidualnym, innym niz okreslony w ramowym harmonogramie praktyk.
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Ramowy program praktyki ogélnej (*):

Ogodlna charakterystyka rynku i jego uczestnikéw;

Cel i zadania podmiotéw funkcjonujacych na rynku;
Relacje pomiedzy podmiotami wspotpracujgcymi na rynku;
Relacje pomiedzy podmiotami konkurujgcymi na rynku;

—  Relacje pomiedzy pracodawcg a pracownikiem;
—  Zasady funkcjonowania w srodowisku pracy;
—  Zasady pracy zespotowe;j.

* Pracodawca moze zastgpi¢ wybrane elementy programu innymi (w porozumieniu z AM) o ile wymienione powyzej

nie sg mozliwe do zrealizowania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podana literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-

néw.
L . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L.
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajeé 170
Praca wtasna studenta - 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami -

tacznie: 170

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: F4 Przedmiot: | Praktyka kierunkowa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiow: Il Semestr: 4
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: inne przedmioty obowigzkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
Semestr tygodni ) ) ECTS
w seme- A |C|L|E|S|P|SE|PP|PR|A]|C L |E| S P |SE|PP| PR
strze
4 - 170 170
Razem w czasie studiéw: 170 7

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. ‘ Zagadnienia teoretyczne i praktyczne uzyskane w trakcie studiow.

Cele przedmiotu:

Poznanie zagadnien praktycznych, zgodnych z realizowanym kierunkiem studiéw.

Poznanie praktycznych zastosowan wiadomosci teoretycznych poznanych w toku studiow.

Umozliwienie weryfikacji nabytych w toku studidéw umiejetnosci, zwigzanych z realizowanym kierunkiem studiéw.
Przygotowanie do pracy w zespole.

Stworzenie mozliwosci pozyskania tematu pracy dyplomowe;.

= L2

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Posiadaé praktyczng wiedze dotyczaca funkcjonowania jednostek | K_WO02; K_W07; K_W12; K_U10;
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. K_K02; K_KO5; K_K06

Posiada¢ praktyczng wiedze dotyczacg organizacji i zarzadzania zaso-
EKP2 | bamijednostek funkcjonujacych w otoczeniu spoteczno-gospodar-
czym.

Posiadaé praktyczng wiedze dotyczaca zasad komunikacji oraz obiegu
EKP3 | dokumentéw w jednostkach funkcjonujgcych w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym.

K_W 02; K_W 03; K_U03; K_U06;
K_KO5; K_K06

K_WO03; K_W04; K_W10; K_U03;
K_U06; K_U13; K_KO5

K_W10; K_W11; K_U09; K_U18;
K_U19; K_K04; K_KO5; K_K07
K_W11; K_U03; K_U18; K_U19;
K_KO3; K_K04; K_KO5

EKP4 | Posiada¢ umiejetnosci interpersonalne.

EKP5 | Znac zasady pracy w zespole.

Zatozenia Praktyki kierunkowej:

1. Praktyki kierunkowe realizowane sg w jednostkach (w tym: przedsiebiorstwach, organizacjach, urzedach, stowarzy-
szeniach), funkcjonujgcych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

2. Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy Akademia Morska w Szczecinie, a jed-
nostka w ktérej realizowana bedzie praktyka kierunkowa. Kryterium wyboru jednostki jest to, aby umozliwiata ona
w jak najszerszym zakresie realizacje zagadnien praktyki kierunkowej.

3. Praktyki kierunkowe odbywajg sie w terminie okreslonym w ramowym harmonogramie praktyk, zatwierdzonym
przez Dziekana/wtasciwego Prodziekana.

4. Student moze wystapi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana o zwolnienie z koniecznosci odbywania praktyki,
jezeli charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy badz stazu, swiadczonych ustug
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki kierunkowe;.
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5. Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbywanie
praktyki kierunkowej w terminie indywidualnym, innym niz okreslony w ramowym harmonogramie praktyk.

Ramowy program praktyki kierunkowej (*):

—  Ogodlna charakterystyka jednostki funkcjonujacej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

—  Celizadania jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

—  Ogodlne zasady organizacji i zarzadzania zasobami jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;
—  Zasady komunikacji w jednostce w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych;

—  Zasady i narzedzia tworzenia oraz obiegu dokumentéw;

—  Zasady relacji interpersonalnych w srodowisku pracy;

—  Zasady pracy zespotowe;j.

* Pracodawca moze zastgpi¢ wybrane elementy programu innymi (w porozumieniu z AM) o ile wymienione powyiej
nie sg mozliwe do zrealizowania.
Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
noéw.

Forma aktywnosci Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajeé 170
Praca wtasna studenta 10 7
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 190

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: F5 Przedmiot: | Praktyka dyplomowa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0izZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: | niestacjonarne | Rok studiéow: I Semestr: 6
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: inne przedmioty obowigzkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
Semestr tygodni J J ECTS
IS N EStrze A|C|L|E|S|P|SE]| PP PR |[A| C |L| E S P |SE|PP| PR
6 - 170 170 7
Razem w czasie studiéw: 170

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

[ 1 ]

Zagadnienia teoretyczne i praktyczne uzyskane w trakcie studiow.

Cele przedmiotu:

1.

Poznanie zagadnien praktycznych, zgodnych z realizowanym tematem pracy dyplomowej.

Umozliwienie weryfikacji nabytych w toku studiéw umiejetnosci, zwigzanych z realizowanym tematem pracy dy-
plomowej.

Pozyskanie danych empirycznych do realizacji tematu pracy dyplomowe;.

Przygotowanie do pracy w zespole.

J|= L]

Nawigzanie kontaktow zawodowych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Posiada¢ wiedze dotyczaca zagadnien praktycznych zgodnych z realizo- | K_WO03; K_W07, K_W12, K_U10;
wanym tematem pracy dyplomowej. K_K02; K_KO05; K_K06
Pozyskanie danych empirycznych do realizacji tematu pracy dyplomo- K_W 03; K_W 09; K_U03; K_U10;
EKP2 .
wej. K_U11; K_K06
EKP3 Pozna.r.ue i konfrontacja na rynku pracy swoich umiejetnosci i predys- K_W10; K_U18; K_KOL: K_KOS; K_KO6
pozycji zawodowych. - - - - -
EKP4 | Posiada¢ umiejetnosci interpersonalne K_W10; K_W11; K_U09; K_U18;
umieje P : K_U19; K_K04; K_KO5; K_KO7
. K_W11; K_U03; K_U18; K_U19;
EKP5 | Znac zasady pracy w zespole. K_KO3; K_K04; K_KO5
Zatozenia Praktyki dyplomowej:
1. Praktyki dyplomowe realizowane sg w jednostkach (w tym: przedsiebiorstwach, organizacjach, urzedach, stowarzy-
szeniach), funkcjonujacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
2. Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy Akademig Morska w Szczecinie, a jed-
nostkg w ktérej realizowana bedzie praktyka dyplomowa. Kryterium wyboru jednostki jest to, aby umozliwiata ona
w jak najszerszym zakresie realizacje zagadnien praktyki dyplomowe;j.
3. Praktyki dyplomowe odbywajg sie w terminie okreslonym w ramowym harmonogramie praktyk, zatwierdzonym
przez Dziekana/wtasciwego Prodziekana.
4. Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana o zwolnienie z koniecznosci odbywania praktyki,

jezeli charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy badZ stazu, swiadczonych ustug
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki dyplomowe;j.
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5. Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbywanie
praktyki dyplomowej w terminie indywidualnym, innym niz okreslony w ramowym harmonogramie praktyk.

Ramowy program praktyki dyplomowe;j (*):

Praktyka dyplomowa obejmuje, uzgodnione z Promotorem, teoretyczne i praktyczne zagadnienia zwigzane
z realizowanym, zatwierdzonym tematem pracy dyplomowe;.

* Pracodawca moze zastgpi¢ wybrane elementy programu innymi (w porozumieniu z AM) o ile wymienione powyzej
nie s3 mozliwe do zrealizowania.

Obcigzenie praca studenta:
Obliczajac liczbe godzin pracy witasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajec

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzami-
noéw.

s Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 170
Praca wtasna studenta 10 2
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 190

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw zaktadanych
efektow uczenia sie

System weryfikacji efektow uczenia sie WI-ET

System weryfikacji efektdw uczenia sie na Wydziale obejmuje ocene osiaggniecia przez studentéw
efektow uczenia sie, przewidzianych dla danego kierunku studiow.

Kierunkowe efekty uczenia sie s przyjmowane w ustalony sposéb odpowiednimi przepisami oraz
wprowadzane do odpowiednich kart przedmiotéw przez prowadzgcych dane zajecia.
Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw obejmuje zaréwno wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Nauczyciel akademicki kazdorazowo uwzglednienia osiggniecia studenta w trzech wyzej wymie-
nionych zakresach. Tym samym, nauczyciel sprawdza czy efekty uczenia sie zostaty osiggniete.
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego
osiggnieciach lub brakach.

Weryfikacja efektéw uczenia sie studentéw dokonywana jest poprzez:
— zaliczenia czastkowe;
— wystawianie ocen koricowych z danego przedmiotu;
— weryfikacje osiggnietych efektéw uzyskanych w trakcie praktyk zawodowych;
— prace w trakcie seminaridw i procesu przygotowywania pracy dyplomowej;
— egzamin dyplomowy;
— kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych.

Zasady oceny studentdow okresla Regulamin Studiéw.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg wskazane i opisane wraz z kryteriami w formularzu
sylabusa danego przedmiotu.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony
odpowiednim regulaminem praktyk.

System weryfikacji efektow uczenia sie uwzglednia kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych.
System weryfikacji efektéw uczenia sie uwzglednia system hospitacji zajeé dydaktycznych.

System weryfikacji efektow uczenia sie uwzglednia opinie Rady Rozwoju WI-ET.
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Zrodta weryfikacji efektéw uczenia sie

Zrédta weryfikacji efektéw uczenia

S Z

Nauczyciele Opiekunowie
akademiccy praktyk

Absolwenci

Rada Rozwoju

WIET
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Weryfikacja efektow

uczenia

Metody weryfikacji efeltow uczenia

Analiza
prac studentow
oraz / lub
sprawdziandw,
egzaminow
w czasie trwania i

po zakoficzeniu Udzial w kolach

o naukowych,
realizacji projektach
przedmiotu badawczych, Opini
. inie
konferencjach oraz o icFLuné-\\- Whioski z badania
konkursach Erukl\'ki loséw
Kanf: studenckiej absolwentow
przedmiotu w zakresie wiedzy,
zawierajaca Egzamin umigjetnoéci oraz
zalozone efekty kompetencji Wnioski z
ksztalcenia, ol ialki . .
netody L krvsada spolecznych, jakie posiedzen
o - student posiada i . o
oceniania ) Rady Rozwoju
Obrona pracy nabyl w czasie Wydzialu
dyplomowej trwania prakiyki
Udzial w
procedurze
oceniania zajec
dydaktycznych
Procedura

hospitacji zajec

dydaktyeznych K _/ \ /
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Sposdb weryfikowania efektdw uczenia sie osigganych przez studentow

Proces realizacji i weryfikacji efektow uczenia oraz

jego obserwacja

Proces weryfikacji efektow uczenia

|

Nauczyciel akademicki

1}

Czy udato sie osiagnaé¢ zamierzone
efekty
<: TAK NIE
Rozpoznanie przyczyny (analiza
wlasna oraz analiza wynikoéw hospitacji, oceny
zaje¢ dydaktycznych przez studentow)
Korekta dziatan
System doradczy <::
Dziekan, Prodziekani, Rada Rozwoju (propozycja zmiany efektow)
WIET, Samorzqd Studencki
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Sposadb walidacji efektow na kazdym etapie procesu ksztatcenia

EFEKTY OBSZAROWE

J

EFEKTY KIERUNKOWE

!

> Okreslenie przedmiotowych efektow

wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne

~~

Metody weryfikacji efektow

iyt

“w

Kryterla oceny osiggniecia Dokumentacja porwierdzajgea
efektéw osiggnigcie zalozonveh efektow

2 Ay <

Nieosiggniecie efektow

Weryfikacja

Osiagniecie efektdw na

okreslonym poziomie

U ¥

Weryfikacja zalozonych efektow
(analiza ilosciowa i jakosciowa zaloZonych efekiow

U U

.. . e Nie istnieje potrzeba zmian w
Istnieje koniecznos¢ zmian w i : N .-
edmiotowych efektach przedmiotowych efektach
przedmiotowych eftektac
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6. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
Za organizacje praktyk w Akademii Morskiej odpowiedzialny jest Dziat Spraw Morskich i Prak-
tyk. Na wniosek Dziekana WI-ET, powotywany jest Wydziatowy Kierownik Praktyk, odpowiedzialny me-

rytorycznie za realizacje praktyk oraz Opiekunowie Praktyk, sprawujgcy nadzoér nad ich przebiegiem.

Programowe praktyki studenckie na kierunku ZARZADZANIE studiéw pierwszego stopnia

realizowane beda zgodnie z programem nauczania w nastepujacym wymiarze:

e na studiach stacjonarnych:
— nalroku studiéw (praktyka ogdlna) — 170 h (21 dni roboczych);
— nall roku studiéw (praktyka kierunkowa) — 170 h (21 dni roboczych);
— nalll roku studiéw (praktyka dyplomowa) — 170 h (21 dni roboczych).
e na studiach niestacjonarnych:
— nalroku studiéw (praktyka ogdlna) — 170 h (21 dni roboczych);
— nall roku studiéw (praktyka kierunkowa) — 170 h (21 dni roboczych);
— nalll roku studiéw (praktyka dyplomowa) — 170 h (21 dni roboczych).

Praktyka ogdlna zwigzana jest z poznaniem przez studentki i studentéw zasad funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji na rynku. Celem praktyki ogdlnej jest zapoznanie studenta z relacjami jakie
wystepujg pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, pomiedzy podmiotami wspdtpracujgcymi na rynku,
a takze pomiedzy podmiotami konkurujgcymi na rynku. Ponadto praktyka ogélna ma na celu poznanie
zasad funkcjonowania rynku pracy, a takze praw i obowigzkdw wynikajacych z funkcjonowania w sro-

dowisku pracy.

Praktyka kierunkowa zwigzana jest z poznaniem zagadnien praktycznych zgodnych z realizo-
wanym kierunkiem studiéw. Jej celem jest zapoznanie ze specyfika zawodu, do ktérego
przygotowany bedzie student po ukonczeniu studidw, przygotowanie do pracy w zespole, wykorzysta-
nie praktyczne wiadomosci teoretycznych uzyskanych w toku studiéw jak i nabytych umiejetnosci a

takze stworzenie mozliwosci pozyskania tematéw przysztych prac dyplomowych.

Praktyka dyplomowa zwigzana jest z poznaniem zagadnien praktycznych zgodnych z realizo-
wanym tematem pracy dyplomowej, gdzie w maksymalnie mozliwym zakresie tematy tychze prac bedg
pozyskiwane, od wspodtpracujagcego z Wydziatem, otocznia spoteczno-gospodarczego.
Celem praktyki jest pozyskanie danych empirycznych, poznanie i konfrontacja na rynku pracy swoich

predyspozycji i mozliwosci oraz nawigzanie kontaktéw zawodowych.
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Praktyki programowe na kierunku ZARZADZANIE realizowane bedg w przedsiebiorstwach,
urzedach, stowarzyszeniach, klastrach, a takze innych podmiotach funkcjonujgcych w otoczeniu

spoteczno-gospodarczym, umozliwiajgcych realizacje programu praktyk.

Celem utatwienia realizacji praktyk programowych studenci kierunku ZARZADZANIE
beda uzyskiwaé pomoc w dostepie do informacji o ofertach praktyk z podmiotéw wspdtpracujgcych
z Uczelnig w procesie realizacji praktyk, strony internetowej Uczelni / WI-ET, profilu Dziatu Spraw Mor-
skich i Praktyk na portalu spotecznosciowym, ogtoszen na tablicach informacyjnych, spotkan
organizowanych przez Wydziatowego Kierownika Praktyk, zasobdw oraz spotkan z pracodawcami or-
ganizowanych przez Biuro Karier oraz wspotpraca z Radg Rozwoju WI-ET, ktdra grupuje kilkudziesieciu
pracodawcéw z otoczenia uczelni. Ponadto studenci kierunku ZARZADZANIE bedg sami poszukiwac od-
powiednich jednostek na rynku, doskonalgc tym samym swoje umiejetnosci interpersonalne, nie-
zbedne w przysztosci w procesie poszukiwania pracy zawodowej. Kazdorazowo wybrany do realizacji
podmiot, student bedzie konsultowat z Wydziatowym Kierownikiem Praktyk, celem

potwierdzenia zgodnosci z programem praktyk.

Praktyki programowe, realizowane bedg zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana lub wtasci-
wego Prodziekana ramowym harmonogramem praktyk zaplanowanych na dany rok akademicki, okre-

$lajacym terminy praktyk w danym roku akademickim oraz wymiar godzin.

Ponadto, studenci bedg mieli mozliwos$¢ odbycia praktyki w terminach indywidualnych, usta-
lonych z podmiotem przyjmujgcym na praktyki, po uprzedniej zgodzie Dziekana lub wtasciwego
Prodziekana. Niezaleznie studenci bedg mieli mozliwos¢ zaliczenia wykonywanej w trakcie studiow
pracy zarobkowej, stazu, stuzby lub innych aktywnosci, zgodnych z programem praktyk na podstawie
ztozonych dokumentéw (np.: zaswiadczenia z jednostki, czy umowy o prace). W obu przypadkach Dzie-

kan lub wtasciwy Prodziekan moze zasiega¢ opinii Wydziatowego Kierownika Praktyk.

Student, odbywajacy praktyke programowg zgodnie z ramowym harmonogramem, zostaje
na okres praktyk ubezpieczony przez Uczelnie. W celu realizacji praktyk Uczelnia zawiera z jednostka
porozumienie dotyczgce wymienionego z imienia i nazwiska studenta lub grupy studentéw oraz okres,
w ktérym praktyka ma sie odbywaé. Formg rozliczenia praktykanta bedzie Dziennik

Praktyk z opinig opiekuna z ramienia jednostki przyjmujgcej na praktyki.
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7. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci

Starania o zapewnienie jakosci ksztatcenia na prowadzonych na Wydziale WI-ET kierunkach
studiéw nalezg do jednych z najwazniejszych zadan dziatalnosci dydaktycznej. Wydziat zdobyt
wieloletnie doswiadczenie wynikajgce z potrzeby dostosowania poziomu ksztatcenia studentéw i uzy-
skiwanych przez nich kompetencji do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Ewaluacja
programow ksztatcenia, form i metod dydaktycznych ma charakter ciggty i wspierana jest odpowiedzig
Wydziatu na wzrastajgce w tym zakresie wymagania i obligatoryjne standardy

miedzynarodowe.

Aktualnie dziatania w zakresie systemu jakosci ksztatcenia realizowane sg w catej uczelni
na podbudowie Systemu Zarzadzania Jakoscig. Do poprawy jakosci ksztatcenia wykorzystywane sg na-
rzedzia, dziatania i procesy doskonalgce, weryfikowane i nadzorowane przez ten system. Na poziomie
wydziatéw Akademii Morskiej w Szczecinie funkcjonujg Wydziatowe Kolegia ds. Jakosci Ksztatcenia. Nie

inaczej jest na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu.

Kolejnym elementem doskonalenia jakosci ksztatcenia sg konsultacje ze sSrodowiskiem bizne-
sowym, ktérego reprezentanci zasiadajg w Radzie Rozwoju WI-ET. Przedsiebiorstwa bedgce partne-
rami Wydziatu, zatrudniajgc wielu absolwentow, przekazujg swoje opinie o ich wiedzy, umiejetno-
Sciach i kompetencjach co pozwala na biezgco utrzymywac wysokag jakos¢ ksztatcenia poprzez
modyfikowanie tresci nauczania i wymagan w stosunku do studentek i studentéw na dotychczas pro-

wadzonych kierunkach zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy.
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8. Wprowadzone zmiany

Data

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

kierunek ZARZADZANIE 2019

Charakter zmiany

Zakres
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