
 

PISMO OKĎLNE Nr 61/2025  

Dziekana WydziaĠu Inũynieryjno-Ekonomicznego Transportu 

Politechniki Morskiej w Szczecinie 

z dnia 23.09.2025 r. 

 

w sprawie: zatwierdzenia sylabus·w do programu studi·w pierwszego stopnia o profilu praktycznym w 
formie niestacjonarnej na kierunku ZarzŃdzanie obowiŃzujŃcego od roku akademickiego 
2025/2026 

 

Przekazuje siň spoğecznoŜci akademickiej sylabusy do programu studi·w pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym w formie niestacjonarnej na kierunku Zarzńdzanie obowiŃzujŃcego od roku 

akademickiego 2025/2026, kt·ra stanowi zağŃcznik do niniejszego pisma ok·lnego. 

 

Dziekan Wydziağu 

InŨynieryjno-Ekonomicznego Transportu 

/podpis/ 

dr hab. Stanisğaw Iwan, prof. PM 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



2 

 

ZağŃcznik do pisma ok·lnego nr 61/2025 
Dziekana WIET z 23.09.2025 r. 

 

 
 
 
 
 

Sylabusy  
 
 
 

Kierunek  
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  

 
studia licencjackie   

niestacjonarne 

 
 



3 

 

2025 
  



4 

 

Dw¦t! tw½95aLh¢j² - tw½95aLh¢¸ hDj[b9 .................................................................................................................... 7 

WťȊȅƪ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛ..................................................................................................................................................................... 7 

WťȊȅƪ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛ ................................................................................................................................................................. 15 

Socjologia ......................................................................................................................................................................... 27 

Komunikacja interpersonalna ........................................................................................................................................... 30 

Wychowanie fizyczne ....................................................................................................................................................... 37 

Technologie informacyjne ................................................................................................................................................ 43 

Kultura i etyka .................................................................................................................................................................. 47 

Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY PODSTAWOWE ....................................................................................................... 51 

aŜǘƻŘȅ ƻōƭƛŎȊŜƴƛƻǿŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ................................................................................................................................ 51 

Mikroekonomia ................................................................................................................................................................ 54 

Statystyka ......................................................................................................................................................................... 57 

tƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ....................................................................................................................................................... 62 

IƛǎǘƻǊƛŀ ƳȅǏƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ............................................................................................................................................ 66 

wŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ................................................................................................................................................ 69 

Problematyka sztucznej inteligencji (AI) ........................................................................................................................... 74 

Makroekonomia ............................................................................................................................................................... 78 

Podstawy prawa ............................................................................................................................................................... 82 

Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY KIERUNKOWE ......................................................................................................... 85 

Podstawy marketingu ....................................................................................................................................................... 85 

aŜǘƻŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ...................................................................................................................................... 89 

aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ǎǘƻǎǳƴƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ .......................................................................................................................... 93 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪŀŘǊŀƳƛ ......................................................................................................................................................... 96 

aŜǘƻŘȅ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ .............................................................................................................................................. 100 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ ......................................................................................................................... 103 

{ȅǎǘŜƳ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ............................................................................................................................. 108 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ............................................................................................................. 113 

hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ...................................................................................................................... 116 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿ...................................................................................................................................... 120 

tƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ............................................................................................................................... 124 

Badania operacyjne ........................................................................................................................................................ 128 

Analiza ekonomiczna ...................................................................................................................................................... 132 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ....................................................................................................................................................... 136 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ................................................................................................................................................ 140 

Prawo gospodarcze i handlowe ...................................................................................................................................... 145 

Systemy wspomagania decyzji ....................................................................................................................................... 149 

{ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 9{D ................................................................................................................................. 152 

/ȅŦǊȅȊŀŎƧŀ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ................................................................................................................................................ 155 

Prognozowanie i symulacje ............................................................................................................................................ 160 



5 

 

{ǇƻƱŜŎȊƴŀ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ .ƛȊƴŜǎǳ ............................................................................................................................ 164 

aŜǘƻŘȅƪŀ Ǉƛǎŀƴƛŀ ǇǊŀŎ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŎƘ .............................................................................................................................. 167 

Sztuka prezentacji w j. angielskim .................................................................................................................................. 170 

Sztuka prezentacji w j. niemieckim ................................................................................................................................. 173 

Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE OiZwGM ................................................................................... 176 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳ ................................................................................................................ 176 

/ƻƴǘǊƻƭƛƴƎ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ................................................................................................................ 181 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇƻǊǘŜƳ ƳƻǊǎƪƛƳ .................................................................................................................... 185 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴŀƭŜƳ ǇƻǊǘƻǿȅƳ ............................................................................................................................... 190 

Morsko-ƭŊŘƻǿŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ ........................................................................................................................ 194 

Organizacja transportu zintegrowanego ........................................................................................................................ 198 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǎŜƪǘƻǊŀ ƻŦŦǎƘƻǊŜ .......................................................................................................... 202 

Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE ZBO .......................................................................................... 211 

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ..................................................................................................................... 211 

{ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ǿƻŘƴȅƳ .......................................................................................................... 215 

{ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƭŊŘƻǿȅƳ ƛ ƭƻǘƴƛŎȊȅƳ ....................................................................................... 219 

{ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ .............................................................................................................................. 224 

/ƻƴǘǊƻƭƛƴƎ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ................................................................................................................ 228 

/ȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ..................................................................................................................................................... 232 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ........................................................................................................................ 236 

Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE ZZL ........................................................................................... 241 

Strategia personalna....................................................................................................................................................... 241 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ .................................................................................................................................................... 244 

hǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎ ƛ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ..................................................................................... 247 

5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ...................................................................... 251 

wƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ.................................................................................................................................... 256 

²ŀǊǎȊǘŀǘȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜ ................................................................................................................................................ 259 

tƻƭƛǘȅƪŀ ƪŀŘǊƻǿŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ........................................................................................................................... 263 

Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY DO WYBORU ......................................................................................................... 267 

Organizacja pracy kierowniczej ...................................................................................................................................... 267 

Restrukturyzacja zatrudnienia ........................................................................................................................................ 271 

{ȅǎǘŜƳȅ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ...................................................................................................................... 275 

bŀǇťŘȅ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ........................................................................................................................................... 279 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ŀƴƎΦ.................................................................................................................................................... 283 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ǇƻƭΦ .................................................................................................................................................... 287 

YǊŜƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀƴƎΦ ................................................................................................................. 291 

YǊŜƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǇƻƭΦ .................................................................................................................. 295 

aƻŘŜƭƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎȅƳǳƭŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ .............................................................................................................................. 299 

bƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ............................................................................................................................................... 303 



6 

 

Przygotowanie planu inwestycyjnego ............................................................................................................................ 307 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ .................................................................................................................................................. 310 

Negocjacje w biznesie .................................................................................................................................................... 314 

DŜƴƛǳǎȊŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ..................................................................................................................................................... 317 

Dw¦t! tw½95aLh¢j² ς Lbb9 tw½95aLh¢¸ h.h²L+½Yh²9 .......................................................................................... 320 

Przedmiot fakultatywny ................................................................................................................................................. 320 

Seminarium dyplomowe ................................................................................................................................................ 322 

tǊŀƪǘȅƪŀ ƻƎƽƭƴŀ .............................................................................................................................................................. 323 

Praktyka kierunkowa ...................................................................................................................................................... 325 

Praktyka dyplomowa ...................................................................................................................................................... 327 

  



7 

 

Dw¦t! tw½95aLh¢j² - tw½95aLh¢¸ hDj[b9 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 1 Przedmiot: WťȊȅƪ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 
I 
II 
III 

Semestry:  

Status przedmiotu: do wyboru DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƻƎƽƭƴŜ 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L E S P SE PP PR A 0 L E S P SE PP PR 

I -   54         54       6 

II -   54         54E       6 

III -   27         27E       3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ   135       15 

Wymagania ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ na poziomie wymaganym przez ESOYWw9 Ǉƻ ǎȊƪƻƭŜ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ȊŜ ȊŘŀƴŊ ƳŀǘǳǊŊ ǇƛǎŜƳƴŊ 
i ǳǎǘƴŊ ƴŀ ƳƛƴΦ пр҈Φ 

Cele przedmiotu: 

1. 
hǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǎǘǳŘƛƽǿ na 
poziomie wymaganym przez ESOKJRE. 

2. ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳǎǘƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ Ǉƛǎŀƴƛŀ ƛ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ȊŜ ȊǊƻȊumieniem zgodnie z wymogami ESOKJRE. 

3. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳ na poziomie zalecanym przez ESOKJRE. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1 
²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ƳƻǿƛŜ ƛ ǇƛǏƳƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

K_U01, K_U02,  K_U16, K_U17,  
K_K07 

EKP2 
tƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǘȅǇƻǿȅƳƛ ȊǿǊƻǘŀƳƛ ƛ ǿȅǊŀȍŜƴƛŀƳƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛ Řƭŀ 
ŘŀƴŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛΦ 

K_U01, K_U02,  K_U16, K_U17,  
K_K07 

EKP3 
YƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎƛť Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳ na poziomie wymaganym przez 
ESOKJRE. 

K_U01, K_U02,  K_U16, K_U17,  
K_K07 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜnia dla przedmiotu w roku I: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ 
angielskiego w zakresie 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ 
specjalistycznego zgodnie 
z ESOKJRE. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x        

SEKP2. 
tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  
z literatury fachowej. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x        

SEKP3. 
²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƱŜ 
podnoszenie swoich kompetencji 
ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x        
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SEKP4. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ 
angielskiego w zakresie 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ 
specjalistycznego zgodnie 
z ESOKJRE. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x        

SEKP5. 
tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
z literatury fachowej. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x        

SEKP6. 
²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƱŜ 
podnoszenie swoich kompetencji 
ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x        

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

L 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Revision of tenses ς present and past.  Comparison of adjectives. 

54 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Introductions, greetings, farewells. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Participating in meetings, updating and delegating tasks, giving instructions 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Making/taking telephone calls. Emailing. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Comparing services and systems 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Arranging a meeting, changing arrangements 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Revision of tenses ς present perfect  and future.  Modal verbs ς expressing 
obligation, necessity, prohibition 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Reported Speech 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Nouns and quantifiers. 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

First and second conditionals. 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Participating in meetings, discussing, agreeing and disagreeing.   Making suggestions 
and recommendations. 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Making and responding to offers, placing orders. 

Razem: 54 

Razem w semestrze: 54 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀŘŀƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ²ŜƧǏŎƛƽǿƪƛΣ {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ όƳƛƴΦ нύΣ ½ŀŘŀƴƛŀ ǿ Ŝ-learning, Odpowiedzi ustne, 
Kolokwium (min. 1). 
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EKP1 
EKP2 
EKP3 

Brak odpowiedzi lub 
bardzo ograniczona 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ 
wykonanie zadania, 
chaotyczna konstrukcja 
wypowiedzi, bardzo 
ǳōƻƎŀ ǘǊŜǏŏΣ 
ƴƛŜƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
mylenie  
ƛ ȊƴƛŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ 
podstawowych 
informacji. Student 
ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻƴƛȍŜƧ рм҈ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 
pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

Ograniczona 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 
ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 
ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƛ 
ǇƱȅƴƴƻǏŏ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ 
ōƱťŘȅ ǿ ǿȅƳƻǿƛŜ ƛ 
ƛƴǘƻƴŀŎƧƛΣ ƴƛŜǇŜƱƴŜ 
odpowiedzi na 
ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 
ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 
zadanego pytania, 
niekompletna, 
jednostronna 
prezentacja ustna lub 
pisemna zadanego 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ƻŘǘǿƽǊŎȊŀ 
prezentacja. Student 
ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻǿȅȍŜƧ рм҈  
z prac pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

½ŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 
ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 
nieznacznie 
ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧťΣ 
ƴƛŜȊƴŀŎȊƴŜ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ 
ǿ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 
wypowiedzi, poprawna 
wymowa i intonacja, 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇŜƱƴŜ 
nieznacznie 
ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 
zadanego pytania, 
praktyczne 
ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ǿƎ 
ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǿȊƻǊƽǿ  
w formie pisemnej  
i w aspekcie mowy, 
poprawna konstrukcja 
prezentacji, bogata  
w ǘǊŜǏŏΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
uzyskuje 70-80% 
Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 
pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿƛŜŘȊŀ 
ǎǘǳŘŜƴǘŀΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ƧťȊȅƪƻǿŜΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ  
ƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǇƻȊŀ 
normy programowe, 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
oryginalnych 
ǇƻƳȅǎƱƽǿΦ όƴŀ ƻŎŜƴť 
5). Bardzo dobry 
ǇƻȊƛƻƳ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 
ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ 
ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ ƴƛŜ 
ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 
komunikacji, 
ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǇƱȅƴƴŀΣ 
poprawna wymowa i 
ƛƴǘƻƴŀŎƧŀΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
interpretowania  
i opiniowania, 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƘƛǇƻǘŜȊ 
όƴŀ ƻŎŜƴť пҌύΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
uzyskuje powyȍŜƧ ул҈ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 
pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 54 

6 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 91 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 150 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜnia dla przedmiotu w roku II: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P Uwagi 

SEKP1. 
²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ  
i specjalistycznego zgodnie z ESOKJRE. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x     

SEKP2. 
tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  
z literatury fachowej. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x     

SEKP3. 
²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 
ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x     

SEKP4. 
²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ  
i specjalistycznego zgodnie z ESOKJRE. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x     
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SEKP5. 
tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  
z literatury fachowej. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x     

SEKP6. 
²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 
ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x     

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

L 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Revision of tenses: Past Continuous, Past Perfect.   

54 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Passive Voice. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Giving a formal or informal presentation. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Socialising. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Appraising performance, giving feedback.  Evaluating research. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Discussing and resolving problems.  Giving advice. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Describing processes. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Fact-finding, reporting and evaluating research 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Revision of conditional sentences.  

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Brainstorming and discussion.  Making suggestions, considering options.  

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Negotiating  

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Projects and teamwork.  Planning a schedule.  

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Cultural awareness in business.  

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Dealing with figures; expressing quantity, measurement, numerical information.  

Razem: 54 

Razem w semestrze: 54 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀŘŀƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ²ŜƧǏŎƛƽǿƪƛΣ {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ όƳƛƴΦ нύΣ ½ŀŘŀƴƛŀ ǿ Ŝ-learning, Odpowiedzi ustne, 
Kolokwium (min. 1). 
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EKP1 
EKP2 
EKP3 

Brak odpowiedzi lub 
bardzo ograniczona 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ 
wykonanie zadania, 
chaotyczna konstrukcja 
wypowiedzi, bardzo 
ǳōƻƎŀ ǘǊŜǏŏΣ 
ƴƛŜƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
mylenie  
ƛ ȊƴƛŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ 
podstawowych 
informacji. Student 
ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻƴƛȍŜƧ рм҈ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 
pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

Ograniczona 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 
ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 
ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƛ ǇƱȅƴƴƻǏŏ 
ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ōƱťŘȅ  
w wymowie i intonacji, 
ƴƛŜǇŜƱƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 
ƴŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 
ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 
zadanego pytania, 
niekompletna, 
jednostronna 
prezentacja ustna lub 
pisemna zadanego 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ƻŘǘǿƽǊŎȊŀ 
prezentacja. Student 
ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻǿȅȍŜƧ рм҈  
z prac pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

½ŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 
ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 
nieznacznie 
ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧťΣ 
ƴƛŜȊƴŀŎȊƴŜ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ 
ǿ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 
wypowiedzi, poprawna 
wymowa i intonacja, 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇŜƱƴŜ 
nieznacznie 
ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 
zadanego pytania, 
praktyczne 
ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ǿƎ 
ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǿȊƻǊƽǿ  
w formie pisemnej  
i w aspekcie mowy, 
poprawna konstrukcja 
prezentacji, bogata  
ǿ ǘǊŜǏŏΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
uzyskuje 70-80% 
Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 
pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿƛŜŘȊŀ 
ǎǘǳŘŜƴǘŀΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ƧťȊȅƪƻǿŜΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ  
ƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǇƻȊŀ ƴƻǊƳȅ 
programowe, 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
oryginalnych 
ǇƻƳȅǎƱƽǿΦ όƴŀ ƻŎŜƴť 
5). Bardzo dobry 
ǇƻȊƛƻƳ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 
ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ 
ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ ƴƛŜ 
ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 
komunikacji, 
ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǇƱȅƴƴŀΣ 
poprawna wymowa  
i intonacja, 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
interpretowania  
i opiniowania, 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƘƛǇƻǘŜȊ 
όƴŀ ƻŎŜƴť пҌύΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
uzyskuje powȅȍŜƧ ул҈ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 
pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 54 

6 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 91 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 150 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜnia dla przedmiotu w roku III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P Uwagi 

SEKP1. 
²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ  
i specjalistycznego zgodnie z ESOKJRE. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x     

SEKP2. 
tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  
z literatury fachowej. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x     

SEKP3. 
²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 
ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  x     

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 
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Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

L 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Revision of grammar 

27 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Talking about CVs and career, job interview. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Explaining cause and effect,  describing systems and/or processes 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Discussing problems and resolving conflict.  Making concessions. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Logistics services.  Supply chain management. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Ocean Freight Transportation. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Sea ports. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Intermodal transport 

Razem: 27 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀŘŀƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ²ŜƧǏŎƛƽǿƪƛΣ {ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ όƳƛƴΦ нύΣ ½ŀŘŀƴƛŀ ǿ Ŝ-learning, Odpowiedzi ustne, 
Kolokwium (min. 1). 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

Brak odpowiedzi lub 
bardzo ograniczona 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ 
wykonanie zadania, 
chaotyczna konstrukcja 
wypowiedzi, bardzo 
ǳōƻƎŀ ǘǊŜǏŏΣ 
ƴƛŜƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 
mylenie  
ƛ ȊƴƛŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ 
podstawowych 
informacji. Student 
ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻƴƛȍŜƧ рм҈ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 
pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

Ograniczona 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 
ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 
ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƛ ǇƱȅƴƴƻǏŏ 
ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ōƱťŘȅ  
w wymowie i intonacji, 
ƴƛŜǇŜƱƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 
ƴŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 
ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 
zadanego pytania, 
niekompletna, 
jednostronna 
prezentacja ustna lub 
pisemna zadanego 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ƻŘǘǿƽǊŎȊŀ 
prezentacja. Student 
ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻǿȅȍŜƧ рм҈  
z prac pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

½ŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 
ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 
nieznacznie 
ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧťΣ 
ƴƛŜȊƴŀŎȊƴŜ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ 
ǿ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 
wypowiedzi, poprawna 
wymowa i intonacja, 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇŜƱƴŜ 
nieznacznie 
ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 
zadanego pytania, 
praktyczne 
ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ ǿƎ 
ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǿȊƻǊƽǿ  
w formie pisemnej  
i w aspekcie mowy, 
poprawna konstrukcja 
prezentacji, bogata w 
ǘǊŜǏŏΦ {ǘǳŘŜƴǘ ǳȊȅǎƪǳƧŜ 
70-ул҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ 
prac pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿƛŜŘȊŀ 
ǎǘǳŘŜƴǘŀΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ƧťȊȅƪƻǿŜΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ  
ƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǇƻȊŀ ƴƻǊƳȅ 
programowe, 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
oryginalnych 
ǇƻƳȅǎƱƽǿΦ όƴŀ ƻŎŜƴť 
5). Bardzo dobry 
ǇƻȊƛƻƳ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 
ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ 
ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ ƴƛŜ 
ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 
komunikacji, 
ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǇƱȅƴƴŀΣ 
poprawna wymowa  
i intonacja, 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
interpretowania  
i opiniowania, 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƘƛǇƻǘŜȊ 
όƴŀ ƻŎŜƴť пҌύΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
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ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ул҈ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 
pisemnych oraz 
wypowiedzi. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 43 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Laboratorium 
komputerowe 

Praca na programach specjalistycznych CD,DVD, Internet. 

Sala multimedialna 
tǊŀŎŀ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ /5Σ 5±5Σ ǿƱŀǎƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ Ҍ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƭǳō ǎƪǊȅǇǘȅΦ 

Magnetofony + 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ǎƪǊȅǇǘȅ 

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴŜΣ ƴŀ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜΣ ǳǎǘƴŜ ƛ ǇƛǎŜƳƴŜΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. MARKET LEADER series, Pearson. 
2. BUSINESS RESULT series, Oxford University Press. 
3. ENGLISH FOR PRESENTATIONS, Express series, Oxford University Press. 
4. ENGLISH FOR LOGISTICS, Express series, Oxford University Press.  
5. ENGLISH FOR HUMAN RESOURCES, Express series, Oxford University Press.  
6. Career Paths series: Management I,  Management II.  Express Publishing. 
7. Career Paths series: Logistics.  Express Publishing. 
8. .Φ YŀǘŀǊȊȅƵǎƪŀΥ  bh¢9{ hb {ILt{Σ  thw¢{ !b5 /!wDhΦ  CǳƴŘŀŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ȅȍǎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ aƻǊǎƪƛŜƧ ǿ DŘȅƴƛΦ 
9. tǊƻƎǊŀƳȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Řƻ ǿκǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΦ 
10. {Ʊƻǿƴƛƪƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ƻƎƽƭƴŜΦ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. INTELLIGENT BUSINESS upper intermediate, Pearson. 
2. FINANCE, Professional English in Use series, Cambridge University Press 
3. SKILLS FOR BUSINESS STUDIES: Business Result series, Oxford University Press  
4. A. Matulewska,  M. Matulewski:  My Logistics.  Instytut Logistyki i Magazynowania. 
5. MY GRAMMAR LAB, Pearson. 
6. OXFORD PRACTICE GRAMMAR, Oxford University Press. 
7. Essential Business Grammar and Usage MARKET LEADER. Pearson. 
8. Business Grammar and Usage MARKET LEADER. Pearson. 
9. REPETYTORIUM, WŀǎƛƵǎƪŀΣ ²ƻƧǘƻǿƛŎȊΣ bŜǳƳŀƴ. 
10. SELECTED ENGLISH GRAMMAR IN EXERCISES, |ǿƛŊǘƪƛŜǿƛŎȊΣ ¢ŀƳƛƭƛƴΦ 
11. HANDBOOK OF COMMERCIAL CORRESPONDENCE, Ashley. 
12. ENGLISH BUSINESS LETTERS, Kienzler. 
13. BASIC ENGLISH FOR BUSINESS, tŀǘƻƪŀΣ |ǿƛŘŀΦ 
14. ENGLISH for BANKING and INTERNATIONAL FINANCE, ½ƻŦƛŀ YƻǇŜǎǘȅƵǎƪŀΦ 
15. OXFORD PRACTICE GRAMMAR-BASIC, N. Coe, M. Harrison, K. Paterson. Oxford University Press. 
16. OXFORD PRACTICE GRAMMAR INTERMEDIATE, N. Coe, M. Harrison, K. Paterson. Oxford University Press. 
17. BUSINESS LETTERS, Zbigniew Nadstoga. 
18. BUSINESS ENGLISH, Monika Woytowicz-Neyman. 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΥ 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 
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hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
E e-learning, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 

 

  

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

mgr Agnieszka Misiak a.misiak@pm.szczecin.pl SNJO 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

mgr Agnieszka Misiak a.misiak@pm.szczecin.pl SNJO 

ƳƎǊ aŀǊȊŜƴŀ /ƛǎƱƻ-YǳȋƳƛƵǎƪŀ m.kuzminska@pm.szczecin.pl SNJO 

ƳƎǊ aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ ½ƎǊȅŎƘ m.zgrych@pm.szczecin.pl SNJO 

ƳƎǊ aŀǊŜƪ .ƛŜƎŀƵǎƪƛ m.bieganski@pm.szczecin.pl SNJO 

mgr Halina Gajewska h.gajewska@pm.szczecin.pl SNJO 

mgr Zofia Korcz z.korcz@pm.szczecin.pl SNJO 

ƳƎǊ LǊŜƴŀ DƽǊŀ-Kosicka i.kosicka@pm.szczecin.pl SNJO 

mgr Katarzyna Zawadzka k.zawadzka@pm.szczecin.pl SNJO 

mgr Grzegorz Wilento g.wilento@pm.szczecin.pl SNJO 

mgr Katarzyna Skarbek k.skarbek@pm.szczecin.pl SNJO 

ƳƎǊ !ƭŜƪǎŀƴŘǊŀ aŀƵƪƻǿǎƪŀ a.mankowska@pm.szczecin.pl SNJO 

ƳƎǊ WŀƴǳǎȊ YƱƻǎƛƵǎƪƛ j.klosinski@pm.szczecin.pl SNJO 

mgr Magdalena Gunia m.gunia@pm.szczecin.pl SNJO 

mgr Krzysztof Mastalerz k.mastalerz@pm.szczecin.pl  SNJO 

ƳƎǊ 9ǿŀ |ƭǳŦŀǊǎƪŀ-aƛŊŎȊȅƵǎƪŀ e.slufarska@pm.szczecin.pl SNJO 

mgr Joanna Kowalczyk j.kowalczyk@pm.szczecin.pl SNJO 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 1 Przedmiot: 
WťȊȅƪ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

I 

II 

III 

Semestry:  

Status przedmiotu: do wyboru DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƻƎƽƭƴŜ 

 

Rok 

Liczba 

tygodni 

w 

semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 

A 0 L E S P SE PP PR A 0 L E S P SE PP PR 

I -   54         54       6 

II -   54         54E       6 

III -   27         27E       3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ   123       15 

Wymagania ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅƳaganym przez ESOYWw9 Ǉƻ ǎȊƪƻƭŜ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ȊŜ ȊŘŀƴŊ ƳŀǘǳǊŊ ǇƛǎŜƳƴŊ 

i ǳǎǘƴŊ ƴŀ ƳƛƴΦ пр҈Φ 

Cele przedmiotu: 

1. 

hǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ƧťȊȅƪŀ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǎǘǳŘƛƽǿ na 

poziomie wymaganym przez ESOKJRE. 

2. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳǎǘƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ Ǉƛǎŀƴƛŀ ƛ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ȊŜ ȊǊƻȊumieniem zgodnie z wymogami ESOKJRE. 

3. 
YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳ na poziomie zalecanym przez ESOKJRE. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛŜƎƻ ǿ ƳƻǿƛŜ ƛ ǇƛǏƳƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

K_U01, K_U02, K_U16, K_U17,  

K_K07 

EKP2 

tƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǘȅǇƻǿȅƳƛ ȊǿǊƻǘŀƳƛ ƛ ǿȅǊŀȍŜƴƛŀƳƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛ Řƭŀ 

ŘŀƴŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛΦ 

K_U01, K_U02, K_U16, K_U17,  

K_K07 
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EKP3 

YƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎƛť Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳ na poziomie wymaganym przez 

ESOKJRE. 

K_U01, K_U02, K_U16, K_U17,  

K_K07 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊzedmiotu w roku I: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 

A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ 

niemieckiego w zakresie 

ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ 

specjalistycznego zgodnie 

z ESOKJRE. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP2. 

tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  

z literatury fachowej. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP3. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƱŜ 

podnoszenie swoich kompetencji 

ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP4. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪa 

niemieckiego w zakresie 

ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ 

specjalistycznego zgodnie 

z ESOKJRE. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP5. 

tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 

z literatury fachowej. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP6. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƱŜ 

podnoszenie swoich kompetencji 

ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        
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¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 

ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 

Liczba 

godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

L 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Freundschaft, Charaktereigenschaften; Deklination der Adjektive ς Wiederholung, 

Adjektive als Nomen; Ein guter Mitarbeiter-Eigenschaften 

54 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Beruf und Arbeit; Meine Arbeit; Augaben eines Mitarbeiters; Funktionen in der 

Firma; Perfekt-Wiederholung, PrŅteritum 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Wohnen; RelativsŅtze mit Pronomen 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

YǳƴŘŜƴǎŜǊǾƛŎŜΤ !ǳŦƎŀōŜƴ ƛƴ ŜƛƴŜǊ CƛǊƳŀΤ YƻƴƧǳƴƪǘƛƻƴŜƴ α ƻōǿƻƘƭάΣ αǘǊƻǘȊŘŜƳά 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Zukunft, Medien, Technik; Am Arbeitsplatz; Bedienungsanleitungen; Futur I 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Einladungen,Esseneinladung; Auf GeschŅŦǘǎōŜǎǳŎƘΤ YƻƴƧǳƴƪǘƛƻƴ α Ŧŀƭƭǎά 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Lesemagazin; Filmstationen 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Projekt Landeskunde 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Wiederholung : Wortschatz, Grammatik; SelbsteinschŅtzung 

SEKP4 

SEKP5 

SEKP6 

Beratung, KundenberatungsgesprŅche; Infintiv mit  zu; Uber de Firma; 

Industriebereiche; Struktur eines Unternehmen  

SEKP4 

SEKP5 

SEKP6 

Berufsfindung, Stellung nehmen; Konjunktionen da, wŅhrend, bevor 
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SEKP4 

SEKP5 

SEKP6 

Gesundheit, Ein Unternehmen: Typen; AG; GmBH; Jahresumsatz; Mitarbeiterzahl; 

eine PrŅsentation halten; Adjektivdeklination mit Komparativ und Superlativ  

SEKP4 

SEKP5 

SEKP6 

Verpasste Gelegenheiten, EnttŅuschung ausdrǸcken, Kommentar schreiben; 

Konjunktiv II Vergangenheit;   

SEKP4 

SEKP5 

SEKP6 

Bei der Firma; die Firmenorganisation; GlǸcksmomente, etwas emotional 

ausdrǸcken, Blog-Beitrag schreiben; Plusquamperfekt mit haben und sein; 

Konjunktion nachdem 

 

SEKP4 

SEKP5 

SEKP6 

Zeit und Geld; Feiern im Betrieb, Schreiben : Briefe und E-Mails : Einladungen, 

Absagen, Zusagen; Genitiv; PrŅposition trotz  

SEKP4 

SEKP5 

SEKP6 

Lesemagazin; 

Projekt Landeskunde: ArbeitgeberattraktivitŅt, GlǸcksbringer 

Wiederholung : Wortschatz, Grammatik, SelbsteinschŅtzung 

 

Razem: 54 

Razem w semestrze: 54 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 

oceny: 

½ŀŘŀƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ǿŜƧǏŎƛƽǿƪƛΣ ǎprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1). 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

Brak odpowiedzi lub 

bardzo ograniczona 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ 

ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ 

wykonanie zadania, 

chaotyczna konstrukcja 

wypowiedzi, bardzo 

ǳōƻƎŀ ǘǊŜǏŏΣ 

ƴƛŜƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 

mylenie  

ƛ ȊƴƛŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ 

podstawowych 

informacji Student 

ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻƴƛȍŜƧ рм҈ 

Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 

pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

Ograniczona 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 

ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 

ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƛ 

ǇƱȅƴƴƻǏŏ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ 

ōƱťŘȅ  

w wymowie i intonacji, 

ƴƛŜǇŜƱƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

ƴŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 

ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 

zadanego pytania, 

niekompletna, 

jednostronna 

prezentacja ustna lub 

pisemna zadanego 

ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ƻŘǘǿƽǊŎȊŀ 

prezentacja. Student 

ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻǿȅȍŜƧ рм҈  

½ŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 

ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 

nieznacznie 

ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧťΣ 

ƴƛŜȊƴŀŎȊƴŜ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ 

ǿ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

wypowiedzi, poprawna 

wymowa i intonacja, 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇŜƱƴŜ 

nieznacznie 

ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 

zadanego pytania, 

praktyczne 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎiami wg 

ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǿȊƻǊƽǿ  

w formie pisemnej  

i w aspekcie mowy, 

poprawna konstrukcja 

prezentacji, bogata  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿƛŜŘȊŀ 

ǎǘǳŘŜƴǘŀΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

ƧťȊȅƪƻǿŜΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ  

ƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 

ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǇƻȊŀ 

normy programowe, 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 

oryginalnych 

ǇƻƳȅǎƱƽǿΦ όƴŀ ƻŎŜƴť 

5). Bardzo dobry 

ǇƻȊƛƻƳ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 

ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 

ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ 

ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ ƴƛŜ 

ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 

komunikacji, 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǇƱȅƴƴŀΣ 

poprawna wymowa  

i intonacja, 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
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z prac pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

ǿ ǘǊŜǏŏΦ {ǘǳŘŜƴǘ 

uzyskuje 70-80% 

Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 

pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

interpretowania  

i opiniowania, 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƘƛǇƻǘŜȊ 

όƴŀ ƻŎŜƴť пҌύΦ {ǘǳŘŜƴǘ 

ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ул҈ 

Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 

pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 

i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Szacunkowa liczba godzin 

ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 

ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 54 

6 

tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 91 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 150 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku II: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 

A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ 

niemieckiego w zakresie 

ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ 

specjalistycznego zgodnie 

z ESOKJRE. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP2. 

tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  

z literatury fachowej. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP3. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƱŜ 

podnoszenie swoich kompetencji 

ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP4. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ 

niemieckiego w zakresie 

ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ 

specjalistycznego zgodnie 

z ESOKJRE. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP5. 

tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ 

literatury fachowej. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP6. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƱŜ 

podnoszenie swoich kompetencji 

ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 

ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 

Liczba 

godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

L 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Sprache, von MissverstŅndnissen sprechen; Konjunktionen und Adverbien ( Folgen 

und Gruende) : darum, deswegen, daher, aus diesem Grund, nŅmlich ; PrŅposition 

: wegen; WofǸr sind sie verantwortlich? 

54 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Weiterbildung,Ein Angebot schreiben, Ǹber Angebote sprechen; Partizip PrŅsens 

und Perfekt als Adjektive : faszinierdende Einblicke, versteckte Talente 



21 

 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Bewerbungen, VorstellungsgesprŅch, Stellenanzeigen, Bewerbung schreiben; 

ȊǿŜƛǘŜƛƭƛƎŜ YƻƴƧǳƴƪǘƛƻƴŜƴ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ ΦΦΦ ǎƻƴŘŜǊƴ ŀǳŎƘΣ ǎƻǿƻƘƭ Χ ŀƭǎ ŀǳŎƘΤ 

Lebenslauf formulieren 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Jugend und Erinnerungen, Wichtigkeit ausdrǸcken, auf ErzŅhlungen reagieren; 

nicht/nur brauchen + Infinitiv + zu 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Wie gefŅllt Ihnen Ihre die Arbeit? Einflussfaktoren fǸr gutes und schlechtes 

Betriebsklima 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Politik und Gesellschaft, Reportage hǀren, diskutieren, Umfrage lesen; zweiteilige 

Konjunktionen ǿŜŘŜǊ Χ ƴƻŎƘΣ ŜƴǘǿŜŘŜǊ Χ ƻŘŜǊΣ ȊǿŀǊ Χ ŀōŜǊ 

Lesemagazin  

Projekt Landeskunde: Verdienste; Bussiness-Knigge 

Wiederholung : Wortschatz, Grammatik, SelbsteinschŅtzung 

SEKP4 

SEKP5 

SEKP6 

Tourismus, Logistik; Automobilindustrie; die wichtigsten Branchen in Deutschland-

eine PrŅsentation halten und Nachfragen stellen; zweitalige Konjunktionen ƧŜ Χ 

desto / umso, Modalpartikel denn, doch, eigentlich, ja 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Regeln, Regeln diskutieren, Hausordnung, GŅstebucheintrag schreiben; 

Konjunktionen indem, sodass 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Konzerte und Veranstaltungen, Radiointerview hǀren, Werbetext schreiben, Blog 

lessen/schreiben; lokale und temporale PrŅpositionen ƛƴƴŜǊƘŀƭōΣ ŀǳǎǎŜǊƘŀƭōΣ ǳƳ Χ 

ƘŜǊǳƳΣ ŀƴκŀƳ Χ ŜƴǘƭŀƴƎ, Passiv PrŅsens mit Modalverben 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Geschichte, Audioguide hǀren, Wunschvorstellungen ausdrǸcken, Ereignisse 

zusammenfassen; Passiv Perfekt, Passiv Imperfekt 

 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Umwelt und Klima, Sprechen / Schreiben : Zustimmung ausdrǸcken, RǸckfragen 

und GleichgǸltigkeit ausdrǸcken; Konjunktionen όŀƴύǎǘŀǘǘκƻƘƴŜ Χ ȊǳΣ 

(an)statt/ohne dass 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Messen und Veranstaltungen; Hotel empfehlungen; Hotelbuchungen; 

Verkersmittel; Verkehrsverbindungen;Wegbeschreibungen; Lesemagazin; 

Projekt Landeskunde : Deutschland; Messen 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Wiederholung : Wortschatz, Grammatik, SelbsteinschŅtzung 

Razem: 54 

Razem w semestrze: 54 
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Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 

oceny: 

½ŀŘŀƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ǿŜƧǏŎƛƽǿƪƛΣ ǎprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1) 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

Brak odpowiedzi lub 

bardzo ograniczona 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ 

ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ 

wykonanie zadania, 

chaotyczna konstrukcja 

wypowiedzi, bardzo 

ǳōƻƎŀ ǘǊŜǏŏΣ 

ƴƛŜƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 

mylenie i 

ȊƴƛŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ 

podstawowych 

informacji Student 

ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻƴƛȍŜƧ рм҈ 

Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 

pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

Ograniczona 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 

ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 

ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƛ 

ǇƱȅƴƴƻǏŏ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ 

ōƱťŘȅ  

w wymowie i intonacji, 

ƴƛŜǇŜƱƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

ƴŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 

ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 

zadanego pytania, 

niekompletna, 

jednostronna 

prezentacja ustna lub 

pisemna zadanego 

ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ƻŘǘǿƽǊŎȊŀ 

prezentacja. Student 

ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻǿȅȍŜƧ рм҈ 

z prac pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

½ŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 

ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 

nieznacznie 

ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧťΣ 

ƴƛŜȊƴŀŎȊƴŜ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ 

ǿ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

wypowiedzi, poprawna 

wymowa i intonacja, 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇŜƱƴŜ 

nieznacznie 

ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 

zadanego pytania, 

praktyczne 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎiami wg 

ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǿȊƻǊƽǿ  

w formie pisemnej  

i w aspekcie mowy, 

poprawna konstrukcja 

prezentacji, bogata w 

ǘǊŜǏŏΦ {ǘǳŘŜƴǘ ǳȊȅǎƪǳƧŜ 

70-ул҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ 

prac pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿƛŜŘȊŀ 

ǎǘǳŘŜƴǘŀΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

ƧťȊȅƪƻǿŜΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ  

ƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 

ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǇƻȊŀ 

normy programowe, 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 

oryginalnych 

ǇƻƳȅǎƱƽǿΦ όƴŀ ƻŎŜƴť 

5). Bardzo dobry 

ǇƻȊƛƻƳ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 

ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 

ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ 

ƧťȊȅƪƻǿŜ ƴƛŜ 

ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 

komunikacji, 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǇƱȅƴƴŀΣ 

poprawna wymowa  

i intonacja, 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

interpretowania  

i opiniowania, 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƘƛǇƻǘŜȊ 

όƴŀ ƻŎŜƴť пҌύΦ {ǘǳŘŜƴǘ 

uzyskuje poǿȅȍŜƧ ул҈ 

Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 

pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 

i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Szacunkowa liczba godzin 

ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 

ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 54 

6 

tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 92 
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¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 150 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ przedmiotu w rok III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 

A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ 

niemieckiego w zakresie 

ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ 

specjalistycznego zgodnie 

z ESOKJRE. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP2. 

tƻǘǊŀŦƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  

z literatury fachowej. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

SEKP3. 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘŀƱŜ 

podnoszenie swoich kompetencji 

ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

  x        

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 

ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 

Liczba 

godzin 

Semestr: V hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

L 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Am Telefon; ins Ausland telefonieren; Ruckruf vereinbaren; Buchstabiertafel; 

Nachrichten hinterlassen; Sein Anliegen vortragen 

27 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Die allgemeinen Geschafts-und Handelsbedingungen eines Unternehmen; Passiv; 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Auf Anfragen und Anfordeungen von Angeboten schriftlich und telefonisch 

reagieren; Angebote verfolgen; Preise aushandeln; schriftliche Bestellungen 

kontrollieren; 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Herausfinden, warum Waren nich nicht eingetroffen sind 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP3 

Mit Beschwerden umgehen und mundlich/schriftlich bestatigen, welche 

Massnahmen getroffen werden 
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Razem: 27 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 

oceny: 

½ŀŘŀƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ǿŜƧǏŎƛƽǿƪƛΣ ǎprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1). 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

Brak odpowiedzi lub 

bardzo ograniczona 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ 

ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ 

wykonanie zadania, 

chaotyczna konstrukcja 

wypowiedzi, bardzo 

ǳōƻƎŀ ǘǊŜǏŏΣ 

ƴƛŜƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 

mylenie  

ƛ ȊƴƛŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ 

podstawowych 

informacji Student 

ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻƴƛȍŜƧ рм҈ 

Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 

pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

Ograniczona 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 

ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 

ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ƛ 

ǇƱȅƴƴƻǏŏ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛΣ 

ōƱťŘȅ  

w wymowie i intonacji, 

ƴƛŜǇŜƱƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 

ƴŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǇȅǘŀƴƛŀΣ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ 

ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 

zadanego pytania, 

niekompletna, 

jednostronna 

prezentacja ustna lub 

pisemna zadanego 

ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ƻŘǘǿƽǊŎȊŀ 

prezentacja. Student 

ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻǿȅȍŜƧ рм҈  

z prac pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

½ŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 

ōƱťŘȅ ƧťȊȅƪƻǿŜ 

nieznacznie 

ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧťΣ 

ƴƛŜȊƴŀŎȊƴŜ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ 

ǿ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 

wypowiedzi, poprawna 

wymowa i intonacja, 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇŜƱƴŜ 

nieznacznie 

ƻŘōƛŜƎŀƧŊŎŜ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 

zadanego pytania, 

praktyczne 

ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎiami wg 

ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǿȊƻǊƽǿ  

w formie pisemnej  

i w aspekcie mowy, 

poprawna konstrukcja 

prezentacji, bogata  

ǿ ǘǊŜǏŏΦ {ǘǳŘŜƴǘ 

uzyskuje 70-80% 

Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 

pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǿƛŜŘȊŀ 

ǎǘǳŘŜƴǘŀΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

ƧťȊȅƪƻǿŜΣ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ  

ƛ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 

ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǇƻȊŀ 

normy programowe, 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 

oryginalnych 

ǇƻƳȅǎƱƽǿΦ όƴŀ ƻŎŜƴť 

5) Bardzo dobry 

ǇƻȊƛƻƳ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 

ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ  

ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 

ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ 

ƧťȊȅƪƻǿŜ ƴƛŜ 

ȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŜ 

komunikacji, 

ǿȅǇƻǿƛŜŘȋ ǇƱȅƴƴŀΣ 

poprawna wymowa  

i intonacja, 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

interpretowania  

i opiniowania, 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƘƛǇƻǘŜȊ 

όƴŀ ƻŎŜƴť пҌύΦ {ǘǳŘŜƴǘ 

uzyskuje powȅȍŜƧ ул҈ 

Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎ 

pisemnych oraz 

wypowiedzi. 

hōŜŎƴƻǏŏ tƻǿȅȍŜƧ с ƎƻŘȊƛƴ 

nieusprawiedliwionych 

   

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 

i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 
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CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Szacunkowa liczba godzin 

ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 

ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 

tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 43 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Laboratorium 

komputerowe 
Praca na programach specjalistycznych CD, DVD, Internet. 

Sala multimedialna 
tǊŀŎŀ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ /5Σ 5±5Σ ǿƱŀǎƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ Ҍ 

ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƭǳō ǎƪǊȅǇǘȅΦ 

Magnetofony + 

ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛ ǎƪǊȅǇǘȅ 
0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴŜΣ ƴŀ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜΣ ǳǎǘƴŜ ƛ ǇƛǎŜƳƴŜΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. αaŜƴǎŎƘŜƴάΣ IǳŜōŜǊ ±ŜǊƭŀƎΣ YǳǊǎ-und Arbeitsbuch; B1. 
2. άLƳ .ŜǊǳŦάΣ IǳŜōŜǊ ±ŜǊƭŀƎΣ YǳǊǎ- und Arbeitsbuch B1+/B2. 
3. α¦ƴǘŜǊƴŜƘƳŜƴ 5ŜǳǘǎŎƘέDǊǳƴŘƪǳǊǎ-LektorKLett; Lehrbuch; Arbeitsbuch. 
4. ά5ŜǳǘǎŎƘ ŦǸǊ Řŀǎ .ŜǊǳŦǎƭŜōŜƴέ- Kursbuch; Arbeitsbuch; Klett. 
5. αDǊŀƳŀǘȅƪŀ ƴƛŜƳƛŜŎƪŀ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀƳƛ Řƭŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳƧŊŎȅŎƘέ {ǘŀƴƛǎƱŀǿ .ťȊŀΦ 
6. α!ƭƭŜǎ ƪƭŀǊ DǊŀƳƳŀǘƛƪέΦ 
7. Profesor Klaus program komputerowy 
8. {Ʊƻǿƴƛƪƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ƻƎƽƭƴŜΦ 
9.  ς program komputerowy. 
10. www.deutschakademie.de- 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. α.ǊƛŜŦŜ Ǝǳǘ ǳƴŘ ǊƛŎƘǘƛƎ ǎŎƘǊŜƛōŜƴέ 5ǳŘŜƴΦ 
2. α{ŀƎŜ ǳƴŘ ǎŎƘǊŜƛōŜέ [ŜƪǘƻǊYƭŜǘǘΦ 
3. www.de.pons.eu- ǎƱƻǿƴƛƪΦ 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΥ 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 

Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ƳƎǊ aŀƎŘŀ YƻǎƛƵǎƪŀ m.kosinska@pm.szczecin.pl SNJO 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ƳƎǊ aŀƎŘŀ YƻǎƛƵǎƪŀ m.kosinska@pm.szczecin.pl SNJO 

http://www.deutschakademie.de-/
http://www.de.pons.eu-/
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 2 Przedmiot: Socjologia 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƻƎƽƭƴŜ 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 18         18         2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 18         2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ½ŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧΦ 

Cele przedmiotu: 

1. 

/ŜƭŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ǇƻƧťŎƛŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛƛ ƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ {ǘǳŘŜƴŎƛ ōťŘŊ ƳƛŜƭƛ ƻƪŀȊƧť ǇƻȊƴŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ōŀŘŀǿŎȊŜ w naukach humanistycznych, zasady budowy 
ƎǊǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻōǎŜǊǿŀŎƧť ȊƧŀǿƛǎƪ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ȍȅŎƛǳΦ {ǘƻǎǳƧŊŎ ŦƻǊƳȅ ƪƻƴǿŜǊǎŀǘƻǊȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŀ ǿƛŜŘȊŀ 
ōťŘȊƛŜ ƻŘƴƻǎȊƻƴŀ Řƻ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ǇǊȊŜȍȅŏ ƛ ǊŜƭŀŎƧƛΦ YǳƭǘǳǊŀ ǇƻǇǳƭŀǊƴŀ ƛ ōƛŜȍŊŎŜ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ōťŘť ǏŎƛǏƭŜ 
powiŊȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅƳ Ȋ ǘŜƻǊƛŀƳƛ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ   

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1 
wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƛ ǇƻƧťŏ ƻǊŀȊ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǘŜƻǊƛƛ 
socjologicznych. 

K_W10;  K_W11 

EKP2 ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ  K_U18;  K_03; K_05 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ K_U18;  K_03; K_05 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛť 
ǳȍȅǿŀƴŊ Řƻ ƻǇƛǎǳ ȊƧŀǿƛǎƪ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

EKP1 x          

SEKP2.  

wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǇƻƧťŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΣ ƴŀōȅŎƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
kategorii socjologicznych do 
ŀƴŀƭƛȊȅ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

EKP2 x          

SEKP3.  
Zna wybrane teorie socjologiczne 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿť ōǳŘƻǿȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿ 

EKP1 x          

SEKP4.  

tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ŀƴŀƭƛȊť ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  
ƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƳŜǘƻŘȅ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ 
jednostki 

EKP2 x          

  



28 

 

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ ōǊŀƪ 

A 

SEKP1, 

SEKP2, 

SEKP5, 

{ƻŎƧƻƭƻƎƛŀ ƛ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŜ ƴŀ ǏǿƛŀǘΦ  
Metody badawcze w naukach humanistycznych. 
Praca i socjologia organizacji. 

18 

SEKP1, 

SEKP2, .ƛǳǊƻƪǊŀŎƧŀ ƛ ƳƻŘŜƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ 

SEKP1, 

SEKP2, 

SEKP4, 

tǊȊŜǎǘťǇŎȊƻǏŏ ƛ ŘŜǿƛŀŎƧŀ - ǘŜƻǊƛŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƛ Ǌȅǎ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅΦ 
²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǘŜƻǊƛŜ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛŎȊƴŜ. 

SEKP1 

SEKP2 

SEKP4 

YǳƭǘǳǊŀ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
Globalizacja i jej uwarunkowania 

SEKP1 

SEKP4 

tƱŜŏ ƪǳƭǘǳǊƻǿŀ ƛ ǎŜƪǎǳŀƭƴƻǏŏΦ 
¢ƻƭŜǊŀƴŎƧŀ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛ ƛ ǊǳŎƘȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 
Dyskryminacja, mobbing, seksizm, feminizm. 

SEKP2 

SEKP3 

Nowoczesne organizacje 
Kontrola czasu i przestrzeni. 
Formalne i nieformalne stosunki w ramach organizacji. 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Przygotowanie samodzielnego opracowania na wybrane tematy oraz zaliczenie ustne. 

EKP1 

Brak zrozumienia 
podstawowych 
ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƛ ǇƻƧťŏ 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
i teorii socjologicznych 

5ƻōǊŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŏ 
i teorii socjologicznych 
ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƛŎƘ 
ǇǊȊŜƱƻȍŜƴƛŀ ƴŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ 

Bardzo dobra 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŏ ƛ 
teorii socjologicznych  
ǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ 
ǇƱȅƴƴŜƎƻ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ 
ǎƛť ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƳȅǏƭƛ 
socjologicznej 

EKP2 

Brak zrozumienia 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǇƻƧťŏ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŏ ƛ 
ǘŜƻǊƛƛ ƻǊŀȊ ǇǊƽōŀ 
interpretacji ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ 
globalnym 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŏ ƛ 
ǘŜƻǊƛƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
interpretacji ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ  
ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ 
ƎƭƻōŀƭƴȅƳ Ȋ ǇƱȅƴƴȅƳ 
ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŜƳ ǎƛť ǿŜ 
wszystkich obszarach 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-kulturowych 

EKP3 

Brak zrozumienia 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ 
ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǇƻƧťŏ  
i ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ 
funkcjonowania 
ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  

Dobra zƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŏ 
i ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ 
funkcjonowania 
ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŏ ƛ 
ǘŜƻǊƛƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
interpretacji zjawisk 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ  
ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ  
w oparciu o zasady 
ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

 



29 

 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Projektor 
multimedialny 

laptop 

² ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƻōŜƧǊȊŊ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƛƭǳǎǘǊǳƧŊŎŜ ƻƳŀǿƛŀƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΦ 
bŀǊȊťŘȊƛŀ ǘŜ ǎƱǳȍȅŏ ōťŘŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, PWN, Warszawa 2003. 
2. Giddens A., Socjologia, Warszawa: PWN 2008 
3. Eliot A., /ȊƱƻǿƛŜƪ ƛǎǘƻǘŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ, PWN, Warszawa 2006 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. tƻŘƎƽǊǎƪƛ wΦΣ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ōŀŘŀƵ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ, Warszawa 2007. 
2. Cialdini R., ²ȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƭǳŘȊƛΦ ¢ŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀΣ DŘŀƵǎƪ нлммΦ 
3. {ƻŎƧƻǘŜŎƘƴƛƪŀΦ CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ƛ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ. Warszawa 1974. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr Sylwester Kowalski s.kowalski@pm.szczecin.pl WIET/IZT 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dr Sylwester Kowalski s.kowalski@pm.szczecin.pl WIET/IZT 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 3 Przedmiot: 
Komunikacja interpersonalna 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƻƎƽƭƴŜ 

 

Rok 

Liczba 

tygodni 

w semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9 9        9E 9        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        3 

 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎŀŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧΦ 

2. tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƴƻǊƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŎƘΦ 

Cele przedmiotu: 

1. 

/ŜƭŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ 

ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ Ƨŀƪ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳΦ  

2. 

{ǘǳŘŜƴŎƛ ƴŀǳŎȊŊ ǎƛť ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀŏ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ƛ 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť ǿŜǊōŀƭƴŊ ƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŊΦ 

3. 

{ǘǳŘŜƴŎƛ ƴŀǳŎȊŊ ǎƛť  ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀΣ ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΦ 

4. 
{ǘǳŘŜƴŎƛ ƴŀǳŎȊŊ ǎƛť ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ Ȋ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀƳƛ ƛ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŀƳƛΦ 

Efekty uczenia dla przedmiotu: 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1 

bŀ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƪǊȅǘȅŎȊƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǿƛŜŘȊťΣ 

ŘƻǎǘǊȊŜƎŀŏ ƧŜƧ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƻǇƛƴƛƛ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ 

K_W10, K_U18 

EKP2 

Na zaawansowanym poziomie rozumie znaczenie etyki zawodowej oraz 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǇǊŀŎť ǿƱŀǎƴŊ ƛ ȊŜǎǇƻƱƻǿŊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 

ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 

K_W11,  K_U19, 

K_K05 
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EKP3 

bŀ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇŜƱƴƛŏ Ǌƻƭť ƭƛŘŜǊŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƻǊŀȊ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

K_W11, K_U18, 

K_K05 

EKP4 

bŀ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ǿ 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛǳ ƻǊŀȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƛƴƛŎƧǳƧŊŎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ 

ǊȊŜŎȊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

K_W10; K_U19 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku II: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ  

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A C L 

Uwagi 

SEKP1. 

Student potrafi w zaawansowanym stopniu ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ 

ƛ ƻŎŜƴƛŀŏ ǊƽȍƴŜ ƳƻŘŜƭŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ 

oraz zastosowaŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜ w praktyce. 

EKP1  

EKP2 

X    

SEKP2. 

Student ǿ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻǇŀƴƻǿŀƱ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎƱǳŎƘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ŘƛŀƭƻƎǳ ǿ ǎǇƻǎƽō ǏǿƛŀŘƻƳȅ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅΦ 

EKP1  

EKP3 

X    

SEKP3. 

Student w zaawansowanym stopniu rozpoznaje bariery 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƛŎƘ 

ŜƭƛƳƛƴŀŎƧƛ ǿ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŎƘΦ 

EKP1  

EKP2 

X    

SEKP4. 

Student w zaawansowanym stopniu ǊƻȊǳƳƛŜ Ǌƻƭť 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƧŜƧ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ 

zawodowych i osobistych. 

EKP2 

EKP3 

X    

SEKP5. 

Student w zaawansowanym stopniu ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŀŏ 

ǿǇƱȅǿ Ŝǘȅƪƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

EKP2 

EKP4 

X    

SEKP6. 

Student w zaawansowanym stopniu stosuje techniki 

perswazji i negocjacyjne m. in. w celu skutecznego 

ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΦ 

EKP3 

EKP4 

X    

SEKP7. 

Student w stopniu zaawansowanym potrafi 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ Řƻ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΦ 

EKP1  

EKP3 

 

 

X 
  

SEKP8. 

Student w zaawansowanym stopniu ȊŀǊȊŊŘȊŀ 

ŜƳƻŎƧŀƳƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ŘōŀƧŊŎ ƻ ƧŜƧ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ƧŀƪƻǏŏ. 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

 

 

X   

SEKP9. 

Student w zaawansowanym stopniu ǇƻǘǊŀŦƛ ǇŜƱƴƛŏ Ǌƻƭť 

ƭƛŘŜǊŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŊŎ ŎŜƭŜ ƛ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ. 

EKP3 

EKP4 

 

 

X 
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SEKP10. 

Student w stopniu zaawansowanym analizuje 

ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǊƻȊƳƽǿŎƽǿ ƛ ŘƻōƛŜǊŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳƛ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧŀƳƛΦ 

EKP2 

EKP4 

 

 

X   

SEKP11. 

Student w zaawansowanym stopniu projektuje i 

ǿŘǊŀȍŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ǊŜƭŀŎƧƛΦ  

EKP3 

EKP4 

 

 

X 
  

SEKP12. 

Student w zaawansowanym stopniu analizuje i ocenia 

ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǊƽȍƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ŀǎǇŜƪǘ 

ƳƛťŘȊȅƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ƛ ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿȅΦ 

EKP1 

EKP2 

EKP3 

EKP4 

 

 

X 

  

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 

ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 

Liczba 

godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1, 

SEKP3 

Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej ς definicja, funkcje, bariery i 

modele komunikacji.  

9 

SEKP1, 

SEKP3 

Psychologiczne aspekty komunikacji ς procesy percepcyjne i poznawcze w 

komunikacji. 

SEKP4 tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ 

ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ publicznych. 

SEKP2 !ƪǘȅǿƴŜ ǎƱǳŎƘŀƴƛŜ  i parafraza jako kluczowe ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏci interpersonalne. 

SEKP4 Komunikacja werbalna i niewerbalna ς ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΣ ǊƽȍƴƛŎŜ ƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜΦ 

SEKP6 ¢ŜŎƘƴƛƪƛ ǇŜǊǎǿŀȊƧƛ ƛ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿ ȍȅŎƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

SEKP6 bŜƎƻŎƧŀŎƧŜ ƛ ƳŜŘƛŀŎƧŜ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΦ 

SEKP5 Etyka w komunikacji ς ŘȅƭŜƳŀǘȅ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΦ 

SEKP6 !ǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏ ǾǎΦ ŀƎǊŜǎƧŀ ƛ ǳƭŜƎƱƻǏŏ ς ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΦ 

SEKP6 Znaczenie komunikacji w budowaniu wizerunku osobistego i zawodowego. 

Razem: 9 

 

 

 

SEKP11 

SEKP12 

Komunikacja niewerbalna- ƻŘŎȊȅǘȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǎȅƎŀƴƱƽǿ 

niewerbalnych. 

9 

SEKP11 

SEKP12 
{ƱǳŎƘŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴŜ ƛ ŜƳǇŀǘȅŎȊƴŜΦ 
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0 

SEKP7 

SEKP9 

SEKP11 

Komunikacja w zespole ς ǊƻƭŜ ƎǊǳǇƻǿŜΣ ŘȅƴŀƳƛƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ 

grupie. 

SEKP9 tǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ς rola lidera w zespole. 

SEKP8 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŜƳƻŎƧŀƳƛ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴŜƧΦ 

SEKP10 Komunikacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych. 

SEKP10 ZŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǊƻȊƳƽǿŎƽǿ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΦ 

SEKP11 

SEKP12 
YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƳƛťŘȊȅƪǳƭǘǳǊƻǿŀ ς bariery  i strategie efektywnej komunikacji. 

SEKP11 

SEKP12 

YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŀ ς wyzwania, stereotypy strategie budowania 

porozumienia ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ. 

SEKP7 

SEKP11 

SEKP12 

Innowacyjne metody komunikacji ς ǿǇƱȅǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƴŀ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 

SEKP7 

SEKP12 
²ǇƱȅǿ ƳŜŘƛƽǿ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜΦ 

 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny w IV semestrze: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Dyskusja moderowana, praca pisemna 

EKP1 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 3,0. 

Student potrafi w 

podstawowym zakresie 

ƻŎŜƴƛŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ 

komunikacji 

interpersonalnej, 

ƛŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

komunikacyjnych i 

ǇƻǘǊŀŦƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ 

ƻǇƛƴƛƛ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΦ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 3.0 oraz 

dokonuje bardziej 

zaawansowanej analizy 

swojej wiedzy, 

ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

samodzielnego 

znajdowania 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ, a w razie 

potrzeby efektywnego 

korzystania z 

konsultacji. 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 4.0 oraz 

samodzielnie inicjuje 

ŀƴŀƭƛȊť ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 

komunikacyjnych, w 

zaawansowanym 

stopniu skutecznie 

stosuje zdobyte 

informacje w praktyce i 

ǇƻǘǊŀŦƛ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǿŀŏ 

ǿȅōƽǊ ȋǊƽŘŜƱ 

eksperckich. 

Metody oceny: Dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna 

EKP2 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 3,0. 

Student zna 

podstawowe zasady 

etyki zawodowej, 

ǇƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ 

konsekwencje 

ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 3.0 oraz 

analizuje etyczne 

aspekty komunikacji w 

ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

rzeczywistych sytuacji, 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 4.0 oraz 

samodzielnie 

identyfikuje i 

ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 

ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘȅƭŜƳŀǘƽǿ 
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komunikacyjnych i 

rozumie znaczenie 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ 

ǇǊŀŎť ȊŜǎǇƻƱƻǿŊΦ 

ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŏ ǎƪǳǘƪƛ 

ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 

zespole i stosuje 

zasady etyczne w 

praktyce. 

komunikacyjnych, 

ǿȅƪŀȊǳƧŊŎ 

zaawansowany poziom 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƛ 

ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎƪǳǘƪƽǿ 

ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

Metody oceny: Prezentacja w grupach, dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna 

EKP3 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 3,0. 

Student potrafi 

ǿǎƪŀȊŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 

priorytety w 

komunikacji grupowej i 

w ograniczonym 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ 

interakcjami w zespole. 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 3.0 oraz 

ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǇŜƱƴƛ Ǌƻƭť 

lidera w procesach 

komunikacyjnych, 

ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ȊŜǎǇƻƱƻǿŜ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 

trafne decyzje 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ 

komunikacyjnych. 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 4.0 oraz inicjuje i 

ǿŘǊŀȍŀ ǿƱŀǎƴŜ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

komunikacji grupowej, 

wykazuje 

zaawansowane 

ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ 

organizacyjne i 

ƳƻǘȅǿǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ Řƻ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ 

Metody oceny: Prezentacja w grupach, dyskusja moderowana 

EKP4 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 3,0. 

Student potrafi 

ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛť 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŊ ƛ 

wykazuje ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ 

ƛƴƛŎƧŀǘȅǿť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 3.0 oraz 

ǿȅƪŀȊǳƧŜ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ 

w projektowaniu 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǿŘǊŀȍŀ 

innowacyjne 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛ ŀƴƎŀȍǳƧŜ 

ǎƛť ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

integracyjne. 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

oceny 4.0 oraz 

samodzielnie inicjuje i 

realizuje nowatorskie 

strategie 

komunikacyjne, 

proponuje 

innowacyjne 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ 

ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ 

ƧŜ ǿŘǊŀȍŀΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ 

ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Szacunkowa liczba godzin 

ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 

ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

3 

tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 52 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 
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bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ, 

audiowizualny 

YƻƳǇǳǘŜǊ ƛ ǊȊǳǘƴƛƪƛ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ  

- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΣ  

- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablice, flipcharty, 

pisaki 
bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŊ ǇǊŀŎť ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ m. in. w grupach. 

Kamera, mikrofony 
{ƱǳȍŊŎŜ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 

interpersonalnej. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Stewart, J., aƻǎǘȅ ȊŀƳƛŀǎǘ ƳǳǊƽǿΦ tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ, Wydawnictwo Naukowe PWN 
Warszawa 2019 

2. Cialdini, R. B., ²ȅǿƛŜǊŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƭǳŘȊi, Wydawnictwo Rebis, 2018 
3. Argyle, M., tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ƳƛťŘȊȅƭǳŘȊƪƛŎƘ, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017 
4. Jaworski, D., Komunikacja interpersonalna w praktyce, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, 2019 
5. .ŊƪΣ aΦΣ aŊŘǊȊŀƪΣ aΦ, Komunikacja interpersonalna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018 
6. Korczak, M., Korczak, S. Komunikacja w organizacjach: Teoria i praktyka, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017 
7. Nowak, P., Podstawy komunikacji w organizacjach., Wydawnictwo Politechniki Morskiej w Szczecinie, Szczecin 

2020 
8. Pease A.Σ tŜŀǎŜ .ΦΣ aƻǿŀ ŎƛŀƱŀΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ wŜōƛǎΣ нлно 

 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Aronson, E., /ȊƱƻǿƛŜƪ ς ƛǎǘƻǘŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Warszawa 2018 
2. Thompson, G. J., Zasady skutecznej komunikacji, Wydawnictwo Helion, 2016 
3. DŊǎƛƻǊΣ ¢Φ, YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƳƛťŘȊȅƪǳƭǘǳǊƻǿŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ, Wydawnictwo Politechniki Morskiej w Szczecinie, 

2018 
4. Goleman, D., Emocjonalna inteligencja, Wydawnictwo Media Rodzina, 2017 
5. Watzlawick, P., Beavin, J. H., Jackson, D. D., Pragmatics of Human Communication: A Study of Interactional 

Patterns, Pathologies, and Paradoxes, W.W. Norton & Company, 2011 
6. Tannen, D., Talking from 9 to 5: Women and Men at Work, HarperCollins, 2017 
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L laboratorium, 
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S symulator, 

SE seminarium, 

P projekt, 

EL e-learning, 

E     egzamin 

tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 

PR   praktyka. 

  



37 

 

 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 4 *  Przedmiot: Wychowanie fizyczne 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 
I 
II 
III  

Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƻƎƽƭƴŜ 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I -   9         9       0 

II -   18         18       0 

III -   9         9       0 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ   36       0 

*OZW ς h.L9w![b9 ½!WB/L! {thw¢h²9  

мΦ {ǘǳŘŜƴŎƛ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ǎǇƻǏǊƽŘ ȊŀƧťŏ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧΥ    

ŀύ ȊŀƧťŎƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ς ȊŀƧťŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ {²Cƛ{Υ ŎǊƻǎǎŦƛǘΣ ŦƛǘƴŜǎǎΣ ƎǊȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜΣ ǇƱȅǿŀƴƛŜΣ ǎǇƻǊǘȅ 
ǎƛƱƻǿŜΣ ǿƛƻǏƭŀǊǎǘǿƻΣ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ όƴǇΦ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ς gimnastyka korekcyjna); 

 ōύ ȊŀƧťŎƛŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŜ ς ȊŀƧťŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ {²Cƛ{ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ YƭǳōŜƳ ǳŎȊŜƭƴƛŀƴȅƳ !½{ !a 
όŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƻŘǇƱŀǘƴŜ ς ǿȅƳŀƎŀƴŀ ǎƪƱŀŘƪŀ !½{ύΥ ŎǊƻǎǎŦƛǘΣ ŦƛǘƴŜǎǎΣ ƎǊȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜΣ ƭŜƪƪƻŀǘƭŜǘȅƪŀΣ ƪŀǊŀǘŜΣ 
ǇƱȅǿŀƴƛŜ ƛ ǇƱŜǘǿƻƴǳǊƪƻǿŀƴƛŜΣ ǎǇƻǊǘȅ ǎƛƱƻǿŜΣ ǎǘǊȊŜƭŜŎǘǿƻ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǘŜƴƛǎ ǎǘƻƱƻǿȅΣ ǿƛƻǏƭŀǊǎǘǿƻ ƛ ǎȊŀƭǳǇƛƴƎ 
ƻǊŀȊ ȍŜƎƭŀǊǎǘǿƻΤ 

 Ŏύ ȊŀƧťŎƛŀ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴŜ ς ȊŀƧťŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƪƭǳōŀŎƘ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 
όȊǿƛŊȊŀƴŜ z ƻŘǇƱŀǘƴƻǏŎƛŊ ς ǳŎȊŜƭƴƛŀ ƴƛŜ Ǉƻƴƻǎƛ ȍŀŘƴȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀύΦ 

 нΦ ¦ōƛŜƎŀƴƛŜ ǎƛť ƻ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ²C ǇƻǇǊȊŜȊ ǳȊƴŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ  

ŀύ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ƪƭǳōŀŎƘ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ 
ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ²CΦ 

 ōύ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǳŎȊŜƭƴƛ ƴŀ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ aƛǎǘǊȊƻǎǘǿŀŎƘ tƻƭǎƪƛ ƭǳō ǿ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ǎŊ ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ²CΦ  

Ŏύ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ²C ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 
ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ ǇƪǘΦ мΣ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ŦƻǊƳŀƭƴȅΦ 5ŜŎȅȊƧŜ ǿ ǘŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 
kierownik SWFiS.  

оΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ h½² όƻōƛŜǊŀƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜύ ǿȅōƽǊ ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀƧťŏ 
ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎǘǳŘŜƴǘŀΦ ²ŀǊǳƴƪƛŜƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ²C ƧŜǎǘ 
ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǇƻŘŀƴȅƳ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ na platformie wf-
zajecia.am.szczecin.plΦ {ǘǳŘŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ȊƱƻȍŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƛ Řƻ 
ƎǊǳǇ ƭǳō ǎŜƪŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘŊ ƳƛŜƧǎŎŀΦ 

пΦ{ǘǳŘŜƴŎƛ Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳ όŎȊŀǎƻǿȅƳ ƭǳō ǘǊǿŀƱȅƳύ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť ƭŜƪŀǊǎƪŊ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ς ǿȅƪƱŀŘŀŎƘ Σ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜƳ ǇƛǎŜƳƴȅƳ Ȋ ƻŎŜƴŊ Φ 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  .Ǌŀƪ ǇǊȊŜŎƛǿǿǎƪŀȊŀƵ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΦ 
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Cele przedmiotu: 

1.  ²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ 

2. 
²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

3. 
½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǎǇǊȊťǘǳ ǎǇƻǊǘƻǿƻ - rekreacyjnego oraz 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿȅǎƛƱƪǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƛ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƎƻ 

4. 
YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƴŀǿȅƪǳ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ƛ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ Řƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP4 

aŀ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƳŜǘƻŘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧΦ aŀ ǿƛŜŘȊť Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΦ wƻȊǳƳƛŜ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧť ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

K_W11 

EKP5 

¦ƳƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǿƛŜŘȊť ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘΣ ǇƻǘǊŀŦƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ 
ruchowe o charakterze sportowo-ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅƳ ǿ ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƛ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΦ ¦ƳƛŜ ŘƻōǊŀŏ ǏǊƻŘƪƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǎǇƻǊǘƻǿƻ-rekreacyjnych  oraz koǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ tƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧ 
i zdrowia 

K_U01, K_U05 

EKP6 

tǊŜȊŜƴǘǳƧŜ Ǉƻǎǘŀǿť ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŊ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ tǊŜȊŜƴǘǳƧŜ Ǉƻǎǘŀǿť ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳ ƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ 
ȊŀŘŀƴƛŀΦ tǊƻƳǳƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻǊǘǳ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
fizycznej 

K_K04  

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ latach I-III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1 

tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜŎƘƴƛƪ 
i metod stosowanych w 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ  
ƛ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ ǿ ǇǊŀŎȅ 
zawodowej 

EKP1   x        

SEKP2 

aŀ ǿƛŜŘȊť ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƛ 
ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵ ǿ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ  
i warunkach (w wodzie, na 
ǿȅǎƻƪƻǏŎƛΣ  
Ȋ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜƳύ ƻǊŀȊ ƻ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 
wybranych dyscyplin sportowych  
i rekreacji 

EKP1   x        

SEKP3 

¦ƳƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť  
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘΣ ǇƻǘǊŀŦƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ 
zadania ruchowe w celu 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
fizyczne 

EKP2   x        

SEKP4 

 ¦ƳƛŜ ŘƻōǊŀŏ ǏǊƻŘƪƛ 
technicznego wspomagania 
ǘǊŜƴƛƴƎǳ ǇƻǘǊŀŦƛ ŀǎŜƪǳǊƻǿŀŏ 
ǎƛŜōƛŜ ƛ ǿǎǇƽƱŏǿƛŎȊŊŎȅŎƘΣ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  ȊŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜƎƻ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
sportowych 

EKP2   x        
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SEKP5 

tǊŜȊŜƴǘǳƧŜ Ǉƻǎǘŀǿť 
ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŊ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

EKP3   x        

SEKP6 

tǊŜȊŜƴǘǳƧŜ Ǉƻǎǘŀǿť ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ 
Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
ȊŜǎǇƻƱǳ  
i wykonywane zadania 

EKP3   x        

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Lata: I-III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

L 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ȊŀƧťŏΣ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƻōƛŜƪǘǳ ƻǊŀȊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ  
ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǎǇƻǊǘƻǿƻ-rekreacyjnych 

36 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

wƻȊƎǊȊŜǿƪŀ Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ŦƻǊƳŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳ 
fizycznego na treningu  oraz pracy zawodowej 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Zapoznanie z podstawowymi technikami indywidualnymi wybranych dyscyplin 
sportowo-rekreacyjnych 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Zapoznanie z podstawowymi zasadami i przepisami wybranych dyscyplin 
sportowo-rekreacyjnych 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

bŀǳƪŀ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ǌƻƭƛ ǿǎǇƽƱŏǿƛŎȊŊŎŜƎƻ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ŀǎŜƪǳǊŀŎƧƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵ 
wybranych dyscyplin sportowo-rekreacyjnych 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜƳ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴȅƳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎǇƻǊǘƻǿƻ 
ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅƳ ό ǇǊȊȅōƻǊȅΣ ǇǊȊȅǊȊŊŘȅΣ ǘǊŜƴŀȍŜǊȅύ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ ƻōƛŜƪǘǳ ƭǳō 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Zapoznanie z metodami planowania rozwoju indywidualnego wybranych cech 
motorycznych stosowanymi w sporcie i rekreacji 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

Zapoznanie z metodami planowania rozwoju indywidualnego wybranych 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻǊŎƛŜ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ 
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SEKP5 
SEKP6 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ǌƻƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ȊŀƧťŏ ǊǳŎƘƻǿȅŎƘΣ ŀǊōƛǘǊŀ 
podczas gier i zabaw sportowo-rekreacyjnych 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 

Razem: 36 

Razem w semestrze: 36 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

{ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅΣ ƻŎŜƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻǎǘŀǿȅΦ 

EKP1 

Nie ma wiedzy w 
zakresie technik i 
metod stosowanych w 
ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǿ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧΦ 
Nie ma wiedzy  
z zakresu zasad 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  
i organizacji czasu 
wolnego. Nie rozumie 
koncepcji zdrowia i 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
prozdrowotnych w celu 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ 
zawodowe 

aŀ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ 
ǿƛŜŘȊť  
w zakresie technik i 
metod stosowanych w 
ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǿ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧ 
ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  
i organizacji czasu 
wolnego. Rozumie 
ƪƻƴŎŜǇŎƧť ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
prozdrowotnych w 
celu utrzymania 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ 
ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ 
zawodowej 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ŘƻōǊŊ 
ǿƛŜŘȊŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
technik i metod 
stosowanych w celu 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǿ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧ 
oraz zasad 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  
i organizacji czasu 
wolnego. Rozumie 
ƪƻƴŎŜǇŎƧť ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
prozdrowotnych w celu 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ 
zawodowej 

Posiadana wiedza 
wykracza poza 
podstawy programowe 
w zakresie technik i 
metod stosowanych w 
ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǿ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧ 
ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  
i organizacji czasu 
wolnego. Rozumie 
ƪƻƴŎŜǇŎƧť ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
prozdrowotnych w celu 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ 
zawodowe 

EKP2 

bƛŜ ǳƳƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ 
posiadanej wiedzy w 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊŀŘŀƵ 
ruchowych o 
charakterze sportowo-
rekreacyjnym  
ǿ ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ  
i utrzymania 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΦ 
bƛŜ ǳƳƛŜ ŘƻōǊŀŏ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
sportowo-
rekreacyjnych  
i asekuracyjnych, 
ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƴƛŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
sportowych. Nie 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ruchowej i zdrowia 

W stopniu 
podstawowym umie 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ Φ 
Zadania ruchowe  
o charakterze 
sportowo-
rekreacyjnym w celu 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƛ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
fizycznej wykonuje w 
stopniu dostatecznym. 
¦ƳƛŜ ŘƻōǊŀŏ ǏǊƻŘƪƛ 
technicznego 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
sportowo-
rekreacyjnych  
i asekuracyjnych, 
ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƴƛŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
sportowych. Posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

Dobrze wykorzystuje 
ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǿƛŜŘȊť ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ Φ tƻǘǊŀŦƛ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ 
ruchowe o charakterze 
sportowo -
rekreacyjnym  
ǿ ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƛ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
fizycznej. Dobrze 
ŘƻōƛŜǊŀ ǏǊƻŘƪƛ 
technicznego 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ 
sportowo-
rekreacyjnych  
i asekuracyjnych, 
korzysta  
z nich oraz z 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
sportowych. Posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

Bardzo dobrze stosuje 

ǿƛŜŘȊť ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ Φ 

Wzorcowo realizuje 

zadania ruchowe o 

charakterze sportowo-

rekreacyjnym  

ǿ ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ  

i utrzymania 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΦ 

Dobrze doradza innym 

Ƨŀƪ ŘƻōǊŀŏ ǏǊƻŘƪƛ 

technicznego 

ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

sportowo-

rekreacyjnych  

i asekuracyjnych, 

ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƴƛŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ 

ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ 

sportowych. Posiada 
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ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ruchowej i zdrowia 

ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ruchowej i zdrowia 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

ruchowej i zdrowia 

EKP3 

Nie prezentuje 
postawy 
systematycznej 
ŘōŀƱƻǏŎƛ  
ƻ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŊ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ 
Nie prezentuje 
Ǉƻǎǘŀǿȅ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳ  
i wykonywane zadania. 
Nie promuje 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 
kulturowego znaczenia 
ǎǇƻǊǘǳ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
fizycznej 

tǊŜȊŜƴǘǳƧŜ Ǉƻǎǘŀǿť 
systematycznej 
ŘōŀƱƻǏŎƛ  
ƻ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŊ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ 
w stopniu 
podstawowym. 
Dostatecznie 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ǿ 
zespole i odpowiada za 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳ ƛ 
wykonywane zadania.  
W minimalnym stopniu 
ǇǊƻƳǳƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 
kulturowe znaczenie 
ǎǇƻǊǘǳ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
fizycznej 

²ȅƪŀȊǳƧŜ ŘƻōǊŊ 
Ǉƻǎǘŀǿť 
systematycznej 
ŘōŀƱƻǏŎƛ  
ƻ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŊ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ 
ƻǊŀȊ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ  
ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻǊŀȊ 
wykonywane zadania. 
tǊƻƳǳƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 
kulturowe znaczenie 
ǎǇƻǊǘǳ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
fizyczne 

tǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǿȊƻǊƻǿŊ 
Ǉƻǎǘŀǿť 
systematycznej 
ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ 
ŦƛȊȅŎȊƴŊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ 
tǊŜȊŜƴǘǳƧŜ Ǉƻǎǘŀǿť 
ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  
w zespole, 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳ ƛ 
wykonywane zadania 
ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎ ŦǳƴƪŎƧť 
ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŊΦ tǊƻƳǳƧŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ 
znaczenie sportu  
ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 
ŀƴƎŀȍǳƧŊŎ ǎƛť ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 36 

0 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 2 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ - 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 38 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

tǊȊȅōƻǊȅΣ ǇǊȊȅǊȊŊŘȅ ƛ 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ  

²ƱŀǏŎƛǿŜ Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊǳŎƘƻǿŜƧ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Nawara H., Badminton 
2. Laughlin T., tƱȅǿŀƴƛŜ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ 
3. Bilski W., ¢Ŝƴƛǎ ǎǘƻƱƻǿy  
4. IǳŎƛƵǎƪƛ ¢Φ, YƻǎȊȅƪƽǿƪŀ 
5. Zatyracz Z., Piasecki L., tƛƱƪŀ ǎƛŀǘƪƻǿŀ 
6. 6. Orzech J., aƻƴƻƎǊŀŦƛŀ ǘǊŜƴƛƴƎǳ ǎƛƱȅ ƳƛťǏƴƛƻǿŜƧ  

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Kruszewski M., aŜǘƻŘȅ ǘǊŜƴƛƴƎǳ ƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ǿ ǎǇƻǊǘŀŎƘ ǎƛƱƻǿȅŎƘ 
2. Sieniek Cz., {ǇƻǊǘȅ ŎŀƱŜƎƻ ȍȅŎƛŀ 
3. Salski D., Vademecum ratownika wodnego 
4. 4. Wade P., Skazany na trening 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

mgr Artur Lipecki a.lipecki@pm.szczecin.pl SWFiS 
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hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ƳƎǊ ²ƻƧŎƛŜŎƘ WŀǏƪƛŜǿƛŎȊ w.jaskiewicz@pm.szczecin.pl SWFiS 

mgr Norbert Marchewka n.marchewka@pm.szczecin.pl SWFiS 

mgr Artur Jankowiak a.jankowiak@pm.szczecin.pl SWFiS 

mgr Jakub Chuta j.chuta@pm.szczecin.pl SWFiS 

ƳƎǊ wƻōŜǊǘ ¢ŜǊŎȊȅƵǎƪƛ r.terczynski@am.szczecin.pl SWFiS 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 5 Przedmiot: Technologie informacyjne 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƻƎƽƭƴŜ 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 9  18       9  18       3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9  18       3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak. 

Cele przedmiotu: 

1.  ½ƴŀŏ ƻōǎƱǳƎť ƛ ōǳŘƻǿť ƪƻƳǇǳǘŜǊŀΦ 

2. ½Řƻōȅŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

3. tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǎƱǳƎ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP7 5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳƛΦ K_U15 

EKP8 LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘΦ K_W05, K_U15 

EKP9 {ǘƻǎƻǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜΦ K_W05, K_K01, K_K06 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
internetowych. 

EKP1 
EKP2 

X          

SEKP2.  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ 
ŘƻǘΦ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

EKP1 X          

SEKP3.  
¦ȍȅǿŀŏ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

  X        

SEKP4.  {ǘƻǎƻǿŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΦ 
EKP2 
EKP3 

  X        

SEKP5.  
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 
elementy sieciowe. 

EKP2 X          

SEKP6.  
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
projektowanych stron. 

EKP2 X          

SEKP7.  
{ǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǎƪƱŀŘǳ ǘŜƪǎǘǳΦ 

EKP3   X        

SEKP8.  
{ǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΦ 

EKP3   X        

SEKP9.  
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƪƭǳŎȊƻǿŜ 
obszary sieci. 

EKP2 X          

SEKP10.  
{ǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ  
ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ekonomicznych. 

EKP3 X  X        

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP2 
SEKP10 

hōǎƱǳƎŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΦ 

9 

SEKP 2 Systemy operacyjne. 

SEKP 2 Aplikacje biurowe. 

SEKP 1 
SEKP 2 

Systemy informatyczne i informacyjne. 

SEKP 1 
SEKP5 
SEKP6 
SEKP9 

Znaczenie i zastosowanie technologii internetowych. 

SEKP1 
SEKP5 
SEKP9 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎŜΦ 

SEKP2 .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ŘŀƴȅŎƘΦ 

SEKP1 {ǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΦ 

Razem: 9 

L 

SEKP3 
SEKP10 

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ Ȋ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΦ 

18 

SEKP3 
SEKP7 

{ȅǎǘŜƳȅ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ όǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ƛ ǘŜƪǎǘƻǿŜύΦ 

SEKP3 
SEKP7 
SEKP8 

a{ ²ƻǊŘ όŦƻǊƳŀǘƻǿŀƴƛŜ ǘŜƪǎǘǳΣ ǎǘȅƭŜΣ ǘŀōŜƭŜΧύΦ 

SEKP3 
SEKP8 
SEKP10 

MS Excel (arkusze kalkulacyjne). 
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SEKP3 
SEKP7 
SEKP8 

MS Visio (diagramy, schematy). 

SEKP3 
SEKP4 

tǊŀŎŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎƛŜŎƛƻǿȅƳΦ 

SEKP3 
SEKP4 

Poczta elektroniczna. 

SEKP3 
SEKP8 

!ǊŎƘƛǿƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƳǇǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: hŎŜƴȅ Ȋŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧΦ 

EKP1 

bƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŏ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z technologiami 
informatycznymi. 

5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
z technologiami 
informatycznymi. 

wƻȊǳƳƛŜŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜ ǇƻƧťŏ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z technologiami 
informatycznymi. 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏΣ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ 
ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ 
technologii 
informatycznych. 

EKP2 

bƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
technologii 
stosowanych  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ 
sieciowych. 

LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 
technologie 
stosowane  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ 
sieciowych. 

LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 
technologie 
stosowane  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ 
sieciowych. 

!ƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎƪǳǘƪƛ 
wykorzystania 
podstawowych 
technologii  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ 
sieciowych. 

EKP3 

bƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych. 

{ǘƻǎƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
informatyczne. 

{ǘƻǎƻǿŀŏ ǿȅōǊŀƴŜ 
ƳŜǘƻŘȅΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
informatyczne  
i systemowe. 

{ǘƻǎƻǿŀŏΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ 
zaawansowane 
ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇƻŘ 
ǿȊƎƭťŘŜƳ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 63 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ YƻƳǇǳǘŜǊȅ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ǇƻŘ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛƴŘƻǿǎΦ 

Oprogramowanie bŀǊȊťŘȊƛŀ a{ hŦŦƛŎŜΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. ÀǳǊŀƪ-Owczarek C., ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘŊ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳ, Wydawnictwo Uniwersytetu 
_ƽŘȊƪƛŜƎƻΣ _ƽŘȋ нлммΦ 

2. Walkenbach J., Excel 2016 PL. Biblia, Helion 2015. 
3. Kowalczyk G., Word 2016 PL, Helion, 2016. 
4. ÀŀǊƻǿǎƪŀ-Mazur A.Σ ²ťƎƭŀǊȊ ²., Office 2010, PWN Warszawa, 2011. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Kopertowska M., Sikorski W., 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ /ŜǊǘȅŦƛƪŀǘ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ YƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΦ tƻȊƛƻƳ ½ŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅ, T.I-4, 
PWN,2006 

2. Roshan P., Leary Bezprzewodowe sieci LAN 802.11, PWN 2006 
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3. Metzger D., Anatomia PC. Kompendium. Helion 2006 
4. Silberschatz A., Galvin P. B., Gagne G., tƻŘǎǘŀǿȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ, WNT, 2006 
5. Niezgoda M, Haber L. H., {ǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΣ ŀǎǇŜƪǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜ ƛ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜ, 2007 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dǊ ƛƴȍΦ ¢ƻƳŀǎȊ 5ǳŘŜƪ t.dudek@pm.szczecin.pl WIET/IIT 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dǊ ƛƴȍΦ ¢ƻƳŀǎȊ 5ǳŘŜƪ t.dudek@pm.szczecin.pl WIET/IIT 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 6 Przedmiot: Kultura i etyka 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƻƎƽƭƴŜ 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9 18        9 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  brak 

Cele przedmiotu: 

1.  ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿƻǏŎƛ ƛ Ŝǘȅƪƛ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳ Ƨŀƪ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳΦ    

2.  hŎŜƴŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ƛ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczych.  

3.  
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ŜǘȅƪƛΣ ǿ ǘȅƳ ƪǳƭǘǳǊȅ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƧΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
tƻȊƴŀƴƛŜΣ ǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ƪǳƭǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿƻǏŎƛ ǿ 
organizacjach 

K_W12,  

EKP2 
bŀōȅŎƛŜΣ ǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴȅ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ǿȅǿƻŘȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 
ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ  

K_W12, K_U09 

EKP3 
bŀōȅŎƛŜΣ ǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏci oceny znaczenia ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
etycznych ǿȅǿƻŘȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 
ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 

K_W12, K_U09 

EKP4 
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƪƛ κ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ όǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘύ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ȊŀŎƘƻŘƴƛƻŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
ƪǊťƎǳ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ 

K_U18, K_K07 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

Studentka / student, w 
ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ Ȋƴŀ 
ǎȅǎǘŜƳȅ ŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

EKP1 x          

SEKP2. 

Student / studentka, w 
ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ Ȋƴŀ 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪť ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ 
ƪǳƭǘǳǊƻǿƻǏŎƛ  

EKP1 x          

SEKP3. 
Studentka / student, potrafi 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿǇƱȅǿ ƪǳƭǘǳǊƻǿƻǏŎƛ ƴŀ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 

EKP2 x x         
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SEKP4. 

Studentka / student, potrafi 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿǇƱȅǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
etycznych na zachowania 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP5. 
Studentka / student, potrafi ŎŜƴƛŏ 
ǿǇƱȅǿ ƪǳƭǘǳǊƻǿƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƴŀ ƪǳƭǘǳǊť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

EKP1 
EKP2 

 x         

SEKP6. 
{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘΣ ǇƻǘǊŀŦƛ ŎŜƴƛŏ 
ǿǇƱȅǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ  na 
ƪǳƭǘǳǊť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

EKP2 
EKP3 

 x         

SEKP7. 

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Řƻ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƪǳƭǘǳǊȅ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƧ ǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ 
ƪǊťƎǳ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳ 

EKP2 
EKP3 

 x         

 

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 9ǘȅƪŀ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ  
 
9 

SEKP2 
YǳƭǘǳǊŀ Ƨŀƪƻ ǿƛŜƭƻȊƴŀŎȊƴŜ ǇƻƧťŎƛŜ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ȍȅŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿ 

SEKP1 
SEKP2 

²ǇƱȅǿ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿƻǏŏ ŀ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

SEKP3 
SEKP4 

YǳƭǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ŜŦŜƪǘ ƪǳƭǘǳǊƻǿƻǏŎƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

 Razem 9 

0 

SEKP1 
SEKP2 

wƻƭŀ ƛ ƳƛŜƧǎŎŜ ƳŜƴŀŘȍŜǊŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

15 

SEKP1 ½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿ ǇǊŀŎȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊŀ 

SEKP1 
SEKP2 

Lǎǘƻǘŀ ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 

SEKP1 
SEKP4 

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ƻōƛŜƪǘȅǿƴŜ ƛ ǎǳōƛŜƪǘȅǿƴŜ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 

SEKP1 
SEKP2 

Czynniki kulturowe w relacjach biznesowych 

SEKP3 
SEKP5 

YǳƭǘǳǊŀ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪŀ Ƨŀƪƻ ƛǎǘƻǘƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ 

SEKP4 9ǘȅƪŀ ōƛȊƴŜǎǳ Ƨŀƪƻ ŎȊȅƴƴƛƪ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ  

SEKP4 9ǘȅƪŀ ōƛȊƴŜǎǳ Ƨŀƪƻ ŎȊȅƴƴƛƪ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 

SEKP4 
SEKP5 

YǳƭǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŀ ƪǳƭǘǳǊŀ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪŀ ς ǎǇǊȊťȍŜƴƛŜ ȊǿǊƻǘƴŜ 

SEKP3 
SEKP5 

{ǘȅƭŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƳƛťŘȊȅ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

SEKP6 
SEKP4 

YƻŘ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅ Řƭŀ ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 

SEKP6 
SEKP4 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ ƳƻŘŜƭ ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 

Razem: 15 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie ustne 

EKP1 
.Ǌŀƪ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 

ZƴŀƧƻƳƻǏŏ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ 
ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ. 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ 
ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧΦ 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ 
ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧΦ 
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ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ 
ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ Řƭŀ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƪǳƭǘǳǊȅ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧΦ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ oceny 
ǿǇƱȅǿǳ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ na 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ kultury 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧΦ 

EKP2 

.Ǌŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
oceny znaczenia 
ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczych 

UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ oceny 
znaczenia 
ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczych. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ 
ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczych 
ǇƻƎƱťōƛƻƴŀ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƪǳƭǘǳǊŊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ŀ ƪǳƭǘǳǊŊ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪŊ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ 
ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczych 
ǇƻƎƱťōƛƻƴŀ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ oceny 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƪǳƭǘǳǊŊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ŀ ƪǳƭǘǳǊŊ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪŊ  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu 

EKP3 

bƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
dla kultury 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 
ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƪǊťƎǳ 
kulturowego  

ZƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƪǳƭǘǳǊȅ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 
ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƪǊťƎǳ 
kulturowego 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƪǳƭǘǳǊȅ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 
ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƪǊťƎǳ 
kulturowego. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
europejskiego modelu 
ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧΦ 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƪǳƭǘǳǊȅ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 
ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƪǊťƎǳ 
kulturowego. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
europejskiego modelu 
ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧΦ  

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 38 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ 
i audiowizualny 

YƻƳǇǳǘŜǊ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ tƻǿŜǊtƻƛƴǘ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Kubik K., YǳƭǘǳǊŀ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪŀΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ²²{9Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллу 
2. .ŀƴŀǎȊŀƪ {ΦΣ aŜƴŜŘȍŜǊƻǿƛŜ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ²ȅŘΦ ²ȅȍǎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ YƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΣ 
tƻȊƴŀƵ нллс 

3. P. Drucker F., MenaŘȍŜǊ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅΣ ²ȅŘΦ a¢ .ƛȊƴŜǎΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллф 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. tǳōƭƛƪŀŎƧŜ όƳƻƴƻƎǊŀŦƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ƪǳƭǘǳǊȊŜ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧΦ 
2. tŜǊƛƻŘȅƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀŎƘ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ǿ ǘȅƳ ƪǳƭǘǳǊȊŜ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜƧ 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 
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hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

dr ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET/IZT 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dr ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET/IZT 

hǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ȊŀƧťŎƛŀΥ 
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Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 7 Przedmiot: aŜǘƻŘȅ ƻōƭƛŎȊŜƴƛƻǿŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ podstawowe 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 
w semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 18 18        18E 18        4 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 18 18        4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǏǊŜŘƴƛŜƧ. 

Cele przedmiotu: 

1.  Nabycie zaawansowanej wiedzy w zakresie ƳŜǘƻŘ ƻōƭƛŎȊŜƴƻǿȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ. 

2.  bŀōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ obliczenowych w ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ. 

9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1 
tƻǘǊŀŦƛ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘŎȊŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǊƽǿƴŀƵ ƛ 
modeli matematycznych. 

K_W01; K_K01 

EKP2 
Stosuje zaawansowane metody modelowania matematycznego i 
obliczeniowego ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 

K_U07; K_K01 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku I: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 
½ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ 
modelowania matematycznego 

EKP1 X          

SEKP2. 
Zna i stosuje metody rachunku 
wektorowego i macierzowego 

EKP1, 2 X X         

SEKP3. 

Zna metody modelowania 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ŎƛŊƎƱȅŎƘ ƛ ŘȅǎƪǊŜǘƴȅŎƘΣ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ŘƻōǊŀŏ ƳŜǘƻŘť ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ 

EKP1, 2 X X         

SEKP4. 
Zna i stosuje metody 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
kombinatorycznych. 

EKP1, 2 X X         

SEKP5. 
½ƴŀ ƎƱƽǿƴŜ ǇƻƧťŎƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ 
zadania z rachunku 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΦ  

EKP1, 2 X X         

SEKP6. 
Zna metody grafowe i potrafi 
ƳƻŘŜƭƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎȅ ǎŜƪǿŜƴŎȅƧƴŜΦ 

EKP1, 2 X X         

SEKP7. 
Zna i stosuje metody numetryczne 
ŀƴŀƭƛȊȅ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƎŜƻƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘΦ 

EKP1, 2 X X         
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¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ς zbiory, funkcje, elementy logiki, notacja. 

18 

SEKP2 Analiza wektorowa, rachunek macierzowy w analizie danych. 

SEKP3 
aŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘΦ ½ƳƛŜƴƴŜ ŘȅǎƪǊŜǘƴŜ ƛ ŎƛŊƎƱŜΦ 
!ƴŀƭƛȊŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŀ ƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿŀΦ  

SEKP3 Programowanie liniowe. 

SEKP3 Zastosowania pochodnej funkcji. 

SEKP4, 5 9ƭŜƳŜƴǘȅ ƪƻƳōƛƴŀǘƻǊȅƪƛ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΦ 

SEKP6 ¢ŜƻǊƛŀ ƎǊŀŦƽǿ ς Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǎƛŜŎƛƻǿŜƧ ǇǊƻŎŜǎƽǿΦ 

SEKP7 Metody numeryczne ς ƛƴǘŜǊǇƻƭŀŎƧŀΣ ŀǇǊƻƪǎȅƳŀŎƧŀΣ ŎŀƱƪƻǿŀƴƛŜΦ 

 18 

0 

SEKP1 
¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ς ǳƪƱŀŘȅ ǊƽǿƴŀƵΣ ƪǊȅǘŜǊƛŀΣ 
ograniczenia.  

18 

SEKP2 Modele programowania liniowego. 

SEKP3 Pochodne funkcji w optymalizacji. 

SEKP4 Kombinatoryczne problemy decyzyjne. 

SEKP5 Metody probabilistyczne ς Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳΦ 

SEKP6 DǊŀŦƻǿŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿΦ 

SEKP7 
Aproksymacja i interpolacja w przewidywaniu ǘǊŜƴŘƽǿ ƛ ŀƴŀƭƛȊie danych w 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ. CŀƱƪƻǿŀƴƛŜ ƴǳƳŜǊȅŎȊƴŜ. 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 36 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Egzamin pisemny lub ustny. Obserwacja. 

EKP1 

Nie zna podstawowych 
ǇƻƧťŏ modelowania 
matematycznego, 
rachunku 
wektorowego i 
macierzowego, 
optymalizacji, metod 
kombinatorycznych, 
rachunku 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ, 
metod grafowych i 
numerycznych. 

½ƴŀ ǇƻƧťŎƛŀ 
modelowania 
matematycznego i 
metody obliczeniowe 
w stopniu 
podstawowym. 

½ƴŀ ǇƻƧťŎƛŀ 
modelowania 
matematycznego i 
metody obliczeniowe 
w stopniu 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ȊŀŘŀƴŜƎƻ 
ǇǊƻōƭŜƳǳΣ ŘƻōƽǊ 
metod obliczeniowych 
i znalezienie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ 

½ƴŀ ǇƻƧťŎƛŀ 
modelowania 
matematycznego i 
metody obliczeniowe 
w stopniu 
zaawansowanym, 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ƴŀ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ ōǳŘƻǿť 
ƳƻŘŜƭǳ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
wspomagania decyzji. 

Metody oceny: Kolokwia pisemne. Obserwacja. 

EKP2 

Nie potrafi ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ 
ǇǊƻǎǘȅŎƘ ȊŀŘŀƵ Ȋ 
zakresu rachunku 
wektorowego i 
macierzowego, metod 
kombinatorycznych, 
rachunku 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ, 
ŀƴŀƭƛȊȅ ƎǊŀŦƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ 
numerycznych. 

tƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
proste zadania 
obliczeniowe i 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛΦ 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť о ǇƭǳǎΥ 
tƻǘǊŀŦƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ 
modele 
optymalizacyjne i 
ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊŀŏ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť оΣр-4 
plus: 
tƻǘǊŀŦƛ ƳƻŘŜƭƻǿŀŏ 
problemy decyzyjne, 
ŘƻōƛŜǊŀŏ 
zaawansowane 
metody obliczeniowe. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 
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DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 36 

4 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 59 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 100 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Projektor multimedialny ²ȅƪƱŀŘ ς prezentacje multimedialne. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Gurgul H., Suder M., aŀǘŜƳŀǘȅƪŀ Řƭŀ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΦ tǊȊȅƪƱŀŘȅ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǊŜǇŜǘȅǘƻǊƛǳƳ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ 
ǏǊŜŘƴƛŜƧ, Wydawnictwo Nieoczywiste, 2023. 

2. Antoniewicz R., Misztal A., aŀǘŜƳŀǘȅƪŀ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ²ȅƪƱŀŘȅ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀƳƛ, Wydawnictwo Naukowe 
PWN, Warszawa, 2023 
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ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, Difin, Warszawa 2020 

4. .ŀƴŀǏ WΦΣ tƻŘǎǘŀǿȅ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ Řƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘƽǿ, PWN, Warszawa, 2018. 
5. aŀǘƱƻƪŀΣ aΦ, aŀǘŜƳŀǘȅƪŀ Řƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘƽǿ. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2017. 
6. Pekasiewicz D., Pruska K., !ƴŀƭƛȊŀ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŀ Řƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ, Wydawnictwo Uniwersytetu 
_ƽŘȊƪƛŜƎƻ, 2013. 

7. Ross K. A., Wright C. R. B., Matematyka dyskretna, PWN, Warszawa 2012. 
8. LǿŀƵƪƻǿƛŎȊ wΦΣ Object-matrix model of complex manufacturing technology, Industrial Management & Data Systems, 

2008, 108(8), 1131-1148. 
9. Winnicki K., Landowski M.: ²ȅƪƱŀŘȅ Ȋ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ, AM, Szczecin 2008. 
10. YǊȅǎƛŎƪƛ ²ΦΣ ²ƱƻŘŀǊǎƪƛ [ΦΥ Analiza matematyczna w zadaniach, PWN Warszawa 2007. 
11. Lassak M., aŀǘŜƳŀǘȅƪŀ Řƭŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ, Wydawnictwo Supremum, Bydgoszcz 2002. 
12. ²ƛƴƴƛŎƪƛ YΦΣ aƛƪƭŜǿǎƪŀ WΦΣ tŜǊȊȅƵǎƪŀ-Wydrych J., ½ōƛƽǊ ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ Ȋ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ !w, Szczecin 

2002. 
13. YǊǳǇƛƵǎƪƛ wΦΣ ½ōƛƽǊ ȊŀŘŀƵ Ȋ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ, WSM, Szczecin 1998. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. LǿŀƵƪƻǿƛŎȊ wΦΣ hǇǘƛƳƛȊŀǘƛƻƴ ƻŦ ŀǎǎŜƳōƭȅ Ǉƭŀƴ ŦƻǊ ƭŀǊƎŜ ƻŦŦǎƘƻǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ !ŘǾŀƴŎŜǎ ƛƴ ǎŎƛŜƴŎŜ ŀƴŘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎȅ 
Research Journal, 2012, 6(16), 31-36, Yŀǎȅƪ [ΦΣ YǊǳǇƛƵǎƪƛ wΦΥ tƻǊŀŘƴƛƪ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅΣ {ƪǊȅǇǘ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ !a, 
Szczecin 2004. 

2. YǊǳǇƛƵǎƪƛ wΦ, wŜǇŜǘȅǘƻǊƛǳƳ Ȋ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛΣ {ƪǊȅǇǘ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ !a, Szczecin 2004. 
3. Fichtenholz G. M.: wŀŎƘǳƴŜƪ ǊƽȍƴƛŎȊƪƻǿȅ ƛ ŎŀƱƪƻǿȅ, PWN, Warszawa 1997. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E egzamin, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr ƘŀōΦ ƛƴȍΦ wŜƳƛƎƛǳǎȊ LǿŀƵƪƻǿƛŎȊΣ ǇǊƻŦΦ ta r.iwankowicz@pm.szczecin.pl WI-ET/IZT 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƘŀōΦ ƛƴȍΦ wŜƳƛƎƛǳǎȊ LǿŀƵƪƻǿƛŎȊΣ ǇǊƻŦΦ ta r.iwankowicz@pm.szczecin.pl WI-ET/IZT 

hǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ȊŀƧťŎƛŀΥ 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 8 Przedmiot: Mikroekonomia 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ podstawowe 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 
w semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 18 18        18E 18        4 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 18 18        4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛΦ 

Cele przedmiotu: 

1. 
tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ Ǌȅƴƪƽǿ 
ŘƽōǊΣ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΦ bŀōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ pƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛa ǎƛť ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ŀƴŀƭƛȊȅ 
mikroekonomicznej oraz rƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
tƻȊƴŀŏ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻōǎȊŀǊŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ 
ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ 
rynkowych ƛ ǊȅƴƪŀŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΦ 

K_W08 

EKP2 

wƻȊǿƛƴŊŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛƛ. wƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ 
rachunkowe ǇƻǎƱǳƎǳƧŊŎ ǎƛť ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ǘȅǇƻǿȅƳƛ Řƭŀ ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛƛ oraz 
ǿȅƧŀǏƴƛŀŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀƳƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳƛ ǇƻǎƱǳƎǳƧŊŎ ǎƛť 
wykresami. 

K_U02, K_K02 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ I: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƻōǎȊŀǊ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛƛ  
i podstawowe problemy 
mikroekonomiczne 

EPK1 X          

SEKP2. 
hōƧŀǏƴƛŀŏ ƎƱƽǿƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ 
mikroekonomiczne.  

EPK1 X          

SEKP3. 
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŜ Ǌȅƴƪǳ ƛ ƧŜƎƻ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 

EPK1 X          

SEKP4. 

wƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
funkcjonowania mechanizmu 
ǊȅƴƪƻǿŜƎƻΣ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻǇȅǘǳ  
ƛ ǇƻŘŀȍȅ 

EPK1 
EKP2 

X X         

SEKP5. 
²ȅƧŀǏƴƛŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ 
konsumenta 

EPK1 
EKP2 

X          

SEKP6. 
LƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ƪǊȊȅǿŊ ƻōƻƧťǘƴƻǏŎƛΣ 
ƭƛƴƛť ōǳŘȍŜǘƻǿŊ ƛ Ǉǳƴƪǘ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ 
konsumenta 

EPK1 
EKP2 

 X         

SEKP7. 
YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƪƻǎȊǘȅ 
produkcji 

EPK1 
EKP2 

X X         

SEKP8. hǇƛǎȅǿŀŏ ƎƱƽǿƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ Ǌȅƴƪǳ EPK1 X          
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SEKP9. 
tƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ǿȅƪǊŜǎŀƳƛ ǇƻŘŎȊŀǎ 
wypracowywania decyzji 
ekonomicznych 

EPK1 
EKP2 

X X         

SEKP10. 
²ȅȊƴŀŎȊŀŏ ƻǇǘƛƳǳƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ 
oraz technologiczne dla konkurencji 
ŘƻǎƪƻƴŀƱŜƧ ƛ ƳƻƴƻǇƻƭǳ 

EPK2 X          

SEKP11. 
tƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜ 
ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Řƭŀ 
oligopolu 

EPK2  X         

SEKP12. 
wƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ǇǊƻǎǘŜ ȊŀŘŀƴƛŀ 
ŘŜŎȅȊȅƧƴŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǘŜƻǊƛť ƎƛŜǊ 

EPK2  X         

SEKP13. 
Charakteryzƻǿŀŏ problemy 
decyzyjne typowe dla rynkƽǿ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿȅǘǿƽǊŎȊȅŎƘ 

EPK2  X         

SEKP14. 
Charakteryzuje zasady obrotu 
ƎƛŜƱŘƻǿŜƎƻ ƴŀ Dt² ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ 

EPK1 X          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
SEKP2 

Obszary zainteresowania mikroekonomii 

18 

SEKP3 Zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej 

SEKP3 tǊŀǿƻ ǇƻǇȅǘǳ ƛ ǇƻŘŀȍȅΦ tŀǊŀŘƻƪǎȅ 

SEKP5 Konsument na rynku - kǊȊȅǿŀ ƻōƻƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƭƛƴƛŀ ōǳŘȍŜǘƻǿŀΣ Ǉǳƴƪǘ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ 

SEKP8 
{ǘǊǳƪǘǳǊȅ Ǌȅƴƪǳ όƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧŀ ŘƻǎƪƻƴŀƱŀΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧŀ ƳƻƴƻǇƻƭƛǎǘȅŎȊƴŀΣ ƻƭƛƎƻǇƻƭΣ 
monopol) 

SEKP7 wȅƴƪƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿȅǘǿƽǊŎȊȅŎƘ όǊȅƴŜƪ ŘƽōǊ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘΣ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅύ 

SEK14 CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ DƛŜƱŘȅ tŀǇƛŜǊƽǿ ²ŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ 

Razem: 18 

0 

SEKP4 aŜŎƘŀƴƛȊƳ ǊȅƴƪƻǿȅΣ ǊƽǿƴƻǿŀƎŀ ǊȅƴƪƻǿŀΣ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ ǇƻǇȅǘǳ ƛ ǇƻŘŀȍȅ - zadania 

18 

SEKP6 Decyzje ekonomiczne konsumenta 

SEKP9, 
SEKP10 
SEKP11 

Problemy decyzyjne z obszaru funkcjonowania wybranych struktur organizacji rynku 

SEKP9 
SEKP12 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅ ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΦ !ƴŀƭƛȊŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƴŀ 

SEKP13 tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀ ǊȅƴƪŀŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿȅǘǿƽǊŎȊȅŎƘ 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 36 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

tƛǎŜƳƴŜ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵΦ 
Egzamin pisemny 

EKP1 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
podstawowych 
kategorii 
mikroekonomicznych 

²ȅƧŀǏƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
kategorie 
mikroekonomiczne. 
Wymienia cechy 
typowe dla 
podstawowych 
struktur rynku. 

²ȅƧŀǏƴƛŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ 
ekonomiczne.  
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǊƽȍƴƛŎŜ 
ƳƛťŘȊȅ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧŊ 
ŘƻǎƪƻƴŀƱŊΣ 
ƳƻƴƻǇƻƭƛǎǘȅŎȊƴŊΣ 
oligopolem  
i monopolem. Podaje 
ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ōǊŀƴȍ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿƎ ǘȅŎƘ 
ƳƻŘŜƭƛΦ ²ȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎ 
ȊǿƛŊȊƪƛ ƳƛťŘȊȅ 

aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť 
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ 
rynkowych oraz na 
ǊȅƴƪŀŎƘ ŘƽōǊΣ ǳǎƱǳƎ  
ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΦ 
Zna instrumenty, 
indeksy, zasady 
ƴƻǘƻǿŀƵ ƴŀ Dt²  
w Warszawie. 
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ȊƧŀǿƛǎƪŀƳƛ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ 
ǎƛť ǿȅƪǊŜǎŀƳƛΦ 

EKP2 

bƛŜ ǳƳƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ 
rynkowego oraz 
ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻǇȅǘǳ  
ƛ ǇƻŘŀȍȅΦ 

wƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǇǊƻǎǘŜ 
zadania z zakresu 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ 
rynkowego oraz 
ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻǇȅǘǳ  
ƛ ǇƻŘŀȍȅΦ 

Wykorzystuje 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅ 
mikroekonomicznej do 
podejmowania decyzji. 
Interpretuje wyniki 
uzyskane w 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴȅŎƘ 
zadaniach. 

aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ 
ǿƛŜŘȊťΣ ƪǘƽǊŊ 
wykorzystuje do 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ  
i proponowania 
ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 36 

4 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 59 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 100 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ Komputer z projektorem multimodalnym 

Oprogramowanie MS Office 
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tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 
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dydaktyczna 
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ŘǊ ƛƴȍΦ bŀǘŀƭƛŀ ²ŀƎƴŜǊ n.wagner@pm.szczecin.pl WI-ET/IZT 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ bŀǘŀƭƛŀ ²ŀƎƴŜǊ n.wagner@pm.szczecin.pl WI-ET/IZT 



57 

 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 9 Przedmiot: Statystyka 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǎƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ podstawowe 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 
w semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9 9 9       9 9 9       4 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9 9       4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Podstawowa wiedza z zakresu matematyki. 

Cele przedmiotu: 

1.  
/ŜƭŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǘȅƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ 
zawodowych. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΦ K_W01, K_U07, K_K01 

EKP2 
½ƴŀ ȊƳƛŜƴƴŜ ƭƻǎƻǿŜ ƧŜŘƴƻǿȅƳƛŀǊƻǿŜ ƛ ƧŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǊƻȊƪƱŀŘȅ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ƧŜ ǎǘƻǎƻǿŀŏΦ 

K_W01, K_U07, K_K01 

EKP3 
aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ŘŀƴȅŎƘ 
statystycznych. 

K_W01, K_U07, K_K01 

EKP4 ½ƴŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƻǇƛǎǳ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀŏΦ K_W01, K_U07, K_K01 

EKP5 
tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŀƴŀƭƛȊť ŘȅƴŀƳƛƪƛ ƻǊŀȊ ȊōŀŘŀŏ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ŎŜŎƘΦ 5ƭŀ 
ǎȊŜǊŜƎƽǿ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀŏ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ƛƴŘŜƪǎȅ ǇǊƻǎǘŜ ƻǊŀȊ 
agregatowe. 

K_W01, K_U07, K_K01 

EKP6 
tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŜǎǘȅƳŀŎƧť ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť 
hipotez. 

K_W01, K_U07, K_K01 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLΥ  

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

½ƴŀ ŘŜŦƛƴƛŎƧť 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ 
podstawowe twierdzenia 
ǊŀŎƘǳƴƪǳ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΦ 
{ǘƻǎǳƧŜ ƪƻƳōƛƴŀǘƻǊȅƪť ƻǊŀȊ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ 
ǿŀǊǳƴƪƻǿŜΦ wƻȊǳƳƛŜ ǇƻƧťŎƛŜ 
ȊŘŀǊȊŜƵ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎƘΦ ²ȅȊƴŀŎȊŀ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜΣ 
ǎǘƻǎǳƧŜ ǿȊƽǊ .ŀȅŜǎŀΦ 

EKP1 X X         

SEKP2. 
tƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƧŀƪƛŜƧ ŎŜŎƘȅ 
ŘƻǘȅŎȊȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ŎƛŊƎƱŜƧ ŎȊȅ 
skokowej. 

EKP2 X X         

SEKP3. 
½ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǊƻȊƪƱŀŘȅ 
zmiennych losowych skokowych  
ƛ ŎƛŊƎƱȅŎƘΦ 

EKP2 X X         
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SEKP4. 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ ŘȅǎǘǊȅōǳŀƴǘťΣ 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŊ ƛ ǿŀǊƛŀƴŎƧť 
ȊƳƛŜƴƴŜƧ ƭƻǎƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ƻōƭƛŎȊȅŏ 
odpowiednie 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻΦ 

EKP2 X X         

SEKP5. 
hƪǊŜǏƭŀ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŊΣ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŊ ƛ ŎŜŎƘȅ 
statystyczne 

EKP3 X  X        

SEKP6. 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅ  
ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǎȊŜǊŜƎƽǿ 
statystycznych oraz zaproponuje 
ŦƻǊƳť ƎǊŀŦƛŎȊƴŊ Řƭŀ ȊōǳŘƻǿŀƴȅŎƘ 
ǎȊŜǊŜƎƽǿΦ 

EKP3 
EKP4 

X  X        

SEKP7. 

Ustali poziom tendencji 
ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƧΣ ǎƛƱť ƛ ƪƛŜǊǳƴŜƪ 
ŀǎȅƳŜǘǊƛƛ ǊƻȊƪƱŀŘǳ ƻǊŀȊ ǿȅȊƴŀŎȊȅ 
ƪǳǊǘƻȊťΦ 

EKP3 
EKP4 

X  X        

SEKP8. 

tƻǘǊŀŦƛ ƻōƭƛŎȊȅŏ ƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƧŀƪƛŜ 
ƳƛŀǊȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Řƻ 
analizy struktury (klasyczne, 
pozycyjne czy jedne i drugie). 

EKP4 X  X        

SEKP9. 
tƻǘǊŀŦƛ ȊōŀŘŀŏ ƪƻǊŜƭŀŎƧť  
ƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ŦǳƴƪŎƧť 
regresji. 

EKP5 X  X        

SEKP10. 
tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŀƴŀƭƛȊť 
ŘȅƴŀƳƛƪƛ ǎȊŜǊŜƎƽǿ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘΦ 

EKP5 X  X        

SEKP11. 
tƻǘǊŀŦƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀŏ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ 
indeksy proste oraz agregatowe. 

EKP5 X  X        

SEKP12. 
½ƴŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǎȊŀŎƻǿŀŏ Ǉǳƴƪǘƻǿƻ  
ƛ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱƻǿƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ 
ǎǘŀǘȅǎǘȅƪťΦ 

EKP6 X X         

SEKP13. 
tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť 
hipotez statystycznych. 

EKP6 X X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 

5ŜŦƛƴƛŎƧŜ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǊŀŎƘǳƴƪǳ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΦ 9ƭŜƳŜƴǘȅ ƪƻƳōƛƴŀǘƻǊȅƪƛΦ tǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ 
ǿŀǊǳƴƪƻǿŜΦ ½ŘŀǊȊŜƴƛŀ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜΦ tǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜΦ ²ȊƽǊ 
Bayesa. 

9 

SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

½ƳƛŜƴƴŀ ƭƻǎƻǿŀ ƧŜŘƴƻǿȅƳƛŀǊƻǿŀ ƛ ƧŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǊƻȊƪƱŀŘȅΦ 5ȅǎǘǊȅōǳŀƴǘŀΣ 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŊ ƛ ǿŀǊƛŀƴŎƧť ȊƳƛŜƴƴŜƧ ƭƻǎƻǿŜƧΦ hōƭƛŎȊŀƴƛŜ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΦ 

SEKP5 
SEKP6 

Przedmiot i etapy badania statystycznego. Graficzna prezentacja danych i jej 
zastosowanie. 

SEKP6 
SEKP7 
SEKP8  

hǇƛǎƻǿŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊȅ ƧŜŘƴƻǿȅƳƛŀǊƻǿŜƎƻ ǊƻȊƪƱŀŘǳ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴŜƎƻΦ 

SEKP9 Korelacja i regresja liniowa. Empiryczne linie regresji. 

SEKP10 
SEKP11 

!ƴŀƭƛȊŀ ǎȊŜǊŜƎƽǿ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘΦ LƴŘŜƪǎȅ ǇǊƻǎǘŜ ƻǊŀȊ ŀƎǊŜƎŀǘƻǿŜΦ 

SEKP12 
SEKP13 

9ƭŜƳŜƴǘȅ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 9ǎǘȅƳŀŎƧŀ Ǉǳƴƪǘƻǿŀ ƛ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱƻǿŀΦ 
Weryfikacja hipotez statystycznych. 

Razem: 9 

0 

SEKP1 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΦ 

9 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

wƻȊƪƱŀŘȅ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŜ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΦ  
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SEKP12 
SEKP13 

9ǎǘȅƳŀŎƧŀ Ǉǳƴƪǘƻǿŀ ƛ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱƻǿŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

SEKP12 
SEKP13 

Weryfikacja hipotez statystycznych. 

Razem: 9 

L 

SEKP5 
SEKP6 

Zapoznanie z oprogramowaniem statystycznym. Graficzna prezentacja danych. 
.ǳŘƻǿŀ ǎȊŜǊŜƎǳ ǊƻȊŘȊƛŜƭŎȊŜƎƻ ǇǳƴƪǘƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱƻǿŜƎƻΦ 

9 

SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 

Parametry opisowe struktury. 

SEKP9 
SEKP10 

!ƴŀƭƛȊŀ ƪƻǊŜƭŀŎƧƛ ƛ ǊŜƎǊŜǎƧƛΦ ²ǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ƪƻǊŜƭŀŎƧƛ ƭƛƴƛƻǿŜƧ tŜŀǊǎƻƴŀΣ 
ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ƪƻǊŜƭŀŎƧƛ ǊŀƴƎ {ǇŜŀǊƳŀƴŀΣ ŦǳƴƪŎƧŀ ǊŜƎǊŜǎƧƛΣ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴŜ ƭƛƴƛŜ 
regresji. 

SEKP10 
SEKP11 

aŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ƻǇƛǎ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǎȊŜǊŜƎǳ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻΦ LƴŘŜƪǎȅ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜΦ 
Funkcja trendu. 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

hŎŜƴŀ ǇǊŀŎȅ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ {ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪƻƭƻƪǿƛǳƳΦ ½ŀƭƛŎȊŀƴƛŜ ǿȅƪƱŀŘǳ  
w formie pisemnej lub ustnej. 

EKP1 

Nie ma podstawowej 
ǿƛŜŘȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ  
z rachunkiem 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΣ 
nie zna definicji 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΣ 
nie zna podstawowych 
ǘǿƛŜǊŘȊŜƵ ǊŀŎƘǳƴƪǳ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΣ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
kombinatoryki. Nie wie 
co to jest 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ 
warunkowe, zdarzenia 
ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜΣ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜΣ ƴƛŜ Ȋƴŀ ǿȊƽǊ 
Bayesa. 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ȊǿƛŊȊŀƴŊ  
z rachunkiem 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΣ 
½ƴŀ ŘŜŦƛƴƛŎƧť 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΣ 
zna podstawowe 
twierdzenia rachunku 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΣ 
elementy 
kombinatoryki. Wie co 
to jest 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ 
warunkowe, zdarzenie 
ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜΣ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜΣ Ȋƴŀ ǿȊƽǊ 
Bayesa. 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť о ǇƭǳǎΥ 
tƻǘǊŀŦƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ 
twierdzenia rachunku 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΣ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  
z kombinatoryki. 
Wyznacza 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ 
warunkowe, zdarzenie 
ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜΣ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜΣ ǎǘƻǎǳƧŜ ǿȊƽǊ 
Bayesa. 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť оΣр-4 
plus: 
Poprawnie stosuje 
ƧťȊȅƪ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ  
i statystyczny. 
Samodzielnie wyznacza 
odpowiednie 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ  
i korzysta z 
kombinatoryki. 

EKP2 

bƛŜ Ȋƴŀ ǊƻȊƪƱŀŘƽǿ 
zmiennych losowych, 
ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ 
dystrybuanty. 

Zna podstawowe 
ǊƻȊƪƱŀŘȅ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ 
losowych skokowych  
ƛ ŎƛŊƎƱȅŎƘΦ bŀ ǇƻǎǘŀǿƛŜ 
ǊƻȊƪƱŀŘǳ ƭǳō 
dystrybuanty zmiennej 
ƭƻǎƻǿŜƧ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻōƭƛŎȊȅŏ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻΦ 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť о ǇƭǳǎΥ 
tƻǘǊŀŦƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ 
ŘȅǎǘǊȅōǳŀƴǘťΣ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŊ ƛ ǿŀǊƛŀƴŎƧť 
zmiennej losowej oraz 
ƻōƭƛŎȊȅŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 
ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻΦ 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť оΣр-4 
plus: 
{ǘƻǎǳƧŜ ƧťȊȅƪ 
statystyczny, zna  
i rozumie zastosowanie 
ǊƻȊƪƱŀŘƽǿ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ 
losowych. 

EKP3 

bƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻƧťŏ 
statystycznych i nie 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ 
statystycznego  
w formie szeregu 
rozdzielczego oraz 
graficznie. 

tƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ 
ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ 
ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŊΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪť 
ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŊ ƛ ŎŜŎƘȅ 
statystyczne. Przy 
pomocy w doborze 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱ 
statystyczny  
w formie odpowiednich 
ǎȊŜǊŜƎƽǿ 
statystycznych oraz 
graficznie. 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť о ǇƭǳǎΥ 
Samodzielnie 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱ 
statystyczny w formie 
odpowiednich 
ǎȊŜǊŜƎƽǿ 
statystycznych. 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť оΣр-4 
plus: 
Zaproponuje 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ŦƻǊƳť 
ƎǊŀŦƛŎȊƴŊ Řƭŀ 
zbudowanych 
ǎȊŜǊŜƎƽǿΦ {ǘƻǎǳƧŜ ƧťȊȅƪ 
statystyczny. 
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EKP4 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ 
jakiej cechy dotyczy 
ǊƻȊƪƱŀŘΦ bƛŜ ǳǎǘŀƭƛ 
poziomu tendencji 
ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƧΣ ǎƛƱȅ  
i kierunku asymetrii 
ǊƻȊƪƱŀŘǳΦ bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ƻōƭƛŎȊȅŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
miar statystycznych. 

tƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƧŀƪƛŜƧ 
ŎŜŎƘȅ ŘƻǘȅŎȊȅ ǊƻȊƪƱŀŘ 
ŎƛŊƎƱŜƧ ŎȊȅ ǎƪƻƪƻǿŜƧΦ 
Ustali poziom tendencji 
ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƧΣ ǎƛƱť ƛ 
kierunek asymetrii 
ǊƻȊƪƱŀŘǳΦ tƻǘǊŀŦƛ 
ƻōƭƛŎȊȅŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
miary analizy struktury. 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť о ǇƭǳǎΥ 
tƻǘǊŀŦƛ ƻōƭƛŎȊȅŏ ƛ 
ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƧŀƪƛŜ ƳƛŀǊȅ 
ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Řƻ 
analizy struktury 
(klasyczne, pozycyjne 
czy jedne i drugie). 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť оΣр-4 
plus: 
{ǘƻǎǳƧŜ ƧťȊȅƪ 
statystyczny i potrafi 
ǇƻŘŀŏ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧť 
ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƳƛŀǊ ŀƴŀƭƛȊȅ 
struktury. 

EKP5 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊōŀŘŀŏ 
ƪƻǊŜƭŀŎƧƛ ƛ ȊōǳŘƻǿŀŏ 
odpowiedniej funkcji 
regresji.  
Nie potrafi 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ŘȅƴŀƳƛƪƛ ǎȊŜǊŜƎƽǿ 
czasowych. 

tƻǘǊŀŦƛ ȊōŀŘŀŏ 
ƪƻǊŜƭŀŎƧť ŘǿƽŎƘ 
zmiennych.  
tƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǊƻŘȊŀƧ 
szeregu czasowego i 
ƻōƭƛŎȊȅŏ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
indeksy do analizy 
dynamiki. 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť о ǇƭǳǎΥ  
tƻǘǊŀŦƛ ȊōŀŘŀŏ 
ƪƻǊŜƭŀŎƧť ƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ŦǳƴƪŎƧť 
regresji. Potrafi 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŀƴŀƭƛȊť 
ŘȅƴŀƳƛƪƛ ǎȊŜǊŜƎƽǿ 
czasowych. 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť оΣр-4 
plus: 
{ǘƻǎǳƧŜ ƧťȊȅƪ 
statystyczny i potrafi 
ǇƻŘŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧť 
ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ  

EKP6 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǎȊŀŎƻǿŀŏ 
punktowo i 
ǇǊȊŜŘȊƛŀƱƻǿƻ 
odpowiedniej 
statystyki.  
Nie potrafi 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
weryfikacji hipotez 
statystycznych. 

½ƴŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǎȊŀŎƻǿŀŏ 
punktowo 
odpowiednie statystyki.  
tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ƘƛǇƻǘŜȊ 
statystycznych ze 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŜŘƴŊ 
ȊƳƛŜƴƴŊΦ 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť о ǇƭǳǎΥ  
½ƴŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǎȊŀŎƻǿŀŏ 
ǇǊȊŜŘȊƛŀƱƻǿƻ 
odpowiednich 
statystyk.  
tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ƘƛǇƻǘŜȊ 
statystycznych. 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť оΣр-4 
plus: 
{ǘƻǎǳƧŜ ƧťȊȅƪ 
statystyczny i potrafi 
ǇƻŘŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧť 
ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

4 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 68 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 100 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Prezentacja ²ȅƪƱŀŘȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΦ 

Komputer  Komputer z oprogramowaniem statystycznym. 

Tablice statystyczne ¢ŀōƭƛŎŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ƴŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀŎƘ ƛ ǿȅƪƱŀŘŀŎƘΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Landowski M., 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪŀΣ aŀǘŜǊƛŀƱȅ Řƻ ȊŀƧťŏ 
2. Sobczyk M., Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004. 
3. Aczel A.D.: {ǘŀǘȅǎǘȅƪŀ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000. 
4. Korol M.: {ǘŀǘȅǎǘȅƪŀ Ȋ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŊ, EKSTAT, Szczecin 2000. 
5. YǊȅǎƛŎƪƛ ²ΦΣ .ŀǊǘƻǏ ƛ ƛƴΦΣ wŀŎƘǳƴŜƪ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪŀ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŀ ǿ ȊŀŘŀƴƛŀŎƘ. Cz. I, II, Wyd. 

Naukowe PWN, Warszawa 1997. 
6. .Ŋƪ LΦ ƛ ƛƴΦΣ Wzory i tablice statystyczne, US, Szczecin 2008. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. .Ŋƪ LΦΣ aŀǊƪƻǿƛŎȊ LΦ όǊŜŘΦύΣ {ǘŀǘȅǎǘȅƪŀ ǿ ȊŀŘŀƴƛŀŎƘ ŎȊťǏŏ мΦ {ǘŀǘȅǎǘȅƪŀ ƻǇƛǎƻǿŀ, WNT, Warszawa 2002. 
2. .Ŋƪ LΦΣ aŀǊƪƻǿƛŎȊ LΦ όǊŜŘΦύΣ {ǘŀǘȅǎǘȅƪŀ ǿ ȊŀŘŀƴƛŀŎƘ ŎȊťǏŏ нΦ {ǘŀǘȅǎǘȅƪŀ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŀ, WNT, Warszawa 2006. 
3. ½ŜƭƛŀǏ !ΦΣ tŀǿŜƱŜƪ .ΦΣ ²ŀƴŀǘ {ΦΣ Metody statystyczne. Zadania i sprawdziany. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 

Warszawa 2002. 
4. tƻŘƎƽǊǎƪƛ WΦΣ {ǘŀǘȅǎǘȅƪŀ Řƭŀ ǎǘǳŘƛƽǿ ƭƛŎŜƴŎƧŀŎƪƛŎƘ. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 10 Przedmiot: tƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ podstawowe 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 
w semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 18 18        18E 18        5 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 18 18        5 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅΣ ŀƪǘƽǿ ƴƻǊƳŀǘȅǿƴȅŎƘΣ 
baz danych w ǘȅƳ ƧťȊȅƪǳΦ 

Cele przedmiotu: 

1.  
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅǎȊƱŜƳǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻǿƛ ƴŀ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘΣ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
{ǘǳŘŜƴǘ Ȋƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜΣ ƻƎƽƭƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 

K_W02 

EKP2 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ŘƻōǊŀƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
όƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅΣ ŀƪǘƽǿ ƴƻǊƳŀǘȅǿƴȅŎƘΣ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳύ 
ƻǊŀȊ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ƛŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƻǇƛƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 

K_U01 

EKP3 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ όǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳκƻōŎȅƳ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƭŀ ƴŀǳƪ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳύ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ Řƻ ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ 
ǇǊŀŎť ǿƱŀǎƴŊ ƛ ȊŜǎǇƻƱƻǿŊΦ 

K_U02, K_K03 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ ǘŜƻǊƛƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

EKP1 x          

SEKP2. 
tƻǘǊŀŦƛ ƻǇƛǎŀŏ ǊŜƭŀŎƧŜ ƳƛťŘȊȅ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ 

EKP1 x          

SEKP3. 
tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŊ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ŎŜƭǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ŦǳƴƪŎƧƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP4. 
tƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ 
ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎǘȅƭŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP5. 
tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǘǊǳƪǘǳǊ 
organizacyjnych 

EKP1 x          

SEKP6. 
tƻǘǊŀŦƛ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ 

EKP1 
EKP2 
EPK3 

 x         
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SEKP7. 
tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-
decyzyjnych 

EKP1 x          

SEKP8. 
tƻǘǊŀŦƛ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎ 
decyzyjny 

EKP1 
EKP2 
EPK3 

 x         

SEKP9. 
Zna etyczny, kulturowy, 
humanistyczny i psychologiczny 
ŀǎǇŜƪǘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

EKP1 x          

SEKP10. 
tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

EKP1 x          

SEKP11. 
tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŊ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ŎŜƭǳ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀƳƛ 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP12. 

tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ƧŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ 
funkcjonowania organizacji 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP13. 
½ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ  
ƛ ƳƛťŘȊȅƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ 

EKP1 x          

SEKP14. 
Ma rozeznanie w zakresie 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

EKP1 x          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ ǘŜƻǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

18 

SEKP2 wŜƭŀŎƧŜ ƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ 

SEKP3 CǳƴƪŎƧŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

SEKP4 {ǘȅƭŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

SEKP5 Klasyfikacja i charakterystyka struktur organizacyjnych 

SEKP7 
Lǎǘƻǘŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 5ŜŎȅȊƧŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜΦ 
Ryzyko decyzyjne 

SEKP9 9ǘȅŎȊƴȅΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ƛ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

SEKP9 tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅ ŀǎǇŜƪǘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

SEKP10 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

SEKP11 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀƳƛ 

SEKP12 Zachowania organizacyjne i kultura organizacyjna 

SEKP13 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ƛ ƳƛťŘȊȅƪǳƭǘǳǊƻǿŜ 

SEKP14 ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

Razem: 18 

0 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

18 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ Ƴƻǘȅǿƻǿŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

SEKP4 !ƴŀƭƛȊŀ ǎǘȅƭƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

SEKP6 Analiza i projektowanie struktur organizacyjnych 

SEKP8 !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ 

SEKP8 Grupowe a indywidualne podejmowanie decyzji. Studium przypadku 

SEKP11 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀƳƛΦ {ǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

SEKP12 Patologie w organizacjach 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 36 
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Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny 

EKP1 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
kluczowychΣ ƻƎƽƭƴych 
zagadnieƵ z zakresu 
organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ. 

Student posiada  
co najmniej 50% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
kluczowychΣ ƻƎƽƭƴych 
zagadnieƵ  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ. 

Student posiada  
co najmniej 70% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
kluczowychΣ ƻƎƽƭƴych 
zagadnieƵ  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ. 

Student posiada  
co najmniej 85% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
kluczowychΣ ƻƎƽƭƴych 
zagadnieƵ  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ. 

EKP2 

Student nie potrafi 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ  
Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ŘƻōǊŀƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱ ƻǊŀȊ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ 
ich integracji, 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛ  
ƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƻǇƛƴƛŜ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 
 

Student potrafi 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ŘƻōǊŀƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱ ƻǊŀȊ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ 
ich integracji, 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛ  
ƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƻǇƛƴƛŜ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛΣ 
ŘƻōƽǊ ȋǊƽŘŜƱ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
informacji. 

Student potrafi 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ŘƻōǊŀƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱ ƻǊŀȊ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ 
ich integracji, 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛ  
ƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƻǇƛƴƛŜ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛΣ 
ŘƻōƽǊ ȋǊƽŘŜƱ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
informacji. 

Student potrafi 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ŘƻōǊŀƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱ ƻǊŀȊ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ 
ich integracji, 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛ  
ƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƻǇƛƴƛŜ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛΣ 
ŘƻōƽǊ ȋǊƽŘŜƱ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
informacji. 

EKP3 

Student nie potrafi 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
opracowania 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 

Student potrafi 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
opracowanie 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia 
opracowanego 
problemu. 

Student potrafi 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
opracowanie 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia 
opracowanego 
problemu. 

Student potrafi 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
opracowanie 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia 
opracowanego 
problemu. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 36 

5 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 84 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 125 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 
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{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Griffin R. W., tƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2015 
2. YƻȋƳƛƵǎƪƛ !Φ YΦΣ tƛƻǘǊƪƻǿǎƪƛ ²Φ (red.), ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΦ ¢ŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2013 
3. Drucker P. F., tǊŀƪǘȅƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005 
4. Strategor, ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŦƛǊƳŊ, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007 
5. Griffin R. W., Management, Cengage Learning, 2017 
6. The Oxford Handbook of Management, edited by A. Wilkinson, S.J. Armstrong, M. Lounsbury, Oxford University Press, 

2017 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Bogdanienko J. i Piotrowski W. (red.), ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΦ ¢ǊŀŘȅŎƧŀ ƛ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴƻǏŏ, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2013 
2. Latusek-Jurczak D.(red.), ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 5ȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 

2017 
3. Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert jr. D. R., Kierowanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2011 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E egzamin 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ Wƻŀƴƴŀ YŀǎƛƵǎƪŀ j.kasinska@pm.szczecin.pl WI-ET 

ŘǊ ƛƴȍΦ 9ǿŀ IŊŎƛŀ e.hacia@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 11 Przedmiot: IƛǎǘƻǊƛŀ ƳȅǏƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ podstawowe 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 
w semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 9         9         2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9         2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǿƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛƻǿƛŜŎȊŀ Řƻ ŎȊŀǎƽǿ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘΦ 

Cele przedmiotu: 

1.  Wprowadzenie studenta/-ƪƛ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴŀǳƪ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƴŀǳƪ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛǳ 
K_W02, K_W04, K_U01, 
K_K06 

EKP2 aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƴŀǳƪ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
K_W02, K_W04, K_U01, 
K_U08, K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ LΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

Wskazuje i omawia  historyczne 
uwarunkowania rozwoju nauk  
o organizacji i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczego  

EKP1 
EKP2 

X          

SEKP2. 
Charakteryzuje wybrane nurty 
rozwoju nauk o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 

EKP1 
EKP2 

X          

SEKP3. 

tƻǘǊŀŦƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǿƪƱŀŘ  
ǿ ƴŀǳƪƛ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƴǳǊǘƽǿ 

EKP1 
EKP2 

X          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Semestr: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 wƻȊǿƽƧ ƳȅǏƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ Řƻ ƪƻƵŎŀ ·L· ǿΦ  

9 

SEKP3 tƛƻƴƛŜǊȊȅ ƳȅǏƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊǎƪƛŜƧ ς ƴǳǊǘ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛ 

SEKP1, 
SEKP2, 
SEKP3 

Nurt humanizacyjny 

SEKP1, 
SEKP2, 
SEKP3 

LƭƻǏŎƛƻǿŜ ƛ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
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SEKP1, 
SEKP2, 
SEKP3 

tƻƭǎŎȅ ǇǊŜƪǳǊǎƻǊȊȅ ƳȅǏƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊǎƪƛŜƧ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 9 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej 

EKP1 

Student nie potrafi 
ǿǎƪŀȊŀŏ ƛ ƻƳƽǿƛŏ 
wybranych 
ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ  
rozwoju nauk  
o organizacji  
i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczego. 

Student potrafi 
ǿǎƪŀȊŀŏ ƛ ƻƳƽǿƛŏ Ŏƻ 
najmniej dwa  
uwarunkowania 
rozwoju nauk  
o organizacji  
i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczego. 

Student potrafi 
ǿǎƪŀȊŀŏ ƛ ƻƳƽǿƛŏ Ŏƻ 
najmniej trzy  
uwarunkowania 
rozwoju nauk  
o organizacji  
i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczego. 

Student potrafi 
ǿǎƪŀȊŀŏ ƛ ƻƳƽǿƛŏ Ŏƻ 
najmniej dwa  
uwarunkowania 
rozwoju nauk  
o organizacji  
i ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczego. 

EKP2 

Student  nie potrafi: 

¶ ǿȅƳƛŜƴƛŏ  
ƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƴǳǊǘƽǿ 
rozwoju nauk  
o organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ, 

¶ ǿǎƪŀȊŀŏ ǿƪƱŀŘ 
przedstawicieli 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƴǳǊǘƽǿ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 
nauk o organizacji  
ƛ  ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

Student potrafi: 

¶ ǿȅƳƛŜƴƛŏ  
ƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
wybrane nurty 
rozwoju nauk  
o organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ, 

¶  ǎƪŀȊŀŏ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
jednego 
przedstawiciela,  
Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ƴǳǊǘǳ 
ƻƳƽǿƛŏ ƧŜƎƻ ǿƪƱŀŘ   
ǿ ǊƻȊǿƽƧ ƴŀǳƪ  
o organizacji  
ƛ  ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

Student potrafi: 

¶ wȅƳƛŜƴƛŏ  
ƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
wybrane nurty 
rozwoju nauk  
o organizacji 
i  zŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ, 

¶ wǎƪŀȊŀŏ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ŘǿƽŎƘ 
przedstawicieli 
ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƴǳǘƽǿΣ 
ƻƳƽǿƛŏ ƧŜƎƻ ǿƪƱŀŘ   
ǿ ǊƻȊǿƽƧ ƴŀuk  
o organizacji  
ƛ  ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

Student potrafi: 

¶ wȅƳƛŜƴƛŏ  
ƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
wybrane nurty 
rozwoju nauk  
o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΣ 

¶  ǿǎƪŀȊŀŏ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
trzech przedstawicieli 
ƪŀȍŘŜƎƻ  
z wymienionych 
ƴǳǊǘƽǿ omƽǿƛŏ jego 
ǿƪƱŀŘ  ǿ ǊƻȊǿƽƧ ƴŀuk 
o organizacji  
ƛ  ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 9 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 36 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

ǿȅƪƱŀŘ tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŀΣ ǇǊŀŎŀ Ȋ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊƻōƭŜƳƻǿŜ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. ²Φ DƻƎƱƻȊŀ YΦ YǎƛťǎƪƛΦ IƛǎǘƻǊƛŀ ƳȅǏƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊǎƪƛŜƧΦ ½ŀǊȅǎ ǿȅƪƱŀŘǳ. Difin, Warszawa 2013 
2. Z. Martyniak, IƛǎǘƻǊƛŀ ƳȅǏƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊǎƪƛŜƧΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ !ƪŀŘŜƳƛƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ YǊŀƪƽǿ нллн 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. !ΦYΦ YƻȋƳƛƵǎƪƛΣ ²Φ tƛƻǘǊƻǿǎƪƛ ώǊŜŘΦϐΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΦ ¢ŜƻǊƛŀ ƛ tǊŀƪǘȅƪŀ, WN PWN, Warszawa 2013 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail Jednostka 
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hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr Kinga Kijewska k.kijewska@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dr Kinga Kijewska k.kijewska@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 12 Przedmiot: wŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ podstawowe 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 
w semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9 18        9E 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak 

Cele przedmiotu: 

1.  ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ ŦǳƴƪŎƧŀƳƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 

2. 
½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ Υ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƪǎƛťƎƻǿŀΣ ƪǎƛťƎƛ 
rachunkowe, konta i plan kont 

3. 
½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ - zakres informacji 
ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 

4. 
½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅƴƛƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ 
ǎǘǳŘŜƴǘŀ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 

5. ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƛŎƘ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
{ǘǳŘŜƴǘ Ȋƴŀ ǇƻƧťŎƛŜΣ ŎŜƭŜΣ ȊŀǎŀŘȅΣ ȊŀƪǊŜǎΣ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ 

K_W01, K_U07, K_U14, K_K03 

EKP2 
{ǘǳŘŜƴǘ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ Řƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

K_W01, K_U07, K_U14, K_K03 

EKP3 
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ȋǊƽŘƱŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ Ȋƴŀ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ  
ƛ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ 

K_W01, K_U07, K_U14, K_K03 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
tƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΣ 
jego cele, zasady 

EKP1 x x         

SEKP2. 
Zna podstawy prawne 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
finansowej 

EKP1 x x         

SEKP3. 
½ƴŀ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ŦƻǊƳȅ 
ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ 

EKP3  x         

SEKP4. 

tƻǘǊŀŦƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ  
ƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎȅǎǘŜƳ ƪƻƴǘ 
ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǇŜǊŀŎƧŜ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ōƛƭŀƴǎ 

EKP2 x x         

SEKP5. 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ 
ŀƳƻǊǘȅȊŀŎƧƛ ƳŀƧŊǘƪǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ tǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ŜǿƛŘŜƴŎƧť ŀƪǘȅǿƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ƴŀ 
odpowiednich kontach. 

EKP2 x x         

SEKP6. 

tǊƻǿŀŘȊƛŏ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘΣ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ 
ōŀƴƪƻǿȅŎƘ ƛ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ 
ŀƪǘȅǿƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΦ 

EKP2 x x         

SEKP7. 

tǊƻǿŀŘȊƛŏ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
odpowiednich kont rozrachunki: 
publicznoprawne, z 
kontrahentami i pracownikami. 

EKP2 x x         

SEKP8. 
½ŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƪƻƴǘŀ 
do prowadzenia ewidencji 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

EKP2 x x         

SEKP9. 
{ǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŜǿƛŘŜƴŎƧť 
ƛ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧť ƪƻǎȊǘƽǿΦ 

EKP2 x x         

SEKP10. 
tǊƻǿŀŘȊƛŏ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƪƻƴǘ ŜǿƛŘŜƴŎƧť 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 

EKP2 x x         

SEKP11. 
½ŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƪƻƴǘŀ 
Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƪŀǇƛǘŀƱƽǿΣ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 
i rezerw. 

EKP2 x x         

SEKP12. 
¦ǎǘŀƭƛŏ ǿȅƴƛƪ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƛ 
Řƻƪƻƴŀŏ ƧŜƎƻ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀ 
odpowiednich kontach. 

EKP2 x x         

SEKP13. 
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 
ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ 
finansowa. 

EKP2 x x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
tƻƧťŎƛŜ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΦ ½ŀǎŀŘȅ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΦ CƻǊƳŀ ƪǎƛŊƎ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿȅŎƘΦ aŜǘƻŘȅ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƪǎƛŊƎ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿȅŎƘ 

9 

SEKP1 
tƻƧťŎƛŜ ƪƻƴǘŀΦ CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘ ōƛƭŀƴǎƻǿȅŎƘΦ ¦ƧťŎƛŜ ǎǘŀƴƽǿ ƪƻƴǘ ōƛƭŀƴǎƻǿȅŎƘ  
w bilansie. 

SEKP4 
CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘ ǿȅƴƛƪƻǿȅŎƘΦ YƻǎȊǘȅ ǿŜŘƱǳƎ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŜΦ ¦ƧťŎƛŜ 
ƻōǊƻǘƽǿ ƪƻƴǘ ǿȅƴƛƪƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀŎƘǳƴƪǳ Ȋȅǎƪƽǿ ƛ ǎǘǊŀǘΦ 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻȊȅŎƧƛ ŀƪǘȅǿƽǿΦ !ƪǘȅǿŀ ǘǊǿŀƱŜΦ |ǊƻŘƪƛ ǇƛŜƴƛťȍƴŜΦ 
wƻȊǊŀŎƘǳƴƪƛΦ aŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛ ǘƻǿŀǊȅΦ 
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SEKP9 
SEKP10 

SEKP11 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇŀǎȅǿƽǿΦ YŀǇƛǘŀƱȅΣ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ƛ ǊŜȊŜǊǿȅΦ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ 

SEKP10 Przychody i koszty. 

SEKP12 
²ȅƴƛƪ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜΦ ½ŀƳƪƴƛťŎƛŜ ǊƻŎȊƴŜ ς istota, elementy, zasady, 
procedura. 

SEKP13 Elementy sprawozdania finansowego  

Razem: 9 

0 

SEKP3 ¾ǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

18 

SEKP3 CƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ 

SEKP13 ½ŀǎŀŘȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ōƛƭŀƴǎǳΦ YƻƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ōƛƭŀƴǎǳΦ tƻƧťŎƛŜ ƪƻƴǘŀΦ 

SEKP4 
Funkcjonowanie kont bilansowych. Zasady ewidencji operacji gospodarczych na 
kontach bilansowych. 

SEKP12 
Funkcjonowanie kont wynikowych. Zasady ewidencji operacji gospodarczych na 
kontach wynikowych 

SEKP5 9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ŀƪǘȅǿƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘΦ 

SEKP6 
9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘΣ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ ōŀƴƪƻǿȅŎƘ ƛ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ 
ŀƪǘȅǿƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 

SEKP7 9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ǊƻȊǊŀŎƘǳƴƪƽǿΦ 

SEKP8 9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǘƻǿŀǊƽǿΦ 

SEKP9 9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ƛ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿΦ 

SEKP10 9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 

SEKP11 9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ƪŀǇƛǘŀƱƽǿΣ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƛ ǊŜȊŜǊǿΦ 

SEKP12 Ewidencja wyniku finansowego i jego rozliczenie 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 
SEKP10 
SEKP11 
SEKP12 

tƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ - zadania przekrojowe 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 
SEKP10 
SEKP11 
SEKP12 

YƻƭƻƪǿƛǳƳ ƪƻƵŎƻǿŜ - zadanie przekrojowe 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny 

EKP1 
Student nie zna zasad 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ ƴƛŜ Ȋƴŀ 
zasad ewidencji 

{ǘǳŘŜƴǘ Ȋƴŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
ȊŀǎŀŘȅ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
oraz zna podstawy 

Student zna wszystkie  
i charakteryzuje 
ƴƛŜƪǘƽǊŜ ȊŀǎŀŘȅ 

Student zna, 
charakteryzuje 
wszystkie zasady 
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gospodarczych  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀƧŊǘƪǳ  
ƛ ƪŀǇƛǘŀƱƽǿΣ 
ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 
oraz ustalania wyniku 
finansowego. 

ewidencji 
gospodarczych  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀƧŊǘƪǳ  
ƛ ƪŀǇƛǘŀƱƽǿΣ 
ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 
oraz ustalania wyniku 
finansowego 

ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
Ȋƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
zasady ewidencji 
gospodarczych  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀƧŊǘƪǳ  
ƛ ƪŀǇƛǘŀƱƽǿΣ 
ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 
oraz zna podstawowe 
zasady ewidencji  
i ustalania wyniku 
finansowego. 

ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ Ȋƴŀ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ 
prawa bilansowego, 
Ȋƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
zasady ewidencji 
gospodarczych  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀƧŊǘƪǳ  
ƛ ƪŀǇƛǘŀƱƽǿΣ 
ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 
oraz ustalania wyniku 
finansowego. Posiada 
ǿƛŜŘȊť ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŊ 
ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƛ 
problemowych  
w zakresie 
przeprowadzanej 
ewidencji. 

EKP2 

Student nie jest zdolny 
do samodzielnego lub 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƎƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
finansowej 

Student posiada 
ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ 
samodzielnego lub 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƎƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ  
z zakresu 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
finansowej 

Student posiada 
ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ 
samodzielnego lub 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƎƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
finansowej a 
proponowane 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎŊ Ȋ ǊŜƎǳƱȅ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ 

Student posiada 
ȊŘƻƭƴƻǏŏ 
samodzielnego  
i grupowego 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
problemowych  
z zakresu 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
finansowej, a wyniki 
jego pracy i pracy 
ȊŜǎǇƻƱǳ ǎŊ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜΦ 
tƻǘǊŀŦƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ 
ǿȅōƽǊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ Řƻ ŘŀƴŜƎƻ 
problemu, 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƻŎŜƴť 
ǿȅƴƛƪƽǿ ƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ƛƴƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

EKP3 

{ǘǳŘŜƴǘ ƴƛŜ Ȋƴŀ ȋǊƽŘŜƱ 
finansowania, form 
ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘΦ 
Nie posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
wykorzystania wiedzy  
Ȋ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
finansowej 

{ǘǳŘŜƴǘ Ȋƴŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ  
ƛ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ŦƻǊƳȅ 
ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘΦ 
½ƴŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 
funkcjonowania 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
finansowej 

Student zna wszystkie 
ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ  
ƛ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ 
ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘΦ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ 
potrafi 
ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏΦ ½ƴŀ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
funkcjonowania 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
finansowej. 

Student zna wszystkie  
ƛ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ  
ƛ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŜƵ 
ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŜ 
ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏΦ ½ƴŀ 
wszystkie zagadnienia 
funkcjonowania 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
finansowej. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 43 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 
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Komputer, rzutnik 
multimedialny 

- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ tƻǿŜǊtƻƛƴǘΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ tƻǿŜǊtƻƛƴǘΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Kalkulator 
ŎȊǘŜǊƻŘȊƛŀƱŀƴƛƻǿȅ ƭǳō 
ƛƴƴŜ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŜ  
Ȋ ŦǳƴƪŎƧŊ ƪŀƭƪǳƭŀǘƻǊŀ 

(smartfon, tablet) 

²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŜƵ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Sawicki K. (red.), RachunkowoǏŏ finansowa przedsiťbiorstw ǿŜŘƱǳƎ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǇǊŀǿŀ ōƛƭŀƴǎƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ 5ȅǊŜƪǘȅǿ ¦9 
i MSR MSSF, cz. IΣ 9ƪǎǇŜǊǘΣ ²ǊƻŎƱŀǿ нлмнΦ 

2. Sawicki K. (red.), RachunkowoǏŏ finansowa przedsiťbiorstw ǿŜŘƱǳƎ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǇǊŀǿŀ ōƛƭŀƴǎƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ 5ȅǊŜƪǘȅǿ ¦9 
i MSR MSSFΣ ŎȊΦ LL ½ŀŘŀƴƛŀ Ȋ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛΣ 9ƪǎǇŜǊǘΣ ²ǊƻŎƱŀǿ нлммΦ 

3. ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ нф ǿǊȊŜǏƴƛŀ мффп ƻ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ό5ȊΦ ¦Φ bǊΦ мнмΣ ǇƻȊΦрфм Ȋ ǇƽȋΦ ȊƳ 
4. YǊŀƧƻǿŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΥ ƴǊ н αtƻŘŀǘŜƪ ŘƻŎƘƻŘƻǿȅέΣ ƴǊ о αbƛŜȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ōǳŘƻǿƭŀƴŜέΣ ƴǊ п 

α¦ǘǊŀǘŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƽǿέ Τ Y{w ƴǊ рα[ŜŀǎƛƴƎΣ ƴŀƧŜƳ ƛ ŘȊƛŜǊȍŀǿŀέΣ ƴǊ с αwŜȊŜǊǿȅΣ ōƛŜǊƴŜ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ 
ƳƛťŘȊȅƻƪǊŜǎƻǿŜ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƻǿŜ έ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. KuczyƵska-Cesarz A., RachunkowoǏŏ finansowa, cz. 1 i 2, Difin, Warszawa 2011. 
2. Tutyna J., RachunkowoǏŏ finansowa, , Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014. 
3. Pfaff J., Messner Z., RachunkowoǏŏ finansowa z uwzglťdnieniem MSSF, Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN, 

2011. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ !ƭŜƪǎŀƴŘŜǊ YǊƽƭƛƪƻǿǎƪƛ a.krolikowski@pm.szczecin.pl WIET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ !ƭŜƪǎŀƴŘŜǊ YǊƽƭƛƪƻǿǎƪƛ a.krolikowski@pm.szczecin.pl WIET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 13 Przedmiot: Problematyka sztucznej inteligencji (AI) 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL. ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ podstawowe 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 
w semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 9  9       9  9       2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9  9       2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Studenǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƴŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
informatycznych. 

Cele przedmiotu: 

1.  ½ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎȊǘǳŎȊƴŊ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧŊ 

2. wƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ !L 

3. ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ǿƻōŜŎ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ !L 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏΣ ǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΣ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ǇƻƧťŏ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȊǘǳŎȊƴŜƧ 
inteligencji, metod i kierunkƽǿ ƧŜƧ rozwoju sztucznej inteligencji  

K_W05, K_W09 

EKP2 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀnalizy i krytycznej oceny zastosowania sztucznej inteligencji w 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczych oraz znaczenia ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

K_W09, K_U09, K_U13 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƛdentyfikowania ǿȅȊǿŀƵ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ 
sztucznej inteligencji 

K_U09, K_K03 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P Uwagi 

SEKP1.  
{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘΣ ǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ Ȋƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎȊǘǳŎȊƴŊ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧŊ 

EKP1 x       

SEKP2. 
{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘΣ ǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ Ȋƴŀ 
metody rozwoju sztucznej inteligencji 

EKP1 x x      

SEKP3. 
{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘΣ ǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ Ȋƴŀ 
kierunki rozwoju sztucznej inteligencji 

EKP1 x x      

SEKP4. 
{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ analizy 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ǎȊǘǳŎȊƴŜƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ 

EKP1 
EKP2 

x x      

SEKP5. 
{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ 
ƻŎŜƴȅ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ǎȊǘǳŎȊƴŜƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ ǿ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczych 

EKP1 
EKP2 

x x      

SEKP6. 
{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ 
oceny znaczenia sztucznej inteligencji ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

EKP1 
EKP2 

x x      

SEKP7. 

{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǿȅȊǿŀƵ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǎȊǘǳŎȊƴŜƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

EKP2 
EKP3 

 x      
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SEKP8. 

{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǿȅȊǿŀƵ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǎȊǘǳŎȊƴŜƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ ǿ 
gospodarce 

EKP2 
EKP3 

 x      

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 Wprowadzenie do sztucznej inteligencji 

9 

SEKP2 
SEKP3 

Podstawy techniczne i modele AI 

SEKP4 
SEKP5 

½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ !L ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ 

SEKP5 
SEKP6 

Etyczne aspekty sztucznej inteligencji 

SEKP1 
SEKP3 

Wyzwania prawne i regulacyjne  

SEKP3 
SEKP5 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǊƻȊǿƻƧǳ !L 

SEKP2 
SEKP3 

Granice interakcji cȊƱƻǿƛŜƪ - AI 

SEKP3 
SEKP5 

{ǇƻƱŜŎȊƴŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƛ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ !L 

Razem: 9 

L 

SEKP2 
SEKP3 

wƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ !L ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ȍȅŎƛǳ 

9 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

Debata oksfordzka 

SEKP2 
SEKP3 
SEKP5 
SEKP6 

tǊŀŎŀ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛami generatywnymi 

SEKP2 
SEKP3 

Generowanie ǘǊŜǏŎƛ Ȋ !L 

SEKP2 
SEKP3 
SEKP5 
SEKP6 

Wykrywanie biasu 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 

!ƴŀƭƛȊŀ ŘƻǿƻƭƴŜƎƻ ǇǊƻōƭŜƳǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ !L 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 9 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: 
½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅΣ ŘŜōŀǘŀ κ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ 
ustna. 

EKP1 

.Ǌŀƪ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ǿȅƳŀƎŀƵ ƴŀ ƻŎŜƴť оΦл 

Student rozpoznaje i 
definiuje kluczowe 
ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ !LΣ  
ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 
zastosowania AI. 
²ƛŜŘȊŀ ƻƎƽƭƴŀΣ ŀƭŜ 
fragmentaryczna i bez 
ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŀΦ 

Student poprawnie 
ƻǇƛǎǳƧŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ 
podstawowych metod 
AI (np. ML, NLP, 
systemy eksperckie), 
ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ƎƱƽǿƴŜ 
kierunki rozwoju i 
ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŘƴƛŜǏŏ ƧŜ Řƻ 

Student wykazuje 
ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƧť ǿ ǇƻƧťŎƛŀŎƘ ƛ 
kierunkach AI, potrafi 
ǿȅƧŀǏƴƛŏ ƛŎƘ 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ Ȋ 
aktualnymi trendami 
technologicznymi i 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΦ 
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kontekstu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ. 

EKP2 

.Ǌŀƪ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ǿȅƳŀƎŀƵ ƴŀ ƻŎŜƴť оΦл 

Student potrafi 
ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ !L ƛ 
ǿǎƪŀȊŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
problemy, ale analiza 
jest powierzchowna 
ƭǳō ƻƎƽƭƴŀΣ ōŜȊ 
ŘƻƎƱťōƴŜƧ 
argumentacji. 

Student przedstawia 
ǎŜƴǎƻǿƴŊ ŀƴŀƭƛȊť ƛ 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ȊŀǊƽǿƴƻ ƪƻǊȊȅǏŎƛΣ Ƨŀƪ ƛ 
ǊȅȊȅƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
zastosowaniami AI w 
wybranych 
dziedzinach. 

Student dokonuje 
wnikliwej, krytycznej 
analizy zastosowania AI 
ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪƻƴǘŜƪǎǘŀŎƘΣ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ŀǎǇŜƪǘȅ 
technologiczne i 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǎǘƻǎǳƧŜ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘȅΣ ȋǊƽŘƱŀ ƛ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǿƱŀǎƴŜ 
stanowisko. 

EKP3 

.Ǌŀƪ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ǿȅƳŀƎŀƵ ƴŀ ƻŎŜƴť оΦл 

Student potrafi 
ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƪƛƭƪŀ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿ ǿȅȊǿŀƵ 
etycznych, lecz ma 
ǘǊǳŘƴƻǏŏ Ȋ ƛŎƘ 
ŘƻƪƱŀŘƴȅƳ ƻǇƛǎŜƳ ƭǳō 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŊΦ 

Student rozumie i 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƧŀǏƴƛŏ 
wyzwania etyczne i 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǿǎƪŀȊǳƧŜ 
ƛŎƘ ȋǊƽŘƱŀ ƛ ƳƻȍƭƛǿŜ 
ǎƪǳǘƪƛΣ ōŜȊ ŘƻƎƱťōƴŜƧ 
argumentacji. 

{ǘǳŘŜƴǘ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ŘǳȍŊ 
ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ŜǘȅŎȊƴŊ ƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ǇƻǘǊŀŦƛ 
samodzielnie 
ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ȊƱƻȍƻƴŜ 
problemy, 
ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ 
stanowisko. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ ƛ 
audiowizualny 

Komputer i rzutniki ǎƱǳȍŊŎe do prezentacji:  
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 
YƻƳǇǳǘŜǊȅ ǿ ǎŀƭƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜƧ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
przekaz. 
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3. Majzel-tƻǏǇƛŜŎƘ YΦ, YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ Ȋ !L 5ƭŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳƧŊŎȅŎƘ, Helion, 2025. 
4. ¢ƱǳŎȊŜƪ aΦ, Wŀƪ ǎȊǘǳŎȊƴŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧŀ ȊƳƛŜƴƛ ǘǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜ, Helion, 2023. 
5. Mollick E., Co-Intelligence, Ebury, 2024 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 14 Przedmiot: Makroekonomia 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL. ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ podstawowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 18 18        18E 18        4 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 18 18        4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak 

Cele przedmiotu: 

1.  
tƻȊƴŀŏ ǇƻƧťŎƛŀΣ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜƻǊƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ Σ ƻǇŀƴƻǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊƧŀǿƛǎƪ 
ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜΣ ǇƻȊƴŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ   

2. ¦ƳƛŜŏ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳ ǿ ƪǊƽǘƪƛƳ ƛ ŘƱǳƎƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ 

3. ½ƴŀŏ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƛ ǎƪǳǘƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
Definiowanie i interpretowanie  ekonomicznych ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ  
i rozwoju gospodarki  

K_W 08, K_U02, 

EKP2 
Definiowanie i interpretowanie przyczyn i skutkƽǿ polityki gospodarczej w 
ƪǊƽǘƪƛƳ ƛ ŘƱǳƎƛƳ horyzoncie czasowym  

K_W 08, K_U02, 

EKP3 UmieƧťǘƴƻǏŏ analizy procesƽǿ gospodarczych w skali makroekonomicznej   K_U02, K_K02, 

EKP4 
Identyfikowanie  i opisywanie  skutkƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴych i ekonomicznych 
ȊǿƛŊȊŀƴych Ȋ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǇŀƵǎǘǿ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΦ 

K_U02, K_K02, 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ƎƱƽǿƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ƛ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ 
rozwojem makroekonomicznym 

EKP1 x          

SEKP2. 

Przedstawia modele wzrostu 
gospodarczego i wyprowadza 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ 
ekonomiczne, zna metody 
ǇƻƳƛŀǊǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎƪŀƭƛ 
ƳŀƪǊƻ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛŎƘ ŎŜŎƘ 
specyficznych 

EKP1 
EKP3 

x          

SEKP3. 
Interpretuje i oblicza 
podstawowe kategorie 
ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 

EKP2 
EKP3 

x x         

SEKP4. 
hōƧŀǏƴƛŀ Ǌƻƭť ǇƛŜƴƛŊŘȊŀ  
w gospodarce oraz warunki 
ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇƛŜƴƛŊŘȊŀ 

EKP2 
EKP3 

 x         
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SEKP5. 

5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ 
ƪǊƽǘƪƻƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ  
z modelu IS-LM dla gospodarki 
ȊŀƳƪƴƛťǘŜƧ ƛ ƻǘǿŀǊǘŜƧ 

EKP2 
EKP3 

x x         

SEKP6. 
Opisuje determinanty zmian 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƴŦƭŀŎƧƛ ƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 

EKP2 
EKP3 
EKP4 

 x         

SEKP7. 

Przedstawia funkcjonowanie 
gospodarki otwartej  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ōƛƭŀƴǎǳ 
ǇƱŀǘƴƛŎȊŜƎƻ ƛ ƪǳǊǎƽǿ ǿŀƭǳǘ 

EKP2 
EKP3 
EKP4 

x x         

SEKP8. 

Przedstawia cele i instrumenty 
polityki gospodarczej, w tym 
Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ŦƛǎƪŀƭƴŜƧ ƛ ǇƛŜƴƛťȍƴŜƧΣ ƴŀ 
tle sytuacji w gospodarce 

EKP2 
EKP4 

x x         

SEKP9. 

YǊȅǘȅŎȊƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪť 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƛ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴƛŊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ǎƪǳǘƪƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ 

EKP4  x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 aŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ǳƧťŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

18 

SEKP2 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ƛ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ  

SEKP2 
Podstawowe zagadnienia makroekonomiczne: wzrost 
gospodarczy, bezrobocie, inflacja. 

SEKP3 
DƻǎǇƻŘŀǊƪŀ  ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ. 
Produkt Krajowy Brutto - ǳƧťŎƛŜ ƻŘ ǎǘǊƻƴȅ ŘƻŎƘƻŘƽǿΣ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘǳΦ 

SEKP2 
Keynesowski model makroekonomiczny. 
CǳƴƪŎƧŀ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛΣ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΣ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΣ ƳƴƻȍƴƛƪΦ 

SEKP5 
!ƴŀƭƛȊŀ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ŘƽōǊ 
ƛ ǳǎƱǳƎ ǿ ƪǊƽǘƪƛƳ ƛ ŘƱǳƎƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜΦ 

SEKP7 
Teoria wzrostu gospodarczego, Czynniki wzrostu gospodarczego. 
Wzrost ekstensywny i intensywny, Modele wzrostu gospodarczego dla gospodarki 
otwartej  

SEKP5 
SEKP7 

²ƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ Ŏȅƪƭƛ ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘ 

SEKP8 LǎǘƻǘŀΣ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀǎŀŘȅ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇŀƵǎǘǿŀ 

Razem: 18 

0 

SEKP3 
tǊƻŘǳƪǘ ƪǊŀƧƻǿȅ ōǊǳǘǘƻ ŀ ŘƻōǊƻōȅǘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ς syntetyczne 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczego. 

18 

SEKP4 wǳŎƘ ƻƪǊťȍƴȅ ǇƛŜƴƛŊŘȊŀ ς ǇǊȊŜǇƱȅǿ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿΦ 

SEKP3 
wŀŎƘǳƴƪƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜΣ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧŀ tY.Σ ǎȅƴǘŜǘȅŎȊƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczego 

SEKP6 
Rynek pracy i bezrobocie ς przyczyny, rodzaje, sposoby pomiaru, sposoby 
ograniczania. 

SEKP6 Inflacja ς przyczyny, rodzaje, sposoby pomiaru, sposoby ograniczania 

SEKP8 Polityka fiskalna ς cele, instrumenty 

SEKP8 .ǳŘȍŜǘ ǇŀƵǎǘǿŀΥ ŘƻŎƘƻŘȅΣ ǿȅŘŀǘƪƛΣ ƴŀŘǿȅȍƪŀΣ ŘŜŦƛŎȅǘΦ 

SEKP5 tƛŜƴƛŊŘȊ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ōŀƴƪƻǿȅΦ tƻǇȅǘ ƴŀ ǇƛŜƴƛŊŘȊ ƛ ƧŜƎƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘȅ 

SEKP8 
²ŀǊǳƴƪƛ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇƛŜƴƛŊŘȊŀ Φ aƻŘŜƭ L{ ς LM, polityka 
fiskalna i monetarna. 

SEKP7 IŀƴŘŜƭ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅΣ ǊȅƴŜƪ ǿŀƭǳǘƻǿȅΣ ōƛƭŀƴǎ ǇƱŀǘƴƛŎȊȅ ς analiza gospodarki otwartej. 

SEKP9 tƻƭƛǘȅƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǇŀƵǎǘǿŀ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ƴƻǿŜƧ ƎŜƻƎǊŀŦƛƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 36 
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Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƎǊǳǇȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ Ȋ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ 
makroekonomicznego. 
½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŘǿƽŎƘ ƪƻƭƻƪǿƛƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜǎǘǳΦ 
½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

EKP1 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ  
ƛ ƳŜǘƻŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
dla oceny 
dostatecznej (3)  

5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ 
ekonomiczne 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǿ 
funkcjonowaniu  
i rozwoju gospodarki  

wƻȊǳƳƛŜŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ  
ekonomiczne na 
poziomie 
funkcjonowania i na 
poziomie rozwoju 
gospodarczego 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏΣ 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ekonomicznych  
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ 
funkcjonowania  
i rozwoju gospodarki 

EKP2 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ  
ƛ ƳŜǘƻŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
dla oceny 
dostatecznej (3) 

Przedstawia cele  
i instrumenty polityki 
gospodarczej, w tym 
polityki fiskalnej  
ƛ ǇƛŜƴƛťȍƴŜƧΣ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ 
uwarunkowania 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻƭƛǘȅƪŊ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǿ ƪǊƽǘƪƛƳ 
ƛ ǿ ŘƱǳƎƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ 

!ƴŀƭƛȊǳƧŜ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ   
kategorii 
makroekonomicznych  
w gospodarce i  na tym 
tle wskazuje na cele  
i instrumenty polityki 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ƪǊƽǘƪƛƳ 
ƛ ŘƱǳƎƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ 

wƻȊǳƳƛŜ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ƳƛťŘȊȅ 
ǎƪǳǘƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
ekonomicznymi  
ƛ ǎȅǘǳŀŎƧŊ 
ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŊ  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŎŜƭƽǿ  
ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
fiskalnej i monetarnej  

EKP3 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ  
ƛ ƳŜǘƻŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
dla oceny 
dostatecznej (3) 

Interpretuje rachunki 
narodowe, w tym  
Produkt Krajowy 
.Ǌǳǘǘƻ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƻŘ 
ǎǘǊƻƴȅ ŘƻŎƘƻŘƽǿΣ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ  
i produktu. 

Zna metody pomiaru 
agregatowych kategorii 
ekonomicznych, 
ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ 
narodowych , inflacji  
i bezrobocia, bǳŘȍŜǘǳ 
ǇŀƵǎǘǿŀΥ ŘƻŎƘƻŘȅΣ 
ǿȅŘŀǘƪƛΣ ƴŀŘǿȅȍƪŀΣ 
ŘŜŦƛŎȅǘΣ ōƛƭŀƴǎ ǇƱŀǘƴƛŎȊȅΣ 
ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ 
ich znaczenie 

¦ƳƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ŀƴŀƭƛȊť ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ 
ǎƛť ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 
makroekonomicznych 
dla gospodarki 
ƻǘǿŀǊǘŜƧΣ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀ 
skutki  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ǿ ƪǊƽǘƪƛƳ  
ƛ ŘƱǳƎƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ  

EKP4 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ  
ƛ ƳŜǘƻŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
dla oceny 
dostatecznej (3) 

LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 
rynku pracy i 
bezrobocia, inflacji,  
polityki fiskalnej i 
ǇƛŜƴƛťȍƴŜƧ  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  
i ekonomicznego  

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅ 
ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊŊ ŀ ǎȅǘǳŀŎƧŊ 
ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻƭƛǘȅƪŊ 
ŦƛǎƪŀƭƴŊ ƛ ǇƛŜƴƛťȍƴŊΣ 
ōǳŘȍŜǘŜƳ ǇŀƵǎǘǿŀΣ 
dochodami na rynku 
pracy  

hŎŜƴƛŀŏ Ǉƻƭƛǘȅƪť 
ǇŀƵǎǘǿŀ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
pobudzania rozwoju 
gospodarczego  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
inwestycji, konsumpcji, 
wymiany zagranicznej, 
ǳƳƛŜŏ ƻŎŜƴƛŏ ǎƪǳǘƪƛ  
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  
i ekonomiczne polityki 
gospodarczej  

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 38 

4 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 57 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 100 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƴŀƎƱŀǏƴƛŀƧŊŎȅ 5ƻǎǘťǇƴȅ ƴŀ ǿȅŘȊƛŀƭŜ ȊŜǎǘŀǿ ƎƱƻǏƴƻƳƽǿƛŊŎȅ  

Komputer i rzutnik tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƛ ŏǿƛŎȊŜƵ  
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 15 Przedmiot: Podstawy prawa 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ podstawowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 18 9        18E 9        4 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 18 9        4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak 

Cele przedmiotu: 

1.  !ōǎƻƭǿŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀǿŀ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ  

2. ½ƴŀŏ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǇǊŀǿŀ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ 

3. ½ƴŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜ 

4. hǇƛǎȅǿŀŏ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ƛ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
Rozumie i stosuje przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego  
i transportowego. 

K_W07 

EKP2 
tƻǎƛŀŘŀ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
prawnychΣ ǿ ǘȅƳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ. 

K_W07,K_K02 

EKP3 Opisuje podmioty prawa cywilnego i gospodarczego. K_W07 

EKP4 
½ƴŀ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  
w tƻƭǎŎŜ ƛ ¦9Σ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΣ ƛǎǘƻǘť ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǳƳƽǿ 
ŎŜƭƴȅŎƘΣ ǊƻŘȊŀƧŜ ƛ ƛǎǘƻǘť ǳƳƽǿ ǇǊȊŜǿƻȊǳΣ Ǌƻƭť ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ transportowych. 

K_U09, K_K02 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Rozumie i stosuje przepisy prawa 
cywilnego, gospodarczego  
i transportowego 

EKP1 
EKP2 

X          

SEKP2. 
Posiada elementarny zakres wiedzy  
z tych dziedzin prawa. 

EKP1 
EKP2 

X          

SEKP3. 
wƻȊǊƽȍƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
prawne. 

EKP3 X          

SEKP4. 
Identyfikuje podmioty prawa 
cywilnego i gospodarczego. 

EKP3 X          

SEKP5. 
Zna uwarunkowania prawne 
prowadzenia ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej w Polsce i UE. 

EKP3 X          

SEKP6. 
½ƴŀ ǇǊŀǿƴŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
transportu. 

EKP3  X         

SEKP7. 
²ȅƳƛŜƴƛŀ ǊƻŘȊŀƧŜ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ƛǎǘƻǘť 
ǳƳƽǿ przewozu. 

EKP4  X         
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SEKP8. 
hƪǊŜǏƭŀ Ǌƻƭť ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ  
w transporcie. 

EKP4  X         

SEKP9. 
hƪǊŜǏƭŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ 
pracy. Zna zasady wynagradzania. 

EKP4 x          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 hƎƽƭƴŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻ ǇǊŀǿƛŜ ŎȅǿƛƭƴȅƳΥ ǇƻƧťŎƛŜΣ ȊŀƪǊŜǎΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅƪŀΣ ȊŀǎŀŘȅ. 

18 

SEKP1 ¾ǊƽŘƱŀ ǇǊŀǿŀ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻΦ 

SEKP1 Stosowanie prawa cywilnego. 

SEKP1 
SEKP2 

Prawo podmiotowe. 

SEKP3 
SEKP4 

Podmioty prawa cywilnego i gospodarczego. 

SEKP4 Osoby fizyczne. Osoby prawne 

SEKP3 /ȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜ ƛ ƛƴƴŜ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŜΦ 

SEKP3 ¢ǊŜǏŏ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

SEKP5 Zawarcie umowy. 

SEKP4 tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǎǘǿƻ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿŀΦ 

SEKP3 Przedawnienie i terminy zawite. 

SEKP5 hƎƽƭƴŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻ ǇǊŀǿƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΥ ǇƻƧťŎƛŜΣ ȊŀƪǊŜǎΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅƪŀΣ ȋǊƽŘƱŀΦ 

SEKP5 
SEKP9 

tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

SEKP5 Formy organizacyjno-ǇǊŀǿƴŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

SEKP5 tƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊŀǿŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ²ǎǇƽƭƴƻǘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ 

Razem: 18 

0 

SEKP6 hƎƽƭƴŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻ ǇǊŀǿƛŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅƳΥ ǇƻƧťŎƛŜΣ ȊŀƪǊŜǎΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅƪŀΦ 

9 

SEKP6 ¾ǊƽŘƱŀ ǇǊŀǿŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻΥ ƪǊŀƧƻǿŜ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΦ 

SEKP6 ½ǊȊŜǎȊŜƴƛŀ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΦ 

SEKP7 Transport a administracja publiczna. 

SEKP6 Organy uprawnione do kontroli transportu drogowego. 

SEKP7 Umowa przewozu ς istota, rodzaje. 

SEKP7 ¦Ƴƻǿŀ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ƻǎƽōΦ ¦Ƴƻǿŀ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ǊȊŜŎȊȅΦ 

SEKP8 
5ƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ǊƻǎȊŎȊŜƵ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜΥ ǇǊȊŜŘŀǿƴƛŜƴƛŜΣ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ǇǊȊŜǎȅƱƪƛΣ 
reklamacja, ǿŜȊǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀǇƱŀǘȅΦ 

SEKP6 
SEKP7 

¦Ƴƻǿȅ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ όƴŀƧŜƳ ǏǊƻŘƪŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻΣ ŎȊŀǊǘŜǊΣ 
holowanie, ǇƛƭƻǘŀȍΣ ǳƳƻǿŀ ōƻŎȊƴƛŎƻǿŀΣ ǎǇŜŘȅŎȅƧƴŀΣ ǎƪƱŀŘǳΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿŀƴƛŀΣ 
sztauowania). 

SEKP6 ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ ŀ ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

SEKP6 
aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ǳƳƻǿȅ ŎŜƭƴŜΥ ƧŜŘƴƻƭƛǘȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅ ό{!5ύΣ ŎŜƭƴŜ 
procedury tranzytowe; celne procedury odprawy warunkowej. 

SEKP8 
Ubezpieczenia transportowe ς ǇƻƧťŎƛŜ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿŜ  
w ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧΦ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

hŎŜƴŀ ŎƛŊƎƱŀ όōƛŜȍŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀƧťŏ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏύ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧΦ 

EKP1 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
prawa cywilnego, 
gospodarczego 
i transportowego. 

Wymienia przepisy z 
zakresu prawa 
cywilnego, 
gospodarczego i 
transportowego. 

Wymienia i opisuje 
przepisy z zakresu 
prawa cywilnego, 
gospodarczego 
i transportowego. 

Rozumie i stosuje 
przepisy z zakresu 
prawa cywilnego, 
gospodarczego 
i transportowego. 

EKP2 Brak podstawowego Posiada podstawowy hƪǊŜǏƭŀ ƛ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ ²ƱŀǏŎƛǿƛŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ 
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zakresu wiedzy z prawa 
cywilnego, 
gospodarczego 
i transportowego. 

zakres wiedzy z prawa 
cywilnego, 
gospodarczego 
i transportowego. 

podstawowy zakres 
wiedzy z prawa 
cywilnego, 
gospodarczego 
i transportowego. 

podstawowy zakres 
wiedzy z prawa 
cywilnego, 
gospodarczego i 
transportowego. 

EKP3 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊŀǿŀ 
cywilnego i 
gospodarczego 
czy transportowego. 

Wymienia podmioty 
prawa cywilnego i 
gospodarczego oraz 
zna podstawowe 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ prawne. 

hƪǊŜǏƭŀ ƛ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ 
podmioty prawa 
cywilnego i 
gospodarczego oraz 
zna podstawowe 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜΦ 

²ƱŀǏŎƛǿƛŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ 
i ƻƪǊŜǏƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 
prawa cywilnego i 
gospodarczego oraz 
zna podstawowe 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

EKP4 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇƛǎŀŏ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ prawnych 
prowadzenia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej w Polsce 
i UE. 

Opisuje podstawowe 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜ 
prowadzenia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej w Polsce 
i UE. 

Interpretuje 
podstawowe 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
prawne prowadzenia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 
w Polsce i UE. 

Interpretuje 
podstawowe 
/ȊȅƴƴƻǏŎƛ prawne 
prowadzenia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej w Polsce i 
UE, ƻƪǊŜǏƭŀ ƛǎǘƻǘť 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
ǳƳƽǿ przewozu, 
celnych czy 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

4 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 68 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 100 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Rzutnik 
multimedialny 

½ŀƧťŎƛŀ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƧΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. {ƛǳŘŀ ²ΦΥ 9ƭŜƳŜƴǘȅ tǊŀǿŀ Řƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘƽǿΦ tƻȊƴŀƵ нлмо ǊΦ 
2. {Ƙŀǿ aΦΥ tǊŀǿƻ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΦ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмм ǊΦ  
3. Olszewski J. (red.):  Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2016 r. 
4. wŀŘǿŀƵǎƪƛ ½ΦΣ hƭŜƧƴƛŎȊŀƪ !ΦΥ tǊŀǿƻ ŎȅǿƛƭƴŜ ς ŎȊťǏŏ ƻƎƽƭƴŀΦ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмр ǊΦ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. ½ƛŜƭƛƵǎƪƛ !ΦΥ tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŎȅǿƛƭƴŜΦ YƻƳǇŜƴŘƛǳƳΦ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмт ǊΦ 
2. Gniewek E. (red), Machnikowski (red): Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2016 r. 
3. ²ǊƽōŜƭ !ΦΣ WŀǏƪƻǿǎƪŀ aΦΥ YƻŘŜƪǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻΦ YƻƳŜƴǘŀǊȊ [9· 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr ƛƴȍΦ tƛƻǘǊ 5ǳǊŀƧŎȊȅƪ p.durajczyk@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dr ƛƴȍΦ tƛƻǘǊ 5ǳǊŀƧŎȊȅƪ p.durajczyk@pm.szczecin.pl WI-ET 
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Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 16 Przedmiot: Podstawy marketingu 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 9 18        9E 18        4 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Podstawowa wiedza z zakresu mikro i makroekonomii 

Cele przedmiotu: 

1.  
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ƛǎǘƻǘť ƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƻǊŀȊ Ȋƴŀŏ podstawowe 
ƳŜǘƻŘȅΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ 

K_W06 

EKP2 
!ƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊƳƛŜƴƴƻǏŏ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŦƛǊƳ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǊȅƴƪƻǿŜƧΣ ǳƳƛŜŏ 
ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀŏ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǎǿƻƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ 

K_W06, K_U02, K_KU16 

EKP3 LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ K_W06, K_U02 

EKP4 !ƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎȅǎǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜƧ K_W06, K_U02 

EKP5 tǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ƛ  ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƳƛȄ K_W06, K_U02, K_U16, K_K06 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ I: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ŦǳƴƪŎƧŜ 
marketingu 

EKP1 X X         

SEKP2. 
²ǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ 
marketingowe dla firmy w 
warunkach konkurencji 

EKP2 X X         

SEKP3. 
LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
na rynku, segmentacja rynku. 

EKP3 
 

X X         

SEKP4. 

hǇǊŀŎƻǿŀŏ  ǎǘǊŀǘŜƎƛť 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ƛ ōŀŘŀƵ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ 

EKP1 
EKP4 

X X         

SEKP5. 
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛť 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŊ Řƭŀ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
wprowadzanego na rynek 

EKP5 
EKP4 

X X         

SEKP6. 
½ŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ƪƻǎȊǘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ 
marketingowych 

EKP5 
EKP4 

X X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Semestr: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1. Istota i znaczenie marketingu 

9 

SEKP2. aŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿŀƎƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ 

SEKP3. !ƴŀƭƛȊŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP4. System informacyjny jako podstawa podejmowania decyzji marketingowych 

SEKP4. Badania marketingowe 

SEKP3. ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ƴŀōȅǿŎƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

SEKP3. Segmentacja rynku i pozycjonowanie 

SEKP5. aŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŘǳƪǘŜƳ ƛ ƳŀǊƪŊ 

SEKP5. aŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜƳ ŎŜƴ 

SEKP5. aŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧŊ 

SEKP4. 
SEKP5. 

Planowanie komunikacji marketingowej 

SEKP6. YƻǎȊǘȅ ƛ ŜŦŜƪǘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ 

Razem: 9 

0 

SEKP1. Analiza funkcji marketingowych 

18 

SEKP3. 5ƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ǎŜƎƳŜƴǘŀŎƧŀ Ǌȅƴƪǳ 

SEKP2. wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ 

SEKP1. Analiza zasad strategii marketingowych 

SEKP2. !ƴŀƭƛȊŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜƧ 

SEKP5. 
SEKP6. 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜƧ  

SEKP4. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ŀǳŘȅǘǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜƧ 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: 
Egzamin ǇƛǎŜƳƴȅ ƭǳō ǳǎǘƴȅ Ȋ ǿȅƪƱŀŘƽǿΣ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴ Ȋ 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ 

EKP1 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ  
ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ƛǎǘƻǘȅ  
i funkcji marketingu 
oraz nie zna 

tƻǘǊŀŦƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ  
ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ƛǎǘƻǘť  
ƛ ŦǳƴƪŎƧť marketingu 
oraz zna podstawowe 

tƻǘǊŀŦƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ  
ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ƛǎǘƻǘť  
ƛ ŦǳƴƪŎƧť marketingu,  
ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘŀŏ 

tƻǘǊŀŦƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ  
ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ƛǎǘƻǘť  
ƛ ŦǳƴƪŎƧť marketingu,  
ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘŀŏ 
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podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych  
w badaniach 
marketingowych 

metody, technik  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ 
w badaniach 
marketingowych 

ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǊȅƴƪƻǿŜ 
oraz zna podstawowe 
metody, technik i 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ  
w badaniach 
marketingowych.  
½ ǇƻƳƻŎŊ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ŘƻōǊŀŏ  ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜΦ 

ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǊȅƴƪƻǿŜ 
oraz zna podstawowe 
metody, technik i 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ w 
badaniach 
marketingowych.  
Samodzielnie potrafi 
ŘƻōǊŀŏ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ 

EKP2 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ 
ȊƳƛŜƴƴƻǏŎƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ŦƛǊƳ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
sytuacji rynkowej 

tƻǘǊŀŦƛ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊƳƛŜƴƴƻǏŏ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŦƛǊƳ  
ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
sytuacji rynkowej 

Potrafi samodzielnie 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊƳƛŜƴƴƻǏŏ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŦƛǊƳ  
ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
sytuacji rynkowej 

Potrafi samodzielnie 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊƳƛŜƴƴƻǏŏ 
ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŦƛǊƳ  
ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
sytuacji rynkowej oraz 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ 
propozycje strategii 
marketingowych 

EKP3 

Nie potrafi 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 
otoczenia 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

tƻǘǊŀŦƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 
otoczenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

tƻǘǊŀŦƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 
otoczenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ƛ Řƻƪƻƴŀŏ ǿȅōƻǊǳ 
rynku docelowego 

tƻǘǊŀŦƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 
otoczenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ƛ Řƻƪƻƴŀŏ ǿȅōƻǊǳ 
rynku docelowego oraz 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ 
ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
marketingowej 

EKP4 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  
z systemu informacji 
marketingowej 

tƻǘǊŀŦƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  
Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ  ǎȅǎǘŜƳǳ 
informacji 
marketingowej 

tƻǘǊŀŦƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  
Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ  ǎȅǎǘŜƳǳ 
informacji 
marketingowej oraz 
ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ  
ȋr·dğa informacji na 
potrzeby planowanych 
dziağaŒ 
marketingowych 

tƻǘǊŀŦƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ  
Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ  ǎȅǎǘŜƳǳ 
informacji 
marketingowej oraz 
ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ  
ȋr·dğa informacji oraz 
metody badaŒ 
marketingowych 
sğuŨŃce pozyskaniu 
informacji na potrzeby 
planowanych dziağaŒ 
marketingowych.  

EKP5 

tǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ  
ƛ  ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ 
mix 

tƻǘǊŀŦƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ  
ƛ  ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ 
mix dla zadanego 
ǇǊȊȅƪƱŀŘǳ 

tƻǘǊŀŦƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ  
ƛ  ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ 
mix dla zadanego 
ǇǊȊȅƪƱŀŘǳ ƻǊŀȊ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 

tƻǘǊŀŦƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ  
ƛ  ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ 
mix dla zadanego 
ǇǊȊȅƪƱŀŘǳ ƻǊŀȊ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ƛ ƻǎȊŀŎƻǿŀŏ 
ƪƻǎȊǘȅ Ȋ ƴƛƳ ȊǿƛŊȊŀƴŜΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

4 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 68 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 100 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ 
YƻƳǇǳǘŜǊȅ ƪƭŀǎȅ t/ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǇƻŘ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 
Windows. 
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2. Baker M. J., Hart S., The marketing book, Routledge, 2016 

Odpowiedzialni za przedmiot: 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 17 Przedmiot: aŜǘƻŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9 9 9       9E 9 9       3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9 9       3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊdzania. 

2.  ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

3.  YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳȅǏƭŜƴƛŀ oraz ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ƪǊŜŀǘȅǿƴȅ ƛ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅΦ 

Cele przedmiotu: 

1.  
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅǎȊƱŜƳǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻǿƛ ƴŀ 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
Student zna i rozumie ǘǊŜƴŘȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜŘȊȅ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ 
ƴŀǳƪ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘΦ 

K_W04 

EKP2 Student zna i rozumie ƳŜǘƻŘȅ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ. K_W09 

EKP3 
Student potrafi Řƻƪƻƴŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǇƻǎƻōǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻŎŜƴƛŏ 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, 
wykorzystywane w wybranym obszarze gospodarki. 

K_U08 

EKP4 

Student potrafi ƻŎŜƴƛŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ stosowanych 
w ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΣ Řƻƪƻƴŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƛŎƘ ǿȅōƻǊǳ ƻǊŀȊ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ ǇǊƻōƭŜƳǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ Ȋ 
wybranego obszaru gospodarki. 

K_U10 

EKP5 

Student ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ Řƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  
w celu ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴƛŀ ŘȅƭŜƳŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ Ŝǘȅƪƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ƪǳƭǘǳǊ. 

K_K05 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ z zakresu metod 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

EKP1 
EKP2 

x       

SEKP2. 

tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǘƻŘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
Řƻ ƻŎŜƴȅ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ǿȅōǊŀƴȅƳ 
obszarze gospodarki 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

x x      

SEKP3. 

tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŊ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
praktycznym z wybranego obszaru gospodarki 

EKP2 
EKP4 

x x      
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SEKP4. 
aŀ ǊƻȊŜȊƴŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ rozwoju metod 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŏ ǎǘŀƴ 
Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Řƻ ǘȅŎƘ ǘǊŜƴŘƽǿ 

EKP1 
EKP3 

x x      

SEKP5. 
Zna i jest gotowy do zastosowania wybranych metod 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴƛŀ 
ŘȅƭŜƳŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǿƻŘŜƳ 

EKP2 
EKP5 

x x      

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŜǘƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

9 

SEKP2 Metody i techniki organizacji pracy 

SEKP2 aŜǘƻŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎŜƳ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 

SEKP2 Metody i techniki planowania 

SEKP2 Sposoby usprawnienia pracy kierowniczej 

SEKP2 
SEKP3 

Sposoby optymalizacji decyzji kierowniczych 

SEKP5 aŜǘƻŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 

SEKP2 Metody doskonalenia organizacji. Innowacje organizacyjne 

SEKP2 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘƻƪƻƴŀƴƛŀƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 

SEKP3 aŜǘƻŘȅ ƘŜǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 

SEKP4 YƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƳŜǘƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

Razem: 9 

0 

SEKP2 !ƴŀƭƛȊŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ όƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘύ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

9 

SEKP2 
SEKP3 

Analiza procesu podejmowania i optymalizacji decyzji kierowniczych 

SEKP2 
SEKP3 

!ƴŀƭƛȊŀ ƳŜǘƻŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ 

SEKP3 
SEKP5 

wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ o charakterze praktycznym z wybranego 
obszaru gospodarki 

SEKP4 
!ƴŀƭƛȊŀ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƳŜǘƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
gospodarki. Studium przypadku 

Razem: 9 

L 

SEKP2 ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 

9 

SEKP2 
SEKP3 

Wykorzystanie ǘŜŎƘƴƛƪ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ na 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŎƘ 

SEKP3 
SEKP5 

LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŜŎȅȊƧƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǿȅōǊŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

SEKP4 
SEKP5 

hƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
decyzyjnym 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

Metodȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ 
tƻƭǎŎŜΣ 9ǳǊƻǇƛŜ ƛ ƴŀ ǏǿƛŜŎƛŜ ς ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǎǘŀƴǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

 9 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny 

EKP1 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
trendƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ 
w obszarach wiedzy 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƴŀǳƪ  
ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ze 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 

Student posiada 50% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ trendƽǿ 
rozwojowych  
w obszarach wiedzy 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƴŀǳƪ  
ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ze 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 

Student posiada 70% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ trendƽǿ 
rozwojowych  
w obszarach wiedzy 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƴŀǳƪ  
ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ze 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 

Student posiada 85% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ trendƽǿ 
rozwojowych  
w obszarach wiedzy 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƴŀǳƪ  
ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ze 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
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ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
stosowanych metod. 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
stosowanych metod. 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
stosowanych metod. 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
stosowanych metod. 

EKP2 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
metod doskonalenia 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
innowacji. 

Student posiada 50% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ metod 
doskonalenia 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
innowacji. 

Student posiada 70% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ metod 
doskonalenia 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
innowacji. 

Student posiada 85% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ metod 
doskonalenia 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
innowacji. 

EKP3 

Student nie potrafi 
Řƻƪƻƴŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ 
analizy sposobu 
funkcjonowania  
ƛ ƻŎŜƴƛŏ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
stosowania metod 
organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ 
wykorzystywanych w 
wybranym obszarze 
gospodarki. 

Student potrafi 
Řƻƪƻƴŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ 
analizy sposobu 
funkcjonowania  
ƛ ƻŎŜƴƛŏ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ  
w zakresie stosowania 
metod organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ 
wykorzystywanych  
w wybranym obszarze 
gospodarki. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia 
ǿȅƴƛƪƽǿ 
przeprowadzonej 
analizy. 

Student potrafi 
Řƻƪƻƴŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ 
analizy sposobu 
funkcjonowania  
ƛ ƻŎŜƴƛŏ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ  
w zakresie stosowania 
metod organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ 
wykorzystywanych  
w wybranym obszarze 
gospodarki. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia 
ǿȅƴƛƪƽǿ 
przeprowadzonej 
analizy. 

Student potrafi 
Řƻƪƻƴŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ 
analizy sposobu 
funkcjonowania  
ƛ ƻŎŜƴƛŏ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ  
w zakresie stosowania 
metod organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ 
wykorzystywanych  
w wybranym obszarze 
gospodarki. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia 
ǿȅƴƛƪƽǿ 
przeprowadzonej 
analizy. 

EKP4 

Student nie potrafi 
ƻŎŜƴƛŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏci 
ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych 
w ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ, 
Řƻƪƻƴŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 
ich wyboru oraz 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu decyzyjnego 
o charakterze 
praktycznym  
z wybranego obszaru 
gospodarki. 

Student potrafi ƻŎŜƴƛŏ 
ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ metod  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ stosowanych 
w ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ, 
Řƻƪƻƴŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 
ich wyboru oraz 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu decyzyjnego 
o charakterze 
praktycznym  
z wybranego obszaru 
gospodarki. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƛ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ǿȅƴƛƪƽǿ 
przeprowadzonej 
ƻŎŜƴȅ ƻǊŀȊ ǎǘƻǇƛŜƵ 
skomplikowania 
problemu decyzyjnego. 

Student potrafi ƻŎŜƴƛŏ 
ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ metod  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ stosowanych 
w ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ, 
Řƻƪƻƴŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 
ich wyboru oraz 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu decyzyjnego 
o charakterze 
praktycznym  
z wybranego obszaru 
gospodarki. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƛ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ǿȅƴƛƪƽǿ 
przeprowadzonej 
ƻŎŜƴȅ ƻǊŀȊ ǎǘƻǇƛŜƵ 
skomplikowania 
problemu decyzyjnego. 

Student potrafi ƻŎŜƴƛŏ 
ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ metod  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ stosowanych 
w ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ, 
Řƻƪƻƴŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 
ich wyboru oraz 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu decyzyjnego 
o charakterze 
praktycznym  
z wybranego obszaru 
gospodarki. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƛ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ǿȅƴƛƪƽǿ 
przeprowadzonej 
ƻŎŜƴȅ ƻǊŀȊ ǎǘƻǇƛŜƵ 
skomplikowania 
problemu decyzyjnego. 

EKP5 

Student nie ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ 
do stosowania 
wybranych metod 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  
w celu ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
identyfikowania  
i rozstrzygania 
ŘȅƭŜƳŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z wykonywaniem 
zawodu,  
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
przestrzegania zasad 

Student ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ Řƻ 
stosowania wybranych 
metod organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  
w celu ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
identyfikowania  
i rozstrzygania 
ŘȅƭŜƳŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z wykonywaniem 
zawodu,  
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
przestrzegania zasad 
etyki zawodowej oraz 

Student ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ Řƻ 
stosowania wybranych 
metod organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  
w celu ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
identyfikowania  
i rozstrzygania 
ŘȅƭŜƳŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z wykonywaniem 
zawodu,  
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
przestrzegania zasad 
etyki zawodowej oraz 

Student ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ Řƻ 
stosowania wybranych 
metod organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  
w celu ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
identyfikowania  
i rozstrzygania 
ŘȅƭŜƳŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z wykonywaniem 
zawodu,  
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
przestrzegania zasad 
etyki zawodowej oraz 
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etyki zawodowej oraz 
poszanowania 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ 
ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ƪǳƭǘǳǊ. 

poszanowania 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ 
ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ƪǳƭǘǳǊ. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia 
ǿȅƴƛƪƽǿ 
przeprowadzonej 
analizy. 

poszanowania 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ 
ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ƪǳƭǘǳǊ. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia 
ǿȅƴƛƪƽǿ 
przeprowadzonej 
analizy. 

poszanowania 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ 
ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ƪǳƭǘǳǊ. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia 
ǿȅƴƛƪƽǿ 
przeprowadzonej 
analizy. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 38 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǘǊŜǏŎƛ ƛ ōŀŘŀƵ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΣ 
- ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƪƛ κ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. .ƱŀǎȊŎȊȅƪ ²Φ όǊŜŘΦύΣ aŜǘƻŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ, Wydawnictwo PWN, 
Warszawa 2013 

2. {ƻƪƻƱƻǿǎƪŀ S., Krawczyk-{ƻƱǘȅǎ A., Mijal A.Σ tƱŀǘƪƻǿǎƪŀ-Prokopczyk L., Szwiec P., Koncepcje organizacji i metody 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016 

3. Griffin R. W., tƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2015 
4. Drucker P. F., tǊŀƪǘȅƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005 
5. Griffin R. W., Management, Cengage Learning, 2017 
6. The Oxford Handbook of Management, edited by Adrian Wilkinson, Steven J. Armstrong, Michael Lounsbury, Oxford 

University Press, 2017 
7. Mioduszewski J. (red.), aŜǘƻŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, Uniwersytet  ²ŀǊƳƛƵǎƪƻ-Mazurski w Olsztynie, Olsztyn 

2013 
8. /ȊŀǎƻǇƛǎƳŀ ƴŀǳƪƻǿŜ ƛ ōǊŀƴȍƻǿŜ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Frenz M., Nielsen K., Walters G., Research Methods in Management, SAGE Publications, 2011 
2. Latusek-Jurczak D. (red.), ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 5ȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ, Wydawnictwo Poltext, 2017 
3. Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert jr. D. R., Kierowanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2011 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ 9ǿŀ IŊŎƛŀ e.hacia@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ 9ǿŀ IŊŎƛŀ e.hacia@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 18 Przedmiot: aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ǎǘƻǎǳƴƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowy 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 1         9         2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9         2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. tƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ ƎŜƻƎǊŀŦƛŀΣ ǿƛŜŘȊŀ ƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ 

Cele przedmiotu: 

1.  
½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀƳƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
gospodarczych  
ƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ. 

2.  ½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊƻƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ǎǘƻǎǳƴƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ  
 

3.  
½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ƻŎŜƴŊ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƛ ƧŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛ ȊƧŀǿƛǎƪ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
gospodarczych. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
{ǘǳŘŜƴǘκƪŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴκƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƻǇƛǎŀŏ Ǉƻƭƛǘȅƪť ƘŀƴŘƭƻǿŊ ς ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ƴƛŊ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ŎƱŀΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇƻȊŀǘŀǊȅŦƻǿŜΣ ǿƻƭƴȅ ƘŀƴŘŜƭΣ 
protekcjonizm. 

K_W03, K_W07, K_U08 K_K05 

EKP2 
{ǘǳŘŜƴǘκƪŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴκƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǿȅǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƴŀ ŎȊȅƳ ǇƻƭŜƎŀ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ƘŀƴŘƭƻǿŀΣ ǎǘƻǎǳƴƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ōƛƭŀƴǎ ǇƱŀǘƴƛŎȊȅ 
kursy walut i rynek walutowy. 

K_W03, K_W07, K_U08 K_K05 

EKP3 
{ǘǳŘŜƴǘ ōťŘȊƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳȅ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΦ 

K_W03, K_W07, K_U08 K_K05 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏΥ 
ǇƻƧťŎƛŀ ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
gospodarczych, wolnego handlu  
i protekcjonizmu. 

EKP1 
EKP3 

X          

SEKP2. 

Student potrafi poprawnie 
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ ƪŀǊǘŜƭǳ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ ōƛƭŀƴǎǳ 
ǇƱŀǘƴƛŎȊŜƎƻΣ ƪǳǊǎǳ ǿŀƭǳǘ ƛ Ǌȅƴƪǳ 
ǿŀƭǳǘƻǿŜƎƻΣ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 

systemu walutowego.  

EKP2 X          
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SEKP3. 

Student potrafi poprawnie 
ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻƧťŎƛŀ: liberalizacji 
ƘŀƴŘƭǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ 
dostosowawczych, 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
walut, globalizacji 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
gospodarczych. 

EKP3 X          

SEKP4. 

Student poprawnie powinien 
ƻǇƛǎŀŏ Ǉƻƭƛǘȅƪť ƘŀƴŘƭƻǿŊ ς jej 
ǇƻƧťŎƛŀ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ŎƱŀΣ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇƻȊŀǘŀǊȅŦƻǿŜΦ 

EKP1 
EKP3 

X          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŀ Ǐǿƛŀǘƻǿŀ - istota i struktura 

9 

SEKP1 
SEKP4 

YƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ ƘŀƴŘƭǳ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ǘŜƻǊƛƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ 

SEKP3 
SEKP4 

½ŀƎǊŀƴƛŎȊƴŀ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ƘŀƴŘƭƻǿŀΦ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
handlowej 

SEKP2 YǳǊǎ ǿŀƭǳǘƻǿȅ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅ ǊȅƴŜƪ ǿŀƭǳǘƻǿȅ 

SEKP2 
SEKP3 

aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ǿŀƭǳǘƻǿŜ 

SEKP2 .ƛƭŀƴǎ ǇƱŀǘƴƛŎȊȅ ƛ ǇǊƻōƭŜƳ ƧŜƎƻ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ 

Razem w semestrze: 9 

Metody i kryteria oceny: 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenia w formie pisemnej. hŎŜƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ 

EKP1 

Student nie potrafi: 
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻƧťŏ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻƭƛǘȅƪŊ 
ƘŀƴŘƭƻǿŊΦ 

Student potrafi: 
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǿȅōǊŀƴŜ 
ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǇƻƭƛǘȅƪŊ ƘŀƴŘƭƻǿŊΦ 

Student potrafi: 
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǇƻƧťŎƛŀ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻƭƛǘȅƪŊ 
ƘŀƴŘƭƻǿŊ. 

Student potrafi 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ Ǉƻƭƛǘȅƪť 
ƘŀƴŘƭƻǿŊ ƴŀ 
ǿȅōǊŀƴȅƳ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜΦ 

EKP2 

Student nie potrafi  
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƻƳƽǿƛŏ 
mechanizmu kartelu 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
kursu walut i rynku 
walutowego, 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 
systemu walutowego. 

Student potrafi  
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƻƳƽǿƛŏ 
wybrane elementy 
mechanizmu kartelu 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
kursu walut i rynku 
walutowego, 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 
systemu walutowego. 

Student potrafi  
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƻƳƽǿƛŏ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
elementy kartelu 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
kursu walut i rynku 
walutowego, 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 
systemu walutowego. 

Student potrafi  
ƻƳƽǿƛŏ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ 
mechanizm kartelu 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
kursu walut i rynku 
walutowego, 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 
systemu walutowego. 

EKP3 

Student nie posiada 
podstawowej wiedzy  
z zakresu ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ 
ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ  
z globalizacji 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
gospodarczych. 

Student posiada 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť  
z zakresu ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ 
ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ  
z globalizacji 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
gospodarczych. 

Student posiada 
ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť  
z zakresu ȊŀƎǊƻȍŜƵ  
ƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ  
z globalizacji 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
gospodarczych. 

Student potrafi 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƴŀ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ  
ƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ  ǿȅƴƛƪŀƧŊŎe  
z globalizacji 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
gospodarczych. 
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CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 9 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 36 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

ǿȅƪƱŀŘ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŀ ŦƻǊƳŀ ǿȅƪƱŀŘǳκ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Budnikowski A., aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ǎǘƻǎǳƴƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2004 
2. Ozlewicz E.,  aƛŎƘŀƱƻǿǎƪƛ ¢Φ όǊŜŘΦύ, aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ǎǘƻǎǳƴƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ, PWE, Warszawa, 2013 
3. |ǿƛŜǊƪƻŎƪƛ WΦ, ½ŀǊȅǎ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ, PWE, Warszawa, 2011 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. DƽǊƴƛŜǿƛŎȊ D. , ,{ƛŜƳƛŊǘƪƻǿǎƪƛ P., ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜǇƱȅǿƽǿ ƪŀǇƛǘŀƱǳΣ ¢bhƛYΣ ¢ƻǊǳƵ 2013 
2. Krugman P.R., Obstfeld M., aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ǎǘƻǎǳƴƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜΦ ¢ŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ, PWN, Warszawa 2007 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr Kinga Kijewska k.kijewska@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dr Kinga Kijewska k.kijewska@pm.szczecin.pl WI-ET 

https://www.gandalf.com.pl/os/budnikowski-adam/
https://www.gandalf.com.pl/w/pwe-polskie-wydawnictwo-ekonomiczne/
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 19 Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪŀŘǊŀƳƛ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9 18        9 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Podstawowe informacje z zakresu organizacji i zarzadzania. 

2. YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ƪǊŜŀǘȅǿƴȅ ƛ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅΦ 

Cele przedmiotu: 

1.  bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛΦ  

2. 
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳΣ ǊŜƪǊǳǘƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜƳΣ 
ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜƳΣ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜƳ ƛ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Ǌƻƭƛ  ƭƛŘŜǊŀ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Σǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 

K_W11, K_K04 

EKP2 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴƻǊƳ ƛ ȊŀǎŀŘ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƪŀŘǊŀƳƛ  

K_W12 

EKP3 
¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǿ 
ǘȅƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ 

K_U06,  

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Charakterystyka funkcji 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛ  

EKP1 x x         

SEKP2. 
Opracowanie strategii 
personalnej  

EKP1 x x         

SEKP3. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŀƪǘƽǿ 
ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘƻǘΦ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛ 

EKP1,  
EKP2 

x x         

SEKP4. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
procesu rekrutacji i elekcji 

EKP1,  
EKP3 

x x         

SEKP5. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧ 
ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  

EKP1,  
EKP3 

x x         

SEKP6. 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŎƛŀ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
zastosowania strategicznej karty 
ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
personelem  

EKP1,  
EKP3 

x x         

SEKP7. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀ 
zintegrowanego procesu 
szkoleniowego  

EKP1,  
EKP3 

x x         

SEKP8. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
pracy 

EKP2 x x         
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SEKP9. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ 
finansowych w aspekcie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛ 

EKP1,  
EKP3 

 x         

SEKP10. 
hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ƪƻŘŜƪǎǳ 
etyki zawodowej 

EKP2 x x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪŀŘǊŀƳƛ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 

9 

SEKP2 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŀ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP1 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛ 

SEKP3 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛ 

SEKP3, 
SEKP4 

wŜƎǳƭŀŎƧŜ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ 

SEKP10 {ǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ 

SEKP3, 
SEKP4 

{ǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP7 Planowanie zatrudnienia 

SEKP1, 
SEKP6 

{ȅǎǘŜƳȅ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƪŀŘǊŀƳƛ 

SEKP5 hŎŜƴŀ ƻƪǊŜǎƻǿŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛ 

SEKP3, 
SEKP8, 
SEKP10 

wƻƭŀ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƪŀŘǊŀƳƛ 

Razem: 9 

0 

SEKP1 !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛ 

18 

SEKP2 Opracowanie strategii personalnej 

SEKP3 hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƎƻ 

SEKP4 !ƴŀƭƛȊŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƛ ǎŜƭŜƪŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  

SEKP1 Analiza systemu adaptacji zawodowej pracownika 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP6 

²ŀǊǘƻǏŎƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ 

SEKP5 !ƴŀƭƛȊŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

SEKP6 {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŀ ƪŀǊǘŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ 

SEKP7 tƻƧťŎƛŜ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ 

SEKP8 tǊƻƎǊŀƳȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 

SEKP2 
SEKP9 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪŀŘǊŀƳƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŦǳȊƧƛ ƛ ǇǊȊŜƧťŏ  

SEKP1 
SEKP3 
SEKP10 

{ǇŜŎȅŦƛƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǇƻƭǎƪƛŎƘ  

SEKP1 
SEKP10 

Kluczowe kompetencje pracownicze 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

Optymalizacja zatrudnienia 

SEKP9 YƻǎȊǘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ǿ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP10 

Rola lidera w zarzadzaniu personelem 

SEKP4 !ƴŀƭƛȊŀ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ  

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 
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Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny 

EKP1 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ 
zakresu roli  lidera w 
funkcjonowaniu 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Σǿ ǘȅƳ 
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛΣ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
roli  lidera w 
funkcjonowaniu 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Σǿ 
ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛΣ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΦ 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia 
wiedzy. 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
roli  lidera w 
funkcjonowaniu 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Σǿ 
ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛΣ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΦ 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia wiedzy. 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
roli  lidera w 
funkcjonowaniu 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Σǿ ǘȅƳ 
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛΣ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΦ 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia wiedzy. 

EKP2 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych norm  
i zasad etycznych oraz 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
kadrami 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
podstawowych norm  
i zasad etycznych oraz 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
kadrami. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna oraz 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
podstawowych norm  
i zasad etycznych oraz 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
kadrami. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna oraz 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
podstawowych norm  
i zasad etycznych oraz 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
kadrami. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna oraz 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

EKP3 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ  
ȊŀǎŀŘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 
ǿ ǘȅƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
personelem 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ  ȊŀǎŀŘ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
zawodowej, w tym 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
personelem. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna oraz 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ  ȊŀǎŀŘ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
zawodowej, w tym 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
personelem. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna oraz 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ  ȊŀǎŀŘ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
zawodowej, w tym 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
personelem. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna oraz 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 38 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 
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Projekty/wzory 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǎǘǳŘƛŀ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ  

ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘκ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿκǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Amstrong M., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ, Wolters Kluwer, Warszawa 2007. 
2. Padzik K., hŎŜƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ bƻǿŀ ƎŜƴŜǊŀŎƧŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƴƻǿȅƳ ǳƧťŎƛǳ ƪƭŀǎȅŎȊƴŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ 

kompetencji, Wolters Kluwer, Warszawa 2013. 
3. Nowak M., /ƻƴǘǊƻƭƭƛƴƎ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΣ ²ƻƭǘŜǊǎ YƭǳǿŜǊΣ YǊŀƪƽǿ нллу 
4. Stewart Th., Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. wȊŜƳǇŀƱŀ WΦΣ tƛŜƵƪƻǎ aΦΣ [ŜǏƴƛƻǿǎƪƛ ¢ΦΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ ōŀŘŀǿŎȊȅƳΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¦9 ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ YǊŀƪƽǿ 
2015 

2. Phillips P., Phillips J, Stone R., Burkett H., ½ǿǊƻǘ Ȋ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ²ƻƭǘŜǊǎ YƭǳǿŜǊΣ YǊŀƪƽǿ 
2009. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dǊ !ǊǘǳǊ wȊŜƳǇŀƱŀ a.rzempala@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dǊ !ǊǘǳǊ wȊŜƳǇŀƱŀ a.rzempala@pm.szczecin.pl WI-ET 



100 

 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 20 Przedmiot: aŜǘƻŘȅ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 9 1    1    9 9    9    3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9    9    3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Podstawowa wiedza z zakresu marketingu, mikroekonomii i statystyki 

Cele przedmiotu: 

1.  
²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ǿ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ zƴŀƧƻƳƻǏŎƛ mechanizmu funkcjonowania rynku  
i analizowania rynku 

2. ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ȊōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ Ǌȅƴƪǳ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ 
rynkowych 

K_W06, 

EKP2 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘΣ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜ ŘƻōǊŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ 
ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ 

K_U10, K_U15 

EKP3 ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƪǊŜŀǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ semestrze II 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ 
technik stosowanych w 
badaniach rynkowych i 
rozumienie ich znaczenie dla 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

EKP1 X X    X     

SEKP2. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ 

EKP2,EKP3 X X         

SEKP3. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ  
ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ 
rynkowych 

EKP2 X X    X     

SEKP4. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛΣ 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ 
ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ 
rynkowych  

EKP2 X X    X     

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 
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Semestr: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 Istota rynku i mechanizmu rynkowego. Rynek jako przedmiot analizy 

9 

SEKP1 Lǎǘƻǘŀ ƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ 

SEKP1 aŜǘƻŘȅ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ  

SEKP1 ¢ŜŎƘƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ 

SEKP1, 
SEKP3 

½ŀǎŀŘȅ ƛ ŜǘŀǇȅ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ 

SEKP2 ¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘ 

SEKP4 LƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ 

SEKP1 !ƴŀƭƛȊŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ 

SEKP4 Prognozowanie zjawisk rynkowych 

Razem: 9 

0 

SEKP2 !ƴŀƭƛȊŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ 

9 

SEKP3 5ƻōƽǊ ǇǊƽōȅ 

SEKP3 hƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ 

SEKP1 
{ǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΥ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP4 Statystyczna analiza zjawisk rynkowych  

SEKP4 0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ƴŀŘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŊ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ 

SEKP4 LƭƻǏŎƛƻǿŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ƛŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 

Razem: 9 

P 

SEKP1, 
SEKP3 

Budowanie kwestionariusza ankietowego 

9 

SEKP3 {ǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ōŀŘŀƵΥ Ǉƭŀƴ ƻǇƛǎƻǿȅ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ 

SEKP1, 
SEKP3 

{ƻƴŘŀȍƻǿŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ōŀŘŀƴƛŜ Ǌȅƴƪǳ 

SEKP4 Statystyczna analiza zaobserwowanych zjawisk rynkowych 

SEKP4 LƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳ 

SEKP4 
tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ōŀŘŀƵ ƻǊŀȊ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿǊŀȊ ȊŜ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ȊƳƛŀƴȅ 
ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅŎƘ ȊƧŀǿƛǎƪ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜǎǘǳ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻΣ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ podstawie pracy na 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜΥ ȊōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅŎƘ ƴŀ ȊŀŘŀƴȅ ǘŜƳŀǘ ƻǊŀȊ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ 

EKP1 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ znaƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych w 
badaniach rynkowych 

51-60% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊnaƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych w 
badaniach rynkowych 

61-80% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ znaƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych w 
badaniach rynkowych 

61-80% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ znaƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych w 
badaniach rynkowych 

EKP2 

Brak umieƧťǘƴƻǏŎƛ 
planowania i 
przeprowadzania 
ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘΣ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŜ 
dobranie metod i 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻǊŀȊ 
umieƧťǘƴƻǏŎƛ 
interpretacji 
ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
planowania i 
przeprowadzania 
ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘΣ 
poprzez dobranie 
ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ z 
ǇƻƳƻŎŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
interpretacji 
ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ōŀŘŀƵ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ 
nauczyciela 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
planowania i 
przeprowadzania 
ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘΣ 
poprzez dobranie 
ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻǊŀȊ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
interpretacji 
ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ōŀŘŀƵ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ 
nauczyciela 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
samodzielnego 
planowania i 
przeprowadzania 
ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘΣ 
poprzez dobranie 
ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻǊŀȊ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
interpretacji 
ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ōŀŘŀƵ  
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EKP3 

/ŀƱƪƻǿƛǘȅ ōǊŀƪ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
kreatywnego i 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ 
ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

½ ǇƻƳƻŎŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 
przejawia kreatywne i 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜ 
ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

Samodzielnie 
proponuje 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
najlepsze  
w danej sytuacji dla 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ƛ ƳƻƎŊ ǇǊȊȅƴƛŜǏŏ 
ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 

Samodzielnie 
proponuje 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
najlepsze  
w danej sytuacji dla 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ƛ ƳƻƎŊ ǇǊȊȅƴƛŜǏŏ 
ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 
Potrafi do nich 
ǇǊȊŜƪƻƴŀŏ ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƛƳ 
Ǉƭŀƴ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 38 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

Komputer z pakietem Office  i rzutnik do prezentacji audiowizualnej 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. tƻǇƱŀǿǎƪƛ ²ΦΣ {ƪŀǿƛƵǎƪŀ 9Φ (red.), .ŀŘŀƴƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ, PWE, Warszawa 2012 
2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE, Warszawa 2011 
3. YťŘȊƛƻǊ ½Φ (red.), Badania rynku, PWE, Warszawa 2005 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Mruk H. (red.), Analiza rynku, PQWE, Warszawa 2003 
2. A.E. Beall, Strategic Market Research: A Guide to Conducting Research that Drives Businesses, Bloomington New York, 

2010  

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 
  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dǊ ƛƴȍΦ !ƭŜƪǎŀƴŘǊŀ _ŀǇƪƻ a.lapko@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dǊ ƛƴȍΦ !ƭŜƪǎŀƴŘǊŀ _ŀǇƪƻ a.lapko@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 21 Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 9 18        9E 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
wybranego problemu Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƎƻ. 

2. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊdzania oraz podstaw prawa. 

Cele przedmiotu: 

1.  
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅǎȊƱŜƳǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻǿƛ ƴŀ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
Student zna i rozumie ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘΦ 

K_W03 

EKP2 
Student zna i rozumie ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƴƻǊƳȅ ƛ ǊŜƎǳƱȅ ǇǊŀǿƴŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ  
ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ 
strukturach i formach organizacyjno-prawnych. 

K_W07 

EKP3 

Student potrafi ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƭŀ 
ƻōǎȊŀǊǳ ƴŀǳƪ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ŘƻōǊȊŜ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ Řƻ 
ǇǊȊŜƧƳƻǿŀƴƛŀ Ǌƻƭƛ ƭƛŘŜǊŀΣ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀΦ 

K_U02, K_K04 

EKP4 

Student potrafi przygotƻǿȅǿŀŏ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ustne oraz prace 
pisemne ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 
ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƧťȊȅƪŀŎƘ ƻōŎȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƴŀǳƪ  
ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƎƻ. 

K_U16 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ I: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ 

EKP1 x          

SEKP2. 

tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǇƻŘǎǘŀǿ 
prawnych i finansowych 
funkcjonowania organizacji 
ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ 

EKP2 x          

SEKP3. 

tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŊ 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿ ŎŜƭǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳ  
ǿȅōǊŀƴŜƧ ōǊŀƴȍȅ 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

x x         
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SEKP4. 

tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŊ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ  
ƛ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ wybranych 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ 

EKP1 
EKP2 
EKP4 

x x         

SEKP5. 
tƻǘǊŀŦƛ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ǎȅǎǘŜƳ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

 x         

SEKP6. 

tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƧŊ 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳ 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

x x         

SEKP7. 
tƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ 
przewidywania zapotrzebowania 
ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

EKP3  x         

SEKP8. 
tƻǘǊŀŦƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀŏ ōǳŘȍŜǘȅ 
ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
ǳǎƱǳƎƻǿȅƳ 

EKP3  x         

SEKP9. 
tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƻǿȅŎƘ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎŀƳƛ 

EKP1 
EKP2 

x          

SEKP10. 
tƻǎƛŀŘŀ ƻƎƽƭƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ǳǎƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

EKP1 x          

SEKP11. 
Zna kierunki rozwoju metod 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 
ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ 

EKP1 x          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1. ¦ǎƱǳƎƛ ǿ ǘŜƻǊƛƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ƛ ƴŀǳƪŀŎƘ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 

9 

SEKP1. {ǇŜŎȅŦƛƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ 

SEKP2. tƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊŀǿƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ 

SEKP2. !ǎǇŜƪǘȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ 

SEKP1. 
SEKP2. 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǳǎƱǳƎƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 

SEKP3. {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳ 

SEKP3. tǊƻōƭŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘ 

SEKP4. ²ȅōǊŀƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ 

SEKP6. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳ 

SEKP9. bƻǿŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎŀƳƛ όŜ-ǳǎƱǳƎƛύ 

SEKP10. ¦ǎƱǳƎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

SEKP11. YƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƳŜǘƻŘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ 

Razem: 9 

0 

SEKP7. aŜǘƻŘȅ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƛŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

18 

SEKP8. .ǳŘȍŜǘȅ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳ 

SEKP5. tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 

SEKP3. 
!ƴŀƭƛȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ōǊŀƴȍȅΦ 
Studium przypadku 

SEKP3. YƻƴŎŜǇŎƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳ  

SEKP6. {ȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳ 

SEKP4. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎŜƴŊ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳ 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 
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Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny 

EKP1 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
wybranych zagadnieƵ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿych  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ  
w organizacjach 
ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘΦ 

Student posiada  
co najmniej 50% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ wybranych 
zagadnieƵ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿych  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ  
w organizacjach 
ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘΦ 

Student posiada  
co najmniej 70% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ wybranych 
zagadnieƵ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿych  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ  
w organizacjach 
ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘΦ 

Student posiada  
co najmniej 85% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ wybranych 
zagadnieƵ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿych  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ  
w organizacjach 
ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘΦ 

EKP2 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych norm  
ƛ ǊŜƎǳƱ ǇǊŀǿƴych, 
organizacyjnych  
i finansowych 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
organizacji ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ 
ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ  
i formach 
organizacyjno-
prawnych. 

Student posiada  
co najmniej 50% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych norm  
ƛ ǊŜƎǳƱ ǇǊŀǿƴych, 
organizacyjnych  
i finansowych 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
organizacji ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ 
ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ  
i formach 
organizacyjno-
prawnych. 

Student posiada  
co najmniej 70% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych norm  
ƛ ǊŜƎǳƱ ǇǊŀǿƴych, 
organizacyjnych  
i finansowych 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
organizacji ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ 
ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ  
i formach 
organizacyjno-
prawnych. 

Student posiada  
co najmniej 85% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych norm  
ƛ ǊŜƎǳƱ ǇǊŀǿƴych, 
organizacyjnych  
i finansowych 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
organizacji ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘ 
ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ  
i formach 
organizacyjno-
prawnych. 

EKP3 

Student nie potrafi 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ 
ƴŀǳƪ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
dobrze 
udokumentowanego 
opracowania 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
organizacjami 
ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛΦ 

Student potrafi 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ 
ƴŀǳƪ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
dobrze 
udokumentowane 
opracowanie 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
organizacjami 
ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛΦ 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
przygotowanego 
opracowania. 

Student potrafi 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ 
ƴŀǳƪ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
dobrze 
udokumentowane 
opracowanie 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
organizacjami 
ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛΦ 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
przygotowanego 
opracowania. 

Student potrafi 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ 
ƴŀǳƪ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
dobrze 
udokumentowane 
opracowanie 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
organizacjami 
ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛΦ 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
przygotowanego 
opracowania. 

EKP4 

Student nie potrafi 
przygotƻǿȅǿŀŏ  
ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ustne 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
organizacjami 
ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim i ƧťȊȅƪŀŎƘ 
ƻōŎȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ 
obszaru nauk  
ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
z wykorzystaniem 
poprawnego 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƎƻ. 

Student potrafi 
przygotƻǿȅǿŀŏ  
ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ustne 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
organizacjami 
ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim i ƧťȊȅƪŀŎƘ 
ƻōŎȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ 
obszaru nauk  
ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
z wykorzystaniem 
poprawnego 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƎƻ. 
 

Student potrafi 
przygotƻǿȅǿŀŏ  
ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ustne 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
organizacjami 
ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim i ƧťȊȅƪŀŎƘ 
ƻōŎȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ 
obszaru nauk  
ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
z wykorzystaniem 
poprawnego 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƎƻ. 
 

Student potrafi 
przygotƻǿȅǿŀŏ  
ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ustne 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
organizacjami 
ǳǎƱǳƎƻǿȅƳƛ ǿ ƧťȊȅƪǳ 
polskim i ƧťȊȅƪŀŎƘ 
ƻōŎȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ 
obszaru nauk  
ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
z wykorzystaniem 
poprawnego 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƎƻ. 
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Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƛ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ƻǊŀȊ ǎǘƻǇƛŜƵ 
opanowania 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƎƻΦ 

Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƛ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ƻǊŀȊ ǎǘƻǇƛŜƵ 
opanowania 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƎƻΦ 

Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƛ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ƻǊŀȊ ǎǘƻǇƛŜƵ 
opanowania 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƎƻΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 38 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Shinkins S., Hollins B., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎŀƳƛΦ tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2013 
2. wƻƎƻȊƛƵǎƪƛ YΦ ƛ ȊŜǎǇƽƱΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎŀƳƛΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΣ tƻȊƴŀƵ нлмт 
3. Filipiak B., Panasiuka A. (red.), tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǳǎƱǳƎƻǿŜΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2008 
4. Managing Service Operations , Design and Implementation: Business, Management, CTI Reviews, Cram101 Textbook 

Reviews, 2016 
5. Managing Services: Challenges and Innovation, edited by Haynes K., Grugulis I., Oxford University Press, 2014 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŀ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀ ǳǎƱǳƎΣ ǇǊŀŎŀ ȊōƛƻǊƻǿŀ ǇƻŘ ǊŜŘŀƪŎƧŊ CƭŜƧǘŜǊǎƪƛŜƎƻ {ΦΣ tŀƴŀǎƛǳƪŀ !ΦΣ tŜǊŜƴŎŀ WΦΣ wƻǎȅ DΦΣ 
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012 

2. DƻƱŜƳōǎƪŀ ²ΦΣ .Ŝƴǘȅƴ ½ΦΣ DƻƱŜƳōǎƪƛ aΦΣ [ƻƎƛǎǘȅƪŀ ǳǎƱǳƎ, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017 
3. tŀƧŊƪ 9ΦΣ YƭƛƳƪƛŜǿƛŎȊ aΦΣ YƻǎƛŜǊŀŘȊƪŀ !ΦΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2014 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ 9ǿŀ IŊŎƛŀ e.hacia@pm.szczecin.pl W 
WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ 9ǿŀ IŊŎƛŀ e.hacia@pm.szczecin.pl WI-ET 
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PR   praktyka. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 22 Przedmiot: {ȅǎǘŜƳ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO  

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II  Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 18 18 18       18E 18 18       9 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 18 18 18       9 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ²ƛŜŘȊŀ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛΣ ǇƻŘǎǘŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ 

Cele przedmiotu: 

1.  
tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ wƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿȅŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
tƻȊƴŀŏ ǇƻƧťŎƛŀΣ ƳƻŘŜƭŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǘǊŜƴŘȅ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƱȅǿŜƳ 
ǎǳǊƻǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜƧ ƻǊŀȊ 
funkcjonowania gospodarki magazynowej. 

K_W02, K_U02 

EKP2 
tƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

K_W09, K_U10, K_U12, 
K_U01, K_U16 

EKP3 
hōƭƛŎȊŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƭƻƎƛǎǘȅƪŊ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

K_U12, KU16 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
podsystemy logistyczne  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

EKP1 X          

SEKP2.  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

EKP1 X  X        

SEKP3.  
hǇƛǎȅǿŀŏ ōƛŜȍŊŎŜ ǘǊŜƴŘȅ ǊƻȊǿƻƧǳ 
logistyki 

EKP1 X          

SEKP4.  {ǘƻǎƻǿŀŏ ŀƴŀƭƛȊť !./ ƻǊŀȊ ·¸½Φ EKP3 X          

SEKP5.  
²ȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŊ 
ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŊ 

EKP1, EKP3 X X         

SEKP6.  
hƳŀǿƛŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ 
zapasami. 

EKP1 X X         

SEKP7.  

tƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
wyboru optymalnego modelu 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǇŀǎƽǿ Řƭŀ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
funkcjonowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

EKP3 X X X        
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SEKP8.  
tƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿΦ 

EKP2 X X         

SEKP9.  
²ȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ŀƴŀƭƛȊť 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿŊ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ 

EKP2 
EKP3 

 X X        

SEKP10.  

½ƴŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿ ƻǊŀȊ 
elementy ich konstrukcji  
ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 
ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ȊŀǇŀǎƽǿ  
ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ŦƛȊȅƪƻ-
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻŘŀǘƴƻǏŎƛŀŎƘ 

EKP3 X          

SEKP11.  
tƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
Ȋ ōǳŘƻǿŊ ƪŀƴŀƱƽǿ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ 

EKP2  X X        

SEKP12.  
½ƴŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ 
optymalnego poziomu 
ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 

EKP2  X X        

SEKP13.  

²ȅƪƻƴȅǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿŜ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ 
ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z systemem logistycznym 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

EKP3  X X        

SEKP14.  
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
podsystemy logistyczne  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

EKP1 X          

SEKP15.  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

EKP1 X          

SEKP16.  
hǇƛǎȅǿŀŏ ōƛŜȍŊŎŜ ǘǊŜƴŘȅ ǊƻȊǿƻƧǳ 
logistyki 

EKP1 X          

SEKP17.  
²ȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ŀƴŀƭƛȊť 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿŊ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ 

EKP2 
EKP3 

X X         

SEKP18.  
tƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘŜŎȅȊƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
Ȋ ōǳŘƻǿŊ ƪŀƴŀƱƽǿ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ 

EKP2 X X         

SEKP19.  
½ƴŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ 
optymalnego poziomu 
ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 

EKP2 X X         

SEKP20.  

²ȅƪƻƴȅǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿŜ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ 
ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z systemem logistycznym 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

EKP3  X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 
Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

tƻŘǎȅǎǘŜƳȅ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

18 

SEKP4 hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ 

SEKP1 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

SEKP8 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ȊŀƪǳǇǳ 

SEKP6 
SEKP7 

{ȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǇŀǎŀƳƛ 

SEKP10 wƻŘȊŀƧŜ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿ ƛ ƛŎƘ Ǌƻƭŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP5 Modele sterowania zapasami w magazynie. Gospodarka magazynowa 

SEKP10 /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƳŀƎŀȊȅƴƽǿ 

SEKP14 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
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SEKP14 
SEKP15 

.ǳŘƻǿŀ ƪŀƴŀƱƽǿ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ƛ ǊŜƭŀŎƧŜ ǿ ƴƛŎƘ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ 

SEKP18 YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ŎŜƴ ǿ ƪŀƴŀƱŀŎƘ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ 

SEKP19 [ƻƎƛǎǘȅŎȊƴŀ ƻōǎƱǳƎŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ- istota i znaczenie 

SEKP19 aŜǘƻŘȅ ƻŎŜƴȅ ǇƻȊƛƻƳǳ [ƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ 

SEKP17 hŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

SEKP16 
Zastosowanie nowoczesnych technologii w systemach logistycznych 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

Razem: 18 

0 

SEKP7 
¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ 
zaopatrzenia 

18 

SEKP13 
!ƴŀƭƛȊŀ ah. ƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ ²ƛŜƭƪƻǏŏ ½ŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ό9hv ς Economic Order 
Quantity). 

SEKP8 ²ȅōƽǊ ȋǊƽŘŜƱ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŀ 

SEKP5 
SEKP6 

DƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƳŀƎŀȊȅƴŜƳ 

SEKP7 
SEKP13 

½ŀŘŀƴƛŀ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƱŀŘǳƴƪƻǿȅŎƘ ƛ 
wykorzystania powierzchni magazynowej 

SEKP13  
¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ 
dystrybucji  

SEKP11 
SEKP12 
SEKP13 

tǊŀŎŀ ƴŀŘ ǎǘǳŘƛŀƳƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ  
ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

SEKP11 Opracowanie planu dystrybucji wybranego produktu 

SEKP9 !ƴŀƭƛȊŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 

SEKP19  
¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ 
dystrybucji  

SEKP17 
SEKP18 
SEKP19 

tǊŀŎŀ ƴŀŘ ǎǘǳŘƛŀƳƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ  
ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

SEKP18 Opracowanie planu dystrybucji wybranego produktu 

SEKP17 !ƴŀƭƛȊŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 

Razem: 18 

L 

SEPK2 
²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻōƭƛŎȊŜƵ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŎƘ aŀǘƭŀō κ {ƛƳǳƭƛƴƪ Řƻ 
ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 

18 

SEKP7 
SEKP9 

¦ƪƱŀŘȅ ƭƻƎƛŎȊƴŜ 

SEKP9 
SEKP11 

Metody projektowania cyfrowych ǳƪƱŀŘƽǿ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ 

SEKP7 
SEKP9 

¦ƪƱŀŘȅ ƪƻƳōƛƴŀŎȅƧƴŜ 

SEKP7 
SEKP12 

¦ƪƱŀŘȅ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ 

SEKP11 .ŀŘŀƴƛŜ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŎƛ ǳƪƱŀŘƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 

SEKP13 tǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ǳƪƱŀŘƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƭƻƎƛǎǘȅŎŜ 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 54 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜǎǘǳΣ ƻŎŜƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ, pisemne 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 

EKP1 

Brak podstawowej 

wiedzy z zakresu 

funkcjonowania 

systemu logistycznego 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

Definiuje podstawowe 
ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ 
systemem 
logistycznym w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

Omawia ǇƻƧťŎƛŀ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ systemem 
logistycznym  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ.  

aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť 
na temat ȊŀŘŀƵΣ 
znaczenia oraz 
ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǘǊŜƴŘƽǿ Ȋ 
ƻōǎȊŀǊǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
logistycznych  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 
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EKP2 

.Ǌŀƪ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ  

ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ 

ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ  

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

zaopatrzeniem  

ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧŊ  

ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

Zna zasady i modele  
konieczne do 
podejmowania decyzji  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƭƻƎƛǎǘȅƪŊ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

tǊƻǇƻƴǳƧŜ ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ 
ƴƛŜǇŜƱƴŊ ŀƴŀƭƛȊť 
badanego zagadnienia. 

Podejmuje decyzje 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƭƻƎƛǎǘȅƪŊ na podstawie 
ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ƻōƭƛŎȊŜƵ 
dla zadanych 
ǿŀǊǳƴƪƽǿΦ ¦ȊŀǎŀŘƴƛŀ 
proponowane 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ 

EKP3 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ 
poznanych zasad  
ƛ ǿȊƻǊƽǿ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ 
rachunkowych. 

wƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǘȅƭƪƻ 
ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ȊŀŘŀƵ 
opartych na 
przedstawionych 
wzorach i modelach. 

Przeprowadza 
obliczenia ƴƛŜȊōťŘƴe 
do podejmowania 
decyzji z obszaru 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
logistycznych w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

Oblicza i interpretuje 
wyniki 
przeprowadzonych 
kalkulacji, ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
do podejmowania 
decyzji z obszaru 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
logistycznych w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 
tǊŀǿƛŘƱƻǿƻ 
przygotowuje 
sprawozdania  
Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 54 

9 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 166 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 225 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ Komputer z systemem operacyjnym Windows  

oprogramowanie MS Office, AutoCad, Corel Draw, Matlab / Simulink 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Krawczyk S., Logistyka. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2011 
2. Gwynne R., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŊ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŊΣ PWN, Warszawa 2016 
3. Blaik P., [ƻƎƛǎǘȅƪŀΦ YƻƴŎŜǇŎƧŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, PWE 2016 
4. 5ǳŘȊƛƵǎƪƛ ½ΦΣ YƛȊȅƴ aΦΣ Poradnik magazyniera, PWE, Warszawa 2007 
5. Skup Z., Podstawy automatyki i sterowania, PWN, Warszawa, 2012 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Coyle J., Bardi E., Langley JΦΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜ, PWE, Warszawa 2013,  
2. Kisperska-aƻǊƻƵ 5ΦΣ YǊȊȅȍŀƴƛŀƪ {ΦΣ LogistykaΣ L[ƛaΣ tƻȊƴŀƵ нллф 

3. Rushton A., Croucher P., Baker P., The Handbook of Logistics and Distribution Management, Kogan Page, 2017 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dǊ ƛƴȍΦ Natalia Wagner n.wagner@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dǊ ƛƴȍΦ Natalia Wagner n.wagner@pm.szczecin.pl WI-ET 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƭŜƪǎŀƴŘǊŀ _ŀǇƪƻ a.lapko@pm.szczecin.pl WI-ET 

ŘǊ ƛƴȍΦ Artur Kujawski a.kijawski@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 23 Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 9 18        9 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  tƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

Cele przedmiotu: 

1.  ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ 

K_W03, K_W07 

EKP2 
tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ƛ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊŀƪǊŜǎǳ 
organizacji produkcji   

K_U02 

EKP3 tƻǘǊŀŦƛ Řƻƪƻƴŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ  K_U08 

EKP4 
tƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿȅōǊŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ 

K_U08 

EKP5 aŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ K_K04 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  Definiuje system produkcyjny EKP1 X          

SEKP2. ½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ Ŏȅƪƭ ȍȅŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘǳ EKP1 X          

SEKP3. Klasyfikuje procesy produkcyjne EKP1 X          

SEKP4. 
½ƴŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ ƪƻǎȊǘȅ 
produkcji 

EKP1 
EKP2 

X X         

SEKP5. 
Zna i rozumie planowanie  
i harmonogramowanie produkcji 

EKP1 X          

SEKP6. 
½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ǎǳƪŎŜǎǳ όYtLύ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
produkcyjnego 

EKP1 X          

SEKP7. 
Zna i rozumie podstawowe 
zagadnienia z zakresu organizacji 
produkcji 

EKP1 X          

SEKP8. 

½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛǳ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ 

EKP1 
EKP3 

X          

SEKP9. 
Zna systemy informatyczne 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ 

EKP1 X          
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SEKP10. 
Zna technologie informatyczne 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ 

EKP1 X          

SEKP11. 
tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƭƛŎȊȅŏ ƛ ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
produkcyjnych 

EKP2  X         

SEKP12. 
tƻǘǊŀŦƛ ǇƻŘƧŊŏ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜ ŘŜŎȅȊƧŜ  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ 

EKP4  X         

SEKP13. 
tƻǘǊŀŦƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀŏ 
harmonogramy produkcji 

EKP2 
EKP4 
EKP5 

 X         

SEKP14. 
tƻǘǊŀŦƛ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 
jednostek i stanowisk 
produkcyjnych 

EKP2 
EKP4 

 X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 System produkcyjny 

9 

SEKP2 tǊƻŘǳƪǘ ƛ Ŏȅƪƭ ȍȅŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 

SEKP3 tǊƻŎŜǎȅ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜ όƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻŎŜƴȅύ 

SEKP4 Koszty w systemie produkcyjnym  

SEKP7 
Wybrane zagadnienia organizacji produkcji (formy organizacji produkcji, organizacja  
i rozmieszczenie stanowisk, wydzielanie jednostek produkcyjnych) 

SEKP5 tƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ 

SEKP8 
²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ό[Ŝŀƴ aŀƴǳŦŀŎǘǳǊƛƴƎΣ ¢vaΣ ¢ŜƻǊƛŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵΣ w.±ύ 

SEKP6 YƭǳŎȊƻǿŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǎǳƪŎŜǎǳ όYtLύ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ 

SEKP9 
SEKP10 

{ȅǎǘŜƳȅ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
produkcyjnym 

Razem: 9 

0 

SEKP11 
²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ όŎȊŀǎΣ ǿȅŘŀƧƴƻǏŏΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŏΣ h99Χύ 

18 

SEKP4 YƻǎȊǘȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ όƪƻǎȊǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ƪƻǎȊǘȅ ǎǘŀƱŜΣ ƪƻǎȊǘȅ ȊƳƛŜƴƴŜύ 

SEKP4 
SEKP12 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƪƻǎȊǘȅ όǇǳƴƪǘ ƻōƻƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƻǇǘȅƳŀƭƴŀ ǇŀǊǘƛŀ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΧύ 

SEKP12 
SEKP14 

Organizacja stanowisk (wydzielanie jednostek produkcyjnych, rozmieszczenie 
stanowisk, usprawnianie pracy ς zasada 5S) 

SEKP13 
IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ όŎȅƪƭŜ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜΣ awtΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ 
ǿǎǘŜŎȊΣ ǿ ǇǊȊƽŘΣ Wƛ¢ ƛ ƪŀǊǘȅ YŀƴōŀƴΣ ! WƻƘƴǎƻƴŀύ 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: 
hŎŜƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŀΥ ǇǊŀŎŀ ǇƛǎŜƳƴŀΦ hŎŜƴŀ ŦƻǊƳǳƧŊŎŀΥ ƻŎŜƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ  
w grupie, prezentacja, dyskusja. 

EKP1 

aŀ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŊ 
ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ   

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ǇƻŘŀŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 
ƻŘƴƻǏƴƛŜ ŘŀƴŜƎƻ 
zagadnienia z zakresu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
produkcyjnym 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ǿǎƪŀȊŀŏ ǘǊŜƴŘȅ 
rozwoju w organizacji i 
ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ  

EKP2 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ 
ǇǊƻǎǘȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

tƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ƛ 
ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǇǊƻǎǘȅ 
problem z zakresu 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ǿǎƪŀȊŀŏ ȋǊƽŘƱŀ ƛ 
ǎǇƻǎƽō ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ 
otrzymane wyniki 
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ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
produkcyjnym 

organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ   

ŘŀƴȅŎƘ Řƭŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
problemu  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
produkcyjnym  

EKP3 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ  
ƛ ƻǇƛǎŀŏ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
stosowanych w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 
produkcyjnych 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ  
ƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
stosowane w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
produkcyjnym 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ǇƻǊƽǿƴŀŏ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ 
ȊǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧť ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
dla konkretnego 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
produkcyjnego 

EKP4 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ 
optymalnego 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
problemu 
decyzyjnego z zakresu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ 
organizacji produkcji 

tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ǿǎƪŀȊŀƴŊ ƳŜǘƻŘŊ 
ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu decyzyjnego 
z zakresu organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ 
optymalizacji dla 
wskazanego celu   

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ  
ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ 
decyzyjne z zakresu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ 
organizacji produkcji 

EKP5 

Nie potrafi 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ 
harmonogramu dla 
zadania 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
harmonogramowania 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧť ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ 
harmonogramu   

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ǿǎƪŀȊŀŏ ƴŀ ȊǿƛŊȊŜƪ 
harmonogramu  
Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 38 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Rzutnik 
multimedialny 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. .ǊȊŜȊƛƵǎƪƛ aΦΣ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ, Difin Warszawa2013 
2. Dudek M., tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊŎȊǳǇƱȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ, Difin, Warszawa 2016 
3. tŀƧŊƪ 9Φ, ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΦ tǊƻŘǳƪǘΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ, PWN, Warszawa 2006 
4. Pasternak K., ½ŀǊȅǎ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ, PWE, Warszawa 2005 
5. Szatkowski K. (red.), bƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΦ ¦ƧťŎƛŀ ǇǊƻŎŜǎƻǿŜ., PWN, Warszawa 2014 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. .ǊȊŜȊƛƵǎƪƛ aΦ όǊŜŘΦύΣ ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ, Difin, Warszawa 2007 
2. DŀǿƭƛŎƪƛ WΦΣ tƭƛŎƘǘŀ WΣ |ǿƛŏ !Φ, Procesy produkcyjne, PWE, 2013 
3. Konsala R. (red.), LƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ YƻƳǇŜƴŘƛǳƳ ǿƛŜŘȊȅ, PWE, Warszawa 2017 
4. Mazurczak J., tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ tƻȊƴŀƵǎƪƛŜƧΣ tƻȊƴŀƵ нллн 
5. Waters D., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜΦ ¢ƻǿŀǊȅ ƛ ¦ǎƱǳƎƛ, PWN Warszawa 2001 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 24 Przedmiot: hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 9 18        9E 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak 

Cele przedmiotu: 

1.  
Zapoznanie studenta z ŀǎǇŜƪǘŀƳƛ ǇǊŀǿƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǿǇƱȅǿŜƳ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ 
ŜƳƛǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ Řƻ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŜƳƛǎƧƛ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ Řƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
{ǘǳŘŜƴǘ ōťŘȊƛŜ ȊƴŀƱ ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿƻ tƻƭǎƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
naturalnego. 

K_W12, K_U05 

EKP2 
{ǘǳŘŜƴǘ ōťŘȊƛŜ ȊƴŀƱ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛskiem w procesach 
produkcyjnych. 

K_U11, K_U12 

EKP3 
{ǘǳŘŜƴǘ ōťŘȊƛŜ ȊƴŀƱ ǿǇƱȅǿ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ ŜƳƛǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΦ 

K_U05, K_U14, K_U15 

EKP4 
{ǘǳŘŜƴǘ ōťŘȊƛŜ ȊƴŀƱ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƴƛŀ ǇƻǿƛŜǘǊȊŀ ƻǊŀȊ ǿƻŘȅ ǿ 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

K_U05, K_U14, K_U15 

EKP5 
{ǘǳŘŜƴǘ ōťŘȊƛŜ ȊƴŀƱ procesy w zakresie gospodarki odpadami oraz 
opakowaniami ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΦ 

K_U05, K_U14, K_U15 

EKP6 
{ǘǳŘŜƴǘ ōťŘȊƛŜ ȊƴŀƱ ȋǊƽŘƱŀ ƪƻǎȊǘƽǿ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

K_U07 

 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ I: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ emisji 
ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ Řƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΦ 

EKP1 X    

SEKP2. 
½ƴŀŏ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ƪŀǊƴŜ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƴƛŀ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜƧ ŜƳƛǎƧƛ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ Řƻ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

EKP1 X    

SEKP3. 
½ƴŀŏ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǿƎ ƴƻǊƳ L{h ǎŜǊƛƛ мп 000 
oraz zgodnie z  5ȅǊŜƪǘȅǿŊ 9a!{. 

EKP2 X    

SEKP4. 
{ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŀ ŜƳƛǘƻǿŀƴŜ  
w procesach produkcyjnych. 

EKP3 X    

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 
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SEKP5. 
½ƴŀŏ ǘƻƪǎȅƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ŜƳƛǘƻǿŀƴȅƳƛ Řƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

EKP3 X    

SEKP6. 

½ƴŀŏ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ  
w zakresie oczyszczania ŦŀȊȅ ŎƛŜƪƱŜƧ ƻǊŀȊ ƎŀȊƻǿŜƧ Ȋ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ  
ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇƛŜǊǿƛŀǎǘƪƽǿ ƳŜǘŀƭƛ ŎƛťȍƪƛŎƘΣ ǊƻȊǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊƪƽǿ 
ƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŎȊŊǎǘŜƪ ǎǘŀƱȅŎƘ. 

EKP4 X    

SEKP7. 
Zƴŀŏ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǎƪƱŀŘƻǿŀƴƛŀΣ magazynowania  
i unieszkodliwiania ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƻŘǇŀŘƽǿ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

EKP5 X    

SEKP8. 
Znŀŏ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǎƪƱŀŘƻǿŀƴƛŀ oǊŀȊ ǊŜŎȅƪƭƛƴƎǳ ƻǇŀƪƻǿŀƵ ǿ 
ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ. 

EKP5 X    

SEKP9. 
½ƴŀŏ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜƳƛǎƧƛ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ Řƻ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ  

EKP6 X    

SEKP10. 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻbliczania ǎǘťȍŜƵ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƭƛŎȊŀƴƛŜ ǎǘťȍŜƵ ǿ ŦŀȊƛŜ ǎǘŀƱŜƧΣ ŎƛŜƪƱŜƧ ƛ ƎŀȊƻǿŜƧΦ 

EKP3  X   

SEKP11. 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ analizy ōƛƭŀƴǎǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿŜƎƻ  
ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΦ 

EKP3  X   

SEKP12. 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ obliczania ǎǘťȍŜƴƛŀ ǿ ŦŀȊƛŜ gazowej w 
ǳƪƱŀŘȊƛŜ ŎƛŜŎȊ-gaz. 

EKP3 
EKP4 

 X   

SEKP13. 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ pomiaru  
i obliczania ŜƳƛǎƧƛ ƘŀƱŀǎǳ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ Řƭŀ ƘŀƱŀǎǳ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ Ȋ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƭǳō ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ 

EKP3 
EKP4 

 X   

SEKP14. 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ obliczania ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ȊŀǿƛŜǎƛƴȅ 
ǎǘŀƱŜƧ Ȋ ŦŀȊȅ ƎŀȊƻǿŜƧ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻŘǇȅƭŀƴƛŀΦ 

EKP4  X   

SEKP15. 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ obliczanƛŀ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ procesu filtracji dla 
ǎŜǇŀǊŀŎƧƛ ŎȊŊǎǘŜƪ ǎǘŀƱȅŎƘ Ȋ ŦŀȊȅ ŎƛŜƪƱŜƧΦ 

EKP4  X   

SEKP16. 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ obliczania ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ŀŘǎƻǊǇŎȅƧƴŜƧ ŀŘǎƻǊōŜƴǘǳ 
Řƭŀ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ ǿ ŦŀȊƛŜ ŎƛŜƪƱŜƧ  
i gazowej. 

EKP4  X   

SEKP17. 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ analizy ǿƴƛƻǎƪǳ ƻŘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ  
ƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻǇƱŀǘΦ 

EKP1 
EKP6 

 X   

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ - ǇƻƧťŎƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜΦ tǊƻƎǊŀƳȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
naturalnego w Polsce. 

9 

SEKP1, 
SEKP2 

SȅǎǘŜƳ ǇǊŀǿƴȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ tƻƭǎŎŜΦ Ustawa tǊŀǿƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ. 
wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ |ǊƻŘƻwiska ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ǇƻƳƛŀǊƽǿ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŜƳƛǎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛŀǊƽǿ ƛƭƻǏŎƛ ǇƻōƛŜǊŀƴŜƧ ǿƻŘȅ. wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
aƛƴƛǎǘǊŀ |ǊƻŘƻwiska ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ƘŀƱŀǎǳ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ. 

SEKP1 wŜƎƭŀƳŜƴǘŀŎƧŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜΦ 

SEKP1, 
SEKP2 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǇǊŀǿƴŀ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

SEKP3 ½ŀǎŀŘȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

SEKP3 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ 5ȅǊŜƪǘȅǿŊ 9a!{Φ 

SEKP3 {ȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǿƎ ƴƻǊƳ L{h ǎŜǊƛƛ мп 000. 

SEKP4 
Zanieczyszczenia όŎƛŜŎȊŜΣ ŎƛŀƱŀ ǎǘŀƱŜΣ ƎŀȊȅ ƛ ǇȅƱȅύ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜΥ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅƳΣ 
ŎƘŜƳƛŎȊƴȅƳΣ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅƳΣ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘȅŎȊƴȅƳΣ ǘŜƪǎǘȅƭƴȅƳ ƛ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅƳΦ 

SEKP4 ¦ŎƛŊȍƭƛǿƻǏŏ ŀƪǳǎǘȅŎȊƴŀΣ ǘŜǊƳƛŎȊƴŀ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƳŀƎƴŜǘȅŎȊƴŀ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ 

SEKP5 
9ƪƻǘƻƪǎȅƪƻƭƻƎƛŀ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵΦ ½anieczyszczenie wody, powietrza i gleby w wyniku 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƧΦ 

SEKP6 
tǊƻŎŜǎ ǎŜǇŀǊŀŎƧƛ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇƛŜǊǿƛŀǎǘƪƽǿ ƳŜǘŀƭƛ ŎƛťȍƪƛŎƘΣ ȊǿƛŊȊƪƽǿ 
ƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǿƽŘ ǇƻǇǊƻŎŜǎƻǿȅŎƘΦ 

SEKP6 tǊƻŎŜǎ ǎŜǇŀǊŀŎƧƛ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŎȊŊǎǘŜƪ ǎǘŀƱȅŎƘ Ȋ ƎŀȊƽǿ ƻŘƭƻǘƻǿȅŎƘΦ 

SEKP7 {ƪƱŀŘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇŀŘƽǿ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 

SEKP7 Utylizacja niebezpiecznych ƻŘǇŀŘƽǿ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘΦ 
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SEKP8 
DƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƻǇŀƪƻǿŀƵΥ ǎƪƱŀŘƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǊŜŎȅƪƭƛƴƎ 
energetyczny  
ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿȅΦ 

SEKP9 hǇƱŀǘȅ ƛ ƪŀǊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΦ 

Razem: 9 

0 

SEKP10, 
SEKP12 

Obliczanie ǎǘťȍŜƵ molowych, procentowych i masowych substancji chemicznych 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƭƛŎȊŀƴƛŜ ǎǘťȍŜƵ ǿ ŦŀȊƛŜ ǎǘŀƱŜƧΣ ŎƛŜƪƱŜƧ ƛ ƎŀȊƻǿŜƧ. 

18 

SEKP11 
.ƛƭŀƴǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱƻǿȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΦ hōƭƛŎȊŀƴƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
odpadowych w procesach produkcyjnych. 

SEKP13 
Metody pomiaru i obliczania ŜƳƛǎƧƛ ƘŀƱŀǎǳ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
Řƭŀ ƘŀƱŀǎǳ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ Ȋ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƭǳō ǳǊȊŊŘȊŜƵΦ 

SEKP14 ObliczŀƴƛŜ ǎŜǇŀǊŀŎƧƛ ŎȊŊǎǘŜƪ ǎǘŀƱȅŎƘ z fazy gazowej w procesie odpylania. 

SEKP15 Obliczanie ǎŜǇŀǊŀŎƧƛ ŎȊŊǎǘŜƪ ǎǘŀƱȅŎƘ Ȋ ŦŀȊȅ ŎƛŜƪƱŜƧ w procesu filtracji. 

SEKP16 
Obliczanie separacji ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƵ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇƛŜǊǿƛŀǎǘƪƽǿ ƳŜǘŀƭƛ ŎƛťȍƪƛŎƘ ƛ 
ȊǿƛŊȊƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ŦŀȊȅ ŎƛŜƪƱŜƧ ƛ ƎŀȊƻǿŜƧ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŀŘǎƻǊǇŎƧƛΦ 

SEKP17 
²ȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 
ƴŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻǇƱŀǘ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΦ 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜǎǘǳ ƪƻƵŎƻǿŜƎƻ (A), ZaliczŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴȅ Ȋ ƪƻƭƻƪǿƛǳƳ ό0ύ 

EKP1 

Nie zna podstawowych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǘŜƳŀǘǳ 

tƻǎƛŀŘŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

tƻǎƛŀŘŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

Zƴŀ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿƻ ƻōǎȊŀǊ 
tematyczny 
zagadnienia, potrafi 
samodzielnie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ Ǉƻǎǘŀǿƛƻƴȅ 
ǇǊƻōƭŜƳ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛ 

EKP2 

Nie zna podstawowych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǘŜƳŀǘǳ 

tƻǎƛŀŘŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

tƻǎƛŀŘŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

Zƴŀ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿƻ ƻōǎȊŀǊ 
tematyczny 
zagadnienia, potrafi 
samodzielnie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ Ǉƻǎǘŀǿƛƻƴȅ 
ǇǊƻōƭŜƳ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛ 

EKP3 

Nie zna podstawowych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǘŜƳŀǘǳ 

tƻǎƛŀŘŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

tƻǎƛŀŘŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

Zƴŀ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿƻ ƻōǎȊŀǊ 
tematyczny 
zagadnienia, potrafi 
samodzielnie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ Ǉƻǎǘŀǿƛƻƴȅ 
ǇǊƻōƭŜƳ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛ 

EKP4 

Nie zna podstawowych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǘŜƳŀǘǳ 

tƻǎƛŀŘŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

tƻǎƛŀŘŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

Zƴŀ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿƻ ƻōǎȊŀǊ 
tematyczny 
zagadnienia, potrafi 
samodzielnie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ Ǉƻǎǘŀǿƛƻƴȅ 
ǇǊƻōƭŜƳ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛ 

EKP5 

Nie zna podstawowych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǘŜƳŀǘǳ 

tƻǎƛŀŘŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

tƻǎƛŀŘŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

Zƴŀ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿƻ ƻōǎȊŀǊ 
tematyczny 
zagadnienia, potrafi 
samodzielnie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ Ǉƻǎǘŀǿƛƻƴȅ 
ǇǊƻōƭŜƳ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛ 

EKP6 

Nie zna podstawowych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǘŜƳŀǘǳ 

tƻǎƛŀŘŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

tƻǎƛŀŘŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  
w zakresie wskazanym 
ǇǊȊŜȊ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

Zƴŀ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿƻ ƻōǎȊŀǊ 
tematyczny 
zagadnienia, potrafi 
samodzielnie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ Ǉƻǎǘŀǿƛƻƴȅ 
ǇǊƻōƭŜƳ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛ 
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hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 38 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 25 Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 18        9E 18        4 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Podstawowa wiedza z zakresu makro- ƛ ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛƛΣ ƴŀǳƪƛ ƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΣ ƴŀǳƪƛ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 

Cele przedmiotu: 

1. 
½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ƛǎǘƻǘȅ ƛ Ǌƻƭƛ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ ǿ ǎǇǊŀǿƴȅƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ 
ǘǊŜƴŘŀƳƛ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘǎǘŀǿŀƳƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ ŘƻǎǘŀǿΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ ƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀƳƛ 
ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ ǘŜƎƻ ƱŀƵŎǳŎƘŀΣ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ Řƻǎǘŀǿ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴŊ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1 
5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƱŀƵŎǳŎƘŀƳƛ 
dostaw. 

K_W03, K_U05, K_K06,  

EKP2 wƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ŘƻǎǘŀǿΦ K_W09, K_U10, K_U14 K_K06 

EKP3 
hŎŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿȅƳŀƎŀƵ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ 

K_W09, K_U10, K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ roku III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ  

z EKP  
A 0 L E S P Uwagi 

SEKP1  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ i ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀƳƛ Řƻǎǘŀǿ 

EKP1 X X      

SEKP2  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƻǇƛǎŀŏκƻƳƽǿƛŏ ȊŀŘŀƴƛŀ  
ƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ  

EKP1 X       

SEKP3  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƻǊŀȊ ƻǇƛǎŀŏ ƎƱƽǿƴŜ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘȅ 
ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ 

EKP1 
EKP2 

X X      

SEKP4  
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǇǊƻŎŜǎ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ 
dostaw 

EKP2 
EKP3 

X X   
 

 
 

SEKP5  
hƪǊŜǏƭƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƱŀƵŎǳŎƘŀƳƛ Řƻǎǘŀǿ 

EKP2 
EKP3 

X X   
 

 
 

SEKP6  
hŎŜƴƛŏ ōŀǊƛŜǊȅ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘŀ Řƻǎǘŀǿ  

EKP1 
EKP2 
EKP3 

 X   
 

 
 

SEKP7  
hƳƽǿƛŏ ƳŜǘƻŘȅ ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀƳƛ 
dostaw 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

X X   
 

 
 

SEKP8  
½ŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ƱŀƵŎǳŎƘ Řƻǎǘŀǿ Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ 
dobra 

EKP2 
EKP3 

 X   
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¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 

ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ  

z SEKP 
wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 

Liczba 

godzin 

Rok: III  

A 

SEKP1 
SEKP2 

²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ ŘƻǎǘŀǿΦ Lǎǘƻǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 

9 

SEKP3 
LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ŦŀȊ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ŘƻǎǘŀǿΦ aƻŘŜƭ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ƱŀƵŎǳŎƘŀ 
dostaw 

SEKP3 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƻǿŜΥ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ŘƻǎǘŀǿΣ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ 

SEKP2 
SEKP5 
SEKP3 

YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ Řƻǎǘŀǿ 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

hōǎȊŀǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿ ς planowanie, zaopatrzenie, 
wytwarzanie  
i dostarczanie 

SEKP1 
SEKP2 

{ǘǊŀǘŜƎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ 

SEKP7 

²ȅōǊŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΦ [Ŝŀƴ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ς ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿȅǎȊŎȊǳǇƭŀƧŊŎŜΣ !ƎƛƭŜ 
Managementς ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŜ όȊǿƛƴƴŜύΣ ¢va ς kompleksowe 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛŊΣ {/hw ς ƳƻŘŜƭ ǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅ ƱŀƵŎǳŎƘŀ Řƻstaw; 5S 

SEKP4 ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ Řƻǎǘŀǿ 

Razem: 9 

ŏ 

SEKP3 
SEKP5 
SEKP6 

Lǎǘƻǘŀ ƛ Ǌƻƭŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 
Racjonalne gospodarowanie a procesy logistyczne; Logistyka dla sieci; 
YƻǎȊǘȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ Lǎǘƻǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƛ 
ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜƎƻ Řƻ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛΦ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘǊǳƳƛŜƴƛ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 

18 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP7 

Kategorie logistyki - ǇƻŘȊƛŀƱ ŦŀȊƻǿȅ ƭƻƎƛǎǘȅƪƛΥ ƭƻƎƛǎǘȅƪŀ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀΣ 
produkcji i dystrybucji 

SEKP6 
SEKP7 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǿ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅƳ ƱŀƵŎǳŎƘǳ ŘƻǎǘŀǿόǇƻȊƛƻƳȅ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛΣ 
ȊŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ /tCwΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜōΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇƻǇȅǘǳΣ ƛǘǇΦύ 

SEKP5 
tƻƧťŎƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘŀ Řƻǎǘŀǿ ƛ ƧŜƎƻ ŜǿƻƭǳŎƧŀΦ {ƛŜŎƛ Řƻǎǘŀǿ Φ ¢ȅǇȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ ŘƻǎǘŀǿΤ ¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ŘƻōǊŜƎƻ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ ŘƻǎǘŀǿΦ 

SEPK5 
SEPK4 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘȅ Řƻǎǘŀǿ 
όȊŀǳŦŀƴƛŜΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀύΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ 
5ƻǎǘŀǿΥ  ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛ ό.н.ύΤ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ό.н/ύΤ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅƳ 

SEKP4 
SEKP6 

Koordynacja dostaw, podstawowe dokumenty i ich obieg w zintegrowanym 
ƱŀƵŎǳŎƘǳ ŘƻǎǘŀǿΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻŎŜƴȅ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƱŀƵŎǳŎƘŀ Řƻǎǘŀǿ 

SEKP7 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ ŘƻǎǘŀǿΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴŜ 
ȊƎǊǳǇƻǿŀƵ όȊŜǎǇƻƱƽǿύ ȊŀŘŀƴƛƻǿȅŎƘΤ Ǌƻƭŀ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ŘƻǎǘŀǿΤ ½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ ǿ ƭƻƎƛǎǘȅŎŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿ όƭƻƎƛǎǘȅƪŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀύ 

SEKP5 aŀǇƻǿŀƴƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘŀ Řƻǎǘŀǿ 

SEPK6 wȅȊȅƪƻ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘǳ Řƻǎǘŀǿ 

SEKP7 
SEPK8 

Studium przypadku 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny 

Oceny 2 3 3,5 ς 4  4,5 ς 5  

Metody oceny Egzamin z przedmiotu w formie egzaminu ustnego.  
½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ȊŀŘŀƵ ǘȅǇǳ ŎŀǎŜ ǎǘǳŘȅΣ ƻŎŜƴ Ȋŀ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿȅŎƘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƻŎŜƴȅ Ȋ 
ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ƪƻƭƻƪǿƛǳƳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƴŀōȅǿŀne w trakcie 
ŏǿƛŎȊŜƵΦ 
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EKP1 Brak podstawowej 
wiedzy  
z zakresu definiowania 
ǇƻƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ 
ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ ŘƻǎǘŀǿΦ 

Definiuje 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ 
dystrybucji 
 ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀƳƛ ŘƻǎǘŀǿΦ 

5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ 
dystrybucji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀƳƛ ŘƻǎǘŀǿΣ 
ǇƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƛŎƘ 
znaczenie dla 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
funkcjonowania 
ƱŀƵŎǳŎƘŀ Řƻǎǘŀǿ 

aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
funkcjonowania 
systemu 
dystrybucji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀƳƛ 
dostaw.  

EKP2 Brak elementarnej 
wiedzy  
ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
potrzebnych do 
ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z funkcjonowaniem 
ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ŘƻǎǘŀǿΦ 

Wymienia i opisuje 
co najmniej dwa 
problemy decyzyjne 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
z funkcjonowaniem 
ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ 
ƻǊŀȊ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƳ 

Wymienia i opisuje co 
najmniej trzy problemy 
ŘŜŎȅȊȅƧƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
z funkcjonowaniem 
ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ ƻǊŀȊ 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƳ 

Analizuje wyniki 
ǊƽȍƴȅŎƘ 
scenariuszy 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ 
dostaw i 
ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ 
problemy 
decyzyjne  
z zakresu ich 
organizacji. 

EKP3 bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
koncepcji, strategii 
logistycznych 
ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ 
funkcjonowanie 
ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ ǿ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱƽǿ 
gospodarki 

tƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ  
ƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
koncepcje, strategie 
logistyczne 
funkcjonowania 
ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ  

tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧť ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ ǇǊȊȅ 
wskazanych 
ograniczeniach    

tƻǘǊŀŦƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ 
ǿȅōƽǊ  ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
logistycznych 
ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ 
dostaw  

 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ  

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ  ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ i 

ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Szacunkowa liczba godzin na 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

4 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 68 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜ 100 

 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 
{ǇǊȊťǘ 
multimedialny 

Prezentacja multimedialna 

Oprogramowanie CRM firmy Heutes 

Wydruk Studium przypadku 

Literatura:  

Literatura podstawowa 
1. Schary P.B., Skjott- Larsen T., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  ƎƭƻōŀƭƴȅƳ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ ǇƻŘŀȍȅ, PWN Warszawa 2002 
2. Witkowski J., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ ŘƻǎǘŀǿΦ YƻƴŎŜǇŎƧŜΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ, PWE Warszawa 2003 
3. Ciesielski M. (red.),  LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀƳƛ Řƻǎǘŀǿ, PWE Warszawa 2009 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀ 
1. The Handbook of Logistics & Distribution Management. Understanding the Supply Chain, Kogan Page Ltd, 2017 
2. Szymonik A., [ƻƎƛǎǘȅƪŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿ, Difin Warszawa 2011 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 26 Przedmiot: tƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9  18   9    9E  18   9    5 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9E  18   9    5 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ 

2. hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ό9ȄŎŜƭύ 

Cele przedmiotu: 

1.  ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

2. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  ½ƴŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ K_W01 

EKP2 
½ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ  
w organizacji 

K_W07 

EKP3 
tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ  
ƛ ƳƻŘŜƭƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎȅ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

K_U14 

EKP4 
tƻǘǊŀŦƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƻŎŜƴť ǇǊƻŎŜǎǳ ƻǊŀȊ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ƧŜƎƻ 
usprawnienie  

K_U15 

EKP5 aŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǿƻƧŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ K_K01 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
procesowej 

EKP5 X          

SEKP2. 5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ EKP5 X          

SEKP3. ½ƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ EKP5 X          

SEKP4. 
½ƴŀ ǊƽȍƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
procesami 

EKP5 X          

SEKP5. 
½ƴŀ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

EKP3 X          

SEKP6. ½ƴŀ ƳŜǘƻŘȅ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ EKP1 X          

SEKP7. 
½ƴŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴť ǇǊƻŎŜǎǳ 

EKP3 X  X        

SEKP8. 
½ƴŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

EKP2 X  X        

SEKP9. 
½ƴŀ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǎǘƻǎǳƧŜ 
ƳŜǘƻŘȅƪť ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

EKP3 X  X   X     

SEKP10. tƻǘǊŀŦƛ ƳŀǇƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎȅ EKP3   X   X     

SEKP11. tƻǘǊŀŦƛ Řƻƪƻƴŀŏ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ EKP4    X   X     

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 Zarzadzanie procesami i organizacja procesowa 

9 

SEKP2 
SEKP3 

tƻƧťŎƛŜΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

SEKP9 aŜǘƻŘȅƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

SEKP5 aŀǇƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

SEKP6 tƻƳƛŀǊΣ ƻŎŜƴŀ ƛ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ  

SEKP4 
tƻŘŜƧǏŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎƻǿŜ ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƪƻƴŎŜǇŎƧŀŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ όƭŜŀƴ ƳŀƴŀƎƳŜƴǘΣ 
reeinginering, Six Sigma) 

SEKP7 
SEKP8 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴť ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

Razem: 9 

L 

SEKP8 
SEKP9 
SEKP10 

LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

18 SEKP8 
SEKP10 

aŀǇƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ς ǿȅōǊŀƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ƳŜǘƻŘȅ 

SEKP7 
SEKP11 

Statystyczna kontrola procesu 

Razem: 18 

P 

SEKP9, 
SEKP10 
SEKP11 

Projekt organizacji procesowej 9 

Razem: 9 

Razem w semestrze 36 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Ocena ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŀΥ ǇǊŀŎŀ ǇƛǎŜƳƴŀ. hŎŜƴŀ ŦƻǊƳǳƧŊŎŀΥ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ projekt-studium przypadku, prezentacja i obrona projektu. 

EKP1 
bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ǇƻǊƽǿƴŀŏ ǿȅōǊŀƴŜ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 



126 

 

ƻŎŜƴť ǇǊƻŎŜǎǳ ǿ 
organizacji 

wykorzystywane w 
ƻŎŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ 
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
wykorzystania ich w 
ƻŎŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ 
do oceny konkretnego 
procesu  

EKP2 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴť 
procesu w organizacji 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
informatyczne 
wykorzystywane w 
projektowaniu i ocenie 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ǇƻǊƽǿƴŀŏ ǿȅōǊŀƴŜ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
informatyczne w 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
wykorzystania ich w 
ocenie i projektowaniu 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŜ 
informatyczne dla 
konkretnego problemu 
z zakresu 
projektowania i oceny 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ  

EKP3 

Nie potrafi 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛ 
ƳŀǇƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

tƻǘǊŀŦƛ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛ 
ȊƳŀǇƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎȅ Řƭŀ 
prostego studium 
przypadku  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊƻŎŜǎƻǿŊ 
ǿ ǘȅƳ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
ƴƻǿŜ ƭǳō ȊƳƛŜƴƛŏ 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǇǊƻŎŜǎȅ Řƭŀ 
prostego studium 
przypadku  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
Řȅǎƪǳǘƻǿŀŏ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
zaproponowanego 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ  

EKP4 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻŎŜƴȅ 
procesu 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ 
ǇǊƻǎǘŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻŎŜƴȅ 
procesu 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ǿǎƪŀȊŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ 
organizacji procesy 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧť 
usprawnienia procesu  

EKP5 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴť 
procesu w organizacji 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
projektowania 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ƻǊŀȊ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ȋǊƽŘƱŀ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ 
zakresu projektowania 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ όȊƴŀ 
kluczowych i 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ 
ŀǳǘƻǊƽǿΣ ǇƻȊȅŎƧŜ 
ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅΣ ΧΦύ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ƪǊȅǘȅŎȊƴƛŜ ǎǇƻƧǊȊŜŏ ƴŀ 
ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť όǇƻǘǊŀŦƛ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
ǘŜƳŀǘȅƪť ǎȊƪƻƭŜƴƛŀκ 
ƪǳǊǎǳ ǇƻǎȊŜǊȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ǿƛŜŘȊť ǳȊȅǎƪŀƴŊ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏύ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 36 

5 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 84 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 125 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Rzutnik 
multimedialny 

²ȅƪƱŀŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŊ 
²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych 

Oprogramowanie do 
ƳŀǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

np. VISIO 

½ŀƧťŎƛŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ  

Excel lub inny pakiet 
do analizy 

statystycznej 
²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 27 Przedmiot: Badania operacyjne 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9  9       9  9       2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9  9       2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak 

Cele przedmiotu: 

1.  
tƻȊƴŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƪƭŀǎ ƳƻŘŜƭƛ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ƛ przygotowanie 
ǎǘǳŘŜƴǘŀ Řƻ ōǳŘƻǿȅ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ ŀƭƎƻǊȅǘƳƽǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘΦ 

2. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ōŀŘŀƵ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ς zna podstawowe 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǇƛǎǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘΦ 

K_W01; K_W05; K_U15; 
K_K06 

EKP2 
tƻǘǊŀŦƛ ōǳŘƻǿŀŏ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƳƻŘŜƭŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ƧŜ ǊƽȍƴȅƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ 

K_W01; K_W05; K_U15; 
K_K06 

EKP3 tƻǘǊŀŦƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ŀƭƎƻǊȅǘƳȅ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ 
K_W01; K_W05; K_U15; 
K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Zna elementy sytuacji 
decyzyjnych 
oraz typy sytuacji decyzyjnych 

EKP1 
EKP2 

x          

SEKP2. 
tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƛ ƻǇƛǎŀŏ ŦŀȊȅ 
procesu decyzyjnego. 

EKP2 
EKP2 
EKP3 

x          

SEKP3. 
½ƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 
modeli decyzyjnych oraz rodzaje 
modeli decyzyjnych. 

EKP2 
EKP2 
EKP3 

x          

SEKP4. 

tƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ƳƻŘŜƭŜ 
programowania liniowego  
ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ t[ 
ƳŜǘƻŘŀƳƛΥ ƎŜƻƳŜǘǊȅŎȊƴŊ  
ƛ ŀƭƎŜōǊŀƛŎȊƴŊΦ 

EKP2 
EKP3 

x  x        

SEKP5. 

½ƴŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ 
ǎƛƳǇƭŜƪǎΤ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻƧťŎƛŜ 
dualizmu w programowaniu 
liniowym. 

EKP2 
EKP3 

x  x        

SEKP6. 
Zna modele transportowe oraz 
ǇǊƻōƭŜƳȅ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳΦ 

EKP2 
EKP3 

x  x        
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SEKP7. 

Zna metody znajdowania 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿȅƧǏŎƛƻǿȅŎƘΦ tƻǘǊŀŦƛ 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ŀƭƎƻǊȅǘƳ 
transportowy. 

EKP2 
EKP3 

x  x        

SEKP8. 

Zna metody analizy modeli 
sieciowych: CPA, CPM, PERT oraz 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛŘŜť ƳƻŘŜƭƛ 
wielokryterialnej analizy decyzji. 

EKP2 
EKP3 

x  x        

SEKP9. 

Zna podstawowe teorie masowej 
ƻōǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǘŜƻǊƛƛ ƎƛŜǊΦ 
½ƴŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ 
programowanie dynamiczne do 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
decyzyjnych. 

EKP1 
EKP2 

x          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
SEKP3 

Przedmiot, metodologia i aplikacje badan operacyjnych. Zasady optymalizacji. 
Struktura 
i klasyfikacja sytuacji decyzyjnych. 

9 

SEKP2. Fazy procesu decyzyjnego. 

SEKP4 
Liniowe modele decyzyjne. Matematyczny model sytuacji decyzyjnej. Metody 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƭƛƴƛƻǿŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ όƳŜǘƻŘŀ ƎǊŀŦƛŎȊƴŀΣ ƳŜǘƻŘŀ ǎƛƳǇƭŜƪǎύΦ 

SEKP5 
½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ŘǳŀƭƴŜΦ ¢ǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƻ ŘǳŀƭƴƻǏŎƛΦ ½ŀǎŀŘȅ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ƳƻŘŜƭǳ 
dualnego. 

SEKP6 
aƻŘŜƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ ƛ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ όƻǘǿŀǊǘŜΣ ȊŀƳƪƴƛťǘŜύΦ aŜǘƻŘȅ ȊƴŀƧŘƻǿŀƴƛŀ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜƎƻΦ aŜǘƻŘȅ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 

SEKP7 
Modele wielokryterialnej analizy decyzji. Funkcje kryterium w tym samym wymiarze 
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛΣ Ȋ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ǿŀȍƴƻǏŎƛŊ ŎŜƭƽǿΣ Ȋ ǊƽǿƴƻǇǊŀǿƴȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

SEKP9 ¢ŜƻǊƛŀ ƳŀǎƻǿŜƧ ƻōǎƱǳƎƛΦ 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǘŜƻǊƛƛ ƎƛŜǊΦ tǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴŜΦ 

Razem: 9 

L 

SEKP4 

aŜǘƻŘȅ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƭƛƴƛƻǿŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ όƳŜǘƻŘŀ ƎǊŀŦƛŎȊƴŀΣ ƳŜǘƻŘŀ 
ǎƛƳǇƭŜƪǎύΦ ²ƱŀǎƴƻǏŎƛ ȊōƛƻǊǳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƎƻ 
όǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ȊōƛƻǊƽǿ ǿȅǇǳƪƱȅŎƘΣ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿȅǇǳƪƱȅŎƘ ƛ ǿƪƭťǎƱȅŎƘΣ ƎǊŀŘƛŜƴǘΣ ƪƛŜǊǳƴŜƪΣ 
warstwica, baza przestrzeni liniowej). Zastosowanie liniowych modeli decyzyjnych 
do optymalizacji struktury asortymentu produkcji, model optymalnej diety lub 
mieszanki, problem rozkroju. 

9 

SEKP5 LƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ ŘǳŀƭƴȅŎƘΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƎƻΦ 

SEKP6 
aƻŘŜƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ ƛ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ όƻǘǿŀǊǘŜΣ ȊŀƳƪƴƛťǘŜύΦ aŜǘƻŘȅ ȊƴŀƧŘƻǿŀƴƛŀ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜƎƻΦ aŜǘƻŘȅ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 

SEKP7 
²ƛŜƭƻƪǊȅǘŜǊƛŀƭƴŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǇƻǊǘŦŜƭŀ ǇŀǇƛŜǊƽǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ 
wielokryterialne wspomaganie negocjacji. 

SEKP8 
Wykorzystanie metod analizy modeli sieciowych: CPA, CPM, PERT do projektowania, 
ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƛ ŎȊŀǎǳ ǘǊǿŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ƻǊŀȊ ǊŜƳƻƴǘƽǿΦ 

SEKP9 
½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜƻǊƛƛ ƎƛŜǊ Řƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǇƱŀŎƻǿȅŎƘΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ 
warunkach 
konfliktu, wyboru optymalnego portfela inwestycyjnego. 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne i/lub ustne 

EKP1 

Nie posiada 
podstawowej 
ǿƛŜŘȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƻōǎȊŀǊƽǿ  
i  

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť 
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ōŀŘŀƵ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
nie 
zna podstawowych 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
matematycznego 
opisu sytuacji 
decyzyjnych. 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƻōǎȊŀǊƽǿ  
ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ ōŀŘŀƵ 
operacyjnych; 
zna podstawowe 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
matematycznego 
opisu sytuacji 
decyzyjnych. 

ȊŀƪǊŜǎǳ ōŀŘŀƵ 
operacyjnych; 
zna podstawowe 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
matematycznego 
opisu sytuacji 
decyzyjnych. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎŀŘ 
optymalizacji 
oraz struktury i 
klasyfikacja sytuacji 
decyzyjnych. 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƻōǎȊŀǊƽǿ  
ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ ōŀŘŀƵ 
operacyjnych; 
zna podstawowe 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
matematycznego 
opisu sytuacji 
decyzyjnych. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎŀŘ 
optymalizacji. 
½ƴŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻƳƽǿƛŏ 
fazy procesu 
decyzyjnego. oraz 
struktury i klasyfikacja 
sytuacji decyzyjnych. 

EKP2 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ōǳŘƻǿŀŏ 
matematycznych 
modeli 
decyzyjnych dla 
konkretnych sytuacji 
decyzyjnych i nie 
potrafi 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȍŀŘƴŜƧ 
metody ich 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀΦ 

tƻǘǊŀŦƛ ōǳŘƻǿŀŏ 
matematyczne 
modele decyzji 
konkretnych sytuacji 
decyzyjnych  
ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
ƧŜ ƳŜǘƻŘŊ 
ƎŜƻƳŜǘǊȅŎȊƴŊ 
ƭǳō ŀƭƎŜōǊŀƛŎȊƴŊΦ 

tƻǘǊŀŦƛ ōǳŘƻǿŀŏ 
matematyczne 
modele decyzji 
konkretnych sytuacji 
decyzyjnych  
ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
ƧŜ ƳŜǘƻŘŊ 
ƎŜƻƳŜǘǊȅŎȊƴŊ 
ƭǳō ŀƭƎŜōǊŀƛŎȊƴŊΦ 
tƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘŊ 
simpleks. 

tƻǘǊŀŦƛ ōǳŘƻǿŀŏ 
matematyczne 
modele decyzji 
konkretnych sytuacji 
decyzyjnych  
ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
ƧŜ ƳŜǘƻŘŊ 
ƎŜƻƳŜǘǊȅŎȊƴŊ 
ƭǳō ŀƭƎŜōǊŀƛŎȊƴŊΦ 
tƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
ȊŀŘŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘŊ 
simpleks. 
tƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ 
algorytm 
transportowy. 

EKP3 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ 
komputerowych 
ŀƭƎƻǊȅǘƳƽǿ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ȍŀŘƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ 
decyzyjnych 

tƻǘǊŀŦƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ 
komputerowe 
algorytmy 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘΦ 

tƻǘǊŀŦƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ 
komputerowe 
algorytmy 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘΦ 
tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
metody analizy modeli 
sieciowych: CPA, CPM, 
PERT 

tƻǘǊŀŦƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ 
komputerowe 
algorytmy 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŀŘŀƵ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘΦ 
tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
metody analizy modeli 
sieciowych: CPA, CPM, 
PERT. 
Zna 
modele 
wielokryterialnej 
analizy decyzji. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Komputer i rzutnik  

multimedialny 
{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ YƻƳǇǳǘŜǊ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ aƛŎǊƻǎƻŦǘ 9ȄŎŜƭ z dodatkiem Solver 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 28 Przedmiot: Analiza ekonomiczna 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9 18        9E 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak 

Cele przedmiotu: 

1.  
tƻȊƴŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ƻŎŜƴȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ  
ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ  

 

2. 
¦ƳƛŜŏ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳƛ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǳƧŊŎȅŎƘ 

  

3. 
LƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻ-ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ Řƻ ƧŀƪƛŎƘ ŘƻŎƘƻŘȊƛ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōƛŜȍŊŎŜƧ ƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜƧ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 

  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
Zna metody oceny sytuacji finansowej i techniczno-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
gospodarczych  

K_W01 

EKP2 
½ƴŀ ȊŀǎŀŘȅ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻ-ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ  ǘǊŜǏŏ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ  

K_W05 

EKP3 
¦ƳƛŜ ƻōƭƛŎȊŀŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ  

K_U07 

EKP4 
²ȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛ ƻŎŜƴȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ  
podmiotu gospodarczego 

K_K03 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Zna metody analizy  
techniczno-ekonomicznej i 
analizy finansowej  

EKP1 x          

SEKP2. 

wƻȊǊƽȍƴƛŀ ƛ Ȋƴŀ ƳŜǘƻŘȅ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŜƧ ƛ ƳŜǘƻŘȅ 
przyczynowej, zalety i wady 
ŀƴŀƭƛȊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿŜƧ   

EKP1 x          

SEKP3. 
LƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǎȅǘǳŀŎƧť ŦƛƴŀƴǎƻǿŊΣ 
ƳŀƧŊǘƪƻǿŊ ƛ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿŊ  
podmiotu gospodarczego  

EKP2 x x         

SEKP4. 

Interpretuje rachunek 
ǇǊȊŜǇƱȅǿƽǿ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘΣ 
ǿȅŘŀǘƪƛ ƛ ǿǇƱȅǿȅΣ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ƛ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 

EKP2 x x         
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SEKP5. 

5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ƛ ƻǇƛǎǳƧŜ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
finansowe i ekonomiczne w 
oparciu o bilans, rachunek 
Ȋȅǎƪƽǿ ƛ ǎǘǊŀǘΣ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ 
ǇǊȊŜǇƱȅǿƽǿ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ 

EKP2 x x         

SEKP6. 
hōƭƛŎȊŀ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 
finansowe i ekonomiczne 

EKP3 x x         

SEKP7. 

Przedstawia funkcjonowanie 
podmiotu gospodarczego w 
ǳƧťŎƛǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ όǇǊȊȅŎƘƻŘȅ  
ƛ ƪƻǎȊǘȅΣ ǿǇƱȅǿȅ ƛ ǿȅŘŀǘƪƛΣ 
ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀύΣ 
ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΣ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŀ  
i  wspomagania finansowego 

EKP3 
EKP4 

x x         

SEKP8. 

½ƴŀ ƳŜǘƻŘť ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊƻƎǳ 
ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ Σ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŀƴŀƭƛȊȅ 
dla produkcji jedno- 
i wieloasortymentowej 

EKP4 x x         

SEKP9. 
Zna i wykorzystuje proste  
ƛ ȊƱƻȍƻƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƻŎŜƴȅ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ 

EKP4 x x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
Istota i klasyfikacja metod wykorzystywanych w analizie ekonomicznej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

9 

SEKP2 aŜǘƻŘȅ ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿŀ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

SEKP4 Analiza sytuacji finansowo-ƳŀƧŊǘƪƻǿŜƧ ƛ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  

SEKP5 !ƴŀƭƛȊŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ  

SEKP6 wŀŎƘǳƴŜƪ ǇǊȊŜǇƱȅǿƽǿ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ 

SEKP7 aŜǘƻŘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿŀ 5ǳ tƻƴǘŀ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻ-ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ  

SEKP8 
SEKP9 

aŜǘƻŘŀ ǇǊƻƎǳ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ 

Razem: 9 

0 

SEKP3 Analiza i interpretacja bilansu podmiotu gospodarczego 

18 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀ ǊŀŎƘǳƴƪǳ Ȋȅǎƪƽǿ ƛ ǎǘǊŀǘ 

SEKP4 !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŀ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ Ȋ ǇǊȊŜǇƱȅǿƽǿ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ 

SEKP6 !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

SEKP8 !ƴŀƭƛȊŀ ǇǊƻƎǳ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻ- i wieloproduktowej 

SEKP6 !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ  ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ 

SEKP8 !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƳŀƧŊǘƪƻǿƻ-ƪŀǇƛǘŀƱƻǿŜƧ  

SEKP8 !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ  

SEKP5 !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ 

SEKP5 {ȅǎǘŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻ-finansowych  w modelu Du Ponta 

SEKP8 Tworzenie syntetycznej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 

SEKP7 aŜǘƻŘȅ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ 

SEKP9 tǊƻǎǘŜ ƛ ȊƱƻȍƻƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ  

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƎǊǳǇȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ Ȋ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŘǿƽŎƘ ƪƻƭƻƪǿƛƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜǎǘǳΦ 
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½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

EKP1 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ 

ƳŜǘƻŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny dostatecznej (3)  

Definiuje i opisuje 
metody oceny sytuacji 
finansowej i 
techniczno-
ekonomicznej 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
gospodarczych  

wƻȊǊƽȍƴƛŀ ƛ Ȋƴŀ ƳŜǘƻŘȅ 
ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŜƧ ƛ 
metody analizy 
przyczynowej, zalety i 
wady analizy 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿŜƧ   

Zna ograniczenia 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŊΣ ǎǘƻǎǳƧŜ 
ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜ ǿ 
ocenie sytuacji 
ekonomicznej i 
finansowej podmiotu 
gospodarczego 

EKP2 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ 

ƳŜǘƻŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny dostatecznej (3) 

Przedstawia i 
interpretuje wyniki 
finansowe i 
ekonomiczne w 
oparciu o 
sprawozdania 
finansowe podmiotu 
gospodarczego 

Analizuje wyniki 
finansowe i 
ekonomiczne w oparciu 
ƻ ǘǊŜǏŏ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ 
finansowych   

tƻǘǊŀŦƛ ƻōƭƛŎȊȅŏ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ-
ekonomiczne na 
podstawie danych 
ȋǊƽŘƱƻǿȅŎƘ 
ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊŜ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ  

EKP3 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ 

ƳŜǘƻŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny dostatecznej (3) 

Definiuje i przedstawia 
sposoby obliczania 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
finansowych i 
ekonomicznych, 
przedstawia zasady 
metod oceny 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
inwestycji. 

½ƴŀ ǇǊƻǎǘŜ ƛ ȊƱƻȍƻƴŜ 
metody oceny 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
inwestycji, umie 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ŀƴŀƭƛȊť 
ǇǊƻƎǳ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛΣ 
ƻōƭƛŎȊŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 
finansowe i  
 

¦ƳƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ŀƴŀƭƛȊť ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŊ ǿ 
ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 
finansowe i 
ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜΣ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΣ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŀ ƛ 
wspomagania 
finansowego, 
ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ ƛ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ 

EKP4 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ 

ƳŜǘƻŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny dostatecznej (3) 

¦ƳƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ 
ƳƻŘŜƭ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 5ǳ 
Ponta  
 

Przedstawia model Du 
Ponta we wzajemnych 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛŀŎƘ 
przyczynowo-
skutkowych, umie 
ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛ 
analizy 

hŎŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧť 
ekonomiczno-
ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ǇƻŘƳƛƻǘǳ 
gospodarczego na 
podstawie analizy 
systemowej 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛΣ 
informacje ze 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ 
finansowej, z 
wykorzystaniem analizy 
ǇǊƻƎǳ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ ƛ 
metod oceny 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 43 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƴŀƎƱŀǏƴƛŀƧŊŎȅ 5ƻǎǘťǇƴȅ ƴŀ ǿȅŘȊƛŀƭŜ ȊŜǎǘŀǿ ƎƱƻǏƴƻƳƽǿƛŊŎȅ ƛ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅ  

Komputer i rzutnik tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƛ ŏǿƛŎȊŜƵ  

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Jerzemowska M. (red.), Analiza ekonomiczna w przedsiťbiorstwie, PWE, Warszawa 2007   
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2. SierpiƵska M., Jachna T., Ocena przedsiťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿŜŘƱǳƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ Ǐwiatowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2004  
3. WaǏniewski T., Skoczylas W., ¢ŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ ŀƴŀƭƛȊȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ, Fundacja Rozwoju 
RachunkowoǏci w Polsce, Warszawa 2002.  

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsiťbiorstwa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa2007.  

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 
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Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr Dariusz Bernacki d.bernacki@pm.szczecin.pl WI-ET 
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dr Dariusz Bernacki d.bernacki@pm.szczecin.pl WI-ET 



136 

 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 29 Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9 18        9E 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak 

Cele przedmiotu: 

1.  tƻȊƴŀƴƛŜ ƎŜƴŜȊȅΣ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ŎŜƭǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

2. tƻȊƴŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƵ ƴƻǊƳȅ L{h фллм 

3. tƻȊƴŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

4. tƭŀƴƻǿŀŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ƛ Ǉƻƭƛǘȅƪť ƧŀƪƻǏŎƛ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

5. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴƛŀ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ i ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ  
ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƴƻǊƳȅ L{h мпллм ƛ L{h нсллл 

6. 
½ŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ƳŜǘƻŘ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘŜǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ  
ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ 

7. 
¦ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻ ǿŀȍƴƻǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ  
ƛ ƴƛŜǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƴŀǳƪ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΣ ǿ ǘȅƳ ƧŜƧ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƴƻǊƳȅ ƛ ǊŜƎǳƱȅ ǇǊŀǿƴŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ ƛ ŦƻǊƳŀŎƘ 
organizacyjno-prawnych 

K_W07  

EKP2 
½ƴŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛŎƘ 
ŜŦŜƪǘƽǿΦ 

K_W08, K_W09 

EKP3 
²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Řƻ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ 
metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne 

K_U04, K_U14 

EKP4 
¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ŀǎǇŜƪǘȅ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ 
technologicznych i podejmowaniu decyzji 

K_U05, K_K02 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƪƻƴŎŜǇŎƧť 
ŜǿƻƭǳŎȅƧƴŊ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

EKP1 x x         

SEKP2. 
hƪǊŜǏƭƛŏ ŎŜƭŜ ƛ ŜŦŜƪǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ƛ 
ƴƛŜƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

EKP1 x          

SEKP3. 
LƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛť ƴƻǊƳȅ 
ISO 9001 zgodnie z ISO 9000 i  ISO 
19011 

EKP1 x x         
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SEKP4. 
LƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ L{h 
9001, ISO 14001 oraz zalecenia ISO 
26000 

EKP1 
EKP4 

x          

SEKP5. 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ŎŜƭŜ ¢va 
ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀŏ ǊŜƭŀŎƧŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
systemami udokumentowanymi a 
nieudokumentowanymi 

EKP2 x          

SEKP6. 
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ 
ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ 
organizacjach 

EKP2 x          

SEKP7. 
hǇǊŀŎƻǿŀŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǎȅǎǘŜƳǳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ȊƎƻŘƴŊ 
wymaganiami ISO 9001 

EKP1 
EKP2 

x          

SEKP8. 
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ 
ŀǳŘƛǘƽǿ ƧŀƪƻǏŎƛ 

EKP2 x x         

SEKP9. 
²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀŏ 
ǇǊȊŜōƛŜƎ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŀǳŘƛǘƽǿ 
w organizacjach 

EKP2 
EKP4 

x x         

SEKP10. 

5ƻƪƻƴȅǿŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Řƭŀ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
stosowania norm ISO 9001, ISO 
14001 oraz ISO 26000 

EKP1 
EKP2 
EKP4 

x x         

SEKP11. 

5ƻƪƻƴȅǿŀŏ ǿȅōƻǊǳ ƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƧŀƪƻǏŎƛŊ Řƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ  
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ 
organizacji 

EKP3 
EKP4 

x x         

SEKP12. 
Zastosowanie Statystycznego 
sterowania procesem (SPC) do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 

EKP3 x x         

SEKP13. .ŀŘŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ EKP3 x x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1, 
SEKP2 

DŜƴŜȊŀ ƛ ŎŜƭ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

9 

SEKP3, 
SEKP4 

¢ŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ  ǿƎ ƴƻǊƳȅ  L{h фллл ƛ  L{h мфлмм 

SEKP4 Wymagania normy ISO 9001, ISO 14001 oraz zalecenia ISO 26000 

SEKP5 {ȅǎǘŜƳȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴŜ ƛ ƴƛŜǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴŜ ¢va 

SEKP6, 
SEKP10 

5ƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƧŀƪƻǏŎƛ 

SEKP7 aŜǘƻŘȅ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

SEKP8, 
SEKP9 

!ǳŘƛǘ Ƨŀƪƻ ƳƛŀǊŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ {½ 

SEKP11, 
SEKP12, 
SEKP13 

tƻŘȊƛŀƱ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

Razem: 9 

0 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ƴƻǊƳȅ L{h фллм 

18 

SEKP1 !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŀ ƴƻǊƳ L{h фллм ƻǊŀȊ L{h мпллм 

SEKP8 ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ zintegrowanych z SZJ 

SEKP9 Techniki przeprowadzania audiǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ  

SEKP10, 
SEKP11 

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊΥ ǿȅƪǊŜǎ 
przyczynowo-skutkowy Ichikawy, analiza Pareto-Lorentza, QFD, FMEA 

SEKP10, 
SEKP12 

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŜǘƻŘ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ {t/ 
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SEKP13 .ŀŘŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ  

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻΦ 
½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 

5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŏ ŜǘŀǇȅ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

hƪǊŜǏƭƛŏ ǿƪƱŀŘ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǇǊŜƪǳǊǎƻǊƽǿ ǿ ǊƻȊǿƽƧ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

¦ȊŀǎŀŘƴƛŏ ƪƻǊȊȅǏŎƛ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ  Ȋ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿ 
organizacjach 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

EKP2 

²ȅƳƛŜƴƛŏ ƳŜǘƻŘȅ 
doskonalenia 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŜ ƧŀƪƻǏŏ ƛ ŀǳŘƛǘ ǿ 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƴƻǊƳ L{h 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŏ ŜǘŀǇȅ 
doskonalenia 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
Řŀƴŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧŊ 
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ŎŜƭ ƛ 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŀǳŘƛǘƻǿŀƴƛŀ 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŜǘŀǇȅ 
metod doskonalenia i 
ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ƧŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ 
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ 
ŀǳŘƛǘƽǿ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛŎƘ 
przeprowadzania w 
organizacjach 

hƪǊŜǏƭŀŏ ǊƽȍƴƛŎŜ ƛ 
ȊŀǎŀŘƴƻǏŏ 
zastosowania 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ 
doskonalenia do 
wskazanego procesu 
5ƻƪƻƴŀŏ ǿȅōƻǊǳ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǘŜŎƘƴƛƪƛ 
audytowania w 
stosunku do 
audytowanej jednostki, 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ƧŜƎƻ 
ǇǊȊŜōƛŜƎΣ ƻƪǊŜǏƭƛŏ 
dokumenty i 
konsekwencje 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƧŜƎƻ 
wynikiem 

EKP3 

5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŜ 
αƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀǊƛǳƳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊέ 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŏ ȊŀǎŀŘȅΣ 
ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
instrumenty 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ 
Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi 

5ƻƪƻƴŀŏ ǿȅōƻǊǳ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 
instrumentu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ Řƻ 
ōƛŜȍŊŎŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
organizacji i 
ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ǎǇƻǎƽō ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 
w procesie naprawy 
ƭǳō ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
innowacji. 

EKP4 

LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŀǎǇŜƪǘȅ 

ekologiczne i ochrony 

Ŝrodowiska w 

procesach 

technologicznych i 

podejmowaniu decyzji 

z aktami 

normatywnymi 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ŎŜƭ ƛ 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
ŀƪǘƽǿ ƴƻǊƳŀǘȅǿƴȅŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ochrony 

Ŝrodowiska 

5ƻƪƻƴȅǿŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Řƭŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
stosowania norm 

5ƻƪƻƴŀŏ ǿȅōƻǊǳ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŀƪǘǳ 
normatywnego i 
prognozowaĺ skutki 
jego stosowania ƳŀƧŊŎ 
na uwadze ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
organizacji i aspekty 
ekologiczne.  

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 43 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 



139 

 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 

Laptop 

Rzutnik multimedialny 

Seria norm PN-EN ISO 9000, PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 9004, PN-EN ISO 14001 
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13. PN-9b L{h мфлмм ²ȅǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŀǳŘȅǘƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƛκƭǳō ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΦ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Grzenkowicz N. (red.), ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛŊΦ aŜǘƻŘȅ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛƴƎǳ ƧŀƪƻǏŎƛ, Wydawnictwo Naukowe 
²ȅŘȊƛŀƱǳ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ ²ŀǊǎȊŀǿǎƪƛŜƎƻΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллфΦ 

2. Sikora T. (red.), bŀǊȊťŘȊƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛŊ, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w 
YǊŀƪƻǿƛŜΣ YǊŀƪƽǿ нллпΦ 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴƴŀ ²ƻƭƴƻǿǎƪŀ a.wolnowska@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴƴŀ ²ƻƭƴƻǿǎƪŀ a.wolnowska@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 30 Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ stacjonarna wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowy 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 27        9E 27        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 27        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ƻǇŀƴƻǿŀƴŊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴΥ geografia ekonomiczna, 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ kadrami, makroekonomia, mikroekonomia, podstawy 
prawa gospodarczego, podstawy marketingu. 

Cele przedmiotu: 

1.  Przygotowanie absolwenta do zastosowania w ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻΦ 

2. 
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ǘŜƻǊƛƛ ƛ ƳŜǘƻŘ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƴƛŀ ƛǎǘƻǘnych ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳΣ ǿ ǘȅƳi 
procesu budowy strategii ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻȍ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 

3. 
hǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ȊƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿǳ 
na ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť.  

4. 
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
strategicznego ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ƳƛǎƧƛΣ ǿƛȊƧƛΣ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀŘŀƵ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΦ  

5. 
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅōƽǊ ǿŀǊƛŀƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎȅƴǘŜȊȅ ȊƧŀǿƛǎƪ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿƛȊƧƛΣ ƳƛǎƧƛΣ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀŘŀƵ 
strategicznych do realizacji ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳΥ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŀΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀΣ 
ewaluacja i kontroling. 

K_W04 
K_U01 

EKP2 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ ƻŎŜƴŊ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ  

K_W10 
K_U08 

EKP3 
½ŘƻƭƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘȅ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
strategicznego organizacji.  

K_W10 
K_U18 

EKP4 
Dokonywanie oceny sytuacji strategicznej organizacji ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ Ȋ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ projektowania zmian w jej strategii rozwoju i konkurowania. 

K_U08 
K_K04 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLL 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Definiowanie ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛem 
strategicznym 

EKP1 x          

SEKP2. 
Wskazanie na znaczenie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ Řƭŀ 
organizacji w globalnej gospodarce 

EKP1 
EKP2 

x          
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SEKP3. 
tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƎŜƴŜȊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
strategicznego oraz jego rozwoju w 
ǳƧťŎƛǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ƛ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅƳ 

EKP1 x x         

SEKP4. 
hǇƛǎȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
strategicznego w organizacji 

EKP1 
EKP2 

x          

SEKP5. 
tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 

EKP1 
EKP2 

x          

SEKP6. 
Charakterystyka modelu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 

EKP1 
EKP3 

x x         

SEKP7. 
hŎŜƴŀ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
ƳƻŘŜƭǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 

EKP1 
EKP3 

x          

SEKP8. 
hŎŜƴŀ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ƧŜƧ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ  

EKP2 
EKP3 

x x         

SEKP9. 
hŎŜƴŀ ǎƱŀōȅŎƘ ƛ ǎƛƭƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƧŜƧ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 

EKP3 
EKP4 

x x         

SEKP10. 

hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊ 
przewagi konkurencyjnej dla 
procesu tworzenia strategii 
rozwoju organizacji  

EKP1 
EKP2 
EKP3 
EKP4 

 x         

SEKP11. 

hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊ 
strategicznych dla procesu 
tworzenia strategii rozwoju 
organizacji 

EKP1 
EKP2 
EKP3 
EKP4 

 x         

SEKP12. 
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƎƱƽǿƴȅŎƘ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
organizacji 

EKP1 
EKP3 
EKP4 

x x         

SEKP13. 
Charakterystyka procesu tworzenia 
strategii rozwoju organizacji 

EKP1 
EKP3 
EKP4 

x x         

SEKP14. 
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
strategii w organizacji 

EKP4 x x         

SEKP15. 
Ocena problematyki zmian w 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

EKP4 x x         

SEKP16. 

!ƴŀƭƛȊŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƻŎŜƴȅ  
ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ Řƭŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ 

EKP4 x x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  

9 

SEKP1 LǎǘƻǘƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 

SEKP2 
SEKP3 

wƻȊǿƽƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƛ ǘŜƻǊƛƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ  

SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

Lǎǘƻǘŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ κ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

YƭǳŎȊƻǿŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƳƻŘŜƭƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 

SEKP6 
SEKP7 

{ǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳŎȊŊŎŜƧ ǎƛť ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
strategicznego 

SEKP8 hŎŜƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ς ǎȊŀƴǎŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

SEKP9 hŎŜƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ς ƳƻŎƴŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ 

SEKP12 CƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ƧŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
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SEKP13 

SEKP14 
SEKP15 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿǊŀȊ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ȊƳƛŀƴ ǿ ƧŜƧ 
funkcjonowaniu 

SEKP16 hŎŜƴŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

SEKP16 hŎŜƴŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ Ǉťǘƭƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 

Razem: 9 

0 

SEKP3 wŜǇŜǘȅǘƻǊƛǳƳ ǿƛŜŘȊȅ Ȋŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ  

27 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ ƎŜƴŜȊȅ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊΣ ŀƴŀƭƛȊŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŊ 

SEKP6 !ƴŀƭƛȊŀ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ  

SEKP8 !ƴŀƭƛȊŀ ƳƻŘŜƭƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

SEKP8 !ƴŀƭƛȊŀ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ   

SEKP8 
SEKP9 
SEKP10 

Metody analizy przewagi konkurencyjnej ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ 

SEKP8 
SEKP9 
SEKP11 

aŜǘƻŘȅ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ 

SEKP8 
SEKP9 
SEKP10 
SEKP11 

Analiza przyczynowo-ǎƪǳǘƪƻǿŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇƻȊȅŎƧť ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŊ ς ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ όŘƻ ǇƛťŎƛǳύ 

SEKP8 
SEKP9 
SEKP10 
SEKP11 

!ƴŀƭƛȊŀ ¢h²{ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ όŘƻ ǇƛťŎƛǳύ 

SEKP12 
!ƴŀƭƛȊŀ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
organizacji 

SEKP12 
SEKP13 

aƛǎƧŀΣ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀΣ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ς analiza podstawowych 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  

SEKP13 
Zastosowanie macierzy portfelowych w procesie analizy pozycji konkurencyjnej 
organizacji ς studium przypadku 

SEKP13 
Zastosowanie innych metod analizy strategicznej w procesie analizy pozycji 
konkurencyjnej organizacji ς studium przypadku 

SEKP14 
SEKP15 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿǊŀȊ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ς studium przypadku 

SEKP16 
½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Řƭŀ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ 

SEKP16 
Scenariusz zmian w strategii rozwoju organizacji i funkcjonowania organizacji jako 
ǎƪǳǘŜƪ ƎǿŀƱǘƻǿƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ς studium 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 

Razem: 27 

Razem w semestrze: 36 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny. 

EKP1 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ  
z teorii i praktyki 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
strategicznego. 

50-сл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ǘŜƻǊƛƛ  
i praktyki ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
strategicznego. 

61-8л҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ǘŜƻǊƛƛ  
i praktyki ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
strategicznego. 

81-10л҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ǘŜƻǊƛƛ  
i praktyki ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
strategicznego. 

EKP2 

Nie zebranie 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ 
dla potrzeb oceny 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƴŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť. 

ZŜōǊŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
danych dla potrzeb 
ƻŎŜƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƴŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť. 

ZŜōǊŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
danych dla potrzeb 
ƻŎŜƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƴŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť. Ocena 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 

ZŜōǊŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
danych dla potrzeb 
ƻŎŜƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƴŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť. Ocena 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 
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ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƴŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΦ  

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƴŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿǊŀȊ Ȋ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ȊŀƎǊƻȍŜƵΦ 

EKP3 

Brak ƻŎŜƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 
organizacji. Nie 
wykonanie  analizy i 
syntezy  ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
strategicznego 
organizacji. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna 
diagnozy. 

Dokonanie oceny 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 
organizacji. Wykonanie  
analizy i syntezy  
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
strategicznego 
organizacji ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ 
1 metody analizy 
strategicznej. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna 
diagnozy. 

Dokonanie oceny 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 
organizacji. Wykonanie  
analizy i syntezy  
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
strategicznego 
organizacji ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ 
2 metod analizy 
strategicznej. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna 
diagnozy. 

Dokonanie oceny 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 
organizacji. Wykonanie  
analizy i syntezy  
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
strategicznego 
organizacji ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ 
о ƛ ǿƛťŎŜƧ ƳŜǘƻŘ 
analizy strategicznej. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
diagnozy. 

EKP4 

Brak oceny sytuacji 
strategicznej 
organizacji wraz z 
ǇǊƻƧŜƪŎƧŊ ȊƳƛŀƴ ǿ ƧŜƧ 
strategii. Nie 
przedstawienie oceny 
w postaci prezentacji 
ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ 

Ocena sytuacji 
strategicznej 
organizacji wraz z 
ǇǊƻƧŜƪŎƧŊ ȊƳƛŀƴ ǿ ƧŜƧ 
strategii. 
Przedstawienie oceny  
w postaci prezentacji 
ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ 

Ocena sytuacji 
strategicznej 
organizacji wraz z 
ǇǊƻƧŜƪŎƧŊ ȊƳƛŀƴ ǿ ƧŜƧ 
strategii. 
Przedstawienie oceny  
w postaci prezentacji 
ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ 

Ocena sytuacji 
strategicznej 
organizacji wraz z 
ǇǊƻƧŜƪŎƧŊ ȊƳƛŀƴ ǿ ƧŜƧ 
strategii. 
Przedstawienie oceny  
w postaci prezentacji 
ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 36 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 9 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

Komputer i rzutniki ǎƱǳȍŊŎe do prezentacji:  
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
przekaz. 
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4. Gierszewska G., Romanowska M., !ƴŀƭƛȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2009. 
5. hōƱƽƧ YΦ, {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ ² ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǘǊǿŀƱŜƧ ǇǊȊŜǿŀƎƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ, Wydawnictwo PWE, Warszawa 

2007. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. tǳōƭƛƪŀŎƧŜ όƳƻƴƻƎǊŀŦƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ ƴƛŜ ǎǘŀǊǎȊŜ ƴƛȍ мл ƭŀǘΦ 

2. tŜǊƛƻŘȅƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳΦ 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 31 Przedmiot: Prawo gospodarcze i handlowe  

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

I - 9 18        9E 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. Podstawy prawa gospodarczego 

2. tƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

Cele przedmiotu: 

1.  wƻȊǳƳƛŜŏ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ prawa cywilnego, gospodarczego i handlowego. 

2. wƻȊǊƽȍƴƛŀŏ podstawowe formy prawne ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

3. ½ƴŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

4. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ tƻƭǎŎŜ ƛ ǇŀƵǎǘǿŀŎƘ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
Rozumie i stosuje przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i 
handlowego. 

K_W07, K_W13, K_U09 

EKP2 
tƻǎƛŀŘŀ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
prawnych i ich konsekwencji  

K_W13, K_K05 

EKP3 Tworzy proste umowy obrotu gospodarczego K_W13, K_U09, K_U10, K_K05 

EKP4 
½ƴŀ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ 
i Unii Europejskiej. 

K_W13, K_U09, K_U10,K_K05 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Rozumie i stosuje przepisy prawa 
cywilnego, gospodarczego i 
handlowego. 

EKP1 
EKP2 

X X         

SEKP2. 
Posiada elementarny zakres wiedzy 
z tych dziedzin prawa. 

EKP1 
EKP2 

X X         

SEKP3. 
wƻȊǊƽȍƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
prawne. 

EKP3 X X         

SEKP4. 
Tworzy proste umowy obrotu 
gospodarczego 

EKP3 X X         

SEKP5. 
Zna uwarunkowania prawne 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej w Polsce i UE. 

EKP4  X         

SEKP6. 
½ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪť ƻŎƘǊƻƴȅ 
ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ 

EKP1 
EKP4 

X          

SEKP7. 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ 
Polsce 

EKP1 
EKP2 
EKP4 

X X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: I hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1. 
hƎƽƭƴŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻ ǇǊŀǿƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅƳΥ ǇƻƧťŎƛŜΣ ȊŀƪǊŜǎΣ 
systematyka, zasady. 

9 

SEKP2 
¾ǊƽŘƱŀ ǇǊŀǿŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜƎƻ ƛ ƧŜƎƻ ŜǿƻƭǳŎƧŀΦ wƻƭŀ 
YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ wt ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǳǎǘǊƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ tƻƭǎƪƛ 

SEKP4 
{ǇƽƱƪƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƱŊŎȊŜƴƛŜΣ ǇƻŘȊƛŀƱ ƛ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǎǇƽƱŜƪ ǇǊŀǿŀ 
handlowego 

SEKP4 tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜ 

SEKP4 
{ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ƛ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ όǿ ǘȅƳ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ 
fundacje, partie polityczne)  

SEKP6 
SEKP7 

¦ǇŀŘƱƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

SEKP2 
SEKP3 
SEKP7 

Umowy obrotu towarowego 

SEKP3 
SEKP6 

Umowy o korzystanie z cudzych rzeczy 

SEKP6 hŎƘǊƻƴŀ ŘƽōǊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅŎƘ  

Razem: 9 

0 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

wƻŘȊŀƧŜ ǳƳƽǿ ǿ ƻōǊƻŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 

18 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

CƻǊƳȅ ƛ ǘǊȅōȅ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŀ ǳƳƽǿ ƛ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ Ȋ ǘŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ 

SEKP3 
SEKP5 

{ƪǳǘƪƛ ƴƛŜǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳƳƽǿΣ ǇǊȊŜŘŀǿƴƛŜƴƛŜ ǊƻǎȊŎȊŜƵ 

SEKP2 
SEKP3 

½ŀǿƛŜǊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ ƴŀȊǿŀƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜƴŀȊǿŀƴȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǎŀŘť ǎǿƻōƻŘȅ 
ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŀ ǳƳƽǿ  

SEKP2 
SEKP3 

¦Ƴƻǿŀ ƻ ƪǊŜŘȅǘΦ tǊŀǿƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƪǊŜŘȅǘǳΦ 

SEKP5 
SEKP7 

²ȅōƽǊ ŦƻǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
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SEKP3 
SEKP5 
SEKP7 

Przedstawicielstwo i prokura 

SEKP3 
SEKP5 
SEKP7 

¦Ƴƻǿŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΥ ƛǎǘƻǘŀΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎȅΣ ƎǿŀǊŀƴŎƧŀ 
ƧŀƪƻǏŎƛ 

SEKP3 
SEKP5 
SEKP7 

Umowy bankowe 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: hŎŜƴŀ ŎƛŊƎƱŀ όōƛŜȍŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀƧťŏ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏύ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧΦ 

EKP1 

Nie potrafi 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
prawa cywilnego, 
gospodarczego 
i handlowego. 

Wymienia przepisy z 
zakresu prawa 
cywilnego, 
gospodarczego i 
handlowego. 

Wymienia i opisuje 
przepisy z zakresu 
prawa cywilnego, 
gospodarczego 
i handlowego. 

Rozumie i stosuje 
przepisy z zakresu prawa 
cywilnego, 
gospodarczego 
i handlowego. 

EKP2 

Brak podstawowego 
zakresu wiedzy z 
prawa cywilnego, 
gospodarczego i 
handlowego. 

Posiada podstawowy 
zakres wiedzy z prawa 
cywilnego, 
gospodarczego i 
handlowego. 

hƪǊŜǏƭŀ ƛ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ 
podstawowy zakres 
wiedzy z prawa 
cywilnego, 
gospodarczego 
i handlowego. 

²ƱŀǏŎƛǿƛŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ 
podstawowy zakres 
wiedzy z prawa 
cywilnego, 
gospodarczego i 
handlowego. 

EKP3 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
ǳƳƽǿ ǿ ƻōǊƻŎƛŜ 
gospodarczym  

Wymienia umowy w 
obrocie 
gospodarczym. 

hƪǊŜǏƭŀ ƛ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ 
umowy w obrocie 
gospodarczym. 
wƻȊǊƽȍƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 
umowy i ich 
wzajemnie prawa i 
ƻōƻǿƛŊȊƪƛ 

²ƱŀǏŎƛǿƛŜ dobiera rodzaj 
ǳƳƻǿȅ Řƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǊƻȊǊƽȍƴƛŀ 
ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǳƳƽǿΣ ƛŎƘ 
wzajemne prawa i 
ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŀ ǘŀƪȍŜ 
konsekwencje 
ƴƛŜǿȅǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ 
ȊŀǇƛǎƽǿ ǳƳƻǿȅ ǇǊȊŜȊ 
ƪŀȍŘŊ ȊŜ ǎǘǊƻƴΦ  

EKP4 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇƛǎŀŏ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ prawnych 
prowadzenia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej w Polsce 
i Unii Europejskiej. 

Opisuje podstawowe 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜ 
prowadzenia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej w Polsce 
i Unii Europejskiej. 

Interpretuje 
podstawowe 
cȊȅƴƴƻǏŎƛ prawne 
prowadzenia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej w Polsce 
i Unii Europejskiej. 

Potrafi samodzielnie 
ǿȅƪƻƴŀŏ ǇǊƻǎǘŜ 
podstawowe ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
prawne ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
prowadzeniem 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
w Polsce i Unii 
Europejskiej. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 38 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 
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Rzutnik 
multimedialny 

½ŀƧťŎƛŀ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƧΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Siuda W., 9ƭŜƳŜƴǘȅ tǊŀǿŀ Řƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘƽǿΦ tƻȊƴŀƵ нлмо ǊΦ 
2. Shaw M., tǊŀǿƻ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ. Warszawa 2011 r.  
3. Olszewski J. (red.),  Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2016 r. 
4. wŀŘǿŀƵǎƪƛ ½ΦΣ hƭŜƧƴƛŎȊŀƪ !ΦΣ ½ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ς ŎȊťǏŏ ƻƎƽƭƴŀ. Warszawa 2016 r. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Gniewek E. (red), Machnikowski (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2016 r. 
2. {ǘǳŘȊƛƵǎƪŀ WΦΣ /ƛƻŎƘ tΦΣ tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŎȅǿƛƭƴŜ. Warszawa 2016 r. 
3. ½ƛŜƭƛƵǎƪƛ !ΦΣ tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŎȅǿƛƭƴŜΦ YƻƳǇŜƴŘƛǳƳ. Warszawa 2017 r. 
4. ²ǊƽōŜƭ !ΦΣ WŀǏƪƻǿǎƪŀ aΦΣ YƻŘŜƪǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻΦ YƻƳŜƴǘŀǊȊ, LEX, Warszawa 2016 r. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 32 Przedmiot: Systemy wspomagania decyzji 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9  9   9    9  9   9    4 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9  9   9    4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǿƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǎƛŜŎƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΦ 

2. ²ƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 

3. Wiedza z zakresu funkcjonowania ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧ ƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ¢{[Φ 

4. tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƳƻŘŜƭƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘΦ 

Cele przedmiotu: 

1.  
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ  
ƛ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎȅ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏΣ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ƛ ƳƻŘŜƭƻǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜǎȅ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

K_W03, K_W05 

EKP2 
tǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀŏ ƛ ǿŘǊŀȍŀŏ ǎȅǎǘŜƳȅ informatyczne 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǇǊƻŎŜǎȅ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜ. 

K_W03, K_W05, K_U13, 
K_K01 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ŦŀȊȅ 
procesu decyzyjnego. 

EKP1 X          

SEKP2. 
hǇƛǎȅǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜ Ȋŀ 
ǇƻƳƻŎŊ ƳƻŘŜƭƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

EKP1 X  X   X     

SEKP3. 
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
wspomagania decyzji. 

EKP2 X          

SEKP4. 

YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ 
ƻǊŀȊ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ 
{²5Σ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ 
ƻŎŜƴȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

EKP2 X  X   X     

SEKP5. 

wƻȊǊƽȍƴƛŀŏ ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ 
sztucznej inteligencji stosowane 
ǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
decyzyjnych. 

EKP1 
EKP2 

X    
 
     

SEKP6. 
²ȅƧŀǏƴƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŜƪǎǇŜǊǘƻǿȅŎƘΦ 

EKP1 X    
 
     

SEKP7. 
²ȅƧŀǏƴƛŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
maszyn. 

EKP1 X    
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SEKP8. 
{ǘƻǎƻǿŀŏ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƭƻƎƛƪƛ 
rozmytej w reprezentacji wiedzy. 

EKP1 
EKP2 

X  X  
 
X     

SEKP9. 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
integracji SWD z systemami 
ŜƪǎǇŜǊǘƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀŏ 
systemy hybrydowe i techniki 
ŘǊŊȍŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
ǿƛŜŘȊŊΦ 

EKP1 
EKP2 

X  X  
 
X     

SEKP10. 
tǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀŏ  
ƛ ǿŘǊŀȍŀŏ ǇǊƻǎǘŜ ǎȅǎǘŜƳȅ 
wspomagania decyzji. 

EKP2   X  
 
X     

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1, 

SEKP2 

tǊƻŎŜǎȅ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ 

modele decyzyjne. 

9 

SEKP3, 

SEKP4 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ {²5Φ 

SEKP5 
aŜǘƻŘȅ ǎȊǘǳŎȊƴŜƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΦ 

SEKP6, 

SEKP7 

Struktura i projektowanie SE. 

SEKP7, 

SEKP8, 

SEKP9 

!ƭƎƻǊȅǘƳȅ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴŜΣ ƭƻƎƛƪŀ ǊƻȊƳȅǘŀΣ ƳŜǘƻŘȅ ŘǊŊȍŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΣ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƳŀǎȊȅƴΣ 

systemy hybrydowe. 

Razem: 9 

L 

SEKP2, 

SEKP4 

²ǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ a{ 9ȄŎŜƭ ƻǊŀȊ aǎ !ŎŎŜǎǎΦ 

9 

SEKP2, 

SEKP4 

Realizacja prostego SWD w MS Excel. 

SEKP8, 

SEKP9, 

SEKP10 

tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΦ ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Řƻ 

pakietu Sphinx,. 

SEKP9, 

SEKP10 

tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ {9 ǿ {ǇƘƛƴȄΩƛŜ ς zadania. 

Razem: 9 

P 

SEKP2, 

SEKP4, 

SEKP8, 

SEKP9, 

SEKP10 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
wspomagania decyzji (np. Excel, Sphinx). 

9 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

tǳƴƪǘƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏΣ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜǎǘǳ ƧŜŘƴƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳΦ  
hŎŜƴŀ ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳΦ 
hŎŜƴŀ ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ н-3 osobowych 
ȊŜǎǇƻƱŀŎƘΦ 

EKP1 
Nie potrafi 
ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 

tƻǘǊŀŦƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ 
ƻǇƛǎȅǿŀŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 
etapy procesu 

tƻǘǊŀŦƛ ȊōǳŘƻǿŀŏ 
model matematyczny 

tƻǘǊŀŦƛ ōǳŘƻǿŀŏ 
modele matematyczne 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
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ŜǘŀǇƽǿ ǇǊƻŎŜǎǳ 
podejmowania decyzji. 

decyzyjnego w 
ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǊƽȍƴȅŎƘ 
szczebli decyzyjnych. 

wybranego problemu 
decyzyjnego. 

ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ǊƽȍƴȅŎƘ 
klas. 

EKP2 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŀ {²5Φ 

tƻǘǊŀŦƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ 
ƻǇƛǎȅǿŀŏ ōǳŘƻǿť ƛ 
ȊŀǎŀŘť ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ {²5Φ 

tƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜ 
{²5Σ ƻǇƛǎȅǿŀŏ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƳƻŘǳƱƽǿ 
funkcjonalnych oraz 
ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ǇǊƻǎǘȅ 
SWD. 

Potrafi 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏΣ 
ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ 
{²5Σ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
obszary stosowania 
metod sztucznej 
inteligencji w 
procesach decyzji. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

4 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 68 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 100 

 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ 
YƻƳǇǳǘŜǊȅ ƪƭŀǎȅ t/ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǇƻŘ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 
Windows. 

Oprogramowanie 
Ms Excel, Ms Access, Sphinx 4.0 ς ǇŀƪƛŜǘ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎȊǘǳŎȊƴŜƧ 
inteligencji. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Knopik L., Bojar W., Rostek K., Systemy wspomagania decyzji, PWE, Warszawa 2013. 
2. Trajer J., Paszek A., Iwan S., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊ, PWE, Warszawa 2012. 
3. Kwiatkowska A., Systemy wspomagania decyzji w praktyce, PWN, Warszawa 2007. 
4. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊΣ ǊŜŘΦ WŜƳƛŜƭƴƛŀƪ 5ΦΣ YƻȋƳƛƵǎƪƛ !Φ YΦΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿŀ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ ƛ bŀǳƪƻǿŜΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нллуΦ 
5. Perechuda K. (red.), ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ, PWN, Warszawa 2005. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2005. 
2. ½ƛŜƭƛƵǎƪƛ WΦ {Φ όǊŜŘΦύΣ LƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ, PWN, Warszawa 2000. 
3. wŀŘƻǎƛƵǎƪƛ 9ΦΣ Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej, PWN, Warszawa-²ǊƻŎƱŀǿ нллмΦ 
4. Witkowski T., 5ŜŎȅȊƧŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ, WNT, Warszawa 2000. 
5. bƛŜŘŜǊƭƛƵǎƪƛ !ΦΣ wŜƎǳƱƻǿŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ŜƪǎǇŜǊǘƻǿŜ, Wyd. Pracowni J. Skalmierskiego, Gliwice 2000. 
6. Dziuba D. T., DƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƴŀǎȅŎƻƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƛ ǿƛŜŘȊŊ, WNE UW, Warszawa 2000. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

 
  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƘŀōΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿ LǿŀƴΣ ǇǊƻŦΦ PM s.iwan@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƘŀōΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿ LǿŀƴΣ ǇǊƻŦΦ PM s.iwan@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 33 Przedmiot: {ǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 9{D 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  

Cele przedmiotu: 

1.  {ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ Ȋƴŀŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 9{D 

2. {ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ǊŀǇƻǊǘǳ 9{D 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘΣ ǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ Ȋƴŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ǿ 
ǎȅǎǘŜƳƛŜ 9{D ǿ ǳƴƛƧƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ Ȋƴŀ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǘŜƎƻȍ ǊƻȊǿƻƧǳ 

K_W01, K_W10 

EKP2 
{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘ Ȋƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǊŀǇƻǊǘǳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 9{D ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇƛǎŀŏ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƧŜƎƻ ƻōǎȊŀǊȅ 

K_W01, K_W09, K_U05,  

EKP3 
{ǘǳŘŜƴǘƪŀ κ ǎǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿǎǘťǇƴŊ ǿŜǊǎƧť ǊŀǇƻǊǘǳ 9{D 
ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƴŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ 

K_W01, K_U6, K_U07, K_K02 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

Studentka / student, w 
ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ Ȋƴŀ 
ƪƭǳŎȊƻǿŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczego UE  

EKP1 X          

SEKP2. 

Studentka / student, w 
ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ Ȋƴŀ 
znaczenie raportowania w 
systemie ESG ǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅƳ 
rozwoju 

EKP1 X          

SEKP3. 
Studentka / student, w 
ǇƻƎƱťōƛƻƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ zna 
ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǊŀǇƻǊǘǳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 9{D 

EKP2 x x         

SEKP4. 
Studentka / student potrafi 
ƻǇƛǎŀŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ 
raportowania ESG 

EKP2 x x         

SEKP5. 
Studentka / student potrafi 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿǎǘťǇƴŊ ǿŜǊǎƧť 
raportu ESG 

EKP3  x         
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SEKP6. 

Studentka / student potrafi 
ƻŎŜƴƛŏ znaczenie raportowania 
ESG  w budowaniu pozycji 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
ƴŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ 

EKP3  x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 

SEKP2 

Standardowe raportowanie ESG (Environmental Social Governance) ς Dyrektywa 
CSRD Unii Europejskiej  

9 

SEKP1 

SEKP2 

Raportowanie w systemie 9{D ŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczy UE 

SEKP3 

SEKP4 

Zakres raportowania ESG 

SEKP3 

SEKP4 

Struktura standardowego raportu ESG.   

SEKP2 

SEKP3 

SEKP4 

 
hōƻǿƛŊȊŜƪ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ 9{D ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇŀƵǎǘǿ ¦9 

Razem: 9 

0 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊŀǇƻǊǘǳ 9{D ƛ Ǌƻƭƛ ǎƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ǊŀǇƻǊǘǳ 

9 

SEKP4 !ƴŀƭƛȊŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ǎƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ǊŀǇƻǊǘǳ 9{D  

SEKP5 hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜƧ ǿŜǊǎƧƛ ǊŀǇƻǊǘǳ 9{D ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP6 ½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ 9{D ǿ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ ǇǊȊŜǿŀƎƛ 
konkurencyjnej na rynku 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne i/lub ustne ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ ǳǎǘŀƭŜƵ Ȋ ƎǊǳǇŀƳƛ 
ǎǘǳŘŜƴŎƪƛƳƛΦ hŎŜƴŀ ǇǊŀŎ ǎǘǳŘŜƴǘŜƪ κ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǿ ǘȅƳ 
ǿǎǘťǇƴŜƧ ǿŜǊǎƧƛ ǊŀǇƻǊǘǳ 9{DΦ 

EKP1 

Studentka / student 
nie zna znaczenia 
raportowania w 
systemie ESG w 
unijnym systemie 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczego  

Studentka / student 
zna znaczenie 
raportowania w 
systemie ESG ale w 
tylko w dostatecznym 
stopniu zna kluczowe 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczego UE 

Studentka / student 
zna znaczenie 
raportowania w 
systemie ESG i w 
stopniu dobry zna 
ƪƭǳŎȊƻǿŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczego UE 

Studentka / student 
zna znaczenie 
raportowania w 
systemie ESG i bardzo 
dobrze zna kluczowe 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczego UE 

EKP2 

Studentka / student 
nie zna struktury 
raportu ESG  

Studentka / student 
Ȋƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǊŀǇƻǊǘǳ 
ESG ale niezbyt dobrze 
ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇƛǎŀŏ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƧŜƎƻ 
obszary  

Studentka / student 
Ȋƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǊŀǇƻǊǘǳ 
9{D ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ƻǇƛǎŀŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 
jego obszary 

Studentka / student 
Ȋƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǊŀǇƻǊǘǳ 
ESG i bardzo dobrze 
ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇƛǎŀŏ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƧŜƎƻ 
obszary 
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EKP3 

Studentka / student 
nie potrafi 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǿǎǘťǇƴej 
wersji raportu ESG  

Studentka / student 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
ǿǎǘťǇƴŊ ǿŜǊǎƧť 
raportu ESG bez 
wykazania jego 
znaczenia w 
budowaniu pozycji 
konkurencyjnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

Studentka / student 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
ǿǎǘťǇƴŊ ǿŜǊǎƧť 
raportu ESG z 
wykazaniem, w stopniu 
dobrym, jego 
znaczenie w 
budowaniu pozycji 
konkurencyjnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

Studentka / student 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
ǿǎǘťǇƴŊ ǿŜǊǎƧť 
raportu ESG z 
ǿȅŎȊŜǊǇǳƧŊŎȅƳ 
zagadnienie 
wskazaniem jego 
znaczenia w 
budowaniu pozycji 
konkurencyjnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablica 
tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŀ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ Ƨŀƪ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƪƛ κ 
ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ŎŜƭŜƳ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ǎƱƻǿƴŜƎƻ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Walas-Ryba J., Raportowanie ESG - ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪ Ǉƻ ƴƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ, Wydawnictwo C.H.Beck Sp. 
z o.o., Warszawa 2025 

2. YŀƳƛƵǎƪƛ wΦΣ ½Ǌƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ, PWE, Warszawa 
2022  

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Dokumenty UE i krajowe w zakresie raportowania ESG 
2. tƻǊǘŀƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ 9{D ƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ¦9 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

5Ǌ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

5Ǌ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 34 Przedmiot: Cyfryzacja ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9  9   9    9  9   9    4 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9  9   9    4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Wymagane przygotowanie z przedmiotƽǿ Telematyka, Systemy wspomagania decyzji. 

Cele przedmiotu: 

1.  
½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ōǳŘƻǿŊ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛŀƳƛ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎŀƱƻǏŎƛŊ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

2. 
½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ praktycznym wykorzystaniem w realnych sytuacjach ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
informatycznych wspieǊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎŀƱƻǏŎƛŊ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŜ, symulacje  
i raportowanie w systemach informatycznych do ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊ. 

K_W05, K_W11, K_U14, 
K_K01 

EKP2 {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǊƽǿƴǳƧŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ŦƛǊƳŊ. 
K_W05, K_W11, K_U14, 
K_K01 

EKP3 
Student potrafi ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ȊŜǎǘŀǿ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ YtL Řƭŀ ƪŀŘǊȅ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƧΣ 
ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ȊŀƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊ. 

K_W05, K_W11, K_U14, 
K_K01 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

Student pƻǘǊŀŦƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊ ƳƻŘŜƭƻǿŀŏ  
ƛ ǎȅƳǳƭƻǿŀŏ ǊŜŀƭƴŜ ǇǊƻŎŜǎȅ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳΦ 

EKP1 
EKP3 

X  X   X     

SEKP2. 

Student potrafi w systemach 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ŦƛǊƳŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀŏ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǊŀǇƻǊǘȅ Řƭŀ ƪŀŘǊȅ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧΦ 

EKP1 
EKP3 

X  X   X     

SEKP3. 

Student pƻǘǊŀŦƛ ǿȅōǊŀŏ 
informatyczny system do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΣ ƪǘƽǊȅ 
efektywnie zaspokoi potrzeby 
ƪŀŘǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ ŦƛǊƳŊΦ 

EKP2 X  X   X     

SEKP4. 

Student potrafi ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ 
ȊŜǎǘŀǿ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ YtL Řƻ ƻŎŜƴȅ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǊƽǿƴƻ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ  
Ƨŀƪ ƛ ŘȊƛŀƱƽǿ ŦƛǊƳȅΦ 

EKP3 X  X   X     

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
SEKP3 
SEKP4 

Systemy informatyczne ERP/MRP.  

9 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP4 

Systemy informatyczne BI. 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP4 

aŜǘƻŘȅƪŀ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 9wt ǊŜŀƭƴȅŎƘ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ 

SEKP1 
SEKP3 
SEKP4 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ 

SEKP1 
SEKP3 
SEKP4 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅƳƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ŦƛǊƳŊΦ 

SEKP1 
SEKP3 
SEKP4 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ȊƳƛŀƴ ǿ ŦƛǊƳƛŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 
Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ 

SEKP1 
SEKP2  
SEKP4 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
ƴǳƳŜǊȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴŀ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ŀǿŀǊƛƛΦ 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

/ŜƴǘǊŀ ŘƻǿƻŘȊŜƴƛŀΣ ǇǳƭǇƛǘȅ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜ ƛ ƪŀǊǘȅ ǿȅƴƛƪƽǿ Řƭŀ ƪŀŘǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ  
ǿ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ 

Razem: 9 

L 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 
Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ aƻŘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǎǳƎŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿȊƻǊŎŜ ǿ 
ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 

9 
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SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

YƻƳǇƭŜǘ ǊŀǇƻǊǘƽǿ Řƭŀ ƪŀŘǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻōǎȊŀǊȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻŘǿȊƻǊƻǿŀƴŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΦ 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

bǳƳŜǊȅŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ŀǿŀǊƛƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ  
ƻ ƪǊȅǘȅŎȊƴȅƳ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ Ƨŀƪƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

tǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƻŘǳƱƽǿ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊ Řƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƪŀŘǊȅ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧΦ 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

tŀǊŀƳŜǘǊȅ YtL ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

.ǳŘƻǿŀ ¢ŀōƭƛŎȅ ǿȅƴƛƪƽǿ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ 

Razem: 9 

P 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

!ƴŀƭƛȊŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
ǘŜƻǊƛƛ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ ŦƛǊƳƛŜΦ 
Modyfikacja i dopasowania modelu teoretycznego procesu do rzeczywistej sytuacji 
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ  
hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ YtL Řƭŀ ƪŀŘǊȅ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƧ Řƻ ƻŎŜƴȅ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱƽǿ ŦƛǊƳȅΦ 
tǊƻƧŜƪǘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ YtL ǿ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ 

9 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Oceny czŊǎǘƪƻǿŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏΦ ¢Ŝǎǘκ¢Ŝǎǘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅΦ 

EKP1 

Student nie ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ 
ǎƛť w podstawowym 
stopniu ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ 
modelowanie, 
symulacje i 
raportowanie  
w systemach 
informatycznych do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊ. 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť  
w podstawowym 
stopniu ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ 
modelowanie, 
symulacje  
i raportowanie w 
systemach 
informatycznych do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊ. 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť  
w podstawowym 
ǎǘƻǇƴƛǳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ 
modelowanie, 
symulacje i 
raportowanie  
w systemach 
informatycznych do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ  
² ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 
przypadkach wykazuje 
ǎƛť ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛŊ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
zaawansowanych. 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť  
w zaawansowanym 
stopniu ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ 
modelowanie, 
symulacje  
i raportowanie  
w systemach 
informatycznych do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊ. 

EKP2 

Student nie potrafi 
ƻŎŜƴƛŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ 
systemu 
informatycznego do 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
podstawowych, 
rzeczywistych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ w  
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ŦƛǊƳŊΦ 

Student potrafi 
ƻŎŜƴƛŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ 
systemu 
informatycznego do 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
podstawowych, 
rzeczywistych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ w  
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ŦƛǊƳŊΦ 

Student potrafi 
ƻŎŜƴƛŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ 
systemu 
informatycznego do 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
podstawowych, 
rzeczywistych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ w  
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ŦƛǊƳŊΦ W 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 
przypadkach potrafi 

Student potrafi 
ƻŎŜƴƛŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ 
systemu 
informatycznego do 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
zaawansowanych, 
rzeczywistych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ w  
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ŦƛǊƳŊΦ 



158 

 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ 
w analizie zagadnienia 
zaawansowane. 

EKP3 

Student nie potrafi 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ȊŜǎǘŀǿu 
podstawowych 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ YtL Řƭŀ 
ƪŀŘǊȅ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƧΣ 
ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ 
zaimplementowania  
w systemach 
informatycznych do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ 

Student potrafi 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ȊŜǎǘŀǿ 
podstawowych 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ YtL Řƭŀ 
ƪŀŘǊȅ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƧΣ 
ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ 
zaimplementowania  
w systemach 
informatycznych do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ 

Student potrafi 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ȊŜǎǘŀǿ 
podstawowych 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ YtL Řƭŀ 
ƪŀŘǊȅ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƧΣ 
ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ 
zaimplementowania  
w systemach 
informatycznych do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ W 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 
przypadkach potrafi 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ 
w analizie zagadnienia 
zaawansowane. 

Student potrafi 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ȊŜǎǘŀǿ 
zaawansowanych 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ YtL Řƭŀ 
ƪŀŘǊȅ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜƧΣ 
ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ 
zaimplementowania  
w systemach 
informatycznych do 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

4 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 68 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 100 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ YƻƳǇǳǘŜǊȅ ƪƭŀǎȅ t/ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ 

Oprogramowanie {ȅǎǘŜƳȅ ƪƭŀǎȅ 9wt ƛ awt ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ {ŀŀ{Φ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Bielecki W.T., LƴŦƻǊƳŀǘȅȊŀŎƧŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, PWE, Warszawa 2001. 
2. Falkiewicz W., {ȅǎǘŜƳȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002. 
3. Klonowski Z.J., {ȅǎǘŜƳȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΥ ƳƻŘŜƭŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜ, 
hŦƛŎȅƴŀ ²ȅŘŀǿΦ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧΣ ²ǊƻŎƱŀǿ 2004. 

4. Knosala R., YƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ, PWE, Warszawa 2007. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Kisielnicki J., Sroka H., {ȅǎǘŜƳȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ōƛȊƴŜǎǳΦ LƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ Řƭŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, Placet, Warszawa 2005. 
2. Lech P., ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 9wtκ9wt LLΦ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿ ōƛȊƴŜǎƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ, Difin, Warszawa 2003 
3. wƽȍƴƛŎȊƪƛ tΦΣ YƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪƭŀǎȅ awtκ9wt ƛ ƛŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ, Wydawnictwo 

Akademii Ekonomicznej, Katowice 2001. 
4. Surma J., Business Intelligence. System wspomagania decyzji biznesowych, PWN, Warszawa 2009. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ ¢ƻƳŀǎȊ 5ǳŘŜƪ t.dudek@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ ²ƛǘƻƭŘ ¢ƻǊōŀŎƪƛ w.torbacki@pm.szczecin.pl WI-ET 
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L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 35 Przedmiot: Prognozowanie i symulacje 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

II - 9  18       9E  18       3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9  18       3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘŀƴȅŎƘΦ 

2. {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜƪƻƴƻƳŜǘǊƛƛΦ 

Cele przedmiotu: 

3. 
/ŜƭŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎƴƻȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎȅƳǳƭŀŎƧƛ ǇǊȊȅ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƛƪ 
komputerowych. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

K_W01, K_W05, K_U15, 
K_K01 

EKP2 tƻǘǊŀŦƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ŘƻōǊŀŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǊƽȍƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀΦ 
K_W01, K_W05, K_U15, 
K_K01 

EKP3 ½ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ ǎȊǘǳŎȊƴŜƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧƛ ǿ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳΦ 
K_W01, K_W05, K_U15, 
K_K01 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ II: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Zna obszary prognozowania  
ƛ ǎȅƳǳƭŀŎƧƛ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

EKP1 X          

SEKP2. 
½ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊƻŎŜǎǳ 
prognozowania i 
przeprowadzania symulacji. 

EKP1 X          

SEKP3. 

tƻǘǊŀŦƛ ȊŜōǊŀŏΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ  
ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ŘŀƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ 
na potrzeby prognozowania  
i symulacji. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

X  X        

SEKP4. 

½ƴŀ ƛ ǳƳƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ ƳƻŘŜƭŜ 
ǎȊŜǊŜƎƽǿ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ȊŜ ǎǘŀƱȅƳ 
poziomem zmiennej 
prognozowanej, z trendem,  
z wahaniami sezonowymi  
i cyklicznymi. 

EKP1 
EKP2 

X  X        

SEKP5. 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƳƻŘŜƭŜ 
Řƭŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘΣ 
modele ekonometryczne oraz 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ƳƻŘŜƭŜ 
prognozowania. 

EKP1 
EKP2 

X  X        
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SEKP6. 

Zna podstawowe metody 
ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ŘƻōǊŀŏ 
ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƳŜǘƻŘť ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ 
do potrzeb. 

EKP1 
EKP2 

X  X        

SEKP7. 
Zna zakres zastosowania 
sztucznej inteligencji w 
prognozowaniu. 

EKP3 X  X        

SEKP8. 
½ƴŀ ƳŜǘƻŘȅ ǎȅƳǳƭŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
dyskretnych. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

X  X        

SEKP9. 
tƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ǎȅƳǳƭŀŎƧť 
ŘȅǎƪǊŜǘƴŊΣ ŎƛŊƎƱŊ ƛ ƘȅōǊȅŘƻǿŊΦ 

EKP1 X          

SEKP10. 

tƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊȊŜōƛŜƎ 
eksperymentu symulacyjnego 
ƻǊŀȊ Ȋƴŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ 
ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎȅƳǳƭŀŎƧťΦ 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

X          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: II hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 hōǎȊŀǊȅ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǎȅƳǳƭŀŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

9 

SEKP2,3 Organizacja procesu prognozowania i przeprowadzania symulacji. 

SEKP4 
aƻŘŜƭŜ ǎȊŜǊŜƎƽǿ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ȊŜ ǎǘŀƱȅƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ȊƳƛŜƴƴŜƧ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴŜƧΣ Ȋ 
trendem, z wahaniami sezonowymi i cyklicznymi. 

SEKP5 
aƻŘŜƭŜ Řƭŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘΣ ƳƻŘŜƭŜ ŜƪƻƴƻƳŜǘǊȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
modele prognozowania. 

SEKP6 Podstawowe metody prognozowania. 

SEKP7 Sztuczna inteligencja w prognozowaniu. 

SEKP8,9 {ȅƳǳƭŀŎƧŀ ŘȅǎƪǊŜǘƴŀΣ ŎƛŊƎƱŀ ƛ ƘȅōǊȅŘƻǿŀΦ 

SEKP10 
tǊȊŜōƛŜƎ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ 
ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎȅƳǳƭŀŎƧťΦ 

Razem: 9 

L 

SEKP3 
Zbieranie, opracowywanie i przygotowanie danych statystycznych na potrzeby 
prognozowania. 

18 

SEKP3 
Zbieranie, opracowywanie i przygotowanie danych statystycznych na potrzeby 
symulacji. 

SEKP4,6 
wƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛ ǎȊŜǊŜƎƽǿ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ȊŜ ǎǘŀƱȅƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ȊƳƛŜƴƴŜƧ 
prognozowanej, z trendem, z wahaniami sezonowymi i cyklicznymi. Metody 
ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǎȊŜǊŜƎƽǿ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘΦ 

SEKP5 .ǳŘƻǿŀ ƳƻŘŜƭƛ Řƭŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ ƛ ƳƻŘŜƭƛ ŜƪƻƴƻƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘΦ 

SEKP6 5ƻōƽǊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀΦ 

SEKP8 {ȅƳǳƭŀŎƧŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŘȅǎƪǊŜǘƴȅŎƘΦ 

SEKP7 Zastosowanie sztucznej inteligencji w prognozowaniu. 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

hŎŜƴŀ ǇǊŀŎȅ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ {ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪƻƭƻƪǿƛǳƳΦ 9ƎȊŀƳƛƴ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
pisemnej lub ustnej. 

EKP1 

Nie posiada 
podstawowej wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻōǎȊŀǊƽǿ  
i zakresu 
prognozowania w 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƻǊŀȊ 
opracowania danych 
statystycznych. 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ 
ƻōǎȊŀǊƽǿ ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ 
prognozowania w 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƻǊŀȊ 
opracowania danych 
statystycznych. 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť о ǇƭǳǎΥ 
Ȋƴŀ ƛ ǳƳƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀŏ 
ƳƻŘŜƭŜ ǎȊŜǊŜƎƽǿ 
ŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ȊŜ ǎǘŀƱȅƳ 
poziomem zmiennej 
prognozowanej, z 
trendem, z wahaniami 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť оΣр-4 
plus: 
Zna modele dla 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
niestacjonarnych, 
modele 
ekonometryczne oraz 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ƳƻŘŜƭŜ 
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sezonowymi i 
cyklicznymi. 

prognozowania; biegle 
ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť 
ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŜƳ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ 
prognozowaniem. 

EKP2 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ŘƻōǊŀŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
ȍŀŘƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ 
prognozowania. 

tƻǘǊŀŦƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ŘƻōǊŀŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
najprostsze metody 
prognozowania. 

tƻǘǊŀŦƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ŘƻōǊŀŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŏ Ȋ ǇƻȊƴŀƴȅŎƘ 
metod prognozowania. 

tƻǘǊŀŦƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ŘƻōǊŀŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
wszystkie poznane 
metody 
prognozowania. 

EKP3 

bƛŜ Ȋƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
zastosowania metod 
sztucznej inteligencji  
w prognozowaniu. 

½ƴŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
zastosowania metod 
sztucznej inteligencji  
w prognozowaniu. 

½ƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
zastosowania metod 
sztucznej inteligencji  
w prognozowaniu oraz 
ǇƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ 
przebieg 
eksperymentu 
symulacyjnego. 

Wŀƪ ƴŀ ƻŎŜƴť оΣр-4 
plus: 
Ȋƴŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ 
prognozowanie  
ƛ ǎȅƳǳƭŀŎƧťΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 43 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Prezentacja ²ȅƪƱŀŘȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΦ 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i oprogramowanie 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 36 Przedmiot: {ǇƻƱŜŎȊƴŀ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ .ƛȊƴŜǎǳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 15        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  aŀ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛƛΣ ǇƻŘǎǘŀǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳΣ ǇƻǘǊȊŜōƴŊ Řƻ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΦ 

Cele przedmiotu: 

1.  
tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ .ƛȊƴŜǎǳ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 
²ȅƪŀȊŀƴƛŜ ŘǳȍŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǘŜƧ ƛŘŜƛ Řƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǿ ŎŜƭǳ ǿȊǊƻǎǘǳ ƧŜƎƻ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
tƻȊƴŀŏ ȊŀǎŀŘȅ i wybrane instrumenty SǇƻƱŜŎȊƴŜƧ OŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Biznesu 
(CSR ς Corporate Social Responsibility).  

K_W11, K_W12 

EKP2 

hŎŜƴƛŀŏ ƳƻȍƭƛǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ /{w ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳΣ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛ ǎǇƻǎƻōȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊΦ ²ȅƪƻƴŀŏ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
/{w Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

K_U03, K_K05 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƪƻƴŎŜǇŎƧť {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ .ƛȊƴŜǎǳ ό/{wύ 

EKP1 X          

SEKP2. 
hǇƛǎȅǿŀŏ ǊƻȊǿƽƧ ƛŘŜƛ /{w ƴŀ 
ǏǿƛŜŎƛŜ ƛ ǿ tƻƭǎŎŜ 

EKP1 X          

SEKP3. 
½ƴŀŏ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ƻŘƴƻǏƴƛŜ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ /{w ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƴƻǊƳƛŜ 
ISO PN-ISO 26000 

EKP1 X          

SEKP4. 
²ǎƪŀȊŀŏ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎŜ Ȋ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ  {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ .ƛȊƴŜǎǳ ό/{wύ 

EKP1 X          

SEKP5. 

²ǎƪŀȊŀŏ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ όƳŀǇƻǿŀƴƛŜ 
interesariuszy) i sposoby 
ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ 

EKP2 X          

SEKP6. 
hǇƛǎŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ƱŀƵŎǳŎƘŀ Řƻǎǘŀǿ 

EKP1 X          

SEKP7. 
hǇƛǎȅǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ 
standardy CSR 

EKP1 
EKP2 

X X         
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SEKP8. 
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ǊŀǇƻǊǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  

EKP1 
EKP2 

X          

SEKP9. 
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ DwL 
(Global Reporting Initiative) 

EKP1 X          

SEKP10. 

PǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 
wykorzystania w praktyce 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ /{w ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

EKP2  X         

SEKP11. 

tǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ Řƭŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 
ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛŎƘ ǿ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ 

EKP2  X         

SEKP12. 
wƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘȅǇǳ ŎŀǎŜ 
ǎǘǳŘȅ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ /{w ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

EKP2  X         

SEKP13. 

hǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ 
ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 

EKP2  X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1, 
SEKP2, 
SEKP4,  

LŘŜŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ .ƛȊƴŜǎǳ ς ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀΣ ŜǿƻƭǳŎƧŀ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧƛΣ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǘǊŜƴŘȅ 

9 

SEKP3 hōǎȊŀǊȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ .ƛȊƴŜǎǳ ǿƎ PN-ISO 26000 

SEKP7, 
SEKP8 
SEKP9 

½ŀǎŀŘȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

SEKP5 Mapowanie interesariuszy 

SEKP4 
SEKP6 

{ǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǿ ƎƭƻōŀƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ Řƻǎǘŀǿ 

Razem: 9 

0 

SEKP10 bŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ /{w 

9 
SEKP11 
SEKP12 

{Ǉƻǎƻōȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ /{w ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ όƳŜǘƻŘŀ ŎŀǎŜ ǎǘǳŘȅύ 

SEKP13 .ǳŘƻǿŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: 
½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜΣ ƻŎŜƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 
hŎŜƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ ƻŎŜƴŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōǳ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ /{w ǎǘǿƻǊȊƻƴŜƧ 
ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

EKP1 

bƛŜ Ȋƴŀ ǇƻƧťŏ ƛ ȊŀǎŀŘ  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
Biznesu (CSR) 

Definiuje podstawowe 
ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ /{wΦ 

Opisuje zasady, 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿŜ 
ŜŦŜƪǘȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
koncepcji CSR przez 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΦ 

aŀ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť 
na temat zasad, 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ  
i spodziewanych 
ŜŦŜƪǘƽǿ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
koncepcji CSR. 

EKP2 

.Ǌŀƪ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ  
ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 
ȊŀŘŀƵ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 
Niski poziom 
wykonanego programu 
CSR dla 

Niski poziom 
merytoryczny 
przygotowanego 
programu CSR dla 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

Dobrze przygotowany 
program CSR dla 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

tǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ 
oraz prezentacja przed 
ƎǊǳǇŀ ǎǘǳŘŜƴŎƪŊ 
stworzonej przez  
siebie strategii CSR dla 
wybranego 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 
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ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƭǳō 
jego brak. 

{ǘǳŘŜƴǘ ǿȅƪŀȊȅǿŀƱ ǎƛť 
zainteresowaniem i 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ȊŀŘŀƵ ǘȅǇǳ ŎŀǎŜ ǎǘǳŘȅ  
z obszaru CSR. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 52 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ Komputer z projektorem multimedialnym 

oprogramowanie MS Office 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Griffin R. , tƻŘǎǘŀǿȅ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ, PWN, Warszawa 2017, rozdz. 4 (str. 111-148) 

2. Paliwoda-aŀǘƛƻƭŀƵǎƪŀ !., hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ, C.H. Beck, 2014. 

3. Rybak M., 9ǘȅƪŀ ƳŜƴŜŘȍŜǊŀ ς ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ, PWN, Warszawa 2011.  

4. ÀŜƳƛƎŀƱŀ aΦΣ {ǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿŜƧΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ, Wolters 

Kluwer Business, Warszawa 2007.  

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Visser W., CSR 2.0 Transforming Corporate Sustainability and Responsibility, Springer, 2014 
2. PN-ISO 26000:2012 ²ȅǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ  
3. Odpowiedzialny biznes w Polsce, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, raport wydawany corocznie  

4. Wagner N., ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ό/{wύ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ȍŜƎƭǳƎƻǿȅƳ, Zeszyty 

bŀǳƪƻǿŜ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ {ȊŎȊŜŎƛƵǎƪƛŜƎƻ tǊƻōƭŜƳȅ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ [ƻƎƛǎǘȅƪƛΣ нлмсΣ ƴǊ ос 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ bŀǘŀƭƛŀ ²ŀƎƴŜǊ n.wagner@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ bŀǘŀƭƛŀ ²ŀƎƴŜǊ n.wagner@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 37 Przedmiot: aŜǘƻŘȅƪŀ Ǉƛǎŀƴƛŀ ǇǊŀŎ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŎƘ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZiOwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowe 

 

Rok 
Liczba 

tygodni w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III 15 9         9         1 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9         1 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. Brak 

Cele przedmiotu: 

1. Celem jest przygotowanie studenta do pisania pracy dyplomowej. 

Efekty uczenia dla przedmiotu: 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1 aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ.  K_W03, K_W07, K_W12 

EKP2 ¦ƳƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǇǊƻōƭŜƳ badawczyΣ ǳƳƛŜ Ǝƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ƛ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ. K_W03, K_U01, K_U02, 

EKP3 ½ƴŀ ƛ ǳƳƛŜ ŘƻōǊŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ōŀŘŀǿŎȊŜ istotne w pisaniu pracy dyplomowej. K_U01, K_U02, K_U10, 

EKP4 
½ƴŀ ƛ ǳƳƛŜ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 
dyplomowej 

K_U01, K_U10, K_K05 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ  
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 
aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ 
zakresu prawa autorskiego. 

EKP1 X          

SEKP2. 
tƻǘǊŀŦƛ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŜ 
ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ȋǊƽŘƱƻǿȅŎƘ. 

EKP1 
EKP4 

X          

SEKP3. 
tƻǘǊŀŦƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳ 
badawczy 

EKP2 X          

SEKP4. 
Zna rodzaje metod badawczych 
wykorzystywanych w pracach 
dyplomowych. 

EKP3 X          

SEKP5. 
²ƛŜ Ƨŀƪ ŘƻōǊŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ōŀŘŀǿ-
cze. 

EKP3 X          

SEKP6. 
¦ƳƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ ōŀŘŀƵ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ƴŀǇƛǎŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 
dyplomowej 

EKP2 
EKP3 

X          

SEKP7. 

¦ƳƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇǊƻŎŜǎ 
ǊƻȊǿƛŊzania problemu 
badawczego, Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ǿȅƴƛƪƽǿΣ ǿȅŎƛŊƎŀŏ ǿƴƛƻǎƪƛ ƻǊŀȊ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀŏ ǿƱŀǎƴŜ 
opinie. 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

X          
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¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 Podstawy prawa autorskiego. 

9 

SEKP3 Problem badawczy, cel pracy dyplomowej. 

SEKP4 
SEKP5 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ōŀŘŀǿŎȊŜ. 

SEKP6 ¦ƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅ dyplomowej. 

SEKP2 5ƻōƽǊ ƛ ƪǊȅǘȅŎȊƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ. 

SEKP7 hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƛ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŜ. 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 9 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧΦ 

EKP1 

ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ 
znajomoǏŎƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
z zakresu ochrony 
ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 
intelektualnej. 

50-сл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 
intelektualnej. 

61-ул҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 
intelektualnej  

81-млл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 
intelektualnej 

EKP2 
bƛŜ ǳƳƛŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
problemu badawczego. 

¦ƳƛŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇǊƻ-
blem badawczy. 

¦ƳƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ǇǊƻ-
blem badawczy 

¦ƳƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ƛ 
zapreȊŜƴǘƻǿŀŏ 
problem badawczy 

EKP3 

bƛŜ ǳƳƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƳŜǘƻŘ 
badawczych. 

¦ƳƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƴŀǊȊť-
dzia i metody 
badawcze. 

¦ƳƛŜ ŘƻōǊŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
i metody badawcze w 
pracy dyplomowej 

¦ƳƛŜ ŘƻōǊŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
i metody badawcze w 
pracy dyplomowej i 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ ōŀŘŀƵ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 9 

1 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 11 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 25 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ Projektor multimedialny, komputer 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Apanowicz J., aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ƻƎƽƭƴŀ, Wyd. Bernardinum, Gdynia 2002. 
2. Krajewski M., O metodologii nauk i zasadach pisarstwa naukowego, 2010. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. tǳōƭƛƪŀŎƧŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ŎȊŀǎƻǇƛǎƳŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƘŀōΦ ƛƴȍΦ LȊŀōŜƭŀ YƻǘƻǿǎƪŀΣ ǇǊƻŦΦ ta i.kotowska@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 
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dr  ƘŀōΦ ƛƴȍΦ LȊŀōŜƭŀ YƻǘƻǿǎƪŀΣ ǇǊƻŦΦ ta i.kotowska@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 
 

Nr: 38 Przedmiot: Sztuka prezentacji w j. angielskim 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: Do wyboru DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowy 

 

Rok 
Liczba 

tygodni w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III -   18         18       2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ   18       2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ½ŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƳƛƴΦ .нΦ 

Cele przedmiotu: 

1.  
hǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎȊǘǳƪƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ƧťȊȅƪƻǿŜƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ .нΦ 

2. 
hǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƧ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ 
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΦ 

3. 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΦ 

Efekty uczenia dla przedmiotu: 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴǳƧŊŎŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ 
ǿ ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳΦ ¦ƳƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ wypowiedzi i 
argumentacji. 

K_U01, K_U17, K_U19; 

EKP2  

Student posiada ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏci ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ ¦ƳƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀŏ ǎǘȅƭ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ 
ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧťΦ 

 K_U17, K_U19, K_K07 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku III 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ  
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A C L Uwagi 

SEKP1.  

{ǘǳŘŜƴǘ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǳƳƛŜƧťǘƴƛŜ ǇƻȊȅǎƪǳƧŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ i 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅ ǘŜƳŀǘ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ 
ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǎǘǳŘƛƽǿΦ 

EKP1 
EKP2 

 
  X  

SEKP2. 
{ǘǳŘŜƴǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǿ 
ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǎǘǳŘƛƽǿΦ  

EKP1 
EKP2 

 
  X  

SEKP3. 
{ǘǳŘŜƴǘ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ Ȋ 
ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ oraz zasad 
ȊǿƛŊȊŀƴych ȊŜ ǎȊǘǳƪŊ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ  

EKP1 
EKP2 

 
  X  

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

L 
EKP1 
EKP2 

{Ȋǘǳƪŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ-technika przygotowania efektywnej prezentacji 
biznesowej. 

18 
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EKP1 
EKP2 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ CƻǊƳŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ƧťȊȅƪ 
ǿŜǊōŀƭƴȅ ƛ ƧťȊȅƪ ŎƛŀƱŀ 

EKP1 
EKP2 

Sztuka radzenia sobie z zadawanymi pytaniami, partycypacji w dyskusji oraz 
wchodzenia w interakcje z ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛŊΦ 

EKP1 
EKP2 

!ƴŀƭƛȊŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

EKP1 
EKP2 

tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ  

Razem: 18 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3.5 ς 4 4.5 ς 5 

Metody oceny: zaliczenie pisemne i ustne, prezentacja, dyskusja, wypowiedzi ustne. 

EKP1 
 
 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
chaotyczne, 
nielogiczne i trudne 
do zrozumienia.     

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ŀƭŜ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ 
ƧťȊȅƪƻǿŜΦ Student 
wykorzystuje 
podstawowe 
argumenty. 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ ǿ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇƻǇǊŀǿƴŜ 
ƧťȊȅƪƻǿƻΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
stosuje poznane 
ǘŜŎƘƴƛƪΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ 
zawsze skutecznie. 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ 
ǇǊȊŜƪƻƴǳƧŊŎŜΣ Ȋ ŘƻōǊȊŜ 
ǊƻȊǿƛƴƛťǘŊ 
ŀǊƎǳƳŜƴǘŀŎƧŊΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ 
stosuje poznane 
techniki. 

Metody oceny: zaliczenie pisemne i ustne, prezentacja, dyskusja, wypowiedzi ustne. 

EKP2 
 
 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
chaotyczne, 
nielogiczne i trudne 
do zrozumienia.     

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ŀƭŜ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ 
ƧťȊȅƪƻǿŜΦ Student 
wykorzystuje 
podstawowe 
argumenty. 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ ǿ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇƻǇǊŀǿƴŜ 
ƧťȊȅƪƻǿƻΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
stosuje poznane 
ǘŜŎƘƴƛƪΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ 
zawsze skutecznie. 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ 
ǇǊȊŜƪƻƴǳƧŊŎŜΣ Ȋ ŘƻōǊȊŜ 
ǊƻȊǿƛƴƛťǘŊ 
ŀǊƎǳƳŜƴǘŀŎƧŊΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ 
stosuje poznane 
techniki. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŎȅŦǊƻǿŜ 

bƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧŜ Řƻ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 
(Pearson Active Teach, MyEnglishLab, Edgard Profesor Henry, Oxford Online English, Express 
Digibooks, Quizlet, Kahoot, Moodle) dostepne online oraz w laboratoriach komputerowych 
Politechniki Morskiej w Szczecinie. 

¢ǊŀŘȅŎȅƧƴŜ ǏǊƻŘƪƛ 
dydaktyczne 

tƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛǘǇΦ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿ ȊŀǎƻōŀŎƘ 
biblioteki Politechniki Morskiej w Szczecinie 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Dynamic Presentations, Mark Powell, Cambridge 

2. 9ƴƎƭƛǎƘ ŦƻǊ {ǇŜŜŎƘŜǎ ŀƴŘ tǊŜǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ ŀ tǊŀŎǘƛŎŀƭ DǳƛŘŜΣ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ L ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳΣ 

Poltex 

3. English for Presentations at International Conferences, Adrian Wallwork, Springer 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1.  English for Presentations, Marion Grussendorf, Oxford 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 38 Przedmiot: Sztuka prezentacji w j. niemieckim 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: do wyboru DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ kierunkowy 

 

Rok 
Liczba 

tygodni w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III -   18         18       2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ   18       2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ½ŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƳƛƴΦ .нΦ 

Cele przedmiotu: 

1. 
hǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎȊǘǳƪƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ƧťȊȅƪƻǿŜƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ .нΦ 

2. 
hǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛƳ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƧ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ 
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΦ 

3. 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻōŎƻƧťȊȅŎȊƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳΦ 

Efekty uczenia dla przedmiotu: 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴǳƧŊŎŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ 
ǿ ƧťȊȅƪǳ niemieckimΦ ¦ƳƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ wypowiedzi i 
argumentacji. 

K_U01, K_U17, K_U19; 

EKP2  

Student posiada ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏci ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ ¦ƳƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀŏ ǎǘȅƭ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ 
ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƛ ŘȅǎƪǳǎƧťΦ 

 K_U17, K_U19, K_K07 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku III 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘ ǳŎȊŜƴƛŀ  
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A C L Uwagi 

SEKP1.  

{ǘǳŘŜƴǘ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǳƳƛŜƧťǘƴƛŜ 
ǇƻȊȅǎƪǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 
prezentacji ƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ na wybrany 
ǘŜƳŀǘ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǎǘǳŘƛƽǿΦ 

EKP1 
EKP2 

 
  X  

SEKP2. 

Student przygotowuje i prezentuje prezentacje i 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǿ ƧťȊȅƪǳ ƻōŎȅƳ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ 
ǎǘǳŘƛƽǿΦ  

EKP1 
EKP2 

 
  X  

SEKP3. 

{ǘǳŘŜƴǘ ƪƻƳǳƴƛƪǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅƳ Ȋ 
ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ 
oraz zasad ȊǿƛŊȊŀƴych ȊŜ ǎȊǘǳƪŊ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ  

EKP1 
EKP2 

 
  X  

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 
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L 

EKP1 
EKP2 

 

{Ȋǘǳƪŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ - technika przygotowania efektywnej prezentacji 
biznesowej. 

18 

EKP1 
EKP2 

 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ CƻǊƳŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ ƧťȊȅƪ 
ǿŜǊōŀƭƴȅ ƛ ƧťȊȅƪ ŎƛŀƱŀ 

EKP1 
EKP2 

 

Sztuka radzenia sobie z zadawanymi pytaniami, partycypacji w dyskusji oraz 
wchodzenia w interakcje z ǇǳōƭƛŎȊƴƻǏŎƛŊΦ 

EKP1 
EKP2 

 
!ƴŀƭƛȊŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

EKP1 
EKP2 

 
tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ  

Razem: 18 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3.5 ς 4 4.5 ς 5 

Metody oceny: zaliczenie pisemne i ustne, prezentacja, dyskusja, wypowiedzi ustne. 

EKP1 
 
 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
chaotyczne, 
nielogiczne i trudne 
do zrozumienia.     

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ŀƭŜ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ 
ƧťȊȅƪƻǿŜΦ Student 
wykorzystuje 
podstawowe 
argumenty. 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ ǿ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇƻǇǊŀǿƴŜ 
ƧťȊȅƪƻǿƻΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
stosuje poznane 
ǘŜŎƘƴƛƪΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ 
zawsze skutecznie. 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ 
ǇǊȊŜƪƻƴǳƧŊŎŜΣ Ȋ ŘƻōǊȊŜ 
ǊƻȊǿƛƴƛťǘŊ 
ŀǊƎǳƳŜƴǘŀŎƧŊΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ 
stosuje poznane 
techniki. 

Metody oceny: zaliczenie pisemne i ustne, prezentacja, dyskusja, wypowiedzi ustne. 

EKP2 
 
 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
chaotyczne, 
nielogiczne i trudne 
do zrozumienia.     

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ŀƭŜ 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƭƛŎȊƴŜ ōƱťŘȅ 
ƧťȊȅƪƻǿŜΦ Student 
wykorzystuje 
podstawowe 
argumenty. 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ ǿ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇƻǇǊŀǿƴŜ 
ƧťȊȅƪƻǿƻΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
stosuje poznane 
ǘŜŎƘƴƛƪΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ 
zawsze skutecznie. 

²ȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎŊ 
ƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ 
ǇǊȊŜƪƻƴǳƧŊŎŜΣ Ȋ ŘƻōǊȊŜ 
ǊƻȊǿƛƴƛťǘŊ 
ŀǊƎǳƳŜƴǘŀŎƧŊΦ {ǘǳŘŜƴǘ 
ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ 
stosuje poznane 
techniki. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŎȅŦǊƻǿŜ 
bƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƛ ŀǇƭƛƪŀŎƧŜ Řƻ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 
dostepne online oraz w laboratoriach komputerowych Politechniki Morskiej w Szczecinie. 

¢ǊŀŘȅŎȅƧƴŜ ǏǊƻŘƪƛ 
dydaktyczne 

tƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ƛǘǇΦ Řƻ ƴŀǳƪƛ ƧťȊȅƪŀ niemieckiego ŘƻǎǘťǇƴŜ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿ ȊŀǎƻōŀŎƘ 
biblioteki Politechniki Morskiej w Szczecinie 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. 5ƛŜ Yǳƴǎǘ ŘŜǊ tǊŅǎŜƴǘŀǘƛƻƴΣ wŜƴŜ .ƻǊōƻƴǳǎΣ WǳƴŦŜǊƳŀƴƴ ±ŜǊƭŀƎ 

2. TED TALKS- ŘƛŜ Yǳƴǎǘ ŘŜǊ ǀŦŦŜƴǘƭƛŎƘŜƴ wŜŘŜ 5ŀǎ ƻŦŦƛȊƛŜƭƭŜ IŀƴŘōǳŎƘΤ /ƘǊƛǎ !ƴŘŜǊǎƻƴΤ CƛǎŎƘŜǊ 

3. tǊŅǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎƪƻƳǇŜǘŜƴȊŜƴΣ DŀōǊƛŜƭŜ .ƭƻŘΣ YƭŜǘǘ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 



175 

 

1.  Rhetorik- Die Kunst der Rede; www.landjuend.at 
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Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE 

OiZwGM 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 1 Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III  9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƴŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇǊŀǿƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 

2. 
Student powinien Ȋƴŀŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿΥ ƎŜƻƎǊŀŦƛƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΣ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘΦ 

Cele przedmiotu: 

1. 
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Řƻ stosowania w praktyce wiedzy Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳΦ 

2. Nabycie ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳΦ 

3. 
Nabycie ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 
konkurencyjnych na rynku europejskim i globalnym oraz stosowania zasad etyki zawodowej. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
armatorskich (aspekty ekonomiczne, organizacyjne i prawne) w warunkach 
ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ.  

K_W03; K_K04 

EKP2 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏΣ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳ όǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ 
organizowanie, motywowanie i kontrolowanie). 

K_W03; K_W11; K_K04 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ oceny ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŜƎƻ ǿ ǘȅƳ ƧŜƎƻ ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧΦ 

K_W03; K_W11; K_U08; 
K_K04 

EKP4 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-decyzyjnych  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳŀƧŊǘƪǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ armatorskiego. 

K_W11; K_U08; K_U11; K_K04 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 
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SEKP1.  

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
kategorii ekonomicznych, 
organizacyjnych i prawnych  
w zakresie funkcjonowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŎƘΦ 

EKP1 X          

SEKP2. 

Definiowanie i charakteryzowanie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
armatorskim ς cele, strategie, 
struktury, zasoby i systemy 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ. 

EKP2 X          

SEKP3. 

²ȅƧŀǏƴƛŀƴƛŜ podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƛ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
armatorskim. 

EKP2 X X         

SEKP4. 
hŎŜƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
armatorskich. 

EKP3 X X         

SEKP5. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅ 
pozycji konkurencyjnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŜƎƻΦ 

EKP3 X X         

SEKP6. 

Charakteryzowanie podstaw 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
armatorskim w warunkach 
globalizacji gospodarczej oraz 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΦ 

EKP2 
EKP3 

X X         

SEKP7. 
CƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ 
strategicznych oraz strategii 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŎƘΦ 

EKP2 
EKP3 

X X         

SEKP8. 

hƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
wprowadzania zmian 
organizacyjnych w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳ. 

EKP3 
EKP4 

X X         

SEKP9. 

LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿΣ ŦǳƴƪŎƧƛΣ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
armatorskich. 

EKP3 
EKP4 

X X         

SEKP10. 

Mapowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-decyzyjnych w 
obszarze wykorzystania 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ƳŀƧŊǘƪǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ armatorskiego. 

EKP4  X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
SEKP2 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŜ ς ǎǇŜŎȅŦƛƪŀ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej. 

9 

SEKP1 
SEKP2 

Podstawowe kategorie ekonomiczne, organizacyjne i prawne w zakresie 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŎƘΦ 

SEKP4 
SEKP6 

Charakterystyka ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊ όƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƧŀΣ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜύΦ 

SEKP1 
SEKP5 

aŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ oceny ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƛ ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
armatorskiego.  

SEKP3 
SEKP7 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ς cele i strategie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŎƘ.  

SEKP2 
SEKP4 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ς struktury i zasoby 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŎƘ. 

SEKP4 
SEKP6 

Podstawowe pǊƻŎŜǎȅ ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
armatorskim - planowanie. 



178 

 

SEKP4 
SEKP6 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊƻŎŜǎȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳ - 
organizowanie. 

SEKP4 
SEKP6 

Podstawowe procesy ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
armatorskim - motywowanie. 

SEKP4 
SEKP6 
SEKP9 

Podstawowe procesy ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
armatorskim - kontrolowanie.  

SEKP8 
SEKP9 

YǊȅǘŜǊƛŀ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿΣ ŦǳƴƪŎƧƛΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
armatorskich. 

SEKP8 
SEKP9 

/ŜƭŜ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
armatorskim. 

Razem: 9 

0 

SEKP3 
hŎŜƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
armatorskich.  

9 

SEKP4 
!ƴŀƭƛȊŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŜƎƻ ς studium 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP4 
!ƴŀƭƛȊŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŜƎƻ ς studium 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP10 

Projektowanie struktury i zasobƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŜƎƻΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ Ŧƭƻǘȅ ς ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP4 
SEKP5 

hŎŜƴŀ ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŜƎƻ ς studium 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

Mapowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻrstwem armatorskim ς planowanie. 

SEKP6 
SEKP8 

Mapowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳ - organizowanie. 

SEKP6 
SEKP8 

Mapowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳ - kontrolowanie. 

SEKP7 
SEPKT9 
SEKP10 

Charakterystyka ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ Ŧƭƻǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŜƎƻΦ 

SEKP10 ¢ŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ Ŧƭƻǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŜƎƻΦ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

.ƛŜȍŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘ, 
ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ wyniki uzyskane podczas wykonywania 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƴŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ w formie kolokwium 
zaliczeniowego 

EKP1 

Student nie ma wiedzy 
podstawowej w 
stopniu wymaganym 
dla przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ posiada 
ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
efektu. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť 
podstaǿƻǿŊ w stopniu 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ 
Ƴǳ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ 
ōƱťŘȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP2 
Student nie zna 
podstawowych 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ w 

Student posiada 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť 
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ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
armatorskim lub 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
efektu. 

zakresie 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
armatorskim, nie  
ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ i 
ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

ǿƛŜŘȊť w zakresie 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
armatorskimΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ 
Ƴǳ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ 
ōƱťŘȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

ponadǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ  
w zakresie 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
armatorskim ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP3 

Student nie ma wiedzy 
podstawowej w 
stopniu wymaganym 
dla przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ posiada 
ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
efektu. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť 
podstaǿƻǿŊ w stopniu 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ 
Ƴǳ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ 
ōƱťŘȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP4 

Student nie zna zasad 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
armatorskim, lub 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowych zasad  
z obszaru danego 
efektu. 

Student zna 
podstawowe zasady 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
armatorskim, posiada 
ǿƛŜŘȊť ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
podstawowych zasad  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student zna zasady 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
armatorskim i posiada 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 
½ŘŀǊȊŀƧŊ Ƴǳ ǎƛť 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ōƱťŘȅ 
merytoryczne lub 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
podstawowe zasady  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student zna w stopniu 
ǇƻƴŀŘǇǊȊŜŎƛťǘƴȅƳ 
zasady opracowywania 
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
armatorskim i posiada 
ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ. 
bƛŜ ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 
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bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

Komputer i rzutniki ǎƱǳȍŊŎe do prezentacji:  
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
przekaz. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Michalski E., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΦ tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛΣ t²bΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ 2017.    
2. {ǳƱƪƻǿǎƪƛ _Φ όǊŜŘΦύΣ {ƻƪƻƱƻǿǎƪƛ WΦ όǊŜŘΦύΣ aŜǘƻŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΣ {ǇƻƱŜŎȊƴŀ !ƪŀŘŜƳƛŀ 
bŀǳƪΣ _ƽŘȋ 2015.  

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. YŀǊŘŀǎ WΦ{ΦΣ ²ƽƧŎƛƪ-Augustyniak M. (red.), ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ǎȅǎǘŜƳȅΣ Ȋŀǎƻōȅ, 
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.   

2. {ǳŘƻƱ {ΦΣ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻΦ tƻŘǎǘŀǿȅ ƴŀǳƪƛ ƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ ¢ŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ¢bhƛYΣ ¢ƻǊǳƵ 2002. 
3. bƛŜȍǳǊŀǿǎƪƛ [Φ όǊŜŘΦύΣ tƻŘǎǘŀǿȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ, Wydawnictwo UWM, Olsztyn 2005. 
4. tǳōƭƛƪŀŎƧŜ όƳƻƴƻƎǊŀŦƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ȍŜƎƭǳŘȊŜ ƳƻǊǎƪƛŜƧ  
ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŎƘ ƴƛŜ ǎǘŀǊǎȊŜ ƴƛȍ мл ƭŀǘΦ 

5. tŜǊƛƻŘȅƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ȍŜƎƭǳŘȊŜ ƳƻǊǎƪƛŜƧ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛŎƘ. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ wƻƳŀ {ǘǊǳƭŀƪ-²ƽƧŎƛƪƛŜǿƛŎȊ r.strulak-wojcikiewicz@pm.szczecin.pl WI-ET 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 2 Przedmiot: /ƻƴǘǊƻƭƛƴƎ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ  

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6 12        6 12        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6 12        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ  

2. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅΣ  ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿ ǘȅƳ ƧťȊȅƪǳ 

Cele przedmiotu: 

1. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ 

2. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  

K_W05, K_W08 

EKP2 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΣ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
systemu controlingu  

K_U07, K_K03 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎƻǿȅŎƘ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ  

K_U16 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ VII: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŎƛŀΣ ƛǎǘƻǘȅ  
i podstawowych cech controlingu 

EKP1 x x         

SEKP2. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ  

EKP1 x x         

SEKP3. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
controlingu 

EKP2 x          

SEKP4. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŦǳƴƪŎƧƛ ƛ ȊŀŘŀƵ 
controlingu  

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP5. 
hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
controlingu 

EKP2 x x         

SEKP6. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ  
w systemie controlingu 

EKP2  x         

SEKP7. 
!ƴŀƭƛȊŀ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
controlingu  

EKP2  x         

SEKP8. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǎǘŀƱȅŎƘ ƛ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ 

EKP2  x         
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SEKP9. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ 
ōǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŀ 

EKP3  x         

SEKP10. 
²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ōǳŘȍŜǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ  

EKP3  x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Semestr: VII hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 Istota controlingu 

6 

SEKP1 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ŘƻǘΦ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ 

SEKP2 /ƻƴǘǊƻƭƛƴƎ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  

SEKP1 Cechy controlingu 

SEKP1 
SEKP2 

Zasady funkcjonowania controlingu 

SEKP3 Podstawowe rodzaje controlingu. Controling strategiczny i operacyjny 

SEKP4 wƻƭŀ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ  

SEKP5 
²ŀǊǳƴƪƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 

SEKP4 Funkcje controlingu 

SEKP5 tǊƻŎŜǎ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ 

SEKP5 Organizacja systemu controlingu 

Razem: 6 

0 

SEKP1 Kontrola a controling 

12 

SEKP6 
²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎŀƳƛ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ  
w systemie controlingu  

SEKP1 
SEKP4 

¦ƳƛŜƧǎŎƻǿƛŜƴƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP2 YǎƛťƎŀ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ 

SEKP2 [ƛǎǘ ǇƭŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 

SEKP5 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ 

SEKP1 
SEKP2 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ  

SEKP2 aŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ  

SEKP4 ½ŀƪǊŜǎ ȊŀŘŀƵ ǎƱǳȍō ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ  

SEKP9 .ǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŜ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ  

SEKP7 wŀŎƘǳƴŜƪ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ  

SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 

Ceny transferowe jako element controlingu  

SEKP8 
SEKP9 

wŀŎƘǳƴŜƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΣ ŎŜƴǘǊŀ Ȋȅǎƪƽǿ ƛ ŎŜƴǘǊŀ 
ƪƻǎȊǘƽǿ 

SEKP9 tǊƻŎŜŘǳǊŀ ōǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  

SEKP9 
SEKP10 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ  

SEKP8 wŀŎƘǳƴŜƪ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎǘŀƱȅŎƘ ƛ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ  

SEKP9 
SEKP10 

Proces zatwierdzania i okresowej weryfikacji planu finansowego 

SEKP10 CƻǊƳǳƭŀǊȊŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ  

Razem: 12 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne i/lub ustne 

EKP1 
Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈  ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

Student posiada  50%  
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

Student posiada  70%  
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

Student posiada  85%  
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
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wykorzystania 
controlingu  
ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych jako 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 
wspomagania decyzji  
ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 

wykorzystania 
controlingu  
ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych jako 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 
wspomagania decyzji  
ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ  

wykorzystania 
controlingu  
ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych jako 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 
wspomagania decyzji  
ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

wykorzystania 
controlingu  
ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych jako 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 
wspomagania decyzji  
ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

EKP2 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
metod z obszaru 
analizy ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ  
ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
wykorzystywanych do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ  
z wykorzystaniem 
systemu controlingu 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ  
z obszaru analizy 
ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ  
ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
wykorzystywanych do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ  
z wykorzystaniem 
systemu controlingu. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƛ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΦ  

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ  
z obszaru analizy 
ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ  
ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
wykorzystywanych do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ  
z wykorzystaniem 
systemu controlingu. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƛ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΦ 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ  
z obszaru analizy 
ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ  
ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
wykorzystywanych do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ  
z wykorzystaniem 
systemu controlingu. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƛ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛΦ 

EKP3 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
opracowania  
i przedstawiania 
prezentacji 
controlingowych 
wykorzystywanych  
w procesie 
podejmowania decyzji 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 

Student posiada  
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
opracowania  
i przedstawiania 
prezentacji 
controlingowych 
wykorzystywanych  
w procesie 
podejmowania decyzji 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ hŎŜƴƛŜ 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ  

Student posiada  
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
opracowania  
i przedstawiania 
prezentacji 
controlingowych 
wykorzystywanych  
w procesie 
podejmowania decyzji 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ hŎŜƴƛŜ 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

Student posiada  
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
opracowania  
i przedstawiania 
prezentacji 
controlingowych 
wykorzystywanych  
w procesie 
podejmowania decyzji 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ hŎŜƴƛŜ 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 52 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Projekty/wzory 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǎǘǳŘƛŀ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ  

ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘκ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿκǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 3 Przedmiot: hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇƻǊǘŜƳ ƳƻǊǎƪƛƳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6 12    6    6E 12    6    5 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6 12    6    5 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ²ƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛ 

2. Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii 

3. ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ȊƧŀǿƛǎƪ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ 

Cele przedmiotu: 

1. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 

2. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ȊƧŀǿƛǎƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇƻǊǘǳ ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛ ƧŜƎƻ 
ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛ Ƨŀƪ ƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ ǿ ƛŎƘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ 

K_W03, K_W07 

EKP2 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛ 

K_W07, K_U08 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ  
ƛ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴƛƳƛ ŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 

K_U10, K_U16 

EKP4 
tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƴƛƳƛ ƛ ƛŎƘ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊ 

K_U19, K_K03 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L±Υ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ǇƻƧťŏ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 

EKP1 x          

SEKP2. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎŀŘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ǿ 9ǳǊƻǇƛŜ ƛ ƴŀ 
innych kontynentach 

EKP1 x x         

SEKP3. 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ǿ 9ǳǊƻǇƛŜ ƛ 
innych kontynentach 

EKP1 x x         

SEKP4. 
²ƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŦƻǊƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
portami morskimi i zasad 
ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭǎƪƛŎƘ Ȋ ǘȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP5. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǿ 
portach morskich w Europie 

EKP2 x x         
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SEKP6. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
portami morskimi i zasad 
ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭǎƪƛŎƘ ǿ ǘȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  

EKP2 x x         

SEKP7. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǇƻǊǘŀƳƛ 
morskimi 

EKP2 
EKP3 

x x         

SEKP8. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇƻǊǘƽǿ 
ƳƻǊǎƪƛŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ 
ǇŀǎŀȍŜǊƽǿΣ ƱŀŘǳƴƪƽǿ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ 
transportu 

EKP3 x x         

SEKP9. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŊ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ  

EKP3 x x         

SEKP10. 
Projektowanie struktur 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ  

EKP3 
EKP4 

     x     

SEKP11. 
Projektowanie / mapowanie 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻǊǘŜƳ ƳƻǊǎƪƛƳ 

EKP3 
EKP4 

     x     

SEKP12. 
Projektowanie / mapowanie 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊ ǇƻǊǘǳ ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ 

EKP3 
EKP4 

     x     

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 LǎǘƻǘƴŜ ǇƻƧťŎƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 

6 

SEKP2 
SEKP3 

CƻǊƳȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ  

SEKP2 
SEKP3 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 

SEKP3 
SEKP4 

tǊŀǿƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ  

SEKP3 
SEKP4 
SEKP7 

CƻǊƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻǊǘŀƳƛ ƳƻǊǎƪƛƳƛ ƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭǎƪƛŜ Ȋ ǘȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

SEKP5 
SEKP8 

{ŦŜǊȅ ǇƻǊǘǳ ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƎƱƽǿƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜΣ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎŦŜǊ 

SEKP2 
SEKP5 

CǳƴƪŎƧŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘΦ tƻǊǘ Ƨŀƪƻ ŎŜƴǘǊǳƳ 
logistyczne. 

SEKP2 
SEKP5 
SEKP6 

DŜƴŜǊŀŎƧŜ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƛ 
przestrzennych 

SEKP2 
SEKP5 
SEKP6 

tǊƻŎŜǎȅ ȊŀǊȊŊŘŎȊŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻǊǘǳ ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ 

SEKP5 
SEKP7 
SEKP9 

tƻǊǘ ƳƻǊǎƪƛ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀΦ LƴǘŜǊŀƪŎƧŜ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 

Razem: 6 

0 

SEKP2 wƻƭŀ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ǿ ƭŊŘƻǿƻ-ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

12 

SEKP2 wƻƭŀ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

SEKP2 !ǎǇŜƪǘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŎƘ 

SEKP2 
SEKP5 

!ƴŀƭƛȊŀ ǳƪƱŀŘǳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴƻ-funkcjonalnego portu morskiego na wybranych 
ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŎƘ  
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SEKP3 
!ƴŀƭƛȊŀ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŎƘ 

SEKP3 
SEKP4 

hŎŜƴŀ ŦƻǊƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻǊǘŀƳƛ ƳƻǊǎƪƛƳƛ ƛ ȊŀǎŀŘ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭǎƪƛŎƘ Ȋ ǘȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP6 

Analiza form organizacyjnych sfery administracyjno-ȊŀǊȊŊŘŎȊŜƧ ǿ ǇƻǊǘŀŎƘ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 
ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŎƘ 

SEKP6 
SEKP7 

hŎŜƴŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻǊǘŀƳƛ ƳƻǊǎƪƛƳƛ ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŎƘ 

SEKP5 
SEKP8 

Analiza form organizacyjnych sfery eksploatacyjno-ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 

SEKP7 
SEKP8 

!ƴŀƭƛȊŀ ŦǳƴƪŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƛ ƛŎƘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǇƻȊȅŎƧƛ 
konkurencyjnej portu morskiego 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

!ƴŀƭƛȊŀ ŦǳƴƪŎƧƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴȅŎƘ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƛ ƛŎƘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǇƻȊȅŎƧƛ 
konkurencyjnej portu morskiego 

SEKP8 aŀǇƻǿŀƴƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿ ǇƻǊǘŀŎƘ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 

SEKP8 aŀǇƻǿŀƴƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ƱŀŘǳƴƪƽǿ ǿ ǇƻǊǘŀŎƘ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

Port morski jako centrum logistyczne 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

YƭǳŎȊƻǿŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻǊǘǳ ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŜ ƻ ƧŜƎƻ ƎŜƴŜǊŀŎƧƛ ƛ 
ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǳǎƱǳƎ ǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

hŎŜƴŀ ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ ǳǎƱǳƎ 
ǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘŊ ōŜƴŎƘƳŀǊƪƛƴƎǳΦ 

Razem: 12 

P 

SEKP10 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ 

6 

SEKP11 wŜǇŜǘȅǘƻǊƛǳƳ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŀǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿΦ 

SEKP10 
tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ 
όƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘΣ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘΣ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅŎƘύ ƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ όƭƻƪŀƭƴŜΣ ƪƻƴǘȅƴŜƴǘŀƭƴŜΣ 
oceaniczne).  

SEKP11 !ƴŀƭƛȊŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻǊǘŜƳ ƳƻǊǎƪƛƳ 

SEKP11 
tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ƳŀǇƻǿŀƴƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻǊǘŜƳ 
morskim 

SEKP12 
!ƴŀƭƛȊŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ ǇŀǎŀȍŜǊƽǿΣ ƱŀŘǳƴƪƽǿ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ 
transportu 

SEKP12 
tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ƳŀǇƻǿŀƴƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ 
ǇŀǎŀȍŜǊƽǿΣ ƱŀŘǳƴƪƽǿ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

Razem: 6 

Razem w semestrze: 24 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny. 

EKP1 

.Ǌŀƪ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
funkcjonowania 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛ Ƨŀƪ ƛ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ w ich 
przestrzeni 

50-сл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ  
z problematyki 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛ. 

61-8л҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ  
z problematyki 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛ. 

81-10л҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ  
z problematyki 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛ. 

EKP2 

.Ǌŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
oceny funkcjonowania 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 
ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
funkcjonowania 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 
ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛΦ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
funkcjonowania 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 
ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛΦ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
funkcjonowania 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 
ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛΦ 
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Przedstawienie oceny  
w postaci prezentacji 
ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ 

Przedstawienie oceny  
w postaci prezentacji 
ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ 

Przedstawienie oceny  
w postaci prezentacji 
ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ 

EKP3 

.Ǌŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ  
ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇƻǊǘƽǿ 
morskich i oceny 
ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƴƛƳƛ ŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇƻǊǘƽǿ 
morskich i analizy 
ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƴƛƳƛ ŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳΦ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇƻǊǘƽǿ 
morskich i oceny 
ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƴƛƳƛ ŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳΦ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇƻǊǘƽǿ 
morskich, oceny 
ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƴƛƳƛ ŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƛ ƻŎŜƴȅ 
ǿǇƱȅǿǳ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ƴŀ 
ǇƻȊȅŎƧť ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŊ 
portu morskiego 

EKP4 

Nie wykonanie 
projektu struktury 
organizacyjnej portu 
morskiego wybranego 
typu lub projektu 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǇƻǊǘŜƳ 
ƛ ƧŜƎƻ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊ 

Wykonanie projektu 
struktury 
organizacyjnej portu 
morskiego wybranego 
typu lub projektu 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǇƻǊǘŜƳ 
ƛ ƧŜƎƻ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊ 

Wykonanie projektu 
struktury 
organizacyjnej portu 
morskiego wybranego 
typu lub projektu 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǇƻǊǘŜƳ 
ƛ ƧŜƎƻ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊ 

Wykonanie projektu 
struktury 
organizacyjnej portu 
morskiego wybranego 
typu lub projektu 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǇƻǊǘŜƳ 
ƛ ƧŜƎƻ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŊ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 24 

5 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 96 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 125 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

Komputer i rzutniki ǎƱǳȍŊŎe do prezentacji:   
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜƪŀȊ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. tƭǳŎƛƵǎƪƛ aΦΣ tƻƭǎƪƛŜ ǇƻǊǘȅ ƳƻǊǎƪƛŜ ǿ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ, CeDeWu.pl, Warszawa 2013 
2. Grzelakowski A., Matczak M. ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǇƻǊǘȅ ƳƻǊǎƪƛŜ CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ, Wydawnictwo Akademii Morskiej 

w Gdyni, Gdynia 2012 
3. Misztal K., Szwankowski S. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŀ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŀ, 
²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ DŘŀƵǎƪƛŜƎƻΣ DŘŀƵǎƪ нллм 

4. aƻƴǘǿƛƱƱ !ΦΣ ǎŜǊƛŀ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ όǊƻȊŘȊƛŀƱȅ ǿ ƳƻƴƻƎǊŀŦƛŀŎƘΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀǳƪƻǿŜΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜύ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. tǳōƭƛƪŀŎƧŜ όƳƻƴƻƎǊŀŦƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ǇƻǊǘŀŎƘ ƳƻǊǎƪƛŎƘΦ 
2. tŜǊƛƻŘȅƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘΦ 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΥ 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 
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ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 4 Przedmiot: 
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴŀƭŜƳ ǇƻǊǘƻǿȅƳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak. 

Cele przedmiotu: 

1.  
½ŘƻōȅŎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ terminalem portowym. 

2.  
Zdobycie wiedzy w zakresie uwarunkowaƵ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛch eksploatacji terminalu portowego. 

3.  
²ƛŜŘȊŀ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ƴodelowania i symulacji ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ eksploatacyjnych terminali 
portowych.  

4.  
²ȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǇƻǎƻōǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴŀƭǳ ǇƻǊǘƻǿŜƎƻΦ 

5.  
²ȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŎŜŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. 
Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

K_W02  

EKP2  
{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳŜǘƻŘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǘŜǊƳƛƴŀƭǳ 
portowego 

K_W09 

EKP3  
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ Řƻƪƻƴŀŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǇƻǎƻōǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
terminalu portowego 

K_U02, K_U08 

EKP4  
{ǘǳŘŜƴǘ ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ Řƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅ K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ V: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 
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SEKP1. 
{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

EKP1 x          

SEKP2. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
metod doskonalenia organizacji 
terminalu portowego 

EKP2 x          

SEKP3. 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ Řƻƪƻƴŀŏ 
krytycznej analizy sposobu 
funkcjonowania terminalu 
portowego 

EKP3  x         

SEKP4. 

{ǘǳŘŜƴǘ ƧŜǎǘ Ǝƻǘƽǿ Řƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ  
ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅ 

EKP4  x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Semestr: V 
hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1, 
SEKP2 

YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǊǘƽǿ ƛ ǘŜǊƳƛƴŀƭƛ ǇƻǊǘƻǿȅƳƛΦ aƻŘŜƭŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻǊǘŀƳƛΦ ½ŀƪǊŜǎ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻǊǘŀƳƛ ƛ ǘŜǊƳƛƴŀƭŀƳƛ ǇƻǊǘƻǿȅƳƛΦ 

9 

SEKP1, 
SEKP2 

wƻƭŀ ǇƻǊǘƽǿ ƛ ǘŜǊƳƛƴŀƭƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀŎƘ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƎƭƻōŀƭƴȅŎƘ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ŘƻǎǘŀǿΦ 

SEKP1, 
SEKP2 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘŜǊƳƛƴŀƭǳΦ CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ 
ǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅƳƛΦ 

SEKP1, 
SEKP2 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǘŜǊƳƛƴŀƭǳΦ ¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧΦ ¦ǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ǇǊȊŜƱŀŘǳƴƪƻǿƻ-ǎƪƱŀŘƻǿŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴŀƭǳΦ 

SEKP1, 
SEKP2 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǘŜǊƳƛƴŀƭƛ ǇƻǊǘƻǿȅŎƘ όōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƱŀŘǳƴƪǳΣ 
ǇŀǎŀȍŜǊƽǿΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ ŘŀƴȅŎƘύ 

SEKP1, 
SEKP2 

tǊƻŦƛƭ ƳŜƴŀŘȍŜǊŀ ǘŜǊƳƛƴŀƭǳΥ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅΣ 
ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅƳƛΦ 

SEKP1, 
SEKP2 

aŀǊƪŜǘƛƴƎ ǳǎƱǳƎ ǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜΦ bŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ 
marketingowych. Negocjacje z interesariuszami terminalu. 

SEKP1, 
SEKP2 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǘŜǊƳƛƴŀƭƛΦ  

Razem: 9 

C 

SEKP3, 
SEKP4 

aƻŘŜƭƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎȅƳǳƭŀŎƧŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ eksploatacji terminali 
ǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ hǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŀ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿΦ 

9 SEKP3, 
SEKP4 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ƳŜƴŀŘȍŜǊŀ ǘŜǊƳƛƴŀƭǳ ǇƻǊǘƻǿŜƎƻΦ {ǘǳŘƛŀ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP3, 
SEKP4 

aƛŜǊƴƛƪƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ technicznej i ekonomicznej terminalu terminal (terminal 
kontenerowy, terminal masowy, terminal uniwersalny) 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja. 

EKP1 

Student nie ma wiedzy 
z podstaw organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 

{ǘǳŘŜƴǘ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŊ 
ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇƛǎŀŏ 
przedmiot, zakres i cel 

Student potrafi 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƻǇƛǎŀŏ  
ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ 
przedmiot, zakres i cel 

Student potrafi 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƻǇƛǎŀŏ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΣ 
zakres i cel nauki  
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nauki o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ  

nauki  
o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

EKP2 

Brak lub opanowana  
w stopniu 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ 
podstawowa wiedza  
w zakresie metod 
doskonalenia 
organizacji terminalu 
portowego. 

Opanowana 
podstawowa wiedza  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƧťŏ ƛ 
definicji z zakresu 
metod doskonalenia 
organizacji terminalu 
portowego. 

Opanowana 
podstawowa wiedza 
ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
scharakteryzowania 
ƭǳō ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƧťŏ 
i definicji z zakresu 
metod doskonaleni 
metod doskonalenia 
organizacji terminalu 
portowego  
a organizacji terminalu 
portowego. 

Opanowana wiedza 
ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
scharakteryzowania 
ƭǳō ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƧťŏ 
i definicji z zakresu 
transferu wiedzy  
i inkubacji firm 
odpryskowych oraz 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ 
wykorzystania  
w praktyce. 

EKP3 

Brak lub opanowana  
w stopniu 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ 
analizy sposobu 
funkcjonowania 
terminalu portowego 

Opanowane 
podstawowej 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
krytycznej analizy 
sposobu 
funkcjonowania 
terminalu portowego. 

Opanowane 
podstawowej 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
krytycznej analizy 
sposobu 
funkcjonowania 
terminalu portowego  
w sto0pbniu dobrym. 

Bardzo dobre 
opanowane 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
krytycznej analizy 
sposobu 
funkcjonowania 
terminalu portowego. 

EKP4 

Brak lub opanowana  
w stopniu 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƳȅǏƭŜƴƛŀ  
ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅΦ 

Opanowana  
w podstawowym 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  
ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅΦ 

Dorze opanowana 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƳȅǏƭŜƴƛŀ  
ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅΦ 

Bardzo dobrze 
opanowana 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƳȅǏƭŜƴƛŀ  
ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Szacunkowa liczba godzin 

ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 

ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 
18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 

27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 
5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 
50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
Laptop. 

Rzutnik multimedialny. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Misztal K. (red.), hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘΣ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘ DŘŀƵǎƪƛΣ DŘŀƵǎƪ нлмл. 
2. Port and terminal management, Institute of Chartered Shipbrokers, London 2015. 
3. Alderton, R., Port Management and Operations, 2nd Ed. Routledge, 2005. 
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Literatura ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀ: 

1. tǳōƭƛƪŀŎƧŜ όƳƻƴƻƎǊŀŦƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘΣ ǘŜǊƳƛƴŀƭŀŎƘ ǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ǎŦŜǊȊŜ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎȅƧƴƻ-ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘΣ ƴƛŜ ǎǘŀǊǎȊŜ ƴƛȍ мл ƭŀǘΦ  

2. tŜǊƛƻŘȅƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ ǘŜǊƳƛƴŀƭŀŎƘ ǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ǎŦŜǊȊŜ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎȅƧƴƻ-ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ 
ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘΦ 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΥ 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 

A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
E e-learning, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 
 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ .ƻƎǳǎȊ ²ƛǏƴƛŎƪƛ b.wisnicki@pm.szczecin.pl WI-ET 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ȊŀƧťŎƛŀΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ .ƻƎǳǎȊ ²ƛǏƴƛŎƪƛ b.wisnicki@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 5 Przedmiot: Morsko-ƭŊŘƻǿŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III  9 18        9E 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ½ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 

2. ½ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ 

Cele przedmiotu: 

1. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƭŊŘƻǿƻ-ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

2. tǊȊȅǎǿƻƧŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƭŊŘƻǿƻ-ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  ¦ƳƛŜ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƭŊŘƻǿƻ-ƳƻǊǎƪƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ K_W02, K_W08 

EKP2 
½ƴŀ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƭŊŘƻǿƻ-ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ 
transportowych  

K_W02, K_W08 

EKP3 
¦ƳƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ ǇǊȊŜǿƽȊ ƱŀŘǳƴƪǳ ǿ ƭŊŘƻǿƻ-ƳƻǊǎƪƛƳ ƱŀƵŎǳŎƘǳ 
transportowym 

K_W02, K_W10, K_U13, 
K_U16, K_K01 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Zna procesy integracyjne  
w transporcie 

EKP1 X          

SEKP2. 
¦ƳƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛ 
ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ƭŊŘƻǿƻ-morskie 
ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ 

EKP1 X          

SEKP3. 
¦ƳƛŜ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ƱŀŘǳƴƪƛ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ƭŊŘƻǿƻ-morskich 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

EKP1 
EKP2 

X          

SEKP4. 
½ƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ 
ǇǊȊŜǿƻȊƽǿ 

EKP1 
EKP2 

X          

SEKP5. 

Zna zasady organizacji 
ǇǊȊŜǿƻȊƽǿ ǿ ƭŊŘƻǿƻ-morskich 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǳƳƛŜ ƧŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ 

EKP2 
EKP3 

X X         

SEKP6. 
½ƴŀ ƛ ǳƳƛŜ ŘƻōǊŀŏ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ 
ƻōǎƱǳƎƛ ƱŀŘǳƴƪƽǿ ǿ ǇƻǊǘŀŎƘ 
morskich  

EKP2 
EKP3 

X X         

SEKP7. 
½ƴŀ ƛ ǳƳƛŜ ŘƻōǊŀŏ ǏǊƻŘƪƛ 
transportu morskiego i 
transportu zaplecza 

EKP2 
EKP3 

X X         
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¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 Charakterystyka morsko-ƭŊŘƻǿȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ  

9 

SEKP2 Uwarunkowania rozwoju integracji morsko-ƭŊŘƻǿȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

Morsko-ƭŊŘƻǿŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧ 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

Morsko-ƭŊŘƻǿŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ [bD 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

Morsko-ƭŊŘƻǿŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ ǿťƎƭŀ 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

Morsko-ƭŊŘƻǿŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ Ȋōƻȍŀ 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

Morsko-ƭŊŘƻǿŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ ŘǊƻōƴƛŎȅ ǎƪƻƴǘŜƴŜǊȅȊƻǿŀƴŜƧ 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

Morsko-ƭŊŘƻǿŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƱŀŘǳƴƪƽǿ ŘǊƻōƴƛŎƻǿȅŎƘ 

Razem: 9 

0 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ǊƻǇȅ ƴŀŦǘƻǿŜƧ 

18 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ [bD 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ǿťƎƭŀ 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ Ȋōƻȍŀ 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ŘǊƻōƴƛŎȅ ǎƪƻƴǘŜƴŜǊȅȊƻǿŀƴŜƧ 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ŘǊƻōƴƛŎȅ ǇǊƻƳƻǿŜƧ 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ƱŀŘǳƴƪƽǿ Ǌƻ-ro 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ǿȅǊƻōƽǿ ƘǳǘƴƛŎȊȅŎƘ 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ƴŀǿƻȊƽǿ 

SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƱŀŘǳƴƪƽǿ ŘǊƻōƴƛŎƻǿȅŎƘ 
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SEKP5 
SEKP6 
SEKP7 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƱŀƵŎǳŎƘŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƱŀŘǳƴƪƽǿ ƳŀǎƻǿȅŎƘ 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: 
9ƎȊŀƳƛƴ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜǎǘǳ ƭǳō ǇȅǘŀƵ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ, zaliczenie pisemne lub ustne.  
½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻŎŜƴ Ȋŀ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀnia problemowego 

EKP1 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƛǎǘƻǘȅ  
ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅƪƛ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ 
transportowych 

51-60% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƛǎǘƻǘȅ  
ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅƪƛ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ 
transportowych 

61-80% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƛǎǘƻǘȅ  
ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅƪƛ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ 
transportowych 

61-80% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƛǎǘƻǘȅ  
ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅƪƛ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ 
transportowych 

EKP2 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ 
transportowych 

51-сл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ 
transportowych 

61-ул҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ 
transportowych 

81-млл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ 
transportowych 

EKP3 

1. Brak wykonania 
projektu organizacji 
przewozu wybranego 
ƱŀŘǳƴƪǳ ǿ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛƳ ƱŀƵŎǳŎƘǳ 
transportowym. 
2. Brak przedstawienia 
w formie prezentacji 
wybranego ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƱŀƵŎǳŎƘŀ 
transportowego. 
3. ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ 50% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ  
z teorii problematyki 

1. Wykonanie 
projektu organizacji 
przewozu wybranego 
ƱŀŘǳƴƪǳ ǿ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛƳ ƱŀƵŎǳŎƘǳ 
transportowym. 
2. Przedstawienie 
w formie prezentacji 
wybranego ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƱŀƵŎǳŎƘŀ 
transportowego. 
3. 50-6л҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ǘŜƻǊƛƛ 
problematyki. 

1. Wykonanie 
projektu organizacji 
przewozu wybranego 
ƱŀŘǳƴƪǳ ǿ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛƳ ƱŀƵŎǳŎƘǳ 
transportowym. 
2. Przedstawienie 
w formie prezentacji 
wybranego ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƱŀƵŎǳŎƘŀ 
transportowego. 
3. 61-80҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ǘŜƻǊƛƛ 
problematyki. 

1. Wykonanie 
projektu organizacji 
przewozu wybranego 
ƱŀŘǳƴƪǳ ǿ ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛƳ ƱŀƵŎǳŎƘǳ 
transportowym. 
2. Przedstawienie 
w formie prezentacji 
wybranego ƭŊŘƻǿƻ-
ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƱŀƵŎǳŎƘŀ 
transportowego. 
3.81-100҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ǘŜƻǊƛƛ 
problematyki. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 43 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Projektor Rzutnik multimedialny 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
YƻƳǇǳǘŜǊȅ ƪƭŀǎȅ t/ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǇƻŘ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 
Windows. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Yƻǘƻǿǎƪŀ LΦΣ aŀƵƪƻǿǎƪŀ aΦΣ ϧ tƭǳŎƛƵǎƪƛ aΦ, Morsko-ƭŊŘƻǿŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜ. Wyd. Difin, Warszawa 2016.  
2. {ŜƳŜƴƻǾ LΦΣ Cƛƭƛƴŀ [ΦΣ Yƻǘƻǿǎƪŀ LΦΣ tƭǳŎƛƵǎƪƛ aΦΣ ϧ ²ƛƪǘƻǊƻǿǎƪŀ-Jasik A., ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ 

transportowe. Centrum Doradztwa i Informacji Difin sp. z. Warszawa 2008 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 
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1. Kotowska, I., ÀŜƎƭǳƎŀ ƳƻǊǎƪŀ ōƭƛǎƪƛŜƎƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ƛŘŜƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ. Wydawnictwo 
Naukowe Akademii Morskiej 2014. 

2. Tavasszy L., & De Jong G., Modelling freight transport. Elsevier 2013. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 6 Przedmiot: Organizacja transportu zintegrowanego 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 12 12        12E 12        5 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 12 12        5 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ½ƴŀ ǇƻƧťŎƛŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƻǊŀȊ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜ ƛŎƘ ŎŜƭŜ 

2. 
½ƴŀ ǇƻƧťŎƛŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ǎȅǎǘŜƳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅΣ ǇǊƻŎŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅΣ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊȊŜǿƻȊƻǿȅΣ ƱŀƵŎǳŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅΣ 
rynek transportowy 

3. LŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΣ ƎŀƱťȊƛŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊtu 

4. tƻǘǊŀŦƛ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ŎŜŎƘȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎŀƱťȊƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

Cele przedmiotu: 

1. tƻȊƴŀŏ ƛǎǘƻǘťΣ ǊƻŘȊŀƧŜΣ ŎŜŎƘȅ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

2. LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛǎǘƻǘť ƛ Ǌƻƭť ȊŀǊȊŊŘŎȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

3. tƻȊƴŀŏ ƛǎǘƻǘťΣ ǊƻŘȊŀƧŜ ƛ ŎŜƭŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 

4. /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 

5. LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛǎǘƻǘť ƛ Ǌƻƭť ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  ½ƴŀ ǇƻƧťŎƛŜΣ ǊƻŘȊŀƧŜΣ ŎŜŎƘȅ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ K_U01, K_U05, K_U19, K_K02, 

EKP2 
Identyfikuje Ǌƻƭť ȊŀǊȊŊŘŎȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ 
transportowych 

K_W03, K_W07 

EKP3 ½ƴŀ ƛǎǘƻǘťΣ ǊƻŘȊŀƧŜ ƛ ŎŜƭŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ K_W03, K_U01, K_U05 

EKP4 LŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ K_U08, K_U12,K_U19, K_K06 

EKP5 tƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ Ǌƻƭť ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ K_W07 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ±LLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ  
i infrastruktury transportu 

EKP1 X          

SEKP2. 

Charakteryzuje i klasyfikuje 
techniczne, ekonomiczne i 
organizacyjne cechy infrastruktury 
transportu 

EKP1 X          

SEKP3. 
Zna i charakteryzuje wybrane 
elementy liniowej i punktowej 
infrastruktury transportu 

EKP1 X X         

SEKP4. 
½ƴŀ Ǌƻƭť ȊŀǊȊŊŘŎȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

EKP2 X          
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SEKP5. 

LŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊŀǊȊŊŘŎȅ 
infrastruktury transportu w 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ 
transportu 

EKP2  X         

SEKP6. 
tƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ ƛǎǘƻǘťΣ ŎŜƭŜ ƛ 
rodzaje integracji w transporcie 

EKP3 X          

SEKP7. 

tƻǘǊŀŦƛ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ  
w systemach transportowych 

EKP4 X X         

SEKP8. 

tƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ ǘǊŜƴŘȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
integracji w lokalnych, krajowych  
ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ 
transportowych  

EKP4  X         

SEKP9. 
½ƴŀ Ǌƻƭť ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ  
ǿ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘ 
systemach transportowych 

EKP5 X          

SEKP10. 
tƻǘǊŀŦƛ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƻǊŀȊ 
Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

EKP5  X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Semestr: VII hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 Istota infrastruktury i infrastruktury transportu 

12 

SEKP2 
Klasyfikacja technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych cech infrastruktury 
transportu 

SEKP1, 
SEKP3 

[ƛƴƛƻǿŀ ƛ Ǉǳƴƪǘƻǿŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ 
transportu, 

SEKP4 
½ŀǊȊŊŘŎŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ς uwarunkowania prawne funkcjonowania; zadania, rola  
ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

SEKP6, 
SEKP7 

Integracja w systemach transportowych ς ƛǎǘƻǘŀΣ ŎŜƭŜΣ ǊƻŘȊŀƧŜΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ 
uwarunkowania i tendencje 

SEKP9 
hǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊȊȅ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ǘƻǿŀǊƻǿȅƳ ƛ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛƳ ς uwarunkowania 
funkcjonowania, rola, zadania 

SEKP4, 
SEKP9 

wƻƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘŎȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 
όǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǘƻǿŀǊƻǿȅ ƛ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛύ 

Razem: 12 

0 

SEKP3 
LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƭƛƴƛƻǿŀ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ς charakterystyka 
stanu, kierunki rozwoju 

12 

SEKP3 
LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ Ǉǳƴƪǘƻǿŀ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ς charakterystyka 
stanu, kierunki rozwoju 

SEKP5 aƛŜƧǎŎŜ ȊŀǊȊŊŘŎȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

SEKP7 
Integracja w systemach transportowych ς ŦƻǊƳȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΤ ŀƴŀƭƛȊŀ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ  
ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ǘƻǿŀǊƻǿȅƳ ƛ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛƳ 

SEKP8 
Integracja w systemach transportowych ς trendy w zakresie budowy i 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

SEKP10 
LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƛ ƻŎŜƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƽǿ  
ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ǘƻǿŀǊƻǿȅƳ ƛ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛƳ 

Razem: 12 

Razem w semestrze: 24 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

hŎŜƴȅ Ȋŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΦ hŎŜƴȅ Ȋŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ƛ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΦ hŎŜƴȅ Ȋŀ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘŜƳŀǘȅƪŊ ȊŀƧťŏΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
ǘŜǎǘǳΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΦ Egzamin pisemny i/lub ustny. 

EKP1 
Nie zna podstawowych 
ǇƻƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇƻƧťŏ 

Przedstawia dobre 
ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǊƻŘȊŀƧƽǿΣ 

Ma znacznie 
ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ 
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infrastruktury 
transportu 

z zakresu 
infrastruktury 
transportu 

cech i funkcji 
infrastruktury 
transportu; podaje 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 

ǘŜƳŀǘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 
rozwoju liniowej  
i punktowej 
infrastruktury 
transportu  
ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

EKP2 

Nie zna istoty  
ƛ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ 
funkcjonowania 
ȊŀǊȊŊŘŎȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
transportu 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƛǎǘƻǘȅ  
ƛ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ 
funkcjonowania 
ȊŀǊȊŊŘŎȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
transportu 

Przedstawia dobre 
zrozumienie istoty  
ƛ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ 
funkcjonowania 
ȊŀǊȊŊŘŎȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
transportu; podaje 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 

Ma znacznie 
ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ 
ǘŜƳŀǘ Ǌƻƭƛ ȊŀǊȊŊŘŎȅ 
infrastruktury 
transportu  
ǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ 
systemach 
transportowych 

EKP3 

Nie zna istoty, 
ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƛ ŎŜƭƽǿ 
integracji  
w transporcie 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ƛǎǘƻǘȅΣ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƛ 
ŎŜƭƽǿ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǿ 
transporcie 

Przedstawia dobre 
zrozumienie istoty, 
ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƛ ŎŜƭƽǿ 
integracji  
w towarowych i 
ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘ 
systemach 
transportowych 

Ma znacznie 
ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ 
ǘŜƳŀǘ ƛǎǘƻǘȅΣ ǊƻŘȊŀƧƽǿ  
ƛ ŎŜƭƽǿ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛΤ 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 

EKP4 

bƛŜ Ȋƴŀ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ  
w transporcie 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
integracji w 
transporcie 

Przedstawia dobre 
zrozumienie 
ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
integracji  
w towarowych  
ƛ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘ 
systemach 
transportowych; 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 

Ma znacznie 
ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ 
ǘŜƳŀǘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛΤ 
wskazuje trendy 
integracji w lokalnych, 
krajowych  
ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
systemach 
transportowych 

EKP5 

bƛŜ Ȋƴŀ Ǌƻƭƛ ƛ ȊŀŘŀƵ 
organizatora  
w transporcie 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ Ǌƻƭƛ  
ƛ ȊŀŘŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ  
w transporcie 

Przedstawia dobre 
zrozumienie roli i 
ȊŀŘŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ  
w towarowych  
ƛ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘ 
systemach 
transportowych;  

Ma znacznie 
ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ 
temat roli organizatora 
transportu  
ǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ 
systemach 
transportowych 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 24 

5 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 96 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 125 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ Komputer klasy PC + projektor multimedialny 

Gogle VR ²ƛǊǘǳŀƭƴŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ ς wybrane systemy transportowe, infrastruktura transportu, integracja 
transportu 

Multimedia Fotografie, filmy, mapy cyfrowe 
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5. wȊŜǏƴȅ-/ƛŜǇƭƛƵǎƪŀ P., hǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊȊȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ƱŀŘǳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƎƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ, Wydawnictwo 
¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ DŘŀƵǎƪƛŜƎƻΣ DŘŀƵǎƪ нлмо 

6. Dydkowski G., Integracja transportu miejskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 
Katowice 2009 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. YƱƻǎ-!ŘŀƳƪƛŜǿƛŎȊ ½Σ ½ŀƱƻƎŀ 9ΦΣ aƛŜƧǎƪƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ȊōƛƻǊƻǿȅΦ YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ǇŀǎŀȍŜǊŀ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ 
ǿȅȊǿŀƵ ƴƻǿŜƧ ƪǳƭǘǳǊȅ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΣ Wydawnictwo BEL Studio, Szczecin 2017 

2. ²ŜǎƻƱƻǿǎƪƛ WΦΣ Miasto w ruchu. Dobre praktyki w organizowaniu transportu miejskiego, Instytut Spraw 
hōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘΣ _ƽŘȋ нллу 

3. Paradowska M., wƻȊǿƽƧ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ǇƻƭǎƪƛŎƘ Ƴƛŀǎǘ ƛ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ Ȋ ¦ƴƛŊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ - ǇǊȊȅƪƱŀŘ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧƛ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧ, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 
2011 

4. Yƻȋƭŀƪ !ΦΣ Ekonomika transportu. Teoria i praktyka gospodarczaΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ DŘŀƵǎƪƛŜƎƻΣ DŘŀƵǎƪ 
2010 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ hƭƛǿƛŀ tƛŜǘǊȊŀƪ o.pietrzak@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ hƭƛǿƛŀ tƛŜǘǊȊŀƪ o.pietrzak@pm.szczecin.pl WI-ET 

ŘǊ ƛƴȍΦ YǊȅǎǘƛŀƴ tƛŜǘǊȊŀƪ k.pietrzak@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 7 Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǎŜƪǘƻǊŀ ƻŦŦshore 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 
III 
IV 

Semestr:   

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

IV -  6         6        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 15        4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƴŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇǊŀǿƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 

2. 
Student powinien Ȋƴŀŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿΥ ƎŜƻƎǊŀŦƛƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΣ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ōŀŘŀƵ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ  

Cele przedmiotu: 

1. 
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Řƻ stosowania w praktyce wiedzy Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ōǊŀƴȍȅ ƻŦŦ-shore. 

2. Nabycie ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ōǊŀƴȍȅ off-shore. 

3. 
Nabycie ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǎŜƪǘƻǊŀ offshore w 
warunkach konkurencyjnych na rynku europejskim i globalnym oraz stosowania zasad etyki zawodowej. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
sektora offshore (aspekty ekonomiczne, organizacyjne i prawne) w warunkach 
ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ.  

K_W03; K_K04 

EKP2 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏΣ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ sektora offshore (planowanie, 
organizowanie, motywowanie i kontrolowanie). 

K_W03; K_W011; K_K04 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ oceny ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎŜƪǘƻǊŀ offshore w tym jego pozycji konkurencyjnej. 

K_W03; K_W011; K_U08; 
K_K04 

EKP4 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-decyzyjnych w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳŀƧŊǘƪǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎŜƪǘƻǊŀ offshore. 

K_W011; K_U08; K_U011; 
K_K04 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
kategorii ekonomicznych, 
organizacyjnych i prawnych  
w zakresie funkcjonowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ produkcyjnych  
i morskich sektora offshore. 

EKP1 X          

SEKP2.  

Definiowanie i charakteryzowanie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
produkcyjnym sektora offshore 
 ς  cele, strategie, struktury, 
zasoby ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ. 

EKP2 X          

SEKP3.  

²ȅƧŀǏƴƛŀƴƛŜ podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƛ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ  
w ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
produkcyjnym sektora offshore. 

EKP2 X X         

SEKP4.  
hŎŜƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
produkcyjnych sektora offshore. 

EKP3 X X         

SEKP5.  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅ 
pozycji konkurencyjnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ produkcyjnego 
sektora offshore. 

EKP3 X X         

SEKP6.  

Charakteryzowanie podstaw 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
produkcyjnym sektora offshore  
w warunkach globalizacji 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ 
kulturowego. 

EKP2 
EKP3 

X X         

SEKP7.  

CƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ 
strategicznych oraz strategii 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ produkcyjnych 
sektora offshore. 

EKP2 
EKP3 

X X         

SEKP8.  

hƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
wprowadzania zmian 
organizacyjnych w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ produkcyjnym 
sektora offshore. 

EKP3 
EKP4 

X X         

SEKP9.  

LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿΣ ŦǳƴƪŎƧƛΣ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
produkcyjnych sektora offshore. 

EKP3 
EKP4 

X X         

SEKP10.  

Mapowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-decyzyjnych w 
obszarze wykorzystania 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ƳŀƧŊǘƪǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ produkcyjnego 
sektora offshore. 

EKP4  X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ƻŦŦǎƘƻǊŜ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƪƻƴǘȅƴŜƴǘŀƭƴȅƳ ƛ ƎƭƻōŀƭƴȅƳΦ 

9 SEKP1 
SEKP2 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ produkcyjne i morskie sektora offshore ς specyfika i 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 
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SEKP1 
SEKP2 

Podstawowe kategorie ekonomiczne, organizacyjne i prawne w zakresie 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ produkcyjnych sektora offshore. 

SEKP4 
SEKP6 

Charakterystyka ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ produkcyjne 
sektora offshore ŘȊƛŀƱŀƧŊ όƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƧŀΣ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜύΦ 

SEKP1 
SEKP5 

aŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ oceny ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƛ ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
produkcyjnego sektora offshore.  

SEKP3 
SEKP7 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ς cele i strategie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ produkcyjnych sektora offshore.  

SEKP2 
SEKP4 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ς struktury i zasoby 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ produkcyjnych sektora offshore. 

SEKP4 
SEKP6 

Podstawowe pǊƻŎŜǎȅ ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
produkcyjnym sektora offshore - planowanie. 

SEKP4 
SEKP6 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊƻŎŜǎȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ produkcyjnym 
sektora offshore - organizowanie. 

SEKP4 
SEKP6 

Podstawowe procesy ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
produkcyjnym sektora offshore - motywowanie. 

SEKP4 
SEKP6 
SEKP9 

Podstawowe procesy ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
produkcyjnym sektora offshore - kontrolowanie.  

SEKP8 
SEKP9 

YǊȅǘŜǊƛŀ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿΣ ŦǳƴƪŎƧƛΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
produkcyjnym sektora offshore. 

SEKP8 
SEKP9 

/ŜƭŜ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
produkcyjnym sektora offshore 

Razem: 9 

0 

SEKP3 
hŎŜƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
produkcyjnych sektora offshore.  

9 

SEKP4 
!ƴŀƭƛȊŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ produkcyjnego sektora offshore  
ς ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP4 
!ƴŀƭƛȊŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ produkcyjnego sektora offshore  
ς ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP10 

Projektowanie struktury i zasobƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ produkcyjnego sektora offshore  
ς ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP4 
SEKP5 

hŎŜƴŀ ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ produkcyjnego sektora offshore  
ς ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

Mapowanie prƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-decyzyjnych ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻrstwem produkcyjnym sektora offshore ς planowanie. 

SEKP6 
SEKP8 

Mapowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ produkcyjnym sektora offshore - organizowanie. 

SEKP6 
SEKP8 

Mapowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ produkcyjnym sektora offshore - kontrolowanie. 

SEKP7 
SEPKT9 
SEKP10 

Charakterystyka ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƳŀƧŊǘƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ produkcyjnego 
sektora offshore. 

SEKP10 
¢ŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ƳŀƧŊǘƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ produkcyjnego 
sektora offshore. 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

.ƛŜȍŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘ, 
ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ wyniki uzyskane podczas wykonywania 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƴŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ w formie kolokwium 
zaliczeniowego. 

EKP1 
Student nie ma wiedzy 
podstawowej w 
stopniu wymaganym 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť 
podstaǿƻǿŊ w stopniu 
wymaganym dla 

Student ma 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 

Student ma 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
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dla przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ posiada 
ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ Ȋ 
obszaru danego efektu. 

przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ 
Ƴǳ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ 
ōƱťŘȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP2 

Student nie zna 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
ōǊŀƴȍȅ ƻŦŦ-shore lub 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
efektu. 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ w 
zakresie 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
produkcyjnym sektora 
offshore, ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student posiada 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť w zakresie 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
produkcyjnym sektora 
offshoreΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ Ƴǳ 
ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ōƱťŘȅ 
merytoryczne lub 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť 
ponadǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ  
w zakresie 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
produkcyjnym sektora 
offshore ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP3 

Student nie ma wiedzy 
podstawowej w 
stopniu wymaganym 
dla przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ posiada 
ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
efektu. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť 
podstaǿƻǿŊ w stopniu 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ 
Ƴǳ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ 
ōƱťŘȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP4 

Student nie zna zasad 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
ōǊŀƴȍȅ ƻŦŦ-shore, lub 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowych zasad z 
obszaru danego efektu. 

Student zna 
podstawowe zasady 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
produkcyjnym sektora 
offshore, posiada 
ǿƛŜŘȊť ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
podstawowych zasad z 

Student zna zasady 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
produkcyjnym sektora 
offshore i posiada 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 
½ŘŀǊȊŀƧŊ Ƴǳ ǎƛť 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ōƱťŘȅ 
merytoryczne lub 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
podstawowe zasady  

Student zna w stopniu 
ǇƻƴŀŘǇǊȊŜŎƛťǘƴȅƳ 
zasady opracowywania 
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
produkcyjnym sektora 
offshore i posiada  
ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ. 
bƛŜ ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
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obszaru danego efektu 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L±Υ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
kategorii ekonomicznych, 
organizacyjnych i prawnych  
w zakresie funkcjonowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ morskich sektora 
offshore. 

EKP1 X          

SEKP2.  

Definiowanie i charakteryzowanie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
morskim sektora offshore ς  cele, 
strategie, struktury, zasoby  
ƛ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ. 

EKP2 X          

SEKP3.  

²ȅƧŀǏƴƛŀƴƛŜ podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƛ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ morskim 
sektora offshore. 

EKP2 X X         

SEKP4.  
hŎŜƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
morskich sektora offshore. 

EKP3 X X         

SEKP5.  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅ 
pozycji konkurencyjnej 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ morskiego 
sektora offshore. 

EKP3 X X         

SEKP6.  

Charakteryzowanie podstaw 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
morskim sektora offshore  
w warunkach globalizacji 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ 
kulturowego. 

EKP2 
EKP3 

X X         

SEKP7.  

CƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ 
strategicznych oraz strategii 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ morskich sektora 
offshore. 

EKP2 
EKP3 

X X         

SEKP8.  

hƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
wprowadzania zmian 
organizacyjnych w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ morskim 
sektora offshore. 

EKP3 
EKP4 

X X         

SEKP9.  

LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿΣ ŦǳƴƪŎƧƛΣ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
morskich sektora offshore. 

EKP3 
EKP4 

X X         

SEKP10.  

Mapowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-decyzyjnych w 
obszarze wykorzystania 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ƳŀƧŊǘƪǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ morskiego 
sektora offshore. 

EKP4  X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

0 

SEKP3 
hŎŜƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
morskich sektora offshore.  

6 
SEKP4 

!ƴŀƭƛȊŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ morskiego sektora offshore  
ς ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 
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SEKP4 
!ƴŀƭƛȊŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ morskiego sektora offshore  
ς ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP10 

Projektowanie struktury i zasobƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ morskiego sektora offshore  
 ς ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP4 
SEKP5 

hŎŜƴŀ ǇƻȊȅŎƧƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ morskiego sektora offshore ς 
ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ 

SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

Mapowanie prƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-decyzyjnych ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻrstwem morskim sektora offshore ς planowanie. 

SEKP6 
SEKP8 

Mapowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ morskim sektora offshore - organizowanie. 

SEKP6 
SEKP8 

Mapowanie ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ morskim sektora offshore - kontrolowanie. 

SEKP7 
SEPK9 
SEKP10 

Charakterystyka ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ Ŧƭƻǘȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ morskiego sektora offshore. 

SEKP10 
¢ŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ Ŧƭƻǘȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ morskiego sektora offshore. 

Razem: 6 

Razem w semestrze: 6 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

.ƛŜȍŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘ, 
ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ wyniki uzyskane podczas wykonywania 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƴŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ w formie kolokwium 
zaliczeniowego. 

EKP1 

Student nie ma wiedzy 
podstawowej w 
stopniu wymaganym 
dla przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ posiada 
ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
efektu. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť 
podstaǿƻǿŊ w stopniu 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ 
Ƴǳ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ 
ōƱťŘȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP2 

Student nie zna 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
ōǊŀƴȍȅ ƻŦŦ-shore lub 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
efektu. 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ w 
zakresie 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
morskim sektora 
offshore, ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student posiada 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť w zakresie 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
morskim sektora 
offshoreΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ Ƴǳ 
ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ōƱťŘȅ 
merytoryczne lub 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť 
ponadǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ  
w zakresie 
podstawowych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ  
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 
morskim sektora 
offshore ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  
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EKP3 

Student nie ma wiedzy 
podstawowej w 
stopniu wymaganym 
dla przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ posiada 
ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ Ȋ 
obszaru danego efektu. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť 
podstaǿƻǿŊ w stopniu 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ 
Ƴǳ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ 
ōƱťŘȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP4 

Student nie zna zasad 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
ōǊŀƴȍȅ ƻŦŦ-shore, lub 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowych zasad  
z obszaru danego 
efektu. 

Student zna 
podstawowe zasady 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
morskim sektora 
offshore, posiada 
ǿƛŜŘȊť ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
podstawowych zasad  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student zna zasady 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
morskim sektora 
offshore i posiada 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 
½ŘŀǊȊŀƧŊ Ƴǳ ǎƛť 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ōƱťŘȅ 
merytoryczne lub 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
podstawowe zasady  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student zna w stopniu 
ǇƻƴŀŘǇǊȊŜŎƛťǘƴȅƳ 
zasady opracowywania 
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ prostych 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ 
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 
morskim sektora 
offshore i posiada  
ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ. 
bƛŜ ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 6 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 39 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

Komputer i rzutniki ǎƱǳȍŊŎe do prezentacji:  
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
przekaz. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Michalski E., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΦ tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛ, PWN, Warszawa 2017   
2. {ǳƱƪƻǿǎƪƛ _Φ όǊŜŘΦύΣ {ƻƪƻƱƻǿǎƪƛ WΦ όǊŜŘΦύΣ aŜǘƻŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΣ {ǇƻƱŜŎȊƴŀ !ƪŀŘŜƳƛŀ 
bŀǳƪΣ _ƽŘȋ 2015.  
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[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. YŀǊŘŀǎ WΦ{ΦΣ ²ƽƧŎƛƪ-Augustyniak M. (red.), ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ǎȅǎǘŜƳȅΣ Ȋŀǎƻōȅ, 
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.   

2. {ǳŘƻƱ {ΦΣ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻΦ tƻŘǎǘŀǿȅ ƴŀǳƪƛ ƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ ¢ŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ¢bhƛYΣ ¢ƻǊǳƵ 2002. 
3. bƛŜȍǳǊŀǿǎƪƛ [Φ όǊŜŘΦύΣ tƻŘǎǘŀǿȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ, Wydawnictwo UWM, Olsztyn 2005. 
4. tǳōƭƛƪŀŎƧŜ όƳƻƴƻƎǊŀŦƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

produkcyjnych i morskich sektora offshore ƴƛŜ ǎǘŀǊǎȊŜ ƴƛȍ мл ƭŀǘΦ 
5. tŜǊƛƻŘȅƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ produkcyjnych i morskich sektora offshore.  

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ wƻƳŀ {ǘǊǳƭŀƪ-²ƽƧŎƛƪƛŜǿƛŎȊ r.strulak-wojcikiewicz@pm.szczecin.pl WI-ET 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 
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Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE 

ZBO 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 1 Przedmiot: aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƴŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ w tym podstawowe kategorie ekonomiczne, 
organizacyjne i prawne w zakresiŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ. 

2.  
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƴŀŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ .ItΣ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ 
organizacji . 

Cele przedmiotu: 

1.  
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Řƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ organizacji w 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ȊŀƪƱƽŎƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. 

2.  
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ȊŀƪƱƽŎƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
organizacji. 

3.  
Nabycie ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴȅ ǿǇƱȅǿǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƴŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
Ƨŀƪƻ ǘŀƪƛŜƧΣ ƧŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. 

9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ƨŀƪ ƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ȊŀƎǊƻȊƛŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ  

K_W02, K_W03 

EKP2  
YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ȊŀƎǊƻȊƛŏ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ 
ǘŀƪƛŜƧ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

K_W07, K_U08 

EKP3  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǿǇƱȅǿǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƴŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ǘŀƪƛŜƧΣ ƧŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 
otoczenia organizacji. 

K_W10, K_U03, K_U14, K_K02 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 

A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴƻǊƳ ƛ 
ȊŀƭŜŎŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ƴƻƴƛǘƻrowania 
ȊŀƎǊƻȍŜƵ bezpieŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

EKP1 X          

SEKP2. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŘŜǎǘǊǳƪŎȅƧ-
ƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

EKP1 X          

SEKP3. 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎŀŘ organizacji 
procesƽǿ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ 
wybranej organizacji. 

EKP1 X X         

SEKP4. 
ZnaƧƻƳƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ oceny 
ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. 

EKP1 

EKP2 
X X         

SEKP5. 
ZnaƧƻƳƻǏŏ ƳƻŘŜƭƛ 
ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛŀ ǎƛť ȊŀƎǊƻȍŜƵΦ 

EKP2 X X         

SEKP6. 
ZnaƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎŀŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

EKP2  X         

SEKP7. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ  ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. 

EKP2 

EKP3 
 X         

SEKP8. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ identyfikacji za-
ƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
organizacji. 

EKP3  X         

SEKP9. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ǿǇƱȅǿǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƴŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
organizacji. 

EKP3  X         

 

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
hōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ƴƻǊƳȅ ƛ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
organizacji. 

9 

SEKP2 
{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŘŜǎǘǊǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. 

SEKP3 
½ŀǎŀŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
organizacji. 

SEKP4 hƳƽǿƛŜƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻŎŜƴ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ organizacji. 

SEKP5 
hƳƽǿƛŜƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛŀ ǎƛť ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ Ƴƻ-
deli. 

Razem: 9 

0 

SEKP3 
SEKP4 

!ƴŀƭƛȊŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎŜƴȅ ǎǘƻǇƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǊƽȍƴŜƎƻ 
typu. 

9 

SEKP5 
Analiza ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǎƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƴǇΦ ƻōƛŜƪǘƽǿΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ. 

SEKP5 !ƴŀƭƛȊŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƳƻŘŜƭƛ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛŀ ǎƛť ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

SEKP6 
Metody klasyfikowania ȊŘŀǊȊŜƵ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ƧŜƧ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘƻǿȅŎƘΦ 

SEKP7 {Ǉƻǎƻōȅ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅŎȊƴȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘΦ 

SEKP8 
LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ 
katastrof budowlanych. 
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SEKP9 
hŎŜƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƴŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ŎŀƱƻǏŎƛ Ƨŀƪ ƛ ƧŜƧ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘƻǿȅŎƘ. 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

!Υ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜΣ 0Υ ƪƻƭƻƪǿƛǳƳΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀΦ 

EKP1 

Brak wiedzy w zakresie 
ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ƳƻƎŊŎȅŎƘ ȊŀƎǊƻȊƛŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 
organizacji. 

Podstawowa wiedza w 
zakresie kluczowych 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƳƻƎŊŎȅŎƘ 
ȊŀƎǊƻȊƛŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 
organizacji. 

Podstawowa wiedza w 
zakresie kluczowych 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƳƻƎŊŎȅŎƘ 
ȊŀƎǊƻȊƛŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ 
ǿƛŜŘȊŊΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ 
ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƛǎǘƻǘƴŜ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǘȅǇƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ  

Szeroka wiedza w 
zakresie kluczowych 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƳƻƎŊŎȅŎƘ 
ȊŀƎǊƻȊƛŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ 
ǿƛŜŘȊŊΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ 
ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƛǎǘƻǘƴŜ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǘȅǇƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

EKP2 

Brak wiedzy w zakresie 
klasyfikowania 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƳƻƎŊŎȅŎƘ 
ȊŀƎǊƻȊƛŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 
organizacji jako takiej. 

hƎƽƭƴŀ ǿƛŜŘȊŀ ǿ 
zakresie klasyfikowania 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƳƻƎŊŎȅŎƘ 
ȊŀƎǊƻȊƛŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 
organizacji jako takiej. 

hƎƽƭƴŀ ǿƛŜŘȊŀ ǿ 
zakresie klasyfikowania 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƳƻƎŊŎȅŎƘ 
ȊŀƎǊƻȊƛŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 
organizacji jako takiej 
Ƨŀƪ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

Szeroka wiedza w 
zakresie klasyfikowania 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƳƻƎŊŎȅŎƘ 
ȊŀƎǊƻȊƛŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ 
organizacji jako takiej 
Ƨŀƪ ƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ƧŜƧ 
ǎƪƱŀŘƻǿȅƳΦ 

EKP3 

.Ǌŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
dokonywania oceny 
ǿǇƱȅǿǳ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƴŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
organizacji. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
dokonywania oceny 
ǿǇƱȅǿǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƴŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ŎŀƱƻǏŎƛΦ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
dokonywania oceny 
ǿǇƱȅǿǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƴŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
organizacji jako takiej i 
ƧŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
dokonywania oceny 
ǿǇƱȅǿǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƴŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
organizacji jako takiej, 
ƧŜƧ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǎƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 
otoczenia organizacji. 

 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

YƻƳǇǳǘŜǊ ƛ ǊȊǳǘƴƛƪƛ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 
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Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
przekaz. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Pihowicz W., LƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ. WNT, Warszawa 2008. 
2. .ťŘƪƻǿǎƪƛ [ΦΣ 5ŊōǊƻǿǎƪƛ ¢Φ, tƻŘǎǘŀǿȅ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛΦ /ȊΦ нΦ tƻŘǎǘŀǿȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎȅƧƴŜƧ, WAT, Warszawa 

2006. 
3. Normy obronne NO-04-A004-м ҏ bh-04-A004-8. Warszawa 2006. 
4. ²ƽƧŎƛƪ !Φ όǊŜŘύΣ aŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ. Wyd. Verlag Dashofer, Warszawa 2006. 
5. Mikulik J. (praca pod red. E. Niezabitowskiej), .ǳŘȅƴŜƪ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅΦ ¢Φ нΣ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 

budynkach inteligentnychΦ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ |ƭŊǎƪƛŜƧΣ DƭƛǿƛŎŜ нллрΦ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Czasopisma informatyczne. 
2. {ǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E egzamin, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 2 Przedmiot: {ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ǿƻŘƴȅƳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 
w semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 
ECTS 

A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ²ƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛΦ 

2.  Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii. 

3.  ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ȊƧŀǿƛǎƪ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. 

Cele przedmiotu: 

1.  
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ podstawowej wiedzy z ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ȍŜƎƭǳƎƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧ ƛ 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ. 

2.  
Nabycie uƳƛŜƧťǘƴƻǏci oceny ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƨŀƪ ƛ ŎŀƱŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 
ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻ. 

9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 
ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻ. 

K_W02, K_W07, K_U01 

EKP2  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ Σ 
ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
transportu morskiego. 

K_W02, K_W03, K_W07; 
K_U01  

EKP3  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅƳΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŀƱŜƎƻ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻΦ 

K_W02, K_W03, K_W07; 
K_U01  

EKP4  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 
ǿƻŘƴŜƎƻ όƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻύ 

K_U01, K_U08, K_U11, K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ǇƻƧťŏ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ transportu 
wodnego. 

EKP1 X          

SEKP2. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎŀŘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
ȍŜƎƭǳƎƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧ. 

EKP1 X          

SEKP3. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ zasad funkcjonowanie 
ȍŜƎƭǳƎƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ ǿ 9ǳǊƻǇƛŜ. 

EKP1 X          

SEKP4. 
Wiedza na temat ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ 
transporcie morskim. 

EKP1  
EKP2 

X X         

SEKP5. 

Wiedza na temat ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅƳ ǿ 
Europie. 

EKP1 
EKP3 

X X         
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SEKP6. 
²ƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
morskim. 

EKP2 X X         

SEKP7. 
²ƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅƳ. 

EKP3 X X         

SEKP8. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘŜŎƘƴƛƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȍŜƎƭǳŘȊŜ ƳƻǊǎƪƛŜƧΦ 

EKP2  X         

SEKP9. 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘŜŎƘƴƛƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȍŜƎƭǳŘȊŜ 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧΦ 

EKP3  X         

SEKP10. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ȍŜƎƭǳŘȊŜ 
morskiej. 

EKP2  
EKP4 

 X         

SEKP11. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ȍŜƎƭǳŘȊŜ 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ. 

EKP3  
EKP4 

 X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 LǎǘƻǘƴŜ ǇƻƧťŎƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǿƻŘƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ǇƻǊǘƽǿ 

9 

SEKP2  
Formy funkcjonalne ȍŜƎƭǳƎƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧΦ 
¢ŜƴŘŜƴŎƧŜ ǿ ǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜǿƻȊŀŎƘ ƳƻǊǎƪƛŎƘ όƪƛŜǊǳƴƪƛΣ ƱŀŘǳƴƪƛύΦ 

 
SEKP2  

 

hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ȍŜƎƭǳƎƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧΦ  
Porty morskie w systemie transportu morskiego. 

SEKP3 
Formy funkcjonalne ȍŜƎƭǳƎƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧΦ 
¢ŜƴŘŜƴŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜǿƻȊŀŎƘ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅŎƘ όƪƛŜǊǳƴƪƛΣ ƱŀŘǳƴƪƛύΦ 

SEKP3  
hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ȍŜƎƭǳƎƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧΦ  
tƻǊǘȅ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻΦ 

SEKP4 {ȅǎǘŜƳȅ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƳƻǊǎƪƛƳΦ 

SEKP5  {ȅǎǘŜƳȅ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅƳΦ 

SEKP6  
/Ȋȅƴƴƛƪƛ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ƛ ǎȊǘǳŎȊƴŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ȍŜƎƭǳƎƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧ ƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳΦ   

SEKP6 {ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Ȋ ȍŜƎƭǳŘȊŜ ƳƻǊǎƪƛŜƧΦ 

SEKP7  
/Ȋȅƴƴƛƪƛ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ƛ ǎȊǘǳŎȊƴŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ȍŜƎƭǳƎƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ ƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳ ŀǊƳŀǘƻǊǎƪƛƳΦ   

SEKP7 {ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ȍŜƎƭǳŘȊŜ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧΦ  

Razem: 9 

0 

SEKP4 
!ƴŀƭƛȊŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ȍŜƎƭǳƎƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧ  

9 

SEKP5 
!ƴŀƭƛȊŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ȍŜƎƭǳƎƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ 

SEKP6 
!ƴŀƭƛȊŀ ǿǇƱȅǿǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ naturalnych i sztucznȅŎƘ ƴŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ȍŜƎƭǳƎƛ 
morskiej  

SEKP8  
Analiza ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȍŜƎƭǳŘȊŜ ƳƻǊǎƪƛŜƧ ǘŜŎƘƴƛƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƻƳ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅƳ. 

SEKP6 
SEKP8 

!ƴŀƭƛȊŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƳƻǊǎƪƛƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ 
ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘΦ 

SEKP7  
!ƴŀƭƛȊŀ ǿǇƱȅǿǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ naturalnych i sztucznȅŎƘ ƴŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ȍŜƎƭǳƎƛ 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ. 

SEKP9  
Analiza ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȍŜƎƭǳŘȊŜ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ ǘŜŎƘƴƛƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻƳ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅƳ. 
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SEKP7  
SEKP9 

!ƴŀƭƛȊŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 
ōťŘŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ǇƻǊǘƽǿ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅŎƘΦ 

SEKP10  
hŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘΣ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǎȅǎǘŜƳǳΦ  

SEKP11 
hŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘΣ ǇƻǊǘƽǿ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǎȅǎǘŜƳǳΦ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Zaliczenie pisemne i/lub ustne.  

EKP1 

Brak wiedzy na temat 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
transportu morskiego i 
transportu 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻ 

Podstawowa 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
transportu morskiego i 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻ ǿ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ȍŜƎƭǳƎƛ  

Podstawowa 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
transportu morskiego i 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻ ǿ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ 
ǇƻǊǘƽǿ 

Bardzo dobra 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
transportu morskiego i 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻ ǿ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ 
ǇƻǊǘƽǿ 

EKP2 

Brak wiedzy na temat 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 
ȍŜƎƭǳŘȊŜ ƳƻǊǎƪƛŜƧ  

Podstawowa wiedza na 
ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
sterowania i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ 
ȍŜƎƭǳŘȊŜ ƳƻǊǎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ 
technik 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ  

Podstawowa wiedza na 
temat stosowanych w 
transporcie morskim 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ 
elementami systemu 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȍŜƎƭǳƎƛ 
ƛ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 

Bardzo dobra wiedza 
na temat stosowanych 
w transporcie morskim 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ 
elementami systemu 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȍŜƎƭǳƎƛ 
ƛ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ  

EKP3 

Brak wiedzy na temat 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 
ȍŜƎƭǳŘȊŜ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ 

Podstawowa wiedza na 
ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
sterowania i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ 
ȍŜƎƭǳŘȊŜ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ 
oraz technik 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 

Podstawowa wiedza na 
temat stosowanych w 
transporcie 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 
ōťŘŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ 
systemu 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȍŜƎƭǳƎƛ 
ƛ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 

Bardzo dobra wiedza 
na temat stosowanych 
w transporcie 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 
ōťŘŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ 
systemu 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȍŜƎƭǳƎƛ 
ƛ ǇƻǊǘƽǿ ƳƻǊǎƪƛŎƘ 

EKP4 

.Ǌŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 
transporcie wodnym 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 
w transporcie morskim 
ƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅƳΦ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 
Ƨŀƪ ƛ ǇƻǊǘƽǿ ǿ 
transporcie morskim i 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅƳΦ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘΣ 
ǇƻǊǘƽǿ Ƨŀƪ ƛ ŎŀƱŜƎƻ 
systemu transportu 
morskiego i 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 
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bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

YƻƳǇǳǘŜǊ ƛ ǊȊǳǘƴƛƪƛ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜƪŀȊ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. YǿŀǏƴƛƻǿǎƪƛ {ΦΣ YǳƭŎȊȅƪ WΦΣ YƛŜǊȊƪƻǿǎƪƛ !ΦΣ Wƽȋǿƛŀƪ ½ΦΣ _ŀŘǳƴƪƛ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ǘƻǿŀǊƽǿ, Oficyna Wyd. 

tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧΣ ²ǊƻŎƱŀǿ нлмпΣ 

2. Krystek R. (red.), ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΣ ¢ƻƳ LΣ LLΣ LLLΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ²Y_Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ 

2010. 

3. Pihowicz W., LƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ. WNT, Warszawa 2008. 

4. Miler R. K., .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015. 

5. tǊȊŜǇƛǎȅ Lah ƛ ¦9 όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻύ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȍŜƎƭǳƎƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧ ƛ ȍŜƎƭǳƎƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. tǳōƭƛƪŀŎƧŜ όƳƻƴƻƎǊŀŦƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ transporcie morskim i 
ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅƳ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȍŜƎƭǳƎƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ȍŜƎƭǳƎƻǿȅŎƘ 

2. tŜǊƛƻŘȅƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ȍŜƎƭǳƎƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧ ƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ǿ ǘȅŎƘ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ȍŜƎƭǳƎƛ. 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E egzamin, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 3 Przedmiot: {ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƭŊŘƻǿȅƳ ƛ ƭƻǘƴƛŎȊȅƳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 18        9E 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ²ƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛΦ 

2. Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii. 

3. ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ȊƧŀǿƛǎƪ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. 

Cele przedmiotu: 

1. 
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ podstawowej wiedzy z ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 
drogowego, kolejowego i lotniczego. 

2. 
Nabycie uƳƛŜƧťǘƴƻǏci oceny ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƨŀƪ ƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 
transportu drogowego, kolejowego i lotniczego. 

9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ podstawowych ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎŜƪǘƻǊƽǿ 
transportu drogowego, kolejowego i lotniczego. 

K_W02, K_W07, K_U01 

EKP2  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
ŘǊƻƎƻǿȅƳΣ ƪƻƭŜƧƻǿȅƳΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƎŀƱťȊƛƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΦ 

K_W02, K_W03, K_W07, 
K_U01  

EKP3  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƭƻǘƴƛŎȊȅƳΣ 
ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
transportu lotniczego. 

K_W02, K_W03, K_W07, 
K_U01  

EKP4  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƭŊŘƻǿŜƎƻ 
(drogowy i kolejowy) i lotniczego 

K_U01, K_U08, K_U11, K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ǇƻƧťŏ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ transportu 
drogowego, kolejowego i 
lotniczego. 

EKP1 X          

SEKP2. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎŀŘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
transportu drogowego w Europie. 

EKP1 X          

SEKP3. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ zasad funkcjonowanie 
transportu kolejowego w Europie. 

EKP1 X          

SEKP4. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ zasad funkcjonowanie 
transportu lotniczego. 

EKP1 X          
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SEKP5. 

Wiedza na temat wybranych 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ruchem w transporcie drogowym 
w Europie. 

EKP1  
EKP2 

X X         

SEKP6. 

Wiedza na temat wybranych 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ruchem w transporcie kolejowym 
w Europie. 

EKP1 
EKP2 

X X         

SEKP7. 
Wiedza na temat kluczowych 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ruchem w transporcie lotniczym. 

EKP1 
EKP3 

X X         

SEKP8. 
²ƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
drogowym. 

EKP2 X X         

SEKP9. 
²ƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
kolejowym w Europie. 

EKP2 X X         

SEKP10. 
²ƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
lotniczym. 

EKP3 X X         

SEKP11. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘŜŎƘƴƛƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǏǊƻŘƪƽǿ 
transportu drogowego. 

EKP2  X         

SEKP12. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘŜŎƘƴƛƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǏǊƻŘƪƽǿ 
transportu kolejowego. 

EKP2  X         

SEKP13. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǘŜŎƘƴƛƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǏǊƻŘƪƽǿ 
transportu lotniczego. 

EKP3  X         

SEKP14. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
drogowym. 

EKP2  
EKP4 

 X         

SEKP15. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
kolejowym. 

EKP2  
EKP4 

 X         

SEKP16. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ 
lotniczym. 

EKP3 
EKP4 

 X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 LǎǘƻǘƴŜ ǇƻƧťŎƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ transportu drogowego, kolejowego i lotniczego 

9 

SEKP2  
Formy funkcjonalne transportu drogowego. 
¢ŜƴŘŜƴŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜǿƻȊŀŎƘ ŘǊƻƎƻǿȅŎƘ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘ ƛ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘΦ 

SEKP2  hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻΦ  

SEKP3 
Formy funkcjonalne transportu kolejowego. 
¢ŜƴŘŜƴŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜǿƻȊŀŎƘ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘ ƛ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘΦ 

SEKP3  
hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƪƻƭŜƧƻǿŜƎƻΦ  
tƻǊǘȅ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻΦ 

SEKP4 
Formy funkcjonalne transportu kolejowego. 
¢ŜƴŘŜƴŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜǿƻȊŀŎƘ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘ ƛ ǘƻǿŀǊƻǿȅŎƘΦ 

SEKP4 
hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƪƻƭŜƧƻǿŜƎƻΦ  
tƻǊǘȅ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƎƻΦ 

SEKP5 {ȅǎǘŜƳȅ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ŘǊƻƎƻǿȅƳΦ 

SEKP6  {ȅǎǘŜƳȅ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƪƻƭŜƧƻǿȅƳΦ 
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SEKP7 {ȅǎǘŜƳȅ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƭƻǘƴƛŎȊȅƳΦ 

SEKP8  /Ȋȅƴƴƛƪƛ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ƛ ǎȊǘǳŎȊƴŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻΦ   

SEKP8 {ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊȊŜǿƻȊŀŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ŘǊƻƎƻǿȅƳΦ 

SEKP9  /Ȋȅƴƴƛƪƛ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ƛ ǎȊǘǳŎȊƴŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƪƻƭŜƧƻǿŜƎƻΦ   

SEKP9 {ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊȊŜǿƻȊŀŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƪƻƭŜƧƻǿȅƳΦ 

SEKP10 /Ȋȅƴƴƛƪƛ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ƛ ǎȊǘǳŎȊƴŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ 

SEKP10 {ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊȊŜǿƻȊŀŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƭƻǘƴƛŎȊȅƳ 

Razem: 9 

0 

SEKP5 
!ƴŀƭƛȊŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ Řƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ŘǊƻƎƻǿȅƳ  

18 

SEKP6 
!ƴŀƭƛȊŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ Řƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƪƻƭŜƧƻǿȅƳ 

SEKP7 
!ƴŀƭƛȊŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ Řƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƭƻǘƴƛŎȊȅƳ 

SEKP8 
!ƴŀƭƛȊŀ ǿǇƱȅǿǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ naturalnych i sztucznȅŎƘ ƴŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇǊȊŜǿƻȊƽǿ 
w transporcie drogowym  

SEKP11  
Analiza ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ŘǊƻƎƻǿȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ǇŀǎŀȍŜǊƽǿ ƭǳō ƱŀŘǳƴƪƽǿ. 

SEKP8 
SEKP11 

!ƴŀƭƛȊŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ŘǊƻƎƻǿȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 
ōťŘŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǎȅǎǘŜƳǳΦ 

SEKP9  
!ƴŀƭƛȊŀ ǿǇƱȅǿǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ naturalnych i sztucznȅŎƘ ƴŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇǊȊŜǿƻȊƽǿ 
w transporcie kolejowym. 

SEKP12  
Analiza ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƪƻƭŜƧƻǿȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ǇŀǎŀȍŜǊƽǿ ƭǳō ƱŀŘǳƴƪƽǿ. 

SEKP9  
SEKP12 

!ƴŀƭƛȊŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƪƻƭŜƧƻǿȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 
ōťŘŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƪƻƭŜƧƻǿŜƎƻ Ƨŀƪƻ 
systemu. 

SEKP10 
!ƴŀƭƛȊŀ ǿǇƱȅǿǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ naturalnych i sztucznȅŎƘ ƴŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇǊȊŜǿƻȊƽǿ 
w transporcie lotniczym 

SEKP13 
Analiza ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƭƻǘƴƛŎȊȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ǇŀǎŀȍŜǊƽǿ ƭǳō ƱŀŘǳƴƪƽǿ 

SEKP10 
SEKP13 

!ƴŀƭƛȊŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ƭƻǘƴƛŎȊȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 
ōťŘŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǎȅǎǘŜƳǳΦ 

SEKP14  
hŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
transportu drogowego.  

SEKP15 
hŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
transportu kolejowego. 

SEKP16 
hŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
transportu lotniczego. 

 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny 

EKP1 

Brak wiedzy na temat 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
transportu drogowego, 
kolejowego i lotniczego 

Podstawowa 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
transportu drogowego, 
kolejowego i lotniczego 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǿƻȊƽǿ  

Podstawowa 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
transportu drogowego, 
kolejowego i lotniczego  
w obszarach 
ǇǊȊŜǿƻȊƽǿ ƛ 
infrastruktury 

Bardzo dobra 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania 
transportu drogowego, 
kolejowego i lotniczego  
w obszarach 
ǇǊȊŜǿƻȊƽǿ ƛ 
infrastruktury  

EKP2 

Brak wiedzy na temat 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 
transporcie drogowym 
i kolejowym  

Podstawowa wiedza na 
ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
sterowania i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ 
transporcie drogowym 
i kolejowym oraz 

Podstawowa wiedza na 
temat stosowanych w 
transporcie drogowym 
i kolejowym technik i 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 
ōťŘŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ 

Bardzo dobra wiedza 
na temat stosowanych 
w drogowym i 
kolejowym technik i 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 
ōťŘŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ 
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technik 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ǏǊƻŘƪƽǿ 
transportowych  

ich systemu 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

ich systemu 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  

EKP3 

Brak wiedzy na temat 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 
transporcie lotniczym 

Podstawowa wiedza na 
ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
sterowania i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊǳŎƘŜƳ ǿ 
transporcie lotniczym 
oraz technik 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ǏǊƻŘƪƽǿ 
transportowych 

Podstawowa wiedza na 
temat stosowanych w 
transporcie lotniczym 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ 
elementami systemu 
ƧŜƎƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  

Bardzo dobra wiedza 
na temat stosowanych 
w transporcie 
lotniczym technik i 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 
ōťŘŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ 
jego systemu 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  

EKP4 

.Ǌŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 
transporcie drogowym, 
kolejowym i lotniczym 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ǏǊƻŘƪƽǿ 
transportowych w 
transporcie drogowym, 
kolejowym i lotniczym 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
ǏǊƻŘƪƽǿ 
transportowych jak i 
ǿťȊƱƽǿ 
transportowych w 
transporcie drogowym, 
kolejowym i lotniczym. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
transportu drogowego, 
kolejowego i lotniczego 
Ƨŀƪƻ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 43 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

YƻƳǇǳǘŜǊ ƛ ǊȊǳǘƴƛƪƛ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜƪŀȊ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΦ 
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i lotniczym 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. tǳōƭƛƪŀŎƧŜ όƳƻƴƻƎǊŀŦƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜ ŘǊƻƎƻǿȅƳΣ 
ƪƻƭŜƧƻǿȅƳ ƛ ƭƻǘƴƛŎȊȅƳ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊȊŜǿƻȊƽǿ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΦ 
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2. tŜǊƛƻŘȅƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻΣ ƪƻƭŜƧƻǿŜƎƻ ƛ ƭƻǘƴƛŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ǿ ǘȅŎƘ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ƛ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǎȅǎǘŜƳǳ Ƨŀƪƻ ǘŀƪƛŜƎƻΦ 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 4 Przedmiot: {ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6E 12    6    6E 12    6    5 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6 12    6    5 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ²ƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛΦ 

2. Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii. 

3. ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ȊƧŀǿƛǎƪ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ. 

Cele przedmiotu: 

1. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ podstawowej wiedzy z ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ. 

2. 
Nabycie uƳƛŜƧťǘƴƻǏci oceny ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ 
administracji. 

9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ podstawowych ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ organizacji 
komercyjnych i niekomercyjnych. 

K_W07, K_U01 

EKP2  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
organizacjach publicznych i ich ocena. 

K_W03, K_W07, K_W11, 
K_U08  

EKP3  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǇƻŘǎŜƪǘƻǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŜƧ ƛ ƛŎƘ ƻŎŜƴŀΦ 

K_W03, K_W07, K_W11, 
K_U08 

EKP4  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ƛŎƘ ƻŎŜƴŀΦ 

K_W03, K_W07, K_W11, 
K_U08 

EKP5  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǿȅōǊŀƴȅƳ 
typie organizacji. 

K_U08, K_U11, K_U16, K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku IV: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 
Wiedza na temat funkcjonowania 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƛŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

EKP1 X          

SEKP2. 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
charakterystyki  ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
komercyjnych i niekomercyjnych. 

EKP1 X          

SEKP3. 

Wiedza w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻdowego, narodowego, 
publicznego, ochrony informacji 
ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
odpowiedzialnych za 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ 

EKP2 
EKP3 
EKP4 

X X         
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SEKP4. 

²ƛŜŘȊŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
organizacji o charakterze 
publicznym. 

EKP2 X X         

SEKP5. 
Ocena ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿa 
w organizacji o charakterze 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵΦ 

EKP2  X         

SEKP6. 

²ƛŜŘȊŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǇƻŘǎŜƪǘƻǊŀ 
gospodarki magazynowej. 

EKP3 X X         

SEKP7. 

Ocena ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿa 
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǇƻŘǎŜƪǘƻǊŀ 
gospodarki magazynowej w 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵΦ 

EKP3  X         

SEKP8. 

²ƛŜŘȊŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀ 
produkcji. 

EKP4 X X         

SEKP9. 
Ocena ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿa 
ǿ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀ 
produkcji. 

EKP4  X         

SEKP10. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

EKP2 
EKP5 

     X     

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 

ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z SEKP 
wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 

Liczba 

godzin 

Rok IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
²ȅōǊŀƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘΦ tŀƵǎǘǿƻ Ƨŀƪƻ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΦ aƛŀǎǘƻ Ƨŀƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΦ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ Ƨŀƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΦ 

6 

SEKP2 ²ȅōǊŀƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘΦ  

SEKP3 

SEKP4 

SEKP6 

SEKP8 

YƭǳŎȊƻǿŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ 

YƭǳŎȊƻǿŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ƛ ǎȊǘǳŎȊƴŜ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ  

²ȅōǊŀƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ  

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳ ƻōǊƻƴƴŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǎƪƱŀŘƻǿŜΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜΦ 

SEKP3 

SEKP4 

SEKP6 

SEKP8 

²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻōƛŜƪǘƽǿΣ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀΦ 

¦ǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻǎƽō ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǊǳŎƘǳ ƻǎƻōƻǿŜƎƻ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ kraju, 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ ¢ŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƻōǎȊŀǊǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

Techniczne systemy fizycznego zabezpieczenia mienia. Elementy systemu kontroli, 

ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƳƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

SEKP4 

SEKP6 

SEKP8 

½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿȅōǳŎƘƻǿȅŎƘ , broni, i 

innych niebezpiecznych substancji. 

Razem: 6 

0 

SEKP3 

SEKP4 
hŎŜƴŀ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇŀƵǎǘǿŀ Ƨŀƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

12 

SEKP5 

 

hŎŜƴŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ȍȅŎƛŀΣ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƳƛŜƴƛŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 

publicznym. 

SEKP7 

SEKP9 
hŎŜƴŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ȍȅŎƛŀΣ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƳƛŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ 

SEKP5 

SEKP7 

SEKP9 

DƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀΦ 

Ocena ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ w tym problematyka certyfikacji 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ w organizacjach o charakterze publicznym jak i komercyjnym. 
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Zastosowanie nowych technologii w systemach ochrony. 

Razem: 12 

P 
SEKP10 Wykonanie projektu  ǎȅǎǘŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǿȅōǊŀƴȅƳ ǘȅǇƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 6 

Razem  6 

Razem w semestrze: 24 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 

oceny: A 

Egzamin ustny. 

EKP1 

bƛŜ Ȋƴŀ ǿȅƳƻƎƽǿ 

ǇǊŀǿƴȅŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ōŜȊ-

ǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

Zna i potrafi ǿȅƳƛŜƴƛŏ 

wymogi prawne 

ȊŀǊȊŊŘȊŀnia ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

Zna i wymienia ȊŀƭŜȍ-

ƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜ ǿ ȊŀǊȊŊ-

ŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

ochrony i 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

Zna, wymienia i potrafi 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ȊŀƭŜȍƴƻ-

ǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀ-

ƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

Metody 

oceny: ŏ 

Yƻƭƻƪǿƛŀ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 

EKP2 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 

ǇƻƧťŏ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ōŜȊǇƛŜ-

ŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ŎŜƭŜ ƛ Ŧǳƴƪ-

cje ochrony i bezpie-

ŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǳǿŀ-

runkowania powstawa-

nia i rozwoju ochrony i 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏΣ ǿȅ-

ƳƛŜƴƛŀŏ ƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 

cele i zadania ochrony i 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ 

Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǿƛŜ-

cie i w kraju. 

EKP3 

bƛŜ Ȋƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 

ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ōŜȊ-

ǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

hƳƽǿƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ 

ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ōŜȊ-

ǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

¦ƳƛŜŏ ǘǿƻǊȊȅŏ Řƻƪǳ-

ƳŜƴǘȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊ-

ŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

ochrony i 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

¦ƳƛŜŏ ǘǿƻǊȊȅŏ Řƻƪǳ-

ƳŜƴǘȅ ƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ 

procedury systemu 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ 

ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ-

stwa. 

EKP4 

bƛŜ Ȋƴŀ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǳǊȊŊ-

ŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

wykorzystywanych w 

kompleksowej ochro-

nie. 

YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ 

ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

wykorzystywanych w 

kompleksowej ochro-

nie. 

YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ƛ 

charakteǊȅȊƻǿŀŏ 

ǊƻŘȊŀƧŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

technicznych 

wykorzystywanych w 

kompleksowej ochro-

nie. 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŀŏ ƛ ƻǇƛ-

ǎȅǿŀŏ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 

ǊƻŘȊŀƧŜ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘ-

nicznych wykorzysty-

wanych w komplekso-

wej ochronie. 

Metody  

oceny: p 

Ocena wykonanego projektu. 

EKP5 

Nie ǿȅƪƻƴŀƱ zadanego 

projektu prostego 

systemu 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 

wybranym typie 

organizacji. 

 ²ȅƪƻƴŀƱ zadany 

projekt prostego 

systemu 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 

wybranym typie 

organizacji ƴŀ ǎƱŀōȅƳ 

poziomie. ²ȅǎǘťǇǳƧŊ 

ǇƻǿŀȍƴŜ ōƱťŘȅΦ 

²ȅƪƻƴŀƱ zadany 

projekt prostego 

systemu 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 

wybranym typie 

organizacji na dobrym 

poziomie. ²ȅǎǘťǇǳƧŊ 

ŘǊƻōƴŜ ōƱťŘȅΦ 

²ȅƪƻƴŀƱ zadany 

projekt prostego 

systemu 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 

wybranym typie 

organizacji na bardzo 

dobrym  dobrym 

poziomie.  

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 24 5 
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tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘ 96 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 125 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Projektor Rzutnik multimedialny. 

{ǇǊȊťǘ 
komputerowy 

YƻƳǇǳǘŜǊȅ ƪƭŀǎȅ t/ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǇƻŘ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 
Windows. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Aleksandrowicz T., ¦ǎǘŀǿŀ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀΦ YƻƳŜƴǘŀǊȊ, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 
2002. 

2. Barcik J., !ƪǘ ǘŜǊǊƻǊȅǎǘȅŎȊƴȅ ƛ ƧŜƎƻ ǎǇǊŀǿŎŀ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ǇǊŀǿŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΣ Akademia Obrony 
Narodowej, Warszawa 2004. 

3. .ŀǎŀƱȅƎŀ 9ΦΣ {ȅǎǘŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōƛŜƪǘǳ, Seria Wydawnicza: Vademecum Pracownika Ochrony, Zeszyt 9(47) 
2002 r., - Wydawnictwo KARAT, Warszawa 2002. 

4. Borowicz Z., Kubiak R., ¢ŀƪǘȅƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻǏŎƛƎƻǿȅŎƘΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ²ȅȍǎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ tƻƭƛcji, Szczytno 
1998. 

5. {ȊŀŦǊŀƵǎƪƛ WΦΣ ²ǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻōǊƻƴȅ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻƭƛŎƧƛ ǿ ǿŀƭŎŜ Ȋ ǘŜǊǊƻǊȅȊƳŜƳ, ²ȅŘȊƛŀƱ ²ȅŘŀǿnictw i 
ǇƻƭƛƎǊŀŦƛƛ ²ȅȍǎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ tƻƭƛŎƧƛ ǿ {ȊŎȊȅǘƴƛŜΣ {ȊŎȊȅǘƴƻ нллпΦ 

6. 5ǊƻƎƻƵ ²ΦΣ aŊƪŀ 5Φ, Skawina M., Wŀƪ ŎƘǊƻƴƛŏ ǘŀƧŜƳƴƛŎŜΚ hŎƘǊƻƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǇŀƵǎǘǿƻwych i 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ, Wydawnictwo BELLONA, Warszawa 2004. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. aŀǘŜǊƛŀƱȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ 
2. !ƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 

A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E egzamin, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 5 Przedmiot: /ƻƴǘǊƻƭƛƴƎ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ  

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6 12        6 12        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6 12        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΦ 

2.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅΣ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿ ǘȅƳ ƧťȊȅƪǳΦ 

Cele przedmiotu: 

1.  bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

2.  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

K_W05, K_W08 

EKP2  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΣ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
systemu controlingu. 

K_U07, K_K03 

EKP3  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎƻǿȅŎƘ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ 

K_U16 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku IV: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻƧťŎƛŀΣ ƛǎǘƻǘȅ ƛ 
podstawowych cech controlingu. 

EKP1 X X         

SEKP2.  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

EKP1 X X         

SEKP3.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
controlingu. 

EKP2 X          

SEKP4.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŦǳƴƪŎƧƛ ƛ ȊŀŘŀƵ 
controlingu. 

EKP1  
EKP2 

X X         

SEKP5.  
hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
controlingu. 

EKP2 X X         

SEKP6.  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǿ 
systemie controlingu. 

EKP2  X         

SEKP7.  
!ƴŀƭƛȊŀ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
controlingu. 

EKP2  X         

SEKP8.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǎǘŀƱȅŎƘ ƛ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘΦ 

EKP2  X         
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SEKP9.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ 
ōǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŀΦ 

EKP3  X         

SEKP10.  
²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ōǳŘȍŜǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

EKP3  X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 Istota controlingu. 

6 

SEKP1 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ŘƻǘΦ /ƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

SEKP2 /ƻƴǘǊƻƭƛƴƎ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

SEKP1 Cechy controlingu. 

SEKP1  
SEKP2 

Zasady funkcjonowania controlingu. 

SEKP3 Podstawowe rodzaje controlingu. Controling strategiczny i operacyjny. 

SEKP4 wƻƭŀ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΦ 

SEKP5 
²ŀǊǳƴƪƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΦ 

SEKP4 Funkcje controlingu. 

SEKP5 tǊƻŎŜǎ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

SEKP5 Organizacja systemu controlingu. 

Razem: 6 

0 

SEKP1 Kontrola a controling. 

12 

SEKP6 
²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎŀƳƛ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ǿ 
systemie controlingu. 

SEKP1  
SEKP4 

¦ƳƛŜƧǎŎƻǿƛŜƴƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

SEKP2 YǎƛťƎŀ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

SEKP2 [ƛǎǘ ǇƭŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΦ 

SEKP5 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳ 

SEKP1  
SEKP2 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

SEKP2 aŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

SEKP4 ½ŀƪǊŜǎ ȊŀŘŀƵ ǎƱǳȍō ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

SEKP9 .ǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŜ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

SEKP7 wŀŎƘǳƴŜƪ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

SEKP6  
SEKP7  
SEKP8 

Ceny transferowe jako element controlingu. 

SEKP8  
SEKP9 

wŀŎƘǳƴŜƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΣ ŎŜƴǘǊŀ Ȋȅǎƪƽǿ ƛ ŎŜƴǘǊŀ 
ƪƻǎȊǘƽǿΦ 

SEKP9 tǊƻŎŜŘǳǊŀ ōǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

SEKP9  
SEKP10 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

SEKP8 wŀŎƘǳƴŜƪ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎǘŀƱȅŎƘ ƛ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƻƭƛƴƎǳΦ 

SEKP9  
SEKP10 

Proces zatwierdzania i okresowej weryfikacji planu finansowego. 

SEKP10 CƻǊƳǳƭŀǊȊŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Razem: 12 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne i/lub ustne. 

EKP1 
Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

Student posiada 50% 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

Student posiada 70% 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

Student posiada 85% 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
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wykorzystania 
controlingu i 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych jako 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 
wspomagania decyzji w 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

wykorzystania 
controlingu  
ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych jako 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 
wspomagania decyzji w 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

wykorzystania 
controlingu  
ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych jako 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 
wspomagania decyzji w 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

wykorzystania 
controlingu  
ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych jako 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 
wspomagania decyzji w 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

EKP2 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
metod z obszaru 
analizy ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
wykorzystywanych do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ Ȋ 
wykorzystaniem 
systemu controlingu. 

Student posiada 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ Ȋ 
obszaru analizy 
ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
wykorzystywanych do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ  
z wykorzystaniem 
systemu controlingu.  

Student posiada ŘƻōǊŊ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ Ȋ 
obszaru analizy 
ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
wykorzystywanych do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ  
z wykorzystaniem 
systemu controlingu.  

Student posiada 
ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ Ȋ 
obszaru analizy 
ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
wykorzystywanych do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ  
z wykorzystaniem 
systemu controlingu.  

EKP3 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
opracowania i 
przedstawiania 
prezentacji 
controlingowych 
wykorzystywanych w 
procesie 
podejmowania decyzji 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ 

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
opracowania  
i przedstawiania 
prezentacji 
controlingowych 
wykorzystywanych w 
procesie 
podejmowania decyzji 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ hŎŜƴƛŜ 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
opracowania  
i przedstawiania 
prezentacji 
controlingowych 
wykorzystywanych w 
procesie 
podejmowania decyzji 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ hŎŜƴƛŜ 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
opracowania  
i przedstawiania 
prezentacji 
controlingowych 
wykorzystywanych w 
procesie 
podejmowania decyzji 
ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ hŎŜƴƛŜ 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ ǎǇƻǎƽō 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 52 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Projekty/wzory 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǎǘǳŘƛŀ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ  

tǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘκ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿκǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜΦ 
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hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E egzamin, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 6 Przedmiot: /ȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 12 6 6       12E 6 6       5 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 12 6 6       5 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Informatyka 

2.  Technologie informatyczne 

3.  Matematyka 

Cele przedmiotu: 

1.  ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ǿ ǇǊŀǿƴȅƳƛΣ ŜǘȅŎȊƴȅƳƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ  

2.  
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ 
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1 
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ przepisy, struktury i sposoby 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 

K_W02, K_W07 

EKP2 
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŏ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƭǳō ǎƛŜŎƛ ǿ ŀǎǇŜƪǘŀŎƘ 
prawnych, etycznych i organizacyjnych 

K_W05, K_W13, K_U03, 
K_U09 

EKP3 
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
Ȋ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 

K_W02, K_W07, K_U02, 
K_U03, K_U14 

EKP4 {ǘǳŘŜƴǘ Ȋƴŀ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ K_W05, K_U10 

EKP5 
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŀǳŘȅǘƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

K_W07, K_U08 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku IV: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
tƻǘǊŀŦƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

EKP1 X          

SEKP2. 
tƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ǌƻƭť ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
instytucji zaufanych 

EKP2 X          

SEKP3. 
tƻǘǊŀŦƛ ƻƳƽǿƛŏ ŀǎǇŜƪǘȅ prawne, 
etyczne i organizacyjne 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

EKP2 X          

SEKP4. 
tƻǘǊŀŦƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

EKP2, EKP3 X X X        

SEKP5. 
{ǘƻǎǳƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ 
ƳŜǘƻŘȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 

EKP4  X X        

SEKP6. 
tƻǘǊŀŦƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏΣ 
ƪƻƴŦƛƎǳǊƻǿŀŏ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ 
ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 

EKP3  X X        
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SEKP7. 
tƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŏ ǇƻȊƛƻƳ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 
danych 

EKP2, EKP5 X X X        

SEKP8. 
tƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŏ ǎǘƻǇƛŜƵ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ 

EKP3 X X X        

SEKP9. 
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ŀǳŘȅǘƻǿŀƴƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

EKP5 X          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP3 

/ȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΣ ŀ ǇǊŀǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ L¢Φ YǊŀƧƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

12 

SEKP3 9ǘȅŎȊƴŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

SEKP1 wƻŘȊŀƧŜ ŎȅōŜǊŀǘŀƪƽǿ 

SEKP1 
SEKP4 

Kryptografia/kryptologia 

SEKP9 !ǳŘȅǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛŜŎƛ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ  

SEKP2 
SEKP7 

hŎƘǊƻƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎŜ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ 

SEKP7 
SEKP8 

.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ Lƻ¢ 

SEKP2 
SEKP8 

/ȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ŦƛǊƳŀŎƘ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

SEKP3 /ȅōŜǊǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Razem: 12 

C 

SEKP8 !ƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǿ ŎȅōŜǊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ 

6 

SEKP7 
SEKP8 

Schemat ataku i jego konsekwencje 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP7 

{ƻŎƧƻǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊȊŜƧťŎƛŀ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 

SEKP5 
SEKP7 

½ŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴŜ ƳŜǘƻŘȅƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŀǘŀƪƽǿ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ 

SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 

0ǿƛŎȊŜƴƛŀ ς Wŀƪ ƴƛŜ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŦƛŀǊŊ ŀǘŀƪǳ 

Razem: 6 

L 

SEKP5 
SEKP7 

Rozpoznawanie form ataku 

 
 
 
 
6 

SEKP6 
SEKP7 
SEKP8 

Atak w praktyce ς gra symulacyjna 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

Adresacja w sieci 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

½ŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ 

Razem: 6 

Razem w semestrze: 24 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ  ǇƛǎŜƳƴŜΦ 9ƎȊŀƳƛƴΥ ǇƛǎŜƳƴȅ ƭǳō ǳǎǘƴȅΦ 
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EKP1 
aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ 

Student potrafi 
ŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
podstawowe przepisy 
i struktury 

Student potrafi 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
przepisy, struktury i 
sposoby 
funkcjonowania 
organizacji i instytucji 
odpowiedzialnych za 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 

Student posiada i 
wykorzystuje 
ǿȅƳŀƎŀƴŊ ǿƛŜŘȊť 

EKP2 
{ǘǳŘŜƴǘ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŏ 
ǇƻȊƛƻƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
systemu lub sieci 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŏ 
poziom 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 
stopniu podstawowym 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŏ 
poziom 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
wybranego 
zagadnienia   

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŏ 
poziom 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
systemu oraz sieci w 
aspektach prawnych, 
etycznych i 
organizacyjnych 

EKP3 

Student nie potrafi 
ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 

Student potrafi 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻǎǘŜ 
problemy 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Student potrafi 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊƱƻȍƻƴŜ   
problemy 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Student potrafi 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƛ 
ǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 

EKP4 
Student nie zna technik i 
metod zapewnienia 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Student zna proste 
techniki zapewnienia 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Student zna proste 
techniki i metody 
zapewnienia 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Student zna wiele 
technik i metod 
zapewnienia 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 24 

5 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 96 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 125 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ YƻƳǇǳǘŜǊȅ t/ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ 

Oprogramowanie bŀǊȊťŘȊƛŀ L¢ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ ȊŀƧťŏΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. .ŀƴŀǎƛƵǎƪƛ /ΦΣ /ȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ ½ŀǊȅǎ ǿȅƪƱŀŘǳ, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2018 
2. Chodak P. (red.), [Ŝƪǎȅƪƻƴ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿȅōǊŀƴŜ ǇƻƧťŎƛŀΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ²{D9Σ WƽȊŜŦƽǿ нлмрΦ  
3. Karbowski M., Podstawy kryptografii, Helion, Warszawa, 2015 
4. {ƻƪƽƭ wΦΣ Wŀƪ ǇƻȊƻǎǘŀŏ ŀƴƻƴƛƳƻǿȅƳ ǿ ǎƛŜŎƛ, Helion, Warszawa, 2014 
5. DƽǊƪŀ aΦΣ /ȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿŀ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǇŀƵǎǘǿŀ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ··L ǿƛŜƪǳ, Difin, Warszawa 

2014 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. !ǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ŎȊŀǎƻǇƛǎƳŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 
2. {ǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ  

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
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EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 7 Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 
III 
IV 

Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

IV -  6         6        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 15        4 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. 
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƴŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇǊŀǿƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 

2. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

Cele przedmiotu: 

1. 
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Řƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ systemami 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ. 

2. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ. 

3. 
Nabycie ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΣ ǿ 
ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ. 

9ŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎŜƴȅ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ 
administracji. 

K_W02, K_W07, K_U01, 

EKP2  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƎƻ ǳǎƱǳƎƻǿŜƎƻΦ 

K_W03, K_W07, K_W10, 
K_U08  

EKP3  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎŜƪǘƻǊŀ 
administracji. 

K_W03; K_W07, K_W10, 
K_U08 

EKP4  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 
ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿΦ 

K_W03, K_W07, K_W10, 
K_U02, K_U08 

EKP5  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƳŀǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿΦ 

K_U02, K_U08, K_U11, 
K_U16, K_K02 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1. 
tƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏΣ ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ 
ƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΣ 
ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

EKP1 X          
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SEKP2. 

aŀ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ ƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
publicznego i ochrony informacji 
ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
odpowiedzialnych za 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ 

EKP2 X          

SEKP3. 

aŀ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ 
ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 

EKP3 X X         

SEKP4. 

¦ƳƛŜ ƻŎŜƴƛŏ ƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
Ǌƻƭť ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ  
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǇŀƵǎǘǿŀ 

EKP4 X X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 LǎǘƻǘŀΣ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Φ 

9 

     SEKP2 {ȅǎǘŜƳȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΦ 

SEKP1  
SEKP2 

¢ǊŀŘȅŎȅƧƴŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 

SEKP2 tǊƻŎŜǎȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜΣ ǘŜƴŘŜƴŎƧŜΣ ƳŜƎŀǘǊŜƴŘȅΦ 

SEKP2 ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŀǎȅƳŜǘǊȅŎȊƴŜ αƴƻǿȅ αǇǊƻōƭŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 

SEKP2 hǇŀƴƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ 

SEKP2  
SEKP3 

{ȅǎǘŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 

SEKP3 {ȅǎǘŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇŀƵǎǘǿŀ 

SEKP3 tƻŘǎȅǎǘŜƳ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǇŀƵǎǘǿŀ 

SEKP3 tƻŘǎȅǎǘŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

SEKP4  tƻŘǎȅǎǘŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ 

SEKP4 tƻŘǎȅǎǘŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƳƛƭƛǘŀǊƴŜƎƻ 

SEKP4 tƻƭƛǘȅƪŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

Razem: 9 

    0 

SEKP1 !ƴŀƭƛȊŀ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

9 

SEKP1 
!ƴŀƭƛȊŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛΣ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ƛ 
narodowego. 

SEKP2 !ƴŀƭƛȊŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 

SEKP3  
!ƴŀƭƛȊŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳ ƛ ƻŎŜƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳΦ 

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ ƴƻǊƳ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳΦ 

SEKP3 
 

Analiza czynnik·w zagraŨajŃcych oraz podejmowania stosownych dziağaŒ 
zapobiegajŃcych niebezpieczeŒstwu. 

SEKP4 
Zasady interpretowania wystňpujŃcych zjawisk i oceniania ich stopnia zagroŨenia dla 
bezpieczeŒstwa paŒstwa. 

SEKP4 Ocena technik wykorzystywanych w przebiegu identyfikacji zagroŨenia. 

SEKP4 
Analiza istniejŃcych system·w bezpieczeŒstwa oraz czynnik·w majŃcych wpğyw na ich 
jakoŜĺ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

.ƛŜȍŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘΣ 
ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅƴƛƪƛ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
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ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƴŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪƻƭƻƪǿƛǳƳ 
zaliczeniowego. 

EKP1 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ 
zakresu definiowania, 
klasyfikowania i 
charakteryzowania 
ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƻǊŀȊ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

50% wiedzy z zakresu 
definiowania, 
klasyfikowania i 
charakteryzowania 
ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƻǊŀȊ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

70% wiedzy z zakresu 
definiowania, 
klasyfikowania i 
charakteryzowania 
ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƻǊŀȊ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

85% wiedzy z zakresu 
definiowania, 
klasyfikowania i 
charakteryzowania 
ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƻǊŀȊ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ 

EKP2 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ 
zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
oceniania 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
narodowego, 
publicznego i ochrony 
informacji oraz 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 

50% wiedzy z zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
oceniania 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
narodowego, 
publicznego i ochrony 
informacji oraz 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
organizacji 

70% wiedzy z zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
oceniania 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
narodowego, 
publicznego i ochrony 
informacji oraz 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
organizacji 

85% wiedzy z zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
oceniania 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
narodowego, 
publicznego i ochrony 
informacji oraz 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
organizacji 

EKP3 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ 
zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
oraz 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
instytucjach 
ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΦ 

50% wiedzy z zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
oraz 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
instytucjach 
ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
 

70% wiedzy z zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
oraz 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
instytucjach 
ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 

85% wiedzy z zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
oraz 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
 w instytucjach 
ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƛ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 

EKP4 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ 
zakresu roli i 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ  
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
systemie 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǇŀƵǎǘǿŀΦ 

50% wiedzy z zakresu 
charakteryzowania roli 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ  
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
systemie 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǇŀƵǎǘǿŀΦ 

70% wiedzy z zakresu 
charakteryzowania roli 
ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
personelu  
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
systemie 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǇŀƵǎǘǿŀΦ 

85% wiedzy z zakresu 
Ǌƻƭƛ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
personelu  
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
systemie 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ǇŀƵǎǘǿŀΦ 
 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku IV: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 
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SEKP5.  

aŀ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ 
ǳǎƱǳƎŀŎƘ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜΦ 

EKP1 X          

SEKP6.  
tƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŏ Ǌƻƭť ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

EKP2 X          

SEKP7.  

¦ƳƛŜ ƻŎŜƴƛŏ ƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ Ƨŀƪƻ ŎȊȅƴƴƛƪ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
 

EKP2 X X         

SEKP8.  
tƻǘǊŀŦƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǎȅǎǘŜƳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

EKP3 X X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

0 

SEKP5 
SEKP7 

!ƴŀƭƛȊŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΦ 

6 

SEKP8 !ƴŀƭƛȊŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ ǳǎƱǳƎŀŎƘΦ 

SEKP8 !ƴŀƭƛȊŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊŎƛŜΦ 

SEKP7  
SEKP8 

!ƴŀƭƛȊŀ ȊŀǎŀŘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

SEKP8 YƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǎǘƻƧŜ 

SEKP6 
SEKP8 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ  ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ-ǇǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ 

Razem: 6 

Razem w semestrze: 6 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

.ƛŜȍŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘΣ 
ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅƴƛƪƛ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƴŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
kolokwium zaliczeniowego. 

EKP1 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ 
zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
oraz 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ƛ 
transporcie. 

50% wiedzy z zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
oraz 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ƛ 
transporcie. 

70% wiedzy z zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
oraz 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ƛ 
transporcie. 

85% wiedzy z zakresu 
identyfikowania, 
analizowania i 
ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
oraz 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǿ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ƛ 
transporcie. 

EKP2 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ 
zakresu analizowania 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƛ Ǌƻƭƛ  
personelu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
organizacji 

50% wiedzy z 
zakresu analizowania 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƛ Ǌƻƭƛ  
personelu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
organizacji 

70% wiedzy z 
zakresu analizowania 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ  ƛ Ǌƻƭƛ  
personelu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
organizacji 

85% wiedzy z 
zakresu analizowania 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƛ Ǌƻƭƛ  
personelu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
organizacji 

EKP3 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ  рл҈ ǿƛŜŘȊȅ 
z zakresu oceniania i 
charakteryzowania 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Ƨŀƪƻ 
czynnika 

 50% wiedzy z zakresu 
oceniania i 
charakteryzowania 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Ƨŀƪƻ 
czynnika 

70% wiedzy z zakresu 
oceniania i 
charakteryzowania 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Ƨŀƪƻ 
czynnika 

85% wiedzy z zakresu 
oceniania i 
charakteryzowania 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Ƨŀƪƻ 
czynnika 
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ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
gospodarki i 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
gospodarki i 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
gospodarki i 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
gospodarki i 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
 

EKP4 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ 
zakresu 
opracowywania 
ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

50% wiedzy z zakresu 
opracowywania 
ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

70% wiedzy z zakresu 
opracowywania 
ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

85% wiedzy z zakresu 
opracowywania 
ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 6 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 39 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

YƻƳǇǳǘŜǊ ƛ ǊȊǳǘƴƛƪƛ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
przekaz. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. YǳȋƴƛŀǊ wΦΣ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ, Wydawnictwo naukowe SCHOLAR, Warszawa 2012. 
2.    Aleksandrowicz T. R., .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ, DIFIN, Warszawa 2011. 
3.    Kitler W., .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƴŀǊƻŘƻǿŜ wtΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΣ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀΣ ǎȅǎǘŜƳ, Wydawnictwo AON,  
       Warszawa 2011. 
4.    Krystek R., ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΣ ¢ƻƳ LΣ LLΣ LLLΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ²Y_Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмлΦ 
5.    Kifner T., tƻƭƛǘȅƪŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2008. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1.    Korzeniowski L. F., Securitologia. bŀǳƪŀ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, Wydawnictwo EAS, 
       YǊŀƪƽǿ нллуΦ 
2.    Denning D. E., .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ-ƻŎƘǊƻƴŀ ƎƭƻōŀƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ, DIFIN, Warszawa 2007. 
3.    Czekaj J., aŜǘƻŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, 
YǊŀƪƽǿ нлллΦ 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E egzamin, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 
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Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE ZZL 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 1 Przedmiot: Strategia personalna 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZZL 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: oōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. Brak 

Cele przedmiotu: 

1. tƻȊƴŀŏ ǇƻƧťŎƛŀΣ ǘŜƻǊƛť ƛ ƳŜǘƻŘȅ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

2. 
¦ƳƛŜŏ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀŏ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎ 
projektowania  

3. 
½ƴŀŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǎŀŘť ǎǇǊȊťȍŜƴƛŀ ȊǿǊƻǘƴŜƎƻ ƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ 
oceny 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ  ǇǊƻŎŜǎ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ƧŜƧ ŜƭŜƳŜƴǘȅ K_W03, K_W10 

EKP2 
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 

K_W03, K_W10 

EKP3 
¦ƳƛŜŏ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ ǎȅǎǘŜƳ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳ ƛ 
funkcjonowania organizacji   

K_U07   

EKP4 
¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ǎǇǊȊťȍŜƴƛŀ ȊǿǊƻǘƴŜΣ ǊƽȍƴŜ 
ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƻŎŜƴȅ 

K_U06, K_K02  

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Definiuje proces oceny pracy  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

EKP1 x          

SEKP2. 

Przedstawia proces oceny 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ŎŜƭƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ ƻŎŜƴȅ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP3. 

hōƧŀǏƴƛŀ Ǌƻƭť ƴŀǊȊťŘȊƛ 
wykorzystywanych w ocenie 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ Ȋƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ 
wykorzystania 

EKP2 
EKP3 

 x         
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SEKP4. 
Definiuje elementy procesu oceny 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǎǇǊȊťȍŜƵ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ 

EKP4 x x         

SEKP5. 

Projektuje system okresowej 
ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳ  
i funkcjonowania organizacji   

EKP3 x x         

SEKP6. 

Definiuje zasady i obszary 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻŎŜƴȅ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ  ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ 
szczeblu organizacji   

EKP4 x          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 Proces pracy i elementy jej oceny 

9 

SEKP1 Metody oceny pracy  

SEKP2 aŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

SEKP2 hŎŜƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

SEKP2 YǊȅǘŜǊƛŀΣ ŎŜƭŜ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

SEKP4 
YƻƴŎŜǇŎƧŀ ƻŎŜƴȅ осл ǎǘƻǇƴƛΣ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊťȍŜƵ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻŎŜƴȅ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

SEKP5 aŜǘƻŘȅ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

SEKP6 aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ƻōǎȊŀǊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƧ  

Razem: 9 

0 

SEKP2 PojťŎƛŜΣ ƛǎǘƻǘŀΣ ƎŜƴŜȊŀ ƛ ŎŜƭŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

9 

SEKP2 hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊdzania zasobami ludzkimi. 

SEKP3 CƻǊƳȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťbiorstwie 

SEKP2 System ocen pracowniczych i jego struktura 

SEKP2 Procedura opracowywania oraz przeprowadzania ocen pracowniczych 

SEKP4 
Rozmowa oceniajŊŎŀ Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ ŜǘŀǇ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŎŜƴȅΣ ŦƻǊƳǳƱȅ ǊƻȊƳƻǿȅ 
oceniajŊcej.  

SEKP5 
Zasady przekazywania pracownikowi informacji zwrotnej z oceny, udzielania 
ƪƻƴǎǘǊǳƪǘȅǿƴŜƧ ƪǊȅǘȅƪƛ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻŎŜƴȅ 

SEKP5 hŎŜƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťbiorstw- ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƎǊǳǇȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ Ȋ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ ȊŜ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŊ 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƪƻƭƻƪǿƛǳƳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜǎǘǳΦ 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

EKP1 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny dostatecznej 

(3) 

5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎ 
oceny pracy  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
zawodowej 

wƻȊǳƳƛŜŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ  
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŎŜƴŊ ǇǊŀŎȅ  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
zawodowej  

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǇǊƻŎŜǎȅ 
ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ  
od rodzaju organizacji  
ƛ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
zawodowej 

EKP2 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny dostatecznej 

(3) 

5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
nowoczesne systemy 
ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
z wykorzystaniem 
ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ  

LƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ 
nowoczesne systemy 
ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
z wykorzystaniem 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ  

wƻȊǳƳƛŜŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ƳƛťŘȊȅ 
systemem oceny 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀ ŎŜƭŀƳƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ 
ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳ 
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EKP3 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny dostatecznej 

(3) 

hǇƛǎȅǿŀŏ ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
projektowania 
systemu okresowej 
ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

½ƴŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ 
projektowania systemu 
okresowej oceny 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ 
ludzkim dla organizacji  
 

¦ƳƛŜŏ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀŏ 
system okresowej oceny 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳ ƛ ŎŜƭƽǿ 
organizacji   

EKP4 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny dostatecznej 

(3) 

LŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ 
i ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊťȍŜƵ 
zwrotnych w systemie 
ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǊƻȊƳƽǿ 
ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ  
z pracownikami, 
ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȅ 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ 
oceny i monitoringu  
w organizacji 

¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ocen pracowniczych 
ǎǇǊȊťȍŜƴƛŀ ȊǿǊƻǘƴŜΣ 
ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
zawodowej oraz 
psychologiczne aspekty 
oceny 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƴŀƎƱŀǏƴƛŀƧŊŎȅ 5ƻǎǘťǇƴȅ ƴŀ ǿȅŘȊƛŀƭŜ ȊŜǎǘŀǿ ƎƱƻǏƴƻƳƽǿƛŊŎȅ  

Komputer i rzutnik tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƛ ŏǿƛŎȊŜƵ  

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Czubasiewicz H., hƪǊŜǎƻǿŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ, Wydawnictwo Uniwersytetu GdaƵskiego, GdaƵsk 2005. 
2. Sidor- RzŊdkowska M., YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ, Oficyna Ekonomiczna. Dom 
²ȅŘŀǿƴƛŎȊȅ !./Σ YǊŀƪƽǿ нллмΦ 
3. Ward P., Ocena pracownicza 360 stopni. Metoda sprzťȍŜƴƛŀ zwrotnegoΣ hŦƛŎȅƴŀ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀΣ YǊŀƪƽǿ нллрΦ 
4.  IΦ YǊƽƭΣ !Φ [ǳŘǿƛŎȊȅƵǎƪƛΣ όǊŜŘύΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ, 
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006 
5. Juchnowicz M., (red. nauk.), ZarzŊŘȊŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳΦ tǊƻŎŜǎȅ - narzťdzia - aplikacje, PWE, Warszawa, 2014. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Pocztowski A., Najlepsze praktyki zarzŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ {ǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ hŦƛŎȅƴŀ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀΣ YǊŀƪƽǿ 
2002. 
2. Pocztowski A., ZarzŊdzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa 2006. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr Dariusz Bernacki d.bernacki@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dr Dariusz Bernacki d.bernacki@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ȊŀƧťŎƛŀΥ 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 2 Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZZL 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6 12        6E 12        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6 12        3 

 
²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǿƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  

 
Cele przedmiotu: 

1. /ŜƭŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƧŜǎǘ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪŊ ƛ ǘŜƻǊƛŊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŜƳΦ 

 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ  ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŜƳ   K_W06, K_U09, K_K06 

EKP2  hǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǇǊŀŎť ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ K_W06, K_U14, K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ roku IV: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ  

z EKP  
A 0 L E S P Uwagi 

SEKP1  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŜƳΦ 

EKP1 X x      

SEKP2  hƳƽǿƛŏ ƳŜǘƻŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 
EKP1 
EKP2 

X X      

SEKP3  
tƭŀƴƻǿŀŏ ǇǊŀŎť ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜΦ 

EKP2 x X   
 

 
 

SEKP4  ½ƴŀŏ ǎǇƻǎƻōȅ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 
EKP1 
EKP2 

X X   
 

 
 

SEKP5  
hǇƛǎŀŏ ƳŜǘƻŘȅ  ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ 
ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΦ 

EKP2 x X   
 

 
 

SEKP6  
½ƴŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť  
w zespole. 

EKP1 
EKP2 

X    
 

 
 

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV  

A 

SEKP1 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ς wprowadzenie. 

6 

SEKP1  tƻƧťŎƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 9ǘŀǇȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

SEKP2 Zadania kierownika projektu. 

SEKP2,  
SEKP3 

5ƻōƽǊ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻΦ tƻŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎȅ όǿƛŜŘȊŀ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛύΦ 

SEKP2 Style kierowania w projekcie. 
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SEKP6,  
SEKP5 

YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

SEKP4 YǳƭǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ŀ  ȊŜǎǇƽƱ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅΦ 

Razem: 6 

0 

SEKP1,  
SEKP2 

½ŀƭŜǘȅ ƛ ǿŀŘȅ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΦ 

12 

SEKP3, 
SEKP5,  

/ŜŎƘȅ ŘƻōǊŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻΦ 

SEKP2 5ƻōƽǊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻ ς warsztaty. 

SEKP1, 
SEKP3 

wƻƭŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅƳΦ 

SEKP3 Konflikt w zespole ς ǎǇƻǎƻōȅ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ǎǇƻǊƽǿΦ 

SEKP4 {ȅǎǘŜƳ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΦ  

SEPK3 Studium przypadku. 

Razem: 12 

Razem w semestrze: 18 

 

Metody i kryteria oceny 

Oceny 2 3 3,5 ς 4  4,5 ς 5  

Metody oceny tǳƴƪǘƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏΣ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜǎǘǳ ƧŜŘƴƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳΦ  
Ocena pracy pisemnej - referat realizowany w 2-о ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ 

EKP1 

Nie potrafi 
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŀ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  
ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 

tƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  
ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ƻǊŀȊ 
ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǎǘȅƭŜ 
ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 

tƻǘǊŀŦƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ǎǘȅƭŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ǊƻŘȊŀƧŜ ǊȅȊȅƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ  
Ȋ ǇǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱƻǿŊ  

tƻǘǊŀŦƛ ƻƳƽǿƛŏ ǊƻŘȊŀƧŜ 
ǊȅȊȅƪŀ  ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƴŀ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ǎǇƻǎƽō ƻŎŜƴȅ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
w zespole 

EKP2 Nie dostarczy 
pracy pisemnej 

Praca pisemna powinna 
ȊŀǿƛŜǊŀŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť 
ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜƳ 
ȊŜǎǇƻƱǳ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
ȊŀŘŀƵ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ  
ƻ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΦ 

Praca pisemna powinna 
ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ  ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜƎƻ  
harmonogramowanie 
ȊŀŘŀƵ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ   

Praca pisemna powinna 
ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǇŜƱƴȅ ƻǇƛǎ 
ŜǘŀǇƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 
ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳ 
ƻǊŀȊ ŘƛŀƎǊŀƳ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ 
informacji w zespole na 
podstawie wskazanych 
wytycznych co do 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΦ 

 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ  
hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ  ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ i 

ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin na 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 52 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜ 75 

 
bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ 
multimedialny 

Prezentacja multimedialna 

Flipchart ½Ŝǎǘŀǿ ŦƭƛǇŎƘŀǊǘƽǿΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ŜŦŜƪǘȅǿƴŀ ǇǊŀŎť ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

 
Literatura: 

Literatura podstawowa 
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2. YǊƽƭ IΦΣ [ǳŘǿƛŎȊȅƵǎƪƛ !Φ, ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ, PWN 2014 
3. Wirkus M., Roszkowski H., Dostatni E., Gierulski W., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ, PWE, Warszaw 2014 
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tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΥ 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƘŀōΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿ LǿŀƴΣ ǇǊƻŦΦ PM s.iwan@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƘŀōΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿ LǿŀƴΣ ǇǊƻŦΦ PM s.iwan@pm.szczecin.pl WI-ET 

 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 3 Przedmiot: hǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎ ƛ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZZL 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6 12    12    6E 12    12    6 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6 12    12    6 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

2. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ 

3. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳŜǘƻŘ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ  

Cele przedmiotu: 

1. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿƛŜŘȊȅ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ 

2. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿƛŜŘȊȅ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘǳ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛŀ ǿ ǘȅƳ  
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ ƛ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘǳ 

K_W02, K_W07,  

EKP2 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ƪǊŜŀǘȅǿƴȅ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅΣ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ   ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ  
i  outplacementu 

K_W09, K_U06, K_U14, K_K06 

EKP3 
¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ ƛ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘǳ  

K_W09, K_U04 , K_U06, 
K_U14, K_K06 

EKP4 ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ ƛ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘǳ K_W07, K_U04, K_U14 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L±: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Charakterystyka procesu 
outsourcingu i outplacementu 

EKP1 x x         

SEKP2. 
Dokonanie analizy potencjalnych 
ƻōǎȊŀǊƽǿ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ  

EKP1 
EKP2 

x x    x     

SEKP3. 
hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǊƽȍƴƛŎ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ  

EKP1 
EKP2 
EKP3 

x x         

SEKP4. 
5ƻƪƻƴŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƛ ǊȅȊȅƪ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎƛŜƳ  

EKP1 
EKP2 
EKP4 

x x    x     

SEKP5. 
Zaplanowanie projektu 
outsourcingu  

EKP3 x x         

SEKP6. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŀƪǘƽǿ 
prawnych dot. outsourcingu 

EKP1 
EKP3 

 x    x     
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SEKP7. 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƳŜǘƻŘ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ ǿǊŀȊ Ȋ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧŊ 
ǿȅƴƛƪƽǿ  

EKP4 x x         

SEKP8. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ 
outsourcingu 

EKP1 
EKP3 

 x    x     

SEKP9. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
outplacementu 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP10. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŀƪǘƽǿ 
prawnych dot. outplacementu 

EKP1  x         

SEKP11. 
!ƴŀƭƛȊŀ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 
outplacementu 

EKP2 
EKP3 
EKP4 

x x         

SEKP12. 
Opracowanie planu realizacji 
outplacementu 

EKP3 x x         

SEKP13. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ 
outplacementu  

EKP3  x    x     

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 Istota outsourcingu. Zakres stosowania outsourcingu. 

6 

SEKP2, 
SEKP3 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳΦ hǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿȅ ƛ ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿȅΦ 

SEKP5 Procedura realizacji outsourcingu.  

SEKP4 {ȊŀƴǎŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳΦ 

SEKP7 aŜǘƻŘȅ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ 

SEKP1 tƻƧťŎƛŜ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘǳ 

SEKP1 
SEKP9 

Formy zastosowania outplacementu 

SEKP11 Cele outplacementu 

SEKP12 Etapy zastosowania outplacementu 

Razem: 6 

0 

SEKP1, 
SEKP3 

!ƴŀƭƛȊŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ 

12 

SEKP6 Aspekty formalno-prawne outsourcingu  

SEKP3, 
SEKP8 

Podstawowe elementy umowy outsourcingowej 

SEKP7 hŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ 

SEKP2, 
SEKP3 

Outsourcing w warunkach polskich 

SEKP4 Analiza ryzyk w procesie outsourcingu  

SEKP3, 
SEKP5 

hǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿȅ Ƨŀƪƻ ŜǘŀǇ ǇƻǏǊŜŘƴƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘƻǊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ  

SEKP3 !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŀ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ ƪŀǇƛǘŀƱƻǿŜƎƻ ƛ ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŜƎƻ  

SEKP9 !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘǳ  

SEKP10 Aspekty formalno-prawne outplacementu 

SEKP9 bŀǊȊťŘȊƛŀ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘǳ 

SEKP11 YƻǊȊȅǏŎƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘǳ  

SEKP10 ¦Ƴƻǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ƻǳǘǇƭŀŎŜƳŜƴǘǳ  

SEKP11, 
SEKP12 

Outplacement w warunkach polskich 

SEKP12 
SEKP13 

²ƱŀǏŎƛǿŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎǳ  
i outplacementu 
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Razem: 12 

P 

SEKP2 
SEKP4 

Opracowanie macierzy wspomaganie decyzji w zakresie zastosowania outsourcingu 

12 
SEKP6 
SEKP8 

Opracowanie modelu umowy outsourcingowej  

SEKP8 
SEKP13 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  

Razem: 12 

Razem w semestrze: 30 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny 

EKP1 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
kluczowychΣ ƻƎƽƭƴych 
zagadnieƵ z zakresu 
organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, w tym 
outsourcingu  
i outplacementu  

Student posiada 50% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
kluczowychΣ ƻƎƽƭƴych 
zagadnieƵ  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, w tym 
outsourcingu  
i outplacementu 

Student posiada 70% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
kluczowychΣ ƻƎƽƭƴych 
zagadnieƵ  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, w tym 
outsourcingu  
i outplacementu 

Student posiada 85% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
kluczowychΣ ƻƎƽƭƴych 
zagadnieƵ  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, w tym 
outsourcingu  
i outplacementu 

EKP2 

Student nie posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
doskonalenia 
organizacji  
z wykorzystaniem 
koncepcji outsourcingu 
i outplacementu  

Student posiada 
podstawowe 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
doskonalenia 
organizacji  
z wykorzystaniem 
koncepcji outsourcingu 
i outplacementu  
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ  
ƛ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛΦ 

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
doskonalenia 
organizacji  
z wykorzystaniem 
koncepcji outsourcingu 
i outplacementu  
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ  
ƛ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛ 

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
doskonalenia 
organizacji  
z wykorzystaniem 
koncepcji outsourcingu 
i outplacementu  
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ  
ƛ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛ 

EKP3 

Student nie potrafi 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
procesu outsourcingu  
i outplacementu  

Student potrafi 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘ 
procesu outsourcingu  
i outplacementu. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
prezentacji projektu. 

Student potrafi 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘ 
procesu outsourcingu  
i outplacementu. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
prezentacji projektu. 

Student potrafi 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘ 
procesu outsourcingu  
i outplacementu. 
 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
prezentacji projektu. 

EKP4 

Student nie potrafi 
Řƻƪƻƴŀŏ ƻŎŜƴȅ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
outsourcingu  
i outplacementu 

Student  potrafi 
Řƻƪƻƴŀŏ ƻŎŜƴȅ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
outsourcingu  
i outplacementu. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
oraz wnioski z oceny. 

Student  potrafi 
Řƻƪƻƴŀŏ ƻŎŜƴȅ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
outsourcingu  
i outplacementu. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
oraz wnioski z oceny. 

Student  potrafi 
Řƻƪƻƴŀŏ ƻŎŜƴȅ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
outsourcingu  
i outplacementu. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
oraz wnioski z oceny. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 30 

6 tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 115 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 
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_ŊŎȊƴƛŜΥ 150 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Projekty/wzory 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǎǘǳŘƛŀ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ  

ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘκ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿκǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. tǊŜŘȅƎƛŜǊ !ΦΣ wȊŜƳǇŀƱŀ !ΦΣ .ŀǊǘŎȊŀƪ YΦΣ wŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧŀ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ, Texter, Warszawa 2017 
2. Trocki M., hǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎΦ aŜǘƻŘŀ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ, PWE, Warszawa 2001 
3. Bitkowska A., tǊƻŎŜǎȅ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇƻǇǊŀǿȅ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ, Difin, Warszawa 2010. 
4. Koehler-Frost W., Outsourcing, Schmidt Verlag, Berlin 1995. 
5. Greaver M.F., Strategic Outsourcing, Amacom, New York, 1999. 
6. Marciniak J., Optymalizacja Zatrudnienia. Zwolnienia, Outsourcing, Outplacement, Oficyna Wydawnictwo , Warszawa 

2009. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Kwiatkowski S., tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŀ, PWN, Warszawa 2000. 
2. wȊŜƳǇŀƱŀ !ΦΣ bƛŜŘȊƛŜƭǎƪƛ tΦΣ ¦ǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎ ǎƱǳȍō ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ, ZN US, 

Szczecin 2002 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 
  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ !ǊǘǳǊ wȊŜƳǇŀƱŀ a.rzempala@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ  

ŘǊ !ǊǘǳǊ wȊŜƳǇŀƱŀ a.rzempala@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 4 Przedmiot: 5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZZL 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w rok 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. Zna sposoby i rodzaje komunikacji interpersonalnej. 

2. ½ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 

3. ½ƴŀ ŎŜƭΣ ŦǳƴƪŎƧŜ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪŀŘǊŀƳƛ 

Cele przedmiotu: 

1. ½ŀȊƴŀƧƻƳƛŏ ǎƛť ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 
2. tƻȊƴŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ. 

3. hǇŀƴƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ. 

4. wƻȊǳƳƛŜŏ ŎŜƭ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŜΣ ŎŜƭ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ƻǊŀȊ Ȋƴŀ ƛǎǘƻǘťΣ 
cele i Ǌƻƭť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ 
ludzkimi. 

K_W02, K_K07 

EKP2 
Zna rodzaje dokumentacji personalnej (kadrowej) oraz dokumentacji 
organizacyjnej w zakresiŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 

K_W09, K_U08 

EKP3 
LŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜ ƻōǎȊŀǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ƻōƧťǘŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΦ 

K_U08  

EKP4 

tƻǘǊŀŦƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǳƪƱŀŘ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ dokumentacji w zakresiŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ 
ludzkimi. 

K_W09, K_K07 

EKP5 
½ƴŀ ȊŀǎŀŘȅ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ. 

K_W09, K_U02, K_K07 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŜΣ ŎŜƭ ƛ ȊŀƪǊŜs 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 

EKP1 X          

SEKP2. 
Zna rodzaje dokumentacji 
personalnej (kadrowej). 

EKP2 X          

SEKP3. 
Zna rodzaje dokumentacji 
organizacyjnej w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 

EKP2 X X         
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SEKP4. 

²ȅƧŀǏƴƛŀ ƛǎǘƻǘťΣ ŎŜƭŜ ƛ Ǌƻƭť 
dokumentacji organizacyjnej  
w zakresiŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ 
ludzkimi. 

EKP1 X          

SEKP5. 
LŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŜ ƻōǎȊŀǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi obƧťǘŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΦ 

EKP3 X          

SEKP6. 

hƪǊŜǏƭŀ ǳƪƱŀŘ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi i wskazuje 
stanowiska odpowiedzialne za 
projektowanie, opracowywanie  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǊƻŘȊŀƧƽǿ dokumentacji w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 

EKP4 X X         

SEKP7. 

Zna zasady opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 
organizacyjnej w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 

EKP5  X         

SEKP8. 

hƪǊŜǏƭŀ ǿȅƳŀƎŀƴȅ ǊƻŘȊŀƧ 
dokumentacji organizacyjnej  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ Ȋŀǎƻōŀmi 
ludzkimi. 

EKP2 
EKP4 

 X         

SEKP9. 

tƻǘǊŀŦƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅΣ 
ƛƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ƛ ǎȊŀōƭƻƴȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ  
ǿ ǎƪƱŀŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 
organizacyjnej w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 

EKP2 
EKP5 

 X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 tƻƧťŎƛŜΣ ŎŜƭ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ όȊȊƭύ. 

9 

SEKP5 
SEKP6 

¦ƪƱŀŘ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ - ŘȊƛŀƱ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅ  
a etapy zzl. 

SEKP2 
Rodzaje dokumentacji personalnej (kadrowej) - A ς ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǳōƛŜƎŀƴƛŜƳ ǎƛť ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ . ς ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
oraz przebiegu zatrudnienia, C ς ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳǎǘŀƴƛŜƳ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ. 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

wƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳdzkimi 
(regulaminy, procedury, instrukcje, szablony). 

SEKP3 
SEKP6 

5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘΦ 

SEKP3 
SEKP6 

5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎŜƭŜƪŎƧƛ ƛ ŘƻōƻǊǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 
stanowiska pracy. 

SEKP3 
SEKP6 

5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜƳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴƻǿƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
ƛ ŀŘŀǇǘŀŎƧŊ ƴŀ ƴƻǿƻ ƻōƧťǘȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ 

SEKP3 
SEKP6 

5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǏŎƛŜȍŜƪ 
kariery. 

SEKP3 
SEKP6 

5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƛ ŀǿŀƴǎƽǿ. 

SEKP3 
SEKP6 

5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻƪǊŜǎƻǿȅƳƛ ƻŎŜƴŀƳƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

SEKP3 
SEKP6 

Dokumentacja dƻǘȅŎȊŊŎŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

SEKP3 
SEKP6 

5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ ȊŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀƳƛ ƛ ƻŘŜƧǏŎƛŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊť. 

Razem: 9 
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0 

SEKP3 
SEKP6 
SEKP7 

wƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳdzkimi 
(regulaminy, procedury, instrukcje, szablony). 

9 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

Rodzaje dokumentacji ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘΦ 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

Rodzaje dokumentacji ŘƻǘȅŎȊŊŎŜj ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǎŜƭŜƪŎƧƛ ƛ ŘƻōƻǊǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΦ 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

wƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ z wprowadzaniem do pracy nowo zatrudnionych 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ŀŘŀǇǘŀŎƧŊ ƴŀ ƴƻǿƻ ƻōƧťǘȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

Rodzaje dokumentacji ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǏŎƛŜȍŜƪ ƪŀǊƛŜǊȅΦ 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

wƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǊƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƛ ŀǿŀƴǎƽǿ. 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

wƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ z okresowymi ƻŎŜƴŀƳƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

wƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ systemu motywacyjnego. 

SEKP7 
SEKP8 
SEKP9 

wƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ ȊŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀƳƛ ƛ ƻŘŜƧǏŎƛŀƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ 
ŜƳŜǊȅǘǳǊť. 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

.ƛŜȍŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀƧťŏ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ƛ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘ, 
ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ wyniki uzyskane podczas 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƴŀ ŏǿƛŎȊŜƴƛŀŎƘΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ audytoryjnych w formie 
kolokwium zaliczeniowego. 

EKP1 

Student nie ma wiedzy 
podstawowej w 
stopniu wymaganym 
dla przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ posiada 
ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
efektu. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť 
podstaǿƻǿŊ w stopniu 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ 
Ƴǳ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ 
ōƱťŘȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP2 

Student nie zna 
ǊƻŘȊŀƧƽǿ dokumentacji 
personalnej (kadrowej) 
oraz dokumentacji 
organizacyjnej  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi lub 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ w 
zakresie ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
dokumentacji 
personalnej (kadrowej) 
oraz dokumentacji 
organizacyjnej  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi, nie 
ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ i 

Student posiada 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť w zakresie 
ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
dokumentacji 
personalnej (kadrowej) 
oraz dokumentacji 
organizacyjnej  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi. 
½ŘŀǊȊŀƧŊ Ƴǳ ǎƛť 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť 
ponadǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
dokumentacji 
personalnej (kadrowej) 
oraz dokumentacji 
organizacyjnej  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi  
ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
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merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
efektu. 

ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ōƱťŘȅ 
merytoryczne lub 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP3 

Student nie potrafi 
zidentyfikƻǿŀŏ 
obszarƽǿ zarzŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi 
ƻōƧťǘȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΦ Posiada 
ǿƛŜŘȊť 
ƴƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
 obszaru danego 
efektu. 

Student potrafi  
w podstawowym 
ǎǘƻǇƴƛǳ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 
ƻōǎȊŀǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi 
obƧťǘŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΦ tƻǎƛŀŘŀ 
ǿƛŜŘȊť ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

Student potrafi 
ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƻōǎȊŀǊȅ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ 
ƭǳŘȊƪƛƳƛ ƻōƧťǘŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΦ Posiada 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť  lecz zŘŀǊȊŀƧŊ 
Ƴǳ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ 
ōƱťŘȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

Student potrafi 
ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ 
wszystkie obszary 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ 
ƭǳŘȊƪƛƳƛ ƻōƧťǘŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΦ tƻǎƛŀŘŀ 
ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť.  bƛŜ ǇƻǇŜƱƴƛŀ 
ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP4 

Student nie ma wiedzy 
podstawowej w 
stopniu wymaganym 
dla przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ posiada 
ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowycƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
efektu. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť 
podstaǿƻǿŊ w stopniu 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΦ ½ŘŀǊȊŀƧŊ 
Ƴǳ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ 
ōƱťŘȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ 
ƭǳō ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student ma 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ 
wymaganym dla 
przedstawienia 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊΦ bƛŜ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  

EKP5 

Student nie zna zasad 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
dokumentacji 
organizacyjnej  
w zakresiŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi, lub 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť 
nƛŜǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ  
ƛ ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
zŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi oraz 
myli i nie rozumie 
podstawowych zasad  
z obszaru danego 
efektu. 

Student zna 
podstawowe zasady 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
dokumentacji 
organizacyjnej  
w zakresiŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi, 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť nie  
ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ i 
ƻōŀǊŎȊƻƴŊ 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳƛ ōƱťŘŀƳƛ 
merytorycznymi, 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛ ƛ ƴƛŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ 
podstawowych zasad  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student zna zasady 
opracowywania  
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
dokumentacji 
organizacyjnej  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi  
i posiada 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 
½ŘŀǊȊŀƧŊ Ƴǳ ǎƛť 
ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ōƱťŘȅ 
merytoryczne lub 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱƪƛΣ 
jednak rozumie 
podstawowe zasady  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

Student zna w stopniu 
ǇƻƴŀŘǇǊȊŜŎƛťǘƴȅƳ 
zasady opracowywania 
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
dokumentacji 
organizacyjnej  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi  
i posiada ǿ ǇŜƱƴƛ 
ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŊ ǿƛŜŘȊť 
w tym zakresie. Nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ōƱťŘƽǿ 
merytorycznych i nie 
ǇƻǇŜƱƴƛŀ ǇƻƳȅƱŜƪΣ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
z obszaru danego 
ŜŦŜƪǘǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ  
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hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Komputer i rzutnik  tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƛ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 

Komputery   
i oprogramowanie 

hǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƛ ǎȊŀōƭƻƴƽǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Armstrong M., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2007. 
2. [ǳŘǿƛŎȊȅƵǎƪƛ !ΦΣ YǊƽƭ IΦ όǊŜŘΦύ, ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ tƻŘǊťŎȊƴƛƪΦ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ, 

PWN, Warszawa 2010.  
3. Bieniok H. (red.), {ȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w 

Katowicach, Katowice 2006. 
4. Sajkiewicz A. (red.), ½ŀǎƻōȅ ƭǳŘȊƪƛŜ ǿ ŦƛǊƳƛŜΥ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ, Poltext, Warszawa 2003 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Padzik K., hŎŜƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ bƻǿŀ ƎŜƴŜǊŀŎƧŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƻǿȅƳ ǳƧťŎƛǳ ƪƭŀǎȅŎȊƴŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ 
kompetencjiΣ ²ƻƭǘŜǊǎ YƭǳǿŜǊ tƻƭǎƪŀΣ YǊŀƪƽǿ 2013.  

2. Kowalska A., Czeredys-²ƽƧǘƻǿƛŎȊ aΦΣ {ȊŀŦǊŀƴ !Φ, tǊŀŎƻǿƴƛƪ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ƻŘ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ, wydanie II, Difin, 
Warszawa 2013.  

3. Listwan T. (red.), ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪŀŘǊŀƳƛ, Wydanie czwarte, zmienione, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 
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hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ wƻƳŀ {ǘǊǳƭŀƪ-²ƽƧŎƛƪƛŜǿƛŎȊ r.strulak-wojcikiewicz@pm.szczecin.pl WI-ET 

ŘǊ ƛƴȍΦ hƭƛǿƛŀ tƛŜǘǊȊŀƪ o.pietrzak@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 5 Przedmiot: wƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZZL 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 18        9E 18        3 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 18        3 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ¦ȊȅǎƪŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ αǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀέ όǊƻƪ LύΣ αȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪŀŘǊŀƳƛέ όǊƻƪ LLύ  
ƛ αŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛέ όǊƻƪ LLLύΦ  

2. 
tƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǿŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ŀǎǇŜƪǘǳ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƎƻ  
ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜƎƻ ǎƛť Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ  

Cele przedmiotu: 

1. 
Wprowadzenie studenta/-ƪƛ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ŜǘŀǇƽǿ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

2. tƻǇǊŀǿƴŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ   

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
Student/-ƪŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

K_W04, K_W10, K_K07 

EKP2 
Student/-ƪŀ ǇƻǘǊŀŦƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜ ŘƻōƛŜǊŀŏ ǏǊƻŘƪƛ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ǇǊŀŎȅ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

K_U06, K_U19, K_K07 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

tƻǘǊŀŦƛ ƻƳƽǿƛŏ ǘŜƻǊƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿ ǳƧťŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
oraz zna podstawowe 
uwarunkowania rozwoju 
zawodowego pracownika  
w miejscu pracy i poza nim. 
Zna i charakteryzuje 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŜǘŀǇȅ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ 
ǇǊƻŎŜǎȅ ǊƻȊǿƻƧǳ Ȋŀǎƻōƽǿ 
ludzkich  
w organizacji oraz potrafi 
ǿȅƧŀǏƴƛŏ ȊŀǎŀŘȅ ƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ 
ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǇƻƳƛŀǊǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rozwoju zawodowego. 

EKP1 X X         
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SEKP2. 

²ŀǊǘƻǏŎƛǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  
w sferze zawodowej i osobistej 
oraz jest przygotowany do 
organizowania i kierowania 
ƪŀǊƛŜǊŊ ƛ ǇǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱƽǿ 
(zadaniowych, projektowych, 
itd.). 

EKP2 X X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
tƻƧťŎƛŜ ƛ ƛǎǘƻǘŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ ½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ƧŜƎƻ 
interdyscyplinarnym charakterze. 

9 

SEKP1 ²ȅōǊŀƴŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 9ǘŀǇȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

SEKP2 
Uwarunkowania rozwoju zawodowego pracownika. Wymagania  w zakresie 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

SEKP2 
hŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿƻōŜŎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ /Ȋȅƴƴƛƪƛ 
ƛƴǎǇƛǊǳƧŊŎŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

Razem: 9 

0 

SEKP1 tƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ς ƎŜƴŜȊŀΣ ȋǊƽŘƱŀΣ ǘȅǇƻƭƻƎƛŀΦ 

18 
SEKP1 

YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ŜǘŀǇƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ς ǿŀŎƘƭŀǊȊ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎƛƱȅ 
ƴŀǇťŘȊŀƧŊŎŜ ƛ ƘŀƳǳƧŊŎŜΦ  

SEKP2 
²ǇƱȅǿ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 
pracownika. 

SEKP2 Sposoby, formy i instrumenty motywowania do pracy i rozwoju zawodowego. 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 27 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: 
Wynik testu ς min. 50% ǿƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎƪŀƭƛ (EKP1) i pozytywne zaliczenie warsztatu ς 50 pkt. 
(EKP2): 

EKP1 50% i mniej 51-60% 61-80% ум҈ ƛ ǇƻǿȅȍŜƧ 

EKP2 tƻƴƛȍŜƧ ол ǇƪǘΦ 30-34 pkt. 35-44 pkt. 45-50 pkt. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 27 

3 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 43 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 75 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

ǿȅƪƱŀŘ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŀ ŦƻǊƳŀ ǿȅƪƱŀŘǳκ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀ 

ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘκ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿκǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 6 Przedmiot: ²ŀǊǎȊǘŀǘȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZZL 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV -  36         36        6 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ  36        6 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛƛ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 

2. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 

3. ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 

Cele przedmiotu: 

1. 
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ  
ǿ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

2. 
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ 
ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ  
Ȋ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀnia ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ƛ ǊŜƎǳƱŀƳƛ 
prawnymi, zawodowymi i moralnymi ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘΦ 

K_W02, K_U09 

EKP2 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ dokonywania ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ ǇǊƻōƭŜƳǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳ Ȋ 
wybranego obszaru gospodarki 

K_W02, K_U10 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧi 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛŊ Řƻ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

K_U18, K_K01 

EKP4 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ organizowania pracy i realizowania zadania w ramach zespƻƱƽǿ 
ǊƻōƻŎȊȅŎƘΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ ƴƛƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜƧƳƻǿŀƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƭƛŘŜǊŀ ƻǊŀȊ wskazywania 
ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ 

K_U19, K_K04 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L±Υ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ 

EKP1  X         

SEKP2. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴŀ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ 
ƴƻǊƳ ƛ ǊŜƎǳƱ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ 
procesach decyzyjnych 

EKP1  X         

SEKP3. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƴƻǊƳ 
zawodowych i moralnych w 
ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ 

EKP1  X         
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SEKP4. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 
decyzyjnego.  

EKP2  X         

SEKP5. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻƻŎŜƴȅ Ƨŀƪƻ 
element inteligencji emocjonalnej 

EKP3  X         

SEKP6. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ 
ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ 
zdobywania kompetencji 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ 

EKP3  X         

SEKP7. ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜ EKP4  X         

SEKP8. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ 
grupy 

EKP4  X         

SEKP9. ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ  EKP4  X         

SEKP10. 
hŎŜƴŀ ǊƽȍƴƛŎ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊŜƳΣ ƭƛŘŜǊŜƳ ŀ ǇǊȊȅǿƽŘŎŊ 

EKP4  X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

0 

SEKP1 
wŜǇŜǘȅǘƻǊƛǳƳ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, w tym ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ 

36 

SEKP2 bƻǊƳȅ ƛ ǊŜƎǳƱȅ ǇǊŀǿƴŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ 

SEKP2 
SEKP3 

wƽȍƴƛŎŜ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎȅ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ς ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 

SEKP2 
SEKP4 

LǎǘƻǘƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ 
ƴŀ ǘŜƴȍŜ ǇǊƻŎŜǎ ς ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 

SEKP2 
SEKP3 

Regulacje prawne w zakresie prawa pracy jako istotny czynnik prawny w procesach 
decyzyjnych 

SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

aŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅŎƘ ς ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 

SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

DǊŀ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴŀ ƳŀƧŊŎŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅōƽǊ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
procesu decyzyjnego 

SEKP3 
SEKP5 

Inteligencja emocjonalna jako istotny element kreowania kompetencji 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ 

SEKP6 Psychologiczne koncepcje motywacji 

SEKP5 
SEKP6 

{Ȋǘǳƪŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ς 
warsztaty  

SEKP5 
SEKP6 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ς warsztaty  

SEKP5 
SEKP6 

/ƛŊƎƱŜ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ς ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ - warsztaty 

SEKP7 
LƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧŀ ƎǊǳǇƻǿŀ Ƨŀƪƻ ƛǎǘƻǘƴȅ ŎȊȅƴƴƛƪ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŘŀƴŜƧ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ς 
ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 

SEKP7 
SEKP8 

Lider a grupa ς interakcje, zadania lidera, zadania grupy - warsztaty 

SEKP8 
SEKP9 

tǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘŜƳ ς ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 

SEKP8 
SEKP9 

tǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘŜƳ ς ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ ƎǊȅ ǎȅǘǳŀŎȅƧƴŜƧ  

SEKP8 
SEKP9 

DǊŀ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴŀ ƳŀƧŊŎŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ŘƻōƽǊ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

SEKP10 
aŜƴŜŘȍŜǊΣ ƭƛŘŜǊΣ ǇǊȊȅǿƽŘŎŀ ς ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ŎŜŎƘ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƛ ǊƽȍƴƛŎΣ ƻŎŜƴŀ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ŎŜŎƘ ǇǊȊȅǿƽŘŎȊȅŎƘ 

SEKP10 !ƴŀƭƛȊŀ ŎŜŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿ ƛ ǇǊȊȅǿƽŘŎƽǿ Ǐǿƛŀǘŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ς ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 

Razem: 36 

Razem w semestrze: 36 
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Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: 
hŎŜƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ i prezentacjiΦ {ǘƻǇƛŜƵ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 
Zaliczenie ustne. 

EKP1 

.Ǌŀƪ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

5ƻōǊŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

5ƻōǊŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ  
z zakresu organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ 
ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť 
odpowiednimi 
ƴƻǊƳŀƳƛ ƛ ǊŜƎǳƱŀƳƛ 
prawnymi, 
zawodowymi  
i moralnymi w 
procesach 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ 

Bardzo dobra 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ  
z ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ 
ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť 
odpowiednimi 
ƴƻǊƳŀƳƛ ƛ ǊŜƎǳƱŀƳƛ 
prawnymi, 
zawodowymi  
i moralnymi  
w procesach 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ 

EKP2 

Brak uƳƛŜƧťǘƴƻǏci 
dokonywania 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ 
ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu decyzyjnego 
o charakterze 
praktycznym  

UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
dokonywania 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ 
ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu decyzyjnego 
o charakterze 
praktycznym ς ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
tematyczne i 
prezentacje. 

UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
dokonywania 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ 
ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu decyzyjnego 
o charakterze 
praktycznym ς ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
tematyczne i 
prezentacje. 

UƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
dokonywania 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ 
ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻǎǘŜƎƻ 
problemu decyzyjnego 
o charakterze 
praktycznym ς ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
tematyczne i 
prezentacje. 

EKP3 

.Ǌŀƪ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ  
w warsztaty, brak 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
samodzielnego 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛť  
i rozwijania 
kompetencji 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ 

½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ  
w warsztaty, 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ  
ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ ƛ 
przygotowanie 
prezentacji 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
samodzielnego 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛť  
i rozwijania 
kompetencji 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ς 
ƻŎŜƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
tematyczne  
i prezentacje. 

½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ  
w warsztaty, 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ  
ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ  
i przygotowanie 
prezentacji 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
samodzielnego 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛť  
i rozwijania 
kompetencji 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ς 
ƻŎŜƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
tematyczne i 
prezentacje. 

½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ  
w warsztaty, 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ  
ǿȅǎǘŊǇƛŜƵ  
i przygotowanie 
prezentacji 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
samodzielnego 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛť  
i rozwijania 
kompetencji 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ς 
ƻŎŜƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
tematyczne  
i prezentacje. 

EKP4 

.Ǌŀƪ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
organizowania pracy  
i realizowania zadania 
w ramach zespƻƱƽǿ 
roboczych 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
organizowania pracy  
i realizowania zadania 
w ramach zespƻƱƽǿ 
roboczych oraz 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛ 
poprzez przejmowanie 
roli lidera 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
organizowania pracy  
i realizowania zadania 
w ramach zespƻƱƽǿ 
ǊƻōƻŎȊȅŎƘΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
nimi poprzez 
przejmowanie roli 
ƭƛŘŜǊŀ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ  
Ȋ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ 
wskazywania 
ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
realizacji okrŜǏƭƻƴŜƎƻ  
zadania 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
organizowania pracy  
i realizowania zadania 
w ramach zespƻƱƽǿ 
ǊƻōƻŎȊȅŎƘΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
nimi poprzez 
przejmowanie roli 
ƭƛŘŜǊŀ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ  
Ȋ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ 
wskazywania 
ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
realizacji okrŜǏƭƻƴŜƎƻ  
zadania 
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hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 36 

6 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 109 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 150 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

Komputer i rzutniki ǎƱǳȍŊŎe do prezentacji:   
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
przekaz. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Sajkiewicz A. (red.), YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳŎȊŊŎŜƧ ǎƛť, Difin, Warszawa 2014 
2. YǳŎ .ΦΣ ÀŜƳƛƎŀƱŀ aΦ, aŜƴŀŘȍŜǊ ƴƻǿȅŎƘ ŎȊŀǎƽǿΦ bŀƧƭŜǇǎȊŜ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, Wydawnictwo Helion, 

Warszawa 2010 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. tǳōƭƛƪŀŎƧŜ όƳƻƴƻƎǊŀŦƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
ƛ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƛŜ  

2. tŜǊƛƻŘȅƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƛ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƛŜ 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΥ 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E egzamin, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ .ƻƎǳǎȊ ²ƛǏƴƛŎƪƛ ōΦǿƛǏƴƛŎƪƛϪŀƳΦǎȊŎȊŜŎƛƴΦǇƭ WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: 7 Przedmiot: tƻƭƛǘȅƪŀ ƪŀŘǊƻǿŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ ZZL 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ specjalizacyjne 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ 

2. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ 

Cele przedmiotu: 

1. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜƧ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

2. 
bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴƻǊƳ ƛ ǊŜƎǳƱ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
funkcjonowania organizacji w zakresie  polityki kadrowej  

K_W07, K_U09 

EKP2 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ Ǌƻƭƛ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ǿ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜƧ  
i dokumentacji personalnej organizacji  

K_W10 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜƧ Ȋ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ  

K_U03, K_U16 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
Charakterystyka podstawowych 
ǇƻƧťŏ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜƧ  

EKP1 x x         

SEKP2. 
!ƴŀƭƛȊŀ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ŦƻǊƳŀƭƴƻ-
prawnych polityki kadrowej  

EKP1 x          

SEKP3. 
Analiza polityki kadrowej w 
aspekcie wsparcia BHP 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

x x         

SEKP4. 
Analiza dokumentacji personalnej  
ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŦǳȊƧƛ ƛ ǇǊȊŜƧťŏ 

EKP2 x x         

SEKP5. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜƧ  
ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  

EKP2  x         

SEKP6. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
dokumentacji w zakresie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 

EKP2 x x         

SEKP7. 
Doskonalenie dokumentacji  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ 
ludzkimi 

EKP1 
EKP2 

 x         
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SEKP8. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ 
organizacyjnego 

EKP2 
EKP3 

 x         

SEKP9. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŦƻǊƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-
prawnych funkcjonowania 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ  

EKP3 x x         

SEKP10. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ 
zatrudnienia  

EKP3 x x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 tƻƧťŎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜƧ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ  

9 

SEKP1 tƻŘƳƛƻǘȅ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜƧ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ  

SEKP2 !ǎǇŜƪǘȅ ƛ ǊŜƎǳƱȅ  ǇǊŀǿƴŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜƧ  

SEKP1 wƻƭŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ǿ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

SEKP9 Formy organizacyjno-ǇǊŀǿƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ  

SEKP3 tƻƭƛǘȅƪŀ ƪŀŘǊƻǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ .It 

SEKP3 tǊƻƎǊŀƳȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 

SEKP4 5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ  

SEKP6 5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP10 !ƴŀƭƛȊŀ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ 

SEKP4 5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƪŀŘǊƻǿŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŦǳȊƧƛ ƛ ǇǊȊŜƧťŏ 

Razem: 9 

0 

SEKP1 !ƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜƧ  

9 

SEKP9 Analiza form organizacyjno-ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

SEKP8 
Regulamin organizacyjny Ƨŀƪƻ ƪƭǳŎȊƻǿȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
personelem  

SEKP6 
SEKP7 

Analiza dokumentacji pracowniczej, zakresy ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

SEKP3 Dokumentacja kadrowa w zakresie BHP 

SEKP6 
SEKP7 

!ƴŀƭƛȊŀ ƪǎƛťƎƛ ǎƱǳȍō 

SEKP10 ¦Ƴƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜ 

SEKP10 hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪŀ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŀ  

SEKP6 !ƴŀƭƛȊŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ȊŀƪƱŀŘƻǿŜƎƻ ǳƪƱŀŘǳ ȊōƛƻǊƻǿŜƎƻ ǇǊŀŎȅ 

SEKP5 Analiza dokumentacji w zakresie SOOP 

SEKP4 
SEKP7 
SEKP8 

!ƴŀƭƛȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ  

SEKP6 !ƴŀƭƛȊŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ȊŀƪƱŀŘƻǿŜƎƻ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ 

SEKP9 wŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ȊŀǊȊŊŘǳ ƛ ǊŀŘȅ ƴŀŘȊƻǊŎȊŜƧ 

SEKP 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne i/lub ustne 

EKP1 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych norm  
ƛ ǊŜƎǳƱ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
organizacyjnych  
w zakresie polityki 
kadrowej 

Student posiada 50% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych norm  
ƛ ǊŜƎǳƱ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
organizacyjnych  
w zakresie polityki 
kadrowej 

Student posiada 70% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych norm  
ƛ ǊŜƎǳƱ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
organizacyjnych  
w zakresie polityki 
kadrowej 

Student posiada 80% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych norm  
ƛ ǊŜƎǳƱ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
organizacyjnych  
w zakresie polityki 
kadrowej 

EKP2 
Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ Ǌƻƭƛ 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǌƻƭƛ 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǌƻƭƛ 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǌƻƭƛ 
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ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ  
w doskonaleniu 
polityki kadrowej  
i dokumentacji 
personalnej 

ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ  
w doskonaleniu 
polityki kadrowej  
i dokumentacji 
personalnej. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna wiedzy  
ƛ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΦ 

ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ  
w doskonaleniu 
polityki kadrowej  
i dokumentacji 
personalnej. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna wiedzy  
ƛ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 

ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ  
w doskonaleniu 
polityki kadrowej  
i dokumentacji 
personalnej. Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna wiedzy  
ƛ ǎǇƻǎƽō ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ 

EKP3 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
kadrowej  
z poszanowaniem 
zasad BHP  

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀŘŀƵ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
kadrowej z 
poszanowaniem zasad 
BHP. Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǎǇƻǎƽō 
prezentacji. 

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀŘŀƵ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
kadrowej z 
poszanowaniem zasad 
BHP. Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǎǇƻǎƽō 
prezentacji. 

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀŘŀƵ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
kadrowej z 
poszanowaniem zasad 
BHP. Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǎǇƻǎƽō 
prezentacji. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

  

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Projekty/wzory 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǎǘǳŘƛŀ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ  

ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘκ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿκǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Amstrong M., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ, Wolters Kluwer, Warszawa 2007. 
2. Baron A., Amstrong M., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳΦ ¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŘŀƴŜƧ ŘȊƛťƪƛ ƭǳŘȊƛƻƳ, Wolters 

Kluwer, Warszawa 2008. 
3. Drucker P., aŜƴŜŘȍŜǊ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005. 
4. Stewart Th., Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. wȊŜƳǇŀƱŀ WΦΣ tƛŜƵƪƻǎ aΦΣ [ŜǏƴƛƻǿǎƪƛ ¢ΦΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ ōŀŘŀǿŎȊȅƳΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¦9 ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ YǊŀƪƽǿ 
2015 

2. Whiddett S., Hollyforde S., aƻŘŜƭŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΣ hŦƛŎȅƴŀ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ YǊŀƪƽǿΣ 
2003. 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ !ǊǘǳǊ wȊŜƳǇŀƱŀ a.rzempala@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ !ǊǘǳǊ wȊŜƳǇŀƱŀ a.rzempala@pm.szczecin.pl WI-ET 
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Dw¦t! tw½95aLh¢j² - PRZEDMIOTY DO WYBORU 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W1.1.a Przedmiot: Organizacja pracy kierowniczej 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  

2. Podstawowe informacje z zakresu pracy kierowniczej  

Cele przedmiotu: 

1. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅƳ  

2. bŀōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ǊƻōƻŎȊȅƳƛ  

K_W03, K_U19 

EKP2 ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ Ǌƻƭƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ǿ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴŀƳƛ  K_W10, K_K07 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΣ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ  

K_U07 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  

EKP1 x x         

SEKP2. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎǘȅƭƽǿ 
kierowniczych  

EKP1 x x         

SEKP3. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴŊ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ  

EKP2 x          

SEKP4. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ 
kierowniczej 

EKP1 x x         

SEKP5. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
projektami 

EKP1, EKP2 x x         

SEKP6. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
konfliktami 

EKP1 x x         
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SEKP7. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ 
ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  

EKP1  x         

SEKP8. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ȊŜ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ 
zawodowymi 

EKP1, EKP2  x         

SEKP9. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
w pracy kierowniczej 

EKP3 x x         

SEKP10. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ 
ǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

EKP3 x x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 ½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ  

9 

SEKP2 Style kierowania  

SEKP1, 
SEKP2 

Planowanie w pracy kierowniczej 

SEKP1, 
SEKP5 
SEKP7 

½ŀǊȊŀŘȊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

SEKP4 
SEKP8 

Formalno-prawne  aspekty organizacji pracy kierowniczej 

SEKP4 hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŀ   

SEKP3 
SEKP6 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴŊ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ  

SEKP3 Doskonalenie organizacji 

SEKP3 
SEKP6 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

SEKP5 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

SEKP6 ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

SEKP9 
SEKP10 

aŜǘƻŘȅ ƛ ƳƛŜǊƴƛƪƛ ƻŎŜƴȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

SEKP9 
SEKP10 

Controlling w organizacji pracy kierowniczej  

SEKP9 
SEKP10 

wŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎŀƳƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

SEKP9 
SEKP10 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

Razem: 9 

0 

SEKP1 !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ  

9 

SEKP2 !ƴŀƭƛȊŀ ǎǘȅƭƽǿ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ 

SEKP1 
SEKP2 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

SEKP1 
SEKP5 

Podstawowe zasady sprawnej organizacji pracy kierowniczej 

SEKP3 
SEKP5 

Etapy doskonalenia organizacji 

SEKP1 
SEKP5 

/ŜŎƘȅ ȊŜǎǇƻƱǳΣ ŜǘŀǇȅ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻ 

SEKP6 aŜǘƻŘȅ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ 

SEKP7 {hht Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

SEKP9 YǎƛťƎŀ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛƴƎǳ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

SEKP9 
 

Kontrola w organizacji pracy kierowniczej 

SEKP9 
SEKP10 

tƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ 
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SEKP4 
SEKP8 

wƻƭŀ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ 

SEKP 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny 

EKP1 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
z zakresu organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
organizacji pracy 
kierowniczej, 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 
roboczymi 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
organizacji pracy 
kierowniczej, 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 
roboczymi . Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna oraz 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
organizacji pracy 
kierowniczej, 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 
roboczymi . Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna oraz 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

Student posiada 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
organizacji pracy 
kierowniczej, 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 
roboczymi . Ocenie 
ǇƻŘƭŜƎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
merytoryczna oraz 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

EKP2 

Student nie posiada 
wiedzy z zakresu roli 
kierownika w 
doskonaleniu 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴŀƳƛ 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť z zakresu roli 
kierownika w 
doskonaleniu 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴŀƳƛ. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia wiedzy. 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Ǌƻƭƛ 
kierownika w 
doskonaleniu 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴŀƳƛΦ 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia wiedzy 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Ǌƻƭƛ 
kierownika w 
doskonaleniu 
organizacji i 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴŀƳƛΦ 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia wiedzy 

EKP3 

Student nie posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
wykorzystania metod z 
obszaru analizy 
ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ Řƻ 
podejmowanych 
decyzji kierowniczych 

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
wykorzystania metod z 
obszaru analizy 
ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ Řƻ 
podejmowanych 
decyzji kierowniczych. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia wiedzy. 

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
wykorzystania metod z 
obszaru analizy 
ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ Řƻ 
podejmowanych 
decyzji kierowniczych. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia wiedzy. 

Student posiada 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
wykorzystania metod z 
obszaru analizy 
ekonomicznej, 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ 
ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ Řƻ 
podejmowanych 
decyzji kierowniczych. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ 
ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
przedstawienia wiedzy. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 
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{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Projekty/wzory 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǎǘǳŘƛŀ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ  

ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘκ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿκǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Drucker P., aŜƴŜŘȍŜǊ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005. 
2. Amstrong M., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ, Wolters Kluwer, Warszawa 2007. 
3. Padzik K., hŎŜƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ bƻǿŀ ƎŜƴŜǊŀŎƧŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƴƻǿȅƳ ǳƧťŎƛǳ ƪƭŀǎȅŎȊƴŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ 

kompetencji, Wolters Kluwer, Warszawa 2013. 
4. Stewart Th., Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999. 
5. Baron A., Amstrong M., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ƭǳŘȊƪƛƳΦ ¦ȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŘŀƴŜƧ ŘȊƛťƪƛ ƭǳŘȊƛƻƳ, Wolters 

Kluwer, Warszawa 2008. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. wȊŜƳǇŀƱŀ WΦΣ tƛŜƵƪƻǎ aΦΣ [ŜǏƴƛƻǿǎƪƛ ¢ΦΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ ōŀŘŀǿŎȊȅƳΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¦9 ǿ YǊŀƪƻǿƛŜΣ YǊŀƪƽǿ 
2015 

2. Whiddett S., Hollyforde S., aƻŘŜƭŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΣ hŦƛŎȅƴŀ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ YǊŀƪƽǿΣ 
2003. 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΥ 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E egzamin, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ !ǊǘǳǊ wȊŜƳǇŀƱŀ a.rzempala@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ !ǊǘǳǊ wȊŜƳǇŀƱŀ a.rzempla@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W1.1b Przedmiot: Restrukturyzacja zatrudnienia 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ  {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

2. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ  

Cele przedmiotu: 

1. Pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu restrukturyzacji zatrudnienia  

2. tƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦƻǊƳΣ ƳŜǘƻŘΣ ŜǘŀǇƽǿ ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ  
i finansowych procesu restrukturyzacji zatrudnienia w organizacjach  o  
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-prawnych  

K_W07, K_W11, K_U09,  

EKP2 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ 
restrukturyzacji zatrudnienia  

K_U06,  K_U09 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Σ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ Ŝǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ 
ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǇƻƎƭŊŘƽǿ  

K_U09, K_K05 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ  
i cech procesu restrukturyzacji 
zatrudnienia 

EKP1 
EKP2 

x          

SEKP2. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ 
zatrudnienia  

EKP2 x          

SEKP3. 
Posiadanie wiedzy z zakresu 
ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊƻŎŜǎǳ 
restrukturyzacji zatrudnienia  

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP4. 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎȊŀƴǎ  
ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ 
zatrudnienia  

EKP2 
EKP3 

x          

SEKP5. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ŦƻǊƳŀƭƴƻ-
prawnych procesu restrukturyzacji 
zatrudnienia  

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP6. 
LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ Ǌƻƭƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
interesariuszy w procesie 
restrukturyzacji zatrudnienia  

EKP3 x x         
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SEKP7. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
rachunkowych i finansowych 
restrukturyzacji zatrudnienia  

EKP1 
EKP2 

 x         

SEKP8. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ȊŀƱƻȍŜƵ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
praktycznych dot. restrukturyzacji 
zatrudnienia  

EKP1 
EKP2 

 x         

SEKP9. 

Stosowanie zasad etycznych w 
podejmowaniu decyzji 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
restrukturyzacji  

EKP3  x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 
Istota restrukturyzacji. Restrukturyzacja zatrudnienia jako element restrukturyzacji 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

9 

SEKP1, 
SEKP2 

Podstawowe zasady i cechy restrukturyzacji zatrudnienia 

SEKP3 aƻȍƭƛǿŜ ŦƻǊƳȅ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

SEKP3 Procedura przebiegu procesu restrukturyzacji zatrudnienia 

SEKP 4 Przyczyny realizacji restrukturyzacji zatrudnienia 

SEKP4 {ȊŀƴǎŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

SEKP4 Kluczowe czynniki sukcesu restrukturyzacji zatrudnienia 

SEKP5 Aspekty prawne restrukturyzacji zatrudnienia 

SEKP6 wƻƭŀ ŘȊƛŀƱǳ ƪŀŘǊ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

SEKP2, 
SEKP3 

Specyfika restrukturyzacja zatrudnienia w warunkach polskich 

SEKP6 wƻƭŀ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

SEKP6 wƻƭŀ ȊŀǊȊŊŘǳ ƛ ǊŀŘȅ ƴŀŘȊƻǊŎȊŜƧ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

Razem: 9 

0 

SEKP8 Aspekty praktyczne restrukturyzacji zatrudnienia 

9 

SEKP3 Program restrukturyzacji zatrudnienia, podstawowe elementy ςstudium przypadku 

SEKP 8 
Dokumentacja personalna w procesie restrukturyzacji zatrudnienia ς dokumenty 
praktyczne 

SEKP7 Finansowanie programu restrukturyzacji 

SEKP7 
!ǎǇŜƪǘȅ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿŜ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ¦ƧťŎƛŜ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP7 hŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

SEKP7 !ƴŀƭƛȊŀ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

SEKP8 
tǊƻƎǊŀƳ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘŜƧǏŏ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅŎƘ ƻŘŜƧǏŏ  

SEKP8 
Zwolnienia grupowe jako element restrukturyzacji zatrudnienia. Regulamin 
ȊǿƻƭƴƛŜƵ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ 

SEKP2 Outsourcing funkcji personalnej 

SEKP6 wƻƭŀ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

SEKP9 
tƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
elementy i etapy realizacji. 

SEKP6 Rola firmy doradczej w procesie restrukturyzacji zatrudnienia 

SEKP8, 
SEKP9 

ZUZP w procesie restrukturyzacji zatrudnienia 

SEKP5 Przepisy kodeksu pracy w restrukturyzacji zatrudnienia 

SEKP8 tǊƻǘƻƪƽƱ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

SEKP3, 
SEKP8 

wŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƵ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 
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Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny 

EKP1 

Student posiada mniej 
ƴƛȍ рл҈ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
kluczowȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 
ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
prawnych, 
organizacyjnych  
i finansowych procesu 
restrukturyzacji 
zatrudnienia.  

Student posiada 50% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ kluczowych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻǊŀȊ 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
organizacyjnych  
i finansowych procesu 
restrukturyzacji 
zatrudnienia. 

Student posiada 70% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ kluczowych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻǊŀȊ 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
organizacyjnych  
i finansowych procesu 
restrukturyzacji 
zatrudnienia. 

Student posiada 85% 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ kluczowych 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻǊŀȊ 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
organizacyjnych  
i finansowych procesu 
restrukturyzacji 
zatrudnienia. 

EKP2 

Student nie posiada 
wiedzy z zakresu 
podstawowych zasad 
oraz metod 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ 
restrukturyzacji 
zatrudnienia 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
podstawowych zasad 
oraz metod 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ 
restrukturyzacji 
zatrudnienia 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
podstawowych zasad 
oraz metod 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ 
restrukturyzacji 
zatrudnienia 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

Student posiada 
ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
podstawowych zasad 
oraz metod 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ 
restrukturyzacji 
zatrudnienia 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy. 

EKP3 

Student nie potrafi 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŎƘ  
w zakresie 
restrukturyzacji 
zatrudnienia 

Student  potrafi 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜ   
w zakresie 
restrukturyzacji 
zatrudnienia. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ  

Student  potrafi 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜ   
w zakresie 
restrukturyzacji 
zatrudnienia. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy  
ƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

Student  potrafi 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ 
ƳŜƴŜŘȍŜǊǎƪƛŜ   
w zakresie 
restrukturyzacji 
zatrudnienia. 
Ocenie podlega 
ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀΣ 
ǎǇƻǎƽō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
wiedzy  
ƛ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

  

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

{ǇǊȊťǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΥ 
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛΣ 
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Projekty/wzory 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǎǘǳŘƛŀ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ  

ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘκ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿκǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 
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1. tǊŜŘȅƎƛŜǊ !ΦΣ wȊŜƳǇŀƱŀ !ΦΣ .ŀǊǘŎȊŀƪ YΦΣ wŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧŀ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ, Texter, Warszawa 2017 
2. Trocki M., hǳǘǎƻǳǊŎƛƴƎΦ aŜǘƻŘŀ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ, PWE, Warszawa 2001 
3.  Bitkowska A., tǊƻŎŜǎȅ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇƻǇǊŀǿȅ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ, Difin, Warszawa 2010. 
4. Borowiecki R., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ ¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ςprocesy-efekty, Fundacja 
¦9Σ YǊŀƪƽǿ нлмп 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. CǊŊŎƪƻǿƛŀƪ ²ΦΣ CǳȊƧŜ ƛ ǇǊȊŜƧťŎƛŀ, PWE, Warszawa 2009 
2. Singh H., Challanges in Researching Corporate Restructuring, Journal of Management Studies, nr 1/1993 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ !ǊǘǳǊ wȊŜƳǇŀƱŀ a.rzempala@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ !ǊǘǳǊ wȊŜƳǇŀƱŀ a.rzempala@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W1.2a Przedmiot: {ȅǎǘŜƳȅ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ Do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Matematyka, Technologie Informacyjne 

Cele przedmiotu: 

1. tƻȊƴŀŏ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛΣ ŦǳƴƪŎƧŜ ƛ ƻǇƛǎ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ŎƛŊƎƱȅŎƘΣ ƭƛƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ƴƛŜƭƛƴƛƻǿȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŀǳǘƻƳŀǘȅƪƛΦ 

2. 
tƻȊƴŀŏ ǎǘǊǳƪǘǳǊťΣ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛ ƻǇƛǎ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ŎƛŊƎƱȅŎƘ ǳƪƱŀŘƽǿ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳƪƱŀŘƽǿ 
sterowania automatycznego w transporcie. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƛǎǘƻǘȅ ƛ ŎŜƭƽǿ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǳƪƱŀŘƽǿ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ 
oraz regulacji. 

K_K02, KW05, 

EKP2 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ŎƛŊƎƱȅŎƘΣ ƭƛƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ƴƛŜƭƛƴƛƻǿȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
automatyki z wykorzystaniem odpowiedniego aparatu matematycznego 

K_U12, K_U14 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ  
w podstawowych systemach sterowania. 

K_U14 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ƛǎǘƻǘť 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǳƪƱŀŘƽǿ 
sterowania. 

EKP1 x          

SEKP2. 
½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ƛǎǘƻǘť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ǳƪƱŀŘƽǿ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛΦ 

EKP1 x          

SEKP3. 
tƻǘǊŀŦƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŀǳǘƻƳŀǘȅƪƛΦ 

EKP2 x x         

SEKP4. 

tƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
informatyczne oraz metody 
matematyczne wykorzystywane  
w UAR. 

EKP2 
EKP3 

x x         

SEKP5. 

½ƴŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƳŜǘƻŘȅ  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ  
w podstawowych systemach 
sterowania. 

EKP3  x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 
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A 

SEKP1 YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ȊŀǎŀŘŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƪƱŀŘƽǿ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ό¦!wύΦ  

9 

SEKP1 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǳƪƱŀŘƽǿ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ς ǇǊȊȅƪƱŀŘȅΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǎƪƻƪƻǿŜΦ 

SEKP2 
hǇƛǎ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴȅŎƘΦ {ȅƎƴŀƱȅ ǎǘŜǊǳƧŊŎŜΣ ǘǊŀƴǎƳƛǘŀƴŎƧŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊƻǿŀ όŦǳƴƪŎƧŀ 
ǇǊȊŜƧǏŎƛŀύΦ 

SEKP2 /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƛ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊƽǿ ŎƛŊƎƱȅŎƘ tΣ tLΣ tL5Φ 

SEKP3 .ŀŘŀƴƛŜ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŎƛ ¦!w ς kryterium Nyquista i Hurwitza.  

SEKP4 tƻŘǎǘŀǿȅ ŀƭƎŜōǊȅ .ƻƻƭŜΩŀΣ ǳƪƱŀŘȅ ǇǊȊŜƪŀȋƴƛƪƻǿŜΦ 

Razem: 9 

0 

SEKP3 ¦ƪƱŀŘȅ ƭƻƎƛŎȊƴŜ ƪƻƳōƛƴŀŎȅƧƴŜ. 

9 
SEKP3 Minimalizacja funkcji logicznych. 

SEKP4 Sterowniki PLC. 

SEKP5 .ŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ¦!wΦ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: 
½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜǎǘǳΣ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴ Ȋ ƪƻƭƻƪǿƛƽǿ ƻǊŀȊ 
ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵ 

EKP1 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ 
wiedza z ƛǎǘƻǘȅ ƛ ŎŜƭƽǿ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǳƪƱŀŘƽǿ 
automatycznego 
sterowania oraz 
regulacji 

Student potrafi w 
niewielkim stopniu 
ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ƛǎǘƻǘť ƻǊŀȊ ŎŜƭ 
stosowania ǳƪƱŀŘƽǿ 
automatycznego 
sterowania oraz 
regulacji 

Student potrafi 
dostatecznie dobrze 
ƻǇƛǎŀŏ ƛǎǘƻǘť ƻǊŀȊ ŎŜƭ 
stosowania ǳƪƱŀŘƽǿ 
automatycznego 
sterowania oraz 
regulacji 

{ǘǳŘŜƴǘ ōŜȊōƱťŘƴƛŜ 
ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇƛǎŀŏ  
ƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ 
ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ƛǎǘƻǘť ƻǊŀȊ ŎŜƭ 
stosowania ǳƪƱŀŘƽǿ 
automatycznego 
sterowania oraz 
regulacji 

EKP2 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ 
uƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
charakterystyki 
ŎƛŊƎƱȅŎƘΣ ƭƛƴƛƻǿȅŎƘ  
i nieliniowych 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 
automatyki. Brak 
wiedzy nt. 
wykorzystania 
odpowiedniego 
aparatu 
matematycznego 

Student potrafi w 
niewielkim stopniu 
sŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ŎƛŊƎƱŜΣ ƭƛƴƛƻǿŜ  
i nieliniowe elementy 
automatyki  
z wykorzystaniem 
odpowiedniego 
aparatu 
matematycznego 

Student potrafi 
dostatecznie dobrze 
sŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ŎƛŊƎƱŜΣ ƭƛƴƛƻǿŜ  
i nieliniowe elementy 
automatyki  
z wykorzystaniem 
odpowiedniego 
aparatu 
matematycznego 

{ǘǳŘŜƴǘ ōŜȊōƱťŘƴƛŜ 
potrafi 
sŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ŎƛŊƎƱŜΣ ƭƛƴƛƻǿŜ  
i nieliniowe elementy 
automatyki przy 
jednoczesnym 
wykorzystaniu 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŀǇŀǊŀǘǳ 
matematycznego 

EKP3 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
praktycznego 
wykorzystania metod  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
informatycznych  
w podstawowych 
systemach sterowania 

Student potrafi w 
niewielkim stopniu 
praktycznie 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ metody  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
informatyczne w 
podstawowych 
systemach sterowania 

Student potrafi 
dostatecznie dobrze 
praktycznie 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ metody  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
informatyczne w 
podstawowych 
systemach sterowania 

{ǘǳŘŜƴǘ ōŜȊōƱťŘƴƛŜ 
potrafi praktycznie 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ metody  
ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
informatyczne  
w podstawowych 
systemach sterowania 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 
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bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

Komputer Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƻǊŀȊ ǇŀƪƛŜǘ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƻōƭƛŎȊŜƵ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŎƘ 
Matlab / Simulink. Rzutnik do prezentacji audiowizualnej. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. 5ťōƻǿǎƪƛ A., Automatyka. Podstawy teorii. Wydanie 2. Wydawnictwo WNT, 2015. 
2. 5ťōƻǿǎƪƛ A., Automatyka. bŀǇťŘ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅ. Wydawnictwo WNT, 2017. 
3. Gaca S., Suchorzewski W., Tracz M., LƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ǊǳŎƘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ ¢ŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ, Wydawnictwa Komunikacji i 
_ŊŎȊƴƻǏŎƛ ²Y_, 2014. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Czasopismo Autobusy. Technika. Eksploatacja. Systemy transportowe 
2. Czasopismo Logistyka 
3. /ȊŀǎƻǇƛǎƳƻ tǊȊŜƎƭŊŘ L¢{Φ http://przeglad-its.pl/  

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr ƛƴȍΦ !ǊǘǳǊ YǳƧŀǿǎƪƛ a.kujawski@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dr ƛƴȍΦ !ǊǘǳǊ YǳƧŀǿǎƪƛ a.kujawski@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W1.2b Przedmiot: bŀǇťŘȅ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. Matematyka 

2. Technologie informacyjne 

3. hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

Cele przedmiotu: 

1. ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƪƱŀŘƽǿ ƴŀǇťŘƻǿȅŎƘ 

2. ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀƳƛ ƛ ǘŜƴŘŜƴŎƧŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅƳƛ ǿ ƴŀǇťŘŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǳƪƱŀŘƽǿ 
ƴŀǇťŘƻǿȅŎƘ 

K_U11, K_U12 

EKP2 ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǳƪƱŀŘƽǿ ƴŀǇťŘƻǿȅŎƘ K_U11, K_U12 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ǳƪƱŀŘǳ ƴŀǇťŘƻǿŜƎƻ ƛ ƻŎŜƴȅ ƧŜƎƻ 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP2. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ  ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ƳŀǎȊȅƴ 
cieplnych 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP3. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ  ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ƳŀǎȊȅƴ  
elektrycznych 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP4. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ  ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ƳŀǎȊȅƴ 
hydraulicznych 

EKP1 
EKP2 

x x         

SEKP5. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ 
ŘƻōƻǊǳ  ǳƪƱŀŘǳ ƴŀǇťŘƻǿŜƎƻ   

EKP1 
EKP2 

x x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 
SEKP1 {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǳƪƱŀŘǳ ƴŀǇťŘƻǿŜƎƻΤ tƻƧťŎƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ. 

9 
SEKP2 tƻŘǎǘŀǿȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǎȊȅƴ ŎƛŜǇƭƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ƳŀǎȊȅƴ ŎƛŜǇƭƴȅŎƘ 
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SEKP3 
tƻŘǎǘŀǿȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǎȊȅƴ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ƳŀǎȊȅƴ 
elektrycznych 

SEKP4 
tƻŘǎǘŀǿȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǎȊȅƴ ƘȅŘǊŀǳƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀǇťŘƽǿ 
hydraulicznych 

SEKP5 bŀǇťŘȅ ƪƻƳōƛƴƻǿŀƴŜ ƛ ƘȅōǊȅŘƻǿŜ 

Razem: 9 

0 

SEKP1 {ŎƘŜƳŀǘȅ ǳƪƱŀŘƽǿ ƴŀǇťŘƻǿȅŎƘ 

9 

SEKP1 hŎŜƴŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǳƪƱŀŘǳ ƴŀǇťŘƻǿŜƎƻ 

SEKP1 5ƻōƽǊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǳƪƱŀŘǳ ƴŀǇťŘƻǿŜƎƻΣ ōƛƭŀƴǎ ƳƻŎȅ 

SEKP2 Obiegi termodynamiczne maszyn cieplnych 

SEKP3 Zasady doboru silnika elektrycznego do mechanizmu roboczego 

SEKP4 5ƻōƽǊ ǇƻƳǇ ƛ ǎƛƭƴƛƪƽǿ ƘȅŘǊŀǳƭƛŎȊƴȅŎƘΦ {ƛƱƻǿƴƛƪƛ ƘȅŘǊŀǳƭƛŎȊƴŜ 

SEKP5 5ƻōƽǊ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƴŀǇťŘǳ ƪƻƳōƛƴƻǿŀƴŜƎƻ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: tƛǎŜƳƴŜ ƛ ǳǎǘƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

EKP1 

Nie zna podstaw 
ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǳƪƱŀŘƽǿ ƴŀǇťŘƻǿȅŎƘ 

Zna podstawy 
funkcjonowania 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǳƪƱŀŘƽǿ 
ƴŀǇťŘƻǿȅŎƘ 

Zna podstawy 
funkcjonowania 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǳƪƱŀŘƽǿ 
ƴŀǇťŘƻǿȅŎƘΣ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ǇƻŘŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ 
opis matematyczny 

tƻǘǊŀŦƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ 
ƻƳƽǿƛŏ ȊŀǎŀŘȅ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǳƪƱŀŘƽǿ ƴŀǇťŘƻǿȅŎƘ 
wraz z opisem 
matematycznym 

EKP2 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻŘŀŏ 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ǳƪƱŀŘƽǿ 
ƴŀǇťŘƻǿȅŎƘ 

tƻǘǊŀŦƛ  ǇƻŘŀŏ 
stosowanie wybranych 
ǘȅǇƽǿ ƴŀǇťŘƽǿ 

tƻǘǊŀŦƛ  ǇƻŘŀŏ  
ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ 
ƴŀǇťŘƽǿ 

tƻǘǊŀŦƛ  ǇƻŘŀŏ  
ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ 
ƴŀǇťŘƽǿΣ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ  
ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏ 
zastosowanie 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǘȅǇǳ 
ǳƪƱŀŘǳ ƻ ȊƱƻȍƻƴŜƧ 
strukturze 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Komputer, rzutnik, 
oprogramowanie do 

prezentacji i symulacji 

tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǿȅƪƱŀŘƻǿŜΣ ǇǊƻǎǘŜ ǎȅƳǳƭŀŎƧŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ƴŀ ƭƛŎŜƴŎƧŀŎƘ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƛ 
edukacyjnych 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. 5ťōƻǿǎƪƛ !Φ,  !ǳǘƻƳŀǘȅƪŀΦ bŀǇťŘ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴȅ. PWN Warszawa 2017 
2. Luft S., tƻŘǎǘŀǿȅ ōǳŘƻǿȅ ǎƛƭƴƛƪƽǿΦ ²Y_  Warszawa 2011 
3. Kotnis G., .ǳŘƻǿŀ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧŀ ǳƪƱŀŘƽǿ ƘȅŘǊŀǳƭƛŎȊƴȅŎƘ  ǿ ƳŀǎȊȅƴŀŎƘ. Wydawnictwo KaBe, Warszawa 2011 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 
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1. /ȊŀǎƻǇƛǎŀƳƻ έbŀǇťŘȅ ƛ ǎǘŜǊƻǿŀƴƛŜέ 
2. !ǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀǳƪƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ ǎǘŀƴŜƳ ǿƛŜŘȊȅ 
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Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƘŀōΦ ƛƴȍΦ WŀǊƻǎƱŀǿ /ƘƳƛŜƭΣ ǇǊƻŦΦ ta j.chmiel@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƘŀōΦ ƛƴȍΦ WŀǊƻǎƱŀǿ /ƘƳƛŜƭΣ ǇǊƻŦΦ ta j.chmiel@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W2.1a Przedmiot: tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ang. 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III -  18         18        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ  18        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak. 

Cele przedmiotu: 
1.  Zdobycie kompetencji ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƧ i pozaakademickiej. 

2.  
tƻōǳŘȊŜƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƧΦ ZǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜ ƛ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ Řƻ ƪǊŜŀǘȅǿƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ. 

3.  ZŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊŊ z zakresu inƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ. 

4.  
WȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǿƽŘŎȊych ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊΣ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ȊƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ  
ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť. 

5.  0ǿƛŎȊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎť ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

6.  
PƻȊƴŀƴƛŜ ƛǎǘƻǘȅ ōƛȊƴŜǎ ǇƭŀƴǳΣ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
uƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻ Řƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ 
ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƭǳō ǳǎƱǳƎƛΦ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  {ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ K_W02  

EKP2  
{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƛƴƪǳōŀŎƧƛ ŦƛǊƳ ƻŘǇǊȅǎƪƻǿȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ  
ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŜŦŜƪǘȅ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ 
transferu wiedzy z uczelni do gospodarki. 

K_W03 

EKP3  {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΦ K_K03; K_K04 

EKP4  
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǘǿƻǊȊȅŏ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ Řƻ ƳƻŘŜƭǳ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ 

K_U07; K_U04; K_K06 

EKP5  

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŊ Ǉƻǎǘŀǿť ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻΣ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴŜƎƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀŎƘ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƻŘǿŀȍƴŜƎƻ ǿ ǎŊŘŀŎƘ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΦ 

K_U19; K_U8; K_U10; K_K06  

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǘȅǇǳ ǎǘŀǊǘ-
up. 

EKP1  x         

SEKP2. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
inkubacji firm typu start-up. 
¦ƳƛŜ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǎƛť ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

EKP2  x         
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SEKP3. 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
pracy w grupach, z 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛŎƘ ŘȅƴŀƳƛƪƛΣ 
ƳǳƭǘƛŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘ 
ǇǊŜǎƧŊ ŎȊŀǎǳΦ  

EKP3  x         

SEKP4. 
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǘǿƻǊȊȅŏ ƳƻŘŜƭ 
biznesowy dla innowacyjnego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ 

EKP4  x         

SEKP5. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŊ 
Ǉƻǎǘŀǿť ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ 
ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻΦ 
Praktycznie wykorzystuje 
techniki skutecznego 
ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇƛŜΦ 
Wie jakie kompetencje 
ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǎŊ Řƻ ōȅŎƛŀ ƭƛŘŜǊŜƳ 
ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

EKP5  x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

C 

SEKP1, 
SEKP2 

Your own business ς nature and skills of leaders of new technological projects. 

18 

SEKP1, 
SEKP2 

Creation of entrepreneurial attitudes of designer/constructor. Verification process 
of designed product/service. 

SEKP2 Inspirations of business ideas ς the initial business concept. 

SEKP1, 
SEKP2 

Creative problems solving. 

SEKP3, 
SEKP4, 
SEKP5 

Chances, team, resources - the elements of the entrepreneurial process. 

SEKP3, 
SEKP4, 
SEKP5 

Teamwork in the process of designing an innovative product/service. 

SEKP3, 
SEKP4, 
SEKP5 

The development of the business model of an innovative project. Business model 
verification. 

SEKP3, 
SEKP4, 
SEKP5 

Professional manager/leader. 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja. 

EKP1 

Student nie ma wiedzy 
z podstaw organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 
 

{ǘǳŘŜƴǘ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŊ 
ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇƛǎŀŏ 
przedmiot, zakres i cel 
nauki o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ  

Student potrafi 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƻǇƛǎŀŏ  
ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ 
przedmiot, zakres i cel 
nauki  
o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

Student potrafi 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƻǇƛǎŀŏ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΣ 
zakres i cel nauki  
o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΣ Ŏȅƪƭ 
organizacyjny i efekt 
synergii. Ma 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊȅǿƽŘŎȊŜΦ 

EKP2 
Brak lub opanowana  
w stopniu 

Opanowana 
podstawowa wiedza w 

Opanowana 
podstawowa wiedza 

Opanowana wiedza 
ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
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ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ 
podstawowa wiedza w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƧťŏ ƛ 
definicji z zakresu 
transferu wiedzy i 
inkubacji firm 
odpryskowych . 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƧťŏ ƛ 
definicji z zakresu 
transferu wiedzy i 
inkubacji firm 
odpryskowych. 

ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
scharakteryzowania 
ƭǳō ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƧťŏ 
i definicji z zakresu 
transferu wiedzy  
i inkubacji firm 
odpryskowych. 

scharakteryzowania 
ƭǳō ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƧťŏ 
i definicji z zakresu 
transferu wiedzy  
i inkubacji firm 
odpryskowych oraz 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ 
wykorzystania  
w praktyce. 

EKP3 

Brak lub opanowana  
w stopniu 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ  
w grupie. 

Opanowane 
podstawowe 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
pracy  
w grupie. 

Opanowane 
podstawowe 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ  
w grupie w procesie 
projektowania 
innowacyjnego 
ǇǊƻŘǳƪǘǳκǳǎƱǳƎƛΦ 

Opanowane 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ  
w grupie w procesie 
projektowania 
innowacyjnego 
ǇǊƻŘǳƪǘǳκǳǎƱǳƎƛΦ 

EKP4 

Brak lub opanowana  
w stopniu 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ȊŀƱƻȍŜƵ Řƻ ƳƻŘŜƭǳ 
biznesowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
gospodarczego i/lub 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ 
modelu biznesowego. 

Opanowana  
w podstawowym 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȊŀƱƻȍŜƵ Řƻ 
modelu biznesowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
gospodarczego i/lub 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ 
modelu biznesowego. 

Opanowana 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ȊŀƱƻȍŜƵ Řƻ ƳƻŘŜƭǳ 
biznesowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
gospodarczego i/lub 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ 
modelu biznesowego. 

Opanowana 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ȊŀƱƻȍŜƵ Řƻ ƳƻŘŜƭǳ 
biznesowego 
innowacyjnego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
gospodarczego i/lub 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ 
modelu biznesowego. 

EKP5 

Brak lub 
ƴƛŜǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŀ 
postawa aktywnego 
ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ 
projektowego. 

¦ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŀ 
postawa aktywnego 
ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ 
projektowego. 

¦ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŀ 
postawa aktywnego 
ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ 
projektowego, 
komunikatywnego  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻ ǘȅŎƘ 
samych lub innych 
kompetencjach 
zawodowych. 

¦ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŀ 
postawa aktywnego 
ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ 
projektowego, 
komunikatywnego  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻ ǘȅŎƘ 
samych lub innych 
kompetencjach 
zawodowych, 
ƻŘǿŀȍƴŜƎƻ ǿ ǎŊŘŀŎƘ  
i odpowiedzialnego  
z zakresie 
ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 

Laptop. 

Rzutnik multimedialny. 

aŀǘŜǊƛŀƱȅ ōƛǳǊƻǿŜ ƛ ƛƴƴŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ Řƻ ǇǊƻǘƻǘȅǇƻǿŀƴƛŀΦ 
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tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΥ 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 

A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
E e-learning, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 
 

 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ .ƻƎǳǎȊ ²ƛǏƴƛŎƪƛ b.wisnicki@pm.szczecin.pl  WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ .ƻƎǳǎȊ ²ƛǏƴƛŎƪƛ b.wisnicki@pm.szczecin.pl  WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W2.1a Przedmiot: tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ pol. 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w rok 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III -  18         18        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ  18        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Brak. 

Cele przedmiotu: 

1.  Zdobycie kompetencji ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƧ i pozaakademickiej. 

2.  
tƻōǳŘȊŜƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƧΦ ZǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ǎƛŜōƛŜ ƛ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ Řƻ ƪǊŜŀǘȅǿƴŜƎƻ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ. 

3.  ZŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿƛŜŘȊŊ z zakresu inƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ. 

4.  
WȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǿƽŘŎȊych ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊΣ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ȊƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ  
ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť. 

5.  0ǿƛŎȊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎť ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

6.  
PƻȊƴŀƴƛŜ ƛǎǘƻǘȅ ōƛȊƴŜǎ ǇƭŀƴǳΣ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 
uƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻ Řƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ 
ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƭǳō ǳǎƱǳƎƛΦ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  {ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ K_W02  

EKP2  
{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƛƴƪǳōŀŎƧƛ ŦƛǊƳ ƻŘǇǊȅǎƪƻǿȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ  
ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŜŦŜƪǘȅ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ 
transferu wiedzy z uczelni do gospodarki. 

K_W03 

EKP3  {ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜΦ K_K03; K_K04 

EKP4  
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǘǿƻǊȊȅŏ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ Řƻ ƳƻŘŜƭǳ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ 

K_U07; K_U04; K_K06 

EKP5  

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŊ Ǉƻǎǘŀǿť ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻΣ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴŜƎƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀŎƘ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƻŘǿŀȍƴŜƎƻ ǿ ǎŊŘŀŎƘ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ Ȋ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΦ 

K_U19; K_U8; K_U10; K_K06  

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku III: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǘȅǇǳ ǎǘŀǊǘ-up. 

EKP1  x         

SEKP2. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
inkubacji firm typu start-up. 
¦ƳƛŜ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǎƛť ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ  
ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

EKP2  x         
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SEKP3. 

{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
pracy w grupach,  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛŎƘ ŘȅƴŀƳƛƪƛΣ 
ƳǳƭǘƛŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘ 
ǇǊŜǎƧŊ ŎȊŀǎǳΦ  

EKP3  x         

SEKP4. 
{ǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ǘǿƻǊȊȅŏ ƳƻŘŜƭ 
biznesowy dla innowacyjnego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ 

EKP4  x         

SEKP5. 

{ǘǳŘŜƴǘ Ƴŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŊ 
Ǉƻǎǘŀǿť ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ 
ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻΦ 
Praktycznie wykorzystuje techniki 
ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 
w grupie. Wie jakie kompetencje 
ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǎŊ Řƻ ōȅŎƛŀ ƭƛŘŜǊŜƳ 
ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

EKP5  x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

C 

SEKP1, 
SEKP2 

²Ʊŀǎƴȅ ōƛȊƴŜǎ ς ŎŜŎƘȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƭƛŘŜǊƽǿ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 
technologicznych. 

18 

SEKP1, 
SEKP2 

YǊŜƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀκǇǊƻƧŜƪǘŀƴǘŀ ǇƻŘŘŀƧŊŎŜƎƻ 
ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅ ǇǊƻŘǳƪǘκǳǎƱǳƎťΦ 

SEKP2 LƴǎǇƛǊŀŎƧŜ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ς ǿǎǘťǇƴŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧŀ ōƛȊƴŜǎƻǿŀΦ 

SEKP1, 
SEKP2 

YǊŜŀǘȅǿƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ 

SEKP3, 
SEKP4, 
SEKP5 

{ȊŀƴǎŀΣ ȊŜǎǇƽƱΣ Ȋŀǎƻōȅ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻΦ 

SEKP3, 
SEKP4, 
SEKP5 

tǊŀŎŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳκǳǎƱǳƎƛΦ 

SEKP3, 
SEKP4, 
SEKP5 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ 

SEKP3, 
SEKP4, 
SEKP5 

²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳκǳǎƱǳƎƛΦ 

SEKP5 aƻŘŜƭ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ƛ ƻǎƻōƻǿȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊŀκǇǊȊȅǿƽŘŎȅΦ  

Razem: 18 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja. 

EKP1 

Student nie ma wiedzy 
z podstaw organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ 
 

{ǘǳŘŜƴǘ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŊ 
ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇƛǎŀŏ 
przedmiot, zakres i cel 
nauki o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ  

Student potrafi 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƻǇƛǎŀŏ  
ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ 
przedmiot, zakres i cel 
nauki  
o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΦ 

Student potrafi 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ƻǇƛǎŀŏ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΣ 
zakres i cel nauki  
o organizacji  
ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΣ Ŏȅƪƭ 
organizacyjny i efekt 
synergii. Ma 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊȅǿƽŘŎȊŜΦ 

EKP2 
Brak lub opanowana  
w stopniu 

Opanowana 
podstawowa wiedza w 

Opanowana 
podstawowa wiedza 

Opanowana wiedza 
ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 



289 

 

ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ 
podstawowa wiedza w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƧťŏ ƛ 
definicji z zakresu 
transferu wiedzy i 
inkubacji firm 
odpryskowych . 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƧťŏ ƛ 
definicji z zakresu 
transferu wiedzy i 
inkubacji firm 
odpryskowych. 

ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
scharakteryzowania 
ƭǳō ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƧťŏ 
i definicji z zakresu 
transferu wiedzy  
i inkubacji firm 
odpryskowych. 

scharakteryzowania 
ƭǳō ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇƻƧťŏ 
i definicji z zakresu 
transferu wiedzy  
i inkubacji firm 
odpryskowych oraz 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ 
wykorzystania  
w praktyce. 

EKP3 

Brak lub opanowana  
w stopniu 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ  
w grupie. 

Opanowane 
podstawowe 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
pracy  
w grupie. 

Opanowane 
podstawowe 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ  
w grupie w procesie 
projektowania 
innowacyjnego 
ǇǊƻŘǳƪǘǳκǳǎƱǳƎƛΦ 

Opanowane 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ  
w grupie w procesie 
projektowania 
innowacyjnego 
ǇǊƻŘǳƪǘǳκǳǎƱǳƎƛΦ 

EKP4 

Brak lub opanowana  
w stopniu 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ȊŀƱƻȍŜƵ Řƻ ƳƻŘŜƭǳ 
biznesowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
gospodarczego i/lub 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ 
modelu biznesowego. 

Opanowana  
w podstawowym 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȊŀƱƻȍŜƵ Řƻ 
modelu biznesowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
gospodarczego i/lub 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ 
modelu biznesowego. 

Opanowana 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ȊŀƱƻȍŜƵ Řƻ ƳƻŘŜƭǳ 
biznesowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
gospodarczego i/lub 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ 
modelu biznesowego. 

Opanowana 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
ȊŀƱƻȍŜƵ Řƻ ƳƻŘŜƭǳ 
biznesowego 
innowacyjnego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
gospodarczego i/lub 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ 
modelu biznesowego. 

EKP5 

Brak lub 
ƴƛŜǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŀ 
postawa aktywnego 
ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ 
projektowego. 

¦ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŀ 
postawa aktywnego 
ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ 
projektowego. 

¦ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŀ 
postawa aktywnego 
ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ 
projektowego, 
komunikatywnego  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻ ǘȅŎƘ 
samych lub innych 
kompetencjach 
zawodowych. 

¦ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴŀ 
postawa aktywnego 
ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŜǎǇƻƱǳ 
projektowego, 
komunikatywnego  
ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻ ǘȅŎƘ 
samych lub innych 
kompetencjach 
zawodowych, 
ƻŘǿŀȍƴŜƎƻ ǿ ǎŊŘŀŎƘ  
i odpowiedzialnego  
z zakresie 
ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 

Laptop. 

Rzutnik multimedialny. 

aŀǘŜǊƛŀƱȅ ōƛǳǊƻǿŜ ƛ ƛƴƴŜ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜ Řƻ ǇǊƻǘƻǘȅǇƻǿŀƴƛŀΦ 
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Literatura podstawowa: 
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ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ, SGH, Warszawa 2008. 
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3. Drucker P.F., tǊŀƪǘȅƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z o.o., Warszawa 2005. 

Literatura ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀ: 

1. aŀǘŜǊƛŀƱȅ ǾƛŘŜƻ ƻǊŀȊ ŜƭŜŀǊƴƛƴƎƻǿŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ Ŝ/ƻǊƴŜǊ {ǘŀƴŦƻǊŘ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅΥ ƘǘǘǇΥκκŜŎƻǊƴŜǊΦǎǘŀƴŦƻǊŘΦŜŘǳ   
2. ²ȅōǊŀƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ Ȋ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ¢95Ȅ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀ ȅƻǳǘǳōŜΦŎƻƳ 
3. WŀƴŀǎȊ ²ΦΣ YƻȊƛƻƱ YΦ, Innowacje w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2011. 
4. Duraj J., Papiernik-Wojdera M., tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ. Difin Warszawa 2010. 
5. Penc J., Kreatywne kierowanie, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2000.  
6. Blank S., StartUp Owner's Manual.  
7. Brown T., Change by Design. 
8. Tidd J., Bessant J., ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧŀƳƛΤ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ȊƳƛŀƴ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ, 

Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011. 
9. /ƛŜǏƭƛƪ WΦΥ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ Řƭŀ ŀƳōƛǘƴȅŎƘΦ Wŀƪ ǳǊǳŎƘƻƳƛŏ ǿƱŀǎƴȅ ōƛȊƴŜǎ. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, 

Wyd. 2, 2008 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΥ 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 

A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
E e-learning, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W2.1b Przedmiot: YǊŜƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŀƴƎΦ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III -  18         18        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ  18        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Podstawowa wiedza z mikroekonomii i marketingu 

Cele przedmiotu: 

1.  
²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ǿ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƛ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Řƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

K_W03, K_U05, K_U08  
 

EKP2 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎŀŘ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƛ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ 

K_W08, K_U05, K_U08 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ ƴŀŘ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜƳ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ Ǌƻƭƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ŎȊƱƻƴƪŀ 
ȊŜǎǇƻƱǳ Ƨŀƪ ƛ ƻǎƻōȅ ƴƛƳ ȊŀǿƛŀŘǳƧŊŎŜƧ 

K_U16, K_U19, K_W12, K_K06 

EKP4 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜ 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ kreowanie ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
sytuacji όǊƽǿƴƛŜȍ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘύΦ 

K_U16, K_U19, K_W12, K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

Absolwent rozumie znaczenie 
kreowania wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Řƭŀ ƧŜƎƻ 
funkcjonowania 

EKP1  x         

SEKP2. 

Absolwent rozumie znaczenie  
ƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇŜƱƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ 
media w kreowaniu wizerunku  
ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻŘƧŊŏ Ȋ ƴƛƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť  

EKP2  x         

SEKP3. 

!ōǎƻƭǿŜƴǘ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻǘǊȊŜōť 
kreowania wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ȊƎƻŘƴƛŜ  
Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ 

EKP2  x         
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SEKP4. 

!ōǎƻƭǿŜƴǘ ǳƳƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ 
samodzielnie lub w grupie 
podstawowe dokumenty 
ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ Ƨŀƪ ƳƛǎƧŀ 
firmy oraz plan zapobiegania  
ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
kryzysowych  

EKP3 
EKP4 

 x         

SEKP5. 

!ōǎƻƭǿŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŀŘōŀŏ ƻ ŘƻōǊŜ 
relacje z wszystkimi 
interesariuszami 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

EKP1 
EKP4 

 x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ ±L 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

0 

SEKP1 
The role of image in enterprise management. Market research as a starting point 
for creating an enterprise's image. 

18 

SEKP1 
SEKP5 

Public Relations inside and outside the company 

SEKP1 
Organizational culture and identity of the company and its image, the system of 
overall identification - corporate identity 

SEKP1 
SEKP4 

Conditioning of image activities of the enterprise 

SEKP3 Corporate social responsibility in creating an enterprise's image 

SEKP2 Contact with traditional media: press, radio, television 

SEKP2 The role new media in creating an enterprise's image 

SEKP2 
SEKP4 

Public Relations and communication in crisis. Principles of image crisis management 

SEKP2 Press conference ς the press materials  

SEKP1 Case studies of image activities of various enterprises 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP4 

Group work: developing an image action plan for an example enterprise 

SEKP4 
SEKP1 
SEKP2 

Group work: developing an image action plan for an example enterprise in crisis 

SEKP2 Preparing press materials 

SEKP2 Presentation: delivering a statement in a crisis situation 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜǎǘǳΣ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴ Ȋ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ŏǿƛŎȊŜƵ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

EKP1 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ znaƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych  
w badaniach 
rynkowych oraz ich 
wykorzystania do 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

51-60% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych  
w badaniach 
rynkowych oraz ich 
wykorzystania do 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

61-80% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych  
w badaniach 
rynkowych oraz ich 
wykorzystania do 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

81-100% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych  
w badaniach 
rynkowych oraz ich 
wykorzystania do 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

EKP2 
aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ znaƧƻƳƻǏŎƛ 

51-60% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 

61-80% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 

81-100% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
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zasad i rozumienia 
potrzeby kreowania 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
z poszanowaniem 
zasad i norm etycznych 
ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu 

zasad i rozumienia 
potrzeby kreowania 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
z poszanowaniem 
zasad i norm etycznych 
ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu 

zasad i rozumienia 
potrzeby kreowania 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
z poszanowaniem 
zasad i norm etycznych 
ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu 

zasad i rozumienia 
potrzeby kreowania 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
z poszanowaniem 
zasad i norm etycznych 
ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu 

EKP3 

.Ǌŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
pracy w grupie nad 
wykonaniem 
ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

½ ǘǊǳŘŜƳ ƻŘƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť 
w pracy w grupie nad 
wykonaniem 
ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

5ƻōǊȊŜ ƻŘƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ 
pracy w grupie nad 
wykonaniem 
ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

Bardzo dobrze 
ƻŘƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊŀŎȅ  
w grupie nad 
wykonaniem 
ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜƧŊŏ 
kierownictwo nad 
ǇǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱǳ 

EKP4 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ  
ƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ planu 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
korzystnie 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
budowanie wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ όǊƽǿƴƛŜȍ 
kryzysowych) 

½ ǇƻƳƻŎŊ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ  
ƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
korzystnie 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
budowanie wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ όǊƽǿƴƛŜȍ 
kryzysowych) 

tƻǘǊŀŦƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ  
ƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
korzystnie 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
budowanie wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ όǊƽǿƴƛŜȍ 
kryzysowych) 

tƻǘǊŀŦƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ  
ƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
korzystnie 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
budowanie wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ όǊƽǿƴƛŜȍ 
kryzysowych) oraz 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ 
ǊƽȍƴŜ ƳƻȍƭƛǿŜ 
konsekwencje 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǘŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ  
ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ŘŀƭǎȊŜ 
schematy 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

Komputer Ȋ ǇŀƪƛŜǘŜƳ hŦŦƛŎŜ ƛ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ   i rzutnik do prezentacji audiowizualnej 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǇǊŀŎť ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛ αōǳǊȊť ƳƽȊƎƽǿέ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Skowronek I., aŀǊƪŜǘƛƴƎ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ hŘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘŀ Řƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ŦƛǊƳȅ, Poltext , Warszawa 2012 
2. Podnar K., Corporate Communication a Marketing View, Routledge, London, 2012 
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3. hƭťŘȊƪƛ WΦ όǊŜŘΦύ, tǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ, Warszawa 2010 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Czasopismo Press 
2. {ǘŀōǊȅƱŀ !ΦΣ YƻƴŎŜǇŎƧŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ, Mfiles.pl, 2010 
3. ²ƽƧŎƛƪ YΦΣ Public relations, Placet, Warszawa 2010 
4. .ǳŘȊȅƵǎƪƛ ²Φ, Public relations. Strategia i nowe techniki kreowania wizerunku. Poltext, Warszawa 2008 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƭŜƪǎŀƴŘǊŀ _ŀǇƪƻ a.lapko@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƭŜƪǎŀƴŘǊŀ _ŀǇƪƻ a.lapko@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W2.1b Przedmiot: YǊŜƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǇƻƭΦ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III -  18         18        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ  18        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Podstawowa wiedza z mikroekonomii i marketingu 

Cele przedmiotu: 

1.  
²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ǿ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƛ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Řƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

K_W03, K_U05, K_U08  
 

EKP2 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀǎŀŘ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ƛ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ 

K_W08, K_U05, K_U08 

EKP3 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ ƴŀŘ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜƳ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ Ǌƻƭƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ŎȊƱƻƴƪŀ 
ȊŜǎǇƻƱǳ Ƨŀƪ ƛ ƻǎƻōȅ ƴƛƳ ȊŀǿƛŀŘǳƧŊŎŜƧ 

K_U16, K_U19, K_W12, K_K06 

EKP4 
¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜ 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ kreowanie ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
sytuacji όǊƽǿƴƛŜȍ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘύΦ 

K_U16, K_U19, K_W12, K_K06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLL: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

Absolwent rozumie znaczenie 
kreowania wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Řƭŀ ƧŜƎƻ 
funkcjonowania 

EKP1  x         

SEKP2. 

Absolwent rozumie znaczenie  
ƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ǇŜƱƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ 
media w kreowaniu wizerunku  
ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇƻŘƧŊŏ Ȋ ƴƛƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť  

EKP2  x         

SEKP3. 

!ōǎƻƭǿŜƴǘ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻǘǊȊŜōť 
kreowania wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ȊƎƻŘƴƛŜ  
Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ 

EKP2  x         
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SEKP4. 

!ōǎƻƭǿŜƴǘ ǳƳƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ 
samodzielnie lub w grupie 
podstawowe dokumenty 
ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ Ƨŀƪ ƳƛǎƧŀ 
firmy oraz plan zapobiegania  
ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
kryzysowych  

EKP3 
EKP4 

 x         

SEKP5. 

!ōǎƻƭǿŜƴǘ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŀŘōŀŏ ƻ ŘƻōǊŜ 
relacje z wszystkimi 
interesariuszami 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

EKP1 
EKP4 

 x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ ±L 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

0 

SEKP1 
wƻƭŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΦ Badania rynkowe jako punkt 
ǿȅƧǏŎƛŀ Řƭŀ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

18 

SEKP1 
SEKP5 

tǳōƭƛŎ wŜƭŀǘƛƻƴǎ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ŦƛǊƳȅ 

SEKP1 
YǳƭǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ƛ ǘƻȍǎŀƳƻǏŏ ŦƛǊƳȅ ŀ ƧŜƧ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪΣ ǎȅǎǘŜƳ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜƧ 
identyfikacji (corporate identity). 

SEKP1 
SEKP4 

Uwarunkowaƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƛȊŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP3 {ǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ƪǊŜƻǿŀƴƛǳ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP2 Kontakt z mediami tradycyjnymi: prasa, radio, telewizja 

SEKP2 bƻǿŜ ƳŜŘƛŀ ǿ ƪǊŜƻǿŀƴƛǳ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP2 
SEKP4 

PR i komunikacja w kryzysie. ½ŀǎŀŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƪǊȅȊȅǎŀƳƛ ǿƛȊŜǊǳƴƪƻǿȅƳƛ 

SEKP2 Konferencja prasowa ς ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ αŘƭŀ ǇǊŀǎȅέ 

SEKP1 {ǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƛȊŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

SEKP1 
SEKP2 
SEKP4 

tǊŀŎŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƛȊŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

SEKP4 
SEKP1 
SEKP2 

tǊŀŎŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƛȊŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿ ƪǊȅȊȅǎƛŜ 

SEKP2 tǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇǊŀǎƻǿȅŎƘ 

SEKP2 tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀΥ ǿȅƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜƧ 

Razem: 18 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜǎǘǳΣ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŎŜƴ Ȋ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ŏǿƛŎȊŜƵ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

EKP1 

aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ znaƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych  
w badaniach 
rynkowych oraz ich 
wykorzystania do 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

51-60% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych  
w badaniach 
rynkowych oraz ich 
wykorzystania do 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

61-80% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych  
w badaniach 
rynkowych oraz ich 
wykorzystania do 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

81-100% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
podstawowych metod, 
ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
stosowanych  
w badaniach 
rynkowych oraz ich 
wykorzystania do 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪǊŜǳƧŊŎȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

EKP2 
aƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈ ǿƛŜŘȊȅ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ znaƧƻƳƻǏŎƛ 

51-60% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 

61-80% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 

81-100% wiedzy 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
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zasad i rozumienia 
potrzeby kreowania 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
z poszanowaniem 
zasad i norm etycznych 
ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu 

zasad i rozumienia 
potrzeby kreowania 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
z poszanowaniem 
zasad i norm etycznych 
ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu 

zasad i rozumienia 
potrzeby kreowania 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
z poszanowaniem 
zasad i norm etycznych 
ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu 

zasad i rozumienia 
potrzeby kreowania 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
z poszanowaniem 
zasad i norm etycznych 
ƻǊŀȊ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu 

EKP3 

.Ǌŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
pracy w grupie nad 
wykonaniem 
ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

½ ǘǊǳŘŜƳ ƻŘƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť 
w pracy w grupie nad 
wykonaniem 
ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

5ƻōǊȊŜ ƻŘƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ 
pracy w grupie nad 
wykonaniem 
ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

Bardzo dobrze 
ƻŘƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊŀŎȅ  
w grupie nad 
wykonaniem 
ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ 
wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜƧŊŏ 
kierownictwo nad 
ǇǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱǳ 

EKP4 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ  
ƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ planu 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
korzystnie 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
budowanie wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ όǊƽǿƴƛŜȍ 
kryzysowych) 

½ ǇƻƳƻŎŊ ǇƻǘǊŀŦƛ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ  
ƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
korzystnie 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
budowanie wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ όǊƽǿƴƛŜȍ 
kryzysowych) 

tƻǘǊŀŦƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ  
ƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
korzystnie 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
budowanie wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ όǊƽǿƴƛŜȍ 
kryzysowych) 

tƻǘǊŀŦƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ  
ƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
korzystnie 
ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
budowanie wizerunku 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  
ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ όǊƽǿƴƛŜȍ 
kryzysowych) oraz 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŜŏ 
ǊƽȍƴŜ ƳƻȍƭƛǿŜ 
konsekwencje 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǘŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ  
ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ŘŀƭǎȊŜ 
schematy 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

Komputer Ȋ ǇŀƪƛŜǘŜƳ hŦŦƛŎŜ ƛ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ   i rzutnik do prezentacji audiowizualnej 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǇǊŀŎť ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛ αōǳǊȊť ƳƽȊƎƽǿέ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Skowronek I., aŀǊƪŜǘƛƴƎ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ hŘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘŀ Řƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ŦƛǊƳȅ, Poltext , Warszawa 2012 
2. Podnar K., Corporate Communication a Marketing View, Routledge, London, 2012 
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3. hƭťŘȊƪƛ WΦ όǊŜŘΦύ, tǳōƭƛŎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ, Warszawa 2010 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Czasopismo Press 
2. {ǘŀōǊȅƱŀ !ΦΣ YƻƴŎŜǇŎƧŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ, Mfiles.pl, 2010 
3. ²ƽƧŎƛƪ YΦΣ Public relations, Placet, Warszawa 2010 
4. .ǳŘȊȅƵǎƪƛ ²Φ, Public relations. Strategia i nowe techniki kreowania wizerunku. Poltext, Warszawa 2008 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƭŜƪǎŀƴŘǊŀ _ŀǇƪƻ a.lapko@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƭŜƪǎŀƴŘǊŀ _ŀǇƪƻ a.lapko@pm.szczecin.pl WI-ET 



299 

 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W2.2a Przedmiot: aƻŘŜƭƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎȅƳǳƭŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. hƎƽƭƴŀ ǿƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 

2. Podstawy statystyki 

3. tƻŘǎǘŀǿȅ ƻōǎƱǳƎƛ ŀǊƪǳǎȊŀ ƪŀƭƪǳƭŀŎȅƧƴŜƎƻ 9·/9[ 

Cele przedmiotu: 

1.  ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ōŀŘŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǎȅǎǘŜƳǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƳƻŘŜƭ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴȅ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅƳǳƭŀŎƧƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƧ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
gospodarczych  

KW_05 

EKP2 tƻǘǊŀŦƛ ƳȅǏƭŜŏ ǎȅǎǘŜƳƻǿƻ  K_U12 

EKP3 
tƻǘǊŀŦƛ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀŏ ƳƻŘŜƭŜ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧŜ 

K_U15 

EKP4 tƻǘǊŀŦƛ ƻŎŜƴƛŀŏ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ƳƻŘŜƭƛ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴȅŎƘ K_U15 

EKP5 
aŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿƻ ς skutkowych podejmowanych 
decyzji 

K_K02 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ƛ ƧŜƎƻ 
atrybuty 

EKP1 X          

SEKP2. ½ƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ƳƻŘŜƭƛ EKP1 X          

SEKP3. 
Klasyfikuje metody symulacji 
komputerowej 

EKP1 X          

SEKP4. 
Zna i rozumie paradygmat 
dynamiki systemowej 

EKP2 X X         

SEKP5. 
Zna i stosuje metody walidacji i 
weryfikacji modeli symulacyjnych 

EKP4 X X         

SEKP6. 
aƻŘŜƭǳƧŜ ȊǿƛŊȊƪƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿƻ ς 
skutkowe dla dowolnego systemu  

EKP5  X         

SEKP7. 
½ƴŀ ƛ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻōǎƱǳƎƛǿŀŏ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴŜ  

EKP1 
EKP3 

 X         

SEKP8. Tworzy modele symulacyjne  EKP3  X         

SEKP9. 
tƻǘǊŀŦƛ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ  
o model symulacyjny 

EKP3  X         
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¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEP1 tƻŘǎǘŀǿȅ ǘŜƻǊƛƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ όǎȅǎǘŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ŀǘǊȅōǳǘȅύ 

9 

SEKP2 tƻƧťŎƛŜ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƳƻŘŜƭƛ 

SEKP3 tƻƧťŎƛŜ ǎȅƳǳƭŀŎƧƛ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƳŜǘƻŘ ǎȅƳǳƭŀŎƧƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƧ 

SEKP4 5ȅƴŀƳƛƪŀ ǎȅǎǘŜƳƻǿŀ Ƨŀƪƻ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ǎȅƳǳƭŀŎƧƛ ŎƛŊƎƱŜƧ 

SEKP5 Walidacja i weryfikacja modeli symulacyjnych 

Razem: 9 

0 

SEKP6 LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿƻ- skutkowych w systemach gospodarczych 

9 

SEKP7 bŀǳƪŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ǇŀƪƛŜǘǳ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴŜƎƻ 

SEKP4 
SEKP8, 
SEKP9 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎȅƳǳƭŀŎƧŀ ƳƻŘŜƭƛ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

SEKP5 Walidacja i weryfikacja modeli symulacyjnych 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: 

hŎŜƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŀΥ ǇǊŀŎŀ ǇƛǎŜƳƴŀΣ ƻŎŜƴŀ ŦƻǊƳǳƧŊŎŀΥ ŘȅǎƪǳǎƧŀό9YtмΣ 9Ytнύ 
hŎŜƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŀ: projektς ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƻŎŜƴŀ ŦƻǊƳǳƧŊŎŀΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ 
dyskusja (EKP3) 
hŎŜƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŀ: projekt- ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƻŘŜƭǳΣ ƻŎŜƴŀ ŦƻǊƳǳƧŊŎŀΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ό9Ytпύ  
hŎŜƴŀ ŦƻǊƳǳƧŊŎŀ- ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ό9Ytрύ 

EKP1 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŀ ǎȅƳǳƭŀŎƧƛ 
komputerowej lub nie 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƧŜƧ 
metod 

5ŜŦƛƴƛŎƧŜ ǇƻƧťŎƛŜ 
symulacji 
komputerowej oraz 
klasyfikuje metody 
symulacji 
komputerowej 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz 
ǇƻǊƽǿƴǳƧŜ ƳŜǘƻŘȅ 
symulacji 
komputerowej 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ǿǎƪŀȊŀŏ ƳŜǘƻŘť Řƭŀ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
konkretnego problemu 

EKP2 

Nie ma podstawowej 
wiedzy z zakresu 
analizy systemowej 

aŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ 
ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
analizy systemowej ς 
ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz zna 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŘȅƴŀƳƛƪƛ 
systemowej jako 
metody symulacji 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ǿǎƪŀȊŀŏ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
dynamiki systemowej  
w rozwiazywaniu 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
decyzyjnych 

EKP3 

Nie potrafi 
ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀŏ ǇǊƻǎǘȅŎƘ 
modeli symulacyjnych 

tƻǘǊŀŦƛ ȊōǳŘƻǿŀŏ 
prosty model 
symulacyjny  
w poznanym 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
symulacyjnym  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ƻǇƛǎŀŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
symulacji zachowanie 
ǎƛť ǎȅǎǘŜƳǳ  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ 
ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ 
funkcjonowanie 
systemu 
gospodarczego  

EKP4 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻŎŜƴȅ 
ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ƳƻŘŜƭǳ 
symulacyjnego 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ  
ƛ ƻǇƛǎŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
ƻŎŜƴȅ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ 
modeli symulacyjnych 
ƻǊŀȊ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ƳƻŘŜƭƛ 
symulacyjnych 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŎƛ ƳƻŘŜƭƛ 
symulacyjnych  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ 
ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ 
ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ƳƻŘŜƭǳ  

EKP5 
bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊƪǳ 

5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŜ 
ȊǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿƻ - 
skutkowego 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ȊŀƳƻŘŜƭƻǿŀŏ ȊǿƛŊȊƪƛ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǿǇƱȅǿ 
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przyczynowo 
skutkowego 

przyczynowo ς 
skutkowe dla 
konkretnego problemu  

ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀ 
otoczenie   

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Projektor 
multimedialny 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴŀ ǿȅƪƱŀŘŀŎƘ ƛ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘ 

Pakiet do symulacji 
systemowo- 
dynamicznej 

bǇΦ ±ŜƴǎƛƳ t[9 ƭǳō ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘκ{ŀƭŀ 
komputerowa 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Krupa K., Modelowanie symulacja i prognozowanie, WNT, Warszawa 2008 
2. _ŀǘǳǎȊȅƵǎƪŀ aΦΣ {ȅƳǳƭŀŎƧŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŀ ŘȅƴŀƳƛƪƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿΣ t²{½Σ DƻǊȊƽǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ нллу 
3. Tarajkowski J. (red.), 9ƭŜƳŜƴǘȅ 5ȅƴŀƳƛƪƛ {ȅǎǘŜƳƽǿΣ t²9Σ tƻȊƴŀƵ нллу  

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. _ǳƴƛŀǊǎƪƛ WΦΣ LƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎȅǎǘŜƳƻǿŀΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ wȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜƧΣ wȊŜǎȊƽǿ нлмл 
2. Senge P. M., tƛŊǘŀ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀ ǘŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť. Wolters Kluwer, Warszawa 2012  

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr Justyna Lemke j.lemke@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dr Justyna Lemke j.lemke@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W2.2b Przedmiot: bƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

III - 9 9        9 9        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 9 9        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. hƎƽƭƴŀ ǿƛŜŘȊŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ 

2. tƻŘǎǘŀǿȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

Cele przedmiotu: 

1. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊȅΣ ƻŎŜƴȅ ƛ ǇƻǇǊŀǿȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ  

2. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǊǳŎƘǳ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  ½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ ǘƻǊƛƛ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ KW_01 

EKP2 ½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƳƛŀǊȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛƻǿŜ KW_01 

EKP3 hƪǊŜǏƭŀ ƛ ƳƻŘŜƭǳƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛƻǿŜ  K_U14 

EKP4 {ǘƻǎǳƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƳŜǘƻŘȅ ŀƴŀƭƛȊȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ K_U14 

EKP5 ½ƴŀ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǊǳŎƘǳ  K_U12 

EKP6 
tǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻƎƭŊŘȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ 
ruchu 

K_K07 
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{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ LLLΥ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŏ ƛ ƎƻǘƻǿƻǏŏ 

EKP1 X          

SEKP2. 
Klasyfikuje i stosuje miary 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ  

EKP2 X          

SEKP3. 
Definiuje podstawowe struktury 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛƻǿŜ 

EKP3 X          

SEKP4. 
Modeluje podstawowe struktury 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛƻǿŜ 

EKP3  X         

SEKP5. 
Zna i stosuje miary 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

EKP4 X X         

SEKP6. 
Zna i stosuje metody analizy 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ  

EKP4 X X         

SEKP7. 
5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
utrzymaniem ruchu 

EKP5 X          

SEKP8. 
Charakteryzuje metody i 
ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
utrzymaniem ruchu 

EKP5 X X         

SEKP9. 
²ȅƧŀǏƴƛŀ ǿǇƱȅǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
utrzymaniem ruchu na 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ 

EKP6  X         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: III hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǘŜƻǊƛƛ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ 

9 

SEKP3 {ǘǊǳƪǘǳǊȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛƻǿŜ ƛ ƛŎƘ ƳƻŘŜƭŜ  

SEKP2 
SEKP5 

aƛŀǊȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ 

SEKP6 aŜǘƻŘȅ ŀƴŀƭƛȊȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ όC¢!Σ 9¢!Σ I!½htΣ Ca9!Σ Ca9/!ύ 

SEKP7 
SEKP8 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǊǳŎƘǳΣ ŀ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳƽǿ όƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ƛ ƳŜǘƻŘȅ 
CM, PM, RCM, TPM, TBM) 

Razem: 9 

0 

SEKP5 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƳƛŀǊȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

9 

SEKP4 aƻŘŜƭƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 

SEKP6 aŜǘƻŘȅ ŀƴŀƭƛȊȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

SEKP8 
SEKP9 

aŜǘƻŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǊǳŎƘǳ ό/aΣ taΣ w/aΣ ¢taΣ ¢.aύ - poprawa 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

Razem: 9 

Razem w semestrze: 18 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

hŎŜƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŀΥ ǇǊŀŎŀ ǇƛǎŜƳƴŀΦ hŎŜƴŀ ŦƻǊƳǳƧŊŎŀΥ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ 
prezentacja 

EKP1 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŏ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ  
ƛ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ 

Podaje definicje 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻƧťŏ 
ǘŜƻǊƛƛ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǊƽȍƴƛŎť 
ƳƛťŘȊȅ 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛŊΣ  
ŀ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛŊ  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz 
ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȅǎƪǳǎƧť ƴŀ 
ǘŜƳŀǘ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ  

EKP2 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ  
ƛ ƻǇƛǎŀŏ ƳƛŀǊ 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ 

Wymienia i definiuje 
ƳƛŀǊȅ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ όƻōƭƛŎȊȅŏύ 
ǿȅōǊŀƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ   

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ 
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EKP3 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
struktur 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 

Wymienia i opisuje 
struktury 
ƴƛŜȊǿƻŘƴƻǏŎƛƻǿŜ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz 
ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŏ 
struktury 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ƻŘǿȊƻǊƻǿŀŏ ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
dla konkretnego 
systemu  

EKP4 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
metod analizy 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
metody analizy 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz potrafi 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ 
ǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
z metodami analizy 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ ǿȅƴƛƪƛ 

EKP5 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
ruchu oraz nie potrafi 
ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƳŜǘƻŘ  
ƛ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
utrzymaniem ruchu 

tƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŜ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ 
ǊǳŎƘǳ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŜƴƛŏ 
metody i koncepcje 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
utrzymaniem ruchu  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz 
ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
metody i koncepcje 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
utrzymaniem ruchem  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz potrafi 
ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ȊŀǊȊŊŘŎȊŜ όŘŜŎȅȊƧŜύ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪƻƴƪǊŜǘƴŊ 
ƳŜǘƻŘŊ όƪƻƴŎŜǇŎƧŊύ 
utrzymania ruchu  

EKP6 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

tǊŜȊŜƴǘǳƧŜ αǎǳŎƘŜέ 
ŘŜŦƛƴƛŎƧŜ ƻŘƴƻǏƴƛŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
utrzymaniem ruchu  
ƛ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛŊ  

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 3,0 oraz 
ǿǎƪŀȊǳƧŜ ȊǿƛŊȊƪƛ 
przyczynowo ς 
ǎƪǳǘƪƻǿŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
utrzymaniem ruchu,  
ŀ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛŊ 
systemu 

{ǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
oceny 4,0 oraz 
ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ 
ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 18 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 27 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Projektor 
multimedialny 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƛ ŏǿƛŎȊŜƵ 
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1. Nowakowski T., bƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƭƻƎƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ hŦƛŎȅƴŀ ²ȅŘŀǿƴƛŎȊŀ tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪƛ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧΣ ²ǊƻŎƱŀǿ 
2011 

2. {ƱƻǿƛƵǎƪƛ .ΦΣ LƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ƳŀǎȊȅƴ, e-book , broneks.net, 2010 
3. aƱȅƵŎȊŀƪ aΦΣ aŜǘƻŘȅƪŀ ōŀŘŀƵ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ, Oficyna Wydawnicza Politechniki 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧΣ ²ǊƻŎƱŀǿ нлмн 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Hann M., YƻƳǇǳǘŜǊƻǿŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƴƛŜȊŀǿƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ƻƪǊťǘƻǿȅŎƘ ǇƻŘŘŀƴȅŎƘ 
ƪƻƱȅǎŀƴƛƻƳΣ hƪǊťǘƻǿƴƛŎǘǿƻ ƛ ȍŜƎƭǳƎŀ нллм 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W3.1a Przedmiot: Przygotowanie planu inwestycyjnego 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6 6        6 6        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6 6        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  brak 

Cele przedmiotu: 

1. tƻȊƴŀŏ ǇƻƧťŎƛŀΣ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ inwestycyjnego 

2. ¦ƳƛŜŏ  ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǎǘǊǳƪǘǳǊť planu inwestycyjnego ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ   

3. ½ƴŀŏ  ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ planu inwestycyjnego 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀŏ  ǇǊƻŎŜǎ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ planu inwestycyjnego K_W07, K_W12 

EKP2 
²ȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ planu 
inwestycyjnego 

K_W07 

EKP3 
¦ƳƛŜŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ planu inwestycyjnego dla wybranego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜƎƻ   

K_U06,   K_U16 

EKP4 ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ planu inwestycyjnego ǇǊŀŎť ȊŜǎǇƻƱƻǿŊ  K_W12, K_U06 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L±Υ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
5ŜŦƛƴƛǳƧŜ ŎŜƭŜΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊť  
i zasady opracowania planu 
inwestycyjnego 

EKP1 x          

SEKP2. 

Przedstawia proces budowy 
planu inwestycyjnego z 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŎŜƭƽǿ ƛ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ 

EKP1 x          

SEKP3. 

²ǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ planu 
inwestycyjnego; opis 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ  
ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǇȅǘǳΣ 
analiza marketingowa, analiza 
finansowa, analiza 
ǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ 
realizacji i operacyjnym 
projektu inwestycyjnego 

EKP2 x x         

SEKP4. 
Opracowuje planu 
inwestycyjnego dla wybranego 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ 

EKP3  x         
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SEKP5. 

Przedstawianie planu 
inwestycyjnego przy 
wykorzystaniu kompetencji 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŜǎǇƻƱǳ 

EKP4  x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 tƻƧťŎƛŜ ƛ ǊƻŘȊŀƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ 

6 

SEKP2 Cele, struktura i zasady budowy planu inwestycyjnego 

SEKP3 Cele, produkty i rezultaty projektu inwestycyjnego 

SEKP3 Analiza popytu na produkty i analiza marketingowa 

SEKP3 YƻǎȊǘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ƛ ǇǊƻƎƴƻȊŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ  

Razem: 6 

0 

SEKP3 aŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ planu inwestycyjnego 

6 
SEKP5 tǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ ƴŀŘ planem inwestycyjnym Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

SEKP4 Opracowanie planu inwestycyjnego Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ 

SEKP5 Prezentacja opracowanego planu inwestycyjnego 

Razem: 6 

Razem w semestrze: 12 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: 
½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƎǊǳǇȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ōƛȊƴŜǎ Ǉƭŀƴǳ 

½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

EKP1 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny 
dostatecznej (3) 

5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŜ 
planu inwestycyjnego 
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 

wƻȊǳƳƛŜŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ  
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŎŜƭŀƳƛΣ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŊΣ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 
przygotowania planu 
inwestycyjnego 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇƻƧťŎƛŜ 
planu inwestycyjnego w 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ  ƻŘ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ŦŀȊȅ 
inwestycyjnej  
i operacyjnej projektu 

EKP2 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny 
dostatecznej (3) 

5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎ 
tworzenia planu 
inwestycyjnego i 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ Ǉƭŀƴǳ  

wƽȍƴƛŎƻǿŀŏ ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
planu inwestycyjnego w 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŎŜƭƽǿ ƛ 
rodzaju projektu 
inwestycyjnego 

wƻȊǳƳƛŜŏ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ƳƛťŘȊȅ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ planu 
inwestycyjnego 
a celami i rodzajem 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ  

EKP3 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny 
dostatecznej (3) 

²ǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀ 
ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 
opracowania 
ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ planu 
inwestycyjnego 

½ƴŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ  
ǎƱǳȍŊŎŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ 
ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ planu 
inwestycyjnego 

¦ƳƛŜŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ 
planu inwestycyjnego 

EKP4 

bƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

oceny 
dostatecznej (3) 

.ƛŜǊƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ  
w opracowaniu planu 
inwestycyjnego 

/ȊȅƴƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ  
w opracowaniu 
ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ planu 
inwestycyjnego 

{ǇŜƱƴƛŀŏ Ǌƻƭť ƭƛŘŜǊŀ  
w opracowaniu planu 
inwestycyjnego 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 12 
2 

tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 33 
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¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƴŀƎƱŀǏƴƛŀƧŊŎȅ 5ƻǎǘťǇƴȅ ƴŀ ǿȅŘȊƛŀƭŜ ȊŜǎǘŀǿ ƎƱƻǏƴƻƳƽǿƛŊŎȅ  

Komputer i rzutnik tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ƛ ŏǿƛŎȊŜƵ  

Literatura: 

Literatura podstawowa: 
1. Filar E., Skrzypek J., Biznes plan; model najlepszych praktyk ,Poltext, Warszawa 2012.  
2. Fiore Frank F., Wŀƪ ǎȊȅōƪƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ŘƻōǊȅ ōƛȊƴŜǎ ǇƭŀƴΣ hŦƛŎȅƴŀ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀΣ YǊŀƪƽǿ нллс 

3. 3. Pawlak Z., .ƛȊƴŜǎ tƭŀƴΦ ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ, Poltext, Warszawa 2008  

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Tokarski A., Tokarski M.Σ ²ƽƧŎƛƪ J., Biznesplan w praktyce, CeDeWu, Warszawa 2013 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr Dariusz Bernacki d.bernacki@pm.szczecin.pl WI-ET 

Osoba / osoby ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dr Dariusz Bernacki d.bernacki@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W3.1b Przedmiot: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘami 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6 6        6 6        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6 6        2 

 
²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǿƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ. 

 
Cele przedmiotu: 

1. ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Ȋ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΦ 

 
9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

 Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ  ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΦ K_W09, K_U7, K_U18 

EKP2  ½ƴŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛΦ K_W05, K_K06 

EKP3  hǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǇǊŀŎť ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻ. K_U7, K_K03, K_K06 

 
{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ roku IV: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿe ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ  

z EKP  
A 0 L E S P Uwagi 

SEKP1  
5ŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ  

EKP1 X X      

SEKP2  
²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǘŜƻǊƛť ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ   
ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 

EKP1 
EKP2 

X       

SEKP3  
hƳƽǿƛŏ ƳŜǘƻŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎǳ 
projektowania  

EKP1 
EKP2 
EKP3 

X X   
 

 
 

SEKP4  
²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǇǊƻŎŜǎ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ  

EKP2 
EKP3 

 X   
 

 
 

SEKP5  
tƭŀƴƻǿŀŏ ǇǊŀŎť ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻ ƴŀ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜΦ 

EKP1 
EKP3 

X X   
 

 
 

SEKP6  
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊƎƻŘƴƛŜ  
Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅƳƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ  

EKP2 
EKP3 

X X   
 

 
 

SEKP7  
hǇƛǎŀŏ ƳŜǘƻŘȅ  ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ǊȅȊȅƪŀ  
w projekcie 

EKP1 
EKP2 
EKP3 

 X   
 

 
 

SEKP8  ½ƴŀŏ ǎǇƻǎƻōȅ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ  
EKP1 
EKP2 
EKP3 

 X   
 

 
 

SEKP9  
tǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ƪƻǎȊǘƻǊȅǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ  

EKP1 
EKP2 
EKP3 

 X   
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¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV  

A 

SEKP1  wƻŘȊŀƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ όǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏύ  

6 

SEKP3 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

SEKP3 {ǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

SEKP2 ¢ŜƻǊƛŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ȊŀǎƻōŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

SEKP6, 
SEKP5 

wȅȊȅƪƻ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ tǊȊȅŎȊȅƴȅΣ ǎǇƻǎƻōȅ ǳƴƛƪŀƴƛŀ ƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ 
ryzyka 

SEKP3,  
SEKP6 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇŜƳ ǇǊŀŎ 

SEKP4 LƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ 

SEKP3, 
SEKP4,  
SEKP6 

Organizacja procesu projektowania  

SEKP5 Kosztorys projektu 

SEKP2 ²ŀǊǘƻǏŎƛƻǿŀƴƛŜ ς ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǿȅōƻǊȊŜ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

SEKP5 {ȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ   

SEKP3 Techniczno-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ  

Razem: 6 

ŏ 

SEKP5 5ƻōƽǊ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻ ƛ ǇƻŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎȅ 

6 

SEKP3, 
SEKP5, 
SEKP6 
SEKP8 

aŜǘƻŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛ 

SEKP3 Techniki sieciowe 

SEKP1, 
SEKP4 

IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 

SEKP3 ¢ŜŎƘƴƛƪƛ ǘǿƽǊŎȊŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ 

SEPK4 MS Project ς ǎȅǎǘŜƳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ 

SEPK3 
SEPK7 

Ryzyko w projekcie 

SEKP1, 
SEKP4, 
SEKP6 
SEKP9 

Studium przypadku 

Razem: 6 

Razem w semestrze: 12 

 
Metody i kryteria oceny 

Oceny 2 3 3,5 ς 4  4,5 ς 5  

Metody 
oceny 

tǳƴƪǘƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏΣ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘŜǎǘǳ ƧŜŘƴƻƪǊƻǘƴŜƎƻ ǿȅōƻǊǳΦ 
hŎŜƴŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳΦ  
hŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ н-о ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘΦ 

EKP1 

bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  
projektem  

tƻǘǊŀŦƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ 
ǇƻƧťŎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  
projektem. 

tƻǘǊŀŦƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ǊƻŘȊŀƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎƪŀȊŀŏ ǊƻŘȊŀƧŜ ǊȅȊȅƪŀ Ȋ 
ƴƛƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
sposoby walki z nimi. 

tƻǘǊŀŦƛ ƻƳƽǿƛŏ ǎȅǎǘŜƳȅ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ 
innowacyjnym, 
ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǎȅǎǘŜƳ 
ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

EKP2 

Nie zna podstawowych 
ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 
informatycznego 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
projektami. 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ   
ƛ ƻƎƽƭƴƛŜ 
ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
podstawowe 
komponenty systemu 
informatycznego. 

hƳƽǿƛŏ  ǎȅǎǘŜƳȅ 
informatyczne 
wykorzystywane przy 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ 
ƻǊŀȊ  ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ 
ich znaczenie dla 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜƎƻ ǎǳƪŎŜǎŜƳΦ 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǎȅǎǘŜƳȅ 
informatyczne 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
projektem zgodnie z 
wskazanymi 
ograniczeniami. 

EKP3 bƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ 
dokumentacji 

tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
ƻƎƽƭƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť 

tƻǘǊŀŦƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 

tƻǘǊŀŦƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ 
projekt dla 
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projektowej w oparciu 
ƻ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΦ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť   
podstawowych 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƛ ŜǘŀǇƽǿ 
realizacji  
w oparciu o wskazane 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΦ 

informatyczne do 
harmonogramowania 
ȊŀŘŀƵ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ   

innowacyjnego produktu 
ƭǳō ǳǎƱǳƎƛ ƪǘƽǊȅ Ƴƻȍƴŀ 
ǿŘǊƻȍȅŏ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǎȊŎȊŜŎƛƵǎƪƛƳ 

 
hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ  
hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ  ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ i 

ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin na 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 12 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 33 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 
_ŊŎȊƴƛŜ 50 

 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 
{ǇǊȊťǘ 

komputerowy 
YƻƳǇǳǘŜǊȅ ƪƭŀǎȅ t/ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǇƻŘ ƪƻƴǘǊƻƭŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ 
Windows. 

Oprogramowanie Ms Project 

{ǇǊȊťǘ 
multimedialny 

Prezentacja multimedialna 
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hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W3.2a Przedmiot: Negocjacje w biznesie 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6 6        6 6        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6 6        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

Cele przedmiotu: 

1.  
/ŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ bŀǳƪŀ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƴŜƎƻŎƧŀŎȅƧƴȅŎƘΦ tƻȊƴŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ǘǊƛƪƽǿ 
negocjacyjnych. Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu mediacji. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  ½ƴŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƛ ƳŜŘƛŀŎƧƛΦ K_W02 

EKP2 
tƻǎƛŀŘŀ ǇƻǎȊŜǊȊƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƻ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎȅƧƴȅƳ Ƨŀƪƻ ƳŜǘƻŘȊƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΦ 

K_W09, K_K04 

EKP3 
tƻǘǊŀŦƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƴŜƎƻŎƧŀŎȅƧƴŜ ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀŏ ƧŜ ǿ 
ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 

K_U08, K_U19,  

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ roku IV 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅŎƘ ǇƻƧťŏ  
z zakresu negocjacji i mediacji.  

EKP1  x          

SEKP2. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ  ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ǇǊƻŎŜǎǳ 
negocjacyjnego 

EKP2  x x         

SEKP3. 
wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ  
ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
sposoby ich identyfikacji 

EKP1 
EKP2  

x          

SEKP4. 
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ  ǘŜŎƘƴƛƪ 
negocjacyjnych 

EKP1 
EKP3 

x x         

SEKP5. 
Rozpoznaje fazy procesu 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ 

EKP3 x x         

SEKP6. 
Zna zagadnienia etyczne 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ 

EKP2  x          

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇƻƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƛ ƳŜŘƛŀŎƧƛΦ 

6 SEKP4 ¢ŜŎƘƴƛƪƛ ǿȅǿƛŜǊŀƴƛŀ ǿǇƱȅǿǳ ƛ ǇŜǊǎǿŀȊƧƛ 

SEKP2 ¢ŜŎƘƴƛƪƛ ƴŜƎƻŎƧŀŎȅƧƴŜ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƴŜƎƻŎƧŀǘƻǊŀ 



315 

 

SEKP5 LƳǇŀǎ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜƱŀƳȅǿŀƴƛŀ 

SEKP2 Psychologiczne aspekty negocjacji. 

SEKP6 Etyka w negocjacjach biznesowych. 

SEKP5 tǊƻŎŜǎ ƴŜƎƻŎƧŀŎȅƧƴȅ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘΦ 

SEKP3 YƻƴŦƭƛƪǘȅ ƛ ƛŎƘ Ǌƻƭŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 

Razem: 6 

0 

SEKP4 Style negocjacyjne 

6 

SEKP2 !ƴŀƭƛȊŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŀ ƻǎƽō ƴŜƎƻŎƧǳƧŊŎȅŎƘ 

SEKP2 Cechy dobrego negocjatora 

SEKP5 Symulacja procesu negocjacji wielostronnych oraz mediacji 

SEKP4 aƻŘŜƭŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ 

Razem: 6 

Razem w semestrze: 12 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody 
oceny: 

Zaliczenie pisemne.  

EKP1 

.Ǌŀƪ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
elementarnej 
terminologii z zakresu 
negocjacji i mediacji 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ 
podstawowej 
terminologii z zakresu 
negocjacji i mediacji 

5ƻōǊŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
podstawowej 
terminologii z zakresu 
negocjacji i mediacji 

Bardzo dobra 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
podstawowej 
terminologii z zakresu 
negocjacji i mediacji 

EKP2 

Niedostateczne 
poznanie procesu 
negocjacyjnego  
ƛ ƳŜǘƻŘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ  
w organizacjach. 

Poznanie w stopniu 
dostatecznym procesu 
negocjacyjnego  
ƛ ƳŜǘƻŘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ  
w organizacjach. 

Dobre opanowanie 
procesu negocjacyjnego  
ƛ ƳŜǘƻŘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ  
w organizacjach. 

Bardzo dobre poznanie 
i praktyczne 
opanowanie procesu 
negocjacyjnego  
ƛ ƳŜǘƻŘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ  
w organizacjach. 

EKP3 

Nie potrafi 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪ 
negocjacyjnych  
ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀŏ 
ich w procesie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 
ludzkimi. 

W stopniu 
dostatecznym potrafi 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ 
negocjacyjne  
ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀŏ 
je w procesie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 
ludzkimi. 

5ƻōǊȊŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ 
rozpoznawanie technik 
negocjacyjnych  
ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ich w procesie 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ 
ludzkimi. 

Bardzo dobrze 
ƻǇŀƴƻǿŀƱ 
rozpoznawanie technik 
negocjacyjnych  
i samodzielne 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛŎƘ  
ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 12 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 33 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Projektor 
multimedialny 

laptop 

² ǘǊŀƪŎƛŜ ȊŀƧťŏ ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƻōŜƧǊȊŊ ŦƛƭƳȅ ƛƭǳǎǘǊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜōƛŜƎ ǇǊƻŎŜǎǳ ƳŜŘƛŀŎƧƛ ƛ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƻǊŀȊ  
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜ ƛƭǳǎǘǊǳƧŊŎŜ ƻƳŀǿƛŀƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΦ bŀǊȊťŘȊƛŀ ǘŜ ǎƱǳȍȅŏ ōťŘŊ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Fisher R., Shiro D., Emocje w negocjacjach, Santorski&Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009 
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2. bťŎƪƛ ½Φ, Negocjacje w biznesieΣ ²ȅŘΦ tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƧ {ȊƪƻƱȅ .ƛȊƴŜǎǳΣ YǊŀƪƽǿ 1995. 
3. Fisher R., Ury W., 5ƻŎƘƻŘȊŊŎ Řƻ ǘŀƪΦ bŜƎƻŎƧƻǿŀƴƛŜ ōŜȊ ǇƻŘŘŀǿŀƴƛŀ ǎƛť, PWE, Warszawa 1992. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Kennedy G., bŜƎƻŎƧƻǿŀŏ Ƴƻȍƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƻ. Warszawa 1998 
2. Gesteland R. R., wƽȍƴƛŎŜ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ ŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿ ōƛȊƴŜǎƛŜ, PWN, Warszawa 2000 
3.  Alberti R., Emmons M., !ǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏΣ DŘŀƵǎƪ нллс 
4. Czarnawska M., Podstawy negocjacji i komunikacjiΣ tǳƱǘǳǎƪ нллоΦ 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

dr Sylwester Kowalski s.kowalski@mastergroup.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

dr Sylwester Kowalski s.kowalski@mastergroup.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: W3.2b Przedmiot: DŜƴƛǳǎȊŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I 
Forma 
ǎǘǳŘƛƽǿΥ 

niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƴƛŜƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ do wyboru 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6 6        6 6        2 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6 6        2 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƳŜǘƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

2. ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛƛΣ ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛƛ ƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ 

Cele przedmiotu: 

1. 
tƻȊƴŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇƻǎǘŀŎƛ Ȋ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴƻǏŎƛ ǳȊƴŀǿŀƴȅŎƘ Ȋŀ ƭƛŘŜǊƽǿ ȊƳƛŀƴΣ ƪǘƽǊŜ 
ȊǊŜǿƻƭǳŎƧƻƴƛȊƻǿŀƱȅ ǊƽȍƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczego 

2. 
hŎŜƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇƻǎǘŀŎƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ·· ƛ ··L ǿΦ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŎŜƴŊ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
hŎŜƴŀ Ǌƻƭƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǿ ƪǊŜƻǿŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczym na 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿƛŜƪƽǿ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zmianami 

K_W02, K_U08, K_U19, K_K04 

EKP2 
hŎŜƴŀ Ǌƻƭƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿŀƎƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ƴŀ ǊȅƴƪǳΦ  

K_W09, K_U08, K_U19, K_K04 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L±Υ 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ  
z funkcjonowaniem organizacji  
ǿ ȊƳƛŜƴƴȅƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǿ ǳƧťŎƛǳ 
ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ 

EKP1 x          

SEKP2. 
Wiedza na temat relacji jednostki  
ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳ  
ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ 

EKP1 
EKP2 

x X         

SEKP3. 
Ocena znaczenia jednostki  
ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳ  
ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ 

EKP1 
EKP2 

x X         

SEKP4. 
hŎŜƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ƛ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ 

EKP1 
EKP2 

x X         

SEKP5. 

hŎŜƴȅ ǿǇƱȅǿǳ ƎŜƴƛǳǎȊȅ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴŀ ȊƳƛŀƴȅ ǿ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƧŜƧ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǿ ǳƧťŎƛǳ 
historycznym  
ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ 

EKP1 
EKP2 

 X         



318 

 

SEKP6. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ 
inteligencji emocjonalnej dla 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƻǿŜƎƻ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
ǿǇƱȅǿǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ 
otoczenie 

EKP1 
EKP2 

 x         

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 wŜǇŜǘȅǘƻǊƛǳƳ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

6 

SEKP1 Organizacja a otocznie ς ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŎƘ 

SEKP2 
SEKP3 

Jednostka a organizacja ς ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ƴŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀŎƘ 

SEKP3 
SEKP4 

!ƴŀƭƛȊŀ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧŊ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŊ ŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƧŊ ƎǊǳǇƻǿŊ ƛ ƛŎƘ 
ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

SEKP2 
SEKP4 

!ƴŀƭƛȊŀ ǊƽȍƴƛŎ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊŜƳΣ ƭƛŘŜǊŜƳ ŀ ǇǊȊȅǿƽŘŎŊ 

SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

DŜƴƛǳǎȊŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ς ŦƛƪŎƧŀ ŎȊȅ ǇǊŀǿŘŀΤ ƭƛŘŜǊ κ ǇǊȊȅǿƽŘŎŀ ŎȊȅ ǏǿƛŜǘƴȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊ ς 
ŘȅƭŜƳŀǘȅ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ  
ǿ ōǳǊȊƭƛǿȅƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ƛ ƻŎŜƴŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƭƛŘŜǊƽǿ ǿ ƪǊŜƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜǿŀƎƛ 
konkurencyjnej 

Razem: 6 

0 

SEKP2 
SEKP3 
SEKP4 

hŎŜƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƎŜƴƛǳǎȊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜ ς analiza wybranych 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ 

6 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

hŎŜƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƎŜƴƛǳǎȊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ς ŀƴŀƭƛȊŀ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ·· ƛ ··L ǿΦ 

SEKP3 
SEKP4 
SEKP5 

!ƴŀƭƛȊŀ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƎŜƴƛǳǎȊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ǇǊƽōŀ ƻŎŜƴȅ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿǳ 
ƴŀ ǎǳƪŎŜǎȅ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 

SEKP4 
SEKP5 
SEKP6 

YŀȍŘȅ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ƎŜƴƛǳǎȊŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ς ŦŀƱǎȊ ŎȊȅ ǇǊŀǿŘŀ ς warsztaty 

Inteligencja emocjonalna czy inteligencja grupowa ς Ŏƻ ǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ - 
warsztaty 

Razem: 6 

Razem w semestrze: 12 

Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: {ǘƻǇƛŜƵ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ ½ŀƭƛŎȊŜƴƛŜ ǳǎǘƴŜΦ 

EKP1 

Brak wymaganej na 
przedmiocie wiedzy  
o roli jednostki  
w kreowaniu zmian  
ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczym na 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿƛŜƪƽǿ  

Podstawowa, wg 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǿƛŜŘȊŀ 
wymagana na 
przedmiocie o roli 
jednostki w kreowaniu 
ȊƳƛŀƴ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczym na 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿƛŜƪƽǿ 

Wiedza wymagana na 
przedmiocie o roli 
jednostki w kreowaniu 
ȊƳƛŀƴ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczym na 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿƛŜƪƽǿ 
ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ ƻŎŜƴȅ 
ǿǇƱȅǿǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƴŀ 
ǊƻȊǿƽƧ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
organizacji 

Wiedza wymagana na 
przedmiocie o roli 
jednostki w kreowaniu 
ȊƳƛŀƴ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczym na 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿƛŜƪƽǿ 
ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ  
Ȋ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ ƻŎŜƴȅ 
ǿǇƱȅǿǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƴŀ 
ǊƻȊǿƽƧ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
organizacji i zmiany  
w otoczeniu 

EKP2 

.Ǌŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ocena roli jednostki  
ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ Ǌƻƭƛ 
jednostki w rozwoju 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿŜ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ Ǌƻƭƛ 
jednostki w rozwoju 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ Ǌƻƭƛ 
jednostki w rozwoju 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ 
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ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ 
gospodarce 

ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ 
gospodarce 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ  
Ȋ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ ƻŎŜƴȅ 
znaczenia nowych 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƴŀ 
ǊƻȊǿƽƧ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
organizacji.  

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ  
Ȋ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŊ ƻŎŜƴȅ 
znaczenia nowych 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƴŀ 
ǊƻȊǿƽƧ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
organizacji oraz innych 
w jej otoczeniu. 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 12 

2 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 33 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 50 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

{ǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ  
i audiowizualny 

Komputer i rzutniki ǎƱǳȍŊŎe do prezentacji:   
- ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƱŀŘƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘΣ  
- ǘǊŜǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ multimedialnych,  
- ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

Tablice, flipcharty, 
pisaki 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎŎƘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
przekaz. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Dilts R. B., {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ƎŜƴƛǳǎȊȅΦ aȅǏƭ Ƨŀƪ !ǊȅǎǘƻǘŜƭŜǎΣ aƻȊŀǊǘΣ 5ƛǎƴŜȅ ƛ {ƘŜǊƭƻŎƪ IƻƭƳŜǎ, Wydawnictwo Helion, Gliwice 
1994 

2. Chan Kim W., Mauborgne R., {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ōƱťƪƛǘƴŜƎƻ ƻŎŜŀƴǳ Wŀƪ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǿƻƭƴŊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǊȅƴƪƻǿŊ ƛ ǎǇǊŀǿƛŏ ŀōȅ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧŀ ǎǘŀƱŀ ǎƛť ƴƛŜƛǎǘƻǘƴŀ, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z o.o. Warszawa 2015 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. tǳōƭƛƪŀŎƧŜ όƳƻƴƻƎǊŀŦƛŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΣ 
ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƎŜƴƛǳǎȊŀŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ  

2. tŜǊƛƻŘȅƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎŜ ƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳΣ ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƎŜƴƛǳǎȊŀŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘΥ 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E egzamin, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ !ƴŘǊȊŜƧ aƻƴǘǿƛƱƱ a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET 
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Dw¦t! tw½95aLh¢j² ς INNE PRZEDMIOTY 

h.h²L+½Yh²9  

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: F1 Przedmiot: Przedmiot fakultatywny 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ IV Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L EL S P SE PP PR A 0 L EL S P SE PP PR 

IV - 6         6         1 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 6         1 

²ȅƳŀƎŀƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. Matematyka 

2. Technologie informacyjne 

3. hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ 

Cele przedmiotu: 

1.  ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ǿȅōǊŀƴȅƳƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀƳƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ƛ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

K_U11, K_U12 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ Ǌƻƪǳ L±: 

Lp. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 

z EKP 
A 0 L E S P SE PP PR Uwagi 

SEKP1.  
½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

EKP1           

SEKP2. 
wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ  
podstawowej oceny stosowanych  
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

EKP1           

¢ǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΥ 

Forma 
ȊŀƧťŏ 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ 
z SEKP 

wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǘǊŜǏŎƛ 
Liczba 
godzin 

Rok: IV hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΥ 

A 

SEKP1 wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǿȅǘǿƽǊŎȊŀ 
6 

SEKP2 ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 

Razem: 6 

Razem w semestrze: 6 
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Metody i kryteria oceny: 

Oceny 2 3 3,5 ς 4 4,5 ς 5 

Metody oceny: tƛǎŜƳƴŜ ƛ ǳǎǘƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

EKP1 

{ǘǳŘŜƴǘ ƴƛŜ Ȋƴŀ ǇƻƧťŏ 
podstawowych 

Student zna i rozumie 
ǇƻƧťŎƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 

Student zna i rozumie 
ǇƻƧťŎƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜΣ 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
obszary aplikacyjne 

Student zna i rozumie 
ǇƻƧťŎƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜΣ 
ǇƻǘǊŀŦƛ ǿǎƪŀȊŀŏ 
obszary aplikacyjne, 
Řƻƪƻƴŀŏ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƛ 
oceny wyboru 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 6 

1 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ 14 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ 5 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 25 

bŀǊȊťŘȊƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΥ 

Rodzaj Opis 

Komputer, rzutnik, 
oprogramowanie do 

prezentacji i symulacji 

tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜ ǿȅƪƱŀŘƻǿŜΣ ǇǊƻǎǘŜ ǎȅƳǳƭŀŎƧŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ƴŀ ƭƛŎŜƴŎƧŀŎƘ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ  
i edukacyjnych 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. tƻŘǊťŎȊƴƛƪƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōǊŀƴȅƳƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀƳƛ  ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ ƴƛŜ ǎǘŀǊǎȊŜ ƴƛȍ мл ƭŀǘΣ ŘƻǎǘťǇƴŜ  
w zasobach BG Politechniki Morskiej w Szczecinie 

2. 9ƴŎȅƪƭƻǇŜŘƛŀ αtƻŘǎǘŀǿȅ ǘŜŎƘƴƛƪƛέ t²b ǿŜǊǎƧŀ ƻƴƭƛƴŜ 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. !ǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀǳƪƻǿŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀƳƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳƛ ǘŜƳŀǘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ όǿ ǘȅƳ ǿ ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳύ 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
EL e-learning, 
E     egzamin 
tt   ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR   praktyka. 

  

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƘŀōΦ ƛƴȍΦ WŀǊƻǎƱŀǿ /ƘƳƛŜƭΣ ǇǊƻŦΦ ta j.chmiel@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƘŀōΦ ƛƴȍΦ WŀǊƻǎƱŀǿ /ƘƳƛŜƭΣ ǇǊƻŦΦ ta j.chmiel@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: F2 Przedmiot: Seminarium dyplomowe 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƻǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ 
III 
IV 

Semestry:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ 

 

Rok 

Liczba 
tygodni 

w 
semestrze 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w roku 

ECTS 
A 0 L E S P SE PP PR A 0 L E S P SE PP PR 

III -     9         9     10 

IV -     6         6     10 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ     15     20 

Uwaga: 

1. αSŜƳƛƴŀǊƛǳƳ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜέ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ dyplomowej. ProwaŘȊŊŎȅ ƧŜǎǘ 
ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŊ Ǉƛǎŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜƧ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊȊȅƧťǘŜ ƴŀ ²ȅdziale 
LƴȍȅƴƛŜǊȅƧƴƻ-Ekonomicznym Transportu standardy. 

2. tǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ oraz promotorzy ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ αSeminarƛǳƳ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜέ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ do kontrolowania 
ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎ ŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΥ 

¶ αSŜƳƛƴŀǊƛǳƳ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜέ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ с ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊŀƭƛŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǿƽǿczas gdy student 
ǇǊȊŜŘƱƻȍȅ zatwierdzone przez promotoraΥ ǎǇƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ ǇǊȊŜƎƭŊŘ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ, ƻƎƽƭƴŊ ƪƻƴŎŜǇŎƧť ǇǊŀŎȅ oraz co najmniej 
ƧŜŘŜƴ ǊƻȊŘȊƛŀƱ. 

¶ αSŜƳƛƴŀǊƛǳƳ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜέ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ т ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊŀƭƛŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ promotora ǿƽǿczas gdy student 
ǇǊȊŜŘƱƻȍȅ co najmniej 70% przygotowywanej pracy. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. DŀƭƻǊ !ΦΣ Wƽȋǿƛŀƪ ½ΦΣ YǳƧŀǿǎƪƛ !ΦΣ ²ƛǏƴƛŎƪƛ .Φ, Przewodnik pisania pracy dyplomowej. Wydawnictwo Naukowe AM, 
Szczecin, 2009. 

2. Tarchalski M., Metodyka pisania pracy dyplomowejΣ tǊȊŜǿƻŘƴƛƪ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ²{a ǿ {ȊŎȊŜŎƛƴƛŜΣ CǳƴŘŀŎƧŀ ǊƻȊǿƻƧǳ 
WSM w Szczecinie, Szczecin 2003. 

3. 5ǳŘȊƛŀƪ !ΦΣ ÀŜƧƳƻ !ΦΣ wŜŘŀƎƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΦ ²ǎƪŀȊƽǿƪƛ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ, Wyd. Diffin, 
Warszawa 2008. 

[ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΥ 

1. Antczak M., Nowacka A., tǊȊȅǇƛǎȅΣ ǇƻǿƻƱŀƴƛŀΣ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛŀ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƻǿŀ. Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy 
Polskich, Nauka ς Dydaktyka ς Praktyka, Warszawa, 2008. 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
E e-learning, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: F3 Przedmiot: Praktykŀ ƻƎƽƭƴŀ 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin 
ECTS 

A 0 L E S P SE PP PR A 0 L E S P SE PP PR 

I -         210         210 7 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ         210 7 

 

²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1. Zagadnienia teoretyczne i praktyŎȊƴŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 

Cele przedmiotu: 

1. Praktyczne poznanie zasad funkcjonowania praktyki gospodarczej, Ǌȅƴƪǳ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

2. Praktyczne zapoznanie z relacjami ǿȅǎǘťǇǳƧŊcymi pomiťŘȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ 

3. Praktyczne zapoznanie z relacjami ǿȅǎǘťǇǳƧŊcymi pomiťŘȊȅ podmioǘŀƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

4. Praktyczne zapoznanie z relacjami ǿȅǎǘťǇǳƧŊcymi pomiťŘȊȅ podƳƛƻǘŀƳƛ ƪƻƴƪǳǊǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

5. Przygotowanie do pracy w zespole 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ zasad funkcjonowania praktyki 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ Ǌȅƴƪǳ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

K_W 02, K_W07, K_W12, K_K02, 
K_K05  

EKP2 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŊcych pomiťŘȊȅ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ 

K_U03, K_U06, K_U18, K_K01, K_K05, 
K_K06 

EKP3 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŊcych pomiťŘȊȅ 
podmioǘŀƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

K_U10, K_U18, K_K01, K_K02, K_K06 

EKP4 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŊcych pomiťŘȊȅ 
podƳƛƻǘŀƳƛ ƪƻƴƪǳǊǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

K_U10, K_U18, K_K01, K_K02, K_K06 

EKP5 ½ƴŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ K_W11, K_U03 K_U19, K_K03; K_K06 

½ŀƱƻȍŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅƪƛ ƻƎƽƭƴŜƧΥ 

1. Praktyki ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ w ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ όǿ ǘȅƳΥ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΣ ǳǊȊťŘŀŎƘΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀŎƘύΣ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczym. 

2. {ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪť ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ !ƪŀŘŜƳƛŊ aƻǊǎƪŊ ǿ {ȊŎȊŜŎƛƴƛŜΣ 

a ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪŀ ƻƎƽƭƴŀ. Kryterium wyboru ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƱŀ ƻƴŀ 

w Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƻƎƽƭƴŜƧ. 

3. tǊŀƪǘȅƪƛ ƻƎƽƭƴŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ǊŀƳƻǿȅƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 

5ȊƛŜƪŀƴŀκǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ tǊƻŘȊƛŜƪŀƴŀΦ 

4. {ǘǳŘŜƴǘ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ 5ȊƛŜƪŀƴŀκǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ tǊƻŘȊƛŜƪŀƴŀ ƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪiΣ ƧŜȍŜƭƛ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ōŊŘȋ ǎǘŀȍǳΣ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƴŀ 

podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƻƎƽƭƴŜƧΦ 

5. {ǘǳŘŜƴǘ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ 5ȊƛŜƪŀƴŀκǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ tǊƻŘȊƛŜƪŀƴŀ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǿȅǊŀȍŜƴƛŜ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ƻŘōȅǿŀƴƛŜ 

ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƻƎƽƭƴŜƧ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳΣ ƛƴƴȅƳ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǊŀƳƻǿȅƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪΦ 
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wŀƳƻǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƻƎƽƭƴŜƧ όϝύΥ 

- hƎƽƭƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ Ǌȅƴƪǳ ƛ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ; 

- Cel i zadania pƻŘƳƛƻǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ; 

- wŜƭŀŎƧŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȅƴƪǳΤ 

- wŜƭŀŎƧŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ƪƻƴƪǳǊǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȅƴƪǳΤ  

- wŜƭŀŎƧŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ; 

- ½ŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

- ½ŀǎŀŘȅ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΦ 
* Pracodawca ƳƻȍŜ ȊŀǎǘŊǇƛŏ ǿȅōǊŀƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛƴƴȅƳƛ όǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ !aύ ƻ ƛƭŜ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ƴƛŜ ǎŊ 
ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 210 

7 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ  

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ  

_ŊŎȊƴƛŜΥ 210 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
E e-learning, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ hƭƛǿƛŀ tƛŜǘǊȊŀƪ o.pietrzak@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ hƭƛǿƛŀ tƛŜǘǊȊŀƪ o.pietrzak@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: F4 Przedmiot: Praktyka kierunkowa 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ II Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin 
ECTS 

A 0 L E S P SE PP PR A 0 L E S P SE PP PR 

II -         210         210 7 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ         210 7 

 

²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Zagadnienia teoretyczne i praktyŎȊƴŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 

Cele przedmiotu: 

1. tƻȊƴŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴyƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǎǘǳŘƛƽǿ 

2. tƻȊƴŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ǿ ǘƻƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿ 

3. ¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀōȅǘȅŎƘ ǿ ǘoku ǎǘǳŘƛƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǎǘǳŘƛƽǿ 

4. Przygotowanie do pracy w zespole 

5. {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ǘŜƳŀǘǳ ǇǊŀŎȅ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜƧ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
tƻǎƛŀŘŀŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǿ 
ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczym 

K_W02, K_W07, K_W12, K_U10, 
K_K02, K_K05, K_K06 

EKP2 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ȊŀǎƻōŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczym 

K_W 02; K_W 03, K_U03, K_U06, 
K_K05, K_K06 

EKP3 
tƻǎƛŀŘŀŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ȊŀǎŀŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƻōƛŜƎǳ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczym 

K_W03, K_W04, K_W10, K_U03, 
K_U06, K_U13, K_K05 

EKP4 tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ 
K_W10, K_W11, K_U09, K_U18, 
K_U19, K_K04, K_K05, K_K07 

EKP5 ½ƴŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 
K_W11, K_U03, K_U18, K_U19, 
K_K03, K_K04, K_K05 

½ŀƱƻȍŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅƪƛ kierunkowej: 

1. Praktyki ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ w ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ όǿ ǘȅƳΥ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΣ ǳǊȊťŘŀŎƘΣ 

ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀŎƘύΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczym. 

2. {ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪť ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ !ƪŀŘŜƳƛŊ aƻǊǎƪŊ ǿ {ȊŎȊŜŎƛƴƛŜΣ 

a ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪŀ kierunkowa. Kryterium wyboru ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƱŀ 

ona w Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊŀƪǘȅƪi kierunkowej. 

3. tǊŀƪǘȅƪƛ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ǊŀƳƻǿȅƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳ 

ǇǊȊŜȊ 5ȊƛŜƪŀƴŀκǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ tǊƻŘȊƛŜƪŀƴŀΦ 

4. {ǘǳŘŜƴǘ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ 5ȊƛŜƪŀƴŀκǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ tǊƻŘȊƛŜƪŀƴŀ ƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪiΣ ƧŜȍŜƭƛ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ōŊŘȋ ǎǘŀȍǳΣ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƴŀ 

podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki kierunkowej. 
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5. {ǘǳŘŜƴǘ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ 5ȊƛŜƪŀƴŀκǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ tǊƻŘȊƛŜƪŀƴŀ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǿȅǊŀȍŜƴƛŜ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ƻŘōȅǿŀƴƛŜ 

ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜƧ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳΣ ƛƴƴȅƳ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǊŀƳƻǿȅƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪΦ 

Ramowy program praktyki kierunkowej (*): 

- hƎƽƭƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczym; 

- /Ŝƭ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczym; 

- hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczym; 

- ½ŀǎŀŘȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ƧŜŘƴƻǎǘŎŜ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΤ 

- Zasady ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ tworzenia oraz ƻōƛŜƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ 

- ½ŀǎŀŘȅ ǊŜƭŀŎƧƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

- ½ŀǎŀŘȅ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΦ 
* Pracodawca ƳƻȍŜ ȊŀǎǘŊǇƛŏ ǿȅōǊŀƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛƴƴȅƳƛ όǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ !aύ ƻ ƛƭŜ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ƴƛŜ ǎŊ 
ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 210 

7 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ  

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ  

_ŊŎȊƴƛŜΥ 210 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
P projekt, 
E e-learning, 
PP ǇǊŀŎŀ ǇǊȊŜƧǏŎƛƻǿŀΣ 
PR praktyka. 

{ǘƻǇƛŜƵκǘȅǘǳƱΣ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻΣ ŦƻǊƳŀ ȊŀƧťŏ Adres e-mail 
Jednostka 

dydaktyczna 

Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 

ŘǊ ƛƴȍΦ hƭƛǿƛŀ tƛŜǘǊȊŀƪ o.pietrzak@pm.szczecin.pl WI-ET 

hǎƻōŀ κ ƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŀκŜ ƪŀǊǘť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

ŘǊ ƛƴȍΦ hƭƛǿƛŀ tƛŜǘǊȊŀƪ o.pietrzak@pm.szczecin.pl WI-ET 
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LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜΥ 

Nr: F5 Przedmiot: Praktyka dyplomowa 

Kierunek: ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ OiZwGM, ZZL, ZBO 

{ǘƻǇƛŜƵ ǎǘǳŘƛƽǿΥ I CƻǊƳŀ ǎǘǳŘƛƽǿΥ niestacjonarne wƻƪ ǎǘǳŘƛƽǿΥ III Semestr:  

Status przedmiotu: ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅ DǊǳǇŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΥ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ 

 

Rok 
Liczba 

tygodni 

Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin 
ECTS 

A 0 L E S P SE PP PR A 0 L E S P SE PP PR 

III -         210         210 7 

wŀȊŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿΥ         210 7 

 

²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘΦ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳύΥ 

1.  Zagadnienia teoretyczne i praktyŎȊƴŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 

Cele przedmiotu: 

1. tƻȊƴŀƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴym tematem pracy dyplomowej 

2. 
¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀōȅǘȅŎƘ ǿ ǘoku ǎǘǳŘƛƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ tematem pracy 
dyplomowej 

3. Pozyskanie danych empirycznych do realizacji tematu pracy dyplomowej 

4. Przygotowanie do pracy w zespole 

5. bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczym 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΥ 

Lp. Opis Kody EK dla kierunku 

EKP1  
tƻǎƛŀŘŀŏ ǿƛŜŘȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ zaƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ 
realizowanym tematem pracy dyplomowej 

K_W03, K_W07, K_W12, K_U10, 
K_K02, K_K05, K_K06 

EKP2 
Pozyskanie danych empirycznych do realizacji tematu pracy 
dyplomowej 

K_W 03, K_W 09, K_U03, K_U10, 
K_U11, K_K06 

EKP3 
tƻȊƴŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǿƻƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
predyspozycji zawodowych 

K_W10, K_U18, K_K01, K_K05, K_K06 

EKP4 tƻǎƛŀŘŀŏ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ 
K_W10, K_W11, K_U09, K_U18, 
K_U19, K_K04, K_K05, K_K07 

EKP5 ½ƴŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 
K_W11, K_U03, K_U18, K_U19, 
K_K03, K_K04, K_K05 

½ŀƱƻȍŜƴƛŀ tǊŀƪǘȅƪƛ dyplomowej: 

1. Praktyki ŘȅǇƭƻƳƻǿŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ w ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ όǿ ǘȅƳΥ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΣ ǳǊȊťŘŀŎƘΣ 

ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀŎƘύΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczym. 

2. {ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪť ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ !ƪŀŘŜƳƛŊ aƻǊǎƪŊ ǿ {ȊŎȊŜŎƛƴƛŜΣ 

a ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪŀ dyplomowa. Kryterium wyboru ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƱŀ 

ona w Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǇǊŀƪǘȅƪi dyplomowej. 

3. tǊŀƪǘȅƪƛ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ǊŀƳƻǿȅƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳ 

ǇǊȊŜȊ 5ȊƛŜƪŀƴŀκǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ tǊƻŘȊƛŜƪŀƴŀΦ 

4. {ǘǳŘŜƴǘ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ 5ȊƛŜƪŀƴŀκǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ tǊƻŘȊƛŜƪŀƴŀ ƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪiΣ ƧŜȍŜƭƛ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ōŊŘȋ ǎǘŀȍǳΣ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƴŀ 

podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki dyplomowej. 

5. {ǘǳŘŜƴǘ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ 5ȊƛŜƪŀƴŀκǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ tǊƻŘȊƛŜƪŀƴŀ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǿȅǊŀȍŜƴƛŜ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ƻŘōȅǿŀƴƛŜ 

ǇǊŀƪǘȅƪƛ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜƧ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳΣ ƛƴƴȅƳ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǊŀƳƻǿȅƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪΦ 
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Ramowy program praktyki dyplomowej (*): 

tǊŀƪǘȅƪŀ ŘȅǇƭƻƳƻǿŀ ƻōŜƧƳǳƧŜΣ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴŜ Ȋ tǊƻƳƻǘƻǊŜƳΣ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳΣ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ wŀŘť LƴǎǘȅǘǳǘǳΣ ǘŜƳŀǘŜƳ ǇǊŀŎȅ ŘȅǇƭƻƳƻǿŜƧΦ 
 

* Pracodawca ƳƻȍŜ ȊŀǎǘŊǇƛŏ ǿȅōǊŀƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛƴƴȅƳƛ όǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ !aύ ƻ ƛƭŜ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ƴƛŜ ǎŊ 
ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀΦ 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊ ǎǘǳŘŜƴǘŀΥ 

hōƭƛŎȊŀƧŊŎ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘŀƴŊ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŊΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƭƛŎȊŜƵ 
i ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

CƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
Szacunkowa liczba godzin 
ƴŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Punkty 
ECTS 

DƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ 210 

7 
tǊŀŎŀ ǿƱŀǎƴŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ  

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƭƛŎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎƘ ǇƻȊŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ  

_ŊŎȊƴƛŜΥ 210 

Odpowiedzialni za przedmiot: 

hōƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪǊƽǘƽǿΥ 
A audytoria, 
0 ŏǿƛŎȊŜƴƛŀΣ 
L laboratorium, 
S symulator, 
SE seminarium, 
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