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GRUPA PRZEDMIOTOW - PRZEDMIOTY OGOLNE

Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 1 Przedmiot: | Jezyk angielski
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OizZwGM, Z7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | I-llI Semestry: -V
Status przedmiotu: do wyboru Grupa przedmiotow: ogodlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Alc¢|L]|E plselpp|pPR[A|¢| L |E|s|p|selpp|pr]| ECTS
semestrze
| 15 3 45 3
Il 15 3 45 3
11l 15 3 45E 3
vV 15 3 45 3
V 15 3 45E 3
Razem w czasie studiow: 225 15

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

i ustng na min. 45%.

Znajomosc jezyka obcego na poziomie wymaganym przez ESOKJRE po szkole sredniej ze zdang maturg pisemng

Cele przedmiotu:

Opanowanie jezyka angielskiego w zakresie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiow na

= poziomie wymaganym przez ESOKJRE.
2. Umiejetnos¢ ustnego komunikowania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem zgodnie z wymogami ESOKJRE.
3. Komunikacja z zespotem ludzkim na poziomie zalecanym przez ESOKJRE.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Wykazuje znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie w zakresie K_U01, K_U02, K_U16, K_U17,
stownictwa biznesowego wymaganego w srodowisku zawodowym. K_K07
EKP2 Postuguje sie typowymi zwrotami i wyrazeniami charakterystycznymi dla K_U01, K_U02, K_U16, K_U17,
danej specjalnosci. K_K07
EKP3 Komunikuje sie z zespotem ludzkim na poziomie wymaganym przez K_U01, K_U02, K_U1l6, K_U17,
ESOKIRE. K_KO07
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze I:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;nEq;'z;nle A| C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. S . EKP1
:
) EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3




Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigzanie
z SEKP

Liczba

Realizowane tresci .
godzin

Semestr: |

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Revision of tenses — present and past. Comparison of adjectives.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Introductions, greetings, farewells.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Participating in meetings, updating and delegating tasks, giving instructions

SEKP1
SEKP2
SEKP3

45

Making/taking telephone calls. Emailing.

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Comparing services and systems

SEKP1
SEKP2
SEKP3

Arranging a meeting, changing arrangements

Razem: 45

Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

wypowiedzi.

pisemna zadanego
materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

wiadomosciami wg
podanych wzoréw
w formie pisemnej
i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tres¢. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zadania pisemne, Wejsciowki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
oceny: Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktdcajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajgce wykraczaja poza
chaotyczna konstrukcja | ptynnos¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy w wymowie i nieznaczne zaktdcenia umiejetnosci
uboga tres¢, intonacji, niepetne w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnos¢, odpowiedzi na wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie niektére pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
i znieksztatcanie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
podstawowych odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry
informacji. Student zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
EKP1 uzyskuje ponizej 51% niekompletna, zadanego pytania, stownictwa i struktur
EKP2 punktéw z prac jednostronna praktyczne jezykowych, nieliczne
EKP3 pisemnych oraz prezentacja ustna lub postugiwanie sie btedy jezykowe nie

zaktécajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa i
intonacja, umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosé
formutowania
probleméw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.




Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

T T Szacunkowa liczba godzir] Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze Il:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Po:ng;:me A| ¢ | L|E]| S|P |SE|PP|PR| Uwagi
Wykazuje znajomos¢ jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego i EKP2 X
specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. . . EKP1
suon, | P mane it | o :
’ EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Revision of tenses — present perfect and future. Modal verbs — expressing
zgigg obligation, necessity, prohibition
SEKP1
SEKP2 Reported Speech
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Nouns and quantifiers.
SEKP3
L SEKP1 45
SEKP2 First and second conditionals.
SEKP3
SEKP1 Participating in meetings, discussing, agreeing and disagreeing. Making
:Eigg suggestions and recommendations.
SEKP1
SEKP2 Making and responding to offers, placing orders.
SEKP3
Razem: 45
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody Zadania pisemne, Wejsciowki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
oceny: Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
EKP1 bardzo ograniczona znajomosc stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
EKP2 znajomosc stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
EKP3 i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktdcajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i ptynnos¢ | zaktécajace wykraczajg poza normy




chaotyczna konstrukcja
wypowiedzi, bardzo
uboga tres¢,
niekomunikatywnosc,
mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

wypowiedzi, btedy

W wymowie i intonacji,
niepetne odpowiedzi
na niektére pytania,
odpowiedzi czesciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtwaorcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

komunikacje,
nieznaczne zaktdcenia
w ptynnosci
wypowiedzi, poprawna
wymowa i intonacja,
odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata

w tres¢. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

programowe,
umiejetnosci
formutowania planu
dziatania, tworzenie
oryginalnych
pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktdcajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa
iintonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosé
formutowania
probleméw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
Forma aktywnoéci Szacunkowa liczba godzin Punkty
v na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Szczegétowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze ll:
Powi -
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia OV:I:;:I'IIG A L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomosé jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego EKP2 X
i specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. I . EKP1
sups, | P EmORenE o | g :
Y ) EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: || Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
L SEKP2 Revision of tenses: Past Continuous, Past Perfect. 45
SEKP3




SEKP1

prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata

w tres¢. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

SEKP2 Passive Voice.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Giving a formal or informal presentation.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Socialising.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Appraising performance, giving feedback. Evaluating research.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Discussing and resolving problems. Giving advice.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Describing processes.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Fact-finding, reporting and evaluating research
SEKP3
Razem: 45
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody Zadania pisemne, Wejsciowki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
oceny: Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktdcajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i ptynno$¢ | zaktdcajace wykraczajg poza normy
chaotyczna konstrukcja | wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
wypowiedzi, bardzo w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
uboga tres¢, niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnos¢, na niektére pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie odpowiedzi czesciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
i znieksztatcanie odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
podstawowych zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
informacji. Student niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
uzyskuje ponizej 51% jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
EKP1 punktéw z prac prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
EKP2 pisemnych oraz pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
EKP3 wypowiedzi. materiatu, odtwércza wiadomosciami wg zaktdcajace

komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa

i intonacja,
umiejetnosé
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnos¢
formutowania
probleméw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
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Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

T T Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze IV:
Lp. Szczegbtowy efekty ksztatcenia Po‘i"g;:me A|C¢C|L|E| S|P |SE|PP|PR| Uwagi
Wykazuje znajomosc jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego EKP2 X
i specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. I . EKP1
suon, | P metbene sl | g :
) EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1
SEKP2 Revision of conditional sentences.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Brainstorming and discussion. Making suggestions, considering options.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Negotiating
SEKP3
L SEKP1 45
SEKP2 Projects and teamwork. Planning a schedule.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Cultural awareness in business.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Dealing with figures; expressing quantity, measurement, numerical information.
SEKP3
Razem: 45
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody Zadania pisemne, Wejsciowki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
oceny: Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
EKP1 bardzo ograniczona znajomosc stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
EKP2 znajomosc stfownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
EKP3 i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktdcajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajace wykraczajg poza
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chaotyczna konstrukcja
wypowiedzi, bardzo
uboga tres¢,
niekomunikatywnosc,
mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

ptynnos¢ wypowiedzi,
btedy

W wymowie i intonacji,
niepetne odpowiedzi
na niektére pytania,
odpowiedzi czesciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub
pisemna zadanego
materiatu, odtworcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

komunikacje,
nieznaczne zaktdcenia
w ptynnosci
wypowiedzi, poprawna
wymowa i intonacja,

normy programowe,
umiejetnosci
formutowania planu
dziatania, tworzenie
oryginalnych

odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie
wiadomosciami wg
podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tres¢. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

pomystéw. (na ocene
5). Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne
btedy jezykowe nie
zaktdcajace
komunikacji,
wypowied? ptynna,
poprawna wymowa

i intonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosc
formutowania
probleméw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
T Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia POV:I:;:I’\IG A L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wykazuje znajomosé jezyka
angielskiego w zakresie EKP1
SEKP1. | stownictwa ogdlnego EKP2 X
i specjalistycznego zgodnie EKP3
z ESOKIJRE.
. I . EKP1
sups, | P EmORenE o | g :
) EKP3
Wykazuje zaangazowanie w state EKP1
SEKP3. | podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych. EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
L SEKP2 Revision of grammar 45
SEKP3
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SEKP1

SEKP2 Talking about CVs and career, job interview.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Explaining cause and effect, describing systems and/or processes
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Discussing problems and resolving conflict. Making concessions.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Logistics services. Supply chain management.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Ocean Freight Transportation.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Sea ports.
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Intermodal transport
SEKP3
Razem: 45
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody Zadania pisemne, Wejsciowki, Sprawdzian (min. 2), Zadania w e-learning, Odpowiedzi ustne,
oceny: Kolokwium (min. 1).
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajgcy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktdcajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i ptynno$¢ | zaktdcajace wykraczajg poza normy
chaotyczna konstrukcja | wypowiedzi, btedy komunikacje, programowe,
wypowiedzi, bardzo w wymowie i intonacji, | nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
uboga tres¢, niepetne odpowiedzi w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnos¢, na niektére pytania, wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie odpowiedzi czesciowo wymowa i intonacja, oryginalnych
i znieksztatcanie odbiegajace od tresci odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
podstawowych zadanego pytania, nieznacznie 5). Bardzo dobry
informacji. Student niekompletna, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
uzyskuje ponizej 51% jednostronna zadanego pytania, stownictwa i struktur
EKP1 punktéw z prac prezentacja ustna lub praktyczne jezykowych, nieliczne
EKP2 pisemnych oraz pisemna zadanego postugiwanie sie btedy jezykowe nie
EKP3 wypowiedzi. materiatu, odtwércza wiadomosciami wg zaktécajace

prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata w
tresc. Student uzyskuje
70-80% punktdw z
prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa

i intonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosé
formutowania
probleméw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
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Powyzej 6 godzin

Obecnos¢ . .
nieusprawiedliwionych

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminéw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 21
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Laboratorium
komputerowe

Praca na programach specjalistycznych CD,DVD, Internet.

Praca na programach specjalistycznych do podrecznikéw, CD, DVD, wtasne prezentacje +

Sala multimediaina podreczniki lub skrypty.

Magnetofony +

. Cwiczenia komunikatywne, na zrozumienie, ustne i pisemne.
podreczniki i skrypty

Literatura:

Literatura podstawowa:
MARKET LEADER series, Pearson.
BUSINESS RESULT series, Oxford University Press.
ENGLISH FOR PRESENTATIONS, Express series, Oxford University Press.
ENGLISH FOR LOGISTICS, Express series, Oxford University Press.
ENGLISH FOR HUMAN RESOURCES, Express series, Oxford University Press.
Career Paths series: Management |, Management Il. Express Publishing.
Career Paths series: Logistics. Express Publishing.
B. Katarzyriska: NOTES ON SHIPS, PORTS AND CARGO. Fundacja Rozwoju Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni.
. Programy komputerowe do w/w podrecznikéw.
10. Stowniki specjalistyczne i ogdlne.
Literatura uzupetniajaca:
INTELLIGENT BUSINESS upper intermediate, Pearson.
FINANCE, Professional English in Use series, Cambridge University Press
SKILLS FOR BUSINESS STUDIES: Business Result series, Oxford University Press
A. Matulewska, M. Matulewski: My Logistics. Instytut Logistyki i Magazynowania.
MY GRAMMAR LAB, Pearson.
OXFORD PRACTICE GRAMMAR, Oxford University Press.
Essential Business Grammar and Usage MARKET LEADER. Pearson.
Business Grammar and Usage MARKET LEADER. Pearson.
REPETYTORIUM, Jasinska, Wojtowicz, Neuman.
. SELECTED ENGLISH GRAMMAR IN EXERCISES, Swiatkiewicz, Tamilin.
. HANDBOOK OF COMMERCIAL CORRESPONDENCE, Ashley.
. ENGLISH BUSINESS LETTERS, Kienzler.
. BASIC ENGLISH FOR BUSINESS, Patoka, Swida.
. ENGLISH for BANKING and INTERNATIONAL FINANCE, Zofia Kopestyrska.
. OXFORD PRACTICE GRAMMAR-BASIC, N. Coe, M. Harrison, K. Paterson. Oxford University Press.
. OXFORD PRACTICE GRAMMAR INTERMEDIATE, N. Coe, M. Harrison, K. Paterson. Oxford University Press.
. BUSINESS LETTERS, Zbigniew Nadstoga.
. BUSINESS ENGLISH, Monika Woytowicz-Neyman.

LN AEWNE

LN AEWNRE

PR R R R R R R R
0O NOOUL A WNRERO

Prowadzacy przedmiot:

Jednostka

Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail S

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
mgr Agnieszka Misiak a.misiak@pm.szczecin.pl SNJO
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
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mgr Agnieszka Misiak a.misiak@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Marzena Cisto-Kuzmirska m.kuzminska@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Matgorzata Zgrych m.zgrych@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Marek Bieganski m.bieganski@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Halina Gajewska h.gajewska@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Zofia Korcz z.korcz@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Irena Gdra-Kosicka i.kosicka@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Katarzyna Zawadzka k.zawadzka@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Grzegorz Wilento g.wilento@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Katarzyna Skarbek k.skarbek@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Aleksandra Mankowska a.mankowska@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Janusz Ktosinski j.klosinski@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Magdalena Gunia m.gunia@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Krzysztof Mastalerz k.mastalerz@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Ewa Slufarska-Migczyriska e.slufarska@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Joanna Kowalczyk j.kowalczyk@pm.szczecin.pl SNJO

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,
S symulator,

SE seminarium,
P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 1 Przedmiot: Jezyk niemiecki
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiéw: Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | I-lI Semestry: -V
Status przedmiotu: do wyboru Grupa przedmiotéw: ogoblne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ECTS
w AlC]|L E|S|P|SE|PP|PR| A | C L E|S|P|SE|PP|PR
semestrze
15 3 45 3
1 15 3 45 3
] 15 3 45E 3
\Y) 15 3 45 3
\Y 15 3 45E 3
Razem w czasie studiéw: 225 15

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

Znajomosc jezyka obcego na poziomie wymaganym przez ESOKJRE po szkole sredniej ze zdang maturg pisemng

i ustng na min. 45%.

Cele przedmiotu:

Opanowanie jezyka niemieckiego w zakresie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studidow na

1. poziomie wymaganym przez ESOKJRE.
5 Umiejetnos¢ ustnego komunikowania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem zgodnie z wymogami ESOKJRE.
3 Komunikacja z zespotem ludzkim na poziomie zalecanym przez ESOKJRE.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Wykazuje znajomosc jezyka niemieckiego w mowie i piSmie w zakresie K_U01, K_U02, K_U16, K_U17,
EKP1 stownictwa biznesowego wymaganego w srodowisku zawodowym. K_K07
Postuguje sie typowymi zwrotami i wyrazeniami charakterystycznymi dla K_U01, K_U02, K_U16, K_U17,
EKP2 danej specjalnosci. K_KO07
Komunikuje sie z zespotem ludzkim na poziomie wymaganym przez K_U01, K_U02, K_U16, K_U17,
EKP3 ESOKIJRE. K_K07
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Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze I:

Powigzanie
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Z EKP
Wykazuje znajomosc jezyka EKP1
niemieckiego w zakresie
SEKPL. s’fow.mc.twa ogdlnego i . EKP2 X
specjalistycznego zgodnie
2 ESOKJRE. EKP3
EKP1
Potrafi samodzielnie korzystac
. . EKP2 X
SEKP2. | z literatury fachowe;j.
EKP3
EKP1
Wykazuje zaangazowanie w state
SEKP3. podnoszenie swoich kompetencji EKP2 X
jezykowych.
EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Liczba
Realizowane tresci
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 . . N .
SEKP2 Freundschaft, Charaktereigenschaften; Deklination der Adjektive — Wiederholung,
SEKP3 Adjektive als Nomen; Ein guter Mitarbeiter-Eigenschaften
SEKP1 . ) . . . . . .
SEKP2 Beruf und Arbeit; Meine Arbeit; Augaben eines Mitarbeiters; Funktionen in der
Firma; Perfekt-Wiederholung, Prateritum
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Wohnen; Relativsatze mit Pronomen
SEKP3
L 45
SEKP1
SEKP2 Kundenservice; Aufgaben in einer Firma; Konjunktionen , obwohl“, ,trotzdem*
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Zukunft, Medien, Technik; Am Arbeitsplatz; Bedienungsanleitungen; Futur |
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Einladungen,Esseneinladung; Auf Geschaftsbesuch; Konjunktion ,, falls“
SEKP3
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SEKP1
SEKP2 Lesemagazin; Filmstationen
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Projekt Landeskunde
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Wiederholung : Wortschatz, Grammatik; Selbsteinschatzung
SEKP3
Razem: 45
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zadania pisemne, wejsciowki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
oceny:
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc stfownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajgca znacznie zaktdécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajace wykraczaja poza
chaotyczna konstrukcja | ptynnos$¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
uboga tres¢, w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnosc, niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie na niektdre pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
i znieksztatcanie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
podstawowych odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry
EKP1 informacji Student zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
uzyskuje ponizej 51% niekompletna, zadanego pytania, stownictwa i struktur
EKP2 . . . L
punktéw z prac jednostronna praktyczne jezykowych, nieliczne
EKP3 pisemnych oraz prezentacja ustna lub postugiwanie sie btedy jezykowe nie

wypowiedzi.

pisemna zadanego
materiatu, odtwdrcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

wiadomosciami wg
podanych wzoréw
w formie pisemnej
i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tres¢. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

zaktdcajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa

i intonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnos¢
formutowania
problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
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wypowiedzi.

pisemnych oraz

Obecnos¢

Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminéw.

Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca witasna studenta 25
3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze Il:
Powigzanie
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
z EKP
Wykazuje znajomos¢ jezyka EKP1
niemieckiego w zakresie
SEKPL. siow.ni?twa ogolnego i ‘ EKP2 X
specjalistycznego zgodnie
z ESOKIRE. EKP3
EKP1
Potrafi samodzielnie korzystaé
] i EKP2 X
SEKP2. | z literatury fachowej.
EKP3
EKP1
Wykazuje zaangazowanie w state
SEKP3. Podnoszenie swoich kompetenc;ji EKP2 X
jezykowych.
EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Liczba
Realizowane tresci
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
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SEKP1 Beratung, Kundenberatungsgesprache; Infintiv mit zu; Uber de Firma;
SEKP2 Industriebereiche; Struktur eines Unternehmen
SEKP3
SEKP1 Berufsfindung, Stellung nehmen; Konjunktionen da, wahrend, bevor
SEKP2
SEKP3
SEKP1 Gesundheit, Ein Unternehmen: Typen; AG; GmBH; Jahresumsatz; Mitarbeiterzahl;
SEKP2 eine Prasentation halten; Adjektivdeklination mit Komparativ und Superlativ
SEKP3
SEKP1 Verpasste Gelegenheiten, Enttduschung ausdriicken, Kommentar schreiben;
SEKP2 Konjunktiv Il Vergangenheit;
SEKP3 45
L
SEKP1 Bei der Firma; die Firmenorganisation; Glicksmomente, etwas emotional
SEKP2 ausdriicken, Blog-Beitrag schreiben; Plusquamperfekt mit haben und sein;
SEKP3 Konjunktion nachdem
SEKP1 Zeit und Geld; Feiern im Betrieb, Schreiben : Briefe und E-Mails : Einladungen,
SEKP2 Absagen, Zusagen; Genitiv; Praposition trotz
SEKP3
Lesemagazin;
SEKP1
SEKP2 Projekt Landeskunde: Arbeitgeberattraktivitat, Glicksbringer
SEKP3
Wiederholung : Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung
Razem: 45
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny | Zadania pisemne, wejscidowki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).

Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajgca znacznie zaktdécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktécajace wykraczajg poza

EKP1 chaotyczna konstrukcja | ptynnosé¢ wypowiedzi, | komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy w wymowie i nieznaczne zaktdcenia umiejetnosci

EKP2 uboga tres¢, intonacji, niepetne w ptynnosci formutowania planu

EKP3 niekomunikatywnos¢, odpowiedzi na wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie

mylenie

i znieksztatcanie
podstawowych
informacji. Student
uzyskuje ponizej 51%
punktéw z prac

niektore pytania,
odpowiedzi czesciowo
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
niekompletna,
jednostronna
prezentacja ustna lub

wymowa i intonacja,
odpowiedzi petne
nieznacznie
odbiegajace od tresci
zadanego pytania,
praktyczne
postugiwanie sie

oryginalnych
pomystéw. (na ocene
5) Bardzo dobry
poziom znajomosci
stownictwa

i struktur jezykowych,
nieliczne btedy
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pisemnych oraz
wypowiedzi.

pisemna zadanego
materiatu, odtwdrcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

wiadomosciami wg
podanych wzoréw
w formie pisemne;j
i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata
w tres¢. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

jezykowe nie
zaktdcajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa i
intonacja, umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosc
formutowania
problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obecnos¢

Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zaje¢ 45
Praca wtasna studenta 25
3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze lll:
Powiazanie
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia A L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
z EKP
Wykazuje znajomosc jezyka EKP1
niemieckiego w zakresie
SEKPL. sfow.nic.twa ogélnego i . EKP2 X
specjalistycznego zgodnie
2 ESOKJRE. EKP3
EKP1
Potrafi samodzielnie korzystac
] , EKP2 X
SEKP2. | z literatury fachowej.
EKP3
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SEKP3. | |
jezykowych.

Wykazuje zaangazowanie w state
podnoszenie swoich kompetencji

EKP1

EKP2 X

EKP3

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Liczba
Realizowane tresci
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1 Sprache, von Missverstandnissen sprechen; Konjunktionen und Adverbien ( Folgen
SEKP2 und Gruende) : darum, deswegen, daher, aus diesem Grund, namlich ; Praposition
SEKP3 : wegen; Wofiir sind sie verantwortlich?
SEKP1 Weiterbildung,Ein Angebot schreiben, Gber Angebote sprechen; Partizip Prasens
SEKP2 und Perfekt als Adjektive : faszinierdende Einblicke, versteckte Talente
SEKP3
SEKP1 Bewerbungen, Vorstellungsgesprach, Stellenanzeigen, Bewerbung schreiben;
SEKP2 zweiteilige Konjunktionen nicht nur ... sondern auch, sowohl ... als auch;
SEKP3 Lebenslauf formulieren
SEKP1 Jugend und Erinnerungen, Wichtigkeit ausdriicken, auf Erzédhlungen reagieren;
SEKP2 nicht/nur brauchen + Infinitiv + zu 45
L SEKP3
SEKP1 Wie gefallt lhnen lhre die Arbeit? Einflussfaktoren fiir gutes und schlechtes
SEKP2 Betriebsklima
SEKP3
Politik und Gesellschaft, Reportage horen, diskutieren, Umfrage lesen; zweiteilige
Konjunktionen weder ... noch, entweder ... oder, zwar ... aber
SEKP1 .
SEKP2 Lesemagazin
SEKP3 Projekt Landeskunde: Verdienste; Bussiness-Knigge
Wiederholung : Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung
Razem: 45
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zadania pisemne, wejscidwki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1)
oceny:
EKP1 Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
EKP2 znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
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EKP3 uniemozliwiajaca znacznie zaktécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajace wykraczajg poza
chaotyczna konstrukcja | ptynnos$¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
uboga tres¢, w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnosé, niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie i na niektdre pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
znieksztatcanie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystow. (na ocene
podstawowych odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry
informacji Student zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
uzyskuje ponizej 51% niekompletna, zadanego pytania, stownictwa
punktéw z prac jednostronna praktyczne i struktur jezykowych,
pisemnych oraz prezentacja ustna lub postugiwanie sie nieliczne btedy
wypowiedzi. pisemna zadanego wiadomosciami wg jezykowe nie

materiatu, odtwdrcza podanych wzoréw zaktécajace
prezentacja. Student w formie pisemne;j komunikacji,
uzyskuje powyzej 51% | i w aspekcie mowy, wypowiedz ptynna,
z prac pisemnych oraz | poprawna konstrukcja | poprawna wymowa
wypowiedzi. prezentacji, bogata w i intonacja,
tresé. Student uzyskuje | umiejetnosé
70-80% punktéw z interpretowania
prac pisemnych oraz i opiniowania,
wypowiedzi. umiejetnosc
formutowania
probleméw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktow z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin

nieusprawiedliwionych

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca witasna studenta 25
3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
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Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze IV:

Powigzanie
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Z EKP
Wykazuje znajomos¢ jezyka EKP1
niemieckiego w zakresie
SEKPL. s’row.m(.:twa ogblnego i . EKP2 X
specjalistycznego zgodnie
2 ESOKIRE. EKP3
EKP1
Potrafi samodzielnie korzystac z
] ) EKP2 X
SEKP2. | literatury fachowej.
EKP3
EKP1
Wykazuje zaangazowanie w state
SEKP3. !oodnoszenle swoich kompetenc;ji EKP2 X
jezykowych.
EKP3
Tresci programowe:
Forma Powigzanie Liczba
Realizowane tresci
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Tourismus, Logistik; Automobilindustrie; die wichtigsten Branchen in
SEKP2 Deutschland-eine Prasentation halten und Nachfragen stellen; zweitalige
SEKP3 Konjunktionen je ... desto / umso, Modalpartikel denn, doch, eigentlich, ja
SEKP1 Regeln, Regeln diskutieren, Hausordnung, Gastebucheintrag schreiben;
SEKP2 Konjunktionen indem, sodass
SEKP3
SEKP1 Konzerte und Veranstaltungen, Radiointerview héren, Werbetext schreiben,
SEKP2 Blog lessen/schreiben; lokale und temporale Prapositionen innerhalb,
SEKP3 ausserhalb, um ... herum, an/am ... entlang, Passiv Prasens mit Modalverben
L - — " - — 45
SEKP1 Geschichte, Audioguide héren, Wunschvorstellungen ausdriicken, Ereignisse
SEKP2 zusammenfassen; Passiv Perfekt, Passiv Imperfekt
SEKP3
SEKP1 Umwelt und Klima, Sprechen / Schreiben : Zustimmung ausdricken,
SEKP2 Ruckfragen und Gleichgultigkeit ausdriicken; Konjunktionen (an)statt/ohne ...
SEKP3 zu, (an)statt/ohne dass
SEKP1 Messen und Veranstaltungen; Hotel empfehlungen; Hotelbuchungen;
SEKP2 Verkersmittel; Verkehrsverbindungen;Wegbeschreibungen; Lesemagazin;
SEKP3 Projekt Landeskunde : Deutschland; Messen
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SEKP1 Wiederholung : Wortschatz, Grammatik, Selbsteinschatzung
SEKP2
SEKP3
Razem: 45
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zadania pisemne, wejscidwki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1)
oceny:
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc¢ stownictwa | znajomosci sfownictwa | studenta, sprawnosci
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajaca znacznie zaktocajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajace wykraczaja poza
chaotyczna konstrukcja | ptynnos¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy nieznaczne zaktdécenia umiejetnosci
uboga tresc, w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnos¢, niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie na niektdre pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
i znieksztatcanie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystow. (na ocene
podstawowych odbiegajace od tresci nieznacznie 5). Bardzo dobry
informacji. Student zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
uzyskuje ponizej 51% niekompletna, zadanego pytania, stownictwa
EKP1 punktdéw z prac jednostronna praktyczne i struktur jezykowych,
EKP2 pisemnych oraz prezentacja ustna lub postugiwanie sie nieliczne btedy
wypowiedzi. pisemna zadanego wiadomosciami wg jezykowe nie
EKP3 materiatu, odtwércza podanych wzoréw zaktdcajace
prezentacja. Student w formie pisemne;j komunikacji,
uzyskuje powyzej 51% | i w aspekcie mowy, wypowiedz? ptynna,
z prac pisemnych oraz | poprawna konstrukcja | poprawna wymowa
wypowiedzi. prezentacji, bogata i intonacja,
w tresc. Student umiejetnos¢
uzyskuje 70-80% interpretowania
punktéw z prac i opiniowania,
pisemnych oraz umiejetnos¢
wypowiedzi. formutowania
problemdw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.
Obecnos¢ Powyzej 6 godzin

nieusprawiedliwionych
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Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25
3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrzeV:
Powigzanie
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
z EKP
Wykazuje znajomos¢ jezyka EKP1
niemieckiego w zakresie
SEKPL. siow.ni?twa ogolnego i ‘ EKP2 X
specjalistycznego zgodnie
2 ESOKIRE. EKP3
EKP1
Potrafi samodzielnie korzystaé
. ) EKP2 X
SEKP2. | z literatury fachowe;j.
EKP3
EKP1
Wykazuje zaangazowanie w state
SEKP3. Podnoszenie swoich kompetenc;ji EKP2 X
jezykowych.
EKP3
Tresci programowe:
Forma | Powiazanie Liczba
Realizowane tresci
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 . . . .
SEKP2 Am Telefon; ins Ausland telefonieren; Ruckruf vereinbaren; Buchstabiertafel;
Nachrichten hinterlassen; Sein Anliegen vortragen
SEKP3
L 45
SEKP1
SEKP2 Die allgemeinen Geschafts-und Handelsbedingungen eines Unternehmen; Passiv;
SEKP3
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SEKP1 Auf Anfragen und Anfordeungen von Angeboten schriftlich und telefonisch
SEKP2 reagieren; Angebote verfolgen; Preise aushandeln; schriftliche Bestellungen
SEKP3 kontrollieren;
SEKP1
SEKP2 Herausfinden, warum Waren nich nicht eingetroffen sind
SEKP3
SEKP1 . . o .
SEKP2 Mit Beschwerden umgehen und mundlich/schriftlich bestatigen, welche
Massnahmen getroffen werden
SEKP3
Razem: 45
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zadania pisemne, wejsciowki, sprawdzian (min. 2), odpowiedzi ustne, kolokwium (min. 1).
oceny:
Brak odpowiedzi lub Ograniczona Zadowalajacy poziom Umiejetnosci, wiedza
bardzo ograniczona znajomosc¢ stownictwa | znajomosci stownictwa | studenta, sprawnosci
znajomosc stfownictwa i struktur jezykowych, i struktur jezykowych, jezykowe, stosowanie
i struktur jezykowych liczne btedy jezykowe btedy jezykowe struktur jezykowych
uniemozliwiajgca znacznie zaktdécajace nieznacznie i stownictwa
wykonanie zadania, komunikacje i zaktdcajace wykraczaja poza
chaotyczna konstrukcja | ptynnos$¢ wypowiedzi, komunikacje, normy programowe,
wypowiedzi, bardzo btedy nieznaczne zaktécenia umiejetnosci
uboga tres¢, w wymowie i intonacji, | w ptynnosci formutowania planu
niekomunikatywnosc, niepetne odpowiedzi wypowiedzi, poprawna | dziatania, tworzenie
mylenie na niektdre pytania, wymowa i intonacja, oryginalnych
i znieksztatcanie odpowiedzi czesciowo | odpowiedzi petne pomystéw. (na ocene
podstawowych odbiegajace od tresci nieznacznie 5) Bardzo dobry
EKP1 informacji Student zadanego pytania, odbiegajace od tresci poziom znajomosci
uzyskuje ponizej 51% niekompletna, zadanego pytania, stownictwa
EKP2 punktéw z prac jednostronna praktyczne i struktur jezykowych,
pisemnych oraz prezentacja ustna lub postugiwanie sie nieliczne btedy
EKP3 wypowiedzi. pisemna zadanego wiadomosciami wg

materiatu, odtwdrcza
prezentacja. Student
uzyskuje powyzej 51%
z prac pisemnych oraz
wypowiedzi.

podanych wzoréw

w formie pisemnej

i w aspekcie mowy,
poprawna konstrukcja
prezentacji, bogata

w tres¢. Student
uzyskuje 70-80%
punktéw z prac
pisemnych oraz
wypowiedzi.

jezykowe nie
zaktécajace
komunikacji,
wypowiedz ptynna,
poprawna wymowa

i intonacja,
umiejetnos¢
interpretowania

i opiniowania,
umiejetnosé
formutowania
probleméw i hipotez
(na ocene 4+). Student
uzyskuje powyzej 80%
punktéw z prac
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pisemnych oraz
wypowiedzi.

Obecnos¢ Powyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminéw.
Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca witasna studenta 25
3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Laboratorium .
Praca na programach specjalistycznych CD, DVD, Internet.
komputerowe

. . Praca na programach specjalistycznych do podrecznikéw, CD, DVD, wtasne prezentacje +
Sala multimedialna -
podreczniki lub skrypty.

Magnetofony + .. . . o o
o Cwiczenia komunikatywne, na zrozumienie, ustne i pisemne.
podreczniki i skrypty

Literatura:

Literatura podstawowa:

,Menschen”, Hueber Verlag, Kurs-und Arbeitsbuch; B1.
“Im Beruf”, Hueber Verlag, Kurs- und Arbeitsbuch B1+/B2.
,Unternehmen Deutsch”Grundkurs-LektorKLett; Lehrbuch; Arbeitsbuch.
“Deutsch fiir das Berufsleben”- Kursbuch; Arbeitsbuch; Klett.
,Gramatyka niemiecka z ¢wiczeniami dla poczatkujacych” Stanistaw Beza.
,Alles klar Grammatik”.
Profesor Klaus program komputerowy
Stowniki specjalistyczne i ogdlne.
— program komputerowy.

. www.deutschakademie.de-

Literatura uzupetniajaca:

LN AWNRE

=
o

1. ,Briefe gut und richtig schreiben” Duden.
2. ,Sage und schreibe” LektorKlett.
3. www.de.pons.eu- stownik.

Prowadzacy przedmiot:

Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail Jednostka

28


http://www.deutschakademie.de-/
http://www.de.pons.eu-/

dydaktyczna

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

mgr Magda Kosiriska m.kosinska@pm.szczecin.pl SNJO
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:

mgr Magda Kosiriska m.kosinska@pm.szczecin.pl SNJO
mgr Irena Géra-Kosicka i.kosicka@pm.szczecin.pl SNJO

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: Socjologia

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogdlne

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . ) ECTS
emestr w Al¢|L|ec|s|P|se|PP|PR| A| ¢ | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
15 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1.

| Zakres wiedzy humanistycznej na poziomie szkoty srednie;j.

Cele przedmiotu:

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami dotyczgcymi socjologii i inzynierii
spotecznej. Studenci bedg mieli okazje poznaé¢ metody badawcze w naukach humanistycznych, zasady budowy
grup spotecznych oraz techniki ksztattowania relacji miedzyludzkich w oparciu o obserwacje zjawisk
zachodzgcych w codziennym zyciu. Stosujac formy konwersatoryjne prowadzenia zaje¢ przekazana wiedza
bedzie odnoszona do osobistych przezy¢ i relacji. Kultura popularna i biezgce wydarzenia bede scisle
powigzane w procesie dydaktycznym z teoriami socjologicznymi i procesami stosowanymi w inzynierii

spotecznej.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

spotecznej.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Roz.umlgnle podstawowych termindw i pojec oraz najwazniejszych teorii K_W10; K W11
socjologicznych.
EKP2 Znajomosc¢ podstawowych proceséw spotecznych, K_U18; K_03; K_05
EKP3 Umiejetnos¢ praktycznego zastosowania socjologii w obszarze inzynierii K_U18; K_03; K_05

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze I:

Lp.

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Powigzanie
z EKP

Al C¢C|L

PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Zna elementarna terminologie
uzywang do opisu zjawisk
spotecznych

EKP1

SEKP2.

Rozumienie pojecia
spoteczenstwo, nabycie
umiejetnosci stosowania
kategorii socjologicznych do
analizy wspétczesnego
spoteczenstwa

EKP2

SEKP3.

Zna wybrane teorie socjologiczne
stanowigce podstawe budowy
spoteczenstw

EKP1

SEKP4.

Potrafi przeprowadzic¢
podstawowag analize zachowan
spotecznych

i okresli¢ metody wptywu na
jednostki

EKP2
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan: brak
SEKP1, Socjologia i socjologiczne spojrzenie na swiat.
SEKP2, Metody badawcze w naukach humanistycznych.
SEKPS5, Praca i socjologia organizacji.
SEKPL, Biurokracja i modele organizacji w spoteczerstwie
SEKP2, ) ganizacjiwsp
SEKP1, . L . . . .
SEKP2 Przestepczos¢ i dewiacja - teorie wspdtczesne i rys historyczny.
SEKP4, Wspotczesne teorie socjologiczne.
SEKP1 . , 30
A Kultura i spoteczenstwo
SEKP2 Globalizacja i jej uwarunkowania
SEKP4 jatlel
SEKP1 Ptec¢ kulturowa i seksualnos¢.
Tolerancja mniejszosci i ruchy spoteczne.
SEKP4 .. . . ..
Dyskryminacja, mobbing, seksizm, feminizm.
SEKP2 Nowoczesne orgamzaqe ‘
Kontrola czasu i przestrzeni.
SEKP3 .o . -
Formalne i nieformalne stosunki w ramach organizacji.
Razem: 30
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Przygotowanie samodzielnego opracowania na wybrane tematy oraz zaliczenie ustne.
oceny:
Brak zrozumienia Znajomosc¢ Dobra znajomos¢ poje¢ | Bardzo dobra
podstawowych podstawowych pojec i teorii socjologicznych | znajomo$¢ pojec i
termindw i pojec i teorii socjologicznych | oraz umiejetnos¢ ich teorii socjologicznych
EKP1 przetozenia na W umiejetnoscia
spoteczenstwo ptynnego poruszania
wspotczesne sie w obszarze mysli
socjologicznej
Brak zrozumienia Znajomos¢ w stopniu Znajomos¢ pojec i Znajomosc pojec i
podstawowych pojeé podstawowym pojec teorii oraz préba teorii oraz umiejetnos¢
i proceséw dotyczacych proceséw | interpretacji proceséw | interpretacji procesow
spotecznych spotecznych zachodzgcych w zachodzacych
EKP2 spoteczenstwie w spoteczenstwie
globalnym globalnym z ptynnym
poruszaniem sie we
wszystkich obszarach
spoteczno-kulturowych
Brak zrozumienia Znajomos¢ w stopniu Dobra znajomos¢ poje¢ | Znajomos¢ pojec i
podstawowych pojeé podstawowym pojec i mechanizmoéw teorii oraz umiejetnos¢
inzynierii spotecznej. i mechanizmoéw funkcjonowania interpretacji zjawisk
EKP3 funkcjonowania inzynierii spotecznej. zachodzacych
inzynierii spotecznej. w spoteczenstwie
w oparciu o zasady
inzynierii spotecznej.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . <
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 2
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
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tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor . ., . . . . . . . . .
multimedialn W trakcie zajec studenci obejrzg prezentacje multimedialne ilustrujagce omawiane zagadnienia.
laptop v Narzedzia te stuzy¢ beda réwniez prezentacji materiatdéw wtasnych studentow.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, PWN, Warszawa 2003.
2. Giddens A., Socjologia, Warszawa: PWN 2008
3. Eliot A,, Cztowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2006

Literatura uzupetniajaca:

1. Podgdrski R., Metodologia badan socjologicznych, Warszawa 2007.
2. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdarnsk 2011.
3. Socjotechnika. Funkcjonalnosé i dysfunkcjonalnosc instytucji. Warszawa 1974.

Odpowiedzialni za przedmiot:

Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail d:;(:;:\s’z::a
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Sylwester Kowalski | s.kowalski@pm.szczecin.pl | WIET/IZT
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Sylwester Kowalski | s.kowalski@pm.szczecin.pl | WIET/IZT

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 3 Przedmiot: I
Komunikacja interpersonalna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I Semestr: v
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogoblne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ECTS
A[C|L|EL|S|P|SE|PP|PR| A C L |EL| S|P |SE|PP| PR
w semestrze
v 15 1|1 15E | 15 3
Razem w czasie studiow: 15 | 15 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Podstawowa znajomos¢ zasad komunikacji interpersonalnej.

Podstawowa znajomo$é norm spotecznych i relacji miedzyludzkich.

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest rozwiniecie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej, zaréwno w

1. kontekscie zawodowym, jak i prywatnym.

Studenci nauczg sie skutecznie komunikowaé w réznych sytuacjach spotecznych i zawodowych, rozpoznawac i
2. interpretowac komunikacje werbalng i niewerbalna.

Studenci nauczg sie wykorzystywac techniki aktywnego stuchania, asertywnosci, stosowac zasady efektywnej
3. komunikacji w pracy zespotowe;j.
4 Studenci nauczg sie skutecznie radzi¢ sobie z konfliktami i negocjacjami.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

interpersonalnej, uwzgledniajac skutki podejmowanych decyzji.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Na zaawansowanym poziomie potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze, dostrzegaé
EKP1 jej znaczenie w rozwigzywaniu probleméw komunikacyjnych oraz korzysta¢ z opinii | K_W10, K_U18
ekspertéw w przypadku trudnosci w samodzielnym znalezieniu rozwigzania.
Na zaawansowanym poziomie rozumie znaczenie etyki zawodowej oraz K Wil K U19
odpowiedzialnosci za prace witasng i zespotowg w kontekscie komunikacji - Lo
EKP2 K_KO5
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Na zaawansowanym poziomie potrafi petnic role lidera w procesach komunikacyjnych,

wskazywac priorytety w realizacji wspdlnych celow oraz organizowac dziatania na rzecz

K_W11, K_U18,

EKP3 i . K_K05
srodowiska spotecznego. -
Na zaawansowanym poziomie wykazuje kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ w
EKP4 projektowaniu oraz wdrazaniu strategii komunikacyjnych, inicjujac dziatania na rzecz | K_W10; K_U19
integracji spotecznej.
Szczegotowe efekty uczenia dla przedmiotu w semestrze IV:
Powigzanie
Lp. Szczegotowy efekt uczenia A C L Uwagi
Z EKP
Student potrafi w zaawansowanym stopniu analizowac EKP1
SEKP1 i ocenia¢ rézne modele komunikacji interpersonalnej X
" | oraz zastosowa¢ whasciwe w praktyce. EKP2
Student w zaawansowanym stopniu opanowat EKP1
SEKP2 umiejetnos¢ aktywnego stuchania oraz prowadzenia X
" | dialogu w sposéb $wiadomy i efektywny. EKP3
Student w zaawansowanym stopniu rozpoznaje bariery EKP1
SEKP3 komunikacyjne i potrafi stosowac strategie ich X
" | eliminacji w interakcjach miedzyludzkich. EKP2
Student w zaawansowanym stopniu rozumie role
I L U . EKP2
komunikacji niewerbalnej i potrafi Swiadomie X
SEKP4. | wykorzystywac jej elementy w kontaktach EKP3
zawodowych i osobistych.
Student w zaawansowanym stopniu potrafi oceniac¢ EKP2
SEKPS wptyw etyki komunikacyjnej na budowanie relacji X
" | zawodowych i spotecznych. EKP4
Student w zaawansowanym stopniu stosuje techniki EKP3
SEKPG perswazji i negocjacyjne m. in. w celu skutecznego X
" | rozwiazywania konfliktéw. EKP4
Student w stopniu zaawansowanym potrafi EKP1
SEKP7 wykorzystywac narzedzia komunikacji cyfrowej do
" | efektywnej wspétpracy w zespole. EKP3 X
EKP1
Student w zaawansowanym stopniu zarzadza
SEKPS emocjami w procesie komunikacji, dbajac o jej EKP2 X
" | efektywnoé¢ i jakoéc.
EKP3
Student w zaawansowanym stopniu potrafi petnic role EKP3
lidera w zespole, skutecznie komunikujgc cele i
SEKPO. S X
strategie dziatania. EKP4
Student w stopniu zaawansowanym analizuje
zachowania trudnych rozméwcéw i dobiera skuteczne EKP2
SEKP10. strategie komunikacyjne w celu zarzadzania EKPA X
wymagajacymi interakcjami.
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Student w zaawansowanym stopniu projektuje i EKP3
wdraza strategie komunikacyjne sprzyjajace integracji

SEKP11.
spotecznej i budowaniu relacji. EKP4 X
EKP1
Student w zaawansowanym stopniu analizuje i ocenia
EKP2 X

skutecznos¢ réznych technik komunikacyjnych w
SEKP12, $rodowisku zawodowym uwzgledniajgc aspekt
miedzykulturowy i miedzypokoleniowy.

EKP3

EKP4

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Liczba
Realizowane tresci
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1, Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej — definicja, funkcje, bariery i
SEKP3 modele komunikacji.
SEKP1, Psychologiczne aspekty komunikacji — procesy percepcyjne i poznawcze w
SEKP3 komunikacji.
SEKP4 Posiada umiejetnos¢ autoprezentacji i prowadzenia skutecznych
wystapien publicznych.
SEKP2 Aktywne stuchanie i parafraza jako kluczowe umiejetnosci interpersonalne.
15
A SEKP4 Komunikacja werbalna i niewerbalna — znaczenie, rdznice i zastosowanie.
SEKP6 Techniki perswazji i ich wykorzystanie w zyciu zawodowym.
SEKP6 Negocjacje i mediacje jako narzedzia rozwigzywania konfliktow.
SEKP5 Etyka w komunikacji — dylematy i odpowiedzialnosé.
SEKP6 Asertywnosc vs. agresja i ulegtosc — strategie wyrazania wtasnych potrzeb.
SEKP6 Znaczenie komunikacji w budowaniu wizerunku osobistego i zawodowego.
Razem: 15
SEKP11 Komunikacja niewerbalna- odczytywanie i wykorzystywanie sygantéw
SEKP12 niewerbalnych.
SEKP11 ] ]
Stuchanie aktywne i empatyczne.
SEKP12
SEKP7 o ] B 15
SEKPY Komunikacja w zespole — role grupowe, dynamika zespotu, efektywnos¢ pracy w
rupie.
SEKP11 grup
SEKP9 Przywddztwo a komunikacja — rola lidera w zespole.
¢
SEKP8 Zarzadzanie emocjami w komunikacji zawodowej i prywatne;j.
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SEKP10 Komunikacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych.
SEKP10 Zachowania trudnych rozméwcow i skuteczne strategie postepowania.
SEKP11 S Lo . . —
SEKP12 Komunikacja miedzykulturowa — bariery i strategie efektywnej komunikacji.
SEKP11 Komunikacja miedzypokoleniowa — wyzwania, stereotypy strategie budowania
SEKP12 porozumienia i wspotpracy.
SEKP7
SEKP11 Innowacyjne metody komunikacji — wptyw technologii na interakcje spoteczne.
SEKP12
SEKP7 Wot dic K ikacvi
w medidow na procesy komunikacyjne.
SEKP12 Pl P v V)
15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny w IV semestrze:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Dyskusja moderowana, praca pisemna
Nie spetnia kryterium Student potrafi w Spetnia kryterium Spetnia kryterium
oceny 3,0. podstawowym zakresie oceny 3.0 oraz oceny 4.0 oraz
oceni¢ swojg wiedze z dokonuje bardziej samodzielnie inicjuje
komunikacji zaawansowanej analizy analize zagadnien
interpersonalnej, swojej wiedzy, komunikacyjnych, w
EKP1 identyfikuje trudnosci wykazuje umiejetnos¢ zaawansowanym
W rozwigzywaniu samodzielnego stopniu skutecznie
probleméw znajdowania stosuje zdobyte
komunikacyjnych i rozwigzan, a w razie informacje w praktyce i
potrafi skorzystac z potrzeby efektywnego potrafi argumentowac
opinii ekspertow. korzystania z wybor zrédet
konsultacji. eksperckich.
Metody oceny: | Dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna
Nie spetnia kryterium Student zna Spetnia kryterium Spetnia kryterium
oceny 3,0. podstawowe zasady oceny 3.0 oraz oceny 4.0 oraz
etyki zawodowej, analizuje etyczne samodzielnie
potrafi rozpoznaé aspekty komunikacji w identyfikuje i
konsekwencje kontekscie proponuje rozwigzania
EKP2 wiasnych dziatan rzeczywistych sytuacji, etycznych dylematéw
komunikacyjnych i potrafi ocenié¢ skutki komunikacyjnych,
rozumie znaczenie swoich dziatan w wykazujgc
odpowiedzialnosci za zespole i stosuje zaawansowany poziom
prace zespotowa. zasady etyczne w odpowiedzialnosci i
praktyce. Swiadomosci skutkow
swoich dziatan.
Metody oceny: | Prezentacja w grupach, dyskusja moderowana, obserwacja pracy w grupie, praca pisemna
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Nie spetnia kryterium
oceny 3,0.

Student potrafi
wskazac podstawowe
priorytety w
komunikacji grupowe;j i
W ograniczonym
zakresie zarzadzac

Spetnia kryterium
oceny 3.0 oraz
skutecznie petni role
lidera w procesach
komunikacyjnych,
organizuje dziatania

Spetnia kryterium
oceny 4.0 oraz inicjuje i
wdraza wtasne
rozwigzania w zakresie
komunikacji grupowej,

EKP3 wykazuje
interakcjami w zespole. | zespotowe i podejmuje zaawansowane
trafne decyzje sdolnocci
dotyczace priorytetow organizacyjne i
komunikacyjnych. motywuije zespét do
skutecznej wspotpracy.
Metody oceny: | Prezentacja w grupach, dyskusja moderowana
Nie spetnia kryterium Student potrafi Spetnia kryterium Spetnia kryterium
oceny 3,0. opracowac oceny 3.0 oraz oceny 4.0 oraz
podstawowg strategie | wykazuje kreatywnos¢ samodzielnie inicjuje i
komunikacyjng i w projektowaniu realizuje nowatorskie
wykazuje minimalng strategii, wdraza strategie
EKPA inicjatywe w zakresie innowacyjne komunikacyjne,

integracji spotecznej.

rozwigzania i angazuje
sie w dziatania
integracyjne.

proponuje
innowacyjne
rozwigzania w
kontekscie integracji
spotecznej i skutecznie
je wdraza.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podanag literaturg, przygotowywanie

sie do zajec

laboratoryjnych,

opracowanie dokumentacji

przygotowywanie sie do zaliczen i egzamindw.

projektu,

przygotowanie sie do zaje¢ projektowych,

Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 40
3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktycz

ne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputero

audiowizualny

wy,

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.
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Tablice, flipcharty,
pisaki

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce efektywng prace praktycznych m. in. w grupach.

Kamera, mikrofony . .
interpersonalnej.

Stuzace do rejestracji autoprezentacji oraz analizy zachowan w procesie komunikacji

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Stewart, J., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN

Warszawa 2019

Nouh~wnN

2020

8. Pease A, Pease B., Mowa ciata, Wydawnictwo Rebis, 2023

Cialdini, R. B., Wywieranie wpfywu na ludzi, Wydawnictwo Rebis, 2018
Argyle, M., Psychologia stosunkow miedzyludzkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017

Jaworski, D., Komunikacja interpersonalna w praktyce, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, 2019

Bak, M., Madrzak, M., Komunikacja interpersonalna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018

Korczak, M., Korczak, S. Komunikacja w organizacjach: Teoria i praktyka, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017
Nowak, P., Podstawy komunikacji w organizacjach., Wydawnictwo Politechniki Morskiej w Szczecinie, Szczecin

Literatura uzupetniajaca:

1. Aronson, E., Cztowiek — istota spoteczna, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Warszawa 2018
2. Thompson, G. J., Zasady skutecznej komunikacji, Wydawnictwo Helion, 2016
3. Gasior, T., Komunikacja miedzykulturowa w pracy zawodowej, Wydawnictwo Politechniki Morskiej w Szczecinie,

2018

4. Goleman, D., Emocjonalna inteligencja, Wydawnictwo Media Rodzina, 2017

5. Watzlawick, P., Beavin, J. H., Jackson, D. D., Pragmatics of Human Communication: A Study of Interactional
Patterns, Pathologies, and Paradoxes, W.W. Norton & Company, 2011

6. Tannen, D., Talking from 9 to 5: Women and Men at Work, HarperCollins, 2017

Odpowiedzialni za przedmiot:

Stopieri/tytut, imig, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail di{ed(::(ct,;::::a
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Sylwester Kowalski | s.kowalski@pm.szczecin.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Sylwester Kowalski | s.kowalski@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

C ¢wiczenia,

L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,

EL e-learning,

E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 4* Przedmiot: Wychowanie fizyczne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
! IIIII
Stopien studiow: Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: Y
1l vV
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogoblne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aAlelL]e|s|p|se|pr|Pr| Al ¢]| L |e|s|p|se|pp|pr| ECT®
semestrze
Il 15 1 15 0
] 15 1 15 0
\Y) 15 1 15 0
Vv 15 1 15 0
Razem w czasie studiow: 60 0

*OZW - OBIERALNE ZAJECIA SPORTOWE
1. Studenci deklarujg uczestnictwo i realizacje wybranych zaje¢ sportowych sposrdd zajec rekreacji ruchowej:

a) zajecia podstawowe — zajecia organizowane przez SWFiS: crossfit, fitness, gry zespotowe, ptywanie, sporty
sitowe, wioslarstwo, inne zajecia (np. na wniosek studentow — gimnastyka korekcyjna);

b) zajecia rozszerzone - zajecia organizowane przez SWFiS przy wspoétpracy z Klubem uczelnianym AzZS AM
(czesciowo odptatne — wymagana sktadka AZS): crossfit, fitness, gry zespotowe, lekkoatletyka, karate,
ptywanie i ptetwonurkowanie, sporty sitowe, strzelectwo sportowe, tenis stotowy, wioslarstwo i szaluping
oraz zeglarstwo;

c) zajecia zaawansowane — zajecia organizowane w wybranych klubach i stowarzyszeniach sportowych
(zwigzane z odptatnoscig — uczelnia nie ponosi zadnych kosztéw uczestnictwa studenta).

2. Ubieganie sie o zaliczenie zajec¢ z WF poprzez uznanie osiggniec¢ sportowych studenta:

a) potwierdzona przynaleznos¢ i uczestnictwo w klubach i stowarzyszeniach sportowych jest podstawa do
ubiegania sie o zaliczenie zaje¢ z WF.

b) przygotowania i uczestnictwo reprezentantéw uczelni na Akademickich Mistrzostwach Polski lub w
innych zawodach sportowych sg podstawg do ubiegania sie o zaliczenie zaje¢ z WF.

c) dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ zaliczenia zaje¢ z WF realizowanych réwniez w ramach zajec sportowych
innych niz wymienione w pkt. 1, potwierdzonych w sposdb formalny. Decyzje w tej sprawie podejmuje
kierownik SWFiS.

3. W przypadku, gdy w semestrze prowadzone s3 OZW (obieralne zajecia sportowe) wybdr rodzaju zajeé
sportowych nalezy do obowigzkéow studenta. Warunkiem uczestniczenia studenta w zajeciach WF jest
ztozenie w terminie podanym do wiadomosci studentéw elektronicznej deklaracji na platformie wf-
zajecia.am.szczecin.pl. Studenci, ktérzy nie ztoza elektronicznej deklaracji w terminie zostang przypisani do
grup lub sekgcji, w ktérych beda miejsca.

4.Studenci z problemem zdrowotnym (czasowym lub trwatym) potwierdzonym przez Komisje lekarska
uczestnicza w zajeciach teoretycznych — wyktadach , zakonczonych zaliczeniem pisemnym z oceng .

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. I Brak przeciwwskazan do wysitku fizycznego.
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Cele przedmiotu:

1. Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci prawidtowego reagowania na sytuacje zagrozenia zycia i zdrowia

Wyposazenie w wiedze i umiejetnosci z zakresu organizacji i uczestnictwa w réznorodnych formach aktywnosci

2. ukierunkowanej na rozwdj i utrzymanie sprawnosci fizycznej i zawodowej

3 Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa podczas zajec z wykorzystaniem sprzetu sportowo - rekreacyjnego oraz
) realizacja réznych form wysitku fizycznego indywidualnego i zespotowego

4 Ksztattowanie nawyku aktywnego wykorzystania czasu wolnego i postaw prozdrowotnych do utrzymania

sprawnosci fizycznej umozliwiajgcej dziatalno$¢ zawodowa

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Ma wiedze w zakresie technik i metod stosowanych w celu ksztattowania
sprawnosci fizycznej w réznych formach aktywnosci ruchowej. Ma wiedze z
EKP4 zakresu zasad bezpieczenstwa i organizacji czasu wolnego. Rozumie K_W11
koncepcje zdrowia i zachowan prozdrowotnych w celu utrzymania sprawnosci
fizycznej i przydatnosci zawodowe;j

Umie zastosowac posiadang wiedze w dziataniach, potrafi realizowac zadania
ruchowe o charakterze sportowo-rekreacyjnym w celu ksztattowania i
utrzymania sprawnosci fizycznej. Umie dobrac srodki technicznego
wspomagania zajec sportowo-rekreacyjnych oraz korzystaé z wyposazenia
obiektow sportowych. Posiada umiejetnos¢ samooceny sprawnosci ruchowej
i zdrowia

EKPS K_U01, K_U05

Prezentuje postawe systematycznej dbatosci o sprawnosé fizyczna
umozliwiajgca dziatalnos¢ zawodowa. Prezentuje postawe gotowosci do
EKP6 wspodtpracy w zespole, odpowiedzialnosci za cztonkdw zespotu i wykonywane | K_K04
zadania. Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i aktywnosci
fizycznej

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze Il - V:

Powigzanie )

Lp. Szczeg6towy efekty ksztatcenia 2 EKP A C L E ) P | SE| PP | PR | Uwagi

Posiada wiedze z zakresu technik
i metod stosowanych w

SEKP1 !(szta’rtowaniu‘ N EKP1 «
i utrzymywaniu sprawnosci
fizycznej niezbednej w pracy
zawodowej

Ma wiedze o bezpieczenstwie i
zasadach podczas ¢wiczen w
réznych formach

i warunkach (w wodzie, na

SEKP2 . EKP1 X
wysokosci,
z obcigzeniem) oraz o przepisach
wybranych dyscyplin sportowych
i rekreacji
Umie zastosowad posiadang
wiedze
sekp3 | W dziataniach, potrafi realizowaé EKP2 «

zadania ruchowe w celu
ksztattowania sprawnosci
fizyczne

Umie dobraé srodki
technicznego wspomagania
treningu potrafi asekurowac
SEKP4 | siebie i wspotéwiczacych, EKP2 X
korzysta¢ ze standardowego
wyposazenia obiektow
sportowych
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SEKP5

Prezentuje postawe

systematycznej dbatosci o
sprawnosc fizyczng EKP3 X
umozliwiajgcy dziatalnosé

zawodowg

SEKP6

Prezentuje postawe gotowosci
do wspotpracy w zespole,
odpowiedzialnosci za cztonkéw EKP3 X

zespotu

i wykonywane zadania

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigzanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: Il -V

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Zapoznanie z programem zajeé, regulaminem korzystania z obiektu oraz
organizacja
i bezpieczeristwem podczas zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Rozgrzewka jako podstawowa forma przygotowania organizmu do wysitku
fizycznego na treningu oraz pracy zawodowej

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Zapoznanie z podstawowymi technikami indywidualnymi wybranych dyscyplin
sportowo-rekreacyjnych

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Zapoznanie z podstawowymi zasadami i przepisami wybranych dyscyplin
sportowo-rekreacyjnych

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Nauka petnienia roli wspotéwiczacego w aspekcie asekuracji podczas ¢wiczen
wybranych dyscyplin sportowo-rekreacyjnych

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Zapoznanie z przeznaczeniem i umiejetnym korzystaniem ze srodkéw
technicznego wspomagania ¢wiczen fizycznych o charakterze sportowo
rekreacyjnym ( przybory, przyrzady, trenazery) wyposazeniem obiektu lub
warunkow naturalnych

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
SEKP6

Zapoznanie z metodami planowania rozwoju indywidualnego wybranych cech
motorycznych stosowanymi w sporcie i rekreacji

SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4

Zapoznanie z metodami planowania rozwoju indywidualnego wybranych
umiejetnosci technicznych stosowanych w sporcie i rekreacji

60
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SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 Zapoznanie z zasadami petnienia roli organizatora zaje¢ ruchowych, arbitra
SEKP4 podczas gier i zabaw sportowo-rekreacyjnych
SEKP5
SEKP6
SEKP1
SEKP2
SEKP3 . . . P .
SEKPA Sprawdzenie efektow ksztatcenia w wybranych formach aktywnosci fizycznej
SEKP5
SEKP6
Razem: 60
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Sprawdzian praktyczny, ocena aktywnosci i postawy.
oceny:
Nie ma wiedzy w Ma dostateczng Wykazuje sie dobrg Posiadana wiedza
zakresie technik i wiedze wiedzg w zakresie wykracza poza
metod stosowanych w | w zakresie technik i technik i metod podstawy programowe
celu ksztattowania metod stosowanych w | stosowanych w celu w zakresie technik i
sprawnosci fizycznejw | celu ksztattowania ksztattowania metod stosowanych w
réznych formach sprawnosci fizycznejw | sprawnosci fizycznej w | celu ksztattowania
aktywnosci ruchowe;j. réznych formach réznych formach sprawnosci fizycznej w
Nie ma wiedzy aktywnosci ruchowej aktywnosci ruchowej réznych formach
EKP1 z zakresu zasad oraz bezpieczenstwa oraz zasad aktywnosci ruchowe;j
bezpieczenstwa i organizacji czasu bezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa
i organizacji czasu wolnego. Rozumie i organizacji czasu i organizacji czasu
wolnego. Nie rozumie koncepcje zdrowia i wolnego. Rozumie wolnego. Rozumie
koncepcji zdrowia i zachowan koncepcje zdrowia i koncepcje zdrowia i
zachowan prozdrowotnych w zachowan zachowan
prozdrowotnych w celu | celu utrzymania prozdrowotnych w celu | prozdrowotnych w celu
utrzymania sprawnosci | sprawnosci fizycznej i utrzymania sprawnosci | utrzymania sprawnosci
fizycznej i przydatnosci | przydatnosci fizycznej i przydatnosci | fizycznej i przydatnosci
zawodowe zawodowej zawodowej zawodowe
Nie umie zastosowat W stopniu Dobrze wykorzystuje Bardzo dobrze stosuje
posiadanej wiedzy w podstawowym umie posiadang wiedze w wiedze w dziataniach .
dziataniach nie potrafi zastosowac posiadang dziataniach . Potrafi Wzorcowo realizuje
realizowac zadan wiedze w dziataniach . realizowac zadania .
; zadania ruchowe o
ruchowych o Zadania ruchowe ruchowe o charakterze
charakterze sportowo- | o charakterze sportowo - charakterze sportowo-
rekreacyjnym sportowo- rekreacyjnym rekreacyjnym
w celu ksztattowania rekreacyjnym w celu w celu ksztattowaniai | W celu ksztattowania
i utrzymania ksztattowania i utrzymania sprawnosci | i utrzymania
sprawnosci fizycznej. utrzymania sprawnosci | fizycznej. Dobrze sprawnoéci fizycznej.
Nie umie dobra¢ fizycznej wykonuje w dobiera srodki Dobrze doradza innym
EKP2 srodkéw technicznego stopniu dostatecznym. | technicznego

wspomagania zajec
sportowo-
rekreacyjnych

i asekuracyjnych,
korzystac z nich oraz z
wyposazenia obiektow
sportowych. Nie
posiada umiejetnos¢
samooceny sprawnosci
ruchowej i zdrowia

Umie dobraé¢ srodki
technicznego
wspomagania zajec
sportowo-
rekreacyjnych

i asekuracyjnych,
korzystac z nich oraz z
wyposazenia obiektow
sportowych. Posiada
umiejetnos¢

wspomagania zajec
sportowo-
rekreacyjnych

i asekuracyjnych,
korzysta

znich orazz
wyposazenia obiektow
sportowych. Posiada
umiejetnos¢
samooceny sprawnosci
ruchowej i zdrowia

jak dobrac srodki
technicznego
wspomagania zajeé
sportowo-
rekreacyjnych

i asekuracyjnych,
korzystac z nich oraz z
wyposazenia obiektéw
sportowych. Posiada
umiejetnos¢
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samooceny sprawnosci
ruchowej i zdrowia

samooceny sprawnosci
ruchowej i zdrowia

EKP3

Nie prezentuje
postawy
systematycznej
dbatosci

o sprawnosc fizyczng
umozliwiajgca
dziatalno$¢ zawodowa.
Nie prezentuje
postawy gotowosci do
wspotpracy w zespole,
odpowiedzialnosci za
cztonkdw zespotu

i wykonywane zadania.

Nie promuje
spotecznego,
kulturowego znaczenia
sportu i aktywnosci
fizycznej

Prezentuje postawe
systematycznej
dbatosci

o sprawnos¢ fizyczng
umozliwiajgca
dziatalnos¢ zawodowa
w stopniu
podstawowym.
Dostatecznie
wspotpracuje w
zespole i odpowiada za
cztonkdw zespotu i
wykonywane zadania.
W minimalnym stopniu
promuje spoteczne,
kulturowe znaczenie
sportu i aktywnosci
fizycznej

Wykazuje dobrg
postawe
systematycznej
dbatosci

o sprawnosc¢ fizyczng
umozliwiajgcy
dziatalno$¢ zawodowg
oraz gotowos$¢ do
wspotpracy w zespole
i odpowiedzialnosc¢ za
cztonkdw zespotu oraz
wykonywane zadania.
Promuje spoteczne,
kulturowe znaczenie
sportu i aktywnosci
fizyczne

Prezentuje wzorowg
postawe
systematycznej
dbatosci o sprawnosé
fizyczng umozliwiajaca
dziatalnos¢ zawodowa.
Prezentuje postawe
gotowosci do
wspotpracy

w zespole,
odpowiedzialnosci za
cztonkdw zespotu i
wykonywane zadania
przyjmujac funkcje
kierowniczg. Promuje
spoteczne, kulturowe
znaczenie sportu

i aktywnosci fizycznej
angazujac sie w
dziatalnos¢
stowarzyszen

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty
ECTS

Godziny zajec

60

Praca wtasna studenta

2

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami

tacznie:

62

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Przybory, przyrzady i
urzadzenia sportowe

Wiasciwe dla wybranej formy aktywnosci ruchowej

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Nawara H.: Badminton.
Laughlin T.: Ptlywanie dla kazdego.
Bilski W.: Tenis stotowy.
Hucinski T.: Koszykowka.
Zatyracz Z., Piasecki L.: Pitka siatkowa.
6. 6. 0rzech J.: Monografia treningu sity mie$niowej.
Literatura uzupetniajaca:
1. Kruszewski M.: Metody treningu i podstawy zywienia w sportach sitowych.
2. Sieniek Cz.: Sporty catego zycia.
3. Salski D.: Vademecum ratownika wodnego.
4. 4. Wade P.: Skazany na trening

vk wn

Odpowiedzialni za przedmiot:

Jednostka

Adres e-mail dydaktyczna

Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

mgr Artur Lipecki

Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
mgr Wojciech Jaskiewicz

| a.lipecki@pm.szczecin.pl | SWFiS

| w.jaskiewicz@pm.szczecin.pl | SWFiS
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mgr Norbert Marchewka n.marchewka@pm.szczecin.pl SWFiS
mgr Artur Jankowiak a.jankowiak@pm.szczecin.pl SWFiS
mgr Jakub Chuta j.chuta@pm.szczecin.pl SWFiS
mgr Robert Terczynski r.terczynski@am.szczecin.pl SWFiS

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
S

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,

SE seminarium,

P

projekt,

EL e-learning,

E

egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: Technologie informacyjne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr:
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w al¢|ile|s|plselpp|pr| Al c¢| L e|s|p|se|pp|pr| ECTS
semestrze
15 1 2 15 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Brak.
Cele przedmiotu:
1. Znac obstuge i budowe komputera.
2. Zdoby¢ umiejetnosci z zakresu wykorzystywania narzedzi informatycznych.
3. Posiada¢ umiejetnosci z zakresu ustug sieciowych.
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Definiowac i opisywac pojecia zwigzane z technologiami informatycznymi. K_U15
EKP2 Identyfikowac technologie stosowane w srodowiskach sieciowych. K_WO05, K_U15
EKP3 Stosowac¢ metody, narzedzia i systemy informatyczne. K_WO05, K_KO01, K_K06
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze I:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia PO‘:‘:;:"'e A (0 L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiowac i opisywac pojecia EKP1
SEKP1. | dotyczace zagadnien EKP2 X
internetowych.
SEKP2. Definiowac ?od.stawowe pojecia EKP1 X
dot. systemow informatycznych
. . . . EKP1
sags, | Vit metod o :
yeznyen. EKP3
SEKP4. | Stosowac narzedzia internetowe. EKP2 X
EKP3
SEKPS. Charaktery'zm{vac poszczegdlne EKP2 X
elementy sieciowe.
SEKPE. Cha.rakteryzowac mozliwosci EKP2 X
projektowanych stron.
Stosowac zasady tworzenia
SEKP7. | elementéw graficznych oraz EKP3 X
sktadu tekstu.
SEKPS. Stosowac z'asa'dy tworzerﬂa EKP3 X
dokumentow i prezentacji.
SEKPO. Charaktel.'yz.owac kluczowe EKP2 X
obszary sieci.
Stosowac zasady tworzenia
SEKP10.| i wykorzystywania narzedzi EKP3 X X
ekonomicznych.
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SSEEKKPP120 Obstuga systeméw komputerowych.
SEKP 2 Systemy operacyjne.
SEKP 2 Aplikacje biurowe.
SEKPL Systemy informatyczne i informacyjne.
SEKP 2
SEKP 1
SEKP5 . . - 15
A Znaczenie i zastosowanie technologii internetowych.
SEKP6
SEKP9
SEKP1
SEKP5 Rozwigzania telekomunikacyjne stosowane w informatyce.
SEKP9
SEKP2 Bezpieczenstwo systemdw informatycznych i ochrona danych.
SEKP1 Spoteczenstwo informacyjne.
Razem: 15
SEKP3 Cwiczenia z obstugi systemdéw komputerowych.
SEKP10
SEKP3 . . . . .
SEKP7 Systemy operacyjne (Srodowisko graficzne i tekstowe).
SEKP3
SEKP7 MS Word (formatowanie tekstu, style, tabele...).
SEKP8
SEKP3
SEKP8 MS Excel (arkusze kalkulacyjne).
SEKP10 30
L SEKP3
SEKP7 MS Visio (diagramy, schematy).
SEKP8
SEKP3 Praca w Srodowisku sieciowym.
SEKP4
ziigi Poczta elektroniczna.
§EEEZ Archiwizowanie i kompresowanie dokumentow.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Oceny za aktywnos$¢. Zaliczenie zaje¢ w formie pisemnej.
Nieznajomos¢ pojec Definiowac i opisywac Rozumied zaleznosci Charakteryzowac,
zwigzanych pojecia zwigzane strukturalne pojec klasyfikowa¢
EKP1 z technologiami z technologiami zwigzanych i opisywac
informatycznymi. informatycznymi. z technologiami zréznicowane rodzaje
informatycznymi. technologii
informatycznych.
Nieznajomosé Identyfikowaé Identyfikowac Analizowac skutki
technologii technologie technologie wykorzystania
EKP2 stosowanych stosowane stosowane podstawowych
w Srodowiskach w srodowiskach w Srodowiskach technologii
sieciowych. sieciowych. sieciowych. w Srodowiskach
sieciowych.
Nieznajomos¢ metod Stosowac podstawowe | Stosowac wybrane Stosowac, klasyfikowaé
EKP3 i narzedzi metody i narzedzia metody, narzedzia zaawansowane
informatycznych. informatyczne. informatyczne metody i narzedzia pod
i systemowe.
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wzgledem
uzytecznosci.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminéw.
L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 21
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy | Komputery z dostepem do Internetu pracujgcy pod kontrolg systemu operacyjnego Windows.
Oprogramowanie Narzedzia MS Office.
Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Zurak-Owczarek C., Technologie informacyjne determinantq wspdfczesnego biznesu, Wydawnictwo Uniwersytetu
tddzkiego, £odz 2011.

2.  Walkenbach J., Excel 2016 PL. Biblia, Helion 2015.

3. Kowalczyk G., Word 2016 PL, Helion, 2016.

4. Zarowska-Mazur A., Weglarz W., Office 2010, PWN Warszawa, 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kopertowska M., Sikorski W., Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych. Poziom Zaawansowany, T.I-4,
PWN,2006

2. Roshan P., Leary Bezprzewodowe sieci LAN 802.11, PWN 2006

3. Metzger D., Anatomia PC. Kompendium. Helion 2006

4. Silberschatz A., Galvin P. B., Gagne G., Podstawy systemdw operacyjnych, WNT, 2006

5. Niezgoda M, Haber L. H., Spofeczeristwo informacyjne, aspekty funkcjonalne i dysfunkcjonalne, 2007

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail AR GEE
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Tomasz Dudek | t.dudek@pm.szczecin.pl | WIET/IIT
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
drinz. Tomasz Dudek | t.dudek@pm.szczecin.pl | WIET/IIT

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: Kultura i etyka
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I Semestr: I
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: ogdlne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w al¢|ile|s|plselpp|pr| Al c¢| L e|s|p|se|pp|pr| ECTS
semestrze
1 15 112 15 | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | brak

Cele przedmiotu:

1. Zapoznanie studentéw z problematyka kultury, kulturowosci i etyki w ujeciu historycznym jak i wspotczesnym.

2. Ocena znaczenia aspektow kulturowych i etycznych we wspdtczesnych systemach spoteczno-gospodarczych.

3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci zachowan wtasciwych dla europejskiego modelu etyki, w tym kultury
) menadzerskiej.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

kregu kulturowego

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Poznanie, w pogtebionym zakresie, czynnikow warunkujgcych rozwaj

EKP1 systemdw etycznych bedacych podstawg kultury spotecznej i kulturowosci w K_W12,
organizacjach
Nabycie, w pogtebionym zakresie, umiejetnosci oceny znaczenia aspektow

EKP2 kulturowych wywodzacych sie z obszaru humanistycznych zachowan cztowieka | K_W12, K_U09
na zachowania spoteczne.
Nabycie, w pogtebionym zakresie, umiejetnosci oceny znaczenia systemdw

EKP3 etycznych wywodzacych sie z obszaru humanistycznych zachowan cztowieka | K_W12, K_U09
na zachowania spoteczne.
Nabycie przez studentki / studentéw umiejetnosci zachowan (w

EKP4 spoteczenstwie i w organizacjach) wtasciwych dla zachodnioeuropejskiego | K_U18, K_KO07

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze lll:

Lp.

Powigzanie

2 EKP A C L E S

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uwagi

SEKP1.

Studentka / student, w
pogtebionym zakresie, zna
systemy etyczne i ich wptyw na EKP1 X
zachowania cztowieka i
spotecznosci

SEKP2.

Student / studentka, w
pogtebionym zakresie. zna
problematyke kultury i
kulturowosci

EKP1 X

SEKP3.

Studentka / student, potrafi
analizowac wptyw kulturowosci na EKP2 X X
zachowania cztowieka
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Studentka / student, potrafi
analizowac wptyw systemow EKP1
SEKP4. etycznych na zachowania EKP2 X X
cztowieka
Studentka / student, potrafi ceni¢
- . EKP1
SEKP5. | wptyw kulturowosci spoteczeristwa EKP2 X
na kulture organizacji
Studentka / student, potrafi ceni¢
. EKP2
SEKP6. | wptyw systemow etycznych na EKP3 X
kulture organizacji
Przygotowanie studentéw do
SEKP7 zachowan wiasciwych dla kultury EKP2 «
" | menadzerskiej w europejskim EKP3
kregu kulturowym

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Etyka w ujeciu historycznym i wspdtczesnym
SEKP2 Kultura jako wieloznaczne pojecie odnoszace sie do humanistycznej strony zycia
spoteczenstw 15
A SEKP1 Whptyw systemoéw etycznych na kulturowos¢ a w konsekwencji na zachowania w
SEKP2 spoteczenstwie i organizacji
SEKP3 Kultura organizacji jako efekt kulturowosci i systemu etycznego spoteczenstwa
SEKP4
Razem 15
SEKP1 Rola i miejsce menadzera w organizacji
SEKP2 ) ganizacj
SEKP1 Znaczenie kultury w pracy menedzera
SEKP1 . -
SEKP2 Istota kultury menedzerskiej
SEKP1 L . . . . . -
SEKPA Czynniki obiektywne i subiektywne warunkujgce tworzenie kultury menedzerskiej
SEKP1 L . .
SEKP2 Czynniki kulturowe w relacjach biznesowych
SEKP3 . . . . L
SEKPS Kultura menedzerska jako istotny element ksztattowania relacji biznesowych 30
¢ SEKP4 Etyka biznesu jako czynnik kreowania spoteczna odpowiedzialnosci biznesu
SEKP4 Etyka biznesu jako czynnik tworzenia kultury menedzerskiej
SEKP4 - . .-
SEKPS Kultura organizacji a kultura menedzerska — sprzezenie zwrotne
SEKP3 Style zachowan menedzerskich w kontekécie relacji zawodowych miedzy
SEKP5 organizacjami i wewnatrz organizacji
SEKP6 . . . . -
SEKPA Kod zachowan menedzerskich charakterystyczny dla kultury menedzerskiej
SEKP6 - . -
SEKPA Europejski model kultury menedzerskiej
Razem: 30
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie ustne
oceny:
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Brak znajomosci
czynnikow
warunkujgcych rozwaj
kultury menedzerskiej

Znajomosc czynnikow
warunkujgcych rozwéj

kultury menedzerskiej.

Znajomos¢ czynnikow
warunkujgcych rozwoj
kultury menedzerskie;j.
Umiejetnos¢ analizy

Znajomos¢ czynnikow
warunkujgcych rozwoj
kultury menedzerskie;j.
Umiejetnos¢ oceny

kulturowego

Znajomos¢ zagadnien
dotyczacych
europejskiego modelu
kultury menedzerskie;j.

EKP1 . . .
znaczenia powyzszych wptywu powyzszych
czynnikow dla czynnikow na
ksztattowania kultury ksztattowanie kultury
menedzerskiej. menedzerskiej.

Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny znaczenia znaczenia znaczenia menedzeréw | znaczenia menedzerow
menedzeréw we menedzeréw we we wspotczesnych we wspotczesnych
wspotczesnych wspotczesnych systemach spoteczno- systemach spoteczno-
systemach spoteczno- systemach spoteczno- gospodarczych gospodarczych
gospodarczych gospodarczych. pogtebiona pogtebiona
umiejetnoscig analizy umiejetnoscig oceny

EKP2 zaleznosci pomiedzy zaleznosci pomiedzy
kulturg kulturg
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
a kulturg menedzerskg | a kulturg menedzerska

z uwzglednieniem
aspektéw spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu
Nieznajomos¢ Znajomos¢ zachowan Znajomos¢ zachowan Znajomos¢ zachowan
zachowan wtasciwych witasciwych dla kultury | wiasciwych dla kultury | wtasciwych dla kultury
dla kultury menedzerskiej menedzerskiej menedzerskiej
menedzerskiej europejskiego kregu europejskiego kregu europejskiego kregu
EKP3 europejskiego kregu kulturowego kulturowego. kulturowego.

Znajomos¢ zagadnien
dotyczacych
europejskiego modelu
kultury menedzerskie;j.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer stuzacy do prezentaciji:
- tresci wyktadéw w formie prezentacji PowerPoint

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kubik K., Kultura menedzerska, Wydawnictwo WWSE, Warszawa 2008
2. Banaszak S., Menedzerowie w strukturze spotecznej, Wyd. Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu,

Poznan 2006

3.  P. Drucker F., Menadzer skuteczny, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2009

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowe;j i elektronicznej traktujace o kulturze menedzerskiej.
2. Periodyki traktujgce o zagadnieniach menedzerskich w tym kulturze menedzerskiej
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Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail ARG
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET/IZT
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET/IZT

Osoby prowadzace zajecia:

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
S

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,

SE seminarium,

P

projekt,

EL e-learning,

E

egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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GRUPA PRZEDMIOTOW - PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 7 Przedmiot: Metody obliczeniowe w zarzadzaniu

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr: 1]
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotéw: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
t i . ) ECT!
Semestr | tygodni | b« gl s plselpp|prR| A | €| L [ELls|Pp|sElpp|pPr| EC€TS
w semestrze
| 15 2E| 2 E30 | 30 4
Razem w czasie studiow: 30 | 30 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Znajomosc zagadnien z matematyki w zakresie programu nauczania w szkole Sredniej.

Cele przedmiotu:

1. | Nabycie zaawansowanej wiedzy w zakresie metod obliczenowych i ich wykorzystania w zarzadzaniu.

2. | Nabycie umiejetnosci stosowania metod obliczenowych w zarzadzaniu.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Potrafl. sformutowac zaawansowane problemy zarzadcze w postaci rownan i K_WOL; K_KO1
modeli matematycznych.
EKP2 Sto§u1e z.aawansowar)e metos:ly modelovlvanla matematycznego i K_U07; K_KO1
obliczeniowego rozwigzywania problemoéw. - -

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze Il:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzleq;:nle A | € L E S P | SE| PP | PR | Uwagi

SEKPL. Zna podstawowe pojecia EKP1 X
modelowania matematycznego
Zna i stosuje metody rachunku

SEKP2. . . EKP1, 2 X X
wektorowego i macierzowego
Zna metody modelowania
problemdéw optymalizacyjnych

SEKP3. ciggtych i dyskretnych, potrafi EKPL, 2 X X
dobra¢ metode rozwigzania.
Zna i stosuje metody

SEKP4. | rozwigzywania problemoéw EKP1, 2 X X
kombinatorycznych.
Zna gtéwne pojecia i rozwigzuje

SEKPS5. | zadania z rachunku EKP1, 2 X X
prawdopodobienstwa.

SEKPG. Zna metodY grafowe i potrafi ' EKPL, 2 X X
modelowac procesy sekwencyjne.
Zna i stosuje metody numetryczne

SEKP7. | analizy danych i rozwigzywania EKP1, 2 X X
problemdéw geometrycznych.

52




Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe pojecia — zbiory, funkcje, elementy logiki, notacja.
SEKP2 Analiza wektorowa, rachunek macierzowy w analizie danych.
SEKP3 Matematyczne modelowanie problemoéw decyzyjnych. Zmienne dyskretne i ciggte.
Analiza jakosciowa i iloSciowa.
SEKP3 Programowanie liniowe. 30
A SEKP3 Zastosowania pochodnej funkcji.
SEKP4, 5 Elementy kombinatoryki i rachunku prawdopodobienstwa.
SEKP6 Teoria graféw — zastosowania w analizie sieciowej procesow.
SEKP7 Metody numeryczne — interpolacja, aproksymacja, catkowanie.
30
SEKP1 Tworz.enie modeli decyzyjnych w zarzadzaniu — uktady réwnan, kryteria,
ograniczenia.
SEKP2 Modele programowania liniowego.
SEKP3 Pochodne funkcji w optymalizacji.
¢ SEKP4 Kombinatoryczne problemy decyzyjne. 30
SEKP5 Metody probabilistyczne — zastosowania w kontroli jakosci i prognozowaniu.
SEKP6 Grafowa analiza procesow.
SEKP7 Aproksymacja i interpolacja w przewidywaniu trendéw i analizie danych w
zarzadzaniu. Catkowanie numeryczne.
Razem: 30
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Egzamin pisemny lub ustny. Obserwacja.
Nie zna podstawowych | Zna pojecia Zna pojecia Zna pojecia
poje¢ modelowania modelowania modelowania modelowania
matematycznego, matematycznego i matematycznego i matematycznego i
rachunku metody obliczeniowe metody obliczeniowe metody obliczeniowe
wektorowego i w stopniu w stopniu w stopniu
EKP1 macierzowego, podstawowym. umozliwiajgcym zaawansowanym,
optymalizacji, metod identyfikacje zadanego | pozwalajgcym na
kombinatorycznych, problemu, dobdr samodzielng budowe
rachunku metod obliczeniowych | modelu jako narzedzia
prawdopodobienistwa, i znalezienie wspomagania decyzji.
metod grafowych i rozwigzania.
numetrycznych.
Metody oceny: | Kolokwia pisemne. Obserwacja.
Nie potrafi rozwigzaé Potrafi rozwigzywa¢é Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
prostych zadan z proste zadania Potrafi stosowac plus:
zakresu rachunku obliczeniowe i modele Potrafi modelowaé
wektorowego i interpretowaé wyniki. optymalizacyjne i problemy decyzyjne,
EKP2 macierzowego, metod analitycznie wyznacza¢ | dobierac
kombinatorycznych, rozwigzania. zaawansowane
rachunku metody obliczeniowe.
prawdopodobienistwa,
analizy graféw i metod
numetrycznych.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60 4
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Praca wtasna studenta 35
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100
Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Projektor multimedialny | Wyktad — prezentacje multimedialne.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.

9.

10.
11.
12.

13.

Gurgul H., Suder M., Matematyka dla kierunkow ekonomicznych. Przyktady i zadania wraz z repetytorium ze szkoty
Sredniej, Wydawnictwo Nieoczywiste, 2023.

Antoniewicz R., Misztal A., Matematyka dla studentow ekonomii Wyktady z ¢wiczeniami, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa, 2023

Forys |., Batdg B., Bieszk-Stolorz B., Guzowska M., Heberlein K., Matematyka dla studentow ekonomii, finansow i
zarzqgdzania, Difin, Warszawa 2020

Banas J., Podstawy matematyki dla ekonomistéw, PWN, Warszawa, 2018.

Mattoka, M., Matematyka dla ekonomistow. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 2017.
Pekasiewicz D., Pruska K., Analiza matematyczna dla ekonomicznych kierunkéw studiow, Wydawnictwo Uniwersytetu
todzkiego, 2013.

Ross K. A., Wright C. R. B., Matematyka dyskretna, PWN, Warszawa 2012.

Iwankowicz R., Object-matrix model of complex manufacturing technology, Industrial Management & Data Systems,
2008, 108(8), 1131-1148.

Winnicki K., Landowski M.: Wyktady z matematyki, AM, Szczecin 2008.

Krysicki W., Wtodarski L.: Analiza matematyczna w zadaniach, PWN Warszawa 2007.

Lassak M., Matematyka dla studiéw technicznych, Wydawnictwo Supremum, Bydgoszcz 2002.

Winnicki K., Miklewska J., Perzynska-Wydrych J., Zbior przyktaddw i zadan z matematyki dla studentéw AR, Szczecin
2002.

Krupinski R., Zbiér zadarn z matematyki, WSM, Szczecin 1998.

Literatura uzupetniajaca:

1.

2.
3.

Iwankowicz R., Optimization of assembly plan for large offshore structures, Advances in science and technology
Research Journal, 2012, 6(16), 31-36, Kasyk L., Krupinski R.: Poradnik matematyczny, Skrypt dla studentow AM,
Szczecin 2004.

Krupinski R., Repetytorium z matematyki, Skrypt dla studentow AM, Szczecin 2004.

Fichtenholz G. M.: Rachunek rdzniczkowy i catkowy, PWN, Warszawa 1997.

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail E pa—
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr hab. inz. Remigiusz lwankowicz, prof. PM | r.iwankowicz@pm.szczecin.pl | WI-ET/IZT
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr hab. inz. Remigiusz lwankowicz, prof. PM | r.iwankowicz@pm.szczecin.pl | WI-ET/IZT

Osoby prowadzace zajecia:

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin,

praca przejsciowa,
praktyka.

54




Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 8 Przedmiot: Mikroekonomia

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodni | |« | el pfse|pp|PR| A | €| L |EL|s]|P]|selpp|Pr| ECTS
w semestrze
1l 15 2|2 30E | 30 4
Razem w czasie studiow: 30 | 30 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Podstawowe umiejetnosci z matematyki.

Cele przedmiotu:

Przedstawienie zasad zachowania sie gospodarstw domowych i przedsiebiorstw oraz funkcjonowania rynkow
1. dobr, ustug oraz czynnikow produkcji. Nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami analizy
mikroekonomicznej oraz rozwiniecie umiejetnosci analitycznego myslenia.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kody EK dla kierunku

Pozna¢ kategorie ekonomiczne zwigzane z obszarem zainteresowania
EKP1 mikroekonomii oraz rozumie¢ zaleznosci zachodzgce w réznych strukturach K_W08
rynkowych i rynkach czynnikow produkcji.

wykresami.

Rozwing¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia poprzez rozwigzywanie

probleméw decyzyjnych z obszaru mikroekonomii. Rozwigzywac zadania
EKP2 rachunkowe postugujac sie narzedziami typowymi dla mikroekonomii oraz K_U02, K_K02
wyjasnia¢ zaleznosci miedzy kategoriami ekonomicznymi postugujac sie

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze Il:

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Povzv?;znle A| ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Charakteryzowac obszar

SEKPL. ?alnteresowan mikroekonomii EPK1 X
i podstawowe problemy
mikroekonomiczne

SEKP2. O?Jasnlac g’rovyne kategorie EPK1 X
mikroekonomiczne.

SEKP3. Deflnlowlac pojecie rynku i jego EPK1 X
elementéw
Rozwigzywac zadania z zakresu

SEKPA. funkcjonowania mechalm.zmu EPK1 x | x
rynkowego, elastycznosci popytu EKP2
i podazy
Wyjasnia¢ decyzje ekonomiczne EPK1

SEKPS. konsumenta EKP2 X
Interpretowad krzywa obojetnosci, EPK1

SEKP6. | linie budzetows i punkt réwnowagi EKP2 X
konsumenta
Klasyfikowaé i analizowac koszty EPK1

SEKP7. produkcji EKP2 XX

SEKP8. | Opisywac gtéwne struktury rynku EPK1 X
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SEKP9.

Postugiwac sie wykresami podczas
wypracowywania decyzji
ekonomicznych

EPK1
EKP2

SEKP10.

Wyznaczac¢ optimum ekonomiczne
oraz technologiczne dla konkurencji
doskonatej i monopolu

EPK2 X

SEKP11.

Podejmowac decyzje menadzerskie
odnosnie wielkosci produkgji dla
oligopolu

EPK2

SEKP12.

Rozwigzywac proste zadania
decyzyjne w oparciu o teorie gier

EPK2

SEKP13.

Charakteryzowaé problemy
decyzyjne typowe dla rynkow
czynnikdow wytworczych

EPK2

SEKP14.

Charakteryzuje zasady obrotu
gietdowego na GPW w Warszawie

EPK1 X

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Obszary zainteresowania mikroekonomii
SEKP2
SEKP3 Zasady funkcjonowania gospodarki rynkowe;j
SEKP3 Prawo popytu i podazy. Paradoksy
SEKP5 Konsument na rynku - krzywa obojetnosci, linia budzetowa, punkt réwnowagi 30
A SEKPS Struktury rynku (konkurencja doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol,
monopol)
SEKP7 Rynki czynnikow wytwérczych (rynek débr inwestycyjnych, rynek pracy)
SEK14 Funkcjonowanie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie
Razem: 30
SEKP4 Mechanizm rynkowy, rGwnowaga rynkowa, elastycznos¢ popytu i podazy - zadania
SEKP6 Decyzje ekonomiczne konsumenta
SEKP9,
) SEKP10 Problemy decyzyjne z obszaru funkcjonowania wybranych struktur organizacji rynku 30
C SEKP11
SEKP9 Narzedzia analizy mikroekonomicznej. Analiza marginalna
SEKP12
SEKP13 Podejmowanie decyzji na rynkach czynnikéw wytwdérczych
Razem: 30
Razem w semestrze: 60

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2

3

35-4

4,5-5

Metody

Pisemne zaliczenie tresci z ¢wiczen, aktywnos¢ na zajeciach podczas rozwigzywania zadan.

dziatajacych wg tych
modeli. Wyjasniajac
zwigzki miedzy
zjawiskami postuguje
sie wykresami.

oceny: Egzamin pisemny
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Wyjasnia podstawowe | Wyjasnia kategorie Ma pogtebiong wiedze
podstawowych kategorie ekonomiczne. na temat zaleznosci
kategorii mikroekonomiczne. Charakteryzuje réznice | zachodzacych w
mikroekonomicznych Wymienia cechy miedzy konkurencja réznych strukturach
typowe dla doskonata, rynkowych oraz na
podstawowych monopolistyczng, rynkach débr, ustug
EKP1 struktur rynku. oligopolem i czynnikow produkg;ji.
i monopolem. Podaje Zna instrumenty,
przyktady branz indeksy, zasady

notowan na GPW
w Warszawie.
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Nie umie rozwigzywacé
zadan z zakresu
dziatania mechanizmu
rynkowego oraz
elastycznosci popytu

i podazy.

EKP2

Rozwigzuje proste
zadania z zakresu
dziatania mechanizmu
rynkowego oraz
elastycznosci popytu

i podazy.

Wykorzystuje
narzedzia analizy
mikroekonomicznej do
podejmowania decyzji.
Interpretuje wyniki
uzyskane w
rozwigzywanych
zadaniach.

Ma pogtebiona
wiedze, ktérg
wykorzystuje do
rozwigzywania zadan
i proponowania
scenariuszy dziatania
dla przedsiebiorstw.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminéw.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty
ECTS

Godziny zajec

60

Praca wtasna studenta

35

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami

5

tacznie:

100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy

Komputer z projektorem multimodalnym

Oprogramowanie MS Office

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Rekowski M., Mikroekonomia, Akademia, Poznan 2015
2. Borkowska B., Klimczak B., Mikroekonomia. Cwiczenia, UE we Wroctawiu, Wroctaw 2015
3. BeggD.,, Fisher S., Vernasca G, Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014

Literatura uzupetniajaca:

3. Strona internetowa www.gpw.pl

1. Samuelson W., Marks S., Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 2009
2. Dach Z., Mikroekonomia, Wyd. AE w Krakowie, Krakow 2012

Odpowiedzialni za przedmiot:

Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé

Adres e-mail

Jednostka
dydaktyczna

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

dr inz. Natalia Wagner

| n.wagner@pm.szczecin.pl

| WI-ET/IZT

Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:

dr inz. Natalia Wagner

| n.wagner@pm.szczecin.pl

| WI-ET/IZT

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 9 Przedmiot: | Statystyka
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: stacjonarne Rok studiow: I Semestr: 1
Status przedmiotu: | obosigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodni |\ |« |\ el s plse|pp| PRI A| | L |EL|S|P|sE|Pp|PR| ECTS
W semestrze
] 15 1|11 15| 15| 15 4
Razem w czasie studiow: 15 | 15 | 15 4
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu matematyki.
Cele przedmiotu:
Celem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z réznymi metodami statystycznymi oraz wyksztatcenie
1. umiejetnosci postugiwania sie tymi metodami, co pozwoli zrozumie¢ zajecia z przedmiotdéw podstawowych i
zawodowych.
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowg wiedze w zakresie rachunku prawdopodobienstwa. K_W01, K_U07, K_K01
EKP2 ?na zmlenn,e losowe jednowymiarowe i jej podstawowe rozktady oraz potrafi K_W01, K_U07, K_KO1

je stosowac.
EKP3 Ma podstawowa wiedze o sposobach gromadzenia i prezentacji danych K_WO01, K_U07, K_KO1
statystycznych. - - -
EKP4 Zna narzedzia opisu i analizy struktury zbiorowosci oraz potrafi je zastosowa¢. | K_WO01, K_U07, K_K01
Potrafi przeprowadzi¢ analize dynamiki oraz zbada¢ wspotzaleznosé cech. Dla
EKP5 szeregdw czasowych potrafi wyznaczac i interpretowac indeksy proste oraz K_W01, K_U07, K_K01
agregatowe.
EKPE Pptrafl przeprowadzi¢ estymacje parametréw statystycznych oraz weryfikacje K_WO01, K_U07, K_KO1
hipotez. - - -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze lil:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov:?;:;me A| ¢ L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
Zna definicje
prawdopodobienstwa oraz
podstawowe twierdzenia
rachunku prawdopodobieristwa.
SEKPL. Stosuje komblpa:coryke oraz EKP1 X X
prawdopodobieristwo
warunkowe. Rozumie pojecie
zdarzen niezaleznych. Wyznacza
prawdopodobienstwo catkowite,
stosuje wzor Bayesa.
Potrafi okresli¢ jakiej cechy
SEKP2. | dotyczy rozktad ciggtej czy EKP2 X X
skokowe;j.
Zna podstawowe rozktady
SEKP3. | zmiennych losowych skokowych EKP2 X X
i ciggtych.
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SEKP4.

Potrafi wyznaczy¢ dystrybuante,
wartos$¢ oczekiwang i wariancje
zmiennej losowej oraz obliczy¢ EKP2 X X
odpowiednie

prawdopodobienstwo.

SEKPS.

Okresla zbiorowos¢ statystyczng,
jednostke statystyczng i cechy EKP3 X X
statystyczne

SEKP6.

Przedstawi materiat statystyczny

w formie odpowiednich szeregow EKP3

statystycznych oraz zaproponuje X X
. EKP4

forme graficzng dla zbudowanych

szeregow.

SEKP7.

Ustali poziom tendencji
centralnej, site i kierunek EKP3
asymetrii rozktadu oraz wyznaczy EKP4
kurtoze.

SEKPS.

Potrafi obliczy¢ i okresli¢ jakie
miary nalezy wykorzystac¢ do
analizy struktury (klasyczne,
pozycyjne czy jedne i drugie).

EKP4 X X

SEKP9.

Potrafi zbada¢ korelacje
i wyznaczy¢ odpowiednig funkcje EKP5 X X
regresji.

SEKP10.

Potrafi przeprowadzi¢ analize

s . EKP5 X X
dynamiki szeregdw czasowych.

SEKP11.

Potrafi wyznaczac i interpretowac

. EKP5 X X
indeksy proste oraz agregatowe.

SEKP12.

Zna i potrafi oszacowaé punktowo
i przedziatowo odpowiednia EKP6 X X
statystyke.

SEKP13.

Potrafi przeprowadzi¢ weryfikacje

hipotez statystycznych. EKP6 X X

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
Definicje prawdopodobienstwa. Podstawowe twierdzenia rachunku
prawdopodobienstwa. Elementy kombinatoryki. Prawdopodobieristwo
SEKP1 L . L . .
warunkowe. Zdarzenia niezalezne. Prawdopodobienstwo catkowite. Wzor
Bayesa.
SEKP2 Zmienna losowa jednowymiarowa i jej podstawowe rozktady. Dystrybuanta,
SEKP3 wartos¢ oczekiwang i wariancje zmiennej losowej. Obliczanie
SEKP4 prawdopodobienstwa.
SEKP5 Przedmiot i etapy badania statystycznego. Graficzna prezentacja danych i jej
SEKP6 zastosowanie. 15
A SEKP6
SEKP7 Opisowe parametry jednowymiarowego rozktadu empirycznego.
SEKP8
SEKP9 Korelacja i regresja liniowa. Empiryczne linie regresji.
SEKP10 . .
SEKP11 Analiza szeregéw czasowych. Indeksy proste oraz agregatowe.
SEKP12 Elementy wnioskowania statystycznego. Estymacja punktowa i przedziatowa.
SEKP13 Weryfikacja hipotez statystycznych.
Razem: 15
SEKP1 Elementy rachunku prawdopodobienstwa.
SEKP2
¢ SEKP3 Rozktady zmiennych losowych oraz obliczanie prawdopodobieristwa. 15
SEKP4
SEKP12 . . . .
SEKP13 Estymacja punktowa i przedziatowe parametréow statystycznych.
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SEKP12

Weryfikacja hipotez statystycznych.

SEKP13
Razem: 15
SEKP5 Zapoznanie z oprogramowaniem statystycznym. Graficzna prezentacja danych.
SEKP6 Budowa szeregu rozdzielczego punktowego i przedziatowego.
SEKP6
SEKP7 Parametry opisowe struktury.
SEKP8 15
L SEKP9 Analiza korelacji i regresji. Wspodtczynnik korelacji liniowej Pearsona,
SEKP10 wspc')’rc“zynnik korelacji rang Spearmana, funkcja regresji, empiryczne linie
regres;ji.
SEKP10 Matematyczny opis sktadnikdw szeregu czasowego. Indeksy statystyczne.
SEKP11 Funkcja trendu.
Razem: 15
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Ocena pracy studenta na zajeciach. Sprawdzenie wiadomosci w formie kolokwium. Zaliczanie wyktadu
oceny: w formie pisemnej lub ustnej.
Nie ma podstawowej Ma podstawowg Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
wiedzy zwigzanej wiedze zwigzang Potrafi stosowaé plus:
z rachunkiem z rachunkiem twierdzenia rachunku Poprawnie stosuje
prawdopodobienstwa, prawdopodobienstwa, prawdopodobienstwa, jezyk matematyczny
nie zna definicji Zna definicje korzystac i statystyczny.
prawdopodobienstwa, prawdopodobienstwa, z kombinatoryki. Samodzielnie wyznacza
nie zna podstawowych | zna podstawowe Wyznacza odpowiednie
twierdzen rachunku twierdzenia rachunku prawdopodobienstwo prawdopodobienstwo
EKP1 prawdopodobienstwa, prawdopodobienstwa, warunkowe, zdarzenie i korzysta z
elementéw elementy niezalezne, kombinatoryki.
kombinatoryki. Nie wie | kombinatoryki. Wie co prawdopodobienstwo
co to jest to jest catkowite, stosuje wzoér
prawdopodobienstwo prawdopodobienstwo Bayesa.
warunkowe, zdarzenia warunkowe, zdarzenie
niezalezne, niezalezne,
prawdopodobieristwo prawdopodobienstwo
catkowite, nie zna wzér | catkowite, zna wzér
Bayesa. Bayesa.
Nie zna rozktadéw Zna podstawowe Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
zmiennych losowych, rozktady zmiennych Potrafi wyznaczy¢ plus:
nie potrafi wyznaczy¢ losowych skokowych dystrybuante, wartos¢ Stosuje jezyk
EKP2 dystrybuanty. i ciggtych. Na postawie | oczekiwang i wariancje | statystyczny, zna
rozktadu lub zmiennej losowej oraz i rozumie zastosowanie
dystrybuanty zmiennej | obliczy¢ odpowiednie rozktadéw zmiennych
losowej potrafi obliczy¢ | prawdopodobieristwo. losowych.
prawdopodobienstwo.
Nie rozumie pojeé Potrafi okresli¢ Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
statystycznych i nie zbiorowos¢ Samodzielnie plus:
potrafi przedstawié statystyczng, jednostke | przedstawi materiat Zaproponuje
materiatu statystyczna i cechy statystyczny w formie odpowiednig forme
statystycznego statystyczne. Przy odpowiednich graficzng dla
w formie szeregu pomocy w doborze szeregow zbudowanych
EKP3 rozdzielczego oraz parametrow statystycznych. szeregdw. Stosuje jezyk
graficznie. przedstawi materiat statystyczny.
statystyczny
w formie odpowiednich
szeregow
statystycznych oraz
graficznie.
Nie potrafi okresli¢ Potrafi okresli¢ jakiej Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
EKP4 jakiej cechy dotyczy cechy dotyczy rozktad Potrafi obliczy¢ i plus:

rozkfad. Nie ustali

ciagtej czy skokowe;.

okresli¢ jakie miary
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poziomu tendencji
centralnej, sity

i kierunku asymetrii
rozktadu. Nie potrafi
obliczy¢ podstawowych
miar statystycznych.

Ustali poziom tendencji
centralnej, site i
kierunek asymetrii
rozktadu. Potrafi
obliczy¢ podstawowe
miary analizy struktury.

nalezy wykorzystaé do
analizy struktury
(klasyczne, pozycyjne
czy jedne i drugie).

Stosuje jezyk
statystyczny i potrafi
podac interpretacje
kazdej z miar analizy
struktury.

Nie potrafi zbadac
korelacji i zbudowac
odpowiedniej funkcji

Potrafi zbada¢
korelacje dwoch
zmiennych.

Jak na ocene 3 plus:
Potrafi zbada¢
korelacje i wyznaczy¢

Jak na ocene 3,5-4
plus:
Stosuje jezyk

EKPS regres;ji. Potrafi okresli¢ rodzaj odpowiednig funkcje statystyczny i potrafi
Nie potrafi szeregu czasowego i regresji. Potrafi podac odpowiednig
przeprowadzic analizy obliczy¢ niektore przeprowadzi¢ analize interpretacje
dynamiki szeregéw indeksy do analizy dynamiki szeregéw otrzymanych wynikow.
czasowych. dynamiki. czasowych.

Nie potrafi oszacowac Zna i potrafi oszacowa¢ | Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
punktowo i punktowo Zna i potrafi oszacowac | plus:

przedziatowo odpowiednie statystyki. | przedziatowo Stosuje jezyk
odpowiedniej Potrafi przeprowadzic¢ odpowiednich statystyczny i potrafi

EKP6 statystyki. weryfikacje hipotez statystyk. poda¢ odpowiednig
Nie potrafi statystycznych ze Potrafi przeprowadzi¢ interpretacje

przeprowadzi¢
weryfikacji hipotez
statystycznych.

wzgledu na jedna
zmienna.

weryfikacje hipotez
statystycznych.

otrzymanych wynikow.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

T Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 50 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Prezentacja Wyktady opracowane w formie prezentacji.
Komputer Komputer z oprogramowaniem statystycznym.
Tablice statystyczne | Tablice statystyczne wykorzystywane na ¢wiczeniach, laboratoriach i wyktadach.

Literatura:

Literatura podstawowa:

Landowski M., Elementy rachunku prawdopodobieristwa i statystyka, Materiaty do zajec

Sobczyk M., Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Aczel A.D.: Statystyka w zarzqdzaniu. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.

Korol M.: Statystyka z demografig, EKSTAT, Szczecin 2000.

Krysicki W., Barto$ i in., Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka matematyczna w zadaniach. Cz. |, 1, Wyd.

Naukowe PWN, Warszawa 1997.

6. Bakl.iin., Wzory i tablice statystyczne, US, Szczecin 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Bak ., Markowicz I. (red.), Statystyka w zadaniach czes¢ 1. Statystyka opisowa, WNT, Warszawa 2002.

2. Bakl., Markowicz I. (red.), Statystyka w zadaniach czesc 2. Statystyka matematyczna, WNT, Warszawa 2006.

3. Zelias A., Pawetek B., Wanat S., Metody statystyczne. Zadania i sprawdziany. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2002.

4. Podgorski ., Statystyka dla studiow licencjackich. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001.

vk wnNe

Odpowiedzialni za przedmiot:

Jednostka

Adres e-mail dydaktyczna

Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
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dr hab. inz. Marek Landowski, prof. PM | m.landowski@pm.szczecin.pl | WI-ET/IZT
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr hab. inz. Marek Landowski, prof. PM | m.landowski@pm.szczecin.pl | WI-ET/IZT

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 10 Przedmiot: Podstawy zarzadzania

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodni | |« | el pfse|pp|PR| A | €| L |EL|s]|P]|selpp|Pr| ECTS
W semestrze
| 15 2|2 30E | 30 5
Razem w czasie studiow: 30 | 30 5

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na korzystanie z literatury, aktéw normatywnych,
baz danych w tym jezyku.
2. Umiejetnos¢ wyszukiwania podstawowych zrédet informacji niezbednych do rozwigzywania probleméw.
3. Kompetencje w zakresie myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i zorganizowany.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajgcych przysztemu absolwentowi na
rozwigzywanie praktycznych probleméw w zakresie kluczowych, ogdlnych zagadnien organizacji i zarzgdzania.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

organizacji i zarzadzania oraz jest gotow do ponoszenia odpowiedzialnosci za
prace wtasng i zespotowa.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 §tudent zna.\ i rozumie kluczowe, ogdlne zagadnienia z zakresu organizacji K W02
i zarzadzania.
Student potrafi pozyskiwaé informacje z wtasciwie dobranych zrédet
(literatury, aktéw normatywnych, baz danych w jezyku polskim i angielskim)
EKP2 e L - . . P K_Uo01
oraz dokonywac ich integracji, interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski i -
formutowac opinie w zakresie ogdélnych zagadnien organizacji i zarzadzania.
Student potrafi przygotowac opracowanie (w jezyku polskim/obcym
EKP3 wtasciwym dla nauk o zarzadzaniu) problemow z zakresu ogdlnych zagadnien K_U02, K_KO03

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze I:

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;nEq;'z;nle A | ¢ L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
Posiada wiedze w zakresie
SEKP1. | podstawowych pojec teorii EKP1 X
organizacji i zarzadzania
SEKP2. Potrafl oplsac relacje r.’medzy EKP1 «
organizacja a otoczeniem
Posiada wiedze i potrafi jg
i . " EKP1
SEKP3. | wykorzysta¢ w celu analizy funkcji EKP2 X X
zarzadzania
Potrafi zdefiniowac i
. J . EKP1
SEKP4. | przeanalizowac style zarzgdzania EKP2 X X
wystepujgce w organizacjach
SEKPS. P05|aqa WI?dZQ na temat struktur EKP1 y
organizacyjnych
. . , EKP1
SEKPG. Z:)t;z:]?zzacp.r?ektowac strukture EKP2 «
8 ying EPK3
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Posiada wiedze w zakresie

SEKP7. | proceséw informacyjno- EKP1 X
decyzyjnych
Potrafi zaprojektowac proces EKP1
SEKP8. decyzyiny EKP2 X
EPK3

Zna etyczny, kulturowy,
SEKP9. | humanistyczny i psychologiczny EKP1 X
aspekt zarzadzania

SEKP10.

Posiada wiedze na temat
zarzgdzania zmianami w organizacji

EKP1 X

Posiada wiedze i potrafi jg
SEKP11.| wykorzystac w celu analizy X X

EKP1

zarzadzania konfliktami EKP2
Posiada wiedze w zakresie

SEKP12. _zachowan org,amzacyjln.ych i potrafi EKP1 « «
ja wykorzystaé w analizie EKP2

funkcjonowania organizacji

Zna problemy wynikajace
SEKP13.| zzarzadzania miedzynarodowego EKP1 X
i miedzykulturowego

zarzadzania

Ma rozeznanie w zakresie
SEKP14.| wspdtczesnych koncepcji EKP1 X

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzadzania
SEKP2 Relacje miedzy organizacjg a otoczeniem
SEKP3 Funkcje zarzadzania
SEKP4 Style zarzadzania
SEKP5 Klasyfikacja i charakterystyka struktur organizacyjnych
SEKP7 Istota proceséw informacyjno-decyzyjnych w zarzgdzaniu. Decyzje kierownicze.
Ryzyko decyzyjne 30
A SEKP9 Etyczny, kulturowy i humanistyczny kontekst zarzgdzania
SEKP9 Psychologiczny aspekt zarzagdzania
SEKP10 Zarzadzanie zmianami w organizacji
SEKP11 Zarzadzanie konfliktami
SEKP12 Zachowania organizacyjne i kultura organizacyjna
SEKP13 Zarzgdzanie miedzynarodowe i miedzykulturowe
SEKP14 Wspotczesne koncepcje zarzadzania
Razem: 30
SEKP3 Analiza planowania jako funkcji zarzadzania
SEKP3 Analiza organizowania jako funkcji zarzadzania
SEKP3 Analiza motywowania jako funkcji zarzadzania
SEKP3 Analiza kontrolowania jako funkcji zarzadzania
SEKP4 Analiza styléw zarzadzania
¢ SEKP6 Analiza i projektowanie struktur organizacyjnych 30
SEKP8 Analiza i projektowanie proceséw decyzyjnych
SEKP8 Grupowe a indywidualne podejmowanie decyzji. Studium przypadku
SEKP11 Zarzadzanie konfliktami. Studium przypadku
SEKP12 Patologie w organizacjach
Razem: 30
Razem w semestrze: 60

Metody i kryteria oceny:

| Oceny |
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Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
opracowanego
problemu.

Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
opracowanego
problemu.

Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny
oceny:
Student posiada mniej | Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci co najmniej 50% co najmniej 70% co najmniej 85%
kluczowych, ogdlnych znajomosci znajomosci znajomosci
EKP1 zagadnien z zakresu kluczowych, ogdlnych kluczowych, ogdlnych kluczowych, ogdlnych
organizacji zagadnien zagadnien zagadnien
i zarzadzania. z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji
i zarzadzania. i zarzadzania. i zarzadzania.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
pozyskiwac informacji pozyskiwac informacje | pozyskiwac informacje | pozyskiwac informacje
z wiasciwie dobranych | z wtasciwie dobranych | z wtasciwie dobranych | z wtasciwie dobranych
zrédet oraz dokonywac | zrédet oraz dokonywac | zrédet oraz dokonywac | Zrédet oraz dokonywacd
ich integracji, ich integracji, ich integracji, ich integracji,
interpretacji, a takze interpretacji, a takze interpretacji, a takze interpretacji, a takze
wyciggac wnioski wyciggac wnioski wyciggac wnioski wyciggac wnioski
i formutowac opinie i formutowac opinie i formutowac opinie i formutowac opinie
w zakresie ogdlnych w zakresie ogdlnych w zakresie ogolnych w zakresie ogdlnych
EKP2 zagadnien organizacji zagadnien organizacji zagadnien organizacji zagadnien organizacji
i zarzadzania. i zarzadzania. i zarzadzania. i zarzadzania.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna, | wartos¢ merytoryczna, | wartos¢ merytoryczna,
sposdb przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposéb przedstawienia
sformutowanych sformutowanych sformutowanych
whioskow i opinii, whnioskéw i opinii, whioskow i opinii,
dobdr zrodet dobér zrédet dobdr zrédet
niezbednych niezbednych niezbednych
informacji. informacji. informacji.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowac przygotowac przygotowac przygotowacd
opracowania opracowanie opracowanie opracowanie
probleméw z zakresu problemoéw z zakresu problemdw z zakresu probleméw z zakresu
ogolnych zagadnien ogolnych zagadnien ogoblnych zagadnien ogolnych zagadnien
organizacji organizacji organizacji organizacji
EKP3 i zarzadzania. i zarzadzania. i zarzadzania. i zarzadzania.

Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
opracowanego
problemu.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 60
Praca wtasna studenta 60 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 125

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
- tresci zaje¢ éwiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.
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Literatura:

Literatura podstawowa:

S

Griffin R. W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2015

Kozminski A. K., Piotrkowski W. (red.), Zarzqdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2013

Drucker P. F., Praktyka zarzqdzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005

Strategor, Zarzqdzanie firmg, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007

Griffin R. W., Management, Cengage Learning, 2017

The Oxford Handbook of Management, edited by A. Wilkinson, S.J. Armstrong, M. Lounsbury, Oxford University Press,
2017

Literatura uzupetniajaca:

1.
2.

3.

Bogdanienko J. i Piotrowski W. (red.), Zarzqdzanie. Tradycja i nowoczesnos¢, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2013
Latusek-Jurczak D.(red.), Zarzqgdzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadku, Wydawnictwo Poltext, Warszawa
2017

Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert jr. D. R., Kierowanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2011

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Andrzej Montwitt a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Joanna Kasinska j.kasinska@pm.szczecin.pl WI-ET
dr inz. Ewa Hacia e.hacia@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
p
EL
E
PP
PR

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 11 Przedmiot: Historia mysli organizacyjnej

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
S t tygodni . . ECTS
emestr) tysodnl ) b« TEL| s | P |SE|PP|PR|A| C | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
w semestrze
15 1 15 2
Razem w czasie studiow: 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. | Podstawowa wiedza z zakresu historii od sredniowiecza do czaséw wspdtczesnych.

Cele przedmiotu:

| 1.

| Wprowadzenie studenta/-ki w podstawy zagadnien z zakresu rozwoju nauk o organizacji.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowa wiedze o charakterze nauk o organizacji i zarzadzaniu E—x\g;z' K_W04, k_Uo1,
. e R . K_W02, K_W04, K_U01,
EKP2 Ma podstawowa wiedze na temat historii nauk o organizacji i zarzadzaniu K_U08, K_KO6
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze I:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov:':;ime A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Wskazuje i omawia historyczne
uwarunkowania rozwoju nauk
s . EKP1
SEKP1. | o organizacji i zarzadzaniu EKP2 X
w kontekscie rozwoju spoteczno-
gospodarczego
Charakteryzuje wybrane nurty EKP1
SEKP2. | rozwoju nauk o organizacji EKP2 X
i zarzgdzaniu
Potrafi scharakteryzowac wkfad
sekps. | W nauki o %a.rzadzamu waranych EKP1 X
przedstawicieli poszczegdlnych EKP2
nurtow
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rozwdj mysli organizacyjnej do korica XIX w.
SEKP3 Pionierzy mysli organizatorskiej — nurt inzynierski
SEKP1,
SEKP2, Nurt humanizacyjny 15
SEKP3
SEKP1,
SEKP2, llosciowe i systemowe podejscia do zarzadzania
SEKP3
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SEKP1,

przedstawicieli
poszczegdlnych
nurtéw w rozwoju
nauk o organizacji
i zarzadzaniu.

jednego
przedstawiciela,

z kazdego nurtu
omowic jego wktad
w rozwoj nauk

0 organizacji

i zarzadzaniu.

dwdch
przedstawicieli
kazdego z nutéw,
oméwic jego wkiad
w rozwdj nauk

0 organizacji

i zarzadzaniu.

SEKP2, Polscy prekursorzy mysli organizatorskiej
SEKP3
Razem: 15
Razem w semestrze: 15
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wskazadé i omowic wskazac i omoéwic co wskazaé i omowi¢ co wskazaé i omowié co
wybranych najmniej dwa najmniej trzy najmniej dwa
uwarunkowan uwarunkowania uwarunkowania uwarunkowania
EKP1 rozwoju_ nal.J.k rozwoju. nal.J_k rozwoju_ naL_J.k rozwoju_ naL_J.k
o0 organizacji 0 organizacji 0 organizacji 0 organizacji
i zarzadzaniu i zarzadzaniu i zarzadzaniu i zarzadzaniu
w kontekscie rozwoju w kontekscie rozwoju w kontekscie rozwoju w kontekscie rozwoju
spoteczno- spoteczno- spoteczno- spoteczno-
gospodarczego. gospodarczego. gospodarczego. gospodarczego.
Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi:
e wymienic¢ e wymienic e wymienic¢ e wymienic¢
i scharakteryzowac i scharakteryzowac i scharakteryzowac i scharakteryzowac
wybranych nurtéw wybrane nurty wybrane nurty wybrane nurty
rozwoju nauk rozwoju nauk rozwoju nauk rozwoju nauk
0 organizacji i 0 organizacji i 0 organizacji 0 organizacji
zarzadzaniu, zarzadzaniu, i zarzadzaniu, i zarzadzaniu,
EKP2 o wskazac wkiad e skazac co najmniej e wskazac co najmniej e wskazac co najmniej

trzech przedstawicieli
kazdego

Z wymienionych
nurtéw oméwic jego
wktad w rozwéj nauk
0 organizacji

i zarzadzaniu.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a4
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 15
Praca wtasna studenta 30 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

wyktad

Prezentacja multimedialna, praca z literaturg, metody problemowe

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. W. Gogtoza K. Ksieski. Historia mysli organizatorskiej. Zarys wyktadu. Difin, Warszawa 2013
2. Z.Martyniak, Historia mysli organizatorskiej, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2002

Literatura uzupetniajaca:

1.  AK. KoZminski, W. Piotrowski [red.], Zarzqdzanie. Teoria i Praktyka, WN PWN, Warszawa 2013

Odpowiedzialni za przedmiot:

Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé

Adres e-mail

Jednostka
dydaktyczna

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
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dr Kinga Kijewska | k.kijewska@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Kinga Kijewska | k.kijewska@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 12 Przedmiot: Rachunkowos¢ finansowa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I Semestr: I
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodni Alcelule|s|p|se|pp|Pr| A | ¢|Llec]s]|p|se|pp|pr| ECTS
W semestrze
] 1|2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1.

| Brak

Cele przedmiotu:

1. Zapoznanie studenta z zakresem rachunkowosci, zasadami rachunkowosci, funkcjami rachunkowosci
) Zapoznanie studenta z podstawowymi elementami rachunkowosci : dokumentacja ksiegowa, ksiegi
’ rachunkowe, konta i plan kont
3 Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem systemu informacyjnego rachunkowosci - zakres informacji
) otrzymywanych z systemu informacyjnego rachunkowosci
4 Zapoznanie studentéw z zasadami ewidencji sktadnikéw majatkowych i wynikowych oraz przygotowanie
’ studenta do prowadzenia ewidencji w systemie rachunkowosci
5. Zapoznanie studenta z podstawowymi elementami sprawozdania finansowego i zasadami ich sporzadzania.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Student zna [’)C?JF%CIE, cele, .zasady, zakres, regulacje prawne oraz instrumenty K_WO1, K_U07, K_U14, K_KO3
rachunkowosci finansowej - - - -

EKP2 Student jest F)rAZ\/.gotowanY.do skute.cznej reallzaC{l zadan z zakresu K_WOL, K_U07, K_U14, K_KO3
rachunkowosci finansowej jednostki gospodarczej - - - -

EKP3 Student potrafi okresli¢ zrédta finansowania, zna formy rozliczen pienieznych K_WO1, K_U07, K_U14, K_K03

i posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z rachunkowosci finansowej

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze lil:

Lp.

Powigzanie p

Szczegotowe efekty ksztatcenia 2 EKP A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

SEKP1.

Potrafi zdefiniowac przedmiot,

. EKP1 X X
jego cele, zasady

SEKP2.

Zna podstawy prawne
funkcjonowania rachunkowosci EKP1 X X
finansowej

SEKP3.

Zna zrédfa finansowania
przedsiebiorstwa i formy EKP3 X
rozliczen pienieznych

SEKP4.

Potrafi scharakteryzowac¢
i zastosowac system kont
ksiegowych oraz operacje
gospodarcze i ich wptyw na bilans

EKP2 X X

SEKPS.

Charakteryzowa¢ metody
amortyzacji majatku
przedsiebiorstwa. Prowadzi¢ EKP2 X X
ewidencje aktywow trwatych na
odpowiednich kontach.
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Prowadzi¢ ewidencje srodkéw
pienieznych, rachunkow

SEKPS. bankowych i krotkoterminowych EKP2 X X
aktywow finansowych.
Prowadzi¢ z zastosowaniem

SEKP7. odpowiednich kont rozrachunki: EKP2 « «

publicznoprawne, z
kontrahentami i pracownikami.

Zastosowac odpowiednie konta
SEKP8. | do prowadzenia ewidencji EKP2 X X
materiatéw i towarow.

SEKP9.

Sporzadzi¢ i prowadzi¢ ewidencje
i kalkulacje kosztéw.

EKP2 X X

Prowadzi¢ z zastosowaniem
SEKP10.| odpowiednich kont ewidencje EKP2 X X
produktéw pracy.

irezerw.

Zastosowac odpowiednie konta
SEKP11.| do ewidencji kapitatow, funduszy EKP2 X X

Ustali¢ wynik finansowy i
SEKP12.| dokonad jego rozliczenia na EKP2 X X
odpowiednich kontach.

finansowa.

Charakteryzowa¢ odpowiednie
SEKP13.| sktadniki sprawozdawczosci EKP2 X X

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie rachunkowosci. Zasady rachunkowosci. Forma ksigg rachunkowych. Metody
prowadzenia ksigg rachunkowych
SEKP1 Pojecie konta. Funkcjonowanie kont bilansowych. Ujecie stanéw kont bilansowych
w bilansie.
Funkcjonowanie kont wynikowych. Koszty wedtug rodzajéw i ich rozliczanie. Ujecie
SEKP4 . . -
obrotéw kont wynikowych w rachunku zyskéw i strat.
SEKP5
SEKP6
SEKP7 Informacje ogdlne dotyczace pozycji aktywéw. Aktywa trwate. Srodki pieniezne. 15
A SEKP8 Rozrachunki. Materiaty i towary.
SEKP9
SEKP10
SEKP11 Informacje ogdlne dotyczace pasywow. Kapitaty, fundusze i rezerwy. Zobowigzania
dtugoterminowe i zobowigzania krétkoterminowe
SEKP10 Przychody i koszty.
SEKP12 Wynik finansowy i jego rozliczenie. Zamkniecie roczne — istota, elementy, zasady,
procedura.
SEKP13 Elementy sprawozdania finansowego
Razem: 15
SEKP3 Zrédta finansowania
SEKP3 Formy rozliczen pienieznych
SEKP13 Zasady klasyfikacji sktadnikdw bilansu. Konstrukcja bilansu. Pojecie konta.
Funkcjonowanie kont bilansowych. Zasady ewidencji operacji gospodarczych na
SEKP4 .
kontach bilansowych.
¢ SEKP12 Funkcjonowa'nie kont wynikowych. Zasady ewidencji operacji gospodarczych na 30
kontach wynikowych
SEKP5 Ewidencja aktywdw trwatych.
SEKPG Ewidencja srodkow pienieznych, rachunkéw bankowych i krétkoterminowych
aktywow finansowych
SEKP7 Ewidencja rozrachunkow.
SEKP8 Ewidencja materiatéw i towarow.
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SEKP9 Ewidencja i kalkulacja kosztow.
SEKP10 Ewidencja produktow pracy.
SEKP11 Ewidencja kapitatéw, funduszy i rezerw.
SEKP12 Ewidencja wyniku finansowego i jego rozliczenie
SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
EEEE;S Podsumowanie materiatu - zadania przekrojowe
SEKP8
SEKP9
SEKP10
SEKP11
SEKP12
SEKP1
SEKP2
SEKP3
SEKP4
SEKP5
:Eiig Kolokwium koricowe - zadanie przekrojowe
SEKP8
SEKP9
SEKP10
SEKP11
SEKP12
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny
oceny:
Student nie zna zasad Student zna niektére Student zna wszystkie Student zna,
rachunkowosci, nie zna | zasady rachunkowosci i charakteryzuje charakteryzuje
zasad ewidencji oraz zna podstawy niektore zasady wszystkie zasady
gospodarczych ewidencji rachunkowosci oraz rachunkowosci, zna
w zakresie majatku gospodarczych zna szczegbtowe szczegbtowe regulacje
i kapitatow, w zakresie majatku zasady ewidencji prawa bilansowego,
przychodow i kosztéw i kapitatow, gospodarczych zna szczegbtowe
oraz ustalania wyniku przychoddéw i kosztéw | w zakresie majgtku zasady ewidencji
finansowego. oraz ustalania wyniku i kapitatow, gospodarczych
EKP1 finansowego przychoddw i kosztow w zakresie majatku
oraz zna podstawowe i kapitatow,
zasady ewidencji przychoddw i kosztow
i ustalania wyniku oraz ustalania wyniku
finansowego. finansowego. Posiada
wiedze umozliwiajaca
wyjasnienie kwestii
problemowych
w zakresie
przeprowadzanej
ewidencji.
Student nie jest zdolny | Student posiada Student posiada Student posiada
do samodzielnego lub zdolnos¢ do zdolnosé do zdolnos¢
zespotowego samodzielnego lub samodzielnego lub samodzielnego
EKP2 rozwigzywania zespotowego zespotowego i grupowego
zagadnien z zakresu rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania
rachunkowosci niektérych zagadnien zagadnien z zakresu zagadnien
finansowe;j z zakresu rachunkowosci problemowych

72




rachunkowosci
finansowej

finansowej a
proponowane
rozwigzania sg z reguty
prawidtowe

z zakresu
rachunkowosci
finansowej, a wyniki
jego pracy i pracy
zespotu sg prawidtowe.
Potrafi uzasadni¢
wybodr zastosowanego
rozwigzania do danego
problemu,
przeprowadzi¢ ocene
wynikéw i wskazaé
inne mozliwosci

EKP3

Student nie zna Zrédet
finansowania, form
rozliczen pienieznych.
Nie posiada
umiejetnosci
wykorzystania wiedzy
z rachunkowosci
finansowej

Student zna niektére
Zrédta finansowania

i niektére formy
rozliczen pienieznych.
Zna niektére podstawy
funkcjonowania
rachunkowosci
finansowe;j

Student zna wszystkie
Zrédta finansowania

i formy rozliczen
pienieznych. wiekszos¢
potrafi
scharakteryzowad. Zna
wiekszos¢ zagadnien
funkcjonowania
rachunkowosci
finansowe;.

Student zna wszystkie
i zrodta finansowania

i formy rozliczen
pienieznych i potrafi je
scharakteryzowac. Zna
wszystkie zagadnienia
funkcjonowania
rachunkowosci
finansowej.

Obciazenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
T Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

(smartfon, table

inne urzadzenie
z funkcja kalkulatora

t)

Wykonywanie obliczen

Rodzaj Opis
. - tresci wyktadédw w formie prezentacji PowerPoint,
Komputer, rzutnik e g . . " .
multimedialn - tresci zaje¢ éwiczeniowych w formie prezentacji PowerPoint,
v - prezentacja wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.
Kalkulator
czterodziataniowy lub

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.  Sawicki K. (red.), Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstw wedtug polskiego prawa bilansowego oraz Dyrektyw UE
i MSR MSSF, cz. |, Ekspert, Wroctaw 2012.

2. Sawicki K. (red.), Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstw wedfug polskiego prawa bilansowego oraz
Dyrektyw UE i MSR MSSF, cz. Il Zadania z rozwigzaniami, Ekspert, Wroctaw 2011.

3. Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. Nr. 121, p0oz.591 z p6z. zm

4.  Krajowe standardy rachunkowosci: nr 2 ,,Podatek dochodowy”, nr 3 ,Niezakoriczone ustugi budowlane”, nr 4
,Utrata wartosci aktywéw” ; KSR nr 5, Leasing, najem i dzierzawa”, nr 6 ,Rezerwy, bierne rozliczenia
miedzyokresowe kosztéw, zobowigzania warunkowe ”

Literatura uzupetniajaca:

2011.

1. Kuczynska-Cesarz A., Rachunkowos¢ finansowa, cz. 1 i 2, Difin, Warszawa 2011.
2. Tutynal., Rachunkowos¢ finansowa, , Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.
3. Pfaff J., Messner Z., Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN,
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Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail ARG
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Aleksander Krdlikowski | a.krolikowski@pm.szczecin.pl | WIET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Aleksander Krdlikowski | a.krolikowski@pm.szczecin.pl | WIET

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
S

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,

SE seminarium,

p

projekt,

EL e-learning,

E

egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 13 Przedmiot: Problematyka sztucznej inteligenciji (Al)
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL. ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotéow: podstawowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
S t tygodni . . ECTS
emestr) tygodml - el L lEL|s|P|SE|PP|PR| A| ¢ | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
W semestrze
Il 15 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. | Studentka / student powinien znaé podstawowe zagadnienia dotyczace informatyki i technologii
informatycznych.
Cele przedmiotu:
1. Zrozumienie podstawowych pojec i technologii zwigzanych ze sztuczng inteligencjg
2. Rozpoznanie etycznych, spotecznych i prawnych aspektéw Al
3. Woyksztatcenie umiejetnosci krytycznego myslenia wobec rozwoju i zastosowan Al
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomosé, w pogtebionym stopniu, istotnych poje¢ dotyczacych sztucznej

EKP1 . . . L. . . L . .
inteligencji, metod i kierunkow jej rozwoju sztucznej inteligencji

K_WO05, K_W09

Umiejetnos¢ analizy i krytycznej oceny zastosowania sztucznej inteligencji w
EKP2 réznych dziedzinach spoteczno-gospodarczych oraz znaczenia w kontekscie
technologicznym i spotecznym

K_WO09, K_U09, K_U13

Umiejetno$¢ identyfikowania wyzwan etycznych i spotecznych zastosowan

EKP3 L . -
sztucznej inteligencji

K_U09, K_K03

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze Il

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;nEq;znle A| ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Studentka / student, w

SEKPAL. pogtebionym zakrt?si,e, zr.la EKP1 y
podstawowych pojec zwigzane ze
sztuczng inteligencja
Studentka / student, w

SEKP2. | pogtebionym zakresie, zna metody EKP1 X X
rozwoju sztucznej inteligencji
Studentka / student, w

SEKP3. | pogtebionym zakresie, zna kierunki EKP1 X X
rozwoju sztucznej inteligencji
Studentka / student posiada EKP1

SEKP4. | umiejetnos¢ analizy zastosowan EKP2 X X
sztucznej inteligencji w gospodarce
Studentka / student posiada
umiejetnosc krytycznej oceny

‘- . . EKP1

SEKP5. | réznych zastosowan sztucznej X X
I " ‘- N EKP2
inteligencji w réznych dziedzinach
spoteczno-gospodarczych
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Studentka / student posiada
umiejetnos¢ krytycznej oceny
SEKP6. | znaczenia sztucznej inteligencji w EKP1 X X
o . . EKP2
kontekscie technologicznym i
spotecznym
Studentka / student posiada
umiejetnos¢ identyfikowania
. . EKP2
SEKP7. | wyzwan etycznych zwigzanych z EKP3 X
wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w zyciu spotecznym
Studentka / student posiada
umiejetnos¢ identyfikowania
. . EKP2
SEKP8. | wyzwan etycznych i spotecznych EKP3 X
zwigzanych z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji w gospodarce
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Whprowadzenie do sztucznej inteligencji
SEKP2 Podstawy techniczne i modele Al
SEKP3
ziigg Zastosowania Al w zyciu codziennym
SEKPS Etyczne aspekty sztucznej inteligencji
SEKP6
A SEKP1 Wyzwania prawne i regulacyjne 15
SEKP3
gEEEi Spoteczne konsekwencje rozwoju Al
:EEE; Granice interakcji cztowiek - Al
§EEE§ Spoteczna kontrola i krytyczne podejscie do Al
Razem: 15
SEKP2 Rozpoznawanie Al w codziennym zyciu
SEKP3
SEKP3
SEKP4 Debata oksfordzka
SEKP5
SEKP2
SEKP3 Praca z narzedziami generatywnymi
SEKP5
SEKP6
L iiigg Generowanie tresci z Al 15
SEKP2
:EE:); Wykrywanie biasu
SEKP6
SEKP5
25?:73 Analiza dowolnego problemu zwigzanego z Al
SEKP8
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

I Oceny I 2 3

35-4 45-5
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Metody oceny: Zaliczenie pisemne, aktywnos¢ na zajeciach, projekt zespotowy lub indywidualny, debata / prezentacja
ustna.
Brak spetnienia Student rozpoznaje i Student poprawnie Student wykazuje
wymagan na ocene 3.0 | definiuje kluczowe opisuje wiekszos¢ bardzo dobra
pojecia zwigzane z Al, podstawowych metod orientacje w pojeciach i
potrafi wskazaé Al (np. ML, NLP, kierunkach Al, potrafi
EKP1 przyktady systemy eksperckie), wyjasnic¢ ich
zastosowania Al. rozpoznaje gtowne powigzania z
Wiedza ogdlna, ale kierunki rozwoju i aktualnymi trendami
fragmentaryczna i bez potrafi odnies¢ je do technologicznymi i
pogtebienia. kontekstu spotecznymi.
spotecznego.
Brak spetnienia Student potrafi Student przedstawia Student dokonuje
wymagan na ocene 3.0 | wymieni¢ przyktady sensowng analize i whikliwej, krytycznej
zastosowan Al i potrafi wskazaé analizy zastosowania Al
wskazaé podstawowe zaréwno korzysci, jaki | w réznych kontekstach,
EKP2 problemy, ale analiza ryzyka zwigzane z uwzgledniajgc aspekty
jest powierzchowna zastosowaniami Al w technologiczne i
lub ogdlna, bez wybranych spoteczne, stosuje
dogtebnej dziedzinach. przyktady, zrédta i
argumentacji. przedstawia wtasne
stanowisko.
Brak spetnienia Student potrafi Student rozumie i Student wykazuje duza
wymagan na ocene 3.0 | wymienic kilka potrafi wyjasnic¢ wrazliwosé etyczng i
przyktadéw wyzwan wyzwania etyczne i spoteczng, potrafi
etycznych, lecz ma spoteczne, wskazuje samodzielnie
EKP3 PN g . L1 . . . .
trudnosc¢ z ich ich zrodta i mozliwe zidentyfikowac ztozone
doktadnym opisem lub | skutki, bez dogtebne;j problemy,
interpretacja. argumentacji. argumentowac swoje
stanowisko.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a4
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:

- tresci wyktaddéw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zaje¢ éwiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Komputery w sali laboratoryjnej do pracy studentdw w ramach zajec laboratoryjnych

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajgcych
przekaz.

Sprzet komputerowy i
audiowizualny

Tablice, flipcharty,
pisaki

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Norvig P., Russell S., Sztuczna inteligencja Nowe spojrzenie Tom 1, Helion, 2023.

2. Kacprzak A., Prompt engineering i ChatGPT, Helion, 2024.

3.  Majzel-Pospiech K., Komunikacja z Al Dla poczqgtkujqgcych, Helion, 2025.

4. Thuczek M., Jak sztuczna inteligencja zmieni twoje Zycie, Helion, 2023.

5. Mollick E., Co-Intelligence, Ebury, 2024

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzacego.
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Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail ARG
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Andrzej Montwitt | t.dudek@pm.szczecin.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Andrzej Montwitt | t.dudek@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
S

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,

SE seminarium,

p

projekt,

EL e-learning,

E

egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 14 Przedmiot: Makroekonomia

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL.ZBO

Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I Semestr: I
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|eL|s|pP|sE|lPP|PR| A | ¢ | L [EL|S|P]|SE|PP|PR
semestrze
1 15 2|2 30E | 30 4
Razem w czasie studiow: 30 | 30 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1.

| Brak

Cele przedmiotu:

Poznad pojecia, metody i teorie zagadnienn makroekonomicznych , opanowac¢ metody analizy zjawisk

makroekonomicznych zachodzacych w gospodarce, poznaé zasady gospodarowania na poziomie gospodarki
2. Umiec interpretowac procesy gospodarcze na poziomie makroekonomicznym w krétkim i dtugim okresie
3. Znac przyczyny i skutki spoteczne i ekonomiczne zwigzane z polityka gospodarcza

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Definiowanie i interpretowanie ekonomicznych zaleznosci w funkcjonowaniu | K_W 08, K_U02,
i rozwoju gospodarki
EKP2 Definiowanie i interpretowanie przyczyn i skutkow polityki gospodarczej w K_W 08, K_U02,
krétkim i dtugim horyzoncie czasowym
EKP3 Umiejetnosc¢ analizy procesdw gospodarczych w skali makroekonomicznej K_U02, K_K02,
EKPA Identyfikowanie i opisywanie skutkéw spotecznych i ekonomicznych K_U02, K_K02,
zwigzanych z polityka gospodarcza panstw i struktur miedzynarodowych.
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze lil:
Powi i A
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia ovzv?;snle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Definiuje gtéwne kategorie
SEKPL. ekgnomlczne i za.leznosu . EKP1 «
zwigzane z funkcjonowaniem
rozwojem makroekonomicznym
Przedstawia modele wzrostu
gospodarczego i wyprowadza
podstawowe tozsamosci
. EKP1
SEKP2. | ekonomiczne, zna metody X
. . - . EKP3
pomiaru dziatalnosci w skali
makro z uwzglednieniem ich cech
specyficznych
Interpretuje i oblicza EKP2
SEKP3. | podstawowe kategorie X X
. EKP3
rachunkéw narodowych
Objasnia role pienigdza
. EKP2
SEKP4. | w gospodarce oraz warunki EKP3 X
rownowagi na rynku pienigdza
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Definiuje warunki réwnowagi
krétkookresowej korzystajac EKP2
SEKPS. z modelu IS-LM dla gospodarki EKP3 X X
zamknietej i otwartej
- . . EKP2
SEKPS. | Gbrvesatyeh i earabocia | E€P3 x
yezacy ) EKP4
sekpy, | Bospocark otwarte) EKP3 x | x
z uwzglednieniem bilansu EKPA
ptatniczego i kursow walut
Przedstawia cele i instrumenty
polityki gospodarczej, w tym EKP2
SEKP8. polityki fiskalnej i pienieznej, na EKP4 X X
tle sytuacji w gospodarce
Krytycznie ocenia polityke
SEKP9. gos.podarcza.l WSkaZL.JJe na . EKPA y
zwigzane z nig oczekiwane skutki
spoteczne i ekonomiczne

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Makroekonomiczne ujecie gospodarki
SEKP2 Podstawowe kategorie i tozsamosci makroekonomiczne
Podstawowe zagadnienia makroekonomiczne: wzrost
SEKP2 L .
gospodarczy, bezrobocie, inflacja.
SEKP3 Gospodarka w systemie rachunkéw narodowych.
Produkt Krajowy Brutto - ujecie od strony dochoddw, wydatkéw i produktu.
Keynesowski model makroekonomiczny.
SEKP2 . " T . L
Funkcja konsumpcji, oszczednosci, inwestycji, mnoznik. 30
A Analiza réwnowagi makroekonomicznej na rynku débr
SEKP5 . L . .
i ustug w krotkim i dtugim okresie.
Teoria wzrostu gospodarczego, Czynniki wzrostu gospodarczego.
SEKP7 Wozrost ekstensywny i intensywny, Modele wzrostu gospodarczego dla gospodarki
otwartej
zgigg Wiasciwosci cykli koniunkturalnych
SEKP8 Istota, cele i zasady polityki gospodarczej panstwa
Razem: 30
SEKP3 Produkt krajowy brutto a dobrobyt spoteczny — syntetyczne
wskazniki rozwoju spoteczno-gospodarczego.
SEKP4 Ruch okrezny pienigdza — przeptyw dochoddw i wydatkow.
SEKP3 Rachunki narodowe, kalkulacja PKB, syntetyczne wskazniki rozwoju spoteczno-
gospodarczego
SEKP6 Rynek‘ pracy i bezrobocie — przyczyny, rodzaje, sposoby pomiaru, sposoby
ograniczania.
) SEKP6 Inflacja — przyczyny, rodzaje, sposoby pomiaru, sposoby ograniczania 30
C SEKP8 Polityka fiskalna — cele, instrumenty
SEKP8 Budzet panstwa: dochody, wydatki, nadwyzka, deficyt.
SEKP5 Pienigdz i wspdtczesny system bankowy. Popyt na pienigdz i jego determinanty
SEKPS Warunki réwnowagi makroekonomicznej na rynku pienigdza . Model IS — LM, polityka
fiskalna i monetarna.
SEKP7 Handel zagraniczny, rynek walutowy, bilans ptatniczy — analiza gospodarki otwarte;j.
SEKP9 Polityka gospodarcza panstwa w swietle nowej geografii ekonomicznej
Razem: 30
Razem w semestrze: 60
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Zaliczenie przygotowanej przez grupy studentéw prezentacji z wybranego zagadnienia
Metody makroekonomicznego.
oceny: Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci dwéch kolokwidow przeprowadzonych w formie testu.
Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie egzaminu
Nie spetnia kryteriéw Definiowac i opisywaé Rozumiec¢ zaleznosci Charakteryzowac,
i metod okreslonych ekonomiczne ekonomiczne na zréznicowane rodzaje
dla oceny zaleznosci w poziomie zaleznosci
EKP1 dostatecznej (3) funkcjonowaniu funkcjonowaniaina ekonomicznych
i rozwoju gospodarki poziomie rozwoju i spotecznych na etapie
gospodarczego funkcjonowania
i rozwoju gospodarki
Nie spetnia kryteriéw Przedstawia cele Analizuje ksztattowanie | Rozumie zaleznosci
i metod okreslonych i instrumenty polityki kategorii zachodzace miedzy
dla oceny gospodarczej, w tym makroekonomicznych skutkami spoteczno-
dostatecznej (3) polityki fiskalnej w gospodarce i natym | ekonomicznymi
EKP2 i pienieznej, rozrdznia tle wskazuje na cele i sytuacja
uwarunkowania i instrumenty polityki makroekonomiczna
zwigzane z polityka gospodarczej w krétkim | w kontekscie celéw
gospodarczg w krotkim | i dtugim okresie i instrumentdéw polityki
i w dtugim okresie fiskalnej i monetarnej
Nie spetnia kryteriéw Interpretuje rachunki Zna metody pomiaru Umie przeprowadzic¢
i metod okreslonych narodowe, w tym agregatowych kategorii | analize ksztattowania
dla oceny Produkt Krajowy ekonomicznych, sie kategorii
dostatecznej (3) Brutto w ujeciu od sktadnikéw rachunkéw makroekonomicznych
strony dochoddw, narodowych, inflacji dla gospodarki
EKP3 wydatkow i bezrobocia, budzetu otwartej, wskazywac na
i produktu. panstwa: dochody, skutki
wydatki, nadwyzka, w kontekscie
deficyt, bilans ptatniczy, | rownowagi w krétkim
wtasciwie interpretuje i dtugim okresie
ich znaczenie
Nie spetnia kryteriéw Identyfikowac warunki | Charakteryzowac Oceniac polityke
i metod okreslonych ksztattowania sie zaleznosci miedzy panstwa zakresie
dla oceny rynku pracy i koniunktura a sytuacja pobudzania rozwoju
dostatecznej (3) bezrobocia, inflacji, na rynku pracy, polityka | gospodarczego
polityki fiskalnej i fiskalng i pieniezna, z uwzglednieniem
EKP4 pienieznej budzetem panstwa, inwestycji, konsumpcji,
w kontekscie rozwoju dochodami na rynku wymiany zagranicznej,
spotecznego pracy umieé ocenic skutki
i ekonomicznego spoteczne
i ekonomiczne polityki
gospodarczej

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a4
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60
Praca wtasna studenta 35 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet nagtasniajacy
Komputer i rzutnik

Opis
Dostepny na wydziale zestaw gtosSnomowigcy
Prezentacje wyktadow i ¢wiczen
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Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Begg D., Varnesca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, t. 1-2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
3. Burda M., Wyptosz CH., Makroekonomia. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2013

4. Szczepaniec M., Makroekonomia. Przewodnik, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2014

Literatura uzupetniajaca:

1.Mankiw N.G., Taylor M.P., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2009
2.Hall R.E., Taylor J.B., Makroekonomia. Teoria, funkcjonowanie, polityka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997

Odpowiedzialni za przedmiot:

A _— . .y . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e —
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Dariusz Bernacki | d.bernacki@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Dariusz Bernacki | d.bernacki@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 15 Przedmiot: Podstawy prawa

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: podstawowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|eL|s|pP|sE|lPP|PR| A | ¢ | L [EL|S|P]|SE|PP|PR
semestrze
15 211 30E | 15 4
Razem w czasie studiow: 30 | 15 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

1. Absolwent powinien rozumiec i stosowac przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i transportowego
2. Znaé podmioty prawa cywilnego i gospodarczego

3. Znaé podstawowe czynnosci prawne

4. Opisywac¢ uwarunkowania prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce i Unii Europejskiej

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Bozumle i stosuje przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego K_W07
i transportowego.
EKP2 Posiada elementarny zakres W|edz’y'd'otyczacy pod.stawowych czynnosci K_W07,K_K02
prawnych, w tym ochrony wtasnosci intelektualne;j. - -
EKP3 Opisuje podmioty prawa cywilnego i gospodarczego. K_wW07
Zna uwarunkowania prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
EKP4 w Polsce i UE, organizacje transportu, istote miedzynarodowych umoéw K_U09, K_K02
celnych, rodzaje i istote umow przewozu, role ubezpieczen transportowych.
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze I:
Powi i a
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia OV:I:;:I'IIG A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Rozumie i stosuje przepisy prawa
. EKP1
SEKP1. | cywilnego, gospodarczego EKP2 X
i transportowego
SEKP2. Posiada glementarny zakres wiedzy EKP1 X
z tych dziedzin prawa. EKP2
SEKP3. Rozréznia podstawowe czynnosci EKP3 X
prawne.
SEKPA. IdethyflkUJ.ez podmioty prawa EKP3 X
cywilnego i gospodarczego.
Zna uwarunkowania prawne
SEKP5. | prowadzenia dziatalnosci EKP3 X
gospodarczej w Polsce i UE.
SEKPG. Zna prawne zatozenia organizacji EKP3 X
transportu.
SEKPT. Wyrlnlenla rodzaje i okresla istote EKPA X
umow przewozu.
Okresla role ubezpieczen
SEKPS. . EKP4 X
w transporecie.
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SEKPO. Okresla gospodarowanie zasobzixmi EKPA «
pracy. Zna zasady wynagradzania.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Ogdlne wiadomosci o prawie cywilnym: pojecie, zakres, systematyka, zasady.
SEKP1 Zrédta prawa cywilnego.
SEKP1 Stosowanie prawa cywilnego.
SEKP1 Prawo podmiotowe.
SEKP2
SEKP3 Podmioty prawa cywilnego i gospodarczego.
SEKP4
SEKP4 Osoby fizyczne. Osoby prawne
SEKP3 Czynnosci prawne i inne zdarzenia cywilnoprawne.
” - - 30
A SEKP3 Tres¢ czynnosci cywilnoprawnych.
SEKP5 Zawarcie umowy.
SEKP4 Przedstawicielstwo ze szczegdlnym uwzglednieniem petnomocnictwa.
SEKP3 Przedawnienie i terminy zawite.
SEKP5 Ogdlne wiadomosci o prawie gospodarczym: pojecie, zakres, systematyka, zrédta.
§EEE; Podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;j.
SEKP5 Formy organizacyjno-prawne wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
SEKP5 Podstawy prawa gospodarczego Wspdlnot Europejskich.
Razem: 30
SEKP6 Ogodlne wiadomosci o prawie transportowym: pojecie, zakres, systematyka.
SEKP6 Zrédta prawa transportowego: krajowe i miedzynarodowe.
SEKP6 Zrzeszenia i instytucje transportu miedzynarodowego.
SEKP7 Transport a administracja publiczna.
SEKP6 Organy uprawnione do kontroli transportu drogowego.
SEKP7 Umowa przewozu — istota, rodzaje.
SEKP7 Umowa przewozu oséb. Umowa przewozu rzeczy.
SEKPS Dochodzenie roszczen w transporcie: przedawnienie, ustalenie stanu przesytki, 15
¢ reklamacja, wezwanie do zapfaty.
SEKP6 Umowy pomocnicze w transporcie (najem srodka transportowego, czarter,
SEKP7 holowanie, pilotaz, umowa bocznicowa, spedycyjna, sktadu, przechowania,
sztauowania).
SEKP6 Transport a ochrona srodowiska.
SEKP6 Miedzynarodowe umowy celne: jednolity dokument administracyjny (SAD), celne
procedury tranzytowe; celne procedury odprawy warunkowe;.
SEKPS Ubezpieczenia transportowe — pojecie i klasyfikacja Ubezpieczenia samochodowe
w komunikacji miedzynarodowe;.
Razem: 15
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 | 35-4 45-5
Metody Ocena ciggta (biezagce przygotowanie do zajec i aktywnosc) zaliczenie w formie pisemne;j.
oceny:
Nie potrafi przedstawi¢ | Wymienia przepisy z Wymienia i opisuje Rozumie i stosuje
przepisdw z zakresu zakresu prawa przepisy z zakresu przepisy z zakresu
EKP1 prawa cywilnego, cywilnego, prawa cywilnego, prawa cywilnego,
gospodarczego gospodarczego i gospodarczego gospodarczego
i transportowego. transportowego. i transportowego. i transportowego.
Brak podstawowego Posiada podstawowy Okresla i rozréznia Wiasciwie interpretuje
zakresu wiedzy z prawa | zakres wiedzy z prawa podstawowy zakres podstawowy zakres
EKP2 cywilnego, cywilnego, wiedzy z prawa wiedzy z prawa
gospodarczego gospodarczego cywilnego, cywilnego,
i transportowego. i transportowego. gospodarczego gospodarczego i
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i transportowego.

transportowego.

Nie potrafi wymienic¢
podmiotow prawa

Wymienia podmioty
prawa cywilnego i

Okreslairozréznia
podmioty prawa

Wiasciwie interpretuje
i okresla podmioty

w Polsce i UE.

EKP3 cywilnego i gospodarczego oraz cywilnego i prawa cywilnego i
gospodarczego zna podstawowe gospodarczego oraz gospodarczego oraz
czy transportowego. czynnosci prawne. zna podstawowe zna podstawowe

czynnosci prawne. czynnosci
Nie potrafi opisaé Opisuje podstawowe Interpretuje Interpretuje
czynnosci prawnych czynnosci prawne podstawowe podstawowe
prowadzenia prowadzenia czynnosci Czynnosci prawne
dziatalnosci dziatalnosci prawne prowadzenia prowadzenia
gospodarczej w Polsce | gospodarczej w Polsce dziatalnosci dziatalnosci

EKP4 i UE. i UE. gospodarczej gospodarczej w Polsce i

UE, okresla istote
miedzynarodowych
umdw przewozu,
celnych czy
ubezpieczen.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
T Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 50 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Rzutnik Zajecia czesciowo prowadzone sg w formie prezentacji multimedialne;j.
multimedialny
Literatura:
Literatura podstawowa:
1. Siuda W.: Elementy Prawa dla ekonomistédw. Poznan 2013 r.
2. Shaw M.: Prawo miedzynarodowe. Warszawa 2011 r.
3. OlszewskiJ. (red.): Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2016 r.
4. Radwanski Z., Olejniczak A.: Prawo cywilne — czes$¢ ogdlna. Warszawa 2015 r.
Literatura uzupetniajaca:
1. Zielinski A.: Postepowanie cywilne. Kompendium. Warszawa 2017 r.
2. Gniewek E. (red), Machnikowski (red): Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2016 r.
3.  Wrdbel A., Jaskowska M.: Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz LEX
Odpowiedzialni za przedmiot:
. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail S S—
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Piotr Durajczyk | p.durajczyk@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Piotr Durajczyk | p.durajczyk@pm.szczecin.pl | WI-ET
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GRUPA PRZEDMIOTOW - PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 16 Przedmiot: Podstawy marketingu

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OizZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
. 2 ECT
Semestr w Al¢|L|EL plselpp|pPrR| A | ¢| L |ec|s|p|se|pr|pr| ECTS
semestrze
1|2 15E | 30 4
Razem w czasie studiow: 15 | 30 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. I Podstawowa wiedza z zakresu mikro i makroekonomii

Cele przedmiotu:

1 Przygotowanie przysztego absolwenta do podejmowania decyzji marketingowych zwigzanych z dziatalnoscig
’ przedsiebiorstwa oraz rozwigzywania rzeczywistych probleméw z zakresu marketingu
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Definiowac¢ i opisywac istote i funkcje marketingu oraz zna¢ podstawowe
EKP1 A . . . K_W06
metody, techniki i narzedzia stosowane w badaniach marketingowych -
EKP2 Analizowac zmlelnnosc. zachowan firmw z.aleznosu Ot.ilsytua.ql rynkovyej, umiec K_WO06, K_U02, K_KU16
udokumentowac analizowane problemy i przedstawic¢ swoje stanowisko - - -
EKP3 Identyfikowac otoczenie przedsiebiorstwa K_W06, K_U02
EKP4 Analizowac system informacji marketingowej K_W06, K_U02
EKP5 Projektowac i implementowac narzedzia marketingu mix K_WO06, K_U02, K_U16, K_KO06

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze I:

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia POV:I:;:I’\IG A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

SEKPL. Charak'Feryzowaé funkcje EKP1 X X
marketingu
Wskazywac najlepsze strategie

SEKP2. | marketingowe dla firmy w EKP2 X X
warunkach konkurencji
Identyfikowac potrzeby EKP3

SEKP3. | konsumentéw i ich zachowania X X
na rynku, segmentacja rynku.
Opracowac strategie
marketingowa na podstawie EKP1

SEKP4. analizy SWOT przedsiebiorstwa EKP4 X X
i badan marketingowych
Przygotowac strategie EKPS

SEKP5. | marketingowa dla produktu EKPA X X
wprowadzanego na rynek
Zaplanowac koszty dziatan EKP5

SEKPG. marketingowych EKP4 XX
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Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1. Istota i znaczenie marketingu
SEKP2. Marketing a osigganie przewagi konkurencyjnej
SEKP3. Analiza warunkow dziatania przedsiebiorstwa
SEKPA4. System informacyjny jako podstawa podejmowania decyzji marketingowych
SEKPA4. Badania marketingowe
SEKP3. Zachowania konsumentow i nabywcow instytucjonalnych na rynku
A SEKP3. Segmentacja rynku i pozycjonowanie 15
SEKPS5. Marketingowe decyzje zwigzane z produktem i markg
SEKPS5. Marketingowe decyzje zwigzane z ksztattowaniem cen
SEKPS5. Marketingowe decyzje zwigzane z dystrybucja
SEKP4. Planowanie komunikacji marketingowej
SEKPS5.
SEKP6. Koszty i efekty dziatan marketingowych
Razem: 15
SEKP1. Analiza funkcji marketingowych
SEKP3. Dokonywanie identyfikacji klientéw, segmentacja rynku
SEKP2. Rozwigzywanie problemdw marketingowych
) SEKP1. Analiza zasad strategii marketingowych 30
C SEKP2. Analiza wybranych przyktadéw komunikacji marketingowej
SEKPS. L . . . " . .
SEKPE. Opracowanie i prezentacja szczegdtowej strategii marketingowe;j
SEKPA4. Opracowanie i prezentacja audytu dziatalnosci marketingowej
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

przedsiebiorstwa

i dokona¢ wyboru
rynku docelowego

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Egzamin p.i.semny lub us‘tn\./ z wyk’radc’;w, z,a!iczenie zajed .éwiczer.liowych na podstawie ocen z
prezentacji, pracy na zajeciach i aktywnosci oraz pracy pisemnej
Nie potrafi definiowac Potrafi definiowaé Potrafi definiowac Potrafi definiowac
i opisywac istoty i opisywac istote i opisywac istote i opisywac istote
i funkcji marketingu i funkcje marketingu i funkcje marketingu, i funkcje marketingu,
oraz nie zna oraz zna podstawowe a takze podac a takze podac
podstawowych metod, | metody, technik przyktady rynkowe przyktady rynkowe
technik i narzedzi i narzedzi stosowanych | oraz zna podstawowe oraz zna podstawowe
EKP1 stosowanych w badaniach metody, technik i metody, technik i
w badaniach marketingowych narzedzi stosowanych narzedzia stosowane w
marketingowych w badaniach badaniach
marketingowych. marketingowych.
Z pomocg potrafi Samodzielnie potrafi
dobra¢ i przygotowac dobrad i przygotowadé
narzedzia badawcze. narzedzia badawcze
Nie potrafi analizowa¢ Potrafi z pomoca Potrafi samodzielnie Potrafi samodzielnie
zmiennosci zachowan analizowac zmiennos$¢ | analizowa¢ zmiennos¢ analizowac¢ zmienno$é
firm w zaleznosci od zachowan firm zachowan firm zachowan firm
EKP2 sytuacji rynkowe;j w zaleznosci od w zaleznosci od w zaleznosci od
sytuacji rynkowej sytuacji rynkowe;j sytuacji rynkowej oraz
przedstawié
propozycje strategii
marketingowych
Nie potrafi Potrafi identyfikowaé Potrafi identyfikowaé Potrafi identyfikowaé
identyfikowac otoczenie otoczenie otoczenie
EKP3 otoczenia przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa

i dokona¢ wyboru
rynku docelowego oraz
przedstawié
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propozycje strategii
marketingowej

Nie potrafi korzystac
z systemu informacji
marketingowe;j

Potrafi korzystac

z dostepnych
elementéw systemu
informacji
marketingowej

Potrafi korzystaé

z dostepnych
elementéow systemu
informacji
marketingowej oraz
wskazywac najlepsze

Potrafi korzystaé

z dostepnych
elementéow systemu
informacji
marketingowej oraz
wskazywac najlepsze

EKP4 zrodta informaciji na zrodta informaciji oraz
potrzeby planowanych | metody badan
dziatan marketingowych
marketingowych stuzgce pozyskaniu

informacji na potrzeby
planowanych dziatan
marketingowych.
Projektowac Potrafi projektowac Potrafi projektowacd Potrafi projektowacd
i implementowac i implementowac i implementowac i implementowac
narzedzia marketingu narzedzia marketingu narzedzia marketingu narzedzia marketingu
EKPS mix mix dla zadanego mix dla zadanego mix dla zadanego

przyktadu

przyktadu oraz
zaproponowac plan
wdrozenia

przyktadu oraz
zaproponowac plan
wdrozenia i oszacowac
koszty z nim zwigzane.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

Forma aktywnoéci Szacunkowa liczba godzin Punkty
y na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 50 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy quputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujace pod kontrolg systemu operacyjnego
Windows.
Literatura:
Literatura podstawowa:
1. Armstrong G., Kotler P., Marketing. Wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2016
2. Garbarski L., Marketing. Koncepcja skutecznych dziatari, PWE, Warszawa 2011
3. Czubata A. (red.), Podstawy marketingu, PWE, Warszawa 2012
Literatura uzupetniajaca:
1. Kotler P., Kartajaya H., Setiawana |., Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa 2017
2. Baker M. J., Hart S., The marketing book, Routledge, 2016
Odpowiedzialni za przedmiot:
. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail S S—
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Aleksandra tapko | a.lapko@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
drinz. Aleksandra tapko | a.lapko@pm.szczecin.pl | WI-ET
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 17 Przedmiot: Metody organizacji i zarzadzania

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I Semestr: v
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|eL|s|pP|sE|lPP|PR| A | ¢ | L [EL|S|P]|SE|PP|PR
semestrze
\% 15 1111 15e | 15| 15 3
Razem w czasie studiow: 15 | 15| 15 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomosc¢ ogdlnych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania.
2. Umiejetnos¢ stosowania podstawowych metod matematycznych, statystycznych i informatycznych.
3. Kompetencje w zakresie myslenia oraz dziatania w sposdb kreatywny i zorganizowany.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajgcych przysztemu absolwentowi na
zastosowanie metod organizacji i zarzadzania w procesie rozwigzywania praktycznych probleméw decyzyjnych.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

. EKP4
problemu decyzyjnego o

charakterze praktycznym z
wybranego obszaru gospodarki

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Student zna i rozumie trendy rozwojowe w obszarach wiedzy wtasciwych dla
EKP1 . . . K_Wo04
nauk o zarzadzaniu ze szczegdlnym uwzglednieniem stosowanych metod.
EKP2 Student zna i rozumie metody doskonalenia organizacji i wdrazania innowacji. | K_ W09
Student potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié¢
EKP3 istniejace rozwigzania w zakresie stosowania metod organizacji i zarzadzania, K_U08
wykorzystywane w wybranym obszarze gospodarki.
Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stosowanych
EKP4 w zarzadzaniu, dokona¢ wtasciwego ich wyboru oraz zastosowac do K_U10
rozwigzania problemu decyzyjnego z wybranego obszaru gospodarki.
Student jest gotow do stosowania wybranych metod organizacji i zarzadzania
EKP5 w celu prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych K_KO5
z wykonywaniem zawodu, w szczegdlnosci przestrzegania zasad etyki.
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze IV:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia POV:I:;:I’\IG A ¢ L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
Zna podstawowe pojecia z
e EKP1
SEKP1. | zakresu metod organizacji i EKP2 X
zarzadzania
Posiada wiedze w zakresie metod
doskonalenia funkcjonowania EKP1
SEKP2. | organizacjii potrafi jg wykorzystaé EKP2 X X
do oceny istniejgcych rozwigzan EKP3
w wybranym obszarze gospodarki
Posiada wiedze w zakresie metod
i narzedzi stosowanych
w zarzadzaniu i potrafi jg EKP2
SEKP3. | zastosowac do rozwigzania X X
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Ma rozeznanie w zakresie
kierunkdw rozwoju metod
s . EKP1
SEKP4. | organizacji i zarzadzania oraz EKP3 X X
potrafi ocenic stan dostosowania
organizacji do tych trendow
Zna i jest gotowy do zastosowania
wybranych metod organizacji
SEKPS. i zarzqdzani.a w aspekcie EKP2 « «
rozstrzygania dylematéw EKP5
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe pojecia z zakresu metod organizacji i zarzadzania
SEKP2 Metody i techniki organizacji pracy
SEKP2 Metody zarzgdzania czasem w organizacjach
SEKP2 Metody i techniki planowania
SEKP2 Sposoby usprawnienia pracy kierowniczej
A §EEE§ Sposoby optymalizacji decyzji kierowniczych 15
SEKP5 Metody zarzadzania relacjami spotecznymi w organizacjach
SEKP2 Metody doskonalenia organizacji. Innowacje organizacyjne
SEKP2 Zarzadzanie dokonaniami w organizacjach
SEKP3 Metody heurystyczne w zarzadzaniu
SEKP4 Kierunki rozwoju metod organizacji i zarzagdzania
Razem: 15
SEKP2 Analiza wybranych metod (ilosciowych i jakosciowych) zarzadzania
SEKP2 . . . o s .
SEKP3 Analiza procesu podejmowania i optymalizacji decyzji kierowniczych
SEKP2 . . . . . . "
) SEKP3 Analiza metod i technik wspomagajgcych proces podejmowania decyzji 15
¢ SEKP3 Rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych o charakterze praktycznym z wybranego
SEKP5 obszaru gospodarki
SEKPA Analiza kierunkéw rozwoju metod organizacji i zarzadzania w wybranych obszarach
gospodarki. Studium przypadku
Razem: 15
SEKP2 Zastosowanie metod ilosciowych i jakosciowych w procesach zarzadczych
SEKP2 Wykorzystanie technik wspomagajacych proces podejmowania decyzji na
SEKP3 wybranych przyktadach
SEKP3 Identyfikacja kryteriéw optymalizacji decyzji kierowniczych w organizacjach
SEKP5 funkcjonujacych w wybranym obszarze gospodarki 15
L SEKP4 Okreslanie znaczenia zarzadzania relacjami spotecznymi w organizacjach w procesie
SEKP5 decyzyjnym
SEKP3 Metody oceniania proceséw zarzadzania w przedsiebiorstwach funkcjonujacych w
SEKP4 Polsce, Europie i na $wiecie — identyfikacja stanu istniejacego z uwzglednieniem
SEKP5 wybranych obszaréw gospodarki
15
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

w obszarach wiedzy
wtasciwych dla nauk

w obszarach wiedzy
wtasciwych dla nauk

w obszarach wiedzy
wtasciwych dla nauk

Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny
oceny:
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci trendow znajomosci trendow znajomosci trendéw
EKP1 trendéw rozwojowych rozwojowych rozwojowych rozwojowych

w obszarach wiedzy
wiasciwych dla nauk
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0 zarzadzaniu ze
szczegllnym
uwzglednieniem
stosowanych metod.

0 zarzadzaniu ze
szczegblnym
uwzglednieniem
stosowanych metod.

0 zarzadzaniu ze
szczegblnym
uwzglednieniem
stosowanych metod.

0 zarzadzaniu ze
szczegblnym
uwzglednieniem
stosowanych metod.

Student posiada mniej
niz 50% znajomosci

Student posiada 50%
znajomosci metod

Student posiada 70%
znajomosci metod

Student posiada 85%
znajomosci metod

EKP2 metod doskonalenia doskonalenia doskonalenia doskonalenia
organizacji i wdrazania organizacji i wdrazania organizacji i wdrazania organizacji i wdrazania
innowacji. innowacji. innowacji. innowacji.

Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokonac krytycznej dokonac krytycznej dokonac krytycznej dokonac krytycznej
analizy sposobu analizy sposobu analizy sposobu analizy sposobu
funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania

i ocenic istniejacych i ocenic istniejace i ocenic istniejace i ocenic istniejgce
rozwigzan w zakresie rozwigzania rozwigzania rozwigzania
stosowania metod w zakresie stosowania w zakresie stosowania w zakresie stosowania
organizacji metod organizacji metod organizacji metod organizacji

i zarzadzania, i zarzadzania, i zarzadzania, i zarzadzania,

EKP3 wykorzystywanych w wykorzystywanych wykorzystywanych wykorzystywanych
wybranym obszarze w wybranym obszarze w wybranym obszarze w wybranym obszarze
gospodarki. gospodarki. gospodarki. gospodarki.

Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna wartos$¢ merytoryczna warto$¢ merytoryczna
oraz sposob oraz sposob oraz sposob
przedstawienia przedstawienia przedstawienia
wynikow wynikow wynikow
przeprowadzonej przeprowadzonej przeprowadzonej
analizy. analizy. analizy.
Student nie potrafi Student potrafi ocenic Student potrafi ocenié¢ Student potrafi ocenic
ocenic¢ przydatnosci przydatnosé metod przydatnosé metod przydatnos¢ metod
metod i narzedzi i narzedzi stosowanych | inarzedzi stosowanych | inarzedzi stosowanych
stosowanych w zarzadzaniu, w zarzadzaniu, w zarzadzaniu,
w zarzadzaniu, dokonaé wtasciwego dokonaé wiasciwego dokona¢ wtasciwego
dokona¢ wtasciwego ich wyboru oraz ich wyboru oraz ich wyboru oraz
ich wyboru oraz zastosowac do zastosowac do zastosowac do
zastosowac do rozwigzania prostego rozwigzania prostego rozwigzania prostego
rozwigzania prostego problemu decyzyjnego | problemu decyzyjnego | problemu decyzyjnego
problemu decyzyjnego | o charakterze o charakterze o charakterze

EKPA4 o charakterze praktycznym praktycznym praktycznym
praktycznym z wybranego obszaru z wybranego obszaru z wybranego obszaru
z wybranego obszaru gospodarki. gospodarki. gospodarki.
gospodarki.

Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos¢ merytorycznai | wartos¢ merytorycznai | warto$¢ merytoryczna i
sposOb przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposéb przedstawienia
wynikow wynikow wynikéw
przeprowadzonej przeprowadzonej przeprowadzonej
oceny oraz stopien oceny oraz stopien oceny oraz stopien
skomplikowania skomplikowania skomplikowania
problemu decyzyjnego. | problemu decyzyjnego. | problemu decyzyjnego.
Student nie jest gotéw | Student jest gotow do Student jest gotow do Student jest gotow do
do stosowania stosowania wybranych | stosowania wybranych | stosowania wybranych
wybranych metod metod organizacji metod organizacji metod organizacji
organizacji i i zarzadzania i zarzadzania i zarzadzania
zarzadzania w celu prawidtowego w celu prawidtowego w celu prawidtowego
EKPS w celu prawidtowego identyfikowania identyfikowania identyfikowania

identyfikowania

i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu,

w szczegolnosci

i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu,

w szczegolnosci
przestrzegania zasad

i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu,

w szczegolnosci
przestrzegania zasad

i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem
zawodu,

w szczegolnosci
przestrzegania zasad
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przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladéw i kultur.

etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladow i kultur.

Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
wynikéw
przeprowadzonej
analizy.

etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladow i kultur.

Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
wynikéw
przeprowadzonej
analizy.

etyki zawodowej oraz
poszanowania
réznorodnosci
pogladdw i kultur.

Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia
wynikéw
przeprowadzonej
analizy.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminéw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 21
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentacji tresci i badan laboratoryjnych:

- tresci wyktadow w formie prezentacji,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow,

- rozwigzywanie zadan przez studentki / studentow z wykorzystaniem programow zarzadczych.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Btaszczyk W. (red.), Metody organizacji i zarzqgdzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2013

2. Sokotowska S., Krawczyk-Sottys A., Mijal A., Ptatkowska-Prokopczyk L., Szwiec P., Koncepcje organizacji i metody
zarzqdzania. Mozliwosci i ograniczenia, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016

3.  Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2015

4. Drucker P. F., Praktyka zarzgdzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005

5

6

Griffin R. W., Management, Cengage Learning, 2017
The Oxford Handbook of Management, edited by Adrian Wilkinson, Steven J. Armstrong, Michael Lounsbury, Oxford
University Press, 2017

7. Mioduszewski J. (red.), Metody organizacji i zarzqdzania, Uniwersytet
2013

8. Czasopisma naukowe i branzowe

Literatura uzupetniajaca:

Warmirnsko-Mazurski w Olsztynie, Olsztyn

1. Frenz M., Nielsen K., Walters G., Research Methods in Management, SAGE Publications, 2011
2. Latusek-Jurczak D. (red.), Zarzqgdzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadku, Wydawnictwo Poltext, 2017
3. Stoner). A. F., Freeman R. E., Gilbert jr. D. R., Kierowanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2011

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail i
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Ewa Hacia | e.hacia@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Ewa Hacia | e.hacia@pm.szczecin.pl | WI-ET
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 18 Przedmiot: Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnosé: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr:
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowy
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w al¢|ile|s|plselpp|pr| Al c¢| L e|s|p|se|pp|pr| ECTS
semestrze
15 1 15 2
Razem w czasie studiow: 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1 | Powinien posiadac wiedze z zakresu przedmiotu: geografia, wiedza o spoteczenstwie.

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu miedzynarodowych stosunkéw

gospodarczych.

1. | gospodarczych
i wymiany miedzynarodowe;.

2. | Zaprezentowanie stuchaczom podstawowych instytucji regulujgcych miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Zapoznanie studentéw z oceng miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i jej interpretacji oraz

3. | wspdtczesnych procesow i zjawisk wptywajgcych na ksztatt i charakter miedzynarodowych stosunkéw

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Student/ka powinien/na poprawnie opisa¢ polityke handlowa — pojecia z nig

EKP1 zwigzane mechanizm cta, narzedzia pozataryfowe, wolny handel, K_W03, K_W07, K_U08 K_K05
protekcjonizm.
Student/ka powinien/na poprawnie wyttumaczy¢ na czym polega

EKP2 miedzynarodowa polityka handlowa, stosunki finansowe, bilans ptatniczy K_W03, K_W07, K_U08 K_KO05
kursy walut i rynek walutowy.

EKP3 Student bedzie swiadomy zagrozen i korzysci wynikajacych z globalizacji K_WO03, K_W07, K_U08 K_KO5

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze I:

Lp.

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Powigzanie
z EKP

A| C L

SE | PP | PR

Uwagi

SEKP1.

Student potrafi zdefiniowad:
pojecia i zakresu
miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych, wolnego handlu
i protekcjonizmu.

EKP1
EKP3

SEKP2.

Student potrafi poprawnie
zdefiniowa¢ mechanizmu kartelu
miedzynarodowego, bilansu
ptatniczego, kursu walut i rynku
walutowego, miedzynarodowego

systemu walutowego.

EKP2
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Student potrafi poprawnie
wyjasni¢ pojecia: liberalizacji
handlu miedzynarodowego,
miedzynarodowych stosunkow
finansowych, mechanizmoéw
dostosowawczych,
miedzynarodowego systemu
walut, globalizacji
miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych.

SEKP3.

EKP3 X

Student poprawnie powinien
opisac polityke handlowa — jej
pojecia i mechanizm cta,
narzedzia pozataryfowe.

SEKP4.

EKP1
EKP3

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie . ar Liczba
. Realizowane tresci .
zajec z SEKP godzin

Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1 Wspotczesna gospodarka Swiatowa - istota i struktura
SEKP1 - - " . . .
SEKPA Korzysci z handlu w Swietle teorii wymiany miedzynarodowe;j
SEKP3 Zagraniczna i miedzynarodowa polityka handlowa. Instrumenty polityki

A SEKP4 handlowej 15
SEKP2 Kurs walutowy i miedzynarodowy rynek walutowy
zgigg Miedzynarodowe systemy walutowe
SEKP2 Bilans ptatniczy i problem jego rownowagi

Razem w semestrze: 15

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenia w formie pisemnej. Ocena aktywnosci podczas zaje¢ audytoryjnych
oceny:
Student nie potrafi: Student potrafi: Student potrafi: Student potrafi
zdefiniowac pojeé zdefiniowac wybrane zdefiniowac analizowac polityke
EKP1 zwigzanych z polityka pojecia zwigzanych z najwazniejsze pojecia handlowg na
handlowa. politykg handlowa. zwigzanych z polityka wybranym przyktadzie.
handlowa.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zdefiniowac i oméwic zdefiniowac i oméwic zdefiniowac i oméwic omowic na przyktadzie
mechanizmu kartelu wybrane elementy najwazniejsze mechanizm kartelu
miedzynarodowego, mechanizmu kartelu elementy kartelu miedzynarodowego,
EKP2 kursu walut i rynku miedzynarodowego, miedzynarodowego, kursu walut i rynku
walutowego, kursu walut i rynku kursu walut i rynku walutowego,
miedzynarodowego walutowego, walutowego, miedzynarodowego
systemu walutowego. miedzynarodowego miedzynarodowego systemu walutowego.
systemu walutowego. systemu walutowego.
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student potrafi
podstawowej wiedzy podstawowg wiedze rozszerzong wiedze przedstawic¢ na
z zakresu zagrozen i z zakresu zagrozen i z zakresu zagrozen przyktadzie zagrozenia
EKP3 korzysci wynikajacych korzysci wynikajacych i korzysci wynikajacych | ikorzysci wynikajace
z globalizacji z globalizacji z globalizacji z globalizacji
miedzynarodowych miedzynarodowych miedzynarodowych miedzynarodowych
stosunkow stosunkow stosunkow stosunkow
gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

Forma aktywnosci | Szacunkowa liczba godzin Punkty

94



na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 15
Praca wtasna studenta 30 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

wykfad aktywizujgca forma wyktadu/ dyskusja dydaktyczna

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Budnikowski A., Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2004
2. Ozlewicz E., Michatowski T. (red.), Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa, 2013
3. SwierkockiJ., Zarys ekonomii miedzynarodowej, PWE, Warszawa, 2011

Literatura uzupetniajaca:

1. Godrniewicz G., ,Siemigtkowski P., Wprowadzenie do miedzynarodowych przeptywdw kapitatu, TNOiK, Torun 2013
2. Krugman P.R., Obstfeld M., Miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Teoria i praktyka, PIWN, Warszawa 2007

Odpowiedzialni za przedmiot:

. - . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail E p—
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Kinga Kijewska | k.kijewska@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Kinga Kijewska | k.kijewska@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.

95


https://www.gandalf.com.pl/os/budnikowski-adam/
https://www.gandalf.com.pl/w/pwe-polskie-wydawnictwo-ekonomiczne/

Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 19 Przedmiot: Zarzadzanie kadrami
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I Semestr: v
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|eL|s|P|sE|[PP|PR|A|C| L [EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
\% 15 112 15 | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Podstawowe informacje z zakresu organizacji i zarzadzania.
Kompetencje w zakresie myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i zorganizowany.
Cele przedmiotu:
1. Nabycie przez studenta wiedzy z zakresu realizacji poszczegdlnych funkcji zarzagdzania kadrami.
) Nabycie przez studentéw umiejetnosci zwigzanych z planowaniem, rekrutowaniem i zatrudnianiem,
) motywowaniem, ocenianiem i rozwojem pracownikéw.
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 ZnaJor'r.ms.c kluczowych zagadnle’n z ,z§kresu roI|. lidera w funl.<c10!1.owan!u K W11, K_K04
przedsiebiorstw ,w tym w szczegdlnosci zarzagdzania kadrami, realizacji zadan
Znajomos¢ podstawowych norm i zasad etycznych oraz aspektéw spotecznej
EKP2 s o . . K_W12
odpowiedzialnosci biznesu w zarzadzaniu kadrami -
Uwzgledniaé zasady zarzgdzania w réznych formach aktywnosci zawodowej, w
EKP3 . K_UO06,
tym zarzadzania personelem -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze IV:
. . Powi i p .
Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia ov;nEq;znle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Charakterystyka fun.kql EKP1 « «
zarzadzania kadrami
SEKP2. Opracowanhle strategii EKP1 « «
personalnej
SEKP3. Znajomosc podstawowyc.h aktow . EKP1, « «
prawnych dot. zarzgdzania kadrami EKP2
Znajomos¢ podstawowych narzedzi EKP1,
EKPA4. . "
S procesu rekrutacji i elekcji EKP3 X X
SEKPS. Umiejetnosc do.kc?nanla okresowej EKP1, « «
oceny pracownikow EKP3
Znajomos$¢ pojecia i umiejetnosc
SEKPG. zastt?s?wanla strateg@znej karty EKP1, X X
wynikéw w zarzadzaniu EKP3
personelem
Umiejetnosc¢ zaplanowania
. EKP1,
SEKP7. | zintegrowanego procesu EKP3 X X
szkoleniowego
Znajomos¢ programow
SEKPS8. | wspierajacych bezpieczeristwo EKP2 X X
pracy
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Umiejetnos¢ czytania sprawozdan
SEKP9. | finansowych w aspekcie EKP1, X
. . EKP3
zarzadzania kadrami
SEKP10. Oprécowanie za’(oier'l kodeksu EKP2 « «
etyki zawodowej
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Zarzadzanie kadrami jako element zarzadzania przedsiebiorstwem
SEKP2 Strategia personalna a strategia przedsiebiorstwa
SEKP1 Podstawowe funkcje zarzadzania kadrami
SEKP3 Podstawowe akty prawne dotyczace zarzgdzania kadrami
SEKP3, . .
Regulacje i procedury z zakresu zarzgdzania personelem
SEKP4
SEKP10 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w zarzgdzaniu personelem
A iilf(ii Struktury organizacyjne przedsiebiorstwa 15
SEKP7 Planowanie zatrudnienia
iEEKKPPtS’ Systemy motywacyjne w zarzadzaniu kadrami
SEKP5 Ocena okresowa w systemie zarzadzania kadrami
SEKP3,
SEKPS8, Rola zwigzkéw zawodowych w zarzadzaniu kadrami
SEKP10
Razem: 15
SEKP1 Analiza podstawowych pojec z zakresu zarzadzania kadrami
SEKP2 Opracowanie strategii personalnej
SEKP3 Organizowanie dziatu personalnego
SEKP4 Analiza narzedzi rekrutacji i selekcji pracownikow
SEKP1 Analiza systemu adaptacji zawodowej pracownika
SEKP1
SEKP2 Wartosciowanie pracy
SEKP6
SEKP5 Analiza systemu okresowych ocen pracownikéw
SEKP6 Strategiczna karta wynikéw w zarzgdzaniu personelem
SEKP7 Pojecie zintegrowanego procesu szkoleniowego
SEKP8 Programy wspierajgce bezpieczenstwo pracy
¢ ziigg Zarzadzanie kadrami w procesie fuzji i przejeé 30
SEKP1
SEKP3 Specyfika zarzadzania kadrami w warunkach polskich
SEKP10
SEKPL Kluczowe kompetencje pracownicze
SEKP10
SEKP1
SEKP2 Optymalizacja zatrudnienia
SEKP3
SEKP9 Koszty wynagrodzen w sprawozdaniu finansowym
SEKP1
SEKP2 Rola lidera w zarzadzaniu personelem
SEKP10
SEKP4 Analiza mozliwych form zatrudnienia, aktywnosci zawodowej
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

| Oceny |
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Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny
oceny:
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci znajomosc kluczowych | znajomosc kluczowych | znajomos¢ kluczowych
kluczowych zagadnien z | zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu
zakresu roli lidera w roli lideraw roli lideraw roli lideraw
funkcjonowaniu funkcjonowaniu funkcjonowaniu funkcjonowaniu
przedsiebiorstw ,w tym | przedsiebiorstw ,w przedsiebiorstw ,w przedsiebiorstw ,w tym
w szczegolnosci tym w szczegdlnosci tym w szczegdlnosci w szczegolnosci
EKP1 . . . . . . . .
zarzadzania kadrami, zarzadzania kadrami, zarzadzania kadrami, zarzadzania kadrami,
realizacji zadan realizacji zadan. realizacji zadan. realizacji zadan.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna wartos$¢ merytoryczna wartos$¢ merytoryczna
oraz sposob oraz sposob oraz sposob
przedstawienia przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy.
wiedzy.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci znajomosc¢ znajomosc¢ znajomosc¢
podstawowych norm podstawowych norm podstawowych norm podstawowych norm
i zasad etycznych oraz i zasad etycznych oraz i zasad etycznych oraz i zasad etycznych oraz
aspektéw spotecznej aspektdw spotecznej aspektdéw spotecznej aspektdéw spotecznej
EKP2 odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci
biznesu w zarzadzaniu biznesu w zarzgdzaniu biznesu w zarzgdzaniu biznesu w zarzgdzaniu
kadrami kadrami. Ocenie kadrami. Ocenie kadrami. Ocenie
podlega wartosé podlega wartosé podlega wartosé
merytoryczna oraz merytoryczna oraz merytoryczna oraz
sposdb przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposdb przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci znajomos¢ zasad znajomos¢ zasad znajomos¢ zasad
zasad zarzadzania w zarzadzania w réznych | zarzadzania w réznych | zarzadzania w réznych
réznych formach formach aktywnosci formach aktywnosci formach aktywnosci
aktywnosci zawodowej, | zawodowej, w tym zawodowej, w tym zawodowej, w tym
EKP3 w tym zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
personelem personelem. Ocenie personelem. Ocenie personelem. Ocenie
podlega wartosé podlega wartos¢ podlega wartos¢
merytoryczna oraz merytoryczna oraz merytoryczna oraz
sposob przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposéb przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a4
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
- tresci zaje¢ éwiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Projekty/wzory
dokumentdéw, studia
przypadkdéw

praca w zespotach/ analiza przypadkéw/prezentacje
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Literatura:

Literatura podstawowa:

kompetencji, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

1. Amstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.
2. Padzik K., Ocena pracownikow. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikéw w nowym ujeciu klasycznego modelu

3. Nowak M., Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Krakow 2008
4. Stewart Th., Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999.

Literatura uzupetniajaca:

2015

2009.

1. Rzempata J., Pietkos M., Lesniowski T., Zarzqdzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw

2. Phillips P., Phillips J, Stone R., Burkett H., Zwrot z inwestycji w szkolenia i rozwéj pracownikéw, Wolters Kluwer, Krakow

Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail ARG
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 20 Przedmiot: Metody badan rynkowych

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiéw: | Stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotéow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alelulels|p|selpp|Pr| Al c¢| L |e|s|p]|se|pr|rr| ECT®
semestrze
1l 15 1)1 1 15 | 15 15 3
Razem w czasie studiow: 15 | 15 15 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu marketingu, mikroekonomii i statystyki

Cele przedmiotu:

1.

Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze dotyczgcg znajomosci mechanizmu funkcjonowania rynku

i analizowania rynku

2.

Umiejetnos¢ samodzielnego zbudowania i wykorzystania narzedzia do badania rynku

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomosc¢ podstawowych metod, technik i narzedzi stosowanych w badaniach K_WO8,
rynkowych
Umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania badan rynkowych, poprzez
EKP2 wiasciwe dobranie metod i narzedzi oraz umiejetno$¢ interpretacji | K_U10, K_U15
otrzymanych wynikdw
EKP3 Umiejetnosc¢ kreatywnego i przedsiebiorczego myslenia i dziatania K_K06
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze 1l
Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia Pov;nEq;'z;nle A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomosc roznych metod i
technik stosowanych w
SEKP1. | badaniach rynkowych i EKP1 X X X
rozumienie ich znaczenie dla
zarzadzania
Umiejetnos¢ wykorzystywania
SEKP2. | réznych zrédet danych do EKP2,EKP3 X X
przeprowadzania badan rynkowych
Umiejetnos¢ planowania
SEKP3. | iprzeprowadzania badan EKP2 X X X
rynkowych
Umiejetnosc interpretacji,
prezentacja a nastepnie wskazania
SEKP4. | mozliwych sposobdw EKP2 X X X
wykorzystania wynikéw badan
rynkowych
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
A SEKP1 Istota rynku i mechanizmu rynkowego. Rynek jako przedmiot analizy 15
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SEKP1 Istota i znaczenie badan rynkowych
SEKP1 Metody ilosciowe i jakosciowe badan rynkowych
SEKP1 Techniki badan rynkowych
Ssiiig’ Zasady i etapy badan rynkowych
SEKP2 Zrédta danych
SEKP4 Interpretacja wynikdw badan rynkowych
SEKP1 Analiza conjoint w ocenie preferencji konsumentéw
SEKP4 Prognozowanie zjawisk rynkowych
Razem: 15
SEKP2 Analiza réznych zrédet informacji rynkowych
SEKP3 Dobor préoby
SEKP3 Okreslanie potrzeb przedsiebiorstwa odnosnie badan rynkowych
Studia przypadkoéw: wyniki badan rynkowych prowadzonych przez rézne
¢ SEKP1 przedsiebiorstwa 15
SEKP4 Statystyczna analiza zjawisk rynkowych
SEKP4 Cwiczenia nad interpretacjg wynikéw przyktadowych badar rynkowych
SEKP4 llosciowe opracowanie wynikow badan i sposoby ich prezentacji
Razem: 15
ZEEKKZ;’ Budowanie kwestionariusza ankietowego
SEKP3 Sporzadzenie planu badan: plan opisowy i harmonogram
p ‘Ziiig’ Sondazowe bezposrednie badanie rynku 15
SEKP4 Statystyczna analiza zaobserwowanych zjawisk rynkowych
SEKP4 Interpretacja wynikdw badan i sporzadzenie raportu
SEKPA Prezentacja przebiegu badan oraz wynikéw wraz ze sporzgdzeniem prognozy zmiany
obserwowanych zjawisk rynkowych w przysztosci
Razem: 15
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie wyktadow na podstawie testu pisemnego, zaliczenie ¢wiczen na podstawie pracY na
oceny: zajeciach, zajecia projektowe: zbudowanie narzedzia badawczego i przeprowadzenie badan
pilotazowych na zadany temat oraz prezentacja otrzymanych wynikéw
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy 61-80% wiedzy 61-80% wiedzy
dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci | dotyczacej znajomosci
EKP1 podstawowych metod, | podstawowych metod, | podstawowych metod, | podstawowych metod,
technik i narzedzi technik i narzedzi technik i narzedzi technik i narzedzi
stosowanych w stosowanych w stosowanych w stosowanych w
badaniach rynkowych badaniach rynkowych badaniach rynkowych badaniach rynkowych
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ Umiejetnos¢ Umiejetnos¢
planowania i planowania i planowania i samodzielnego
przeprowadzania przeprowadzania przeprowadzania planowania i
badan rynkowych, badan rynkowych, badan rynkowych, przeprowadzania
poprzez wtasciwe poprzez dobranie poprzez dobranie badan rynkowych,
EKP2 dobranie metod i metod i narzedzi z metod i narzedzi oraz poprzez dobranie
narzedzi oraz pomoca hauczyciela umiejetnos¢ metod i narzedzi oraz
umiejetnosci oraz umiejetnosé interpretacji umiejetnos¢
interpretacji interpretacji otrzymanych wynikéw | interpretacji
otrzymanych wynikéw | otrzymanych wynikéw | badan z pomoca otrzymanych wynikéw
badan z pomoca nauczyciela badan
nauczyciela
Catkowity brak Z pomocg nauczyciela Samodzielnie Samodzielnie
umiejetnosci przejawia kreatywne i proponuje proponuje
EKP3 kreatywnego i przedsiebiorcze rozwigzania, ktére sg rozwigzania, ktére sg
przedsiebiorczego myslenia i dziatania najlepsze najlepsze

myslenia i dziatania

w danej sytuacji dla

w danej sytuacji dla
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przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa

i moga przynies¢ i moga przynies¢
korzysci w przysztosci korzysci w przysztosci
Potrafi do nich
przekonac inne osoby
oraz przedstawi¢ im
plan postepowania

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminéw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 21
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer z pakietem Office i rzutnik do prezentacji audiowizualnej

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Poptawski W., Skawinska E. (red.), Badania marketingowe w zarzgdzaniu organizacjq, PWE, Warszawa 2012

2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE, Warszawa 2011

3. Kedzior Z. (red.), Badania rynku, PWE, Warszawa 2005

Literatura uzupetniajaca:

1.  Mruk H. (red.), Analiza rynku, PQWE, Warszawa 2003

2. A.E.Beall, Strategic Market Research: A Guide to Conducting Research that Drives Businesses, Bloomington New York,
2010

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . o . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail R e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Aleksandra tapko | a.lapko@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
drinz. Aleksandra tapko | a.lapko@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.

102



Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 21 Przedmiot: Zarzadzanie organizacjami ustfugowymi
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotéow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|ec|s|Pp|sE|Pp|PR| A | C¢| L [EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
1] 15 1|2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na przygotowanie i zaprezentowanie opracowania
wybranego problemu z wykorzystaniem poprawnego stownictwa menadzerskiego.
2. Znajomosc¢ ogolnych zagadnien z zakresu organizacji i zarzgdzania oraz podstaw prawa.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajgcych przysztemu absolwentowi na
rozwigzywanie praktycznych probleméw w zakresie zarzadzania organizacjami ustugowymi

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1

Student zna i rozumie wybrane zagadnienia szczegétowe z zakresu organizacji
i zarzadzania wystepujace w organizacjach ustugowych.

K_W03

EKP2

Student zna i rozumie podstawowe normy i reguty prawne, organizacyjne
i finansowe dotyczace funkcjonowania organizacji ustugowych o réznych
strukturach i formach organizacyjno-prawnych.

K_Wo07

EKP3

Student potrafi przygotowac w jezyku polskim i jezyku obcym wtasciwym dla
obszaru nauk o zarzadzaniu dobrze udokumentowane opracowanie
problemdéw zarzadzania organizacjami ustugowymi oraz jest gotéw do
przejmowania roli lidera, wskazywania priorytetéw stuzgcych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania.

K_U02, K_K04

EKP4

Student potrafi przygotowywac i prezentowac wystgpienie ustne oraz prace
pisemne dotyczace wybranych problemoéw zarzadzania organizacjami
ustugowymi w jezyku polskim i jezykach obcych wtasciwych dla obszaru nauk
0 zarzadzaniu z wykorzystaniem poprawnego stownictwa menadzerskiego.

K_U16

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze II:

wybranej branzy

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;né;;:me A| € L E S P | SE| PP | PR | Uwagi

Zna podstawowe pojecia z

SEKP1. | zakresu zarzadzania EKP1 X
organizacjami ustugowymi
Posiada wiedze dotyczacg podstaw

sekp2. | Prawnychifinansowych EKP2 X
funkcjonowania organizacji
ustugowych
Posiada wiedze i potrafi jg
zastosowac w celu opracowania EKP1

SEKP3. | koncepciji strategii zarzadzania EKP2 X X
przedsiebiorstwem ustugowym EKP3
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Posiada wiedze i potrafi ja
wykorzysta¢ do przygotowania EKP1
sekpa. | ! zaprezentowania wystgpienia EKP2 « «
dotyczacego wybranych
. . EKP4
probleméw zarzadzania
organizacjami ustugowymi
Potrafi zaprojektowac system EKP1
SEKPS. realizacji l?s’ruJ ' EKP2 X
)1 usiug EKP3
Posiada wiedze i potrafi jg EKP1
SEKPG. zastosowaF do ocgny §ystgmow EKP2 « «
zarzadzania relacjami z klientem
L . EKP3
w przedsiebiorstwie ustugowym
Potrafi zastosowaé metody
SEKP7. | przewidywania zapotrzebowania EKP3 X
na ustugi
Potrafi sporzgdza¢ budzety
SEKP8. | operacyjne w przedsiebiorstwie EKP3 X
ustugowym
SEKPY Posiada wiedze w zakresie nowych EKP1 «
" | technologii w zarzadzaniu ustugami EKP2
SEKP10. Posiada ogplnq W|§dze na temat EKP1 «
ustug publicznych i spotecznych
Zna kierunki rozwoju metod
SEKP11.| zarzadzania w organizacjach EKP1 X
ustugowych

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1. Ustugi w teorii ekonomii i naukach o zarzadzaniu
SEKP1. Specyfika organizacji ustugowej
SEKP2. Podstawy prawne funkcjonowania organizacji ustugowych
SEKP2. Aspekty finansowe funkcjonowania organizacji ustugowych
SEKP1. . L . . S
SEKP2. Organizacja przedsiebiorstwa ustugowego i przestrzeni realizacji ustug
SEKP3. Strategie zarzadzania przedsiebiorstwem ustugowym 15
A SEKP3. Problemy zarzgdzania ustugami wystepujace w wybranych branzach
SEKP4. Wybrane aspekty wspdtczesnego zarzgdzania organizacjami ustugowymi
SEKP6. Zarzadzanie relacjami z klientem w przedsiebiorstwie ustugowym
SEKP9. Nowe technologie w zarzadzaniu ustugami (e-ustugi)
SEKP10. Ustugi publiczne i spoteczne
SEKP11. Kierunki rozwoju metod zarzgdzania w organizacjach ustugowych
Razem: 15
SEKP7. Metody przewidywania zapotrzebowania na ustugi
SEKPS. Budzety operacyjne w przedsiebiorstwie ustugowym
SEKPS5. Projektowanie systemu realizacji ustug
Analiza strategii zarzadzania przedsiebiorstwami ustugowymi wybranych branzy.
. SEKP3. . 30
C Studium przypadku
SEKP3. Koncepcja strategii zarzadzania przedsiebiorstwem ustugowym
SEKP6. System zarzadzania relacjami z klientem w przedsiebiorstwie ustugowym
SEKPA4. Zarzadzanie ceng w przedsiebiorstwie ustugowym
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 | 35-4 45-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny
oceny:
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Student posiada mniej
niz 50% znajomosci
wybranych zagadnien

Student posiada
co najmniej 50%
znajomosci wybranych

Student posiada
co najmniej 70%
znajomosci wybranych

Student posiada
co najmniej 85%
znajomosci wybranych

szczegotowych zagadnien zagadnien zagadnien
EKP1 z zakresu organizacji szczegbtowych szczegdtowych szczegdtowych
i zarzadzania z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji
wystepujacych i zarzadzania i zarzadzania i zarzadzania
w organizacjach wystepujacych wystepujacych wystepujacych
ustugowych. w organizacjach w organizacjach w organizacjach
ustugowych. ustugowych. ustugowych.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci co najmniej 50% co najmniej 70% co najmniej 85%
podstawowych norm znajomosci znajomosci znajomosci
i regut prawnych, podstawowych norm podstawowych norm podstawowych norm
organizacyjnych i regut prawnych, i regut prawnych, i regut prawnych,
i finansowych organizacyjnych organizacyjnych organizacyjnych
dotyczacych i finansowych i finansowych i finansowych
EKP2 . .
funkcjonowania dotyczacych dotyczacych dotyczacych
organizacji ustugowych | funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
o roznych strukturach organizacji ustugowych | organizacji ustugowych | organizacji ustugowych
i formach o réznych strukturach o roznych strukturach o roznych strukturach
organizacyjno- i formach i formach i formach
prawnych. organizacyjno- organizacyjno- organizacyjno-
prawnych. prawnych. prawnych.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowac w jezyku przygotowac w jezyku przygotowad w jezyku przygotowad w jezyku
polskim i jezyku obcym | polskim i jezyku obcym | polskim i jezyku obcym | polskim i jezyku obcym
witasciwym dla obszaru | wtasciwym dla obszaru | wtasciwym dla obszaru | witasciwym dla obszaru
nauk o zarzadzaniu nauk o zarzadzaniu nauk o zarzadzaniu nauk o zarzadzaniu
dobrze dobrze dobrze dobrze
udokumentowanego udokumentowane udokumentowane udokumentowane
opracowania opracowanie opracowanie opracowanie
EKP3 probleméw probleméw probleméw probleméw
zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
organizacjami organizacjami organizacjami organizacjami
ustugowymi. ustugowymi. ustugowymi. ustugowymi.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna warto$¢ merytoryczna warto$¢ merytoryczna
przygotowanego przygotowanego przygotowanego
opracowania. opracowania. opracowania.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowywac przygotowywac przygotowywac przygotowywac
i prezentowac i prezentowac i prezentowac i prezentowac
wystgpienie ustne wystgpienie ustne wystgpienie ustne wystgpienie ustne
dotyczace wybranych dotyczace wybranych dotyczace wybranych dotyczace wybranych
probleméw probleméw probleméw probleméw
zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
organizacjami organizacjami organizacjami organizacjami
ustugowymi w jezyku ustugowymi w jezyku ustugowymi w jezyku ustugowymi w jezyku
polskim i jezykach polskim i jezykach polskim i jezykach polskim i jezykach
EKP4 obcych wtasciwych dla obcych wtasciwych dla | obcych wtasciwych dla | obcych wtasciwych dla

obszaru nauk

o0 zarzadzaniu

z wykorzystaniem
poprawnego
stownictwa
menadzerskiego.

obszaru nauk

0 zarzadzaniu

z wykorzystaniem
poprawnego
stownictwa
menadzerskiego.

Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna i
sposdb przedstawienia
oraz stopien

obszaru nauk

0 zarzadzaniu

z wykorzystaniem
poprawnego
stownictwa
menadzerskiego.

Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna i
sposéb przedstawienia
oraz stopien

obszaru nauk

0 zarzadzaniu

z wykorzystaniem
poprawnego
stownictwa
menadzerskiego.

Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna i
sposéb przedstawienia
oraz stopien
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opanowania opanowania opanowania
stownictwa stfownictwa stfownictwa
menadzerskiego. menadzerskiego. menadzerskiego.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminéw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci R . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Sprzet stuzacy do prezentacji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadéw w formie prezentacji,
i audiowizualny - tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Shinkins S., Hollins B., Zarzgdzanie ustugami. Projektowanie i wdrazanie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2013

2. Rogozinski K. i zespdt, Zarzgdzanie ustugami, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2017

3.  Filipiak B., Panasiuka A. (red.), Przedsiebiorstwo ustugowe. Zarzqdzanie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2008

4. Managing Service Operations, Design and Implementation: Business, Management, CTl Reviews, Cram101 Textbook
Reviews, 2016

5. Managing Services: Challenges and Innovation, edited by Haynes K., Grugulis I., Oxford University Press, 2014

Literatura uzupetniajaca:

1. Wspdtczesna ekonomika ustug, praca zbiorowa pod redakcja Flejterskiego S., Panasiuka A., Perenca J., Rosy G.,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012

2. Gotembska W., Bentyn Z., Gotembski M., Logistyka ustug, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017

3. Pajak E., Klimkiewicz M., Kosieradzka A., Zarzgdzanie produkcjq i ustugami, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2014

Odpowiedzialni za przedmiot:

Stopieri/tytut, imig, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail di{?idarl‘((t,;::t:a
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Ewa Hacia e.hacia@pm.szczecin.pl w
WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Ewa Hacia e.hacia@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 22 Przedmiot: System logistyczny przedsiebiorstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: IIIII Semestr: :u
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alelu]e|s|p|selpr|pr| a | ¢| L |ec|s|p|se|pr|pr| ECT®
semestrze
11l 15 11112 15 {15 | 30 6
\% 15 1)1 15E | 15 3
Razem w czasie studiow: 30 (30| 30 9

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Wiedza i umiejetnosci z zakresu matematyki, podstaw zarzadzania oraz podstaw marketingu

Cele przedmiotu:

Przedstawienie zasad funkcjonowania systemu logistycznego w przedsiebiorstwie. Rozwiniecie umiejetnosci

podejmowania decyzji menadzerskich z zakresu zarzadzania procesami zaopatrzenia i dystrybucji oraz

rozwigzywania zadan rachunkowych z obszaru zarzgdzania logistycznego w przedsiebiorstwie

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

réznych warunkéw
funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Poznac pojecia, modele i aktualne trendy z obszaru zarzadzania przeptywem
EKP1 surowcdw oraz wyrobdw gotowych, a takze infrastruktury magazynowej oraz K_W02, K_U02
funkcjonowania gospodarki magazynowej.
EKP2 Podejmowac decyzje menadzerskie zwigzane z realizacjg procesow K_W09, K_U10, K_U12,
logistycznych w przedsiebiorstwie K_U01, K_U16
EKP3 Oblicza¢ ‘zad‘anla rz?\chunkowe zwigzane z zarzadzaniem logistyka K_U12, KU16
w przedsiebiorstwie -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze lil:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Povzvng;la)me A| ¢ L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
Charakteryzowac podstawowe
SEKP1. podsystemy logistyczne EKP1 X
w przedsiebiorstwie
Definiowac pojecia zwigzane
SEKP2. z zarzgdzaniem logistycznym EKP1 X X
w przedsiebiorstwie.
SEKP3. Opl.syw:?1c biezace trendy rozwoju EKP1 X
logistyki
SEKP4. Stosowac analize ABC oraz XYZ. EKP3 X
Wykorzystywac zasady
SEKPS5. zarzadzania gospodarka EKP1, EKP3 X X
magazynowa
SEKPS. OmaW|ac. metody sterowania EKP1 x | x
zapasami.
Podejmowac decyzje w zakresie
wyboru optymalnego modelu
SEKP7. ksztattowania zapaséw dla EKP3 X X X
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SEKPS.

Podejmowac decyzje
menadzerskie zwigzane EKP2 X X
z wyborem dostawcéw.

SEKP9.

Wykorzystuje analize
wskaznikowa w procesie X X
zarzadzania logistycznego

EKP2
EKP3

SEKP10.

Znaé rodzaje magazynow oraz
elementy ich konstrukcji

i wyposazenia umozliwiajace
przechowywanie zapaséw EKP3 X
o réznych witasciwosciach
fizyko-chemicznych i
podatnosciach

SEKP11.

Podejmowac decyzje zwigzane
z budowa kanatéw dystrybucji

EKP2 X X

SEKP12.

klienta

Znad zasady dotyczace
ustalania optymalnego
poziomu logistycznej obstugi

EKP2 X X

SEKP13.

Wykonywac zadania
rachunkowe wspomagajace
podejmowanie optymalnych
decyzji zwigzanych

z systemem logistycznym
przedsiebiorstwa

EKP3 X X

Tresci programowe:

modelowania procesow logistycznych

Forma Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Podsystemy logistyczne w przedsiebiorstwie
SEKP3
SEKP4 Organizacja efektywnego przeptywu surowcow oraz wyrobow gotowych
SEKP1 Podstawowe zadania logistyki zaopatrzenia w przedsiebiorstwie
SEKP8 Zarzgdzanie procesem zakupu 15
A
SEKPE Systemy zarzadzania zapasami
SEKP7
SEKP10 Rodzaje magazynow i ich rola w systemie logistycznym przedsiebiorstwa
SEKP5 Modele sterowania zapasami w magazynie. Gospodarka magazynowa
SEKP10 Charakterystyka technicznych elementéw wyposazenia magazynéw
Razem: 15
SEKP7 Uwarunkovyania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki
zaopatrzenia
SEKP13 Analiza MOB i Ekonomiczna Wielko$¢ Zaméwienia (EOQ — Economic Order
Quantity).
SEKP8 Wybér zrédet zaopatrzenia
SEKP5 . .
SEKP6 Gospodarka magazynowa i zarzagdzanie magazynem
SEKP7 Zadania rachunkowe dotyczace formowania jednostek tadunkowych i
¢ SEKP13 wykorzystania powierzchni magazynowe;j 15
Uwarunkowania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki
SEKP13 "
dystrybucji
SEKP11 L . . T . .
SEKP12 Praca nad studiami p.rzy'padkow dotyczacymi organizacji logistyki dystrybucji
SEKP13 w wybranych przedsiebiorstwach
SEKP11 Opracowanie planu dystrybucji wybranego produktu
SEKP9 Analiza wskaznikowa procesow logistycznych
Razem: 15
L SEPK2 Wykorzystanie srodowiska obliczen inzynierskich Matlab / Simulink do 30
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EEEE; Uktady logiczne
SEKPS Metody projektowania cyfrowych uktadéw sterowania
SEKP11
EEEIZ; Uktady kombinacyjne
SSEEKKPP172 Uktady sterowania i regulacji
SEKP11 Badanie stabilnosci uktadow w procesach logistycznych
SEKP13 Programowanie uktadéw stosowanych w logistyce
Razem: 30
Razem w semestrze: 60
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie zajec audytoryjnych w formie testu, ocena aktywnosci studentéw na zajeciach, pisemne
oceny: sprawozdania z realizowanych zadan
Brak podstawowej Definiuje podstawowe | Omawia pojecia Ma pogtebiong wiedze
wiedzy z zakresu pojecia zwigzane zwigzane z systemem na temat zadan,
funkcjonowania z zarzadzaniem logistycznym znaczenia oraz
EKP1 . systemem w przedsiebiorstwie. aktualnych trenddw z
systemu logistycznego . X
o logistycznym w obszaru systeméw
przedsigbiorstwa przedsiebiorstwie. logistycznych
w przedsiebiorstwie.
Brak zaangazowania Zna zasady i modele Proponuje czastkowe Podejmuje decyzje
i umiejetnosci podczas | konieczne do rozwigzania menedzerskie
rozwiazywania podejmowania decyzji problemdw, proponuje | dotyczace zarzadzania
, z zakresu zarzadzania niepetng analize logistyka na podstawie
probleméw z zakresu A L L
EKP2 . logistyka w badanego zagadnienia. | dokonanych obliczen
zarzadzania przedsiebiorstwie. dla zadanych
zaopatrzeniem warunkéw. Uzasadnia
i dystrybucjg proponowane
w przedsiebiorstwie. rozwigzania.
Nie potrafi zastosowac¢ | Rozwigzuje tylko Przeprowadza Oblicza i interpretuje
poznanych zasad niektore z zadan obliczenia niezbedne wyniki
i wzoréw do opartych na do podejmowania przeprowadzonych
rozwigzywania zadan przedstawionych decyzji z obszaru kalkulacji, niezbednych
rachunkowych. wzorach i modelach. systemdw do podejmowania
logistycznych w decyzji z obszaru
EKP3 przedsiebiorstwie. systemow
logistycznych w
przedsiebiorstwie.
Prawidtowo
przygotowuje
sprawozdania
z realizowanych zadan.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60
Praca wtasna studenta 85 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 150
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Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze IV:

Lp. Szczeg6towe efekty ksztatcenia Potn;z:nle A L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
Charakteryzowac podstawowe
SEKP1. | podsystemy logistyczne EKP1 X
w przedsiebiorstwie
Definiowac pojecia zwigzane
SEKP2. | z zarzadzaniem logistycznym EKP1 X
w przedsiebiorstwie.
SEKP3. Opi_syw.aé biezace trendy rozwoju EKP1 X
logistyki
Wykorzystuje analize
SEKP4. | wskaZznikowg w procesie EKP2 X
. . EKP3
zarzadzania logistycznego
Podejmowac decyzje zwigzane
SEKPS. z budowg kanatéw dystrybucji EKP2 X
Znad zasady dotyczace ustalania
SEKP6. | optymalnego poziomu EKP2 X
logistycznej obstugi klienta
Wykonywac¢ zadania rachunkowe
wspomagajace podejmowanie
SEKP7. | optymalnych decyzji zwigzanych EKP3
z systemem logistycznym
przedsiebiorstwa
Tresci programowe:
Forma Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe zadania logistyki dystrybucji w przedsiebiorstwie
EEEE; Budowa kanatéw dystrybucji i relacje w nich zachodzace
SEKP5 Ksztattowanie cen w kanatach dystrybucji
SEKP6 Logistyczna obstuga klientdw- istota i znaczenie 15
A SEKP6 Metody oceny poziomu Logistycznej obstugi klienta
SEKP4 Ocena efektywnosci systemu logistycznego w przedsiebiorstwie
SEKP3 Zastosowanie  nowoczesnych  technologii w  systemach logistycznych
przedsiebiorstw
Razem: 15
SEKP7 Uwarunkowania podejmowania decyzji menadzerskich z obszaru logistyki
dystrybucji
SEKP5 L . . I . .
SEKPG Praca nad studiami przypadkow dotyczgcymi organizacji logistyki dystrybucji 1s
¢ SEKP7 w wybranych przedsiebiorstwach
SEKP6 Opracowanie planu dystrybucji wybranego produktu
SEKP4 Analiza wskaznikowa procesow logistycznych
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie i egzamin pisemny lub ustny, ocena za prace na zajeciach, ocena aktywnosci studentéw na
oceny: zajeciach; pisemne sprawozdania z realizowanych zadan
Brak podstawowej Definiuje podstawowe | Omawia pojecia Ma pogtebiong wiedze
wiedzy z zakresu pojecia zwigzane zwigzane z systemem na temat zadan,
funkcjonowania z zarzadzaniem logistycznym znaczenia oraz
EKP1 . systemem w przedsiebiorstwie. aktualnych trenddéw
systemu logistycznego . ,
o logistycznym w z obszaru systemoéw
przedsigbiorstwa przedsiebiorstwie. logistycznych
\w przedsiebiorstwie.
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Brak zaangazowania Zna zasady i modele
konieczne do
podejmowania decyzji

z zakresu zarzadzania

Proponuje czgstkowe
rozwigzania
problemdw, proponuje
niepetng analize

Podejmuje decyzje
menedzerskie
dotyczace zarzadzania
logistyka na podstawie

i umiejetnosci podczas
rozwigzywania
probleméw z zakresu

EKP2 . logistyka badanego zagadnienia. | dokonanych obliczen
zarzadzanla- w przedsiebiorstwie. dla zadanych
zaopatrzeniem warunkéw. Uzasadnia
i dystrybucja proponowane
w przedsiebiorstwie. rozwigzania.

Nie potrafi zastosowac¢ | Rozwigzuje tylko Przeprowadza Oblicza i interpretuje

poznanych zasad niektore z zadan obliczenia niezbedne wyniki

i wzorow do opartych na do podejmowania przeprowadzonych

rozwigzywania zadan przedstawionych decyzji z obszaru kalkulacji, niezbednych

rachunkowych. wzorach i modelach. systemow do podejmowania
logistycznych w decyzji z obszaru

EKP3 przedsigbiorstwie. systemdw

logistycznych w
przedsiebiorstwie.
Prawidtowo
przygotowuje
sprawozdania

z realizowanych zadan.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 40 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy
oprogramowanie

Opis
Komputer z systemem operacyjnym Windows
MS Office, AutoCad, Corel Draw, Matlab / Simulink

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Krawczyk S., Logistyka. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2011

Gwynne R., Zarzqdzanie gospodarkq magazynowq, PWN, Warszawa 2016

Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzqdzania, PWE 2016

Dudzinski Z., Kizyn M., Poradnik magazyniera, PWE, Warszawa 2007

. Skup Z., Podstawy automatyki i sterowania, PWN, Warszawa, 2012

Literatura uzupetniajaca:

1. CoyleJ., Bardi E., Langley J., Zarzqdzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2013,

2. Kisperska-Moron D., Krzyzaniak S., Logistyka, ILiM, Poznar 2009

3. Rushton A., Croucher P., Baker P., The Handbook of Logistics and Distribution Management, Kogan Page, 2017

GoR W

Odpowiedzialni za przedmiot:

Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail djyed(::(ct):::'z(:a
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Natalia Wagner n.wagner@pm.szczecin.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Natalia Wagner n.wagner@pm.szczecin.pl WI-ET
drinz. Aleksandra tapko a.lapko@pm.szczecin.pl WI-ET
drinz. Artur Kujawski a.kijawski@pm.szczecin.pl WI-ET
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 23 Przedmiot: Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotéow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w al¢|ile|s|plselpp|pr| Al c¢| L e|s|p|se|pp|pr| ECTS
semestrze
1l 15 112 15 | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Podstawy zarzadzania

Cele przedmiotu:

| 1.

| Wypracowanie umiejetnosci podejmowania decyzji z zakresu zarzadzania produkcjg

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znai roz'umle podstawowe zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania K_WO03, K_W07
produkcjg - -
EKP2 Potrafl pr{ygotowa(.:.l zaprezentowac wybrane zagadnienia zakresu K_U02
organizacji produkcji
EKP3 Potrafi dokona¢ krytycznej analizy réznych koncepcji zarzgdzania produkcja K_U08
EKPA Potrafl'zaftosowac wybrane r'netody optymalizacji w zarzadzaniu K U08
przedsiebiorstwem produkcyjnym -
EKP5 Ma swiadomos¢ znaczenia harmonograméw w realizacji zadan K_K04
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze Il:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;nEq;'z;nle A| ¢ L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
SEKP1. | Definiuje system produkcyjny EKP1 X
SEKP2. | Znairozumie cykl zycia produktu EKP1 X
SEKP3. | Klasyfikuje procesy produkcyjne EKP1 X
Zna i potrafi wyznaczy¢ koszty EKP1
SEKP4. produkgji EKP2 XX
SEKPS. ?na i rozumie pIanow.ame ) EKP1 X
i harmonogramowanie produkgji
Zna i rozumie kluczowe wskazniki
SEKP6. | sukcesu (KPI) dla przedsiebiorstwa EKP1 X
produkcyjnego
Zna i rozumie podstawowe
SEKP7. | zagadnienia z zakresu organizacji EKP1 X
produkcji
Zna i rozumie zatozenia
wspotczesnych koncepcji EKP1
SEKP8. zarzadzania w zarzadzaniu EKP3 X
produkcjg
Zna systemy informatyczne
SEKP9. | wspomagajace zarzgdzanie EKP1 X
w przedsiebiorstwie produkcyjnym
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Zna technologie informatyczne
SEKP10.| wspomagajace zarzgdzanie EKP1 X
w przedsiebiorstwie produkcyjnym
Potrafi wyliczy¢ i zinterpretowac
SEKP11.| wskazniki oceny procesow EKP2
produkcyjnych
SEKP12. Potrafi podjg¢ optymalne decy.zje EKPA
z zakresu zarzgdzania produkcjg
Potrafi opracowywac EKP2
SEKP13. harmonogramy produkcji EKP4
EKP5
Potrafi zaproponowac organizacje EKP2
SEKP14.| jednostek i stanowisk
. EKP4
produkcyjnych
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 System produkcyjny
SEKP2 Produkt i cykl zycia produktu
SEKP3 Procesy produkcyjne (klasyfikacja i wskazniki oceny)
SEKP4 Koszty w systemie produkcyjnym
SEKP7 Wybrane zagadnienia organizacji produkcji (formy organizacji produkcji, organizacja
i rozmieszczenie stanowisk, wydzielanie jednostek produkcyjnych) 15
A SEKP5 Planowanie, harmonogramowanie i sterowanie produkcjg
SEKPS Wspotczesne koncepcje zarzadzania w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
produkcyjnym (Lean Manufacturing, TQM, Teoria ograniczen, RBV)
SEKP6 Kluczowe wskazniki sukcesu (KP1) przedsiebiorstw produkcyjnych
SEKP9 Systemy i technologie informatyczne wspomagajgce zarzadzanie przedsiebiorstwem
SEKP10 produkcyjnym
Razem: 15
Wskazniki oceny procesow produkcyjnych (czas, wydajnosé, efektywnosé,
SEKP11 2
produktywnos$é, OEE...)
SEKP4 Koszty produkcji (koszt technologiczny produkcji, koszty state, koszty zmienne)
SEKP4 Zarzadzanie produkcjg w oparciu o koszty (punkt obojetnosci, optymalna partia
¢ SEKP12 produkgji...) 30
SEKP12 Organizacja stanowisk (wydzielanie jednostek produkcyjnych, rozmieszczenie
SEKP14 stanowisk, usprawnianie pracy — zasada 5S)
Harmonogramowanie i sterowanie produkcja (cykle produkcyjne, MRP, planowanie
SEKP13 1y
wstecz, w przdd, JiT i karty Kanban, A Johnsona)
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5

Metody oceny:

Ocena podsumowujaca: praca pisemna. Ocena formujgca: ocena aktywnosci studenta podczas pracy
w grupie, prezentacja, dyskusja.

Ma niewystarczajgca
wiedze z zakresu
organizacji i
zarzadzania produkcja

Ma podstawowg
wiedze z zakresu
organizacji i
zarzadzania produkcja

Spetnia kryterium
oceny 3,0 oraz potrafi
podac przyktady
odnosnie danego

Spetnia kryterium
oceny 4,0 oraz potrafi
wskazaé trendy
rozwoju w organizacji i

przedsiebiorstwem
produkcyjnym

organizacji i
zarzadzania produkcja

sposob pozyskania
danych dla rozwigzania

EKP1 zagadnienia z zakresu zarzadzaniu produkcjg
zarzadzania
przedsiebiorstwem
produkcyjnym
Nie potrafi rozwigzaé Potrafi rozwigzad i Spetnia kryterium Spetnia kryterium
prostych problemow z zaprezentowac prosty oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
EKP2 zarzadzania problem z zakresu wskazad zrodta i zinterpretowacd

otrzymane wyniki
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problemu
z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem
produkcyjnym
Nie potrafi wymienic Potrafi wymienic Spetnia kryterium Spetnia kryterium
i opisac¢ koncepcji i scharakteryzowac oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
zarzadzania koncepcje zarzadzania poréwnac koncepcje zaproponowacé
EKP3 stosowanych w stosowane w zrzadzania koncepcje zarzadzania
przedsiebiorstwach przedsiebiorstwie dla konkretnego
produkcyjnych produkcyjnym przedsiebiorstwa
produkcyjnego
Nie potrafi wyznaczy¢ Potrafi przeprowadzi¢ Spetnia kryterium Spetnia kryterium
optymalnego wskazang metodg oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
rozwigzania problemu optymalizacje prostego | zaproponowac metody | identyfikowac
EKP4 decyzyjnego z zakresu problemu decyzyjnego optymalizacji dla i opisywac problemy
zarzadzania i z zakresu organizacji i wskazanego celu decyzyjne z zakresu
organizacji produkcji zarzadzania produkcjg zarzadzania i
organizacji produkcji
Nie potrafi opracowad Ma podstawowa Spetnia kryterium Spetnia kryterium
harmonogramu dla wiedze i umiejetnosci oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
EKP5 zadania dotyczace zaproponowacé wskazaé na zwigzek
harmonogramowania koncepcje weryfikacji harmonogramu
harmonogramu z realizacja zadania

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

T Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Rzutnik
multimedialny

Opis

Wykorzystanie prezentacji multimedialne w trakcie wyktadéw oraz na zajeciach ¢wiczeniowych

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Brzezinski M., Organizacja produkcji w przedsiebiorstwie, Difin Warszawa2013

2. Dudek M., Projektowanie szczuptych systeméw wytwarzania, Difin, Warszawa 2016

3. Pajak E., Zarzqdzanie produkcjq. Produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2006
4

5

Pasternak K., Zarys zarzqdzania produkcjqg, PWE, Warszawa 2005

. Szatkowski K. (red.), Nowoczesne zarzgdzanie produkcjq. Ujecia procesowe., PWN, Warszawa 2014
Literatura uzupetniajaca:
Brzezinski M. (red.), Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie, Difin, Warszawa 2007
Gawlicki J., Plichta J, Swi¢ A., Procesy produkcyjne, PWE, 2013
Konsala R. (red.), Inzynieria produkcji Kompendium wiedzy, PWE, Warszawa 2017
Mazurczak J., Projektowanie struktur systemow produkcyjnych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2002
Waters D., Zarzqdzanie operacyjne. Towary i Ustugi, PWN Warszawa 2001

vk wnN e

Odpowiedzialni za przedmiot:

N i . i . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail AR e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Justyna Lemke | j.lemke@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Justyna Lemke | j.lemke@pm.szczecin.pl | WI-ET
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 24 Przedmiot: Ochrona Srodowiska w przedsiebiorstwie

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr:

Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|EL Plse|pPp|PR| A | ¢ | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
15 1|2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1.

| Brak

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studenta z aspektami prawnymi w zakresie ochrony srodowiska, wptywem zanieczyszczen
emitowanych w procesie produkcyjnym na srodowisko naturalne oraz rozwigzaniami technicznymi
prowadzacymi do minimalizacji emisji zanieczyszczen do $rodowiska naturalnego.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student bedzie znat prawodawstwo Polski w zakresie ochrony srodowiska K_W12, K_U0S
naturalnego.
EKP2 Student bgdme znat systemy zarzadzania srodowiskiem w procesach K_U11, K_U12
produkcyjnych. - -
EKP3 Student bgdme zn.‘fﬁ wpfy\{v zanieczyszczen emitowanych w procesie K_U0S, K_U14, K_U15
produkcyjnym na $srodowisko naturalne.
EKPA Studen? l:.>ed2|e zna}’r technolog|.e oczyszczania powietrza oraz wody w K_U05, K_U14, K_U15
kontekscie proceséw produkcyjnych. - - -
EKPS Student bgdmg znat procgsy w zakres'le gospodarki odpadami oraz K_U0S, K_U14, K_U15
opakowaniami w zaktadzie produkcyjnym. — — —
EKPE Student t?edme z.na’r zrédta kosztow dla przedsiebiorstwa w kontekscie K UO7
ochrony srodowiska. -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze I:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia PO‘:‘:;:"'e A (0 L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znac przepisy w zakresie ochrony
SEKPL. sroglowska i elmls“’ . EKP1 X
zanieczyszczen do srodowiska
naturalnego.
Znac¢ konsekwencje karne
SEKP2. w zakresie pr%ekra_lc.z_anla EKP1 X
dopuszczalnej emisji
zanieczyszczen do srodowiska.
Znad systemy zarzadzania
srodowiskiem wg norm ISO serii
E . EKP2
SEKP3 14 000 oraz zgodnie z Dyrektywa kP X
EMAS.
Scharakteryzowac poszczegdlne
SEKP4. | zanieczyszczenia emitowane EKP3 X
w procesach produkcyjnych.
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SEKPS5.

Znad toksykologiczne i
ekologiczne zagrozenia zwigzane
z poszczegolnymi zwigzkami
emitowanymi do sSrodowiska.

EKP3

SEKP6.

Znac technologiczne rozwigzania
w zakresie oczyszczania fazy
ciektej oraz gazowe;j z
zanieczyszczen

w postaci pierwiastkéw metali
ciezkich, rozpuszczonych
zwigzkdw organicznych i
nieorganicznych oraz czastek
statych.

EKP4

SEKP7.

Znac technologie sktadowania,
magazynowania

i unieszkodliwiania
niebezpiecznych odpadow
poprodukcyjnych.

EKP5

SEKPS.

Znac technologie sktadowania
oraz recyklingu opakowan w
zakfadzie produkcyjnym.

EKP5

SEKP9.

Znac wielkos¢ kosztéw w zakresie
emisji zanieczyszczen do
Srodowiska.

EKP6

SEKP10.

Posiada¢ umiejetnos¢ obliczania
stezen substancji chemicznych
oraz przeliczanie stezen w fazie
statej, ciektej i gazowej.

EKP3

SEKP11.

Posiada¢ umiejetnos¢ analizy
bilansu materiatowego
w procesach przemystowych.

EKP3

SEKP12.

Posiada¢ umiejetnosc¢ obliczania
stezenia w fazie gazowej w
uktadzie ciecz-gaz.

EKP3
EKP4

SEKP13.

Posiada¢ umiejetnos$¢ pomiaru
i obliczania emisji hatasu na
stanowisku pracy oraz

w Srodowisku dla hatasu
pochodzgcego z instalacji lub
urzadzen.

EKP3
EKP4

SEKP14.

Posiada¢ umiejetnosc¢ obliczania
skutecznosci usuwania zawiesiny
statej z fazy gazowej w procesie
odpylania.

EKP4

SEKP15.

Posiada¢ umiejetnosc¢ obliczania
wydajnosci procesu filtracji dla
separacji czastek statych z fazy
ciektej.

EKP4

SEKP16.

Posiada¢ umiejetnos¢ obliczania
zdolnosci adsorpcyjnej
adsorbentu dla zanieczyszczen w
fazie ciektej

i gazowe;j.

EKP4

SEKP17.

Posiada¢ umiejetnos¢ analizy
whniosku od podmiotéw
gospodarczych o zakresie
korzystania ze Srodowiska oraz
o wysokosci naleznych opfat.

EKP1
EKP6

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigzanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin
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Semestr: | Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Ochrona srodowiska - pojecia podstawowe. Programy ochrony srodowiska
naturalnego w Polsce.
System prawny ochrony srodowiska w Polsce. Ustawa Prawo ochrony srodowiska.
SEKP1, Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie wymagar w zakresie prowadzenia
SEKP2 pomiaréw wielkoSci emisji oraz pomiardw ilosci pobieranej wody. Rozporzadzenie
Ministra Srodowiska w sprawie dopuszczalnych pozioméw hatasu w $rodowisku.
SEKP1 Reglamentacja i kontrola korzystania ze srodowiska przez jednostki gospodarcze.
SEKP1, Podstawowe obowigzki jednostek gospodarczych i ich odpowiedzialnos¢ prawna
SEKP2 w zakresie ochrony srodowiska.
SEKP3 Zasady wdrazania systemow zarzadzania Srodowiskiem w przedsiebiorstwie.
SEKP3 Europejski system zarzadzania Srodowiskiem zgodny z Dyrektywg EMAS.
SEKP3 Systemy zarzadzania srodowiskiem wg norm 1SO serii 14 000.
SEKPA Zanieczyszczenia (ciecze, ciafa state, gazy i pyty) w przemysle: transportowym, 15
A chemicznym, energetycznym, farmaceutycznym, tekstylnym i spozywczym.
SEKP4 Uciazliwosc¢ akustyczna, termiczna i elektromagnetyczna na stanowiskach pracy.
SEKPS Ekotoksykologia zanieczyszczen. Zanieczyszczenie wody, powietrza i gleby w wyniku
dziatalnosci produkcyjne;j.
SEKPG Proces separacji zanieczyszczen w postaci pierwiastkdw metali ciezkich, zwigzkdéw
organicznych i nieorganicznych z wéd poprocesowych.
SEKP6 Proces separacji zanieczyszczen w postaci czastek statych z gazéw odlotowych.
SEKP7 Sktadowanie i magazynowanie odpaddw poprodukcyjnych.
SEKP7 Utylizacja niebezpiecznych odpadéw poprodukcyjnych.
Gospodarka odpadami w postaci opakowan: sktadowanie oraz recykling
SEKP8 energetyczny
i materiatowy.
SEKP9 Optaty i kary zwigzane z korzystaniem ze sSrodowiska naturalnego.
Razem: 15
SEKP10, Obliczanie stezen molowych, procentowych i masowych substancji chemicznych
SEKP12 oraz przeliczanie stezen w fazie statej, ciektej i gazowe;j.
SEKP11 Bilans materiatowy w procesach przemystowych. Obliczanie ilosci materiatéw
odpadowych w procesach produkcyjnych.
Metody pomiaru i obliczania emisji hatasu na stanowisku pracy oraz w sSrodowisku
SEKP13 . " .
dla hatasu pochodzacego z instalacji lub urzadzen.
¢ SEKP14 Obliczanie separacji czastek statych z fazy gazowej w procesie odpylania. 30
SEKP15 Obliczanie separacji czgstek statych z fazy ciektej w procesu filtracji.
SEKP16 Obliczanie separacji zanieczyszczen w postaci pierwiastkdéw metali ciezkich i
zwigzkdw organicznych z fazy ciektej i gazowej w procesie adsorpcji.
Woypetnianie wniosku w zakresie korzystania ze $rodowiska oraz o wysokosci
SEKP17 . s s
naleznych optat dla podmiotéw gospodarczych.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny

2

3

35-4

4,5-5

Metody oceny:

Zaliczenie na podstawie testu koricowego (A), Zaliczenie na podstawie oceny z kolokwium (€)

EKP1

Nie zna podstawowych
zagadnien tematu

Posiada podstawowg

wiedze i umiejetnosci

w zakresie wskazanym
przez zaliczajgcego

Posiada rozszerzong
wiedze i umiejetnosci
w zakresie wskazanym
przez zaliczajgcego

Zna catosciowo obszar
tematyczny
zagadnienia, potrafi
samodzielnie
rozwigzac postawiony
problem inzynierski

EKP2

Nie zna podstawowych
zagadnien tematu

Posiada podstawowa

wiedze i umiejetnosci

w zakresie wskazanym
przez zaliczajacego

Posiada rozszerzong
wiedze i umiejetnosci
w zakresie wskazanym
przez zaliczajgcego

Zna catosciowo obszar
tematyczny
zagadnienia, potrafi
samodzielnie
rozwigzac postawiony
problem inzynierski

EKP3

Nie zna podstawowych
zagadnien tematu

Posiada podstawowa
wiedze i umiejetnosci

Posiada rozszerzong
wiedze i umiejetnosci

Zna catosciowo obszar
tematyczny
zagadnienia, potrafi
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w zakresie wskazanym
przez zaliczajacego

w zakresie wskazanym
przez zaliczajgcego

samodzielnie
rozwigzac postawiony
problem inzynierski

Nie zna podstawowych
zagadnien tematu

Posiada podstawowg
wiedze i umiejetnosci
w zakresie wskazanym

Posiada rozszerzong
wiedze i umiejetnosci
w zakresie wskazanym

Zna catosciowo obszar
tematyczny
zagadnienia, potrafi

EKP4 N . -
przez zaliczajacego przez zaliczajgcego samodzielnie
rozwigzac postawiony
problem inzynierski
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowg Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny
EKP5 w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | zagadnienia, potrafi
przez zaliczajacego przez zaliczajgcego samodzielnie
rozwigzac postawiony
problem inzynierski
Nie zna podstawowych | Posiada podstawowg Posiada rozszerzong Zna catosciowo obszar
zagadnien tematu wiedze i umiejetnosci wiedze i umiejetnosci tematyczny
EKP6 w zakresie wskazanym | w zakresie wskazanym | zagadnienia, potrafi

przez zaliczajacego

przez zaliczajgcego

samodzielnie
rozwigzac postawiony
problem inzynierski

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci R . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 45

Praca wtasna studenta 25 3

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 75
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

Sprzet komputerowy Laptop

Sprzet multimedialny | Rzutnik, ekran

Oprogramowanie PowerPoint

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Rakoczy B., Wierzbowski B., Prawo ochrony srodowiska. Zagadnienia podstawowe, Wolters Kluwer 2015.
2. Kramer M., Urbaniec M., red. Krynski A., Miedzynarodowe zarzqdzanie srodowiskiem. Interdyscyplinarne zatozenia

proekologicznego zarzqdzania przedsiebiorstwem Tom 1., C.H. Beck, Warszawa 2004.

Manahan Stanley E., Toksykologia srodowiska, PWN 2017.

Catus H., Podstawy obliczeri chemicznych, WNT 1987.

Noukw

2016.

Rosik-Dulewska C., Podstawy gospodarki odpadami, PWN, Warszawa 2010.

Czajkowska-Matosiuk K., Czauderna I., Dgbrowski P., Karczewska M., Emisja do powietrza, Wiedza i Praktyka 2017.
Aranowski R., Lewandowski W. M., Technologie ochrony srodowiska w przemysle i energetyce, PWN Warszawa

Literatura uzupetniajaca:

1. Janka R. M., Zanieczyszczenia pytowe i gazowe. Podstawy obliczania i sterowania poziomem emisji, PWN Warszawa

2017.

Odpowiedzialni za przedmiot:

.y . . i . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail A e e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr hab. inz. Wojciech Konicki, prof. PM | w.konicki@pm.szczecin.pl | WIET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr hab. inz. Wojciech Konicki, prof. PM | w.konicki@pm.szczecin.pl | WIET
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 25 Przedmiot: Zarzadzanie taricuchem dostaw
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I} Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aAl¢|Llels|p|se|pp|Pr| A | ¢| L |e|s|p|se|pp|pr| ECTS
semestrze
V 15 1|2 15E | 30 4
Razem w czasie studiow: 15 | 30 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, nauki o przedsiebiorstwie, nauki o organizacji i
zarzadzaniu

Cele przedmiotu:

Zaprezentowanie istoty i roli logistyki w sprawnym funkcjonowaniu organizacji; zapoznanie studentéw z
trendami logistyki oraz podstawami zarzadzania tancuchem dostaw, procedurami i podstawowymi strategiami
integrowania tego tancucha, budowania relacji w taricuchu dostaw oraz oceng tancuchéw dostaw

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Definiuje pojecia zwigzane z systemem dystrybucji i zarzgdzaniem faricuchami dostaw. | K_W03, K_U05, K_KO06,
Rozwigzuje problemy decyzyjne z zakresu organizacji taricucha dostaw. K_W09, K_U10, K_U14
EKP2
K_KO6
EKP3 Ocenia funkcjonowanie taricuchéw dostaw z uwzglednieniem wymagan wynikajgcych K_W09, K_U10, K_K06
ze specyfiki poszczegdlnych dziatdéw gospodarki.

Szczegotowe efekty ksztatcenia w semestrze V:

Lp. Szczeg6towe efekty ksztatcenia PovzvnEq;:me A ¢ L E S P | Uwagi
SEKPL. Definiowac i podsta.wow,e po;eaa.\ EKP1 X X
z zakresu zarzgdzania fancuchami dostaw
SEKP2. Peflnlqwac’l opls?c/omowm zadania EKP1 X
i funkcje fancuchdw dostaw
SEKP3. De’flnlomllac oraz opisa¢ gtéwne komponenty EKP1 X X
tancuchéw dostaw EKP2
Charakteryzowac narzedzia informatyczne
Lo . . EKP2
SEKP4. | wspierajace proces zarzadzania taricuchem EKP3 X X
dostaw
SEKPS. Okr?slllc znaczenie partnerlstwa we' EKP2 X X
wtasciwym zarzadzaniu faricuchami dostaw EKP3
Oceni¢ bariery utrudniajgce wtasciwe EKP1
SEKP6. . . . EKP2 X
funkcjonowanie taricucha dostaw
EKP3
Oméwi¢ metody zarzadzania faricuchami EKP1
SEKP7. d;:;)av\::c metody zarzadzania faficuchami EKP2 X X
EKP3
Zaprojektowac tanicuch dostaw dla EKP2
SEKP8. wybranego dobra EKP3 X
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Tresci programowe:

Forma Powiazanie . L. Liczba
L, Realizowane tresci R
zajec z SEKP godzin
Semestr:
SEKP1 Whprowadzenie do tematyki zarzadzania taicuchem dostaw. Istota integracji
SEKP2 proceséw gospodarczych
SEKP3 Identyfikacja faz i procesow tancucha dostaw. Model zintegrowanego taricucha
dostaw
SEKP3 Zarzadzanie procesowe: uczestnicy tancucha dostaw, potrzeby i konflikty
SEKP2
SEKP5 Koordynacja dziatarn w taricuchu dostaw
SEKP3
SEKP1 Obszary zarzadzania tannicuchem dostaw — planowanie, zaopatrzenie, 15
A SEKP2 wytwarzanie
SEKP3 i dostarczanie
SEKP1 . Lo . . .
SEKP2 Strategie przedsiebiorstw a strategie taicuchéw dostaw
Wybrane metody zarzadzania taricuchem dostaw i narzedzia wspomagajgce
SEKP7 zarzadzanie. Lean Management — zarzadzanie wyszczuplajgce, Agile
Management— zarzgdzanie elastyczne (zwinne), TQM — kompleksowe
zarzgdzanie jakoscig, SCOR — model referencyjny taricucha dostaw; 55
SEKP4 Wykorzystanie technologii informatycznej w taricuchu dostaw
Razem: 15
SEKP3 Istota i rola proceséw logistycznych w funkcjonowaniu organizacji.
SEKPS Racjonalne go§podarowanie a procesy logistyczne; Logi,styka dla sieci;
SEKP6 Koszty proceséw logistycznych. Istota integracji proceséw gospodarczych i
podejscia systemowego do logistyki. Infrastruktura strumieni logistycznych
§EEE; Kategorifz .Iogistyki - pr:)dzia’r fazowy logistyki: logistyka magazynowania,
SEKP7 produkcji i dystrybucji
SEKP6 WSspotpraca partneréw w zintegrowanym tancuchu dostaw(poziomy integracji,
SEKP7 zasady wspdtpracy, CPFR, identyfikacja potrzeb, planowanie popytu, itp.)
Pojecie tancucha dostaw i jego ewolucja. Sieci dostaw . Typy
SEKP5 przedsiebiorstw w taricuchu dostaw; Uwarunkowania dobrego
funkcjonowania przedsiebiorstwa w taricuchu dostaw.
Narzedzia i instrumenty integrujace przedsiebiorstwa w taricuchy dostaw 30
¢ SEPK5 (zaufanie, partnerstwo, informacja). Zarzadzanie relacjami w taricuchu
SEPK4 Dostaw: zarzgdzanie dostawcami (B2B); zarzadzanie klientami (B2C);
zarzgdzanie partnerami logistycznym
SEKP4 Koordynacja dostaw, podstawowe dokumenty i ich obieg w zintegrowanym
SEKP6 fancuchu dostaw. Wskazniki oceny logistycznego taricucha dostaw
Narzedzia analizy strategicznej w taricuchu dostaw. Wsparcie logistyczne
SEKP7 zgrupowan (zespotow) zadaniowych; rola partneréw logistycznych w
faricuchach dostaw; Znaczenie outsourcingu w logistyce i zarzadzaniu
faricuchem dostaw (logistyka kontraktowa)
SEKP5 Mapowanie taficucha dostaw
SEPK6 Ryzyko w fancuchu dostaw
iigz Studium przypadku
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny Egzamin z przedmiotu w formie egzaminu ustnego.

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie: aktywnosci na zajeciach i proponowanych pomystéw rozwigzan
zadan typu case study, ocen za rozwigzywanie zadan rachunkowych w trakcie ¢wiczen, oceny z
pisemnego kolokwium sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci studentéw nabywane w trakcie
cwiczen.
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EKP1 Brak podstawowe]j wiedzy Definiuje Definiuje pojecia Ma pogtebiona
z zakresu definiowania podstawowe zwigzane z systemem wiedze na temat
pojec zwigzanych z pojecia zwigzane dystrybucji funkcjonowania
zarzadzaniem tancuchem z systemem i zarzadzaniem systemu
dostaw. dystrybucji faricuchami dostaw, dystrybucji

i zarzadzaniem potrafi okresli¢ ich i zarzadzania
taricuchami znaczenie dla taricuchami
dostaw. prawidtowego dostaw.
funkcjonowania
fancucha dostaw

EKP2 Brak elementarnej wiedzy Wymienia i Wymienia i opisuje co Analizuje wyniki
i umiejetnosci potrzebnych opisuje co najmniej trzy problemy | réznych
do opisywania problemow najmniej dwa decyzyjne zwigzane scenariuszy
decyzyjnych zwigzanych problemy z funkcjonowaniem postepowania
z funkcjonowaniem decyzyjne fancuchow dostaw oraz | podmiotéw w
tancuchow dostaw. zwigzane potrafi wskazaé taricuchach

z mozliwosci dostaw i
funkcjonowaniem | przeciwdziatania im rozwigzuje
tarncuchow problemy
dostaw oraz decyzyjne
potrafi wskazac z zakresu ich
mozliwosci organizacji.
przeciwdziatania

im

EKP3 Nie potrafi zdefiniowaé Potrafi Potrafi przygotowac Potrafi uzasadnié
koncepcji, strategii zdefiniowac koncepcje strategii wybér strategii
logistycznych i tancuchow dostaw przy | logistycznych
warunkujacych scharakteryzowaé¢ | wskazanych usprawniajgcych
funkcjonowanie taricuchéw | koncepcje, ograniczeniach zarzadzanie
dostaw w wybranych strategie tancuchem
dziatéw gospodarki logistyczne dostaw

funkcjonowania
taricuchow
dostaw

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec

laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i

egzaminow.
g Szacunkowa liczba godzin na Punkty
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 50 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie 100
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzc'gt . Prezentacja multimedialna
multimedialny
Oprogramowanie CRM firmy Heutes
Wydruk Studium przypadku
Literatura:
Literatura podstawowa
1. Schary P.B., Skjott- Larsen T., Zarzqdzanie globalnym taricuchem podazy, PWN Warszawa 2002
2. Witkowski J., Zarzgdzanie taricuchem dostaw. Koncepcje, procedury, doswiadczenia, PWE Warszawa 2003
3. Ciesielski M. (red.), Instrumenty zarzgdzania taricuchami dostaw, PWE Warszawa 2009

Literatura uzupetniajaca

1. The Handbook of Logistics & Distribution Management. Understanding the Supply Chain, Kogan Page Ltd, 2017
2. Szymonik A., Logistyka i zarzqdzanie taricuchem dostaw, Difin Warszawa 2011
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2007

3. Gotembska G., Kompendium wiedzy o logistyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa — Poznan, wyd.3
4. Bozarth C., Hadfield Robert B., Wprowadzenie do zarzqdzania operacjami i taricuchem dostaw, Helion Warszawa

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e —
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Kinga Kijewska | k.kijewska@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Kinga Kijewska | k.kijewska@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 26 Przedmiot: Podstawy projektowania proceséw

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO

Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: 1 Semestr: \Y
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|Ss|P|SE|PP|PR| A | ¢ | L |EL| S|P |SE|PP]|PR
semestrze
\ 15 1 2 1 15E 30 15 5
Razem w czasie studiow: 15E 30 15 5
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Znajomosc¢ podstaw matematyki i statystyki
2. Obstuga komputera (Excel)
Cele przedmiotu:
1. Wypracowanie umiejetnosci modelowania proceséow
2. Wypracowanie umiejetnosci zarzadzania procesami
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zna narzedzia statystyczne do oceny procesOw w organizacji K_Wo01
EKP2 Zna wyb.ran.e. narzedzia informatyczne do projektowania i oceny procesow K_W07
W organizacji
Potrafi przy pomocy poznanych metod analitycznych identyfikowa¢
EKP3 . . - K_U14
i modelowac procesy w organizacji. -
EKPa4 Potrafi z§pI§nowac i przeprowadzi¢ ocene procesu oraz zaproponowac jego K_U15
usprawnienie
EKP5 Ma Swiadomos¢ swojej wiedzy w zakresie projektowania procesow K_K01
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia PO‘:‘:;:"'e A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Definiuje pgjeue organizacji EKPS x
procesowej
SEKP2. | Definiuje pojecie procesu EKP5 X
SEKP3. | Zna klasyfikacje procesow EKP5 X
SEKPA. Zna rozne.podejsaa do zarzadzania EKPS X
procesami
SEKPS. Zna metody.l narzedz[a EKP3 X
modelowania proceséw
SEKP6. | Zna metody oceny procesow EKP1 X
SEKP7. Zna narzed.2|a informatyczne EKP3 X X
wspomagajace ocene procesu
Zna narzedzia informatyczne
SEKP8. | wspomagajace projektowanie EKP2 X X
proceséw
Zna i prawidtowo stosuje
SEKP9. | metodyke projektowania EKP3 X X X
proceséw
SEKP10.| Potrafi mapowac procesy EKP3 X X
SEKP11.| Potrafi dokonac oceny proceséw EKP4 X X
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Tresci programowe:

Forma Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Zarzadzanie procesami i organizacja procesowa
SSI;:EKKIID:’23’ Pojecie, klasyfikacja i identyfikacja proceséw
SEKP9 Metodyka projektowania proceséw
SEKP5 Mapowanie procesow 15
A SEKP6 Pomiar, ocena i usprawnianie proceséw
SEKPA Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania (lean
managment, reeinginering, Six Sigma)
SEKP7, Narzedzia informatyczne wspomagajace projektowanie i ocene
SEKP8 proceséw
Razem: 15
SEKPS,
SEKP9, Identyfikowanie proceséw
SEKP10
L :EElglg(I) Mapowanie proceséw — wybrane narzedzia i metody 30
SEKP, Statystyczna kontrola procesu
SEKP11
Razem: 30
SEKP9,
SEKP10 Projekt organizacji procesowej 15
P SEKP11
Razem: 15
Razem w semestrze 60

Metody i kryteria oceny:

procesu

procesu

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Ocena podsumowujaca: praca pisemna. Ocena formujgca: sprawozdanie z laboratoriéw, aktywnos¢,
oceny: kontrola obecnosci projekt-studium przypadku, prezentacja i obrona projektu.
Nie potrafi wymieni¢ Potrafi wymieni¢ Spetnia kryterium Spetnia kryterium
narzedzi statystycznych | narzedzia statystyczne | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
wspomagajacych wykorzystywane w poréwnac wybrane zaproponowac
EKP1 ocene procesu w ocenie proceséw narzedzia statystyczne | narzedzie statystyczne
organizacji w kontekscie do oceny konkretnego
wykorzystania ich w procesu
ocenie procesow
Nie potrafi wymieni¢ Potrafi wymienic Spetnia kryterium Spetnia kryterium
narzedzi narzedzia oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
informatycznych informatyczne poréwnac wybrane zaproponowac
wspomagajacych wykorzystywane w narzedzia narzedzie
EKP2 projektowanie i ocene projektowaniu i ocenie | informatyczne w informatyczne dla
procesu w organizacji proceséw kontekscie konkretnego problemu
wykorzystania ich w z zakresu
ocenie i projektowaniu | projektowania i oceny
procesow procesow
Nie potrafi Potrafi zidentyfikowaéi | Spetnia kryterium Spetnia kryterium
identyfikowac i zmapowac procesy dla | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
mapowac proceséw prostego studium zaprojektowacd dyskutowacé na temat
przypadku organizacje procesowg | zaproponowanego
EKP3 w tym zaproponowac rozwigzania
nowe lub zmieni¢
istniejgce procesy dla
prostego studium
przypadku
Nie potrafi wyznaczy¢ Potrafi wyznaczy¢ Spetnia kryterium Spetnia kryterium
EKP4 wskaznikdw oceny proste wskazniki oceny | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi

zaproponowac
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wskazaé krytyczne dla
organizacji procesy

koncepcje
usprawnienia procesu

Nie potrafi wymienic Ma podstawowa

narzedzi wiedze z zakresu
informatycznych projektowania
wspomagajacych procesow

projektowanie i ocene

EKP5 -
procesu w organizacji

Spetnia kryterium
oceny 3,0 oraz potrafi
oraz potrafi wskazac
zrédta wiedzy z

procesow (zna
kluczowych i
wspotczesnych
autordéw, pozycje
literatury, ....)

zakresu projektowania

Spetnia kryterium
oceny 4,0 oraz potrafi
krytycznie spojrzec na
swojg wiedze (potrafi
zaproponowacé
tematyke szkolenia/
kursu poszerzajacego
wiedze uzyskang
podczas zajec)

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminéw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci R . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60
Praca wtasna studenta 60 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 125

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Wyktady prowadzone w oparciu o prezentacje multimedialng
Wykorzystanie w trakcie zaje¢ laboratoryjnych w celu prezentacji obstugi narzedzi

informatycznych

Rzutnik
multimedialny

Oprogramowanie do
mapowania proceséw
np. VISIO
Excel lub inny pakiet
do analizy
statystycznej

Zajecia laboratoryjne oraz projektowe prowadzone w oparciu o informatyczne wspomagajgce
projektowanie procesow

Wykorzystanie w trakcie zaje¢ laboratoryjnych i projektowych do oceny proceséw

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Kunasz M., Zarzqdzanie procesami, Economicus, Szczecin 2010

2. Grajewski P., Organizacja procesowa, PWE, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:
1. Pacholski L., Cempel W., Pawlewski P., Reengineering. Reformowanie proceséw biznesowych i produkcyjnych

w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznari 2009,
Kasprzak T., Modele referencyjne w zarzqdzaniu procesami biznesu, DIFIN, Warszawa 2005
Sayer N. J., Wiliams B., Lean dla bystrzakow, Helion, Gliwice 2015
Gabryelczyk R., ARIS w modelowaniu proceséw biznesowych, DIFIN, Warszawa2006

vk wNnN

Piotrowski M., Procesy Biznesowe w praktyce. Projektowanie, testowanie i optymalizacja, Helion, Warszawa 2014

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail A e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Justyna Lemke | j.lemke@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Justyna Lemke | j.lemke@pm.szczecin.pl | WI-ET
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 27 Przedmiot: Badania operacyjne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I Semestr: v
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|eL|s|P|sE|[PP|PR|A|C| L [EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
\% 15 1 1 15 15 2
Razem w czasie studiow: 15 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

Poznanie przez studentow wybranych klas modeli optymalizacyjnych w sytuacjach decyzyjnych i przygotowanie
1. studenta do budowy i rozwigzywania zadan decyzyjnych oraz stosowania

komputerowych algorytmdéw rozwigzywania zadan decyzyjnych.
2. Nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci w zakresie modelowania wybranych probleméw decyzyjnych.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowa wiedze z dotyczacg badan operacyjnych — zna podstawowe K_WO01; K_WO05; K_U15;
narzedzia matematycznego opisu sytuacji decyzyjnych. K_K06
EKP2 Potrafi budowaé matematyczne modele decyzji konkretnych sytuacji K_WO01; K_W05; K_U15;
decyzyjnych i rozwigzywac je réznymi metodami K_K06
EKP3 Potrafi stosowac¢ komputerowe algorytmy rozwigzywania zadan decyzyjnych E—r‘/)%l; K_W05; K_U15;

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze IV:

Lp. Szczegétowy efekty ksztatcenia Pov;n:;:me A| ¢ | L|E| S|P |SE|PP|PR| Uwagi
Zna elementy sytuacji EKP1

SEKP1. | decyzyjnych X

" . EKP2
oraz typy sytuacji decyzyjnych
Potrafi wymienic i opisac fazy EKP2
SEKP2. procesu decyzyjnego. EKP2 X
EKP3
Zna strukture matematycznych EKP2
SEKP3. | modeli decyzyjnych oraz rodzaje EKP2 X
modeli decyzyjnych. EKP3
Potrafi rozpozna¢ modele
programowania liniowego EKP2

SEKP4. | irozwigzywac zadania PL EKP3 X X
metodami: geometryczng
i algebraiczna.

Zna i potrafi zastosowac algorytm

SEKPS. S|mpleks; rozumie pOJQCIe' EKP2 y «
dualizmu w programowaniu EKP3
liniowym.
Zna modele transportowe oraz EKP2
SEKP6. .
problemy przydziatu. EKP3 X X
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Zna metody znajdowania
SEKPT. rozwigzan Yvyjs’ciowych. Potrafi EKP2 « «
zastosowac algorytm EKP3
transportowy.
Zna metody analizy modeli
sieciowych: CPA, CPM, PERT oraz EKP2
SEKP8. rozumie idee modeli EKP3 X X
wielokryterialnej analizy decyzji.
Zna podstawowe teorie masowe;j
obstugi oraz elementy teorii gier.
SEKPO. Zna i potrafi st.osowaé . EKP1 «
programowanie dynamiczne do EKP2
rozwigzywania probleméw
decyzyjnych.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie . ar Liczba
" Realizowane tresci .
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Przedmiot, metodologia i aplikacje badan operacyjnych. Zasady optymalizacji.
SEKP3 Struktura
i klasyfikacja sytuacji decyzyjnych.
SEKP2. Fazy procesu decyzyjnego.
SEKPA Liniowe modele decyzyjne. Matematyczny model sytuacji decyzyjnej. Metody
rozwigzania liniowego modelu decyzyjnego (metoda graficzna, metoda simpleks).
Zagadnienie dualne. Twierdzenie o dualnosci. Zasady formutowania modelu 15
A SEKP5
dualnego.
SEKPG Modele transportowe i przydziatu (otwarte, zamkniete). Metody znajdowania
rozwigzania dopuszczalnego. Metody rozwigzywania. Analiza wrazliwosci.
SEKP7 Modele wielokryterialnej analizy decyzji. Funkcje kryterium w tym samym wymiarze
uzytecznosci, z ustalong waznoscig celdow, z rownoprawnymi celami dziatania.
SEKP9 Teoria masowej obstugi. Elementy teorii gier. Programowanie dynamiczne.
Razem: 15
Metody rozwigzania liniowego modelu decyzyjnego (metoda graficzna, metoda
simpleks). Wtasnosci zbioru rozwigzan dopuszczalnych i rozwigzania optymalnego
SEKPA (wtasnosci zbioréw wypuktych, funkcji wypuktych i wklestych, gradient, kierunek,
warstwica, baza przestrzeni liniowej). Zastosowanie liniowych modeli decyzyjnych
do optymalizacji struktury asortymentu produkcji, model optymalnej diety lub
mieszanki, problem rozkroju.
SEKP5 Interpretacja zmiennych dualnych. Analiza wrazliwosci rozwigzania optymalnego.
SEKPG Modele transportowe i przydziatu (otwarte, zamkniete). Metody znajdowania 15
L rozwigzania dopuszczalnego. Metody rozwigzywania. Analiza wrazliwosci.
SEKP7 Wielokryterialne wspomaganie wyboru portfela papieréw wartosciowych,
wielokryterialne wspomaganie negocjacji.
SEKPS Wykorzystanie metod analizy modeli sieciowych: CPA, CPM, PERT do projektowania,
kontroli kosztow i czasu trwania inwestycji oraz remontéw.
Zastosowanie teorii gier do negocjacji ptacowych, podejmowania decyzji w
SEKP9 warunkach
konfliktu, wyboru optymalnego portfela inwestycyjnego.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 | 3 35-4 45-5

Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne

oceny:
Nie posiada Ma podstawowg Ma podstawowg Ma podstawowg
podstawowe;j wiedze wiedze wiedze

EKP1 wiedzy dotyczacej dotyczaca obszaréw dotyczgcy obszaréow dotyczacy obszaréw

badan operacyjnych i zakresu badan i i zakresu badan
nie operacyjnych; operacyjnych;
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zna podstawowych
narzedzi
matematycznego
opisu sytuacji
decyzyjnych.

zna podstawowe
narzedzia
matematycznego
opisu sytuacji
decyzyjnych.

zakresu badan
operacyjnych;
zna podstawowe
narzedzia
matematycznego
opisu sytuacji
decyzyjnych.
Znajomos¢ zasad
optymalizacji
oraz struktury i
klasyfikacja sytuacji

zna podstawowe
narzedzia
matematycznego
opisu sytuacji
decyzyjnych.
Znajomosc zasad
optymalizacji.

Zna i potrafi omowic
fazy procesu
decyzyjnego. oraz
struktury i klasyfikacja

decyzyjnych. sytuacji decyzyjnych.
Nie potrafi budowa¢ Potrafi budowa¢ Potrafi budowa¢ Potrafi budowacd
matematycznych matematyczne matematyczne matematyczne
modeli modele decyzji modele decyzji modele decyzji

decyzyjnych dla

konkretnych sytuacji

konkretnych sytuacji

konkretnych sytuacji

metody analizy modeli
sieciowych: CPA, CPM,
PERT

konkretnych sytuacji decyzyjnych decyzyjnych decyzyjnych
decyzyjnych i nie i rozwigzywac i rozwigzywac i rozwigzywacd
potrafi je metoda je metoda je metoda
EKP2 zastosowac zadnej geometryczng geometryczng geometrycznag
metody ich lub algebraiczna. lub algebraiczna. lub algebraiczna.
rozwigzywania. Potrafi rozwigzywacé Potrafi rozwigzywacd
zadania metoda zadania metoda
simpleks. simpleks.
Potrafi zastosowac
algorytm
transportowy.
Nie potrafi stosowac Potrafi stosowacé Potrafi stosowacé Potrafi stosowaé
komputerowych komputerowe komputerowe komputerowe
algorytmow algorytmy algorytmy algorytmy
rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania
zadnych zadan niektorych niektérych niektorych
decyzyjnych zadan decyzyjnych. zadan decyzyjnych. zadan decyzyjnych.
EKP3 Potrafi wykorzystaé Potrafi wykorzystaé

metody analizy modeli
sieciowych: CPA, CPM,
PERT.

Zna

modele
wielokryterialnej
analizy decyzji.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Komputer i rzutnik

multimedialny

Sprzet komputerowy Komputer wyposazony w program Microsoft Excel z dodatkiem Solver

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kukuta K. (red.), Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN, dowolne wydanie
2. Ignasiak E. (red.) Badania operacyjne, PWE, Warszawa 2001.
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3. Guzik B. (red.), Ekonometria i badania operacyjne. Zagadnienia podstawowe, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu, Poznan 2000.
4. Hozer ). (red.), Zastosowanie programowania matematycznego w ekonomii, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 1997.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kozubskil. )., Wprowadzenie do badan operacyjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdanska 1999.
2. Sikora W. (red.), Badania operacyjne, PWE Warszawa 2008

Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail ARG
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Aleksander Krdlikowski | a.krolikowski@pm.szczecin.pl | WIET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Aleksander Krdlikowski | a.krolikowski@pm.szczecin.pl | WIET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,
¢ ¢wiczenia,

L
S
S
p
E
E
p
P

laboratorium,
symulator,

E seminarium,
projekt,

L e-learning,
egzamin

P praca przejsciowa,

R praktyka.

129




Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 28 Przedmiot: Analiza ekonomiczna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I Semestr: v
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Alc¢|L]|E plse|pp|pPr| A | ¢| L |els|p|selpr|Pr| €S
semestrze
I\ 12 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Brak
Cele przedmiotu:
1 Pozna¢ metody i narzedzia analizy ekonomicznej stuzgce do oceny dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
’ i wspomagajacych podejmowanie decyzji gospodarczych
Umie¢ postugiwac sie narzedziami ekonomicznymi i finansowymi w dziatalnosci gospodarczej podmiotéow
2. gospodarujacych
Interpretowac zaleznosci ekonomiczno-finansowe do jakich dochodzi w dziatalnosci biezgcej i rozwojowej
3. podmiotéw gospodarczych
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zna metody oceny sytuacji finansowej i techniczno-ekonomicznej podmiotéw | K_WO01
gospodarczych
EKP2 Zna zasady interpretacji wynikoéw ekonomiczno-finansowych i tres¢ K_W05
dokumentdéw sprawozdawczosci finansowej podmiotu gospodarczego
EKP3 Umie oblicza¢ wskazniki finansowo-ekonomiczne i wykorzystywac¢ metody K_U07
wspomagajace decyzje rozwojowe podmiotu gospodarczego
EKPA Wykorzystuje podejscie systemowe do analizy i oceny sytuacji ekonomiczne;j K_KO03
podmiotu gospodarczego
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze IV:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;n:;:me A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Zna metody analizy
SEKP1. | techniczno-ekonomicznej i EKP1 X
analizy finansowej
Rozrdéznia i zna metody analizy
SEKP2. porownawczt?j i meto.dy EKP1 «
przyczynowej, zalety i wady
analizy wskaznikowej
Interpretuje sytuacje finansowg,
SEKP3. | majatkows i kapitatowa EKP2 X X
podmiotu gospodarczego
Interpretuje rachunek
SEKPA. przep’fy.vs./ow plenleznych,_ _ EKP2 « «
wydatki i wptywy, zobowigzania
i naleznosci
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SEKPS5.

Definiuje i opisuje zaleznosci
finansowe i ekonomiczne w
oparciu o bilans, rachunek EKP2 X X
zyskow i strat, sprawozdanie z
przeptywdw pienieznych

SEKP6.

Oblicza i interpretuje wskazniki
finansowe i ekonomiczne

EKP3 X X

SEKP7.

Przedstawia funkcjonowanie
podmiotu gospodarczego w
ujeciu finansowym (przychody
i koszty, wptywy i wydatki, X X
naleznosci i zobowigzania),
ptynnosci finansowej, zadtuzenia
i wspomagania finansowego

EKP3
EKP4

SEKPS.

Zna metode analizy progu
rentownosci , dokonuje analizy
dla produkcji jedno-

i wieloasortymentowej

EKP4 X X

SEKP9.

Zna i wykorzystuje proste
i ztozone metody oceny EKP4 X X
efektywnosci inwestycji

Tresci programowe:

Forma Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota i klasyfikacja metod wykorzystywanych w analizie ekonomicznej
przedsiebiorstwa
SEKP2 Metody poréwnawcze w analizie ekonomicznej przedsiebiorstw
SEKP3 Analiza przyczynowa w analizie ekonomicznej przedsiebiorstw
SEKP4 Analiza sytuacji finansowo-majgtkowe;j i kapitatowe] przedsiebiorstwa 15
A SEKP5 Analiza wynikéw finansowych
SEKP6 Rachunek przeptywow pienieznych
SEKP7 Metoda wskaznikowa Du Ponta w ocenie ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw
§EE$ Metoda progu rentownosci i metody oceny efektywnosci inwestycji
Razem: 15
SEKP3 Analiza i interpretacja bilansu podmiotu gospodarczego
SEKP3 Analiza i interpretacja rachunku zyskow i strat
SEKP4 Analiza i interpretacja sprawozdania z przeptywdw pienieznych
SEKP6 Analiza i obliczanie wskaznikow rentownosci dziatalnosci
SEKP8 Analiza progu rentownosci dla dziatalnosci jedno- i wieloproduktowej
SEKP6 Analiza i obliczanie wskaznikéw ptynnosci finansowej
¢ SEKP8 Analiza i obliczanie wskaznikow struktury majgtkowo-kapitatowej 30
SEKP8 Analiza i obliczanie wskaznikéw wspomagania finansowego dziatalnosci
SEKP5 Analiza i obliczanie wskaznikow zadtuzenia podmiotu gospodarczego
SEKP5 System wskaznikéw ekonomiczno-finansowych w modelu Du Ponta
SEKP8 Tworzenie syntetycznej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
SEKP7 Metody oceny efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych
SEKP9 Proste i ztozone metody oceny efektywnosci inwestycji
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Zaliczenie przygotowanej przez grupy studentdw prezentacji z wybranego zagadnienia analitycznego

“3:::::\, Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci dwéch kolokwidw przeprowadzonych w formie testu.
Zaliczenie zajec¢ audytoryjnych w formie egzaminu
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Nie spetnia kryteridéw i L Zna ograniczenia
3 Definiuje i opisuje Rozrdznia i zna metod zwigzane z analiz
metod okreslonych dla metody oceny sytuacji . : V q . q .
oceny dostatecznej (3) finansowe i analizy poréwnawczeji | ekonomiczng, stosuje
. metody analiz odejscie systemowe w
EKP1 techniczno- v .y . i J ¥ .
. . przyczynowej, zalety i ocenie sytuacji
ekonomicznej . . -
o wady analizy ekonomicznej i
podmiotéw . . . . . .
wskaznikowej finansowe] podmiotu
gospodarczych
gospodarczego
Nie spetnia kryteriéw i | Przedstawia i Analizuje wyniki Potrafi obliczy¢
metod okreélonych dla | interpretuje wyniki finansowe i wskazniki finansowo-
oceny dostatecznej (3) finansowe i ekonomiczne w oparciu | ekonomiczne na
EKP2 ekonomiczne w o tres¢ sprawozdan podstawie danych
oparciu o finansowych zrodtowych
sprawozdania pochodzacych ze
finansowe podmiotu sprawozdawczosci
gospodarczego
Nie spetnia kryteriow i | Definiuje i przedstawia | Zna proste i ztozone Umie przeprowadzic¢
metod okre$lonych dla | sposoby obliczania metody oceny analize ekonomiczng w
oceny dostatecznej (3) wskaznikow efektywnosci oparciu o wskazniki
finansowych i inwestycji, umie finansowe i
EKP3 ekonomicznych, zastosowac analize ekonomiczne, ptynnosci
przedstawia zasady progu rentownosci, finansowej, zadtuzenia i
metod oceny oblicza wskazniki wspomagania
efektywnosci finansowe i finansowego,
inwestyciji. rentownosci i
efektywnosci inwestycji
Nie spetnia kryteriéw i | Umie przedstawic Przedstawia model Du Ocenia sytuacje
metod okreélonych dla | model wskaZnikéw Du Ponta we wzajemnych ekonomiczno-
oceny dostatecznej (3) Ponta zaleznosciach finansowg podmiotu
przyczynowo- gospodarczego na
skutkowych, umie podstawie analizy
zinterpretowac wyniki systemowe;j
EKPA analizy 'ObEJmuja.CEj wskazniki,
informacje ze
sprawozdawczosci
finansowej, z
wykorzystaniem analizy
progu rentownosci i
metod oceny
efektywnosci inwestycji

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
T el Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet nagtasniajacy

Dostepny na wydziale zestaw gtosSnomowigcy i audiowizualny

Komputer i rzutnik

Prezentacje wyktaddw i ¢wiczen

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Jerzemowska M. (red.), Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2007
2. Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardow swiatowych, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2004
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3. Wasniewski T., Skoczylas W., Teoria i praktyka analizy finansowej w przedsiebiorstwie, Fundacja Rozwoju
Rachunkowosci w Polsce, Warszawa 2002.

Literatura uzupetniajaca:

1. Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa2007.

Odpowiedzialni za przedmiot:

A . . .y . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e —
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Dariusz Bernacki | d.bernacki@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Dariusz Bernacki | d.bernacki@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,

EL e-learning,

E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 29 Przedmiot: Zarzadzanie jakosciag
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I Semestr: v
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|ec|s|Pp|sE|Pp|PR| A | C¢| L [EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
I\ 15 12 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Brak
Cele przedmiotu:
1. Poznanie genezy, koncepcji rozwoju i celu wdrazania w organizacjach systemu zarzgdzania jakoscig
2. Poznanie terminologii, struktury oraz wymagan normy ISO 9001
3. Poznanie metod doskonalenia zarzadzania jakoscig w organizacji
4. Planowac strategie i polityke jakosci z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci organizacji
5 Umiejetnosc¢ interpretowania aspektéw ekologicznych i ochrony srodowiska w procesach technologicznych
’ w kontekscie normy ISO 14001 i ISO 26000
6 Zdobywanie umiejetnosci w stosowaniu metod analitycznych i heurystycznych do identyfikowania
) i rozwigzywania problemoéw decyzyjnych
Uksztattowanie Swiadomosci o waznosci zarzadzania jakoscig w kontekscie systeméw udokumentowanych
7. i nieudokumentowanych w obszarze nauk o zarzgdzaniu, w tym jej wptywu na srodowisko naturalne i
zarzadzanie zasobami ludzkimi
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Znaé podstawowe normy i reguty prawne, organizacyjne i finansowe
EKP1 dotyczace funkcjonowania organizacji o réznych strukturach i formach K_Wo07
organizacyjno-prawnych
EKP2 Znaé rlnetody doskonalenia organizacji i proceséw z uwzglednieniem ich K W08, K_ W09
efektow. - -
EKP3 Wykorzystac. do formuiowa'nla i rozwigzywania probleméw decyzyjnych K_U04, K_U14
metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne — —
EKPA Uwzgledm.ac aspekty .ekolog|§zne i ?chrony Srodowiska w procesach K_U0S, K_K02
technologicznych i podejmowaniu decyzji - -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze 1V:
. . Powi i 2 .
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia ov;n;:'a)me A | C L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
Charakteryzowac koncepcje
SEKP1. | ewolucyjng powstawania i EKP1 X X
rozwoju zarzadzania jakoscig
Okresli¢ cele i efekty ekonomiczne i
SEKP2. | niematerialne wdrazania systemow EKP1 X
zarzadzania jakoscig
Interpretowac terminologie normy
SEKP3. | 1SO 9001 zgodnie z ISO 9000i ISO EKP1 X X
19011
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Interpretowac wymagania I1SO

EKP1

SEKP4. | 9001, ISO 14001 oraz zalecenia ISO EKPA X
26000
Charakteryzowac zasady i cele TQM
SEKPS. | O okres’!aé relacje pomiedzy . EKP2 «
systemami udokumentowanymi a
nieudokumentowanymi
Charakteryzowa¢ metody
SEKP6. | doskonalenia procesow w EKP2 X
organizacjach
Opracowac¢ dokumentacje systemu
. . EKP1
SEKP7. | zarzadzania jakoscig zgodna EKP2 X
wymaganiami ISO 9001
SEKPS. Cha.ra,kte.ryzoth’ac' rézne rodzaje EKP2 « «
auditéw jakosci
Wyszczegdlniac techniki i okresla¢
. . . EKP2
SEKP9. | przebieg przeprowadzania auditow EKPA X X
W organizacjach
Dokonywac analizy przypadku dla
SEKP10 réznych organizacji w kontekscie EiE;
‘| stosowania norm 1SO 9001, ISO EKP4 X X
14001 oraz ISO 26000
Dokonywac wyboru i zastosowaé
wiasciwe instrumenty zarzadzania EKP3
SEKP11.| jakoscig do identyfikowania i EKPA X X
rozwigzywania probleméw w
organizacji
Zastosowanie Statystycznego
SEKP12.| sterowania procesem (SPC) do EKP3 X X
zarzadzania zasobami ludzkimi
SEKP13.| Badanie jakosci ustug EKP3 X X

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: IV Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1, . A . s
Geneza i cel wdrazania systemow zarzgdzania jakoscig
SEKP2
SEKP3, . . . o .
SEKPA Terminologia systemow zarzgdzania jakoscig wg normy 1SO 9000 1SO 19011
SEKP4 Wymagania normy 1SO 9001, ISO 14001 oraz zalecenia I1SO 26000
SEKP5 Systemy jakosci udokumentowane i nieudokumentowane TQM
SEKP6
, . bt 1
A SEKP10 Dokumentowanie systemow jakosci 5
SEKP7 Metody doskonalenia jakosci proceséw
SEKPS, Audit jako miara skutecznosci SZ
SEKP9 uait) urecznose
SEKP11,
SEKP12, Podziat i charakterystyka instrumentéw zarzadzania jakosciag
SEKP13
Razem: 15
SEKP3 Analiza wymagan normy ISO 9001
SEKP1 Analiza poréwnawcza norm 1SO 9001 oraz I1SO 14001
SEKP8 Tworzenie dokumentacji systemdw jakosci oraz systeméw zintegrowanych z SZJ
SEKP9 Techniki przeprowadzania auditéw systemu zarzadzania jakoscig
c SEKP10, Cwiczenia z zakresu metod i narzedzi zarzadzania i sterowania jakoscia: wykres 30
SEKP11 przyczynowo-skutkowy Ichikawy, analiza Pareto-Lorentza, QFD, FMEA
SEKP10, L. . - -
SEKP12 Cwiczenia z zakresu metod sterowania jakoscig SPC
SEKP13 Badanie jakosci ustug za pomocg wybranych metod
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Razem: 30

Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody Zaliczenie zajec¢ audytoryjnych w formie egzaminu pisemnego.
oceny: Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych na podstawie ocen czgstkowych.
Definiowac pojecie Wyszczegdlnié etapy Okresli¢ wktad Uzasadnic korzysci
zarzadzania jakoscig rozwoju zarzadzania poszczegdlnych wynikajace z
jakoscig prekursorow w rozwéj | wdrazania w
EKP1 . (. .
zarzadzania jakoscig organizacjach
systemdw zarzadzania
jakoscia
Wymieni¢ metody Wyszczegdlnic etapy Charakteryzowac Okreslaé réznice i
doskonalenia doskonalenia poszczegdlne etapy zasadnos¢
proceséw Definiowad proceséw zgodnie z metod doskonalenia i zastosowania
pojecie jakos¢ i audit w | dana koncepcjg wtasciwie je okreslonej koncepcji
kontekscie norm ISO Charakteryzowac cel i interpretowac doskonalenia do
zatozenia auditowania Definiowac rodzaje wskazanego procesu
auditow i techniki ich Dokona¢ wyboru
przeprowadzania w wtasciwej techniki
EKP2 organizacjach audytowania w
stosunku do
audytowanej jednostki,
zaplanowac jego
przebieg, okresli¢
dokumenty i
konsekwencje
zwigzane z jego
wynikiem
Definiowac pojecie Wyszczegdlni¢ zasady, Charakteryzowac Dokona¢ wyboru
»instrumentarium metody i narzedzia instrumenty wtasciwego
zarzadzania jakoscig” zarzadzania jakoscig zarzadzania jakoscia instrumentu
szczegOlnie przydatne zarzadzania jakoscig do
do zarzadzania biezgcej sytuacji
EKP3 zasobami ludzkimi organizacji i
scharakteryzowa¢é
sposob postepowania
W procesie naprawy
lub wdrozenia
innowacji.
Identyfikowac aspekty | Charakteryzowac cel i Dokonywac analizy Dokona¢ wyboru
ekologiczne i ochrony zatozenia stosowania przypadku dla réznych wiasciwego aktu
$rodowiska w aktéw normatywnych | organizacji w kontekécie | normatywnego i
EKP4 procesach dotyczacych ochrony stosowania norm prognozowac skutki

technologicznych i
podejmowaniu decyzji
z aktami
normatywnymi

srodowiska

jego stosowania majac
na uwadze dziatalno$¢
organizacji i aspekty
ekologiczne.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . <
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 75
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Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Laptop
Sprzet i materiaty Rzutnik multimedialny
Seria norm PN-EN ISO 9000, PN-EN ISO 9001, PN-EN ISO 9004, PN-EN ISO 14001

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

9.

10.
11.

12.
13.

Hamrol A., Zarzgdzanie jakosciq z przyktadami, PWN, Warszawa 2005.

Kolman R., Kwalitologia. Wiedza o réznych dziedzinach jakosci, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2009.

Lisiecka K., Kreowanie jakosci, Wydawnictwo Uczelniane Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego
w Katowicach, Katowice 2002.

tunarskiJ., Zarzgdzanie jakosciq standardy i zasady, WNT, Warszawa 2008.

Sep J., Perlowski R., Pacana A., Techniki wspomagania zarzgdzania jakoscig, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszéw 2007.

Szczepanska K., Techniki menadzerskie w TQM, Wydawnictwo Normalizacyjne ALFA-WERO, Warszawa, 1999.
Wolniak R., Skotnicka B., Metody i narzedzia zarzqdzania jakoscig teoria i praktyka, Wydawnictwo Politechniki
Slaskiej, Gliwice, 2008.

Zuchowski J., tagowski E., Narzedzia i metody doskonalenia jakosci, Wydawnictwo Politechniki Radomskiej, Radom
2004.

PN-EN ISO 9000 Systemy zarzadzania jakoscig. Podstawy i terminologia.

PN-EN ISO 9001 Systemy zarzadzania jakoscig. Wymagania.

PN-EN ISO 9004 Zarzadzanie ukierunkowane na trwaty sukces organizacji — podejscie wykorzystujgce zarzadzanie
jakoscia.

PN-EN ISO 14001 Systemy zarzadzania Srodowiskowego - Wymagania i wytyczne stosowania.

PN-EN ISO 19011 Woytyczne dotyczace audytowania systemdw zarzadzania jakoscig i/lub zarzadzania
Srodowiskowego.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Grzenkowicz N. (red.), Zarzqdzanie jakoscig. Metody i instrumenty controllingu jakosci, Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2009.

Sikora T. (red.), Narzedzia jakosci w doskonaleniu i zarzgdzaniu jakoscig, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Krakowie, Krakéw 2004.

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail S S—
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
drinz. Anna Wolnowska | a.wolnowska@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Anna Wolnowska | a.wolnowska@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,
¢ ¢wiczenia,

L

laboratorium,

S symulator,
SE seminarium,

P

projekt,

EL e-learning,

E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 30 Przedmiot: Zarzadzanie strategiczne
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarna Rok studiow: I} Semestr: \
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowy
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alce|clec]s|p|se|pr|pr| Al ¢| L |e|s|p|se|pr|pr| €S
semestrze
VI 15 113 15E | 45 2
Razem w czasie studiow: 15 | 45 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Student powinien mie¢ opanowang podstawowg wiedze z nastepujacych dziedzin: geografia ekonomiczna,

zarzadzanie, zarzadzanie przedsiebiorstwem, zarzgdzanie kadrami, makroekonomia, mikroekonomia, podstawy

prawa gospodarczego, podstawy marketingu.

Cele przedmiotu:

strategicznych do realizacji przez organizacje.

1. Przygotowanie absolwenta do zastosowania w przysztej pracy wiedzy z zakresu zarzgdzania strategicznego.
Nabycie przez studentdéw wiedzy z zakresu zarzgdzania strategicznego, wspdtczesnych teorii i metod

2. zarzadzania strategicznego, charakteryzowania istotnych procesdéw w zarzadzaniu strategicznym, w tymi
procesu budowy strategii w ramach tegoz zarzadzania.

3 Opanowanie przez studentow umiejetnosci identyfikacji i oceny zmian zachodzacych w otoczeniu i ich wptywu
na organizacje.

4 Nabycie przez studentéw umiejetnosci zastosowania metod analizy strategicznej w procesie zarzgdzania

’ strategicznego organizacjg oraz formutowania misji, wizji, celow i zadan strategicznych.

Nabycie przez studentow umiejetnosci analizy czynnikéw determinujgcych wybér wariantow strategicznych

5. oraz umiejetnosci syntezy zjawisk pozwalajacej na formutowania wizji, misji, celéw strategicznych i zadan

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

EKP2

organizacji w globalnej gospodarce

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Definiowanie przez studenta zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem K Woa
EKP1 strategicznym: $rodowisko organizacji, analiza strategiczna, strategia, K_U01
ewaluacja i kontroling. -
Umiejetnos$¢ pozyskiwania informacji ekonomicznych i gospodarczych K W10
EKP2 istotnych z punktu widzenia organizacji potaczona z oceng ich wptywu na K_UOS
dziatanie organizacji -
Zdolnos¢ oceny Srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego organizacji jako K W10
EKP3 determinanty zachowan konkurencyjnych oraz diagnozowanie potencjatu K_U18
strategicznego organizacji. -
EKPA Dokonywanie oceny sytuacji strategicznej organizacji potaczone z | K_U08
umiejetnoscig projektowania zmian w jej strategii rozwoju i konkurowania. K_K04
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;n;z'z;me A| ¢ L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
Definiowanie zagadnien
SEKP1. | zwigzanych z zarzgdzaniem EKP1 X
strategicznym
Wskazanie na znaczenie EKP1
SEKP2. | zarzadzania strategicznego dla X
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Przedstawienie genezy zarzadzania
SEKP3. | strategicznego oraz jego rozwoju w EKP1 X X
ujeciu praktycznym i teoretycznym
SEKPA. Oplsyw.anle procesu zar.zqd.z.anla EKP1 x
strategicznego w organizacji EKP2
SEKPS. Przedstaw_leme eler_‘nentow EKP1 «
zarzadzania strategicznego EKP2
SEKPG. Charakter}/styka mc.>delu EKP1 « y
zarzadzania strategicznego EKP3
SEKP7 Ocena gtéwnych elementéw EKP1 «
" | modelu zarzgdzania strategicznego EKP3
Ocena szans i zagrozen dla
o . EKP2
SEKP8. | organizacji ptynacych z jej X X
. . EKP3
Srodowiska zewnetrznego
Ocena stabych i silnych stron
o S L EKP3
SEKP9. | organizacji wynikajacych z jej EKPA X X
Srodowiska wewnetrznego
Okreslenie znaczenia analiz EKP1
SEKP10. przewagi konkurfencyjnej c.i.la EKP2 «
procesu tworzenia strategii EKP3
rozwoju organizacji EKP4
Okreslenie znaczenia analiz EKP1
SEKP1L. strateglc.znych dlanproceSL.J EKP2 «
tworzenia strategii rozwoju EKP3
organizacji EKP4
Charakterystyka gtéwnych EKP1
SEKP12.| elementdw strategii rozwoju EKP3 X X
organizacji EKP4
. EKP1
stora) T | ae | |
g Ju organizad] EKP4
SEKP14. Charak.t.erystyka !oroc"esu wdrazania EKPA « «
strategii w organizacji
Ocena problematyki zmian w
SEKP15.| organizacji zwigzanych z EKP4 X X
wdrazaniem strategii rozwoju
Analiza znaczenia proceséw oceny
sekpi6 | kontroli glla efektyyvnosu EKPA « «
zarzadzania strategicznego
organizacja

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania
SEKP1 Istotne zagadnienia dotyczace zarzadzania strategicznego
SEKP2 Rozwdj praktyki i teorii zarzgdzania strategicznego
SEKP3
SEKP2 . . - . . L
SEKP3 Istota zgrzadzama strategcznﬂego w kontekscie budowania pozycji konkurencyjnej
SEKP4 przedsiebiorstwa / organizacji
A SEKP5 15
SEKP6 Kluczowe elementy modeli zarzagdzania strategicznego
SEKP7
SEKP6 Studium przypadku organizacji uczacej sie w kontekscie praktyki zarzagdzania
SEKP7 strategicznego
SEKP8 Ocena Srodowiska zewnetrznego organizacji — szanse i zagrozenia
SEKP9 Ocena Srodowiska wewnetrznego organizacji — mocne i stabe strony
EEEEg Formutowanie strategii rozwoju organizacji jako dtugofalowego planu jego dziatania
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SEKP14 Wdrazanie strategii rozwoju organizacji wraz z wdrazaniem zmian w jej
SEKP15 funkcjonowaniu
SEKP16 Ocena i kontrola wdrazania i wdrozenia strategii
SEKP16 Ocena i kontrola jako element petli zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem
Razem: 15
SEKP3 Repetytorium wiedzy za zarzadzania organizacjg, w tym przedsiebiorstwem
SEKP3 Analiza genezy i rozwoju praktyki zarzadzania strategicznego
SEKP3 Analiza pojec zwigzanych z zarzgdzaniem, strategig, analizg strategiczng
SEKP6 Analiza wybranego modelu zarzgdzania strategicznego organizacjg
SEKP8 Analiza modeli Srodowiska zewnetrznego organizacji
SEKP8 Analiza elementéw Srodowiska zewnetrznego organizacji
SEKP8
SEKP9 Metody analizy przewagi konkurencyjnej w zarzadzaniu strategicznym
SEKP10
SEKP8
SEKP9 Metody analizy strategicznej w zarzadzaniu strategicznym
SEKP11
SEKP8
SEKP9 Analiza przyczynowo-skutkowa wybranych zmian w sSrodowisku zewnetrznym
SEKP10 przedsiebiorstwa na jego pozycje konkurencyjng — studia przypadkow (do pieciu)
SEKP11
SEKP8
¢ SEKP9 . L . . - 45
SEKP10 Analiza TOWS przedsiebiorstwa — studia przypadkow (do pieciu)
SEKP11
SEKP12 Analiz.a kIchowych zagadnien zwigzanych z formutowaniem strategii rozwoju
organizacji
SEKP12 Misja, cele strategiczne, strategia, polityka wdrozenia — analiza podstawowych
SEKP13 elementéw formutowania strategii rozwoju organizacji, w tym przedsiebiorstwa
SEKP13 Zastosowanie macierzy portfelowych w procesie analizy pozycji konkurencyjnej
organizacji — studium przypadku
SEKP13 Zastosowanie innych metod analizy strategicznej w procesie analizy pozycji
konkurencyjnej organizacji — studium przypadku
SEKP14 Charakterystyka proceséw wdrazania strategii rozwoju organizacji wraz z analizg
SEKP15 niezbednych zmian w funkcjonowaniu organizacji — studium przypadku
SEKP16 Znaczenie procesow oceny i kontroli wdrozenia strategii rozwoju organizacji dla
efektywnosci realizacji celdw strategicznych
Scenariusz zmian w strategii rozwoju organizacji i funkcjonowania organizacji jako
SEKP16 skutek gwattownych zmian w srodowisku zewnetrznym organizacji — studium
przypadkéw
Razem: 45
Razem w semestrze: 60

Metody i kryteria oceny:

Oceny

2

3

3,5-4

4,5-5

Metody oceny:

Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny.

Mniej niz 50%
znajomosci zagadnien

50-60% znajomosci
zagadnien z teorii

61-80% znajomosci
zagadnien z teorii

81-100% znajomosci
zagadnien z teorii

zewnetrznego na
organizacje.

organizacje.

organizacje. Ocena
oddziatywania
czynnikdw $rodowiska
zewnetrznego na
organizacje.

EKP1 z teorii i praktyki i praktyki zarzadzania i praktyki zarzadzania i praktyki zarzadzania
zarzadzania strategicznego. strategicznego. strategicznego.
strategicznego.

Nie zebranie Zebranie niezbednych Zebranie niezbednych Zebranie niezbednych
niezbednych danych danych dla potrzeb danych dla potrzeb danych dla potrzeb
dla potrzeb oceny oceny oddziatywania oceny oddziatywania oceny oddziatywania
oddziatywania czynnikow Srodowiska czynnikdw $rodowiska | czynnikow Srodowiska

EKP2 czynnikow srodowiska zewnetrznego na zewnetrznego na zewnetrznego na

organizacje. Ocena
oddziatywania
czynnikdw $rodowiska
zewnetrznego na
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organizacje wraz z
klasyfikacjg zagrozen.

Brak oceny srodowiska
zewnetrznego
organizacji. Nie
wykonanie analizy i
syntezy potencjatu
strategicznego

Dokonanie oceny
Srodowiska
zewnetrznego
organizacji. Wykonanie
analizy i syntezy
potencjatu

Dokonanie oceny
Srodowiska
zewnetrznego
organizacji. Wykonanie
analizy i syntezy
potencjatu

Dokonanie oceny
Srodowiska
zewnetrznego
organizacji. Wykonanie
analizy i syntezy
potencjatu

strategii. Nie

przedstawienie oceny
W postaci prezentacji
uzyskanych wynikow.

strategii.

Przedstawienie oceny
W postaci prezentacji
uzyskanych wynikow.

strategii.

Przedstawienie oceny
w postaci prezentacji
uzyskanych wynikow.

EKP3 organizacji. Ocenie strategicznego strategicznego strategicznego
podlega wartosé organizacji przy uzyciu organizacji przy uzyciu organizacji przy uzyciu
merytoryczna 1 metody analizy 2 metod analizy 3 i wiecej metod
diagnozy. strategicznej. Ocenie strategicznej. Ocenie analizy strategicznej.

podlega wartos¢ podlega wartos¢ Ocenie podlega
merytoryczna merytoryczna warto$¢ merytoryczna
diagnozy. diagnozy. diagnozy.
Brak oceny sytuacji Ocena sytuacji Ocena sytuacji Ocena sytuacji
strategicznej strategicznej strategicznej strategicznej
organizacji wraz z organizacji wraz z organizacji wraz z organizacji wraz z
EKPA projekcja zmian w jej projekcja zmian w jej projekcja zmian w jej projekcja zmian w jej

strategii.

Przedstawienie oceny
w postaci prezentacji
uzyskanych wynikow.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
T Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 60
Praca wtasna studenta 5 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 70

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
- tresci wyktaddw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Tablice, flipcharty,

pisaki przekaz.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajgcych

Literatura:

Literatura podstawowa:

2013

B

2007.

1. GrantR. M., Wspdtczesna analiza strategii, Wydawnictwo Nieoczywiste, Piaseczno 2016
2. Olszewska B., Skonieczny J., Zarzgdzanie strategiczne dla inzynieréw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

3. Pierscionek Z., Zarzqdzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.
Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2009.
5. Obtdj K., Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwatej przewagi konkurencyjnej, Wydawnictwo PWE, Warszawa

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o zarzadzaniu i
zarzadzaniu strategicznym nie starsze niz 10 lat.
2. Periodyki traktujace o zarzadzaniu, w tym zarzadzaniu strategicznym.

Odpowiedzialni za przedmiot:

Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé

Adres e-mail

Jednostka
dydaktyczna
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Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
S

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,

SE seminarium,

P

projekt,

EL e-learning,

E

egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 31 Przedmiot: Prawo gospodarcze i handlowe
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotéow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alce|clec]s|p|se|pr|pr| Al ¢| L |e|s|p|se|pr|pr| €S
semestrze
2 15 1|2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Podstawy prawa gospodarczego
2. Podstawy zarzgdzania
Cele przedmiotu:
1. Rozumied i stosowacd przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i handlowego.
2. Rozrézniaé podstawowe formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Znaé podstawowe akty prawne regulujace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
4. Przygotowanie do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Polsce i paristwach Unii Europejskiej.
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Rozumie i stosuje przepisy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i K_W07, K_W13, K_U09
handlowego.
EKP2 Posiada elementarny zakres wiedzy dotyczacy podstawowych czynnosci K_W13, K_KO5

prawnych i ich konsekwencji

EKP3 Tworzy proste umowy obrotu gospodarczego K_W13, K_U09, K_U10, K_KO05

Zna uwarunkowania prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce

EKP4 S e K_W13, K_U09, K_U10,K_K05
i Unii Europejskie;j.

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze Il:

Lp. SzczegStowy efekty ksztatcenia POV:I:;:I’\IG A|¢|L|E| S|P |SE|PP|PR| Uwagi

Rozumie i stosuje przepisy prawa EKP1

SEKP1. | cywilnego, gospodarczego i X X

EKP2

handlowego.
Posiada elementarny zakres wiedzy EKP1

SEKP2. z tych dziedzin prawa. EKP2 XX

SEKP3. Rozréznia podstawowe czynnosci EKP3 X X
prawne.
Tworzy proste umowy obrotu

SEKP4. EKP3 X X
gospodarczego
Zna uwarunkowania prawne

SEKP5. | prowadzenia dziatalnosci EKP4 X
gospodarczej w Polsce i UE.
Zna problematyke ochrony EKP1

SEKPG. wilasnosci intelektualnej EKP4 X
Potrafi wypetni¢ podstawowe
dokumenty zwigzane z EKP1

SEKP7. . . EKP2 X X
prowadzeniem przedsiebiorstwa w

EKP4

Polsce
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie . a1 Liczba
" Realizowane tresci R
zajec z SEKP godzin

Semestr: Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKPL. Ogodlne wiadomosci o prawie gospodarczym i handlowym: pojecie, zakres,
systematyka, zasady.
SEKP2 Zrédta prawa gospodarczego i handlowego i jego ewolucja. Rola
Konstytucji RP w ksztattowaniu ustroju gospodarczego Polski
Spotki handlowe, w tym taczenie, podziat i przeksztatcenie spdtek prawa
SEKP4
handlowego
SEKP4 Przedsiebiorstwa panstwowe
SEKP4 Spotdzielnie i inne podmioty gospodarcze (w tym stowarzyszenia,
fundacje, partie polityczne) 15
A SEKP6 . s
SEKP7 Upadtos¢ przedsiebiorcy
SEKP2
SEKP3 Umowy obrotu towarowego
SEKP7
ziigz Umowy o korzystanie z cudzych rzeczy
SEKP6 Ochrona débr intelektualnych
Razem: 15
SEKP1
SEKP2 Rodzaje umdéw w obrocie gospodarczym
SEKP3
SEKP1
SEKP2 Formy i tryby zawierania umoéw i konsekwencje z tego wynikajgce
SEKP3
SEKP3 Skutki niewykonania uméw, przedawnienie roszczen
SEKP5
SEKP2 Zawieranie umow nazwanych i nienazwanych w oparciu o zasade swobody
SEKP3 zawierania umow
SEKP2 Umowa o kredyt. Prawne s$rodki zabezpieczenia kredytu.
. SEKP3 30
¢ SEKP5 . . . - .
SEKP7 Wybér formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
SEKP3
SEKP5 Przedstawicielstwo i prokura
SEKP7
SEKP3 . . s i .
SEKPS 'lJmOIV\{a sprzedazy: istota, odpowiedzialnos¢ sprzedawcy, gwarancja
SEKP7 jakosci
SEKP3
SEKP5 Umowy bankowe
SEKP7
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 | 35-4 45-5
Metody oceny: | Ocena ciggta (biezace przygotowanie do zajec i aktywno$¢) zaliczenie w formie pisemnej.
Nie potrafi Wymienia przepisy z Wymienia i opisuje Rozumie i stosuje
przedstawic zakresu prawa przepisy z zakresu przepisy z zakresu prawa
EKP1 przepiséw z zakresu cywilnego, prawa cywilnego, cywilnego,
prawa cywilnego, gospodarczego i gospodarczego gospodarczego
gospodarczego handlowego. i handlowego. i handlowego.
i handlowego.
Brak podstawowego Posiada podstawowy Okresla i rozréznia Wtasciwie interpretuje
EKP2 zakresu wiedzy z zakres wiedzy z prawa | podstawowy zakres podstawowy zakres
prawa cywilnego, wiedzy z prawa wiedzy z prawa
cywilnego, cywilnego,
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gospodarczego i
handlowego.

cywilnego,
gospodarczego i
handlowego.

gospodarczego
i handlowego.

gospodarczego i
handlowego.

Nie potrafi wymienic
umoéw w obrocie

Wymienia umowy w
obrocie

Okresla i rozrdéznia
umowy w obrocie

Whtasciwie dobiera rodzaj
umowy do okreslonych

gospodarczej w Polsce
i Unii Europejskiej.

gospodarczej w Polsce
i Unii Europejskiej.

dziatalnosci
gospodarczej w Polsce
i Unii Europejskiej.

gospodarczym gospodarczym. gospodarczym. czynnosci prawnych,
Rozréznia podmioty prawidtowo rozréznia
umowy i ich podmioty umow, ich
EKP3 wzajemnie prawa i wzajemne prawa i
obowigzki obowigzki a takze
konsekwencje
niewywigzania sie z
zapisbw umowy przez
kazda ze stron.
Nie potrafi opisaé Opisuje podstawowe Interpretuje Potrafi samodzielnie
czynnosci prawnych czynnosci prawne podstawowe wykonac proste
prowadzenia prowadzenia czynnosci prawne podstawowe czynnosci
EKP4 dziatalnosci dziatalnosci prowadzenia prawne zwigzane z

prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej
w Polsce i Unii
Europejskie;j.

Obciazenie praca

studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

TG Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Rzutnik Zajecia czesciowo prowadzone sg w formie prezentacji multimedialnej.
multimedialny
Literatura:
Literatura podstawowa:
1. Siuda W., Elementy Prawa dla ekonomistéw. Poznan 2013 r.
2. Shaw M., Prawo miedzynarodowe. Warszawa 2011 r.
3. Olszewskil. (red.), Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2016 r.
4. Radwanski Z., Olejniczak A., Zobowigzania — czes¢ ogdlna. Warszawa 2016 r.
Literatura uzupetniajaca:
1. Gniewek E. (red), Machnikowski (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa 2016 r.
2. Studzinska J., Cioch P., Postepowanie cywilne. Warszawa 2016 r.
3. Zielinski A., Postepowanie cywilne. Kompendium. Warszawa 2017 r.
4.  Wrdbel A., Jaskowska M., Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, LEX, Warszawa 2016 r.
Odpowiedzialni za przedmiot:
. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail i
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Piotr Durajczyk | p.durajczyk@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Piotr Durajczyk | p.durajczyk@pm.szczecin.pl | WI-ET
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 32 Przedmiot: Systemy wspomagania decyzji
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: Il Semestr: I
Status przedmiotu: obowigzkowe Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w ale|c]ec]s|p|se|pr|pr|al¢| L |e|s|p]|se|pp|pr| ECTS
semestrze
1 15 1 1 1 15 15 15 4
Razem w czasie studiow: 15 15 15 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Podstawowa wiedza z zakresu obstugi systemdw i sieci komputerowych.
2. Wiedza z zakresu zarzadzania i realizacji proceséw podejmowania decyzji.
3. Wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw gospodarki morskiej i sektora TSL.
4. Podstawowe umiejetnosci budowania modeli matematycznych problemoéw decyzyjnych.

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztego absolwenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z projektowaniem, wdrazaniem
i uzytkowaniem systemdéw wspomagajacych procesy decyzyjne oraz zarzgdzanie wiedzg w przedsiebiorstwie.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Def|n|0w§c, .oplsyv.vac i modelowac problemy oraz procesy decyzyjne K_WO3, K_W05
w przedsiebiorstwie.
EKP2 Projektowaé, implementowac i wdrazaé systemy informatyczne K_W03, K_WO05, K_U13,
wspomagajace procesy decyzyjne. K_KO01

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze lll:

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;nEq;'z;nle A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Definiowac i opllsywac fazy EKP1 X
procesu decyzyjnego.
SEKP2. Opisywac problemy decyzyjne za EKP1 X X X

pomoca modeli matematycznych.

Definiowa¢ podstawowe pojecia
SEKP3. | z zakresu systeméw EKP2 X
wspomagania decyzji.

Klasyfikowad i stosowaé metody
oraz narzedzia projektowania

SEKP4. SWD, a takze stosowa¢ metody EKP2 X X X
oceny skutecznosci ich dziatania.
Rozrézniaé i opisywaé metody
SEKPS. sztucznej |nte||g.enc1| stos?wane EKP1 X
we wspomaganiu procesow EKP2
decyzyjnych.
Wyjasni¢ podstawowe pojecia
SEKP6. | z zakresu struktury i dziatania EKP1 X
systemow ekspertowych.
SEKP7. Wyjasni¢ zagadnienie uczenia sie EKP1 X
maszyn.
SEKPS. StosowaF elementy Iogllfl . EKP1 X X X
rozmytej w reprezentacji wiedzy. EKP2
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Charakteryzowac mozliwosci
integracji SWD z systemami
ekspertowymi oraz stosowac EKP1
SEKPS. systemy hybrydowe i techniki EKP2 X X X
drazenia danych w zarzadzaniu
wiedzg.
Projektowac, implementowac
SEKP10.| iwdrazad proste systemy EKP2 X X
wspomagania decyzji.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr Il Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1, Procesy decyzyjne, podejmowanie decyzji na réznych poziomach zarzadzania,
SEKP2 modele decyzyjne.
SEKP3, Charakterystyka, rozwdj i klasyfikacja SWD.
SEKP4
SEKP5 Metody sztucznej inteligencji w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. 15
A SEKP6, Struktura i projektowanie SE.
SEKP7
SEKP7, Algorytmy genetyczne, logika rozmyta, metody drazenia danych, uczenie sie maszyn,
SEKPS, systemy hybrydowe.
SEKP9
Razem: 15
SEKP2, Wspomaganie procesu podejmowania decyzji za pomocg MS Excel oraz Ms Access.
SEKP4
SEKP2, Realizacja prostego SWD w MS Excel.
SEKP4
SEKPS8, Projektowanie inteligentnych systemdéw wspomagania decyzji. Wprowadzenie do 15
L SEKPS, | pakietu Sphinx,.
SEKP10
SEKP9, Projektowanie SE w Sphinx’ie — zadania.
SEKP10
Razem: 15
SEKP2, Realizacja projektu z zastosowaniem narzedzi projektowania systeméw
SEKP4, wspomagania decyzji (np. Excel, Sphinx).
SEKPS, 15
P SEKP9,
SEKP10
Razem: 15
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Punktowanie aktywnosci podczas zaje¢, zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru.
Metody Ocena zadan wykonywanych przy stanowisku komputerowym.
oceny: Ocena zadan wykonywanych w trakcie éwiczen oraz projektéw, realizowanych w 2-3 osobowych
zespotach.
Nie potrafi Potrafi definiowac i Potrafi zbudowac Potrafi budowa¢é
scharakteryzowacd opisywac poszczegdlne | model matematyczny modele matematyczne
EKP1 etapdéw procesu etapy procesu wybranego problemu probleméw
podejmowania decyzji. | decyzyjnego w decyzyjnego. decyzyjnych réznych
odniesieniu do réznych klas.
szczebli decyzyjnych.
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi definiowac i Potrafi wskazaé Potrafi
pojecia SWD. opisywac budowe i zaleznosci strukturalne | charakteryzowad,
EKP2 zasade dziatania SWD. SWD, opisywac klasyfikowaé i opisywac
dziatanie zrdéznicowane rodzaje
poszczegdlnych SWD, definiowac
modutéw obszary stosowania
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funkcjonalnych oraz metod sztucznej
zaprojektowac prosty inteligencji w
SWD. procesach decyzji.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzigé¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg,
przygotowywanie sie do zaje¢ laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec
projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i egzamindw.

Forma aktywnoéci Szacunkowa liczba godzin Punkty
v na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 50 4
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

K klasy P | j k | j
Sprzet komputerowy qmputery asy PC z dostepem do Internetu, pracujace pod kontrolg systemu operacyjnego

Windows.

. Ms Excel, Ms Access, Sphinx 4.0 — pakiet do projektowania rozwigzan z zakresu sztucznej
Oprogramowanie inteligencii

Literatura:

Literatura podstawowa:

Knopik L., Bojar W., Rostek K., Systemy wspomagania decyzji, PWE, Warszawa 2013.

Trajer J., Paszek A., lwan S., Zarzgdzanie wiedzq, PWE, Warszawa 2012.

Kwiatkowska A., Systemy wspomagania decyzji w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Zarzqdzanie wiedzg, red. Jemielniak D., Kozmirski A. K., Wydawnictwa Akademickie i Naukowe, Warszawa 2008.
. Perechuda K. (red.), Zarzqdzanie wiedzq w przedsiebiorstwie, PWN, Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2005.

Zielinski J. S. (red.), Inteligentne systemy w zarzgdzaniu, PWN, Warszawa 2000.

Radosinski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej, PWN, Warszawa-Wroctaw 2001.
Witkowski T., Decyzje w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem, WNT, Warszawa 2000.

Niederlinski A., Regutowe systemy ekspertowe, Wyd. Pracowni J. Skalmierskiego, Gliwice 2000.

Dziuba D. T., Gospodarki nasycone informacjq i wiedzq, WNE UW, Warszawa 2000.

R wN e

ouvkwnE

Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . s . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail R e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr hab. Stanistaw Iwan, prof. PM | s.iwan@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr hab. Stanistaw Iwan, prof. PM | s.iwan@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 33 Przedmiot: Sprawozdawczo$é w systemie ESG
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I} Semestr: \Y
Status przedmiotu: obowigzkowe Grupa przedmiotéow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w al¢|ile|s|plselpp|pr| Al c¢| L e|s|p|se|pp|pr| ECTS
semestrze
\% 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Znajomosc¢ problematyki zarzadzania

Cele przedmiotu:

1.

Studentka / student ma zna¢ zagadnienia dotyczace sprawozdawczos$ci w systemie ESG

2.

Studentka / student posiada umiejetnos¢ przygotowania wstepnego raportu ESG

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

przedsiebiorstwa na wspoétczesnym rynku

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Studentka / student, w pogtebionym zakresie, zna znaczenie raportowania w

EKP1 systemie ESG w unijnym systemie zrGwnowazonego rozwoju spoteczno- K_W01, K_W10
gospodarczego i zna kluczowe zatozenia tegoz rozwoju

EKP2 Studentka} / st'udent zna strukture raportu w systemie ESG i potrafi opisac K_WO1, K_ W09, K_UOS,
poszczegdlne jego obszary - - -
Studentka / student potrafi przygotowaé wstepng wersje raportu ESG

EKP3 wskazujac réwniez na jego znaczenie w budowaniu pozycji konkurencyjnej K_W01, K_U6, K_U07, K_KO02

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:

Lp.

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Powigzanie
z EKP

A | C L

SE | PP | PR

Uwagi

SEKP1.

Studentka / student, w
pogtebionym zakresie, zna
kluczowe zatozenia
zZréwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego UE

EKP1

SEKP2.

Studentka / student, w
pogtebionym zakresie, zna
znaczenie raportowania w
systemie ESG w zréwnowazonym
rozwoju

EKP1

SEKP3.

Studentka / student, w
pogtebionym zakresie, zna
strukture raportu w systemie ESG

EKP2

SEKPA4.

Studentka / student potrafi
opisac poszczegdlne obszary
raportowania ESG

EKP2

SEKPS.

Studentka / student potrafi
przygotowac wstepng wersje
raportu ESG

EKP3
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Studentka / student potrafi
ocenic¢ znaczenie raportowania
SEKP6. | ESG w budowaniu pozycji EKP3
konkurencyjnej przedsiebiorstwa
na wspétczesnym rynku
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Standardowe raportowanie ESG (Environmental Social Governance) — Dyrektywa
SEKP2 CSRD Unii Europejskiej
SEKP1 Raportowanie w systemie ESG a zrownowazony rozwdj spoteczno-gospodarczy UE
SEKP2
SEKP3 Zakres raportowania ESG
SEKP4 15
A SEKP3 Struktura standardowego raportu ESG.
SEKP4
SEKP2
SEKP3 Obowigzek raportowania ESG w $Swietle rozwigzan prawnych panstw UE
SEKP4
Razem: 15
SEKP3 Analiza struktury raportu ESG i roli sktadowych raportu
SEKP4 Analiza szczegétowa sktadowych raportu ESG
¢ SEKP5 Opracowanie wstepnej wersji raportu ESG wybranego przedsiebiorstwa 15
SEKP6 Znaczenie raportowania ESG w budowaniu wizerunku przedsiebiorstwa i przewagi
konkurencyjnej na rynku
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenig p!'semne i/lub ustne w zaleznosci oc,i preferencji prowadzacego i ustaller'\.z grlupami
oceny: studenckimi. Ocena prac studentek / studentow przygotowywanych w ramach ¢wiczen, w tym
wstepnej wersji raportu ESG.
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie zna znaczenia zna znaczenie zna znaczenie zna znaczenie
raportowania w raportowania w raportowania w raportowania w
systemie ESG w systemie ESG ale w systemie ESG i w systemie ESG i bardzo
EKP1 unijnym systemie tylko w dostatecznym stopniu dobry zna dobrze zna kluczowe
zrbwnowazonego stopniu zna kluczowe kluczowe zatozenia zatozenia
rozwoju spoteczno- zatozenia zrébwnowazonego zrbwnowazonego
gospodarczego zrébwnowazonego rozwoju spoteczno- rozwoju spoteczno-
rozwoju spoteczno- gospodarczego UE gospodarczego UE
gospodarczego UE
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie zna struktury zna strukture raportu zna strukture raportu zna strukture raportu
EKP2 raportu ESG ESG ale niezbyt dobrze | ESG i wihasciwie potrafi ESG i bardzo dobrze
potrafi opisaé opisaé poszczegdlne potrafi opisaé
poszczegdlne jego jego obszary poszczegdlne jego
obszary obszary
Studentka / student Studentka / student Studentka / student Studentka / student
nie potrafi potrafi przygotowac potrafi przygotowac potrafi przygotowac
przygotowac wstepnej wstepng wersje wstepng wersje wstepng wersje
wersji raportu ESG raportu ESG bez raportu ESG z raportu ESG z
EKP3 wykazania jego wykazaniem, w stopniu | wyczerpujacym
znaczenia w dobrym, jego zagadnienie
budowaniu pozycji Znaczenie w wskazaniem jego
konkurencyjnej budowaniu pozycji Znaczenia w
przedsiebiorstwa konkurencyjnej budowaniu pozycji
przedsiebiorstwa
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konkurencyjnej
przedsiebiorstwa

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminéw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 21
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Prezentacja schematyczna tresci przekazywanych przez prowadzacego jak i studentki /
studentéw celem wzmocnienia przekazu stownego

Sprzet komputerowy

Tablica

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Walas-Ryba J., Raportowanie ESG - przewodnik po nowych obowiqzkach przedsiebiorstw, Wydawnictwo C.H.Beck Sp.
z 0.0., Warszawa 2025

2. Kaminski R., Zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstw jako przedmiot raportowania niefinansowego, PWE, Warszawa
2022

Literatura uzupetniajaca:
1. Dokumenty UE i krajowe w zakresie raportowania ESG
2. Portale internetowe dotyczgce raportowania ESG i zagadnien zréwnowazonego rozwoju UE

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail E pa—
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
Dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
Dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ c¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 34 Przedmiot: Cyfryzacja w zarzgdzaniu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: 1 Semestr: \Y
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w ale|c]ec]s|p|se|pr|pr|al¢| L |e|s|p]|se|pp|pr| ECTS
semestrze
\% 15 1 1 1 15 15 15 4
Razem w czasie studiow: 15 15 15 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Wymagane przygotowanie z przedmiotow Telematyka, Systemy wspomagania decyzji.

Cele przedmiotu:

1 Zapoznanie studentdw z budowg i funkcjonalnosciami nowoczesnych systemdw informatycznych wspierajgcych
) zarzadzanie catoscig zasobow przedsiebiorstwa.

) Zapoznanie studentéw z praktycznym wykorzystaniem w realnych sytuacjach nowoczesnych systemow
) informatycznych wspierajgcych zarzadzanie catoscig zasobdw przedsiebiorstwa.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

zarzgdzania firma.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student postuguje sie rozwigzaniami wspierajgcymi modelowanie, symulacje K_WO05, K_W11, K_U14,
i raportowanie w systemach informatycznych do zarzadzania firma. K_KO01
. L . . — K_WO05, K_W11, K_U14,
EKP2 Student poréwnuje i ocenia systemy informatyczne w zarzadzaniu firma. K_K01 - -
Stuc.i?nt potrafi qpracowac zesta\{v parametréw K.PI dla kadry menadzerskiej, K W05, K W1l K Ul4,
EKP3 mozliwych do zaimplementowania w systemach informatycznych do - - -

K_Ko1

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:

Lp.

Powigzanie .

Szczegotowe efekty ksztatcenia 2 EKP A C L E S

P | SE| PP | PR | Uwagi

SEKP1.

Student potrafi za pomoca
systemdw informatycznych do

e . EKP1
zarzadzania firmg modelowac EKP3 X X
i symulowaé realne procesy
wystepujace w dziatalnosci firm.

SEKP2.

Student potrafi w systemach
informatycznych do zarzadzania EKP1
firma przygotowywac EKP3 X X
szczegotowe raporty dla kadry

zarzadzajacej.

SEKP3.

Student potrafi wybrac
informatyczny system do
zarzadzania firmg, ktéry EKP2 X X
efektywnie zaspokoi potrzeby
kadry zarzadzajacej firma.

SEKPA4.

Student potrafi opracowac
zestaw parametréw KPI do oceny
efektywnosci dziatan zaréwno EKP3 X X
poszczegdlnych pracownikow,
jak i dziatow firmy.
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1

SEKP3 Systemy informatyczne ERP/MRP.

SEKP4

SEKP1

SEKP2 Systemy informatyczne BI.

SEKP4

SEKP1 . -

SEKP2 MetodYka modeIO\{vama przy pomgcy_systemow informatycznych ERP realnych

SEKPA proceséw wystepujacych w przedsiebiorstwach.

SEKP1

SEKP3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w systemach informatycznych do zarzadzania firma.

SEKP4

SEKP1 . . . . . . 15
A SEKP3 Z.arzadzame zasobami materialnymi w systemach informatycznych do zarzadzania

sekpa | frma:

SEKP1 . . —_— . -

SEKP3 Zarzadzanie pro§esem zmian w firmie z wykorzystaniem systeméw informatycznych

SEKPA do zarzadzania firma.

SEKP1 L . . .

SEKP2 Zarzadzanie .mfrastrukturq technlc.zn:a) przedsugb.l.orstwa z wykorzystaniem

SEKPA numerycznej ocena prawdopodobienstwa awarii.

SEKP1

SEKP2 Centra dowodzenia, pulpity menadzerskie i karty wynikow dla kadry zarzadzajgcej

SEKP3 w systemach informatycznych do zarzadzania firma.

SEKP4

Razem: 15

SEKP1 . . . . -

SEKP2 Planowanie i modelowanie procesow z kaorzystanlem systemdw informatycznych

SEKP3 do zarz.ald.zania firma. Modyfikacja proc?sow sugerowanych przez wzorce w

SEKPA systemie informatycznym do zarzadzania.

SEKP1 . L - .

SEKP2 Komplet raportéw dla kadry zarzadzajacej obejmujacy wszystkie obszary

SEKP3 przedsiebi.orstwa odwzorowane w systemie informatycznym wspierajgcym

SEKPA zarzadzanie.

SEKP1

SEKP2 Numeryczna ocena prawdopodobieristwa awarii infrastruktury technicznej

SEKP3 o krytycznym znaczeniu jako wsparcie zarzadzania firma.

SEKP4 15
L SEKP1 Praktyczne wykorzystanie mechanizmu integracji modutéw w systemie

SEKP2 informatycznym do zarzadzania firmg do wspierania decyzji strategicznych kadry

SEKP3 zarzadzajacej.

SEKP1

SEKP2 L .

SEKP3 Parametry KPI w systemie informatycznym do zarzadzania firma.

SEKP4

SEKP1

SEKP2 . s . .

SEKP3 Budowa Tablicy wynikdw w systemie informatycznym do zarzadzania firma.

SEKP4

Razem: 15
Analiza wybranych proceséw wystepujacych w przedsiebiorstwach w kontekscie

SEKP1 teorii modelowania proceséw w firmie.
p SEKP2 Modyfikacja i dopasowania modelu teoretycznego procesu do rzeczywistej sytuacji 15

SEKP3 w przedsiebiorstwie.

SEKP4 Opracowanie zestawu parametréw KPI dla kadry menadzerskiej do oceny

efektywnosci dziatan pracownikéw i dziatéw firmy.
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Projekt implementacji opracowanych parametréow KPI w systemach
informatycznych do zarzadzania firma.

Razem: 15
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Oceny czastkowe w trakcie zajec. Test/Test praktyczny.
oceny:
Student nie postuguje Student postuguje sie Student postuguje sie Student postuguje sie
sie w podstawowym w podstawowym w podstawowym W zaawansowanym
stopniu rozwigzaniami stopniu rozwigzaniami stopniu rozwigzaniami stopniu rozwigzaniami
wspierajgcymi wspierajgcymi wspierajacymi wspierajacymi
modelowanie, modelowanie, modelowanie, modelowanie,
symulacje i symulacje symulacje i symulacje
raportowanie i raportowanie w raportowanie i raportowanie
EKP1 w systemach systemach w systemach w systemach
informatycznych do informatycznych do informatycznych do informatycznych do
zarzadzania firma. zarzadzania firma. zarzadzania firma. zarzadzania firma.
W niektorych
przypadkach wykazuje
sie znajomoscia
zagadnien
zaawansowanych.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
ocenic¢ przydatnosci ocenic¢ przydatnosc ocenic¢ przydatnos¢ ocenic¢ przydatnosc
systemu systemu systemu systemu
informatycznego do informatycznego do informatycznego do informatycznego do
rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania
podstawowych, podstawowych, podstawowych, zaawansowanych,
EKP2 rzeczywistych rzeczywistych rzeczywistych rzeczywistych
zagadnien w zagadnien w zagadnien w zagadnien w
zarzadzaniu firma. zarzadzaniu firma. zarzadzaniu firmg. W zarzadzaniu firma.
niektorych
przypadkach potrafi
réwniez uwzglednic¢
w analizie zagadnienia
zaawansowane.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
opracowac zestawu opracowac zestaw opracowac zestaw opracowac zestaw
podstawowych podstawowych podstawowych zaawansowanych
parametrow KPI dla parametrow KPI dla parametréow KPI dla parametréow KPI dla
kadry menadzerskiej, kadry menadzerskiej, kadry menadzerskiej, kadry menadzerskiej,
mozliwych do mozliwych do mozliwych do mozliwych do
zaimplementowania zaimplementowania zaimplementowania zaimplementowania
EKP3 w systemach w systemach w systemach w systemach
informatycznych do informatycznych do informatycznych do informatycznych do
zarzadzania firma. zarzadzania firma. zarzadzania firmg. W zarzadzania firma.
niektérych
przypadkach potrafi
réwniez uwzglednic¢
w analizie zagadnienia
zaawansowane.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45 4
Praca wtasna studenta 50

154



Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 100

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet komputerowy | Komputery klasy PC z dostepem do Internetu.

Oprogramowanie Systemy klasy ERP i MRP pracujgce w trybie SaaS.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Bielecki W.T., Informatyzacja zarzqdzania, PWE, Warszawa 2001.

2. Falkiewicz W., Systemy informacyjne w zarzqdzaniu, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.

3.  Klonowski Z.)., Systemy informatyczne zarzqdzania przedsiebiorstwem: modele rozwoju i wtasciwosci funkcjonalne,
Oficyna Wydaw. Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2004.

4. Knosala R., Komputerowe wspomaganie zarzqdzania przedsiebiorstwem, PWE, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. KisielnickiJ., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu. Informatyka dla zarzqdzania, Placet, Warszawa 2005.

2. Lech P., Zintegrowane systemy zarzqdzania ERP/ERP Il. Wykorzystanie w biznesie, wdrazanie, Difin, Warszawa 2003

3. Rodzniczki P., Komputerowe systemy wspomagania zarzqdzania klasy MRP/ERP i ich wdrazanie, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej, Katowice 2001.

4. Surma J., Business Intelligence. System wspomagania decyzji biznesowych, PWN, Warszawa 2009.

Odpowiedzialni za przedmiot:

. - . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail E p—
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
drinz. Tomasz Dudek | t.dudek@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Witold Torbacki | w.torbacki@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 35 Przedmiot: Prognozowanie i symulacje

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL,ZBO

Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I Semestr: I
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . ECTS
emestr w Al¢|L|EL PISE|PP|PR| A L [EL| S|P |SE|PP|PR
semestrze
1 1 2 15E 30 3
Razem w czasie studiow: 15 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

il

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu statystycznej analizy danych.

2.

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu ekonometrii.

Cele przedmiotu:

Celem ksztatcenia jest przygotowanie studenta do opracowywania prognoz realizacji zadan w zakresie
zarzadzania oraz symulacji przy zmieniajgcych sie warunkach otoczenia z wykorzystaniem technik

komputerowych.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowa wiedze dotyczacg obszardw i zakresu prognozowania w K_WO01, K_W05, K_U15,
przedsiebiorstwie oraz opracowania danych statystycznych. K_K01
. . K_W01, K_W05, K_U15,
EKP2 Potrafi wtasciwie dobrac i wykorzystaé rézne metody prognozowania. K_Kool -W05, k_U15
S . S " . K_W01, K_W05, K_U15,
EKP3 Zna mozliwosci zastosowania metod sztucznej inteligencji w prognozowaniu. - - -

K_K01

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze lll:

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;n:;:me A | ¢ E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. ?na obszaT.ry prognozowama EKP1 X
i symulacji w zarzadzaniu.
Zna organizacje procesu
SEKP2. | prognozowania i EKP1 X
przeprowadzania symulacji.
Potrafi zebraé, opracowac EKP1
sekp3. | | przygotowac dane statyst.yczne EKP2 X
na potrzeby prognozowania
. o EKP3
i symulacji.
Zna i umie rozpozna¢ modele
szeregdw czasowych ze statym
SEKPA. poziomem zmle_znnej EKP1 X
prognozowanej, z trendem, EKP2
z wahaniami sezonowymi
i cyklicznymi.
Potrafi wykorzystywaé modele
dla proceséw niestacjonarnych,
EKP1
SEKP5. | modele ekonometryczne oraz X
S EKP2
jakosciowe modele
prognozowania.
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Zna podstawowe metody
SEKPE. prog’n.ozowania i potrafi dobraé. EKP1 X X
wtasciwg metode prognozowania EKP2
do potrzeb.
Zna zakres zastosowania
SEKP7. | sztucznej inteligencji w EKP3 X X
prognozowaniu.
Zna metody symulacji procesow EKP1
SEKP8. dyskretnych. EKP2 X X
EKP3
SEKPO. Potrafi rozréznié §ymulacje EKP1 X
dyskretng, ciggta i hybrydowa.
Potrafi okresli¢ przebieg EKP1
SEKP10. eksperymentu sy.mulacyjnego. EKP2 X
oraz zna narzedzia wspomagajace EKP3
prognozowanie i symulacje.

Tresci programowe:

zarzadzaniu oraz
opracowania danych
statystycznych.

opracowania danych
statystycznych.

prognozowanej, z
trendem, z wahaniami
sezonowymi i
cyklicznymi.

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr Ill: Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Obszary prognozowania i symulacji w przedsiebiorstwie.
SEKP2,3 Organizacja procesu prognozowania i przeprowadzania symulacji.
SEKPA Modele szeregéw czasowych ze statym poziomem zmiennej prognozowanej, z
trendem, z wahaniami sezonowymi i cyklicznymi.
SEKPS Modele dla proceséw niestacjonarnych, modele ekonometryczne oraz jakosciowe
modele prognozowania. 15
A SEKP6 Podstawowe metody prognozowania.
SEKP7 Sztuczna inteligencja w prognozowaniu.
SEKP8,9 Symulacja dyskretna, ciagta i hybrydowa.
SEKP10 Przebieg eksperymentu symulacyjnego oraz narzedzia wspomagajace
prognozowanie i symulacje.
Razem: 15
SEKP3 Zbieranie, opr.acowywanie i przygotowanie danych statystycznych na potrzeby
prognozowania.
SEKP3 Zbieranie, opracowywanie i przygotowanie danych statystycznych na potrzeby
symulacji.
Rozpoznawanie modeli szeregédw czasowych ze statym poziomem zmiennej
SEKP4,6 prognozowanej, z trendem, z wahaniami sezonowymi i cyklicznymi. Metody 30
L prognozowania dla szeregdw czasowych.
SEKP5 Budowa modeli dla proceséw niestacjonarnych i modeli ekonometrycznych.
SEKP6 Dobér wtasciwej metody prognozowania.
SEKP8 Symulacja proceséw dyskretnych.
SEKP7 Zastosowanie sztucznej inteligencji w prognozowaniu.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Ocena pracy studenta na zajeciach. Sprawdzenie wiadomosci w formie kolokwium. Egzamin w formie
oceny: pisemnej lub ustnej.
Nie posiada Ma podstawowg Jak na ocene 3 plus: Jak na ocene 3,5-4
podstawowej wiedzy wiedze dotyczgca zna i umie rozpoznaé plus:
dotyczacej obszaréw obszaréw i zakresu modele szeregéw Zna modele dla
i zakresu prognozowania w czasowych ze statym proceséw
EKP1 prognozowania w zarzadzaniu oraz poziomem zmiennej niestacjonarnych,

modele
ekonometryczne oraz
jakosciowe modele
prognozowania; biegle
postuguje sie
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stownictwem
zwigzanym z
prognozowaniem.

Nie potrafi wtasciwie
dobrad i wykorzystac

Potrafi wtasciwie
dobrad i wykorzystac

Potrafi wtasciwie
dobrac i wykorzystac

Potrafi wtasciwie
dobrac i wykorzystac

EKP2 zadnych metod najprostsze metody wiekszos¢ z poznanych | wszystkie poznane
prognozowania. prognozowania. metod prognozowania. | metody
prognozowania.
Nie zna mozliwosci Zna niektoére Zna wiekszosc Jak na ocene 3,5-4
zastosowania metod mozliwosci mozliwosci plus:
sztucznej inteligencji zastosowania metod zastosowania metod zna narzedzia
W prognozowaniu. sztucznej inteligencji sztucznej inteligencji wspomagajgce
EKP3 W prognozowaniu. W prognozowaniu oraz | prognozowanie
potrafi okresli¢ i symulacje.

przebieg
eksperymentu
symulacyjnego.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Prezentacja

Wyktady opracowane w formie prezentacji.

Sprzet komputerowy
i oprogramowanie

Komputer wyposazony w program Microsoft Excel, Matlab

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Cieslak M. (red.), Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, PWN, Warszawa 2001.

2. Radzikowska B., Metody prognozowania, zbior zadan, wydanie drugie rozszerzone, Wroctaw 2000.
3. Fishman G. S., Symulacja komputerowa. Pojecia i metody, PWE Warszawa, 1981.
4. Guzik B., Appenzeller D., Jurek W., Prognozowanie i symulacje. Wybrane zagadnienia. MD 153 lub 168, AE Poznan.

Literatura uzupetniajaca:

Poznan.

4. Guzik B., Jurek W., Podstawowe metody ekonometrii, MD 143, AE Poznan.

1. Gajdal. B., Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2001.
2. SzapiroT. (red.), Decyzje menedzerskie z Excelem, PWE, Warszawa, 2000.
3. Anholcer M., Gaspars H., Owczarkowski A., Przyktady i zadania z badan operacyjnych i ekonometrii, MD 163, AE

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail AR GEE
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr hab. inz. Marek Landowski, prof. PM | m.landowski@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr hab. inz. Marek Landowski, prof. PM | m.landowski@pm.szczecin.pl | WI-ET
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 36 Przedmiot: Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: 1 Semestr: \Y
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Al¢|L|EL plse|pp|PrR| Al c¢| L |ec|s|p|selpr|pr| ECT®
semestrze
\% 15 111 15 | 15 3
Razem w czasie studiow: 15 | 15 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Ma wiedze z zakresu mikroekonomii, podstaw zarzgdzania i marketingu, potrzebng do zrozumienia zasad
funkcjonowania przedsiebiorstwa w aspekcie spotecznej odpowiedzialnosci.

Cele przedmiotu:

Przedstawienie zasad i instrumentdw wdrazania koncepcji Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w organizacji.
Wykazanie duzego znaczenia wtaczenia tej idei do strategii zarzagdzania przedsiebiorstwem w celu wzrostu jego
konkurencyjnosci oraz ksztattowania warunkow dla zrGwnowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Poznaé zasady i wybrane mstrur'n'e'nty Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu K W11, K W12
(CSR — Corporate Social Responsibility). — -
Ocenia¢ mozliwe efekty stosowania koncepcji CSR w obszarze ekonomicznym,
EKP2 spo’recz.nyrr? i ekologicznym 'oraz wslfazy.wac klerunlfl i sposoby wdrazania K_U03, K_KOS
odpowiedzialnego zarzadzania organizacja. Wykonaé propozycje programu - -
CSR dla wybranego przedsiebiorstwa.
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;n?;'a)nle A | ¢ L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
Definiowac koncepcje Spotecznej
SEKPL. Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) EKP1 X
SEKP2. (’)p‘|sy}/varc rozwdj idei CSR na EKP1 X
Swiecie i w Polsce
Znac rekomendacje odnosnie
SEKP3. | wdrazania CSR zawarte w normie EKP1 X
ISO PN-I1SO 26000
Wskaza¢ korzysci ptynace z
SEKP4. | wdrazania zasad Spotecznej EKP1 X
Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR)
Wskazac interesariuszy
SEKPS. .przed5|et.)|orstv\./a (mapowanie EKP2 X
interesariuszy) i sposoby
budowania ich zaangazowania
SEKPG. Opisac .zasa_dy funch{nowanla EKP1 X
odpowiedzialnego taricucha dostaw
Opisywac podstawowe narzedzia i EKP1
E .
SEKP7 standardy CSR EKP2 X X
SEKPS. Charak:ceryzowac zasady tworzenia EKP1 X
raportéw spotecznych EKP2
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SEKP9.

Charakteryzowac wskazniki GRI
(Global Reporting Initiative)

EKP1 X

SEKP10.

Przedstawic przyktady
wykorzystania w praktyce
standardéw CSR w
przedsiebiorstwach

EKP2

SEKP11.

Proponowac rozwigzania dla
przedsiebiorstw w kierunku
przeksztatcenia ich w podmioty
spotecznie odpowiedzialne

EKP2

SEKP12.

Rozwigzywac zadania typu case
study z obszaru sposobdéw
wdrazania CSR w organizacji

EKP2

SEKP13.

Opracowac propozycje strategii
rozwoju przedsiebiorstwa w
aspekcie spotecznej
odpowiedzialnosci

EKP2

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1, . L o - .
SEKP2, Idea Sp'c.ﬁeczn'ej Odpowiedzialnosci Biznesu — podstawowe pojecia, ewolucja
SEKP4, koncepcji, wspotczesne trendy
SEKP3 Obszary Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu wg PN-I1SO 26000
SEKP7, 15
A SEKP8 Zasady tworzenia raportéw spotecznych
SEKP9
SEKP5 Mapowanie interesariuszy
SEKP4 L . .
SEKP6 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ w globalnych farcuchach dostaw
Razem: 15
SEKP10 Narzedzia i standardy CSR
. SEKP11 Sposoby wdrazania CSR w organizacji (metoda case study) 15
C SEKP12
SEKP13 Budowa strategii rozwoju przedsiebiorstwa w aspekcie spotecznej odpowiedzialnosci
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Zaliczenie pisemne, ocena aktywnosci na zajeciach
Metody oceny: | Ocena aktywnosci na zajeciach; ocena wykonania oraz sposobu prezentacji strategii CSR stworzonej
przez studenta dla wybranego przedsiebiorstwa
Nie zna pojec i zasad Definiuje podstawowe | Opisuje zasady, Ma pogtebiong wiedze
z zakresu Spotecznej pojecia z obszaru CSR. instrumenty i mozliwe na temat zasad,
EKP1 Odpowiedzialnosci efekty wdrozenia instrumentéw
Biznesu (CSR) koncepcji CSR przez i spodziewanych
organizacje. efektow wdrozenia
koncepcji CSR.
Brak zaangazowania Niski poziom Dobrze przygotowany Prawidtowe wykonanie
W rozwigzywanie merytoryczny program CSR dla oraz prezentacja przed
zadan na zajeciach. przygotowanego przedsiebiorstwa. grupa studencka
Niski poziom programu CSR dla stworzonej przez
wykonanego programu | przedsiebiorstwa. siebie strategii CSR dla
EKP2
CSR dla wybranego
przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwa.
jego brak. Student wykazywat sie
zainteresowaniem i
aktywnoscig na
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zajeciach podczas
zadan typu case study
z obszaru CSR.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminéw.
L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a6
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 40 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy

Komputer z projektorem multimedialnym

oprogramowanie MS Office

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Griffin R., Podstawy Zarzqdzania Organizacjami, PWN, Warszawa 2017, rozdz. 4 (str. 111-148)

Paliwoda-Matiolanska A., Odpowiedzialnos¢ spoteczna w procesie zarzqdzania przedsiebiorstwem, C.H. Beck, 2014.

2
3. Rybak M., Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialnosc Przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2011.
4

Zemigata M., Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa. Budowanie zdrowej, efektywnej organizacji, Wolters

Kluwer Business, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Visser W., CSR 2.0 Transforming Corporate Sustainability and Responsibility, Springer, 2014

2. PN-ISO 26000:2012 Wytyczne dotyczgce spotecznej odpowiedzialnosci

3. Odpowiedzialny biznes w Polsce, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, raport wydawany corocznie
4

Wagner N., Zastosowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w przedsiebiorstwie Zzeglugowym, Zeszyty

Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego Problemy Transportu i Logistyki, 2016, nr 36

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail AR GEE
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Natalia Wagner | n.wagner@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Natalia Wagner | n.wagner@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
S

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,

SE seminarium,

P

projekt,

EL e-learning,

E

egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 37 Przedmiot: Metodyka pisania prac inzynierskich
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I} Semestr: \Y
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: kierunkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodniw | |« | e o | bl sg | pp | PR A L lecls|p|se|pp|pr| ECTS
semestrze
\% 15 1 15 1
Razem w czasie studiow: 15 1
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Brak
Cele przedmiotu:
| 1. | Celem jest przygotowanie studenta do pisania pracy dyplomowe;j.
Efekty uczenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Ma podstawowa wiedze z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej. K_WO03, K_W07, K_ W12
EKP2 Umie przedstawi¢ problem badawczy, umie go rozwigzac i zaprezentowac. K_W03, K_U01, K_U02,
EKP3 Zna i umie dobra¢ metody badawcze istotne w pisaniu pracy dyplomowej. K_U01, K_U02, K_U10,
EKPA Zna i ummi pozyskiwa¢ informacje niezbedne do przygotowania pracy K_U01, K_U10, K_KOS

dyplomowej
Szczegotowe efekty uczenia dla przedmiotu w semestrze V:

Lp. Szczegotowy efekt uczenia POV:I:;:DIG A ¢ E S P | SE| PP | PR Uwagi

SEKPL. Ma podstawowa W|edz.e z EKP1 X
zakresu prawa autorskiego.
Potrafi pozyskiwac informacje ze
. EKP1
SEKP2. | wszelkich dostepnych X
Y EKP4
materiatéw zrédtowych.
SEKP3. Potrafi formutowaé problem EKP2 X
badawczy
Zna rodzaje metod badawczych
SEKP4. | wykorzystywanych w pracach EKP3 X
dyplomowych.
SEKPS. Wie jak dobra¢ narzedzia badaw- EKP3 X
cze.
Umie opracowac plan badan EKP2
SEKP6. | niezbednych do napisania pracy EKP3 X
dyplomowe;j
Umie przeprowadzié proces
rbozquzz;ma p;ot:(lemul N EKP1
SEKp7. | DAcawczego, dokonac anaizy EKP2 X
wynikéw, wycigga¢ wnioski oraz
L L EKP3
formutowad i uzasadnia¢ wtasne
opinie.
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Tresci programowe:

Forma Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawy prawa autorskiego.
SEKP3 Problem badawczy, cel pracy dyplomowe;.
SEKP4 Narzedzia i metody badawcze.
SEKP5 15
A SEKP6 Uktad pracy dyplomowe;j.
SEKP2 Dobor i krytyczna analiza literatury.
SEKP7 Opracowanie wynikéw i wnioskowanie.
Razem: 15
Razem w semestrze: 15
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie zaje¢ w formie pisemne;j.
mniej niz 50% 50-60% znajomosci 61-80% znajomosci 81-100% znajomosci
znajomosci zagadnien zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu
EKP1 z zakresu ochrony ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci ochrony wtasnosci
wtasnosci intelektualnej. intelektualnej intelektualnej
intelektualne;j.
Nie umie zdefiniowac Umie zdefiniowac pro- | Umie rozwigzac pro- Umie rozwigzac i
EKP2 problemu badawczego. | blem badawczy. blem badawczy zaprezentowad
problem badawczy
Nie umie wymienic Umie wymieni¢ narze- Umie dobra¢ narzedzia | Umie dobraé narzedzia
EKP3 narzedzi metod dzia i metody i metody badawcze w i metody badawcze w
badawczych. badawcze. pracy dyplomowej pracy dyplomowej i
opracowac plan badan

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zajec 15
Praca wtasna studenta 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 25

Punkty

Forma aktywnosci ECTS

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy

Opis

Projektor multimedialny, komputer

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Apanowicz J., Metodologia ogdina, Wyd. Bernardinum, Gdynia 2002.
2. Krajewski M., O metodologii nauk i zasadach pisarstwa naukowego, 2010.
Literatura uzupetniajaca:
1. Publikacje, artykuty w czasopismach specjalistycznych, strony internetowe wskazane przez prowadzgcego.

Odpowiedzialni za przedmiot:

Jednostka

Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé AR e

Adres e-mail

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

dr hab. inz. I1zabela Kotowska, prof. PM |
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:

dr hab. inz. Izabela Kotowska, prof. PM |

i.kotowska@pm.szczecin.pl | WI-ET

i.kotowska@pm.szczecin.pl | WI-ET

163



Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 38 Przedmiot: Sztuka prezentacji w j. angielskim
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: 1 Semestr: \
Status przedmiotu: Do wyboru Grupa przedmiotéow: kierunkowy
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr | tygodniw | | « |\ e | 5| p|se|pp|PR]| A L |ec|s|p|se|pp|pr| ECT®
semestrze
VI 15 1 15 2
Razem w czasie studiow: 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. | Zadeklarowana znajomos¢ jezyka na poziomie min. B2.

Cele przedmiotu:

jezykowej na poziomie B2.

Opanowanie sztuki prezentacji i wystgpien publicznych przez studentow z wykorzystaniem kompetenc;ji

Zarzadzanie.

Opanowanie w stopniu zaawansowanym srodkéw jezykowych w jezyku angielskiego wtasciwych dla
odpowiednio przygotowanej prezentacji i wystgpienia publicznego zwigzanego tematycznie z kierunkiem

3.

Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania w obcojezycznym srodowisku pracy i w zyciu codziennym.

Efekty uczenia dla przedmiotu:

sprawnie reagowac na pytania i dyskusje.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Student potrafi formutowac logiczne, spéjne i przekonujace wypowiedzi
EKP1 w jezyku angielskim. Umie stosowac rézne techniki wypowiedzi i K_U01, K_U17, K_U19;
argumentacji.
Student posiada umiejetnosci angazowania stuchaczy. Umie zarzadzaé
EKP2 strukturg prezentacji, dostosowywac styl komunikacji do stuchaczy oraz K_U17, K_U19, K_KO7

Szczegotowe efekty uczenia dla przedmiotu w semestrze VI

zwigzanych ze sztuka prezentacji oraz wystgpien publicznych.

Lp. Szczegotowy efekt uczenia Povz\n;::nle A C L Uwagi

Student w stopniu zaawansowanym umiejetnie pozyskuje EKP1

SEKP1. | informacje i materiaty w celu przygotowania prezentacji i EKP2 X
wystgpienia publicznego na wybrany temat.
Student przygotowuje i prezentuje prezentacje i wystgpienia EKP1

SEKP2. | publiczne w jezyku obcym w stopniu zaawansowanym w EKP2 X
obszarach zwigzanych z kierunkiem studiéw.
Student komunikuje sie w stopniu zaawansowanym z EKP1

SEKP3. | otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii oraz zasad EKP2 X

Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
L EEE; Sztuka wystgpien publicznych-technika przygotowania efektywnej prezentacji 15
biznesowe;j.
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EKP1 . L .. - . .
EKP2 Struktura i organizacja prezentacji i wystgpienia publicznego. Forma przekazu, jezyk
werbalny i jezyk ciata
EKP1 . . . N " "
EKP2 Sztuka radzenia sobie z zadawanymi pytaniami, partycypacji w dyskusji oraz
wchodzenia w interakcje z publicznoscia.
EKP1
EKP2 Analiza wybranych prezentacji i wystgpien publicznych.
EKP1
EKP2 Prezentacje projektéw i przygotowanych wystapien publicznych.
Razem: 15
Razem w semestrze: 15
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3.5-4 4,5-5
Metody oceny: | zaliczenie pisemne i ustne, prezentacja, dyskusja, wypowiedzi ustne.
Wypowiedzi s3 Wypowiedzi s Wypowiedzi s Wypowiedzi sg
chaotyczne, czesciowo logiczne, ale | logiczne, spdjneiw logiczne, spojne i
EKP1 nielogiczne i trudne zawierajg liczne btedy wiekszosci poprawne przekonujace, z dobrze
do zrozumienia. jezykowe. Student jezykowo. Student rozwinieta
wykorzystuje stosuje poznane argumentacjg. Student
podstawowe technik, cho¢ nie Swiadomie i skutecznie
argumenty. zawsze skutecznie. stosuje poznane
techniki.
Metody oceny: | zaliczenie pisemne i ustne, prezentacja, dyskusja, wypowiedzi ustne.
Wypowiedzi sg Wypowiedzi s Wypowiedzi s Wypowiedzi s
chaotyczne, czesciowo logiczne, ale | logiczne, spdjneiw logiczne, spojne i
EKP2 nielogiczne i trudne zawieraja liczne btedy wiekszosci poprawne przekonujgce, z dobrze
do zrozumienia. jezykowe. Student jezykowo. Student rozwinietg
wykorzystuje stosuje poznane argumentacjg. Student
podstawowe technik, cho¢ nie Swiadomie i skutecznie
argumenty. zawsze skutecznie. stosuje poznane
techniki.

Obcigzenie pracg studenta:

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . s
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 15
Praca wtasna studenta 30 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Narzedzia cyfrowe

Nowoczesne programy multimedialne i aplikacje do wspomagania nauki jezykdéw obcych
(Pearson Active Teach, MyEnglishLab, Edgard Profesor Henry, Oxford Online English, Express
Digibooks, Quizlet, Kahoot, Moodle) dostepne online oraz w laboratoriach komputerowych
Politechniki Morskiej w Szczecinie.

Tradycyjne srodki
dydaktyczne

Podreczniki itp. do nauki jezyka angielskiego dostepne powszechnie oraz w zasobach
biblioteki Politechniki Morskiej w Szczecinie

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Dynamic Presentations, Mark Powell, Cambridge

2. English for Speeches and Presentations, a Practical Guide, wystgpienia publiczne | prezentacje w jezyku angielskim,
Poltex

3. 3. English for Presentations at International Conferences, Adrian Wallwork, Springer

Literatura uzupetniajaca:

1. English for Presentations, Marion Grussendorf, Oxford
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 38 Przedmiot: Sztuka prezentacji w j. niemieckim
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: 1 Semestr: \
Status przedmiotu: do wyboru Grupa przedmiotéow: kierunkowy
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
S t tygodni . ECTS
emestr | tygodmiw |\« L lEL| s | P |SE| PP PR L |EL|s|p|se|pPp|PR
semestrze
VI 15 1 15 2
Razem w czasie studiow: 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Zadeklarowana znajomo$¢ jezyka na poziomie min. B2.
Cele przedmiotu:
1 Opanowanie sztuki prezentacji i wystgpien publicznych przez studentow z wykorzystaniem kompetenc;ji
’ jezykowej na poziomie B2.
Opanowanie w stopniu zaawansowanym srodkow jezykowych w jezyku niemieckim wtasciwych dla
2. odpowiednio przygotowanej prezentacji i wystgpienia publicznego zwigzanego tematycznie z kierunkiem
Zarzadzanie.
3. Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania w obcojezycznym srodowisku pracy i w zyciu codziennym.
Efekty uczenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Student potrafi formutowac logiczne, spdjne i przekonujgce wypowiedzi
EKP1 w jezyku niemieckim. Umie stosowac rézne techniki wypowiedzi i K_U01, K_U17, K_U19;
argumentacji.
Student posiada umiejetnosci angazowania stuchaczy. Umie zarzadzaé
EKP2 struktura prezentalcu, dostosF)V\(ywac st.yl komunikacji do stuchaczy oraz K U17, K_U19, K_KO7
sprawnie reagowac na pytania i dyskusje. - - -
Szczegotowe efekty uczenia dla przedmiotu w semestrze VI
. . Powi i .
Lp. Szczegotowy efekt uczenia ovr:;:nle A C L Uwagi
Student w stopniu zaawansowanym umiejetnie EKP1
SEKP1 pozyskuje informacje i materiaty w celu przygotowania EKP2 X
" | prezentacji i wystgpienia publicznego na wybrany
temat zwigzany z kierunkiem studiow.
Student przygotowuje i prezentuje prezentacje i EKP1
wystgpienia publiczne w jezyku obcym w stopniu
SEKP2. . . . EKP2 X
zaawansowanym w obszarach zwigzanych z kierunkiem
studiow.
Student komunikuje sie w stopniu zaawansowanym z EKP1
SEKP3. otoczeniem z gzyuem specjalistycznej ternlmologn EKP2 X
oraz zasad zwigzanych ze sztuka prezentacji oraz
wystgpien publicznych.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
L EKP1 Sztuka wystapien publicznych - technika przygotowania efektywnej prezentacji 15
EKP2 biznesowe;j.
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EKP1 . L .. - . .
EKP2 Struktura i organizacja prezentacji i wystgpienia publicznego. Forma przekazu, jezyk
werbalny i jezyk ciata
EKP1 . . . N . .
EKP2 Sztuka radzenia sobie zzadawanymi pytaniami, partycypacji w dyskusji oraz
wchodzenia w interakcje z publicznoscia.
EKP1
EKP2 Analiza wybranych prezentacji i wystgpien publicznych.
EKP1
EKP2 Prezentacje projektéw i przygotowanych wystagpien publicznych.
Razem: 15
Razem w semestrze: 15
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 | 35-4 45-5
Metody oceny: | zaliczenie pisemne i ustne, prezentacja, dyskusja, wypowiedzi ustne.
Wypowiedzi s3 Wypowiedzi sg Wypowiedzi sg Wypowiedzi sg
chaotyczne, czeSciowo logiczne, ale | logiczne, spojneiw logiczne, spdjne i
EKP1 nielogiczne i trudne zawierajg liczne btedy wiekszosci poprawne przekonujace, z dobrze
do zrozumienia. jezykowe. Student jezykowo. Student rozwinietg
wykorzystuje stosuje poznane argumentacjg. Student
podstawowe technik, cho¢ nie Swiadomie i skutecznie
argumenty. zawsze skutecznie. stosuje poznane
techniki.
Metody oceny: | zaliczenie pisemne i ustne, prezentacja, dyskusja, wypowiedzi ustne.
Wypowiedzi s3 Wypowiedzi sg Wypowiedzi s Wypowiedzi sg
chaotyczne, czesciowo logiczne, ale | logiczne, spdjneiw logiczne, spojne i
EKP2 nielogiczne i trudne zawierajg liczne btedy wiekszosci poprawne przekonujace, z dobrze
do zrozumienia. jezykowe. Student jezykowo. Student rozwinieta
wykorzystuje stosuje poznane argumentacjg. Student
podstawowe technik, cho¢ nie Swiadomie i skutecznie
argumenty. zawsze skutecznie. stosuje poznane
techniki.

Obciazenie pracg studenta:

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 15
Praca wtasna studenta 30 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Narzedzia cyfrowe

Nowoczesne programy multimedialne i aplikacje do wspomagania nauki jezykdéw obcych
dostepne online oraz w laboratoriach komputerowych Politechniki Morskiej w Szczecinie.

dydaktyczne

Tradycyjne srodki

Podreczniki itp. do nauki jezyka niemieckiego dostepne powszechnie oraz w zasobach
biblioteki Politechniki Morskiej w Szczecinie

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Die Kunst der Prasentation, Rene Borbonus, Junfermann Verlag
2. TED TALKS- die Kunst der 6ffentlichen Rede Das offizielle Handbuch; Chris Anderson; Fischer
3. Prasentationskompetenzen, Gabriele Blod, Klett

Literatura uzupetniajaca:

1. Rhetorik- Die Kunst der Rede; www.landjuend.at
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GRUPA PRZEDMIOTOW - PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE

OiZwGM

Informacje ogoélne o przedmiocie:

organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw.

Nr: 1 Przedmiot: Zarzadzanie przedsiebiorstwem armatorskim
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1l Semestr: Vv
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
. ) ECT:
Semestr w aAle|L|ec]s|plse|pp|pr| Al c¢| L |e|s|p|se|pr|rr| ECT®
semestrze
\% 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):
1. Student powinien zna¢ podstawy zarzgdzania przedsiebiorstwem w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,

gospodarczych oraz metod badan rynkowych.

Student powinien zna¢ zagadnienia z obszaréw: geografii ekonomicznej, miedzynarodowych stosunkéw

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania

konkurencyjnych na rynku europejskim i globalnym oraz stosowania zasad etyki zawodowe;.

1. - :
przedsiebiorstwem armatorskim.
2. Nabycie przez studentow wiedzy teoretycznej z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem armatorskim.
3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem armatorskim w warunkach

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomos¢ warunkdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
EKP1 armatorskich (aspekty ekonomiczne, organizacyjne i prawne) w warunkach K_W03; K_K04
globalizacji gospodarczej oraz zréznicowania kulturowego.

Znajomos¢, definiowanie i charakteryzowanie podstawowych proceséw

EKP2 zwigzanych z zarzgdzaniem w przedsiebiorstwie armatorskim (planowanie, K_W03; K_W11; K_K04
organizowanie, motywowanie i kontrolowanie).

EKP3 Umiejetnos¢ dokonywania oceny srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego K_W03; K_W11; K_U08;
przedsiebiorstwa armatorskiego w tym jego pozycji konkurencyjne;j. K_K04

Umiejetnos¢ projektowania prostych proceséw informacyjno-decyzyjnych

przedsiebiorstwa armatorskiego.

EKP4 w przedsiebiorstwie, w tym w obszarze technicznego wykorzystania majatku K_W11; K_U08; K_U11; K_K04

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:

Powigzanie

2 EKP A | C L E S P | SE| PP | PR

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uwagi
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SEKP1.

Znajomosc¢ podstawowych
kategorii ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych

w zakresie funkcjonowania
przedsiebiorstw armatorskich.

EKP1

SEKP2.

Definiowanie i charakteryzowanie
podstawowych pojec z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem
armatorskim — cele, strategie,
struktury, zasoby i systemy
zarzadzania.

EKP2

SEKP3.

Woyjasnianie podstawowych
proceséw zwigzanych

z zarzadzaniem i ich funkcji
w przedsiebiorstwie
armatorskim.

EKP2

SEKP4.

Ocena srodowiska przedsiebiorstw
armatorskich.

EKP3

SEKPS.

Umiejetnos¢ dokonywania analizy
pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa armatorskiego.

EKP3

SEKP6.

Charakteryzowanie podstaw
zarzadzania przedsiebiorstwem
armatorskim w warunkach
globalizacji gospodarczej oraz
zréznicowania kulturowego.

EKP2
EKP3

SEKP7.

Formutowanie celéw
strategicznych oraz strategii
przedsiebiorstw armatorskich.

EKP2
EKP3

SEKPS.

Okreslanie celéw i warunkow
wprowadzania zmian
organizacyjnych w
przedsiebiorstwie armatorskim.

EKP3
EKP4

SEKP9.

Identyfikowanie kryteriéw
optymalizacji celéw, funkgji,
struktur i zasobow przedsiebiorstw
armatorskich.

EKP3
EKP4

SEKP10.

Mapowanie procesow
informacyjno-decyzyjnych w
obszarze wykorzystania
technicznego majatku
przedsiebiorstwa armatorskiego.

EKP4

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Przedsiebiorstwo armatorskie — specyfika i charakterystyka prowadzonej dziatalnosci
SEKP2 gospodarczej.
SEKP1 Podstawowe kategorie ekonomiczne, organizacyjne i prawne w zakresie
SEKP2 funkcjonowania przedsiebiorstw armatorskich.
SEKP4 Charakterystyka srodowiska zewnetrznego, w jakim przedsiebiorstwa armatorskie
SEKP6 dziatajga (globalizacja, zréznicowanie kulturowe).
A SEKP1 Metody i narzedzia oceny otoczenia i pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa 15
SEKP5 armatorskiego.
SEKP3 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — cele i strategie
SEKP7 przedsiebiorstw armatorskich.
SEKP2 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — struktury i zasoby
SEKP4 przedsiebiorstw armatorskich.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 armatorskim - planowanie.
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SEKP4 Podstawowe procesy zarzadzania i ich funkcje w przedsiebiorstwie armatorskim -
SEKP6 organizowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 armatorskim - motywowanie.
SEKP4 . . . . . .
SEKPG Podstawowe procesy i syste_my zarzgdzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP9 armatorskim - kontrolowanie.
SEKP8 Kryteria optymalizacji celow, funkcji, struktur i zasobdw przedsiebiorstw
SEKP9 armatorskich.
SEKP8 Cele i warunki wprowadzania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie
SEKP9 armatorskim.
Razem: 15
SEKP3 Ocena podstawowych proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
armatorskich.
SEKPA Analiza sSrodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa armatorskiego — studium
przypadkdw.
SEKP4 Analiza srodowiska wewnetrznego przedsiebiorstwa armatorskiego — studium
przypadkdw.
SEKP3 . . . . L . .
SEKP4 PFOJektOV\.Ian.Ie struktury i za§obow przed5|gb|orstwa armatorskiego, ze szczegélnym
SEKP10 uwzglednieniem floty — studium przypadkow.
SEKP4 Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa armatorskiego — studium
SEKP5 przypadkéw.
) SEKP6 15
c SEKP7 Mapowanie procesow informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzadzania
SEKP8 przedsiebiorstwem armatorskim — planowanie.
SEKP9
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzadzania
SEKP8 przedsiebiorstwem armatorskim - organizowanie.
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzadzania
SEKP8 przedsiebiorstwem armatorskim - kontrolowanie.
SEKP7
SEPKT9 Charakterystyka kryteriéw optymalizacji floty przedsiebiorstwa armatorskiego.
SEKP10
SEKP10 Techniczne zagadnienia eksploatacji floty przedsiebiorstwa armatorskiego.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Biezgce przygotowanie do zajec oraz aktywnosc¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,

Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania

oceny: poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium
zaliczeniowego
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowg w stopniu | uporzadkowang ponadpodstawowa
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze w stopniu
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla wymaganym dla
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia przedstawienia
wiedze uporzadkowang zagadnien. Zdarzaja zagadnien i w petni

EKP1 nieuporzgdkowang i obarczona mu sie pojedyncze uporzgdkowana. Nie
i obarczona pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia bteddéw
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomyiki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie w petni podstawowe pojecia rozumie i whasciwie
podstawowych pojeé podstawowych pojec z obszaru danego interpretuje pojecia
z obszaru danego z obszaru danego efektu ksztatcenia. z obszaru danego
efektu. efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.
Student nie zna Student posiada Student posiada Student posiada
EKP2 podstawowych wiedze podstawowg w | uporzadkowana wiedze

proceséw zwigzanych zakresie wiedze w zakresie ponadpodstawowg
z zarzadzaniem podstawowych podstawowych w zakresie
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w przedsiebiorstwie
armatorskim lub
posiada wiedze
nieuporzgdkowang

proceséw zwigzanych
z zarzgdzaniem

w przedsiebiorstwie
armatorskim, nie

i obarczona w petni
zasadniczymi btedami uporzadkowang i
merytorycznymi oraz obarczong

myli i nie rozumie
podstawowych pojeé
z obszaru danego
efektu.

pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomytki i nie
rozumie w petni
podstawowych pojec
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

proceséw zwigzanych
z zarzadzaniem

w przedsiebiorstwie
armatorskim. Zdarzajg
mu sie pojedyncze
btedy merytoryczne
lub popetnia pomytki,
jednak rozumie
podstawowe pojecia
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

podstawowych
proceséw zwigzanych
z zarzadzaniem

w przedsiebiorstwie
armatorskim i w petni
uporzadkowana. Nie
popetnia bteddw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie i wiasciwie
interpretuje pojecia

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

Student nie ma wiedzy
podstawowej w
stopniu wymaganym
dla przedstawienia
zagadnien, posiada

Student ma wiedze
podstawowa w stopniu
wymaganym dla
przedstawienia
zagadnien, nie w petni

Student ma
uporzagdkowana
wiedze w stopniu
wymaganym dla
przedstawienia

Student ma
ponadpodstawowg
wiedze w stopniu
wymaganym dla
przedstawienia

nieuporzadkowana

i obarczong
zasadniczymi btedami
merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie
podstawowych zasad
z obszaru danego
efektu.

wiedze nie w petni
uporzadkowang

i obarczong
pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomyiki i nie
rozumie w petni
podstawowych zasad
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

wiedze uporzgdkowang zagadnien. Zdarzaja zagadnien i w petni
nieuporzadkowana i obarczong mu sie pojedyncze uporzadkowana. Nie
EKP3 . . . . . .
i obarczong pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedéw
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie w petni podstawowe pojecia rozumie i whasciwie
podstawowych pojeé podstawowych pojec z obszaru danego interpretuje pojecia
z obszaru danego z obszaru danego efektu ksztatcenia. z obszaru danego
efektu. efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.
Student nie zna zasad Student zna Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania podstawowe zasady opracowywania ponadprzecietnym
i wdrazania prostych opracowywania i wdrazania prostych zasady opracowywania
proceséw i wdrazania prostych proceséw i wdrazania prostych
informacyjno- procesow informacyjno- procesow
decyzyjnych w zakresie | informacyjno- decyzyjnych w zakresie | informacyjno-
zarzadzania decyzyjnych w zakresie | zarzadzania decyzyjnych w zakresie
przedsiebiorstwem zarzadzania przedsiebiorstwem zarzadzania
armatorskim, lub przedsiebiorstwem armatorskim i posiada przedsiebiorstwem
EKP4 posiada wiedze armatorskim, posiada uporzgdkowang armatorskim i posiada

wiedze w tym zakresie.
Zdarzaja mu sie
pojedyncze btedy
merytoryczne lub
popetnia pomytki,
jednak rozumie
podstawowe zasady

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

w petni
uporzadkowang
wiedze w tym zakresie.
Nie popetnia btedéw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie i whasciwie
interpretuje pojecia

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 10 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

I Rodzaj |

Opis
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Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,
i audiowizualny - tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.
Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnienn wzmacniajgcych
pisaki przekaz.
Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Michalski E., Zarzqdzanie przedsiebiorstwem. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2017.
2. Sutkowski t. (red.), Sokotowski J. (red.), Metody zarzqdzania wspotczesnym przedsiebiorstwem, Spoteczna Akademia
Nauk, £6dz 2015.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kardas J.S., Wéjcik-Augustyniak M. (red.), Zarzqdzanie w przedsiebiorstwie. Srodowisko, procesy, systemy, zasoby,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.
2. SudotS., Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Teoria i praktyka zarzgdzania, TNOIK, Torun 2002.
3. Niezurawski L. (red.), Podstawy organizacji i zarzqdzania przedsiebiorstwem, Wydawnictwo UWM, Olsztyn 2005.
4. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o zegludze morskiej
i przedsiebiorstwach armatorskich nie starsze niz 10 lat.
5. Periodyki traktujgce o zegludze morskiej i przedsiebiorstwach armatorskich.

Odpowiedzialni za przedmiot:

.. . . " . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé¢ Adres e-mail e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Andrzej Montwitt a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Roma Strulak-Woajcikiewicz r.strulak-wojcikiewicz@pm.szczecin.pl WI-ET
dr inz. Andrzej Montwitt a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 2 Przedmiot: Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|eL|s|P|sE|[PP|PR|A|C| L [EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
Vil 10 112 10 | 20 3
Razem w czasie studiow: 10 | 20 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na korzystanie z literatury, baz danych, a takze

2. przygotowanie wystgpien i prezentacji w tym jezyku

Cele przedmiotu:

1. Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie controlingu

Umiejetnosci wykorzystania narzedzi controlingu w procesie podejmowania decyzji zarzgdczych

2. L .
w przedsiebiorstwie

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Umiejetnos¢ wykorzystania controlingu i wspierajgcych go narzedzi
EKP1 informatycznych jako elementéw systemu wspomagania decyzji w K_WO05, K_W08

zarzadzaniu

Znajomos¢ metod z obszaru analizy ekonomicznej, finanséw i rachunkowosci,
EKP2 wykorzystywanych do podejmowania dziatan zarzadczych z wykorzystaniem K_U07, K_K03
systemu controlingu

Umiejetno$¢ opracowania i przedstawiania prezentacji controlingowych

EKP
3 wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji zarzadczych

K_U16

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze Vil:

a . Powi i < .
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia ov;nEq;'z;nle A C L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
SEKPL. ?najomosc pojecia, istoty ' EKP1 « «
i podstawowych cech controlingu
SEKP2. Umlejet‘nosc wykorzystama EKP1 « «
narzedzi controlingu
SEKP3. Znajom‘osc réznych rodzajéw EKP2 «
controlingu
Znajomos¢ funkcji i zadan EKP1
SEKP4. controlingu EKP2 X X
SEKPS. Opracoyvanle planu wdrozenia EKP2 y y
controlingu
Umiejetnos¢ wykorzystania
SEKP6. | sprawozdan finansowych EKP2 X
w systemie controlingu
SEKP7. Anallza.rentownosa w procesie EKP2 y
controlingu
SEKPS. Znajomgsc rachunku kosztow EKP2 «
statych i zmiennych
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sekpg, | Zhajomost procedury EKP3 X
budzetowania

SEKP10. Wyk.orz,ystanle pos.zczegolnych EKP3 «
budzetow operacyjnych

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VIl Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota controlingu
SEKP1 Podstawowe pojecia dot. controlingu
SEKP2 Controling jako element systemu wspomagania decyzji w zarzadzaniu
SEKP1 Cechy controlingu
EEEE; Zasady funkcjonowania controlingu
SEKP3 Podstawowe rodzaje controlingu. Controling strategiczny i operacyjny 10
A SEKP4 Rola i zadania controlingu w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
SEKPS Warunki efektywnego funkcjonowania controlingu w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem
SEKP4 Funkcje controlingu
SEKP5 Proces wdrozenia controlingu
SEKP5 Organizacja systemu controlingu
Razem: 10
SEKP1 Kontrola a controling
SEKP6 Wykorzystanie analizy ekonomicznej, zarzadzania finansami i rachunkowosci
w systemie controlingu
SEKP1 - - . . . L
SEKPA Umiejscowienie controlingu w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa
SEKP2 Ksiega controlingu
SEKP2 List planistyczny jako element controlingu w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
SEKP5 Podstawowe korzysci wdrozenia systemu controlingu
SEKPL Zarzadzanie zespotami w systemie controlingu
SEKP2
SEKP2 Metody i techniki zarzgdzania wykorzystywane w controlingu
SEKP4 Zakres zadan stuzb controlingu
) SEKP9 Budzetowanie jako narzedzie controlingu 20
¢ SEKP7 Rachunek rentownosci jako narzedzie controlingu
SEKP6
SEKP7 Ceny transferowe jako element controlingu
SEKP8
SEKP8 Rachunek odpowiedzialnosci w systemie controlingu, centra zyskow i centra
SEKP9 kosztow
SEKP9 Procedura budzetowania dziatalnosci przedsiebiorstwa
SSEEKKPPEO Struktura budzetéw operacyjnych
SEKP8 Rachunek kosztéw statych i zmiennych jako element controlingu
SEKPS Proces zatwierdzania i okresowej weryfikacji planu finansowego
SEKP10
SEKP10 Formularze budzetéw operacyjnych
Razem: 20
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

wykorzystania

wykorzystania

wykorzystania

Oceny 2 | 3 35-4 45-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne
oceny:
Student posiada mniej Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
EKP1 niz 50% umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci

wykorzystania
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controlingu

i wspierajacych go
narzedzi
informatycznych jako
elementdéw systemu
wspomagania decyzji
w zarzadzaniu

controlingu

i wspierajacych go
narzedzi
informatycznych jako
elementdéw systemu
wspomagania decyzji
w zarzadzaniu.

controlingu

i wspierajacych go
narzedzi
informatycznych jako
elementdéw systemu
wspomagania decyzji
w zarzadzaniu.

controlingu

i wspierajacych go
narzedzi
informatycznych jako
elementdéw systemu
wspomagania decyzji
w zarzadzaniu.

Student posiada mniej
niz 50% znajomosci
metod z obszaru
analizy ekonomicznej,
finanséw

i rachunkowosci
wykorzystywanych do

Student posiada
znajomos¢ metod

z obszaru analizy
ekonomicznej,
finansow

i rachunkowosci
wykorzystywanych do

Student posiada
znajomos¢ metod

z obszaru analizy
ekonomicznej,
finanséw

i rachunkowosci
wykorzystywanych do

Student posiada
znajomos¢ metod

z obszaru analizy
ekonomicznej,
finanséw

i rachunkowosci
wykorzystywanych do

podlega wartosé
merytoryczna, sposéb
prezentacji znajomosci
oraz formutowanych
whnioskow.

podlega wartosé¢
merytoryczna, sposéb
prezentacji znajomosci
oraz formutowanych
whioskéw.

EKP2 podejmowania dziatan | podejmowania dziatan | podejmowania dziatan | podejmowania dziatan
zarzadczych zarzadczych zarzadczych zarzadczych
z wykorzystaniem z wykorzystaniem z wykorzystaniem z wykorzystaniem
systemu controlingu systemu controlingu. systemu controlingu. systemu controlingu.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos$¢ merytorycznai | warto$¢ merytorycznai | warto$¢ merytoryczna i
sposdb prezentacji sposdb prezentacji sposob prezentacji
Znajomosci. Znajomosci. Znajomosci.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
opracowania opracowania opracowania opracowania
i przedstawiania i przedstawiania i przedstawiania i przedstawiania
prezentacji prezentacji prezentacji prezentacji
controlingowych controlingowych controlingowych controlingowych
wykorzystywanych wykorzystywanych wykorzystywanych wykorzystywanych
EKP3 W procesie W procesie W procesie W procesie
podejmowania decyzji podejmowania decyzji podejmowania decyzji podejmowania decyzji
zarzadczych zarzadczych. Ocenie zarzadczych. Ocenie zarzadczych. Ocenie

podlega wartosé
merytoryczna, sposéb
prezentacji znajomosci
oraz formutowanych
whnioskow.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 40 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory
dokumentoéw, studia
przypadkdéw

praca w zespotach/ analiza przypadkdéw/prezentacje

Literatura:

Literatura podstawowa:
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1. Narué¢ W., Nowak J., Wieloch M., Operacyjne planowanie finansowe, Centrum Doradztwa i Informaciji Difin sp. z 0.0.,
Warszawa 2008;

Swiderska G. K., Controlling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzgdcza, Difin SA, Warszawa 2010;

Sierpinska M. (red.), Controlling funkcyjny w przedsiebiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004;

Marciniak S., Controlling filozofia, projektowanie, Difin sp. z 0.0., Warszawa 2001.

. Heigl A., Controlling, Interne Revision, Stuttgart 1989.

G oW

Literatura uzupetniajaca:

1. Nowak M., Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Krakow 2008

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail SR e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET

Osoby prowadzace zajecia:

Objasnienia skrotow:
audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,

SE seminarium,
projekt,

EL e-learning,
egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 3 Przedmiot: | Organizacja i zarzadzanie portem morskim
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonanrna Rok studiow: 1\ Semestr: VI
Status przedmiotu: | obowigzowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|Ss|P|SE|PP|PR| A | ¢ | L |EL| S|P |SE|PP]|PR
semestrze
VIl 10 12 2 10E | 20 10 5
Razem w czasie studiow: 10 | 20 10 5
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzadzania nimi
2. Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii
3. Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych we wspotczesnej gospodarce
Cele przedmiotu:
1. Nabycie przez studentdéw wiedzy z zakresu funkcjonowania portéw morskich
) Umiejetnos¢ oceny zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w przestrzeni portu morskiego i jego
’ najblizszym otoczeniu
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 ZnaJomosF za.gat.:i!'uer? z za.kresu’ funkc;on’owanla portéw r.'nor.sklch i . K_W03, K_W07
zarzadzania nimi jak i znajomos¢ proceséw zachodzacymi w ich przestrzeni
EKP2 Umlejetnqsc chny funkcjonowania portéw morskich oraz proceséw K_W07, K_U08
zarzgdzania nimi — -
EKP3 .LJ.mleJetnesc oc.eny prc?ce.sovlv zacho.dzfalcych w przestrzeni portdw morskich K U10, K U16
i interakcji pomiedzy nimi a srodowiskiem zewnetrznym - -
EKPA PrOJekt’owam.e struktur organlzacYJnych' p(')'rt.ow morskich c.>raz wybranych K_U19, K_KO03
procesow zwigzanych z zarzagdzaniem nimi i ich eksploatacja — —
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VII:
Powi i A
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia ov:ng;'a;nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Znajomos¢ |stotnYch po;ec. EKP1 «
dotyczacych portdw morskich
Znajomos¢ zasad funkcjonowania
SEKP2. | portéw morskich w Europie i na EKP1 X X
innych kontynentach
Znajomos¢ zagadnien prawnych
SEKP3. zww;%anych z fgnkc10now§n|?m EKP1 « «
portéw morskich w Europie i
innych kontynentach
Wiedza na temat form zarzgdzania
. L EKP1
SEKP4. | portami morskimi i zasad EKP2 X X
wiascicielskich z tym zwigzanych
Umiejetnosc¢ oceny istniejacych
SEKP5. | rozwigzan funkcjonalnych w EKP2 X X
portach morskich w Europie
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Umiejetnosc¢ oceny istniejgcych
rozwigzan w zakresie zarzadzania

SEKP6. . L EKP2 X X
portami morskimi i zasad
wiascicielskich w tym zwigzanych
Umiejetnosc oceny procesow
. . . EKP2
SEKP7. | zwigzanych z zarzagdzaniem portami X X
L EKP3
morskimi
Umiejetnosc oceny procesow
zachodzgacych w przestrzeni portow
SEKP8. | morskich w zakresie obstugi EKP3 X X
pasazerdéw, tadunkow i Srodkéw
transportu
Umiejetnosc oceny interakcji
sekpg, | Z2chodzacych pomiedzy EKP3 x | x
przestrzenig portéw morskich a
Srodowiskiem zewnetrznym
Projektowanie struktur
. . . EKP3
SEKP10.| organizacyjnych wybranych typow X
. . EKP4
portéw morskich
Projektowanie / mapowanie
. EKP3
SEKP11.| wybranych proceséw w sferze EKPA X
zarzadzania portem morskim
Projektowanie / mapowanie EKP3
SEKP12.| wybranych proceséw zwigzanych z X

eksploatacjg portu morskiego

EKP4

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1 Istotne pojecia dotyczgce portdéw morskich
:EEE; Formy funkcjonalne portéw morskich
ziiz Organizacja portéw morskich
SEKP3 Prawne aspekty funkcjonowania portéw morskich
SEKP4
SEKP3
SEKP4 Formy zarzadzania portami morskimi i zagadnienia wtascicielskie z tym zwigzane
SEKP7
SEKPS Sfery portu morskiego i ich gtéwne zadania funkcjonalne, powigzanie sfer
SEKP8 ! 10

A SEKP2 Funkcje przedmiotowe i przestrzenne portéw morskich. Port jako centrum
SEKP5 logistyczne.
SEKP2 . . S . - . .
SEKPS Generacje portow morskich i ich wptyw na rozwéj funkcji przedmiotowych i
SEKP6 przestrzennych
SEKP2
SEKP5 Procesy zarzadcze zwigzane z organizacjg funkcjonowania portu morskiego
SEKP6
SEKP5 . . . . -
SEKP7 Port morski jako przestrzen spoteczno-gospodarcza. Interakcje ze srodowiskiem
SEKP9 zewnetrznym

Razem: 10

SEKP2 Rola portéw morskich w lgdowo-morskich fancuchach transportowych
SEKP2 Rola portéw morskich w europejskim systemie transportu

¢ SEKP2 Aspekty organizacyjne i funkcjonalne portéw morskich na wybranych przyktadach 20
SEKP2 Analiza uktadu przestrzenno-funkcjonalnego portu morskiego na wybranych
SEKP5 przyktadach
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SEKP3 Analiza prawnych aspektéw funkcjonowania portéw morskich na wybranych
przyktadach
SEKP3 . . L s . .
SEKPA Ocena form zarzgdzania portami morskimi i zasad wtascicielskich z tym zwigzanych
SEKP3 Analiza form organizacyjnych sfery administracyjno-zarzadczej w portach morskich
EEEEg na wybranych przyktadach
SEKP6 . . . .
SEKP7 Ocena proceséw zarzgdzania portami morskimi na wybranych przyktadach
SEKP5 . . . . . . .
SEKPS Analiza form organizacyjnych sfery eksploatacyjno-ustugowej portow morskich
SEKP7 Analiza funkcji przedmiotowych portéw morskich i ich znaczenia dla pozycji
SEKP8 konkurencyjnej portu morskiego
SEKP7 . " . S . "
SEKPS Analiza funk.CJ| .przestrzennyc.h portéw morskich i ich znaczenia dla pozycji
SEKP9 konkurencyjnej portu morskiego
SEKP8 Mapowanie wybranych proceséw obstugi sSrodkéw transportu w portach morskich
SEKP8 Mapowanie wybranych proceséw obstugi tadunkéw w portach morskich
SEKP7
SEKP8 Port morski jako centrum logistyczne
SEKP9
SEKP7 - . . . . . -
SEKPS Kluczowe czynniki funkcjonowania portu morskiego decydujace o jego generacji i
pozycji konkurencyjnej na rynku ustug portowych
SEKP9
SEKP7 . L . . . -
SEKPS Ocena pozycji konkurencyjnej polsklch portéw morskich na europejskim rynku ustug
SEKP9 portowych metodg benchmarkingu.
Razem: 20
SEKP10 Podstawowe zagadnienia zwigzane z projektowaniem proceséw portowych.
SEKP11 Repetytorium wiedzy z zakresu mapowania procesow.
Projektowanie struktur funkcjonalnych portéw morskich wybranych typéw
SEKP10 (handlowych, pasazerskich, uniwersalnych) i znaczenia (lokalne, kontynentalne,
oceaniczne).
SEKP11 Analiza wybranych procesow zarzadzania portem morskim 10
p SEKP11 Projektowanie, w tym mapowanie wybranych proceséw zarzadzania portem
morskim
SEKP12 Analiza wybranych proceséw zwigzanych z obstugg pasazeréw, tadunkdéw i sSrodkéw
transportu
Projektowanie, w tym mapowanie wybranych proceséw zwigzanych z obstuga
SEKP12 . e .
pasazerow, tadunkow i srodkéw transportu
Razem: 10
Razem w semestrze: 40
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 35-4 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny.

Brak znajomosci
zagadnien z zakresu
funkcjonowania
portéw morskich i

50-60% znajomosci
zagadnien

z problematyki
dotyczacej organizacji

61-80% znajomosci
zagadnien

z problematyki
dotyczacej organizacji

81-100% znajomosci
zagadnien

z problematyki
dotyczacej organizacji

EKP1 zarzadzania nimi jak i portéw morskich portéw morskich portéw morskich
Znajomosci procesow i zarzadzania nimi. i zarzadzania nimi. i zarzadzania nimi.
zachodzacych w ich
przestrzeni
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny funkcjonowania | funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania

EKP2 portéw morskich oraz portéow morskich oraz portéow morskich oraz portéow morskich oraz

oceny procesow
zarzadzania nimi

oceny procesow
zarzadzania nimi.

oceny procesow
zarzadzania nimi.

oceny procesow
zarzadzania nimi.
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Przedstawienie oceny
w postaci prezentacji
uzyskanych wynikow.

Przedstawienie oceny
W postaci prezentacji
uzyskanych wynikow.

Przedstawienie oceny
W postaci prezentacji
uzyskanych wynikow.

Brak umiejetnosci
oceny proceséw
zachodzacych

w przestrzeni portéw
morskich i oceny
interakcji pomiedzy

Umiejetnos¢ oceny
proceséw
zachodzgcych w
przestrzeni portéw
morskich i analizy
interakcji pomiedzy

Umiejetnos¢ oceny
proceséw
zachodzacych w
przestrzeni portéw
morskich i oceny
interakcji pomiedzy

Umiejetnos¢ oceny
proceséw
zachodzacych w
przestrzeni portéw
morskich, oceny
interakcji pomiedzy

EKP3 nimi a srodowiskiem nimi a srodowiskiem nimi a srodowiskiem nimi a srodowiskiem
zewnetrznym zewnetrznym. zewnetrznym. zewnetrznym i oceny
wptywu powyzszych
procesow i interakcji
na pozycje
konkurencyjng portu
morskiego
Nie wykonanie Wykonanie projektu Wykonanie projektu Wykonanie projektu
projektu struktury struktury struktury struktury
organizacyjnej portu organizacyjnej portu organizacyjnej portu organizacyjnej portu
morskiego wybranego morskiego wybranego morskiego wybranego morskiego wybranego
EKP4 typu lub projektu typu lub projektu typu lub projektu typu lub projektu

wybranych procesow
zwigzanych

z zarzadzaniem portem
i jego eksploatacja

wybranych proceséw
zwigzanych

z zarzadzaniem portem
i jego eksploatacja

wybranych proceséw
zwigzanych

z zarzadzaniem portem
i jego eksploatacja

wybranych proceséw
zwigzanych

z zarzadzaniem portem
i jego eksploatacja

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 40
Praca wtasna studenta 75 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 125

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:

- tresci wyktaddéw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zaje¢ éwiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnierh wzmacniajgcych
przekaz ze strony prezentujgcego zagadnienia.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Tablice, flipcharty,
pisaki

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Plucinski M., Polskie porty morskie w zmieniajgcym sie otoczeniu zewnetrznym, CeDeWu.pl, Warszawa 2013

2. Grzelakowski A., Matczak M. Wspdfczesne porty morskie Funkcjonowanie i rozwdj, Wydawnictwo Akademii Morskiej
w Gdyni, Gdynia 2012

3. Misztal K., Szwankowski S. Organizacja i eksploatacja portow morskich zarzgdzanie, organizacja, eksploatacja,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2001

4. Montwitt A., seria publikacji dotyczaca portéw morskich (rozdziaty w monografiach, artykuty naukowe, prezentacje)

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o portach morskich.

2. Periodyki traktujace o funkcjonowaniu portéw morskich.

Prowadzacy przedmiot:

Jednostka

Adres e-mail AR E e

Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé
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Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 4 Przedmiot: . .
Zarzadzanie terminalem portowym
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: ] Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ECTS
w A|C|LI|EL|S|P|SE|{PP|PR| A | C|L|EL|S|P|SE|PP|PR
semestrze
\ 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. | Brak.

Cele przedmiotu:

Zdobycie kompetencji w zakresie podstaw organizacji i zarzadzania terminalem portowym.

Zdobycie wiedzy w zakresie uwarunkowan menadzerskich eksploatacji terminalu portowego.

3. | portowych.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie modelowania i symulacji wspétczesnych procesdw eksploatacyjnych terminali

Wyksztatcone umiejetnosci krytycznej analizy sposobu funkcjonowania terminalu portowego.

Wyksztatcone umiejetnosci i cech przedsiebiorczych.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

1 Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student ma wiedze z podstaw organizacji i zarzagdzania K_W02
Student ma wiedze na temat metod doskonalenia organizacji terminalu K W09
EKP2 portowego -
Studt'ent potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania K_U02, K_U08
EKP3 terminalu portowego
EKPA Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy K_K06
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:
Powiazanie
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia A | ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
z EKP
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SEKP1.

Student ma wiedze z podstaw
organizacji i zarzadzania

EKP1 X

SEKP2.

Student ma wiedze na temat
metod doskonalenia organizacji EKP2 X
terminalu portowego

SEKP3.

Student potrafi dokonac
krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania terminalu

portowego

EKP3 X

SEKP4.

Student jest gotow do myslenia
i dziatania w sposéb EKP4 X
przedsiebiorczy

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Liczba
Realizowane tresci
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Klasyfikacja portéw i terminali portowymi. Modele zarzadzania portami. Zakres
SEKPZI przedmiotowy zarzgdzania portami i terminalami portowymi.
SEKP1 Rola portow i terminali we wspdtczesnych strategiach logistycznych i globalnych
SEKPZ’ tancuchach dostaw.
SEKP1 Zarzadzanie rozwojem infrastruktury terminalu. Finansowanie inwestycji
SEKPZ’ portowych. Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi.
Zarzadzanie procesami technologicznymi wewnatrz terminalu. Uwarunkowania
SEKP1, menadzerskie eksploatacji technicznej. Utrzymanie i rozwdj potencjatu
SEKP2 przetadunkowo-sktadowego terminalu. 15
A
SEKP1 Zarzadzanie bezpieczenstwem terminali portowych (bezpieczenstwo tadunku,
SEKPZI pasazerow, infrastruktury, danych)
SEKP1 Profil menadzera terminalu: kompetencje, odpowiedzialnosé, organizacja pracy,
SEKPZ’ zarzadzanie zespotami projektowymi.
SEKP1 Marketing ustug portowych. Strategie marketingowe. Narzedzia i metody dziatan
SEKPZ’ marketingowych. Negocjacje z interesariuszami terminalu.
SEKP1, Narzedzia informatyczne wspomagajace zarzgdzaniem terminali.
SEKP2
Razem: 15
SEKP3 Modelowanie i symulacja wspdtczesnych procesdéw eksploatacji terminali
SEKP4’ portowych. Optymalizacja technologiczna i ekonomiczna procesow.
SEKP3 Narzedzia wspierajgce decyzje menadzera terminalu portowego. Studia 15
c SEKP4' przypadkéw.
SEKP3 Mierniki efektywnosci technicznej i ekonomicznej terminalu terminal (terminal
SEKP4' kontenerowy, terminal masowy, terminal uniwersalny)
Razem: 15
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Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

umiejetnosé myslenia
i dziatania w sposdb
przedsiebiorczy.

myslenia i dziatania
W sposob
przedsiebiorczy.

przedsiebiorczy.

Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja.
Student nie ma wiedzy | Student z trudnoscig Student potrafi Student potrafi
z podstaw organizacji potrafi opisac prawidtowo opisac prawidtowo opisac
i zarzadzania. przedmiot, zakres i cel i analizowaé analizowac przedmiot,
EKP1 nauki o organizacji przedmiot, zakres i cel zakres i cel nauki
i zarzadzaniu. nauki 0 organizacji
0 organizacji i zarzadzaniu.
i zarzadzaniu.
Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana wiedza
w stopniu podstawowa wiedza podstawowa wiedza oraz umiejetnosci
niewystarczajgcym w zakresie pojec i oraz umiejetnosci scharakteryzowania
podstawowa wiedza definicji z zakresu scharakteryzowania lub oméwienia pojec
w zakresie metod metod doskonalenia lub omoéwienia pojec i definicji z zakresu
EKP2 doskonalenia organizacji terminalu i definicji z zakresu transferu wiedzy
organizacji terminalu portowego. metod doskonaleni i inkubacji firm
portowego. metod doskonalenia odpryskowych oraz
organizacji terminalu umiejetnos¢ wskazania
portowego mozliwosci ich
a organizacji terminalu | wykorzystania
portowego. w praktyce.
Brak lub opanowana Opanowane Opanowane Bardzo dobre
w stopniu podstawowe;j podstawowej opanowane
niewystarczajagcym umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
EKP3 umiejetnosc krytycznej | krytycznej analizy krytycznej analizy krytycznej analizy
analizy sposobu sposobu sposobu sposobu
funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
terminalu portowego terminalu portowego. terminalu portowego terminalu portowego.
w stoOpbniu dobrym.
Brak lub opanowana Opanowana Dorze opanowana Bardzo dobrze
w stopniu w podstawowym umiejetnos¢ myslenia opanowana
EKP4 niewystarczajagcym zakresie umiejetnos¢ i dziatania w sposéb umiejetnos¢ myslenia

i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a6
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajet 30
15

Praca wtasna studenta 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami >
tacznie: >0

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

184




Sprzet i materiaty

Laptop.

Rzutnik multimedialny.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Misztal K. (red.), Organizacja i funkcjonowanie portow morskich, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2010.
2. Port and terminal management, Institute of Chartered Shipbrokers, London 2015.
3. Alderton, R., Port Management and Operations, 2nd Ed. Routledge, 2005.

Literatura uzupetniajaca:

portow morskich.

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowe;j i elektronicznej traktujgce o funkcjonowaniu
portéw morskich, terminalach portowych i sferze eksploatacyjno-ustugowej portéw morskich, nie starsze niz 10 lat.
2. Periodyki traktujace o funkcjonowaniu portéw morskich terminalach portowych i sferze eksploatacyjno-ustugowej

Prowadzacy przedmiot:

Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail
dydaktyczna
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Bogusz Wisnicki b.wisnicki@pm.szczecin.pl WI-ET
Pozostate osoby prowadzace zajecia:
dr inz. Bogusz Wisnicki b.wisnicki@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:

A audytoria,
¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

transportowym

Nr: Przedmiot: Morsko-lagdowe faricuchy transportowe
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I} Semestr: \
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alce|clec]s|p|se|pr|pr| Al ¢| L |e|s|p|se|pr|pr| €S
semestrze
VI 1|2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Zna podstawowg wiedze z zakresu miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych
2. Zna podstawowg wiedze z zakresu organizacji tanncuchéw dostaw
Cele przedmiotu:
1. Nabycie przez studentdéw wiedzy z zakresu funkcjonowania lgdowo-morskich tancuchéw transportowych
2. Przyswojenie przez studentdw umiejetnosci planowania lgdowo-morskich taricuchéw transportowych
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Umie scharakteryzowac lgdowo-morskie taricuchy transportowe K_W02, K_W08
EKP2 Zna aspekty zwigzane z organizacjg lgdowo-morskich tancuchow K_W02, K_W08
transportowych
EKP3 Umie zaplanowa¢ przewdz tadunku w lgdowo-morskim taricuchu K_W02, K_W10, K_U13,

K_U16, K_KO1

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Povz\ng;:me A | € L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
SEKPL. Zna procesy.mtegracyjne EKP1 X
w transporcie
Umie zidentyfikowac i
SEKP2. | sklasyfikowac¢ lgdowo-morskie EKP1 X
tancuchy transportowe
Umie scharakteryzowac tadunki
. . EKP1
SEKP3. | wystepujace w lgdowo-morskich EKP2 X
taricuchach transportowych
SEKPA. Zna k|erulnk| Swiatowych EKP1 X
przewozow EKP2
Zna zasady organizacji
przewozéw w lgdowo-morskich EKP2
EKPS. , X X
SEKPS taricuchach transportowych oraz EKP3
umie je zaplanowadé
Zna i umie dobrad technologie EKP2
SEKP6. | obstugi tadunkéw w portach X X
. EKP3
morskich
Zna i umie dobrac srodki EKP2
SEKP7. | transportu morskiego i EKP3 X X
transportu zaplecza
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Tresci programowe:

Forma
zajec

Powigzanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: VI

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1

Charakterystyka morsko-lgdowych tancuchéw transportowych

SEKP2

Uwarunkowania rozwoju integracji morsko-lgdowych fancuchéw transportowych

SEKP3
SEKP4
SEKP5

Morsko-lgdowe taricuchy transportowe ropy naftowe;j

SEKP3
SEKP4
SEKP5

Morsko-lgdowe tancuchy transportowe LNG

SEKP3
SEKP4
SEKP5

Morsko-lgdowe tancuchy transportowe wegla

SEKP3
SEKP4
SEKP5

Morsko-lgdowe taricuchy transportowe zboza

SEKP3
SEKP4
SEKP5

Morsko-lgdowe tancuchy transportowe drobnicy skonteneryzowanej

SEKP3
SEKP4
SEKP5

Morsko-lgdowe taricuchy transportowe pozostatych tadunkéw drobnicowych

15

Razem:

15

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja tanicucha transportowego ropy naftowe;j

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja taricucha transportowego LNG

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja taricucha transportowego wegla

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja faricucha transportowego zboza

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja taficucha transportowego innych produktéw rolnych

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja faricucha transportowego drobnicy skonteneryzowanej

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja taficucha transportowego drobnicy promowej

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja taficucha transportowego fadunkéw ro-ro

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja faricucha transportowego wyrobdw hutniczych

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja taiicucha transportowego nawozéw

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja faricucha transportowego pozostatych fadunkéw drobnicowych

SEKP5
SEKP6
SEKP7

Organizacja taficucha transportowego pozostatych tadunkdw masowych

30
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Razem: 30

Razem w semestrze: 45
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Egzamin w formie testu lub pytan otwartych, zaliczenie pisemne lub ustne.
Metody oceny: . . . . . . . .
Zaliczenie na podstawie aktywnosci na zajeciach, ocen za rozwigzywanie zadania problemowego
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy 61-80% wiedzy 61-80% wiedzy
dotyczacej istoty dotyczacej istoty dotyczacej istoty dotyczacej istoty
EKP1 i systematyki ladowo- i systematyki lgdowo- i systematyki ladowo- i systematyki ladowo-
morskich tancuchéw morskich farcuchéw morskich tancuchéw morskich tancuchéw
transportowych transportowych transportowych transportowych
Mniej niz 50% 51-60% znajomosci 61-80% znajomosci 81-100% znajomosci
znajomosci zagadnien zagadnien zwigzanych zagadnien zwigzanych zagadnien zwigzanych
zwigzanych z organizacja ladowo- z organizacja ladowo- z organizacja ladowo-
EKP2 . . . . . . . . . .
z organizacjg lagdowo- morskich tancuchow morskich taricuchéw morskich taricuchéw
morskich tancuchéw transportowych transportowych transportowych
transportowych
1. Brak wykonania 1. Wykonanie 1. Wykonanie 1. Wykonanie
projektu organizacji projektu organizacji projektu organizacji projektu organizacji
przewozu wybranego przewozu wybranego przewozu wybranego przewozu wybranego
tadunku w lgdowo- tadunku w lgdowo- tadunku w lgdowo- tadunku w lgdowo-
morskim taricuchu morskim taricuchu morskim taficuchu morskim taficuchu
transportowym. transportowym. transportowym. transportowym.
EKP3 2. Brak przedstawienia | 2. Przedstawienie 2. Przedstawienie 2. Przedstawienie

w formie prezentacji
wybranego ladowo-
morskiego taficucha
transportowego.

3. mniej niz 50%
znajomosci zagadnien
z teorii problematyki

w formie prezentacji
wybranego ladowo-
morskiego faricucha
transportowego.

3. 50-60% znajomosci
zagadnien z teorii
problematyki.

w formie prezentacji
wybranego ladowo-
morskiego taricucha
transportowego.

3. 61-80% znajomosci
zagadnien z teorii
problematyki.

w formie prezentacji
wybranego ladowo-
morskiego taricucha
transportowego.
3.81-100% znajomosci
zagadnien z teorii
problematyki.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Projektor

Rzutnik multimedialny

Sprzet komputerowy

Windows.

Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujace pod kontrolg systemu operacyjnego

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Kotowska ., Mankowska M., & Plucinski M., Morsko-lgdowe taricuchy transportowe. Wyd. Difin, Warszawa 2016.
2.  Semenov L., Filina L., Kotowska I., Plucinski M., & Wiktorowska-Jasik A., Zintegrowane taricuchy

transportowe. Centrum Doradztwa i Informacji Difin sp. z. Warszawa 2008

Literatura uzupetniajaca:

1. Kotowska, I., Zegluga morska bliskiego zasiequ w Swietle idei zrdwnowazonego rozwoju transportu. Wydawnictwo

Naukowe Akademii Morskiej 2014.
2. Tavasszy L., & De Jong G., Modelling freight transport. Elsevier 2013.
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Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail ARG
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr hab. inz. I1zabela Kotowska, prof. PM | i.kotowska@pm.szczecin.pl | WIET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr hab. inz. I1zabela Kotowska, prof. PM | i.kotowska@pm.szczecin.pl | WIET

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
S

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,

SE seminarium,

p

projekt,

EL e-learning,

E

egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 6 Przedmiot: Organizacja transportu zintegrowanego
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|ec|s|Pp|sE|Pp|PR| A | C¢| L [EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
VIl 10 2|2 20E | 20 5
Razem w czasie studiow: 20 | 20 5

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Zna pojecia zarzadzanie, organizacja oraz identyfikuje ich cele

5 Zna pojecia transport, system transportowy, proces transportowy, proces przewozowy, tanicuch transportowy,
’ rynek transportowy

3. Identyfikuje rodzaje transportu, gatezie transportu, techniki transportu

4. Potrafi zidentyfikowaé cechy poszczegdlnych gatezi transportu

Cele przedmiotu:

1. Poznad istote, rodzaje, cechy oraz funkcje infrastruktury transportu
2. Identyfikowad istote i role zarzadcy infrastruktury transportu

3. Poznad istote, rodzaje i cele integracji w transporcie

4, Charakteryzowac dostepne narzedzia integracji w transporcie

5. Identyfikowac istote i role organizatora w transporcie

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zna pojecie, rodzaje, cechy oraz funkcje infrastruktury transportu K_U01, K_U05, K_U19, K_K02,
EKP2 Identyfikuje role zarzadcy infrastruktury transportu w systemach K W03, K W07

transportowych - -
EKP3 Zna istote, rodzaje i cele integracji w transporcie K_W03, K_U01, K_U05
EKP4 Identyfikuje i charakteryzuje dostepne narzedzia integracji w transporcie K_U08, K_U12,K_U19, K_K06
EKP5 Potrafi wskazac role organizatora w transporcie K_W07

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VII:

poszczegdlnych gateziach
transportu

Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia Pov;n?;'a)nle A ¢ L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
SEKPL. Pefiniuje pojecia infrastruktury EKP1 X
i infrastruktury transportu
Charakteryzuje i klasyfikuje
SEKP2. techni.cznef ekonominne i EKP1 X
organizacyjne cechy infrastruktury
transportu
Zna i charakteryzuje wybrane
SEKP3. | elementy liniowej i punktowe;j EKP1 X X
infrastruktury transportu
Zna role zarzadcy infrastruktury
SEKP4. | transportu w poszczegdlnych EKP2 X
gateziach transportu
Identyfikuje cele i zadania zarzadcy
infrastruktury transportu w
SEKPS. EKP2 X
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SEKP6.

Potrafi wskazad istote, cele i
rodzaje integracji w transporcie

EKP3 X

SEKP7.

Potrafi zidentyfikowac i wskazac
przyktady wykorzystania
poszczegdlnych narzedzi integracji
w systemach transportowych

EKP4 X

SEKPS.

Potrafi wskaza¢ trendy w zakresie
integracji w lokalnych, krajowych
i miedzynarodowych systemach
transportowych

EKP4

SEKPO.

Zna role i zadania organizatora
w towarowych i pasazerskich
systemach transportowych

EKP5 X

SEKP10.

Potrafi zidentyfikowac
organizatoréw transportu oraz
dokonac analizy ich dziatalnosci

EKP5

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota infrastruktury i infrastruktury transportu
SEKP2 Klasyfikacja technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych cech infrastruktury
transportu
SEKP1, Liniowa i punktowa infrastruktura transportu w poszczegélnych gateziach
SEKP3 transportu,
SEKPA Zarzadca infrastruktury — uwarunkowania prawne funkcjonowania; zadania, rola
w ksztattowaniu zrGwnowazonych systemow transportowych 20
A SEKP6, Integracja w systemach transportowych — istota, cele, rodzaje, narzedzia,
SEKP7 uwarunkowania i tendencje
SEKP9 Organizatorzy w transporcie towarowym i pasazerskim — uwarunkowania
funkcjonowania, rola, zadania
SEKP4, Rola organizatora i zarzadcy w procesie integracji systemow transportowych
SEKP9 (transport towarowy i pasazerski)
Razem: 20
SEKP3 Infrastruktura liniowa w poszczegdlnych gateziach transportu — charakterystyka
stanu, kierunki rozwoju
SEKP3 Infrastruktura punktowa w poszczegdlnych gateziach transportu — charakterystyka
stanu, kierunki rozwoju
SEKP5 Miejsce zarzadcy infrastruktury w poszczegdlnych gateziach transportu
¢ SEKPT Integracja w systemach transportowych — formy i narzedzia; analiza dobrych praktyk 20
w transporcie towarowym i pasazerskim
SEKPS Integracja w systemach transportowych — trendy w zakresie budowy i
funkcjonowania zintegrowanych systemoéw transportowych
SEKP10 Identyfikacja, charakterystyka i ocena dziatalnosci wybranych organizatoréw
w transporcie towarowym i pasazerskim
Razem: 20
Razem w semestrze: 40
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Oceny za aktywno$¢. Oceny za wykonanie éwiczen sam?dzielnych i grupf)wych. Oceny za
oceny: przedstawienie prezentacji zwigzanych z tematyka zajec. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie
testu. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych na podstawie ocen czastkowych. Egzamin pisemny i/lub ustny.
Nie zna podstawowych | Ma podstawowg Przedstawia dobre Ma znacznie
pojec z zakresu wiedze na temat poje¢ | zrozumienie rodzajéw, | rozszerzong wiedze na
infrastruktury z zakresu cech i funkgcji temat kierunkow
EKP1 transportu infrastruktury infrastruktury rozwoju liniowej
transportu transportu; podaje i punktowej
praktyczne przyktady infrastruktury
transportu
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w poszczegdlnych
gateziach transportu
Nie zna istoty Ma podstawowa Przedstawia dobre Ma znacznie
i uwarunkowan wiedze na temat istoty | zrozumienie istoty rozszerzong wiedze na
funkcjonowania i uwarunkowan i uwarunkowan temat roli zarzadcy
EKP2 zarzadcy infrastruktury | funkcjonowania funkcjonowania infrastruktury
transportu zarzadcy infrastruktury | zarzadcy infrastruktury | transportu
transportu transportu; podaje w zréwnowazonych
praktyczne przyktady systemach
transportowych
Nie zna istoty, Ma podstawowa Przedstawia dobre Ma znacznie
rodzajéw i celéw wiedze na temat zrozumienie istoty, rozszerzong wiedze na
integracji istoty, rodzajow i rodzajow i celow temat istoty, rodzajow
EKP3 w transporcie celdw integracji w integracji i celdow integracji;
transporcie w towarowych i potrafi wskazaé
pasazerskich praktyczne przykfady
systemach
transportowych
Nie zna dostepnych Ma podstawowa Przedstawia dobre Ma znacznie
narzedzi integracji wiedze na temat zrozumienie rozszerzong wiedze na
w transporcie dostepnych narzedzi dostepnych narzedzi temat dostepnych
integracji w integracji narzedzi integracji;
EKP4 transporcie w towarowych wskazuje trendy
i pasazerskich integracji w lokalnych,
systemach krajowych
transportowych; i miedzynarodowych
potrafi wskazac systemach
praktyczne przyktady transportowych
Nie zna roli i zadan Ma podstawowg Przedstawia dobre Ma znacznie
organizatora wiedze na temat roli zrozumienie roli i rozszerzong wiedze na
w transporcie i zadan organizatora zadan organizatora temat roli organizatora
EKP5 w transporcie w towarowych transportu
i pasazerskich w zréwnowazonych
systemach systemach
transportowych; transportowych

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 40
Praca wtasna studenta 75 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 125
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy Komputer klasy PC + projektor multimedialny
Gogle VR Wirtualna rzeczywisto$¢ — wybrane systemy transportowe, infrastruktura transportu, integracja
transportu
Multimedia Fotografie, filmy, mapy cyfrowe
Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Wojewddzka-Krdl K., Rolbiecki R., Infrastruktura transportu, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarnsk 2010

2. Karbowiak H, Podstawy infrastruktury transportu, Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna, tédz 2011

3. Pietrzak O., Systemy transportu pasazerskiego w regionach - funkcjonowanie, ksztattowanie, rozwdj (przyktad
wojewddztwa zachodniopomorskiego), Wydawnictwo Bel Studio, Szczecin 2015

4. Pietrzak K., Towarowy transport kolejowy w Polsce. Konkurencja i konkurencyjnos¢, Wydawnictwo BEL Studio,
Szczecin 2015
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Rzesny-Ciepliniska P., Organizatorzy transportu w ksztattowaniu tadu przestrzennego gospodarki, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2013

Dydkowski G., Integracja transportu miejskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
Katowice 2009

Literatura uzupetniajaca:

1.

Ktos-Adamkiewicz Z, Zatoga E., Miejski transport zbiorowy. Ksztattowanie wartosci ustug dla pasazera w Swietle
wyzwar nowej kultury mobilnosci, Wydawnictwo BEL Studio, Szczecin 2017
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 7 Przedmiot: Zarzadzanie przedsiebiorstwem sektora offshore
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM
. . L. . .. 1 Vi
Stopien studiow: Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: " Semestr: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w aAl¢|L|ec]s|plse|pp|pr| Al c¢| L |e|s|p|se|pr|pr| ECT®
semestrze
\'! 15 111 15 | 15 2
VIl 10 1 10 2
Razem w czasie studiow: 15 | 25 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

il

Student powinien znaé podstawy zarzgdzania przedsiebiorstwem w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,
organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw.

Student powinien zna¢ zagadnienia z obszaréw: geografii ekonomicznej, miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych oraz metod badan rynkowych

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania

1. L .

przedsiebiorstwem branzy off-shore.
2. Nabycie przez studentdéw wiedzy teoretycznej z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem branzy off-shore.
3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem sektora offshore w

warunkach konkurencyjnych na rynku europejskim i globalnym oraz stosowania zasad etyki zawodowej.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1

Znajomos¢ warunkdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
sektora offshore (aspekty ekonomiczne, organizacyjne i prawne) w warunkach
globalizacji gospodarczej oraz zréznicowania kulturowego.

K_W03; K_K04

Znajomos¢, definiowanie
EKP2

i charakteryzowanie podstawowych proceséw
zwigzanych z zarzadzaniem w przedsiebiorstwie sektora offshore (planowanie,
organizowanie, motywowanie i kontrolowanie).

K_W03; K_W011; K_K04

EKP3

Umiejetnos¢ dokonywania oceny srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego
przedsiebiorstwa sektora offshore w tym jego pozycji konkurencyjne;j.

K_W03; K_WO011; K_U0S;

K_K04

EKP4

Umiejetno$¢ projektowania prostych proceséw informacyjno-decyzyjnych w
przedsiebiorstwie, w tym w obszarze technicznego wykorzystania majatku
przedsiebiorstwa sektora offshore.

K_WO011; K_U0S; K_U011;

K_K04

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp.

Szczegotowe efekty ksztatcenia

z EKP

Powigzanie

A

SE

PP | PR

Uwagi

Znajomos¢ podstawowych
kategorii ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych

SEKPL. w zakresie funkcjonowania

i morskich sektora offshore.

przedsiebiorstw produkcyjnych

EKP1
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SEKP2.

Definiowanie i charakteryzowanie
podstawowych pojec z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem
produkcyjnym sektora offshore

— cele, strategie, struktury,
zasoby i systemy zarzadzania.

EKP2

SEKP3.

Woyjasnianie podstawowych
proceséw zwigzanych

z zarzadzaniem i ich funkcji

w przedsiebiorstwie
produkcyjnym sektora offshore.

EKP2

SEKP4.

Ocena srodowiska przedsiebiorstw
produkcyjnych sektora offshore.

EKP3

SEKPS.

Umiejetnos¢ dokonywania analizy
pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa produkcyjnego
sektora offshore.

EKP3

SEKP6.

Charakteryzowanie podstaw
zarzadzania przedsiebiorstwem
produkcyjnym sektora offshore
w warunkach globalizacji
gospodarczej oraz zréznicowania
kulturowego.

EKP2
EKP3

SEKP7.

Formutowanie celéw
strategicznych oraz strategii
przedsiebiorstw produkcyjnych
sektora offshore.

EKP2
EKP3

SEKPS.

Okreslanie celéw i warunkéw
wprowadzania zmian
organizacyjnych w
przedsiebiorstwie produkcyjnym
sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKP9.

Identyfikowanie kryteriéw
optymalizacji celéw, funkcji,
struktur i zasobow przedsiebiorstw
produkcyjnych sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKP10.

Mapowanie procesow
informacyjno-decyzyjnych w
obszarze wykorzystania
technicznego majatku
przedsiebiorstwa produkcyjnego
sektora offshore.

EKP4

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Struktura sektora offshore w ujeciu kontynentalnym i globalnym.
SEKP1 Przedsiebiorstwo produkcyjne i morskie sektora offshore — specyfika i
SEKP2 charakterystyka prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
SEKP1 Podstawowe kategorie ekonomiczne, organizacyjne i prawne w zakresie
SEKP2 funkcjonowania przedsiebiorstw produkcyjnych sektora offshore.
SEKP4 Charakterystyka srodowiska zewnetrznego, w jakim przedsiebiorstwa produkcyjne
SEKP6 sektora offshore dziatajq (globalizacja, zréznicowanie kulturowe).
A SEKP1 Metody i narzedzia oceny otoczenia i pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa 15
SEKP5 produkcyjnego sektora offshore.
SEKP3 Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem — cele i strategie
SEKP7 przedsiebiorstw produkcyjnych sektora offshore.
SEKP2 Podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem — struktury i zasoby
SEKP4 przedsiebiorstw produkcyjnych sektora offshore.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 produkcyjnym sektora offshore - planowanie.
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SEKP4 Podstawowe procesy zarzadzania i ich funkcje w przedsiebiorstwie produkcyjnym
SEKP6 sektora offshore - organizowanie.
SEKP4 Podstawowe procesy i systemy zarzadzania oraz ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP6 produkcyjnym sektora offshore - motywowanie.
EEEEQ Podstawo_we procesy i systemy zarzgdzania or.az ich funkcje w przedsiebiorstwie
SEKP9 produkcyjnym sektora offshore - kontrolowanie.
SEKP8 Kryteria optymalizacji celow, funkcji, struktur i zasobdw przedsiebiorstw
SEKP9 produkcyjnym sektora offshore.
SEKP8 Cele i warunki wprowadzania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie
SEKP9 produkcyjnym sektora offshore
Razem: 15
Ocena podstawowych proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
SEKP3 .
produkcyjnych sektora offshore.
SEKPA Analiza srodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
— studium przypadkdw.
SEKPA Analiza srodowiska wewnetrznego przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
— studium przypadkow.
SEKP3 . . . . . .
SEKPA PrOJek.towame strukfury i zasobOw przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
SEKP10 — studium przypadkow.
SEKP4 Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora offshore
SEKP5 — studium przypadkow.
SEKP6 15
¢ SEKP7 Mapowanie procesdw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania
SEKP8 przedsiebiorstwem produkcyjnym sektora offshore — planowanie.
SEKP9
SEKP6 Mapowanie procesow informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzadzania
SEKP8 przedsiebiorstwem produkcyjnym sektora offshore - organizowanie.
SEKP6 Mapowanie procesow informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzadzania
SEKP8 przedsiebiorstwem produkcyjnym sektora offshore - kontrolowanie.
SSEEPKKFiI'79 Charakterystyka kryteriéw optymalizacji majgtku przedsiebiorstwa produkcyjnego
SEKP10 sektora offshore.
Techniczne zagadnienia uzytkowania majatku przedsiebiorstwa produkcyjnego
SEKP10
sektora offshore.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

proceséw zwigzanych

zakresie

wiedze w zakresie

Oceny 2 | 3 | 35-4 | 45-5
Biezace przygotowanie do zajec¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,

Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania

oceny: poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium
zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowa w stopniu | uporzadkowang ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze w stopniu
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla wymaganym dla
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia przedstawienia
wiedze uporzgdkowang zagadnien. Zdarzajg zagadnien i w petni
nieuporzgdkowang i obarczona mu sie pojedyncze uporzgdkowana. Nie

EKP1 . K . . . .
i obarczong pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedéw
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie w petni podstawowe pojecia rozumie i wtasciwie
podstawowych poje¢ z | podstawowych pojec z obszaru danego interpretuje pojecia
obszaru danego efektu. | z obszaru danego efektu ksztatcenia. z obszaru danego
efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.
Student nie zna Student posiada Student posiada Student posiada
EKP2 podstawowych wiedze podstawowg w | uporzadkowang wiedze

ponadpodstawowg
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z zarzadzaniem

w przedsiebiorstwie
branzy off-shore lub
posiada wiedze
nieuporzgdkowang

i obarczona
zasadniczymi btedami
merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie
podstawowych pojec
z obszaru danego
efektu.

podstawowych
proceséw zwigzanych
z zarzadzaniem w
przedsiebiorstwie
produkcyjnym sektora
offshore, nie w petni
uporzagdkowang

i obarczona
pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomytki i nie
rozumie w petni
podstawowych pojec
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

podstawowych
proceséw zwigzanych
z zarzadzaniem

w przedsiebiorstwie
produkcyjnym sektora
offshore. Zdarzajg mu
sie pojedyncze btedy
merytoryczne lub
popetnia pomytki,
jednak rozumie
podstawowe pojecia
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

w zakresie
podstawowych
proceséw zwigzanych
z zarzadzaniem

w przedsiebiorstwie
produkcyjnym sektora
offshore i w petni
uporzgdkowana. Nie
popetnia bteddw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie i whasciwie
interpretuje pojecia

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

Student nie ma wiedzy
podstawowej w
stopniu wymaganym
dla przedstawienia
zagadnien, posiada

Student ma wiedze
podstawowa w stopniu
wymaganym dla
przedstawienia
zagadnien, nie w petni

Student ma
uporzgdkowang
wiedze w stopniu
wymaganym dla
przedstawienia

Student ma
ponadpodstawowg
wiedze w stopniu
wymaganym dla
przedstawienia

wiedze uporzadkowang zagadnien. Zdarzaja zagadnien i w petni
nieuporzadkowana i obarczong mu sie pojedyncze uporzadkowana. Nie
EKP3 . . . . . .
i obarczong pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedow
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie w petni podstawowe pojecia rozumie i wtasciwie
podstawowych pojeé podstawowych pojeé z obszaru danego interpretuje pojecia
z obszaru danego z obszaru danego efektu ksztatcenia. z obszaru danego
efektu. efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.
Student nie zna zasad Student zna Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania podstawowe zasady opracowywania ponadprzecietnym
i wdrazania prostych opracowywania i wdrazania prostych zasady opracowywania
proceséw i wdrazania prostych proceséw i wdrazania prostych
informacyjno- procesow informacyjno- proceséw
decyzyjnych w zakresie | informacyjno- decyzyjnych w zakresie | informacyjno-
zarzadzania decyzyjnych w zakresie | zarzadzania decyzyjnych w zakresie
przedsiebiorstwem zarzadzania przedsiebiorstwem zarzadzania
branzy off-shore, lub przedsiebiorstwem produkcyjnym sektora przedsiebiorstwem
posiada wiedze produkcyjnym sektora offshore i posiada produkcyjnym sektora
EKP4 nieuporzadkowana offshore, posiada uporzadkowang offshore i posiada

i obarczong
zasadniczymi btedami
merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie
podstawowych zasad z

obszaru danego efektu.

wiedze nie w petni
uporzadkowang

i obarczona
pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomyiki i nie
rozumie w petni
podstawowych zasad z
obszaru danego efektu
ksztatcenia.

wiedze w tym zakresie.
Zdarzaja mu sie
pojedyncze btedy
merytoryczne lub
popetnia pomytki,
jednak rozumie
podstawowe zasady

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

w petni
uporzgdkowang
wiedze w tym zakresie.
Nie popetnia btedéw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie i wiasciwie
interpretuje pojecia

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50
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Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VII:

Lp.

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Powigzanie .

z EKP

A | C L

SE

PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Znajomosc¢ podstawowych
kategorii ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych

w zakresie funkcjonowania
przedsiebiorstw morskich sektora
offshore.

EKP1

SEKP2.

Definiowanie i charakteryzowanie
podstawowych pojec z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem
morskim sektora offshore — cele,
strategie, struktury, zasoby

i systemy zarzadzania.

EKP2

SEKP3.

Woyjasnianie podstawowych
procesdw zwigzanych

z zarzadzaniem i ich funkcji
w przedsiebiorstwie morskim
sektora offshore.

EKP2

SEKP4.

Ocena $rodowiska przedsiebiorstw
morskich sektora offshore.

EKP3

SEKPS5.

Umiejetnos¢ dokonywania analizy
pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa morskiego
sektora offshore.

EKP3

SEKP6.

Charakteryzowanie podstaw
zarzadzania przedsiebiorstwem
morskim sektora offshore

w warunkach globalizacji
gospodarczej oraz zréznicowania
kulturowego.

EKP2
EKP3

SEKP7.

Formutowanie celéw
strategicznych oraz strategii
przedsiebiorstw morskich sektora
offshore.

EKP2
EKP3

SEKPS.

Okreslanie celdw i warunkow
wprowadzania zmian
organizacyjnych w
przedsiebiorstwie morskim
sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKP9.

Identyfikowanie kryteriéw
optymalizacji celéw, funkcji,
struktur i zasobow przedsiebiorstw
morskich sektora offshore.

EKP3
EKP4

SEKP10.

Mapowanie proceséw
informacyjno-decyzyjnych w
obszarze wykorzystania
technicznego majatku
przedsiebiorstwa morskiego
sektora offshore.

EKP4

Tresci programowe:

Forma
zajec

Powiazanie
z SEKP

Realizowane tresci

Liczba
godzin

Semestr: VII

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP3

Ocena podstawowych procesow zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
morskich sektora offshore.

SEKP4

Analiza Srodowiska zewnetrznego przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore
— studium przypadkow.

SEKP4

Analiza sSrodowiska wewnetrznego przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore
— studium przypadkdw.

10
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zigz Projekt.owanie strukt’ury i zasobdw przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore
SEKP10 — studium przypadkdw.
SEKP4 Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore —
SEKP5 studium przypadkow.
SEKP6
SEKP7 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzagdzania
SEKP8 przedsiebiorstwem morskim sektora offshore — planowanie.
SEKP9
SEKP6 Mapowanie procesdw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzgdzania
SEKP8 przedsiebiorstwem morskim sektora offshore - organizowanie.
SEKP6 Mapowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych w zakresie zarzadzania
SEKP8 przedsiebiorstwem morskim sektora offshore - kontrolowanie.
EEEE; Charak.ter.ystyka kryterié.w optymalizacji floty i innych konstrukcji ptywajgcych
SEKP10 przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore.
Techniczne zagadnienia eksploatacji floty i innych konstrukcji ptywajacych
SEKP10 L. .
przedsiebiorstwa morskiego sektora offshore.
Razem: 10
Razem w semestrze: 10
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Biezgce przygotowanie do zajec oraz aktywnosc¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,
Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zajeé ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania
oceny: poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium
zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowa w stopniu | uporzadkowang ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze w stopniu
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla wymaganym dla
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia przedstawienia
wiedze uporzadkowang zagadnien. Zdarzaja zagadnien i w petni
nieuporzgdkowang i obarczong mu sie pojedyncze uporzgdkowana. Nie
EKP1 . . . . . .
i obarczong pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedow
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomyiki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie w petni podstawowe pojecia rozumie i wtasciwie
podstawowych pojeé podstawowych pojec z obszaru danego interpretuje pojecia
z obszaru danego z obszaru danego efektu ksztatcenia. z obszaru danego
efektu. efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.
Student nie zna Student posiada Student posiada Student posiada
podstawowych wiedze podstawowg w | uporzadkowang wiedze
proceséw zwigzanych zakresie wiedze w zakresie ponadpodstawowg
z zarzgdzaniem podstawowych podstawowych w zakresie
w przedsiebiorstwie proceséw zwigzanych proceséw zwigzanych podstawowych
branzy off-shore lub z zarzadzaniem z zarzadzaniem proceséw zwigzanych
posiada wiedze w przedsiebiorstwie w przedsiebiorstwie z zarzadzaniem
nieuporzagdkowang morskim sektora morskim sektora w przedsiebiorstwie
EKP2 i obarczong offshore, nie w petni offshore. Zdarzajg mu morskim sektora
zasadniczymi btedami uporzadkowang sie pojedyncze btedy offshore i w petni
merytorycznymi oraz i obarczong merytoryczne lub uporzgdkowana. Nie
myli i nie rozumie pojedynczymi btedami popetnia pomytki, popetnia btedéw
podstawowych pojec merytorycznymi, jednak rozumie merytorycznych i nie
z obszaru danego popetnia pomyiki i nie podstawowe pojecia popetnia pomytek,
efektu. rozumie w petni z obszaru danego rozumie i whasciwie
podstawowych pojec efektu ksztatcenia. interpretuje pojecia
z obszaru danego z obszaru danego
efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
EKP3 podstawowej w podstawowa w stopniu | uporzadkowang ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze w stopniu
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dla przedstawienia
zagadnien, posiada
wiedze
nieuporzgdkowang

i obarczona
zasadniczymi btedami
merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie
podstawowych pojec z

obszaru danego efektu.

przedstawienia
zagadnien, nie w petni
uporzgdkowang

i obarczona
pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomytki i nie
rozumie w petni
podstawowych pojec
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

wymaganym dla
przedstawienia
zagadnien. Zdarzaja
mu sie pojedyncze
btedy merytoryczne
lub popetnia pomytki,
jednak rozumie
podstawowe pojecia
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

wymaganym dla
przedstawienia
zagadnien i w petni
uporzgdkowana. Nie
popetnia btedéw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie i whasciwie
interpretuje pojecia
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

EKP4

Student nie zna zasad
opracowywania

i wdrazania prostych
proceséw
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie
zarzadzania
przedsiebiorstwem
branzy off-shore, lub
posiada wiedze
nieuporzgdkowang

i obarczona
zasadniczymi btedami
merytorycznymi oraz
myli i nie rozumie
podstawowych zasad
z obszaru danego
efektu.

Student zna
podstawowe zasady
opracowywania

i wdrazania prostych
proceséw
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie
zarzadzania
przedsiebiorstwem
morskim sektora
offshore, posiada
wiedze nie w petni
uporzgdkowang

i obarczong
pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomyiki i nie
rozumie w petni
podstawowych zasad
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

Student zna zasady
opracowywania

i wdrazania prostych
proceséw
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie
zarzadzania
przedsiebiorstwem
morskim sektora
offshore i posiada
uporzgdkowang
wiedze w tym zakresie.
Zdarzaja mu sie
pojedyncze btedy
merytoryczne lub
popetnia pomytki,
jednak rozumie
podstawowe zasady

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

Student zna w stopniu
ponadprzecietnym
zasady opracowywania
i wdrazania prostych
proceséw
informacyjno-
decyzyjnych w zakresie
zarzadzania
przedsiebiorstwem
morskim sektora
offshore i posiada

w petni
uporzgdkowana
wiedze w tym zakresie.
Nie popetnia btedéw
merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie i whasciwie
interpretuje pojecia

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 10
Praca wtasna studenta 35 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
- tresci wyktaddw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

pisaki

Tablice, flipcharty,

przekaz.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnierh wzmacniajacych

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Michalski E., Zarzqdzanie przedsiebiorstwem. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2017
2. Sutkowski t. (red.), Sokotowski J. (red.), Metody zarzqdzania wspdtczesnym przedsiebiorstwem, Spoteczna Akademia
Nauk, £6dz 2015.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kardas J.S., Wéjcik-Augustyniak M. (red.), Zarzqdzanie w przedsiebiorstwie. Srodowisko, procesy, systemy, zasoby,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.
2. SudotS., Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Teoria i praktyka zarzqdzania, TNOiK, Torurn 2002.
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3. Niezurawski L. (red.), Podstawy organizacji i zarzqdzania przedsiebiorstwem, Wydawnictwo UWM, Olsztyn 2005.

4. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o przedsiebiorstwach
produkcyjnych i morskich sektora offshore nie starsze niz 10 lat.

5. Periodyki traktujace o przedsiebiorstwach produkcyjnych i morskich sektora offshore.

Odpowiedzialni za przedmiot:

. . . " . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e —
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Andrzej Montwitt a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Roma Strulak-Wdéjcikiewicz r.strulak-wojcikiewicz@pm.szczecin.pl WI-ET
dr inz. Andrzej Montwitt a.montwill@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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GRUPA PRZEDMIOTOW - PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE

ZBO

Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 1 Przedmiot: Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1l Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
. ) ECT:
Semestr w aAl¢|L|ec]s|plselpp|pr| Al c¢| L |e|s|p|se|pr|rr| ECT®
semestrze
\% 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

Student powinien zna¢ podstawy zarzgdzania organizacjg w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,
organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania organizacji i miedzynarodowego systemu gospodarczego.

organizacji .

Student powinien zna¢ zagadnienia dotyczgce BHP, jakosci procedur oraz systemdw informacyjnych w

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania organizacji w

jako takiej, jej pracownikdéw oraz bezposredniego otoczenia organizaciji.

obszarze monitorowania zagadnien i czynnikdw, ktére mogg zaktdcic¢ dziatanie organizacji.

5 Nabycie przez studentéw wiedzy teoretycznej z obszaru zagadnien i czynnikéw, ktére moga zaktdcié¢ dziatanie
organizacji.

3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci oceny wptywu okreslonych zagrozen na bezpieczenstwo organizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomosc zagadnien jak i kluczowych czynnikéw mogacych zagrozic¢

EKP1 . . A
bezpieczenstwu organizacji.

K_W02, K_W03

Klasyfikowanie czynnikdw mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu organizacji jako

EKP2 . . . Ls
takiej oraz bezpieczenstwu pracownikow.

K_W07, K_U08

Umiejetnos¢ dokonywania oceny wptywu poszczegdlnych czynnikdéw na

otoczenia organizacji.

EKP3 bezpieczenstwo organizacji jako takiej, jej pracownikow oraz bezposredniego K_W10, K_U03, K_U14, K_K02

Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Powigzanie
Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
z EKP
Znajomos¢ obowigzujacych norm i EKP1 X
SEKP1. | zalecen w zakresie monitorowania
zagrozen bezpieczenstwa.
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SEKP2.

Znajomos¢ procesow destrukeyj- EKP1 X
nych w systemach bezpieczenstwa.

SEKP3.

Znajomos¢ zasad organizacji
proceséw monitorowania zagrozen EKP1 X X
bezpieczenstwa na przyktadzie
wybranej organizacji.

SEKP4.

Znajomo$¢ wskaznikéw oceny EKP1
zagrozen dla systemu EKP2
bezpieczenstwa organizacji.

SEKPS.

Znajomos¢ modeli EKP2 X X
rozprzestrzeniania sie zagrozen.

SEKP6.

Znajomosc zasad klasyfikowania
czynnikow zagrazajacych
bezpieczenstwu organizacji.

EKP2 X

SEKP7.

Umiejetno$é klasyfikowania EKP2
czynnikow zagrazajacych EKP3
bezpieczenstwu organizacji.

SEKPS.

Umiejetnos¢ identyfikacji za-
grozenia dla bezpieczenstwa

organizacji.

EKP3 X

SEKP9.

Umiejetnos¢ oceny wptywu réznych
czynnikow na bezpieczenstwa

organizacji.

EKP3 X

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: 5 Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1 Obow.iazu‘j.ace normy i zalecenia w zakresie monitorowania zagrozen bezpieczenstwa
organizacji.
SEKP2 Szczegétowe omodwienie proceséow  destrukcyjnych  majgcych  wptyw na
bezpieczenstwo organizacji.
A SEKP3 Zasady ?rganizacji procesbw monitorowania zagrozen dla bezpieczenstwa 15
organizacji.
SEKP4 Omowienie wskaznikdw ocen zagrozen dla systemOw bezpieczeristwa organizacji.
SEKPS Omdwienie zagadnien rozprzestrzeniania sie zagrozen na przyktadzie wybranych mo-
deli.
Razem: 15
SEKP3 Analiza stosowanych w organizacjach systeméw oceny stopnia zagrozen réznego
SEKP4 typu.
SEKPS Analiza gtéwnych czynnikdw zagrazajgcych bezpieczenstwu poszczegdlnych
sktadowych organizacji, np. obiektéw, pracownikéw i uzytkownikéw, informaciji.
SEKP5 Analiza wybranych modeli rozprzestrzeniania sie zagrozer w srodowisku organizacji.
Metody klasyfikowania zdarzen zagrazajgcych bezpieczernstwu organizacji lub jej
) SEKP6 15
C wybranych sktadowych.
SEKP7 Sposoby prognozowania zagrozen atmosferycznych jak i biologicznych i chemicznych.
SEKPS Identyfikowanie i ocenianie zagrozenia dla bezpieczenstwa obiektéw na przyktadzie
katastrof budowlanych.
SEKPY Ocena wptywu réznych zagrozen na bezpieczenstwo organizacji jako catosci jak i jej
poszczegdlnych sktadowych.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody A: zaliczenie pisemne, C: kolokwium, indywidualne zadania.
oceny:
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Brak wiedzy w zakresie | Podstawowa wiedzaw | Podstawowa wiedzaw | Szeroka wiedza w
kluczowych czynnikéw | zakresie kluczowych zakresie kluczowych zakresie kluczowych
mogacych zagrozic¢ czynnikow mogacych czynnikdw moggacych czynnikdw moggacych
bezpieczenstwu zagrozic¢ zagrozié¢ zagrozié¢
organizacji. bezpieczenstwu bezpieczenstwu bezpieczenstwu
EKP1 organizacji. organizacji pofagczona z | organizacji potaczona z
wiedzg, ktore z wiedzg, ktore z
powyzszych czynnikdw | powyzszych czynnikéw
stanowig istotne stanowig istotne
zagrozenie dla réznych | zagrozenie dla réznych
typow organizacji. typow organizacji.
Brak wiedzy w zakresie | Ogdlna wiedza w Ogdlna wiedza w Szeroka wiedza w
klasyfikowania zakresie klasyfikowania | zakresie klasyfikowania | zakresie klasyfikowania
czynnikdw mogacych czynnikdw mogacych czynnikdw mogacych czynnikdw mogacych
zagrozié¢ zagrozic¢ zagrozié¢ zagrozié¢
EKP2 . . . . . . . .
bezpieczenstwu bezpieczenstwu bezpieczenstwu bezpieczenstwu
organizacji jako takiej. organizacji jako takie;j. organizacji jako takiej organizacji jako takiej
jak i bezpieczenstwu jak i poszczegdlnym jej
pracownikow. sktadowym.
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ Umiejetnosé Umiejetnosé
dokonywania oceny dokonywania oceny dokonywania oceny dokonywania oceny
wptywu wptywu réznych wptywu réznych wptywu réznych
poszczegdlnych czynnikow na czynnikow na czynnikow na
czynnikdw na bezpieczenstwo bezpieczenstwo bezpieczenstwo
EKP3 bezpieczenstwo organizacji jako catosci. | organizacji jako takieji | organizacji jako takiej,
organizacji. jej pracownikow. jej poszczegdlnych
sktadowych oraz
bezposredniego
otoczenia organizacji.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a4
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

i audiowizualny - tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.
Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnierh wzmacniajacych
pisaki przekaz.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Pihowicz W., InZynieria bezpieczeristwa technicznego. WNT, Warszawa 2008.

2. Bedkowski L., Dgbrowski T., Podstawy eksploatacji. Cz. 2. Podstawy niezawodnosci eksploatacyjnej, WAT, Warszawa
2006.

3. Normy obronne NO-04-A004-1 + NO-04-A004-8. Warszawa 2006.

Woijcik A. (red), Mechaniczne i elektroniczne systemy zabezpieczeri. Wyd. Verlag Dashofer, Warszawa 2006.

5.  Mikulik J. (praca pod red. E. Niezabitowskiej), Budynek inteligentny. T. 2, Podstawowe systemy bezpieczenstwa w
budynkach inteligentnych. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2005.

Literatura uzupetniajaca:

e
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1. Czasopisma informatyczne.

2. Strony internetowe wskazane przez prowadzgcego.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 2 Przedmiot: | Systemy bezpieczeristwa w transporcie wodnym
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonanrna Rok studiow: I} Semestr: \
Status przedmiotu: | obowigzowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
S t tygodni . . ECTS
emestr) tysoomt 4 ¢ L L lEL| s | P |SE|PP|PR| A| ¢ |L|EL|S|P|SE|PP|PR
w semestrze
\ 15 1)1 1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. | Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzadzania nimi.
2. | Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.
3. | Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzgcych w Srodowisku organizacji.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studentéw podstawowe] wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw zeglugi morskiej i

Srodlgdowej.

Nabycie umiejetnosci oceny zagrozen w funkcjonowaniu przedsiebiorstw jak i catego systemu transportu

morskiego i transportu srodlgdowego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

wodnego (morskiego i $Srodlgdowego)

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajorr\osc.zagadnlen z ’za’kresu funkcjonowania sektoréw transportu K_W02, K_W07, K_U01
morskiego i transportu $rédlagdowego.
Zna!omosc zaga.dnle.n dotycz.qcy.ch systfamF)w bezplec%enstwa transporcie, K_W02, K_W03, K W07
EKP2 zaréwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego systemu K_U01 - -
transportu morskiego. -
?n'ajomosc zagadnllen dotyczac.ych.systemow b.ezplec?en.stwa w t'ran'sporue K W02, K_W03, K WO7;
EKP3 srédlgdowym, zaréwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego K_U01 - -
systemu transportu Srédlgdowego. -
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci systemow bezpieczenstwa, zaréwno na
EKP4 poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego systemu transportu K_U01, K_U08, K_U11, K_K06

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze V:

Powi i a
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie OV:I:;:I'IIG A C L E S P | SE| PP | PR | Uwagi

Znajomosc istotnych pojec

SEKP1. | dotyczacych transportu EKP1 X
wodnego.

SEKP2. ;najon.'\osc za§a.d funkcjonowania EKP1 X
zeglugi morskiej.

SEKP3. ?najorp(l)slc zasad fu_nkqonovs{anle EKP1 X
zeglugi srodladowej w Europie.
Wiedza na temat systeméw EKP1

SEKP4. | sterowania i zarzadzania ruchem w EKP2 X X
transporcie morskim.
Wiedza na temat systeméw

SEKPS. sterowanl_a |lzzi\rzadzan|a ruchem w EKP1 X X
transporcie $rédlagdowym w EKP3
Europie.
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Wiedza na temat systeméw
SEKP6. | bezpieczeristwa w transporcie EKP2 X X
morskim.
Wiedza na temat systemow
SEKP7. | bezpieczenstwa w transporcie EKP3 X X
$rédlgdowym.
Znajomos¢ technik zapewniajacych
SEKP8. | bezpieczenstwo jednostek EKP2 X
ptywajacych w zegludze morskiej.
Znajomosc technik zapewniajacych
SEKPY. bezpigczeﬁstngednostek EKP3 X
ptywajacych w zegludze
Srodlgdowe;j.
Umiejetnosc¢ oceny efektywnosci
SEKP10. syste_méw’zapewnigjqcych EKP2 X
bezpieczenstwo w zegludze EKP4
morskiej.
Umiejetnos¢ oceny efektywnosci
systemow zapewniajgcych EKP3
SEKP11. bezpieczerstwo w zegludze EKP4 X
Srédladowe;.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istotne pojecia dotyczace transportu wodnego, w tym zeglugi i portow
SEKP2 Formy funkcjonalne zeglugi morskiej.
Tendencje w $wiatowych przewozach morskich (kierunki, fadunki).
SEKP2 Ogolne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw zeglugi morskie;j.
Porty morskie w systemie transportu morskiego.
SEKP3 Formy funkcjonalne zeglugi morskiej.
Tendencje w przewozach srédlgdowych (kierunki, fadunki).
SEKP3 Ogédlne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw zeglugi srédlagdowe;. 15
A Porty $rédladowe w systemie transportu srédladowego.
SEKP4 Systemy sterowania i zarzgdzania ruchem w transporcie morskim.
SEKP5 Systemy sterowania i zarzagdzania ruchem w transporcie srédlagdowym.
SEKP6 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenstwu zeglugi morskiej i
przedsiebiorstwom armatorskim.
SEKP6 Systemy bezpieczenstwa stosowane z zegludze morskiej.
SEKP7 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajace bezpieczenstwu zeglugi srédladowej i
przedsiebiorstwom armatorskim.
SEKP7 Systemy bezpieczenstwa stosowane w zegludze srédlgdowej.
Razem: 15
SEKPA Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzadzania ruchem dla bezpieczenstwa
zeglugi morskiej
SEKPS Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzadzania ruchem dla bezpieczenstwa
zeglugi $rédladowe;j
SEKP6 Analiza wptywu czynnikdw naturalnych i sztucznych na bezpieczeristwo zeglugi
morskiej
SEKP8 Analiza stosowanych w zegludze morskiej technik zapewniajacych bezpieczenstwo
¢ jednostkom ptywajacym. 15
SEKP6 Analiza stosowanych w transporcie morskim technik i narzedzi zarzadczych bedacych
SEKP8 elementami systemu bezpieczenstwa zeglugi i portéw morskich.
SEKP7 Analiza wptywu czynnikdw naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo zeglugi
Srédlgdowe;.
SEKP9 Analiza stosowanych w zegludze $rédlagdowej technik zapewniajacych
bezpieczenstwo jednostkom ptywajgcym.
SEKP7 Analiza stosowanych w transporcie srédlgdowym technik i narzedzi zarzadczych
SEKP9 bedacych elementami systemu bezpieczenstwa zeglugi i portéw srodlgdowych.
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SEKP10 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajacych bezpieczeristwo jednostek
ptywajacych, portéw morskich jak i transportu morskiego jako systemu.
Ocena efektywnosci systemow zapewniajgcych bezpieczenstwo jednostek
SEKP11 . s C s .
ptywajacych, portéw srédlgdowych jak i transportu srodlgdowego jako systemu.

Razem: 15

Razem w semestrze:

30

Metody i kryteria oceny:

w transporcie morskim
i Srodlgdowym.

jak i portéw w
transporcie morskim i
Srédladowym.

Oceny 2 | 3 35-4 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
Brak wiedzy na temat Podstawowa Podstawowa Bardzo dobra
zagadnien dotyczacych | znajomosc¢ zagadnien znajomosc¢ zagadnien znajomosc¢ zagadnien
funkcjonowania dotyczacych dotyczacych dotyczacych
EKP1 transportu morskiegoi | funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
transportu transportu morskiego i | transportu morskiegoi | transportu morskiego i
srédlgdowego $rédlgdowego w $rédlgdowego w $rédlgdowego w
obszarze zeglugi obszarze zeglugi i obszarze zeglugi i
portow portéw
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza na | Podstawowa wiedza na | Bardzo dobra wiedza
systemow temat systemow temat stosowanych w na temat stosowanych
bezpieczenstwa w sterowania i transporcie morskim w transporcie morskim
zegludze morskiej zarzadzania ruchem w technik i narzedzi technik i narzedzi
EKP2 zegludze morskiej oraz | zarzadczych bedacych zarzadczych bedacych
technik elementami systemu elementami systemu
zapewniajacych bezpieczenstwa zeglugi | bezpieczenstwa zeglugi
bezpieczenstwo i portdw morskich i portdw morskich
jednostek ptywajacych
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza na | Podstawowa wiedza na | Bardzo dobra wiedza
systemow temat systemow temat stosowanych w na temat stosowanych
bezpieczenstwa w sterowania i transporcie w transporcie
zegludze $rodlgdowej zarzadzania ruchem w $rédlgdowym technik i $rédlgdowym technik i
EKP3 zegludze srédladowej narzedzi zarzadczych narzedzi zarzadczych
oraz technik bedacych elementami bedacych elementami
zapewniajgcych systemu systemu
bezpieczenstwo bezpieczenstwa zeglugi | bezpieczenstwa zeglugi
jednostek ptywajacych | i portéw morskich i portéw morskich
Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny efektywnosci systeméw systeméw systeméw
systemow zapewniajgcych zapewniajacych zapewniajacych
bezpieczenstwa w bezpieczenstwo bezpieczenstwo bezpieczenstwo
EKP4 transporcie wodnym jednostek ptywajacych | jednostek ptywajgcych | jednostek ptywajacych,

portéw jak i catego
systemu transportu
morskiego i
Srédladowego

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis
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Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentaciji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Tablice, flipcharty,
pisaki

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnienn wzmacniajgcych
przekaz ze strony prezentujgcego zagadnienia.

Literatura:

Literatura podstawowa:

2010.

1.  Kwasniowski S., Kulczyk J., Kierzkowski A., Jézwiak Z., tadunki niebezpieczne w transporcie towardéw, Oficyna Wyd.
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2014,
2. Krystek R. (red.), Zintegrowany system bezpieczenristwa transportu, Tom I, Il, Ill, Wydawnictwo WKk, Warszawa

3. Pihowicz W., InZynieria bezpieczeristwa technicznego. WNT, Warszawa 2008.
Miler R. K., Bezpieczenstwo transportu morskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.
5. Przepisy IMO i UE (odpowiednio) w zakresie bezpieczenstwa zeglugi morskiej i zeglugi srédladowej

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujgce o transporcie morskim i
Srédlgdowym w aspekcie bezpieczenstwa zeglugi i przedsiebiorstw zeglugowych

bezpieczenstwa stosownych w tych gateziach transportu zapewniajgcych bezpieczenstwo zeglugi.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 3 Przedmiot: Systemy bezpieczeristwa w transporcie lgdowym i lotniczym

Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO

Stopien studiéw: I Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: 1] Semestr: Vi
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmotow: specjalizacyjne

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni , , ECTS
w A|C|L|EL|S|P|SE|PP|PR]| A C LEL|S|P|SE|PP|PR
semestrze
\'! 15 111 15E | 30
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzadzania nimi.
2. Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.
3. Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych w sSrodowisku organizacji.

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studentéow podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw transportu
drogowego, kolejowego i lotniczego.

Nabycie umiejetnosci oceny zagrozen w funkcjonowaniu przedsiebiorstw jak i wybranych elementéw systemu
transportu drogowego, kolejowego i lotniczego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania sektorow

EKP1 . . .
transportu drogowego, kolejowego i lotniczego.

K_W02, K_W07, K_U01

Znajomosc zagadnien dotyczacych systemdéw bezpieczenstwa w transporcie
EKP2 drogowym, kolejowym, zaréwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na
poziomie gateziowego systemu transportu.

K_W02, K_WO03, K_W07,
K_uo1

Znajomosc zagadnien dotyczacych systemdéw bezpieczenstwa w lotniczym,
EKP3 zaréwno na poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie catego systemu
transportu lotniczego.

K_WO02, K_WO03, K_W07,
K_U01

Umiejetnos¢ oceny efektywnosci systemoéw bezpieczenstwa, zaréwno na
EKP4 poziomie przedsiebiorstw jak i na poziomie systemu transportu ladowego K_U01, K_U08, K_U11, K_K06
(drogowy i kolejowy) i lotniczego

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

Powi i A
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie OV:I:;:I'IIG A C L E S P | SE| PP | PR | Uwagi

Znajomosc istotnych pojec

SEKPAL. dotyczacych tran.sportu ' EKP1 X
drogowego, kolejowego i
lotniczego.

SEKP2. Znajomosc zasad funkqonowan}a EKP1 X
transportu drogowego w Europie.

SEKP3. Znajomosc zasa.d funkqonowanlle EKP1 X
transportu kolejowego w Europie.

SEKPA. Znajomosc zasa'd funkcjonowanie EKP1 X
transportu lotniczego.
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SEKPS5.

Wiedza na temat wybranych
systemow sterowania i zarzgdzania EKP1
ruchem w transporcie drogowym EKP2

w Europie.

SEKP6.

Wiedza na temat wybranych
systemow sterowania i zarzgdzania EKP1
ruchem w transporcie kolejowym EKP2

w Europie.

SEKP7.

Wiedza na temat kluczowych
systemow sterowania i zarzgdzania X X
ruchem w transporcie lotniczym.

EKP1
EKP3

SEKPS.

Wiedza na temat systeméw
bezpieczenstwa w transporcie EKP2 X X

drogowym.

SEKP9.

Wiedza na temat systemow
bezpieczenstwa w transporcie EKP2 X X
kolejowym w Europie.

SEKP10.

Wiedza na temat systemow
bezpieczenstwa w transporcie EKP3 X X

lotniczym.

SEKP11.

Znajomos¢ technik zapewniajacych
bezpieczenstwo srodkow EKP2 X
transportu drogowego.

SEKP12.

Znajomosc technik zapewniajgcych
bezpieczenstwo srodkéw EKP2 X
transportu kolejowego.

SEKP13.

Znajomosc technik zapewniajacych
bezpieczenstwo srodkéw EKP3 X
transportu lotniczego.

SEKP14.

Umiejetnos¢ oceny efektywnosci
systemow zapewniajgcych EKP2
bezpieczenstwo w transporcie EKP4

drogowym.

SEKP15.

Umiejetnos¢ oceny efektywnosci
systemow zapewniajgcych EKP2
bezpieczenstwo w transporcie EKP4

kolejowym.

SEKP16.

Umiejetnos¢ oceny efektywnosci
systemow zapewniajgcych EKP3
bezpieczenstwo w transporcie EKP4

lotniczym.

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1 Istotne pojecia dotyczace transportu drogowego, kolejowego i lotniczego

SEKP2 Formy funkcjonalne transportu drogowego.
Tendencje w przewozach drogowych pasazerskich i towarowych.

SEKP2 Ogolne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw transportu drogowego.

SEKP3 Formy funkcjonalne transportu kolejowego.
Tendencje w przewozach pasazerskich i towarowych.

SEKP3 Ogodlne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw transportu kolejowego.

A Porty srédlgdowe w systemie transportu srédlgdowego. 15

Formy funkcjonalne transportu kolejowego.

SEKP4 . . S
Tendencje w przewozach pasazerskich i towarowych.

SEKPA Ogodlne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw transportu kolejowego.
Porty srédladowe w systemie transportu srédladowego.

SEKP5 Systemy sterowania i zarzgdzania ruchem w transporcie drogowym.

SEKP6 Systemy sterowania i zarzgdzania ruchem w transporcie kolejowym.

SEKP7 Systemy sterowania i zarzagdzania ruchem w transporcie lotniczym.

SEKP8 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenstwu transportu drogowego.
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SEKP8 Systemy bezpieczenstwa stosowane w przewozach w transporcie drogowym.
SEKP9 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajace bezpieczenstwu transportu kolejowego.
SEKP9 Systemy bezpieczenstwa stosowane w przewozach w transporcie kolejowym.
SEKP10 Czynniki naturalne i sztuczne zagrazajgce bezpieczenstwu transportu lotniczego
SEKP10 Systemy bezpieczeristwa stosowane w przewozach w transporcie lotniczym
Razem: 15
SEKPS Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzadzania ruchem dla zapewnienia
bezpieczenstwa w transporcie drogowym
SEKPG Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzadzania ruchem dla zapewnienia
bezpieczenstwa w transporcie kolejowym
SEKP7 Analiza znaczenia systemow sterowania i zarzadzania ruchem dla zapewnienia
bezpieczenstwa w transporcie lotniczym
SEKPS Analiza wptywu czynnikéw naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo przewozéw
w transporcie drogowym
Analiza stosowanych w transporcie drogowym technik zapewniajgcych
SEKP11 . . . . . s . .
bezpieczenstwo srodkdw transportowych i pasazeréw lub tadunkéw.

SEKP8 Analiza stosowanych w transporcie drogowym technik i narzedzi zarzadczych
SEKP11 bedacych elementami systemu bezpieczenstwa transportu drogowego jako systemu.
SEKPY Analiza wptywu czynnikéw naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo przewozéw

w transporcie kolejowym.
Analiza stosowanych w transporcie kolejowym technik zapewniajgcych 30
SEKP12 . . . . . s . .
) bezpieczenstwo srodkéw transportowych i pasazeréw lub tadunkéw.
¢ SEKP9 Analiza stosowanych w transporcie kolejowym technik i narzedzi zarzadczych
SEKP12 bedacych elementami systemu bezpieczenstwa transportu kolejowego jako
systemu.
SEKP10 Analiza wptywu czynnikéw naturalnych i sztucznych na bezpieczenstwo przewozéw
w transporcie lotniczym
Analiza stosowanych w transporcie lotniczym technik zapewniajgcych
SEKP13 . . . . . s .
bezpieczenstwo srodkdw transportowych i pasazeréw lub tadunkéw
SEKP10 Analiza stosowanych w transporcie lotniczym technik i narzedzi zarzagdczych
SEKP13 bedacych elementami systemu bezpieczenstwa transportu lotniczego jako systemu.
SEKP14 Ocena efektywnosci systemow zapewniajgcych bezpieczenstwo w systemie
transportu drogowego.
SEKP15 Ocena efektywnosci systemow zapewniajgcych bezpieczenstwo w systemie
transportu kolejowego.
SEKP16 Ocena efektywnosci systemdw zapewniajgcych bezpieczenstwo w systemie
transportu lotniczego.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

i kolejowym oraz
technik
zapewniajgcych
bezpieczenstwo

bedacych elementami
ich systemu
bezpieczenstwa

Oceny 2 | 3 35-4 45-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin ustny
Brak wiedzy na temat Podstawowa Podstawowa Bardzo dobra
zagadnien dotyczacych | znajomos$é zagadnien znajomos¢ zagadnien znajomos¢ zagadnien
funkcjonowania dotyczacych dotyczacych dotyczacych
transportu drogowego, | funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
EKP1 kolejowego i lotniczego | transportu drogowego, | transportu drogowego, | transportu drogowego,
kolejowego i lotniczego | kolejowego i lotniczego | kolejowego i lotniczego
w zakresie przewozéw | w obszarach w obszarach
przewozow i przewozow i
infrastruktury infrastruktury
Brak wiedzy na temat Podstawowa wiedza na | Podstawowa wiedza na | Bardzo dobra wiedza
systemoéw temat systemow temat stosowanych w na temat stosowanych
bezpieczernstwa w sterowania i transporcie drogowym | w drogowym i
transporcie drogowym | zarzgdzania ruchem w i kolejowym technik i kolejowym technik i
EKP2 i kolejowym transporcie drogowym | narzedzi zarzadczych narzedzi zarzadczych

bedacych elementami
ich systemu
bezpieczenstwa
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Srodkéw
transportowych

Podstawowa wiedza na
temat systemow
sterowania i
zarzadzania ruchem w
transporcie lotniczym

Brak wiedzy na temat
systemow
bezpieczenstwa w
transporcie lotniczym

Podstawowa wiedza na
temat stosowanych w
transporcie lotniczym
technik i narzedzi
zarzadczych bedacych

Bardzo dobra wiedza
na temat stosowanych
w transporcie
lotniczym technik i
narzedzi zarzadczych

EKP3 oraz technik elementami systemu bedacych elementami
zapewniajacych jego bezpieczenstwa jego systemu
bezpieczenstwo bezpieczenstwa
srodkow
transportowych

Brak umiejetnosci Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny Umiejetnos¢ oceny
oceny efektywnosci systemow systeméw systeméw
systemow zapewniajacych zapewniajacych zapewniajacych
bezpieczenstwa w bezpieczenstwo bezpieczenstwo bezpieczenstwo

EKPA4 transporcie drogowym, | Srodkéw srodkéw transportu drogowego,

kolejowym i lotniczym transportowych w transportowych jak i kolejowego i lotniczego
transporcie drogowym, | weztéw jako systemow

kolejowym i lotniczym

transportowych w
transporcie drogowym,
kolejowym i lotniczym.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
T Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
Sprzet komputerowy
i audiowizualny

- tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,
- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Tablice, flipcharty,
pisaki

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajgcych
przekaz ze strony prezentujgcego zagadnienia.

Literatura:

Literatura podstawowa:

Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2014,

i lotniczym

1.  Kwasniowski S., Kulczyk J., Kierzkowski A., J6zwiak Z., tadunki niebezpieczne w transporcie towaréw, Oficyna Wyd.

2.  Krystek R. (red.), Zintegrowany system bezpieczeristwa transportu, Tom |, Il, lll, Wydawnictwo WKt, Warszawa 2010.
3. Pihowicz W., Inzynieria bezpieczeristwa technicznego. WNT, Warszawa 2008.
4. Przepisy organizacji miedzynarodowych i krajowych w zakresie bezpieczenstwa w transporcie drogowym, kolejowym

Literatura uzupetniajaca:

bezpieczenstwo systemu jako takiego.

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowe;j i elektronicznej traktujace o transporcie drogowym,
kolejowym i lotniczym w aspekcie bezpieczenistwa przewozéw i bezpieczeristwa systemdw transportowych.

2. Periodyki traktujgce o tematyce zwigzanej z funkcjonowaniem transportu drogowego, kolejowego i lotniczego oraz
systemach bezpieczenistwa stosownych w tych gateziach transportu zapewniajacych bezpieczeristwo przewozu i
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 4 Przedmiot: Systemy bezpieczenstwa organizacji
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I} Semestr: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . ) ECTS
emestr w AlC¢|L|EL|S|P|SE|lPP|PR| A | ¢ | L |EL P|seE|Pp|PR
semestrze
VIl 10 112 10E | 20 10 5
Razem w czasie studiow: 10 | 20 10 5

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzadzania nimi.
2. Wiedza z zakresu makroekonomii i mikroekonomii.
3. Umiejetnos¢ oceny zjawisk zachodzacych w sSrodowisku organizacji.

Cele przedmiotu:

1.

Nabycie przez studentdéw podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji réznego typu.

2.

administracji.

Nabycie umiejetnosci oceny zagrozen w funkcjonowaniu organizacji, w tym szczegdlnie przedsiebiorstw i

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

typie organizacji.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Znajomo;’c’ poc?st.awowych %agadnier’\ z zakresu funkcjonowania organizacji K_W07, K_U01
komercyjnych i niekomercyjnych.

EKP2 Znajomos¢ zagadnien dotyczacych systemow bezpieczeristwa stosowanychw | K_W03, K_W07, K_W11,
organizacjach publicznych i ich ocena. K_U08

EKP3 Znajomos¢ zagadnien dotyczacych systemow bezpieczeristwa stosowanych w | K_WO03, K_W07, K_W11,
przedsiebiorstwach podsektora gospodarki magazynowej i ich ocena. K_U08

EKPA Znajomos¢ zagadnien dotyczacych systemow bezpieczerstwa stosowanych w | K_W03, K_WO07, K_W11,
przedsiebiorstwach sektora produkcji i ich ocena. K_U08

EKPS Umiejetnos$¢ zaprojektowania prostego systemu bezpieczenstwa w wybranym K_U08, K_U11, K_U16, K_KO6

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VII:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ov;n;:'a)me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Wiedza na temat funkcjonowania

SEKP1. | organizacji w kontekscie ich EKP1 X
bezpieczenstwa.
Znajomos¢ metod klasyfikacji i

SEKP2. charz?\ktery’stykl zagroz.en ) EKP1 X
bezpieczenstwa organizacji
komercyjnych i niekomercyjnych.
Wiedza w zakresie bezpieczenstwa
miedzynarodowego, narodowego, EKP2

SEKP3. publlcznego, olcP.\rony |r.1for.r.'nac1| EKP3 X X
oraz dziatalnosci organizacji

. EKP4

odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo.
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SEKP4.

Wiedza w zakresie zagrozen
systemdw bezpieczeristwem
organizacji o charakterze
publicznym.

EKP2

SEKPS.

Ocena systemow bezpieczenstwa
w organizacji o charakterze
publicznym w konteks$cie zagrozen.

EKP2

SEKP6.

Wiedza w zakresie zagrozen
systemow bezpieczenstwem w
przedsiebiorstwach podsektora
gospodarki magazynowej.

EKP3

SEKP7.

Ocena systemdw bezpieczenstwa
w przedsiebiorstwach podsektora
gospodarki magazynowej w
kontekscie zagrozen.

EKP3

SEKPS.

Wiedza w zakresie zagrozen
systemdw bezpieczenstwem w
przedsiebiorstwach sektora
produkcji.

EKP4

SEKP9.

Ocena systemoéw bezpieczenstwa
w w przedsiebiorstwach sektora
produkgji.

EKP4

SEKP10,

Umiejetnos¢ wykonania projekt
zwigzanego z systemem
bezpieczenstwa organizacji

EKP2
EKP5

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Liczba
Realizowane tresci
zajec z SEKP godzin
SEKPL Wybrane aspekty funkcjonowania organizacji niekomercyjnych. Panstwo jako
organizacja. Miasto jako organizacja. Przedsiebiorstwo jako organizacja.
SEKP2 Wybrane aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw komercyjnych.
Kluczowe aspekty bezpieczeristwa miedzynarodowego i narodowego, w tym
SEKP3 bezpieczenstwa publicznego.
SEKP4 Kluczowe czynniki naturalne i sztuczne zagrazajace bezpieczenstwu organizacji.
SEKP6 Wybrane aspekty bezpieczeristwa organizacji.
SEKPS Organizacja system obronnego kraju. Elementy sktadowe. Zarzgdzanie kryzysowe.
A Wymagania prawne dotyczgce ochrony obiektéw, oséb i mienia.
:EEEi Urzadzenia identyfikacji oséb i kontroli ruchu osobowego na terenie kraju, 10
SEKPE przedsiebiorstwa. Techniczne systemy obserwacji i kontroli obszaru przedsiebiorstwa.
SEKPS Techniczne systemy fizycznego zabezpieczenia mienia. Elementy systemu kontroli,
ochrony i zabezpieczenia mienia przedsiebiorstwa.
SEKP4 . . . . s -
SEKPG Zastosowanie technik specjalnych do wykrywania materiatéw wybuchowych , broni, i
innych niebezpiecznych substancji.
SEKP8
Razem: 10
SEKP3 . . . , . N
SEKP4 Ocena kluczowych zagrozen funkcjonowania panstwa jako organizacji
SEKP5 Ocena systemow ochrony zycia, zdrowia i mienia w organizacjach o charakterze
¢ publicznym.
SEKP7 , . e .
SEKPY Ocena systemdw ochrony zycia, zdrowia i mienia w przedsiebiorstwach.
SEKP5 Dokumentacja ochrony oséb i mienia.
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SEKP7 Ocena systemow ochrony i bezpieczerstwa, w tym problematyka certyfikacji
SEKP9 bezpieczenstwa w organizacjach o charakterze publicznym jak i komercyjnym.
Zastosowanie nowych technologii w systemach ochrony.
Razem: 20
p SEKP10 Wykonanie projektu systemu bezpieczenstwa w wybranym typie organizacji. 10
Razem 10
Razem w semestrze: 40

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Egzamin ustny.
oceny: A
Nie zna wymogdw Zna i potrafi wymienié Zna i wymienia zalez- Zna, wymienia i potrafi
prawnych zarzadzania wymogi prawne nosci prawne w zarza- interpretowac zalezno-
EKP1 jakoscig ochrony i bez- | zarzadzania zwigzane z | dzania jakoscig $ci prawne w zarzadza-
pieczenstwa. jakoscig ochrony i ochrony i nia jakoscig ochrony i
bezpieczenstwa. bezpieczenstwa. bezpieczenstwa.
Metody Kolokwia zaliczajace z éwiczen.
oceny: ¢
Nie potrafi definiowaé Definiowac cele i funk- | Charakteryzowac uwa- | Charakteryzowac, wy-
poje¢ ochrony i bezpie- | cje ochrony i bezpie- runkowania powstawa- | mieniac i definiowaé
EKP2 czenstwa. czenstwa. nia i rozwoju ochrony i | cele i zadania ochrony i
bezpieczenstwa. bezpieczenstwa oraz
zastosowania na swie-
cie i w kraju.
Nie zna dokumentow Omoéwié dokumenty Umie¢ tworzy¢ doku- Umiec¢ tworzy¢ doku-
systemu zarzgdzania systemu zarzadzania menty systemu zarza- menty i zastosowacé
EKP3 jakoscig ochrony i bez- | jakoscig ochrony i bez- | dzania jakoscig procedury systemu
pieczenstwa. pieczenstwa. ochrony i zarzadzania jakoscig
bezpieczenstwa. ochrony i bezpieczen-
stwa.
Nie zna rodzajéw urza- | Klasyfikowaé rodzaje Klasyfikowad i Wyszczegdlniac i opi-
dzen technicznych urzadzen technicznych | charakteryzowac sywac zastosowanie
wykorzystywanych w wykorzystywanych w rodzaje urzadzen rodzaje urzagdzen tech-
EKP4 kompleksowej ochro- kompleksowej ochro- technicznych nicznych wykorzysty-
nie. nie. wykorzystywanych w wanych w komplekso-
kompleksowej ochro- wej ochronie.
nie.
Metody Ocena wykonanego projektu.
oceny: p
Nie wykonat zadanego Wykonat zadany Wykonat zadany Wykonat zadany
projektu prostego projekt prostego projekt prostego projekt prostego
systemu systemu systemu systemu
EKPS bezpieczenstwa w bezpieczenstwa w bezpieczenstwa w bezpieczenstwa w
wybranym typie wybranym typie wybranym typie wybranym typie
organizacji. organizacji na stabym organizacji na dobrym organizacji na bardzo
poziomie. Wystepuja poziomie. Wystepuja dobrym dobrym
powazne btedy. drobne bfedy. poziomie.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Punkty
ECTS
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Godziny zajec 40
Praca wtasna student 80 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 125
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Projektor Rzutnik multimedialny.
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Aleksandrowicz T., Ustawa o ochronie oséb i mienia. Komentarz, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa
2002.

2. Barcik J., Akt terrorystyczny i jego sprawca w Swietle prawa miedzynarodowego i wewnetrznego, Akademia Obrony

Narodowej, Warszawa 2004.

Basatyga E., System bezpieczenistwa obiektu, Seria Wydawnicza: Vademecum Pracownika Ochrony, Zeszyt 9(47)

2002 r., - Wydawnictwo KARAT, Warszawa 2002.

4. Borowicz Z., Kubiak R., Taktyka prowadzenia dziatan poscigowych, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji, Szczytno
1998.

5. Szafranski J., Wspotdziatanie jednostek obrony terytorialnej i policji w walce z terroryzmem, Wydziat Wydawnictw i
poligrafii Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Szczytno 2004.

6. Drogon W., Maka D., Skawina M., Jak chroni¢ tajemnice? Ochrona informacji w instytucjach paristwowych i
przedsiebiorstwach prywatnych, Wydawnictwo BELLONA, Warszawa 2004.

w

Literatura uzupetniajaca:

1. Materiaty dydaktyczne instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.
2.  Akty prawne dotyczace bezpieczenstwa organizacji.

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,

P  projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 5 Przedmiot: Controling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|eLls|P|sE|PP|PR| A| ¢ | L [EL|S|P|SE|PP|PR
semestrze
Vil 10 112 10 | 20 3
Razem w czasie studiow: 10 | 20 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. | Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu finansow i rachunkowosci.
) Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie pozwalajgcym na korzystanie z literatury, baz danych, a takze
" | przygotowanie wystgpien i prezentacji w tym jezyku.
Cele przedmiotu:
1. | Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie controlingu.
) Umiejetnosci wykorzystania narzedzi controlingu w procesie podejmowania decyzji zarzadczych w
" | przedsiebiorstwie.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Umiejetnos¢ wykorzystania controlingu i wspierajgcych go narzedzi
EKP1 informatycznych jako elementéw systemu wspomagania decyzji w K_WO05, K_W08
zarzadzaniu.
Znajomos¢ metod z obszaru analizy ekonomicznej, finanséw i rachunkowosci,
EKP2 wykorzystywanych do podejmowania dziatan zarzadczych z wykorzystaniem K_U07, K_K03
systemu controlingu.
EKP3 Umiejetno$¢ opracowania i przedstawiania prezentacji controlingowych K U16
wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji zarzadczych. -
Szczegbtowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VIi:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie ovszq;::nle A C L E S P | SE| PP | PR Uwagi
SEKPL. Znajomos¢ pojecia, istoty i ' EKP1 x X
podstawowych cech controlingu.
SEKP2. Umlejet‘nosc wykorzystama EKP1 X X
narzedzi controlingu.
SEKP3. Znajom‘osc réznych rodzajow EKP2 X
controlingu.
Znajomos¢ funkgji i zadan EKP1
SEKP4. controlingu. EKP2 XX
SEKPS. Opracoyvanle planu wdrozenia EKP2 X X
controlingu.
Umiejetnos¢ wykorzystania
SEKP6. | sprawozdan finansowych w EKP2 X
systemie controlingu.
SEKP7. Anallza.rentownosa w procesie EKP2 X
controlingu.
SEKPS. Znajomgsc rachunku kosztow EKP2 X
statych i zmiennych.
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sekpg. | Znajomost procedury EKP3 X
budzetowania.
SEKP10. Wyk.orz,ystanie pos.zczegélnych EKP3 X
budzetéw operacyjnych.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VIl Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota controlingu.
SEKP1 Podstawowe pojecia dot. Controlingu.
SEKP2 Controling jako element systemu wspomagania decyzji w zarzadzaniu.
SEKP1 Cechy controlingu.
EEEE; Zasady funkcjonowania controlingu.
SEKP3 Podstawowe rodzaje controlingu. Controling strategiczny i operacyjny. 10
A SEKP4 Rola i zadania controlingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
SEKPS Warunki efektywnego funkcjonowania controlingu w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.
SEKP4 Funkcje controlingu.
SEKP5 Proces wdrozenia controlingu.
SEKP5 Organizacja systemu controlingu.
Razem: 10
SEKP1 Kontrola a controling.
SEKP6 Wykorzystanie analizy ekonomicznej, zarzadzania finansami i rachunkowosci w
systemie controlingu.
SEKP1 - - . . . L
SEKPA Umiejscowienie controlingu w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.
SEKP2 Ksiega controlingu.
SEKP2 List planistyczny jako element controlingu w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
SEKP5 Podstawowe korzysci wdrozenia systemu controlingu
SEKPL Zarzadzanie zespotami w systemie controlingu.
SEKP2
SEKP2 Metody i techniki zarzadzania wykorzystywane w controlingu.
SEKP4 Zakres zadan stuzb controlingu.
) SEKP9 Budzetowanie jako narzedzie controlingu. 20
¢ SEKP7 Rachunek rentownosci jako narzedzie controlingu.
SEKP6
SEKP7 Ceny transferowe jako element controlingu.
SEKP8
SEKP8 Rachunek odpowiedzialnosci w systemie controlingu, centra zyskow i centra
SEKP9 kosztow.
SEKP9 Procedura budzetowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.
SSEEKKPPEO Struktura budzetéw operacyjnych.
SEKP8 Rachunek kosztéw statych i zmiennych jako element controlingu.
SEKPS Proces zatwierdzania i okresowej weryfikacji planu finansowego.
SEKP10
SEKP10 Formularze budzetéw operacyjnych.
Razem: 20
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

wykorzystania

wykorzystania

wykorzystania

Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne.
oceny:
Student posiada mniej Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
EKP1 niz 50% umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci

wykorzystania
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controlingu i
wspierajgcych go
narzedzi
informatycznych jako
elementdéw systemu
wspomagania decyzji w
zarzadzaniu.

controlingu

i wspierajacych go
narzedzi
informatycznych jako
elementdéw systemu
wspomagania decyzji w
zarzadzaniu.

controlingu

i wspierajacych go
narzedzi
informatycznych jako
elementdéw systemu
wspomagania decyzji w
zarzadzaniu.

controlingu

i wspierajacych go
narzedzi
informatycznych jako
elementdéw systemu
wspomagania decyzji w
zarzadzaniu.

Student posiada mniej
niz 50% znajomosci
metod z obszaru
analizy ekonomicznej,

Student posiada
podstawowg
znajomos¢ metod z
obszaru analizy

Student posiada dobra
znajomos¢ metod z
obszaru analizy
ekonomicznej,

Student posiada
bardzo dobra
znajomos¢ metod z
obszaru analizy

podlega wartosé
merytoryczna, sposéb
prezentacji znajomosci
oraz formutowanych
whioskow.

podlega wartos¢
merytoryczna, sposob
prezentacji znajomosci
oraz formutowanych
whioskow.

finansow i ekonomicznej, finansow i ekonomicznej,

EKP2 rachunkowosci finansow i rachunkowosci finanséw i
wykorzystywanych do rachunkowosci wykorzystywanych do rachunkowosci
podejmowania dziatann | wykorzystywanych do podejmowania dziatann | wykorzystywanych do
zarzadczych z podejmowania dziatann | zarzadczych podejmowania dziatan
wykorzystaniem zarzadczych z wykorzystaniem zarzadczych
systemu controlingu. z wykorzystaniem systemu controlingu. z wykorzystaniem

systemu controlingu. systemu controlingu.
Student posiada mniej Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
opracowania i opracowania opracowania opracowania
przedstawiania i przedstawiania i przedstawiania i przedstawiania
prezentacji prezentacji prezentacji prezentacji
controlingowych controlingowych controlingowych controlingowych
wykorzystywanych w wykorzystywanych w wykorzystywanych w wykorzystywanych w

EKP3 procesie procesie procesie procesie
podejmowania decyzji podejmowania decyzji podejmowania decyzji podejmowania decyzji
zarzadczych. zarzadczych. Ocenie zarzadczych. Ocenie zarzadczych. Ocenie

podlega wartos¢
merytoryczna, sposéb
prezentacji znajomosci
oraz formutowanych
whnioskdw.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a4
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 40 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
- tresci zaje¢ éwiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Projekty/wzory
dokumentéw, studia

przypadkdéw

Praca w zespotach/ analiza przypadkéw/prezentacje.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Naru¢ W., Nowak J., Wieloch M., Operacyjne planowanie finansowe, Centrum Doradztwa i Informacji Difin sp. z 0.0.,

Warszawa 2008.
2. Swiderska G. K., Controlling kosztéw i rachunkowosé zarzqdcza, Difin SA, Warszawa 2010.
3. Sierpinska M. (red.), Controlling funkcyjny w przedsiebiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004.
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4. Marciniak S., Controlling filozofia, projektowanie, Difin sp. z 0.0., Warszawa 2001.
5. Heigl A., Controlling, Interne Revision, Stuttgart 1989.

Literatura uzupetniajaca:

1. Nowak M., Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Krakow 2008

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ ¢wiczenia,
L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: Cyberbezpieczenstwo
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alce|clec]s|p|se|pr|pr| Al ¢| L |e|s|p|se|pr|pr| €S
semestrze
VIl 10 2111 20E | 10 | 10 5
Razem w czasie studiow: 20 | 10 | 10 5

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. | Informatyka
2. | Technologie informatyczne
3. | Matematyka

Cele przedmiotu:

1.

Zapoznanie z w prawnymi, etycznymi i organizacyjnymi kryteriami bezpieczenstwa

2.

Nabycie przez studentdéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, pozwalajgcych zastosowacé w praktyce zagadnienia

z zakresu bezpieczenstwa

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Stude'nt potraf| def|n|.owaf:v|' charak't'eryzowa'c p'rzeplsy, strukthry i s’posoby K_W02, K_W07
funkcjonowania organizacji i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
EKP2 Student potrafi ocenié¢ poziom bezpieczenstwa systemu lub sieci w aspektach | K_WO05, K_W13, K_U03,
prawnych, etycznych i organizacyjnych K_U09
Student potrafi analizowac i proponowac rozwigzania probleméw zwigzanych | K_W02, K_W07, K_U02,
EKP3 . .
z bezpieczenstwem K_U03, K_U14
EKP4 | Student zna techniki i metody zapewnienia bezpieczeristwa K_W05, K_U10
EKPS Studentl potrafi scharakteryzowaé zagadnienia zwigzane z audytowaniem K_W07, K_U08
systemow - -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VII:
Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia Pov;né;;:me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. PoFrafl definiowaé pod.stawc’>we EKP1 X
pojecia z zakresu bezpieczenstwa
SEKP2. Fotrafl oukresllc role wybranych EKP2 X
instytucji zaufanych
Potrafi oméwic aspekty prawne,
SEKP3. | etyczne i organizacyjne EKP2 X
bezpieczenstwa
SEKPA. Potrafi p|.'ezento.wac rlozwwlzanla EKP2, EKP3 X X X
w zakresie bezpieczenstwa
SEKPS. Stosuje w’fascwe techmkl i EKPA X X
metody zabezpieczen
Potrafi projektowad,
SEKP6. | konfigurowad i diagnozowac EKP3 X X
systemy zabezpieczen
Potrafi oceni¢ poziom
SEKP7. | bezpieczenstwa i zabezpieczenia EKP2, EKP5 X X X
danych
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SEKPS. Fjotrafi f)cenié stopien zagrozen EKP3 X X X
srodowiskowych
Student potrafi scharakteryzowaé
SEKP9. | zagadnienia zwigzane z EKP5 X
audytowaniem systemow
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie . e Liczba
. Realizowane tresci R
zajec z SEKP godzin
Semestr: VIl Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1
SEKP2 Cyberbezpieczenstwo, a prawo w zakresie IT. Krajowy system cyberbezpieczenstwa
SEKP3
SEKP3 Etyczne i organizacyjne aspekty cyberbezpieczerstwa
SEKP1 Rodzaje cyberatakow
EEE; Kryptografia/kryptologia
SEKP9 Audytowanie sieci i systemdéw 20
A SEKP2 .
SEKP7 Ochrona danych osobowych i technologie wzmacniajace prywatnos¢
ziigg Bezpieczenstwo loT
SEKP2 . . ) . . .
SEKPS Cyberbezpieczenstwo w firmach i instytucjach publicznych
SEKP3 Cyberswiadomos$é spoteczenstwa
Razem: 20
SEKP8 Analiza przypadkoéw zagrozen w cyberprzestrzeni
ziigg Schemat ataku i jego konsekwencje
SEKP4
SEKP5 Socjotechniczne metody przejecia kontroli
SEKP7 10
¢ SEKP5 . . .
SEKP7 Zaawansowane metodyki prowadzenia atakow cyfrowych
SEKP6
SEKP7 Cwiczenia — Jak nie zosta¢ ofiarg ataku
SEKP8
Razem: 10
ziigg Rozpoznawanie form ataku
SEKP6
SEKP7 Atak w praktyce — gra symulacyjna
SEKP8
SEKP4 10
L SEKP5 Adresacja w sieci
SEKP6
SEKP4
SEKP5 Zasady bezpieczeristwa w praktyce
SEKP6
Razem: 10
Razem w semestrze: 40

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody | Zaliczenie ¢wiczen oraz laboratoriéw na podstawie pisemne. Egzamin: pisemny lub ustny.
oceny:
Student potrafi Student potrafi , . .
T . - . i charakteryzowac Student posiada i
Mniej niz 50% znajomosci definiowad . . .
EKP1 -, . przepisy, struktury i wykorzystuje
podstawowych pojec podstawowe przepisy .
. sposoby wymagang wiedze
i struktury . .
funkcjonowania
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organizacji i instytucji
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo
Student potrafi ocenic
. ., Student potrafi oceni¢ oziom
. . L, Student potrafi ocenié . P P . ,
Student nie potrafi ocenic¢ oziom poziom bezpieczenstwa
EKP2 poziomu bezpieczenstwa P . , bezpieczenstwa systemu oraz sieci w
L bezpieczerstwa w
systemu lub sieci . wybranego aspektach prawnych,
stopniu podstawowym Lo .
zagadnienia etycznych i
organizacyjnych
Student potrafi
. ) . . analizowac i
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi FODONOWAE
przeanalizowaé probleméw analizowac proste analizowac ztozone P p. .
EKP3 . rozwigzania
zwigzanych z problemy problemy ,
. . . . . , probleméw
bezpieczenstwem bezpieczenstwa bezpieczenstwa ;
zwigzanych z
bezpieczenstwem
. S Student zna proste Student zna wiele
Student nie zna technik i Student zna proste - P o
L - L techniki i metody technik i metod
EKP4 metod zapewnienia techniki zapewnienia L -
. . . , zapewnienia zapewnienia
bezpieczenstwa bezpieczenstwa . , . .
bezpieczenstwa bezpieczenstwa

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . 2
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 40
Praca wtasna studenta 60 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 125

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy | Komputery PC z dostepem do Internetu.

Oprogramowanie Narzedzia IT zgodne z trescia zajec.

Literatura:

Literatura podstawowa:

Karbowski M., Podstawy kryptografii, Helion, Warszawa, 2015

ok wN e

2014

Banasinski C., Cyberbezpieczeristwo. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2018
Chodak P. (red.), Leksykon Bezpieczeristwo wybrane pojecia, Wydawnictwo WSGE, Jézeféw 2015.

Sokdl R., Jak pozosta¢ anonimowym w sieci, Helion, Warszawa, 2014
Goérka M., Cyberbezpieczeristwo jako podstawa bezpiecznego paristwa i spoteczeristwa w XXI wieku, Difin, Warszawa

Literatura uzupetniajaca:

1. Artykuty w czasopismach specjalistycznych.
2. Strony internetowe wskazane przez prowadzacego.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 7 Przedmiot: Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZBO
. . L. . .. I} Vi
Stopien studiow: Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: Y Semestr: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) ) ECT
Semestr w Al¢|L|eEL|s|P|SE|[PP|PR|A]|C EL P |SE|PP]| PR crs
semestrze
\'! 15 111 15 | 15 2
VIl 10 1 10 2
Razem w czasie studiow: 15 | 25 4

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

organizacyjne i prawne w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstw.

Student powinien znaé podstawy zarzgdzania przedsiebiorstwem w tym podstawowe kategorie ekonomiczne,

2. Znajomos¢ zagadnien z zakresu monitorowania zagrozen bezpieczenstwa organizacji

Cele przedmiotu:

Przygotowanie przysztych absolwentéw do stosowania w praktyce wiedzy z zakresu zarzadzania systemami
bezpieczenstwa w organizacji, w tym szczegdlnie w przedsiebiorstwach i administracji.

2. Nabycie przez studentow wiedzy teoretycznej z zakresu zarzgdzania systemami bezpieczenstwa.

tym szczegdlnie w przedsiebiorstwach i administracji.

Nabycie przez studentow umiejetnosci oceny funkcjonujgcych systemdéw bezpieczenstwa w organizacjach, w

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:

Lp. Opis

Kody EK dla kierunku

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu oceny zagrozen
EKP1 bezpieczenstwa organizacji, w tym szczegdlnie przedsiebiorstw i
administracji.

K_W02; K_W07; K_U01

Znajomosc zagadnien dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem w

EKP2
przedsiebiorstwach sektoréow produkcyjnego ustugowego.

K_WO03; K_WO07; K_W10;
K_U08

Znajomos¢ zagadnien dotyczacych zarzadzania bezpieczeristwem w

administracji.

EKP3 organizacjach niekomercyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem sektora

K_W03; K_W07; K_W10;
K_U08

Umiejetnos¢ oceny stosowanych systemoéw bezpieczeristwa w organizacjach

K_W03; K_W07; K_W10;

EKP4
komercyjnych i niekomercyjnych wybranych sektoréow. K_U02; K_U08

EKPS Umiejetnos¢ mapowania proceséw zarzadzania systemami bezpieczenstwaw | K_U02; K_U08; K_U11;
organizacjach komercyjnych i niekomercyjnych wybranych sektorow. K_U16; K_K02

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povz\né;;::me A (0 L

P |SE|PP|PR| Uwagi

Potrafi zdefiniowac, sklasyfikowaé
SEKP1. | ischarakteryzowac zagrozenia, EKP1 X
oraz systemy bezpieczenstwa.

Ma wiedze w zakresie
bezpieczenstwa
miedzynarodowego, narodowego,
publicznego i ochrony informacji
oraz dziatalnosci i
odpowiedzialnosci organizacji
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo.

SEKP2. EKP2 X
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Ma wiedze w zakresie zagrozen i
systemdw zarzadzania
SEKP3. | bezpieczenstwem w instytucjach EKP3 X X
panstwowych i
miedzynarodowych
Umie ocenic i scharakteryzowacé
role i obowigzki personelu
SEKP4. | zarzadzajgcego bezpieczenstwem EKP4 X X
w systemie bezpieczenstwa
panstwa
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota, kryteria podziatu i klasyfikacja bezpieczerstwa .
SEKP2 Systemy bezpieczeristwa miedzynarodowego.
:EEE; Tradycyjne zagrozenia dla bezpieczeristwa miedzynarodowego
SEKP2 Procesy miedzynarodowe, tendencje, megatrendy.
SEKP2 Zagrozenia asymetryczne ,,nowy , problem bezpieczenstwa miedzynarodowego
SEKP2 Opanowanie kryzyséw i rozwigzywanie konfliktéw
A SEKP2 System bezpieczenstwa narodowego 5
SEKP3
SEKP3 System bezpieczenstwa panstwa
SEKP3 Podsystem kierowania bezpieczeristwem panstwa
SEKP3 Podsystem bezpieczenstwa spotecznego
SEKP4 Podsystem bezpieczenstwa gospodarczego
SEKP4 Podsystem bezpieczenstwa militarnego
SEKP4 Polityka bezpieczenstwa i ochrony informacji
Razem: 15
SEKP1 Analiza rodzajéw zagrozen, klasyfikacja i charakterystyka bezpieczenstwa.
SEKP1 Analiza kategorii, uwarunkowan i systemow bezpieczeristwa miedzynarodowego i
narodowego.
SEKP2 Analiza polityki bezpieczenstwa i ochrony informaciji.
SEKP3 Analiza systemow zarzadzania bezpieczeristwem publicznym i ocena dziatalnosci
organizacji zarzadzajacych bezpieczernstwem.
) SEKP3 Analiza norm dla systemoéw zarzadzania bezpieczeristwem. 15
¢ SEKP3 Analiza czynnikéw zagrazajacych oraz podejmowania stosownych dziatan
zapobiegajacych niebezpieczenstwu.
SEKPA Zasaij int,erpretowgnia wystepujacych zjawisk i oceniania ich stopnia zagrozenia dla
bezpieczenstwa panstwa.
SEKP4 Ocena technik wykorzystywanych w przebiegu identyfikacji zagrozenia.
SEKP4 Anali’z’a istniejgcych systemow bezpieczenstwa oraz czynnikow majacych wplyw na ich
jakos¢
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5

Biezgce przygotowanie do zajec oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i éwiczeniach,

zagrozen oraz
systemdw
bezpieczenstwa.

zagrozen oraz
systemdw
bezpieczenstwa.

zagrozen oraz
systemdw
bezpieczenstwa.

Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zajeé ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas wykonywania
oceny: poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie kolokwium
zaliczeniowego.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu definiowania, definiowania, definiowania, definiowania,
klasyfikowania i klasyfikowania i klasyfikowania i klasyfikowania i
EKP1 charakteryzowania charakteryzowania charakteryzowania charakteryzowania

zagrozen oraz
systemdw
bezpieczenstwa.
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Mniej niz 50% wiedzy z
zakresu
identyfikowania,
analizowania i
oceniania
bezpieczenstwa

50% wiedzy z zakresu
identyfikowania,
analizowania i
oceniania
bezpieczenstwa
miedzynarodowego,

70% wiedzy z zakresu
identyfikowania,
analizowania i
oceniania
bezpieczenstwa
miedzynarodowego,

85% wiedzy z zakresu
identyfikowania,
analizowania i
oceniania
bezpieczenstwa
miedzynarodowego,

EKP2 .
miedzynarodowego, narodowego, narodowego, narodowego,
narodowego, publicznego i ochrony publicznego i ochrony publicznego i ochrony
publicznego i ochrony informacji oraz informacji oraz informacji oraz
informacji oraz dziatalnosci i dziatalnosci i dziatalnosci i
dziatalnosci i odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci
odpowiedzialnosci organizacji organizacji organizacji
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu identyfikowania, identyfikowania, identyfikowania,
identyfikowania, analizowania i analizowania i analizowania i
analizowania i oceniania zagrozen oceniania zagrozen oceniania zagrozen
oceniania zagrozen oraz oraz oraz

EKP3 oraz systemow zarzadzania systeméw zarzadzania systemdw zarzadzania
systeméw zarzadzania bezpieczenstwem w bezpieczenstwem w w instytucjach
bezpieczeristwem w instytucjach instytucjach panstwowych i
instytucjach panstwowych i panstwowych i miedzynarodowych
panstwowych i miedzynarodowych miedzynarodowych
miedzynarodowych.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu roli i charakteryzowania roli | charakteryzowania roli | rolii obowigzkéw
obowigzkéw personelu | obowigzkéw personelu | i obowigzkow personelu
zarzadzajacego zarzadzajacego personelu zarzadzajgcego

EKP4 bezpieczenstwem w bezpieczenstwem w zarzadzajacego bezpieczenstwem w
systemie systemie bezpieczeristwem w systemie
bezpieczenstwa bezpieczenstwa systemie bezpieczenstwa
panstwa. panstwa. bezpieczenstwa panstwa.

panstwa.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50
Szczegétowe efekty uczenia sie dla przedmiotu w semestrze VII:
Lp. Szczegotowe efekty uczenia sie Povzvn:;:me A L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Ma wiedze w zakresie zagrozen i
SEKPS. syste.méw,zarzadzania ) EKP1 X
bezpieczenstwem w produkgji,
ustugach i transporcie.
Potrafi ocenic role i obowigzki
SEKP6. | personelu zarzadzajgcego EKP2 X
bezpieczenstwem organizacji
Umie ocenic i scharakteryzowaé
bezpieczenstwo jako czynnik
SEKP7. | konkurencyjnosci gospodarki i EKP2 X
przedsiebiorstwa

227



Potrafi opracowac system
SEKPS8. | zarzadzania bezpieczeristwem EKP3 X
przedsiebiorstwa.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VIl Odniesienie do innych wymagan:
SEKP5 . S . . . . -
SEKP7 Analiza zagrozen i systemdw zarzadzania bezpieczenstwem w produkgji.
SEKP8 Analiza zagrozen i systemdw zarzadzania bezpieczenstwem w ustugach.
SEKP8 Analiza zagrozen i systemdw zarzadzania bezpieczenstwem w transporcie.
SEKP7 . - . . . .
Analiza zasad wdrazania procedur i instrukcji bezpieczenstwa
¢ SEKP8 10
SEKP8 Konserwacja urzadzen, procesy, wyposazenie i przestoje
SEKP6 . . . .
SEKPS Opracowanie systemu zarzadzania bezpieczeristwem-praca zespotowa
Razem: 10
Razem w semestrze: 20

Metody i kryteria oceny:

systemu zarzadzania
bezpieczenstwem
przedsiebiorstwa.

bezpieczenstwem
przedsiebiorstwa.

bezpieczenstwem
przedsiebiorstwa.

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Biezgce przygotowanie do zajec¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,
Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas
oceny: wykonywania poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie
kolokwium zaliczeniowego.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu identyfikowania, identyfikowania, identyfikowania,
identyfikowania, analizowania i analizowania i analizowania i
analizowania i oceniania zagrozen oceniania zagrozen oceniania zagrozen
EKP1 oceniania zagrozen oraz oraz oraz
oraz systemdw zarzadzania systemdw zarzadzania systemdw zarzadzania
systeméw zarzadzania bezpieczenstwem w bezpieczenstwem w bezpieczenstwem w
bezpieczenstwem w produkcji, ustugach i produkcji, ustugach i produkcji, ustugach i
produkcji, ustugach i transporcie. transporcie. transporcie.
transporcie.
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z 70% wiedzy z 85% wiedzy z
zakresu analizowania zakresu analizowania zakresu analizowania zakresu analizowania
obowigzkdw i roli obowigzkdw i roli obowigzkdéw i roli obowigzkéw i roli
EKP2 personelu personelu personelu personelu
zarzadzajacego zarzadzajacego zarzadzajacego zarzadzajacego
bezpieczenstwem bezpieczenstwem bezpieczenstwem bezpieczenstwem
organizacji organizacji organizacji organizacji
Mniej niz 50% wiedzy 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
z zakresu oceniania i oceniania i oceniania i oceniania i
charakteryzowania charakteryzowania charakteryzowania charakteryzowania
bezpieczenstwa jako bezpieczenstwa jako bezpieczenstwa jako bezpieczenstwa jako
EKP3 czynnika czynnika czynnika czynnika
konkurencyjnosci konkurencyjnosci konkurencyjnosci konkurencyjnosci
gospodarki i gospodarki i gospodarki i gospodarki i
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
Mniej niz 50% wiedzy z | 50% wiedzy z zakresu 70% wiedzy z zakresu 85% wiedzy z zakresu
zakresu opracowywania opracowywania opracowywania
EKP4 opracowywania systemu zarzadzania systemu zarzadzania systemu zarzadzania

bezpieczenstwem
przedsiebiorstwa.
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Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

T T Szacunkowa liczba godzir] Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 10
Praca wtasna studenta 35 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:
Sprzet komputerowy | - tresci wyktadow w formie prezentacji multimedialnych,

i audiowizualny - tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.
Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajgcych
pisaki przekaz.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. KuzZniar R., Bezpieczeristwo miedzynarodowe, Wydawnictwo naukowe SCHOLAR, Warszawa 2012.

2. Aleksandrowicz T. R., Bezpieczeristwo w Unii Europejskiej, DIFIN, Warszawa 2011.

3. Kitler W., Bezpieczeristwo narodowe RP. Podstawowe kategorie, uwarunkowania, system, Wydawnictwo AON,
Warszawa 2011.

4. Krystek R., Zintegrowany system bezpieczenstwa transportu, Tom I, Il, Ill, Wydawnictwo WKt, Warszawa 2010.

5. Kifner T., Polityka bezpieczenstwa i ochrony informacji, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Korzeniowski L. F., Securitologia. Nauka o bezpieczeristwie cztowieka i organizacji spotecznych, Wydawnictwo EAS,
Krakéw 2008.

2. Denning D. E., Bezpieczeristwo informacji-ochrona globalnego przedsiebiorstwa, DIFIN, Warszawa 2007.

3. Czekaj J., Metody zarzqdzania informacjg w przedsiebiorstwach, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
Krakéw 2000.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P  projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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GRUPA PRZEDMIOTOW - PRZEDMIOTY SPECJALIZACYJNE ZZL

Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: 1 Przedmiot: Strategia personalna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZZL
Stopien studiow: | Forma studiow: stacjonarne Rok studiow: 1l Semestr: Vv
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Ale|L|ec]s|p|selpp|Pr| Al c¢| L |e|s|p|se|pr|rr| ECT®
semestrze
V 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Brak

Cele przedmiotu:

1. Pozna¢ pojecia, teorie i metody oceny pracownikdw we wspdtczesnej organizacji

) Umiec ksztattowaé nowoczesny system ocen pracownikdw z wykorzystaniem narzedzi wspierajgcych proces
’ projektowania

3 Znac i wykorzystywac w systemie ocen pracownikow zasade sprzezenia zwrotnego i psychologiczne aspekty

oceny

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Definiowac i interpretowac proces oceny pracy i jej elementy K_W03, K_W10
Definiowac i interpretowac nowoczesne systemy ocen pracownikow
z wykorzystaniem narzedzi wspierajgcych
Umie¢ zaprojektowac system okresowej oceny pracownikéow z
EKP3 uwzglednieniem doskonalenia zarzadzania kapitatem ludzkim i K_uo07
funkcjonowania organizacji
Uwzglednia¢ w systemie ocen pracowniczych sprzezenia zwrotne, rézne
formy aktywnosci zawodowej oraz psychologiczne aspekty oceny

EKP2 K_W03, K_W10

EKP4 K_U06, K_K02

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:

Powigzanie .

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia 2 EKP A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Definiuje proces oceny pracy
SEKP1. | z uwzglednieniem réznych form EKP1 X
aktywnosci zawodowej

Przedstawia proces oceny
pracownikéw z uwzglednieniem EKP1
SEKP2. P

celdw i metod oceny EKP2 X X

pracownikow

Objasnia role narzedzi
wykorzystywanych w ocenie EKP2
pracownikéw i zna mozliwosci ich EKP3
wykorzystania

SEKP3.
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Definiuje elementy procesu oceny
SEKP4. | pracownikéw z uwzglednieniem EKP4 X X
sprzezen zwrotnych
Projektuje system okresowej
oceny pracownikow z
SEKP5. | uwzglednieniem doskonalenia EKP3 X X
zarzadzania kapitatem ludzkim
i funkcjonowania organizacji
Definiuje zasady i obszary
SEKPG. wykorzys_ta'nia.wynilfc’)w ocenY EKPA «
pracownikéw i monitorowania na
szczeblu organizacji
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Proces pracy i elementy jej oceny
SEKP1 Metody oceny pracy
SEKP2 Metody i techniki oceny pracownikéow
SEKP2 Ocena pracownikéw jako element zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji
SEKP2 Kryteria, cele i metody okresowej oceny pracownikow 15
A SEKPA Koncepcja oceny 360 stopni, znaczenie sprzezen zwrotnych w procesie oceny
pracownikow
SEKP5 Metody i procedury okresowej oceny pracownikéw
SEKP6 Monitoring i obszary wykorzystania wynikdw oceny pracowniczej
Razem: 15
SEKP2 Pojecie, istota, geneza i cele oceny pracownikow
SEKP2 Ocenianie pracownikow jako element systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi.
SEKP3 Formy i narzedzia oceny pracownikow w przedsiebiorstwie
SEKP2 System ocen pracowniczych i jego struktura
) SEKP2 Procedura opracowywania oraz przeprowadzania ocen pracowniczych 15
¢ SEKPA Rozmowa oceniajgca jako podstawowy etap procesu oceny, formuty rozmowy
oceniajace;j.
SEKPS Zasady przekazywania pracownikowi informacji zwrotnej z oceny, udzielania
konstruktywnej krytyki oraz monitorowania i zastosowania wynikéw oceny
SEKP5 Ocena pracownikdw w praktyce przedsiebiorstw- analiza przypadkow
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

kryteriow i metod

projektowania

projektowania systemu

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Zaliczenie przygotowanej przez grupy studentéw prezentacji z wybranego zagadnienia zwigzanego ze
Metody strategig personalng
oceny: Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w postaci kolokwium przeprowadzonego w formie testu.
Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie egzaminu
Nie spetnia Definiowad proces ., L Charakteryzowac
iOwW i oceny prac Rozumie¢ zaleznosci zréznicowane proces
kryte'”ow | metod z uwZ :0 dn\i/eniem Zwigzane z ocena pracy oceny prac wpzalein\c/)s’ci
EKP1 okreslonych dla .. gi& z uwzglednieniem P . ¥ -
. réznych form . , . | odrodzaju organizacji
oceny dostatecznej . réznych form aktywnosci . L
aktywnosci . i form aktywnosci
(3) . zawodowej )
zawodowej zawodowej
Nie spetnia Definiowac Interpretowac Rozumieé zaleznosci
kryteriéw i metod nowoczesne systemy nowoczesne systemy zachodzgce miedzy
EKP2 okreslonych dla ocen pracownikéw ocen pracownikow systemem 9ceny
. z wykorzystaniem z wykorzystaniem pracownikéw a celami
oceny dostatecznej ) ) o o .
3 narzedzi narzedzi wspierajacych organizacji i zarzgdzaniem
(3) wspierajgcych kapitatem ludzkim
EKP3 Nie spetnia Opisywac strukture Zna¢ metody i techniki Umied zaprojektowac

system okresowej oceny
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okreslonych dla systemu okresowej okresowej oceny pracownikow

oceny dostatecznej oceny pracownikéw pracownikéw i znaczenie z uwzglednieniem

3) zarzadzania kapitatem doskonalenia zarzadzania
ludzkim dla organizacji kapitatem ludzkim i celow

organizacji

Nie spetnia Identyfikowac rodzaje | Charakteryzowac Uwzglednia¢ w systemie

kryteriéw i metod i znaczenie sprzezen Znaczenie rozmow ocen pracowniczych

okreglonych dla zwrotnych w systemie | oceniajgcych sprzezenia zwrotne,

EKP4 oceny dostatecznej oceny pracownikdw z pracownl,kaml, rézne form.y aktywnosci

wskazywacé na obszary zawodowej oraz

(3) zastosowania wynikow psychologiczne aspekty
oceny i monitoringu oceny

W organizacji

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminéw.

R Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Sprzet nagtasniajagcy | Dostepny na wydziale zestaw gtosSnomowigcy
Komputer i rzutnik Prezentacje wyktadow i éwiczen

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Czubasiewicz H., Okresowe ocenianie pracownikéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2005.

2. Sidor- Rzadkowska M., Ksztaftowanie nowoczesnych systeméw ocen pracownikéw, Oficyna Ekonomiczna. Dom
Wydawniczy ABC, Krakéw 2001.

3. Ward P., Ocena pracownicza 360 stopni. Metoda sprzezenia zwrotnego, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.

4. H. Krél, A. Ludwiczynski, (red). Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

5. Juchnowicz M., (red. nauk.), Zarzgdzanie kapitatem ludzkim. Procesy - narzedzia - aplikacje, PWE, Warszawa, 2014.
Literatura uzupetniajaca:

1. Pocztowski A., Najlepsze praktyki zarzqdzania zasobami ludzkimi. Studia przypadkdw, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw
2002.

2. Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PIWN, Warszawa 2006.

Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . o . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail R e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Dariusz Bernacki | d.bernacki@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osobyprzygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Dariusz Bernacki | d.bernacki@pm.szczecin.pl | WI-ET

Osoby prowadzace zajecia:
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 2 Przedmiot: Zarzadzanie zespotami
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZZL
Stopien studiow: Forrr)a stacjonarne Rok studiow: \Y, Semestr: Vil
studiéw:
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotéow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alce|clec]s|p|selpr|pr| Al ¢| L e|ls|p|se|pr|rr| €S
semestrze
Vi 10 12 10E | 20 3
Razem w czasie studiow: 10 | 20 3
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania
Cele przedmiotu:
| 1. | Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z praktykg i teorig zarzadzania zespotem.
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 | Definiowaé podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania zespotem K_W06, K_U09, K_K06
EKP2 | Organizowac prace zespotu przy realizacji wskazanych zadan K_WO06, K_U14, K_K06
Szczegotowe efekty ksztatcenia w semestrze VII:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Po:nEq;:me A ¢ L E P Uwagi
SEKPL. Defmlowa.c podstawowe pojecia z zakresu EKP1 X «
zarzgdzania zespotem.
. o EKP1
SEKP2. Omoéwié¢ metody organizacji pracy zespotu. EKP2 X X
SEKP3. PIanowacAprace zespotu na wskazanym EKP2 « X
przyktadzie.
. s EKP1
SEKPA4. Znac sposoby oceny pracownikéw zespotu. EKP2 X X
SEKPS. Opisa¢ metody ’rggodzema konfliktow w EKP2 « X
pracy zespotowej.
. . L EKP1
SEKP6. Zna¢ metody komunikowania sie w zespole. EKP2 X
Tresci programowe:
Forma Powiazanie . . Liczba
., Realizowane tresci R
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII
SEKP1 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi — wprowadzenie.
SEKP1 Pojecie zespotu. Etapy tworzenia zespotu.
A SEKP2 Zadania kierownika projektu. 10
EKP2
SSEKKIIJD?” Dobor zespotu projektowego. Podziat pracy (wiedza i umiejetnosci).
SEKP2 Style kierowania w projekcie.
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SSIEKKI:GS’ Komunikacja pomiedzy uczestnikami projektu.
SEKP4 Kultura organizacyjna a zespoét projektowy.
Razem: 10
SEKP1, Zalety i wady pracy zespotowe;j.
SEKP2
EEEE; Cechy dobrego zespotu projektowego.
) SEKP2 Dobor cztonkow zespotu projektowego — warsztaty. 20
¢ SEKP1, Role uczestnikow w zespole projektowym.
SEKP3
SEKP3 Konflikt w zespole — sposoby tagodzenia sporow.
SEKP4 System ocen pracownikdéw projektowych.
SEPK3 Studium przypadku.
Razem: 20
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny | Punktowanie aktywnosci podczas zaje¢, zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru.

Ocena pracy pisemnej - referat realizowany w 2-3 osobowych zespotach

. . . - , Potrafi Potrafi omoéwic rodzaje
Nie potrafi Potrafi zdefiniowac , s
. , L . scharakteryzowac style ryzyka wynikajgce z pracy
zdefiniowac pojecie zarzadzania ) . .
EKP1 S . zarzadzania zespotami zespotowej oraz
pojecia zespotami oraz X . g .
. L, wskazad rodzaje ryzyka przedstawic¢ na przyktadzie
zarzadzanie wymienic style . . S
. . ) zwigzanego sposdb oceny pracownikéw
zespotami zarzadzania zespotami
z pracg zespotowa w zespole
Praca pisemna powinna
Praca pisemna powinna | zawierac petny opis etapdw
Praca pisemna powinna . P , P . N P y P P
L . zawierac propozycje realizacji zadan przez
zawiera¢ dokumentacje . . .
. . . zastosowania narzedzia | cztonkdéw zespotu oraz
EKP2 Nie dostarczy zwigzang z powotaniem .. .
. . . utatwiajacego diagram przeptywu
pracy pisemnej zespotu do wykonania . . "
A . harmonogramowanie informacji w zespole na
zadan w oparciu , .
- zadan wskazanych w podstawie wskazanych
o wskazane zatozenia. . .
zatozeniach projektu. wytycznych co do
realizowanych zadan.

Obcigzenie pracg studenta:
Obliczajac liczbe godzin pracy wiasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i

egzaminow.
, . Szacunkowa liczba godzin na zrealizowanie Punkty
Forma aktywnosci L.
aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 40 3

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie 75

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
S.prze'F Prezentacja multimedialna
multimedialny
Flipchart Zestaw flipchartéw, umozliwiajacych efektywna prace w trakcie zaje¢ praktycznych
Literatura:

Literatura podstawowa

1. Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2016
2. Krél H., Ludwiczyniski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWN 2014
3. Wirkus M., Roszkowski H., Dostatni E., Gierulski W., Zarzgdzanie projektem, PWE, Warszaw 2014
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Literatura uzupetniajaca

1. Buczkowska T., Zarzqdzanie projektami. Project Management, Politechnika Warszawska, Warszawa 2012
2. Murch R, Project management: Best Practices for IT Professionals, Prentice Hall PTR, 2001

Prowadzacy przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail T i
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr hab. Stanistaw Ilwan, prof. PM | s.iwan@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr hab. Stanistaw Ilwan, prof. PM | s.iwan@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: Outsourcing i outplacement w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZZL
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjny
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . ) ECTS
emestr w Al¢|L|EL|Ss|P|SE|PP|PR| A | ¢ | L |EL| S|P |SE|PP]|PR
semestrze
VIl 10 12 2 10E | 20 20 6
Razem w czasie studiow: 10 | 20 20 6

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu organizacji i zarzadzania
2. Znajomosc¢ podstawowych pojec z zakresu zarzadzania personelem
3. Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu oceny efektywnosci
4. Znajomos¢ metod analitycznych, symulacyjnych oraz eksperymentalnych

Cele przedmiotu:

1.

Nabycie przez studenta wiedzy umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania outsourcingu

2.

Nabycie przez studenta wiedzy umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystania outplacementu

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos:c' k|L’JC.ZOWVCh za'gadn'ieh z zakresu organizacji i zarzadzania w tym K_W02, K_W07,
w szczegolnosci outsourcingu i outplacementu
Umiejetnos¢ doskonalenia organizacji i wdrazania innowacji, w sposéb
EKP2 kreatywny i przedsiebiorczy, z wykorzystaniem koncepcji outsourcingu K_W09, K_U06, K_U14, K_K06
i outplacementu
EKP3 Uwzglednia¢ zasady zarzadzania w rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych K_W09, K_U04 , K_U06,
oraz w projektowaniu proceséw outsourcingu i outplacementu K_U14, K_K06
EKP4 Umiejetnos¢ dokonania oceny efektywnosci outsourcingu i outplacementu K_W07, K_U04, K_U14

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze Vil:

Powi i A
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia ov:ng;'a;nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Charaktelrystylka procesu EKP1 « «
outsourcingu i outplacementu
SEKP2. Dokona]nle analizy potenqalnych EKP1 « « «
obszaréw outsourcingu EKP2
Okreslenie réznic poszczegdlnych EKPL
SEKP3. rodz:'éw outso:ans: . EKP2 X X
: & EKP3
. . . EKP1
son | Some e k| e | x| :
azany & EKPA
SEKPS. Zaplanovyanle projektu EKP3 « «
outsourcingu
SEKPG. Znajomosc podstawowy.ch aktow EKP1 y «
prawnych dot. outsourcingu EKP3
Wykorzystanie poszczegdlnych
SEKPT. metod oc.eny efektywnosu . EKPA « «
outsourcingu wraz z interpretacja
wynikow
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Umiejetnos¢ opracowania
SEKPS. pOfistawowych df)kumentéw EKP1 « «
zwigzanych z realizacjg EKP3
outsourcingu
SEKP9. Znajomos¢ podstawowych narzedzi EKP1 « «
outplacementu EKP2
SEKP10. Znajomos¢ podstawowych aktow EKP1 «
prawnych dot. outplacementu
Analiza szans i zagrozen EKP2
SEKP11. outplacementu EKP3 X X
EKP4
SEKP12. Opracowanie planu realizacji EKP3 « «
outplacementu
Umiejetnos¢ opracowania
SEKP13. pOfistawowych kou[’nentéw EKP3 « «
zwigzanych z realizacja
outplacementu
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota outsourcingu. Zakres stosowania outsourcingu.
iEEKKT)? Podstawowe rodzaje outsourcingu. Outsourcing kapitatowy i kontraktowy.
SEKP5 Procedura realizacji outsourcingu.
SEKP4 Szanse i zagrozenia outsourcingu.
SEKP7 Metody oceny efektywnosci outsourcingu 10
A SEKP1 Pojecie outplacementu
SEKP1 Formy zastosowania outplacementu
SEKP9
SEKP11 Cele outplacementu
SEKP12 Etapy zastosowania outplacementu
10
SEKP1, . ., .
Analiza podstawowych pojeé z zakresu outsourcingu
SEKP3
SEKP6 Aspekty formalno-prawne outsourcingu
SEKPS, Podstawowe elementy umowy outsourcingowe;j
SEKP8
SEKP7 Ocena efektywnosci projektu outsourcingu
SEKP2, Outsourcing w warunkach polskich
SEKP3
SEKP4 Analiza ryzyk w procesie outsourcingu
SSEEKK?S’ Outsourcing kapitatowy jako etap posredni pozyskania inwestora strategicznego 20
C SEKP3 Analiza poréwnawcza outsourcingu kapitalowego i kontraktowego
SEKP9 Analiza podstawowych pojec z zakresu outplacementu
SEKP10 Aspekty formalno-prawne outplacementu
SEKP9 Narzedzia outplacementu
SEKP11 Korzysci zastosowania outplacementu
SEKP10 Umowa spoteczna jako element outplacementu
SSI;:ET(FILIIIZ’ Outplacement w warunkach polskich
SEKP12 Wiasciwa polityka informacyjna w zakresie zastosowania outsourcingu
SEKP13 i outplacementu
20
SEKP2 . . . . . . .
SEKPA Opracowanie macierzy wspomaganie decyzji w zakresie zastosowania outsourcingu
P 20
SEKP6 Opracowanie modelu umowy outsourcingowej
SEKP8

237




SEKP8

Opracowanie protokotu przejscia pracownikéw

SEKP13
Razem: 20
Razem w semestrze: 50
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci znajomosci znajomosci
kluczowych, ogdlnych kluczowych, ogdlnych kluczowych, ogdlnych kluczowych, ogdlnych
EKP1 zagadnien z zakresu zagadnien zagadnien zagadnien
organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji
i zarzadzania, w tym i zarzadzania, w tym i zarzadzania, w tym i zarzadzania, w tym
outsourcingu outsourcingu outsourcingu outsourcingu
i outplacementu i outplacementu i outplacementu i outplacementu
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
umiejetnosci podstawowe umiejetnosci umiejetnosci
doskonalenia umiejetnosci doskonalenia doskonalenia
organizacji doskonalenia organizacji organizacji
z wykorzystaniem organizacji z wykorzystaniem z wykorzystaniem
koncepcji outsourcingu | z wykorzystaniem koncepcji outsourcingu | koncepcji outsourcingu
EKP2 i outplacementu koncepcji outsourcingu | ioutplacementu i outplacementu
i outplacementu Ocenie podlega Ocenie podlega
Ocenie podlega wartos¢ merytoryczna, | warto$é merytoryczna,
wartos¢ merytoryczna, | sposéb przedstawienia | sposob przedstawienia
sposob przedstawienia | i sformutowanych i sformutowanych
i sformutowanych whnioskéw i opinii whnioskdéw i opinii
whnioskdéw i opinii.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
opracowac projektu opracowac projekt opracowac projekt opracowac projekt
procesu outsourcingu procesu outsourcingu procesu outsourcingu procesu outsourcingu
i outplacementu i outplacementu. i outplacementu. i outplacementu.
EKP3
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna wartos¢ merytoryczna wartos¢ merytoryczna
oraz sposob oraz sposob oraz sposob
prezentacji projektu. prezentacji projektu. prezentacji projektu.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ oceny dokonaé oceny dokonac oceny dokonac oceny
efektywnosci efektywnosci efektywnosci efektywnosci
EKP4 outsourcingu outsourcingu outsourcingu outsourcingu
i outplacementu i outplacementu. i outplacementu. i outplacementu.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna warto$¢ merytoryczna warto$¢ merytoryczna
oraz wnioski z oceny. oraz wnioski z oceny. oraz wnioski z oceny.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 50
Praca wtasna studenta 90 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 10
tacznie: 150

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Opis

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:
- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
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- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,
- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory

przypadkéw

dokumentow, studia | praca w zespotach/ analiza przypadkéow/prezentacje

Literatura:

Literatura podstawowa:

ouvkwnE

2009.

Predygier A., Rzempata A., Bartczak K., Restrukturyzacja polskich przedsiebiorstw, Texter, Warszawa 2017

Trocki M., Outsourcing. Metoda restrukturyzacji dziatalnosci gospodarczej, PWE, Warszawa 2001

Bitkowska A., Procesy restrukturyzacji warunkiem poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2010.
Koehler-Frost W., Outsourcing, Schmidt Verlag, Berlin 1995.
Greaver M.F., Strategic Outsourcing, Amacom, New York, 1999.
Marciniak J., Optymalizacja Zatrudnienia. Zwolnienia, Outsourcing, Outplacement, Oficyna Wydawnictwo , Warszawa

Literatura uzupetniajaca:

Szczecin 2002

1. KwiatkowskiS., Przedsiebiorczosc intelektualna, PWN, Warszawa 2000.
2. Rzempata A., Niedzielski P., Usprawnienie funkcjonowania firmy poprzez outsourcing stuzb transportowych, ZN US,

Odpowiedzialni za przedmiot:

. - . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail R ETE
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.

239




Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 4 Przedmiot: Dokumentacja organizacyjna w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZZL
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: 1 Semestr: \Y
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|eL|s|P|sE|[PP|PR|A|C| L [EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
\% 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Zna sposoby i rodzaje komunikacji interpersonalnej.
2. Zna podstawy zarzadzania.
3. Zna cel, funkcje i zakres zarzgdzania kadrami

Cele przedmiotu:

1. Zaznajomic sie ze specyfikg dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

2. Pozna¢ rodzaje dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi.

3. Opanowac zasady przygotowywania dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.
4, Rozumied cel stosowania dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Definiuje pojecie, cel i zakres zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zna istote,

EKP1 cele i role dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami K_W02, K_K07
ludzkimi.

EKP2 Zna rgdzajc? ds)kumentagl personaIrTeJ (kadrow.ej) ora? d.okumentacp K W09, K_U08
organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. - -

EKP3 IdentyflkUJ.e obszary zarzadzania zasobami ludzkimi objete dokumentacja K UO8
organizacyjna. -
Potrafi okresli¢ uktad funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi i wskazac

EKPA stanomsk’a odpomed.zlalne za prOJektg.wanle, opracowywamg i wdrazan4|e K_W09, K_K07
poszczegdlnych rodzajéw dokumentacji w zakresie zarzadzania zasobami - -
ludzkimi.

EKPS Zna zasady opracowywania i wdrazania dokumentacji organizacyjnej w K_W09, K_U02, K_K07

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:

w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;n?;'a)nle A| ¢ L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
SEKPL. Definiuje pmeue, ceI.| zakre.s . EKP1 X
zarzadzania zasobami ludzkimi.
SEKP2. Zna rodzaje. dokumen'Faql EKP2 X
personalnej (kadrowej).
Zna rodzaje dokumentacji
SEKP3. | organizacyjnej w zakresie EKP2 X X
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Wyjasnia istote, cele i role
SEKPA. dokumentacji organizacyjnej EKP1 X
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SEKPS.

Identyfikuje obszary zarzagdzania
zasobami ludzkimi objete EKP3 X
dokumentacjg organizacyjna.

SEKP6.

Okresla ukfad funkcji zarzadzania
zasobami ludzkimi i wskazuje
stanowiska odpowiedzialne za
projektowanie, opracowywanie EKP4 X X
i wdrazanie poszczegdlnych
rodzajéw dokumentacji w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

SEKP7.

Zna zasady opracowywania

i wdrazania dokumentacji
organizacyjnej w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

EKP5 X

SEKPS.

Okresla wymagany rodzaj
dokumentacji organizacyjnej
. . EKP2
w zakresie poszczegdlnych X
. . . EKP4
systemow zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

SEKP9.

Potrafi opracowaé procedury,
instrukcje i szablony wchodzace
" EKP2
w sktad dokumentac;ji X
. L . EKP5
organizacyjnej w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie, cel i zakres zarzadzania zasobami ludzkimi (zzl).
SEKP5 Uktad funkcji zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie - dziat personalny
SEKP6 a etapy zzl.
Rodzaje dokumentacji personalnej (kadrowej) - A — dokumenty zwigzane z
SEKP2 ubieganiem sie o zatrudnienie, B — dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, C — dokumenty zwigzane z ustaniem stosunku pracy.

SEKP3 . .. . - . . . .
SEKPA Rodzaje dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
SEKPS (regulaminy, procedury, instrukcje, szablony).
SEKP3 . . . .
SEKPG Dokumenty zwigzane z planowaniem zasoboéw ludzkich.
SEKP3 Dokumenty dotyczace rekrutacji, selekcji i doboru pracownikéw na poszczegdlne

A SEKP6 stanowiska pracy. 15
SEKP3 Dokumenty zwigzane z wprowadzaniem do pracy nowo zatrudnionych pracownikéw
SEKP6 i adaptacja na nowo objetych stanowiskach pracy.
SEKP3 Dokumenty dotyczgce rozwoju pracownikéw i planowania indywidualnych $ciezek
SEKP6 kariery.
SEKP3 . . . .
SEKPG Dokumenty dotyczace rotacji na stanowiskach pracy i awanséw.
SEKP3 . . - . o
SEKPG Dokumenty zwigzane z okresowymi ocenami osiggnie¢ pracownikéw.
SEKP3 . .
SEKP6 Dokumentacja dotyczaca systemu motywacyjnego.
SEKP3 . . L il s
SEKPG Dokumentacja zwigzana ze zwolnieniami i odejsciami pracownikdw na emeryture.

Razem: 15

SEKP3 . .. . - . . . L
SEKPG Rodzaje dokumentacji organizacyjnej w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
SEKP7 (regulaminy, procedury, instrukcje, szablony).

¢ SEKP7 15
SEKP8 Rodzaje dokumentacji zwigzanej z planowaniem zasobdéw ludzkich.
SEKP9
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SEKP7

Rodzaje dokumentacji dotyczacej rekrutacji, selekcji i doboru pracownikéw na

SEKP8 . .
SEKP9 poszczegdlne stanowiska pracy.
SEKP7 . L . . .
SEKPS Rodzaje qo,kumentaCJl z_W|azaneJ z wp.rowadzanlem.do pracy nowo zatrudnionych
SEKP9 pracownikéw i adaptacjg na nowo objetych stanowiskach pracy.
SEKP7 . . . . I .
SEKPS .Rodza!e dokume,nt.agl dotszaceJ rozwoju pracownikéw i planowania
SEKP9 indywidualnych Sciezek kariery.
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji dotyczacej rotacji na stanowiskach pracy i awansow.
SEKP9
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji zwigzanej z okresowymi ocenami osiggnie¢ pracownikow.
SEKP9
SEKP7
SEKP8 Rodzaje dokumentacji dotyczacej systemu motywacyjnego.
SEKP9
SEKP7 . L . Lo S o
SEKPS Rodzaje dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami i odejsciami pracownikow na
SEKP9 emeryture.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Biezace przygotowanie do zajec¢ oraz aktywnos¢ studenta na zajeciach audytoryjnych i ¢wiczeniach,
Metody kontrola obecnosci. Zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych w oparciu o wyniki uzyskane podczas
oceny: wykonywania poszczegdlnych prac pisemnych na ¢wiczeniach. Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie
kolokwium zaliczeniowego.
Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowg w stopniu | uporzagdkowanga ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze w stopniu
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla wymaganym dla
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia przedstawienia
wiedze uporzadkowang zagadnien. Zdarzaja zagadnien i w petni
nieuporzadkowana i obarczong mu sie pojedyncze uporzadkowang. Nie
EKP1 . . . . . .
i obarczong pojedynczymi btedami | btedy merytoryczne popetnia btedéw
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie w petni podstawowe pojecia rozumie i wtasciwie
podstawowych pojec podstawowych pojeé z obszaru danego interpretuje pojecia
z obszaru danego z obszaru danego efektu ksztatcenia. z obszaru danego
efektu. efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.
Student nie zna Student posiada Student posiada Student posiada
rodzajéw dokumentacji | wiedze podstawowg w | uporzagdkowang wiedze
personalnej (kadrowej) | zakresie rodzajéw wiedze w zakresie ponadpodstawowg
oraz dokumentacji dokumentacji rodzajow w zakresie rodzajow
organizacyjnej personalnej (kadrowej) | dokumentacji dokumentacji
w zakresie zarzadzania | oraz dokumentacji personalnej (kadrowej) | personalnej (kadrowej)
zasobami ludzkimi lub organizacyjnej oraz dokumentacji oraz dokumentacji
posiada wiedze w zakresie zarzgdzania | organizacyjnej organizacyjnej
nieuporzgdkowang zasobami ludzkimi, nie | w zakresie zarzadzania | w zakresie zarzadzania
EKP2 . . . o . L
i obarczong w petni zasobami ludzkimi. zasobami ludzkimi
zasadniczymi btedami uporzadkowang i Zdarzaja mu sie iw petni
merytorycznymi oraz obarczonag pojedyncze btedy uporzadkowang. Nie
myli i nie rozumie pojedynczymi btedami merytoryczne lub popetnia btedéw
podstawowych pojeé merytorycznymi, popetnia pomytki, merytorycznych i nie

z obszaru danego
efektu.

popetnia pomyiki i nie
rozumie w petni
podstawowych pojec

jednak rozumie
podstawowe pojecia
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

popetnia pomytek,
rozumie i wtasciwie
interpretuje pojecia
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z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

Student nie potrafi
zidentyfikowac
obszardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi

Student potrafi

w podstawowym
stopniu zidentyfikowac
obszary zarzadzania

Student potrafi
zidentyfikowac obszary
zarzadzania zasobami
ludzkimi objete

Student potrafi
zidentyfikowac
wszystkie obszary
zarzgdzania zasobami

myli i nie rozumie
podstawowych zasad
z obszaru danego
efektu.

pojedynczymi btedami
merytorycznymi,
popetnia pomyiki i nie
rozumie w petni
podstawowych zasad
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

merytoryczne lub
popetnia pomytki,
jednak rozumie
podstawowe zasady
z obszaru danego
efektu ksztafcenia.

objetych dokumentacjg | zasobami ludzkimi dokumentacja ludzkimi objete
organizacyjna. Posiada | objete dokumentacjg organizacyjng. Posiada | dokumentacja
wiedze organizacyjna. Posiada | uporzadkowang organizacyjna. Posiada
nieuporzgdkowang wiedze nie w petni wiedze lecz zdarzajg w petni

EKP3 i obarczong uporzadkowang mu sie pojedyncze uporzadkowang
zasadniczymi btedami i obarczona btedy merytoryczne wiedze. Nie popetnia
merytorycznymi oraz pojedynczymi btedami lub popetnia pomytki, btedow
myli i nie rozumie merytorycznymi, jednak rozumie merytorycznych i nie
podstawowych pojeé popetnia pomytki i nie podstawowe pojecia popetnia pomytek,
obszaru danego rozumie w petni z obszaru danego rozumie i wtasciwie
efektu. podstawowych pojec efektu ksztatcenia. interpretuje pojecia

z obszaru danego z obszaru danego
efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.

Student nie ma wiedzy | Student ma wiedze Student ma Student ma
podstawowej w podstawowaq w stopniu | uporzgdkowana ponadpodstawowg
stopniu wymaganym wymaganym dla wiedze w stopniu wiedze w stopniu
dla przedstawienia przedstawienia wymaganym dla wymaganym dla
zagadnien, posiada zagadnien, nie w petni przedstawienia przedstawienia
wiedze uporzadkowang zagadnien. Zdarzaja zagadnien i w petni
nieuporzgdkowang i obarczonag mu sie pojedyncze uporzagdkowana. Nie

EKP4 . . . . . .
i obarczona pojedynczymi btedami btedy merytoryczne popetnia btedéw
zasadniczymi btedami merytorycznymi, lub popetnia pomytki, merytorycznych i nie
merytorycznymi oraz popetnia pomytki i nie jednak rozumie popetnia pomytek,
myli i nie rozumie rozumie w petni podstawowe pojecia rozumie i wtasciwie
podstawowych pojec podstawowych pojec z obszaru danego interpretuje pojecia
z obszaru danego z obszaru danego efektu ksztatcenia. z obszaru danego
efektu. efektu ksztatcenia. efektu ksztatcenia.
Student nie zna zasad Student zna Student zna zasady Student zna w stopniu
opracowywania podstawowe zasady opracowywania ponadprzecietnym
i wdrazania opracowywania i wdrazania zasady opracowywania
dokumentacji i wdrazania dokumentacji i wdrazania
organizacyjnej dokumentacji organizacyjnej dokumentacji
w zakresie zarzgdzania organizacyjnej w zakresie zarzadzania | organizacyjnej
zasobami ludzkimi, lub | w zakresie zarzadzania | zasobami ludzkimi w zakresie zarzgdzania
posiada wiedze zasobami ludzkimi, i posiada zasobami ludzkimi
nieuporzadkowanga posiada wiedze nie uporzadkowang i posiada w petni

EKP5 i obarczona w petni wiedze w tym zakresie. | uporzgdkowang wiedze
zasadniczymi btedami uporzadkowang i Zdarzaja mu sie w tym zakresie. Nie
merytorycznymi oraz obarczonag pojedyncze btedy popetnia btedéw

merytorycznych i nie
popetnia pomytek,
rozumie i wiasciwie
interpretuje pojecia
z obszaru danego
efektu ksztatcenia.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50
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Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Komputer i rzutnik Prezentacje wyktadow i ¢wiczen.
Komputery Opracowywanie procedur, instrukcji i szablonéw dokumentacji organizacyjnej w zakresie
i oprogramowanie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2007.

2. Ludwiczynski A., Krél H. (red.), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Podrecznik. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
PWN, Warszawa 2010.

3. Bieniok H. (red.), System zarzgdzania zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Katowicach, Katowice 2006.

4. Sajkiewicz A. (red.), Zasoby ludzkie w firmie: organizacja, kierowanie, ekonomika podrecznik, Poltext, Warszawa 2003

Literatura uzupetniajaca:

1. Padzik K., Ocena pracownikéw. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikow nowym ujeciu klasycznego modelu
kompetencji, Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2013.
2. Kowalska A., Czeredys-Wdjtowicz M., Szafran A., Pracownik w firmie od przyjecia do zwolnienia, wydanie Il, Difin,
Warszawa 2013.
3. Listwan T. (red.), Zarzqdzanie kadrami, Wydanie czwarte, zmienione, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010.

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . s . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail R ETE
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Roma Strulak-Wajcikiewicz r.strulak-wojcikiewicz@pm.szczecin.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Roma Strulak-Wajcikiewicz r.strulak-wojcikiewicz@pm.szczecin.pl WI-ET
dr inz. Oliwia Pietrzak o.pietrzak@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P  projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 5 Przedmiot: Rozwdj zawodowy pracownikéw
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZZL
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I} Semestr: \
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|ec|s|Pp|sE|Pp|PR| A | C¢| L [EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
VI 15 1|2 15E | 30 3
Razem w czasie studiow: 15 | 30 3

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1.

Uzyskanie zaliczenia z przedmiotu ,podstawy zarzadzania” (rok I, sem. 1), ,zarzagdzanie kadrami” (rok I, sem.IV)
i ,dokumentacja organizacyjna w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi” (rok Ill, sem. V).

Posiadanie kontekstowej wiedzy dotyczacej aspektu psychologicznego, spotecznego, kulturalnego
i organizacyjnego odnoszacego sie do rozwoju zawodowego pracownika.

Cele przedmiotu:

1.

Wprowadzenie studenta/-ki w podstawy zagadnien z zakresu rozwoju pracowniczego oraz poznanie etapow
procesu rozwoju zawodowego i osobistego pracownikdow.

2.

Poprawne stosowanie opanowanych metod i technik rozwoju pracownikow.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

przyczyniajace sie do rozwoju zawodowego cztowieka.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student/-ka p05|ada} uszczego6towiong wiedze na temat koncepcji rozwoju K_W04, K_W10, K_K07
zawodowego cztowieka. - - -
EKP2 Student/-ka potrafi skutecznie i efektywnie dobiera¢ srodki i metody pracy K_U06, K_U19, K_KO7

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp.

Szczegotowy efekty ksztatcenia

Powigzanie
z EKP

A | C L

P | SE

PP | PR | Uwagi

SEKP1.

Potrafi omoéwic teorie rozwoju
cztowieka w ujeciu spotecznym
oraz zna podstawowe
uwarunkowania rozwoju
zawodowego pracownika

W miejscu pracy i poza nim.
Zna i charakteryzuje
poszczegdlne etapy i mechanizmy
procesy rozwoju zasobdéw
ludzkich

w organizacji oraz potrafi
wyjasni¢ zasady i zastosowacé
techniki pomiaru wskaznikéw
rozwoju zawodowego.

EKP1
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Wartosciuje dziatania organizacji
na rzecz rozwoju pracownikow
w sferze zawodowej i osobistej
oraz jest przygotowany do

SEKP2. . S . EKP2 X X
organizowania i kierowania
karierg i praca zespotow
(zadaniowych, projektowych,
itd.).
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1 Pojecie i istota rozwoju zawodowego cztowieka. Znaczenie rozwoju w jego
interdyscyplinarnym charakterze.
SEKP1 Wybrane koncepcje rozwoju zawodowego cztowieka. Etapy rozwoju zawodowego.
Uwarunkowania rozwoju zawodowego pracownika. Wymagania w zakresie 15
A SEKP2 . . .
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
SEKP2 Oczekiwania pracodawcéw wobec kompetencji i kwalifikacji pracownikéw. Czynniki
inspirujgce aktywnos$¢ edukacyjno-zawodowg pracownikow.
Razem: 15
SEKP1 Potrzeby rozwoju zawodowego cztowieka — geneza, zrddta, typologia.
SEKP1 Ksztattowanie etapow rozwoju zawodowego cztowieka — wachlarz koncepcji oraz sity
napedzajgce i hamujace. 30
¢ SEKP2 Wptyw wspotczesnych organizacji i proceséw pracy na rozwoj zawodowy
pracownika.
SEKP2 Sposoby, formy i instrumenty motywowania do pracy i rozwoju zawodowego.
Razem: 30
Razem w semestrze: 45

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 | 35-4 45-5
- — . — - - - - ~
Metody oceny: Wynik testu — min. 50% wg nastepujgcej skali (EKP1) i pozytywne zaliczenie warsztatu — 50 pkt.
(EKP2):
EKP1 50% i mniej 51-60% 61-80% 81% i powyzej
EKP2 Ponizej 30 pkt. 30-34 pkt. 35-44 pkt. 45-50 pkt.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

, . Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 45
Praca wtasna studenta 25 3
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 75
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
wyktad aktywizujgca forma wyktadu/ dyskusja dydaktyczna
¢wiczenia praca w zespotach/ analiza przypadkéw/prezentacje

Literatura:

Literatura podstawowa:

Czarnecki K.M., Podstawowe pojecia zawodoznawstwa, Oficyna Wydawnicza ,,Humanitus”, Sosnowiec 2008
Filipowicz G., Zarzgdzanie kompetencjami zawodowymi, PWE, Warszawa 2004

Herr E., Cramer |., Planowanie kariery zawodowej, CMTiPZ, Warszawa 2001.

Januszkiewicz K., Rozwdj zawodowy pracownika. Szanse i zagrozenia, Uniwersytet £odzki, té6dz 2009.
Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Strategie-procesy-metody, PWE, Warszawa 2008.

vk wnN e
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6. Suchar M., Kariera i rozwdj zawodowy, ODiDK, Gdarisk 2003.
7. Wiodarski Z., Hankata A., Nauczanie i wychowanie jako stymulacja rozwoju cztowieka, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Warszawa-Krakéw 2004.

Literatura uzupetniajaca:

1. Becker B., Huselid Mark A., Dave U., Karta wynikéw zarzqdzania zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Grupa
Wolters Kluwer, Krakow 2002.

2.  Marzec l., Szymaniec K., Rozwdj zawodowy pracownikéw w organizacjach publicznych, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, Katowice 2002.

3.  Artykuty w czasopismach: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Personel i zarzgdzanie, Human Resource Management,
Harvard Business Review.

Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail H p—
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr hab. Mariusz Jedlinski, prof. PM | m.jedlinski@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr hab. Mariusz Jedlinski prof. PM | m.jedlinski@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: 6 Przedmiot: Warsztaty menedzerskie
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZZL
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarna Rok studiow: v Semestr: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: specjalizacyjne
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w al¢|ile|s|plselpp|pr| Al c¢| L e|s|p|se|pp|pr| ECTS
semestrze
Vil 10 4 40 6
Razem w czasie studiow: 40 6

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. Znajomos¢ zagadnienie z obszaru socjologii i komunikacji
2. Znajomosc zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania organizacjami
3. Umiejetnos¢ oceny rozwigzan organizacyjnych i zaleznosci zarzadczych w organizacjach

Cele przedmiotu:

Nabycie przez studentéw podstawowych umiejetnosci niezbednych do rozwoju kompetencji menedzerskich

w przysztej pracy zawodowej

Nabycie przez studentow swiadomosci koniecznosci ciggtego podnoszenie kompetencji oraz poszanowania

drugiego cztowieka w procesach zarzadczych.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1

Znajomos¢ kluczowych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania
potaczona

z umiejetnoscig postugiwania sie odpowiednimi normami i regutami
prawnymi, zawodowymi i moralnymi w procesach rozwigzywania problemoéw
menedzerskich.

K_W02, K_U09

EKP2

Umiejetnos¢ dokonywania wtasciwego wyboru metod i narzedzi niezbednych
do rozwigzania prostego problemu decyzyjnego o charakterze praktycznym z
wybranego obszaru gospodarki

K_W02, K_U10

EKP3

Umiejetnos¢ samodzielnego ksztatcenia sie i rozwijania kompetencji
menedzerskich potgczona z gotowoscia do ciggtego podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

K_U18, K_K01

EKP4

Umiejetnos$¢ organizowania pracy i realizowania zadania w ramach zespotéw
roboczych, zarzadzac nimi poprzez przejmowanie roli lidera oraz wskazywania
priorytetéw stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

K_U19, K_K04

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze: VII

procesach rozwigzywania
problemdéw menedzerskich

Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;n:;:me A ¢ L E S P | SE | PP | PR | Uwagi

Znajomos¢ podstawowych

SEKP1. | zagadnien z zakresu zarzadzania EKP1 X
organizacja
Umiejetnos¢ ocena przydatnosci

SEKP2. | norm i regut prawnych w EKP1 X
procesach decyzyjnych
Umiejetnos¢ oceny znaczenia norm

SEKP3. zawodowych i moralnych w EKP1 «
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Umiejetnos¢ wykorzystywania
podstawowych metod i narzedzi do

SEKP4. . . EKP2 X
rozwigzywania prostego procesu
decyzyjnego.
SEKPS. Umlejetn_osc éamo?cenyjéko . EKP3 «
element inteligencji emocjonalnej
Umiejetnos¢ ustawicznego
SEKPE. samokszta.’rcenla jako elej.ment EKP3 «
zdobywania kompetenc;ji
menedzerskich
SEKP7. | Umiejetnos¢ pracy w grupie EKP4 X
SEKPS. Umiejetnos¢ organizacji pracy EKPA «
grupy
SEKP9. | Umiejetnosc zarzadzania procesem EKP4 X
SEKP10. Ocena réznic pomiedzy EKPA «

menedzerem, liderem a przywddcg

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Repetytorium wiedzy z podstaw organizacji i zarzadzania, w tym zarzgdzania
przedsiebiorstwem
SEKP2 Normy i reguty prawne w procesach decyzyjnych
SEKP2 Réznice kulturowe w organizacjach i ich wptyw na procesy rozwigzywania
SEKP3 probleméw menedzerskich — studia przypadkéw
SEKP2 Istotne elementy procesu decyzyjnego i czynniki Srodowiska organizacji wptywajace
SEKP4 na tenze proces — studia przypadkow
SEKP2 Regulacje prawne w zakresie prawa pracy jako istotny czynnik prawny w procesach
SEKP3 decyzyjnych
SEKP2
SEKP3 Metody i narzedzia stosowane w procesach decyzyjnych — studia przypadkow
SEKP4
SEKP2 . . . - . . .
SEKP3 Gra symulacyjnfa majgca na celu wybdr wtasciwych narzedzi do rozwigzania prostego
SEKPA procesu decyzyjnego
SEKP3 Inteligencja emocjonalna jako istotny element kreowania kompetencji
SEKP5 menedzerskich
SEKP6 Psychologiczne koncepcje motywacji
¢ SEKP5 Sztuka prezentacji i autoprezentacji jako element kompetencji menedzerskich — 40
SEKP6 warsztaty
SEKP5 Doskonalenie umiejetnosci komunikacji jako element nabywania kompetenciji
SEKP6 menedzerskich — warsztaty
SEKP5 . L . . " . .
SEKPE Ciagte uczenie sie — znaczenie dla nabywania kompetencji menedzerskich - warsztaty
SEKP7 Inteligencja grupowa jako istotny czynnik kreowania wartosci dodanej w procesach —
studia przypadkéw
SEKP7 . . . L .
SEKPS Lider a grupa — interakcje, zadania lidera, zadania grupy - warsztaty
SEKP8 . . . .
SEKPY Problematyka zarzadzania konfliktem — studia przypadkéw
SEKP8 . . . L
SEKPY Problematyka zarzgdzania konfliktem — warsztaty zespotowej gry sytuacyjnej
SEKP8 . . . . . N .
SEKP9 Gra symulacyjna majgca na celu dobor wtasciwych narzedzi realizacji proceséow
SEKP10 Menedzer, lider, przywddca — charakterystyka cech wspdlnych i réznic, ocena
kompetencji i cech przywddczych
SEKP10 Analiza cech liderow i przywddcéw Swiata gospodarki i polityki — studia przypadkow
Razem: 40
Razem w semestrze: 40
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: Oc?na p.rzygotowanych przez studentédw wystapien i prezentacji. Stopien zaangazowania na zajeciach.
Zaliczenie ustne.
Brak znajomosci Dobra znajomos¢ Dobra znajomos¢ Bardzo dobra
kluczowych zagadnien kluczowych zagadnien kluczowych zagadnien znajomos¢ kluczowych
z zakresu organizacji z zakresu organizacji z zakresu organizacji zagadnien z zakresu
i zarzadzania i zarzadzania i zarzadzania organizacji i
potaczona z zarzadzania potgczona
umiejetnoscia Z umiejetnoscia
postugiwania sie postugiwania sie
EKP1 o o
odpowiednimi odpowiednimi
normami i regutami normami i regutami
prawnymi, prawnymi,
zawodowymi zawodowymi
i moralnymi w i moralnymi
procesach w procesach
menedzerskich menedzerskich
Brak umiejetnosci Umiejetnosé Umiejetnos¢ Umiejetnos¢
dokonywania dokonywania dokonywania dokonywania
wtasciwego wyboru wtasciwego wyboru wtasciwego wyboru wtasciwego wyboru
metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi
niezbednych do niezbednych do niezbednych do niezbednych do
EKP2 rozwigzania prostego rozwigzania prostego rozwigzania prostego rozwigzania prostego
problemu decyzyjnego | problemu decyzyjnego | problemu decyzyjnego | problemu decyzyjnego
o charakterze o charakterze o charakterze o charakterze
praktycznym praktycznym — ocenie praktycznym — ocenie praktycznym — ocenie
podlegajg wystgpienia podlegajg wystgpienia podlegajg wystgpienia
tematycznei tematyczne i tematyczne i
prezentacje. prezentacje. prezentacje.
Brak zaangazowania Zaangazowanie Zaangazowanie Zaangazowanie
w warsztaty, brak w warsztaty, w warsztaty, w warsztaty,
wystgpien i prezentacji | przygotowanie sie do przygotowanie sie do przygotowanie sie do
dotyczacych wystapien i wystgpien wystgpien
samodzielnego przygotowanie i przygotowanie i przygotowanie
ksztatcenia sie prezentacji prezentacji prezentacji
i rozwijania dotyczacych dotyczacych dotyczacych
EKP3 kompetencji samodzielnego samodzielnego samodzielnego
menedzerskich ksztatcenia sie ksztatcenia sie ksztatcenia sie
i rozwijania i rozwijania i rozwijania
kompetencji kompetencji kompetencji
menedzerskich — menedzerskich — menedzerskich —
ocenie podlegaja ocenie podlegaja ocenie podlegaja
wystapienia wystapienia wystapienia
tematyczne tematyczne i tematyczne
i prezentacje. prezentacje. i prezentacje.
Brak Umiejetnosci Umiejetnos¢ Umiejetnos¢ Umiejetnos¢
organizowania pracy organizowania pracy organizowania pracy organizowania pracy
i realizowania zadania i realizowania zadania i realizowania zadania i realizowania zadania
w ramach zespotéow w ramach zespotéow w ramach zespotow w ramach zespotow
roboczych roboczych oraz roboczych, zarzadzania | roboczych, zarzadzania
zarzadzania nimi nimi poprzez nimi poprzez
EKP4 poprzez przejmowanie | przejmowanie roli przejmowanie roli

roli lidera

lidera potgczona

z umiejetnoscia
wskazywania
priorytetow stuzgcych
realizacji okreslonego
zadania

lidera potgczona

z umiejetnoscia
wskazywania
priorytetow stuzgcych
realizacji okreslonego
zadania
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Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

T T Szacunkowa liczba godzir] Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 40
Praca wtasna studenta 105 6
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 150

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzgce do prezentacji:

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Tablice, flipcharty, Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadnienn wzmacniajgcych
pisaki przekaz.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Literatura:

Literatura podstawowa:
1. Sajkiewicz A. (red.), Kompetencje menedzerow w organizacji uczgcej sie, Difin, Warszawa 2014

2. Kuc B., Zemigata M., Menadzer nowych czaséw. Najlepsze metody i narzedzia zarzqdzania, Wydawnictwo Helion,
Warszawa 2010

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujagce o zarzadzaniu
i przywodztwie

2. Periodyki traktujgce o zarzadzaniu i przywédztwie

Prowadzacy przedmiot:

o . . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Bogusz Wisnicki | b.wisnicki@am.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: Przedmiot: Polityka kadrowa w przedsiebiorstwie
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: ZZL
Stopien studiow: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: I} Semestr: \

Status przedmiotu:

obowigzkowy

Grupa przedmiotow:

specjalizacyjne

Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t . . ECTS
emestr w Al¢|L|eLls|P|sE|PP|PR| A| ¢ | L [EL|S|P|SE|PP|PR
semestrze
VI 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

il

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzgdzania personelem

2.

Znajomos¢ poszczegolnych funkcji zarzagdzania personelem

Cele przedmiotu:

1.

Nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie polityki kadrowej w przedsiebiorstwie

2.

Nabycie przez studenta umiejetnosci postugiwania sie i opracowania dokumentacji w zakresie zarzgdzania

zasobami ludzkimi

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajo.mosc pot.jstawom./ych“norm i reguf pra?wn.ych oraz qrganlzacyjnych K_W07, K_U09
funkcjonowania organizacji w zakresie polityki kadrowej
EKP2 'Znajomosc roIl kapitatu Iud'zklego'w d?skonalemu polityki kadrowej K W10
i dokumentacji personalnej organizacji -
EKP3 Umlgjetnolsc realizacji .zalndejm pollty,kl. kadrowej z p?szanowanlem zasad K_U03, K U16
bezpieczenstwa pracy i Swiadomoscig wptywu na srodowisko - -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov;n:;:me A| € L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Ch.ar?ktek.'ystyka podstéwowych EKP1 « «
pojec polityki kadrowej
SEKP2. Analiza aspekicow‘formalnoj EKP1 «
prawnych polityki kadrowej
. S . EKP1
s | sopaswiasonee |||
spekcie wsparc EKP3
SEKPA. Analiza d‘okum“e.ntacp.p?rsonalnej EKP2 « «
w procesie fuzji i przejeé
Umiejetnos¢ wykorzystania
SEKPS. mstrur.nenfow Pohtykn kadrowej EKP2 «
w realizacji celow
przedsiebiorstwa
Umiejetnos¢ opracowania
SEKP6. | dokumentacji w zakresie EKP2 X X
zarzadzania zasobami ludzkimi
Doskonalenie dokumentacji
. . . EKP1
SEKP7. | w zakresie zarzadzania zasobami X
. EKP2
ludzkimi
SEKPS. Umlejgtno§c analizy regulaminu EKP2 y
organizacyjnego EKP3
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Znajomos¢ form organizacyjno-
SEKP9. | prawnych funkcjonowania EKP3 X
przedsiebiorstw
SEKP10. Znajomc.)s’c'.podstawowych form EKP3 «
zatrudnienia
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Pojecie polityki kadrowej w przedsiebiorstwie
SEKP1 Podmioty polityki kadrowej w przedsiebiorstwie
SEKP2 Aspekty i reguty prawne polityki kadrowej
SEKP1 Rola kapitatu ludzkiego w doskonaleniu organizacji
SEKP9 Formy organizacyjno-prawne funkcjonowania przedsiebiorstw
SEKP3 Polityka kadrowa w zakresie realizacji zadan zwigzanych z BHP 15
A SEKP3 Programy wspierajgce bezpieczenstwo pracy
SEKP4 Dokumentacja i procedury w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
SEKP6 Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa
SEKP10 Analiza mozliwych form zatrudniania
SEKP4 Dokumentacja kadrowa w procesie fuzji i przeje¢
Razem: 15
SEKP1 Analizowanie podstawowych poje¢ zwigzanych z realizacjq polityki kadrowej
SEKP9 Analiza form organizacyjno-prawnych funkcjonowania przedsiebiorstw
SEKPS Regulamin organizacyjny jako kluczowy element dokumentacji zarzadzania
personelem
SEKP6 . . L . . S
SEKP7 Analiza dokumentacji pracowniczej, zakresy obowigzkéw pracownikéw
SEKP3 Dokumentacja kadrowa w zakresie BHP
zggs Analiza ksiegi stuzb
¢ SEKP10 Umowy o prace a kontrakty menedzerskie 15
SEKP10 Odpowiedzialno$¢ menedzerska i pracownicza
SEKP6 Analiza struktury zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
SEKP5 Analiza dokumentacji w zakresie SOOP
SEKP4
SEKP7 Analiza dokumentacji zarzadzania zmianami w zakresie zasobow ludzkich
SEKP8
SEKP6 Analiza regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
SEKP9 Regulaminy zarzadu i rady nadzorczej
SEKP 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 3,5-4 45-5
Metody Zaliczenie pisemne i/lub ustne
oceny:
Student posiada mniej Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 80%
niz 50% znajomosci znajomosci znajomosci znajomosci
podstawowych norm podstawowych norm podstawowych norm podstawowych norm
EKP1 i regut prawnych oraz i regut prawnych oraz i regut prawnych oraz i regut prawnych oraz
organizacyjnych organizacyjnych organizacyjnych organizacyjnych
w zakresie polityki w zakresie polityki w zakresie polityki w zakresie polityki
kadrowej kadrowej kadrowej kadrowej
Student posiada mniej | Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci roli | wiedze w zakresie roli wiedze w zakresie roli wiedze w zakresie roli
kapitatu ludzkiego kapitatu ludzkiego kapitatu ludzkiego kapitatu ludzkiego
EKP2 . . . .
w doskonaleniu w doskonaleniu w doskonaleniu w doskonaleniu
polityki kadrowej polityki kadrowej polityki kadrowej polityki kadrowej
i dokumentacji i dokumentacji i dokumentacji
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i dokumentacji
personalnej

personalnej. Ocenie
podlega wartos¢
merytoryczna wiedzy
i sposob prezentacji.

personalnej. Ocenie
podlega wartosé
merytoryczna wiedzy
i sposdb prezentacji

personalnej. Ocenie
podlega wartosé
merytoryczna wiedzy
i sposdb prezentacji

EKP3

Student posiada mniej
niz 50% umiejetnosci
realizacji zadan polityki
kadrowe;j

Z poszanowaniem
zasad BHP

Student posiada
umiejetnosci realizacji
zadan polityki
kadrowe;j z
poszanowaniem zasad
BHP. Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna
wiedzy i sposéb
prezentacji.

Student posiada
umiejetnosci realizacji
zadan polityki
kadrowe;j z
poszanowaniem zasad
BHP. Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna
wiedzy i sposéb
prezentacji.

Student posiada
umiejetnosci realizacji
zadan polityki
kadrowe;j z
poszanowaniem zasad
BHP. Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna
wiedzy i sposéb
prezentacji.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminéw.
R Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentac;ji:

- tresci wyktadow w formie prezentacji,
- tresci zajec ¢wiczeniowych w formie prezentac;ji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Projekty/wzory
dokumentodw, studia

przypadkéw

praca w zespotach/ analiza przypadkéw/prezentacje

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Amstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.
2. Baron A., Amstrong M., Zarzqdzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom, Wolters

Kluwer, Warszawa 2008.
3. Drucker P., Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.
4. Stewart Th., Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999.

Literatura uzupetniajaca:

1. Rzempata J., Pierkkos M., Lesniowski T., Zarzqdzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw

2015

2.  Whiddett S., Hollyforde S., Modele kompetencyjne w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Krakdw,

2003.

Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . o . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail ST
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET
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GRUPA PRZEDMIOTOW - PRZEDMIOTY DO WYBORU

Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | Wl.la Przedmiot: Organizacja pracy kierowniczej
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: | For.n’\a stacjonanrna | Rok studiow: | I Semestr: Vv
studiow:
Status przedmiotu: nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
S t P ) ECTS
emestr w AlC|L|EL|s|P|sE|PP|PR| A| ¢ | L |EL|S|P|SE|PP]|PR
semestrze
Vv 15 1)1 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Podstawowe informacje z zakresu organizacji i zarzagdzania
2. Podstawowe informacje z zakresu pracy kierowniczej
Cele przedmiotu:
1. Nabycie przez studentdéw wiedzy niezbednej do organizacji pracy na stanowisku kierowniczym
2. Nabycie przez studentéw umiejetnosci niezbednych do petnienia funkcji kierowniczych
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Znajomosc kluczowych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania, w tym w
EKP1 szczegblnosci organizacji pracy kierowniczej, organizacji i zarzadzania | K_WO03, K_U19
zespotami roboczymi
EKP2 Znajomosc roli kierownika w doskonaleniu organizacji i zarzadzaniu zmianami | K_W10, K_K07
EKP3 Umiejetnos¢ wykorzystania metod z obszaru analizy ekonomicznej, finanséw i K U07
rachunkowosci do podejmowanych decyzji kierowniczych -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:
- . Powi - i .
Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia ov;nEq;'z;nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Umiejetnos¢ zorganizowania
SEKP1. | pracy wtasnej oraz podlegtych EKP1 X X
pracownikow
Znajomosc i Swiadomos¢
SEKP2. | wykorzystania réznych stylow EKP1 X X
kierowniczych
SEKP3. UmIEJQ.tn(‘)SC zar.zqdzama zmiang w EKP2 «
przedsiebiorstwie
Znajomos¢ aspektdw prawnych i
SEKP4. | odpowiedzialnosci w pracy EKP1 X X
kierowniczej
SEKPS. Um}eje;tno.sc zarzadzania EKP1, EKP2 « «
projektami
SEKP6. Umlgjetno§c zarzadzania EKP1 « «
konfliktami
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SEKP7. Znajomosc poc.:lsFawowych zasad EKP1 «
ocen pracownikow
Umiejetnos¢ prowadzenia
SEKP8. | negocjacji ze zwigzkami EKP1, EKP2 X
zawodowymi
Umiejetnosc¢ zastosowania metod z
SEKP9. | zakresu finanséw i rachunkowosci EKP3 X X
w pracy kierowniczej
Znajomos¢ podstawowych metod
SEKP10.| szacowania wartosci EKP3 X X
przedsiebiorstwa
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Znaczenie organizacji pracy kierowniczej w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
SEKP2 Style kierowania
SEKP1, Planowanie w pracy kierowniczej
SEKP2
SEKP1,
SEKP5 Zarzadzanie zespotami w organizacji pracy kierowniczej
SEKP7
SEKP4 S . L
SEKPS Formalno-prawne aspekty organizacji pracy kierowniczej
SEKP4 Odpowiedzialnos¢ kierownicza
SEKP3 Zarzadzanie zmiang w pracy kierowniczej
SEKP6
SEKP3 Doskonalenie organizacji 15
A
SEKP3 L - . L
Zarzadzanie wiedzg w organizacji pracy kierowniczej
SEKP6
SEKP5 Zarzadzanie projektami jako element organizacji pracy kierowniczej
SEKP6 Zarzadzanie konfliktami w organizacji pracy kierowniczej
SSEEKKPP190 Metody i mierniki oceny dziatalnosci kierowniczej
SEKP9 . S . L
SEKP10 Controlling w organizacji pracy kierowniczej
SEKPS Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami w pracy kierowniczej
SEKP10
SEKP9 Zarzadzanie wartoscig w pracy kierowniczej
SEKP10
15
SEKP1 Analiza podstawowych pojec z zakresu organizacji pracy kierowniczej
SEKP2 Analiza styléw kierowniczych
SEKPL Narzedzia organizacji pracy kierowniczej
SEKP2
SEKP1 . o . L
SEKPS Podstawowe zasady sprawnej organizacji pracy kierowniczej
EEE:;; Etapy doskonalenia organizacji
. SEKP1 Cechy zespotu, etapy budowania zespotu projektowego
¢ SEKP5 ! 15
SEKP6 Metody rozwigzywania konfliktow
SEKP7 SOOP jako narzedzie pracy kierowniczej
SEKP9 Ksiega controllingu jako narzedzia pracy kierowniczej
SEKP9 S . L
Kontrola w organizacji pracy kierowniczej
SSEEKKPP19O Podejscia do zarzgdzania wartoscig
SEKP4 . . - . L
SEKPS Rola zwigzkéw zawodowych w organizacji pracy kierowniczej
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SEKP

15

Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

decyzji kierowniczych

decyzji kierowniczych.
Ocenie podlega
wartos$¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia wiedzy.

decyzji kierowniczych.
Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia wiedzy.

Oceny 2 | 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny
Student posiada mniej | Student posiada Student posiada Student posiada
niz 50% znajomosci znajomos¢ kluczowych | znajomosé kluczowych | znajomos¢ kluczowych
kluczowych zagadnien zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu zagadnien z zakresu
z zakresu organizacji i organizacji i organizacji i organizacji i
zarzadzania, w tym w zarzadzania, w tym w zarzadzania, w tym w zarzadzania, w tym w
szczegolnosci szczegolnosci szczegolnosci szczegolnosci
organizacji pracy organizacji pracy organizacji pracy organizacji pracy
EKP1 kierowniczej, kierowniczej, kierowniczej, kierowniczej,
organizacji i organizacji i organizacji i organizacji i
zarzadzania zespotami zarzadzania zespotami zarzadzania zespotami zarzadzania zespotami
roboczymi roboczymi . Ocenie roboczymi . Ocenie roboczymi . Ocenie
podlega wartosé podlega wartosé podlega wartosé
merytoryczna oraz merytoryczna oraz merytoryczna oraz
sposdb przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposob przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy z zakresu roli wiedze z zakresu roli wiedze z zakresu roli wiedze z zakresu roli
kierownika w kierownika w kierownika w kierownika w
doskonaleniu doskonaleniu doskonaleniu doskonaleniu
EKP2 organizacji i organizacji i organizacji i organizacji i
zarzgdzaniu zmianami zarzadzaniu zmianami. | zarzadzaniu zmianami. | zarzadzaniu zmianami.
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna wartos¢ merytoryczna wartos¢ merytoryczna
oraz sposob oraz sposob oraz sposob
przedstawienia wiedzy. | przedstawienia wiedzy | przedstawienia wiedzy
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
wykorzystania metod z | wykorzystania metod z | wykorzystania metod z | wykorzystania metod z
obszaru analizy obszaru analizy obszaru analizy obszaru analizy
ekonomicznej, ekonomicznej, ekonomicznej, ekonomicznej,
finansow i finansow i finansow i finansow i
EKP3 rachunkowosci do rachunkowosci do rachunkowosci do rachunkowosci do
podejmowanych podejmowanych podejmowanych podejmowanych

decyzji kierowniczych.
Ocenie podlega
wartos¢ merytoryczna
oraz sposob
przedstawienia wiedzy.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Sprzet stuzacy do prezentacji:
- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji,
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- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Projekty/wzory

przypadkéw

dokumentow, studia | praca w zespotach/ analiza przypadkéow/prezentacje

Literatura:

Literatura podstawowa:

kompetencji, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

Kluwer, Warszawa 2008.

1. Drucker P., Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2005.
2. Amstrong M., Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.
3. Padzik K., Ocena pracownikow. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikéw w nowym ujeciu klasycznego modelu

4. Stewart Th., Intellectual capital. The New Wealth of Organizations, Currency Doubleday, 1999.
5. Baron A., Amstrong M., Zarzqdzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom, Wolters

Literatura uzupetniajaca:

2015

2003.

1. Rzempata J., Pietkos M., Lesniowski T., Zarzqdzanie projektem badawczym, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw

2.  Whiddett S., Hollyforde S., Modele kompetencyjne w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Krakow,

Prowadzacy przedmiot:

. - . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail R ETE
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Artur Rzempata | a.rzempla@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W1.1b Przedmiot: Restrukturyzacja zatrudnienia
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
. . F . L.
Stopien studiow: or.n:la stacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: Vv
studiéw:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotéow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) ) ECT:
Semestr w aAl¢|L|ec]s|plse|pp|pr| Al c¢| L |e|s|p|se|pr|pr| ECT®
semestrze
V 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
1. Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu organizacji i zarzagdzania
2. Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania personelem
Cele przedmiotu:
1. Pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu restrukturyzacji zatrudnienia
2. Pozyskanie wiedzy z zakresu form, metod, etapdw oraz aspektow prawnych restrukturyzacji zatrudnienia.
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Znajomosc kluczowych zagadnien, aspektow prawnych, organizacyjnych
EKP1 i finansowych procesu restrukturyzacji zatrudnienia w organizacjach o K_WO07, K_W11, K_U09,
réznych formach organizacyjno-prawnych
EKP2 Znajomosc pot'i'stawowy.ch ;asad oraz metod zarzadzania procesem K_U06, K_U09
restrukturyzacji zatrudnienia - -
Umiejetnosc rozwigzywania problemoéw menedzerskich w zakresie
EKP3 restrukturyzacji zatrudnienia, z uwzglednieniem zasad etyki zawodowej oraz K_U09, K_K05
poszanowaniem réznorodnosci pogladéw
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:
Powi i A
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia ovzvnEa;:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Okreslenie podstawowych zasad
. . EKP1
SEKP1. | icech procesu restrukturyzacji X
L EKP2
zatrudnienia
Znajomos¢ mozliwych metod
SEKP2. | inarzedzi restrukturyzacji EKP2 X
zatrudnienia
Posiadanie wiedzy z zakresu
. . EKP1
SEKP3. | przebiegu etapéw procesu EKP2 X X
restrukturyzacji zatrudnienia
Umiejetnosc identyfikacji szans EKP2
SEKP4. | izagrozen procesu restrukturyzacji X
L EKP3
zatrudnienia
Znajomos¢ aspektdw formalno- EKP1
SEKP5. | prawnych procesu restrukturyzacji X X
L EKP2
zatrudnienia
Identyfikacja roli poszczegdlnych
SEKP6. | interesariuszy w procesie EKP3 X X
restrukturyzacji zatrudnienia
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Znajomosc aspektow EKP1
SEKP7. | rachunkowych i finansowych X
" . EKP2
restrukturyzacji zatrudnienia
Umiejetnos¢ formutowania zatozen
SEKPS podstawowych dokumentow EKP1 «
" | praktycznych dot. restrukturyzacji EKP2
zatrudnienia
Stosowanie zasad etycznych w
sekpg, | Podeimowaniu decyzji EKP3 X
menedzerskich w procesie
restrukturyzacji

Tresci programowe:

Forma | Powiazanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Istota restrukturyzacji. Restrukturyzacja zatrudnienia jako element restrukturyzacji
przedsiebiorstwa
SEKP1, . . I
SEKP2 Podstawowe zasady i cechy restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP3 Mozliwe formy restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP3 Procedura przebiegu procesu restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP 4 Przyczyny realizacji restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP4 Szanse i zagrozenia restrukturyzacji zatrudnienia 15
A SEKP4 Kluczowe czynniki sukcesu restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP5 Aspekty prawne restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP6 Rola dziatu kadr w procesie restrukturyzacji zatrudnienia
S;IIEEIEFF)’? Specyfika restrukturyzacja zatrudnienia w warunkach polskich
SEKP6 Rola zwigzkéw zawodowych w procesie restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP6 Rola zarzadu i rady nadzorczej w realizacji programu restrukturyzacji zatrudnienia
Razem: 15
SEKP8 Aspekty praktyczne restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP3 Program restrukturyzacji zatrudnienia, podstawowe elementy —studium przypadku
SEKP 8 Dokumentacja personalna w procesie restrukturyzacji zatrudnienia — dokumenty
praktyczne
SEKP7 Finansowanie programu restrukturyzacji
SEKP7 Aspekty rachunkowe restrukturyzacji zatrudnienia. Ujecie restrukturyzacji
zatrudnienia w sprawozdaniu finansowym przedsiebiorstwa
SEKP7 Ocena efektywnosci restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP7 Analiza wrazliwosci w realizacji programu restrukturyzacji zatrudnienia
SEKPS Program dobrowolnych odejsé jako element restrukturyzacji zatrudnienia.
Regulamin programu dobrowolnych odejs¢
) SEKPS Zwolnienia grupowe jako element restrukturyzacji zatrudnienia. Regulamin 15
¢ zwolnien grupowych
SEKP2 Outsourcing funkcji personalnej
SEKP6 Rola urzeddéw pracy w procesie restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP9 Porozumienia spoteczne w procesie restrukturyzacji zatrudnienia. Podstawowe
elementy i etapy realizacji.
SEKP6 Rola firmy doradczej w procesie restrukturyzacji zatrudnienia
SSIIEEII((FIZ% ZUZP w procesie restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP5 Przepisy kodeksu pracy w restrukturyzacji zatrudnienia
SEKP8 Protokdt przejscia pracownikdw w restrukturyzacji zatrudnienia
SSEEKKFIZ38, Restrukturyzacja zatrudnienia w procesie przeksztatcen wtasnosciowych
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
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Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 | 3 | 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Zaliczenie pisemne i/lub ustne. Egzamin pisemny i/lub ustny
Student posiada mniej | Student posiada 50% Student posiada 70% Student posiada 85%
niz 50% znajomosci znajomosci kluczowych | znajomosci kluczowych | znajomosci kluczowych
kluczowych zagadnien zagadnien oraz zagadnien oraz zagadnien oraz
oraz aspektow aspektéw prawnych, aspektéw prawnych, aspektéw prawnych,
EKP1 prawnych, organizacyjnych organizacyjnych organizacyjnych
organizacyjnych i finansowych procesu i finansowych procesu i finansowych procesu
i finansowych procesu restrukturyzacji restrukturyzacji restrukturyzacji
restrukturyzacji zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia.
zatrudnienia.
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy z zakresu wiedze z zakresu wiedze z zakresu wiedze z zakresu
podstawowych zasad podstawowych zasad podstawowych zasad podstawowych zasad
oraz metod oraz metod oraz metod oraz metod
zarzgdzania procesem zarzadzania procesem zarzadzania procesem zarzadzania procesem
EKP2 restrukturyzacji restrukturyzacji restrukturyzacji restrukturyzacji
zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia
Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna, | warto$¢ merytoryczna, | wartos¢ merytoryczna,
sposob przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposob przedstawienia
wiedzy. wiedzy. wiedzy.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
rozwigzywac rozwigzywac problemy | rozwigzywaé problemy | rozwigzywac problemy
probleméw menedzerskie menedzerskie menedzerskie
menedzerskich w zakresie w zakresie w zakresie
w zakresie restrukturyzacji restrukturyzacji restrukturyzacji
EKP3 restrukturyzacji zatrudnienia. zatrudnienia. zatrudnienia.
zatrudnienia Ocenie podlega Ocenie podlega Ocenie podlega
warto$¢ merytoryczna, | warto$¢ merytoryczna, | wartos¢ merytoryczna,
sposob przedstawienia | sposdb przedstawienia | sposob przedstawienia
wiedzy i formutowania | wiedzy wiedzy
whnioskdw. i formutowania i formutowania
whnioskdw. whnioskdw.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . a4
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Sprzet komputero
i audiowizualny

wy

Sprzet stuzacy do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji,
- tresci zaje¢ éwiczeniowych w formie prezentacji,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentow.

Projekty/wzory

przypadkéw

dokumentéw, studia

praca w zespotach/ analiza przypadkéw/prezentacje

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Predygier A., Rzempata A., Bartczak K., Restrukturyzacja polskich przedsiebiorstw, Texter, Warszawa 2017
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2. Trocki M., Outsourcing. Metoda restrukturyzacji dziatalnosci gospodarczej, PWE, Warszawa 2001

UE, Krakéw 2014

3. Bitkowska A., Procesy restrukturyzacji warunkiem poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2010.
4. Borowiecki R., Zarzgdzanie restrukturyzacjq przedsiebiorstw i gospodarki. Uwarunkowania —procesy-efekty, Fundacja

Literatura uzupetniajaca:

1. Frackowiak W., Fuzje i przejecia, PWE, Warszawa 2009
2. Singh H., Challanges in Researching Corporate Restructuring, Journal of Management Studies, nr 1/1993

Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail ARG
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Artur Rzempata | a.rzempala@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W1.2a Przedmiot: Systemy sterowania srodkami transportu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: Forrr)a stacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: Vv
studiéw:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotéow: Do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alc¢|ileels|p|se|pp|pr|alc¢]| L |ee|s|p|se|pp|pr| ECT®
semestrze
V 15 15|15 15| 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Matematyka, Technologie Informacyjne

Cele przedmiotu:

1.

Pozna¢ wlasnos$ci, funkcje i opis matematyczny ciaglych, liniowych i nieliniowych elementéw automatyki.

2.

Pozna¢ strukture, wtasnosci i opis matematyczny ciggtych uktaddw regulacji automatycznej, a takze uktadow
sterowania automatycznego w transporcie.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomo$¢ 1§toty i celow stosowania uktadow automatycznego sterowania K_K02, KWOS,
oraz regulacji.
EKP2 Umlejetnos?c charakteryst\./kl uaglych( Ilnu?wych i nieliniowych elementéw K_U12,K_U14
automatyki z wykorzystaniem odpowiedniego aparatu matematycznego
EKP3 Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania metod i narzedzi informatycznych K Ula
w podstawowych systemach sterowania. -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:
Powi i a
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia OV:I:;:I'IIG A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Zna i rozumie istote
SEKP1. | wykorzystania uktadéw EKP1 X
sterowania.
SEKP2. Znai rlozumle istote wyll<orzystar.1'|a EKP1 x
uktadéw automatycznej regulacji.
SEKP3. Potrafi sc,harakteryzow§c rodzaje EKP2 « «
elementdw automatyki.
Potrafi wskaza¢ narzedzia
SEKPA. informatyczne oraz metody EKP2 « «
matematyczne wykorzystywane EKP3
w UAR.
Zna i potrafi wykorzysta¢ metody
sekps. | ! narzedzia informatyczne EKP3 y
w podstawowych systemach
sterowania.
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
A SEKP1 Klasyfikacja i zasada dzialania uktadow automatycznej regulacji (UAR). 15
SEKP1 Podstawowe elementy uktadow sterowania — przyktady, charakterystyki skokowe.
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systemach sterowania

systemach sterowania

systemach sterowania

SEKP2 Opis_ w'iasnos'ci dynamicznych. Sygnaty sterujace, transmitancja operatorowa (funkcja
przejscia).
SEKP2 Charakterystyka i wlasnosci regulatorow ciaglych P, PI, PID.
SEKP3 Badanie stabilnosci UAR — kryterium Nyquista i Hurwitza.
SEKP4 Podstawy algebry Boole’a, uktady przekaznikowe.
Razem: 15
SEKP3 Uktady logiczne kombinacyjne.
SEKP3 Minimalizacja funkcji logicznych. 15
¢ SEKP4 Sterowniki PLC.
SEKP5 Badanie podstawowych elementéw UAR.
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Zaliczenie z wyktadow na podstawie testu, zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen z kolokwiéw oraz
Metody oceny: , I
zadan wykonywanych podczas ¢wiczen
Niewystarczajaca Student potrafi w Student potrafi Student bezbtednie
wiedza z istoty i celow niewielkim stopniu dostatecznie dobrze potrafi opisac
stosowania uktadéw scharakteryzowacd opisac istote oraz cel i szczegotowo
automatycznego istote oraz cel stosowania uktadéw scharakteryzowac
EKP1 sterowania oraz stosowania uktadéw automatycznego istote oraz cel
regulacji automatycznego sterowania oraz stosowania uktadéw
sterowania oraz regulacji automatycznego
regulacji sterowania oraz
regulacji
Niewystarczajgce Student potrafi w Student potrafi Student bezbtednie
umiejetnosci niewielkim stopniu dostatecznie dobrze potrafi
charakterystyki scharakteryzowacd scharakteryzowac scharakteryzowac
ciggtych, liniowych ciaggte, liniowe ciggte, liniowe ciggte, liniowe
i nieliniowych i nieliniowe elementy i nieliniowe elementy i nieliniowe elementy
EKP2 elementéw automatyki automatyki automatyki przy
automatyki. Brak z wykorzystaniem z wykorzystaniem jednoczesnym
wiedzy nt. odpowiedniego odpowiedniego wykorzystaniu
wykorzystania aparatu aparatu wtasciwego aparatu
odpowiedniego matematycznego matematycznego matematycznego
aparatu
matematycznego
Niewystarczajaca Student potrafi w Student potrafi Student bezbtednie
umiejetnosc niewielkim stopniu dostatecznie dobrze potrafi praktycznie
praktycznego praktycznie praktycznie wykorzystaé metody
EKP3 wykorzystania metod wykorzysta¢ metody wykorzysta¢ metody i narzedzia
i narzedzi i narzedzia i narzedzia informatyczne
informatycznych informatyczne w informatyczne w w podstawowych
w podstawowych podstawowych podstawowych systemach sterowania

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzamindw.
- Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50
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Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Sprzet komputerowy | Komputer z dostepem do Internetu oraz pakiet oprogramowania do obliczer inzynierskich
i audiowizualny Matlab / Simulink. Rzutnik do prezentacji audiowizualnej.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Debowski A., Automatyka. Podstawy teorii. Wydanie 2. Wydawnictwo WNT, 2015.

2. Debowski A., Automatyka. Naped elektryczny. Wydawnictwo WNT, 2017.

3. Gaca S., Suchorzewski W., Tracz M., Inzynieria ruchu drogowego Teoria i praktyka, Wydawnictwa Komunikacji i
tacznosci WKt, 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Czasopismo Autobusy. Technika. Eksploatacja. Systemy transportowe
2. Czasopismo Logistyka
3. Czasopismo Przeglad ITS. http://przeglad-its.pl/

Odpowiedzialni za przedmiot:

. - . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail R ETE
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Artur Kujawski | a.kujawski@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Artur Kujawski | a.kujawski@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W1.2b Przedmiot: Napedy srodkéw transportu
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: ForTa stacjonarne | Rok studiow: | I Semestr: Vv
studiéw:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotéow: Do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w Al¢|L|EL plselpp|PR| A | ¢| L |e|s|p|se|pp|pr| ECT®
semestrze
V 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):
1. Matematyka
2. Technologie informacyjne
3. Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie
Cele przedmiotu:
1. Zapoznanie z fizycznymi podstawami dziatania uktadéw napedowych
2. Zapoznanie z zastosowaniami i tendencjami rozwojowymi w napedach $rodkéw transportu
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomos¢ podstaw fizycznych funkcjonowania gtéwnych typéw uktaddéw K_U11, K_U12
napedowych
EKP2 Znajomos¢ zastosowan wybranych typow uktadéw napedowych K_U11; K_U12
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze V:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov:ng;'a;nle A ¢ L E S P | SE| PP | PR | Uwagi
Umiejetnosc¢ analizy struktury
. . EKP1
SEKP1. | uktadu napedowego i oceny jego EKP2 X X
parametrow
Znajomos¢ podstaw fizycznych
. . . EKP1
SEKP2. | dziatania oraz zastosowarn maszyn EKP2 X X
cieplnych
Znajomos¢ podstaw fizycznych EKP1
SEKP3. | dziatania oraz zastosowarn maszyn EKP2 X X
elektrycznych
Znajomos¢ podstaw fizycznych
. . . EKP1
SEKP4. | dziatania oraz zastosowarn maszyn EKP2 X X
hydraulicznych
Znajomos¢ podstawowych zasad EKP1
EKPS5.
SEKPS doboru uktadu napedowego EKP2 X X
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: V Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Struktura uktadu napedowego; Pojecie sprawnosci mechanizméw roboczych.
A SEKP2 Podstawy dziatania maszyn cieplnych, przyktady zastosowan maszyn cieplnych 15
SEKP3 Podstawy dziatania maszyn elektrycznych, przyktady zastosowan maszyn
elektrycznych
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SEKPA Podstawy dziatania maszyn hydraulicznych, przyktady zastosowania napeddéw
hydraulicznych
SEKP5 Napedy kombinowane i hybrydowe
Razem: 15
SEKP1 Schematy uktadéw napedowych
SEKP1 Ocena sprawnosci uktadu napedowego
SEKP1 Dobdr podstawowych elementéw uktadu napedowego, bilans mocy
¢ SEKP2 Obiegi termodynamiczne maszyn cieplnych 15
SEKP3 Zasady doboru silnika elektrycznego do mechanizmu roboczego
SEKP4 Dobdr pomp i silnikéw hydraulicznych. Sitowniki hydrauliczne
SEKP5 Dobér elementow napedu kombinowanego
Razem: 15
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci
Nie zna podstaw Zna podstawy Zna podstawy Potrafi szczegétowo
fizycznych dziatania funkcjonowania funkcjonowania omowic zasady
uktadow napedowych wybranych uktadow wybranych uktadow dziatania wybranych
EKP1 . .
napedowych napedowych, potrafi uktadow napedowych
podaé podstawowy wraz z opisem
opis matematyczny matematycznym
Nie potrafi poda¢ Potrafi podac Potrafi podac Potrafi podac
zastosowan uktaddéw stosowanie wybranych | iuzasadnic¢ stosowanie | iuzasadnic¢ stosowanie
napedowych typow napedow wybranych typow wybranych typow
napeddéw napedow, potrafi
EKP2 ‘zapropon‘czwaé
i uzasadni¢
zastosowanie
okreslonego typu
uktadu o ztozonej
strukturze

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Komputer, rzutnik,
oprogramowanie do
prezentacji i symulacji

Prezentacje wyktadowe, proste symulacje wykonywana w programach na licencjach otwartych i
edukacyjnych

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Debowski A., Automatyka. Naped elektryczny. PWN Warszawa 2017

2. LuftS., Podstawy budowy silnikow. WKt Warszawa 2011

3. Kotnis G., Budowa i eksploatacja uktadow hydraulicznych w maszynach. Wydawnictwo KaBe, Warszawa 2011
Literatura uzupetniajaca:

1. Czasopisamo “Napedy i sterowanie”

2. Artykuty naukowe zgodnie z aktualnym stanem wiedzy
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Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail ARG
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr hab. inz. Jarostaw Chmiel, prof. PM | j.chmiel@pm.szczecin.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr hab. inz. Jarostaw Chmiel, prof. PM | j.chmiel@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
S

audytoria,
¢wiczenia,
laboratorium,
symulator,

SE seminarium,

p

projekt,

EL e-learning,

E

egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W2.1a Przedmiot: . ‘s
Przedsiebiorczos¢ ang
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
F
Stopien studiow: or.nila stacjonarne | Rok studiow: | |lI Semestr: VI
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ECTS
W A|C]|L]J|EL P|SE|PP|PR| A | C|L|EL|S SE | PP | PR
semestrze
VI 15 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. | Brak.

Cele przedm

iotu:

Zdobycie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej i pozaakademickiej.

Pobudzenie postawy przedsiebiorczej. Zwiekszenie pewnosci siebie i zachecenie do kreatywnego
2. | rozwigzywania problemow.

Zapoznanie sie z podstawowa wiedzg z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Wyksztatcone umiejetnosci przywddczych i zarzadzania organizacjg, dokonywania oceny zmian zachodzacych
4. | w otoczeniu i ich wptywu na organizacje.

Cwiczenie realizacji projektéw biznesowych poprzez prace w grupie

Poznanie istoty biznes planu, jako narzedzia w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej. Wyksztatcenie
umiejetnosci w zakresie poszukiwania odpowiedniego modelu biznesowego dla projektu konkretnego
produktu lub ustugi.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student ma wiedze z podstaw organizacji i zarzadzania. K_W02
Student ma wiedze na temat inkubacji firm odpryskowych zaktadanych
EKP2 w oparciu o efekty komercjalizacji projektéw powstajgcych na skutek K_Wo03
transferu wiedzy z uczelni do gospodarki.
EKP3 Student posiada umiejetnos¢ pracy w grupie. K_K03; K_K04
Studen.t po'Frafl tworzy¢ zatozenia do modelu biznesowego innowacyjnego K_UO7; K_U04; K_K06
EKP4 przedsiewziecia gospodarczego.
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EKP5

Student ma wyksztatcong postawe aktywnego cztonka zespotu projektowego,
komunikatywnego w Srodowisku o tych samych lub innych kompetencjach
zawodowych, odwaznego w sgdach i odpowiedzialnego z zakresie

powierzonych zadan.

K_U19; K_US; K_U10; K_KO06

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp.

Szczeg6towe efekty ksztatcenia

Powigzanie

z EKP

A C L E S P | SE | PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Student ma wiedze z podstaw
organizacji i zarzadzania
przedsiebiorstwem typu start-
up.

EKP1

SEKP2.

Student ma wiedze na temat
inkubacji firm typu start-up.
Umie kierowac sie zasadami
innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci

EKP2

SEKP3.

Student posiada umiejetnos¢
pracy w grupach, z
uwzglednieniem ich dynamiki,
multidyscyplinarnosci i pracy pod
presjg czasu.

EKP3

SEKP4.

Student potrafi tworzy¢ model
biznesowy dla innowacyjnego
przedsiewziecia gospodarczego.

EKP4

SEKPS.

Student ma wyksztatcong
postawe aktywnego i
odpowiedzialnego cztonka
zespotu projektowego.
Praktycznie wykorzystuje
techniki skutecznego
komunikowania sie w grupie.
Wie jakie kompetencje
potrzebne sg do bycia liderem
zespotu.

EKP5

Tresci programowe:

Forma

zajec

Powigzanie

z SEKP

Realizowane tresci

Liczba

godzin

Semestr: VI

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1, Your own business — nature and skills of leaders of new technological projects.

SEKP2

SEKP1,
SEKP2

Creation of entrepreneurial attitudes of designer/constructor. Verification process
of designed product/service.

SEKP2

Inspirations of business ideas — the initial business concept.

SEKP1, Creative problems solving.

SEKP2

SEKP3, Chances, team, resources - the elements of the entrepreneurial process.

SEKP4,
SEKP5

30
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SEKP3, Teamwork in the process of designing an innovative product/service.
SEKP4,
SEKP5
SEKP3, The development of the business model of an innovative project. Business model
SEKP4, verification.
SEKP5
SEKP3, Professional manager/leader.
SEKP4,
SEKP5
Razem: 30
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody oceny: | Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja.
Student nie ma wiedzy | Student z trudnoscig Student potrafi Student potrafi
z podstaw organizacji potrafi opisac prawidtowo opisac prawidtowo opisac
i zarzadzania. przedmiot, zakres i cel i analizowaé analizowac przedmiot,
nauki o organizacji przedmiot, zakres i cel zakres i cel nauki
EKP1 i zarzadzaniu. nauki 0 organizacji
0 organizacji i zarzadzaniu, cykl
i zarzadzaniu. organizacyjny i efekt
synergii. Ma
wyksztatcone zdolnosci
przywoddcze.
Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana wiedza
w stopniu podstawowa wiedzaw | podstawowa wiedza oraz umiejetnosci
niewystarczajgcym zakresie pojec i oraz umiejetnosci scharakteryzowania
podstawowa wiedzaw | definicji z zakresu scharakteryzowania lub oméwienia pojec
zakresie pojec i transferu wiedzy i lub oméwienia pojec i definicji z zakresu
EKP2 definicji z zakresu inkubacji firm i definicji z zakresu transferu wiedzy
transferu wiedzy i odpryskowych. transferu wiedzy i inkubacji firm
inkubacji firm i inkubacji firm odpryskowych oraz
odpryskowych . odpryskowych. umiejetnos¢ wskazania
mozliwosci ich
wykorzystania
w praktyce.
Brak lub opanowana Opanowane Opanowane Opanowane
w stopniu podstawowe podstawowe umiejetnosci pracy
niewystarczajgcym umiejetnosci w umiejetnosci pracy W grupie w procesie
EKP3 umiejetnosci pracy zakresie umiejetnosci W grupie w procesie projektowania
w grupie. pracy projektowania innowacyjnego
w grupie. innowacyjnego produktu/ustugi.
produktu/ustugi.
Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana
w stopniu w podstawowym umiejetnosé tworzenia | umiejetnosé tworzenia
niewystarczajacym zakresie umiejetnosc zatozen do modelu zatozen do modelu
umiejetnos¢ tworzenia | tworzenia zatozen do biznesowego biznesowego
EKP4 zatozen do modelu modelu biznesowego przedsiewziecia innowacyjnego
biznesowego przedsiewziecia gospodarczego i/lub przedsiewziecia
przedsiewziecia gospodarczego i/lub weryfikacji przyjetego gospodarczego i/lub
gospodarczego i/lub weryfikacji przyjetego modelu biznesowego. weryfikacji przyjetego
weryfikacji przyjetego modelu biznesowego. modelu biznesowego.
modelu biznesowego.
Brak lub Uksztattowana Uksztattowana Uksztattowana
EKPS nieuksztattowana postawa aktywnego postawa aktywnego postawa aktywnego

postawa aktywnego
cztonka zespotu
projektowego.

cztonka zespotu
projektowego.

cztonka zespotu
projektowego,

komunikatywnego

cztonka zespotu
projektowego,
komunikatywnego
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w srodowisku o tych
samych lub innych
kompetencjach
zawodowych.

w srodowisku o tych
samych lub innych
kompetencjach
zawodowych,

odwaznego w sadach
i odpowiedzialnego

z zakresie
powierzonych zadan.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

Szacunkowa liczba godzin Punkty
hetnslaktincsd na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zaje¢ 30
Praca wtasna studenta 5 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami >

tacznie: >0

Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Laptop.

Sprzet i materiaty Rzutnik multimedialny.

Materiaty biurowe i inne przydatne do prototypowania.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Latoszek E., Finansowanie MSP w Polsce ze srodkow finansowych UE jako czynnik wptywajqcy na konkurencyjnosé¢
przedsiebiorstw, SGH, Warszawa 2008.

2. Osterwalder A., Pingneur Y., Tworzenie modeli biznesowych, One Press, Warszawa 2012.

3. Drucker P.F., Praktyka zarzqdzania, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z 0.0., Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

Materiaty video oraz elearningowe platformy eCorner Stanford University: http://ecorner.stanford.edu

Wybrane prezentacje z konferencji TEDx dostepne na youtube.com

Janasz W., Koziot K., Innowacje w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2011.

Duraj J., Papiernik-Wojdera M., Przedsiebiorczosc¢ i innowacyjnosé. Difin Warszawa 2010.

Blank S., StartUp Owner's Manual.

Brown T., Change by Design.

Tidd J., Bessant J., Zarzqdzanie innowacjami; integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych,
Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

8. Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomic¢ wtasny biznes. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Wyd. 2, 2008

Nous~wNR

Prowadzacy przedmiot:

Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail

dydaktyczna
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Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

dr inz. Bogusz Wisnicki b.wisnicki@pm.szczecin.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Bogusz Wisnicki b.wisnicki@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,
S symulator,

SE seminarium,
P projekt,

E e-learning,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W2.1a Przedmiot: . ‘s
Przedsiebiorczos¢ pol
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0OiZwGM, ZZL, ZBO
F
Stopien studiow: or.nila stacjonarne | Rok studiow: | |lI Semestr: VI
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni ECTS
W Al C|L]J|EL P|SE|PP|PR| A | C|L|EL|S SE | PP | PR
semestrze
VI 15 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):

1. | Brak.

Cele przedm

iotu:

Zdobycie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej i pozaakademickiej.

Pobudzenie postawy przedsiebiorczej. Zwiekszenie pewnosci siebie i zachecenie do kreatywnego
2. | rozwigzywania problemow.

Zapoznanie sie z podstawowa wiedzg z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.

Wyksztatcone umiejetnosci przywddczych i zarzadzania organizacjg, dokonywania oceny zmian zachodzacych
4. | w otoczeniu i ich wptywu na organizacje.

Cwiczenie realizacji projektéw biznesowych poprzez prace w grupie

Poznanie istoty biznes planu, jako narzedzia w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej. Wyksztatcenie
umiejetnosci w zakresie poszukiwania odpowiedniego modelu biznesowego dla projektu konkretnego
produktu lub ustugi.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Student ma wiedze z podstaw organizacji i zarzadzania. K_W02
Student ma wiedze na temat inkubacji firm odpryskowych zaktadanych
EKP2 w oparciu o efekty komercjalizacji projektéw powstajgcych na skutek K_Wo03
transferu wiedzy z uczelni do gospodarki.
EKP3 Student posiada umiejetnos¢ pracy w grupie. K_K03; K_K04
Studen.t po'Frafl tworzy¢ zatozenia do modelu biznesowego innowacyjnego K_UO7; K_U04; K_K06
EKP4 przedsiewziecia gospodarczego.
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EKP5

Student ma wyksztatcong postawe aktywnego cztonka zespotu projektowego,
komunikatywnego w Srodowisku o tych samych lub innych kompetencjach
zawodowych, odwaznego w sgdach i odpowiedzialnego z zakresie
powierzonych zadan.

K_U19; K_US; K_U10; K_KO06

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp.

Powigzanie
Szczegotowe efekty ksztatcenia A | C L E S
z EKP

PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Student ma wiedze z podstaw
organizacji i zarzadzania EKP1 X
przedsiebiorstwem typu start-up.

SEKP2.

Student ma wiedze na temat
inkubacji firm typu start-up.
Umie kierowac sie zasadami EKP2 X
innowacyjnosci

i przedsiebiorczosci

SEKP3.

Student posiada umiejetnos¢
pracy w grupach,

z uwzglednieniem ich dynamiki, EKP3 X
multidyscyplinarnosci i pracy pod
presjg czasu.

SEKP4.

Student potrafi tworzy¢ model
biznesowy dla innowacyjnego EKP4 X
przedsiewziecia gospodarczego.

SEKPS.

Student ma wyksztatcong
postawe aktywnego i
odpowiedzialnego cztonka
zespotu projektowego.
Praktycznie wykorzystuje techniki EKP5 X
skutecznego komunikowania sie
w grupie. Wie jakie kompetencje
potrzebne s3 do bycia liderem
zespotu.

Tresci programowe:

Forma

zajec

Powigzanie
Realizowane tresci
z SEKP

Liczba

godzin

Semestr: VI

Odniesienie do innych wymagan:

SEKP1,

SEKP2 technologicznych.

Witasny biznes — cechy i umiejetnosci lideréw nowych przedsiewzieé

SEKP1,

SEKP2 wielokrotnej weryfikacji projektowany produkt/ustuge.

Kreowanie postawy przedsiebiorczego konstruktora/projektanta poddajacego

SEKP2

Inspiracje pomystéw biznesowych — wstepna koncepcja biznesowa.

SEKP1, Kreatywne rozwigzywanie probleméw technologicznych.
SEKP2

SEKP3,
SEKP4,
SEKP5

Szansa, zespot, zasoby jako elementy procesu przedsiebiorczego.

30
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SEKP3, . . . . . .
SEKP4, Praca w grupie w procesie projektowania innowacyjnego produktu/ustugi.
SEKP5
SEKP3, . . . . Lo
SEKPA, Opracowanie modelu biznesowego innowacyjnego przedsiewziecia gospodarczego.
SEKP5
SEKP3, . . . . .
SEKP4, Weryfikacja przyjetego modelu biznesowego projektowanego produktu/ustugi.
SEKP5
SEKPS Model zawodowy i osobowy menedzera/przywddcy.
Razem: 30
Razem w semestrze: 30
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 45-5
Metody oceny: | Sprawdziany, prace kontrolne w semestrze, projekt, prezentacja.
Student nie ma wiedzy | Student z trudnosciag Student potrafi Student potrafi
z podstaw organizacji potrafi opisac prawidtowo opisac prawidtowo opisac
i zarzadzania. przedmiot, zakres i cel i analizowac analizowac przedmiot,
nauki o organizacji przedmiot, zakres i cel zakres i cel nauki
EKP1 i zarzadzaniu. nauki 0 organizacji
0 organizacji i zarzadzaniu, cykl
i zarzadzaniu. organizacyjny i efekt
synergii. Ma
wyksztatcone zdolnosci
przywodcze.
Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana wiedza
w stopniu podstawowa wiedzaw | podstawowa wiedza oraz umiejetnosci
niewystarczajgcym zakresie pojec i oraz umiejetnosci scharakteryzowania
podstawowa wiedzaw | definicji z zakresu scharakteryzowania lub omoéwienia pojec
zakresie pojec i transferu wiedzy i lub oméwienia pojec i definicji z zakresu
EKP2 definicji z zakresu inkubacji firm i definicji z zakresu transferu wiedzy
transferu wiedzy i odpryskowych. transferu wiedzy i inkubacji firm
inkubacji firm i inkubacji firm odpryskowych oraz
odpryskowych . odpryskowych. umiejetnos$¢ wskazania
mozliwosci ich
wykorzystania
w praktyce.
Brak lub opanowana Opanowane Opanowane Opanowane
w stopniu podstawowe podstawowe umiejetnosci pracy
niewystarczajgcym umiejetnosci w umiejetnosci pracy W grupie w procesie
EKP3 umiejetnosci pracy zakresie umiejetnosci W grupie w procesie projektowania
w grupie. pracy projektowania innowacyjnego
w grupie. innowacyjnego produktu/ustugi.
produktu/ustugi.
Brak lub opanowana Opanowana Opanowana Opanowana
w stopniu w podstawowym umiejetnos¢ tworzenia | umiejetnos¢ tworzenia
niewystarczajagcym zakresie umiejetnosc zatozen do modelu zatozen do modelu
umiejetnos¢ tworzenia | tworzenia zatozen do biznesowego biznesowego
EKP4 zatozen do modelu modelu biznesowego przedsiewziecia innowacyjnego
biznesowego przedsiewziecia gospodarczego i/lub przedsiewziecia
przedsiewziecia gospodarczego i/lub weryfikacji przyjetego gospodarczego i/lub
gospodarczego i/lub weryfikacji przyjetego modelu biznesowego. weryfikacji przyjetego
weryfikacji przyjetego modelu biznesowego. modelu biznesowego.
modelu biznesowego.
EKPS Brak lub Uksztattowana Uksztattowana Uksztattowana

nieuksztattowana
postawa aktywnego

postawa aktywnego

postawa aktywnego

cztonka zespotu

postawa aktywnego
cztonka zespotu
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cztonka zespotu
projektowego.

cztonka zespotu
projektowego.

projektowego,
komunikatywnego
w Srodowisku o tych
samych lub innych
kompetencjach

projektowego,
komunikatywnego
w Srodowisku o tych
samych lub innych
kompetencjach

zawodowych,
odwaznego w sadach
i odpowiedzialnego

z zakresie
powierzonych zadan.

zawodowych.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wiasnej studenta nalezy wzigé pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec¢
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajec¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminéw.

Szacunkowa liczba godzin Punkty
RCLESRRUnEse na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 5 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami >

tacznie: >0

Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Laptop.

Sprzet i materiaty Rzutnik multimedialny.

Materiaty biurowe i inne przydatne do prototypowania.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Latoszek E., Finansowanie MSP w Polsce ze srodkow finansowych UE jako czynnik wptywajgcy na konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw, SGH, Warszawa 2008.

2. Osterwalder A., Pingneur Y., Tworzenie modeli biznesowych, One Press, Warszawa 2012.

3. Drucker P.F., Praktyka zarzqdzania, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z 0.0., Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

Materiaty video oraz elearningowe platformy eCorner Stanford University: http://ecorner.stanford.edu
Wybrane prezentacje z konferencji TEDx dostepne na youtube.com

Janasz W., Koziot K., Innowacje w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2011.

Duraj J., Papiernik-Wojdera M., Przedsiebiorczosc i innowacyjnos¢. Difin Warszawa 2010.

Penc J., Kreatywne kierowanie, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2000.

Blank S., StartUp Owner's Manual.

Brown T., Change by Design.

Tidd J., Bessant J., Zarzgdzanie innowacjami; integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych,
Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

9. Cieslik J.: Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomic¢ wtasny biznes. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Wyd. 2, 2008

PNV RAWNRE

Prowadzacy przedmiot:

Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail Jednostka
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dydaktyczna

Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

dr inz. Bogusz Wisnicki b.wisnicki@pm.szczecin.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Bogusz Wisnicki b.wisnicki@pm.szczecin.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,
S symulator,

SE seminarium,
P projekt,

E e-learning,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W2.1b Przedmiot: Kreowanie wizerunku przedsiebiorstwa ang.
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: ForTa stacjonarne | Rok studiow: | I Semestr: \
studiéw:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotéow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) ) ECT:
Semestr w Al¢|L|eL|s|P|sE|[PP|PR[A|C]| L |EL plse|pp|pr| ECT®
semestrze
\'! 15 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Podstawowa wiedza z mikroekonomii i marketingu

Cele przedmiotu:

Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze dotyczaca kreowania wizerunku i jego znaczenia dla

funkcjonowania przedsiebiorstwa

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

sytuacji (réwniez kryzysowych).

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomos$¢ podstawowych metod, technik i narzedzi stosowanych w

EKP1 badaniach rynkowych oraz ich wykorzystanie do planowania dziatan K_W03, K_U05, k_Uos
kreujgcych wizerunek przedsiebiorstwa
Znajomos$¢ zasad i rozumienie potrzeby kreowania  wizerunku

EKP2 przedsiebiorstwa z poszanowaniem zasad i norm etycznych oraz aspektéow | K_WO08, K_U05, K_U08
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
Umiejetnos¢ pracy zespotowej nad wykonaniem wspdlnego projektu

EKP3 dotyczacego kreowania wizerunku przedsiebiorstwa w roli zaréwno cztonka | K_U16, K_U19, K_W12, K_K06
zespotu jak i osoby nim zawiadujgcej
Umiejetnos¢ opracowania i zaplanowania planu wdrozenia dziatan korzystnie

EKP4 wptywajacych na kreowanie wizerunku przedsiebiorstwa w obliczu réznych | K_U16, K_U19, K_W12, K_K06

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp.

Powigzanie p

Szczegotowy efekty ksztatcenia 7 EKP A C L E S

PP | PR | Uwagi

SEKP1.

Absolwent rozumie znaczenie
kreowania wizerunku
przedsiebiorstwa dla jego
funkcjonowania

EKP1 X

SEKP2.

Absolwent rozumie znaczenie
i funkcje petnione przez rézne
media w kreowaniu wizerunku
i potrafi podjac¢ z nimi wspdtprace

EKP2 X

SEKP3.

Absolwent rozumie potrzebe
kreowania wizerunku
przedsiebiorstwa zgodnie

z zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

EKP2 X
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SEKP4.

Absolwent umie opracowac
samodzielnie lub w grupie
podstawowe dokumenty
niezbedne do strategicznego
zarzadzania organizacja jak misja
firmy oraz plan zapobiegania

i rozwigzywania sytuacji
kryzysowych

EKP3
EKP4

SEKPS.

Absolwent potrafi zadbac o dobre
relacje z wszystkimi
interesariuszami
przedsiebiorstwa

EKP1
EKP4

Tresci programowe: VI

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 The role of image in enterprise management. Market research as a starting point
for creating an enterprise's image.
SEKP1 Public Relations inside and outside the company
SEKP5
SEKP1 Organizational culture and identity of the company and its image, the system of
overall identification - corporate identity
SEKPL Conditioning of image activities of the enterprise
SEKP4
SEKP3 Corporate social responsibility in creating an enterprise's image
SEKP2 Contact with traditional media: press, radio, television
SEKP2 The role new media in creating an enterprise's image
¢ ZEEEE Public Relations and communication in crisis. Principles of image crisis management 30
SEKP2 Press conference — the press materials
SEKP1 Case studies of image activities of various enterprises
SEKP1
SEKP2 Group work: developing an image action plan for an example enterprise
SEKP4
SEKP4
SEKP1 Group work: developing an image action plan for an example enterprise in crisis
SEKP2
SEKP2 Preparing press materials
SEKP2 Presentation: delivering a statement in a crisis situation
Razem: 30
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie z wyktaddéw na podstawie testu, zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen z prezentacji i ¢wiczen
oceny: wykonywanych na zajeciach
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy 61-80% wiedzy 81-100% wiedzy
dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci
podstawowych metod, | podstawowych metod, | podstawowych metod, | podstawowych metod,
technik i narzedzi technik i narzedzi technik i narzedzi technik i narzedzi
stosowanych stosowanych stosowanych stosowanych
EKP1 w badaniach w badaniach w badaniach w badaniach
rynkowych oraz ich rynkowych oraz ich rynkowych oraz ich rynkowych oraz ich
wykorzystania do wykorzystania do wykorzystania do wykorzystania do
planowania dziatan planowania dziatan planowania dziatan planowania dziatan
kreujacych wizerunek kreujacych wizerunek kreujacych wizerunek kreujacych wizerunek
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy 61-80% wiedzy 81-100% wiedzy
EKP2 dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci
zasad i rozumienia zasad i rozumienia zasad i rozumienia zasad i rozumienia
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potrzeby kreowania
wizerunku
przedsiebiorstwa

Z poszanowaniem
zasad i norm etycznych
oraz aspektow
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

potrzeby kreowania
wizerunku
przedsiebiorstwa

Z poszanowaniem
zasad i norm etycznych
oraz aspektow
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

potrzeby kreowania
wizerunku
przedsiebiorstwa

z poszanowaniem
zasad i norm etycznych
oraz aspektow
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

potrzeby kreowania
wizerunku
przedsiebiorstwa

Z poszanowaniem
zasad i norm etycznych
oraz aspektow
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

Brak umiejetnosci
pracy w grupie nad
wykonaniem
wspolnego projektu
dotyczacego kreowania

Z trudem odnajduje sie
w pracy w grupie nad
wykonaniem
wspolnego projektu
dotyczacego kreowania

Dobrze odnajduje sie w
pracy w grupie nad
wykonaniem
wspolnego projektu
dotyczacego kreowania

Bardzo dobrze
odnajduje sie w pracy
w grupie nad
wykonaniem
wspdlnego projektu

kryzysowych)

sytuacji (réwniez
kryzysowych)

kryzysowych)

EKP3 wizerunku wizerunku wizerunku dotyczgcego kreowania
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa wizerunku
przedsiebiorstwa
i potrafi przejac
kierownictwo nad
pracg zespotu
Nie potrafi opracowac Z pomocg potrafi Potrafi opracowac Potrafi opracowac
i zaplanowac planu opracowac i zaplanowac plan i zaplanowac plan
wdrozenia dziatan i zaplanowac plan wdrozenia dziatan wdrozenia dziatan
korzystnie wdrozenia dziatan korzystnie korzystnie
wptywajacych na korzystnie wptywajacych na wptywajacych na
budowanie wizerunku wptywajacych na budowanie wizerunku budowanie wizerunku
przedsiebiorstwa budowanie wizerunku przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
w obliczu réznych przedsiebiorstwa w obliczu réznych w obliczu réznych
EKP4 sytuacji (réwniez w obliczu réznych sytuacji (réwniez sytuacji (réwniez

kryzysowych) oraz
potrafi przewidziec¢
rézne mozliwe
konsekwencje
wdrozenia tego planu
i przedstawic dalsze
schematy
postepowania

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy
i audiowizualny
Tablice, flipcharty,
pisaki

Opis

Komputer z pakietem Office i dostepem do Internetu i rzutnik do prezentacji audiowizualnej

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce prace w grupie i ,burze mézgow”

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Skowronek |., Marketing doswiadczen. Od doswiadczenia klienta do wizerunku firmy, Poltext , Warszawa 2012
2. Podnar K., Corporate Communication a Marketing View, Routledge, London, 2012

3. Oledzkil. (red.), Public relations w komunikowaniu spotecznym i marketingu, Warszawa 2010

Literatura uzupetniajaca:
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1. Czasopismo Press

2. Stabryta A., Koncepcja zarzqdzania wspdtczesnym przedsiebiorstwem, Mfiles.pl, 2010

3. Wojcik K., Public relations, Placet, Warszawa 2010

4. Budzynski W., Public relations. Strategia i nowe techniki kreowania wizerunku. Poltext, Warszawa 2008

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e —
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Aleksandra tapko | a.lapko@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Aleksandra tapko | a.lapko@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W2.1b Przedmiot: Kreowanie wizerunku przedsiebiorstwa pol.
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: ForTa stacjonarne | Rok studiow: | I Semestr: \
studiéw:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotéow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) ) ECT:
Semestr w Al¢|L|eL|s|P|sE|[PP|PR[A|C]| L |EL plse|pp|pr| ECT®
semestrze
\'! 15 2 30 2
Razem w czasie studiow: 30 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Podstawowa wiedza z mikroekonomii i marketingu

Cele przedmiotu:

Wyposazenie przysztego absolwenta w wiedze dotyczaca kreowania wizerunku i jego znaczenia dla

funkcjonowania przedsiebiorstwa

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

sytuacji (réwniez kryzysowych).

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

Znajomos$¢ podstawowych metod, technik i narzedzi stosowanych w

EKP1 badaniach rynkowych oraz ich wykorzystanie do planowania dziatan K_W03, K_U05, k_Uos
kreujgcych wizerunek przedsiebiorstwa
Znajomos$¢ zasad i rozumienie potrzeby kreowania  wizerunku

EKP2 przedsiebiorstwa z poszanowaniem zasad i norm etycznych oraz aspektéow | K_WO08, K_U05, K_U08
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
Umiejetnos¢ pracy zespotowej nad wykonaniem wspdlnego projektu

EKP3 dotyczacego kreowania wizerunku przedsiebiorstwa w roli zaréwno cztonka | K_U16, K_U19, K_W12, K_K06
zespotu jak i osoby nim zawiadujgcej
Umiejetnos¢ opracowania i zaplanowania planu wdrozenia dziatan korzystnie

EKP4 wptywajacych na kreowanie wizerunku przedsiebiorstwa w obliczu réznych | K_U16, K_U19, K_W12, K_K06

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI:

Lp.

Powigzanie p

Szczegotowy efekty ksztatcenia 7 EKP A C L E S

PP | PR | Uwagi

SEKP1.

Absolwent rozumie znaczenie
kreowania wizerunku
przedsiebiorstwa dla jego
funkcjonowania

EKP1 X

SEKP2.

Absolwent rozumie znaczenie
i funkcje petnione przez rézne
media w kreowaniu wizerunku
i potrafi podjac¢ z nimi wspdtprace

EKP2 X

SEKP3.

Absolwent rozumie potrzebe
kreowania wizerunku
przedsiebiorstwa zgodnie

z zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

EKP2 X
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SEKP4.

Absolwent umie opracowac
samodzielnie lub w grupie
podstawowe dokumenty
niezbedne do strategicznego
zarzadzania organizacja jak misja
firmy oraz plan zapobiegania

i rozwigzywania sytuacji
kryzysowych

EKP3
EKP4

SEKPS.

Absolwent potrafi zadbac o dobre
relacje z wszystkimi
interesariuszami
przedsiebiorstwa

EKP1
EKP4

Tresci programowe: VI

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rola wizerunku w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Badania rynkowe jako punkt
wyijscia dla kreowania wizerunku przedsiebiorstwa.
SEKP1 . . . )
SEKPS Public Relations wewnatrz i na zewnatrz firmy
SEKP1 Kultura organizacyjna i tozsamos¢ firmy a jej wizerunek, system catosciowej
identyfikacji (corporate identity).
SEKP1 . . S
SEKPA Uwarunkowania dziatan wizerunkowych przedsiebiorstwa
SEKP3 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa
SEKP2 Kontakt z mediami tradycyjnymi: prasa, radio, telewizja
SEKP2 Nowe media w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa
EKP2
¢ :EKP4 PR i komunikacja w kryzysie. Zasady zarzadzania kryzysami wizerunkowymi 30
SEKP2 Konferencja prasowa — materiaty ,,dla prasy”
SEKP1 Studia przypadkow dziatan wizerunkowych réznych przedsiebiorstw
SEKP1 . . T
SEKP2 Praca w grupie: opracowanie planu dziatan wizerunkowych dla przyktadowego
SEKPA przedsiebiorstwa
SEKP4 . . T
SEKP1 Praca w grupie: opracowanie planu dziatan wizerunkowych dla przyktadowego
SEKP2 przedsiebiorstwa znajdujacego sie w kryzysie
SEKP2 Przygotowywanie materiatéw prasowych
SEKP2 Prezentacja: wygtoszenie komunikatu w sytuacji kryzysowej
Razem: 30
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Zaliczenie z wyktaddéw na podstawie testu, zaliczenie ¢wiczen na podstawie ocen z prezentacji i ¢wiczen
oceny: wykonywanych na zajeciach
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy 61-80% wiedzy 81-100% wiedzy
dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci
podstawowych metod, | podstawowych metod, | podstawowych metod, | podstawowych metod,
technik i narzedzi technik i narzedzi technik i narzedzi technik i narzedzi
stosowanych stosowanych stosowanych stosowanych
EKP1 w badaniach w badaniach w badaniach w badaniach
rynkowych oraz ich rynkowych oraz ich rynkowych oraz ich rynkowych oraz ich
wykorzystania do wykorzystania do wykorzystania do wykorzystania do
planowania dziatan planowania dziatan planowania dziatan planowania dziatan
kreujacych wizerunek kreujacych wizerunek kreujacych wizerunek kreujacych wizerunek
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
Mniej niz 50% wiedzy 51-60% wiedzy 61-80% wiedzy 81-100% wiedzy
EKP2 dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci dotyczacej znajomosci
zasad i rozumienia zasad i rozumienia zasad i rozumienia zasad i rozumienia
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potrzeby kreowania
wizerunku
przedsiebiorstwa

Z poszanowaniem
zasad i norm etycznych
oraz aspektow
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

potrzeby kreowania
wizerunku
przedsiebiorstwa

Z poszanowaniem
zasad i norm etycznych
oraz aspektow
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

potrzeby kreowania
wizerunku
przedsiebiorstwa

z poszanowaniem
zasad i norm etycznych
oraz aspektow
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

potrzeby kreowania
wizerunku
przedsiebiorstwa

Z poszanowaniem
zasad i norm etycznych
oraz aspektow
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

Brak umiejetnosci
pracy w grupie nad
wykonaniem
wspolnego projektu
dotyczacego kreowania

Z trudem odnajduje sie
w pracy w grupie nad
wykonaniem
wspolnego projektu
dotyczacego kreowania

Dobrze odnajduje sie w
pracy w grupie nad
wykonaniem
wspolnego projektu
dotyczacego kreowania

Bardzo dobrze
odnajduje sie w pracy
w grupie nad
wykonaniem
wspdlnego projektu

kryzysowych)

sytuacji (réwniez
kryzysowych)

kryzysowych)

EKP3 wizerunku wizerunku wizerunku dotyczgcego kreowania
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa wizerunku
przedsiebiorstwa
i potrafi przejac
kierownictwo nad
pracg zespotu
Nie potrafi opracowac Z pomocg potrafi Potrafi opracowac Potrafi opracowac
i zaplanowac planu opracowac i zaplanowac plan i zaplanowac plan
wdrozenia dziatan i zaplanowac plan wdrozenia dziatan wdrozenia dziatan
korzystnie wdrozenia dziatan korzystnie korzystnie
wptywajacych na korzystnie wptywajacych na wptywajacych na
budowanie wizerunku wptywajacych na budowanie wizerunku budowanie wizerunku
przedsiebiorstwa budowanie wizerunku przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
w obliczu réznych przedsiebiorstwa w obliczu réznych w obliczu réznych
EKP4 sytuacji (réwniez w obliczu réznych sytuacji (réwniez sytuacji (réwniez

kryzysowych) oraz
potrafi przewidziec¢
rézne mozliwe
konsekwencje
wdrozenia tego planu
i przedstawic dalsze
schematy
postepowania

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzamindw.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj
Sprzet komputerowy
i audiowizualny
Tablice, flipcharty,
pisaki

Opis

Komputer z pakietem Office i dostepem do Internetu i rzutnik do prezentacji audiowizualnej

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce prace w grupie i ,burze mézgow”

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Skowronek |., Marketing doswiadczen. Od doswiadczenia klienta do wizerunku firmy, Poltext , Warszawa 2012
2. Podnar K., Corporate Communication a Marketing View, Routledge, London, 2012

3. Oledzkil. (red.), Public relations w komunikowaniu spotecznym i marketingu, Warszawa 2010

Literatura uzupetniajaca:
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1. Czasopismo Press

2. Stabryta A., Koncepcja zarzqdzania wspdtczesnym przedsiebiorstwem, Mfiles.pl, 2010

3. Wojcik K., Public relations, Placet, Warszawa 2010

4. Budzynski W., Public relations. Strategia i nowe techniki kreowania wizerunku. Poltext, Warszawa 2008

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e —
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Aleksandra tapko | a.lapko@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Aleksandra tapko | a.lapko@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ ¢wiczenia,
L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W2.2a Przedmiot: Modelowanie i symulacja systemoéw
Kierunek: Zarzadzania Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: For.n:\a stacjonarne | Rok studiow: | IlI Semestr: \
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) ) ECT:
Semestr w aAl¢|L|ec]s|plse|pp|pr| Al c¢| L |e|s|p|se|pr|pr| ECT®
semestrze
V 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

1. Ogodlna wiedza na temat funkcjonowania obiektow gospodarczych
2. Podstawy statystyki
3. Podstawy obstugi arkusza kalkulacyjnego EXCEL

Cele przedmiotu:

[ 1.

| Wypracowanie umiejetnosci badania zachowania sie systemu gospodarczego w oparciu o model symulacyjny

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zna i rozumie zastosowanie symulacji komputerowej w badaniu systemoéw KW 05
gospodarczych
EKP2 Potrafi mysle¢ systemowo K_U12
Potrafi konstruowa¢ modele symulacyjne dla konkretnych problemoéw
EKP3 . . . . . . K_U15
zarzadzania oraz podejmowac w oparciu o nie decyzje —
EKP4 Potrafi ocenia¢ wiarygodnos$¢ modeli symulacyjnych K_U15
EKPS Ma svs./.ladomosc zwigzkdéw przyczynowo — skutkowych podejmowanych K K02
decyzji -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia PovzvnEq;:me A (0 L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPAL. Definiuje pojecie system i jego EKP1 X
atrybuty
SEKP2. | Zna klasyfikacje modeli EKP1 X
SEKP3. Klasyfikuje meFody symulacji EKP1 X
komputerowej
SEKPA. Znai rqzyme paradygmat EKP2 X X
dynamiki systemowej
SEKPS. Znai s.tosqje metc?dy walldagl i EKPA X X
weryfikacji modeli symulacyjnych
SEKPG. Modeluje zwigzki przyczynowo — EKPS X
skutkowe dla dowolnego systemu
Zna i potrafi obstugiwac EKP1
SEKP7. Srodowisko symulacyjne EKP3 X
SEKP8. | Tworzy modele symulacyjne EKP3 X
SEKPO. Potrafi podjac dECYZje W oparciu EKP3 X
o model symulacyjny
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEP1 Podstawy teorii systemow (system i jego atrybuty)
SEKP2 Pojecie i klasyfikacja modeli
SEKP3 Pojecie symulacji i klasyfikacja metod symulacji komputerowej 15
A SEKP4 Dynamika systemowa jako technika symulacji ciggtej
SEKP5 Walidacja i weryfikacja modeli symulacyjnych
Razem: 15
SEKP6 Identyfikacja zwigzkow przyczynowo- skutkowych w systemach gospodarczych
SEKP7 Nauka pracy w srodowisku komputerowego pakietu symulacyjnego
) SEKP4 15
C SEKPS, Opracowanie i symulacja modeli symulacyjnych dla konkretnych problemoéw
SEKP9
SEKP5 Walidacja i weryfikacja modeli symulacyjnych
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Ocena podsumowaujgca: praca pisemna, ocena formujgca: dyskusja(EKP1, EKP2)
Ocena podsumowaujgca: projekt— studium przypadku, ocena formujgca: aktywnos¢ na zajeciach,
. | dyskusja (EKP3)
Metody oceny: Ocena podsumowaujgca: projekt- studium przypadku modelu, ocena formujaca: aktywnosé na
zajeciach, dyskusja (EKP4)
Ocena formujgca- aktywnosc¢ na zajeciach, dyskusja (EKP5)
Nie potrafi zdefiniowac | Definicje pojecie Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojecia symulacji symulacji oceny 3,0 oraz oceny 4,0 oraz potrafi
EKP1 komputerowej lub nie komputerowej oraz poréwnuje metody wskaza¢ metode dla
potrafi wymienic jej klasyfikuje metody symulacji rozwigzania
metod symulacji komputerowej konkretnego problemu
komputerowej
Nie ma podstawowe;j Ma podstawowa Spetnia kryterium Spetnia kryterium
wiedzy z zakresu wiedze z zakresu oceny 3,0 oraz zna oceny 4,0 oraz potrafi
analizy systemowe;j analizy systemowej — zatozenia dynamiki wskazaé zastosowanie
EKP2 potrafi zdefiniowac systemowej jako dynamiki systemowej
podstawowe pojecia metody symulacji W rozwiazywaniu
probleméw
decyzyjnych
Nie potrafi Potrafi zbudowac Spetnia kryterium Spetnia kryterium
konstruowac prostych prosty model oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
modeli symulacyjnych symulacyjny opisa¢ na podstawie zaproponowac
EKP3 W poznanym symulacji zachowanie rozwigzanie
Srodowisku sie systemu poprawiajace
symulacyjnym funkcjonowanie
systemu
gospodarczego
Nie potrafi wskazac Potrafi wymienic Spetnia kryterium Spetnia kryterium
narzedzi oceny i opisac narzedzia oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
wiarygodnosci modelu | oceny wiarygodnosci zinterpretowaé wyniki zaproponowac
EKP4 symulacyjnego modeli symulacyjnych wskaznikéw rozwigzanie
oraz wyznacza niektére | wiarygodnosci modeli poprawiajace
wskazniki symulacyjnych wiarygodno$¢ modelu
wiarygodnosci modeli
symulacyjnych
Nie potrafi zdefiniowac¢ | Definiuje pojecie Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojecia zwigzku zwigzku przyczynowo - | oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
EKP5 przyczynowo skutkowego zamodelowac zwigzki wyjasni¢ wptyw
skutkowego przyczynowo — wiasnych decyzji na

otoczenie
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skutkowe dla
konkretnego problemu

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminéw.

L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci R . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis

Projektor
multimedialny
Pakiet do symulacji
systemowo-
dynamicznej

Wykorzystanie na wyktadach i zajeciach laboratoryjnych

Np. Vensim PLE lub analogiczny wykorzystanie w trakcie zaje¢ laboratoryjnych/Sala
komputerowa

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Krupa K., Modelowanie symulacja i prognozowanie, WNT, Warszawa 2008

2. tatuszynska M., Symulacja komputerowa dynamiki systeméw, PWSZ, Gorzéw Wielkopolski 2008

3. TarajkowskiJ. (red.), Elementy Dynamiki Systemow, PWE, Poznarn 2008

Literatura uzupetniajaca:

1. tuniarskil., InZynieria i analiza systemowa, Wydawnictwo Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2010

2. Senge P. M., Pigta dyscyplina teoria i praktyka organizacji uczqcych sie. Wolters Kluwer, Warszawa 2012

Odpowiedzialni za przedmiot:

o . . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Justyna Lemke | j.lemke@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Justyna Lemke | j.lemke@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W2.2b Przedmiot: Niezawodnos¢ systemow
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
. . F . <l
Stopien studiow: or.n:la stacjonarne | Rok studiow: | Il Semestr: Vi
studiéw:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotéow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) ) ECT:
Semestr w aAl¢|L|ec]s|plse|pp|pr| Al c¢| L |e|s|p|se|pr|pr| ECT®
semestrze
\'! 15 111 15 | 15 2
Razem w czasie studiow: 15 | 15 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):
1. Ogolna wiedza na temat funkcjonowania systemoéw produkcyjnych
2. Podstawy zarzgdzania
Cele przedmiotu:
1. Wypracowanie umiejetnosci analizy, oceny i poprawy niezawodnosci systeméw
2. Wypracowanie umiejetnosci zarzadzania utrzymaniem ruchu
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zna i rozumie podstawowe pojecia torii niezawodnosci KW_01
EKP2 Zna i rozumie podstawowe miary niezawodnosciowe KW_01
EKP3 Okresla i modeluje podstawowe struktury niezawodnosciowe K_U14
EKP4 Stosuje podstawowe metody analizy niezawodnosci systemdw K_U14
EKP5 Zna i rozumie metody i koncepcje zarzgdzania utrzymaniem ruchu K_U12
EKPE Prezentuje i uzasadnia wtasne poglady na temat zarzadzania utrzymaniem K KO7
ruchu -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VI:
. . Powi i 2 .
Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia ov;nEq;'z;nle A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. D.ef|n|u1e poc’ilst.awowe plgjegcna EKP1 X
niezawodnosc i gotowosé
SEKP2. K!asyflkUJe i §tpsu1e miary EKP2 X
niezawodnosci
SEKP3. D.ef|n|u1e potltls.tawowe struktury EKP3 X
niezawodnos$ciowe
SEKPA. ModeIUJe po’d§tawowe struktury EKP3 X
niezawodnos$ciowe
Sekps, | Znaistosuje miary EKP4 X | x
niezawodnosci systemow
SEKPG. Zl.wa i stosu1e’r’r.1etody ar’1aI|zy EKPA X X
niezawodnosci systemow
SEKPT. Definiuje -pOJQCIe zarzadzania EKPS X
utrzymaniem ruchu
Charakteryzuje metody i
SEKP8. | koncepcje zarzadzania EKP5 X X
utrzymaniem ruchu
Woyjasnia wptyw zarzadzania
SEKP9. | utrzymaniem ruchu na EKP6 X
niezawodnos$¢ systemu
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Tresci programowe:

Forma | Powigzanie Realizowane tre<ci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VI Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Elementy teorii niezawodnosci
SEKP3 Struktury niezawodnosciowe i ich modele
EEEEE Miary niezawodnosci 15
A SEKP6 Metody analizy niezawodnosci systemow (FTA, ETA, HAZOP, FMEA, FMECA)
SEKP7 Zarzadzanie utrzymaniem ruchu, a niezawodnos¢ systemow (koncepcje i metody
SEKP8 CM, PM, RCM, TPM, TBM)
Razem: 15
SEKP5 Podstawowe miary niezawodnosci systemow
SEKP4 Modelowanie struktur niezawodnosciowych
¢ SEKP6 Metody analizy niezawodnosci systeméw 15
SEKP8 Metody zarzgdzania utrzymaniem ruchu (CM, PM, RCM, TPM, TBM) - poprawa
SEKP9 niezawodnosci systemow
Razem: 15
Razem w semestrze: 30

Metody i kryteria oceny:

utrzymaniem ruchu
i niezawodnosciag

przyczynowo —
skutkowe pomiedzy
utrzymaniem ruchu,

Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Metody Ocena podsumowaujgca: praca pisemna. Ocena formujgca: dyskusja na zajeciach, studium przypadku,
oceny: prezentacja
Nie potrafi zdefiniowaé | Podaje definicje Spetnia kryterium Spetnia kryterium
poje¢ niezawodnosci podstawowych pojec oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz
EKP1 i gotowosci teorii niezawodnosci wyjasni¢ rdznice podejmuje dyskusje na
miedzy temat niezawodnosci
niezawodnoscia, systemdw
a gotowosciag
Nie potrafi wymienic Wymienia i definiuje Spetnia kryterium Spetnia kryterium
i opisa¢ miar miary niezawodnosci oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
EKP2 niezawodnosci wyznaczy¢ (obliczy¢) zinterpretowacd
wybrane wskazniki wartosci wskaznikow
niezawodnosci niezawodnosci
Nie potrafi zdefiniowaé | Wymienia i opisuje Spetnia kryterium Spetnia kryterium
struktur struktury oceny 3,0 oraz oceny 4,0 oraz potrafi
EKP3 niezawodnosciowych niezwodnosciowe wyznaczyé odwzorowac strukture
niezawodnos¢ dla konkretnego
struktury systemu
Nie potrafi wymienic Potrafi wymienic Spetnia kryterium Spetnia kryterium
metod analizy metody analizy oceny 3,0 oraz potrafi oceny 4,0 oraz potrafi
niezawodnosci niezawodnosci zastosowac wskazane zinterpretowac wyniki
EKP4 systemow systeméw przez prowadzacego
narzedzia zwigzane
z metodami analizy
niezawodnosci
Nie potrafi zdefiniowa¢ | Potrafi zdefiniowaé Spetnia kryterium Spetnia kryterium
pojecia utrzymania pojecie utrzymanie oceny 3,0 oraz oceny 4,0 oraz potrafi
ruchu oraz nie potrafi ruchu oraz wymieni¢ scharakteryzowaé zdefiniowac dziatania
EKP5 wymieni¢ metod metody i koncepcje metody i koncepcje zarzadcze (decyzje)
i koncepcji zarzadzania zarzadzania zarzadzania zwigzane z konkretng
utrzymaniem ruchu utrzymaniem ruchu utrzymaniem ruchem metodg (koncepcjg)
utrzymania ruchu
Nie potrafi zdefiniowaé | Prezentuje ,suche” Spetnia kryterium Spetnia kryterium
struktury kapitatu definicje odnosnie oceny 3,0 oraz oceny 4,0 oraz
EKPG przedsiebiorstwa zarzadzania wskazuje zwigzki prezentuje dziatania

poprawiajgce
niezawodnos$¢ systemu
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a niezawodnosciag
systemu

Obciazenie pracg stude

nta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminéw.
L. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci R . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS

Godziny zajec 30
Praca wtasna studenta 15 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5

tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj

Opis

Projektor
multimedialny

Wykorzystanie w trakcie wyktadow i ¢wiczen

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.
2011

Nowakowski T., Niezawodnos¢ systeméw logistycznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw

Stowinski B., Inzynieria eksploatacji maszyn, e-book , broneks.net, 2010
Mtynczak M., Metodyka badarn eksploatacyjnych obiektow mechanicznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 2012

Literatura uzupetniajaca:

1.

Hann M., Komputerowa analiza niezawodnosci i bezpieczeristwa maszyn i konstrukcji okretowych poddanych
kotysaniom, Okretownictwo i zegluga 2001

Odpowiedzialni za przedmiot:

o _ . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
Dr Justyna Lemke | j.lemke@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Justyna Lemke | j.lemke@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:

A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P  projekt,

EL e-learning,

E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W3.1a Przedmiot: Przygotowanie planu inwestycyjnego
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: For!'r)a stacjonarne | Rokstudiow: | IV Semestr: Vil
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotéow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) ) ECT:
Semestr w Al¢|L|EL plselpp|PR| A | ¢| L |e|s|p|se|pp|pr| ECT®
semestrze
VIl 10 111 10 | 10 2
Razem w czasie studiow: 10 | 10 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | brak

Cele przedmiotu:

1. Pozna¢ pojecia, zasady i metody opracowania planu inwestycyjnego
2. Umieé opracowac strukture planu inwestycyjnego w zaleznosci od rodzaju przedsiewziecia
3. Znaé i wykorzystywac metody i narzedzia do opracowania poszczegdlnych sktadnikéw planu inwestycyjnego

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp.

Opis

Kody EK dla kierunku

EKP1

Definiowac i interpretowac proces opracowania planu inwestycyjnego

K_WO07, K_W12

EKP2

Wykorzystywa¢ metody i narzedzia do opracowania sktadnikéw planu

inwestycyjnego

K_W07

EKP3

Umieé opracowac i przedstawi¢ planu inwestycyjnego dla wybranego

przedsiewziecia rozwojowego

K_U06, K_U16

EKP4

Uwzglednia¢ w opracowaniu planu inwestycyjnego prace zespotowg

K_W12, K_U06

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VII:

Lp.

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Powiagzanie

z EKP A

SE | PP

PR

Uwagi

SEKP1.

Definiuje cele, strukture
i zasady opracowania planu
inwestycyjnego

EKP1 X

SEKP2.

Przedstawia proces budowy
planu inwestycyjnego z
uwzglednieniem celdéw i rodzaju
przedsiewziecia inwestycyjnego

EKP1 X

SEKP3.

Wskazuje na metody i narzedzia
opracowania sktadnikéw planu
inwestycyjnego; opis
przedsiewziecia

i produktéw, analiza popytu,
analiza marketingowa, analiza
finansowa, analiza
wykonalnosci na etapie
realizacji i operacyjnym
projektu inwestycyjnego

EKP2 X

SEKP4.

Opracowuije planu
inwestycyjnego dla wybranego
przedsiewziecia inwestycyjnego

EKP3
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Przedstawianie planu
inwestycyjnego przy
wykorzystaniu kompetenc;ji
cztonkdéw zespotu

SEKPS5. EKP4 X

Tresci programowe:

Forma | Powigzanie . ar Liczba
" Realizowane tresci R
zajec z SEKP godzin

Semestr: VII Odniesienie do innych wymagarn:
SEKP1 Pojecie i rodzaje projektéw inwestycyjnych
SEKP2 Cele, struktura i zasady budowy planu inwestycyjnego
SEKP3 Cele, produkty i rezultaty projektu inwestycyjnego 10
A SEKP3 Analiza popytu na produkty i analiza marketingowa
SEKP3 Koszty inwestycyjne i prognoza finansowa dla przedsiewziecia
Razem: 10
SEKP3 Metody i narzedzia opracowania sktadnikéw planu inwestycyjnego
SEKP5 Praca zespotowa nad planem inwestycyjnym dla wybranego przedsiewziecia 10
¢ SEKP4 Opracowanie planu inwestycyjnego dla wybranego przedsiewziecia inwestycyjnego
SEKP5 Prezentacja opracowanego planu inwestycyjnego
Razem: 10
Razem w semestrze: 20
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 35-4 4,5-5
Zaliczenie przygotowanego przez grupy studentédw biznes planu
Metody oceny: . . o - . .
Zaliczenie zaje¢ audytoryjnych w formie egzaminu
Nie spetnia Definiowac pojecie Rozumieé zaleznosci Charakteryzowac pojecie
kryteriéw i metod planu inwestycyjnego | zwigzane z celami, planu inwestycyjnego w
okreslonych dla z uwzglednieniem strukturg, zasadami zaleznosci od rodzaju
EKP1 oceny réinych roc'lza’ljéw przygotowania planu przedsieyvziecia, rodzaju
dostatecznej (3) przedsiewziec inwestycyjnego produktovy, ftazy
inwestycyjnej
i operacyjnej projektu
Nie spetnia Definiowac proces Rdéznicowac strukture Rozumied zaleznosci
kryteriow i metod tworzenia planu planu inwestycyjnego w zachodzgce miedzy
EKP2 okreglonych dla inwestycyjnego i zaleznosci od celdw i strukturg planu
oceny charak.te.ryzowac' rodzaju pliojektu inwesty.cyjnego.
dostatecznej (3) sktadniki planu inwestycyjnego a ceIarTn i rcf)dz.ajem
przedsiewziecia
Nie spetnia Wskazywacé na Zna¢ metody i narzedzia Umie¢ wykorzystac
kryteriow i metod metody i narzedzia stuzgce opracowaniu metody i narzedzia do
EKP3 okreslonych dla opracowania sktadnikéw planu opracowania sktadnikéw
aceny .sk’radniké\{v planu inwestycyjnego planu inwestycyjnego
dostatecznej (3) Inwestycyjnego
Nie spetnia Biernie uczestniczy¢ Czynnie uczestniczy¢ Spetniaé role lidera
kryteriow i metod w opracowaniu planu | w opracowaniu W opracowaniu planu
EKP4 okreglonych dla inwestycyjnego sktadnikéw planu inwestycyjnego
oceny inwestycyjnego
dostatecznej (3)

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 20
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50
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Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Sprzet nagtasniajacy | Dostepny na wydziale zestaw gtosSnomowigcy

Komputer i rzutnik Prezentacje wyktadow i ¢wiczen

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Filar E., Skrzypek J., Biznes plan; model najlepszych praktyk ,Poltext, Warszawa 2012.
2. Fiore Frank F., Jak szybko przygotowac dobry biznes plan, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006
3. 3. Pawlak Z., Biznes Plan. Zastosowania i przyktady, Poltext, Warszawa 2008

Literatura uzupetniajaca:

1. Tokarski A., Tokarski M., Wajcik J., Biznesplan w praktyce, CeDeWu, Warszawa 2013

Odpowiedzialni za przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail SR e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Dariusz Bernacki | d.bernacki@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Dariusz Bernacki | d.bernacki@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

EL e-learning,

E egzamin

PPpraca przejsciowa,
PRpraktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: | W3.1b Przedmiot: Zarzadzanie projektami
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: Forrr)a stacjonarne | Rok studiow: | IV Semestr: Vi
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
Semestr w alc¢|ilee]|s|plselpp|pr| Al c¢| L |ee|s|p|selpp|pr| ECT®
semestrze
Vil 10 111 10 | 10 2
Razem w czasie studiow: 10 | 10 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania i informatyki.
Cele przedmiotu:
| 1. | Zapoznanie studenta z metodami i narzedziami stosowanymi w procesie zarzgdzania projektem.
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu
Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania projektem. K_WO09, K_U7,K_U18
EKP2 Znac informatyczne systemy zarzadzania projektami. K_WO05, K_K06
EKP3 Organizowac prace zespotu projektowego. K_U7, K_K03, K_K06
Szczegotowe efekty ksztatcenia w semestrze VII:
' . Powi - ’ ]
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia o:n:;sme A C L E S P Uwagi
SEKPL. Definiowa¢ podstam’/owe poy:;cna EKP1 X X
z zakresu zarzgdzania projektem
Wykorzystaé teorie ograniczen EKP1
SEKP2. . i o X
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi EKP2
Omowi¢ metody organizacji proces EKP1
SEKP3. o e ooy oreanizad procesu EKP2 X | X
prol EKP3
SEKPA Wykorzysta¢ narzedzia informatyczne EKP2 X
' wspierajgce proces zarzadzania projektem EKP3
SEKPS. Planowac prace zequ’ru projektowego na EKP1 X X
wskazanym przyktadzie. EKP3
SEKPE. PrzygotowaF prOJe.kt ngdn.le . EKP2 X X
z przedstawionymi zatozeniami EKP3
. 4 EKP1
SEKP7. \(;')vpli?:enkmi;ody tagodzenia ryzyka EKP2 X
projeke EKP3
EKP1
SEKPS. Znad sposoby oceny projektow EKP2 X
EKP3
, S . EKP1
SEKPO. Prz.ygotowac kosz.tory./s realllzaql zadan EKP2 X
zwigzanych z realizacjg projektu EKP3

29
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Tresci programowe:

Forma Powigzanie . a1 Liczba
., Realizowane tresci R
zajec z SEKP godzin

Semestr: VI

SEKP1 Rodzaje projektow (przedsiewziec)
SEKP3 Podstawowe parametry projektow
SEKP3 Struktury organizacyjne przy realizacji projektow
SEKP2 Teoria ograniczen w zarzadzaniu zasobami projektu
SEKP®6, Ryzyko w projekcie. Przyczyny, sposoby unikania i zapobiegania wystepowaniu
SEKP5 ryzyka
SEKP3, - . . .
SEKPG Wdrazanie prac projektowych i zarzgdzanie postepem prac
A SEKP4 Informatyczne systemy zarzgdzania projektami 10
SEKP3,
SEKP4, Organizacja procesu projektowania
SEKP6
SEKP5 Kosztorys projektu
SEKP2 Wartosciowanie — zastosowanie w wyborze optymalnych rozwigzan
SEKP5 System zarzadzania projektami
SEKP3 Techniczno-ekonomiczna ocena przedsiewziec
Razem: 10
SEKP5 Dobdér zespotu projektowego i podziat pracy
SEKP3,
SSEEKKF;SG Metody zarzadzania projektami
SEKP8
SEKP3 Techniki sieciowe
SEKP1, . . s
Harmonogramowanie zadan w projekcie
SEKP4 10
¢ SEKP3 Techniki twdrczego myslenia
SEPK4 MS Project — system wspierajacy zarzadzanie projektem
EEES Ryzyko w projekcie
SEKP1,
SSEEKKF:é Studium przypadku
SEKP9
Razem: 10
Razem w semestrze: 20
Metody i kryteria oceny
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny Punktowanie aktywnosci podczas zaje¢, zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru.
Ocena wykonywanych zadan przy stanowisku komputerowym.
Ocena projektow, realizowanych w 2-3 osobowych zespotach.

EKP1 Nie potrafi Potrafi zdefiniowac Potrafi Potrafi omowic systemy
zdefiniowac pojecia | pojecie zarzadzania scharakteryzowaé zarzadzania projektem
zarzadzania projektem. rodzaje projektéw innowacyjnym,
projektem wskazac rodzaje scharakteryzowad system

ryzyka z nimi oceny projektow.
zZwigzanego oraz
sposoby walki z nimi.

EKP2 Nie zna Potrafi wymienic Omoéwic systemy Wykorzystac systemy
podstawowych i ogdlnie informatyczne informatyczne
komponentéw scharakteryzowac wykorzystywane przy | wspierajgce zarzagdzanie
systemu podstawowe zarzadzaniu projektem zgodnie z
informatycznego komponenty systemu | projektem oraz wskazanymi
wspierajgcego informatycznego. scharakteryzowadich | ograniczeniami.
zarzadzanie znaczenie dla
projektami. wdrozenia projektu

297




zakonczonego
sukcesem.

EKP3 Nie potrafi Potrafi przygotowac Potrafi Potrafi przygotowac
opracowac 0gdblng dokumentacje | wykorzystywac projekt dla
dokumentacji projektu zawierajaca podstawowe innowacyjnego produktu
projektowej w charakterystyke narzedzia lub ustugi ktéry mozna
oparciu o wskazane podstawowych informatyczne do wdrozy¢ na rynku
zatozenia. elementow i etapéw harmonogramowania | szczecinskim

realizacji zadan wskazanych w
w oparciu o wskazane | zatozeniach projektu.
zatozenia.

Obciazenie praca studenta:
Obliczajac liczbe godzin pracy wiasnej studenta nalezy wzigé pod uwage: zapoznanie sie z podang literatura, przygotowywanie sie do zajec
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen i

egzaminow.
e Szacunkowa liczba godzin na zrealizowanie Punkty
Forma aktywnosci L.
aktywnosci ECTS
Godziny zajec 20
Praca wtasna studenta 25 )
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie 50
Narzedzia dydaktyczne:
Rodzaj Opis
Sprzet Komputery klasy PC z dostepem do Internetu, pracujgce pod kontrolg systemu operacyjnego
komputerowy Windows.
Oprogramowanie Ms Project
Sprzet Prezentacja multimedialna
multimedialny

Literatura:

Literatura podstawowa

1.  Wirkus M., Roszkowski H., Dostatni E., Gierulski W., Zarzgdzanie projektem, PTZP, Warszawa 2014
2. Buczkowska T., Zarzgdzanie projektami. Project Management Politechnika Warszawska, Warszawa 2012
3.  Murch R, Project management: Best Practices for IT Professionals, Prentice Hall PTR, 2001

Literatura uzupetniajaca

1. Nicholas J. M., Steyn H., Zarzqdzanie projektami. Zastosowanie w biznesie, inzZynierii i nowych technologiach, 2011

2. Brandenburg H., Zarzgdzanie projektami, Wydawnictwo Politechniki Gliwickiej, Gliwice 2000

3.  Kerzner H., Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling and Controlling, 7 ed., John
Wiley&Sons, Inc. 2001

Prowadzacy przedmiot:

Stopieri/tytut, imieg, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail di{?idarl‘((t,;::t:a
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Kinga Kijewska | k.kijewska@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Kinga Kijewska | k.kijewska@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W3.2a Przedmiot: Negocjacje w biznesie
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: For!'r)a stacjonarne | Rokstudiow: | IV Semestr: Vil
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotéow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) ) ECT
Semestr w AlC|L]|EL PISE|PP|PR| A| C| L |EL plse|pp|pr| ECT®
semestrze
VIl 10 111 10 | 10 2
Razem w czasie studiow: 10 | 10 2
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):
| 1. | Podstawowe umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej i budowania relacji spotecznych.
Cele przedmiotu:
Celem jest doskonalenie umiejetnosci prawidtowego komunikowania sie w procesie negocjacji. Nauka
1. praktycznego wykorzystanie zasad negocjacji w trakcie proceséw negocjacyjnych. Poznanie technik i trikow
negocjacyjnych. Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu mediacji.
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Zna terminologie z zakresu negocjacji i mediacji. K_W02
EKP2 P05|a.da poszgrzona Ywe’dze o proc§5|e‘negoc1acyjnym jako metodzie K_W09, K_K04
rozwigzywania konfliktdw w organizacjach. - -
EKP3 Potraﬁ.rozpoznawa.c techniki nfagOCJa.ch.ne i samodzielnie wdrazaé je w K_U08, K_U19,
procesie zarzgdzania zespotami ludzkimi. - -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VIl
- ] Powi - - .
Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia ov;né;;:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
SEKPL. Znajomosc¢ elem.en.t.ajrnych p(l).je;c EKP1 «
z zakresu negocjacji i mediacji.
SEKP2. ZnaJor.noss przebiegu procesu EKP2 « «
negocjacyjnego
Rozumienie definicji konfliktow
o . . . EKP1
SEKP3. | w organizacjach i znajomos¢ EKP2 X
sposoby ich identyfikacji
Znajomosc¢ technik EKP1
SEKP4. negocjacyjnych EKP3 X X
sekps. | Rozpoznaje fazy procesu EKP3 x | x
zarzgdzania zespotami ludzkimi
SEKPG. Zn:fu zagadnienia etyczne o EKP2 «
zwigzane z procesem negocjacji
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Podstawowe pojecia z zakresu negocjacji i mediacji.
A SEKP4 Techniki wywierania wptywu i perswazji 10
SEKP2 Techniki negocjacyjne jako narzedzia negocjatora
SEKP5 Impas w procesie negocjacyjnym i techniki jego przetamywania
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SEKP2 Psychologiczne aspekty negocjacji.
SEKP6 Etyka w negocjacjach biznesowych.
SEKP5 Proces negocjacyjny jako narzedzie budowania relacji partnerskich.
SEKP3 Konflikty i ich rola w zyciu spotecznym i gospodarczym
Razem: 10
SEKP4 Style negocjacyjne
SEKP2 Analiza psychologiczna oséb negocjujacych
¢ SEKP2 Cechy dobrego negocjatora 10
SEKP5 Symulacja procesu negocjacji wielostronnych oraz mediacji
SEKP4 Modele negocjacji zespotowych
Razem: 10
Razem w semestrze: 20
Metody i kryteria oceny:
Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody Zaliczenie pisemne.
oceny:
Brak znajomosci Znajomosc¢ Dobra znajomos¢ Bardzo dobra
elementarne;j podstawowe;j podstawowej znajomosc¢
EKP1 terminologii z zakresu terminologii z zakresu terminologii z zakresu podstawowe;j
negocjacji i mediacji negocjacji i mediacji negocjacji i mediacji terminologii z zakresu
negocjacji i mediacji
Niedostateczne Poznanie w stopniu Dobre opanowanie Bardzo dobre poznanie
poznanie procesu dostatecznym procesu | procesu negocjacyjnego | ipraktyczne
negocjacyjnego negocjacyjnego i metod rozwigzywania opanowanie procesu
EKP2 i metod rozwigzywania | i metod rozwigzywania | konfliktow negocjacyjnego
konfliktow konfliktow w organizacjach. i metod rozwigzywania
w organizacjach. w organizacjach. konfliktéw
w organizacjach.
Nie potrafi W stopniu Dobrze opanowat Bardzo dobrze
rozpoznawac technik dostatecznym potrafi rozpoznawanie technik opanowat
negocjacyjnych rozpoznawac techniki negocjacyjnych rozpoznawanie technik
EKP3 i samodzielnie wdraza¢ | negocjacyjne i samodzielne wdrazanie | negocjacyjnych
ich w procesie i samodzielnie wdraza¢ | ich w procesie i samodzielne
zarzadzania zespotami | je w procesie zarzadzania zespotami wdrazanie ich
ludzkimi. zarzadzania zespotami | ludzkimi. W procesie zarzgdzania
ludzkimi. zespotami ludzkimi.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

TR Szacunkowa liczba godzin Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 20
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Projektor W trakcie zajec studenci obejrzg filmy ilustrujgce przebieg procesu mediacji i negocjacji oraz
multimedialny prezentacje multimedialne ilustrujgce omawiane zagadnienia. Narzedzia te stuzy¢ beda réwniez
laptop prezentacji materiatow wtasnych studentow.
Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Fisher R., Shiro D., Emocje w negocjacjach, Santorski&Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009
2. NeckiZ., Negocjacje w biznesie, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw 1995.

3. Fisher R., Ury W., Dochodzgc do tak. Negocjowanie bez poddawania sie, PWE, Warszawa 1992.
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Literatura uzupetniajaca:

1.
2.
3.
4.

Kennedy G., Negocjowacé mozna wszystko. Warszawa 1998

Gesteland R. R., Réznice kulturowe a zachowania w biznesie, PWN, Warszawa 2000
Alberti R., Emmons M., Asertywnos¢, Gdansk 2006

Czarnawska M., Podstawy negocjacji i komunikacji, Puttusk 2003.

Odpowiedzialni za przedmiot:

o i . . . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail H p—
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr Sylwester Kowalski | s.kowalski@mastergroup.pl WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr Sylwester Kowalski | s.kowalski@mastergroup.pl WI-ET

Objasnienia skrotow:

A
¢
L
s
SE
P
EL
E
PP
PR

audytoria,
éwiczenia,
laboratorium,
symulator,
seminarium,
projekt,
e-learning,
egzamin

praca przejsciowa,
praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: | W3.2b Przedmiot: Geniusze zarzgdzania
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiow: For.n:\a stacjonarne | Rok studiow: | IV Semestr: Vil
studiow:
Status przedmiotu: | nieobowigzkowy Grupa przedmiotéow: do wyboru
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
t ) ) ECT:
Semestr w aAl¢|L|ec]s|plse|pp|pr| Al c¢| L |e|s|p|se|pr|pr| ECT®
semestrze
VIl 10 111 10 | 10 2
Razem w czasie studiow: 10 | 10 2

Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

il

Znajomosc zagadnien z zakresu historii rozwoju organizacji i metod organizacji i zarzadzania

2.

Znajomos¢ zagadnien z zakresu makroekonomii, mikroekonomii i geografii ekonomiczne;j

Cele przedmiotu:

Poznanie przez studentéw wybranych postaci z historii i wspdtczesnosci uznawanych za lideréw zmian, ktére
zrewolucjonizowaty rézne aspekty zycia spoteczno-gospodarczego

Ocena dziatania wybranych postaci sektora gospodarczego XX i XXI w. wraz z oceng ich wptywu na funkcjonujgce
rozwigzania w zarzadzaniu organizacjami

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

gospodarce pozwalajgcych na osigganie przewagi konkurencyjnej na rynku.

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
Ocena roli jednostki w kreowaniu zmian w zyciu spoteczno-gospodarczym na
EKP1 przestrzeni wiekow w kontekscie wykorzystania narzedzi zarzadzania | K_WO02, K_U08, K_U19, K_K04
zmianami
EKP2 Ocena roli jednostki w rozwoju narzedzi i strategii zarzadzania we wspédtczesnej K_W09, K_U08, K_U19, K_K04

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VII

Powi i ~
Lp. Szczegotowy efekty ksztatcenia ovzvnEa;:me A C L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomos¢ zagadnien zwigzanych
SEkpL. | 2 funlfqonowanlem o.rganlz.aq.l EKP1 «
w zmiennym otoczeniu w ujeciu
historycznym i wspotczesnym
Wiedza na temat relacji jednostki
. PR EKP1
SEKP2. | iorganizacji w ujeciu historycznym EKP2 X X
i wspdtczesnym
Ocena znaczenia jednostki
T EKP1
SEKP3. | w organizacji w ujeciu historycznym EKP2 X X
i wspotczesnym
Ocena wptywu jednostki na rozwdj
T h EKP1
SEKP4. | organizacji w ujeciu historycznym i EKP2 X X
wspotczesnym
Oceny wptywu geniuszy
zarzadzania na zmiany w EKP1
SEKPS5. | organizacjii jej otoczeniu w ujeciu EKP2 X
historycznym
i wspdtczesnym
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Umiejetnos¢ oceny znaczenia
inteligencji emocjonalnej dla
. - EKP1
SEKP6. | rozwoju osobowego w kontekscie
. . . EKP2
wpltywu jednostki na organizacje i
otoczenie
Tresci programowe:

Forma | Powigzanie . ar Liczba
" Realizowane tresci .
zajec z SEKP godzin

Semestr VIl Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Repetytorium z podstawowych zagadnien dotyczacych organizacji i zarzadzania
SEKP1 Organizacja a otocznie — analiza relacji na wybranych przyktadach
SEKP2
SEKP3 Jednostka a organizacja — analiza relacji na wybranych przyktadach
SEKP3 Analiza zaleznosci pomiedzy inteligencjg emocjonalng a inteligencjg grupowsa i ich
SEKP4 wptyw na funkcjonowanie organizacji
SEKP2 o . . . . 10
A SEKP4 Analiza réznic pomiedzy menedzerem, liderem a przywédca
Geniusze zarzgdzania — fikcja czy prawda; lider / przywddca czy $wietny menedzer —
SEKP2 dylematy wspodtczesnych organizacji
SEKP3 Wspotczesne wyzwania w zarzgdzaniu w kontekscie funkcjonowania organizacji
SEKP4 w burzliwym otoczeniu i ocena znaczenia lideréw w kreowaniu przewagi
konkurencyjnej
Razem: 10
SEKP2 . . . . . .
SEKP3 Ocena dziatania geniuszy zarzadzania i ich wptyw na otoczenie — analiza wybranych
SEKP4 przypadkdéw historycznych
SEKP3 . . . . - L "
SEKPA Ocena dziatania geniuszy zarzadzania i ich wptyw na rozwdj narzedzi i strategii
SEKPS zarzadzania — analiza wybranych przypadkéw w perspektywie XX i XXI w.
o SEKP3 10
¢ SEKPA Analiza cech osobowych wybranych geniuszy zarzadzania i préba oceny ich wptywu
na sukcesy w zarzadzaniu procesami i organizacjami
SEKP5
SEKP4 Kazdy moze zostac geniuszem zarzadzania — fatsz czy prawda — warsztaty
SEKP5 Inteligencja emocjonalna czy inteligencja grupowa — co wazniejsze dla organizacji -
SEKP6 warsztaty
Razem: 10
Razem w semestrze: 20

Metody i kryteria oceny:

Oceny 2

3

35-4

4,5-5

Metody oceny:

Stopien zaangazowania w realizacje zadan przygotowanych przez prowadzacego. Zaliczenie ustne.

Brak wymaganej na
przedmiocie wiedzy
o roli jednostki

w kreowaniu zmian
w zyciu spoteczno-
gospodarczym na

Podstawowa, wg
prowadzacego, wiedza
wymagana na
przedmiocie o roli
jednostki w kreowaniu
zmian w zyciu

Wiedza wymagana na
przedmiocie o roli
jednostki w kreowaniu
zmian w zyciu
spoteczno-
gospodarczym na

Wiedza wymagana na
przedmiocie o roli
jednostki w kreowaniu
zmian w zyciu
spoteczno-
gospodarczym na

strategii zarzadzania
we wspotczesnej
gospodarce

zarzadzania we
wspotczesnej
gospodarce

zarzadzania we
wspotczesnej
gospodarce potgczona

EKP1 przestrzeni wiekdw spoteczno- przestrzeni wiekéw przestrzeni wiekéw
gospodarczym na potaczona z potfaczona
przestrzeni wiekdw umiejetnoscig oceny z umiejetnoscig oceny
wptywu jednostki na wptywu jednostki na
rozwéj analizowanych rozwéj analizowanych
organizacji organizacji i zmiany
w otoczeniu
Brak umiejetnosci Umiejetnosc oceny roli | Umiejetnos¢ oceny roli | Umiejetnosé oceny roli
ocena roli jednostki jednostki w rozwoju jednostki w rozwoju jednostki w rozwoju
EKP2 W rozwoju narzedzi i narzedzi i strategii narzedzi i strategii narzedzi i strategii

zarzadzania we
wspotczesnej
gospodarce potgczona
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z umiejetnoscig oceny
znaczenia nowych
narzedzi i strategii na
rozwéj analizowanych

z umiejetnoscig oceny
znaczenia nowych
narzedzi i strategii na
rozwéj analizowanych

organizacji. organizacji oraz innych

W jej otoczeniu.

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zajeé¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

. Szacunkowa liczba godzin Punkty
Forma aktywnosci R . L .
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 20
Praca wtasna studenta 25 5
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 50

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis

Komputer i rzutniki stuzace do prezentacji:

- tresci wyktadéw w formie prezentacji multimedialnych,

- tresci zaje¢ ¢wiczeniowych w formie prezentacji multimedialnych,

- prezentacji wybranych zagadnien przygotowanych przez studentéw.

Narzedzia dydaktyczne umozliwiajgce schematyczne przedstawianie zagadniert wzmacniajgcych
przekaz.

Sprzet komputerowy
i audiowizualny

Tablice, flipcharty,
pisaki

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Dilts R. B., Strategie geniuszy. Mysl jak Arystoteles, Mozart, Disney i Sherlock Holmes, Wydawnictwo Helion, Gliwice
1994

2. Chan Kim W., Mauborgne R., Strategia btekitnego oceanu Jak stworzy¢ wolnq przestrzen rynkowq i sprawic¢ aby
konkurencja stata sie nieistotna, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z 0.0. Warszawa 2015

Literatura uzupetniajaca:

1. Publikacje (monografie, artykuty) dostepne w formie papierowej i elektronicznej traktujagce o zarzadzaniu,
przywddztwie w organizacji i geniuszach zarzadzania

2. Periodyki traktujace o zarzadzaniu, przywddztwie w organizacji i geniuszach zarzadzania

Prowadzacy przedmiot:

. i . L . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail E pa—
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Andrzej Montwitt | a.montwill@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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GRUPA PRZEDMIOTOW — INNE PRZEDMIOTY

OBOWIAZKOWE

Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: F1 Przedmiot: Przedmiot fakultatywny
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, 7ZL, ZBO
Stopien studiow: | Forma studidéw: | stacjonarne Rok studiow: v Semestr: VI
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: inne przedmioty obowigzkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
tygodni
. . ECT:
Semestr w aAl¢|L|ec]s|plselpp|pr| Al c¢| L |e|s|p|se|pr|rr| ECT®
semestrze
VIl 10 1 1|10 1
Razem w czasie studiow: 10 1
Wymaganie wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):
1. Matematyka
2. Technologie informacyjne
3. Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie
Cele przedmiotu:
| 1. l Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami Srodowiska technicznego przedsiebiorstw produkcyjnych
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:
Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Znajomosc i rozumle.nle. wskazanych zagadnien z zakresu otoczenia K_U11, K_U12
technicznego przedsiebiorstw - -
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu w semestrze VII:
Lp. Szczegotowe efekty ksztatcenia Pov:ng;'a;nle A (0 L E S P | SE | PP | PR | Uwagi
Znajomosc¢ podstawowych
SEKP1. | aspektéw technicznych EKP1
funkcjonowania przedsiebiorstw
Rozumienie i umiejetnosé
SEKP2. | podstawowej oceny stosowanych EKP1
rozwigzan technicznych
Tresci programowe:
Forma | Powigzanie Realizowane tresci Liczba
zajec z SEKP godzin
Semestr: VII Odniesienie do innych wymagan:
SEKP1 Rozwigzania techniczne zwigzane z dziatalnoscig wytworcza 10
A SEKP2 Umiejetnos¢ oceny omawianych rozwigzan technicznych
Razem: 10
Razem w semestrze: 10
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Metody i kryteria oceny:

Oceny 2 3 3,5-4 4,5-5
Metody oceny: | Pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci
Student nie zna pojec Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
podstawowych pojecia podstawowe pojecia podstawowe, pojecia podstawowe,
potrafi wskazaé potrafi wskazaé
EKP1 obszary aplikacyjne obszary aplikacyjne,
dokonad uzasadnienia i
oceny wyboru
rozwigzania

Obciazenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

T T Szacunkowa liczba godzir] Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 10
Praca wtasna studenta 10 1
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami 5
tacznie: 25

Narzedzia dydaktyczne:

Rodzaj Opis
Komputer, rzutnik,
oprogramowanie do
prezentacji i symulacji

Prezentacje wyktadowe, proste symulacje wykonywana w programach na licencjach otwartych
i edukacyjnych

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Podreczniki akademickie zwigzane z wybranymi zagadnieniami technicznymi nie starsze niz 10 lat, dostepne
w zasobach BG Politechniki Morskiej w Szczecinie

2. Encyklopedia ,Podstawy techniki” PWN wersja online

Literatura uzupetniajaca:

1. Artykuty naukowe zwigzane z zagadnieniami stanowigcymi temat przedmiotu (w tym w jezyku angielskim)

Odpowiedzialni za przedmiot:

o - . s . Jednostka
Stopieri/tytut, imig, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail R e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr hab. inz. Jarostaw Chmiel, prof. PM | j.chmiel@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr hab. inz. Jarostaw Chmiel, prof. PM | j.chmiel@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,
EL e-learning,
E egzamin

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogoélne o przedmiocie:

Nr: F2 Przedmiot: Seminarium dyplomowe
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
" . L. . .. I} Vi
Stopien studiow: Forma studiow: | stacjonarne Rok studiow: Y Semestry: Vil
Status przedmiotu: obowigzkowy Grupa przedmiotow: inne przedmioty obowigzkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin w semestrze
Semestr tygodni , , ECTS
w A|C|L|E|S|P|SE|PP|PR| A C L E| S|P |SE|PP|PR
semestrze
VI 15 1 15 10
VIl 10 1 10 10
Razem w czasie studiow: 25 20
Uwaga:

1. ,Seminarium dyplomowe” ma na celu przygotowanie studenta do realizacji pracy dyplomowej. Prowadzacy jest
zobowigzany do zapoznania studentéw z metodologia pisania pracy dyplomowej w oparciu o przyjete na Wydziale
Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu standardy.

2. Prowadzacy =zajecia oraz promotorzy w ramach przedmiotu ,Seminarium dyplomowe” zobowigzani
sg do kontrolowania postepdw w przygotowaniu prac dyplomowych przez studentow:

e ,Seminarium dyplomowe” realizowane w 6 semestrze moze by¢ zaliczone przez prowadzacego wowczas gdy
student przedtozy zatwierdzone przez promotora: spis tresci, przeglad literatury, ogdlng koncepcje pracy oraz
co najmniej jeden rozdziat.

e ,Seminarium dyplomowe” realizowane w 7 semestrze moze by¢ zaliczone przez promotora woéwczas gdy
student przedtozy co najmniej 70% przygotowywanej pracy.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Galor A., Jéiwiak Z., Kujawski A., Wisnicki B., Przewodnik pisania pracy dyplomowej. Wydawnictwo Naukowe AM,
Szczecin, 2009.

2. Tarchalski M., Metodyka pisania pracy dyplomowej, Przewodnik dla studentéw WSM w Szczecinie, Fundacja rozwoju
WSM w Szczecinie, Szczecin 2003.

3. Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych. Wskazéwki metodyczne dla studentéw, Wyd. Diffin,
Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Antczak M., Nowacka A., Przypisy, powotania, bibliografia zatqcznikowa. Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, Nauka — Dydaktyka — Praktyka, Warszawa, 2008.

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ (¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: F3 Przedmiot: Praktyka ogdlna
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: OiZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiéw: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: | Semestr: Il
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotow: inne przedmioty obowigzkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
Semestr . p p ECTS
tygodni A|C|L|E]|S P |[SE|PP| PR | A | C L |E|S P SE|PP| PR
] 8 210 210
Razem w czasie studiow: 210

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1.

| Zagadnienia teoretyczne i praktyczne uzyskane w trakcie studiéow

Cele przedmiotu:

1. Praktyczne poznanie zasad funkcjonowania praktyki gospodarczej, rynku oraz jego uczestnikow

2. Praktyczne zapoznanie z relacjami wystepujgcymi pomiedzy pracodawca a pracownikiem

3. Praktyczne zapoznanie z relacjami wystepujgcymi pomiedzy podmiotami wspdtpracujgcymi na rynku
4. Praktyczne zapoznanie z relacjami wystepujagcymi pomiedzy podmiotami konkurujgcymi na rynku

5. Przygotowanie do pracy w zespole

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku

EKP1 Posiadac praktyczng wiedze z zakresu zasad funkcjonowania praktyki | K_W 02, K_ W07, K_W12, K_K02,
gospodarczej, rynku oraz jego uczestnikow K_K05

EKP2 Posiadac praktyczng wiedze dotyczaca relacji wystepujacych pomiedzy | K_UO03, K_U06, K_U18, K_K01, K_KO05,
pracodawcg a pracownikiem K_K06

EKP3 Posiac?ac’ préktyczlna wiefize dgtyczaca relacji wystepujacych pomiedzy K_U10, K_U18, K_KO1, K_K02, K_K06
podmiotami wspotpracujgcymi na rynku

EKPA Posiac.lac' prz.aktyczna \fviedzg dotyczaca relacji wystepujacych pomiedzy K_U10, K_U18, K_KO1, K_K02, K_KO6
podmiotami konkurujacymi na rynku

EKP5 Znac zasady pracy w zespole K_W11, K_U03 K_U19, K_K03, K_K06

Zatozenia Praktyki ogolnej:

Praktyki realizowane sg w jednostkach (w tym: przedsiebiorstwach, organizacjach, urzedach, stowarzyszeniach),
funkcjonujacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy Akademia Morskg w Szczecinie,
a jednostka w ktorej realizowana bedzie praktyka ogdlna. Kryterium wyboru jednostki jest to, aby umozliwiata ona
w jak najszerszym zakresie realizacje zagadnien praktyki ogdlnej.

Praktyki ogélne odbywajg sie w terminie okreslonym w ramowym harmonogramie praktyk, zatwierdzonym przez
Dziekana/wtasciwego Prodziekana.

Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana o zwolnienie z koniecznosci odbywania praktyki, jezeli
charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy badz stazu, swiadczonych ustug na

podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki ogdélnej.

Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbywanie
praktyki ogélnej w terminie indywidualnym, innym niz okreslony w ramowym harmonogramie praktyk.
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Ramowy program praktyki ogdlnej (*):

—  Ogodlna charakterystyka rynku i jego uczestnikow;

—  Celizadania podmiotow funkcjonujacych na rynku;

—  Relacje pomiedzy podmiotami wspodtpracujgcymi na rynku;

—  Relacje pomiedzy podmiotami konkurujagcymi na rynku;

—  Relacje pomiedzy pracodawcg a pracownikiem;

—  Zasady funkcjonowania w Srodowisku pracy;

—  Zasady pracy zespotowe;.
* Pracodawca moze zastgpi¢ wybrane elementy programu innymi (w porozumieniu z AM) o ile wymienione powyzej nie sg
mozliwe do zrealizowania.

Obcigzenie praca studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

el e Szacunkowa liczba godzir] Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 210
Praca witasna studenta 7
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami
tacznie: 210
Odpowiedzialni za przedmiot:
. . . L, . Jednostka

Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail P T
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Oliwia Pietrzak | o.pietrzak@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Oliwia Pietrzak | o.pietrzak@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: F4 Przedmiot: Praktyka kierunkowa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiéw: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: Il Semestr: I\
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotéow: inne przedmioty obowigzkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
Semestr . p p ECTS
tygodni A|C|L|E]|S P |[SE|PP| PR | A | C L |E|S P SE|PP| PR
\Y) 8 210 210
Razem w czasie studiow: 210

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Zagadnienia teoretyczne i praktyczne uzyskane w trakcie studiéow I

Cele przedmiotu:

1. Poznanie zagadnien praktycznych, zgodnych z realizowanym kierunkiem studiow

2. Poznanie praktycznych zastosowan wiadomosci teoretycznych poznanych w toku studiow

3. Umozliwienie weryfikacji nabytych w toku studiéw umiejetnosci, zwigzanych z realizowanym kierunkiem studiow
4. Przygotowanie do pracy w zespole

5. Stworzenie mozliwosci pozyskania tematu pracy dyplomowe;j

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Posiada¢ praktyczng wiedze dotyczacg funkcjonowania jednostek w | K_ W02, K_ W07, K W12, K_U10,
otoczeniu spoteczno-gospodarczym K_K02, K_KO05, K_K06

Posiadac praktyczng wiedze dotyczacg organizacji i zarzadzania

EKP2 zasobami jednostek funkcjonujacych w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym

Posiada¢ praktyczng wiedze dotyczaca zasad komunikacji oraz obiegu
EKP3 dokumentéw w jednostkach funkcjonujacych w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym

K_W 02, K_W 03, K_U03, K_U06,
K_KO05, K_K06

K_W03, K_W04, K_W10, K_U03;
K_U06, K_U13, K_K05

K_W10, K_W11, K_U09, K_U18,
K_U19, K_K04, K_K05, K_KO7
K_W11, K_U03, K_U18, K_U19,
K_K03, K_K04, K_K05

EKP4 Posiada¢ umiejetnosci interpersonalne

EKP5 Znac zasady pracy w zespole

Zatozenia Praktyki kierunkowej:

6. Praktyki kierunkowe realizowane sg w jednostkach (w tym: przedsiebiorstwach, organizacjach, urzedach,
stowarzyszeniach), funkcjonujacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

7. Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy Akademig Morska w Szczecinie,
a jednostka w ktérej realizowana bedzie praktyka kierunkowa. Kryterium wyboru jednostki jest to, aby umozliwiata
ona w jak najszerszym zakresie realizacje zagadnien praktyki kierunkowej.

8. Praktyki kierunkowe odbywaja sie w terminie okreslonym w ramowym harmonogramie praktyk, zatwierdzonym
przez Dziekana/wtasciwego Prodziekana.

9. Student moze wystgpic¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana o zwolnienie z koniecznosci odbywania praktyki, jezeli

charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy badz stazu, $Swiadczonych ustug na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki kierunkowe;.
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10. Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbywanie

praktyki kierunkowej w terminie indywidualnym, innym niz okreslony w ramowym harmonogramie praktyk.

Ramowy program praktyki kierunkowej (*):

—  Ogodlna charakterystyka jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

—  Celizadania jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;

—  Ogdlne zasady organizacji i zarzadzania zasobami jednostki funkcjonujgcej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym;
—  Zasady komunikacji w jednostce w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych;

—  Zasady i narzedzia tworzenia oraz obiegu dokumentow;

—  Zasady relacji interpersonalnych w srodowisku pracy;

—  Zasady pracy zespotowe;.

* Pracodawca moze zastgpi¢ wybrane elementy programu innymi (w porozumieniu z AM) o ile wymienione powyzej nie sg

mozliwe do zrealizowania.

Obcigzenie pracg studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen

i egzaminow.
BTN O] Szacunkowa liczba godzirj Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zaje¢ 210
Praca wtasna studenta 7
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami
tacznie: 210
Odpowiedzialni za przedmiot:
. . . L, . Jednostka
Stopien/tytut, imie, nazwisko, forma zajeé Adres e-mail e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Oliwia Pietrzak | o.pietrzak@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Oliwia Pietrzak | o.pietrzak@pm.szczecin.pl | WI-ET

Objasnienia skrotow:
A audytoria,

¢ ¢wiczenia,

L laboratorium,

S symulator,

SE seminarium,

P  projekt,

E e-learning,

PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
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Informacje ogdlne o przedmiocie:

Nr: F5 Przedmiot: Praktyka dyplomowa
Kierunek: Zarzadzanie Specjalnos¢: 0iZwGM, ZZL, ZBO
Stopien studiéw: | Forma studiéw: | stacjonarne Rok studiow: 1 Semestr: Vi
Status przedmiotu: | obowigzkowy Grupa przedmiotéow: inne przedmioty obowigzkowe
Liczba Liczba godzin w tygodniu/bloku Liczba godzin
Semestr . p p ECTS
tygodni A|C|L|E]|S P |[SE|PP| PR | A | C L |E|S P SE|PP| PR
\ 8 210 210
Razem w czasie studiow: 210

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenc;ji (jesli dot. przedmiotu):

| 1. | Zagadnienia teoretyczne i praktyczne uzyskane w trakcie studiéow I

Cele przedmiotu:

1.

Poznanie zagadnien praktycznych, zgodnych z realizowanym tematem pracy dyplomowej

Umozliwienie weryfikacji nabytych w toku studiéw umiejetnosci, zwigzanych z realizowanym tematem pracy
dyplomowej

Pozyskanie danych empirycznych do realizacji tematu pracy dyplomowej

Przygotowanie do pracy w zespole

D=L ™

Nawigzanie kontaktéw zawodowych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Lp. Opis Kody EK dla kierunku
EKP1 Posiada¢ wiedze dotyczacg zagadnien praktycznych zgodnych z | K_WO03, K W07, K W12, K_U10,
realizowanym tematem pracy dyplomowe;j K_K02, K_KO5, K_K06
Pozyskanie danych empirycznych do realizacji tematu pracy K_W 03, K_W 09, K_U03, K_U10,
EKP2 .
dyplomowej K_U11, K_K06
EKP3 Poznanie i kc?.nfrontaqa na rynku pracy swoich umiejetnosci i K_ W10, K_U18, K_KOL, K_KO5, K_KO06
predyspozycji zawodowych - - - - -
EKP4 Posiada¢ umiejetnosci interpersonalne K_W10, k_W11, K_U09, K_U18,
Ie P K_U19, K_K04, K_K05, K_KO7
K_W11, K K_U18, K U1l
EKP5 Znac zasady pracy w zespole - ,K_U03, K_U18, K _U19,

K_KO03, K_K04, K_K05

Zatozenia Praktyki dyplomowej:

11.

12.

13.

14.

Praktyki dyplomowe realizowane s3 w jednostkach (w tym: przedsiebiorstwach, organizacjach, urzedach,
stowarzyszeniach), funkcjonujacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Skierowanie na praktyke odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy Akademig Morska w Szczecinie,
a jednostka w ktdrej realizowana bedzie praktyka dyplomowa. Kryterium wyboru jednostki jest to, aby umozliwiata
ona w jak najszerszym zakresie realizacje zagadnien praktyki dyplomowej.

Praktyki dyplomowe odbywajg sie w terminie okreslonym w ramowym harmonogramie praktyk, zatwierdzonym
przez Dziekana/wtasciwego Prodziekana.

Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana o zwolnienie z konieczno$ci odbywania praktyki, jezeli

charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej pracy badz stazu, $wiadczonych ustug na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariatu jest zgodny z programem praktyki dyplomowe;j.
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15. Student moze wystgpi¢ do Dziekana/wtasciwego Prodziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na odbywanie
praktyki dyplomowej w terminie indywidualnym, innym niz okreslony w ramowym harmonogramie praktyk.

Ramowy program praktyki dyplomowej (*):

Praktyka dyplomowa obejmuje, uzgodnione z Promotorem, teoretyczne i praktyczne zagadnienia zwigzane z
realizowanym, zatwierdzonym przez wtasciwg Rade Instytutu, tematem pracy dyplomowe;.

* Pracodawca moze zastgpi¢ wybrane elementy programu innymi (w porozumieniu z AM) o ile wymienione powyzej nie sg
mozliwe do zrealizowania.

Obcigzenie pracy studenta:

Obliczajac liczbe godzin pracy wtasnej studenta nalezy wzig¢ pod uwage: zapoznanie sie z podang literaturg, przygotowywanie sie do zajeé
laboratoryjnych, opracowanie dokumentacji projektu, przygotowanie sie do zaje¢ projektowych, przygotowywanie sie do zaliczen
i egzaminow.

el e Szacunkowa liczba godzir] Punkty
na zrealizowanie aktywnosci ECTS
Godziny zajec 210
Praca wtasna studenta 7
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami
tacznie: 210
Odpowiedzialni za przedmiot:
. . . L, . Jednostka
Stopieri/tytut, imig, nazwisko, forma zaje¢ Adres e-mail e
Osoba odpowiedzialna za przedmiot:
dr inz. Oliwia Pietrzak | o.pietrzak@pm.szczecin.pl | WI-ET
Osoba / osoby przygotowujaca/e karte przedmiotu:
dr inz. Oliwia Pietrzak | o.pietrzak@pm.szczecin.pl | WI-ET
Objasnienia skrotow:
A audytoria,
C ¢wiczenia,
L laboratorium,
S symulator,
SE seminarium,
P projekt,
E e-learning,
PP praca przejsciowa,
PR praktyka.
Zatwierdzam
Dziekan Wydziatu

Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu

Ipodpis/
dr hab. Stanistaw lwan, prof. PM
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