s M o‘f,, ZARZADZENIE Nr 70/2021
x % = Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie
< > z dnia 18.10.2021 r.

w sprawie: ograniczen w funkcjonowaniu Uczelni w zwiazku ze stanem epidemii.

Na podstawie:

1) art. 23 ust. 1iust. 2 pkt 2, art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. poz. 861,
z pbzn. zm.)

w zZwigzku z:

3) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 491, z pdzn. zm.),

4) ustawg z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

Ogodlne zasady dziatalnosci Uczelni

§1.

1. Uczelnia, co do zasady, realizuje wszystkie swoje zadania stacjonarnie w obiektach bedacych
w dyspozycji Uczelni.

2. Uczelnia w swojej dziatalno$ci stosuje ograniczenia wynikajgce z koniecznosci ochrony przed
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 (dalej ,koronawirus”), w tym wprowadzone przepisami
obowigzujacego prawa.

3. Okreslone w przepisach prawa limity oséb uczestniczacych w spotkaniach w pomieszczeniach
lub zgromadzeniach na otwartym terenie nie dotycza;

1) zaje¢ prowadzonych w ramach dziatalnosci dydaktycznej Uczelni;

2) spotkan i narad ustawowych, statutowych i regulaminowych gremiéw Uczelni, w tym
w szczegolnosci posiedzen organow Uczelni (Senat, Rada Uczelni);

3) spotkan lub zebran stuzbowych lub zawodowych, w ktérych biorg udziat wytacznie cztonkowie
wspdlnoty Uczelni.

4. Dla innych niz okre$lone w ust. 3 spotkan w pomieszczeniach lub zgromadzeniach na otwartym
terenie Uczelni, a w szczegdlnosci z udziatem osob spoza Uczelni, obowigzujg limity oséb
okreslone w przepisach prawa.

5. Wizyty w Uczelni gosci zagranicznych sg dopuszczalne tylko za zgoda Rektora.

6. Jednostki organizacyjne Uczelni sg zobowigzane do przestrzegania procedury przewidzianej dla
wystepowania o zgode i organizowania imprez, wynikajacej z zarzadzenia nr 4/2019 Rektora
z dnia 26.02.2019 r., w przypadku planowania spotkan, o ktérych mowa w ust. 4, jezeli liczba ich
uczestnikow ma przekroczy¢ 30 o0sdb.

7. Uczelnia ustala obowigzujacy zakres ograniczen i obowigzkow dotyczacych ochrony fizycznej oséb
przebywajacych na terenie Uczelni przed zakazeniem koronawirusem.
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Ograniczenia dziatalno$ci Uczelni wprowadzane sg na dwoch poziomach:

1) poziomie | - centralnym — obowigzujacym w catej Uczelni na podstawie zarzadzen Rektora
(w tym niniejszego) oraz decyzji 0sdb, ktdre Rektor upowaznit do ich podejmowania
w poszczegdinych aspektach funkcjonowania Uczelni;

2) poziomie Il - w jednostkach organizacyjnych — na podstawie decyzji kierownikow jednostek
organizacyjnych okre$lajacych szczegotowy sposob stosowania decyzji opisanych w pkt. 1,
uwzgledniajacych lokalne specyficzne uwarunkowania, realizowane zadania i potrzeby.

Kierownikami jednostek organizacyjnych na poziomie Il sg kierownicy piondw, w tym dziekani

wydziatow, oraz kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych, pozawydziatowych

I miedzywydziatowych.

Kierownicy jednostek, przy opiniowaniu wyjazdow stuzbowych pracownikéw, doktorantow

I studentow, sg zobowigzani uwzgledniac ryzyka niewykonania celu podrozy oraz ryzyka

poniesienia przez Uczelnige nadmiernych kosztéw, zwigzane z potencjalnym zachorowaniem lub

poddaniem kwarantannie 0sob niezaszczepionych oraz z brakiem mozliwosci skorzystania przez
takie osoby z niektdrych srodkéw komunikacji. Ostateczng decyzje o wyjezdzie stuzbowym
podejmuje Rektor.

W zwigzku z obowigzujacym w przepisach prawa zewnetrznego niezaliczaniem oséb
zaszczepionych do limitdw opisanych w ust. 4 ustala sie, Zze w okresie obowigzywania niniejszego
zarzadzenia podawanie informacji 0 zaszczepieniu jest dobrowolne, a formg potwierdzenia
spetniania warunku zaszczepienia jest podpisanie oswiadczenia o zaszczepieniu dwoma dawkami
szczepionki dwudawkowej lub jedng dawka szczepionki jednodawkowej albo okazanie
zaswiadczenia o zaszczepieniu.

Cztonkom wspdlInoty Uczelni z objawami chorobowymi COVID-19 zaleca sie pilne skorzystanie
z porady lub pomocy medycznej i powstrzymanie si¢ od wchodzenia na teren Uczelni.

Ksztatcenie studentéw i sprawy studenckie

§2.
Od 1 pazdziernika 2021 roku wszystkie wydarzenia zwigzane z procesem ksztatcenia na studiach,
studiach podyplomowych oraz w ramach innych form ksztatcenia, odbywajg sie stacjonarnie na
terenie Uczelni. Odstepstwo od tej zasady nastepuje:

1) w odniesieniu do procesu ksztatcenia na studiach lub studiach podyplomowych — na pisemny
wniosek dziekana wydziatu, za zgodg Prorektora ds. Ksztafcenia,

2) w odniesieniu do procesu ksztatcenia w osrodkach szkoleniowych — na pisemny wniosek
dyrektora osrodka, za zgodg Prorektora ds. Morskich.

Upowazniam odpowiednio Prorektora ds. Ksztatcenia i Prorektora ds. Morskich do okreslenia

szczegoOtowych zasad, a takze do podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych z organizacjg

procesu ksztatcenia w ramach studidw, studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia

w okresie obowigzywania niniejszego zarzadzenia.

Ustalam, Ze okre$lone w ust. 2 decyzje Prorektora ds. Ksztatcenia majg moc zarzadzen Rektora

i publikowane sg pismami okoInymi.

Prorektor ds. Ksztatcenia upowazniony jest do okre$lenia oraz biezacej modyfikacji w zaleznosci

od potrzeb i sytuacji epidemicznej oraz obowigzujacych limitdw, o ktdrych mowa w § 1 ust. 4:

1) zakresu i warunkdw prowadzenia dziatalnosci kot naukowych na terenie Uczelni,

2) zakresu i warunkdw prowadzenia dziatalno$ci przez organizacje studenckie.



Doktoranci

§ 3.

Upowazniam odpowiednio Prorektora ds. Nauki i Prorektora ds. Ksztatcenia do zatwierdzania
zasad prowadzenia ksztatcenia doktorantow, na podstawie wnioskow:

1) Dyrektora Szkoty Doktorskiej, w odniesieniu do jej stuchaczy,
2) dziekandw wydziatéw prowadzacych studia doktoranckie.

. W okresie obowigzywania niniejszego zarzadzenia zadania z obszaru ksztatcenia doktorantow
realizowane sg na terenie Uczelni. Zasady wykonywania przez doktorantéw badan naukowych na
terenie Uczelni okre$lajg kierownicy jednostek organizacyjnych prowadzacych badania naukowe.

Funkcjonowanie Uczelni

§4.

. Wszelkie istotne informacje o zasadach bezpieczenistwa obowigzujacych w kazdym budynku
winny zosta¢ umieszczone w formie pisemnej na wszystkich drzwiach wej$ciowych do budynkow
Uczelni. Pracownicy ochrony, w tym recepcjonisci, zobowigzani sg do kontroli i egzekwowania
stosowania zabezpieczen osobistych 0sdb wchodzacych do budynkéw (maseczki, dezynfekcja rak,
pomiar temperatury).

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Uczelni moga jq prowadzi¢ przy
zastosowaniu warunkéw i ograniczen wynikajacych z obowigzujgcego prawa i zasad
funkcjonowania Uczelni.

Upowazniam Kanclerza do wprowadzania doraznych ograniczen w dostepie do budynkéw i
terenu Uczelni wynikajacych z aktualnych potrzeb i sytuacji epidemiczne;.

Kierownik Osiedla Akademickiego upowazniony jest do ustalania w porozumieniu z Kanclerzem

i wdrazania decyzji dotyczacych Osiedla Akademickiego, w tym w szczegdlnosci: funkcjonowania
doméw studenckich, udostepniania obiektdw infrastruktury sportowej, w tym Plywalni i innych
obiektéw Osiedla oraz ich biezacej modyfikacji w zalezno$ci od potrzeb, zmian przepiséw prawa
oraz aktualnej sytuacji epidemiczne;j.

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej (BG) upowazniony jest do ustalenia zakresu funkcjonowania BG
uwzgledniajacego potrzeby korzystajacych z jej ustug i aktualng sytuacje epidemiczna.
Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS) upowazniony jest do biezgcego
okreslania zasad funkcjonowania SWFiS z uwzglednieniem wymogow prawa w tym zakresie,
a w szczegolno$ci nakazow okresowego zamknigcia obiektow lub zakazu prowadzenia danego
rodzaju dziatalno$ci w zalezno$ci od sytuacji epidemiczne;.
Dla uzyskania wtadciwego zakresu informowania, zasady okre$lone w ust. 4-6 oraz ich modyfikacje
winny by¢ wydawane jako komunikaty kierownikow wtasciwych jednostek oraz opublikowane
w intranecie i na stronach jednostek, ktorych dotycza.
. W celu zapewnienia bezpiecznej komunikacji pracownikdw i prowadzenia korespondencji zaleca
sie wykorzystywanie drogi elektronicznej (w tym skan) i kontaktow telefonicznych.
Korespondencje w formie papierowej nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum i sktadac:
1) w szafkach korespondencyjnych przy pok. 61 — jezeli jest dostep do tych szafek nadawcy
i odbiorcy,
2) w szafce korespondencyjnej Dziatu Kadr w przedsionku wejscia gtéwnego do siedziby Uczelni
(przy portierni gtéwnej obiektu ul. Waty Chrobrego) — w zakresie korespondencji kierowanej do
Dziatu Kadr,

3) na portierniach/recepcjach obiektéw Uczelni wiadciwych dla siedziby adresata (zamknigte
i zaadresowane koperty).
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W ww. przypadkach nalezy dodatkowo powiadomi¢ zdalnie adresata o fakcie i miejscu
pozostawienia dokumentow.

Zaleca sig, aby korespondencije w formie papierowej kierowang przez studentow do Uczelni

ograniczy¢ do niezbednego minimum i sktadac:

1) w zakresie wnioskow i dokumentéw w postepowaniach administracyjnych (np. $wiadczenia dla
studentoéw) — poprzez ePUAP lub za po$rednictwem operatora pocztowego,

2) pozostatg korespondencije — na portierniach/recepcjach obiektow Uczelni wtasciwych dla
siedziby adresata (zamkniete i zaadresowane koperty).

Podpisywanie przez dziekanéw i Rektora oraz ewentualny odbiér dyploméw ukonczenia
studiow odbywa si¢ w Dziale Ksztatcenia pok. 64.

W Uczelni obowigzuje najwyzsza staranno$¢ w zakresie ograniczenia do minimum kontaktéw
bezposrednich na rzecz relacji zdalnych z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;j,
a w szczegolnosci:

1) zgtaszanie spraw za pomocg poczty elektronicznej oraz telefondw,
2) organizacja systemu przekazywania dokumentow bez bezposredniego kontaktu stron,

3) podanie na stronie jednostki organizacyjnej szczegétowych informacii dla potencjalnych
interesantow.

W ramach ograniczen w funkcjonowaniu Uczelni Kasa Gtéwna Uczelni jest czynna w dniach
wyznaczonych na regulowanie naleznosci z tytutu wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych,

0 czym pracownicy bedg informowani w drodze komunikatu wysytanego stuzbowg pocztg
elektroniczng przez Kierownika Dziatu Finansowego. W przypadku obstugi studentow, Kasa jest
uruchamiana w razie potrzeby w porozumieniu z poszczegoinymi dziekanatami.

Obowigzuje prowadzenie ewidencji osob kontaktujacych sie z innymi osobami na terenie
Uczelni w nastepujacym zakresie:

1) dokumentowania obecnosci na spotkaniach, w tym w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju
zajeciach odbywanych na terenie Uczelni poprzez tworzenie list obecno$ci zawierajacych
imiona i nazwiska uczestnikow albo zaznaczanie obecnosci w ewidencji wynikow nauczania
lub dziennikach zaje¢. W odniesieniu do pracownikow Uczelni i 0séb ksztatcacych sie
w Uczelni wymagane jest podanie w liscie obecnos$ci jednostki organizacyjnej, w ktorej pracujg
lub sie ksztatca, a w odniesieniu do 0sob spoza Uczelni, réwniez numeru telefonu do
bezposredniego kontaktu;

2) prowadzenia przez sekretariaty i biura przyjmujgce interesantéw ewidencji 0sob zatatwiajacych
sprawy, obejmujacych dane jak w pkt. 1.

Ewidencje, o ktorych mowa w ust. 14 winny by¢ dostepne niezwtocznie w przypadku wystapienia

potrzeby dotarcia do osob nimi objetych i obejmowac minimum ostatnie 10 dni przed biezacg datg

dzienna.

Osobom kontaktujacym sie wskazanym w ust. 14 przedktada sie obowigzek informacyjny
dotyczacy przetwarzania danych osobowych, znajdujgcy sie w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

Regulacje dotyczace ochrony sanitarnej ludzi (w tym MASECZKI).
§5.

. Z zastrzezeniem ust. 2-4, wszyscy czlonkowie wspélnoty Uczelni: pracownicy, studenci,

doktoranci oraz kursanci, interesanci i goscie w trakcie przebywania w budynkach Uczelni winni
stosowac nastepujgce wymogi sanitarne:

1) pomiar temperatury termometrem laserowym/bezdotykowym przy wejsciach do budynkdéw
Uczelni, w tym przy bramkach,
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2) maseczki zakrywajace nos i usta,

3) srodki chemiczne do dezynfekcji osobistej oraz przedmiotow,

4) dystans spoteczny nie mniejszy niz 1,5 m.

Osoby wymienione w ust. 1 nosza maseczki zakrywajace nos i usta w czesciach wspélnych
budynkow Uczelni (np. korytarze, klatki schodowe, toalety).

W trakcie zajeC dydaktycznych, w trakcie spotkan i narad ustawowych, statutowych

i regulaminowych gremiow Uczelni oraz w trakcie spotkan lub zebran stuzbowych lub zawodowych,
okre$lonych w § 1 ust. 3 mozliwa jest nastepujaca modyfikacja zasad uzywania maseczek
ochronnych:

1) z uzywania maseczek zwolniony jest prowadzacy zajecia oraz osoby wypowiadajace sie,

2) dla pozostatych osob uzywanie maseczek jest zalecane w szczegoinosci, gdy nie jest mozliwe
zachowanie dystansu 1,5 m.,

3) o zakresie odstepstw od uzywania maseczek decyduje prowadzacy zajecia lub spotkanie.
Wszyscy pracownicy Uczelni maja obowigzek zakrywania ust i nosa przy pomocy maseczki:
1) jezeli wykonujg bezposrednig obstuge interesantéw lub klientéw (w tym studentow i innych
0s6b uczacych sig) w czasie jej wykonywania, z wytaczeniem prowadzenia zajec
dydaktycznych (ust. 3);
2) w pomieszczeniach Uczelni innych, niz ich state miejsce pracy, z zastrzezeniem pkt. 1,
przy czym:
a) pomieszczenia odpowiednio sekretariatow i dziekanatow sg statymi miejscami pracy
kierownikdw pionow,
b) pomieszczenia biurowe potaczone wewnetrznie przejSciami sg traktowane jako jedno
pomieszczenie.

Kierownicy jednostek organizacyjnych we wspotpracy z wtasciwymi jednostkami pionu Kanclerza
sq obowigzani zapewnic:
1) osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia rekawiczki jednorazowe lub
srodki do dezynfekcji rak,
2) odlegto$¢ miedzy stanowiskami pracy wynoszaca co najmniej 1,5 m, chyba ze jest to
niemozliwe ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy i zapewniono $rodki ochrony
osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii COVID-19.

Kierownik Osiedla Akademickiego, Kierownik SWFiS upowaznieni sg do wprowadzenia na terenie
swoich jednostek organizacyjnych zabezpieczen sanitarnych odrebnie od zapisow ust. 1-5,
adekwatnie do mozliwosci, potrzeb i wymogdw prawa.

Kierownicy jednostek organizacyjnych okre$lg zasady bezpieczerstwa oséb w trakcie
wykonywania badan naukowych oraz realizacji przez studentéw innych zadan niz dydaktyczne,
ktére winny w maksymalnym stopniu zapewnia¢ stosowanie rygoréw niniejszego zarzadzenia lub
w wypadku braku takiej mozliwosci — zapewni¢ zastosowanie dodatkowych zabezpieczen.

Kanclerz zapewnia: wykonywanie przez stuzby utrzymania czysto$ci czynno$ci dezynfekcyjnych
oraz realizacje specjalistycznych ustug w wypadku koniecznosci likwidacji bezposredniego
zagrozenia zakazeniem.

Odpowiednio Kanclerz (administracja centralna, jednostki ogélnouczelniane, czeci wspélne
obiektdw) i kierownicy jednostek dydaktycznych, naukowych i laboratoriéw (podlegte jednostki)
zapewniajg; organizacje zaopatrzenia jednostek Uczelni w Srodki ochrony indywidualnej oséb
przebywajacych na terenie Uczelni oraz $rodki i urzadzenia do dezynfekcji.

Kanclerz jest odpowiedzialny za ciggte zapewnienie w czesciach wspdlnych obiektéw Uczelni (np.
toalety) Srodkdw higienicznych (np. papier toaletowy, mydto, preparaty dezynfekujace). W razie
stwierdzenia brakow w tym zakresie kazdy moze zgtosi¢ potrzebe uzupetnienia takich Srodkow:
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1) w siedzibie Uczelni i obiektach dydaktycznych AG - pod nr tel. wewn. 330,
2) w obiektach Osiedla Akademickiego — nr tel. wewn. 602.

. Ustalam obowigzek szerokiego informowania o obowigzujacych w Uczelni przepisach sanitarnych,
a w szczegolnosci poprzez podanie tych informacji w formie pisemnej w widocznych miejscach
przy wejsciach do budynkow.

Kierownik jednostki organizacyjnej za zgodg Rektora moze skierowac¢ pracownika na testy na
koronawirusa, poleci¢ pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim udanie sie do
lekarza pierwszego kontaktu, a w razie odmowy skierowa¢ pracownika na badania profilaktyczne
do lekarza medycyny pracy, w przypadku:

1) powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego lub krajowego ze strefy czerwone;j,

2) niespetnienia zasad bezpieczenstwa epidemicznego okreslonych zarzadzeniem Rektora,

3) po zakonczeniu kwarantanny, izolacji w warunkach domowych, jesli pracownik wyrazi zgode,
4) kontaktu z osobg zarazong koronawirusem.

Organizacja pracy pracownikéw

§6.

W okresie objetym niniejszym zarzadzeniem jednostki administracyjne zobowigzane sg do
normalnego funkcjonowania i realizacji wszystkich zadan. W szczegdlno$ci winny zostac¢
zapewnione:

1) mozliwo$¢ zatatwiania spraw przez interesantdéw poprzez bezposredni kontakt osobisty, jako
podstawowg forme dziatania,

2) biezace przyjmowanie, przetwarzanie i przekazywanie dokumentow stuzbowych,
3) podpisywanie dokumentéw przez upowaznione osoby,
4) obstuga prowadzonych dziatan przez jednostki.

Dla zapewnienia realizacji zadan, jednostki administracyjne winny funkcjonowa¢ w normalnych
godzinach pracy tj. 7:30-15:30 w dni robocze.

Brak szczepienia nie moze by¢ podstawg do odmowy wykonywania przez pracownikow zadan na
terenie Uczelni.

Ustala sig, ze z zasady nie jest stosowana praca zdalna z zastrzezeniem ust. 6 i 8.

Pracownicy pracujg stacjonarnie z zachowaniem reziméw sanitarnych oraz zasad i przepiséw bhp,
w szczegolnosci okre$lonych dla sytuacji epidemicznej.

W uzasadnionych przypadkach kierownik pionu moze uzyskac¢ zgode Rektora na praca zdalng
podlegtego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim. Pisemny wniosek ze zgodg
przekazywany jest do Dziatu Kadr.

Pracownik objety kwarantanng lub poddany obowigzkowej izolacji w warunkach domowych —
zdolny do pracy i wyrazajacy wole wykonywania pracy zdalnej — zobowigzany jest do ztozenia
drogq stuzbowg wniosku o wyrazenie zgody na prace zdalng do swojego kierownika pionu

z zachowaniem drogi stuzbowej oraz do Dziatu Kadr za posrednictwem stuzbowej poczty
elektroniczne;.

Kierownik pionu wyraza pisemng (w tym w formie elektronicznej) zgode na prace zdalng
i niezwlocznie przekazuje jg do Dziatu Kadr w celu wprowadzenia do systemu kadrowego zmian
wptywajacych na uprawnienia do zasitku chorobowego.

Pracownicy pracujacy zdalnie w okresie kwarantanny lub izolacji:

1) wykonujg prace i pozostajg do dyspozyciji pracodawcy (telefonicznej, elektronicznej)
w regulaminowym czasie pracy,

2) realizujg swoje dotychczasowe obowigzki,
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12.

3) przekazujg bezposredniemu przetozonemu w sposob z nim uzgodniony efekty swojej pracy,

4) wpisujq sie na elektroniczng liste obecnosci.
Nauczyciel akademicki objety kwarantanng lub poddany obowigzkowe;j izolacji w warunkach
domowych, ktdry nie jest zdoIny do pracy i nie wyraza woli kontynuowania pracy z zastosowaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, moze uzgodni¢ z dziekanem i ze studentami nowe
terminy zajeC i przeprowadzi¢ je po powrocie do pracy, z zastrzezeniem ust. 12.

Z zastrzezeniem ust. 12 odpowiednio kierownik WCK lub dziekan zobowigzani sg zorganizowac
zastepstwo za nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 10.

Dziekan podejmuje ostateczng decyzje o zmianie formy i terminu zaje¢ lub zmianie obsady zaje¢
w sytuacjach okreslonych w ust. 7-11.

Organizacja systemu powiadamiania i reagowania w przypadku wystapienia zdarzen
epidemicznych wymagajacych natychmiastowego dziatania

§7.

. Zobowigzuje Kanclerza do prowadzenia catodobowych dyzuréw telefonicznych dla zapewnienia

niezwtocznego reagowania w przypadkach wymagajacych pilnego dziatania.

Zobowigzuje Kanclerza i dziekandw do wskazywania w Uczelni pomieszczenia przeznaczonego na
izolacje 0sob, w przypadku wystapienia takiej potrzeby.

Zalecam wszystkim cztonkom wspdlnoty Uczelni $ledzenie strony internetowej Uczelni oraz poczty
elektronicznej, za pomoca ktérych przekazywane bedg wszelkie informacje, a w szczegolnosci
dotyczace zmian lub modyfikacji regulacji ujetych w niniejszym zarzadzeniu.

Zobowigzuje pracownikdw, studentdw i doktorantéw do niezwtocznego powiadomienia Uczelni:

1) o podejrzeniu zachorowania wywotanego koronawirusem lub o kontakcie z osobg nim
zarazona,

2) o stwierdzonym zakazeniu wywotanym koronawirusem, decyzjach co do zakresu izolacji,
3) o objeciu kwarantanng z powodu skierowania na test zakazenia koronawirusem,
4) o objeciu kwarantanng z powodu kontaktu z osobg zakazona.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, przekazuije sie za posrednictwem systeméw
teleinformatycznych (mailem) lub systeméw tacznosci, w tym przez telefon:

1) w odniesieniu do pracownikéw — kierownikowi jednostki organizacyjnej i do Dziatu Kadr (adres
e-mail: kadry@am.szczecin.pl),

2) w odniesieniu do studentow i doktorantéw na studiach doktoranckich — dziekanowi za
posrednictwem dziekanatu,

3) w odniesieniu do doktorantéw — uczestnikéw Szkoty Doktorskiej — Dyrektorowi Szkoty za
posrednictwem sekretariatu Szkoty (e-mail: szkola.doktorska@am.szczecin.pl).

Dziat Kadr, dziekani i Dyrektor Szkoty Doktorskiej przekazujg Rektorowi informacije o przypadkach

zachorowan wywotfanych koronawirusem, zgtoszonego kontaktu z osobg zarazong oraz
kwarantanny, o ktérych mowa w ust. 4.

Postanowienia koncowe

§ 8.
Uregulowania niniejszego zarzadzenia nie moga wptywac na wykonywanie przez Uczelnig
wymogow obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci terminowych rozliczen podatkowych,
regulowania zobowigzan, wykonywania czynnosci i dziatah wymaganych prawem
(bezpieczenstwo) itp.
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2. Zgode na odstepstwa od wymogow niniejszego zarzadzenia podejmuje Rektor lub osoba
dziatajgca z jego upowaznienia.

§09.
Nadzér i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza si¢ kierownikom pionow
wg przyznanych kompetencii.

§10.

Traci moc zarzadzenie nr 120/2020 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 27.11.2020 r.
w sprawie ograniczen w funkcjonowaniu Uczelni w zwigzku ze stanem epidemii, z pdzn. zm.

§ 1.
Zarzadzenie wchodzi w zycie od 19.10.2021 .

REKTOR
Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. AMS



Zatacznik do zarzadzenia nr 70/2021
Rektora AMS z dnia 18.10.2021 r.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanego dalej ,RODO”,
informujemy, ze:

1.

administratorem Panstwa danych osobowych jest Akademia Morska w Szczecinie ul. Waty
Chrobrego 1-2, 70- 500 Szczecin, tel. (91) 48 09 400, am@am.szczecin.pl;

dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@am.szczecin.pl;

dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 lit. d RODO w celu ustalania
kontaktow zakaznych oraz poinformowania Pani/ Pana, Ze znalazt/-a sie Pan/ Pani w poblizu osoby,
u ktérej ostatecznie potwierdzono, ze jest nosicielem wirusa, aby przerywac tancuchy zakazen na
mozliwie jak najwcze$niejszym etapie. Jest Pan/Pani zobowigzany/-na do podania danych
osobowych. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie niemozno$¢ uczestniczenia

w spotkaniu;

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 14 dni.;

dane osobowe nie bedq udostepniane innym odbiorcom, ani nie bedq przekazywane do panstw
trzecich;

w odniesieniu do Pana/Pani danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

posiada Pan/Pani:

— prawo dostepu do danych osobowych Pana/Pani dotyczacych na podstawie art. 15 RODO,

— prawo do sprostowania Pana/Pani danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,

— prawo do zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okres$lonych w art. 17 RODO,

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

— prawo do przenoszenia danych osobowych w przypadkach okre$lonych w art. 20 RODO,

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO;

Z praw moze Pani/Pan skorzysta¢ sktadajac wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony

Danych na adres administratora z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych” lub na adres:

iod@am.szczecin.pl;

Przystuguje rowniez Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

narusza przepisy RODO.



