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realizowany w ramach Osi Priorytetowej lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
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,Akademia dostepnosci” nr umowy: POWR.03.05.00-00-A021/21-00 realizowanego w ramach Osi
Priorytetowej Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkot wyzszych, ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020.

1.
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Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Akademia dostepnosci” (zwanym dalej Projektem).

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014
— 2020, Osi Priorytetowe] lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych, ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.

Gtéwnym celem realizacji projektu jest poprawa dostepnosci Politechniki Morskiej
w Szczecinie dla o0séb z niepetnosprawnosciami, co zostanie osiggniete poprzez
przeprowadzenie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci i efektywnosci procesu ksztatcenia
w Politechnice Morskiej w Szczecinie (zwang dalej PMS). Zostanie to zrealizowane poprzez
zmiany organizacyjne oraz podniesienie kompetencji kadry zarzadzajgcej i administracyjnej
PMS, zwigzanych z dostosowaniem Uczelni do potrzeb oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Dzieki temu mozliwe bedzie réwniez podniesienie kompetencji oséb
uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym oraz zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia
w PMS dla os6b z niepetnosprawnosciami (ON). Podjete w projekcie dziatania bedg
odpowiada¢ na potrzeby dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, a takze potrzebom
nowoczesnego spoteczenstwa i gospodarki.

Cel gtéwny zostanie zrealizowany przez ponizsze cele szczegdtowe:

e zmiany strukturalne oraz podniesienie Swiadomosci z zakresu niepetnosprawnosci oraz
kompetencji zarzadczych kadry zarzadzajacej i administracyjnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem dziatan zwigzanych z dostosowaniem PMS do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

e dziatania majgce na celu likwidacje barier architektonicznych, organizacyjnych,
cyfrowych itp. dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach nich bedg realizowane
czynnosci zwigzane z wyodrebnieniem Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami ,
a nastepnie dostosowaniem jego otoczenia (w tym toalet) do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnoscia sensoryczna.

e na potrzeby Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami zostanie stworzona réwniez
dostosowana strona internetowa.

Wszystkie ww. dziatania bedg w miare mozliwosci konsultowane ze srodowiskiem dziatajgcym
na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami tj. z Polskim Zwiazkiem Gtuchych Oddziat
Zachodniopomorski.

Projekt swoim zasiegiem obejmuje jedng grupe docelowg, ktérg jest PMS jako uczelnia, w tym
jej pracownicy.

Projekt skierowany jest do min. 66 pracownikéw PMS, ktérzy nalezg do 3 grup:

kadry zarzadzajacej (22 osoby)
kadry administracyjnej ( 31 oséb ) oraz
w ramach Zespotu ds. dostepnosci do kadry dydaktycznej ( 13 oséb)
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Beneficjentem projektu jest Politechnika Morska w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 1-2, 70-500
Szczecin.

Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej
WWW.am.szczecin.pl

§2.
Definicje

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

POWER 2014-2020 — Program Operacyjny wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Projekt - projekt ,Akademia dostepnosci”, POWR.03.05.00-00-A021/21-00
PMS - Politechnika Morska w Szczecinie

Beneficjent/Wnioskodawca — Politechnika Morska w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 1-2,
70-500 Szczecin.

Biuro projektu — pokdj numer 29 w budynku Politechniki Morskiej w Szczecinie, ul. Waty
Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin.

Kandydat/tka kadra dydaktyczna — osoba nalezgca do kadry dydaktycznej Politechniki Morskiej
w Szczecinie, ktdra ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do Projektu.

Kandydat/tka kadra administracyjna — osoba nalezgca do kadry administracyjnej Politechniki
Morskiej w Szczecinie, ktdra ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami i bierze udziat
w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

Kandydat/tka kadra zarzadzajgca — osoba nalezgca do kadry zarzadzajacej Akademii Morskiej
w Szczecinie, ktdra ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba, ktéra zakwalifikowana zostata do udziatu w Projekcie
i podpisata deklaracje uczestnictwa.
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Zakres i organizacja wsparcia
W ramach Projektu przewidziano wsparcie dla kadry administracyjnej, zarzadzajacej oraz
dydaktycznej uczelni poprzez udziat w podstawowych szkoleniach podnoszgcych
Swiadomos¢ niepetnosprawnosci, ktorych celem jest uwrazliwienie pracownikéw na tematyke
niepetnosprawnosci, a szczegdlnie podniesienie kompetencji spotecznych w zakresie
wykonywanych obowigzkéw oraz kompetencji kadry zarzagdzajgcej oraz pracownikéw
administracyjnych.
Szkolenia beda zamkniete. Przeznaczone bedg tylko dla pracownikéw Politechniki Morskiej
w Szczecinie :
- dla kadry zarzadzajacej (wtadze Uczelni i wydziatow)
- dla kadry administracyjnej (kierownicy i pracownicy dziekanatéw)
- dla Zespotu ds. dostepnosci (w tym kadry akademickiej)
Zakres merytoryczny szkolenia/warsztatu bedzie obejmowat co najmniej nastepujace
zagadnienia:
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definicja niepetnosprawnosci, bariery, stereotypy oséb z niepetnosprawnosciami,
stosowanie wtasciwej terminologii w zakresie niepetnosprawnosci,

stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci,

sytuacja formalno-prawna oséb z niepetnosprawnosciami na uczelni,

podstawowe zasady w kontaktach z osobami z niepetnosprawnosciami,
definiowanie potrzeb i sposoby pomocy osobom z niepetnosprawnosciami ruchowo,
sensorycznie: nie(do)widzacej, nie(do)styszacej, z zaburzeniami psychicznymi,
zasady racjonalnego wsparcia (wtasciwe wspieranie osdb z niepetnosprawnosciami
zamiast wyreczania) w oparciu o 7 zasad opracowanych przez KRASP i bedzie
dostosowany do potrzeb grupy.

Termin realizacji szkolen: od dnia podpisania umowy do 31.10.2022 .

Szkolenia przewidziane sg dla 5 grup, maksymalnie po 16 osdb kazda.

Godzina lekcyjna bedzie wynosita 45 minut.

1 dzien szkoleniowy trwac bedzie 8 godzin lekcyjnych w dniach, ktére stanowig dni robocze
dla Zamawiajacego, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00

W 8-godzinnym dniu szkoleniowym Wykonawca zapewni przerwy:

ANRNENRN

<\

- 1 przerwe kawowa (trwajgcg 15 minut)

- 1 przerwe obiadowag (trwajgcg min. 30 minut)

Uczestnicy szkolen zobowigzani sg do:

zapoznania sie z Regulaminem projektu, a takze do respektowania zawartych w nim
postanowien oraz zapoznania sie z celami i zatozeniami projektu;

aktywnego, regularnego i punktualnego uczestnictwa w szkoleniu, do ktérego zgtosit gotowosé
udziatu i do ktérego zostat zakwalifikowany (w szkoleniu wymagane 100% obecnosci);
podpisywania w trakcie udziatu w szkoleniu list obecnosci oraz pokwitowan odbioru:
materiatéw dydaktycznych, poczestunkoéw, positkdw, zaswiadczen, itp.;

wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych;

w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie do przekazania beneficjentowi danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji;

w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnienia danych dotyczacych
swojego statusu na rynku pracy;

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ udziat w projekcie;
Wszyscy Uczestnicy zobowigzani sg do niezwtocznego poinformowania wnioskodawcy
o zmianie danych, stanowigcych warunki dopuszczenia do udziatu w Projekcie, okreslonych
w Formularzu Zgtoszeniowym i Oswiadczeniu Uczestnika. W razie braku poinformowania
whioskodawcy o zmianie danych lub podaniu danych niezgodnych ze stanem faktycznym,
Uczestnik Projektu obowigzany jest do naprawienia szkody, jakg wnioskodawca ponidst
wskutek realizacji Umowy na rzecz Uczestnika Projektu niespetniajgcego kryteriéw udziatu w
Projekcie.
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Rekrutacja i warunki uczestnictwa w Projekcie

Projekt skierowany jest do minimum 66 pracownikéw PMS, ktérzy nalezg do 3 grup:
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o kadry zarzadzajacej (22 osoby)

o administracyjnej ( 31 osdb ) oraz

o w ramach Zespotu ds. dostepnosci do kadry dydaktycznej ( 13 osdb)
Rekrutacje do projektu poprzedzi ogdlnodostepna akcja informacyjna prowadzona wsrdd
grupy docelowej za posrednictwem mailingu dedykowanego, intranetu, przez strone
internetowg PMS. Z uwagi na fakt, ze rekrutacja obejmuje jedynie pracownikéw Uczelni,
rekrutacja bedzie rekrutacjg zamknietg i obejmie wsparciem jedynie okreslong grupe
pracownikéw.
Z uwagi na bariere zwigzang z brakiem checi do podnoszenia kompetencji wnioskodawca
planuje wprowadzenie szkolen podstawowych swiadomosciowych jako obligatoryjnych dla
pracownikéw.
W przypadku liczby chetnych do uczestnictwa w szkoleniach przekraczajacej liczbe uczestnikéw
zatozonej we wniosku, w miare mozliwosci, zostanie zwiekszona liczba uczestniczek
i uczestnikéw szkolen na koszt PMS.
Wszystkie szkolenia podstawowe odbywaty sie bedg w grupach 10 - 16 osobowych, co pozwoli
na optymalne wykorzystanie czasu szkolenia i dzieki temu osiggniecie wysokiej efektywnosci
nauczania.
W zwigzku z tym, ze rekrutacja bedzie prowadzona wsrdd pracowniczek i pracownikéw PMS
nalezacych do trzech grup zaszeregowania planowane sg nastepujgce kryteria:
- szkolenia dla wtadz uczelni (w tym: Rektor, Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor) - 6M, 1K oraz wtadz
Wydziatéw (Dziekani, Prodziekani) - 12M, 3K i obejmowato bedzie 100% kadry zarzadzajace;.
Kadra administracyjna: szkolenia dla kierownikéw jednostek organizacyjnych PMS majgcych
najwiekszy kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami i wptyw na wdrazanie dostepnosci
dla ON na Uczelni oraz pracownikéw wszystkich dziekanatéw - ok. 10% kadry.
- Kadra akademicka: szkolenia dla kadry akademickiej kazdego z wydziatéw Uczelni
(pracownicy dydaktyczni wchodzacy w sktad Zespotu ds. dostepnosci) - 2 % kadry
- Zespot ds. dostepnosci (w tym kadra akademicka): szkolenia dla cztonkéw Zespotu ds.
dostepnosci (w tym: pracownicy dydaktyczni).
Rekrutacja do projektu odbywaé sie bedzie na podstawie Formularza zgtoszeniowego
zawierajgcego dane i informacje o kandydacie zgodne z Wytycznymi w zakresie monitorowania,
zgody na przetwarzanie danych osobowych jak i Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Wsparcie swiadczone bedzie osobom stanowigcym grupe docelowa, bez wzgledu na: pteé,
wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie, wyznanie i orientacje seksualng. Kazdy
z beneficjentdw ma mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie na jednakowych i sprawiedliwych
zasadach.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg roéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
Wszystkie dziatania w projekcie realizowane s3 przy uwzglednieniu
i respektowaniu zasad rownego traktowania kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Formularz rekrutacyjny nalezy dostarczy¢ do Biura projektdw w dni robocze od poniedziatku
do piatku, w godzinach pracy biura, tj. 7:30 — 15.30.
Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu, stanowig zatgczniki do
niniejszego Regulaminu.
Wzory dokumentéw dostepne w Biurze projektu oraz na stronie www.am.szczecin.pl
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14. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetnié w jezyku polskim, opatrzyé datg

15.

i czytelnie podpisa¢. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawic
parafke. Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢
z oryginatem”, opatrzone datg i podpisem.

Ztozone przez Kandydatéw/ki dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

§5
Rezygnacja i wykluczenie z Projektu

Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikdw/czek
Projekt w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke postanowien Regulaminu.

Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktédrych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika/czki Projektu poprzez zgdanie od Uczestnika/czki
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci, w szczegdlnosci:
zaswiadczenia lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j itp.

Uczestnik/czka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie i rozpoczat/eta
W nim udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych
dotyczacych jego osoby lub cztonka jego/jej rodziny (np. choroba). (Za cztonka rodziny
Uczestnika/czki Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika/czki, dzieci Uczestnika wtasne lub
przysposobione, rodzicéw i rodzeristwo Uczestnika/czki).

§6

Inne postanowienia

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposdb ostateczny przez
Kierownika Projektu w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Spoteczny).

Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowienn w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany
warunkéw realizacji Projektu, zmiany warunkéw umowy z Instytucjg Posredniczacg, zmiany
dokumentdw programowych lub wytycznych.

Przyjecie warunkow niniejszego regulaminu nastepuje z chwilg ztozenia przez kandydata
formularza zgtoszeniowego.

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu:

* Formularz zgtoszeniowy dla kadry dydaktycznej, administracyjnej i zarzadzajacej,
(obligatoryjnie) — Zatgcznik nr 1,
* Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (obligatoryjnie) — Zatgcznik nr 2,

* Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o przetwarzaniu danych osobowych RODO
(obligatoryjnie) — Zatacznik nr 3.



