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w sprawie: wprowadzenia Zasad postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego
dyskryminacji.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Zasady postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacii, ktére
stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzor i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam kierownikom piondw wg zakresow
kompetenciji.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR
/podpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. AMS



Zalgcznik do zarzadzenia nr 52/2022
Rektora AMS z dnia 14.06.2022 r.

Zasady postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacji

§1.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Zasad

1. Procedura stuzy ochronie oséb nalezacych do spoteczno$ci akademickiej w Uczelni przed
praktykami dyskryminacyjnymi oraz ksztattowaniu standardow w zakresie rownego traktowania.

2. Procedura okresla zasady postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacii
w Uczelni.

§2.

Definicje uzywanych poje¢

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

procedurze antydyskryminacyjnej — rozumie si¢ przez to zespdt zasad okreslajgcych
postepowanie w ramach przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz postepowanie
w sytuacji wystapienia takich zdarzen,;

dyskryminacji — rozumie sie przez to nierowne traktowanie 0sob np. ze wzgledu na ptec¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, rodzicielstwo, wyglad,

a takze molestowanie;

molestowaniu seksualnym — rozumie sig przez to nieakceptowalne zachowanie o charakterze
seksualnym prowadzace do naruszenia godnosci lub ponizenia osoby nim dotknietej;

Zespole - rozumie sie przez to Zespot ds. Polityki Rownosci powotany na podstawie
zarzadzenia nr 9/2022 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 24.01.2022 r.;

Komisji — rozumie sie przez to komisje antydyskryminacyjng wyznaczong spo$rdd cztonkow
Zespotu ds. Polityki Réwnosci;

spoteczno$ci akademickiej — rozumie sie przez to osoby ksztatcace sie, w tym na studiach
doktoranckich oraz w Szkole Doktorskiej, oraz pracujace w Uczelni, w tym osoby zatrudnione
w ramach stosunku pracy lub Swiadczace ustugi na rzecz Uczelni na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub po$rednie dziatanie lub
zaniechanie, zwigzane z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktérego celem lub
skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia.

§ 3.

Zgtoszenie zdarzenia

1. Zgtoszenia przypadku dyskryminacji moze dokona¢ kazda osoba nalezaca do spotecznosci
akademickiej Uczelni, ktora czuje sie poddana dziataniom dyskryminacyjnym lub ktéra byta
Swiadkiem takich dziatan.



. Zgtoszenie przypadku dyskryminacji nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek dziatann odwetowych.

. Zgtoszenia przypadku dyskryminacji mozna dokonac:
1) mailowo na adres: equalmus@am.szczecin.pl lub

2) w formie papierowej za posrednictwem skrzynki korespondencyjnej nr 66 EqualMUS,
znajdujacej sie w budynku gtownym Uczelni na parterze przy pok. 61.

. Zgtaszajac przypadek dyskryminacji mozna skorzysta¢ z formularza zamieszczonego na stronie
www Uczelni.

. Wszystkie zgtoszenia w wymienionych wyzej formach przyjmowane sg przez Petnomocnika
Rektora ds. Rownosci. Do przyjmowania zgtoszen majg tez uprawnienia osoby wchodzace w sktad
Zespotu.

. Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie potwierdza osobie zgtaszajacej przyjecie oraz przekazuije je
Przewodniczacemu Zespotu.

. Jesli zgtoszenie nie zawiera wyraznie postawionego zarzutu, zawiera niejasne lub niezrozumiate
informacje, osoba przyjmujaca zgtoszenie informuje osobe zgtaszajaca o0 koniecznosci
uzupetnienia tresci zgtoszenia wraz z pouczeniem, ze dalsze procedowanie nastapi wytacznie po
uzupetnieniu brakdw.

§4.
Przebieg postepowania wyjasniajacego

Po otrzymaniu zgtoszenia Przewodniczacy Zespotu wyznacza sposrod cztonkdw Zespotu
trzyosobowy sktad Komisji do zbadania sprawy.

. Jesli zgtoszenie dotyczy:
1) dyskryminowania studenta lub doktoranta,
2) dyskryminowania przez studenta lub doktoranta,

w sktad Komisji wchodzi spoza Zespotu zawsze przedstawiciel odpowiednio Samorzadu
Studenckiego lub Samorzadu Doktorantéw, wskazany przez organ danego samorzadu.

. W sprawach o wiekszym stopniu ztozonosci cztonkiem Komisji moze by¢ réwniez dodatkowo
psycholog lub radca prawny Uczelni.

Czionkami Komisji w danej sprawie nie moga by¢ osoby zwigzane podlegtoscig stuzbowa, innym
stosunkiem bezpos$redniej zaleznosci lub innymi wieziami (np. rodzinnymi) z osobg
dyskryminujaca, dyskryminowang lub z inng osobq zgtaszajaca.

Rozpatrywanie spraw przez Komisje odbywa sie z zachowaniem zasad: etyki, bezzwtocznosci;
poufnosci i bezstronnosci.

Odejscie z pracy lub zakonczenie ksztatcenia przez osobe zgtaszajaca nie wstrzymuje
postepowania wyjasniajacego.

Komisja po analizie otrzymanej dokumentacji oraz uzyskanych informacji podejmuje czynnosci
zmierzajace do wyjasnienia sprawy.
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8. Osoba wskazana w zgtoszeniu jako dyskryminujgca otrzymuje na pismie lub drogg elektroniczng
informacje o wszczeciu postepowania przez Komisje, zawierajacq tre$¢ stawianych jej zarzutow
oraz pouczenie 0 zakazie podejmowania dziatari odwetowych.

10.

1.

Osoby wezwane przez Komisje w charakterze strony (dyskryminowany, dyskryminujacy) lub
Swiadkow zobowigzane sg do przedstawienia Komisji wszelkich informaciji i wyjasnien w zakresie
objetym zgtoszeniem.

Prace Komisji konczg sie ustaleniem, czy doszto do aktu dyskryminacji i ustaleniem sprawcy tego
aktu. Na te okolicznos¢ Komisja sporzadza raport z postepowania wyjasniajacego z wnioskami
koricowymi, zaleceniami i wytycznymi.

§ 5.

Dziatania zaradcze i sankcje

Przewodniczacy Komisji przekazuje raport z postepowania wyjasniajacego:

1)
2)

Zespotowi — w celu nadzoru i kontroli,

kierownikowi pionu wtasciwemu dla dyskryminujacego albo innej wtasciwej osobie, jezeli

w takiej sytuaciji zachodzi konflikt intereséw, w tym gdy kierownik pionu jest osobg
dyskryminujaca, (zwanej dalej Podejmujacym dziatania) — w celu podjecia dziatan zaradczych
| wyciggniecia ew. konsekwencji prawnych.

Podejmujacy dziatania:

1)

w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od otrzymania sprawy przedstawia na piSmie Rektorowi za
posrednictwem Przewodniczacego Zespotu planowane dziatania zaradcze i sankcje,

z uwzglednieniem wnioskow koricowych, zalecen i wytycznych Komisji,

wdraza zaplanowane dziatania zaradcze oraz wycigga ew. konsekwencje prawne wobec
dyskryminujacego,

monitoruje skuteczno$¢ dziatan zaradczych i wyciggnietych sankcji oraz po 6 miesigcach od
wptywu zgtoszenia przedstawia Rektorowi za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu
pisemne sprawozdanie ze skutkéw tych dziatan.



