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ZARZADZENIE Nr 21/2026

W

é"’ PM %
§ % E‘ Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie
* A z dnia 17.04.2026 .

d\eC'ZEG\

w sprawie; wprowadzenia Zasad postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego
dyskryminacji.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Zasady postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminaciji, ktére
stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 52/2022 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 14.06.2022 .
w sprawie: wprowadzenia Zasad postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacii.

§3.
Nadzor i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam kierownikom piondw wg zakresow
kompetenciji.
§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR
Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka, prof. PM



1.

Zatacznik do zarzadzenia nr 21/2026
Rektora PM z dnia 17.04.2026 r.

Zasady postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacji

§1.
Zakres podmiotowy i przedmiotowy Zasad

Procedura stuzy ochronie osob nalezacych do spotecznosci akademickiej na Politechnice Morskiej
w Szczecinie (dalej ,Uczelnia”) przed praktykami dyskryminacyjnymi oraz ksztattowaniu
standardoéw w zakresie réwnego traktowania.

Procedura okresla zasady postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacii
w Uczelni.

§2.

Definicje uzywanych poje¢

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

procedurze antydyskryminacyjnej — rozumie si¢ przez to zespdt zasad okreslajacych postepowanie
w ramach przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz postepowanie w sytuacji wystapienia
takich zdarzen;

dyskryminacji — rozumie sie przez to nierowne traktowanie 0sob w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, tozsamos¢ ptciowg, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie,
niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng, status rodzinny lub spoteczny, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, rodzicielstwo, wyglad, a takze molestowanie;

molestowaniu seksualnym — rozumie sie przez to kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici danej osoby, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci, w szczegdlnosci stworzenie wobec danej osoby zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy;

Zespole - rozumie sie przez to Zespot ds. Polityki Rownosci powotany na podstawie odrebnego
zarzadzenia Rektora;

Komisji — rozumie sie przez to komisje antydyskryminacyjng wyznaczong spo$rdd cztonkow
Zespotu ds. Polityki Réwnosci;
spoteczno$ci akademickiej — rozumie sie przez to osoby ksztatcace sie, w tym na studiach oraz w

Szkole Doktorskiej, oraz pracujace w Uczelni, w tym osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy
lub $wiadczace ustugi na rzecz Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej;

dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
zwigzane z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktdrego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia;

Rektorze - rozumie sie przez to Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie.



§ 3.
Zgtoszenie zdarzenia

1. Zgtoszenia przypadku dyskryminacji moze dokona¢ kazda osoba nalezaca do spotecznosci
akademickiej Uczelni, ktéra czuje sie poddana dziataniom dyskryminacyjnym lub ktéra byta
Swiadkiem takich dziatan.

2. Zgtoszenie przypadku dyskryminacji nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek dziatann odwetowych.

3. Zgtoszenie powinno zawierac:
1) dane osoby zglaszajacej,

2) status osoby zgtaszajacej (student/ka, doktorant/ka, kursant/ka, stuchacz/ka studiow
podyplomowych, stuchacz/ka Morskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku (MUTW),
pracownik/ca/ Uczelni, strona umowy cywilnoprawnej z Uczelnig) oraz:

a) miejsce zatrudnienia w przypadku osoby zatrudnionej w Uczelni, niezaleznie od podstawy
prawnej zatrudnienia,

O

wydziat, aktualny rok i kierunek studiow w przypadku osoby studiujace;j,

(¢

aktualny rok ksztatcenia w przypadku doktoranta/ki,

o

forma ksztatcenia w przypadku stuchacza/czki;

)
)
)
e) nazwa osrodka szkoleniowego i nazwa kursu/szkolenia w przypadku kursanta/ki.
3) kontakt do osoby zgtaszajacej (adres e-mail i/lub nr telefonu),

4) okreslenie cechy, ktorg naruszono lub w zwigzku z ktorg nastapito naruszenie:

a) plec/tozsamo$é piciowa,

O

rasa,

o O

)
)
) pochodzenie etniczne,
) narodowos¢,

)

()

religia/wyznanie,

=

niepetnosprawnosc,

g) wiek,

h) orientacja seksualna,

i) status rodzinny lub spoteczny,
j)  przekonania polityczne,

k) przynalezno$¢ zwigzkowa,

) rodzicielstwo,

m) wyglad,

n) inne,

5) opis zdarzenia, ktdry powinien zawierac jasny i rzetelny opis zaistniatej sytuacji ze
wskazaniem, o ile jest to mozliwe, m.in.:

a) doktadnego czasu zdarzenia,



b) doktadnego miejsca zdarzenia,

c) imienia i nazwiska osoby dyskryminowanej oraz jej statusu zgodnie z pkt. 2, jezeli nie jest
osobag zgtaszajaca,

d) imienia i nazwiska osoby dyskryminujacej oraz jej statusu zgodnie z pkt. 2, jesli sg znane
osobie zgtaszajacej,

e) imiona i nazwiska Swiadkow zdarzenia, jesli sg znane osobie zgtaszajace;.

4. Zgtaszajac przypadek dyskryminacji mozna skorzysta¢ z formularza stanowigcego zatgcznik nr 1
do Zasad.

5. Zgtoszenia przypadku dyskryminacji mozna dokona¢ w formie:
1) elektronicznej - mailowo na adres: equalmus@pm.szczecin.pl lub

2) pisemnej utrwalonej w postaci papierowej - za posrednictwem skrzynki korespondencyjnej nr
66 EqualMUS, znajdujacej sie w budynku gtéwnym Uczelni na parterze przy pok. 61 lub za
posrednictwem ktoregokolwiek cztonka Zespotu.

6. Osoba przyjmujgca zgtoszenie potwierdza mailowo lub telefonicznie osobie zgtaszajacej jego
przyjecie oraz przekazuije je osobie przewodniczacej Zespotowi, ktory rejestruje je w Rejestrze
zgtoszen. Potwierdzenie w formie telefonicznej dokumentuje sie w formie notatki do akt sprawy.

7. Jesli zgloszenie nie zawiera wyraznie postawionego zarzutu, zawiera niejasne lub niezrozumiate
informacje, osoba przyjmujaca zgtoszenie informuje osobe zgtaszajaca o0 koniecznosci
uzupetnienia tresci zgtoszenia wraz ze wskazaniem terminu uzupetnienia tresci zgtoszenia.

8. Zgtoszenie zdarzenia niespetniajgcego kryteriow dyskryminacji jest w razie mozliwo$ci
przekazywane, za zgodg osoby zgtaszajacej, do rozpatrzenia innym powotanym w Uczelni
jednostkom lub gremiom zgodnie z ich zakresem dziatania.

9. Zespdt pozostawia zgtoszenie bez rozpoznania, jezeli:
1) zgtoszenie jest anonimowe,

2) osoba zgtaszajaca nie uzupetni w terminie brakéw zgtoszenia, pomimo wezwania do ich
uzupetnienia,

3) w stosunku do tego samego czynu lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto sie lub toczy
odrebne postepowanie przed komisjg dyscyplinarng lub sagdem.

10. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 9, osoba przyjmujaca zgtoszenie
informuje o tym fakcie osobe zgtaszajacg mailowo lub telefonicznie. Informacje w formie
telefonicznej dokumentuije sie w formie notatki do akt sprawy.

11. Osoba zgtaszajaca moze wycofac zgtoszenie, w kazdym czasie.

12. Uczestnikom postepowania Zespot lub Komisja przekazuje Klauzule informacyjng Politechniki
Morskiej w Szczecinie, jak w zatgczniku nr 1 do niniejszych zasad. Informacja o przetwarzaniu
danych musi zosta¢ przekazana najpdzniej w chwili pozyskania danych osobowych lub pierwszego
kontaktu z osoba, ktorej dane sg przetwarzane.

§4.
Powotanie Komisji

1. Po otrzymaniu kompletnego zgtoszenia przypadku dyskryminacji osoba przewodniczaca Zespotowi
wyznacza sposrod cztonkdw i cztonkin Zespotu trzyosobowy sktad Komisji do zbadania sprawy.


mailto:equalmus@pm.szczecin.pl

. Jesli zgtoszenie dotyczy:
1)  dyskryminowania studenta/ki lub doktoranta/ki,
2) dyskryminowania przez studenta/ke lub doktoranta/ke,

w sktad Komisji dodatkowo wchodzi spoza Zespotu zawsze przedstawiciel/ka odpowiednio
Samorzadu Studenckiego lub Samorzadu Doktorantow, wskazany/a przez organ danego
samorzadu.

. W sprawach o wiekszym stopniu ztozonosci Komisja moze skorzysta¢ z pomocy prawnej
radcy/radczyni prawnego/prawnej Uczelni lub osoba przewodniczaca Zespotowi moze dodatkowo
powota¢ w sktad Komisji inng wtasciwg osobe.

Cztonkami Komisji nie mogg by¢ osoby zwigzane podlegtoscig stuzbowa, innym stosunkiem
bezposredniej zaleznosci lub innymi wieziami (np. rodzinnymi) z osobg dyskryminujaca,
dyskryminowanag lub z inng osobg zgtaszajacq do czasu wyjasnienia sprawy zwigzanej z
ktorakolwiek z tych osob.

Cztonkom Komisji nadaje si¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z obowigzujaca w Uczelni Politykg bezpieczeristwa w zakresie przetwarzania danych osobowych
wprowadzong odrebnym zarzadzeniem Rektora.

§5.
Przebieg postepowania wyjasniajacego

Rozpatrywanie spraw przez Komisje odbywa sie z zachowaniem zasad: etyki, bezzwlocznosci;
poufno$ci i bezstronnosci.

Kazda z oséb bedacych cztonkami Komisji sktada o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 2 do Zasad.

. Zwolnienie z obowigzku zachowania poufnosci nastepuje jedynie za wyrazng zgoda Rektora

i wylacznie w celu realizacji zapadtego na skutek prowadzonego postepowania rozstrzygniecia lub
rekomendaciji albo w celu wykonania innych obowigzkdw, wynikajacych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz decyzji albo orzeczenia wydanego w zakresie kompetencii
uprawnionego organu.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera osobe przewodniczacg, wiceprzewodniczacq oraz
osobe petnigca funkcje sekretarza.

. W przypadku nieobecnosci osoby przewodniczacej Komisji funkcje te petni osoba
wiceprzewodniczaca.

Na wniosek osoby przewodniczacej Komisji pracownicy Uczelni zobowigzani sg do udzielania
informaciji i udostepniania dokumentoéw zwigzanych z toczacym sie postepowaniem.

Komisja po analizie otrzymanej dokumentacji oraz uzyskanych informacji podejmuje czynnosci
zmierzajace do wyjasnienia sprawy.

Osoba wskazana w zgtoszeniu jako dyskryminujaca otrzymuje na pi$mie lub drogg elektroniczng
informacije o wszczeciu postepowania przez Komisje, zawierajacq tre$¢ stawianych jej zarzutéw
oraz pouczenie 0 zakazie podejmowania dziatan odwetowych.

Komisja wzywa drogg mailowg osobe zgtaszajaca i osobe wskazang w zgtoszeniu, a takze osoby

wskazane jako $wiadkowie do stawienia sie przed Komisjg podajac date, godzine i miejsce
spotkania.
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Osoby wezwane przez Komisje w charakterze strony (dyskryminowany, dyskryminujgcy) lub
Swiadkow zobowigzane sg do przedstawienia Komisji wszelkich informaciji i wyjasnien w zakresie
objetym zgtoszeniem.

Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokdt, ktory jest podpisywany przez wszystkie osoby
bedace cztonkami Komisiji.

W postepowaniu przed Komisjg wytaczony jest udziat petnomocnikow.

Osoba dyskryminujaca i dyskryminowana ma prawo wgladu we wszystkie dokumenty niezbedne
do wyjasnienia sprawy, w tym w tre$¢ zgtoszenia i innych dokumentoéw sprawy u sekretarza
Komisji. Wglad w dokumenty wyklucza mozliwo$¢ robienia odpisow (fotokopie, zdjecia). Przed
udostepnieniem dokumentéw do wgladu sekretarz Komisji odpowiednio je anonimizuje.

Postepowanie przed Komisjg powinno zakorczy¢ sie w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania
kompletnego zgtoszenia. W skomplikowanych przypadkach, na wniosek osoby przewodniczacej
Komisji, Rektor moze wydtuzy¢ termin, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim.

Ustanie zatrudnienia w Uczelni, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia i przyczyny ustania
zatrudnienia, lub zakonczenie ksztatcenia przez osobe zgtaszajgca nie wstrzymuje postepowania
wyjasniajacego.

Prace Komisji koncza sie:
1) ustaleniem, czy doszto do aktu dyskryminaciji i ustaleniem sprawcy tego aktu,

2) aw przypadku, gdy nie byto mozliwe dokonanie ustalen, o ktorych mowa w pkt. 1 -
umorzeniem postepowania ze wskazaniem przyczyn, ze wzgledu na ktore nie byto mozliwe
ustalenie powyzszych okolicznosci.

Komisja sporzadza raport z postepowania wyjasniajacego odpowiednio z wnioskami koricowymi,
zaleceniami i wytycznymi takimi jak np.: rozmowa dyscyplinujgca, udziat w warsztatach lub
szkoleniach antydyskryminacyjnych, wsparcie psychologiczne, przeniesienie pracownika/cy na
inne stanowisko lub do innej jednostki organizacyjnej, zmiana grupy przez studenta/ke, wniosek do
Rektora o ukaranie lub zwolnienie pracownika/cy, zawiadomienie Rektora o popetnieniu czynu
majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego itp.

O wyniku postepowania Komisja informuje mailowo lub telefonicznie osobe zgtaszajaca,
dyskryminowanag i dyskryminujgcg w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia postepowania.
Informacje w formie telefonicznej dokumentuije sie w formie notatki do akt sprawy.

Od ustalen, wnioskow, zalecen i wytycznych Komisji zawartych w raporcie nie przystuguje
odwotanie.

§ 6.

Dziatania zaradcze i sankcje
Osoba przewodniczaca Komisji przekazuje raport z postepowania wyjasniajacego:
1) Rektorowi — w celu nadzoru i kontroli,

2) osobie bedacej kierownikiem pionu wtasciwego dla osoby dyskryminujacej - w celu podjecia
dziatan zaradczych i wyciggniecia ew. konsekwencji prawnych, chyba ze jest ona osobg
dyskryminujaca lub jest w konflikcie interesdéw, wowczas dziatania te podejmuje Rektor,

3) do akt sprawy.
Osoba podejmujaca dziatania, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 2:



1) jezeli nie jest nig Rektor - w terminie nie dtuzszym niz 21 dni roboczych od otrzymania raportu,
o0 ktérym mowa w ust. 1, przedstawia na piSmie Rektorowi, za posrednictwem osoby
przewodniczacej Zespotowi, planowane dziatania zaradcze i sankcje, z uwzglednieniem
wnioskow koncowych, zalecen i wytycznych Komisji,

2) wdraza zaplanowane dziatania zaradcze oraz wycigga ew. konsekwencje prawne wobec
dyskryminujacego,

3) monitoruje skutecznos¢ dziatan zaradczych i wyciggnietych sankcji,

4) jezelinie jest nig Rektor — po 6 miesigcach od wptywu zgtoszenia przedstawia Rektorowi, za
posrednictwem osoby przewodniczacej Zespotowi, pisemne sprawozdanie z wynikéw podjetych
dziatan, o ktorych mowa w pkt 2i 3.

3. Po zakonczeniu swoich prac Komisja przekazuje akta sprawy do sekretarza Zespotu.
4. Obstuge administracyjng Zespotu zapewnia Dziat Rozwoju.



Zatacznik nr 1 do ,Zasad postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacji®
(zarzadzenie nr 21/2026 Rektora PM z dnia 17.04.2026 r.)

Formularz zgtoszenia dyskryminacji
Dane osoby zgtaszajace;:

1) IMIQ T NAZWISKO ...ttt

2) status 0S0by Zgtaszajgace]!: ........cooi i

(student/ka, doktorant/ka, kursant/ka, stuchacz/ka studiow podyplomowych, stuchacz/ka MUTW,
pracownik/ca Uczelni, strona umowy cywilnoprawnej z Uczelnig oraz migjsce zatrudnienia w
przypadku osoby zatrudnionej w Uczelni (niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia), wydziaf,
aktualny rok i kierunek studiow w przypadku osoby studiujgcej, aktualny rok ksztatcenia w przypadku
doktoranta/ki, forma ksztatcenia w przypadku stuchacza/czki; nazwa o$rodka szkoleniowego i nazwa
kursu/szkolenia w przypadku kursanta/ki)

4) okreSlenie cechy, ktdrg naruszono lub w zwigzku z ktdrg nastapito naruszenie?
11 ptecltozsamos¢ piciowa,

rasa,

pochodzenie etniczne,

narodowosc¢,

religia/wyznanie,

niepetnosprawnosg,

wiek,

orientacja seksualna,

status rodzinny lub spoteczny,

przekonania polityczne,

przynaleznos¢ zwigzkowa,

rodzicielstwo,

wyglad,

1 iNN@ (NAIEZY WSKAZAC) ... .vvveeeee ittt

e e e A I I A A

5) opis zdarzenia (powinien zawierac jasny i rzetelny opis zaistniatej sytuacji ze wskazaniem, o ile jest
to mozliwe, m.in. doktadnego czasu i miejsca zdarzenia, imion i nazwisk 0s6b dyskryminowanych,
dyskryminujgcych oraz $wiadkow, o je$li sq znane osobie zgfaszajgcej, i w miare mozliwosci ich
SEAtUS ZQOANIE Z PKL 2): ...oooooeeeee e

! whasciwe wybraé



Klauzula informacyjna Politechniki Morskiej w Szczecinie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

0 ochronie danych), dalej ,RODQ?”, informujemy, Ze:

1.

administratorem danych osobowych jest Politechnika Morska w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 1-2,
70-500 Szczecin, tel. (91) 48 09 400, pm.szczecin.pl;

dane kontaktowe do inspektora ochrony danych e-mail: iod@pm.szczecin.pl;

Pani/Pana dane osobowe sg niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania
dotyczacego procedury dyskryminacyjnej w Politechnice Morskiej w Szczecinie, w zwigzku

z powyzszym Pani/Pana dane osobowe, w tym dane szczegdlne, beda przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 11it. cRODO i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z przepisami art. 32 i art. 70 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2.04.1997 r., art. 18 (3a) i (3b) Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
pracy, Ustawy z dnia 3.12.2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia
procedury dyskryminacyjnej.

odbiorcami danych osobowych mogg by¢ osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa. Dane nie bedg
przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy);

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia realizacji celéw
okreslonych w pkt. 3, tj. po 6 miesigcach od wptywu zgtoszenia;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:
e prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych na podstawie art. 15 RODO;
e prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO.

Z tych praw moze Pani/Pan skorzysta¢ sktadajac wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony
Danych na adres administratora z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych” lub na adres:
iod@pm.szczecin.pl;

przystuguje rowniez Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

(podpis zgtaszajacego)



Zatgcznik nr 2 do ,Zasad postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacji®
(zarzadzenie nr 21/2026 Rektora PM z dnia 17.04.2026 r.)

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

i tajemnicy przetwarzania danych osobowych oraz o bezstronnosci
Ja, nizej podpisany/-a (imie i nazwisko), zatrudniony/-a na
stanowisku w jednostce

o$wiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a o obowigzku zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, w tym danych osobowych, ktore bede przetwarzat/-a w imieniu Politechniki Morskiej

w Szczecinie, do ktérych mam dostep w zwigzku z powotaniem jako osoby bedacej cztonkiem Komisji
antydyskryminacyjnej (dalej: Komisja).

Zobowigzuije sie do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji, dokumentéw oraz faktow
powzietych w toku prac Komisji, w szczegolnosci danych osobowych stron, Swiadkow, tresci ich zeznan
oraz przebiegu prac Komisj.

Przyjmuje do wiadomosci, ze obowigzek zachowania poufnosci jest nieograniczony w czasie i trwa
rowniez po zakonczeniu prac Komisji oraz po ustaniu mojego zatrudnienia w Uczelni, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia i przyczyny ustania zatrudnienia.

Zobowigzuje sie do ochrony dokumentacji postepowania przed dostepem 0sdéb nieuprawnionych oraz
do przetwarzania danych osobowych wytgcznie w celu i zakresie niezbednym do rzetelnego wyjasnienia
sprawy.

Rozumiem réwniez, ze dane osobowe nalezy chroni¢ zgodnie z przepisami prawa, w tym
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zobowigzuije sie do:

1) nieujawniania danych osobowych osobom trzecim bez wyraznej zgody osoby, ktérej dane
dotyczg lub bez prawnego obowigzku ujawnienia;

2) przetwarzania danych osobowych tylko w zakresie niezbednym do wykonywania moich
obowigzkdwi. stuzbowych i zwigzanych z podejmowanymi czynnosciami jako cztonek Komisji;

3) stosowania odpowiednich Srodkéw bezpieczenstwa, aby zapobiec nieautoryzowanemu
dostepowi do danych osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie powyzszych zobowigzan moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig,
cywilng, karng lub dyscyplinarna.

Oswiadczam, ze z osobg dyskryminujaca, dyskryminowang, osobg zgtaszajaca nie jestem zwigzany/a
podlegtoscig stuzbowa, innym stosunkiem bezposredniej zalezno$ci ani innymi wieziami (np.
rodzinnymi).



