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1. Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajgc jednoczesnie informacje o dokumencie na nie
wskazujgcym (np. kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogtoszenia, podajgc rowniez link do
niego.
Misja i strategia
,»,Misjg Politechniki Morskiej w Szczecinie jest czynny udziat w tworzeniu miedzynarodowej przestrzeni
naukowo-badawczej i edukacyjnej, zorientowanej na gospodarke morska i inne komplementarne
dziaty gospodarki panstwa, aktywnie ksztattujac twércze i odpowiedzialne postawy uwzgledniajgce
zobowigzania wobec przysztych pokoler w ramach planu zréwnowazonego rozwoju. Srodkiem
realizacji misji jest state udoskonalanie proceséw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych dla
dobra catej spotecznosci akademickiej, aby poprzez rozwdéj indywidualnej i grupowej
kreatywnosci i przedsiebiorczos$ci upowszechniaé wiedze dla dobra jednostki i spoteczenstwa oraz
tworzy¢ przyjazne Srodowisko pracy. Politechnika Morska w Szczecinie, bedac jednym z gtéwnych
filarow polskiego szkolnictwa morskiego, jest Scisle powigzana z otoczeniem spotecznym i na biezgco
reaguje na potrzeby rynku edukacyjnego i rynku pracy.”?

Politechnika Morska w Szczecinie jako uczelnia o tradycjach morskich, wigze swojg misje z zatozeniami
polityki morskiej Rzeczpospolitej Polskiej na lata 2020-2030 i Zintegrowanej Polityki Morskiej UE

w potaczeniu z zatozeniami Programu Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego i Nauki na lata 2015-2030.
Politechnika Morska w Szczecinie ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry na poziomie
miedzynarodowym, by z powodzeniem odpowiadaty stawianym wyzwaniom, w tym rynku pracy oraz
potrzebom spotecznym i gospodarczym. Prowadzony w Uczelni proces ksztatcenia ma zapewnic jej
absolwentom kompetencje, ktére pozwolg im uzyska¢ wysoka pozycje zawodowa i spoteczng,

a uczelni prestiz.

Wielokierunkowe badania naukowe i prace rozwojowe prowadzone w uczelni w oparciu o ustawiczne
monitorowanie zmieniajgcego sie otoczenia, wnoszg kluczowy wktad w innowacyjnosc¢ polskiej
gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemystu morskiego.

Celem dziatalnosci Uczelni jest udoskonalanie proceséw dydaktycznych, badawczych
i organizacyjnych, by stworzy¢ przyjazne miejsce pracy i rozwoju catej spotecznosci akademickiej.

Cele strategiczne:
1. Doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz oferty edukacyjnej

e zapewnienie wysokich standardéw oraz nowoczesnych i elastycznych metody ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
e poszerzanie obcojezycznej oferty edukacyjnej,
e rozszerzenia oferty stazowej we wspodtpracy z partnerami biznesowymi;
2. Rozwdj dziatalnosci naukowej i komercjalizacja jej wynikéw

e zwiekszenie udziatu studentéw w realizacji badan naukowych,

e wspieranie dziatalnosci studenckich két naukowych,

e rozwijanie dziatalnosci badawczej Uczelni poprzez wspomaganie i promowanie
interdyscyplinarnych zespotow badawczych realizujgcych projekty naukowe o duzej

1 Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie na lata 2021 — 2030, Uchwata nr 23/2021 Senatu Akademii
Morskiej w Szczecinie z dn. 19.05.2021 r. w sprawie: strategii rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie na lata
2021 —2030. Dostep online: https://bip.pm.szczecin.pl/pliki/szczecin-am/zalaczniki/258/p0.19 z 2021.pdf



https://bip.pm.szczecin.pl/pliki/szczecin-am/zalaczniki/258/po.19_z_2021.pdf

wartosci, w skali regionalnej, krajowej i miedzynarodowej, a takze zespotéw realizujgcych
tematy z partnerami z innych uczelni oraz partnerami zagranicznymi w ramach
wspotpracy miedzynarodowej;

3. Rozwdj infrastruktury i zasobdw edukacyjnych

e dazenie do unowoczesniania i rozbudowywania infrastruktury naukowo-badawczej
poprzez realizacje rozpoczetych zadan inwestycyjnych w ramach programéw
operacyjnych;

4. Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia uczelni

e zwiekszenie udziatu pracownikéw naukowo-dydaktycznych w miedzynarodowej wymianie
poprzez wykorzystywanie dostepnego dofinansowania do realizacji projektéw
partnerskich i programéw wymiany miedzynarodowej,

e zwiekszenie liczby studentdw zagranicznych w petnym cyklu ksztatcenia i w wymianie
miedzynarodowe] poprzez sprawng realizacje programéw wymiany typu Erasmus+,
tworzenie kierunkow studiéw we wspdtpracy z innymi uczelniami oraz zintensyfikowanie
promocji uczelni za granicg;

5. Wzmacnianie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

e monitorowanie potrzeb przemystu i dostosowywanie prac naukowo-badawczych, by
odpowiedzie¢ na te potrzeby,

e kreowanie i rozwdj trwatych zwigzkéw z lokalnymi instytucjami samorzgdowymi,
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi,

e promowanie marki ekspertéw wywodzacych sie z Uczelni oraz nagtasnianie ich dokonan
z podkresleniem skali ich osiggnie¢ w dziatalnosci naukowo-badawczej Uczelni jako ich
jednostki macierzystej;

6. Efektywne zarzadzanie i wysokiej jakosci organizacja

e uelastycznienie sciezki kariery, formy zatrudnienia i oceny dokonan nauczycieli
akademickich,

e wspieranie awanséw naukowych pracownikéw i zbudowanie systemu motywacyjnego dla
kreatywnej pracy naukowej, dydaktycznej i innych formy aktywnosci na rzecz Uczelni,

e zachecanie pracownikdw administracji do podnoszenia kwalifikacji.

Zespot ds. polityki rownosci

Celem prac zespotu jest promowanie postaw wspierajgcych zrbwnowazony i nieskrepowany rozwoj
pracownikéw i studentéw, a takze rownosci i réznorodnosci jako tych zasad, ktére umozliwiajg
wykorzystanie potencjatu oraz dadzg gwarancje autonomii i realizacji petni praw wszystkim cztonkom
spotecznosci akademickiej. Efektem jego pracy bedzie opracowanie ,,Planu Réwnosci Szans dla
Politechniki Morskiej w Szczecinie?” na podstawie analizy wtasnych potrzeb oraz analizy wskaZnikéw
do podobnego rodzaju dokumentéw i rozwigzan obowigzujgcych w uczelniach polskich i europejskich,
a takze w oparciu o wyniki diagnozy przeprowadzonej w uczelni.

Do zadan Zespotu naleza:

e opracowanie wytycznych do Planu Rownosci Szans w Politechniki Morskiej w Szczecinie;

2 https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/polityka-rownosci/dokumenty/ (dostep 13.12.2023).
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e diagnoza i analiza zebranych danych dotyczgcych ewentualnych ograniczen szans rozwoju
pracownikéw i studentéw w Uczelni;

e opracowanie Planu Réwnosci Szans w Politechniki Morskiej w Szczecinie;

e petnienie funkcji orzeczniczej w zakresie interpretacji przepiséw wewnetrznych w kontekscie
Polityki Rdwnosci i funkcji doradczej dla spotecznosci i organdéw Uczelni;

e opracowanie procedury diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki nieréwnosci
szans, w tym zachowan motywowanych uprzedzeniami.

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady ksztattowania postaw obywatelskich
studentow, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dotfaczajac
wskaznik procentowego udziatu studentéw objetych w/w oddziatywaniem.

,Rozowe skrzyneczki”

Politechnika Morska w Szczecinie wtgczyta sie do akcji "Rdézowa Skrzyneczka"3. Naszym celem jest
odpowiedz na problem ubdstwa menstruacyjnego oraz zapewnienie bezptatnego dostepu do
artykutéw higienicznych w przestrzeni publicznej. Akcja opiera sie na zasadzie "Wez, jesli
potrzebujesz. Podziel sie, jesli masz nadmiar". Pierwsza "Skrzyneczka" zostata zainstalowana

w budynku gtéwnym przy Dziekanacie Wydziatu Nawigacyjnego, nastepnie akcjg objeto kolejne
obiekty dydaktyczne Politechniki Morskiej w Szczecinie. Badania Fundacji R6zowa Skrzyneczka
wykazaty, ze nawet 4% kobiet moze mie¢ trudnosci finansowe w zakupie srodkéw higienicznych.
Dostep do nich jest realizowany w Uczelni poprzez umieszczenie i regularne uzupetnianie skrzynek
w kolorze rézowym w:

e Obiekcie Dydaktyczno-Administracyjnym ul. Waty Chrobrego — 1 szt.,
e Obiekcie Dydaktycznym ul. Willowa — 2 szt.,

e Obiekcie Dydaktycznym ul. Zotnierska — 1 szt.,

e Obiekcie Dydaktycznym ul. Poboznego — 1 szt.,

Akcje pomocy dla studentdow i uchodzcow z Ukrainy

Zbidrka pieniezna w ramach utworzonego funduszu ,,Solidarni z Ukraing”. Politechnika Morska
w Szczecinie organizowata akcje tzw. ,zawieszonych obiadéw” w bufetach mieszczacych sie na terenie
PM przez spotecznosc akademicka, w celu przekazania ich bezptatnie potrzebujagcym studentom.

Ponadto, zostat utworzony specjalny kanat MS Teams dla studentdw z Ukrainy, ktorzy nie mogli wrécic
do Polski na studia. Dzieki temu umozliwione zostato zdalne uczestnictwo w zajeciach, wraz ze
wsparciem przedstawicieli Samorzgdu Studenckiego i koordynatoréw kierunkdw.

Jadtodzielnia

Inicjatywa, ktéra umozliwia spotecznosci akademickiej dzielenie sie zywnoscig i budowanie wspdlnoty
na terenie Osiedla Akademickiego. Ideg jadtodzielni jest stworzenie miejsca, w ktédrym kazdy moze
przekazaé nie potrzebne mu produkty spozywcze, w mysl zasady ,,zero waste”. W ramach jadtodzielni
kazdy, kto ma nadwyzki zywnosci, moze umiesci¢ te produkty w wyznaczonych miejscach na terenie
akademikéw. Moga to by¢ produkty spozywcze, owoce, warzywa czy produkty wedliniarskie, o tym

3 https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/samorzad-studencki/aktualnosci/rozowa-skrzyneczka/

(dostep 15.12.2023).
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jak korzystac z jadtodzielni informujg umieszczone obok nich tablice. Studenci, ktérzy potrzebuja
zywnosci lub chcieliby skorzystaé z takiej inicjatywy, moga odwiedzié jadtodzielnie i wzigé sobie to,
czego potrzebuja®.

3. Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:

Karta Réznorodnosci, podajgc date podpisania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym
Logo HR Excellence, podajac date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie
sprawozdawczym

Politechnika Morska w Szczecinie nie jest jeszcze sygnatariuszem Karty Réznorodnosci, ale szacunek
do réwnosci i réznorodnosci jest obecny we wszystkich aspektach zycia akademickiego. W tym celu
opracowana i realizowana w uczelni jest Polityka Rdwnych Szans.

4. Uczelnia podaje procentowy udziat studentéw zagranicznych.

31.12.2021: studentéw ogdtem = 2472 os. w tym obcokrajowcy = 334 os., co stanowi 13,5%
31.12.2022: studentdéw ogdtem = 2514 os. w tym obcokrajowcy = 453 os., co stanowi 18%

Przygotowujac absolwentéw kierunkdow morskich do pracy w miedzynarodowym srodowisku,
Politechnika Morska w Szczecinie stale podnosi stopiert umiedzynarodowienia zwiekszajgc udziat
studentdw zagranicznych: wg. stanu na 31.12.2022, studiowato 2514 studentéw w tym 334
cudzoziemcow, czyli 13,5% ich tgcznej liczby. Najwiecej cudzoziemcow studiuje na Wydziale
Nawigacyjnym — 167 osoby, nastepnie na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu — 79
osoby, na Wydziale Mechanicznym — 63 osdb, na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki — 20 oséb
(wydziat utworzony 1.10.2019 r.), a na Wydziale Informatyki i Telekomunikacji — 13 oséb (wydziat
utworzony od 1.10.2019 r.). W roku 2021 Uczelnia przyjeta na kierunek Nawigacja prowadzony

w petni w jezyku angielskim 11 studentéw zagranicznych z 8 krajéw (kierunek ten zostat otwarty

w 2017 r.). W 2021 i 2022 roku na biezgco kontynuowano modernizacje i aktualizacje tréjjezycznej
strony poswiecong rekrutacji studentdéw zagranicznych®. Uczelnia uczestniczyta w wirtualnych targach
organizowanych przez NAWA w réznych krajach swiata. W 2021 r. podpisano tez umowy o wspoétpracy
z agentami rekrutacyjnymi z Ukrainy, Kazachstanu, Wietnamu, Azerbejdzanu, Wielkiej Brytanii, Indii,
Rosji i Nigerii. W 2022 zostata podpisana umowa z agentem w Nigerii.

‘ 5. Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikéw zagranicznych. |
Zatrudnieni cudzoziemcy to 12 oséb w tym 10 kobiet co stanowi 0,018% ogdtu zatrudnionych.

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dotaczajgc wskaznik
wielkosci grupy (beneficjentow), do ktérej kazdorazowo udato sie dotrzec.

Powofanie petnomocnika ds. Rownosci

W ramach powstania Zespotu ds. Polityki Réwnosci, powotano petnomocnika ds. Réwnosci.
(zarzadzenie Rektora Nr 9/2022). Petnomocnik ds. Réwnosci przyjmuje zgtoszenia i jest do dyspozycji
dla oséb, ktore czujg sie dotkniete dyskryminacjg, pomaga w rozwigzywaniu takich spraw.

4 https://gs24.pl/ruszyla-pierwsza-jadlodzielnia-politechniki-morskiej-w-szczecinie/ar/c1-17212343 (dostep
15.12.2023).
5> www.marine-edu.com (dostep 15.12.2023).
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,Dziewczyny na politechniki”

Kampania , Dziewczyny na politechniki” to projekt promujacy kierunki techniczne wéréd mtodych
kobiet w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej, inicjowany przez Konferencje Rektoréw Polskich
Uczelni Technicznych i Fundacje Edukacyjng Perspektywy. Celem kampanii jest przetamywanie
stereotypdw i zachecanie uczennic szkét ponadpodstawowych do podjecia studiéw technicznych
i $cistych®.

,Kobiety w logistyce”

Kobiety w logistyce byt skierowany do studentek wszystkich kierunkéw WIET, z najwiekszym
zainteresowaniem Ill i IV roku. Jego celem byto przyblizenie studentkom na jakie cechy i kompetencje
warto zwrdci¢ uwage i je rozwijac, aby w przysztosci mie¢ wieksze mozliwosci awansu i zajmowania
kierowniczych stanowisk. Gtéwnym celem byto o$mielenie mtodych kobiet do aplikowania na
stanowiska kierownicze i menedzerskie. Warsztat zostat przeprowadzony we wspodtpracy z Amazon.

Plan rownosci szans

Politechnika Morska w Szczecinie, traktujgc przestrzeganie konstytucyjnej zasady réwnosci kobiet

i mezczyzn w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym za podstawe swojej
dziatalnosci, a takze odpowiadajgc na zalecenia Komisji Europejskiej zawarte w art. 7(6)
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 28 kwietnia 2021 r. oraz Decyzji Rady (UE)
2021/764 z dnia 10 maja 2021 r., ustanawiajgcej program szczegdtowy stuzgcy realizacji programu
ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji ,,Horyzont Europa” opracowata ,,Plan Roéwnosci
Szans Akademii Morskiej w Szczecinie” (GEP). Jest to dokument potwierdzajgcy poczucie obowigzku
zapewnienia rownego prawa do ksztatcenia oraz zatrudnienia. Plan jest narzedziem wsparcia dla catej
spotecznosci akademickiej, a takze gwarantem zréwnowazonego i nieskrepowanego rozwoju
pracownikéw, doktorantéw i studentéw. Gtdwnym jego celem jest promowanie i upowszechnianie
standarddw réwnosci. Jest to szczegdtowy, instytucjonalny plan wdrozenia zasad réwnosci
zawierajacy dobrze okreslone cele, a takze wcielajgcy w zycie mechanizm systematycznego

i transparentnego monitorowania ich realizacji oraz efektywnosci. Plan ma za zadanie zapewni¢
wszystkim osobom pracujgcym i studiujgcym w Uczelni prawo do réwnosci i roznorodnosci
umozliwiajgc wykorzystanie potencjatu oraz realizacje petni praw wszystkim cztonkom spotecznosci
akademickiej. Plan odpowiada takze na potrzebe prowadzenia systematycznych dziatan na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji. Ma za zadanie wyeliminowa¢ nieréwnosci szans, w tym zachowania
motywowane uprzedzeniami. Podejmowane zgodnie z nim zadania przyczyniajg sie do stworzenia
bardziej bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji miejsca do rozwoju naukowego i zawodowego.
Plan Réwnosci Szans jest efektem prac powotanego w tym celu Zespotu ds. Polityki ROwnosci.
Zawiera:

¢ diagnoze stanu, w ktérej zestawiono wyniki analizy iloSciowej w odwotaniu do struktury Uczelni oraz
jakoSciowe]j opartej na ankietyzacji spotecznosci akademickiej;

e cele, dziatania przyczyniajace sie do realizacji planu, wskazniki oraz terminy ich realizacji. W sktad
Zespotu wchodzg kobiety i mezczyzni, przedstawiciele poszczegdlnych grup spotecznosci
akademickiej: nauczycieli, pracownikéw administracyjnych, studentéw. Osoby te petnig rézne funkcje
i sg na roznym etapie kariery zawodowej, co pozwala na zapewnienie réznorodnosci poglgdéw oraz
szerokiej perspektywy w pracy nad omawianymi zagadnieniami. Plan obejmuje wszystkie grupy
pracownikéw oraz studentéw i doktorantéw Politechniki Morskiej w Szczecinie.

5 http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/ (dostep 15.12.2023).
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Przyjete cele i zaplanowane rozwigzania sg dostosowane do specyfiki Politechniki Morskiej

w Szczecinie i stuzg budowaniu lepszego miejsca do pracy i ksztatcenia. Planu przewidziano lata 2022-
2024, przy czym wiekszos¢ dziatan zostata wdrozona w 2022 roku. Plan Réwnosci Szans Politechniki
Morskiej w Szczecinie opiera sie na trzech filarach:

1. Zwiekszeniu swiadomosci rownych szans w spotecznosci akademickiej.
2. Wspomaganiu réwnosci na drodze kariery.

3. Przeciwdziataniu zjawiskom dyskryminacji.

Akademickie Centrum Wsparcia

Utworzenie Akademickiego Centrum Wsparcia w styczniu 2021 r., byto odpowiedzig na rosngce
zapotrzebowanie na profesjonalne wsparcie psychologiczne wsrdd studentéw i doktorantéw
Politechniki Morskiej w Szczecinie. Pomoc oferowana jest bezptatnie po uprzednim umdwieniu
wizyty.

Wiadzom i wyktadowcom Politechniki Morskiej w Szczecinie bardzo zalezy na tym, aby wszyscy
studenci uczelni cieszyli sie komfortem psychicznym i w petni czerpali z mozliwosci, jakie niesie ze
sobg zycie akademickie.

BON

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON)” uruchomiono w kwietniu 2022 r. Celem Bonu jest
udzielanie wsparcia cztonkom spotecznosci akademickiej z niepetnosprawnosciami. Do zadarh BON
nalezy w szczegélnosci:

e udzielanie informacji w sprawach biezacych,

e udzielanie informacji o mozliwosciach i warunkach studiowania w Uczelni,

e udzielanie informacji o mozliwosciach i warunkach korzystania w Uczelni z pomocy
materialnej, w tym finansowej,

e udzielanie informacji o mozliwosciach wsparcia przez inne instytucje,

e biezaca obstuga, w tym udzielanie im pomocy w aspekcie dostepnosci cyfrowe;j,
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjne;j,

e udzielanie pomocy w zakresie dostepnosci do zaje¢ dydaktycznych na studiach,

e prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego ksztatcenie,

e zapewnienie wsparcia ttumacza jezyka migowego,

e udzielanie wsparcia psychologicznego,

e podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Morski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Morski Uniwersytet Trzeciego Wieku (MUTW)® przy Akademii Morskiej w Szczecinie® rozpoczat swoja
dziatalno$¢ w roku akademickim 2019/2020 na mocy zarzadzenia Rektora Akademii Morskiej

w Szczecinie z dnia 28.11.2019 r. Gtdwnym celem MUTW jest angazowanie seniordw w proces
ksztatcenia ustawicznego oraz stymulowanie ich rozwoju osobowego. Inicjatywa ta ma takze na celu
aktywizacje intelektualng, psychiczng, spoteczng i fizyczng osdb starszych.

7 https://www.am.szczecin.pl/pl/bon/ (dostep 15.12.2023).
8 https://www.pm.szczecin.pl/pl/ksztalcenie/morski-uniwersytet-trzeciego-wieku/o-nas/ (dostep 15.12.2023).
® Obowigzujaca w tamtym czasie nazwa Politechniki Morskiej w Szczecinie.



https://www.am.szczecin.pl/pl/bon/
https://www.pm.szczecin.pl/pl/ksztalcenie/morski-uniwersytet-trzeciego-wieku/o-nas/

MUTW realizuje swoje cele poprzez organizacje wyktadow, seminariow, dyskusji, lektoratéw jezykow
obcych, zaje¢ z aktywnosci fizycznej oraz spotkan z ekspertami z réznych dziedzin. Ponadto,
uniwersytet ktadzie nacisk na rozwijanie zainteresowan senioréw, podtrzymywanie wiezi spotecznych
oraz wspieranie dziatan na rzecz otaczajgcego srodowiska.

W ramach swojej dziatalnosci MUTW promuje edukacje morska, profilaktyke zdrowotng, kulture,
twdrczosé, turystyke, historie, ekonomie i wiele innych dziedzin. Wspétpracuje réwniez z réznymi
instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, uczelniami wyzszymi i podmiotami krajowymi oraz
zagranicznymi, ktére podzielajg jego cele i wartosci.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% tresci, o
ktérych mowa w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat,
magisterskie, podyplomowe) w danym roku akademickim.

Politechnika Morska w Szczecinie poszerza swoje programy ksztatcenia zamieszczajgc w przedmiotach
wykazanych ponizej tresci poswiecone zagadnieniom wskazanym w deklaracji DSOU.

WYDZIAt MECHANICZNY

| stopien studidw

2020/2021

zarzadzanie zasobami ludzkimi 15 godzin
ochrona wtasnosci intelektualnej 15 godzin
ekonomia przedsiebiorczosci 15 godzin
ekologiczne aspekty eksploatacji statku 25 godzin
ekologiczne aspekty eksploatacji zbiornikéw i chemikaliowcéw 25 godzin
ekologiczne aspekty eksploatacji gazowcow 25 godzin
intellectual property protection 15 godzin
human resources managment 15 godzin
ecological aspects of ship operation 25 godzin
ecological aspects of tanker and chemical tanker operation 25 godzin
ecological aspects of gas tanker operation 25 godzin
2021/2022

zarzadzanie zasobami ludzkimi 15 godzin
ochrona wtasnosci intelektualnej 15 godzin
ekonomia przedsiebiorczosci 15 godzin
ekologiczne aspekty eksploatacji statku 25 godzin
ekologiczne aspekty eksploatacji zbiornikow i chemikaliowcéw 25 godzin



ekologiczne aspekty eksploatacji gazowcéw

intellectual property protection
human resources managment

ecological aspects of ship operation

ecological aspects of tanker and chemical tanker operation

ecological aspects of gas tanker operation

ochrona srodowiska w energetyce

WYDZIAt MECHATRONIKI | ELEKTORTECHNIKI

| stopien studiow

2020/2021
ochrona wtasnosci intelektualnej

ochrona srodowiska morskiego i statku
2021/2022

ochrona wtasnosci intelektualnej
ochrona srodowiska morskiego i statku
komercjalizacja ddbr intelektualnych
ochrona srodowiska morskiego i statku
podstawy zarzgdzania

zarzadzanie projektami

budynki inteligentne
energoelektronika ekologiczna

uzytkowe uktady energoelektroniczne

WYDZIAt INFORMATYKI | TELEINFORMATYKI

2020/2021i2021/2022

| stopien studidw

psychologia zachowan ludzkich
Il stopien studiow

psychologia zachowan ludzkich

25 godzin
15 godzin
15 godzin
25 godzin
25 godzin
25 godzin

24 godzin

24 godziny

60 godzin

24 godziny
60 godzin
24 godziny
60 godzin
15 godzin
15 godzin
60 godzin
30 godzin

30 godzin

15 godzin

15 godzin
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WYDZIAt INZYNIERYJNO-EKONOMICZNY TRANSPORTU

2020/2021i 2021/2022
| stopien studiow

ochrona wtasnosci intelektualnej

przedmiot spoteczny 1

przedmiot spoteczny 2
przedsiebiorczos¢ w j. pol. i j. ang.
zarzadzanie

zrébwnowazony rozwoj

logistyka zwrotna

ochrona srodowiska w transporcie

ochrona srodowiska w aglomeracji miejskiej

spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw logistycznych

inzynieria ochrony srodowiska wodnego

ekologia zasobdw naturalnych i ochrona srodowiska
utylizacja opakowan jednostek tadunkowych

etyka biznesu

zarzgdzanie gospodarkg energetyczng

inzynieria zarzadzania srodowiskiem

komunikacja spoteczna

kultura menadzerska

socjologia

spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie

Il stopien studiow
2020/2021 i 2021/2022
zrébwnowazony rozwoj transportu

zarzadzanie pracg zespotowa

15 godzin

30 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
45 godzin
45 godzin
30 godzin
30 godzin
45 godzin
60 godzin
45 godzin
40 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
30 godzin
45 godzin

30 godzin

30/ 60 godzin (w zaleznosci

od kierunku)
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WYDZIAt NAWIGACYINY

| stopien studidw

2020/2021

ochrona wtasnosci intelektualnej
ochrona srodowiska morskiego
psychologia zachowan ludzkich
elementy socjologii morskiej
introduction of maritime sociology
psychology of human behavior
intellectual property protection
marine environment protection
przedsiebiorczos¢

etyka zawodowa

2021/2022

ochrona wtasnosci intelektualnej
ochrona srodowiska morskiego
psychologia zachowan ludzkich
elementy socjologii morskiej
introduction of maritime sociology
psychology of human behavior
intellectual property protection
marine environment protection
przedsiebiorczos¢

etyka zawodowa

Il stopien

2020/2021i 2021/2022

przedsiebiorczos$é/ przedsiebiorczos$¢ Start Up

psychologia z socjologia
ochrona Srodowiska

zarzadzanie jakoscig

12 godzin
30 godzin
15 godzin
15 godzin
15 godzin
15 godzin
12 godzin
30 godzin
30 godzin

15 godzin

15 godzin
30 godzin
15 godzin
15 godzin
15 godzin
15 godzin
12 godzin
30 godzin
30 godzin

15 godzin

30 godzin
30 godzin
15 godzin

30 godzin
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psychology and sociology 30 godzin

environment protection 15 godzin
quality management 30 godzin
metodologia badan naukowych 15 godzin
zarzadzanie projektami badawczymi 15 godzin
podstawy prawa europejskiego 15 godzin

8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentéw objetych w/w nauczaniem w danym
roku akademickim

2020/2021 —41,14%

2021/2022 —37,90%

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady projektéw wdrazania zasad
spotecznej odpowiedzialnosci w danym okresie sprawozdawczym.

Akademia dostepnosci

"Akademia Dostepnosci” to projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwaj, wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny. Celem projektu jest poprawa
dostepnosci Politechniki Morskiej w Szczecinie dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez organizacje
dziatan majacych na celu dostosowanie uczelni do ich potrzeb. Projekt obejmowat strukturalne
zmiany, szkolenia kadry, usuwanie barier architektonicznych i cyfrowych oraz utworzenie Biura ds.
Os6b z Niepetnosprawnosciami (BON). Projekt miat rdwniez na celu podniesienie kompetencji
pracownikéw uczelni oraz zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia dla osdb z niepetnosprawnosciami.
Czynnosci projektowe opieraja sie na przepisach prawa, w tym Konwencji ONZ o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych oraz rekomendacjach dotyczacych wsparcia edukacyjnego dla studentéw

z niepetnosprawnosciami. Projekt realizowany byt w latach 2022-2023, a jego efektem byty m.in.
niwelowane bariery dostepnosci, podniesione kompetencje kadry oraz wieksza liczba dostosowanych
obiektow uczelni."

Zadania Projektu:

e Stworzenie Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (BON).
e Usuniecie barier architektonicznych, organizacyjnych i cyfrowych dla oséb
z niepetnosprawnosciami.
e Podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej w zakresie dostepnosci.
e Utworzenie Zespotu ds. Dostepnosci oraz wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi.
e Zapewnienie dostepnosci cyfrowej i architektonicznej w obiektach uczelni.
e Podniesienie kompetencji wszystkich pracownikéw uczestniczgcych w projekcie.

Cele Projektu:

e Poprawa dostepnosci Politechniki Morskiej w Szczecinie dla oséb z niepetnosprawnosciami.
o Zwiekszenie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni.

e Likwidacja barier w dostepie do edukacji akademickiej.

e Utworzenie i utrzymanie dziatajgcego Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnos$ciami.
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e Wozrost liczby obiektow uczelni dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
e Wzrost swiadomosci pracownikdw uczelni na temat dostepnosci i potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Bieg dla Marty

W ramach pikniku odbywajacego sie w trakcie corocznych obchodéw “Swieta Szkoty” organizowany
jest Bieg dla Marty, ktéry zwigzany jest ze zbidrka na leczenie i rehabilitacje dla zmagajace;j sie z ciezka
chorobg pracownicy Politechniki Morskiej w Szczecinie.

,EntreAction: An Innovative Case-to-videostory Approach in

Entrepreneurial Education”

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ rozpoczat sie 1 wrzesnia 2022 r. i potrwa do 30
czerwca 2025 r. Przedmiotowy projekt jest realizowany w partnerstwie miedzynarodowym, w ktérym
Politechnika Morska w Szczecinie petni funkcje Partnera projektu, natomiast Liderem projektu jest
Uniwersytet Wielkotyrnowski im. Swietych Cyryla i Metodego (Butgaria). Niniejszy projekt
koncentruje sie na rozwoju cyfrowego narzedzia umozliwiajgcego nowoczesny proces edukacyjny,
ktdre taczy uczenie sie przez uczestnictwo i twdrcze uczenie sie/nauczanie. Przedsiewziecie
rozpoczeto sie od zebrania historii i sytuacji problemowych od przedsiebiorcéw dziatajgcych na
terytoriach krajow partnerskich. W rzeczywistosci partnerzy projektu rozpoczeli juz proces zbierania
roznych przypadkéw przedsiebiorczosci i storyteling w ramach projektu MELES BOT, gdzie
rekomendowane sg na kazdym etapie procesu przedsiebiorczosci przyktady zwigzane z konkretng
metoda, narzedziem, podejsciem. W projekcie EntreAction! uwaga jest skupiona na lokalnych
przyktadach, ktére stanowi¢ bedg baze do zbudowania biblioteki cyfrowej dostepnej w formacie open
source. W tym procesie madros¢, doswiadczenie, intuicja, spostrzezenia réznych przedsiebiorcow sg
zbierane, uktadane i dostarczane w przestrzeni wirtualnej. Nauczyciele i uczniowie biorg aktywny
udziat w tym procesie, twarzg w twarz, czyli: uczg sie razem, korzystajac z doswiadczen i praktyki.
Dziatania te przyniosg efekty w co najmniej nastepujgcych obszarach: tworzenie roboczych
partnerstw miedzy nauka a biznesem; przeksztatcenie przedsiebiorczych intencji mtodych ludzi

w projekty przedsiebiorcze; znalezienie aniotéw biznesu wsréd aktywnych przedsiebiorcéw, ktorzy
podzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Projekt tym samym umozliwi nawigzanie, wdrozenie
oraz rozwoj mechanizmoéw interakcji oraz tworzenia sieci kontaktéw spotecznosci przedsiebiorcow,
studentdw i nauczycieli zajmujgcych sie przedsiebiorczoscig za posrednictwem filméw edukacyjnych
przedstawiajgcych poszczegdlne historie (co najmniej 15 filméw krdtkometrazowych z napisami).

Ankiety do planu rownosci oraz co wykazaty

W ramach wdrazania polityki rownosci, zostaty przeprowadzone ankiety ewaluacyjne, aby rozeznac
cele oraz potrzeby dziata. Pracownicy Politechniki Morskiej w Szczecinie podali pewne uwagi

w kontekscie rownego traktowania, ze szczegdlnym naciskiem na kwestie ptci. Rejestrowane
zgtoszenia obejmowaty: kwestie zwigzane z zasadami wynagradzania, Srodowisko w miejscu pracy
oraz stereotypy. Wskazano na potrzebe szkolen dla kierownictwa, w celu lepszego zrozumienia
zagadnienia dyskryminacji oraz mobbingu, a takze rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych

z pracownikami. Uznano réwniez za celowg poprawe systemu motywacyjnego dla pracownikéw
uczelni. Ankietowani studenci podkreslali istotnos¢ rownego traktowania oraz komunikacji opartej na
wzajemnym szacunku.

Procedura zgtaszania dyskryminacji
Zespot ds. Polityki Rdwnosci opracowat procedure zgtoszenia dyskryminacji, ktéra polega na

14



wypetnieniu specjalnego formularza i wystania na adres mailowy lub wrzucenia do skrzynki poczty
uczelnianej.

Fundusz "Solidarni z Ukraing"

Powstat na rzecz studentdw Politechniki Morskiej w Szczecinie i zostat utworzony 24 marca 2022 roku
z celem udzielania wsparcia finansowego studentom z Ukrainy studiujgcym na uczelni, ktérzy
doswiadczaja trudnosci z powodu konfliktu zbrojnego na Ukrainie®.

Wsparcie finansowe:

e Uprawnieni studenci mogg otrzymac roczng zapomoge w wysokosci do 2000 zt.

e W szczegdlnych sytuacjach mozliwe jest przyznanie wsparcia do 4000 zt rocznie.

o Wysokos¢ wsparcia jest rozpatrywana indywidualnie, uwzgledniajac potrzeby danego
studenta.

e  Otrzymane Srodki sg zwolnione z opodatkowania dochodami oséb fizycznych.

Fundusz jest zasilany poprzez wptaty od darczyricéw, w tym oséb prywatnych, firm, instytucji i innych
podmiotéw. Kazdy moze dokonac dowolnej wptaty na ten cel. Pomoc udzielana z funduszu ma
charakter dtugofalowy, zapewniajac, ze przekazane srodki trafig do oséb, ktére najbardziej jej
potrzebujg. W dniu zaktadania zbiérki w Politechnice Morskiej w Szczecinie studiowato 187
studentéw z Ukrainy, w tym 18 niepetnoletnich.

Akcja krwiodawstwa

W pazdzierniku 2022 r. przed budynkiem Politechniki Morskiej w Szczecinie stat specjalistyczny
autobus do poboru krwi, a studenci, gotowi pomagaé, wzieli udziat w kolejnej juz akgcji
krwiodawczej't.

10. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w
grupach:

pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)

pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr, zaktaddw)
wtadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

Liczba oséb pracujgcych na kierowniczych stanowiskach w grupie wtadz Uczelni (rektor, prorektorzy,
dziekani), stanowi 22 osoby, z czego 4 oséb to kobiety, a 18 osdb to mezczyzni.

M K %K

Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju 1
Prorektor ds. Nauki 1
Prorektor ds. Morskich 1
Prorektor ds. Ksztatcenia 1

10 https://marine-edu.com/pl/aktualnosci-pl/540-solidarni-z-ukraina (dostep 15.12.2023).
11 https://radioszczecin.pl/1,447249,studenci-politechniki-morskiej-oddaja-krew-wideo (dostep 15.12.2023).
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Wydziat Nawigacyjny 1

Wydziat Mechaniczny 1
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1
Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1

Wydziat Elektroniki i Telekomunikacji 1

Wydziat Nawigacyjny 1

Wydziat Mechaniczny 1
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1
Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1

Wydziat Elektroniki i Telekomunikacji 1

Wydziat Nawigacyjny 1

Wydziat Mechaniczny 1

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1

Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1

Wydziat Elektroniki i Telekomunikacji

Tabela 1. Wtadze uczelni z podziatem na ptec¢

Wsrdd pracownikéw administracyjnych na 54 kierownikéw 40 osdb to kobiety, co stanowi okoto 74%.

| 11. Uczelnia podaje $Srednig réznice catkowitych zarobkéw wedtug ptci dla kazdej z tych trzech grup. |
Na Uczelni dotychczas nie prowadzono monitoringu tzw. luki ptacowe;j.

12. Uczelnia podaje odsetek pracownikéw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji
zasad etyki.

W ramach przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji powstat Informator Réwnych Szans, dostepny
dla pracownikéw i studentdw w intranecie. Akcje informacyjng na temat informatora prowadzono za
posrednictwem ulotek dostepnych w réznych miejscach na terenie uczelni oraz akademikow.

W 2022 roku w ramach Planu Réwnych Szans przeprowadzono szkolenie antydyskryminacyjne dla
pracownikéw Politechniki Morskiej w Szczecinie.
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13. Uczelnia podaje odsetek studentéw uczelni (licencjat, magisterskie — studia
stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych.

Wszyscy studenci Politechniki Morskiej w Szczecinie majg mozliwos¢ zapoznania sie z Informatorem
Réwnych Szans, dostepnym w Intranecie, a takze ulotkg antydyskryminacyjng, ktorej egzemplarze
dostepne sg w widocznych miejscach w budynkach nalezgcych do uczelni.

14. Uczelnia podaje 2—3 konkretne przyktady zachecajace pracownikéw do dziatan wolontaryjnych
oraz stosunek liczby pracownikéw (naukowych i administracyjnych tgcznie) podejmujacych
wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego.
1. Bieg dla Marty organizowany przez Akademicki Zwigzek Sportowy Politechniki Morskiej
w Szczecinie, na ktorym promowano wsparcie charytatywne pracownicy Politechniki Morskiej
w Szczecinie, w walce z chorobg Cushinga, podczas pikniku z okazji Swieta Szkoty.
2. Akcja krwiodawcza przed budynkiem Politechniki Morskiej w Szczecinie (,,Krwiobus”)?

15. Uczelnia podaje 2—3 konkretne przyktady zachecajace studentéw do dziatan wolontaryjnych
oraz stosunek liczby studentéw podejmujgcych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do
catkowitej liczby studentéw w danym roku akademickim.
1. Pomoc dla studentédw pochodzacych z Ukrainy w pisaniu wnioskdw o zapomoge lub urlop
dziekanski. Pomoc oferowana przez samorzgd?®.
2. Sprzatanie osiedla wokdét akademikéw z okazji Dnia Ziemi 22 kwietnia, z inicjatywy jednego ze
studentow,

16. Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych, polskich i
miedzynarodowych, dotyczgcych w/w problematyki.

W latach 2021-2022 Politechnika Morska (dawniej Akademia) w Szczecinie nie pozyskata grantéw
naukowych dotyczacych w/w problematyki.

17. Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wptywie
spotecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym.
Oto lista 20 publikacji o istotnym wptywie spotecznym, opublikowanych w okresie sprawozdawczym:

1. Wos, K., Wrzosek, K., & Kolerski, T. (2022). The Energy Potential of the Lower Vistula River in
the Context of the Adaptation of Polish Inland Waterways to the Standards of Routes of
International Importance. Energies, 15(5), 1711.

2. Wagner, N., Kotowska, I., & Plucinski, M. (2022). The Impact of improving the quality of the
port’s infrastructure on the shippers’ decisions. Sustainability, 14(10), 6255.

3. Pietrzak, K., & Pietrzak, O. (2022). Tram system as a challenge for smart and sustainable urban
public transport: Effects of applying bi-directional trams. Energies, 15(15), 5685.

12 https://polska-morska.pl/2022/10/21/studenci-politechniki-morskiej-oddaja-krew/ (dostep 15.12.2023).

13 https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/samorzad-studencki/aktualnosci/pomoc-dla-studentow-
pochodzcych-z-ukrainy/ (dostep 15.12.2023).

14 https://www.pm.szczecin.pl/pl/studenci/samorzad-studencki/aktualnosci/sprztanie-osiedla-akademickiego-z-
okazji-dnia-ziemi/ (dostep 15.12.2023).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jedlinski, M., & Sosik-Filipiak, K. (2022). The Role of Crosswalks in the Smart City Concept
Implementation from the “iGen” Perspective. Energies, 15(15), 5661.

Kasinska, J., & Jendryczka, V. (2022). Determinants of COVID-19 Infections on Sea-Going Ships
and Their Socio-Economic Consequences for Seafarers and Shipowners in Terms of Modeling
Ship Emergency Procedures. Sustainability, 14(17), 10882.

Dembinska, 1., Kauf, S., Ttuczak, A., Szopik-Depczynska, K., Marzantowicz, t., & loppolo, G.
(2022). The impact of space development structure on the level of ecological footprint-Shift
share analysis for European Union countries. Science of The Total Environment, 851, 157936.
Skiba, S., & Maruszczak, M. (2022). The Impact of the COVID-19 Pandemic on the Decision to
Use Solar Energy and Install Photovoltaic Panels in Households in the Years 2019-2021 within
the Area of a Selected Polish Municipality. Energies, 15(19), 7257.

Wagner, N., & Wisnicki, B. (2022). The Importance of Emerging Technologies to the Increasing
of Corporate Sustainability in Shipping Companies. Sustainability, 14(19), 12475.

Pietrzak, K., Pietrzak, O., & Montwift, A. (2021). Light freight railway (LFR) as an innovative
solution for sustainable urban freight transport. Sustainable Cities and Society, 66, 102663.
Mankowska, M., Plucinski, M., & Kotowska, I. (2021). Biomass sea-based supply chains and
the secondary ports in the era of decarbonization. Energies, 14(7), 1796.

Bernacki, D. (2021). Assessing the link between vessel size and maritime supply chain
sustainable performance. Energies, 14(11), 2979.

Pietrzak, K., Pietrzak, O., & Montwift, A. (2021). Effects of Incorporating Rail Transport into

a Zero-Emission Urban Deliveries System: Application of Light Freight Railway (LFR) Electric
Trains. Energies, 14(20), 6809.

Chybowski L., Eksplozje w skrzyniach korbowych silnikéw okretowych — przyczyny,
zapobieganie i minimalizacja skutkéw. Wydawnictwo Naukowe Akademii Morskiej

w Szczecinie, Szczecin 2022.

Chybowski L., Eksplozje w uktadach powietrza rozruchowego silnikdw okretowych —
przyczyny, zapobieganie i minimalizacja skutkéw. Wydawnictwo Naukowe Akademii Morskiej
w Szczecinie, Szczecin 2022.

Laskowski R., Baszak M., Chybowski L., Maty angielsko-polski leksykon termindw zwigzanych
z eksploatacjg zbiornikowcow LNG. Wydawnictwo Naukowe Politechniki Morskiej w
Szczecinie, Szczecin 2022.

Behrendt C., Jasiewicz R., Szczepanek M., Szmukata M., Combustion of petroleum waste in
the marine boilers — Waste preparation technologies and exhaust emission. Part 1:
Preparation technologies and their influence on waste morphology. Fuel, 395, 120966, 2021.
Nadery A., Ghassemi H., Chybowski L., The effect of the PSS configuration on the
hydrodynamic performance of the KP505 propeller behind the KCS. Ocean Engineering, 234,
109310, 2021.

Czarnecka-Komorowska D., Tomasik M., Thakur V. K., Kostecka E., Rydzkowski T., Jursa-Kulesza
1., Bryll K., Mystowski J., Gawdzinska K., Biocomposite composting based on the sugar-protein
condensation theory. Industrial Crops and Products, 183, 114974, 2022.

Agnieszka Kalbarczyk-Jedynak, Magdalena Slaczka-Wilk, Magdalena Kaup, Wojciech Slaczka,
Dorota tozowicka, Assessment of Explosion Safety Status within the Area of an LNG Terminal
in a Function of Selected Parameters, Energies, 5/2022

Agnieszka Tubis, Emilia Skupien, Stefan Jankowski, Jacek Raczynski, Risk Assessment of Human
Factors of Logistic Handling of Deliveries at an LNG Terminal. Energies 4/2022

18. Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z innymi
polskimi organizacjami (w tym organizacjami pozarzgdowymi) w danym okresie sprawozdawczym,
nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych problemoéw spotecznych.
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Politechnika Morska w Szczecinie nie dysponowata powyzszymi danymi w okresie sprawozdawczym.

19. Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z
organizacjami z innych krajow w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie
rozwigzan istotnych problemoéw spotecznych.

Politechnika Morska w Szczecinie nie dysponowata powyzszymi danymi w okresie sprawozdawczym.

20. Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i
miedzynarodowych, ktérych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU, podajac link do opisu danej
organizacji.

Politechnika Morska w Szczecinie stale rozwija miedzyuczelniang wspétprace krajowg
i miedzynarodowa.

The Baltic University Programme (BUP) - https://www.balticuniv.uu.se/about-us/

International Association of Maritime Universities (IAMU) - https://iamu-edu.org/about-iamu/

ISO - https://www.internationalegg.com/pl/our-work/industry-representation/international-
organization-for-standardization-iso/

Komisja Akredytacyjna Uczelni Technicznych (KAUT) - https://www.kaut.agh.edu.pl/

21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w
zakresie, realizowane we wspoétpracy z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

Wspomniana juz akcja ,, Dziewczyny na Politechniki”, czyli projekt promujacy kierunki techniczne
wsrod miodych kobiet w celu przetamywania stereotypdéw i zachecanie uczennic szkét
ponadpodstawowych do podjecia studiéw technicznych i $cistych®®.

22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspdtprace w/w zakresie do
catkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.
taczna liczba uméw — 54.

Do tej pory Politechnika Morska w Szczecinie nie prowadzita monitoringu wspdtpracy z uczelniami
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

23. Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktérych podkredla sie role SOU,
podajac date ich opublikowania oraz link do tych dokumentéw.

Realizacja Polityki Zréwnowazonego Rozwoju Politechniki Morskiej w Szczecinie bedzie opublikowana
w raporcie za 2023 rok.

24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktére uwzgledniajg w catosci lub
w czesci SOU, aktualnych w okresie sprawozdawczym.

Uczelnia nie jest bezposrednio certyfikowana lub akredytowana w zakresie uwzgledniajgcym

w catosci lub w czesdci SOU. Certyfikacja w tym zakresie ma bardziej charakter posredni, poniewaz

15 http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/ (dostep 15.12.2023).
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zasady SOU sg elementami polityki jakosci, ktdra jest sktadowg systemu zarzadzania jakoscig wedtug
normy ISO 9001:2015.

25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym, jezeli tak,
to podaje rok jego publikacji oraz link dostepnosci.

Politechnika Morska w Szczecinie do Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni wstgpita w 2022 roku, a
niniejszy raport jest pierwszym16.

26. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla organizacji
miedzynarodowej.
Uczelnia nie przygotowywata raportu/sprawozdania na temat SOU dla organizacji miedzynarodowe;j.

27. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatow,
promowania i upowszechniania SOU.

Jest to pierwszy raport wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni dla Politechniki
Morskiej Szczecnie.

28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynujacej
dziatania w w/w aspekcie

Dziat Rozwoju - https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/kontakt/

29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady zrealizowanych
projektow/inwestycji w danym okresie sprawozdawczym, ktére doprowadzity do zmniejszenia
negatywnego wptywu na srodowisko — okreslajgc kazdorazowo zastosowane wskazniki rezultatow.

1. Zrédetka wody pitnej - Instalacja wodozdrojéw — dzieki instalacji takich zrédetek na terenie
uczelni, studenci i pracownicy ograniczajg zapotrzebowanie na wode butelkowana.

2. Poszerzenie obiegu dokumentdw elektronicznych, ograniczenie liczby wymaganych kopii,
a takze przyjecie obowigzku dwustronnego drukowania kazdego dokumentu. Dokumenty
i wiadomosci, ktdre nie muszg byé przechowywane fizycznie, w miare mozliwosci nie
powinny by¢ drukowane. Ograniczymy liczbe drukowanych zaproszen, plakatéow, materiatéw
konferencyjnych, ulotek i innych materiatéw promocyjnych oraz informacyjnych. Wdrazajac
system gablot elektronicznych ograniczymy ilos¢ drukowanych komunikatéw i tresci
informacyjnych.

3. Ograniczenie zuzycia pradu poprzez zamontowanie w toaletach czujnikéw ruchu
powodujgcych zapalanie sie Swiatta, a w pozostatych wymieniono zaréwki na bardziej
energooszczedne.

30. Uczelnia podaje 2—3 przyktady dziatari/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami
pozarzagdowymi, spotecznoscig studentéw lub na ich zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.

16 https://www.am.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/aktualnoci/spoeczna-odpowiedzialno-akademii-
morskiej-w-szczecinie/ (dostep 15.12.2023).
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1. W 2022 roku Politechnika Morska w Szczecinie, zainstalowata na terenie dwdch budynkéw
3 bezdotykowe dystrybutory wody pitnej tym samym oszczedzajac energie i zmniejszajac
zuzycie plastiku.

Linki do publikacji:

https://www.facebook.com/politechnika.morska/posts/pfbid02eRybZ1iY1WtSHoD5ZccXvPitT83]
PXuishehdMdaalpTXj4Znm6GggAdKi4dPZ3MI

oraz
https://www.facebook.com/politechnika.morska/posts/pfbid02VxXkw1QiLxPONQnrxZT2Qf
dxdGdcSnCrDkpKxg4cKoNhapR66f1frFFfMtUtnp6zI

2. W tym samym roku, przygotowano plakaty w ramach kampanii #AVEENERGY, ktéra miata
na celu zbudowanie w studentach oraz pracownikach uczelni swiadomosci konsumenckiej,
a tym samym zachecata do przyjecia proekologicznej postawy i oszczednosci energii.

3. W 2021 roku uczelnia przygotowata warsztaty ekologiczne dla najmtodszych. W ramach
akcji "Sierpien miesigcem czystej wody" oraz jako wydarzenie towarzyszace konkursu
EkoAkademia - zorganizowano warsztaty z uczestnikami zeglarskich pétkolonii. Zajecia
w postaci wytawiania Smieci z wody i ich segregacji miaty charakter edukacyjny i zachecaty
do proekologicznej postawy w postaci dbania o czysto$é srodowiska — w tym wypadku
szczegblng uwage zwrdcono na zbiorniki wodne.

Linki do publikacji:
https://www.facebook.com/politechnika.morska/posts/pfbid02W2jnAQN8iYsgGo8vV8YEzcS
393R2zu5ecy6WRkXM1PDhnQiQUCuvrVMuBNPuTYmI

oraz
https://www.pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/ekoakademia-warsztaty-w-centrum-

eglarskim/

31. Uczelnia prezentuje 2—3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat
polityki SOU — podajac kazdorazowo liczbe oséb zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i
spoza tej spotecznosci.

1. Uczelnia w 2021 zorganizowata kolejng edycje konkurs MEWY — , Trendy i wizje rozwojowe
morskich elektrowni wiatrowych”. Konkurs, o miedzynarodowym zasiegu, skierowano do
uczniow szkoét ponadpodstawowych, studentéw oraz doktorantéw. Celem konkursu byta
popularyzacja tematyki pozyskiwania energii ze zZrédet odnawialnych oraz podniesienie
Swiadomosci uczestnikow i odbiorcéw Konkursu, a przy tym zainspirowanie do tworzenia
innowacyjnych projektédw na rzecz usprawnienia i rozwoju pozyskiwania zielonej energii.
Uczestnicy konkursu musieli w zrozumiaty sposdb przedstawié swoje spojrzenie na szeroko
rozumiang wizje rozwoju morskiej energetyki wiatrowej i pozostatych sposobdéw
pozyskiwania "zielonej energii". W ramach konkursu odbyta sie réwniez konferencja, ktéra
stata sie miejscem dialogu i wymiany doswiadczen.

Linki do publikacji:
https://www.am.szczecin.pl/pl/studenci/konkursy/konkurs-mewy/edycje-z-lat-
ubiegych/2021/idea-konkursu/

oraz
https://www.pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/konferencja-mew-2022-za-nami-
relacja/

2. W 2021 roku Politechnika Morska w Szczecinie zorganizowata réwniez konkurs ,, Akademia
Morska — kurs na zréwnowazony rozwéj”, ktory byt skierowany do catej spotecznosci
akademickiej: studentéw, doktorantow i pracownikéw. Jego celem byto opracowanie
koncepcji lub rozwigzan na rzecz zréwnowazonego rozwoju (SDG - Sustainable Development
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Goals), ktére mogg zostaé wdrozone w uczelni lub otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Zadaniem uczestnika konkursu byto zaproponowanie pomystu, ktéry zakresem tematycznym
wpisuje sie w wybrany/wybrane cele zrbwnowazonego rozwoju, takie jak: Budowania
trwatej, stabilnej i nowoczesnej energii (SDG 7); Wspierania zrbwnowazonego

i innowacyjnego przemystu wraz z trwatg infrastrukturg (SDG 9); Dostosowania miast i miejsc
bezpiecznych dla zycia, zdrowia i pracy ludzkiej (SDG 11); Podejmowania aktywnosci w celu
przeciwdziatania zmianom klimatycznym i ich skutkom (SDG 13); Ochrony mérz, oceanéw

i zasobdow morskich, wykorzystywanie ich w sposéb zréwnowazony (SDG 14); lub pozostatych
z wszystkich 17 celéw zréwnowazonego rozwoju.

Link do publikacji:
https://www.am.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/konkurs-akademia-morska-kurs-na-
zrownowaony-rozwoj-trwa-czekamy-na-wasze-
pomysy/?fbclid=IwAROXTXRRhYEJLoOATY9xRTIIDW2DjHkYhzMZpRR3jeDhkdB 02C4nDEnBzkI
oraz
https://www.pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/konkurs-akademia-morska-kurs-na-
Zrownowaony-rozwoj-rozstrzygnity/

3. Roéwniez w 2021 roku uczelnia zorganizowata konkurs pod hastem EkoAkademia — akademia
dla czystej wody. Konkurs miat na celu dialog ze spotecznoscig akademickg, ktéra w
nadestanych pracach miata wskaza¢ dziatania jakie uczelnia moze podjac¢ w celu ochrony
planety i dbania o srodowisko. Konkurs miat charakter ogdlnopolski.

Link do publikacji:
https://www.am.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/eko-akademia-akademia-dla-czystej-
wody/?fbclid=IwAROkb3W3yNZrb4tWre5yNsCvrlavl7atMKgUW14IFO2lbjp2n r4CI8p-Po

32. Uczelnia podaje 2—3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w
mediach (w tym spotecznosciowych) odnoszacych sie do efektéw dialogu z interesariuszami na
temat SOU.

1. Akcja promujgca korzystanie ze Zrodetek wody pitnej na uczelni:
https://www.facebook.com/politechnika.morska/photos/a.1462778940601999/3223869874
492888/

2. Cele zrbwnowazonego rozwoju:
https://www.facebook.com/politechnika.morska/photos/pb.100040104081352.-
2207520000/3004035076476370/?type=3
oraz
https://www.pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/ams-buduje-wiadomo-celow-
Zrownowaonego-rozwoju/

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2—3 konkretne przyktady realizacji tej zasady Deklaracji w
trakcie okresu sprawozdawczego.

W ramach realizacji w 2022 roku projektu Nowe Horyzonty realizowane byty zadania:

e Certyfikowane szkolenie Marlins oraz warsztaty kompetencyjne z jezyka angielskiego
biznesowego.

e Szkolenie z radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania konfliktéw — warsztaty ksztatcgce
kompetencje komunikacyjne oraz analityczne, w tym rozwigzywanie problemdw skierowane
do studentéw wszystkich kierunkdw.
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e Szkolenie ,Sztuka sprzedazy i negocjacji” — warsztaty skierowane do studentow, ktérzy beda
pracowaé w sektorze morskim obstugujgcymi zegluge i transport morski oraz srédlgdowy
w zakresie sprzedazy (Logistyka, Zarzadzenie i Produkcja, Transport, Informatyka, Geodezja
i Kartografia, Geoinformatyka). Program obejmuje skuteczne techniki sprzedazy i negocjacji,
rozpoznawanie potrzeby klienta, wywierania wptywu i przejecie kontroli w negocjacjach,
wypracowywanie wtasnego modelu prowadzenia rozmowy sprzedazowej.

e Szkolenie z obstugi oprogramowania hydrograficznego ,,Hypack”. Szkolenie skierowane do
studentow, ktérzy pracowac beda pracowaé w branzy zwigzanej z hydrografia, geodezja
i geoinformatykg w sektorze morskim (Geodezja i Kartografia, Geoinformatyka, Nawigacja).
Szkolenie obejmuje zapoznanie oraz praktyczne wykorzystanie specjalistycznego
oprogramowania stosowanego w hydrografii.

e Szkolenie ,,Autoprezentacja i savoir-vivre” — warsztaty ksztatcgce kompetencje komunikacyjne
oraz analityczne, w tym rozwigzywania probleméw skierowane do studentéw wszystkich
kierunkéw. Podczas szkolenia przekazana zostanie wiedza oraz umiejetnosci kontroli
i kreowania sposobu postrzegania danej osoby w kontekscie biznesowej etykiety oraz
autoprezentacji.

W ramach realizacji w 2022 roku projektu Akademia Przysztosci realizowane byty dwa zadania:

e Kontynuowanie zajec¢ na specjalnosci Programowanie Systemoéow Multimedialnych na | stopniu
kierunku Informatyka. Byta to specjalnos¢ nastawiona na nabywanie kompetencji miekkich
z zakresu pracy zespotowej w zawodzie programisty na przyktadzie pracy w projektach
wytwarzania gier i symulatoréw, gdzie praca realizowana byta w tzw. metodykach zwinnych.
Metodyki zwinne majg na celu ciggly kontakt z klientem i dostosowywanie sie do jego
potrzeb.

e Wdrazanie systemu wspomagania planowania zaje¢ w ramach punktu Informatyzacja Uczelni.
Zostat zakupiony i wdrozony system, ktéry w zatozeniu ma zastgpic tradycyjne, tablicowe
planowanie zaje¢ oraz wprowadzié elektroniczny obieg dokumentéw zwigzany z planowaniem
obcigzen pracownikéw i finalnym rozliczaniem realizacji zajec.

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przestrzeganie
zasad etyki w procesie prowadzenia badan naukowych oraz nauczania.

Jednostkami odpowiedzialnymi za przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badan
naukowych oraz nauczania sg odpowiednio: Dziat Nauki, Dziat Ksztatcenia oraz prodziekani ds. nauki
i prodziekani ds. ksztatcenia poszczegdlnych wydziatow.

https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzial-nauki/pol-on/

https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzial-ksztalcenia/

35. Uczelnia moze poddac przyktady innych dziatan podjetych w obszarze SOU, ktére nie zostaty
wymienione w zadnym z powyzszych punktow.
W roku 2021 i 2022 Dziat ds. Obcokrajowcéw i Wymiany Miedzynarodowej PM zrealizowat dziatania,
majace na celu integracje obcokrajowcoéw (z powodu obostrzen covidowych pierwsza potowa 2021 r
byta wytaczona z mozliwosci organizacji spotkan studentdw). Dziatania te to m.in.:

e zrealizowanie wydarzen integracyjnych dla obcokrajowcéw oraz polskich studentéw
(proporcje: 2/3 obcokrajowcow, 1/3 Polakdw, pierwszenstwo mieli studenci i Il roku studiéw
| stopnia) w ramach projektu ,Welcome to MUS” dzieki grantowi przyznanemu przez NAWA.
W ramach tego projektu studenci w czerwcu brali udziat w sptywie pontonowym
zakonczonym wspdlnym ogniskiem i grillem. W pazdzierniku za$ studenci wzieli udziat w
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zorganizowanymwyijsciu do parku linowego, ktére rowniez byto zakoriczone wspdlnym

ogniskiem;

zorganizowanie w ramach projektu ERASMUS+ w grudniu 2021 warsztatéw kulinarnych dla

studentéw zagranicznych i polskich podczas ktérych studenci wspdlnie uczyli sie gotowac

potrawy powigzane z polskimi Swietami Bozego Narodzenia.

zrealizowanie do korica marca 2022 (termin zakoriczenia projektu) pozostatych integracji

w ramach projektu ,Welcome to MUS"”. Rowniez i tym razem dobér studentow byt w

proporcjach 2/3 obcokrajowcow, 1/3 Polakdw, z pierwszenstwem dla studentéw i 1l roku

studidw | stopnia. W ramach projektu studenci wzieli udziat w nastepujgcych integracjach:
o Wyijscie na kregle,

Wyjscie do salonu VR,

Wycieczka do Swinoujécia z wizytg w parku wodnym,

Warsztaty kulinarne,

Gokarty,

o Wizyta w salonie laser tag,

O O O O

zaangazowanie sie w pomoc studentom z Ukrainy po zbrojnej agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine (24.02.2022). W ramach tej pomocy zainicjowano akcje tzw. Zawieszonych obiadow,
gdzie kazdy mogt wykupic¢ bony na obiady, ktdre przekazywalismy studentom z Ukrainy we
wspotpracy z obiektami gastronomicznymi w budynkach Uczelni na Watach Chrobrego oraz
na ul. Szczerbcowej. Dzieki temu udato sie przez 3 miesigce pomagaé studentom z Ukrainy
poprzez wsparcie ich darmowymi positkami. Takze w ramach wsparcia wszyscy pracownicy
dziatu ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej PM petnili dyzury telefoniczno-
mailowe dla studentéw z Ukrainy i ich rodzin. Przy wspdtpracy z Zachodniopomorskim
Urzedem Wojewddzkim zachecano studentdéw ze wschodu do zaangazowania sie w
wolontariat w punktach recepcyjnych przeznaczonych dla uciekinieréw z Ukrainy,
organizowanie spotkania wielkanocnego w lokalu ,,Pod Masztami” dla studentdw z Ukrainy.
wspieranie Samorzgdu Studenckiego w ramach programu ERSAMUS+ podczas , International
week” w maju 2022 r. w ramach, ktérego zostaty zorganizowane zawody sportowe dla
studentdw zagranicznych i Polskich.

zaangazowanie niektérych studentéw zagranicznych w udziat w wydarzeniu ,,Zagle 2022” jako
oficerowie tgcznikowi,

zorganizowanie spotkania w klubie “Pod Masztami” w pazdzierniku w ramach ,Adaptation
days” dla studentéw anglojezycznych (spotkania z nowoprzyjetymi studentami kierunkéw
anglojezycznych w celu przedstawienia im realiéw studiowania na PM oraz zycia w Szczecinie)
z, gdzie przy pizzy i napojach studenci | roku kierunkéw anglojezycznych mogli sie blizej
poznac i porozmawiac ze sobag,

studenci zagraniczni moga liczy¢ state wsparcie i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
zwigzanych z zyciem i studiami w Polsce, takimi jak:

pomoc w ztozeniu wniosku o pobyt czasowy w Urzedzie Wojewddzkim oraz przyspieszenie
procedury otrzymania karty pobytu dla studentéw kierunkéw ptywajgcych,

pomoc w uzyskaniu ubezpieczenia, zapisania sie do lekarzy pierwszego kontaktu oraz

w nagtych sytuacjach medycznych,

pomoc w sprawach meldunkowych,

reprezentowanie studentéw anglojezycznych w Kuratorium Oswiaty w procesie legalizacji ich
Swiadectw ukonczenia szkoty Sredniej,

pomoc w redagowaniu pism w réznych sprawach do wtadz Uczelni,

pomoc i wsparcie w kwestiach bytowych.
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Raport sporzadzit: Dziat Rozwoju, na podstawie informacji otrzymanych od jednostek w strukturze
Uczelni.
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