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1. Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajgc jednoczesnie informacje o dokumencie na nie
wskazujgcym (np. kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogtoszenia, podajac réwniez link do
tego dokumentu.

Misja Politechniki Morskiej w Szczecinie jest aktywny udziat w tworzeniu miedzynarodowej
przestrzeni naukowo-badawczej i edukacyjnej. Nasze dziatania koncentrujg sie na gospodarce
morskiej oraz sektorach komplementarnych, ksztattujgc odpowiedzialne postawy z myslg o przysztych
pokoleniach. Jako uczelnia o bogatych tradycjach, integrujemy naszg misje z zatozeniami polityki
morskiej Polski oraz Unii Europejskiej. Kluczowym elementem naszej tozsamosci jest Spoteczna
Odpowiedzialno$¢ Uczelni (CSR) oraz aktywne wspieranie Celéw Zrédwnowazonego Rozwoju ONZ
(SDGs).

Zgodnie ze Strategig rozwoju Politechniki Morskiej w Szczecinie na lata 2021-2030 (z dn. 19.05.2021
r.), uczelnia realizuje cele w szesciu kluczowych obszarach:

1. Wysoka jakos¢ ksztatcenia — wdrazamy nowoczesne i elastyczne metody nauczania
dostosowane do dynamicznego rynku pracy.

2. Nauka i komercjalizacja — wspieramy interdyscyplinarne zespoty badawcze realizujgce
projekty o znaczeniu globalnym.

3. Rozwdj infrastruktury — inwestujemy w nowoczesng baze naukowo-badawczg, wykorzystujgc
fundusze z programoéw operacyjnych.

4. Umiedzynarodowienie — rozwijamy wymiane kadry i studentdw w ramach programu
Erasmus+ oraz tworzymy miedzynarodowe kierunki studiéw.

5. Relacje z otoczeniem — budujemy trwate wiezi z przemystem i samorzgdem, promujac
eksperckg wiedze naszych pracownikéw.

6. Nowoczesne zarzadzanie — dbamy o przejrzyste sciezki kariery i wspieramy podnoszenie
kwalifikacji catej spotecznosci akademickiej.

Prowadzone w PM wielokierunkowe badania naukowe wnoszg kluczowy wktad w innowacyjnosc
polskiej gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemystu morskiego oraz etyki zawodowej i
zobowigzan wobec przysztych pokolen.

Plan réwnosci szans to dokument wyrazajgcy zobowigzanie uczelni do zapewnienia rownych praw

w obszarze edukacji i zatrudnienia. Stanowi on narzedzie wsparcia dla catej spotecznosci
akademickiej, gwarantujgc pracownikom, doktorantom i studentom warunki do zréwnowazonego
rozwoju. Gtéwnym celem Planu jest upowszechnianie standardéw réwnosci poprzez konkretne
dziatania i transparentny system monitorowania ich efektéw. Dokument ten zabezpiecza prawo do
réznorodnosci, pozwalajgc kazdemu na petne wykorzystanie swojego potencjatu. Ponadto Plan
systematyzuje walke z dyskryminacjg i uprzedzeniami, budujgc bezpieczne, inkluzywne srodowisko
pracy i nauki.

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady ksztattowania postaw obywatelskich

studentow, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dotgczajac
wskaznik procentowego udziatu studentéw objetych w/w oddziatywaniem.


https://bip.pm.szczecin.pl/pliki/szczecin-am/zalaczniki/258/po.19_z_2021.pdf
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/polityka-rownosci/dokumenty/

Budowanie postaw otwartosci i integracji miedzykulturowej: (Projekt ,MORSKA PRZYGODA”).
Projekt ten miat na celu integracje studentéw z réznych kregéw kulturowych, przetamywanie barier

jezykowych oraz budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku i réwnosci. W ramach 12
wydarzen (m.in. speed-meetingi, warsztaty paintball, wyprawy do parku linowego) studenci rozwijali
umiejetnosci spoteczne i otwartos¢ na réznorodnos¢. W wydarzeniach wzieto udziat tacznie 221
uczestnikdéw (w tym 35 oséb w samym 2025 roku). 50% uczestnikdw stanowili obcokrajowcy, co
sprzyjato redukcji uprzedzen, a 28% uczestnikdw stanowity kobiety, co odzwierciedlato ich ogdlny
odsetek w spotecznosci studenckiej uczelni i promowato rownos¢ pfci.

Rozwijanie odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie spoteczne: W ramach Global Goals Week uczelnia

ksztattowata postawy obywatelskie poprzez nauke odpowiedzialnosci za wspotobywateli, realizowang
m.in. poprzez masowe szkolenia z udzielania pierwszej pomocy. Prowadzono praktyczne ¢wiczenia

z resuscytacji krazeniowo-oddechowej (RKO) na manekinach. Dziatania byty skierowane do catej
spotecznosci akademickiej, promujac kulture dbania o siebie i innych. Doktadny procentowy udziat
catego ogétu studentéw w tych konkretnych warsztatach nie zostat wyszczegdlniony w ujeciu
liczbowym (byto to wydarzenie otwarte).

Promowanie zaangazowania spotecznego i wolontariatu réwiesniczego: (Program ,Promuj swojg
uczelnie”). Uczelnia wdrozyta system motywacyjny nagradzajgcy studentdow za aktywnosci
wykraczajgce poza program studidw, ktdre wspierajg wspolnote akademicka. Studenci mogli
angazowac sie jako ,,Mentor / Buddy”, sprawujac opieke praktyczng nad studentami zagranicznymi
(np. pomoc w urzedach, przy zakupach czy doborze munduru) oraz udzielajac korepetycji studentom
nizszych lat majgcym problemy w nauce. Wskaznik oddziatywania: Program umozliwiat zdobycie 20
pkt za opieke nad grupg od 1 do 5 studentéw miesiecznie.

3. Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak: Karta Réznorodnosci,
podajac date podpisania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym Logo HR Excellence,
podajac date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym.

Politechnika Morska w Szczecinie nie jest sygnatariuszem Karty Réznorodnosci, ale szacunek

do réwnosci i réznorodnosci jest obecny we wszystkich aspektach zycia akademickiego. W tym celu

opracowana i realizowana w uczelni jest Polityka Réwnych Szans.

4. Uczelnia podaje procentowy udziat studentéw zagranicznych.
Wog stanu na 31.12.2025 r. w Politechnice Morskiej udziat studentéw zagranicznych w ogdlnej liczbie
studentow wynosit 16.3%.

5. Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikéw zagranicznych.
Wog stanu na 31.12.2025 r. procentowy udziat pracownikdw zagranicznych wyniost 1,1%.

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dofaczajgc wskaznik
wielkosci grupy (beneficjentéw), do ktérej kazdorazowo udato sie dotrzec.

Uczenia realizuje przyjety Zarzgdzeniem Nr 13/2025 Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie Plan
Réwnosci Szans na lata 2025-2028, ktory jest kontynuacjg planu zrealizowanego w latach 2022-2024.
W roku objetym niniejszym raportem na jego podstawie podjete zostaty nastepujgce dziatania:


https://rekrutacja.pm.szczecin.pl/aktualnosci/zakoczenie-projektu-morska-przygoda/
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/zrownowazony-rozwoj-pm/relacja-z-tygodnia-zrownowazonego-rozwoju-2025/
https://pm.szczecin.pl/pl/studenci/program-promuj-swoja-uczelnie/
https://pm.szczecin.pl/pl/studenci/program-promuj-swoja-uczelnie/

e Upowszechniono Plan Réwnosci Szans: dokument zamieszczono na stronie internetowej

w zakfadce Polityka rownosci oraz rozestano pocztg elektroniczng. Dodatkowo na
uczelnianych monitorach umieszczono infografike z kodem QR odsytajgcym do zaktadki
réwnosciowej.
Grupa beneficjentéw: Wszyscy pracownicy i studenci Politechniki Morskiej.

e Opracowano i upowszechniono przewodnik ,, Jezyk ma znaczenie”, ktéry zamieszczono na

stronie internetowej PM. Opracowano réwniez powigzang infografike, publikowang na
monitorach uczelnianych.
Grupa beneficjentéw: Cata spotecznos¢ akademicka PM.

e Na poczatku semestru zimowego i letniego udostepniono na uczelnianych monitorach
film na temat przeciwdziatania dyskryminacji oraz dedykowang grafike informacyjna.
Grupa beneficjentéw: Spotecznos¢ akademicka obecna na terenie kampusu.

e Przeprowadzono szkolenie (02.06.2025 r.) zatytutowane ,,Przeciwdziatanie mobbingowi
i budowanie zdrowej kultury organizacyjnej”.

Grupa beneficjentéw: Kadra zarzadzajgca uczelni.

e Dziat Ksztatcenia opracowat i umiescit w intranecie wytyczne dotyczace tworzenia
programéw studidw, ujmujace zalecenia dotyczgce integracji tresci rownosciowych.
Dokument rozestano mailowo do odpowiednich jednostek.

Grupa beneficjentéw: Wszyscy koordynatorzy kierunkéw studiow.

e Opracowano i upowszechniono infografike na temat wsparcia rozwoju naukowego.
Grupa beneficjentéw: Pracownicy badawczo-dydaktyczni.

e Do instrukcji Centrum Projektéw Innowacyjnych (CPI), dostepnej w intranecie,
wprowadzono oficjalne zalecenia dla kierownika projektu dotyczace reprezentacji ptci
w zespotach projektowych.

Grupa beneficjentéw: Kierownicy projektéw oraz cztonkowie zespotéw badawczych PM.

e Przeprowadzono systematyczny monitoring statystyczny rozktadu pfci w grupie
kierownikow projektow (zestawienia na 30.06.2025 r. oraz na 31.12.2025r.).

e Zgromadzono kompleksowe dane statystyczne (stan na 31.12.2025 r.) uwzgledniajgce
pte¢ i/lub podziat ze wzgledu na pte¢ w obszarze ksztatcenia i zatrudnienia.

Grupa beneficjentow (badania statystyczne): Wtadze uczelni, jednostki ewaluacyjne oraz
pracownicy pionu naukowego.

e W grudniu 2025 roku przeprowadzono badania ankietowe ws$rdd spotecznosci
akademickiej. Dokonano analizy zgromadzonych wynikéw ankiet, a przedstawienie
petnego raportu z badan zaplanowano na poczatek 2026 r.

e Grupa beneficjentéw: Studenci i pracownicy PM (uczestnicy badania).

Projekt ,,MORSKA PRZYGODA” — Integracja Miedzykulturowa i Rdwnos¢ Pici. Projekt ten byt
bezposrednio ukierunkowany na promowanie réznorodnosci i tolerancji poprzez integracje studentow

z catego Swiata. W ramach 12 wydarzen (takich jak speed-meetingi, warsztaty kulinarne, paintball)
studenci przetamywali bariery kulturowe i jezykowe oraz budowali relacje oparte na szacunku. W
samym 2025 roku w bezposrednich wydarzeniach integracyjnych wzieto udziat 35 oséb (tgcznie w
catym cyklu projektu uczestniczyto 221 osdb). 50% uczestnikow stanowili obcokrajowcy, a 28%
uczestnikéw to kobiety, co odzwierciedla strukture demograficzng uczelni i promuje réwny dostep do
aktywnosci (nawet tych stereotypowo meskich).


https://pm.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/blog/Zarz.22_z_2025_.pdf
https://pm.szczecin.pl/uploads/dzial-rozwoju/J%C4%98ZYK_MA_ZNACZENIE_PL.pdf
https://rekrutacja.pm.szczecin.pl/aktualnosci/zakoczenie-projektu-morska-przygoda/

W ramach Planu Réwnosci Szans:

e Przygotowano materiaty do kampanii ,jezyk ma znaczenie” — ich wdrozenie zaplanowano na
nowy rok akademicki.

e Upowszechniono Plan Réwnosci Szans — informacje opublikowano na stronie w zakfadce
,Rownos¢”, rozestano drogg mailowg do wszystkich pracownikéw i studentéw PM, a na
monitorach wyswietlono infografiki z kodem QR.

e Przeprowadzono szkolenie dla kadry zarzadzajgcej (02.06.2025 r.) pod hastem
,Przeciwdziatanie mobbingowi i budowanie zdrowej kultury organizacyjnej”.

e QOpracowano i rozestano wytyczne do programéw studiow — Dziat Ksztatcenia przygotowat
zalecenia dotyczgce tresci rownosciowych, udostepnit je w intranecie oraz wystat mailowo do
wszystkich koordynatoréw kierunkéw.

o Wyswietlono filmna monitorach — materiat dotyczacy budowania srodowiska wolnego od
dyskryminacji udostepniono na poczgtku semestru zimowego i letniego.

e Podjeto prace nad infografikg wsparcia rozwoju naukowego — materiat jest w przygotowaniu
(publikacje celowo przesunieto na nowy rok akademicki ze wzgledu na okres urlopowy kadry
naukowej).

e QOpracowano instrukcje dla kierownikéw projektéw — zawarto w niej zalecenia dotyczgce
reprezentacji ptci w zespotach i udostepniono jg w intranecie.

e Zrealizowano monitoring projektéw — zebrano dane statystyczne dotyczace rozktadu ptci w
grupie kierownikow projektow wedtug stanu na dzien 30.06.2025 r..

e Prowadzono systematyczne gromadzenie danych — jednostki odpowiedzialne na biezgco
zbierajg dane statystyczne uwzgledniajgce pte¢ w obszarze ksztatcenia i zatrudnienia.

Tydzien Otwartego Dostepu (Open Access Week) — Réwnos$é w dostepie do nauki. Pod hastem ,Nauka

dla wszystkich” uczelnia promowata idee, ze wiedza naukowa i wyniki badan powinny by¢ dostepne
dla kazdego bez barier finansowych czy instytucjonalnych. Dziatanie to wpisuje sie

w upowszechnianie réwnosci szans w rozwoju naukowym i edukacyjnym. Wydarzenie byto
skierowane do catej spotecznosci akademickiej (studentéw i pracownikéw). W ramach tego tygodnia
organizowano wyktady oraz warsztaty praktyczne z korzystania z baz wiedzy.

Kampania , Dziewczyny na politechniki” to projekt promujacy kierunki techniczne wéréd mtodych

kobiet w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej, inicjowany przez Konferencje Rektoréw Polskich
Uczelni Technicznych i Fundacje Edukacyjng Perspektywy. Celem kampanii jest przetamywanie
stereotypdw i zachecanie uczennic szkét ponadpodstawowych do podjecia studidow technicznych
i Scistych.

Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON) - Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON)

ma na celu udzielanie wsparcia cztonkom spotecznosci akademickiej z niepetnosprawnosciami.
Do zadan BON nalezy w szczegdlnosci:
e udzielanie informacji w sprawach biezacych,
e udzielanie informacji o mozliwosciach i warunkach studiowania w Uczelni,
e udzielanie informacji o mozliwosciach i warunkach korzystania w Uczelni z pomocy
materialnej, w tym finansowej,
e udzielanie informacji o mozliwosciach wsparcia przez inne instytucje,


https://www.facebook.com/politechnika.morska/posts/w-dniach-2026-pa%C5%BAdziernika-2025-obchodzimy-tydzie%C5%84-otwartego-dost%C4%99pu-w-ramach-in/1625326855480768/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/zakonczylimy-dni-otwarte-na-politechnice-morskiej-2025/
https://www.pm.szczecin.pl/pl/bon/o-nas/

biezgca obstuga, w tym udzielanie im pomocy w aspekcie dostepnosci cyfrowe;j,

architektonicznej, informacyjno-komunikacyjne;j,

udzielanie pomocy w zakresie dostepnosci do zaje¢ dydaktycznych na studiach,

prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego ksztatcenie,

zapewnienie wsparcia ttumacza jezyka migowego,

udzielanie wsparcia psychologicznego,

podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

W 2025 roku za posrednictwem BON uczelnia podjeta nastepujace dziatania, wpisujgce sie w wyzej

wymieniong zasade:

e Realizacja projektu ,,Morze Dostepnosci — Politechnika bez barier”:

O

Inwestycje w wyposazenie: BON zadbato o stworzenie komfortowych
warunkow do nauki poprzez zakup i montaz kabin akustycznych. Znajduja sie

one w czytelni Biblioteki Gtdwnej PM oraz w budynku przy ul. Waty
Chrobrego i stuzg studentom wymagajgcym wyciszenia oraz wiekszego
skupienia. W ramach projektu zakupiono réwniez nowoczesny laptop, ktory
studenci ze szczegdlnymi potrzebami mogg wypozyczy¢ na czas nauki.
Szkolenia dla kadr uczelni: Biuro organizuje cykliczne szkolenia
Swiadomosciowe i specjalistyczne dla pracownikéw, dotyczace dostepnosci i

obstugi oséb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te majg na celu
ksztattowanie postaw empatii, otwartosci oraz budowanie przyjaznego
srodowiska akademickiego dla wszystkich.

e Poprawa infrastruktury i wsparcie w zakwaterowaniu: BON koordynuje wsparcie

zwigzane z zakwaterowaniem w Studenckim Domu Marynarza PASAT, w ktorym

przygotowano w petni dostosowany pokdj dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. Zostat

on wyposazony m.in. w specjalistyczng tazienke z odpowiednig przestrzenia

manewrowy, funkcjonalne meble oraz niezbedne udogodnienia architektoniczne

e Aktywizacja zawodowa i spoteczng studentdow:

O

BON promuje bezptatny program ,Twoja Nowa Praca”, dedykowany

studentom ostatnich lat oraz absolwentom z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Uczestnicy mogg tam liczy¢ na indywidualne wsparcie
doradcow kariery, warsztaty kompetencyjne, pomoc w tworzeniu
dokumentdéw aplikacyjnych oraz dostep do dopasowanych ofert pracy.
BON wspiera takze osoby bierne zawodowo i zagrozone wykluczeniem
spotecznym, informujgc i promujgc udziat w projekcie aktywizacyjnym ,Nie
jestes sam”, realizowanym przez Fundacje IT.

e Budowanie swiadomosci, reprezentacje i udziat w wydarzeniach:

O

BON aktywnie wiacza sie w obchody Miedzynarodowego Dnia Osdb z
Niepetnosprawnosciami (3 grudnia), zwracajgc uwage spotecznosci

akademickiej na prawa tych oséb oraz znaczenie edukacji inkluzywnej.
Pracownicy BON uczestniczg w zewnetrznych wydarzeniach branzowych,
takich jak ogdlnopolska konferencja ,Réznorodnos¢ dostepnosci” w

Katowicach, na ktérej dyskutowano m.in. o innowacjach edukacyjnych,
cyfrowych i eliminowaniu barier w przestrzeni publiczne;j.


https://pm.szczecin.pl/pl/bon/aktualnosci-bon/cisza-ktora-wspiera-nowe-kabiny-akustyczne-na-naszej-uczelni/
https://pm.szczecin.pl/pl/bon/aktualnosci-bon/szkolenia-w-ramach-projektu-morze-dostpnoci-politechnika-bez-barier/
https://pm.szczecin.pl/pl/bon/aktualnosci-bon/szkolenia-w-ramach-projektu-morze-dostpnoci-politechnika-bez-barier/
https://pm.szczecin.pl/pl/bon/aktualnosci-bon/pokoj-dostosowany-dla-osob-z-niepenosprawnociami-w-naszym-akademiku/
https://pm.szczecin.pl/pl/bon/aktualnosci-bon/twoja-nowa-praca-wsparcie-zawodowe-dla-studentow-z-niepelnosprawnosciami/
https://pm.szczecin.pl/pl/bon/aktualnosci-bon/3-grudnia-midzynarodowy-dzie-osob-z-niepenosprawnociami/
https://pm.szczecin.pl/pl/bon/aktualnosci-bon/3-grudnia-midzynarodowy-dzie-osob-z-niepenosprawnociami/
https://pm.szczecin.pl/pl/bon/aktualnosci-bon/bon-na-ogolnopolskiej-konferencji-ronorodno-dostpnoci-w-katowicach/
https://pm.szczecin.pl/pl/bon/aktualnosci-bon/bon-na-ogolnopolskiej-konferencji-ronorodno-dostpnoci-w-katowicach/

e BON wspiera takze udziat kadry akademickiej w ogdlnopolskich spotkaniach
ekspertow, promujac np. VIl Akademickie Dni Integracji we Wroctawiu.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% tresci, o

ktérych mowa w zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat,
magisterskie, podyplomowe) w danym roku akademickim.
Politechnika Morska w Szczecinie poszerza swoje programy studiow zamieszczajgc tresci posSwiecone

zagadnieniom wskazanym w zasadzie w przedmiotach wykazanych ponizej.

WYDZIAt MECHANICZNY

| stopien studiéw 2025/2026

zarzadzanie zasobami ludzkimi 15 godzin

ochrona wtasnosci intelektualnej 15 godzin

ekonomia przedsiebiorczosci 15 godzin

ekologiczne aspekty eksploatacji statku 25 godzin

ekologiczne aspekty eksploatacji zbiornikéw i chemikaliowcéw 25 godzin
ekologiczne aspekty eksploatacji gazowcdw 25 godzin

intellectual property protection 15 godzin

human resources managment 15 godzin

ecological aspects of ship operation 25 godzin

ecological aspects of tanker and chemical tanker operation 25 godzin
ecological aspects of gas tanker operation 25 godzin

ochrona $rodowiska w energetyce 24/30 godzin

psychologia pracy zespotowej 15 godzin

WYDZIAL MECHATRONIKI | ELEKTORTECHNIKI

| stopien studiéw 2025/2026

ochrona wtasnosci intelektualnej 24 godziny
komercjalizacja débr intelektualnych 24 godziny
ochrona srodowiska morskiego i statku 60 godzin
podstawy zarzgdzania 15 godzin

zarzadzanie projektami 15 godzin

budynki inteligentne 60 godzin
energoelektronika ekologiczna 30 godzin
uzytkowe uktady energoelektroniczne 30 godzin

WYDZIAL INFORMATYKI | TELEINFORMATYKI

| stopien studiéw 2025/2026

psychologia zachowan ludzkich 15 godzin

WYDZIAt INZYNIERYJNO-EKONOMICZNY TRANSPORTU

| stopien studiéw 2025/2026

ochrona wtasnosci intelektualnej 15 godzin


https://pm.szczecin.pl/pl/bon/aktualnosci-bon/vii-akademickie-dni-integracji/

przedmiot spoteczny 30 godzin

przedsiebiorczosé¢ w j.pol. i j.ang. 30 godzin

zarzadzanie 30 godzin

zréwnowazony rozwéj 30 godzin

logistyka zwrotna 30 godzin

ochrona srodowiska w transporcie 45 godzin

ochrona srodowiska w aglomeracji miejskiej 45 godzin
spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw logistycznych 30 godzin
komunikacja interpersonalna 30 godzin

ekologia zasobdw naturalnych i ochrona srodowiska 45 godzin
inzynieria zarzagdzania srodowiskiem 30 godzin

komunikacja interpersonalna 30 godzin

socjologia 30 godzin

spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 30 godzin

ochrona srodowiska w przedsiebiorstwie 45 godzin

kultura i etyka 45 godzin

Il stopien studiéw 2025/2026

kultura menadzerska 15 godzin
zarzadzanie pracg zespotowg 30/60 godzin (w zaleznosci od kierunku)

WYDZIAt NAWIGACYINY

| stopien studiéw 2025/2026

ochrona wtasnosci intelektualnej 15 godzin
ochrona srodowiska 30 godzin

ochrona srodowiska morskiego 30 godzin
psychologia zachowan ludzkich 15 godzin
elementy socjologii morskiej 15 godzin
introduction of maritime sociology 15 godzin
psychology of human behaviour 15 godzin
intellectual property protection 12 godzin
marine enviornment protection 30 godzin

Il stopien studiéw 2025/2026

psychologia z socjologig 30 godzin
ochrona srodowiska 15 godzin
zrébwnowazony transport 15 godzin
zarzadzanie jakoscig 30 godzin
psychology and sociology 30 godzin
environment protection 15 godzin
quality management 30 godzin
metodologia badan naukowych 15 godzin

WYDZIAt GEOINZYNIERII | OCHRONY SRODOWISKA

| stopien studiéw 2025/2026

przedsiebiorczos¢ 30 godzin
etyka zawodowa 15 godzin



e ochrona srodowiska przyrodniczego 15 godzin

8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentéw objetych w/w nauczaniem w danym
roku akademickim
W roku akademickim 2025/2026 udziat studentéw objetych w/w nauczaniem wynidst 65%.

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady projektéw wdrazania zasad

spotecznej odpowiedzialno$ci w danym okresie sprawozdawczym.
Promocja Celéw Zréownowazonego Rozwoju (SDG): Uczelnia aktywnie buduje swiadomos¢ na temat
17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. W roku objetym raportem zrealizowata w tym celu
nastepujgce dziatania:

e ,Wiosenna przerwa z SDG”, promujgca ekologie i zdrowy styl zycia wsréd studentéw i
pracownikow.
o Tydzien #Act4SDGs

Projekt ,Pitagoras” — Wsparcie dla Maturzystéw: Od 16 lat uczelnia prowadzi autorski projekt
bezptatnych kurséw z matematyki dla uczniéw szkét srednich ze Szczecina i okolic. Inicjatywa ta
wyréwnuje szanse edukacyjne i pomaga tysigcom mtodych ludzi przygotowac sie do egzaminu

dojrzatosci, co jest przyktadem marketingu spotecznie zaangazowanego i wspierania lokalnego

systemu oswiaty.

Morski Uniwersytet Trzeciego Wieku MUTW: Politechnika przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu
0s6b starszych, oferujgc seniorom mozliwosé rozwoju pasji, zdobywania wiedzy i aktywizacji
spotecznej. Program ten buduje mosty miedzypokoleniowe wewnatrz wspdélnoty akademickiej, co
byto widoczne m.in. podczas wspdlnych spotkan wigilijnych emerytowanych i obecnych pracownikéw.

Inicjatywy charytatywne i wolontariat pracowniczy: Przyktadem wrazliwosci spotecznej byt
zorganizowany podczas Swieta Szkoty ,,Bieg dla Marty” oraz charytatywny kiermasz ksigzek. Celem
tych dziatan byta zbidrka funduszy na leczenie pracownicy uczelni, co zjednoczyto catg spotecznosc
akademicka w oddolnej inicjatywie pomocowe;.

Pracownicy angazujg sie takze w spoteczne dziatania na rzecz roslin aktywnie uczestniczac w pracach
Rodlinnego Oddziatu Ratunkowego

Wspétpraca miedzysektorowa na rzecz innowacji: Uczelnia zawarta porozumienia wspétpracy z
podmiotami sektora gospodarczego (np. z firmg Hynfra czy Grupg Azoty), ktére dotyczg nie tylko
rozwoju technologii, ale takze bezpieczenstwa energetycznego regionu i przygotowania kadr do pracy
z paliwami alternatywnymi, co wpisuje sie w odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami i rozwdj
innowacji.

10. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach:
pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych) pracownikéw badawczo-
dydaktycznych (dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr, zaktadéw) wtadz rektorskich (rektor,
prorektorzy, dziekani).

Procent udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych:
Administracji—72,4 %
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https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/wiosenna-przerwa-z-sdg-2025/
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/aktualnoci/global-goals-week-act4sdgs-na-politechnice-morskiej/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/pitagoras-bezplatny-kurs-z-matematyki-dla-maturzystow25/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/morski-uniwersytet-trzeciego-wieku-czeka-na-nowych-sluchaczy2025/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/swieto-szkoly-2025/
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/aktualnoci/roslinny-oddzial-ratunkowy-z-nowymi-podopiecznymi/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/porozumienie-pm-hynfra-2025/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/wspolpraca-grupy-azoty-i-politechniki-morskiej-na-rzecz-rozwoju-polickiego-portu/

pionu badawczo-dydaktycznego — 25 %Tabela 1. Wtadze uczelni z podziatem na ptec

Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju
Prorektor ds. Nauki 1
Prorektor ds. Morskich 1
Prorektor ds. Studenckich

Wydziat Nawigacyjny

Wydziat Mechaniczny 1

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny 1
Transportu

Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki

Wydziat Elektroniki i Telekomunikacji 1

Wydziat Geoinzynierii i Ochrony 1

Srodowiska

Wydziat Nawigacyjny

Wydziat Mechaniczny 1

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny 1
Transportu

Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1

Wydziat Elektroniki i Telekomunikacji

Wydziat Geoinzynierii i Ochrony
Srodowiska

Wydziat Nawigacyjny

Wydziat Mechaniczny

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny

1
Transportu
Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1
Wydziat Elektroniki i Telekomunikacji 1

Wydziat Geoinzynierii i Ochrony Srodowiska




11. Uczelnia podaje srednig réznice catkowitych zarobkéw wedtug pfci dla kazdej z tych trzech grup.
Srednia réznica zarobkéw wedtug ptci dla ww. grup:

W grupie pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi kobiety zarabiajg Srednio 9% mniej
niz mezczyzni.

W grupie pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi kobiety zarabiajg Srednio 3 % mniej niz
mezczyzni.

W grupie ,Wtadze” (rektor, prorektorzy, dziekani) nie ma mozliwosci wskazania Sredniej réznicy
zarobkow wedtug ptci, gdyz sg to nauczyciele akademiccy, ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest
zalezne od zajmowanego stanowiska na uczelni — adiunkt, profesor, profesor uczelni. Otrzymuja oni
réwniez dodatki funkcyjne i sg one takiej samej wysokos$ci dla obydwu pfci.

12. Uczelnia podaje odsetek pracownikéw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie

przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji

zasad etyki.
Od 2023 roku w ramach realizacji dziatan Planu Réwnych Szans PM opracowano i wprowadzono
wytyczne i zalecenia dla kadry zarzgdzajgcej dotyczacych wspierania rownowagi miedzy zyciem
prywatnym a pracg zawodowq dla pracownikdw Politechniki Morskiej w Szczecinie. Na poczatku
kazdego roku akademickiego rozsytane sg informacje dotyczgce dziatalnosci Zespotu ds. Polityki
Rownosci, a wsrdd nich przypomnienie zasad przeciwdziatania dyskryminacji. Informacje te sg
rozsytane do wszystkich pracownikéw posiadajgcych konto w domenie uczelnianej.

13. Uczelnia podaje odsetek studentdw uczelni (licencjat, magisterskie — studia stacjonarnei
niestacjonarne) przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych.
Wszyscy studenci Politechniki Morskiej w Szczecinie majg mozliwos¢ zapoznania sie z Informatorem
Réwnych Szans, dostepnym na stronie internetowej uczelni, a takze ulotkg antydyskryminacyjna,
ktérej egzemplarze dostepne sg w widocznych miejscach w budynkach nalezgcych do uczelni.

Na poczatku kazdego semestru na monitorach rozmieszczonych na terenie uczelni wyswietlana jest
animacja antydyskryminacyjna ,,Z nami jestes sobg”, ktéra to petni role instruktazu. Link do niej na

kanale YouTube PM wysyfany jest do studentéw na poczatku roku akademickiego.

Powyisze dziatania miaty charakter powszechny i dobrowolny, wiec szanse na zapoznanie sie z nimi
miato szanse 100% studentéw uczelni.

14. Uczelnia podaje 2—3 konkretne przyktady zachecajgce pracownikéw do dziatarh wolontaryjnych
oraz stosunek liczby pracownikéw (naukowych i administracyjnych tgcznie) podejmujacych
wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego.
Charytatywny bieg i kiermasz ksigzek (,,Biegniemy dla Marty”) Uczelnia, a doktadniej Klub
Uczelniany AZS, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Biblioteka Gtdwna PM, zorganizowata

charytatywny ,,Bieg o Puchar Prezesa KU AZS PM” potgczony z kiermaszem ksigzek. Celem tej
inicjatywy byto zebranie sSrodkéw na leczenie pracowniczki uczelni zmagajacej sie z ciezkg choroba.
Pracownicy byli bezposrednio zachecani do udziatu, a w samym biegu utworzono dla nich odrebne
kategorie rywalizacji (kategoria pracownic i kategoria pracownikow).
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https://pm.szczecin.pl/uploads/dzial-rozwoju/Informator_R%C3%B3wnych_Szans_Politechniki_Morskiej.pdf
https://pm.szczecin.pl/uploads/dzial-rozwoju/Informator_R%C3%B3wnych_Szans_Politechniki_Morskiej.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=D5ZT4aaT9tE
https://wit.pm.szczecin.pl/pl/aktualnosci/bieg-o-puchar-prezesa-ku-azs-pm-25/

Roslinny Oddziat Ratunkowy (ROR) Na uczelni funkcjonuje inicjatywa ratowania roslin wymagajgcych

szczegblnej troski (np. przekazanych z biblioteki akademickiej), ktérym nowe zycie dajg zaangazowani
wolontariusze. Wolontariusze ci —w tym przedstawiciele Dziatu Rozwoju PM — organizujg réwniez

i prowadzg bezptatne warsztaty roslinne dla spotecznosci akademickiej podczas wydarzen
uczelnianych, takich jak Miedzynarodowy Dzier Studentdw.

15. Uczelnia podaje 2—3 konkretne przyktady zachecajace studentéw do dziatarh wolontaryjnych
oraz stosunek liczby studentéw podejmujgcych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do
catkowitej liczby studentéw w danym roku akademickim.
Charytatywny ,,Bieg o Puchar Prezesa KU AZS PM — biegniemy dla Marty”: Wydarzenie to, potgczone
z kiermaszem ksigzek, miato na celu zebranie srodkdw na leczenie pracowniczki uczelni zmagajgcej sie

z ciezkg chorobg. Studenci byli aktywnie zachecani do udziatu, a w samym biegu utworzono dla nich
odrebne kategorie rywalizacji (kategoria studentek i kategoria studentow).

Roslinny Oddziat Ratunkowy (ROR): Jest to uczelniana inicjatywa ratowania zaniedbanych roslin (np.

wycofanych z biblioteki akademickiej), ktérym nowe zycie dajg zaangazowani wolontariusze. W
ramach dziata wolontariackich organizowane sg rowniez bezptatne warsztaty roslinne dla
spotecznosci akademickiej, prowadzone m.in. podczas obchodéw Miedzynarodowego Dnia
Studentow.

Zaangazowanie w Wielka Orkiestre Swigtecznej Pomocy (WOSP): Samorzad Studencki PM wigczyt
sie w dziatania wolontaryjne podczas 33. finatu WOSP, organizujac i promujac licytacje, z ktérej
dochdd zasilit ogdlnopolska zbidrke. Przedmiotem studenckiej aukcji byt udziat w symulacji
dynamicznego pozycjonowania statku w towarzystwie Dziekana Wydziatu Nawigacyjnego. Mozna

rowniez wspomnieé o udziale studentéw z Kota Naukowego Informatyki w hackathonie HackYeah,

podczas ktérego zaprogramowali oni prototyp platformy dla wolontariuszy i koordynatoréw
Krakowskiego Centrum Wolontariatu.

Paczuszka dla Maluszka. Politechnika Morska w Szczecinie wtgczyta sie w akcje tworzenia paczek
z artykutami higienicznymi dla dzieci i ich mam. Paczki zostaty dostarczone do domu samotnej matki
,MAMY DOM” w Poczerninie.

16. Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantéw naukowych, polskich i

miedzynarodowych, dotyczgcych w/w problematyki.
Projekt — , Innowatorium Dostepnosci Miast (IDM)”. Zadania i inicjatywy projektu IDM skupiajg sie
na przestrzeni miejskiej w kontekscie rozwoju zgodnie z trendem inteligentnych miast i technologii w
stuzbie cztowiekowi (Human Smart Cities), dla podniesienia jakosci zycia i funkcjonowania w
przestrzeni publicznej.

Projekt — ,,ISDEGO: Implementation of Sustainable Urban Development Goals in Transport Bachelor
Degree”, ktorego celem jest wigczenie zasad SDG11 - Uczynienie miast i obszaréw wiejskich
integracyjnymi, bezpiecznymi, odpornymi i zréwnowazonymi - do wszystkich kluczowych dyscyplin
licencjackich w obszarze transportu i informacji na uniwersytetach w Ukrainie i Mtotdawii, co zmieni
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https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/aktualnoci/roslinny-oddzial-ratunkowy-z-nowymi-podopiecznymi/
https://pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/aktualnosci/miedzynarodowy-dzien-studentow-25-pm-relacja/
https://wit.pm.szczecin.pl/pl/aktualnosci/bieg-o-puchar-prezesa-ku-azs-pm-25/
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/aktualnoci/roslinny-oddzial-ratunkowy-z-nowymi-podopiecznymi/
https://wn.pm.szczecin.pl/pl/aktualnosci/symulacja-dynamicznego-pozycjonowania-z-dziekanem-wydziau-nawigacyjnego-pm-aukcja-wop-studentow-pm/
https://wn.pm.szczecin.pl/pl/aktualnosci/symulacja-dynamicznego-pozycjonowania-z-dziekanem-wydziau-nawigacyjnego-pm-aukcja-wop-studentow-pm/
https://wit.pm.szczecin.pl/pl/aktualnosci/hackyeah-2025/
https://www.facebook.com/politechnika.morska/posts/pfbid024Ti81Jxb2rnR9ubS3HvNE4vinJBWXpJ1cu6itXLyBAfzjWs3J9wrDK6BiRhrUkiRl
https://www.facebook.com/politechnika.morska/posts/pfbid024Ti81Jxb2rnR9ubS3HvNE4vinJBWXpJ1cu6itXLyBAfzjWs3J9wrDK6BiRhrUkiRl

trajektorie edukacyjne, przygotuje lideréw z nowym sposobem myslenia i pozwoli absolwentom staé

sie bardziej atrakcyjnymi na rynku pracy.

Prace badawczo-rozwojowe nad opracowaniem metod automatycznej detekcji obiektow

topograficznych z wykorzystaniem algorytmoéw uczenia maszynowego. Projekt obejmuje swoim

zakresem opracowanie nowego, innowacyjnego w skali rynku krajowego i Swiatowego rozwigzania

technologicznego, tj. metoda automatycznej detekcji obiektdw topograficznych z wykorzystaniem

algorytmow uczenia maszynowego, ktdre zasilajg baze BDOT10k.

17. Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wptywie

spotecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym.

1.

Wawrzyniak, N., Gregoric, T., Blek, N., Bodus-Olkowska, I., Garczyriska-Cyprysiak, I.,
Chronopoulos, A., Makar, V., Lahtinen, J., & de Melo Rodriguez, G. (2025). Infectious Disease
Prediction Algorithms Using Medical Knowledge Base for the Decision Support System
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18. Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z innymi

polskimi organizacjami (w tym organizacjami pozarzgdowymi) w danym okresie sprawozdawczym,

nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych problemoéw spotecznych.

Politechnika Morska w Szczecinie nie dysponowata powyzszymi danymi w okresie sprawozdawczym.
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19. Uczelnia przedstawia liste projektéw badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z
organizacjami z innych krajow w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie
rozwigzan istotnych problemoéw spotecznych.

Projekt DESSEV - DEcision Support System regarding the risk of Epidemic threats on a sea-going

Vessel. Projekt dotyczy zarzadzania epidemiami na statkach petnomorskich, ktére jako ruchome
izolatory mogg szerzy¢ choroby; celem jest stworzenie systemu eksperckiego dla decydentéw
morskich oceniajgcego ryzyko zagrozen epidemicznych (nie tylko COVID-19), uwzgledniajgcego rdzne
srodki komunikacji na statku (radio, tgcznosc satelitarna, telefon) oraz wskazujacego, jak personel
niemedyczny ma uzyskac informacje o stanie medycznym, z ktérg placéwka sie skontaktowad i jaki
srodek komunikacji uzy¢; projekt zaktada zbudowanie repozytorium danych o sytuacjach

epidemicznych, bazy wiedzy oraz systemu wspomagania decyzji oceniajgcego ryzyko.

20. Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i
miedzynarodowych, ktérych dziatanie dotyczy/obejmuje SOU, podajac link do opisu danej
organizacji.

Politechnika Morska w Szczecinie stale rozwija miedzyuczelniang wspétprace krajowg

i miedzynarodowa.

e Polskie Towarzystwo Informatyczne,

e Polskie Forum Nawigacyijne,

e Miedzynarodowa Organizacja Morska,

e The Baltic University Programme (BUP),

e International Association of Maritime Universities (IAMU),
e ISO,
e Komisja Akredytacyjna Uczelni Technicznych (KAUT).

21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w

zakresie, realizowane we wspoéfpracy z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi.
Inicjatywa #OtwartySzczecin i promowanie otwartej nauki (wspétpraca krajowa) Uczelnia podpisata
porozumienie z Uniwersytetem Szczecifiskim, Pomorskim Uniwersytetem Medycznym oraz
Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym, powotujac inicjatywe #OtwartySzczecin. Jej
celem jest zaciesnianie wspotpracy akademickiej, promowanie idei otwartej nauki, wymiana dobrych
praktyk oraz dziatanie na rzecz wiekszej dostepnosci wynikéw badan dla spoteczenstwa. W ramach tej
miedzyuczelnianej kooperacji wspotorganizowano m.in. szczecinskie obchody Tygodnia Otwartego
Dostepu (Open Access Week), poruszajgce kwestie rownego dostepu do edukacji i wiedzy naukowe;j,
a takze wydarzenie Love Data Week, promujgce transparentnosé badan.

Projekt ISDEGO wdrazajacy cele SDG (wspdtpraca miedzynarodowa) Uczelnia realizuje projekt
ISDEGO wspdlnie z uniwersytetami z krajow Unii Europejskiej (Polski, Wtoch, Rumunii, Niemiec) oraz
z Ukrainy i Motdawii. Inicjatywa ta ma na celu integracje 11. Celu Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
(Zréwnowazone miasta i spotecznosci) z programami studiéw inzynierskich w zakresie technologii
transportu. Projekt stuzy wymianie europejskich doswiadczen, wprowadzaniu innowacyjnych
mikroposwiadczen (micro-credentials) w technicznym szkolnictwie wyzszym oraz dostosowywaniu
umiejetnosci studentow do wymogoéw zréwnowazonej logistyki.
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Projekt EntreAction! w zakresie nowoczesnej edukacji (wspotpraca miedzynarodowa) W ramach
unijnego programu Erasmus+ Politechnika Morska wspdtpracuje z uniwersytetami m.in. z Finlandii,
Niemiec, Portugalii, Turcji oraz Bosni i Hercegowiny. Projekt wdraza innowacyjne, oparte na
materiatach wideo (case-to-video story) metody nauczania i promowania przedsiebiorczosci. Skupia
sie on na wymianie dobrych praktyk w obszarze cyfrowej transformacji edukacji, wspieraniu
innowacyjnych pomystéw uczgcej sie mtodziezy oraz ksztattowaniu postaw przysztych innowatoréw w
Europie.

22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspdtprace w/w zakresie do
catkowitej liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.

1. W ramach projektu EntreAction podjeto wspédtprace z 5 uczelniami

2. W ramach projektu DESSEV podjeto wspdtprace z 3 uczelniami

3. W ramach projektu OMTIMISM podjeto wspdtprace z 1 uczelnig

4. W ramach projektu CyberSEA podjeto wspotprace z 4 uczelniami

23. Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktérych podkresla sie role SOU,
podajac date ich opublikowania oraz link do tych dokumentdw.

1. Realizacja Polityki Zrownowazonego Rozwoju Politechniki Morskiej w Szczecinie

opublikowana w raporcie za 2024 rok.
2. Realizacja Planu Réwnosci Szans Politechniki Morskiej na lata 2022-2024

24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktére uwzgledniajg w catosci lub
w czesci SOU, aktualnych w okresie sprawozdawczym.
Uczelnia nie jest bezposrednio certyfikowana lub akredytowana w zakresie uwzgledniajgcym w
catosci lub w czesdci SOU. Zagadnienia mieszczgce sie w ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
sg elementami polityki jakosci, ktéra jest sktadowg systemu zarzadzania jako$cig wedtug normy ISO
9001:2015.

25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym, jezeli tak,

to podaje rok jego publikacji oraz link dostepnosci.

Politechnika Morska przygotowata pierwszy raport SOU w 2023 roku, za lata 2021-2022 oraz w 2024
roku, za rok 2023 oraz w 2025 roku za rok 2024.

26. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla organizacji
miedzynarodowe;j.
Uczelnia nie przygotowywata raportu/sprawozdania na temat SOU dla organizacji miedzynarodowe;j.

27. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatow,
promowania i upowszechniania SOU.


https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/jednostki/centrum-projektow-i-innowacji/centralny-rejestr-projektow/projekt/202
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/jednostki/centrum-projektow-i-innowacji/centralny-rejestr-projektow/projekt/201
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/jednostki/centrum-projektow-i-innowacji/centralny-rejestr-projektow/projekt/221
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/jednostki/centrum-projektow-i-innowacji/centralny-rejestr-projektow/projekt/219
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/zrownowazony-rozwoj-pm/w-jaki-sposobpolitechnika-morska-w-szczecinie-realizuje-polityk-zrownowaonego-rozwoju/
https://pm.szczecin.pl/uploads/dzial-rozwoju/Plan_R%C3%B3wnosci_Szans_AMS.pdf
https://pm.szczecin.pl/pl/pracownicy/systemy-jakosci-stcw/certyfikaty/
https://pm.szczecin.pl/pl/pracownicy/systemy-jakosci-stcw/certyfikaty/
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/deklaracja-spolecznej-odpowiedzialnosci/
https://pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/deklaracja-spolecznej-odpowiedzialnosci/

Uczelnia dokonuje przegladu, analizy i oceny dziatan podejmowanych w czasie roku objetego
raportem we wszystkich obszarach funkcjonowania uczelni.

28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynujgcej
dziatania w w/w aspekcie
Dziat Rozwoju - https://www.pm.szczecin.pl/pl/struktura/dzialy/dzia-rozwoju/kontakt/

29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2—3 konkretne przyktady zrealizowanych

projektéw/inwestycji w danym okresie sprawozdawczym, ktore doprowadzity do zmniejszenia

negatywnego wptywu na srodowisko — okreslajgc kazdorazowo zastosowane wskazniki rezultatow.
Wykorzystanie odnawialnych Zzrédet energii (OZE) do ogrzewania: Uczelnia dostosowata hale
basenowg przy ul. Willowej do wyzszej wydajnosci energetycznej poprzez montaz instalacji solarnej
na dachu. Pozyskana w ten sposéb energia cieplna jest wykorzystywana przez instalacje grzewcza do
wstepnego podgrzewania wody basenowej.

Ograniczenie zuzycia plastiku poprzez nowe stacje wody pitnej: W celu ograniczenia ilosci
wytwarzanych odpaddw plastikowych oraz utatwienia dostepu do darmowej wody dla studentow i
pracownikéw, zainstalowano nowoczesne stacje (dystrybutory) z filtrowang wodg pitna.
Zamontowano 3 sztuki takich dystrybutoréw w budynku gtéwnym PM.

Zmniejszenie zuzycia energii poprzez nowoczesne oswietlenie: Kontynuowany jest proces
stopniowej wymiany tradycyjnych zrédet swiatta na energooszczedne oswietlenie LED. Dziatania te
obejmujg budynek gtéwny oraz wszystkie remontowane czesci akademikow.

Gospodarka odpadami: Uczelnia wdrozyta réwniez systematyczng segregacje odpadéw. Wskaznikiem
rezultatu dla tego dziatania jest jego petne wdrozenie i systematyczne prowadzenie w 2 obiektach —
domach studenckich SDM Korab i SDM Pasat.

30. Uczelnia podaje 2—3 przyktady dziatarn/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami
pozarzgdowymi, spotecznosciag studentéw lub na ich zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.
Studenckie inicjatywy proekologiczne w ramach ,, KonKursu na SDG” Spotecznos¢ studencka

aktywnie projektuje i zgtasza wtasne kampanie oraz dziatania na rzecz srodowiska. W ramach
uczelnianego konkursu nagrodzono m.in. studencki projekt ,,ECO BOX na Kampusie”, ktérego celem
jest ograniczenie ilosci odpadéw poprzez stworzenie punktéw wymiany uzywanych ubran i ksigzek.
Inne nagrodzone inicjatywy studenckie to aplikacja ,,Mapa zielonych miejsc w Szczecinie dla PM”
oraz kampania ,,Low-Carbon Study Commute”, zachecajaca spotecznos¢ akademickg do korzystania z
bezemisyjnego, zréwnowazonego transportu w drodze na uczelnie.

Gra miejska ,,Szczecin w ruchu” Kampania ta zostata zrealizowana bezposrednio przez studencka
organizacje — Koto Naukowe Studentéw ,,Metiri” — w ramach uczelnianego Tygodnia
Zrownowazonego Rozwoju. Projekt promowat tagczenie aktywnego wypoczynku z ekologig,
uswiadamiajac uczestnikom, ze wybdr ruchu pieszego zamiast transportu spalinowego realnie
przyczynia sie do redukcji emisji CO2 i zmniejszenia $ladu weglowego.

Wolontariat w Roslinnym Oddziale Ratunkowym (ROR) Na uczelni funkcjonuje inicjatywa
angazujgca wolontariuszy ze spotecznosci akademickiej w ratowanie i pielegnacje zaniedbanych
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roslin (m.in. przekazanych z uczelnianej biblioteki). Dziatanie to ksztattuje odpowiedzialnosé
ekologiczng i poprzez wspieranie roslinnosci bezposrednio przyczynia sie do poprawy jakosci
powietrza oraz zachowania bioréznorodnosci w najblizszym otoczeniu.

Global Goals Week (#ACT4SDGs). Przeprowadzono m.in. kampanie uswiadamiajacy ,,Cyfrowy slad

weglowy”, ktéra edukowata studentéw i pracownikéw na temat wptywu ich codziennych nawykéow
online na zuzycie energii i globalne ocieplenie, a takze kampanie promujaca prawidtowg segregacje
Smieci oraz idee upcyclingu.

31. Uczelnia prezentuje 2—3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU
— podajac kazdorazowo liczbe oséb zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i spoza tej
spotecznosci.
Spotkanie Rady Programowej Wydziatu Nawigacyjnego: Na Wydziale Nawigacyjnym zorganizowano
spotkanie Rady Programowej, w ktérym zasiedli przedstawiciele przedsiebiorstw i jednostek

administracji publicznej zatrudniajgcych absolwentéw, wtadze wydziatu, koordynatorzy kierunkéw
oraz reprezentanci studentéw. Przeprowadzono dyskusje, podczas ktérej omdwiono m.in. wspdtprace
uczelni z przemystem, niedopasowanie niektdérych tresci programéw do rynku oraz kryzys kadrowy w
branzy. Efektem tego dialogu byto sformutowanie konkretnych zalecen, takich jak uelastycznienie
studidw, szybsze wprowadzanie praktyk zawodowych i wspdlne opracowywanie modeli ksztatcenia z
pracodawcami.

Inauguracyjne posiedzenie Rady Konsultacyjnej Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji: Uczelnia

powotata Rade Konsultacyjna, w sktad ktérej weszli przedstawiciele firm z branzy IT
(przewodniczacym zostat reprezentant firmy Spyrosoft Synergy SA). Podczas spotkania z wtadzami
wydziatu omdwiono role i kompetencje rady, a takze podjeto dialog na temat modyfikacji programéw
ksztatcenia oraz obszaréw wspétpracy w ramach badan i rozwoju (B+R) miedzy Srodowiskiem
akademickim a gospodarczym. Dyskusja przyniosta uczelni nowe pomysty oraz cenne spostrzezenia
dotyczace zmian.

Debata o wspoétpracy nauki z biznesem w Pétnocnej Izbie Gospodarczej (PIG): Przedstawiciele

uczelni, w tym Rektor PM, uczestniczyli w spotkaniu zorganizowanym w siedzibie PIG, gromadzgcym
reprezentantow firm, rektoréw zachodniopomorskich uczelni oraz wiceministra nauki i szkolnictwa
wyzszego. W ramach tego dialogu dyskutowano o pogtebieniu kooperacji, przezwyciezaniu przeszkod
we wspoétpracy nauki z biznesem oraz o gotowosci lokalnych przedsiebiorcéw do wykorzystywania
akademickiego know-how.

32. Uczelnia podaje 2—3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w
mediach (w tym spotecznosciowych) odnoszgcych sie do efektéw dialogu z interesariuszami na
temat SOU.
Publikacja ustalen i zaleceri Rady Programowej Wydziatu Nawigacyjnego W artykule pt. ,,Spotkanie
Rady Programowej WN oraz uroczyste otwarcie laboratoriow UN i VTS” uczelnia publicznie

zrelacjonowata efekty dialogu przeprowadzonego pomiedzy wtadzami wydziatu, koordynatorami,
studentami a przedstawicielami przedsiebiorstw i administracji publicznej. W ogdlnodostepnym
komunikacie wypunktowano konkretne, wdrozeniowe zalecenia sformutowane w wyniku tej debaty,
takie jak m.in.: potrzeba zwiekszenia elastycznosci programéw ksztatcenia, wprowadzenie
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wczesniejszych praktyk zawodowych (juz po | roku), rozwazenie utworzenia nowego
kierunku/specjalnosci hydrograficznej czy zacie$nienie wspotpracy z przemystem przy
opracowywaniu modeli ksztatcenia.

Komunikat o debacie nauki z biznesem w Pétnocnej Izbie Gospodarczej (PIG) W artykule pt.
,Dyskusja o wspdtpracy nauki i biznesu w PIG” uczelnia opublikowata relacje z dialogu

zorganizowanego dla rektoréw zachodniopomorskich uczelni oraz przedstawicieli firm. Jako efekt
wymiany poglagddéw z biznesem wskazano m.in. dostosowanie programéw PM do najnowszych
potrzeb rynkowych, czego wynikiem byto uruchomienie jako pierwszych w Polsce studiéw
dedykowanych branzy offshore. Dodatkowo uczelnia poinformowata opinie publiczng o wymiernym
efekcie tej wspotpracy dla samych studentdw — rozstrzygnieciu konkursu ,,Przysztosc jest zielona”, w
ktdrym studentka PM za projekt "Zrédwnowazona perspektywa nowoczesnego miasta" wygrata m.in.
staz w Polskiej Zegludze Morskiej.

Informacja o powotaniu i pierwszych kierunkach zmian wypracowanych przez Rade Konsultacyjng
branzy IT W komunikacie ,,Rada Konsultacyjna WIiT powotana!” uczelnia poinformowata o oficjalnym

rozpoczeciu statego dialogu z reprezentantami firm z sektora IT (Przewodniczgcym Rady zostat

przedstawiciel firmy Spyrosoft Synergy SA). Publicznie zakomunikowano, ze owocem tego spotkania
byto nakreslenie nowych obszaréw wspoétpracy w zakresie badan i rozwoju (B+R) oraz wypracowanie
przez interesariuszy pierwszych pomystéw i kierunkéw modyfikacji programdw nauczania na uczelni.

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2—3 konkretne przyktady realizacji tej zasady Deklaracji w
trakcie okresu sprawozdawczego.
Baza Wiedzy PM, dzieki ktdrej osoby z zewnatrz majg dostep do osiggnie¢ naukowych naszych

pracownikéw. W Bazie Wiedzy zamieszczone zostaty profile pracownikéw badawczo-dydaktycznych

z odnosnikami do ich profili w Scopus, Google Schoolar oraz ORCID, a takze ich publikacje. Zostaty tez
zamieszczone wywiady z naukowcami PM.

Popularyzacja nauki: Nauka w obiektywie

Wydawnictwo Naukowe Politechniki Morskiej w Szczecinie
Podcast Morski

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przestrzeganie
zasad etyki w procesie prowadzenia badan naukowych oraz nauczania.
Jednostkami odpowiedzialnymi za przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badan

naukowych oraz nauczania sg odpowiednio: Prorektor ds. Nauki i podlegta mu jednostka: Dziat Nauki.

Réwnoczes$nie odpowiedzialno$¢ ponoszg takze Dziekani oraz Prodziekani ds. Nauki i Prodziekani ds.
Ksztatcenia poszczegdinych Wydziatéw.

35. Uczelnia moze poddac przyktady innych dziatan podjetych w obszarze SOU, ktére nie zostaty
wymienione w zadnym z powyzszych punktéw.
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