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Przewodnik po SDG Politechniki Morskiej
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CZYM JEST SDG?

Przedstawimy koncepcje 17 celow
zrownowazonego rozwoju (SDGs -

Suistanable Development Goals).

WYBRANE CELE

Zaprezentujemy wybrane przez nas
cele oraz sposob ich realizacji.
Wierzymy, ze dzieki nim przyczyniamy
sie do procesu, ktory pozwala uczynié

Swiat lepszym miejscem.

WIELE MOZLIWOSCI PRZED
NAMI!

Rozwdj nie ma konca. Jest ciggly.
Dlatego przedstawiamy dalsze
propozycje na dziatania nakierowane na
realizowanie celéw zréwnowazonego
rozwoju.

WSTEP

ROZWOJ TO MY

Stojgc przed wejSciem do budynku
Politechniki Morskiej, mozna odnieS$¢
wrazenie, Ze ten budynek zyje. Jego Sciany
sg zywe dzieki ro$linnoSci, ktéra go otula.
Czy zastanawiate$ sie jakie mechanizmy
przyrody doprowadzajg do tego, ze zywa
tkanka przyczepia si€ i oplata bryte
stworzong przez cztowieka” Mogg to robic,
dzieki specjalnym strukturom, zwanym
"wgsami czepnymi, a proces przyczepiania
sie do powierzchni Scian, wspinania si€ i
rozprzestrzeniania nazywamy "pngczeniem".
To méwi nauka. Ale na poziomie
symbolicznym dzieje sie co$ znacznie
gtebszego. Jesli zatrzymasz sie na chwile i
weZmiesz gteboki wdech, wyobraz sobie, ze
te zielone ptuca Politechniki oddychajg z
Toba. To koegzystencja dzieta cztowieka z
dzietem przyrody. Techniki ze Srodowiskiem
naturalnym. To symbol swoistej "symbiozy" |
zrownowazonego rozwoju, ktéremu
poSwiecony jest ten przewodnik.

Politechnika Morska w Szczecinie - Rozwoj
to Myl

WOJEWODZKI FUNDUSZ
OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI WODNEJ

Zadanie pn. “Przerzutka na SDG - akademicka kampania
na rzecz zrownowazonego rozwoju"
dofinansowane przez

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
www.wfos.szczecin.pl



CZYM JEST SDG?

SDG, to skrot od "Sustianable Development
Goals", czyli Cele ZrownowazZonego Rozwoju.
Zostaty one przyjete przez wszystkie 193
kraje ONZ jako Agenda na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju 2030.

Cele skupiajg sie na poprawie jakoSci zycia
uwzgledniajgc rozwoj gospodarczy, pokdj n
Swiecie, a takze ochrone Srodowiska i
klimatu.

17 Celdw Zréwnowazonego Rozwoju

koncentruje si€ na pi€ciu aspektach:
+ Ludzie (eliminacja ubdstwa i gtodu,
zadbanie o ludzkg godno$¢ i rowne

szanse);
« Planeta (racjonalne wykorzystywanie ZESKANUJ PO WIECEJ
zasobow naturalnych, zréwnowazone INFORMACJI (ENG)

produkcja i konsumpcja, ochrona
Srodowiska i klimatu);

« Dobrobyt (poprawa jakoSci zycia,
dostep do edukacji, opieki zdrowotnej
oraz infrastruktury);

« Pokéj (spoteczenstwa wolne od

przemocy, oparte na wzajemnej
toleranciji);

« Partnerstwo (wspotpraca wielu
Srodowisk na rzecz celow).

SUSTAINABLE

DEVELOPMENT
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17 CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Pokréotce oméwimy 17 Celow
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Koniec z ubéstwem - wyeliminowa¢ ubdstwo

we wszystkich jego formach na catym

Swiecie.

Zero gtodu - wyeliminowac gtdd, osiggnagc

bezpieczenstwo zywnoSciowe i lepsze
odzywianie oraz promowac zréwnowazone
rolnictwo.

Dobre zdrowie i jakoS¢€ Zycia - zapewnic

wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe

zycie oraz promowac dobrobyt.
Dobra jako$¢ edukacji - zapewni¢ wszystkim
edukacje wysokiej jakoSci oraz promowac

uczenie si€ przez cate zycie.

Rownos¢€ plci - osiggng€ rownosS¢ ptci oraz

|

o
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Wzrost gospodarczy i godna praca -
promowac stabilny, zrdwnowazony i
inkluzywny wzrost gospodarczy, petne |
produktywne zatrudnienie oraz godng prac€
dla wszystkich ludzi.

Innowacyjnos$¢, przemyst, infrastruktura -
budowac stabilng infrastrukture, promowac
zréwnowazone uprzemystowienie oraz
wspieraC innowacyjnoS¢.

Mniej nieréwnosSci - zmniejszy¢ nieréwnosci
w krajach i miedzy krajami.

ZréwnowazZone miasta i spotecznoSci -
Uczynic miasta i osiedla ludzkie
bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi
oraz sprzyjajgcymi wigczeniu spotecznemu.

wzmocni€ pozycje kobiet i dziewczat.

Czysta woda i warunki sanitarne - zapewni¢
wszystkim ludziom dostep do wody i
warunkow sanitarnych poprzez
zrownowazong gospodarke zasobami
wodnymi.

Czysta i dostepna energia - zapewnic
wszystkim dostep do zrddet stabilnej,
zrownowazonej i nowoczesnej energii po
przystepnej cenie.

GODGREALTH
AR WELL-BERT

WSZYSTKIE LOGA ORAZ
DEFINICJE CELOW
ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU POCHODZA Z

OFICJALNEGO ZRODLA SDG.




17 CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

m Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja - 1’ Pokéj, sprawiedliwoS$¢ i silne instytucje -
zapewni€ wzorce zrownowazonej L promowac pokojowe i inkluzywne
konsumpc;ji i produkc;ji. spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom

dostep do wymiaru sprawiedliwoSci oraz
Dziatania w dziedzinie klimatu - podjgc¢ pilne budowac na wszystkich szczeblach
dziatania w celu przeciwdziatania zmianom skuteczne i odpowiedzialne instytucje,
klimatu i ich skutkom. sprzyjajgce wtgczeniu spotecznemu.
=T Zycie pod wod3 - chroni¢ oceany, morza i Partnerstwa na rzecz celéw - wzmocnic
zasoby morskie oraz wykorzystac je w @ Srodki wdrazania i 0zywi€ globalne
sposob zréwnowazony. partnerstwo na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.

“‘; Zycie na ladzie - chronic, przywrdcic oraz
: promowac zrownowazone uzytkowanie

ekosystemow |gdowych, zrownowazone
gospodarowanie lasami, zwalczac

pustynnienie, powstrzymywac i odwracac
ZESKANUJ PO

- P . : WIECEJ
utrate roznorodnoSci biologiczne;j. INFORMACUJI

proces degradacji gleby oraz powstrzymac

DEGENT WORK ARD
ECOMONIC SRONTH

1 PEACE, JUSTIGE
MDSTRONG
INSTITUTIONS

PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&®

1




CELE SDG WYBRANE PRZEZ POLITECHNIKE MORSKA

Nasza uczelnia cieszy si€ bogatg tradycjg ksztatcenia w dziedzinach zwigzanych z

szeroko pojetg gospodarkg morskg. Przygotowujemy specjalistdw z réznych

dziedzin, uwzgledniajgc odpowiedzialno$¢ spoteczng i ekologiczng. Dlatego wtgczamy

sie w realizacje Celéow Zrownowazonego Rozwoju (SDG). Wybér celow jest

odzwierciedleniem zaangazZowania w podejmowaniu wyzwan zgodnie ze specyfikg

naszej uczelni. Wynika on wiec z naszej misji, wartoSci oraz roli, jakg spetnia nasza

uczelnia. Jakie cele wybraliSmy?

Zdrowie i jakoS€ Zycia - zdrowie i
samopoczucie spotecznosci akademickiej,
przyczynia si€ do rozwijania potencjatu.
Dlatego chcemy zadba€ zaréwno o zdrowie
fizyczne, jak i psychiczne

Nauka i edukacja - jesteSmy uczelnig,
dlatego naszym gtownym celem jest
przekazywanie wiedzy oraz rozwoj
intelektualny. Dazymy do zapewnienia
wysokiej jakosci edukacji, ktéra przyczynia
sie do rozwoju wiedzy, technologii i
umiejetnosci.

Rownos¢€ plci - dgzymy do tego, aby
Politechnika Morska byta uczelnig otwartg

i sprawiedliwg dla wszystkich, niezaleznie od
pfci.

Mniej nieréwnoSci - stworzyliSmy Zespét ds.
Polityki Rownosci, ktorego zadaniem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji.

Odpowiedzialna produkcja i konsumpcja -
dgzymy do zrownowazonych praktyk
redukcji odpadéw, papieru i plastiku, a takze
przeciwdziatamy marnowaniu ZywnoSci.

Dziatania w dziedzinie klimatu - zdajemy
sobie sprawe, ze zmiany klimatyczne majg
wptyw na Srodowisko, w ktérym zyjemy.
Dlatego angazujemy sie w projekty
zwigzane z ograniczaniem emisji gazow
cieplarnianych.

Partnerstwa na rzecz celow -
wspotpracujemy z innymi uczelniami,
instytucjami oraz sektorem prywatnym,
uwzgledniajgc inicjatywy na rzecz
Zréwnowazonego rozwoju.
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Naszym celem jest zapewnienie spotecznosci akademickiej bezpieczeristwa 1
komfortu psychicznego oraz promowanie zdrowego stylu zycia.
sy 9 P go stytu 2y

ZDROWIE | JAKOSE ZYCIA

Sekcje sportowe oraz infrastruktura
sportowa dostepna dla spotecznoSci
akademickiej - Akademicki Zwigzek
Sportowy moze pochwali€ sie az
kilkunastoma sekcjami sportowymi, m.in.
wioSlarstwo, ptywanie, koszykdwka,
siatkdwka (patrz: nastepna strona),
dziatajgcymi przy Politechnice Morskiej w
Szczecinie. To co$ dla tych, ktorzy chcg
aktywnie spedzi€ czas poza zajeciami.
Infrastruktura sportowa jest dostepna dla
catej spotecznoSci akademickiej.

Realizacja programow prozdrowotnych i
profilaktycznych sg dla nas bardzo wazne.
Dlatego jako spoteczno$¢ akademicka
wspieramy i angazujemy sie w takie akcje,
jak éwiatowy Dzien Walki z AIDS, akcje
oddawania krwi, czy warsztaty z profilaktyki
uzaleznien.

W Politechnice Morskiej wiemy, ze zdrowie
psychiczne jest réwnie wazne, jak zdrowie
psychiczne. Dlatego, w odpowiedzi na
potrzebe wsparcia psychologicznego,
powstato Akademickie Centrum Wsparcia.
Studenci Politechniki Morskiej moga
skorzystac z bezptatnej pomocy
psychologicznej, po uprzednim umowieniu
si€ na wizyte.

ACW to nie tylko pomoc psychologiczna.
Politechnika Morska oferuje réwniez pomoc
studentom niestyszgcym, aby zapewnic
rowno$c¢ szans dla osdb niestyszacych.
Kazdy stabo styszgcy student moze
skorzysta€ z ustug ttumacza jezyka
migowego podczas zajec, zaliczen i
zafatwiania spraw na uczelni! Powaznie
podchodzimy do stawianych celow, dlatego
jakoS$¢ stuchu nie moze sta¢ na

przeszkodzie do nauki na naszej uczelni!
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DLACZEGO WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE JEST WAZNE?

Studia mogg by¢ Zrodtem wielu stresujgcych sytuacji. Zmiana Srodowiska, rézne trudnoSci
w relacjach spotecznych, egzaminy, niepewno$¢ wobec przysztoSci - to tylko wierzchotek
gory lodowej. W 2019 roku Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej przeprowadzit
ogdlnouczelniane badanie* dotyczgce wsparcia psychologicznego na uczelniach. Na pytanie
"Jak oceniasz codzienne radzenie sobie ze stresem ws$rod studentow?" prawie wszyscy
odpowiadali "Zle" lub "przecietnie". Wskazuje to na potrzebe zapewnienia przez uczelnie
wsparcia psychologicznego, dzieki studenci majg szanse skorzystaC z profesjonalnej
pomocy.

*WSPARCIE
PSYCHOLOGICZNE NA

Zdrowie psychiczne jest rownie wazne, jak UCZELNIACH - WNIOSKI Z itiile
fizyczne. Politechnika Morska w Szczecinie
dotgcza do uczelni, ktore zapewniajg
studentom wsparcie psychologa. Warto
korzysta€ z takich mozliwoSci, szczegolnie
biorgc pod uwage dostepnos¢ dla
studentow w ramach uczelni. Oznacza to
szerszy dostep do profesjonalne pomocy,
bez narazania studentéw na dodatkowe
koszty i czas oczekiwania na termin w
gabinetach prywatnych.

Samodzielnie radzenie sobie z zyciowymi
problemami czasem okazuje si€ nie by¢
optymalng opcjg. Na szczescie, w ostatnich
czasach coraz Smielej korzysta sie€ z pomocy
psychologa. Studenci Politechniki Morskiej
mog3 liczy¢ na takie wsparcie w ramach
studiow.

T =

NIE JESTESCIE SAMI ZE
SWOIMI PROBLEMAMI
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SEKCJE SPORTOWE AKADEMICKIEGO ZWIAZKU SPORTOWEGO
W POLITECHNICE MORSKIEJ W SZCZECINIE

Uprawianie sportu przynosi wiele korzySci w kontekScie zdrowia i jakoSci 2zycia.
Zainteresowanie sie sekcjg sportowg w okresie studiowania to wcigz bardzo dobry czas,
zeby zainteresowac sie jakgs dyscypling.

KorzySci z uprawiania sportu dla zdrowia i Politechnika Morska w Szczecinie w ramach
jakoSci Zycia jest wiele! Po pierwsze, nikogo AZS oferuje szeroki wybor sekcj:
chyba nie zdziwi, Ze uprawiajgc sport « wioslarstwo i ergometr

o ptywanie,

wzmachnia si€ ogdlng kondycje, wydolnos$¢
sercowo-naczyniowg, a takze sprawnos¢
fizyczna. To jednak nie wszystko! Aktywno$¢
fizyczna wptywa na redukcje stresu i jako$¢

o Zeglarstwo,
o koszykowka,
o siatkowka,

 badminton,

snu, co moze przyczyniac sie poSrednio na « sitownia kulturystyczna,
wyniki w nauce, dzieki poprawie « szachy,
koncentracji i zdolnoSci umystowej! . fitness/tabata/interwaty,
Regularnie ¢wiczgc, zwiekszasz swoj poziom * e-sport,
energii, a to przyczynia sie do lepszego « tenis stotowy,

o futsal.

funkcjonowanial!

KLUB UGZELNIANY AZS
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BEZPIECZENSTWO T 2 UKACJA PIERWSZEJ
POMOCY | RATOWN EGO

Politechnika Morska jest wyposazona w zaawansowane technologicznie sprzety i
symulatory, stuzgce ¢wiczeniom pierwszej pomocy oraz ratowania Zycia na morzu. Dzieki
profesjonalnej kadrze i narzedziom, edukujemy studentow i pracownikéw z zakresu
pierwszej pomocy. We wspotpracy z Pomorskim  Uniwersytetem Medycznym

zorganizowaliSmy | Miedzynarodowg Konferencje EMS-SAR z zakresu szeroko pojetego

| MIEDZYNARODOWA 2 =
KONFERENCJA ) S

ratownictwa.

[
o

RATOWNICTWA EMS-SAR
2023
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L] Naszym celem jest dostarczanie wiedzy i umigjetnosci
odpowiadajacych na potrzeby réznorodnego otoczenia spotecznego i

gospodarczego.

Politechnika Morska w Szczecinie jest
sygnatariuszem Spotecznej
OdpowiedzialnoSci Uczelni. Celem deklaracii
jest zaangazowanie uczelni w dgzenie do
spetnienia najwyzszych standardéw
zarzgdzania i rozwoju. Zawiera w sobie
elementy wdrazania projektéw spotecznie
odpowiedzialnych i uwzglednianie etyki
biznesu w dziatania edukacyjne i spoteczne.
Sygnatariusze SOU zobowigzujg si€ m.in
upowszechniac idee rownosci,
roznorodnosci i tolerancji, a takze
minimalizowa¢ negatywny wptyw na
Srodowisko.
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SPOLECZNA
DEKLARACJA
UCZELNI

NAUKA | EDUKAGJA

Na wielu kierunkach prowadzone sg takie
przedmioty jak etyka biznesu,
zrownowazony rozwoéj, ochrona Srodowiska
w przedsi€biorstwie, ochrona Srodowiska w
transporcie, zréwnowazony rozwoj
transportu, ochrona Srodowiska w
aglomeracji miejskiej, ochrona Srodowiska
morskiego i statku, inZynieria ochrony
Srodowiska morskiego, ekologia zasobéw
naturalnych i ochrona Srodowiska, inZynieria
zarzgdzania Srodowiskiem, elektrotechnika
ekologiczna, ktore pomagajg studentom w
rozwijaniu Swiadomosci znaczenia etyki w
kontekscie biznesu i rozwijaniu umiejetnosci
podejmowania odpowiedzialnych decyzji
biznesowych, ktore przynoszg nie tylko
korzysci ekonomiczne, ale réwniez
przyczyniajg si€ do rozwoju
odpowiedzialnego spoteczerstwa i ochrony
Srodowiska naturalnego. Dzieki tym
przedmiotom studenci zyskujg wiedze |
kompetencje pozgdane we wspotczesnym
Swiecie, gdzie coraz wiekszg role odgrywa
zréwnowazony rozwoj.
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EDUKACJA BEZ WZGLEDU NA WIEK | BARIERE JEZYKOWA

Politechnika Morska w Szczecinie jest
otwarta na studentow mi€dzynarodowych.
Wspotpracujemy z uczelniami
zagranicznymi. Mamy réwniez kierunki
prowadzone w jezyku angielskim:
« nawigacja,
« inzynieria mechaniczna,
e transport.
« Wdrazamy réwniez zajecia doszkalajgce
z jezyka polskiego dla studentow innych
narodowosci, ale studiujgcych w jezyku
polskim.

[m] %5 [w]
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ZOBACZ NASZA
ANGLOJEZYZCZNA
STRONE!

W Morskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku
stawiamy na nauke€ i rozwdj senioréw. W
jego ramach prowadzimy wyktady,
seminaria, dyskusje, lektoraty, a takze
zajecia z aktywnoSci fizycznej. Organizujemy
spotkania z ludZmi nauki, kultury, sportu i
medidw. Dzieki roznorodnym zajeciom,
seniorzy mogg rozwija¢ swoje
zainteresowania i rozwija swojg wiedze.
Kazdy senior znajdzie co$ dla siebie.
WSspieramy nauke i rozwdj przez cate zycie!

MORSKI
UNIWERSYTET
TRZECIEGO WIEKU




Stale doskonalimy oferte edukacyjng oraz
wzmacniamy dziatalno$¢ naukowa!
Poszerzamy réwniez oferte kot naukowych
(w chwili wydawania tego przewodnika jest
ich osiemnascie).

OFERTA KOL
NAUKOWYCH
POLITECHNIKI
MORSKIEJ

Popularyzacja nauki w nowych mediach

Co to jest i jak dziata waterjet? Jak
pozyskuje si€ energie odnawialng? Jak
dziata technologia wirtualnej oraz
rozszerzonej rzeczywistosci i do czego jest
wykorzystywana w nauczaniu? Na te
pytania odpowiadajg studenci i pracownicy
akademiccy Politechniki Morskiej w serii
#Naukawobiektywie, ktorg mozna znalez¢
na kanale YouTube.

© SUBSCRIBE

Tu obejrzysz m.in. materiaty z serii
#naukawobicktywie!

78

Oferujemy stypendia Rektora za
wyrézniajgce wyniki w nauce, a takze
stypendia socjalne dla studentow w trudne;j
sytuacji materialnej.

STYPENDIA

Kolejnym istotnym dla rozwoju nauki i
dbania o dobrg jako$¢ edukacji w
Politechnice Morskie jest otwieranie danych
danych badawczych (patrz: nastepna
strona).

Sukcesywnie wzmacniamy wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(patrz: "Partnerstwa na rzecz celow").
JesteSmy otwarci na nowe pomysty!




OTWIERAMY SIE NA DANE BADAWCZE!

Dzieki otwieraniu danych badawczych, studenci oraz pracownicy naukowi majg szanse
korzystaC z aktualnej wiedzy w obrebie swoich zainteresowan naukowych. Ponadto,
otwieranie danych badawczych umozZliwia lepszg komunikacje miedzy specjalistami
roznych dyscyplin. Otwarte dane badawcze tworzg szersze mozliwoSci dla statego
zwiekszania jakoSci nauki oraz edukacji, odstaniajgc prawdziwe bogactwo informacji i

wiedzy.

CZYM SA OTWARTE DANE
BADAWCZE?

Otwarte dane badawcze to zbiory danych
powstatych w ramach pracy naukowej,
ktore zostaty one udostepnione do
swobodnego uzytku. Dostepnos¢ tych
danych ma na celu umozliwienie badaczom i
naukowcom analize tych danych oraz
wykorzystywanie ich do swoich badan. To
wszystko przyczynia sie rowniez do
zwiekszenia wiarygodnosci wynikow

naykowych.

OTWIERANIE
DANYCH
BADAWCZYCH W
POLITECHNICE
MORSKIEJ

OTWIERANIE NOWYCH
MOZLIWOSCI

Pracownicy naukowi bedg zapewne
zainteresowani faktem, ze otwieranie
danych otwiera rowniez szanse na
zwiekszenie liczby cytowan ich publikaciji, a
co za tym idzie, zwiekszenie prestizu,
rzetelnosSci i wiarygodnosci. W Politechnice
Morskiej zachecamy do promowania kultury
otwierania danych badawczych i
korzystania z repozytoriow ODB (otwartych
danych badawczych).




BUDOWANIE SWIADOMOSCI SDG

Naszym celem jest zwiekszenie SwiadomoSci oraz potrzeby wdrazania celow
zrownowazZonego rozwoju. Poprzez propagowanie tych idei, chcemy wptyng¢€ na
zwiekszenie SwiadomoSci spotecznej i wiaczenie zréwnowazZonego rozwoju w naszg
codzienno$¢. Pielegnowanie réwnowagi pomiedzy filarem spotecznym, gospodarczym i
Srodowiskowym zapewni lepszg przyszto$¢, poprawi jakoS€ Zycia i przyczyni sie do
ochrony Srodowiska naturalnego.

Edukacja na temat celow
zrownowazonego rozwoju jest
podstawowym elementem rozwijania
SwiadomoSci wérdd spotecznoSci
akademickiej. Jest takze kluczowa dla
przysztoSci naszego spoteczenstwa i
Srodowiska, w ktorym zyjemy.

Podczas pikniku z okazji Swieta szkoty,
Dziat Rozwoju zorganizowat konkurs z
nagrodami, ktory polegat na teScie
wiedzy na temat zréwnowazonego
rozwoju. Konkurs miat na celu
zwiekszenie SwiadomosSci na ten temat
oraz zachecenie do dalszej nauki.
Takich akcji bedzie w przysztoSci wiecej!
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Naszym celem jest budowa srodowiska wolnego od przejawow wszelkie) dyskryminacji
wrazliwego na potrzeby wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej.

ROWNOSG PLC!

Dziewczyny na Politechniki to ogdinopolska
kampania promujgca uczelnie oraz kierunki
techniczne i inzynierskie wsrdd kobiet.
Politechnika Morska w Szczecinie juz od
wielu lat jest partnerem tej akcji, ktora
cieszy si€ popularnoscig. Ponadto, wedtug
raportu "Kobiety na Politechnikach" z 2023
roku, Politechnika Morska w Szczecinie
uzyskata najwyzszy udziat kobiet (w %) na
kierunkach informatycznych, wsréd
publicznych uczelni technicznych (29%).

DZIEWCZYNY
NA
POLITECHNIKI

Wspomniany raport
znajdziesz w zaktadee
"RAPORT".

For

Al
rStem. out.println ("Replace’);
return getNumber 0O
return sc.nextDe

} else {

Plan Réwnosci Szans dla Politechniki
Morskiej jest zestawem dziatan przyjetych
w celu przeciwdziatania dyskryminacji. Jest
to zaadaptowana dla potrzeb Politechniki
Morskiej wersja publikacji znanych w Unii
Europejskiej jako Gender Equality Plan
(GEP), ktorego gtéwnym katalizatorem by#
program Horyzont Europa.

Jednym z celéw Planu RéwnoSci Szans jest
wzmocnienie pozycji studentek, aby miaty
sprzyjajgcy im klimat na uczelni,
postrzeganej jeszcze do niedawna jako
"meskiej" (patrz: nastepna strona).

PLAN
ROWNOSCI
SZANS DLA
POLITECHNIKI
MORSKIEJ W
SZCZECINIE




PLAN ROWNOSCI SZANS

Obecnie nie ma Zadnych systemowych przeszkéd co do tego, aby kobiety kandydowaty
na kierunki techniczne i zwigzane z pracg na morzu. Dla nas liczg si€ umiejgtnosci
i kompetencjel

Przez wiele lat panowato przekonanie, ze
kobiety z reguty nie powinny wybierac
zawodow zwigzanych z technicznymi
kierunkami ksztatcenia. Dawniej, kiedy
kandydatka chciata studiowa¢ np.
nawigacje, musiata uzyskac specjalng
zgode Ministra Zeglugi. Z biegiem czasu na
tym polu zaczeta wygrywad rownosc.
Politechnika Morska jest otwarta na
przyjmowanie kobiet na kazdym kierunku
studiow, w tym informatyki i kierunkow
zwigzanych z branzg morska.

Mimo to, kobiety wcigz spotykajg sie ze
stereotypami dotyczgcymi ptci. A przeciez
kobiety sg rownie zdolne i ambitne jak
mezczyzni. Uwazamy, Ze warto zachecad
kobiety do wyboru Sciezki kariery zgodnej
z ich zainteresowaniami. Zabiegamy o réwny
dostep do edukacji bez wzgledu na ptel.
Jezeli kto$ chce sprobowad swoich sit na

morzu - ma do tego petne prawo, niech
zadecydujg kompetencje, a nie pted!
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Naszym celem jest budowa srodowiska wolnego od przejawow wszelkie dyskryminacji
wrazliwego na potrzeby wszystkich cztonkdéw spotecznosct akademickie).

Plan Réwnosci Szans dla Politechniki
Morskiej dotyczy nie tylko pfci, ale roztacza
ochrong wszystkie tzw. cechy prawnie
chronione. Dziatania zwalczajgce
nieréwnosci i dyskryminacje koordynowane
sq przez Zespét ds. Polityki RéwnoSci
Politechniki Morskiej w Szczecinie.

Celem prac zespotu jest promowanie
postaw, ktére wspierajg zréwnowazony
rozwdj spotecznosci akademickie;
(studentdéw i pracownikdw uczelni), jako
spotecznoSci o réznorodnych
indywidualnych cechach zewngtrznych,
wewnetrznych, przymiotach, poglgdach
i ideach.

Do zadah zespotu nalezy m.in. diagnoza

i analiza danych, ktore dotyczg
ewentualnych ograniczen szans rozwoju
pracownikow i studentow uczelni; petnienie
funkcji orzeczniczej i doradczej dla
spotecznoSci i organow uczelni, a takze
opracowanie procedury diagnozowania

I reagowania na przypadki dyskryminacji.

ZESPOL DS.
POLITYKI
ROWNOSCI

MNIEJ NIEROWNOSCI

Cechy prawnie chronione:

pted,

orientacja seksualna,
pochodzenie,

rasa,

przekonania religijne,
wiek,
niepetnosprawnosc.
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CZYM JEST DYSKRYMINACJA | JAK SOBIE Z NIA RADZIC?

Etymologicznie dyskryminacja znaczy tyle, co "rozréznianie". Jednak w samym
rozréznianiu nie ma oczywiscie niczego ztego. Kazdy z nas dokonuje rozréznien
wobec alternatywnych mozliwoSci i na tej podstawie podejmuje decyzje. Jednak
dyskryminacjg nazywamy forme wykluczenia spotecznego, gdy jakas osobe
traktujemy mniej przychylnie przez wzglad na jej ceche szczegolng, ktéra nie jest
uzasadniona obiektywnymi przestankami, tylko np. uprzedzeniami czy stereotypami.

DYSKRYMINACJA POSREDNIA |

BEZPOSREDNIA

Dyskryminacje rozréznia sie na "posrednig"

i "oezposrednig". Z dyskryminacjg poSrednig

masz do czynienia, gdy pozornie neutralne
dziatanie powoduje niekorzystne
dysproporcje, co nie wydaje sie by¢
wyjasnione w zaden racjonalny sposob.
Dyskryminacja bezpoSrednia jest bardziej
widoczna i wyrazna, gdyz dane zachowanie
skutkuje wykluczeniem, naruszeniem
godnosci danej osoby oraz stworzeniem
wrogiej atmosfery.

JAK WALCzZYC Z
DYSKRYMINACJA?

Przede wszystkim nalezy mie¢ Swiadomos¢
o istnieniu tzw. cech prawnie chronionych
(patrz: wczedniejsza strona). Oznacza to, ze
mozna domagac sie sprawiedliwoSci wobec
skutkéw dyskryminacji na drodze prawne;.
Wiecej na ten temat znajdziecie w
specjalnie przygotowanym “Informatorze
Rownych Szans", ktory jest dostepny dla
uzytkownikow zarejestrowanych na

uczelnianej platformie pm.szczecin.pl.

Zespot ds. Polityki RéwnoSci Politechniki
Morskiej w Szczecinie opracowat specjalng
procedure przeciwdziatania dyskryminacji,
ktora w sposob dyplomatyczny pomoc ma
dojSciu do porozumienia.

Jednak na poczgtku sprébuj zaczgc¢ od
dialogu, nazywajgc "po imieniu" czyjes$
naganne zachowanie. Im dtuzej bedziesz
zwlekad, tym trudniej bedzie wyjsc z takiej
relacji. Rozmawiaj z innymi, by¢ moze nie
jestes jedyng osobg, ktora jest gorzej
traktowana. Znajdz sojusznikéw. Jesli
jednak sprawy posunéty sie za daleko,
moZzesz poszukaC pomocy w postaci
przedstawienia sprawy Zespotowi lub, jesli
masz do czynienia z mobbingiem (ktéry jest
przestepstwem), podejmij Srodki prawne.
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aszym celem jest promowanie odpowiedzialne) konsumpcji i produkgji oraz zmnigjszenie

tlosct produkowanych odpadow.

ODPOWIEDZIALNA PRODUKCJA
| KONSUMPGJA

Mniej plastiku, mniej papieru...

Angazujemy spoteczno$¢ akademickg (akcja
"z wtasnym kubkiem" podczas pikniku
organizowanego przez uczelnig, aby
ograniczyC potrzebe korzystania

z kubeczkow jednorazowych). Staramy sie
zastepowal dokumenty papierowe obiegiem
elektronicznym. Realizujemy dobre praktyki,
takie jak ograniczanie kopii, czy dwustronne
drukowanie.

Zrédetka wody pitnej

Kolejnym dziataniem, ktéry ogranicza
zuzycie plastiku, a zastugujgcym na
wyroznienie jest instalacja Zrodetek czyste;

wody pitnej na terenie uczelni. Dzigki temuﬂf' 4/
studenci i pracownicy uczelni, zamiast Fig

kupowa¢ wode butelkowang, moga
bezptatnie napetni¢ swoje kubki i butelki qf,’
prosto ze zrédetka. Ograniczajgc zuzycie

plastiku, oszczedzamy Srodowisko!

Foodsharing, czyli jadtodzielnia
Studenci Politechniki Morskiej majg okazje
wigczyC sie w inicjatywe dzielenia sie
Zywnoscig, za poSrednictwem jadtodzielni
udostepnionej w akademiku PM. Dzieki
temu cztonkowie spoteczno$ci akademickiej
mogg dzieli¢ sie produktami, ktore mogtyby
sie zepsu€ podczas ich nieobecnoSci.
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JADLODZIELNIA - DZIELISZ SIE | NIE MARNUJESZ!

Studenci Politechniki Morskiej mieszkajgcy w akademikach, majg mozliwo$¢ dzielenia
sie miedzy sobg Zywnoscig, za poSrednictwem specjalnie przygotowanych lodéwek
oraz szafek. Tak przygotowane jadtodzielnie, s§ oznaczone i ustawione w tatwo
dostepnym dla mieszkancow akademikow miejscu. Przy jadtodzielniach wiszg tablice
w jezyku polskim i angielskim, ktore informujg o tym, co mozna przynosic.

ZERO WASTE

Jak podaje Bank Zywnoéci SOS, ponad
©60% Polek i Polakéw przyznaje si€ do
marnowania jedzenia®. ChcielibySmy
przyczyni€ sie do ograniczenia tego
procederu, by€ lokalng zmiang, ktéra moze
zainspirowac innych.

Dzielgc si€ lub czestujgc produktami,
studenci Politechniki Morskiej zapobiegajg
marnotrawieniu jedzenia. Petna lodowka

w przypadku pilnej potrzeby wyjazdu, nie

jest juz problemem.
*https://bzsos.pl/niemarnowaniezywnosci/ (dostep 14.09.2023).
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DOBRE PRAKTYKI

Systematycznie wprowadzamy dobre praktyki do naszej uczelni, ktére sg zwigzane z

odpowiedzialng produkcjg i konsumpcja.

ZAKUP SPRZETU

Chcemy, by przy wyborze sprzetu
priorytetowe znaczenie miata efektywnos$¢
energetyczna. Skupiajgc si€ na
zrownowazonym rozwoju pod tym
wzgledem dbamy o redukcje emisji
dwutlenku wegla co przekuwa si€ na mniej
szkodliwy wptyw na Srodowisko.

Przy zakupie powinny by¢ brane pod
uwage kryterium energooszczednosci,
produkcja z zachowaniem standardow
ekologicznych, a zamoéwienia powinny
uwzglednia¢ mozliwo$¢ wykorzystania
czesci zamiennych i naprawy oraz jak
najdiuzszg zywotno$¢ danego urzgdzenia.

SEGREGACJA ODPADOW

Kolejnym waznym aspektem, ktéry
przyczynia si€ do zréwnowazone;
konsumpcji, jest umozliwienie segregaciji
odpadow poprzez umieszczenie
specjalnych pojemnikow do dzielenia
odpadow na papier, szkto | tworzywa
sztuczne. Dzieki temu mozliwy jest
recykling butelek, puszek i innych
opakowanh po zywnoSci.

Ug0

"DRUGIE ZYc;lE"
PRZEDMIOTOW

Woyrzucanie niepotrzebnych mebli

| sprz€tu, ktéry jest jeszcze zdatny do
uzytku jest nieocenionym
marnotrawstwem, produkcjg odpadow

i stracong szansg na “drugie zycie”

u kogo$, kto w ten sposdb mogtby
zaoszczedzi€ pienigdze. Czasem wystarczy
odrobina drobnej woli i dobra komunikacja
mi€dzy jednostkami, wydziatami,
pracownikami, aby jaki$ mebel mogt zostac
ocalony przed zapetnianiem wysypiska
Smieci, czy nadmiarowe tusze ocali¢ przed
wyschnieciem.

Zgodnie z ideg wspotdzielenia i
odpowiedzialng eksploatacjg przed
wyrzuceniem lub likwidacjg niepotrzebnych
sprzetow elektronicznych, mebli oraz
innych elementéw wyposazenia dgzymy
do zmaksymalizowania wykorzystania
poprzez stworzenie mozliwoSci uzycia ich
przez inne jednostki Politechniki Morskiej w
Szczecinie.

Zasada ponownego wykorzystania
powinna zosta¢ wdrozona wszedzie tam,
gdzie to mozliwe.
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EKOLOGICZNE LAZIENKI

W ekologicznych tazienkach znajdujg si€ rozwigzania, ktére pozwalajg na
zmniejszenie zuzZycia wody i energii elektrycznej. W tazienkach mozna zastosowad

oSwietlenie i baterie umywalkowe z czujnikami ruchu ruchu. W ten sposéb

korzystanie z tazienki staje si€ bardziej wygodne i przyjazne dla Srodowiska.

Kolejnym pomystem jest
zamontowanie czujnikow Swiatta we
wszystkich toaletach, a takze
bezdotykowych kranoéw. Ten cel jest
juz czeSciowo zrealizowany.

W oSwietleniu na czujnik ruchu juz
nikt nie musi zaprzgtac sobie gtowy,
czy zapomniat wytgczy € Swiatta. Zrobi
to za niego system. Dodatkowo,
zaréwno Swiatto jak i krany
bezdotykowe bytyby innowacjg, ktora
ogranicza kontakt dotykowy. Jest to
rozwigzanie higieniczne, ktére
minimalizuje rozprzestrzenianie si€
chorob zakaZnych.

Bezdotykowe wtgczanie i wytgczanie
krandw oraz oSwietlenia nie tylko
zwieksza komfort, ale rowniez
bezpieczeNstwo oraz oszczedza
energie, dbajgc o Srodowisko.
Specjalnie zaprogramowane
oSwietlenie bedzie wtgczato sie na
okreslony czas, nie zaktdcajgc
komfortu korzystania z tazienki. Dzieki
nowoczesnym rozwigzaniom, fatwiej
jest kontrolowad zuzycie tych
cennych (i czesto niedocenianych)
zasobow.
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Cyklicznie prowadzimy kampanie

informacyjne na temat oszczedzania energii:

« po pracy wytgczamy komputer i inne
urzgdzenia elektroniczne,

« wykorzystujemy Swiatto dzienne,

« optymalizujemy temperature,

« gasimy Swiatto.
Ogrzewanie w pomieszczeniach biurowych
po zakonczeniu dnia pracy jest wytgczane
automatycznie.

D

Podejmujemy decyzje inwestycyjne w
oparciu o troske o klimat. Przyszte remonty
majg uwzgledniad zmniejszanie zuzycia
wody (np. poprzez zastosowanie tzw.
podwadjnego obiegu wody).

Naszym celem jest budowa srodowiska wolnego od przejawow wszelkie) dyskryminacji
wrazliwego na potrzeby wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej.

DZIALANIA W
DZIEDZINIE KLIMATU

Bedziemy dgzy¢ do wprowadzania
odnawialnych Zrédet energii, takich jak
instalacje fotowoltaiczne.

Ponadoto, realizujemy proekologiczne
projekty badawcze, jak zastosowanie
biogazu do zasilania silnikow i kottow, ktére
przyczynia si€ do zmniejszenia
zanieczyszczania Srodowiska.

L 1T |
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KONKURSY ZWIAZANE Z SDG 1 TROSKA O KLIMAT

Przy okazji omawiania zagadnienia dziatan na rzecz klimatu, warto wyszczegélni¢
dwa konkursy, ktére odbywajg sie w Politechnice Morskiej w Szczecinie. Pierwszy z
nich powstat we wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego "Trendy i wizje rozwojowe morskich elektrowni wiatrowych",
znany bardziej jako "MEWY". Drugim konkursem, o ktérym warto wspomnie¢, jest
"Kurs na zréownowaZony rozwoj’

Konkurs "MEWY" ma na celu opracowanie “Kurs na zrownowazZony rozwéj" byt
innowacyjnych pomystow na pozyskiwanie skierowany do studentow, doktorantéw i
energii ze Zzrédet odnawialnych. Tu liczy sie pracownikow Akademii Morskiej w
kreatywno$¢, wizja i wszechstronna wiedza Szczecinie. Jego celem byto opracowanie
w temacie. ciekawych i mozliwych do wdrozenia w

najblizszej przysztoSci koncepciji i rozwigzan
na rzecz SDG, dla Akademii i/lub otoczenia.
Zadaniem uczestnikow konkursu byto
zaproponowanie pomystu, ktory wpisuje si€
w wybrany cel zréwnowazonego rozwoju.

Celem konkursow jest budowanie
Swiadomosci potrzeby angazowania sie
w troske o klimat oraz aktywizacja

studentdw do dziatah na rzecz

Wycieczka na battyckg farme wiatrowa Arkona byta jedng Zrownowazonego rozwoju.

z gtéwnych nagrod w konkursie.
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PROJEKT “LIQUID ENERGY"”

Petna nazwa projektu to “Liquefied (bio-) gas as a driving force for the development
and use of green energy technology’, czyli "Skroplony bio-gaz, jako sita napedowa
rozwoju i wykorzystania technologii zielonej energii. Jest on zwigzany z
promowaniem i rozwijaniem zielonej technologii energetycznej], wykorzystujgcej
skroplony bio-gaz. Skupiamy si€ na rozwigzywaniu probleméw dotyczgcyh
przeksztatcania energii i jej lokalnym wykorzystywaniem (gtdwnie w transporcie).

Gtowne korzysci wynikajgce z wykorzystania « Zréwnowazona produkcja: skroplony
(bio-)LNG to: bio-gaz mozna produkowac z
« EkologicznoS¢: skroplony bio-gaz jest organicznych odpadoéw rolniczych i
bardziej przyjazny dla Srodowiska, niz pozyskiwal w sposob zrownowazony,
tradycyjne paliwa kopalne. Jego co zmniejsza potrzebe wydobywania i
spalanie generuje znacznie mniejsze zuzycia tradycyjnych surowcow.
iloSci dwutlenku wegla i innych  Wielofunkcyjno$¢: skroplony bio-gaz
szkodliwych substanciji. moze by¢ wykorzystywany nie tylko jako
« EfektywnoS¢ energetyczna: Skroplony paliwo do pojazdow, ale takze do
bio-gaz ma duzy potencjat produkcji energii cieplnej i elektrycznej
energetyczny i pozwala na dtuzsze trasy oraz jako Zrédto energii w procesach

transportowe na jednym zbiorniku. przemystowych.




P
TI;HTNERST\;ﬂ

NA RZECE
CELOW

s TR




Naszym celem jest budowa srodowiska wolnego od przejawdw wszelkiej dyskryminacji
wrazliwego na potrzeby wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej.

Politechnika Morska w Szczecinie bierze
udziat m.in. w pracach Zachodniopomorskiej
Doliny Wodorowej. Nawigzuje rowniez
partnerstwa na rzecz innowacyjnych badan,
ksztalcenia i rozwoju, takze w obszarach
energetyki odnawialnej. Utrzymuje
partnerstwo z uniwersytetami morskimi w
ramach IAMU oraz gestorami gospodarki
morskiej IMO.

WSPOLPRACA
DLA BIZNESU

PARTNERSTWA NA
RZEGZ GELOW

Wspétpraca z biznesem uwzgledniajgca cele
zrownowazonego rozwoju obejmuje projekty
I ustugi, zwigzane m.in. z ograniczaniem
zanieczyszczenia powietrza, emisji NOx i
SOx; zastosowaniem biopaliw w silnikach
matych jednostek ptywajgcych.

Na temat kierunku rozwoju wspétpracy
uczelni ze Swiatem biznesu, zwigzanych m.in.
z bezpieczenistwem energetycznym i
rozwojem morskiej energetyki wiatrowej
wypowiadat sie Prorektor ds. Nauki PM dla
Kroniki TVP Szczecin:
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Dojezdzanie na uczelnie rowerem
zamiast samochodem to nie tylko
oszczednoSc pieniedzy i budowanie
zdrowych nawykdw, przyczyniajgcych
sie do polepszania jakoSci zycia, ale
takze wspieranie zréwnowazonego
transportu. Podréz rowerem jest
praktycznie bezemisyjna, co
przyczynia si€ do poprawy jakoSci
powietrza.

Chcemy promowac zréwnowazony
transport, dlatego planujemy
rozszerzyC infrastrukture akademickg
o infrastrukture rowerowa.

Wiele mozliwosct przed namil

ZROWNOWAZONY
TRANSPORT

:

CIEKAWOSTKA

Emisja CO2 w przypadku jednego
kilometra pokonanego rowerem wynost
21 gramow, a w przypadku samochodu
to az 271 graméw! Niemal 13x wigcej!




Akademicki ogrod spotecznoSciowy
bytby miejscem, gdzie studenci
Politechniki Morskiej mieliby
moZzliwo$€ spedzania czasu w
otoczeniu przyrody, blisko campusu
akademickiego. Bytaby to przestrzen
na uprawianie roslin i warzyw, nauke
na Swiezym powietrzu, czy zwyczajne
odprezenie sie z ksigzkg. Taki ogrod
mogtby byc takze przestrzenig
spotkan, integracji oraz réznych
wydarzenh akademickich i
kulturowych, a nawet edukacyjnych z

zakresu ochrony Srodowiska.

Wiele mozliwosct przed namil

AKADEMICKI 0GROD
SPOLECZNOSCIOWY

Akademicki ogrod spotecznoSciowy
mogtby byc nie tylko sposobem na
wykorzystanie terendw akademickich,
ale takze inspiracjg i szansg na
zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej
wsrod studentdw Politechniki
Morskiej.

Pozwdlmy studentom
zachwycic sig
przyrodg!
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Wiele mozliwosct przed namil

” PROEKOLOGICZNE

HﬂZWIl{Zl\NIl\ W BUDYNKAGH

Kolejnym krokiem milowym w kursie na
zrownowazony rozwoj bedzie
prowadzenie remontow nastawione na
niskie zuzycie zasobow oraz inwestycje
infrastrukturalne przyjazne dla
wszystkich cztonkdw spotecznoSci
akademickiej, w tym oséb z
niepetnosprawnoSciami; a takze dla
Srodowiska naturalnego. Remonty i
modernizacje budynkow, realizowanych
w przysztoSci, bedg uwzglednia¢ montaz
urzgdzeh sanitarnych zuzywajgcych
mniejszg ilo$¢ wody. Politechnika
Morska w Szczecinie dgzy¢ bedzie
roéwniez do wprowadzania odnawialnych
Zrodet energii.

Tam gdzie to mozliwe montowana
bedzie instalacja fotowoltaiczna-
hybrydowa. Tereny zielone w ramach
moZliwoSci bedg zagospodarowane
tgkami kwietnymi, ktére sg bardziej
odporne na susze, nie wymagajg
podlewania, a jednoczeSnie wptywajg na
zwiekszenie bioroznorodnosci.
Nawadnianie trawnikow zostanie
ograniczone. Chcieliby$Smy stawiaC na
technologie zwiekszajgce mobilnos¢ oraz
dbajgce o klimat. Bardzo wazne jest
réwniez umiejetne gospodarowanie
powstatymi odpadami oraz dbanie o to,
aby byto ich jak najmniej.




Wiele mozliwosct przed namil
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=" PEENA GYFRYZAGJA
DOKUMENTOW

Na chwile obecng w Politechnice
Morskiej w Szczecinie obowigzuje
czeSciowa cyfryzacja dokumentow, w
postaci elektronicznego obiegu
danych. W przysztoSci ten proceder
mozna rozszerzy¢, co doprowadzi nie
tylko do szybkiego i tatwego dostepu
do dokumentéw i danych oraz lepsze)
wspotpracy, ale takze pozwoli na

zaoszczedzenie miejsca do

przechowywania. | przede wszystkim ”~”
w kontekScie zrownowaZonego

rozwoju, zmniejszenie zuzycia papieru o
w oczywisty sposob korzystnie
wptywa na nasze Srodowisko.
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EDUKACJA SPOLECZERSTWA
| DALSZY ROZWOJ NAUKOWY

Nasza uczelnia jest poSwiecona
odpowiedzialnej edukacji i rozwojowi
naukowemu, a spoteczna
odpowiedzialnoS¢ jest dla nas
kluczowa. JesteSmy Swiadomi, Ze
wptywamy na ksztattowanie postaw,
dlatego chcemy by¢ wzorem dla
naszych studentéw i odpowiada€ na
potrzeby wspotczesnego Swiata. Nasz
priorytet to ciggty rozwdj oparty na
rozwigzaniach proekologicznych.

Wzmocnienie dziatalnoSci naukowe;j,
polegajgce m.in. na angazowaniu
studentoéw w prowadzone badania
naukowe, to takze wspomaganie

| rozszerzanie interdyscyplinarnych
zespotow badawczych oraz zespotow
realizujgcych dziatania z partnerami
z innych uczelni oraz w ramach
wspotpracy mi€dzynarodowe).
Politechnika Morska w Szczecinie
dazy do statego zwiekszania poziomu
innowacyjnoS$ci prowadzone;
dziatalnoSci naukowej i do tworzenia
wynikoéw o wysokim potencjale
wdrozeniowym

Edukacja jest waznym elementem
naszej wizji oraz misji jako uczelni.
ChcielibySmy poszerzy¢ naszg oferte
o cykliczne spotkania i konferencje,
stuzgce edukowania spoteczenstwa
na temat zréwnowazonego rozwoju,
a takze stworzyC przestrzen do
dzielenia sie€ pomystami

| rozwigzaniami z innymi uczelniami
oraz naszymi partnerami
biznesowymi. Wspolnie zadbajmy

0 naszg wspolng przysztosd!
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Politechnika Morska w Szczecinie

WOJEWODZKI FUNDUSZ
OCHRONY SRODOWISKA

Zadanie pn. “Przerzutka na SDG - akademicka kampania
na rzecz zrownowazonego rozwoju"
dofinansowane przez
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
| Gospodarki Wodnej w Szczecinie
www.wfos.szczecin.pl




