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< i 'fn ZARZADZENIE Nr 51/2022
:f-_ % z Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie
‘0‘\,1;' z dnia 14.06.2022 r.
éezr:(,\

w sprawie: Planu Réwnosci Szans Akademii Morskiej w Szczecinie.

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Plan Réwnosci Szans Akademii Morskiej w Szczecinie, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzér i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. Innowacji
I Rozwoju.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR
Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka, prof. AMS
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PLAN ROWNOSCI SZANS AKADEMII MORSKIEJ W SZCZECINIE

Wprowadzenie

Akademia Morska w Szczecinie (AMS), traktujac przestrzeganie konstytucyjnej zasady rownosci kobiet
i meziczyzn w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym igospodarczym za podstawe swojej
dziatalnosci, a takie odpowiadajgc na zalecenia Komisji Europejskiej zawarte w art. 7(6)
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 28 kwietnia 2021 r. oraz Decyzji Rady (UE)
2021/764 z dnia 10 maja 2021 r., ustanawiajgcej program szczegétowy stuzgcy realizacji programu
ramowego w zakresie badanin naukowych i innowacji ,Horyzont Europa” opracowata ,Plan Réwnosci
Szans Akademii Morskiej w Szczecinie” (GEP).
Jest to dokument potwierdzajgcy poczucie obowigzku zapewnienia réwnego prawa do ksztatcenia oraz
zatrudnienia. Plan jest narzedziem wsparcia dla catej spotecznosci akademickiej, a takze gwarantem
zrbwnowazonego i nieskrepowanego rozwoju pracownikow, doktorantow i studentéw. Gtéwnym jego
celem jest promowanie i upowszechnianie standardéw réwnosci. Jest to szczegdtowy, instytucjonalny
plan wdrozenia zasad réwnosci zawierajgcy dobrze okreslone cele, a takze wcielajgcy w zycie
mechanizm systematycznego i transparentnego monitorowania ich realizacji oraz efektywnosci.
Plan ma za zadanie zapewnié¢ wszystkim osobom pracujgcym i studiujgcym w Uczelni prawo do
rownosci i réznorodnosci umozliwiajgc wykorzystanie potencjatu oraz realizacje petni praw wszystkim
cztonkom spotecznosci akademickiej. Plan ma takze odpowiada¢ na potrzebe prowadzenia
systematycznych dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji. Jego wdrozenie pomoze
wyeliminowacd nieréwnosci szans, w tym zachowanie motywowane uprzedzeniami. Przyczyni sie on do
stworzenia bardziej bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji miejsca do rozwoju naukowego
i zawodowego.
Plan Réwnosci Szans jest efektem prac powotanego w tym celu Zespotu ds. Polityki ROwnosci. Zawiera:

o diagnoze stanu, w ktdrej zestawiono wyniki analizy ilosciowej w odwotaniu do struktury

Uczelni oraz jakoSciowej opartej na ankietyzacji spotecznosci akademickiej;

e cele, dziatania przyczyniajace sie do realizacji planu, wskazniki oraz terminy ich realizacji.
W sktad Zespotu wchodzg kobiety i mezczyzni, przedstawiciele poszczegdlnych grup spotecznosci
akademickiej: nauczycieli, pracownikéw administracyjnych, studentéw. Osoby te petnig rézne funkcje
i s3 na réznym etapie kariery zawodowej, co pozwala na zapewnienie réznorodnosci pogladéw oraz
szerokiej perspektywy w pracy nad omawianymi zagadnieniami. Plan obejmuje wszystkie grupy
pracownikéw oraz studentdw i doktorantéw Akademii Morskiej w Szczecinie.
Przyjete cele i zaplanowane rozwigzania sg dostosowane do specyfiki Akademii Morskiej w Szczecinie
i postuzg budowaniu lepszego miejsca do pracy i ksztatcenia. Na wdrozenie niniejszej wersji Planu
przewidziano lata 2022-2024, przy czym wiekszo$¢ realizacji powinna nastapic juz w roku 2022. Plan
Réwnosci Szans Akademii Morskiej w Szczecinie opiera sie na trzech filarach:

1. Zwiekszeniu swiadomosci rownych szans w spotecznosci akademickiej.

2. Wspomaganiu réwnosci na drodze kariery.

3. Przeciwdziataniu zjawiskom dyskryminacji.
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PLAN ROWNOSCI SZANS AKADEMII MORSKIEJ W SZCZECINIE

Zarys historyczny — stopniowe zwiekszanie dostepnosci Uczelni
dla kobiet

Akademia Morska w Szczecinie powstata w 1968 roku jako Wyzsza Szkota Morska. Na poczatku
dziatalnosci oferta studiow kierowana byta domyslnie do mezczyzn, natomiast kobiety mogly
studiowac jedynie za zgodg Ministra. Minister Zeglugi otworzyt uczelnie morskie dla kobiet w 1975 r., przy
limicie przyje¢ ograniczonym do 6 miejsc. Taka sytuacja trwata jedynie dwa lata. W 1977 r. ponownie
ograniczono kobietom dostep do uczelni morskich. Otwarto je dopiero w wolnej Polsce w potowie lat 90-
tych. Kobiety jednak przez dtugi czas miaty dostep tylko do wybranych specjalnosci w ramach
okreslonych kierunkdw (odrebne zasady rekrutacji) lub mogty zgtaszaé sie na kierunki, na ktérych nie
byto koniecznosci wyboru specjalnosci podczas rekrutacji.

Ponizsza tabela przedstawia ten proces.

Tabela 1 Kierunki studiéw prowadzone w AMS (od 1969 do 2004 jako WSM)

Nawigacja Transport morski WN 1969/70 od 1969/70 do 1992/93
na podstawie zgody
Ministra;

od 2002/03 zgodnie z
warunkami rekrutacji

Nawigacja Potowy morskie WN 1969/70 jw

Nawigacja Inzynieria ruchu WN 1997/98 1997/98
morskiego

Nawigacja Pomiary hydrograficzne i WN 1999/00 1999/00
oznakowanie nawigacyjne

Nawigacja Ratownictwo WN 2000/01 2000/01

Nawigacja Morskie systemy WN 2005/06 2005/06
informatyczne

Transport Eksploatacja portéw WN 1979/80 1979/80 do 1992/93

Transport Eksploatacja portéw WN/ od 2002 1993/94 1993/94
i floty (obecnie jest to WIET

Eksploatacja portéw
i floty morskiej)

Transport - WN 2008/09 2008/09
Geodezja - WN 2009/10 2009/10
i kartografia
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Oceanotechnika | - WN 2010/11 2010/11
Geoinformatyka | - WN 2018/19 2018/19
Zegluga - WN 2020/21 2020/21
srédlagdowa
Informatyka - WN/od 2019 2013/14 2013/14
WIIT
Teleinformatyka | - WIIT 2021/22 2021/22
Zarzadzanie - WIET 2001/02 2001/02
i inzynieria
produkcji
Logistyka - WIET 2010/11 2010/11
Zarzadzanie - WIET 2019/20 2019/20
Mechanika Eksploatacja sitowni WM 1969/70 2005/06 —
i budowa maszyn | okretowych niestacjonarne,
2010/11 - stacjonarne
Mechanika Diagnostyka i remonty WM 1998/99 2004/05
i budowa maszyn | maszyn i urzadzen
okretowych
Mechanika Ochrona $rodowiska WM 2008/09 2008/09
i budowa maszyn | w eksploatacji floty
i portow
Mechanika Eksploatacja okretowych WM 2000/01 Nie byfo przyje¢ na EOUNIE
i budowa maszyn | urzadzen napedowych i kobiet, a obecnie
elektroenergetycznych specjalnosé jest wygaszona
Mechanika Budowa i eksploatacja WM 2002/03 2005/06
i budowa maszyn | morskich systeméw
2 stopien energetycznych (stara
nazwa do 2008 to:
Eksploatacja maszyn
i urzadzen okretowych)
Mechatronika Elektroautomatyka WM/od 2019 2010/11 2010/11
okretowa WMIE
Mechanika Mechatronika systeméw WM/od 2019 | 2010/11 2010/11
i budowa maszyn | energetycznych WMIE
Inzynieria - WM 2021/22 2021/22
przemystowa
i morskie
elektrownie
wiatrowe
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PLAN ROWNOSCI SZANS AKADEMII MORSKIEJ W SZCZECINIE
Diagnoza

Diagnoze przeprowadzono w celu analizy rozktadu ptci wsréd oséb pracujgcych na stanowiskach
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, a takze wsréd
studentdw, i doktorantow. Dane zostaty zebrane od réznych jednostek Uczelni takich jak: Dziat Kadr,
Dziat Ksztatcenia, Dziat Spraw Studenckich, Szkota Doktorska, Dziat Nauki, Wydziaty oraz uzyskane z
dokumentéw wewnetrznych Uczelni.

Przeanalizowano dane ilosciowe wg zajmowanych stanowisk oraz petnionych funkcji, a takze funkcji
w organach decyzyjnych. Przeanalizowano réwniez rozktad pfci wsréd pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych pod katem reprezentowanych dyscyplin naukowych. Analiza dotyczyta
rowniez liczby kobiet i mezczyzn wsrdd studentéw i studentek oraz doktorantéw i doktorantek. Pod
uwage brano miejsce studiowania oraz kierunek lub dyscypline w przypadku Szkoty Doktorskie;j.

W celu zebrania danych jakosciowych réwniez opracowano i rozpowszechniono wsréd pracownikow,
studentdw oraz doktorantdw anonimowg ankiete. Ankieta zostata opracowana takie w jezyku
angielskim ze wzgledu na ksztatcgcych sie studentéw i pracownikéw obcojezycznych. Dane z ankiet
zostaty zebrane w okresie 23.02.2022 r. — 04.03.2022 r. Uzyskano 143 odpowiedzi od pracownikéw
i 355 odpowiedzi od studentéw. Otrzymane dane zostaty poddane analizie ilosciowej i jakosciowej
i przedstawione w niniejszym opracowaniu.

Zespot ds. Polityki Réwnosci rozpoczat prace od przeprowadzenia analizy struktury pracownikow
i studentéw Uczelni z uwzglednieniem pfci, a takze liczby cudzoziemcédw oraz oséb niepetnosprawnych.

Struktura ptci w Akademii Morskiej w Szczecinie

Niniejszy opis przedstawia strukture zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach oraz rozktad ptcit
wsrdd studentéw Akademii Morskiej w Szczecinie w poszczegdlnych jednostkach.

Funkcje kierownicze w Akademii Morskiej w Szczecinie

Funkcje kierownicze w Akademii Morskiej w Szczecinie, w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (dalej ,ustawa”), sy okreslone w par. 63 Statutu Akademii Morskiej w Szczecinie:

»1. Osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Akademii w rozumieniu ustawy sa:

1) Rektor,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) prodziekani,

1 Nie nalezy interpretowaé wynikdw tej analizy jako wystarczajgcego dowodu na skale ,nieréwnosci” oraz tym
bardziej wynikajgce z jakkolwiek rozumianej ,, dyskryminacji”. Bytby to klasyczny przyktad non sequitur, gdzie
z przestanek nie wynika logicznie wniosek. W naukach spotecznych, opartych na wnioskowaniu statystycznym,
analiza jednowymiarowa nie jest wystarczajgca dla poparcia lub odrzucenia hipotezy.

Nie mozna zaktadaé, ze brak rownego wyniku sam w sobie jest problemem. Nie zaprzeczamy tym samym
ogblnemu istnieniu problemu dyskryminacji, jednak wskazujemy, ze mogg istnie¢ inne wyjasnienia, niz
dyskryminacja. Wykazanie dysproporcji w stanowiskach moze swiadczy¢ o nieréwnosci wynikéw (unequality of
outcomes), ale niekoniecznie nieréwnosci szans (unequal opportunities), czy tym bardziej nieréwnosci wobec
prawa (unequal justice under law). Rozréznienie réwnosci szans, rownosci wynikdw i rownosci wobec prawa jest
kluczowe, gdyz sg to stanowiska moggce zwalczac sie wzajemnie, a przez to nie do pogodzenia.
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5) kierownicy katedr,

6) dyrektorzy instytutow,

7) Dyrektor Szkoty Doktorskiej,

8) Kanclerz,

9) Kwestor.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych i studidw niewymienieni w ust. 1 nie petng funkcji
kierowniczych w rozumieniu ustawy. Kierownikéw tych odpowiednio powotuje i odwotuje lub

zatrudnia Rektor?.”

Funkcje Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie petni meziczyzna. Funkcje prorektoréow petni
4 mezczyzn, a funkcje dziekandw 5 meziczyzn. Wérdd prodziekandw jest 7 mezczyzn i 3 kobiety.
Dyrektorem Szkoty Doktorskiej oraz Instytutu Matematyki Fizyki i Chemii jest mezczyzna. Funkcje
Kanclerza petni rowniez mezczyzna . Kwestorem jest kobieta.?

tacznie, osoby petnigce funkcje kierownicze w rozumieniu ustawy to 6 kobiet i 27 mezczyzn. W3z 5
wydziatéw funkcje prodziekana ds. nauki petng kobiety. Udziat procentowy na stanowiskach
kierowniczych wynidst: kobiety — 18% i mezczyzni — 82%.

Sytuacje przestawia ponizsza tabela oraz wykres.

Tabela 2. Pracownicy petnigcy funkcje kierownicze w mys| statutu.

M K %K
REKTOR 1 0 0%
PROREKTORZY 4 0 0%
Prorektor ds. Innowacji i Rozwoju 1
> Prorektor ds. Nauki 1
% Prorektor ds. Morskich 1
E Prorektor ds. Ksztatcenia 1
DZIEKANI 5 0 0%
Wydziat Nawigacyjny 1
Wydziat Mechaniczny 1
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1
E Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1
§ Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 1
PRODZIEKANI DS. NAUKI 2 3 67%
ﬁ ? - Wydziat Nawigacyjny 1
g iﬁ ‘23" Wydziat Mechaniczny 1

2https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/P0O.11 z 2019 tj8 .Statutu wersja od

15 .12.2021.pdf
3 Stan na 25.01.2022.
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Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1
Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1
Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 1
PRODZIEKANI DS. KSZTAtCENIA 5 0 0%
Wydziat Nawigacyjny 1
) Wydziat Mechaniczny 1

g © Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1

% é‘ Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1

E 5 Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 1
KANCLERZ 1 0 0%
KWESTOR 0 1 100%

PRACOWNICY OBEJMUJACY FUNKCIE
KIEROWNICZE W ROZUMIENIU USTAWY

kobiety
18%

mezczyzni [
82%

Wykres 1. Pracownicy petnigcy funkcje kierownicze w mys| statutu AMS

Rady Dyscyplin (stan na 25.01.2022)

tacznie w Radach Dyscyplin jest 65 mezczyzn i 19 kobiet. Przewodniczagcymi Rad Dyscyplin s3 tylko
mezczyzni, natomiast w 3 Radach Dyscyplin kobiety sg zastepcami przewodniczacych.

Tabela 3. Rady dyscyplin

PRZEWODNICZACY 5 0 0%
Wydziat Nawigacyjny 1
Wydziat Mechaniczny 1

?E Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1

g’ Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1
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Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 1
ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO 2 3 60%
Wydziat Nawigacyjny 1
Wydziat Mechaniczny 1
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1
?E Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1
% Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 1
CZLtONKOWIE ZWYCZAINI 58 16 12%
Wydziat Nawigacyjny 26 5
Wydziat Mechaniczny 18 3
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 7 7
:E Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 2
-§ Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 5 1

RADY DYSCYPLIN

kobiety
23%

mezczyzni
77%

Wykres 2. Sktad Rad dyscyplin

Rada Uczelni* (stan na 25.01.2022)
Przewodniczgcy — mezczyzna.

Cztonkowie — 4 mezczyzn, 2 kobiety.

tacznie w Radzie Uczelni jest 5 mezczyzn i 2 kobiety.

4 https://www.am.szczecin.pl/pl/uczelnia/rada-uczelni/ (dostep 25.01.2022)
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RADA UCZELNI

kobiety
29%

mezczyzni
71%

Wykres 3. Rada Uczelni

Sktad Senatu?:
W Senacie jest 26 mezczyzn i 10 kobiet. Kobiety w Senacie sg przedstawicielkami m.in. Wydziatu
Nawigacyjnego oraz Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu, a takze jednostek miedzywydziatowych,

studentdéw, doktorantéw oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi.

Tabela 4. Sktad senatu

REKTOR 1 0%
PROREKTOR 1 0%
DZIEKANI 5 0%
PRZEDSTAWICIELE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
POSIADAJACYCH TYTUt NAUKOWY PROF. LUB STOPIEN |5 2 29%
NAUKOWY DR HAB.
Wydziat Mechaniczny 2

,“fg Wydziat Nawigacyjny 2 1

-§ Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1 1
PRZEDSTAWICIELE POZOSTALYCH NAUCZYCIELI 4 2 33%
Wydziat Mechaniczny 2
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1
Wydziat Nawigacyjny 1

?E Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 1

g’ Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1

5 https://www.am.szczecin.pl/pl/uczelnia/senat/sklad-senatu/ (dostep 25.01.2022)
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JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIAtOWE 1 1 50%
PRZEDSTAWICIELE STUDENTOW 3 2 40%
PRZEDSTAWIECIELE DOKTORANTOW 1 100%

PRZEDSTAWIECIELE PRACOWNIKOW UCZELNI
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1 1 50%

W POSIEDZENIU SENATU Z GEOSEM DORADCZYM 5 1 17%

SENAT

kobiety
28%

mezczyzni
72%

Wykres 4. Sktad osobowy Senatu
Pracownicy badawczo — dydaktyczni i badawczy

W katedrach zatrudnionych jest 110 mezczyzn i 52 kobiety®. Zdecydowana przewaga mezczyzn istnieje
w katedrach na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki oraz na Wydziale Informatyki i Teleko-
munikacji.

Katedry z najwiekszym udziatem kobiet to: Katedra Ochrony Srodowiska i Towaroznawstwa (83%
kobiet), Katedra Geoinformatyki i Hydrografii (57% kobiet) oraz Katedra Zarzadzania i Logistyki (56%
kobiet).

Katedry, w ktérych pracuja sami mezczyzni to Katedra Diagnostyki i Remontéw Maszyn, Katedra
Elektrotechniki i Energoelektroniki oraz Katedra Elektroniki i Telekomunikacji.

Katedry, w ktdrych wystepuje rowny udziat ptci to Katedra Nawigacji Morskiej, Katedra Inzynierii Ruchu
Morskiego oraz Katedra Ratownictwa i Zarzadzania Ryzykiem.

Najbardziej ,,sfeminizowanym” wydziatem jest Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu, gdzie
w katedrach zatrudnionych jest 52% kobiet. Jednoczesnie jest to wydziat, w ktérym proporcja kobiet
i mezczyzn zatrudnionych w katedrach jest najbardziej zblizona.

Wydziatem z najwiekszym udziatem mezczyzn zatrudnionych w katedrach jest Wydziat Informatyki
i Telekomunikacji.

6 Stan na dzier 25.01.2022
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Tabela 5. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy (zatrudnieni w katedrach)

Katedra Nawigacji Morskiej 3 3 50
Katedra Inzynierii Ruchu Morskiego 4 4 50
Katedra Symulacji Morskich 8 1 11
> Katedra Ratownictwa i Zarzgdzania Ryzykiem 6 6 50
;:f Katedra Oceanotechniki i Budowy Okretow 7 2 22
.0
2 Katedra Geoinformatyki i Hydrografii 3 4 57
pd
?‘5 Katedra Geodezji i Pomiaréw Offshore 6 1 14
2
=
Katedra Podstaw Budowy Maszyn . 5 T
> i Materiatoznawstwa
N
§ Katedra Diagnostyki i Remontow Maszyn 7 0 0
A=
g Katedra Sitowni Okretowych 5 1 17
® Katedra Energetyki 5 2 29
)
>
: [ RO
M K %K
Katedra Zarzadzania i Logistyki 7 9 56
. B Katedra Gospodarki Morskiej i Systemow
2 o 6 7 54
= 2 Transportowych
-
(O]
g ,'_3 Katedra Proceséw Technologicznych 8 3 27
= 2
N N
.—E g Katedra Ochrony Srodowiska i Towaroznawstwa 1 5 83
.g 8
SN
= o
M K %K
. o) Katedra Elektrotechniki i Energoelektroniki 7 0 0
°ox
& e 2 £ | Katedra Automatyki Okretowe; 5 1 17
385§
=>c 8
M K %K
= L Katedra Informatyki 8 1 11
>
Z €
,"f;o g £ .= |Katedra Elektroniki i Telekomunikacji 7 0 0
c O O
o o3 ©
-0 3 N R N
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PRACOWNICY KATEDR

kobiety
32%

mezczyzni
68%

Wykres 5. Pracownicy katedr

Instytut Matematyki, Fizyki i Chemii’

Tabela 6. Instytut Matematyki, Fizyki i Chemii

Zaktad Matematyki 3 5 63%
Zaktad Fizyki 5 1 17%
Zaktad Chemii 2 3 60%

INSTYTUT MATEMATYKI, FIZYKI | CHEMII

e kobiety
mezczyzni 47%
53%

Wykres 6. Instytut Matematyki, Fizyki i Chemii

7 https://www.am.szczecin.pl/pl/struktura/jednostki-miedzywydzialowe/instytut-matematyki-fizyki-i-chemii/
(dostep 09.02.2022)
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Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy wg stanowisk

Tabela 7. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy wg stanowisk

adiunkt

46 26 36 1

asystent

profesor uczelni

dr 6

dr hab. |25 5

profesor

11 1 8 2

PRACOWNICY BADAWCZO-DYDAKTYCZNI
| BADAWCZY WG STANOWISK

4l kobiety
33%

mezczyzni
67%

Wykres 7. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy wg stanowisk

Pracownicy dydaktyczni wg stanowisk

Tabela 8. Pracownicy dydaktyczni wg stanowisk

mgr 1
asystent 67
mgrinz. |2 3
adiunkt dr 12 5
33
wykfadowca mgr 1
mgr 5 4
starszy wyktadowca mgrinz. |8 22
dr 1
dr 1
profesor uczelni 50
dr hab. 1
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profesor prof. 1 0

mgr 8 5 1
inni pracownicy dydaktyczni mgrinz. |11 1 25

dr 5 2

PRACOWNICY DYDAKTYCZNI WG STANOWISK

kobiety
30%

mezczyzni
70%

Wykres 8. Pracownicy dydaktyczni wg stanowisk
Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy wg zadeklarowanych dyscyplin.

Tabela 9. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy wg zadeklarowanych dyscyplin

inzynieria mechaniczna 35 9 20
automatyka, elektronika i elektrotechnika 16 1 6

informatyka techniczna i telekomunikacja 19 5 21
inzynieria lgdowa i transport 45 23 34
nauki o zarzadzaniu i jakosci 22 20 45
inne 39 39 50

Ponizsze wykresy przedstawiajg udziat procentowy kobiet i mezczyzn w dyscyplinach naukowych,
w ktérych prowadzg badania naukowe, zgodnie z ze ztozonymi oswiadczeniami.
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INZYNIERIA MECHANICZNA

kobiety
20%

mezczyzni
80%

Wykres 9. Inzynieria mechaniczna

AUTOMATYKA, ELEKTRONIKA | ELEKTROTECHNIKA

kobiety
6%

mezczyzni
94%

Wykres 10. Automatyka, elektronika i elektrotechnika

INFORMATYKA TECHNICZNA | TELEKOMUNIKACJA

kobiety
21%

mezczyzni
79%

Wykres 11. InZynieria techniczna i telekomunikacja
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INZYNIERIA LADOWA | TRANSPORT

kobiety
34%

mezczyzni
66%

Wykres 12. InZynieria Ilgdowa i transport

NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

mezczyzni
0,

Wykres 13. Nauki o zarzqdzaniu i jakosci

INNE

kobiety mezczyzni
50% 50%

Wykres 14. Inne
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Wydziatowe Centra Ksztatcenia

Tabela 10. Wydziatowe Centra Ksztatcenia

kierownik

Wydziat Mechaniczny

Wydziat Nawigacyjny

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki

Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

sekretariat

Wydziat Mechaniczny

Wydziat Nawigacyjny

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1

Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki

Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

koordynatorzy kierunkow

R R, wW| R, R

pracownicy (w tym

kierownik i koordynatorzy) | studiow

Wydziat Mechaniczny 3 3
Wydziat Nawigacyjny 2
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 1 3
Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 1
Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 1
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Wydziat Mechaniczny 18 3
Wydziat Nawigacyjny 11

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu 6 8
Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki 5

Wydziat Informatyki i Telekomunikacji 5
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PRACOWNICY WCK

kobiety
20%

mezczyzni
80%

Wykres 15. Wydziatowe Centrum Ksztafcenia

Stanowiska kierownicze w grupie pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowiska kierownicze w
powszechnie rozumianym znaczeniu zajmuje 37 kobiet i 14 mezczyzn.

STANOWISKA KIEROWNICZE W GRUPIE
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

mezczyzni
27%

kobiety
73%

Wykres 16. Stanowiska kierownicze w grupie pracownikow niebedqgcych nauczycielami akademickimi
Zarzad Samorzadu Studenckiego

Kadencja 2021/2023
Przewodniczacym ZSS jest mezczyzna, a wiceprzewodniczacg kobieta. Zarzad liczy 17 cztonkow:
9 kobiet i 8 mezczyzn.
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ZARZAD SAMORZADU STUDENCKIEGO

mezczyzni -
47% kobiety
53%

Wykres 17. Zarzqd Samorzqdu Studenckiego

Studenci Akademii Morskiej w Szczecinie

Informacje ogdlne

W Akademii Morskiej w Szczecinie studiujg tacznie 2 384 osoby®, w tym 608 kobiet, co stanowi ok. 26%
spotecznosci akademickiej.

W roku akademickim 2022/2023 studia pierwszego stopnia podejmuje 1 646 mezczyzn i 523 kobiety,
a studia drugiego stopnia podejmuje 130 mezczyzn i 85 kobiet.

Stacjonarnie studiuje 1322 mezczyzn i 448 kobiet. W formie niestacjonarnej studiuje 454 mezczyzn
oraz 160 kobiet.

W Akademii Morskiej w Szczecinie studiuje 323 obcokrajowcéw, co stanowi ok. 14% spotecznosci
akademickiej.

W Akademii Morskiej w Szczecinie studiuje tgcznie 16 osdb z niepetnosprawnosciami.

STUDENCI AMS

kobiety
26%

mezczyzni
74%

Wykres 18. Studenci AMS

8 Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Stan na styczer 2022 r. Nie uwzgledniono mozliwosci studiowania
na kilku kierunkach przez jedng osobe.
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Wydziat Nawigacyjny

Na Wydziale Nawigacyjnym proporcjonalnie najwiecej kobiet studiuje na kierunku zegluga srédlgdowa,
gdyz stanowig one 56%°.

Tabela 11. Studenci Wydziatu Nawigacyjnego

pierwszego stopnia, stacjonarne 48 25 34%
Geodezja i kartografia

pierwszego stopnia, niestacjonarne 17 15 47%

pierwszego stopnia, stacjonarne 380 80 17%
Nawigacja pierwszego stopnia, niestacjonarne 115 17 13%

drugiego stopnia, niestacjonarne 8 3 27%

pierwszego stopnia, stacjonarne 40 10 20%
Oceanotechnika

drugiego stopnia, stacjonarne 17 8 32%
Zegluga $rédlagdowa pierwszego stopnia, stacjonarne 4 5 56%
Geoinformatyka drugiego stopnia, stacjonarne 11 5 31%

STUDENCI WYDZIALU NAWIGACYJNEGO

kobiety
21%

mezczyzni
79%

Wykres 19. Studenci Wydziatu Nawigacyjnego

Wydziat Mechaniczny

Na Woydziale Mechanicznym proporcjonalnie najwiecej kobiet studiuje na kierunku inzynieria
przemystowa i morskie elektrownie wiatrowe, gdyz stanowig one 8%

% Nalezy wzigé pod uwage, ze w przypadku takich matych liczb, proporcje sg nadeksponowane.
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Tabela 12. Studenci Wydziatu Mechanicznego

pierwszego stopnia, stacjonarne 256 4 2%

ierwszego stopnia,
mechanika i budowa maszyn p- . . & 109 1 1%
niestacjonarne

drugiego stopnia, niestacjonarne |38 0 0%

inzynieria przemystowa

. . . pierwszego stopnia, stacjonarne 12 1 8%
i morskie elektrownie wiatrowe

STUDENCI WYDZIAtU MECHANICZNEGO

mezczyzni
99%

Wykres 20. Studenci Wydziatu Mechanicznego

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu

Na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu proporcjonalnie najwiecej kobiet studiuje na
kierunku transport, gdyz stanowig one 77%.

Tabela 13. Studenci Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu

pierwszego stopnia, stacjonarne 173 172 50%
logistyka

pierwszego stopnia, niestacjonarne |49 57 54%

pierwszego stopnia, stacjonarne 55 39 41%

pierwszego stopnia, niestacjonarne |29 14 33%
transport

drugiego stopnia, stacjonarne 3 10 77%

drugiego stopnia, niestacjonarne 21 20 49%
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pierwszego stopnia, stacjonarne 28 20 42%
zarzadzanie i inzynieria | Pierwszego stopnia, niestacjonarne |13 10 43%
produkcji drugiego stopnia, stacjonarne 6 18 75%
drugiego stopnia, niestacjonarne 26 21 45%
zarzadzanie pierwszego stopnia, stacjonarne 9 19 68%
suma 412 400 49%

STUDENCI WYDZIALU INZYNIERYJNO-
-EKONOMICZNEGO TRANSPORTU

| kobiety mezczyzni
49% 51%

Wykres 21. Studenci Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu

Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

Na Wydziale Informatyki i Telekomunikacji proporcjonalnie najwiecej kobiet studiuje na kierunku
informatyka, gdyz stanowig one 14%

Tabela 14. Studenci Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji

pierwszego stopnia, stacjonarne 158 26 14%
informatyka

pierwszego stopnia, niestacjonarne 25 2 7%
teleinformatyka pierwszego stopnia, stacjonarne 10 1 9%
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STUDENCI WYDZIALU INFORMATYKI
| TELEKOMUNIKACII

kobiety
13%

mezczyzni
87%

Wykres 22. Studenci Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji

Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki

Na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki studentki stanowig 4%

Tabela 15. Studenci Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki

pierwszego stopnia, stacjonarne 112 5 4%
mechatronika

pierwszego stopnia, niestacjonarne 4 0 0%

STUDENCI WYDZIALU MECHATRONIKI
| ELEKTROTECHNIKI

kobiety
4%

mezczyzni
96%

Wykres 23. Studenci Wydziatu Mechatroniki i Elektrotechniki
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Wyniki badan jakosciowych

W tej czesci przedstawiono wyniki badania ankietowego, ktére przeprowadzono w lutym 2022 r.
Ankieta zostata rozestana do wszystkich pracownikdéw, majacych elektroniczng poczte stuzbowa?, a
takze doktorantow i studentéw. System ankietyzowania za posrednictwem platformy MS Forms
umozliwit anonimowe uzupetnienie kwestionariuszy.

Celem badania byto zdiagnozowanie probleméw i oczekiwan zwigzanych z doswiadczeniami
nieréwnego traktowania w miejscu pracy i nauki, jakim jest Akademia Morska w Szczecinie, a takze
zbadanie z jakimi formami dyskryminacji (jesli w ogdle) majg do czynienia pracownicy, doktoranci oraz
studenci.

W ankiecie pytano: o subiektywne odczucia odno$nie traktowania w kontekscie ptci, przedstawiciele
ktorej ptci sg czesciej postrzegani jako eksperci, a takze na temat bycia ofiarg i/lub $wiadkiem ztego
traktowania. Pozostawiono réwniez przestrzen na swobodne spostrzezenia oraz uwagi.

Osoby pracujgce w AMS

Ankiete wsréd pracownikéw wypetnity 94 kobiety i 50 mezczyzn. Na wstepie warto zaznaczyé,
ze w wiekszosci osoby ankietowane nie zgtaszaty problemdéw zwigzanych z przedstawionymi tematami.
Pewna czes¢ pracownikow zgtaszata watpliwosci co do faktycznego zapewnienia anonimowosci. Dalsze
omoéwienie dotyczy tych oséb badanych, ktére przedstawity swoje spostrzezenia.

Pracownicy Akademii Morskiej w Szczecinie zgtosili pewne problemy zwigzane z dyskryminacjg, ze
szczegblnym uwzglednieniem ptci. Najczesciej pojawiajgce sie zgtoszenia to:

e nierédwne traktowanie zwigzane z wynagrodzeniem,

e stwarzanie nieprzyjaznej atmosfery w miejscu pracy, gtdwnie poprzez ztosliwe uwagi
szczegOlnie w stosunku do kobiet,

o faworyzowanie niektdrych oséb przez przetozonych,

o funkcjonujagce w AMS stereotypy i uprzedzenia zwigzane z podejmowaniem przez kobiety
zatrudnienia po zakorczeniu ksztatcenia w uczelni morskiej, zwtaszcza na kierunkach
ptywajacych,

e panujgce przeswiadczenie, ze kobiety, ktdrych mezowie zawodowo ptywajg na statku, nie
muszg pracowac, zarabiac i awansowac.

Wskazywano na problematyczng postawe niektérych przetozonych. Postawy takie najczesciej
objawiaty sie w postaci komentarzy, zartéw, a takze w przypadku starania sie o wyzsze wynagrodzenie
i awans. Osobami najbardziej narazonymi na nierdwne traktowanie byly kobiety, ale takze mtodzi
mezczyzni, pracujacy na nizszych stanowiskach, starajacy sie o awans. Pojawity sie gtosy, mdéwiace
o potrzebie edukacji i szkolen dla kadry zarzadzajgcej wyzszego szczebla — w zakresie mobbingu oraz
umiejetnosci komunikowania sie z pracownikami. Pojawity sie réwniez gtosy o koniecznosci poprawy
systemu motywacyjnego dla pracownikéw Uczelni.

10 Niektdrzy pracownicy Akademii Morskiej w Szczecinie majg ograniczony dostep do elektronicznej poczty
stuzbowej (dotyczy gtéwnie pracownikéw obstugi). W celu umozliwienia im komunikowania swoich uwag z
zespotem, zostanie stworzona specjalna skrzynka kontaktowa Equalmus nr 66
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Ponizej przedstawiono ,,chmure stéw”, ktéra odzwierciedla najczestsze zagadnienia, ktére pojawiaty
sie w anonimowych uwagach. Jak wida¢, najwiecej dotyczyto przetozonych oraz kwestii wynagrodzen,
premii, warunkdéw pracy, a takze mozliwosci pracy zdalne;j.
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Rysunek 1. Zestawienie ,,chmury stow”, czyli najczesciej uzywanych wyrazen wsrod pracownikow
Studenci AMS

Ankiete dedykowang studentom wypetnito 146 kobiet, 207 mezczyzn i 4 osoby, ktére nie ujawnity
swojej ptci. Analiza wypowiedzi osdéb studiujgcych w Akademii Morskiej w Szczecinie wyraZznie
uwydatnita problem dyskryminacji ptci zenskiej, gtéwnie poprzez ztosliwe uwagi, Zzarty oraz
deprecjonowanie kompetencji.

Z punktu widzenia niektérych studentéw, bardzo krzywdzgce jest dla nich podejscie osdb
prowadzacych zajecia, ktére mozna okresdli¢ jako ,, pobtazajgce” studentom zagranicznym. Ankietowani
zgtosili, ze studenci zagraniczni majg fatwiejsze zaliczenia, wiecej razy mogg poprawiac, pobtaza im sie
$cigganie, a ich oceny sg w opinii ankietowanych czesto ,naciggane”. Mniej sie od nich wymaga
rowniez w kwestii dyscypliny ubioru. Z drugiej strony, ankietowani poinformowali, ze zdarzajg sie
rowniez przypadki gorszego traktowania cudzoziemcdédw przez osoby prowadzace zajecia. Przejawia sie
to w komentarzach na ich temat.

Bardzo liczne wypowiedzi — zaréwno studentek, jak i studentéw dotyczyty problemu niesprawied-
liwego i nieréwnego oceniania.

Ponizej przedstawiamy ,chmure wyrazéw”, ktdra powstata z najczesciej uzywanych stéw. Jak widac,
bardzo wiele wypowiedzi dotyczyto wyktadowcdw i prowadzacych zajecia. Tres¢ uwag byta zwigzana
z zajeciami, zaliczeniami oraz ocenami.
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Wybrane dotychczasowe dziatania na rzecz promocji rownosci
i przeciwdziatania dyskryminac;ji

Statutowa dziatalnos¢ Uczelni stuzy¢ ma jej zrdwnowazonemu rozwojowi i musi by¢é wsparta
podejmowaniem krokdow, ktére przetozg sie na nieskrepowane funkcjonowanie catej spotecznosci
akademickiej. Zadaniem Uczelni jest tworzenie warunkéw sprzyjajgcych réwnosci szans, ktore
odgrywajg szczegdlng role w rozwoju spotecznosci akademickiej. Realizacja tego zadania jest
nieustajgcym procesem. Akademia Morska majgc poczucie obowigzku spotecznego podejmuje
ustawiczne dziatania w tym zakresie.

Zadania w zakresie realizacji planu polityki réwnosci zostang wtgczone do Planu Dziatalnosci Akademii
Morskiej w Szczecinie w ramach Celu strategicznego 4: Efektywne i skuteczne zarzqdzanie w Celu
operacyjnym 1. Profesjonalizacja kadry, co zagwarantuje monitoring jego realizacji zgodnie
z systemem kontroli zarzadczej AMS.

W celu wspierania miedzynarodowe] spotecznosci akademickiej w Akademii Morskiej w Szczecinie
zostat utworzony Dziat ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej stanowigcy centrum
wsparcia dla studentdw zagranicznych w réznych dziedzinach. Czuwa on nad zapewnieniem réwnosci
oraz wolnosci wyznawania religii. Propaguje réwny dostep do ksztatcenia, do udziatu w organizacjach,
kotach zainteresowan i zrzeszeniach dla wszystkich studentéw. Zapobiega i reaguje na wszelkie
przejawy rasizmu, ksenofobii i innych form nietolerancji. Aktywnie wptywa na zmiane trendéw
zachowania poprzez organizacje szkolen, a takze kampanii uswiadamiajgcych. Podejmuje dziatania na
rzecz integracji Srodowiska akademickiego, w tym dziatania na rzecz integracji studentdow
zagranicznych i lokalnych. Zapewnia takze réwny dostepu do informacji studentom niezaleznie od
jezyka, w ktorym studiuja.

Nadajgc odpowiedni priorytet rownosci, Uczelnia przystgpita do realizacji projektu pn. ,,Akademia
dostepnosci” (POWR.03.05.00-00-A021/21) finansowanego przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020. Ma on na celu
zwiekszenie dostepnosci AMS dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zmiany organizacyjne oraz
podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej. W ramach projektu realizowane bedg
zadania w zakresie dostosowania Uczelni do potrzeb 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
w celu wyréwnywania szans tych osdb, niwelujgc bariery w dostepie do edukacji akademickiej oraz
zapewniajgc dostepnos¢ cyfrowga, komunikacyjng i architektoniczna.

Dbajac o uwzglednianie aspektu ptci Akademia Morska w Szczecinie poswiadcza swojg otwartosé
zarowno w swoich zasadach rekrutacyjnych, w kampaniach promocyjnych, jak i dziataniach
bezposrednich. Szczegdlnie widoczne jest to w wymiarze przekazu wizualnego materiatéw
promocyjnych. Stanowisko to potwierdza réwniez udziat w kampanii ,,Dziewczyny na Politechniki”,
promujgcej podejmowanie przez mtode kobiety studidw na kierunkach technicznych, m.in. przez
przedstawianie mozliwosci atrakcyjnych karier zawodowych i naukowych w obszarach, w ktérych
ksztatci Uczelnia.

Wspierajgc rownosc szans AMS podjeta takze szereg innych dziatan, ktére stuzyé majg przeciwdziataniu
dyskryminacji i reagowaniu na przypadki nieréwnosci szans. W tym celu Rektor powotat 24 stycznia
2022 r. Zespot ds. Polityki Réwnosci oraz wyznaczyt Petnomocnika Rektora ds. Rownos$ci. Na stronie
internetowej Uczelni utworzony zostat obszar dedykowany polityce rdwnosci, a takze uruchomiony
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zostat specjalny adres e-mailowy equalmus@am.szczecin.pl, na ktéry mogg by¢ zgtaszane wszelkie
przejawy dyskryminacji. Prowadzona jest mailingowa kampania informacyjna wsrdd spotecznosci
akademickiej. Zamieszczono réwniez na famach Akademickich Aktualnosci Morskich (kwartalnika
wydawanego przez Wydawnictwo Naukowe Akademii Morskiej w Szczecinie) artykut poruszajacy
tematyke réwnych szans w AMS.
Dnia 20 kwietnia 2022 r. Senat Akademii Morskiej w Szczecinie podjat uchwate w sprawie zmian
w Statucie Uczelni, dzieki ktérej wprowadzono do niego zapisy dotyczgce réwnosci, tolerancji
i poszanowania w brzmieniu:
“1. Akademia ksztatci studentéw i doktorantow, a takze kadre naukowa zgodnie z ideami
humanizmu, tolerancji, w duchu szacunku dla prawdy, poszanowania praw i godnosci
cztowieka, demokracji, patriotyzmu, honoru, uczciwosci i sumiennej pracy oraz
odpowiedzialnosci za losy catej wspdlnoty ludzkiej, spoteczenstwa i Ojczyzny.
2. Konstytucyjna zasada réwnego traktowania wszystkich cztonkéw wspdélnoty Akademii
stanowi fundament jej dziatalnosci.
3. Akademia wspiera réznorodnos¢ i przeciwdziata dyskryminacji, w tym zapewnia wsparcie
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez likwidowanie lub ograniczanie
barier i utrudnier w dostepie do zasobdéw Uczelni”
Zakres dziatan podjetych na rzecz réwnosci zostat zaprezentowany Radzie Uczelni oraz Kolegium
Rektorskiemu, ktéremu blizej przedstawiono wyniki przeprowadzonych analiz. Zgodnie uznano
potrzebe poprawy jakosci w tym obszarze i zasadnos¢ wdrozenia planu.
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Cele i plan dziatania

Tabela 16. Cele Planu Roéwnosci Szans AMS na lata 2022-2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze dziatania stuzgce

Jednostki odpowiedzialne za

Lp. Cel o Termin realizacji o
Planowana wartos¢ realizacji celu realizacje
do osiggnieci
Nazwa . 3gniecia r,1a
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 6 7
. Opracowanie zaktadki w j.
polskim i angielskim na stronie
WWW AMS zawierajgcej do 30.06.2022 Zespot ds. Polityki Rdwnosci
informacje na temat réwnosci
szans
Zwiekszanie .
éwiadomodci ' . Wykonanie rTun. 190 ulotek na ) o o
, Liczba wykonanych . temat zapobiegania Zespot ds. Polityki Rdwnosci,
1. réwnych szans o min. 2 N .. | do 30.06.2022
' , . | dziatan dyskryminacji w jezyku polskim i RP
W spotecznosci angielskim
akademickiej
. Przygotowanie min. 1
obowigzkowego szkolenia w . R, -
Zespot ds. Polityki Réwnosci,
zakresie rownosci szans dla do 15.03.2023 P ¥
U i 11, RK, RN
pracownikdéw i studentow w
formie webinarium.
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4. Wprowadzenie obowigzku
odbycia szkolenia z zakresu
réwnosci szans przez
pracownikow i studentéw.

do 15.03.2023

Zespot ds. Polityki Rdwnosci,
RK, RN, ROP

5. Opracowanie przewodnika o
tematyce réwnosci dla
pracownikow i studentéw w
jezyku polskim i angielskim

do 31.10.2022

Zespot ds. Polityki Réwnosci,

Wspomaganie
rownosci w
dostepie do
kariery

Liczba wykonanych
dziatan

min. 5

1. Opracowanie i przeprowadzenie

ankiety na temat
zidentyfikowania potrzeb
rownosci w zakresie wsparcia i
rozwoju naukowego

do 30.06.2022

Zespot ds. Polityki Rdwnosci

2. Opracowanie i przeprowadzenie

ankiety na temat
zidentyfikowania potrzeb
rownosci w zakresie wsparcia i
rozwoju wsrod pracownikow
administracji

do 30.06.2022

Zespot ds. Polityki Rdwnosci

3. Opracowanie i przeprowadzenie
ankiety zidentyfikowanie potrzeb

0s6b wracajgcych do pracy po
urlopach macierzynskich i
rodzicielskich — wsparcie ze
strony AMS

do 30.06.2022

Zespot ds. Polityki Rdwnosci

4. Opracowanie i zamieszczenie
informacji na stronie www, w
Akademickich Aktualnosciach
Morskich oraz w mediach
spotecznosciowych na temat
udziatu kobiet w nauce oraz
rozwoju Uczelni

min. 2 artykuty — na 6 m-cy

do 30.09.2024

Zespot ds. Polityki Rdwnosci,
RP, BW
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. Wprowadzenie w min. 2

programach ksztatcenia tematyki
przygotowujgcej do aktywnej
pracy w réznorodnym zespole

do 01.10.2024

RN

. Opracowanie i wprowadzenie

wytycznych i zalecen dla kadry
zarzadzajacej dotyczacych
wspierania rownowagi miedzy
zyciem prywatnym a pracg
zawodowa pracownikéw

do 30.06.2023

Zespot ds. Polityki RGwnosci

. Przeprowadzenie min. 1

obowigzkowego szkolenia dla
kadry zarzadzajgcej o tematyce
réwnosci

do 30.06.2023

Zespot ds. Polityki Réwnosci

. Opracowanie i wprowadzenie

uczelnianego systemu rejestracji
whioskow projektowych
pozwalajgca na zbieranie danych
statystycznych na temat rozktadu
pfci w grupie osdb kierujacych
projektami

pilotazowa wersja
systemu do
30.06.2022

Zespot ds. Polityki Réwnosci

Przeciwdziatan
3. ie zjawiskom
dyskryminacji

Liczba wykonanych
dziatan

min 3

. Przygotowanie dedykowanego

obszaru na stronie www z
formularzem zgtoszenia
dotyczacego przejawdow
dyskryminacji

do 30.06.2022

Zespot ds. Polityki Rdwnosci

. Opracowanie i przeprowadzenie

ankiet oraz przeprowadzenie
analizy wynikéw ankiet

co pot roku od
01.01.2024

Zespot ds. Polityki Rdwnosci

. Przedstawianie wynikow ankiet

spotecznosci akademickiej

nie pdzniej niz 2
miesigce po
opracowaniu analizy
ankiet

Zespot ds. Polityki Rdwnosci
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4. Przygotowanie i przedstawienie
kadrze zarzadzajacej propozycji
dziatan naprawczych

nie poézniej niz 2
miesigce po
opracowaniu analizy
ankiet

Zespot ds. Polityki RGwnosci

5. Opracowanie procedury
postepowania w przypadku
zgtoszenia dotyczacego
dyskryminacji w AMS w jezyku
polskim i angielskim

do 30.06.2022

Zespot ds. Polityki Rdwnosci
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Wizualizacja dziatan przy pomocy wykresu Gantta.

Cel 1: Zwiekszenie

Wykres Gantta

s ] 4 | POLOWA 1l POLOWA | PDLQWA
swiadomosc | r_ownych s_zar-15- el bzt 5ok
w spotecznosci akademickiej
Opracowanie zaktadki w j. polskim | angielskim na stronie
WWW AMS zawierajace] informacje na temat réwnosci S —
sZans
Wykonanie min. 100 ulotek na temat zapobiegania
= |

dyskryminacji w jezyku polskim i angielskim

Przygotowanie min. 1 obowigzkowego szkolenia w
zakresie rdwnoscl szans dla pracownikow | studentdw w
formie webinarium

Wprowadzenie obowigzku odbycia szkolenia z zakresu
réwnosci szans przez pracownikow i studentdw

Opracowanie przewodnika o tematyce rownodci dia
pracownikow i studentéw w jezyku polskim i angielskim

Wykres 24. Wykres Gantta dla Celu nr 1
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. H 4 &l | POLOWA |l POLOWA | POLOWA
Cel 2: Wsporr_maganle rownosci w oo e S
dostepie do kariery

Opracowanie | przeprowadzenie ankiety na temat zidentyfikowaniz
potrzeb rdwnosci w zakresie wsparcia i rozwoju naukowego

Opracowanie i przeprowadzenie ankiety na temat zidentyfikowaniz - ——
potrzeb rdwnoscl w zakresie wsparcia i rozwoju wsrod
pracownikdw administracji

Opracowanie | przeprowadzenie ankiaty zidentyfikowanie potrzeb  p... — —
ostb wracajgoych do pracy po urlopach macierzyriskich i
rodzicielskich - wsparcie ze strony AMS

Opracowanie | zamieszczenie informacji na stronie iy, v
Akademickich Aktualnosciach Morskich oraz w mediach
spolecznosciowych na temat udzialu kobiet w nauce oraz rozwoju
uczelni (min. 2 artykuly - na & m-cy)

Wprowadzenie w min. 2 programach ksztalcenia termaty ki
przygotowujace] do aktywne] pracy w réinorodnym zespole

Wprowadzenie w min. 2 programach ks ztahoenia e rmia by ki
przygotowujgce] do aktywne| pracy w réinorodnym zespole

Opracowanie | wprowadzenie wytyczaych i zalecen dla kadry p——
zarzadzajgce| dotyczacych wsplerania réwnowagi misdzy zyciem
prywatnym a pracg zawodowg pracownikow

Przeprowadzenie min.1 obowigzkowego szkolenia dla kad ry e —
zarzadzajgce] o tematyce rownosci

Opracowanie | wprowadzenie uczelnianego systemu rejestracji
wnioskow projektowych pozwalajgca na zbieranie danych
statystyczrych na temat rozkiadu plcl w grupie osob kierujgcych
projektami

Wykres 25. Wykres Gantta dla Celu nr 2
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2 i : . | POLOWA || POLOWA | POLOWA
(-391-3. Przemwdmal_ame. _ o G S
zjawiskom dyskryminacji

Przygotowanie dedykowanego obszaru na stronie www z
formularzem zgloszenia dotyczgcego przejawow dyskryminacji

Opracowanie | przeprowadzenie ankiet oraz prreprowadzenie
analizy wynikédw ankiet

Przedstawianie wynikow ankiet spolecznosci akademickiej

Przygotowanie | przedstawienie kadrze zarzgdzajgce] propozydji
dziatars napraweczych

Opracowanie procedury postepowania w przypadku zgloszenia
dotyczacego dyskryminacji w AMS w jezyku polskim i angielskim

Wykres 26. Wykres Gantta dla Celu nr 3
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Administrowanie i realizacja planu

Plan bedzie podlegat monitorowaniu przez Zespdt ds. Réwnosci, a zapisy w nim zawarte beda
aktualizowane, jesli nastgpi w tym zakresie uzasadniona potrzeba. Monitorowanie i ocena stopnia
osiggniecia celdow prowadzona bedzie na podstawie raportu okresowego w potowie roku
kalendarzowego. W przypadku, gdy na dzied monitorowania poziom osiggniecia celéw okreslonych
w Planie wskazywac¢ bedzie na zagrozenie nieosiggniecia wskaznikow zaktadanych na koniec roku
kalendarzowego, zostang podjete dziatania zaradcze. Na koniec roku kalendarzowego
przeprowadzona zostanie ocena stopnia osiggniecia celdw poprzez analize wykonanych dziatan. Na tej
podstawie zostanie przygotowane przez Zespdt ds. ROwnosci sprawozdanie zawierajgce omdwienie
realizacji Planu. W zwigzku z tym, ze zadania w zakresie realizacji planu polityki réwnosci zostaty
wigczone do Planu Dziatalno$ci Akademii Morskiej w Szczecinie monitoring jego realizacji zgodny
bedzie z systemem kontroli zarzgdczej AMS.
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