Niebieskie kariery dla zrownowazonej niebieskiej gospodarki
Termin naboru: 13.10.2022 r. —31.01.2023 r.

Dostepny budzet konkursu wynosi 7 500 000 EUR. Budzet ten moze zostaé zwiekszony maksymalnie o
20%.

Wysokos¢ dofinansowania — 80%
Projekty powinny trwac od 24 do 36 miesiecy (mozliwe jest przedtuzenie).

Budzet projektu okoto 1 000 000 EUR na projekt (maksymalna kwota dofinansowania), ale nie wyklucza
to sktadania/wyboru wnioskéw na inne kwoty.

Aby kwalifikowac sie, wnioskodawcy (beneficjenci i podmioty powigzane) musza:

o mieé siedzibe w jednym z kwalifikujgcych sie krajow, tj.:

panstwa cztonkowskie UE (w tym kraje i terytoria zamorskie (KTZ))

kraje spoza UE:

Mauretania, Maroko, Algieria, Tunezja i Libia

Motdawia, Ukraina, Gruzja i Turcja

Albania, Bosnia i Hercegowina, Czarnogdra, Macedonia Pétnocna, Serbia.

NN

Sktad konsorcjum

Whioski muszg byé sktadane przez konsorcjum ztozone z co najmniej 3 wnioskodawcéw
(beneficjentdw; niepowigzanych podmiotéw), ktére spetnia nastepujgce warunki:

e minimum 3 niezalezne podmioty z 2 réznych krajow UE

e zawierac co najmniej:

— organizacje edukacyjno-szkoleniowg, np. uczelnie, oswiata instytucje, osrodki badawcze lub
organizacja swiadczgca ustugi szkolen zawodowych; oraz

— organ reprezentujgcy branze, w tym stowarzyszenia branzowe, reprezentatywne grupy, izby
handlowe lub ustanowione prawnie klastry morskie.

Koordynator musi mie¢ siedzibe w panstwie cztonkowskim UE.

Cel Ogdiny

Przyczynienie sie do rozwoju nowej generacji niebieskich umiejetnosci oraz zapewnienie mozliwosci
atrakcyjnych i zréwnowazonych karier w sektorze morskim.

Celem jest rozwdj umiejetnosci niezbednych do wspierania inicjatyw Europejskiego Zielonego tadu
promujgcych zréwnowazong niebieskg gospodarke, m.in. Strategia ,Od pola do stotu”, Strategia
zréwnowazonej niebieskiej gospodarki, Strategia UE w zakresie morskiej energii odnawialnej,
Strategia réznorodnosci biologicznej oraz Plan dziatania dotyczacy gospodarki o obiegu zamknietym
(CEAP).

W szczegdlnosci niniejszy konkurs ma na celu wspieranie innowacyjnych projektow wspoétpracy,
skupiajgcych branze niebieskiej gospodarki oraz morskie instytucje edukacyjne/akademickie i/lub
dostawcéw szkolen zawodowych na wszystkich poziomach (lokalnym, regionalnym, krajowym,
ponadnarodowym) oraz inne zainteresowane strony w celu promowania:

e Umiejetnosci, zawodow i karier zwigzanych z zielonym i cyfrowym btekitem, a takze
nabywanie przekrojowych i inter/multidyscyplinarnych umiejetnosci i kompetencji w celu



dalszego pobudzania cyfryzacji i zazieleniania miejsc pracy, rOwniez poprzez promowanie
wykorzystania ram kompetencji, takich jak GreenComp i DigComp.

Programy przekwalifikowywania zawodowego i podnoszenia kwalifikacji oraz wspétpraca
miedzy edukacjg a przemystem w celu wspierania aktywne;j sity roboczej w zdobywaniu
niezbednych umiejetnosci w zakresie ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju oraz w
zapoznawaniu sie z nowoczesnymi normami, zasadami i praktykami.

Swiadomo$é¢ i atrakcyjnosé ,niebieskich karier” wéréd studentéw i mtodych profesjonalistéw
w celu przyciagniecia i zatrzymania nowych talentéw oraz przeciwdziatania wyczerpywaniu
sie kapitatu ludzkiego z powodu starzenia sie sity roboczej.

Dziatania, ktére moga byc finansowane (zakres):

Opracowanie i przetestowanie innowacyjnych modutéw szkoleniowych, zidentyfikowanie
szkét i uczelni podejmujgcych dziatania na rzecz witaczenia modutéw do programoéw
edukacyjnych.

Promowanie niezbednych umiejetnosci (miekkie, ekologiczne, cyfrowe, przekrojowe,
kierownicze, przedsiebiorcze, inter-/multidyscyplinarne, zarzadzanie projektami) za pomoca
roznych srodkéw: na przyktad tradycyjnych szkolen, nauczania hybrydowego, e-learningu,
praktyk itp. na wyzszym poziomie wyksztatcenia lub szkolenia zawodowego.

Wzmocnienie powigzan operacyjnych miedzy srodowiskiem akademickim a przemystem, w
tym poprzez ustanowienie ustawicznego szkolenia treneréw, szkolen w miejscu pracy,
przyuczania do zawodu, mentoringu lub programéw ,job shadowing” w celu podnoszenia
kwalifikacji/zmiany kwalifikacji (w tym poradnictwa zawodowego) specjalistow z niebieskiej
gospodarki .

Wzmocnienie ustrukturyzowanej i ciggtej wspodtpracy, w tym ulepszone faczenie i
udostepnianie zasobdow, miedzy instytucjami edukacyjnymi i VET a przemystem morskim.
Zachecanie do zréwnowazonego i zamknietego podejscia w niebieskiej gospodarce poprzez
odpowiednie szkolenia (np. potfawianie $mieci, zrownowazione praktyki w turystyce
przybrzeznej, dziatalno$¢ portowa, zarzadzanie Srodowiskiem dla ekosysteméw morskich,
praktycy zajmujacy sie Srodowiskiem morskim itp.) oraz rezygnacja z przestarzatych lub
nieskutecznych dziatan i przyjmowanie nowych, zréwnowazonych, poprawiajac réwniez
wizerunek sektora i jego atrakcyjnosé dla nowych podmiotow.

Utatwianie zatrzymywania talentéw i mobilnosci w niebieskiej gospodarce.

Podnoszenie swiadomosci wsrdd operatorow niebieskiej gospodarki (w tym rybakéw) oraz
wykorzystywanie ich wsparcia i doswiadczenia w osigganiu zrdwnowazonej niebieskiej
gospodarki  poprzez programy podnoszenia  kwalifikacji zawodowych  jak i
przekwalifikowywania.

Whioski powinny dotyczy¢ co najmniej jednego z ponizszych tematéw lub ich kombinacji:

Opracowywanie innowacyjnych materiatéw edukacyjnych, modutéw rozwoju umiejetnosci,
tresci, efektow uczenia sie i programdow nauczania, takich jak mikroposwiadczenia, w celu
budowania i doskonalenia umiejetnosci cyfrowych, ekologicznych, miekkich, przekrojowych,
interdyscyplinarnych, menedzerskich, w zakresie przedsiebiorczosci i zarzadzania projektami;
Opracowywanie i pilotaz innowacyjnych metod nauczania i szkolenia (zaréwno na poziomie
szkolnictwa wyzszego, jak i ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego) oraz promowanie rozwoju
kariery w kazdym sektorze zréwnowazonej niebieskiej gospodarki, w tym miedzy innymi:

akwakultura, glony, ochrona siedlisk morskich i przybrzeznych, niebieska biotechnologia,



— ekoturystyka, ochrona wybrzeza, morska energia odnawialna, wiedza o morzu, dziatalnos¢
portowa, monitorowanie oceandw, budowa statkdw, technologie morskie i podwodne,
zrownowazona turystyka rejsowa, umiejetnosci cyfrowe w zakresie obserwacji oceandw itp.

e Ustanowienie i utrzymanie ustrukturyzowanych ram wspdfpracy miedzy niebieskimi
branzami/sektorami a organizatorami ksztatcenia/ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu
promowania programoéw nauczania i programéw szkoleniowych dostosowanych do potrzeb
branz, wypetniajacych luki na rynku i zgodnych z biezgcym rozwojem technologicznym.

e Poza samodzielnymi programami edukacyjnymi i modutami szkoleniowymi/edukacyjnymi
zacheca sie do projektdow proponujacych przyuczanie do zawodu, podnoszenie kwalifikacji w
miejscu pracy i przekwalifikowywanie sie, mentoring, krétkoterminowe staze lub programy
mobilnosci i programy ,,job shadowing” prowadzone przez przedsiebiorstwa.

e Gromadzenie i udostepnianie zasobdéw (np. symulatory szkoleniowe, obiekty edukacyjne
rzeczywistosci wirtualnej (VR) i rzeczywistosci rozszerzonej (AR), platformy, schematy, kursy,
mikrokredyty, materiaty szkoleniowe, mnozniki, narzedzia cyfrowe, rozwigzania e-
learningowe, nauczanie hybrydowe, zestawy dla nauczycieli, narzedzia do samooceny itp.)
pomiedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwem wyzszym i
przemystem w celu opracowania i promocji programow/kurséw szkoleniowych, programoéow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub programéw szkolnictwa wyzszego oraz programoéw
mobilnosci (ucznidw i nauczycieli).

e Proponowanie, testowanie i pilotaz programéw wzajemnego uznawania (szkolenia i/lub
rozwoju kwalifikacji) w celu umozliwienia skutecznego wprowadzania absolwentéw na rynek
pracy.

Oczekiwane wyniki projektu bedg musiaty uwzglednia¢ rozwigzania na szczeblu lokalnym lub
regionalnym/morskim obszarze w zakresie rozwoju umiejetnosci w roznych sektorach niebieskiej
gospodarki, zgodnie ze identyfikowanymi potrzebami w konkretnych basenach morskich, z naciskiem
na technologie cyfrowe i ekologiczne umiejetnosci, programy podnoszenia kwalifikacji i
przekwalifikowywania.

Zgodnie z wyznaczonymi celami i tematami projekty maja:

e Dostarczanie nowych tresci, materiatéw edukacyjnych, szkoleniowych lub innych materiatow
lub proceséw oraz metodologie, podnoszgce umiejetnosci i kompetencije kapitatu ludzkiego w
danej dziedzinie sektora niebieskiej gospodarki.

e Stworzenie programow ,,Szkolen dla trenerdw”, aby zapewnic rozpowszechnienie najbardziej
najnowsza dostepng wiedze, praktyki i wymagania dotyczace eksploatacji technologii.

e Stworzenie programéw przekwalifikowywania i podnoszenia kwalifikacji (w tym poradnictwa
zawodowego) w celu utatwienia awansu zawodowego, mobilnosci zawodowej oraz
zatrzymywania talentdw w konkretnych sektorach niebieskiej gospodarki.

e Poprawa szans na zatrudnienie i zdolnosci adaptacyjnych studentéow, ktérzy nabyli cyfrowe,
zielone, miekkie, przekrojowe, inter-/multidyscyplinarne, menedzerskie umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci poprzez nauke Ilub praktyke zawodowg (szkolenia dla
pracownikéw, programy mentoringu i job shadowingu prowadzone przez firmy).

e Zapewnienie praktycznego doswiadczenia i nauki dla sity roboczej niebieskiej gospodarki.

o Zwiekszenie $wiadomosci, widocznosci i atrakcyjnosci niebieskich karier dla ucznidw szkét
Srednich i wyzszych ogdlnoksztatcgcych lub akademii (szkét) morskich, instytucji VET itp.



Przyktady projektow z poprzedniego okresu finansowania 2014-2020 (obowigzywaty troche inne
zasady a nazwa programu nie obejmowata ,, Akwakultury”):

1. BE UNIZD - Internacjonalizacja Niebieskiej Edukacji, Uniwersytet w Zadarze
Podstawa projektu BE UNIZD - Internacjonalizacja Niebieskiej Edukacji, Uniwersytet w Zadarze
jest opracowanie i promocja nowego wspdlnego studium podyplomowego Zarzadzania
Morskiego oraz kurséw z ekologii i akwakultury w jezyku angielskim, co znacznie poprawi
jakosc szkolnictwa wyzszego i utatwi mobilno$é studentéw i ksztatcenie kadry dydaktycznej.
https://bluesmart.hr/en/be _unizd project/about project/

2. The “Blue Biotechnology Master for a Blue Career” (BBMBC)
Projekt BBMBC stworzy studia magisterskie na Uniwersytecie La Rochelle, w ramach likwidacji
luk w umiejetnosciach w sektorze niebieskiej biotechnologii w Europie. BBMBC stworzy
zupetnie nowy program nauczania skoncentrowany na niebieskich biotechnologiach i
poswiecony ich zastosowaniu szczegdlnie w dziedzinie zdrowia, zywienia i akwakultury,
poniewaz w najnowoczesniejszym sektorze biotechnologii morskiej brakuje wysoko
wykwalifikowanych naukowcéw posiadajgcych zardwno wiedze akademicka, jak i praktyczna.
https://www.bbmbc.eu/

3. Cooperation in Education and training for blue careers
Pracownicy klastra morskiego bedg ksztatceni i przeszkoleni, aby méc uczyé w szkotach
$rednich/zawodowych, ktdre sg powigzane z klastrem morskim.
https://emff.easme-web.eu/?p=749363

4. Education & Certification Framework for Blue Careers in Water Sports Tourism
Konsorcjum partneréw projektu Nautilus proponuje wspdtprace uczelni z biznesem we
wschodnim basenie Morza Srédziemnego w celu poszerzenia wiedzy i odnowienia modeli
programow edukacyjnych i szkoleniowych, na rzecz niebieskiego wzrostu i zrGwnowazonego
rozwoju.
https://nautiluscert.eu/

Informacje o poprzednim programie: https://webgate.ec.europa.eu/maritimeforum/en/node/7058
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