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‘A" z dnia 08.05.2023 r.
e T
C2e

w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu wsparcia asystenckiego Swiadczonego studentom z ASD

przez Politechnike Morska w Szczecinie”.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ ,Regulamin wsparcia asystenckiego $wiadczonego studentom z ASD przez
Politechnike Morska w Szczecinie”, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadzdr i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. Ksztatcenia.

§ 3.

Traci moc Regulamin wsparcia asystenckiego $wiadczonego studentom z ASD przez Politechnike
Morskag w Szczecinie ogtoszony pismem okdlnym nr 1/2023 Prorektora ds. Ksztatcenia Politechniki

Morskiej w Szczecinie z dnia 09.01.2023 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR

Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. PM



Zalgcznik do zarzadzenia nr 29/2023
Rektora PM z dnia 08.05.2023 r.

Regulamin wsparcia asystenckiego swiadczonego studentom z ASD
przez Politechnike Morska w Szczecinie

§1.

Zakres regulaminu

Niniejszy regulamin okre$la organizacje i zasady korzystania z ustug wsparcia asystenta Swiadczonych
na rzecz studentow z ASD (autism spectrum disorder — spektrum zaburzen autystycznych) przez
Politechnike Morska w Szczecinie, zwang dalej ,Uczelnig”.

§2.

Uprawnieni do wsparcia

Uprawnionymi do korzystania ze wsparcia asystenta studenta z ASD sa;

1) studenci i kandydaci na studia w Uczelni,

2) doktoranci i kandydaci do Szkoty Doktorskiej w Uczelni
ze spektrum autyzmu, rozumianym jako okreslenie szczegolnego podtypu cato$ciowych zaburzen
rozwojowych bez rdznicowania na autyzm i zespot Aspergera, obejmujacym wszelkie formy
odmiennosci neurologicznej (neuronietypowos$¢) niezaleznie od réznych podejs¢ i klasyfikacji,
ktorzy zgtaszajg potrzebe objecia wsparciem, zwani dalej ,uprawnionymi”.

§3.
Asystent studenta z ASD

1. Wsparcie dla 0oséb uprawnionych w postaci ustug asystenckich udzielane jest przez Lidera-
Asystenta i asystentdéw studentéw z ASD (dalej ,asystenci”).

2. Asystentem moze by¢ osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i umiejetno$ci do wykonania
powierzonych jej zadan.

3. Kwalifikacje asystenta oraz wiedze z zakresu potrzeb oséb neuronietypowych ocenia Lider-
Asystent przeprowadzajac test kompetencji spotecznych kandydata na asystenta. Test i warunki
jego zaliczenia ustala Lider-Asystent.

4. Funkcje Lidera-Asystenta powierza sie pracownikowi Uczelni.

Pozostali asystenci petnig swoje funkcje na podstawie umoéw — zlecen lub w ramach wolontariatu.

6. Kandydata na asystenta proponuje Lider-Asystent lub uprawniony do wsparcia. Kandydatura ta
wymaga akceptaciji Kierownika Dziatu Spraw Studenckich.

7. Poza $wiadczeniem ustug asystenckich Lider-Asystent:

1) rekrutuje, opiniuje i szkoli kandydatow na asystentow,

2) koordynuje i nadzoruje prace asystentow,

3) prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne w Uczelni na temat 0sob neuronietypowych, ich
potrzeb i mozliwych form wsparcia,

4) propaguje mozliwos¢ skorzystania z ustug asystenckich,

5) wspoétdziata i zacheca asystentéw do wspétdziatania z Inkubatorem Asystentow/Adwokatow,
tj. liderami-asystentami/adwokatami i asystentami/adwokatami udzielajacymi wsparcia
studentom z ASD w innych uczelniach.

o



§4.

Zakres dziatania Inkubatora Asystentow/Adwokatow

1.

Asystenci wspdtpracujg z Inkubatorem Asystentow/Adwokatow, ktdrego celem jest utworzenie sieci
asystentow/adwokatow dziatajacych w strukturach szkdt wyzszych, wspotpracujacych ze sobg

I podejmujacych dziatania na rzecz uswiadamiania srodowiska akademickiego o potrzebach osob
neuronietypowych oraz na rzecz usprawniania wsparcia studentoéw z ASD.

2. Do zadan Inkubatora nalezy:

1) rekrutacja kandydatoéw na asystenta/adwokatow,

2) dzielenie sie doSwiadczeniem i wiedzg w zakresie wspotpracy ze studentami i doktorantami
neuronietypowymi,

3) zwiekszanie Swiadomo$ci spotecznej w zakresie neuronietypowos$ci (poprzez dziatalno$¢
edukacyjna, animacyjna, eventowg),

4) propagowanie wsrdd studentdw i doktorantéw neuronietypowych mozliwo$ci korzystania ze
wsparcia asystenckiego,

5) organizowanie szkolen dla asystentéw/adwokatow.

§ 5.

Wsparcie
1.

4.

Whparcie jest przyznawane w okreslonym celu, tj. w celu udzielenia pomocy asystenckie;
odpowiednio w procesie rekrutacji na studia lub do Szkoty Doktorskiej lub w rbwnym uczestnictwie
uprawnionego w procesie ksztatcenia.

Wsparcie w procesie ksztatcenia ma na celu zniwelowanie barier w osiggnieciu przez
uprawnionego efektow lub celu ksztatcenia i realne zwiekszenie szansy na ukonczenie studiow
przez studentow i Szkoty Doktorskiej przez doktorantéw.

Zniwelowanie ww. barier moze nastapi¢ poprzez:

1) zwiekszenie adaptacyjnosci do nowych srodowisk, w tym wypracowanie mechanizméw
i nabycie kompetencji umozliwiajacych funkcjonowanie w Uczelni a nastepnie na rynku pracy,

2) wypracowanie umiejetnosci spotecznych, ktdre wptywac beda na lepsze radzenie sobie
uprawnionego w dorostym zyciu w sferze prywatnej i zawodowe;j,

3) zwigkszenie $wiadomos$ci uprawnionego w zakresie barier utrudniajacych jego
funkcjonowanie w systemie Uczelni i w efekcie umozliwienie okreslenia swych potrzeb oraz
przekazywania informacji zwrotnej Srodowisku oraz trafniejszego formutowania komunikatéw
oraz pytan,

4) rozwoj potencjatu intelektualnego uprawnionego oraz mozliwosci jego rozwoju naukowego
i uzyskania lepszych perspektyw pracy zawodowej,

5) przyspieszenie procesu adaptacji do nowych warunkéw, organizacji pracy, nowej grupy,

6) zmniejszenie poziomu stresu zwigzanego z funkcjonowaniem spotecznym w Uczelni,

7) wsparcie w rozwigzywaniu konfliktéw i nieporozumien wynikajacych z uczestniczenia
w spoteczno$ci akademickiej,

8) poprawe organizacji pracy wiasnej,

9) unikanie trudnych do$wiadczen zwigzanych z zagrozeniem, rezygnacja, skre$leniem z listy
studentow/doktorantéw,

10) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa i komfortu studiowania, przeniesienia uwagi i sit na
rozwoj naukowy oraz nawigzywania relacji z innymi studentami,

11) budowanie poczucia wtasnej wartosci oraz sprawczosci.

Wsparcie asystenta moze dotyczy¢ nastepujacych czynnosci:

1) obejscia obiektdw, w tym budynkéw, Uczelni w celu rozpoznania ewentualnych trudnosci
zwigzanych z orientacjg w terenie oraz czynnikami stresogennymi,

2) wsparcia w komunikacji z kadrg dydaktyczna, naukowa i administracyjng Uczelni,

3) wsparcia w komunikacji w bibliotece,



4) wsparcia w komunikacji podczas zajec i szkolen organizowanych przez Uczelnie,

5) monitorowania dopetniania przez studenta niezbednych formalnosci zwigzanych z tokiem
studidéw (np. przypomnienie o konieczno$ci zapisania sie na zajecia/egzaminy czy
dopilnowania wpisania ocen przez prowadzacych),

6) innych zadan, ktére sg indywidualnie dobrane do potrzeb uprawnionego ze wzgledu na jego
neuronietypowosc.

Z katalogu mozliwych form wsparcia wykluczone jest:

1) wyreczanie w kontaktach z kadrg dydaktyczng, naukowa, wiadzami i administracjg Uczelni,

2) asystowanie w trakcie zajec¢, zaliczen, egzamindw,

3) wypracowywanie w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi lub naukowymi kryteriow
oceny, form zaliczen i egzamindw oraz zasad uczestnictwa w zajeciach, ktére odbiegatyby od
obowigzujacych ogét studentow lub doktorantéw Uczelni,

4) wsparcie w sprawach wykraczajgcych poza funkcjonowanie w $rodowisku akademickim,

w szczegolnosci w sprawach rodzinnych lub osobistych.
Asystent zobowigzany jest do zachowania wobec 0s6b trzecich w poufnosci oraz do nieujawniania
w jakiejkolwiek formie informaciji, ktére uzyskat w trakcie udzielania wsparcia i w zwigzku z nim,
z wytgczeniem informacji przekazywanych Biuru ds. Osob z Niepetnosprawno$ciami (BON),
niezbednych do prawidtowej realizacji Swiadczenia ustugi wsparcia asystenta na rzecz
uprawnionego.

§ 6.

Indywidualizacja zakresu wsparcia

1.

R wnd

Zakres wsparcia (obowigzki asystenta) wynika z indywidualnych potrzeb uprawnionego i jest
kazdorazowo ustalany w:

1) trojstronnym kontrakcie, zawieranym pomiedzy Uczelnia, asystentem i uprawnionym, ktorego

wzor stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu,

2) umowie — zlecenia z asystentem — jezeli dotyczy.

Kontrakt powinien by¢ zgodny z warunkami zatrudnienia/wolontariatu asystenta.

Asystent moze mie¢ w kazdym momencie nie wiecej niz 2 obowigzujace kontrakty.

Kontrakt w imieniu Uczelni podpisuje Kierownik Dziatu Spraw Studenckich.

Podstawg do wyptaty wynagrodzenia asystentowi zatrudnionemu na podstawie umowy — zlecenia
bedzie rachunek do ww. umowy.

§7.

Okres wsparcia

1.

Wsparcie asystenta przydzielane jest jednorazowo:

1) w przypadku rekrutacii,

2) w przypadku procesu ksztatcenia — na okres nie dtuzszy niz semestr lub rok akademicki —
odpowiednio do programu wg kt6rego ksztafci sie uprawniony.

2. Prawo uprawnionego do otrzymywania wsparcia asystenckiego wygasa z dniem:

ustania celu wsparcia,

uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentéw/doktorantow;

zZtozenia przez studenta/doktoranta pisemnej rezygnacji ze studiéw/ksztatcenia;

ukonczenia studidéw/ksztatcenia doktoranta;

przeniesienia sie studenta/doktoranta do innej uczelni,

rozpoczecia dtugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu
studiow/zawieszenia ksztatcenia doktoranta,

7) ztozenia przez studenta/doktoranta pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji ze wsparcia w BON.

YO LWODN —
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3. Uprawniony traci prawo do wsparcia asystenta w przypadku razacego naruszenia niniejszego

regulaminu lub odpowiednio regulaminu studiéw/regulaminu Szkoty Doktorskie;.



§ 8.
Whiosek o wsparcie

1. Podstawg ubiegania si¢ o prawo do korzystania ze wsparcia asystenta jest
ztozenie odpowiedniego wniosku, ktdrego pomocniczy wzér okresla Regulamin Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami (Regulamin BON).

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, winien by¢ podpisany przez osobe uprawniong lub jej
petnomocnika.

3. Wnioskodawca do pisemnego wniosku zatgcza:

1) aktualne zaswiadczenie psychologa o potrzebie wsparcia w zakresie neuronietypowosci lub
inny rownowazny dokument, a w razie jego braku pisemne oswiadczenie o potrzebie objecia
wsparciem,

2) oS$wiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem, chyba ze juz zostato wczes$nie;
ztozone wobec BON.

4. Wniosek mozna ztozy¢:

1) osobiscie w siedzibie BON (w Obiekcie Dydaktycznym przy ul. Szczerbcowej 4, w pok. nr 12b
i 12c),

2) w formie elektronicznej na adres: bon@pm.szczecin.pl,

3) w formie pisemnej na adres siedziby Uczelni z dopiskiem ,BON”.

5. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przydzieleniem wsparcia asystenckiego.

6. Jesli BON uzna przedstawiong dokumentacje za niewystarczajgcq do rozpatrzenia wniosku, zwroci
sie 0 uzupetnienie dokumentacii.

7. Wniosek o wsparcie asystenta nalezy ztozy¢ z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym
umozliwiajacym rozpatrzenie i realizacje wniosku, nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem
odpowiednio semestru/roku akademickiego.

8. W szczegdinych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w trakcie trwania semestru lub roku
akademickiego.

9. Wsparcie jest przyznawane w granicach mozliwosci finansowych Uczelni, zgodnie z zasadg,
racjonalnego gospodarowania funduszami przeznaczonymi na ten cel.

§9.

Dane osobowe
Kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych zostaty uregulowane w Regulaminie BON.

§10.
Inne postanowienia

1. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody poniesione przez uprawnionego,
ktore powstaty z winy asystenta w zwigzku z wykonywaniem zleconych mu zadan.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie Regulamin BON.

§11.

Niniejszy regulamin ma charakter wewnetrzny i jego celem jest usystematyzowanie zasad wspdtpracy
pomiedzy Uczelniag/BON a uprawnionym.
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Zalacznik do Regulaminu wsparcia asystenckiego $wiadczonego studentom z ASD przez PM
(zarzadzenie nr 29/2023 Rektora PM z dnia 08.05.2023 r.)

Kontrakt dotyczacy swiadczenia ustug asystenta studenta z ASD
w ramach projektu , Asystent studenta z ASD”
zdn. .o

Kontrakt okresla zasady $wiadczenia ustug asystenta studenta z ASD.

Kontrakt podpisujg i obiecujg go przestrzegac:

1)

2)

Pan / Pani (imie i nazwisko)
w imieniu (petna nazwa i adres Uczelni),

Pan / Pani (imie i nazwisko)

MieSZKajaCy POd drESEM: ........vvvviiiiee ettt
nrtelefonu: ...

€=MAl: .eviiiiiiiii

dalej zwana/zwany Studentem.

Pan / Pani .....ueeeeiiiiiii s (imie i nazwisko)

nrtelefonu: .......ooveieiiiii
e—maili oo,

zwana/zwany dalej Asystentem.

§1.

Gtéwne zasady kontraktu

1.

Student nie bedzie ptaci¢ Asystentowi za jego prace. Asystent jest zatrudniony przez Politechnike
Morska w Szczecinie/jest wolontariuszem Politechniki Morskiej w Szczecinie (niepotrzebne
skreslic).

Jesli w trakcie korzystania ze wsparcia Asystenta zmienig sie potrzeby Studenta, to ten kontrakt
bedzie mozna zmienic.

W swojej pracy Asystent bedzie kierowat sie dobrem Studenta i zasadami dobrego
postepowania, ktorych przestrzega wiekszos¢ ludzi.

Asystent bedzie wspierat Studenta w kwestiach, ktére sprawiajg trudnos¢ Studentowi dlatego, ze
jest osobg neuronietypowa.

Asystent nie jest opiekunem ani doradcg zyciowym Studenta. Asystent bedzie wspiera¢ Studenta
w skutecznej komunikacji w $rodowisku akademickim tak, aby pomoc mu zrekompensowac jego
trudnosci spoteczne. Asystent:

1) nie bedzie ingerowa¢ w merytoryke procesu studiowania,
2) nie bedzie asystowac w trakcie zajec, zaliczen i egzaminéw,



3) nie bedzie wypracowywac w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi lub
naukowymi kryteriow oceny, form zaliczen i egzamindw oraz zasad uczestnictwa
w zajeciach, ktore odbiegatyby od obowigzujacych ogdt studentow lub doktorantow
Uczelni

4) nie bedzie wyrecza¢ studenta w kontaktach z kadrg dydaktyczna, naukowa, wtadzami
I administracjg Uczelni,

5) nie bedzie wspierat w sprawach wykraczajacych poza funkcjonowanie w Srodowisku
akademickim, w szczegolnosci w sprawach rodzinnych lub osobistych.

Asystent szanuje prawo do btedu Studenta. Asystent nie moze narzuca¢ Studentowi swoich
decyzji, pogladow ani upodoban.

Student i Asystent powinni szanowac sie nawzajem. Nie mogg méwi¢ do siebie w sposob
lekcewazacy albo obrazliwy. Nie moga robi¢ sobie na ztos¢. Nie powinni za bardzo interesowac
sie nawzajem swoim zyciem prywatnym.

Wszyscy Asystenci majg wolne w Swieta ustawowo wolne od pracy.

Asystent zobowigzany jest do zachowania wobec 0s6b trzecich w poufnosci oraz do
nieujawniania w jakiejkolwiek formie informacji, ktore uzyskat w trakcie udzielania wsparcia i w
zwigzku z nim, z wytgczeniem informacji przekazywanych Biuru ds. Osob z

Niepetnosprawnosciami (BON), niezbednych do prawidtowej realizacji Swiadczenia ustugi
wsparcia asystenta na rzecz uprawnionego.

§2.

Zakres wsparcia $wiadczonego na rzecz Studenta przez Asystenta

1.

Asystent bedzie wspierat Studenta w kwestiach wpisanych do tabeli:

Lp. | Rodzaj wsparcia Kiedy dane Prosze bardziej Jesli jest taka
Do przepisania zakres wsparcie ma by¢ szczegotowo opisac | potrzeba, prosze tu
zaznaczony przez $wiadczone? na czym ma polegaé | wpisaé doktadng
studenta na karcie (prosze wstepnie wsparcie instrukcje, jak dane
zgtoszeniowej podac dni wsparcie ma by¢
tygodnia/miesigca i Swiadczone
godziny). Je$li dana
pomoc jest potrzebna
nieregularnie prosze
tu napisa¢ ,w miare
potrzeb”.
1 Wq tabeli z
kwestionariusza
2. Student nie moze wymagac od Asystenta, zeby wykonywat czynnosci inne niz zawarte w

powyzszej tabeli.

Prosze szanowa¢ czas Asystenta. Student nie moze wymagac od Asystenta, zeby pomagat mu
w innych dniach tygodnia i godzinach niz te, ktore byty wczesniej ustalone.




4. W przypadku choroby Studenta, Asystent bedzie mogt zatatwi¢ dla Studenta nastepujace sprawy:

5. Jesli podczas przebywania z Asystentem Student bardzo Zle sie poczuje lub bedzie miat

wypadek Asystent powinien o tym zawiadomic:

(prosze wpisac imig i nazwisko oraz numer telefonu wybranej osoby).

Czy sq wazne sprawy dotyczace codziennego funkcjonowania Studenta, o ktérych Asystent
powinien wiedzie¢, zeby lepiej Wam sie wspotpracowato? (na przyktad Student choruje na
epilepsje, cukrzyce, alergie, jest nadwrazliwy na co$, na przyktad Swiatto albo dzwiek). Jesli tak,
to w jaki sposdb Asystent powinien zachowac sie w trudnej dla Studenta sytuacji. Prosze opisaé
ponizej:

§ 3.

Inne wazne zasady wspotpracy Studenta z Asystentem

1.

Jezeli Student podrdzuje razem z Asystentem tramwajem albo autobusem, a nie ma prawa do
przejazdow za darmo, to Student musi kupic bilety i dla siebie, i dla Asystenta. Jesli jadg razem
taksowka, to Student ptaci za taksdwke.

Jesli z waznych powoddw Student musi zrezygnowac z wcze$niej zaplanowanego wsparcia
Asystenta, powinien poinformowac¢ o tym Asystenta nie pdzniej niz na 24 godziny przed
planowanym terminem wsparcia. Jesli Student odwota ustuge p6zniej, to taka ustuga przepadnie.

Jesli z waznych powoddw Asystent nie moze pomdc Studentowi o wczes$niej umdwionej porze, to
postara sie zeby przyszedt do Pani / Pana inny asystent. Je$li sprawa, w ktérej miat pomagac
Asystent moze by¢ zatatwiona w innym terminie, to Asystent uzgodni ze Studentem inny termin
wsparcia.

Student musi szanowa¢ czas Asystenta. Jesli umdwit sie z Asystentem np. o godzinie 10,
powinien by¢ juz gotowy do spotkania o godzinie 10.

Asystent nie pomaga osobom, ktére sg pod wptywem alkoholu, narkotykdw i tego typu Srodkow.
Student musi by¢ trzezwy podczas korzystania ze wsparcia Asystenta.

Asystent zastrzega sobie prawo do odmowy $wiadczenia wsparcia na rzecz Studenta
W ponizszych sytuacjach:

§4.

Nieporozumienia z Asystentem, zmiany w kontrakcie i zmiany Asystenta:

1.

Jesli zaistniejg jakie$ nieporozumienia migdzy Studentem a Asystentem, to powinni oni
sprobowac sami spokojnie sie porozumieg.



2. Jesli Student ma bardzo wazne powody, moze zwrocic sie do Lidera-Asystenta o zmiane
Asystenta, a jesli Asystentem jest Lider-Asystent — wtedy moze zwrdcic sie do Kierownika Dziat
Spraw Studenckich. Prosze korzysta¢ z takiej mozliwosci rozwaznie. Prosba o zmiane Asystenta
musi by¢ na pismie. Student musi napisac¢ dlaczego chce zmieni¢ Asystenta. Jesli Lider-Asystent
albo Kierownik Dziatu Spraw Studenckich bedzie uwazat/ta, Ze te powody nie sg prawdziwe
i wazne, to nie bedzie mégt/mogta przyzna¢ Studentowi nowego Asystenta.

Numer telefonu Lidera-Asystenta ................cccooevvvinnnnn

3. Jesli w trakcie korzystania ze wsparcia Asystenta zmienig si¢ potrzeby Studenta, to ten kontrakt
bedzie mozna zmieni¢, na przyktad dopisa¢ nowe czynnosci, w ktérych Asystent ma wspiera¢
Studenta. O zmiane kontraktu Student musi poprosi¢ Asystenta. Na zmiane kontraktu muszg sie
zgodzi¢ wszystkie osoby, ktore go podpisaty.

4. Jesli Asystent zrezygnuje z pracy, to w ciggu 2 tygodni Uczelnia zaproponuje Studentowi nowego
Asystenta.

5. Z nowym Asystentem Student bedzie musiat podpisa¢ nowy kontrakt.

§ 5.

Obowiazywanie kontraktu

Kontrakt obowigzuje od ............ o [«

Podpis przedstawiciela Uczelni



