Załącznik nr 2 do pisma okólnego nr 47/2022
Prorektora ds. Kształcenia PM z dnia 23.11.2022 r. 

Regulamin
wsparcia asystenckiego świadczonego dla osób z niepełnosprawnościami 
przez Politechnikę Morską w Szczecinie

§ 1.
Zakres regulaminu
[bookmark: _Hlk107370800]Niniejszy regulamin określa zasady korzystania z usług wsparcia asystenta dydaktycznego, świadczonych na rzecz osób z niepełnosprawnościami przez Politechnikę Morską w Szczecinie, zwaną dalej „Uczelnią”.

§ 2.
[bookmark: _Hlk114041402]Uprawnieni do wsparcia
[bookmark: _Hlk107370858]Uprawnionymi do korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego są:
1) studenci i kandydaci na studia w Uczelni,
2) doktoranci i kandydaci do Szkoły Doktorskiej w Uczelni,
[bookmark: _Hlk114041535]którzy są osobami niepełnosprawnymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i przedłożą w Biurze ds. Osób z Niepełnosprawnościami (BON) aktualne orzeczenie o niepełnosprawności określone tymi przepisami (dalej „orzeczenie o niepełnosprawności”), zwani dalej „uprawnionymi”.

§ 3.
Wsparcie
1. Wparcie jest przyznawane w określonym celu, tj. w celu udzielenia pomocy asystenckiej odpowiednio w procesie rekrutacji na studia lub do Szkoły Doktorskiej lub w równym uczestnictwie uprawnionego w procesie kształcenia. 
2. Wsparcie w procesie kształcenia ma na celu zniwelowanie barier w osiągnięciu przez uprawnionego efektów lub celu kształcenia.
3. Wsparcie nie może polegać na wyręczaniu uprawnionego w jego obowiązkach naukowych. 
4. Wsparcie nie obejmuje usług asysty osobistej w sprawach niezwiązanych z kształceniem, w tym z działalnością naukową.
5. Wsparcie jest bezpłatne dla uprawnionego.
6. Zakres wsparcia (obowiązki asystenta) wynika z indywidualnych potrzeb uprawnionego i jest każdorazowo ustalany w umowie cywilno-prawnej o świadczenie usługi wsparcia asystenta dydaktycznego.
7. Zakres wsparcia (obowiązki asystenta) ustala BON w porozumieniu z uprawionym i asystentem. 
8. Uprawniony, któremu przydzielono asystenta, nie ma prawa samodzielnie dokonywać zmian w ustalonym przez BON zakresie wsparcia asystenckiego. 
9. Uprawniony i asystent są zobowiązani do okazywania sobie wzajemnie szacunku. 
10. Wszelkie naruszenia zakresu wsparcia i umowy cywilno-prawnej o świadczenie usługi wsparcia asystenta dydaktycznego należy zgłaszać do BON. 

§ 4.
[bookmark: _Hlk96419723]Asystent
1. Asystentem dydaktycznym może zostać osoba pełnoletnia, posiadająca odpowiednie kwalifikacje/umiejętności do wykonania powierzonych jej zadań zawartych w umowie.
2. W szczególnych przypadkach asystentem dydaktycznym może zostać student/doktorant uczestniczący w tych samych zajęciach co uprawniony.
3. Asystent dydaktyczny zobowiązany jest do zachowania w poufności wobec osób trzecich oraz do nieujawniania w jakiejkolwiek formie informacji, które uzyskał w trakcie udzielania wsparcia i w związku z nim, z wyłączeniem informacji przekazywanych BON, niezbędnych do prawidłowej realizacji świadczenia usługi wsparcia asystenta dydaktycznego na rzecz uprawnionego. 

§ 5.
Okres wsparcia
1. Wsparcie asystenta dydaktycznego przydzielane jest jednorazowo:
1) w przypadku rekrutacji,
2) w przypadku procesu kształcenia - na okres nie dłuższy niż semestr lub rok akademicki – odpowiednio do programu wg którego kształci się uprawniony.
2. Prawo uprawnionego do otrzymywania wsparcia asystenckiego wygasa z dniem:
1) [bookmark: _Hlk115166985]ustania celu wsparcia,
2) uprawomocnienia się decyzji o skreśleniu z listy studentów/doktorantów;
3) złożenia przez studenta/doktoranta pisemnej rezygnacji ze studiów/kształcenia;
4) ukończenia studiów/kształcenia doktoranta;
5) przeniesienia się studenta/doktoranta do innej uczelni,
6) [bookmark: _Hlk114045755]rozpoczęcia długoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu studiów/zawieszenia kształcenia doktoranta,
7) [bookmark: _Hlk96591786]wygaśnięcia orzeczenia o niepełnosprawności lub dokumentu równoważnego i niedostarczenia aktualnego dokumentu zgodnie z § 8 ust. 1,
8) [bookmark: _Hlk114045806]złożenia przez studenta/doktoranta pisemnego oświadczenia o rezygnacji ze wsparcia w BON.
3. Uprawniony traci prawo do wsparcia asystenta dydaktycznego w przypadku rażącego naruszenia niniejszego regulaminu lub odpowiednio regulaminu studiów/regulaminu Szkoły Doktorskiej.

§ 6.
Wniosek o wsparcie
1. Podstawą ubiegania się o prawo do korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego jest złożenie  odpowiedniego wniosku, którego pomocniczy wzór określa Regulamin Biura ds. Osób z Niepełnosprawnościami (Regulamin BON). 
2. Wnioskodawca określa zakres oczekiwanej pomocy związanej z niepełnosprawnościami lub stanem swojego zdrowia.
3. Zastrzega się możliwość ograniczenia liczby godzin wsparcia asystenckiego, o które wnioskuje uprawniony, z uwzględnieniem planu zajęć, specyfiki niepełnosprawności, a także zgłaszanych potrzeb.
4. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, winien być podpisany przez osobę uprawnioną lub jej pełnomocnika. 
5. Wnioskodawca do pisemnego wniosku załącza:
1) aktualne orzeczenie o niepełnosprawności w oryginale bądź kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez uprawnionego do tej czynności pracownika BON, chyba że już wcześniej zostało dostarczone do BON i jest nadal aktualne,
2) oświadczenie o zapoznaniu się z niniejszym regulaminem, chyba że już zostało wcześniej złożone wobec BON,
3) plan zajęć, jeżeli jest to możliwe.
6. Wniosek można złożyć:
1) osobiście w siedzibie BON (w Obiekcie Dydaktycznym przy ul. Szczerbcowej 4, w pok. nr 12b i 12c),
2) w formie elektronicznej na adres: bon@pm.szczecin.pl, 
3) w formie pisemnej na adres siedziby Uczelni z dopiskiem „BON”.
7. Złożenie wniosku nie jest równoznaczne z przydzieleniem wsparcia asystenckiego. 
8. Jeśli BON uzna przedstawioną dokumentację za niewystarczającą do rozpatrzenia wniosku, zwróci się o uzupełnienie dokumentacji.
9. Wniosek o wsparcie asystenta dydaktycznego należy złożyć z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym umożliwiającym rozpatrzenie i realizację wniosku, nie później niż 14 dni przed rozpoczęciem odpowiednio semestru/roku akademickiego.
10. W szczególnych przypadkach wniosek można złożyć w trakcie trwania semestru lub roku akademickiego.
11. Wsparcie jest przyznawane w granicach możliwości finansowych Uczelni, zgodnie z zasadą racjonalnego gospodarowania funduszami przeznaczonymi na ten cel. 

§ 7.
[bookmark: _Hlk114043502][bookmark: _Hlk114049505]Dane osobowe
Kwestie dotyczące przetwarzania danych osobowych zostały uregulowane w Regulaminie BON.

[bookmark: _Hlk118970759]§ 8.
Inne postanowienia
1. W przypadku, gdy okres na jaki wydano orzeczenie o niepełnosprawności upływa przed końcem okresu, na który przyznane zostało wsparcie, uprawniony zobowiązany jest niezwłocznie dostarczyć nowe orzeczenie o niepełnosprawności pod rygorem wygaśnięcia uprawnień do wsparcia asystenta dydaktycznego.
2. [bookmark: _Hlk115168242]Uprawniony niezwłocznie informuje BON o wszystkich zmianach w planie zajęć w trakcie okresu, na jaki przyznano wsparcie. 
3. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody poniesione przez uprawnionego, które powstały z winy asystenta dydaktycznego w związku z wykonywaniem zleconych mu zadań.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się Regulamin BON.

§ 9.
Niniejszy regulamin ma charakter wewnętrzny i jego celem jest usystematyzowanie zasad współpracy pomiędzy Uczelnią/BON a uprawnionym. 

§ 10.
Niniejszy regulamin obowiązuje od 24.11.2022 r. 


ZATWIERDZAM

Prorektor ds. Kształcenia


dr inż. Grzegorz Stępień

