Zalgcznik do zarzadzenia nr 47/2022
Rektora AMS z dnia 07.06.2022 r.

REGULAMIN
BIURA ds. 0SOB z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

INFORMACJE OGOLNE

Osoba niepetnosprawng jest osoba, ktorej sprawnosc fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol
spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi.

Wg Konwencji ONZ o prawach 0séb niepetnosprawnych z 2006 r. pojecie ,0soby niepetnosprawne”
obejmuje osoby, ktdre majq diugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczna, umystowa, intelektualng
lub w zakresie zmystow, co moze, w oddziatywaniu z r6znymi barierami, utrudniac im petny

I skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, zwane dalej BON, jest cze$cig Akademickiego Centrum
Wsparcia.

BON organizacyjnie zlokalizowane jest w Dziale Spraw Studenckich w pionie Prorektora ds.
Ksztafcenia.

Decyzje pisemne w imieniu BON podejmuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

BON miesci sie w Obiekcie Dydaktycznym przy ul. Szczerbcowej 4, w pok. nr12b i 12c.

. ZAKRES DZIALANIA BIURA ds. 0SOB z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Do zadan BON nalezy w szczegoInosci:
1) rozpoznawanie potrzeb osob z niepetnosprawnosciami,
2) przygotowywanie analiz, ocen, opinii i sprawozdan dotyczacych 0séb z niepetnosprawnosciami,
w szczegdlnosci na potrzeby wtadz, kierownictwa i kadry Uczelni,
3) koordynacja dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
4) podejmowanie dziatai na rzecz dostosowania Uczelni do potrzeb oséb
Z niepetnosprawno$ciami poprzez m.in.:
a) inicjowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji zidentyfikowanych w Uczelni barier
i utrudnien,
b) doradztwo i formutowanie rekomendacji dla wtasciwych jednostek organizacyjnych,
5) prowadzenie dziatai informacyjnych na rzecz oséb z niepetnosprawno$ciami, w tym:
a) udzielanie informaciji w sprawach biezacych,
b) prowadzenie dedykowanej strony w systemie WWW Uczelni,
c) udzielanie informacji 0 mozliwo$ciach i warunkach studiowania w Uczelni,
d) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i warunkach korzystania w Uczelni z pomocy
materialnej, w tym finansowej,
e) udzielanie informacji o mozliwosciach wsparcia przez inne instytucje,
6) biezaca obstuga 0sdb z niepetnosprawnosciami, w tym udzielanie im pomocy w aspekcie
dostepnosci cyfrowej, architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej,
7) wspotpraca z komisjami rekrutacyjnymi na studia,
8) udzielanie pomocy w zakresie dostepno$ci 0séb z niepetnosprawno$ciami do zaje¢
dydaktycznych na studiach, w tym:
a) doradztwo w zakresie doboru racjonalnych usprawnien oraz udzielanie rekomendacii
w zakresie indywidualnej organizacji studiow, o ktorej mowa w Regulaminie studidw,
b) udzielanie pomocy przy prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, w tym konsultowanie materiatéw
dydaktycznych w kontekscie konkretnej niepetnosprawnosci,
9) prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajacego ksztatcenie osdb
Z niepetnosprawnosciami,



3.

10) zapewnienie wsparcia tlumacza jezyka migowego, w tym m.in.:
a) w trakcie zaje¢ dydaktycznych,
b) przy zatatwianiu spraw administracyjnych,
11) udzielanie wsparcia psychologicznego osobom z niepetnosprawnosciami,
12) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych dotyczacych oséb
Z niepetnosprawnosciami,
13) ksztattowanie prawidtowych postaw Srodowiska akademickiego wobec 0sob
Z niepetnosprawnosciami,
14) promocja dziatar BON,
15) gromadzenie i weryfikacja dokumentéw dotyczacych oséb z niepetnosprawnosciami,
korzystajacych z pomocy BON.
BON wspotpracuje z wydziatowymi opiekunami studentdw i koordynatorem ds. dostepnosci oraz
przedstawicielami biur ds. 0séb z niepetnosprawnosciami innych uczelni w celu wymiany
doswiadczen i realizowania wspolnych dziatan.
Wydziatowych opiekunow studentow powotujg dziekani wydziatow wg potrzeb danego wydziatu.

ll. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z USLUG BON

1.

2.

Uprawnionymi do korzystania z ustug BON w petnym zakresie s3;
1) studenci i kandydaci na studia w Uczelni,
2) doktoranci i kandydaci do Szkoty Doktorskiej w Uczelni,

ktérzy sq osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych i przediozg BON aktualne
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci okreslone tymi przepisami (dalej ,orzeczenie
0 niepetnosprawnosci”).
Uprawnionymi do korzystania z ustug BON w miare mozliwoSci w petnym zakresie sg takze osoby
wymienione w ust. 1, ktdre nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci, ale przedstawig BON
aktualne zaswiadczenie lekarskie o ich potrzebach wynikajacych ze stanu ich zdrowia.
Uprawnionymi do korzystania z ustug BON w ograniczonym zakresie sg pozostali czionkowie
spoteczno$ci akademickiej potrzebujacy wsparcia w zwigzku ze swojg niepetnosprawnoscia.
Ograniczony zakres ustug BON nie obejmuje dedykowanych indywidualnie dziatan:
1) generujacych dodatkowe koszty po stronie Uczelni,
2) polegajacych na odstepstwie od obowigzujacych przepisdw wewnetrznych i procedur
administracyjnych,
3) dostosowujacych procesy ksztatcenia, w tym zaliczania przedmiotdw i okreséw ksztatcenia.
Kadra zarzadzajaca, kierownicza, dydaktyczna, administracyjna itd. Uczelni korzysta z ustug BON
w zakresie:
1) doradztwa i rekomendacji w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami,
2) analiz, ocen, opinii i sprawozdan dotyczacych 0séb z niepetnosprawnosciami,
3) dziatan na rzecz ogolnego dostosowania Uczelni do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
4) udzielania pomocy na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia.

IV. ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI Z INDYWIDUALNEJ

1.

2.

POMOCY BON

Szanujac niezalezno$¢ 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz ich prawa, indywidualna pomoc BON
udzielana jest wytgcznie na wniosek osoby zainteresowanej.
Indywidualne ustugi BON skutkujace:
1) dodatkowymi kosztami po stronie Uczelni,
2) odstepstwami od obowigzujacych przepisow wewnetrznych i procedur administracyjnych,
3) dostosowaniem procesow ksztatcenia, w tym zaliczania przedmiotéw i okresdw ksztatcenia

Swiadczone sq wytacznie na uzasadniony pisemny wniosek osoby uprawnionej. Pomocniczy wzor
wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
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Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, winien by¢ podpisany przez osobe uprawniong lub jej
petnomocnika.
Whioskodawca do pisemnego wniosku zatgcza:
1) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
2) aktualne zadwiadczenie lekarskie o potrzebach wnioskodawcy wynikajacych z jego stanu
zdrowia

w oryginale badz kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez uprawnionego do tej
czynnoéci pracownika BON.

Jesli BON uzna przedstawiong dokumentacje za niewystarczajgcq do rozpatrzenia wniosku, zwroci
sie 0 uzupetnienie dokumentacji.
Osoba uprawniona uczestniczy w postepowaniu prowadzonym przez BON osobiscie lub przez
petnomocnika.
Petnomocnik ustanawiany jest na podstawie petnomocnictwa sporzadzonego na pismie pod
rygorem niewaznosci. Petnomocnictwo sktada sie do akt sprawy wraz z wnioskiem.
Whioskodawca jest zobowigzany do zgtaszania swoich potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem
czasowym umozliwiajgcym rozpatrzenie i realizacje wniosku.
Whioskodawca okre$la zakres oczekiwanej pomocy zwigzanej z niepetnosprawno$ciami lub stanem
Swojego zdrowia.
Pomoc BON udzielana jest w zakresie ujetym w Rozdziale Il niniejszego Regulaminu.
Whioskodawca ma prawo do:
1) zaproponowania rozwigzan w jego sprawie,
2) wgladu do akt sprawy w BON,
3) Zzadania poufnosci informacji przekazanych BON,
4) poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON w oddzielnym pomieszczeniu.
BON bez zbednej zwtoki rozpatruje wniosek, odpowiednio do sytuacji — zbiera odpowiednie
informacje i opinie, formutuje wtasng opinie lub rekomendacje oraz przekazuje sprawe do
zatatwienia wtasciwej jednostce organizacyjnej, w tym do koordynatora ds. dostepnosci.
Jednostka, ktdra otrzymata sprawe do zatatwienia, stosownie do kompetencji — podejmuje lub
uzyskuje stosowne decyzje dotyczace realizacji wniosku, ktore przekazuje do wiadomosci BON.
Whioskodawca jest informowany przez BON o sposobie zatatwienia wniosku. Jezeli byt wymagany
wniosek na pismie, informacja jest przekazywana réwniez na pismie.
Odmowa udzielenia pomocy zaréwno przez BON, jak i przez inng wtasciwa jednostke
organizacyjna, wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.
Whnioskodawca ma prawo odwotac sie od decyzji w jego sprawie w terminie 14 dni od otrzymania
informacji o sposobie zatatwienia sprawy lub o decyzji odmowne;j.
Odwotanie rozpatruje:
1) Prorektor ds. Ksztatcenia — w zakresie procesu ksztatcenia na studiach i decyzji jednostek
jemu podlegtych,
2) Rektor — w pozostatym zakresie.
Osoba uprawniona ma obowigzek:
1) pozostawania w statym kontakcie z BON w procesie udzielania pomocy BON,
2) aktualizacji swoich danych kontaktowych w BON,
3) uaktualniania przedtozonej dokumentaciji, w przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie
ma charakteru statego,
4) przestrzegania warunkéw udzielonej pomocy, w tym indywidualizacji procesu dydaktycznego
I procedur administracyjnych,
5) prawidtowego wykorzystywania udzielonej pomocy i przekazanych zasobéw,
6) dbania o powierzone (wypozyczone, udostepnione) mienie i terminowego jego zwrotu,
7) przestrzegania niniejszego Regulaminu i innych regulamindw, instrukcji itp. zwigzanych
z ustugami BON.
Szczegotowe zasady dotyczace wsparcia studentdw i doktorantéw z niepetnosprawnos$ciami
okre$lajg takze odrebne dokumenty takie jak m.in.:



regulamin wsparcia asystenckiego,

regulamin wsparcia transportowego,

regulamin wsparcia psychologicznego,

4) regulamin wypozyczalni.

20. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 19, oraz Katalog mozliwego wsparcia zamieszczane sg na
dedykowanej stronie BON w systemie WWW Uczelni.
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V. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dokumentacja znajdujaca sie w BON, ze wzgledu na poufno$¢ danych szczegolnych, podlega
ochronie danych osobowych, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Przetwarzanie danych o ktérych mowa w ustepie powyzej nastepuje w trybie i na zasadach
okreslonych w ,Polityce bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych osobowych w Akademii
Morskiej w Szczecinie”.

3. Dokumentacja zwigzana z dziatalno$cig BON, w tym dokumenty i dane osobowe 0sob
uprawnionych do korzystania z ustug BON, bedzie przechowywana przez okres wynikajacy
z przepisow archiwizacyjnych, zgodnie z ,Jednolitym rzeczowym wykazem akt Akademii Morskiej
w Szczecinie” od czasu zakonczenia sprawy i zaprzestania korzystania z ustug wsparcia Biura ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami.



