Zalacznik do Regulamin wsparcia asystenckiego $wiadczonego studentom z ASD przez PM
(pismo okdlne nr 1/2023 Prorektora ds. Ksztatcenia PM z dnia 09.01.2023 r.)

Kontrakt dotyczacy swiadczenia ustug asystenta studenta z ASD
w ramach projektu , Asystent studenta z ASD”
zdn. oo

Kontrakt okresla zasady $wiadczenia ustug asystenta studenta z ASD.

Kontrakt podpisujg i obiecujg go przestrzegac:

1)

2)

Pan / Pani (imie i nazwisko)
w imieniu (petna nazwa i adres Uczelni),

Pan / Pani (imie i nazwisko)

MieSZKajaCy POd drESEM: ........vvvviiiiee ettt
nrtelefonu: ...

€=MAl: .eviiiiiiiii

dalej zwana/zwany Studentem.

Pan / Pani .....ueeeeiiiiiii s (imie i nazwisko)

nrtelefonu: .......ooveieiiiii
e—maili oo,

zwana/zwany dalej Asystentem.

§1.

Gtéwne zasady kontraktu

1.

Student nie bedzie ptaci¢ Asystentowi za jego prace. Asystent jest zatrudniony przez Politechnike
Morska w Szczecinie/jest wolontariuszem Politechniki Morskiej w Szczecinie (niepotrzebne
skreslic).

Jesli w trakcie korzystania ze wsparcia Asystenta zmienig sie potrzeby Studenta, to ten kontrakt
bedzie mozna zmienic.

W swojej pracy Asystent bedzie kierowat sie dobrem Studenta i zasadami dobrego
postepowania, ktdrych przestrzega wiekszos¢ ludzi.

Asystent bedzie wspierat Studenta w kwestiach, ktére sprawiajg trudnos¢ Studentowi dlatego, ze
jest osobg neuronietypowa.

Asystent nie jest opiekunem ani doradcg zyciowym Studenta. Asystent bedzie wspiera¢ Studenta
w skutecznej komunikacji w $rodowisku akademickim tak, aby poméc mu zrekompensowac jego
trudnosci spoteczne. Asystent:

1) nie bedzie ingerowa¢ w merytoryke procesu studiowania,
2) nie bedzie asystowac w trakcie zajec, zaliczen i egzaminéw,



3) nie bedzie wypracowywac w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi lub
naukowymi kryteriow oceny, form zaliczen i egzamindw oraz zasad uczestnictwa
w zajeciach, ktore odbiegatyby od obowigzujacych ogot studentow lub doktorantow
Uczelni

4) nie bedzie wyrecza¢ studenta w kontaktach z kadrg dydaktyczna, naukowa, wtadzami
I administracjg Uczelni,

5) nie bedzie wspierat w sprawach wykraczajacych poza funkcjonowanie w Srodowisku
akademickim, w szczegolnosci w sprawach rodzinnych lub osobistych.

Asystent szanuje prawo do btedu Studenta. Asystent nie moze narzuca¢ Studentowi swoich
decyzji, pogladow ani upodoban.

Student i Asystent powinni szanowac sie nawzajem. Nie mogg méwi¢ do siebie w sposob
lekcewazacy albo obrazliwy. Nie moga robi¢ sobie na ztos¢. Nie powinni za bardzo interesowac
sie nawzajem swoim zyciem prywatnym.

Wszyscy Asystenci majg wolne w Swieta ustawowo wolne od pracy.

Asystent zobowigzany jest do zachowania wobec 0s6b trzecich w poufnosci oraz do
nieujawniania w jakiejkolwiek formie informacji, ktore uzyskat w trakcie udzielania wsparcia i w
zwigzku z nim, z wytgczeniem informacji przekazywanych Biuru ds. Osob z

Niepetnosprawnosciami (BON), niezbednych do prawidtowej realizacji $wiadczenia ustugi
wsparcia asystenta na rzecz uprawnionego.

§2.

Zakres wsparcia $wiadczonego na rzecz Studenta przez Asystenta

1.

Asystent bedzie wspierat Studenta w kwestiach wpisanych do tabeli:

Lp. | Rodzaj wsparcia Kiedy dane Prosze bardziej Jesli jest taka
Do przepisania zakres wsparcie ma by¢ szczegotowo opisac | potrzeba, prosze tu
zaznaczony przez $wiadczone? na czym ma polegaé | wpisaé doktadng
studenta na karcie (prosze wstepnie wsparcie instrukcje, jak dane
zgtoszeniowej podac dni wsparcie ma by¢
tygodnia/miesigca i Swiadczone
godziny). Je$li dana
pomoc jest potrzebna
nieregularnie prosze
tu napisa¢ ,w miare
potrzeb”.
1 Wy tabeli z
kwestionariusza
2. Student nie moze wymagac od Asystenta, zeby wykonywat czynnosci inne niz zawarte w

powyzszej tabeli.

Prosze szanowac czas Asystenta. Student nie moze wymagac od Asystenta, zeby pomagat mu
w innych dniach tygodnia i godzinach niz te, ktore byty wcze$niej ustalone.




4. W przypadku choroby Studenta, Asystent bedzie mogt zatatwi¢ dla Studenta nastepujace sprawy:

5. Jesli podczas przebywania z Asystentem Student bardzo Zle sie poczuje lub bedzie miat

wypadek Asystent powinien o tym zawiadomic:

(prosze wpisac imig i nazwisko oraz numer telefonu wybranej osoby).

Czy sq wazne sprawy dotyczace codziennego funkcjonowania Studenta, o ktérych Asystent
powinien wiedzie¢, zeby lepiej Wam sig¢ wspotpracowato? (na przyktad Student choruje na
epilepsje, cukrzyce, alergie, jest nadwrazliwy na co$, na przyktad Swiatto albo dzwiek). Jesli tak,
to w jaki sposdb Asystent powinien zachowac sie w trudnej dla Studenta sytuaciji. Prosze opisaé
ponizej:

§ 3.

Inne wazne zasady wspotpracy Studenta z Asystentem

1.

Jezeli Student podrdzuje razem z Asystentem tramwajem albo autobusem, a nie ma prawa do
przejazdow za darmo, to Student musi kupic bilety i dla siebie, i dla Asystenta. Jesli jadg razem
taksowka, to Student ptaci za taksdwke.

Jesli z waznych powoddw Student musi zrezygnowac z wczesniej zaplanowanego wsparcia
Asystenta, powinien poinformowac o tym Asystenta nie pdzniej niz na 24 godziny przed
planowanym terminem wsparcia. Jesli Student odwota ustuge p6zniej, to taka ustuga przepadnie.

Jesli z waznych powoddw Asystent nie moze poméc Studentowi o wczes$niej umdwionej porze, to
postara sie zeby przyszedt do Pani / Pana inny asystent. Je$li sprawa, w ktdrej miat pomagac
Asystent moze by¢ zatatwiona w innym terminie, to Asystent uzgodni ze Studentem inny termin
wsparcia.

Student musi szanowa¢ czas Asystenta. Jesli umowit sig z Asystentem np. o godzinie 10,
powinien by¢ juz gotowy do spotkania o godzinie 10.

Asystent nie pomaga osobom, ktére sg pod wptywem alkoholu, narkotykdw i tego typu Srodkow.
Student musi by¢ trzezwy podczas korzystania ze wsparcia Asystenta.

Asystent zastrzega sobie prawo do odmowy $wiadczenia wsparcia na rzecz Studenta
w ponizszych sytuacjach:

§4.

Nieporozumienia z Asystentem, zmiany w kontrakcie i zmiany Asystenta:

1.

Jesli zaistniejg jakie$ nieporozumienia miedzy Studentem a Asystentem, to powinni oni
sprobowac sami spokojnie sie porozumieg.



2. Jesli Student ma bardzo wazne powody, moze zwrocic sie do Lidera-Asystenta o zmiane
Asystenta, a jesli Asystentem jest Lider-Asystent — wtedy moze zwrdcic sie do Kierownika Dziat
Spraw Studenckich. Prosze korzysta¢ z takiej mozliwosci rozwaznie. Prosba o zmiane Asystenta
musi by¢ na pismie. Student musi napisac¢ dlaczego chce zmieni¢ Asystenta. Jesli Lider-Asystent
albo Kierownik Dziatu Spraw Studenckich bedzie uwazat/ta, Ze te powody nie sg prawdziwe
i wazne, to nie bedzie mégt/mogta przyzna¢ Studentowi nowego Asystenta.

Numer telefonu Lidera-Asystenta ................cccooevvvinnnnn

3. Jesli w trakcie korzystania ze wsparcia Asystenta zmienig si¢ potrzeby Studenta, to ten kontrakt
bedzie mozna zmieni€, na przyktad dopisa¢ nowe czynnosci, w ktérych Asystent ma wspiera¢
Studenta. O zmiane kontraktu Student musi poprosi¢ Asystenta. Na zmiane kontraktu musza sie
zgodzi¢ wszystkie osoby, ktore go podpisaty.

4. Jesli Asystent zrezygnuje z pracy, to w ciggu 2 tygodni Uczelnia zaproponuje Studentowi nowego
Asystenta.

5. Z nowym Asystentem Student bedzie musiat podpisa¢ nowy kontrakt.

§ 5.

Obowiazywanie kontraktu

Kontrakt obowigzuje od ............ o [«

Podpis przedstawiciela Uczelni



