S = @o
s EM » ZARZADZENIE Nr 61/2023
S % = Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie
. v . z dnia 15.09.2023 r.
?CZEQ\

w sprawie: wprowadzenia ,Zasad zapewniania pracownikom okularéw do pracy przy monitorze
ekranowym”

Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U.z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) oraz § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973) zarzadza sig, co nastepuije:

§1.
Wprowadza sie w zycie ,Zasady zapewniania pracownikom okularéw do pracy przy monitorze
ekranowym”, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Przepisow niniejszego zarzadzenia nie stosuje sie do:
1) kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdow,
2) systemow komputerowych na poktadach srodkow transportu,
3) systemdw komputerowych przeznaczonych gtéwnie do uzytku publicznego.
4) systemow przenosnych nie przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy,
5) kalkulatoréw, kas rejestrujacych i innych urzadzen z matymi ekranami do prezentacji danych lub
wynikéw pomiardw,
6) maszyn do pisania z wy$wietlaczem ekranowym.
§ 3.
Zobowigzuije sie stuzbe BHP do informowania pracownikow w ramach szkolenia z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy o mozliwo$ci zapewnienia im okularéw do pracy przy monitorze
ekranowym.

§4.
Nadzor i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza si¢ kierownikom pionéw wg
przyznanych kompetenciji.

§5.
Traci moc zarzadzenie nr 9/2016 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 17.06.2016 .
w sprawie wprowadzenia ,Zasad zapewniania pracownikom Akademii Morskiej w Szczecinie okularéw
do pracy przy monitorze ekranowym”.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR

Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. . w. Wojciech Slaczka prof. PM



Zatacznik do zarzadzenia nr 61/2023
Rektora PM z dnia 15.09.2023 r.

Zasady zapewniania pracownikom okularéw do pracy przy monitorze ekranowym

|. Stowniczek pojeé
Uzyte w niniejszych zasadach okreslenia oznaczaja;

1) pracownik — kazdg osobe zatrudniong w Uczelni, w tym praktykanta i stazyste, uzytkujaca w czasie
pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,

2) przetozony - osobe petnigca funkcje kierownicza w Uczelni, ktérej podlega pracownik,

3) Uczelnia - Politechnike Morska w Szczecinie,

4) dobowy wymiar czasu pracy — 8 godzin pracy na dobe,

5) monitor ekranowy — urzadzenie do wy$wietlania informacji w trybie alfanumerycznym lub graficznym,
niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu,

6) stanowisko pracy — przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w tym
w monitor ekranowy.

Il. Postanowienia 0géine

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy Uczelnia
zapewnia okulary korygujace wzrok (dalej ,okulary”), zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
2. Uczelnia nie wyptaca pracownikom ekwiwalentu za okulary.
3. Potrzebe stosowania przez pracownika przy obstudze monitora ekranowego okularéw o okreslonych
parametrach odpowiednich do stanu jego wzroku stwierdza — lekarz okulista w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w art. 229 Kodeksu pracy.
4. Badania profilaktyczne powinny by¢ wykonane w trybie ustalonym w obowigzujacym zarzadzeniu
Rektora w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw.
5. Zapewnienie pracownikowi okularow polega na faktycznym zakupie okularéw oraz poniesieniu przez
Uczelnie kosztdéw ich zakupu w okre$lonym limicie finansowym i jest spetnieniem przez pracodawce jego
obowigzkow wynikajacych z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy.
6. Zakupu, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej, moze dokonac¢ Uczelnia lub pracownik.
7. Aby naby¢ uprawnienia do otrzymania okularéw, pracownik musi spetni¢ tacznie nastepujace warunki:
1) uzytkowa¢ monitor ekranowy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. minimum
4 godziny/dobe,

2) posiada¢ w aktach osobowych lub dostarczy¢ do Dziatu Kadr wraz z wnioskiem stosowne w tym
zakresie orzeczenie/zaswiadczenie lekarza wydane w ramach badan profilaktycznych pracownika
(w przypadku badarn okresowych — lekarza medycyny pracy, w przypadku pogorszenia wzroku —
lekarza medycyny pracy i lekarza okulisty).

8. Spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 potwierdza przetozony pracownika.

lll. Procedura zakupu okularéw

1. Pracownik moze za po$rednictwem przetozonego ztozy¢ wniosek o zakup okularéw. Zakup realizowany
jest wowczas zgodnie z przepisami dotyczacymi zamdwien publicznych obowigzujgcymi w Uczelni.

2. Pracownik moze dokona¢ zakupu okularow samodzielnie, z wiasnych Srodkow i w dowolnym zaktadzie
optycznym. Wéwczas Uczelnia ponosi koszt tego zakupu poprzez zwrécenie pracownikowi wydatku
w okre$lonym limicie kwotowym.

3. Aby uzyskac zwrot kosztéw zakupu okularéw, pracownik sktada w Dziale Kadr stosowny wniosek. Wzor
whniosku stanowi zatgcznik do niniejszych zasad.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, zatacza sig fakture/rachunek za wykonane okulary wystawiong na
Politechnike Morska w Szczecinie lub pracownika-wnioskodawce.

5. Uczelnia ponosi badz zwraca pracownikowi koszt zakupu okularéw do pracy przy monitorze ekranowym
jednorazowo do kwoty 400 zt.




Zwrot kosztu zakupu okularow jest wytgczony ze stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamobwien publicznych na podstawie jej art. 2 ust. 1.

Zatwierdzony wniosek stanowi podstawe do wyptaty wydatkéw poniesionych przez wnioskodawce.
Okulary kwalifikowane sg jako materiaty do bezposredniego zuzycia, a koszt ich zakupu odnoszony jest
w ciezar kosztow dziatalno$ci operacyjnej Uczelni.

Okulary, jako zindywidualizowany przedmiot uzytku osobistego (nienadajacy si¢ do ponownego uzycia
przez innego pracownika), nie podlega zwrotowi do Uczelni.

IV. Postanowienia koncowe

1.

2.

Uczelnia ponosi badz zwraca pracownikowi koszt zakupu okularéw nie cze$ciej niz raz na 2 lata
(obowigzuje 2-letni okres uzytkowania okularéw), z zastrzezeniem ust. 2.

Jezeli w 2-letnim okresie uzytkowania okularéw pracownik stwierdzi, ze zmienita mu si¢ wada wzroku

| posiadane szkfa nie gwarantujg juz komfortu pracy, zgtasza ten fakt przetozonemu, ktdry kieruje go na
badania lekarskie niezaleznie od terminu kolejnych badan okresowych.

Fakt zmiany wady wzroku skutkujacy potrzebg stosowania innych szkiet do pracy przy monitorze
ekranowym powinien by¢ zadwiadczony przez lekarza okuliste, a zaSwiadczenie takie dotaczone do
whniosku, niezaleznie od dostarczenia orzeczenia lekarza medycyny pracy w ramach kontrolnych badan
lekarskich.

. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow, ktorych koszt zakupu zostat

poniesiony lub zwrocony pracownikowi przez Uczelnie, Uczelnia nie ponosi kosztdw zakupu nowych
okularow.



Zatacznik do ,Zasad zapewniania pracownikom okularow do pracy przy monitorze ekranowym”
(Zarzadzenie nr 61/2023 Rektora PM z dnia 15.09.2023 r.)

WNIOSEK
o zwrot wydatkéw poniesionych na zakup okularéw do pracy przy monitorze ekranowym*

I. Dane pracownika (wnioskodawcy):

1. INAZWISKO 1M oottt ettt en
2. KOMOIKA OFGANIZACYJNA: ....cevuveeieeeeeereeieieesieie ettt bbbt

Prosze o zwrot poniesionych przeze mnie wydatkdw na zakup okularéw do pracy przy monitorze
ekranowym, ktdre stanowig koszt pracodawcy. Do wniosku zatagczam nw. dokumenty:

1) faktura/rachunek z zakladu optycznego nr ............ccccocceeee. ZdNia .o

2) zaswiadczenie lekarza okulisty (0 zmianie wady wzroku w trakcie 2-letniego okresu uzytkowania
okulardw) z dnia .........oceevrieirrirninns (jezeli dotyczy),

) ettt

Oswiadczam, iz przedmiotowe okulary zostaty rzeczywiscie zakupione i bedg wykorzystywane do celéw
stuzbowych.

(data i podpis pracownika)
Il. Przetozony pracownika (ocena stanu faktycznego)

Potwierdzam fakt** / nie potwierdzam faktu** uzytkowania przez w. w. pracownika w ramach
obowigzkéw stuzbowych monitora ekranowego w wymiarze min. 4 godziny dziennie.

(data i podpis przetozonego pracownika)

lIl. Dziat Kadr (kontrola merytoryczna i rejestracja wniosku do zaméwienia publicznego)

Ww. pracownik spetnia warunki** (w tym posiada wymagane zarzadzeniem aktualne
orzeczenie/zadwiadczenie lekarskie)/ nie spetnia warunkdéw** do zwrotu wydatkdw poniesionych przez
niego na zakup okularéw korygujacych wzrok zgodnie z zarzadzeniem nr 61/2023 Rektora Politechniki
Morskiej w Szczecinie z dnia 15.09.2023 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad zapewniania pracownikom
okularéw do pracy przy monitorze ekranowym” oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz.U. nr 148 poz. 973).

Kwota zwrotu wydatkéw w zt. | Stownie:

(max 400,- zt.)

Zrédto finansowania: Udziat [%]: Nr grupy asortymentowej:

Akceptacja dysponenta srodkow (Kanclerz) Podpis kierownika Dziatu Kadr (jednostki realizujacej
zamOwienie)




IV. Kwestura (ocena pod wzgledem formalno-rachunkowym)
Nalezno$¢ do wyptaty: ............... Zb, SIOWNIE ZE: ..o

SYMDOI KOSZIU ... bbb

(data i podpis pracownika Kwestury)

V. Decyzja
Kwote do wyptaty zatwierdzam™* / nie zatwierdzam**:

(podpis dokonujacego wyptaty) (podpis wnioskodawcy)

*Przychod pracownika powstaty w wyniku zakupu okularéw do pracy przy monitorze ekranowym zwolniony jest z podatku dochodowego (art. 21 ust. 1 pkt.
11 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych) i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (§ 2 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 18.12.1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe)

*niepotrzebne skresli¢



