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;’ AM ‘3’ ZARZADZENIE Nr 23/2020
: % : Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie
. . z dnia 17.04.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia ,Instrukcji przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej w Akademii Morskiej w Szczecinie”.

Na podstawie art. 2376 - 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040,

z pbzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. poz. 2090), § 76
ust. 4 regulaminu pracy (wprowadzonego zarzadzeniem nr 43/2019 Rektora AM w Szczecinie z dnia
13.09.2019 r.) oraz w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
1. Wprowadza sie ,Instrukcje przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej w Akademii Morskiej w Szczecinie” zwang dalej instrukcja.

2. Instrukcja stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wprowadza si¢ ,Tabele norm przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej’, zwang dalej tabelg norm, stanowigcg zatacznik nr 1 do instrukcji.

§3.
Wprowadza sig:

1) wzér protokotu utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej/obuwia
roboczego/$rodkéw ochrony indywidualnej - stanowiacy zatacznik nr 2 do instrukcji oraz

2) wzbr wniosku o wyptate ekwiwalentu - stanowiacy zatgcznik nr 3 do instrukcji.

§4.
Traci moc zarzadzenie nr 5/2019 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 06.03.2019 r. w sprawie
wprowadzenia ,Instrukcji przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
w Akademii Morskiej w Szczecinie” zmienione zarzadzeniem nr 7/2019 Rektora Akademii Morskiej
w Szczecinie z dnia 13.03.2019 r. i zarzadzeniem nr 12/2019 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
25.03.2019r.

§5.
Nadzor i kontrole nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam kierownikom piondéw wg zakresow
kompetencii.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR

Ipodpis/

dr hab. inz. kpt. z. w. Wojciech Slaczka prof. AMS



Zatacznik do zarzadzenia nr 23/2020
Rektora AMS z dnia 17.04.2020 r.

INSTRUKCJA

PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ W AKADEMII MORSKIEJ W SZCZECINIE

§1.
Podstawa prawna
Na podstawie art. 2376 - 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040,

z pbzn. zm.) ustala sie norme przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikdéw Akademii Morskiej w Szczecinie.

§ 2.
Przepisy ogodlne
1. Srodkiem ochrony indywidualnej sq wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego
ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy, w tym réwniez odziez i obuwie ochronne oraz wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.

2. Qdziez robocza, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej, zwane dalej ,0dziezg i wyposazeniem”,
przydzielone pracownikom i innym uprawnionym osobom, stanowig wtasno$¢ zaktadu pracy i moga by¢
uzywane przez pracownikow tylko w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem w celu realizacji zadan
stuzbowych.

§ 3.

Tabela norm

1. Stanowiska, na ktérych wymagane jest stosowanie odziezy i wyposazenia wymienione sg w , Tabeli norm
przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej” wraz z podanym
sortem przystugujacego asortymentu oraz przewidywanym czasookresem ich uzytkowania, zwanej dale;
Labelg norm”, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do instrukcii.

2. Przetozony pracownika w przypadku stwierdzenia konieczno$ci doposazenia pracownika dodatkowo
w odziez i wyposazenie niewymienione w tabeli norm obowigzany jest niezwtocznie ztozy¢ wniosek do
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego o zakup lub wydanie takiego wyposazenia.

§ 4.

Gospodarka odzieza i wyposazeniem
1. Gospodarke odziezg i wyposazeniem w Uczelni prowadzi Dziat Administracyjno-Gospodarczy.

2. Dziat Administracyjno-Gospodarczy zapewnia okresowaq legalizacje odziezy ochronnej (w tabeli norm —
elektroizolacyjnej) w celu zapewnienia jej wtasciwo$ci ochronnych.

§ 5.

Osoby uprawnione

1. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy, otrzymuje odziez i wyposazenie
zgodne z Polskg Norma, przewidziane na jego stanowisku i wymienione w tabeli norm.



2. Zasada ta obowigzuje réwniez:

1) osoby zatrudnione na stanowiskach niewymienionych w tabeli norm,

2) studentdw oraz osoby fizyczne wykonujace prace na rzecz Akademii Morskiej w Szczecinie na
podstawie innej umowy niz umowa o prace,

jezeli charakter i rodzaj wykonywanych przez nich czynnosci pokrywa sie z nazwg stanowiska w tabeli

norm.

Osobom zatrudnionym na stanowiskach niewymienionych w tabeli norm, z zastrzezeniem ust. 2, lub

ktorych charakter pracy nie pokrywa sie z tymi stanowiskami odziez i wyposazenie nie przystuguje, chyba

ze co innego wynika z dalszych przepisow instrukcji.

§ 6.

Odziez i wyposazenie dyzurne

1.

W celu wykonania krotkotrwatych prac oraz czynno$ci kontrolnych zaktad pracy przydziela odziez

| wyposazenie dyzurne.

Odziez i wyposazenie dyzurne sg przydzielane na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej majg by¢ wykonane prace lub czynno$ci kontrolne, o ktérych mowa w ust.1.

Whiosek musi zawiera¢ rodzaj odziezy (sort), ilo$¢ sztuk oraz przewidywany okres uzytkowania.

Zgoda kierownika wtaciwego pionu jest podstawg do realizacji wniosku.

Realizacja wniosku naktada na kierownika jednostki organizacyjnej obowigzek nadzoru nad
przeprowadzaniem systematycznej konserwacji i dezynfekcji odziezy i wyposazenia dyzurnego.

§7.

Okres uzywalnosci

1.

Okres uzywalnosci odziezy i wyposazenia liczy sie od dnia ich wydania pracownikowi. Powyzszej zasady
nie stosuje sie w przypadku odziezy i wyposazenia, jezeli producent wyraznie okre$lit w instrukcji
uzytkowania czasokres ich przydatnosci do uzycia. W tym przypadku pierwszenstwo ma data przydatnosci
okreslona przez producenta.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu, okres uzytkowania odziezy i wyposazenia
wydtuzony zostaje proporcjonalnie do czasookresu przyjetego dla petnoetatowego zatrudnienia.

Za przestrzeganie terminu przydatnosci odziezy i wyposazenia odpowiadajg kierownicy jednostek
organizacyjnych, w ktérych ta odziez i wyposazenie sg uzytkowane.

Odziez i wyposazenie, ktorych okres uzywalnosci przekroczyt termin podany w tabeli norm, a ich stan
techniczny nie budzi zastrzezen, moga by¢ dalej uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem do czasu zuzycia
(utraty cech uzytkowych).

§ 8.

Przydziat odziezy i wyposazenia

Pobranie nowej odziezy nastepuje po zgtoszeniu zapotrzebowania do Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego.

2. Odziez i wyposazenie (z wyjatkiem obuwia) uzywane, ktdrych czasokres uzytkowania nie minaf, a ich stan

techniczny nie budzi zastrzezen, moga by¢ ponownie wydawane:

1) pracownikom nowo zatrudnionym, sezonowym, stazystom,

2) pracownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraznie,
3) jako odziez zastepcza.



§9.

Zasady przechowywania

1.

Kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej zapewnia podlegtym pracownikom pomieszczenia
i zamykane na klucz szafy ubraniowe w celu prawidtowego przechowywania odziezy i wyposazenia.

Odziez i wyposazenie, ktore w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami
chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, okreslone dalej ,skazone
czynnikami niebezpiecznymi”, nie moga by¢ przechowywane razem z odziezg i innymi rzeczami
nieskazonymi.

Pracownik jest zobowigzany do przechowywania przydzielonej odziezy i wyposazenia w przeznaczonym
na to miejscu w celu zabezpieczenia ich przed utrata, uszkodzeniem lub kradzieza.

§ 10.

Utrata, zniszczenie lub wczesniejsze zuzycie

1.

W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy lub wyposazenia pracownika,
przetozony pracownika na wniosek pracownika przygotowuje protokdt wezesniejszego zuzycia.

Protokdt powinien zawiera¢ okolicznosci utraty, zniszczenia lub przyczyny wczesniejszego zuzycia odziezy
| wyposazenia.
Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do instrukcii.

W przypadku utracenia lub zniszczenia odziezy lub wyposazenia z winy pracownika, obowigzany jest on
wpfaci¢ pracodawcy kwote rowng czesci wartosci odziezy obliczong proporcjonalnie do czasokresu, jaki
pozostat do konca uzytkowania.

Rozliczenia dokonuje Dziat Administracyjno-Gospodarczy.

Pracownik pobiera nowg odziez i wyposazenie zgodne z tabelg norm po zatwierdzeniu protokotu przez
Kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, a w przypadku wskazania winy pracownika — rowniez
po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 5.

§11.

Obowiazek zwrotu

1.

W przypadku przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy jest on zobowigzany zwréci¢ do Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego dotychczas uzywane przez niego odziez i wyposazenie niewymienione w
tabeli norm na nowym stanowisku.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwrdci¢ zaktadowi pracy odziez
i wyposazenie. Zwrotowi nie podlega obuwie robocze.

Czes¢ warto$ci obuwia roboczego obliczong proporcjonalnie do czasokresu, jaki pozostat do konca
uzytkowania odchodzacy z pracy pracownik zobowigzany jest wptaci¢ pracodawcy.

Jezeli pracownik pobiera ekwiwalent za pranie odziezy i wyposazenia zwraca te odziez i wyposazenie
w stanie czystym.

Odziez i wyposazenie, ktore sg skazone substancjami niebezpiecznymi, bezwzglednie muszg by¢
zwrocone pracodawcy celem ich utylizacji.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy przyjmuje zuzytg odziez i wyposazenie celem ich utylizacii.



§12.

Zwolnienie z obowiazku zwrotu

Od obowigzku zwrotu odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy i obuwia ochronnego oraz zaptacenia wartosci,
0 ktérej mowa w § 11. ust. 3. przy rozwigzaniu stosunku pracy, zwolnieni sg;

1) pracownicy, ktorzy:
a) przeszli na rente lub emeryture,
b) zuzyli odziez i obuwie przedwczes$nie z przyczyn od nich niezaleznych,

c) uzywali odziez i obuwie, ktdrych czasokres uzywalno$ci przekroczyt 75% okresu uzywalnosci
podanego w tabeli norm,

d) pracownicy, ktorych stosunek pracy rozwigzany zostat z winy pracodawcy,

2) cztonkowie rodziny pracownika w razie jego $mierci (dotyczy rzeczy bedacych na wyposazeniu

zmartego).

§13.

Pranie i konserwacja

1.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy obowigzany jest zapewni¢ pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie

i odkazanie odziezy i wyposazenia.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy powinien zapewni¢ pracownikowi w okresie prania i konserwacii
odziezy lub wyposazenia odziez lub wyposazenie zastepcze. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku
wyptaty ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy robocze;.

§ 14.

Ekwiwalent za pranie i konserwacje

1.

Uczelnia nie zapewnia prania i konserwacji odziezy i obuwia roboczego i wyptaca w zamian pracownikom
ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacje z zastrzezeniem ust. 2.

Odziez i obuwie robocze skazone czynnikami niebezpiecznymi nie moga podlegac praniu i konserwacii
przez pracownika.

Wysokos¢ przystugujacego ekwiwalentu za pranie i konserwacje ustala Kanclerz.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy sktada corocznie do Kanclerza wniosek w sprawie aktualizacii
wysokosci ekwiwalentow za pranie i konserwacje, uwzgledniajac Srednie ceny rynkowe za ustugi pralnicze.

Whiosek o wyptate ekwiwalentu za pranie i konserwacje sktada pracownik do Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego. Wzdr wniosku o wyptate ekwiwalentu za pranie stanowi zatgcznik nr 3 do instrukcji.

Whiosek pracownika wymaga zatwierdzenia przez jego przetozonego.
Ekwiwalent za pranie i konserwacje wyptacany jest z dotu raz w miesigcu kalendarzowym.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie bedzie naliczony, jezeli pracownik niezaleznie od przyczyn nie
przepracowat zadnego dnia w ciggu danego miesigca kalendarzowego.

§ 15.

Ekwiwalent za odziez wtasng

1.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyrazi¢ zgode na wykonywanie przez podlegtego pracownika
czynno$ci stuzbowych we wtasnej odziezy roboczej i obuwiu pod warunkiem, ze spetniajg one wymogi bhp.
Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek stwierdzi¢, ze odziez i obuwie robocze-posiadane przez
pracownika spetniajg te wymogi.

Ust. 1 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sq wykonywane prace zwigzane z bezpo$rednig obstugg maszyn

I innych urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy



i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

W przypadku wyrazenia zgody, o ktdrej mowa w ust.1 pracownikowi przystuguje ekwiwalent za uzytkowanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego.

Miesieczna wysoko$¢ ekwiwalentu za uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego stanowi $rednig
aktualng cene rynkowa danego rodzaju odziezy roboczej lub obuwia podzielong przez okres uzywalno$ci
podany w tabeli norm na danym stanowisku.

Wysokos$¢ przystugujacego ekwiwalentu za uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego ustala
Kanclerz na wniosek Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

Przepisy § 14. ust 5-8 stosuje sie odpowiednio.

§ 16.

Srodki czystosci

1.

Srodki higieny osobistej, zwane dalej $rodkami czystosci, udostepniane sa pracownikom i studentom

w ogdlnie dostepnych pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

Za realizacje ust. 1 odpowiadajg kierownicy obiektow.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli norm, z wytaczeniem pracownikow
wymienionych w tabeli IV Ip. 4, przystugujg dodatkowo $rodki czystosci okre$lone w , Tabeli Srodkow
higieniczno-sanitarnych” znajdujacej sie w zataczniku nr 1 do instrukcji.

W celu wyposazenia pracownikow w srodki czystosci, o ktorych mowa w ust. 3 kierownik wtasciwej
jednostki organizacyjnej sktada wniosek do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

.....

Srodkow czystosci.



Zalgcznik nr 1 do instrukcji przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
(zarzadzenie nr 23/2020 Rektora AMS z 17.04.2020 r.)

TABELA NORM PRZYPZIALU,ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

l. Pracownicy obstugi

Przewidywany
Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia okres Uwagi
uzywalnosci
1. R-koszulka bawetniana typu t-shirt lub polo | 2szt./12m
2. R-czapka z daszkiem 12m
3. R - ubranie drelichowe lub kombinezon 2szt/12m
4. R -koszula flanelowa 2szt/12m
5. R - trzewiki rob. za kostke skéra/gum. 24 m
6. R-trzewiki rob. letnie typu sandat 24m
7. R-spodnie 3/4 36 m
8. O -rekawice robocze d.z
. o 9. O - czapka ocieplana 3o.z
1 Robotnik dip cigzkich 10. O - ubranie ocieplane 30.z
11. O - kurtka lub peleryna p/ deszczowa 24m
12. O - buty gumowe ocieplane 36 m
13. O — kamizela odblaskowa d.z
14. O - ochronniki stuchu/do podkaszarki sp. d.z
15. O - przytbica /do podkaszarki sp. d.z
16. O - szelki + linka do pracy na wysokosci d.z.
17. O — hetm ochronny z paskiem do pr. nawys. |d.z.
18. O — okulary przeciwodpryskowe d.z.
1. R-czapka z daszkiem 12m * pod warunkiem
2. R - ubranie robocze lub kombinezon 12m zachowania
3. R-koszula flanelowa 2szt/12m wiasciwosci
4. R -trzewiki rob. za kostke skéra/gum. 24m ochronnych
5. R-trzewiki rob. letnie typu sandat 24m (wymagana
6. O -rekawice elektroizolacyjne d.z* okresowa
2| Konserwator-Elektryk 7. O -kalosze elektroizolacyjne d.z* legalizacja)
8. O -rekawice robocze d.z.
9. O - kurtka ocieplana p/ deszczowa 36m
10. O - buty gumowe ocieplane 36 m
11. O - hetm ochronny z paskiem do pr. nawys. |d. z.
12. O - czapka ocieplana 3oz
1. R -czapka z daszkiem 12m
2. R - ubranie robocze lub kombinezon 2szt./12m
3. R-koszula flanelowa 2szt/12m
4. R - trzewiki rob. za kostke skora/gum. 24m
5. R —trzewiki rob. letnie typu sandat 24m
Konserwator- .
3 Hydraulik 6. O- czapkg ocieplana 3o.z
7. O -rekawice robocze d.z.
8. O -rekawice gumowe d.z
9. O -kurtka ocieplana p/ deszczowa d.z
10. O - buty gumowe ocieplane 36 m
11. O — hetm ochronny z paskiem do pr. nawys. |d.z.




1. R-czapka z daszkiem 12m x/ stolarnia w
2. R-ubranie drelichowe lub kombinezon 12m obiekcie na ul.
3. R-koszula flanelowa 2szt/12m Waty Chrobrego
4. R-trzewiki rob. za kostke skora/gum. 24m
5. R-trzewiki rob. letnie typu sandat 24m
6. O —fartuch brezentowy /x d.z
Konserwator-Stolarz | 7. O - rekawice robocze d.z
8. O - okulary ochronne d.z
9. O - ochronniki stuchu d.z
10. O —maska przeciwpytowa d.z.
11. O - kurtka ocieplana p/ deszczowa 36
12. O - buty gumowe ocieplane 36m
43. O - czapka ocieplana 30.Z
1. R-czapka z daszkiem 12m
2. R - ubranie drelichowe lub kombinezon 12m
3. R-koszula flanelowa 2szt/12m
4. R - trzewiki rob. za kostke skéra/gum. 24 m
K 4 5. R-—trzewiki rob. letnie typu sandat 24 m
onserwator-Slusarz .
6. O - czapka ocieplana 3o.z
7. O -rekawice robocze d.z
8. O - okulary ochronne d.z
9. O -kurtka ocieplana p/ deszczowa 36 m
10. O - buty gumowe ocieplane 36m
1. R -czapka z daszkiem 12m
2. R-ubranie drelichowe lub kombinezon 2szt. /24 m
3. R-koszula flanelowa 2szt/12m
4. R - trzewiki rob. za kostke skora/gum. 24m
5. R -trzewiki rob. letnie typu sandat 24 m
6. O - czapka ocieplana 30.z
Konserwator-Malarz | 7. O - rekawce robocze d.z
8. O - okulary ochronne d.z
9. O - maska przeciwpytowa d.z
10. O - fartuch malarski d.z
11. O - buty gumowe ocieplane 36 m
12. O - kurtka ocieplana p/ deszczowa 36m
13. O — hetm ochronny z paskiem do pr.nawys. |d.z.
1. R-czapka z daszkiem /x 12m x / tylko w
2. R —kombinezon /x 12m kolorze
3. R-ubranie robocze 12m pomaranczo—
4. R -koszula flanelowa 12 m wym
5. R—trzewiki skora/gum 24m
6. O - rekawice robocze d.z
7. O -kurtka lub peleryna p/ deszczowa /x 36 m
Konserwator 8. O - buty gumowe ocieplane 24m
9. O - ochronniki stuchu/do podkaszarki sp. d.z.
10. O - przytbica /do podkaszarki sp. d.z.
11. O -szelki + linka do pracy na wysokosci d.z.
12. O - hetm ochronny z paskiem do pracy na
Wys. /X d.z.
13. O - czapka ocieplana d.z.
14. O - ubranie ocieplane d.z.
15. O - okulary ochronne d.z.
1. R - ubranie lub fartuch drelichowy 24m
Magazynier - 2. R-trzewiki profilaktyczne 12m
pracownik 3. R-koszula flanelowa 12m
magazynowy 4. O - kurtka ocieplana p/ deszczowa 36 m
5. O -rekawice robocze d.z




1. R - fartuch biaty bawetniany 2szt./12m
Magazynier 2. R - trzewiki profilaktyczne 12m
9 poscielowy 3. O - rekawiczki robocze gumowe d.z.
4. O - rekawice robocze bawetniane d.z.
5. O - maska przeciwpytowa P3 d.z.
1. R-fartuch 3/4 24m
2. R-koszulka typ t=shirt lub polo 4szt./12m
3. R-spodnie bawetniane diugie 2szt./12m
4. R - trzewiki profilaktyczne 12m
5. O - buty gumowe 36 m
10 Sprzataczka 6. O - rekawice gumowe d.z
Szatniarz 7. O - okulary ochronne d.z
8. O - maska przeciwpytowa d.z.
9. O-bluza polarowa 48 m
10. O - kurtka ocieplana p/deszczowa albo 36 m
kamizelka ocieplana
11. O - nakolanniki 24m
1. R-koszulka bawetniana polo z dtugim
rekawem 12m
2. R -koszulka bawetniana polo z krétkim
Straznik ochrony rekawem 12m
11 | mienia, 3. O-bluza polarowa 24m
Wozny, Recepcjonista | 4. O - kurtka ocieplana p/deszczowa 48 m
5. O -czapka ocieplana 36 m
6. O - obuwie z protektorem 48 m
7. O - rekawice robocze d.z.
1. R-czapka z daszkiem 24 m
2. R-bluza polarowa 24m
3. R-ubranie drelichowe lub kombinezon 24m
4. R -koszula flanelowa 24m
5. R -—trzewiki rob. za kostke skdra/gum. 36m
Straznik ochrony 6. R -trzewiki rob. letnie typu sandat 36m
mienia 7. O - rekawice robocze d.z
12 obiekt 8. O - czapka ocieplana 3o.z
ul. Zotnierska, 9. O -kurtka ocieplana p/ deszczowa 36 m
ul. Debogdrska 10. O - buty gumowe ocieplane 36 m
DPT! 11. O - okulary ochronne lub przytbica d.z
12. O - kamizela odblaskowa d.z.
13. R - koszulka bawetniana polo z diugim
rekawem 12m
14. R - koszulka bawetniana polo z krétkim
rekawem 12m
1. O - rekawice robocze d.z.
13 | Kierowca samochodu 2 kO—.kurtka opieplana p/ deszczowa lub 36 m
amizelka ocieplana
3. O —okulary przeciwstoneczne z polaryzacjg |36 m

1DPT - Dom Pracy Tworcze;




Il. Pracownicy administracyijni i biblioteczni niewymienieni w tabeli lll-VII

Przewidywany
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia okres Uwagi
uzywalnosci
1. R - ubranie lub fartuch drelichowy 24m
2. R-koszula flanelowa 12m
Pracownik 3. O -rekawice robocze d.z
1 zaopatrzenia z 4. O - kurtka ocieplana p/ deszczowa lub
" | obowigzkami kamizelka ocieplana 36 m
kierowcy 5. O -rekawice gumowe dz
6. O- okulary przeciwstoneczne z polaryzacjq, 36 m
7. O -bluza polarowa 24 m
1. R - obuwie robocze 24m
Pracownicy ds. 2. R -kurtka drelichowa lub bluza polar 24 m
9 nadzoru nad 3. R-—fartuch drelichowy 3/4 24m
" |inwestycjami i 4. O -kamizelka odblaskowa d z
remontami 5. O - hetm ochronny d z
6. O - kurtka ocieplana p/ deszczowa 36m
Pracownicy 1. R -fartuch bawetniany biaty 3/4 24m P3 - klasa filtracji
3. | biblioteczniz 2. O-kamizelka ocjeplana Ix 40.2z. x/ tylko dlia
Archiwista 3. O0- maskg pr;emwpy%gwa /I?3 dz magazyniera
4. O - rekawiczki bawetniane biate/ d.z bibl. i archiwisty
4 Pracownicy stuzby 1. O- kurtka ocieplana p/deszczowa 36 m
" | BHP
5 Pracownik ds. 1. O - kurtka ocieplana p/deszczowa 36m
" | inwentaryzacji ciagtej | 2. R - fartuch biaty bawetniany 36m
2Uwaga: nie dotyczy stanowiska Bibliotekarza systemowego
lll. Pracownicy Plywalni
Przewidywany
Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia okres Uwagi
uzywalnosci
1. R -koszulka t-shirt lub polo 2szt.M12m
1 Pracownicy 2. R-spodnie 12m
administracyjni 3. R - obuwie profilaktyczne — drewniaki 24m
4. O - bluza polarowa 24m
1. R - kapieldwki meskie lub kostium ptywacki p. 2, —barwa
damski 12m czerwona
2. R-spodenki gimnastyczne z tkaniny p. 3, 5 - barwa
hydrofobowej 12m Z6lta,
2 | Ratownik wodny 3. R-koszulka t—shirt 2szt.M12m pomarafnczowa
4. R -klapki gumowe 12m lub czerwona
5. O -bluza polarowa 24 m
6. O - okulary ochronne d.z
7. O -rekawice gumowe d.z
1. R-koszulka bawetniana t-shirt lub polo 4szt./12m Ik -
2. R - spodnie bawetniane diugie 2szt. 12 m kwasoodporne
3. R-obuwie profilaktyczne — drewniaki 2s7t./48 m
Szatniarko- 4. O -bluza polarowa 24m
3 Kapielowa 5. O -rekawice gumowe /neopren /k d.z
6. O -buty gumowe z dlugg cholewg (kalosze) 36m
7. O -fartuch gumowy/k d.z
8. O - okulary ochronne (gogle) d.z
9. O -rekawice robocze gumowe lub lateksowe d.z




1. R-czapka z daszkiem 12m k-
2. R - ubranie robocze, lub kombinezon 12m kwasoodporne
3. R - trzewiki skéra/gum. 12m * pod warunkiem
4. R - koszula flanelowa 12m zachowania
5. R - koszulka t-shirt bawetniany 2szt./12m wiasciwosci
6. O - potmaska ochronna z pochtaniaczem d.z. ochronnych
7. O -kurtka ocieplana 3o.z (wymagana
4 Konserwator 8. O - czapka ocieplana 30.z okresowa
ptywalni 9. O - kurtka lub peleryna przeciwdeszczowa 36m legalizacja)
10. O - rekawice robocze wzmacniane skorg d.z.
11. O - buty gumowe /k 24m
12. O - rekawice gumowe/k d.z
13. O —fartuch gumowy/k d.z
14. O — kamizela odblaskowa d.z
15. O - rekawice elektroizolacyjne d.z*
16. O — kalosze elektroizolacyjne d.z*
IV. Nauczyciele akademiccy
Przewidywa-
Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia ny okres Uwagi
uzywalnosci
Nauczyciele 1. R-fartuch bawetniany /biaty/ 12m x - tylko w
prowadzacy zajecia |2. R - obuwie profilaktyczne lub drewniaki 24m laboratorium
1 laboratoryjne w 3. O-okulary ochronne d.z chemicznym
" | laboratoriach: 4. O-maska z pochtaniaczem /x d.z
- chemicznym
— fizycznym
1. R-—dres sportowy 24 m
2. R - obuwie profilaktyczne sportowe 12m
2. | Nauczyciel SWFiS? 3. R-koszulka t-shirt lub polo 2szt./12m
4. R -spodenki sportowe 12m
5. R -klapki basenowe 12m
1. R-czapka lub beret 24 m X - przy nauce
2. R-ubranie lub fartuch drelichowy 12m spawania
3. R-—koszula flanelowa 12m
Nauczyciel zawodu- |4. R -—trzewiki skora/gum 24m
3. |instruktor w 5. O -rekawice robocze d.z.
warsztatach 6. O - okulary ochronne d.z
7. O -rekawice spawalnicze /x d.z
8. O -tarcza spawalnicza /x d.z
9. O - fartuch spawalniczy /x d.z
Pozostali nauczyciele 1. R-fartuch biaty /bawetniany/ lub 24m
4. | niewymienieni ciemny/drelichowy/
wczeshiej

3 SWFiS - Studium Wychowania Fizycznego i Sportu




V. Pracownicy Osrodka Szkoleniowego Ratownictwa Morskiego

s . Przewidywa-
tanowisko Lo .
Lp. Zakres wyposazenia ny okres Uwagi
pracy . -
uzywalnosci
1. R-czapka z daszkiem /x d.z X — tylko w
2. R -koszula flanelowa d.z kolorze
3. R-kombinezon /x d.z pomaranczo—
Pracownicy 4. R -trzewiki skéra/gum dz wym)
1 inzynieryjno- 5. O -rekawice robocze dz
techniczni 6. O - kurtka lub peleryna p/ deszczowa /x dz
7. O - buty gumowe ocieplane d.z
8. O -czapka ocieplana d.z
9. O - ubranie ocieplane d.z
1. R-kombinezon d.z
2. R -trzewiki skdra/gum dz
2 Dyrektor 3. O -rekawice robocze d.z
4. O -kurtka lub peleryna p/ deszczowa dz
5. O - buty gumowe ocieplane d.z
6. O —ubranie ocieplane dz
V1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni
Przewidywa-
Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia ny okres Uwagi
uzywalnosci
1. R -fartuch bawetniany biaty 12m X—pkt3,4i6
Pracownicy 2. R-buty profilaktyczne na spodach z wylgczeniem
laboratorium: drewnianych /drewniaki/ 24m laboratoriow
1. |- chemii 3. O - fartuch kwasoodporny /x d.z fizyki
~ fizyki 4. O - rekawice kwasoodporne /x d.z
- CBPCRiO$* 5. O -okulary ochronne d.z.
6. O - maska z pochtaniaczem /x d.z.
1. R-czapka z daszkiem 12m X — z podeszwa
2. R—ubranie robocze lub kombinezon 12m olejoodporng
3. R-—koszula flanelowa 2szt/12m z - tylko do prac
4. R -—fartuch drelichowy 24m spawalniczych
5. R-—trzewiki skora/gum. /x 24m
. 6. O -rekawice robocze d.z
2, ‘I;vrlslc;ownlcy WeKe 7. O -okulary ochronne d.z
8. O -ochronniki stuchu d.z
9. O - maseczka przeciwpylowa d.z
10. O - rekawice spawalnicze /z d.z.
11. O - okulary spawalnicze lub tarcza
spawalnicza /z d.z
12. O —fartuch spawalniczy d.z.
1. R - ubranie drelichowe 12m * pod
2. R -czapka z daszkiem 12m warunkiem
3. R-koszula flanelowa d.z zachowania
3 Pracownicy WCK 4. R-trzewiki skéra/gum 24m wiasciwosci
* | WMIE? 5. O-rekawice elektroizolacyjne d.z* ochronnych
6. O -rekawice robocze d.z (wymagana
7. R-—fartuch bawetiany biaty 12m okresowa
8. O - okulary ochronne d.z legalizacja)




1. R-fartuch bawetniany biaty 12m * pod
2. O-rekawice elektroizolacyjne d.z* warunkiem
zachowania
4 Pracownicy WCK wiasciwosci
© | WN8 ochronnych
(wymagana
okresowa
legalizacja)
1. R-czapka lub beret 12m x — tylko do prac
2. R—ubranie lub fartuch drelichowy 12m spawalniczych
3. R-koszula flanelowa 2sztM12m
Pracownicy 4. R -trzewiki skéra/gum. 12m
zatrudnieni przy 5. O - ubranie ocieplane lub kamizelka 3.0.z
5 czyszczeniu, 6. O - kurtka lub peleryna p/deszczowa 36m
" | konserwacji maszyn, | 7. O - rekawice robocze d.z.
obrobce metali i 8. O - okulary ochronne d.z
spawaniu 9. O -fartuch spawalniczy /x d.z
10. O - rekawice spawalnicze Ix d.z
11. O - okulary spawalnicze lub tarcza
spawalnicza Ix d.z
4CBPCRIOS - Centrum Badania Paliw, Cieczy Roboczych i Ochrony Srodowiska
5WCK - Wydziatowe Centrum Ksztatcenia
6 WM - Wydziat Mechaniczny
TWMIE - Wydziat Mechatroniki i Elektrotechniki
8WN - Wydziat Nawigacyjny
VII. Zaloga statku szkolnego ,,Nawigator XXI”
Przewidywany
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia okres Uwagi
uzywalnosci
1. R-czapka z daszkiem 24 m
2. R - ubranie (bluza i spodnie) lub kombinezon
roboczy 12m
. 3. R-—pdibuty skora/gum. 24m
1. | Kapitan 4. O -czapka ocieplana 30.z
5. O -kurtka ocieplana 30.2
6. O - kurtka p/deszczowa /sztormiak/ 24m
7. O -rekawice robocze d.z
1. R-czapka z daszkiem 24m
2. R - ubranie (bluza i spodnie) lub kombinezon
roboczy 12m
9 Oficer wachtowy, 3. R-—trzewiki skora/gum. 12m
" | poktadowy: I 4. O -rekawice robocze d.z.
5. O-czapka ocieplana 3o.z
6. O - kurtka p/deszczowa /sztormiak/ 24 m
7. O -kurtka ocieplana 30.2
1. R-czapka z daszkiem 24 m
2. R-ubranie (bluza i spodnie) lub kombinezon
roboczy 12m
3 Oficer wachtowy, 3. R-—trzewiki skora/gum. 12m
" | poktadowy: I, Il 4. R -rekawice robocze d.z
5. O - czapka ocieplana 30.z
6. O - kurtka p/deszczowa /sztormiak/ 24 m
7. O -kurtka ocieplana 3o0.z




1. R-czapka z daszkiem 24 m
2. R-ubranie (bluza i spodnie) lub kombinezon
roboczy 2szt./12m
4 Oficer mechanik: 3. R-—trzewiki skdra/gum. olejoodporne 12m
i 4. O -rekawice robocze d.z
5. O - ochronniki stuchu d.z
6. O - kurtka ocieplana 3o.z
7. O —kurtka p/deszczowa /sztormiak/ 24 m
1. R-czapka z daszkiem 24m
2. R-ubranie (bluza i spodnie) lub kombinezon
roboczy 2szt./12m
5 Oficer mechanik: 3. R-—trzewiki skora/gum. olejoodporne 12m
T m 4. O - rekawice robocze d.z.
5. O -ochronniki stuchu d.z
6. O - kurtka ocieplana 3o0.z
7. O -kurtka p/deszczowa /sztormiak/ 24 m
1. R-czapka z daszkiem 24 m X — przystuguja,
2. R-ubranie (bluza i spodnie) lub kombinezon o ile nie sg na
roboczy 12m wyposazeniu
3. R-—trzewiki skdra/gum. olejoodporne 12m statku
4. O - rekawice robocze d.z * pod
) 5. O -rekawice elektroizolacyjne /x d.z* warunkiem
6. | Oficer elekryk 6. O - obuwie elektroizolacyjne /x d.z* zachowania
7. O-kurtka ocieplana 30.z wiasciwosci
8. O - kurtka p/deszczowa /sztormiak/ 24m ochronnych
9. O-ochronniki stuchu d.z (wymagana
okresowa
legalizacja)
1. R-czapka z daszkiem 24 m
2. R-ubranie (bluza i spodnie) lub kombinezon
roboczy 2szt./12m
3. R-koszula flanelowa 2szt./12m
4. R - trzewiki skora/gum. 12m
7. |Bosman 5. O - buty gumowe 24m
6. O- buty ocieplane 20.z
7. O —kurtka ocieplana 20.z
8. O -rekawice robocze d.z
9. O -czapka ocieplana 20.z
10. O - kurtka p/deszczowa /sztormiak/ 24 m
1. R-zapaska kelnerska lub bluza 2szt. /12 m od pkt. 1do 5
2. R-koszula /biata/ 12m zgodne z
3. R-koszula letnia /biata/ 12m HACCAP?
4. R - spodnie kelnerskie /czarne/ 2szt. 12 m
8. | Steward okretowy 5. R-pbtbuty /czarne/ 12m
6. R-muszka lub krawat /czarny/ 12m
7. O -kurtka ocieplana 30.2
8. O -rekawice robocze d.z.
9. O - rekawice robocze gumowe d.z.
1. R-fartuch lub bluza kucharska 2szt./12m od pkt. 1 do 6
2. R-spodnie kucharskie 2szt./12m zgodne z
3. R-czapka kucharska 12m HACCAP?
4. R-zapaska 2szt.12m
5. R-drewniaki lub saboty 12m
9. |Kucharz okretowy 6. R - potbuty skora/gum. 24 m
7. O -kurtka ocieplana 30.z
8. O -rekawice robocze d.z
9. O -rekawice termoizolacyjne d.z
10. O - rekawice robocze gumowe d.z
11. O - czapka ocieplana 30.z

9 HACCAP (ang. Hazard Analysis and Critical Control Points System) — System Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli, tj.
system zapewnienia bezpieczenstwa zywno$ci w gastronomii i innych zaktadach wytwarzajacych zywno$é.




TABELA SRODKOW HIGIENICZNO-SANITARNYCH

L.p. Nazwa Wartos¢ jednostkowa Minimalny okres uzytkowania
1. | Recznik frotte 1 sztuka 12m

2. |Pasta BHP 1 opakowanie d.z.

3. | Mydto twarde 1 kostka d.z.

4, | Krem do rak 1 tubka d.z

Objasnienia do tabel:
R - odziez i obuwie robocze

0 - $rodki ochrony indywidualnej

0.z. — okres zimowy (od 01 listopada do 31 marca)

d.z. - do zuzycia lub zgodnie z instrukcjg producenta
wg potrzeb — wydawane tylko na podstawie informacji od przetozonego pracownika
Ix - sort wydawany tylko we wskazanych sytuacjach




Zatacznik nr 2 do instrukciji przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
(zarzadzenie nr 23/2020 Rektora AMS z 17.04.2020 r.)

Szczecin, dnia ... 20 ...... r.

Pieczatka jednostki organizacyjnej
Dziat Administracyjno-Gospodarczy

w/m

Protokét utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia®
odziezy roboczejlobuwia roboczego/Srodkéw ochrony indywidualnej’

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkéw ochrony indywidualnej*

PANIPANU ..ottt
zatrudnionej/zatrudnionemu’ W dZIale............coverieirieieire s
N SEANOWISKU. ...ttt

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/$rodki ochrony indywidualnej” ulegta/ulegto/ulegty” utracie,
zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu® z powodu

(podpis inspektora ds. bhp) (podpis przetozonego)

Zatwierdzam

(Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego)
" — niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do instrukcji przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
(zarzadzenie nr 23/2020 Rektora AMS z 17.04.2020 r.)

Szczecin, dnia ................. 20....r.
WNIOSKODAWCA

Dziat Administracyjno-Gospodarczy
w/m

Whiosek o wyptate ekwiwalentu

Prosze o wyptate ekwiwalentu za:
pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego,*/prace we wiasnej odziezy i obuwiu roboczym spetniajgcym
wymogi bhp wg sortu:*

L) ST

(Podpis wnioskodawcy)

Kierownik jednostki organizacyjnej stwierdza, ze ww. pracownik posiada i uzytkuje w trakcie realizacji zadan
stuzbowych odziez i obuwie robocze spetniajace wymogi bhp.

(Data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
Zatwierdzam

(Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego)
" — niepotrzebne skresli¢



