Szkolenia BHP

Zgodnie art. 2373 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) pracodawca ma obowigzek przeprowadzania szkolenia z zakresu BHP przed
dopuszczeniem pracownika do pracy oraz powtarzanie szkolen BHP okresowo. Szczegdtowe zasady
szkolenia pracownikéw w zakresie BHP reguluje rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
z pozn. zm.).

Przepisy przewidujg dwa rodzaje szkolers BHP:

e wstepne
e okresowe

Szkolenia BHP wstepne, jak i okresowe powinno odbywac sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem go do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia
przez niego pracy na tym samym stanowisku, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio
przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry wczesniej nie zostat
przeszkolony z zakresu BHP. W dniu zawarcia umowy pracownik musi zosta¢ poddany
szkoleniu wstepnemu ogélnemu i stanowiskowemu, ktére jest wazne do roku
zatrudnienia. Czestotliwo$¢ wykonywania szkoleh okresowych jest uzalezniona od
stanowiska jakie zajmuje dany pracownik w swoim zakfadzie pracy.
Wszelkie szczegoty na temat zasad szkolen BHP okresSla rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U.z 2004 r. nr 180, poz. 1860 ze zm.).

Okresowe szkolenia BHP ?

Szkolenia okresowe z dziedziny BHP powtarzane sg obowigzkowe przez caty okres
trwania zatrudnienia. Celem prowadzonych szkolen jest uzupetnienie i przypomnienie
wiedzy oraz poznanie nowych przepiséw obecnie obowigzujgcych z zakresu BHP.

Jak czesto przeprowadza sie szkolenia okresowe z BHP ?

Pierwsze szkolenie okresowe bhp dla kierownikéw nalezy przeprowadzi¢ do 6 miesiecy
od daty zatrudnienia.
Pozostate grupy zawodowe do 12 miesiecy od daty zatrudnienia.

Drugie i kolejne szkolenia okresowe:

e nie rzadziej niz raz w roku - szkolenia okresowe pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, na ktérych sg wykonywane prace szczegdinie
niebezpieczne, przeprowadza sie je w formie instruktazu,

e nierzadziej niz raz na 3 lata - szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, (przeprowadza sie je w formie instruktazu),




nie rzadziej niz raz na 5 lat - szkolenie okresowe 0s6b bedacych pracodawcami
oraz innych o0séb kierujgcych pracownikami, w szczegdlnosci kierownikéw,
mistrzOw i brygadzistow; pracownikéw _inzynieryjno-technicznych, w tym
projektantow, konstruktorow maszyn i innych urzadzeh technicznych,
technologéw i organizatorow produkcji, pracownikéw stuzby bezpieczenstwa
i_higieny pracy i innych oséb wykonujgcych zadania tej stuzby; w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego

nie rzadziej niz raz na 5 lat - szkolenie okresowe 0s6b zaliczanych do grupy
~pracownikéw innych nie wymienionych w pkt. 1-5, ktérych charakter pracy wigze
sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialno$cig w zakresie bhp” pn.: nauczyciel, lekarz, bibliotekarz, w
formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego.

nie rzadziej niz raz na 6 lat - szkolenie okresowe pracownikow administracyjno-
biurowych, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe
dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy; w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia
kierowanego.

Szkolenie okresowe kornczy sie sprawdzeniem wiedzy, moze byé¢ w formie
ustnej lub testowej oraz wystawieniem zaswiadczenia.



