INSTRUKCJE BHP

Co to jest instrukcja BHP?

Instrukcja BHP to zbiér zasad BHP, wskazéwek, sposobu dziatania, ktéra ma dostarczy¢
pracownikowi wiedze jak postepowac wszedzie tam, gdzie moze wystgpi¢ zagrozenie dla
zycia lub zdrowia pracownika.

Szczegotowe wymagania dla instrukcji BHP okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22003 r. nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.)

Instrukcje BHP powinny by¢ umieszczone w tatwo dostepnym dla pracownika miejscu, a kazdy
pracownik powinien by¢ zapoznany z instrukcjami maszyn, urzadzen wykorzystywanych na
stanowisku pracy. Ponadto zapoznawszy sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, kazdy pracownik zobowigzany jest do potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym
podpisem.

Kiedy trzeba opracowacé instrukcje BHP?

Prawo naktada obowigzek przygotowania instrukcji w kilku przypadkach:

1. Jezeli istnieje mozliwos¢ wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia. To znaczy, ze
pracodawca musi przeanalizowac jakie sytuacje zagrazajgce zdrowiu albo zyciu pracownikow
mogg zaistnie¢ w jego zakfadzie oraz przygotowac procedury postepowania, dzieki ktorym
pracownicy bedag swiadomi jak postgpi¢, aby oddali¢ sie z miejsca zagrozenia w wyznaczone,
bezpieczne miejsce. Najpopularniejszg taka instrukcjg jest instrukcja postepowania na
wypadek pozaru. Zgodnie z nig, pracownik opuszcza swoje stanowisko i udaje sie do punktu
zbiérki.

2. Szczegodtowe instrukcje i wskazowki na stanowiskach pracy. Przy opracowaniu tego typu
instrukcji nalezy pamieta¢ o tym co to jest stanowisko pracy. Pamietaj, ze jest to przestrzen
pracy. Dlatego tez, instrukcja stanowiskowa powinna informowaé pracownika
0 najwazniejszych zasadach BHP podczas pracy na danym stanowisku i w warunkach, jakie
na nim wystepuja.

3. Instrukcje BHP dotyczace:

- stosowanych w zakfadzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

Pracodawca decyduje dla ktérych czynnos$ci, maszyn, czynnikow opracuje i wyda instrukcje
BHP.

Rodzaje instrukcji BHP

Mozemy podzieli¢ instrukcje BHP na nastepujgce kategorie:

* 0golne instrukcje BHP, np. instrukcja transportu wewnatrzzaktadowego;

* instrukcje stanowiskowe BHP, np. instrukcja BHP na stanowisku spawacza, stolarza;

* instrukcje na wypadek awarii, np. instrukcja postepowania w razie pozaru;

* instrukcje BHP podczas pracy np. z maszyng, produktem chemicznym, narzedziem itp.



Kto sporzadza instrukcje BHP?

Zgodnie z przepisami osoby odpowiadajgce za organizacje pracy i bezpieczenstwo
pracownikéw.

Najczesciej sg to dyrektorzy, kierownicy.

Stuzba BHP — opiniuje instrukcje.

Co powinna zawiera¢ instrukcja BHP?

Najwazniejszg rzeczg jest to, aby instrukcja byta zrozumiata dla pracownika.
Instrukcja musi by¢ napisana prostym i przystepnym jezykiem. Skomplikowane stownictwo
bedzie tylko zniechecato pracownikéw do jej przeczytania.

Instrukcja BHP powinna by¢ zbudowana wedtug okreslonego
przepisami schematu:

* czynnosci, ktore nalezy wykonac¢ przed rozpoczeciem danej pracy,

* zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy,

* czynnos$ci do wykonania po jej zakonczeniu oraz

» zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikow.

Instrukcje, ktére dotyczg prac zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji

i mieszanin chemicznych powinny uwzglednia¢ wazne informacje zawarte w kartach
charakterystyki tych produktow.

Instrukcje dotyczgce prac z maszynami bgdz urzgdzeniami technicznymi powinny zawiera¢
zasady BHP, uwagi i ostrzezenia wskazane w instrukcji obstugi producenta danej maszyny
lub urzgdzenia.



