S 2 PISMO OKOLNE Nr 47/2022
B o Prorektora ds. Ksztatcenia Politechniki Morskiej w Szczecinie
}V . z dnia 23.11.2022 .
?025(_\

w sprawie: ogtoszenia regulamindw wsparcia psychologicznego, asystenckiego
i transportowego.

Na podstawie Regulaminu Biura ds. Osdb z Niepetnosprawno$ciami wprowadzonego zarzadzeniem
nr 47/2022 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 07.06.2022 r., ogtaszam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam nastepujace regulaminy:

1) Regulamin wsparcia psychologicznego w Politechnice Morskiej w Szczecinie, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego pisma okélnego,

2) Regulamin wsparcia asystenckiego swiadczonego dla 0séb z niepetnosprawnosciami przez
Politechnike Morska w Szczecinie, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego pisma okoInego,

3) Regulamin wsparcia transportowego $wiadczonego na rzecz 0sob z niepetnosprawno$ciami
przez Politechnike Morska w Szczecinie, stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego pisma
okdlnego.

PROREKTOR DS. KSZTALCENIA

Ipodpis/
drinz. Grzegorz Stepien



Zatacznik nr 1 do pisma okdlnego nr 47/2022
Prorektora ds. Ksztatcenia PM z dnia 23.11.2022 r.

Regulamin
wsparcia psychologicznego w Politechnice Morskiej w Szczecinie

§1.

Zakres regulaminu

Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania z ustug wsparcia psychologicznego, $wiadczonych na
rzecz studentow i doktorantow oraz 0séb z niepetnosprawnosciami przez Politechnike Morskg

w Szczecinie, zwang dalej ,Uczelnig”.

§2.

Uprawnieni do wsparcia

1.

Uprawnionymi do korzystania ze wsparcia psychologicznego — w ramach dziatalnosci
Akademickiego Centrum Wsparcia — sg studenci i doktoranci Uczelni, zwani dalej ,uprawnionymi”.

2. Uprawnionymi do korzystania ze wsparcia psychologicznego — w ramach dziatalnosci Biura ds. Osob

z Niepetnosprawnosciami (BON) - sg :

1) studenci, kandydaci na studia, doktoranci i kandydaci do Szkoty Doktorskiej w Uczelni, ktorzy sg
osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i przediozg w BON aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny okreslone tymi przepisami (dalej
,orzeczenie o niepetosprawnosci’),

2) osoby wymienione w pkt. 1, ktore nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci, ale
przedstawig BON aktualne zaswiadczenie lekarskie o ich potrzebach wynikajacych ze stanu ich
zdrowia,

3) pozostali cztonkowie spotecznosci akademickiej potrzebujacy wsparcia w zwigzku ze swojg,
niepetnosprawnoscig

zwani dalej ,uprawnionymi” lub ,uprawnionymi BON”.

§3.

Wsparcie

1. Woparcie jest przyznawane w okreslonym celu, tj. w celu udzielenia pomocy psychologiczne;j.

2. Wsparcie psychologiczne udzielane jest w formie:

1) indywidualnych konsultacji psychologicznych,
2) podejmowania interwencji w sytuacjach kryzysowych (wymagajacych szybkiego udzielenia
pomocy).

3. Pomoc psychologiczna $wiadczona przez Uczelnie w ramach wsparcia psychologicznego nie jest
leczeniem ani terapig. Zakres wsparcia nie obejmuje porad z zakresu medycyny oraz psychiatrii,
badania medycznego lub pobierania prébek do badania medycznego, diagnozowania chorob,
wypisywania recept, innego naruszania integralno$ci cielesnej uprawnionego.

4. Pomoc psychologiczna ma zapewnia¢ dorazne wsparcie dla uprawnionego, moze stanowi¢
uzupetnienie leczenia lub terapii, koncentruje sie na poprawie funkcjonowania w $rodowisku
akademickim i polepszeniu samopoczucia w Zyciu osobistym oraz wyréwnywaniu szans
edukacyjnych u uprawnionych.

5. Wsparcie jest bezptatne dla uprawnionego.

6. Uprawniony korzysta ze wsparcia psychologicznego dobrowolnie.

7. Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb uprawnionego.

8. Zakres wsparcia ustala psycholog Uczelni w porozumieniu z uprawionym.



9.

Wsparcie jest przyznawane w granicach mozliwosci finansowych Uczelni, zgodnie z zasadg
racjonalnego gospodarowania funduszami przeznaczonymi na ten cel.

§ 4.

Psycholog

1.

2.

3.

Pomoc psychologiczna udzielana jest przez osobe posiadajacg prawo wykonywania zawodu
psychologa.

Psycholog uprawniony jest do weryfikacji statusu zgtaszajacego sie w celu weryfikacji jego
uprawnienia do wsparcia, o ile ta weryfikacja nie zostata juz przeprowadzona przez BON.
Psycholog w ramach pomocy psychologicznej nie moze naruszac nietykalnosci cielesnej
uprawnionego (nie dotyka uprawnionego).

Psycholog pracuje zgodnie z Kodeksem Etyki Zawodowej oraz przeprowadza diagnostyke

I opiniowanie psychologiczne zgodnie w wytycznymi badan psychologicznych standardy diagnozy
psychologiczne;.

Psycholog zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci wobec oséb trzecich oraz do nieujawniania
w jakiejkolwiek formie informaciji, ktére uzyskat w trakcie udzielania wsparcia i w zwigzku z nim,

z wytgczeniem sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego, opisanych w dalszej czesci
regulaminu lub gdy tak stanowig ustawy.

Psycholog nie odpowiada materialnie za zniszczenie mienia przez uprawnionego.

§ 5.

Zgtoszenie potrzeby wsparcia przez uprawnionego

1.

2.

3.

Uprawniony zgtaszajacy potrzebe wsparcia psychologicznego jest zobowigzany zapoznac sie

Z niniejszym regulaminem.

W celu skorzystania ze wsparcia psychologicznego, wszyscy uprawnieni wypetniajg zgtoszenie
znajdujace sie w zataczniku do niniejszego regulaminu.

Z zastrzezeniem § 6, uprawniony zgtasza sie po wsparcie psychologiczne drogg mailowa na adres
acw@pm.szczecin.pl lub adres stuzbowy imienny psychologa.

§6.

Whiosek o wsparcie uprawnionego BON

1.

Podstawg ubiegania sie o prawo do korzystania ze wsparcia psychologicznego przez uprawnionego
BON jest ztozenie, oprécz zgtoszenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, odpowiedniego wniosku,
ktérego pomocniczy wzér okresla Regulamin Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (Regulamin
BON).
Whioskodawca okre$la zakres oczekiwanej pomocy zwigzanej z niepetnosprawno$ciami lub stanem
swojego zdrowia.
Zastrzega sie mozliwos$¢ ograniczenia zakresu wsparcia, o ktére wnioskuje uprawniony,
z uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci, a takze zgtaszanych potrzeb.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1, winien by¢ podpisany przez osobe uprawniong lub jej
petnomocnika.
Whioskodawca do pisemnego wniosku zatgcza aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci,
w oryginale badz kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez uprawnionego do tej
czynnosci pracownika BON, lub aktualne zaswiadczenie lekarskie o jego potrzebach wynikajacych
ze stanu jego zdrowia, chyba ze juz wcze$niej zostaty dostarczone do BON i sg nadal aktualne.
Whniosek mozna ztozy¢:
1) osobiscie w siedzibie BON (w Obiekcie Dydaktycznym przy ul. Szczerbcowej 4, w pok. nr 12b

i 12c),
2) w formie elektronicznej na adres: bon@pm.szczecin.pl,
3) w formie pisemnej na adres siedziby Uczelni z dopiskiem ,BON”.



mailto:acw@pm.szczecin.pl
mailto:bon@pm.szczecin.pl

Ztozenie wniosku nie jest rbwnoznaczne z przydzieleniem wsparcia psychologicznego.

Jesli BON uzna przedstawiong dokumentacje za niewystarczajgcq do rozpatrzenia wniosku, zwroci
sie 0 uzupetnienie dokumentacii.

Whniosek o wsparcie psychologiczne nalezy ztozy¢ z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym
umozliwiajacym rozpatrzenie i realizacje wniosku.

§7.

Forma i organizacja konsultacji psychologicznych

1.
2.

3.
4.

Konsultacje psychologiczne odbywajq sie ustnie.

Konsultacje psychologiczne odbywajg sie w siedzibie BON (Szczecin, ul. Szczerbcowa 4, pok.12c) lub
w innym uzgodnionym z uprawnionym miejscu na terenie Uczelni.

MozZliwe jest takze przeprowadzenie spotkania on-line za po$rednictwem platformy MS Teams.

W szczegdlnych przypadkach, zwigzanych ze ztym stanem zdrowia uprawnionego, istnieje mozliwo$¢
przeprowadzenia pomocy w innym miejscu na terenie Uczelni lub w miejscu jego pobytu w placowce
opieki zdrowotnej lub spotecznej na terenie Szczecina.

Konsultacje psychologiczne odbywajg sie w ramach dyzuréw psychologa Uczelni. Informacja

o dniach i godzinach tych dyzuréw znajduje sie na stronie internetowej BON. W wyjatkowych
sytuacjach terminy dyzuréw moga ulec zmianie, informacja o zmianie bedzie zamieszczana na
stronie internetowej BON.

§8.

Poufnos¢ wsparcia psychologicznego

1.

Konsultacje sg w catosci poufne i przeprowadzane z zachowaniem zasady tajemnicy zawodowej.
Wyijatek od zasady poufno$ci zachodzi w sytuacji powaznego zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego lub gdy tak stanowig ustawy.

Za zgodg uprawnionego, konsultacja moze odbywac sie w obecnosci 0séb trzecich mogacych
poszerzy¢ wiedze w zakresie jego funkcjonowania psychospotecznego, niezbedng do wydania
opinii psychologiczne;.

W szczegolnych sytuacjach, m.in. w przypadku uprawnionego
obcojezycznego/niestyszacego/niedostyszacego/niewidomego/niedowidzacego, dopuszcza sie za
jego zgodg mozliwos¢ udziatu podczas konsultacji psychologicznych osoby trzeciej, np. ttumacza
lub asystenta.

W sytuaciji kryzysowej psycholog ma prawo zaprosi¢ do wspotpracy interwenta kryzysowego,
psychiatre, neurologa, zespdl specjalistow, osrodki specjalistyczne na terenie catej Polski i $wiata.
W razie potrzeby, za pisemng zgoda uprawnionego, psycholog ma prawo kontaktowac sie w jego
sprawie z pracownikami BON i pracownikami Uczelni w celu sporzadzenia opinii zwigzanej z jego
funkcjonowaniem na Uczelni i potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi ze stanu zdrowia.

§9.

Przebieg wsparcia psychologicznego

1.

2.

3.

Konsultacje z uprawnionym odbywajg sie nie rzadziej niz raz w tygodniu i trwajg do czasu, az
psycholog nie zadecyduje inaczej.

Terminy konsultacji ustalane sg kazdorazowo z uprawnionym w ciggu 5 dni roboczych od
zgtoszenia/wniosku uprawnionego.

W sytuaciji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu ludzkiemu konsultacja udzielana jest niezwiocznie

(np. intensywne mysli samobojcze).

Uprawniony jest zobowigzany do okazywania szacunku wobec psychologa Uczelni.

Psycholog ma prawo odmowi¢ udzielenia pomocy osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu lub
innych substancji psychoaktywnych, jak rowniez osobie agresywnej lub stwarzajacej zagrozenie.
Psycholog ma prawo odmowi¢ dalszych konsultacii, jesli wedtug jego oceny udzielenie pomocy



10.

1.

12.

uprawnionemu nie jest mozliwe bez uprzedniej konsultacji psychiatryczne;.

Psycholog ma prawo odmowi¢ przeprowadzenia konsultacii, jesli zagdania uprawnionego nie sg
zgodne z Kodeksem Etyki Zawodowe;.

Psycholog ma prawo odméwi¢ przeprowadzenia konsultacji i przekierowa¢ uprawnionego do innego
specjalisty, jesli uzna, ze nie posiada odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, aby udzielic pomocy.
Psycholog nie wydaje opinii psychologicznych na zadanie zainteresowanego, tylko na prosbe
pisemng lekarza prowadzacego, sadu, prokuratury, Policji oraz wszelkich organéw sciggania.

W okreslonych przypadkach, wedle wskazan/zalecen psychologa, uprawniony winien udac sie na
konsultacje lekarskg celem pozyskania diagnozy oraz stosownego leczenia, a nastepnie przedtozy¢
zaswiadczenie z wizyty lekarskiej psychologowi z diagnozg lub zaleceniami lekarskimi dla
psychologa.

Odstgpienie samowolne od leczenia zaordynowanego przez lekarza prowadzacego oraz
niestosowanie sie do zalecen lekarskich skutkowa¢ bedzie odstgpieniem przez psychologa od
dalszych dziatan pomocowych wobec uprawnionego.

Samowolne przerwanie konsultacji przez uprawnionego badz jednorazowe niestawienie sie przez
niego na konsultacje bez wczes$niejszego poinformowania psychologa skutkowac bedzie
odstgpieniem od dalszych dziatah pomocowych wobec uprawnionego.

§ 10.

Bezpieczenstwo wsparcia psychologicznego

1.

W przypadku silnego pobudzenia psychoruchowego uprawnionego, zmienionych stanow jego

Swiadomo$ci, znajdowania sie¢ pod wptywem Srodkow psychoaktywnych stwarzajacych powazne

zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego, psycholog moze w szczegdinosci:

1) opusci¢ pomieszczenie lub poprosi¢ 0 pomoc osoby postronne znajdujace sie w poblizu,

2) podjac decyzje w sprawie wezwania do uprawnionego karetki pogotowia, Policji lub Strazy
Pozarnej,

3) w uzasadnionych przypadkach podja¢ niezbedne dziatania w obronie koniecznej lub w stanie
wyzszej koniecznosci.

O sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego poinformowani zostajg miedzy innymi:

1) bezposredni przetozony psychologa,

2) przetozony uprawnionego, celem poinformowania o nieobecno$ci uprawnionego na Uczelni,

3) osoba podana i upowazniona przez uprawnionego do kontaktu.

Wszyscy ww. zobowigzani sg do zachowania poufno$ci i poszanowania osoby, ktérej dotyczy

sytuacja.

Przetozony psychologa, po otrzymaniu informaciji o sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu ludzkiemu,

wzmaga czujnos¢ i gotowos¢ wezwania odpowiednich stuzb.

§ 11.

Dane osobowe

1.

Dane 0s6b korzystajgcych ze wsparcia psychologicznego podlegajq ochronie danych osobowych,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych).

Przetwarzanie danych o ktérych mowa w ustepie powyzej nastepuje w trybie i na zasadach
okreslonych w ,Polityce bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych osobowych

w Politechnice Morskiej w Szczecinie”.

Dokumentacja zwigzana z realizacjq ustug wsparcia psychologicznego, bedzie przechowywana
przez okres wynikajacy z przepiséw archiwizacyjnych, zgodnie z ,Jednolitym rzeczowym wykazem



akt Politechniki Morskiej w Szczecinie” od czasu zakoriczenia sprawy i zaprzestania korzystania
z ustug wparcia psychologicznego.

§12.
Inne postanowienia
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie Regulamin BON.
2. Niniejszy regulamin ma charakter wewnetrzny i jego celem jest usystematyzowanie zasad
wspotpracy pomiedzy Uczelnig/BON a uprawnionym.

§13.
Niniejszy regulamin obowigzuje od 24.11.2022 .
ZATWIERDZAM
Prorektor ds. Ksztatcenia

Ipodpis/
drinz. Grzegorz Stepien



Zatacznik do Regulaminu wsparcia psychologicznego w Politechnice Morskiej w Szczecinie
(pismo okdlne nr 47/2022 Prorektora ds. Ksztatcenia PM z dnia 23.11.2022r.)

(dane kontaktowe, nr telefonu lub e-mail)

ZGLOSZENIE

Zgodnie z Regulaminem wsparcia psychologicznego w Politechnice Morskiej w Szczecinie
prosze o udzielenie pomocy psychologicznej w formie indywidualnych konsultacji
psychologicznych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) - dalej ,RODQ” oraz art. 9 ust. 1 lit. a RODO przez Politechnike Morskg w Szczecinie

z siedzibg w Szczecinie (70-500) przy ul. Waty Chrobrego 1-2, w celu udzielania pomocy
psychologiczne;j.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Regulaminem wsparcia psychologicznego w Politechnice

Morskiej w Szczecinie i w petni akceptuje jego postanowienia oraz zobowigzuije sie do ich
przestrzegania.



Klauzula informacyjna Politechniki Morskiej w Szczecinie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) — zwanego dalej ,RODO”, informujemy, Ze:

1)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Morska w Szczecinie ul. Waty
Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, tel. (91) 48 09 400, pm@pm.szczecin.pl;

dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@pm.szczecin.pl;

dane osobowe beda przetwarzane przez psychologa Uczelni w celu realizacji ustug wsparcia

psychologicznego. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, aw

przypadku przetwarzania szczegolnych kategorii danych osobowych (dane dotyczace zdrowia)

podstawa jest art. 9 ust 2 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych.

Zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Podanie danych

osobowych jest dobrowolne, jednak warunkuje mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia

psychologicznego;

dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celdéw, w tym

rowniez obowigzku archiwizacyjnego zgodnie z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt Politechniki

Morskiej w Szczecinie". Okres przechowywania bedzie liczony od zakoriczenia sprawy

i zaprzestania korzystania z ustug wsparcia psychologicznego;

odbiorcami danych osobowych mogg by¢ osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie

dokumentacja postepowania w oparciu 0 przepisy obowigzujacego prawa. Dane nie bedg

przekazywane do panstw trzecich;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych na podstawie art. 15 RODO,

— prawo do sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,

— prawo do zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

— prawo do przenoszenia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO,

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okre$lonych w art. 21 RODO.

Z praw moze Pani/Pan skorzystaé¢ sktadajac wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony

Danych na adres administratora z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych” lub na adres:

iod@pm.szczecin.pl;

przystuguje réwniez Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

narusza przepisy RODO.



Zatacznik nr 2 do pisma okdlnego nr 47/2022
Prorektora ds. Ksztatcenia PM z dnia 23.11.2022 r.

Regulamin
wsparcia asystenckiego swiadczonego dla osdb z niepetnosprawnosciami
przez Politechnike Morska w Szczecinie

§1.
Zakres regulaminu
Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania z ustug wsparcia asystenta dydaktycznego,
$wiadczonych na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami przez Politechnike Morskg w Szczecinie, zwang
dalej ,Uczelnig”.

§2.

Uprawnieni do wsparcia

Uprawnionymi do korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego sa;

1) studenci i kandydaci na studia w Uczelni,

2) doktoranci i kandydaci do Szkoty Doktorskiej w Uczelni,

ktorzy sg osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych i przediozg w Biurze ds. Osob
z Niepetnosprawno$ciami (BON) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnos$ci okreslone tymi przepisami
(dalej ,orzeczenie o niepetnosprawno$ci’), zwani dalej ,uprawnionymi”.

§3.
Wsparcie

1. Whparcie jest przyznawane w okreslonym celu, tj. w celu udzielenia pomocy asystenckiej
odpowiednio w procesie rekrutacji na studia lub do Szkoty Doktorskiej lub w rownym uczestnictwie
uprawnionego w procesie ksztatcenia.

2. Wsparcie w procesie ksztatcenia ma na celu zniwelowanie barier w osiggnieciu przez
uprawnionego efektow lub celu ksztatcenia.

3. Wsparcie nie moze polegac na wyreczaniu uprawnionego w jego obowigzkach naukowych.

4. Wsparcie nie obejmuje ustug asysty osobistej w sprawach niezwigzanych z ksztatceniem, w tym
z dziatalnoscig naukowa.

5. Wsparcie jest bezptatne dla uprawnionego.

6. Zakres wsparcia (obowigzki asystenta) wynika z indywidualnych potrzeb uprawnionego i jest
kazdorazowo ustalany w umowie cywilno-prawnej o Swiadczenie ustugi wsparcia asystenta
dydaktycznego.

7. Zakres wsparcia (obowigzki asystenta) ustala BON w porozumieniu z uprawionym i asystentem.

8. Uprawniony, ktoremu przydzielono asystenta, nie ma prawa samodzielnie dokonywa¢ zmian
w ustalonym przez BON zakresie wsparcia asystenckiego.

9. Uprawniony i asystent sg zobowigzani do okazywania sobie wzajemnie szacunku.

10. Wszelkie naruszenia zakresu wsparcia i umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustugi wsparcia
asystenta dydaktycznego nalezy zgtasza¢ do BON.

§4.
Asystent
1. Asystentem dydaktycznym moze zosta¢ osoba petnoletnia, posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje/umiejetnosci do wykonania powierzonych jej zadan zawartych w umowie.
2. W szczegolnych przypadkach asystentem dydaktycznym moze zosta¢ student/doktorant
uczestniczacy w tych samych zajeciach co uprawniony.



3. Asystent dydaktyczny zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wobec 0sob trzecich oraz do
nieujawniania w jakiejkolwiek formie informaciji, ktére uzyskat w trakcie udzielania wsparcia
i w zwigzku z nim, z wytgczeniem informacji przekazywanych BON, niezbednych do prawidtowe;
realizacji Swiadczenia ustugi wsparcia asystenta dydaktycznego na rzecz uprawnionego.

§5.
Okres wsparcia
1. Wsparcie asystenta dydaktycznego przydzielane jest jednorazowo:
1) w przypadku rekrutacji,
2) w przypadku procesu ksztatcenia - na okres nie dtuzszy niz semestr lub rok akademicki —
odpowiednio do programu wg ktdrego ksztafci si¢ uprawniony.
2. Prawo uprawnionego do otrzymywania wsparcia asystenckiego wygasa z dniem:
1) ustania celu wsparcia,

2) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentéw/doktorantow;

3) zZtozenia przez studenta/doktoranta pisemnej rezygnacji ze studiow/ksztatcenia;
4) ukonczenia studiow/ksztatcenia doktoranta;

5) przeniesienia sie studenta/doktoranta do innej uczelni,

6) rozpoczecia dtugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu

studiéw/zawieszenia ksztatcenia doktoranta,
7) wygasniecia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego
i niedostarczenia aktualnego dokumentu zgodnie z § 8 ust. 1,
8) ztozenia przez studenta/doktoranta pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji ze wsparcia
w BON.
3. Uprawniony traci prawo do wsparcia asystenta dydaktycznego w przypadku razacego naruszenia
niniejszego regulaminu lub odpowiednio regulaminu studiéw/regulaminu Szkoty Doktorskie;.

§ 6.

Whiosek o wsparcie

1. Podstawg ubiegania si¢ 0 prawo do korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego jest
ztozenie odpowiedniego wniosku, ktdrego pomocniczy wzér okresla Regulamin Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawno$ciami (Regulamin BON).

2. Wnioskodawca okre$la zakres oczekiwanej pomocy zwigzanej z niepetnosprawnosciami lub stanem
swojego zdrowia.

3. Zastrzega sie mozliwos¢ ograniczenia liczby godzin wsparcia asystenckiego, o ktdre wnioskuje
uprawniony, z uwzglednieniem planu zaje¢, specyfiki niepetnosprawnosci, a takze zgtaszanych
potrzeb.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, winien by¢ podpisany przez osobe uprawniong lub jej
petnomocnika.

5. Wnioskodawca do pisemnego wniosku zatgcza:

1) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w oryginale badz kopii potwierdzonej za zgodno$¢
z oryginatem przez uprawnionego do tej czynnosci pracownika BON, chyba ze juz wczes$niej
zostato dostarczone do BON i jest nadal aktualne,

2) o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem, chyba ze juz zostato wcze$niej
ztozone wobec BON,

3) plan zajet, jezeli jest to mozliwe.

6. Wniosek mozna ztozy¢:

1) osobiscie w siedzibie BON (w Obiekcie Dydaktycznym przy ul. Szczerbcowej 4, w pok. nr 12b
i 12c),

2) w formie elektronicznej na adres: bon@pm.szczecin.pl,

3) w formie pisemnej na adres siedziby Uczelni z dopiskiem ,BON”.
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7. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przydzieleniem wsparcia asystenckiego.

8. Jesli BON uzna przedstawiong dokumentacje za niewystarczajacq do rozpatrzenia wniosku, zwrdci
sie 0 uzupetnienie dokumentacii.

9. Wniosek o wsparcie asystenta dydaktycznego nalezy ztozy¢ z odpowiednim wyprzedzeniem
czasowym umozliwiajagcym rozpatrzenie i realizacje wniosku, nie pozniej niz 14 dni przed
rozpoczeciem odpowiednio semestru/roku akademickiego.

10. W szczegdlnych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w trakcie trwania semestru lub roku
akademickiego.

11. Wsparcie jest przyznawane w granicach mozliwosci finansowych Uczelni, zgodnie z zasadq
racjonalnego gospodarowania funduszami przeznaczonymi na ten cel.

§7.
Dane osobowe
Kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych zostaty uregulowane w Regulaminie BON.

§8.

Inne postanowienia

1. W przypadku, gdy okres na jaki wydano orzeczenie o niepetnosprawno$ci uptywa przed koricem
okresu, na ktory przyznane zostato wsparcie, uprawniony zobowigzany jest niezwtocznie
dostarczy¢ nowe orzeczenie o niepetnosprawnosci pod rygorem wygasniecia uprawnien do
wsparcia asystenta dydaktycznego.

2. Uprawniony niezwtocznie informuje BON o wszystkich zmianach w planie zaje¢ w trakcie okresu,
na jaki przyznano wsparcie.

3. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione przez uprawnionego,
ktére powstaty z winy asystenta dydaktycznego w zwigzku z wykonywaniem zleconych mu zadan.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie Regulamin BON.

§9.
Niniejszy regulamin ma charakter wewnetrzny i jego celem jest usystematyzowanie zasad wspotpracy
pomiedzy Uczelnig/BON a uprawnionym.

§10.
Niniejszy regulamin obowigzuje od 24.11.2022 r.
ZATWIERDZAM
Prorektor ds. Ksztatcenia

Ipodpis/
drinz. Grzegorz Stepien



Zatacznik nr 3 do pisma okdlnego nr 47/2022
Prorektora ds. Ksztatcenia PM z dnia 23.11.2022 r.

Regulamin
wsparcia transportowego $wiadczonego na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
przez Politechnike Morska w Szczecinie

§1.
Zakres Regulaminu
Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania ze wsparcia transportowego, Swiadczonego na rzecz
0s6b z niepetnosprawnos$ciami przez Politechnike Morska w Szczecinie, zwang dalej ,Uczelnig’;

§2.

Uprawnieni do wsparcia

Uprawnionymi do korzystania ze wsparcia transportowego sa;

1) studenci i kandydaci na studia w Uczelni,

2) doktoranci i kandydaci do Szkoty Doktorskiej w Uczelni,

ktorzy sg osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych i przediozg w Biurze ds. Osob
z Niepetnosprawno$ciami (BON) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci okreslone tymi przepisami
(dalej ,orzeczenie o niepetnosprawnosci”’), zwani dalej ,uprawnionymi”.

§ 3.
Wsparcie
1. Wsparcie jest przyznawane w okre$lonym celu, tj. w celu zapewnienia rownego uczestnictwa
w rekrutacji lub procesie ksztatcenia uprawnionego poprzez jego przewdz na trasach pomiedzy
miejscem zamieszkania a Uczelnig, obiektami Uczelni lub innym miejscem odbywania ksztatcenia.
2. Wsparcie w procesie ksztatcenia ma na celu zniwelowanie barier w osiggnieciu przez uprawnionego
efektoéw lub celu ksztatcenia.
3. Wsparcie jest bezptatne dla uprawnionego.
4. Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb uprawnionego.

§4.
Okres wsparcia
1. Wsparcie transportowe przydzielane jest jednorazowo:
1) w przypadku rekrutaciji,
2) w przypadku procesu ksztatcenia - na okres nie dtuzszy niz semestr lub rok akademicki -
odpowiednio do programu wg ktorego ksztatci sie uprawniony.
2. Prawo uprawnionego do otrzymywania wsparcia transportowego wygasa z dniem:
1) ustania celu wsparcia,
) uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy studentéw/doktorantéw;
) zZtozenia przez studenta/doktoranta pisemnej rezygnacji ze studiow/ksztatcenia;
) ukonczenia studidw/ksztatcenia doktoranta;
) przeniesienia sie studenta/doktoranta do innej uczelni,
) rozpoczecia dtugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu
studiéw/zawieszenia ksztatcenia doktoranta,
7) wygasniecia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu rbwnowaznego i niedostarczenia
aktualnego dokumentu zgodnie z § 12 ust. 1,
8) ztozenia przez studenta/ doktoranta pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji ze wsparcia w BON.
3. Uprawniony traci prawo do wsparcia w przypadku razacego naruszenia niniejszego regulaminu lub
odpowiednio regulaminu studiéw/regulaminu Szkoty Doktorskiej.



§ 5.

Whiosek o wsparcie

1.

Podstawg ubiegania sie o prawo do korzystania ze wsparcia transportowego jest

ztozenie odpowiedniego wniosku, ktdrego pomocniczy wzér okresla Regulamin Biura ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami (Regulamin BON).

Whioskodawca okresla zakres oczekiwanej pomocy zwigzanej z niepetnosprawnosciami lub stanem
Swojego zdrowia.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1, winien by¢ podpisany przez osobe uprawniong lub jej
petnomocnika.

Whioskodawca do pisemnego wniosku zatgcza:

1) aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w oryginale badz kopii potwierdzonej za zgodnos¢

z oryginatem przez uprawnionego do tej czynno$ci pracownika BON, chyba Ze juz wczes$niej
zostato dostarczone do BON i jest nadal aktualne,

2) oS$wiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem, chyba ze juz zostato wcze$nie;

ztozone wobec BON,

3) rozktad zajet, jezeli jest to mozliwe.
. Whniosek mozna zlozy¢:

1) osobicie w siedzibie BON (w Obiekcie Dydaktycznym przy ul. Szczerbcowej 4, w pok. nr 12b
i 12c),

2) w formie elektronicznej na adres: bon@pm.szczecin.pl,

3) w formie pisemnej na adres siedziby Uczelni z dopiskiem ,BON”.

Ztozenie wniosku nie jest rbwnoznaczne z przydzieleniem wsparcia transportowego.

Jesli BON uzna przedstawiong dokumentacje za niewystarczajacq do rozpatrzenia wniosku, zwrdci

sie 0 uzupetnienie dokumentacii.

Whiosek o wsparcie transportowe nalezy ztozy¢ z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym

umozliwiajgcym rozpatrzenie i realizacje wniosku, nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem

odpowiednio semestru/roku akademickiego.

W szczegolnych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w trakcie trwania semestru lub roku

akademickiego.

§ 6.

Warunki transportu

1.
2.

w

Wsparcie transportowe moze by¢ przyznawane na wszystkie dni tygodnia.

Uczelnia zapewnia odpowiedni do potrzeb transport w mozliwie najkrétszym czasie przed i po
zajeciach, uwzgledniajac mozliwo$ci techniczne pojazdu oraz konieczno$¢ zrealizowania
przejazdow innych uprawnionych do tego osob.

Dopuszcza sie wspolny przewdz (jednym $rodkiem transportu) kilku uprawnionych.

Transport dla uprawnionych realizowany jest wytacznie w granicach administracyjnych miasta
Szczecina, a w uzasadnionych przypadkach do 35 km poza granice miasta Szczecina.
Przejazdy sg realizowane w ramach mozliwosci organizacyjnych przewoznika i mozliwosci
finansowych Uczelni, zgodnie z zasadg racjonalnego gospodarowania funduszami przeznaczonymi
na ten cel.

W szczegdlnych przypadkach Uczelnia zapewnia sobie prawo do zamiany przejazdu
dostosowanym pojazdem na przejazd komunikacjg miejskq z przydzieleniem pomocy asystenta
transportowego.
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§7.

Grafik przejazdéw

1.

2.
3.

Dni, godziny i trasy przejazdow ustala sie w grafiku przejazdow, chyba ze przewoz jest
jednorazowy.

Grafik przejazdéw ustala BON wspdlinie z uprawnionym na podstawie jego rozktadu zajec.
Grafik przejazdow ustala sie z uwzglednieniem mozliwie wszystkich zgtoszonych wnioskow

| potrzeb.

Wszelkie przejazdy w czasie sesji egzaminacyjnych, przerwy semestralnej, praktyk studenckich,
powinny by¢ zgtaszane przez uprawnionego w formie odrebnego zamowienia, co najmniej 7 dni
przed terminem przejazdu.

Zamdbwienia powinny by¢ dokonywane przez uprawnionego w sposéb uzgodniony z BON.

§8.

Zmiana grafiku przejazdow

1.

2.

3.

BON zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w grafiku przejazdéw. O kazdej takiej zmianie,
BON zobowigzuije sie poinformowa¢ uprawnionego co najmniej 3 dni przed planowang zmiana.
Zmiana, w tym zmiana dotyczaca rozktadu zajec, zostanie uwzgledniona w grafiku przejazdéw,
jezeli zgtoszona zostata w BON co najmniej 7 dni przed planowang zmiana.

Zmiany wnioskowane w terminie krétszym niz 7 dni przed planowang zmiana, sg traktowane jako
zapytania 0 mozliwo$¢ zmiany.

Zapytania 0 mozliwos¢ zmiany sq realizowane, o ile jest to mozliwe, w ramach istniejgcych grafikdw
przejazddw lub mozliwosci ich dopasowania.

Zapytania 0 mozliwo$¢ zmiany powinny by¢ dokonywane przez uprawnionego w sposob
uzgodniony z BON.

§9.

Organizacja odjazdow

Obowigzkiem uprawnionego jest oczekiwac¢ przed budynkiem, spod ktérego ma nastgpi¢ odjazd.
Godzina wyznaczona grafikiem przejazddw jest czasem odjazdu pojazdu sprzed budynku.
Pojazd oczekuje na uprawnionego w czasie nie dtuzszym niz pie¢ minut od wyznaczonej godziny
odjazdu. Nieprzybycie w tym czasie bedzie traktowane jako naruszenie niniejszego regulaminu,
z zastrzezeniem § 10.

§ 10.

Odwolywanie przejazdu

1.

W wypadku rezygnacji z przejazdu, uprawniony zobowigzany jest do jak najszybszego odwotania
kursu informujac o tym BON oraz kierowce, jednak nie pozniej niz 1 godzine przed jego planowang
realizacja.

Kazde odwotanie przejazdu z wyprzedzeniem krotszym niz 1 godzina, traktowane bedzie jako
naruszenie niniejszego regulaminu.

Uprawnionemu przystuguje prawo do odwotania odpowiednio 5 przejazdéw w semestrze/10 w roku
akademickim, bez podania przyczyny rezygnacji z przejazdu.

Po wyczerpaniu puli odwotan, o ktérych mowa w ust. 3, zgtoszenie przez uprawnionego kolejnych
odwotan bedzie traktowane jako naruszenie niniejszego regulaminu.

Kazde odwotanie przejazdu z powodu choroby lub odwotania zaje¢ powinno by¢ zgtoszone zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ust. 112, a w przypadku choroby uprawniony jest zobowigzany
przedstawi¢ w ciggu 7 dni zwolnienie lekarskie na dany dzien.

Odwotanie przejazdu z powodu choroby lub odwotania zaje¢ nie pomniejsza puli odwotan.

Jesli zrealizowanie zamdwionego przejazdu nie jest mozliwe, BON powiadomi o tym uprawnionego
co najmniej 3 dni przed datg wyznaczonego przejazdu.



§11.
Dane osobowe
Kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych zostaty uregulowane w Regulaminie BON.

§12.

Inne postanowienia

1. W przypadku, gdy okres na jaki wydano orzeczenie o niepetnosprawnos$ci uptywa przed koricem
okresu, na ktory przyznane zostato wsparcie, uprawniony zobowigzany jest niezwtocznie
dostarczy¢ nowe orzeczenie o niepetnosprawnosci pod rygorem wygasniecia uprawnien do
wsparcia asystenta dydaktycznego.

2. Uprawniony niezwtocznie informuje BON o wszystkich zmianach w rozktadzie zaje¢ w trakcie
okresu, na jaki przyznano wsparcie.

3. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione przez uprawnionego,
ktore powstaty z winy przewoznika w zwigzku z wykonywaniem zleconych mu zadan.

4. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdznienia wynikajace z zaktdcen ruchu ulicznego,
awarii pojazdu lub nieprzewidzianych zdarzen drogowych.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie¢ Regulamin BON.

§13.

Niniejszy regulamin ma charakter wewnetrzny i jego celem jest usystematyzowanie zasad wspotpracy
pomiedzy Uczelnig/BON a uprawnionym.

§ 14.
Niniejszy regulamin obowigzuje od 24.11.2022 .

ZATWIERDZAM
Prorektor ds. Ksztatcenia

Ipodpis/
drinz. Grzegorz Stepien



