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ZALACZNIK
1A
ZESTAWIENIE FORM WSPARCIA ZE WSKAZANIEM KSZTALCONYCH KOMPETENCJI

1. Zestawienie

a) Certyfikowane szkolenia:

Rodzaj kompetencji
2 @
® 5 E 2
5 |8 |£ |§ |8
T |2 |§ |E |2
Nr Liczba 2 ) E 2 ]
kursu | Nazwa godzin N = =~ = ©
A.01 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika w | 30+ Egz
transporcie drogowym rzeczy i/lub oséb
A.02 | Certyfikat Audytor ISO 28000 8 +Egz X
A.03 | Certyfikat Marlins 16 + Egz X X X

Dotyczy:

A.01 - kierunki: WIET - Logistyka, Zrzadzanie i Inzynieria Produkcji, Transport, WN: Transport
A.02 - kierunki: WIET - Logistyka, Zrzadzanie i Inzynieria Produkcji, Transport, WN: Transport
A.03 - kierunki: WM — Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika, Nawigacja

Egz - warunki egzaminu wynikaja z odrebnych przepisow

b) Warsztaty ksztatlcace kompetencie:

Rodzaj kompetenciji
£ |2
s |, |§ |§ |8
o = = S o
B g 5 E =
Nr Liczba 2 ) E 2 ]
kursu | Nazwa godzin N = = = ®
B.01 Szkolenie interpersonalne — Autoprezentacja i Savoir-vivre 16 X
B.02 | Szkolenie interpersonalne — Radzenie sobie ze stresem i 16
Rozwigzywanie konfliktow
B.03 | Szkolenie interpersonalne — Sztuka sprzedazy i negocjacii 16 X
B.04 | Warsztaty j. angielski — zakres jezyk biznesowy 16 X X
B.05 | Warsztaty j. angielski — zakres jezyk techniczny 16 X X
B.06 | Warsztaty j. angielski — zakres jezyk medyczny 16 X X
B.07 | Warsztaty komunikacyjne dla oséb niepetnosprawnych — 20 X
niestyszacych lub niedostyszacych
B.08 | Warsztaty logistyczne — gra symulacyjna Magazyn 16 X
B.09 | Warsztaty logistyczne - gra symulacyjna Stoneczny 16 X
taricuch dostaw
B.10 | Szkolenie — Excel w logistyce 14 X X
B.11 Szkolenie — Grafika komputerowa (Corel Draw) 16 X X
B.12 | Szkolenie — Oprogramowanie hydrograficzne (QINSy lub 24 X X
QIMERA)
B.13 | Szkolenie — Oprogramowanie hydrograficzne (Hypack) 30 X X
Dotyczy:

B.01 - kierunki: wszystkie w Uczelni

B.02 - kierunki: wszystkie w Uczelni

B.03 - kierunki: WIET - Logistyka, Zrzadzanie i Inzynieria Produkcji, Transport, WN: Transport, Informatyka, Geodezja i
Kartografia, Geoinformatyka
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B.04 — kierunki: WIET - Logistyka, Zrzadzanie i Inzynieria Produkcji, Transport, WN: Transport, Informatyka, Geodezja i
Kartografia, Geoinformatyka

B.05 - kierunki: WM — Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika

B.06 — kierunki: WN — Nawigacja

B.07 - kierunki: WN - Informatyka

B.08 - kierunki: WIET - Logistyka, Zrzadzanie i Inzynieria Produkcji, Transport

B.09 - kierunki: WIET - Logistyka, Zrzadzanie i Inzynieria Produkcji, Transport

B.10 — kierunki: WIET — Logistyka, Zrzadzanie i Inzynieria Produkcji, Transport WN: Transport, Informatyka, Geodezja i
Kartografia, Geoinformatyka

B.11 - kierunki: WN - Informatyka, Transport,

B.12 - kierunki: WN — Geodezja i Kartografia, Geoinformatyka

B.13 - kierunki: WN — Geodezja i Kartografia, Geoinformatyka

c¢) Dodatkowe zadania projektowe:

Rodzaj kompetencji

2 o
5 e .
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Nr tezba |2 |% |E | & |%
kursu | Nazwa godzin N = =~ = ©
C.01 Projekt geodezyjno-hydrograficzny 24 X X X X
Dotyczy:
C.01 - kierunki: WN — Geodezja i Kartografia, Geoinformatyka, Nawigacja
d) Wizyty Studyjne:
Rodzaj kompetenciji
()
[
% § .
2 le | € |2 |5
= o s £ =
Nr Liczba % ;>; g ..g s
kursu | Nazwa godzin N = = = ®
D.01 Wizyta studyjna ekonomiczno-transportowa w Polsce 6 X X
D.02 Wizyta studyjna mechatroniczno-informatyczna w Polsce 6 X X X
D.03 Wizyta studyjna informatyczna w Polsce 6 X X X
D.04 Wizyta studyjna geodezyjna w Polsce 6 X X
D.05 Wizyta studyjna zagraniczna 16 X X X
Dotyczy:

D.01 - kierunki: WIET - Logistyka, Zrzadzanie i Inzynieria Produkcji, Transport, WN: Transport
D.02 - kierunki: WN - Informatyka, WM — Mechatronika

D.03 - kierunki: WN - Informatyka

D.04 - kierunki: WN - Geodezja i Kartografia, Geoinformatyka

D.05 - kierunki: WM — Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika

2. Charakterystyka kursow

A.01

Szkolenie skierowane do studentéw, ktérzy pracowaé beda pracowa¢ w sektorze morskim obstugujacymi branze transportowa.
Szkolenie przygotowuje do zdania parstwowego egzaminu. Posiadanie certyfikatu stanowi dla osoby ubiegajace;j sie o prace wazny
atut. Szkolenie obejmuje nastepujace zagadnienia: prawo cywilne, handlowe, socjalne i podatkowe w odniesieniu do transportu
drogowego rzeczy i 0sob, oraz aspekty dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, dostepu do ryku i norm
technicznych w odniesieniu do transportu drogowego rzeczy i oséb. Szkolenie ksztatci kompetencje zawodowe.
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A.02

Szkolenie skierowane do studentdw, ktérzy pracowac beda pracowaé w zakresie inspekcji i audytowania. Ukoriczenie kursu stanowi
dla osoby ubiegajacej sie o prace wazny atut. Celem szkolenia jest nauczenie samodzielnego przygotowania sig i przeprowadzenia
audytow wewnetrznych na zgodno$¢ z wymaganiami normy 1SO 28000. Szkolenie obejmuje wyktady i ¢wiczenia z zakresu norm,
analizy ryzyka, metod pracy, komunikaciji i tworzenia raportéw. Szkolenie ksztatci kompetencje zawodowe.

A.03

Warsztaty skierowane do studentow, ktorzy pracowac bedg na statkach morskich w dziale maszynowym lub poktadowym. Warsztaty
przygotowujq do przejscia testu ISF (International Shipping Federation) Marlins. Testy ISF Marlins sg uznawane jako certyfikat
potwierdzajacy stopien znajomosci jezyka angielskiego we wnioskach na dyplom bandery STCW. Rezultat testu jest wazng i
miarodajng informacjq dla celéw zatrudnienia i szkolenia i jest wykorzystywany przez posrednikdw pracy, osrodki szkoleniowe i inne
instytucje weryfikujgce znajomo$¢ j. angielskiego — branzowego. Warsztaty ksztatca kompetencje jezykowe oraz czesciowo
zawodowe i komunikacyjne.

B.01

Warsztaty ksztatcace kompetencyjne komunikacyjne (interpersonalne) oraz analityczne, w tym rozwigzywania probleméw
skierowane do studentow wszystkich kierunkow.

W pracy zawodowej budowanie wizerunku oraz autorytetu stanowi istotne zagadnienie dla kazdej firmy. Profesjonalny wizerunek
uwazany jest za warto$¢ ekonomiczng, poniewaz wptywa na budowanie dobrych relacji z klientami i kontrahentami. Podczas
szkolenia przekazana zostanie wiedza oraz umiejetnosci kontroli i kreowania sposobu postrzegania danej osoby w kontekscie
biznesowe;j etykiety oraz autoprezentacii.

B.02

Warsztaty ksztalcace kompetencyjne komunikacyjne (interpersonalne) oraz analityczne, w tym rozwigzywania probleméw
skierowane do studentéw wszystkich kierunkéw.

Cze$c¢ szkolenia zwigzana z radzeniem sobie ze stresem daje mozliwo$¢ poznania i przeanalizowania trudnych sytuaciji, najczesciej
generujacych i zwiekszajacych poziom stresu. Cwiczenia praktyczne pozwalaja na szybkie i skuteczne redukowanie stresu w
codziennych sytuacjach zawodowych i prywatnych. Szkolenie daje mozliwo$¢ stworzenia osobistej strategii walki ze stresem. Cze$¢
szkolenia zwigzana z rozwigzywaniem probleméw ma na celu zdobycie wiedzy i umiejetnosci w obszarze rozpoznawania i
diagnozowania procesow grupowych oraz konfliktéw oraz metod ich zapobiegania. Uczestnicy naucza sie jak petnic role mediatora i
jak efektywnie przeprowadza¢ proces mediacji. Po zakonczeniu kursu uczestnicy bedg w stanie bardziej efektywnie radzi¢ sobie z
emocjami.

B.03

Warsztaty skierowane do studentow, ktérzy pracowa¢ beda pracowac w sektorze morskim obstugujacymi zegluge i transport morski
oraz $rodladowy w zakresie sprzedazy. Umiejetno$ci skutecznej komunikacji oraz Savoir-vivre oraz szukania rozwigzan zwlaszcza
podczas negocjacii telefonicznych sg bardzo pozadane przez pracodawcéw.. Program obejmuje skuteczne techniki sprzedazy i
negocjaciji, rozpoznawanie potrzeby klienta, wywierania wptywu i przejecie kontroli w negocjacjach, wypracowywanie wiasny modelu
prowadzenia rozmowy sprzedazowe. Warsztaty ksztatcg kompetencje komunikacyjne (interpersonalne) oraz cze$ciowo zawodowe i
analityczne.

B.04

B.05

Warsztaty jezykowe skierowane do studentéw, ktorzy pracowac beda na statkach morskich i petni¢ obowigzki oficera mechanika.
Warsztaty obejmujg stownictwo branzowe, zwroty, zasady gramatyczne w zakresie obstugi urzadzen, pisania raportéw i
przygotowywania zamowien. Warsztaty ksztatcg kompetencie jezykowe oraz cze$ciowo zawodowe. Znajomo$¢ jezyka jest
niezbedna do pracy w wielonarodowos$ciowych zatogach na statkach i przez to kontrolowana przez pracodawcéw podczas rekrutacii.
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B.06

Warsztaty jezykowe skierowane do studentdw, ktorzy pracowaC beda na statkach morskich i petni¢ obowigzki oficera ds.
medycznych. Warsztaty obejmujg stownictwo branzowe, zwroty, zasady gramatyczne w zakresie udzielania pomocy oraz opieki nad
poszkodowanym. Warsztaty ksztatca kompetencje jezykowe oraz czesciowo zawodowe Znajomos$¢ jezyka jest niezbedna do pracy
w wielonarodowo$ciowych zatogach na statkach i przez to kontrolowana przez pracodawcéw podczas rekrutacii.

B.07

Warsztaty komunikacyjno-jezykowe z j. polskiego skierowane do studentow niepetnosprawnych, z ubytkami stuchu. Ze wzgledu na
ograniczenia fizyczne przyswojenie zasad gramatycznych oraz stownictwa w jezyku ojczystym jest bardzo utrudnione a komunikacja
z osobami petnosprawnymi, zaréwno glosowa jak i pisemna, moze by¢ utrudniona. Warsztaty obejmujg zasady budowy zdania,
uzywane zwroty, stownictwo branzowe, schematy pisania podan, raportow. Warsztaty ksztalca kompetencje jezykowe oraz
komunikacyjne.

B.08

B.09

Warsztaty skierowane do studentow, ktorzy pracowac beda pracowac w zakresie produkcyjnym i logistycznym.

Program warsztatow obejmuje wykorzystanie innowacyjnego narzedzia gry logistycznej. Gra pozwala zasymulowa¢ wszystkie
procesy i narzedzia zwigzane z optymalizacjg fancucha. Gra polega przeprowadzaniu symulacji wdrozenia lub wycofania nowego
wyrobu i poznania skutkéw btedéw wdrozeniowych dla tancucha dostaw. Spojrzenie na proces dostarczenia zaméwienia do Klienta
przez pryzmat catego taficuch dostaw. Gracze wcielajg sie w réznie role m.in klienta, magazynu centralnego, magazynu lokalnego,
prostej produkcji, magazynow potwyrobow i materiatdw oraz dostawcow. Podczas gry uczestnicy wykrywajg i analizujg zaistniate
problemy oraz na ich podstawie wprowadzajg usprawnienia doskonalace fancuch dostaw. Warsztaty ksztatcg kompetencije
zawodowe i analityczne, w tym rozwigzywania probleméw oraz czesciowo komunikacyjne.

B.10

Warsztaty skierowane do studentéw, ktérzy pracowa¢ bedg pracowac logistycznym i sprzedazowym. Program obejmuje nauke
praktycznych funkcji oraz zasad dotyczacych wprowadzania danych, przeszukiwania baz, poprawy efektywnosci wykonywanych
zadan oraz przy$pieszenia pracy w zakresie przygotowania i analizy danych, obliczania wskaznikow i kosztéw. Warsztaty ksztatcg
kompetencije informatyczne oraz cze$ciowo zawodowe.

B.11

Warsztaty skierowane do studentéw, ktdrzy pracowa¢ bedg pracowa¢ z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Program
obejmuje nauke praktycznych funkcji oraz zasad graficznych, budowy obrazu, modyfikowania ustawien, pracy z warstwami, tworzenie
fotomontazy, animacje, przegotowanie materiatu do publikacji.

Posiadanie umiejetnosci zwigzanych z pracq w zawodzie grafika komputerowego umozliwia prace nie tylko w branzach zwigzanych
z reklama, ale réwniez wielu innych oraz mozliwo$¢ otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Warsztaty ksztatca kompetencje
informatyczne oraz czesciowo zawodowe. W przypadku udziatu oséb niepetnosprawnych niestyszacych zapewniony jest lektor j.
migowego.

B.12

Szkolenie skierowane do studentéw, ktorzy pracowa¢ beda pracowa¢ w branzy zwigzanej z hydrografia, geodezjg lub
geoinformatyka. Szkolenie obejmuje zapoznanie oraz praktyczne wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania stosowanego w
hydrografii. Oprogramowania hydrograficzne (typu Qinsy, Qimera) umozliwiajg zbieranie danych batymetrycznych, danych z sonaru
i magnetometru. Pozwalajg na ich przetwarzanie i tworzenie map. Oprogramowanie wykorzystywane jest w pracach podwodnych
takich jak: pogtebianie, wielowigzkowa batymetria, przeszukiwania oceanograficzne, lokalne sondaze, wsparcie podczas budowy i
konserwacji budowli oraz konstrukcji morskich, uktadanie rurociagéw i kabli, wspotpraca z pojazdami ROV. Szkolenie ksztattuje
kompetencje zawodowe oraz informatyczne.

B.13

Szkolenie skierowane do studentéw, ktorzy pracowaé beda pracowaC w branzy zwigzanej z hydrografia, geodezjg lub
geoinformatyka. Szkolenie obejmuje zapoznanie oraz praktyczne wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania stosowanego w
hydrografii. Oprogramowanie stuzy do gromadzenia i przetwarzania danych hydrograficznych oraz tworzenia produktéw koncowych.
Jest czesto stosowanym w hydrografii i w pracach podwodnych, na jednostkach i statkach badawczych. Pozwala ono na prace od
zaplanowania w biurze, poprzez pomiar oraz obrobke i analize zebranych danych. Szkolenie ksztattuje kompetencje zawodowe oraz
informatyczne.
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C.01

Specjalistyczne zadanie projektowe skierowane do studentéw, ktérzy pracowaé beda pracowaé w branzy zwigzanej z hydrografia,
geodezjg lub geoinformatyka w sektorze morskim. Efektem koficowym bedzie praktyczna umiejetnos¢ kompleksowej realizacji
pomiaréw hydrograficznych: od zaplanowania, poprzez mobilizacje jednostki i wykonanie samodzielne pomiaréw, po opracowanie
danych i realizacje hydrograficznych produktéw kofcowych. Po zakonczeniu projektu uczestnik otrzymuje potwierdzenie udziatu z
wyszczegblnieniem zrealizowanych etapow i rodzajéw prac hydrograficznych. Wykaz wykonywanych prac jest niezbedny w celu
uzyskania dyplomu hydrografa kat. B czy A. Zadanie projektowe ksztatci kompetencje zawodowe oraz analityczne, w tym szukania i
zastosowania rozwigzan probleméw

D.01

Wizyty ekonomiczno-transportowe odbywaé sie bedg w zaktadach pracy zwigzanych ze spedycja, logistyka, produkcjg lub
transportem. Program obejmie zapoznanie z organizacjg pracy, realizacjg procesow oraz wykorzystywanymi narzedziami. Mozliwo$¢
zapoznania si¢ z organizacjg zaktadu i realizowanych zadan oraz osobistego kontaktu z jego pracownikami jest dobrym
uzupetnieniem wiedzy i umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

D.02

Wizyta studyjna w zakladzie pracy skierowana do studentdw, ktdrzy pracowac beda na stanowiskach inzynieryjno-technicznych
zwigzanych z mechatronikg lub informatyka.

Wizyta zrealizowana bedzie w firmie specjalizujacej sie w ustugach oraz sprzedazy rozwigzan dla rynku elektroniki morskiej oraz
technologii informatycznych. Program warsztatéw obejmuje zapoznanie z wykorzystywanym sprzetem, kompletnych systeméw,
czesci zamiennych oraz przetwornikéw i czujnikéw, oprogramowaniem oraz stosowanymi procedurami, w zakresie robotyki,
mechaniki i informatyki. Mozliwo$¢ zapoznania si¢ z organizacjg zaktadu i realizowanych zadan oraz osobistego kontaktu z jego
pracownikami jest dobrym uzupetnieniem wiedzy i umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Wizyta ksztatci kompetencje zawodowe
oraz cze$ciowo komunikacyjne i informatyczne.

D.03

Wizyta zrealizowana bedzie w firmie wykorzystujacej obszary informatyczne np. specjalizujacej sie w ustugach poligraficznych.
Program warsztatéw obejmuje zapoznanie z wykorzystywanym sprzetem, oprogramowaniem oraz stosowanymi procedurami, w
zakresie informatyki. Mozliwo$¢ zapoznania si¢ z organizacjg zaktadu i realizowanych zadan oraz osobistego kontaktu z jego
pracownikami jest dobrym uzupetnieniem wiedzy i umiejetnosci i kompetencji zawodowych. W przypadku udziatu oséb
niepetnosprawnych niestyszacych zapewniony jest lektor j. migowego.

D.04

Wizyty geodezyjne odbywaé sie bedg na placach budowy lub biurach budowy. Uczestnicy zapoznajg sie z funkcjonowaniem i
organizacjg pracy oraz procedurami i metodami wykorzystywanymi w pracach geodezyjnych i geocinformatycznych.

Mozliwo$¢ zapoznania sie z organizacjg zaktadu i realizowanych zadar oraz osobistego kontaktu z jego pracownikami jest dobrym
uzupetnieniem wiedzy i umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

D.05

Wizyta studyjna w zakladzie pracy skierowana do studentdw, ktdrzy pracowac bedg na stanowiskach inzynieryjno-technicznych
zwigzanych z mechanika.

W zaleznosci od zaktadu program wizyty obejmowac bedzie niektore z nastepujacych elementow: zapoznanie sie z nowoczesnymi
rozwigzaniami dot. sterowania i napedéw hydraulicznych, rozwigzaniami dot. okretowych sterownikéw i automatyki zabezpieczen
elekro- energetycznych systeméw okretowych, rozwigzaniami stosowanymi w elektroenergetyce oraz zapoznanie sie z technologig
odlewu, obrobki wykanczajacej oraz badan jakosciowych skomplikowanych form metalowych oraz urzadzen oczyszczajacych paliwo,
oleje, wody balastowe, wymienniki ciepta, moduty przygotowania paliwa, produkujacych pare na statkach. Wizyta umozliwi
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci studentéw w zakresie zawodowym. W jej trakcie ksztatcone sg kompetencje zawodowe oraz
czesciowo jezykowe i komunikacyjne.



