Fundusze

e i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska WopEHRRIR per ety

,NOWE HORYZONTY” Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu Parstwa, Umowa nr POWR.03.05.00-00-2013/17-00

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w zadaniu nr 4 w ramach
PROJEKTU,NOWE HORYZONTY”

§1

Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Uczelni — oznacza to Akademie Morskg w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin reprezentowang przez
Kierownika Projektu, Panig mgr Magde Kosinska;

Uczestniku — oznacza osobe bioraca udziat w formach wsparcia w ramach projektu, ktora w dniu rozpoczecia danej edycji jest
studentem lub studentka jednego z czterech ostatnich semestrow studiow | stopnia lub Il stopnia, wszystkich kierunkéw Uczelni,
niepracujaca lub pracujaca w zawodzie niezgodnym z wyksztatceniem lub ponizej kwalifikacji.

Projekcie — oznacza to projekt ,Nowe Horyzonty” — zadanie 4 ,Podnoszenie kompetencji studentéw”, realizowany przez
Akademie Morskg w Szczecinie w ramach umowy nr POWR.03.05.00-00-2013/17-00 zawartej pomiedzy Uczelnig a
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;

Formie wsparcia — oznacza to certyfikowane szkolenie, warsztat ksztatcacy kompetencje (szkolenie), dodatkowe zadanie
projektowe, i/lub wizyte studyjng. Formy wsparcia sktadajg sie z konkretnych tokéw dydaktycznych, zwanych dalej kursami.

Bilansie kompetencji — oznacza to proces porzadkowania informacji 0 poziomie doswiadczenia zawodowego, wiedzy i
umiejetnosci Uczestnika.

Biurze projektu — oznacza biuro mieszczace si¢ w pokoju nr 164, w budynku gtwnym Uczelni.

Stronie internetowej projektu — oznacza strong www.nowehoryzonty.am.szczecin.pl

§2
Informacje wstepne
Niniejszy regulamin okre$la zasady naboru oraz udziatu Uczestnikéw w poszczegdinych formach wsparcia w projekcie.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego WIEDZA EDUKACJA ROZWOQJ, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie
3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2018 do 31.07.2022 roku.

Celem wsparcia jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz poprawa kompetencji zgodnych z profilem ksztatcenia Uczestnika oraz
zalecanych przez pracodawcOw i zwiekszajacych szanse na rynku pracy, w szczegolnosci kompetencji zawodowych,
jezykowych, komunikacyjnych, informatycznych oraz analitycznych.

W zadaniu przewidziano udziat 290 studentéw, w tym 90 kobiet oraz 200 mezczyzn z Wydziatu Nawigacyjnego (WN),
Mechanicznego (WM) oraz Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu (WIET).

Projekt realizuje zasade réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami.
Projekt dzieli sie na 6 edycji, do ktdrych rekrutowani bedg Uczestnicy, w zalezno$ci od Ich kierunku studiow.

Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne.
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§3
Zasady uczestnictwa w projekcie i formy wsparcia

Uczestnik moze przystapi¢ do edycji projektu zgodnie z harmonogramem naboru dla swojego kierunku/specjalnosci na dany
semestr/rok akademicki.

Przewiduje sie tacznie szes¢ edycji w ramach projektu. Edycje otrzymujg numeracije od | do VI.

Edycje rozpoczynajg sie w nastepujacych po sobie semestrach, poczynajac do semestru zimowego roku akademickiego
2018/2019. Ostatnia edycja rozpoczyna sie w semestrze letnim 2020/2021.

Edycje o numerach nieparzystych (I, Ill, V) — rozpoczynajace sie semestrach zimowych w latach akademickich 2018/19,
2019/20, 2020/21 — przewidziane sg dla studentéw tych kierunkéw/specjalnosci, ktdre zgodnie z planem studiéw nie realizujg,
w tym czasie semestru przeznaczonego na realizacje zawodowych praktyk.

Edycje o numerach parzystych (lI, IV, VI) — rozpoczynajace si¢ w semestrach letnich w latach akademickich 2018/2019,
2019/20, 2020/21 - przewidziane sq dla tych kierunkdw/specjalnosci, ktére zgodnie z planem studiow realizowaty na semestrze
zimowym danego roku akademickiego semestr przeznaczony na praktyki zawodowe.

Studenci studiéw niestacjonarnych przystepujac do projektu akceptujg fakt, iz terminy poszczegélnych form wsparcia moga
odbywac sie poza terminami ich zjazdow.

Jezykiem wyktadowym we wszystkich formach wsparcia jest jezyk polski.
Uczestnik realizuje udziat w projekcie do korica ostatniego semestru nauki.
W ramach projektu Uczestnik ma zapewniony udziat w okreslonych formach wsparcia.

Przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia Uczestnik poddaje sie pierwszemu etapowi bilansu kompetenc;ji. Bilans ten
pozwala na zdiagnozowanie poziomu kompetencji Uczestnika i obszaréw w ktorych wystepuja braki w umiejetno$ciach
(szczegOly §5).

Po zakonczeniu ostatniej formy wsparcia Uczestnik poddaje sie drugiemu etapowi bilansu kompetencji, majacemu na celu
ustalenie aktualnego poziomu i zakresu kompetencji Uczestnika.

Zakres i rodzaj wsparcia dla poszczegoinego Uczestnika zaleze¢ bedzie od dtugo$ci Jego udziatu w projekcie oraz wyniku
pierwszego etapu bilansu kompetencji i rekrutacji, w tym preferencji Uczestnika oraz rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli dotyczy.
Na tej podstawie Uczestnikowi zostanie przygotowany zestaw odpowiednich form wsparcia, z puli przeznaczonej dla Jego
kierunku ksztatcenia.

Formy wsparcia bedg realizowane w semestrach zimowych i letnich, z wytgczeniem semestrow przeznaczonych, zgodnie z
planem studiéw, na semestr do realizacji praktyk zawodowych.

Formy wsparcia planowane moga by¢ w dni powszednie oraz w soboty. Wielko$¢ wsparcia dla jednego Uczestnika przewiduje
sie w wymiarze 32-102 godzin, nie wliczajac czasu na egzaminy i dojazdy. Poszczegolne formy wsparcia zostana, tak dalece
jak to mozliwe, roztozone réwnomiernie pomigdzy semestrami w trakcie udziatu Uczestnika.

Zajecia moga odbywa sie w pomieszczeniach Uczelni, w budynkach innych instytucji i zakladow na terenie m. Szczecina lub
na terenie Polski oraz zagranica. W przypadku odbywania sie zaje¢ poza Szczecinem, przewidziano wsparcie finansowe
obejmujace przejazd i/lub zakwaterowanie, jezeli dotyczy.

Istniejg cztery formy wparcia, ktore rozwijajace kompetencje zawodowe, jezykowe, komunikacyjne, informatyczne iflub
analityczne, tj.: certyfikowane szkolenie, warsztat ksztatcacy kompetencje (szkolenie), dodatkowe zadanie projektowe oraz
wizyta studyjna,.

Zakres form wsparcia dostosowany jest do obszaru ksztatcenia Uczestnika i odpowiada zapotrzebowaniu, wskazanemu przez
pracodawcow jako waznego do podjecia pracy. Formy wsparcia sktadajq sie z kursow o konkretnej tematyce.

Zakres wsparcia nie pokrywa sie z program studiow. Zakres wsparcia moze ulec modyfikacji w kolejnych edycjach.

Szczegotowy wykaz form wsparcia wraz z ich opisem stanowi zatacznik nr 1 A (,Zestawienie form wsparcia ze wskazaniem
ksztatconych kompetencji’) do niniejszego regulaminu. Szczegétowy podziat kursdw pomigdzy kierunkami studiéw stanowi
zatacznik nr 1 B (,Wykaz kierunkow ze wskazaniem kurséw”) do niniejszego regulaminu.
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Podstawowym prawem Uczestnika podczas udziatu w projekcie jest czerpanie wiedzy i umiejetnosci, w celu poprawy jego
kompetencji i utatwieniu zaistnienia na rynku pracy.

Uczestnik jest zobowigzany do osobistego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zorganizowanych zajeciach. Frekwencja
powinna wynosi¢ minimum 80%. Nieobecno$¢ na zajeciach spowodowana chorobg lub wyjatkowymi sytuacjami losowymi
Uczestnika bedzie usprawiedliwiona wytgcznie na podstawie zwolnienia lekarskiego w przypadku choroby lub pisemnego
o$wiadczenie w przypadku zdarzenia losowego.

Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminéw uczelnifinstytucji, do ktérych zostanie skierowany podczas
konkretnych zajec.

Uczestnik jest zobowigzany w trakcie wszystkich zaje¢, w tym podrozy do i z nich, do stosowania si¢ do ogéinie przyjetych
zasad i norm spotecznych oraz godnego reprezentowania Uczelni.

Warunkiem udziatu w projekcie jest wypetnienie i podpisanie wszystkich niezbednych dokumentow i regulaminéw.

Uczestnik koriczacy udziat w projekcie bierze udziat w badaniu loséw w ciggu szesciu miesigcy od zakoniczenia ostatniej formy
wsparcia, polegajacym na ztozeniu o$wiadczenia o swoim statusie (kontynuacja nauki, zatrudnienie).

Uczestnik przystepujac do projektu zobowigzuije si¢ udziatu w catym cyklu przewidzianych dla niego form wsparcia. Rezygnacja
z projektu mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, czyli z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, i
ktore nie mogty by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystepowania do projektu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji w trakcie trwania wsparcia Uczelnia moze wystapi¢ do Uczestnika o zwrot cato$ci lub
czesci kosztéw zwigzanych z udzielonym wsparciem.

W przypadku form wsparcia, do ktorych przewidziano zwrot kosztdw dojazdu stosuje sie formularz, ktéry stanowi zatgczniki nr
6 (,Wniosek o zwrot kosztdw dojazdu komunikacja publiczng”) do niniejszego Regulaminu.

§4
Zasady rekrutacji i wyboru uczestnikow

Osoba zainteresowana udziatem w projekcie wysyta formularz zgtoszeniowy w wersji elektronicznej dostepny na stronie
internetowej projektu oraz dostarcza formularz w wersji papierowej, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Osoby z niepetnosprawno$ciami otrzymaja niezbedng pomoc w celu przystapienia do projektu i jego pdzniejszej realizacii.

Wybor Uczestnikow do projektu bedzie prowadzony w oparciu o obowigzkowe kryteria formalne oraz punktowane kryteria
premiujace.

Spetnienie kryteriow formalnych jest wymagane od wszystkich osdb, ktére chca przystapi¢ do projektu, natomiast spetnienie
kryteriow premiujacych nie jest obowiazkowe, jednak ma wptyw na liczbe uzyskanych punktéw i miejsce na listach, o ktérych
mowa w ust. 7

Kryteria formalne obowigzujace w projekcie to:

a) potwierdzenie z systemu dziekanat o studiowaniu na kierunku i semestrze objetym wsparciem;
— kryterium weryfikowane na podstawie tredci formularza zgtoszeniowego oraz potwierdzenia z dziekanatu wiasciwego
dla kierunku studiow osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie, przy czym o potwierdzenie to wystepuje pracownik biura
projektu

b) os$wiadczenie studenta o pozostawaniu bez zatrudnienia w zawodzie zgodnym z jego kierunkiem ksztatcenia;
— kryterium weryfikowane na podstawie tresci o$wiadczenia ztozonego w formularzu zgtoszeniowym

Kryteria premiujace obowigzujace w projekcie to:

a) doswiadczenie zawodowe w obszarze ksztatcenia, w ktérym to kryterium:
e 3 pkt przyznawane sg za brak do$wiadczenia;
e 2 pkt przyznawane sg za doswiadczenie maksymalnie roczne;
o 1 pkt przyznawany jest za doswiadczenie od roku do dwdch lat;
— kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego formularza zgtoszeniowego;

b) sytuacja materialna, w ktérym to kryterium:
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e 2 pkt przyznawane sq za pobieranie stypendium socjalnego za ostatni rok akademicki;
— kryterium weryfikowane na podstawie tredci formularza zgtoszeniowego oraz potwierdzenia z Komisji Stypendialnej lub
Z dziekanatu wiasciwego dla kierunku studiow osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie, przy czym o potwierdzenie to
wystepuje pracownik biura projektu;

c)  wyniki w nauce, w ktorym to kryterium:
e 2 pkt przyznawane sg osobie, ktéra nie posiada zadnych brakéw/niezaliczonych przedmiotéw z poprzednich
semestrow;
— kryterium weryfikowane na podstawie tresci formularza zgtoszeniowego oraz potwierdzenia z dziekanatu wiasciwego dla
kierunku studiow osoby ubiegajacej sie o0 udziat w projekcie, przy czym o potwierdzenie to wystepuje pracownik biura
projektu;

d) orzeczenie o niepetnosprawnosci, w ktdrym to kryterium:
e 3 pkt przyznawane sg osobie, ktéra posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci;
— kryterium weryfikowane na podstawie tredci formularza zgfoszeniowego oraz przedfozenia orzeczenia o
niepetnosprawno$ci przez osobe ubiegajgcq sie o udziat w projekcie;

W wyniku rekrutacji utworzona zostanie lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista 0séb rezerwowych. Obie
listy zostang utworzone odrebnie dla kazdego kierunku studiow. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osoby
zakwalifikowanej, na jej miejsce przyjeta zostanie osoba z listy rezerwowej. Wolne miejsca w projekcie moga by¢ takze
zajmowane przez osoby z listy rezerwowych z innego kierunku, jezeli ich obszary ksztatcenia (zakres form wsparcia) pokrywajg
sie. Rekrutacje przeprowadzi komisja sktadajaca sig z 3 0sob, m.in. koordynatora zadania. Komisja poinformuje Uczestnikéw o
wynikach rekrutacji za pomocg wiadomosci e-mail lub telefonicznie. Zbiorcza lista osob zakwalifikowanych zostanie
opublikowana na stronie internetowej projektu.

W przypadku oséb z tg samq liczbg punktéw przyznanych w ramach kryteriéw premiujacych przeprowadzone zostang
dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne, podczas ktorych kandydat bedzie mogt uzyska¢ dodatkowo od 0,1 do 0,9 pkt. Rozmowa
ma na celu okreslenie motywacji do udziatu w projekcie oraz celéw zawodowych kandydata. Ocenie poddany zostanie takze
styl wypowiedzi oraz postawa.

Od decyzji Komisji, o ktorej mowa w ust. 7 przystuguje odwotanie, ktore nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Projektora ds.
Nauczania Akademii Morskiej w Szczecinie, w terminie 2 dni roboczych od daty ogtoszenia listy 0sob.

Prorektor rozpatruje odwotanie w terminie 10 dni roboczych od daty jego ztozenia i niezwtocznie powiadamia odwotujacego sie
o0 swej decyzji. Decyzja Prorektora jest ostateczna.

§5

Bilans kompetenciji i zasady jego realizacji

Celem bilansu jest zdiagnozowanie tzw. luk kompetencyjnych (obszaréw wymagajacych poprawy i doskonalenia) dla kazdego
Uczestnika, dobranie najbardziej adekwatnych (dopasowanych do luki) form wsparcia sposréd form okreslonych w projekcie
oraz monitorowanie i dokumentowanie zmian w poziomach kompetencji uczestnikéw zaobserwowanych w wyniku ich udziatu
w projekcie.

Podstawg przeprowadzenia bilansu kompetenciji jest zatozenie, zgodnie z ktérym kompetencje podlegajg zmianom, mozliwy
jest ich rozwdj i doskonalenie, natomiast sam bilans kompetenciji jest procesem dochodzenia uczestnikow projektu do
poszerzonej samooceny poprzez uswiadomienie sobie swoich mocnych i stabych stron.

Bilans skiada sie z dwoch etapow. Do etapu pierwszego Uczestnik przystepuje przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie
wsparcia. W etapie tym przeprowadzone zostana; wywiad wstepny, analiza zasobéw, identyfikowanie luk kompetencyjnych,
opracowanie planu dalszego rozwoju. Do etapu drugiego Uczestnik przystepuje po zakoriczeniu udziatu w ostatniej formie
wsparcia. W etapie tym przeprowadzona zostanie identyfikacja uzyskanych przez studenta kompetencii.

Nadzér merytoryczny nad prowadzeniem bilansu kompetencji petni psycholog lub doradca zawodowy z wyksztatceniem
psychologicznym.

Podczas bilansu wykorzystywane beda metody i narzedzia diagnostyczne, monitorujace oraz prognozujgce z wykorzystaniem
kwestionariuszy i testéw psychologicznych. Efektem pierwszego etapu bilansu bedzie raport dotyczacy poziomu kompetencii
Uczestnika ze wskazaniem obszaréw, w ktérych wystepuja braki oraz ze wskazaniem planu rozwoju. Efektem drugiego etapu
bilansu bedzie ponowna weryfikacja poziomu kompetenciji oraz raport na wyjsciu z form wsparcia.
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6. Udziat w bilansie kompetencji jest bezptatny oraz obligatoryjny dla kazdego Uczestnika projektu.

§6
Terminarz naboru

1. Terminarz naboru regulowany jest osobnym dokumentem, ktéry bedzie stanowi¢ zatacznik nr 5 (,Harmonogram naboru”) do
niniejszego Regulaminu.

2. Harmonogram naboru do kazdej edycji uzalezniony jest od organizacji danego roku akademickiego dla poszczegdinych
kierunkow / Wydziatow Uczelni. Nabér prowadzony bedzie osobno dla kazdego Wydziatu Uczelni.

3. Aktualny harmonogram naboru bedzie dostepny na stornie internetowej projektu przed kazdg edycja.

§7
Postanowienia koncowe
1. Uczelnia zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian do niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje w okresie trwania projektu. Regulamin dotyczy jedynie
zadania nr 4 w ramach projektu ,NOWE HORYZONTY”.

Przyjecie warunkéw niniejszego regulaminu nastepuje z chwilg ztozenia przez kandydata formularza zgtoszeniowego.

4. Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z o$wiadczeniami zawartym w formularzu
zgtoszeniowym oraz pozostatymi oswiadczeniami, ktére stanowig zatacznik nr 3 (,Deklaracja uczestnictwa”) oraz zatgcznik nr
4 (,08wiadczenie uczestnika).

5. Informacje o projekcie wraz z Regulaminem i zatgcznikami zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu oraz
w siedzibie Biura Projektu.

6.  Prawo do interpretacji postanowien regulaminu przystuguje Kierownikowi Projektu.

7. W kwestiach nieujetych w regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu, od jego decyzji nie przystuguje
odwotanie.

Szczecin, 18.09.2018
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