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Program szkolenia
Tytut szkolenia »Zarzadzanie projektem”
Trener Grzegorz Idziak
Miejsce Szczecin
Termin 20-21.05.2013
Lp. | Blok tematyczny | Czas trwania
I dzien:
1. Rozpoczecie szkolenia 7.30- 9.45
J Przedstawienie trenera i uczestnikow
o Program i cele szkolenia
o Ustalenie kontraktu grupowego
2. | Zarzadzanie projektem
o Zakres pojeciowy definicji ,,zarzagdzanie projektem”.
o Fazy zarzadzania projektem.
. Projekty biznesowe! a projekty finansowane ze $rodkow
UE lub srodkéw krajowych.
o Stosowane metody zarzgdzania projektami (np.
PRINCE 2)2
Przerwa kawowa 09.45 -10.00
3. | Planowanie projektu 10.00-11.30
. Okre$lanie punktu  wyjscia (analiza sytuacji,
identyfikowanie problemdw i potrzeb, badanie zasobow i
potencjatu obecnego).
. Wyznaczanie celéw (wlasciwe okreslanie celéw, kryteria
dobrego celu).
o Rezultaty i wskazniki projektu
Przerwa kawowa 11.30-11.45
4. | Planowanie projektu 11.45-13.15
. Dobor metod i dziatan (adekwatnosc¢ do celu, zasobdéw i
potencjatu).
o Okres$lanie potrzebnych zasobéw (finansowych,
materialnych, ludzkich, know-how itp. - budzet projektu).

! Sformutowanie ,biznesowe” zostato uzyte w odpowiedzi na uwagi zespotu projektowego za posrednictwem
P.Grazyny Mechty, Kierownika Dzialu Kadr Akademii Morskiej w Szczecinie. Pierwotnie uzyte sformulowanie
~wewnetrzne” zakladalo omawianie projektow, ktore nie ograniczaja si¢ do sfery biznesu, ale obejmuja np.
projekty o charakterze spotecznym.

2 Punkt uwzgledniony w odpowiedzi na uwagi zespolu projektowego za posrednictwem p.Grazyny Mechty.
Metodologia ta nie bedzie jednak szczegdélowo omawiana podczas szkolenia, poniewaz czas catego szkolenia nie
bylby wystarczajacy na jej omowienie.

,,NAUKA — Nowoczesna Administracja Uczelni i Kadra Akademicka”
Projekt wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Umowa nr POKL.04.01.01-00-023/11-00



WA g,

Sae UNIA EUROPEJSKA i,
KAPITAL LUDZKI ¥ EUROPEJSKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Engty FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
Przerwa obiadowa 13.15-14.00
5. | Planowanie projektu 14.00 - 15.30
o Harmonogram projektu (roztozenie dziatan w czasie,
przewidywanie dostepnosci zasobow w okreslonym
czasie)
. Promocja i informowanie o projekcie (adresaci i narzedzia

dziatan informacyjno-promocyjnych, koszty).

Il dzien:
6. | Realizacja projektu 7.30 - 9.45
o Monitoring projektu (zaplanowanie i wykorzystywanie
technik i narzedzi monitorujacych biezaca realizacje
projektu).
Przerwa kawowa 09.45 -10.00
7. | Realizacja projektu 10.00 - 11.30
o Sytuacje kryzysowe (planowanie procedur postepowania,

stosowanie procedur, reagowanie na sytuacje trudne).

Przerwa kawowa 11.30-11.45

8. | Realizacja projektu 11.45-13.15
. 0 Zespo6t projektu (podstawowe informacje dotyczace

zespotu projektu - podziat zadan, okreslenie systemu
komunikacji wewnatrzzespotowej).

Przerwa obiadowa 13.15 - 14.00
9. | Zakonczenie projektu 14.00 - 15.30
. Ewaluacja dziatan projektowych (cele ewaluaciji,

zaplanowanie ewaluacji i odpowiednich narzedzi do jej
przeprowadzenia, biezgce gromadzenie danych).

o Podsumowanie projektu (sprawozdawczo$¢, raporty
koncowe, wnioski na przysztos¢, edukacyjna i rozwojowa
rola ewaluacji i podsumowania projektu).

Podsumowanie szkolenia

Uwaga:

Plan godzinowy ma charakter orientacyjny. llo$¢ czasu poSwiecona danemu zagadnieniu moze
ulec zmianie (wydtuzenie lub skrécenie) w zaleznoSci od potrzeb uczestnikow szkolenia.
Wynikiem czego bedzie godzinowe przesuniecie danego bloku tematycznego.

Czasy przerw pozostang bez zmian.
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