Klauzula informacyjna Politechniki Morskiej w Szczecinie
dla kandydatéw do pracy

Informacje dotyczace administratora danych osobowych oraz inspektora ochrony danych
Administratorem danych osobowych jest Politechnika Morska w Szczecinie (PM) ul. Waty Chrobrego
1-2, 70- 500 Szczecin, tel. (91) 48 09 400, pm@pm.szczecin.pl. Wyznaczylismy inspektora ochrony
danych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, kierujac korespondencje na powyzszy adres
z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych” lub mailowo na adres: iod@pm.szczecin.pl

Kategorie danych osobowych

Kategoriami danych, ktére PM moze przetwarzac, sa:

— dane obowigzkowe wynikajgce z prawa pracy (art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy) tj. imi¢/ imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe takie jak nr telefonu, adres do
korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
obywatelstwo,

— inne dane, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku, rowniez dane szczegolne dotyczace zdrowia.

Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy Sa przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz archiwizacji dokumentow — art. 6 ust. 1
lit. b) i ¢) RODO?, natomiast podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa jest
przetwarzane na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Podstawg do przetwarzania danych szczegdlnych dotyczace zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO jest —art. 9 ust. 2 lit. a), ¢) RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z prawa pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych
Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom ani przekazywane do panstw trzecich (tj. poza
Europejski Obszar Gospodarczy), ani do organizacji migdzynarodowych.

Okres przechowywania danych

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji,
a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w kolejnych naborach, do czasu zakonczenia
przysztych rekrutacji.

Przyshugujace Panstwu uprawnienia zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

Posiadaja Panstwo:

— prawo dostepu do danych osobowych Pana/Pani dotyczacych na podstawie art. 15 RODO,

— prawo do sprostowania Pana/Pani danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,

— prawo do zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).



— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 21 RODO,

— prawo do wycofania zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem).

Z tych praw moga Panstwo skorzystac, sktadajac wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony

Danych na adres administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych” lub na adres poczty

elektronicznej: iod@pm.szczecin.pl

Posiadaja Panstwo rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
Panstwa dotyczacych narusza przepisy RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie b¢dg podejmowane przez administratora
W sposob zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.



