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1. CEL I ZAKRES

Okreslenie zasad prowadzenia szkolen z zakresu eksploatacji turbin wiatrowych w Osrodku
Szkoleniowym Ratownictwa Morskiego. Zakresem procedury objete sg szkolenia wskazane w
certyfikacie akredytacyjnym Global Wind Organization.

2. KWALIFIKACJE I ODPOWIEDZIALNOSC

2.1. Kwalifikacje oso6b prowadzacych poszczegdlne moduly sa opisane Requirements for
training oraz w procedurze 7.1.2.B — zatrudnianie instruktorow GWO.

2.2. Odpowiedzialno$¢ za nadzor nad prawidlowym przebiegiem szkolenia ponosi Dyrektor
OSRM.

2.3. Odpowiedzialno$¢ za merytoryczny przebieg szkolenia ponosi Kierownik ds. szkolen.

2.3. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg szkolen w zakresie organizacyjnym ponosi
pracownik OSRM odpowiedzialny za szkolenia z zakresu eksploatacji turbin wiatrowych.

3. PRZEBIEG DZIALAN

3.1. Dane wejsciowe:
- plan zajgc¢,
- program szkolenia,
- standardy szkolen wskazanych w certyfikacie GWO,
- wykaz instruktoréw uznanych do prowadzenia zaje¢,
—  Drziennik zajec.

3.2. Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do sprawdzenia obecno$ci na kazdych zajeciach
postugujac sie Dziennikiem zajec — zat. 8A.

3.3. Prowadzacy zaj¢cia ma prawo do potwierdzenia tozsamosci uczestnika szkolenia poprzez
porownanie wizerunku ze zdjgciem znajdujacym si¢ na dokumencie tozsamosci. Taka
weryfikacja powinna zosta¢ przeprowadzona przed pierwszymi zajeciami oraz przed kazdym
elementem szkolenia. W przypadku podejrzen dotyczacych tozsamosci uczestnika instruktor
moze jg zweryfikowa¢ w kazdym momencie trwania szkolenia.
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3.4. Wszystkie zajecia na szkoleniach GWO s3 obowigzkowe.

3.5. Tematyka zajg¢ na wszystkich szkoleniach musi by¢ zgodna z aktualnymi wytycznymi
standardow szkolen wskazanych w certyfikacie GWO oraz tre§ciami w programach szkolenia
i odnotowana W Dzienniku zajec.

3.6. Przed rozpoczgciem zaje¢ w trakcie wydawania uczestnikom Formularza oceny
medycznej pracownik odpowiedzialny za szkolenia GWO informuje uczestnikow
0 wymaganiach fizycznych szkolenia.

3.7. Wszyscy uczestnicy muszg spetniaé wszelkie wymagania wstgpne GWO dotyczace
okreslonego standardu i modutéw (w tym wymagania dotyczace stanu zdrowia oraz fizyczne)
jako osobiste zobowigzanie prawne potwierdzone podpisem na Karcie uczestnika szkolenia —
zal. 64, 6B i Formularzu oceny medycznej —zat. 17.

3.8. Na pierwszych zaje¢ciach prowadzacy zapoznaje uczestnikoéw z programem szkolenia,
formg i wymogami, ktére trzeba speli¢, aby po ukonczeniu szkolenia przystapi¢ do
zaliczenia. Prowadzacy zapoznaje uczestnikow z regutami bezpieczefstwa obowigzujacymi
w osrodku oraz z ryzykami z jakimi mogg si¢ spotka¢ w trakcie realizacji szkolenia.

3.9. Uczestnicy szkolenia powinni by¢ sprawni pod wzgledem medycznym, sprawiaé
wrazenie wypoczetych i zdolnych do petnego uczestnictwa. Prowadzacy powinien upewni¢
sig, ze uczestnik nie wykazuje oznak zmeczenia, by¢ pod wpltywem $srodkéw odurzajacych
ani chorob.

3.10. Jezeli istnieja jakiekolwiek watpliwosci co do stanu zdrowia lub mozliwosci pelnego
1 bezpiecznego uczestnictwa w jakimkolwiek module prowadzacy ma obowigzek przerwac
szkolenie tego uczestnika i1 natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora OSRM.
Prowadzacy natychmiast informuje uczestnika o powodach przerwania jego szkolenia oraz
przekazuje informacj¢ koniecznosci komunikacji z dyrekcja oddziatu.

3.11. Dyrektor OSRM przeprowadza rozmowe z uczestnikiem i ustala z nim mozliwo$¢
dalszego kontynuowania szkolenia w innym terminie.

Zajecia praktyczne:
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3.12. Prowadzacy szkolenie powinien mie¢ $wiadomo$¢, ze sposdb realizacji ¢éwiczen
praktycznych ktore sa wymagane programem szkolenia i standardem GWO nie moga
powodowac¢ dodatkowych obcigzen fizycznych ani psychicznych dla uczestnikow.

3.13. Zajecia praktyczne realizowane w ramach danego modutu majg na celu umozliwienie
zdobycia przez uczestnikow odpowiednich, wskazanych w standardach oraz programach
umiejetnosci praktycznych oraz ich weryfikacje w sposob bezpieczny.

3.14. Przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych poligon treningowy (obszar na ktéorym
realizowane sg zajgcia praktyczne) powinien by¢é wyraznie oznakowany i wolny od
rozpraszajacych elementéw (w tym telefonéw komorkowych, smartwatch).

3.15. Zajecia praktyczne powinny by¢ realizowana przy pomocy wyposazenia, ktore jest
dostgpne podczas szkolenia, certyfikowane zgodnie z wymaganiami oraz przepisami
nadrzgdnymi. Wyposazenie dydaktyczne wykorzystywane w trakcie szkolenia powinno by¢
odpowiednio weryfikowane pod katem jego sprawnosci i dopuszczenia do wykorzystania na
danych zajeciach. Sposdb nadzoru nad wyposazeniem okresla procedura 7.1 Zarzgdzanie
wyposazeniem GWO.

3.16. Przed rozpoczgciem zaje¢ praktycznych instruktor przeprowadza odprawe
bezpieczenstwa, w ktorej uczestnicza wszystkie osoby uczestniczace w szkoleniu (kursanci
1 personel). Podczas odprawy przedstawiane sg obowigzki poszczegolnych uczestnikow,
omawiany jest przebieg ¢wiczenia oraz przedstawiane sg zagadnienia zwigzane
Z bezpieczenstwem. W trakcie odprawy instruktor postuguje si¢ formularzem Odprawy
bezpieczenstwa — zal. 19A, 19B.

3.17. Podpisujac formularz Odprawy bezpieczenstwa wszystkie o0soby potwierdzaja
znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa przekazanych na odprawie i1 zobowigzuja si¢ do ich
przestrzegania. W przypadku wystapienia sytuacji niebezpiecznej, kazda osoba znajdujaca si¢
na terenie danego poligonu treningowego ma obowiazek przerwac ¢wiczenia i poinformowaé
o zdarzeniu prowadzacego, lub innego pracownika znajdujacego si¢ na miejscu.

3.18. Jezeli szkolenie nie odbywa si¢ w jednej sekwencji (terminie), OSRM zapewnia, ze:
— tozsamo$¢ uczestnika jest weryfikowana przy kazdym elemencie szkolenia,
— szkolenie realizowane jest w terminie maksymalnie 28 dni,
— obejmuje caly program nauczania danego modutu,




S %’2 System Zarzadzania Jako$cig ISO 9001:2015
TR
b, & PROCEDURA: 85B
Lo
TRAINING CENTRE
Wersja: 5.2 RealizaCja szkolen GWO
Strona: 5/7
Rozdzial normy: 8

— WSzyscy uczestnicy realizujacy takie szkolenie powinni mie¢ zweryfikowang swoja
wiedze | nabyte wczesniej umiejetnosci w terminie 24 godzin przed przystgpieniem do
zaje¢ praktycznych.

Ocena efektow uczenia:
3.19. Postepy uczestnikéw szkolenia oceniane sg na podstawie efektow uczenia si¢. Postepy
uczestnikow oceniane sa przez instruktorOw za pomoca bezposredniej obserwacji oraz
(katalog otwarty):

— zadawanych pytan podczas trwania szkolenia,

— organizowanych sesje pytan i odpowiedzi (gdzie obie strony zadajg pytania),

— organizowanych quizow,

— wykonywania omawianego elementu w praktyce,

— przedstawiania wiasnych doswiadczen.

3.20. Uczestnik szkolenia ma obowigzek bra¢ czynny udzial w powyzszych czynnos$ciach,
o czym jest informowany na poczatku szkolenia.

3.21. W przypadku gdy uczestnik nie jest w stanie odpowiedzie¢ na pytanie, instruktor moze
zada¢ pytania pomocnicze lub zaproponowaé wspotprace z grupa.

3.22. Wigkszos¢ pytan i1 weryfikacji wiedzy teoretycznej, bedzie miato miejsce podczas
realizacji czgsci praktycznej.

3.23. Ocena postepoéw uczestnika szkolenia powinna by¢ wykorzystywana przez caly czas
trwania szkolenia w celu przekazania informacji zwrotnej, ktora poprowadzi uczestnika do
pozytywnego potwierdzenia nabytej przez niego wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji, a takze
w celu $ledzenia niezgodno$ci w zakresie bezpieczenstwa, kompetencji i postawy.

3.24. W trakcie prowadzenia obserwacji postepow instruktor ocenia migdzy innymi:
— Uczestnictwo we wszystkich czgéciach szkolenia,
— Umiejetnos$¢ pracy w grupie,
— Umiejetnos¢ pracy indywidualne;,
— podejscie do kwestii bezpieczenstwa podczas ¢wiczen,
— odpowiedzi na pytania zwigzane z zagadnieniem danej czesci szkolenia,
— Wykonanie zagadnien praktycznych w sposob adekwatny do zalozef szkolenia.
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3.25. Ocena postepow uczestnika szkolenia bedzie prowadzona przy pomocy Formularza
oceny kursanta GWO — zal. 16 i bedzie wykorzystywana jako dokument potwierdzajacy
pomyslne odbycie szkolenia dokonanie przez osrodek odpowiednich wpisow do WINDA.
W tym formularzu skala ocen polega na przyznawaniu ujemnych punktéw, nie zaliczenie
modutu jest wtedy, kiedy uczestnik zdobedzie 3 punkty w jednym zatozeniu lub lacznie
ponad 9.

3.26. Po kazdej werytikacji wiedzy, instruktor daje bezpos$rednig oceng i pozytywnie nastawia
uczestnika na dalsza nauke. W przypadku negatywnej weryfikacji wiedzy nalezy
poinformowac¢ uczestnika i zmotywowac do dalszej nauki.

3.27 Jezeli wedlug oceny instruktora, uczestnik, nie nabyl wystarczajacych kompetencji do
tego by zakonczy¢ szkolenie ze skutkiem pozytywnym, uczestnik ma prawo zglosi¢ sprzeciw.
W przypadku gdy uczestnik nie zgadza si¢ z oceng instruktora, uczestnik moze powtorzy¢
niezaliczone zagadnienie. Jezeli wynik nadal jest negatywny a uczestnik nadal nie zgadza si¢
z wynikiem oceny, nalezy poprosi¢ kolejnego instruktora o weryfikacj¢ oceny poprzez
wykonanie zagadnienia raz jeszcze. W przypadku, gdy uczestnik nadal nie zgadza si¢
z decyzja instruktorow moze odwota¢ si¢ od wynikéw oceny zgodnie z procedura 9.2.1
Postepowanie ze skargami, odwolaniami.

3.28. Po zakonczeniu wszystkich zaje¢ na szkoleniu instruktor zwraca uzupetniony Dziennik
zaje¢ wraz z dodatkowymi udokumentowanymi informacjami z procesu oceny uczestnika do
biura OSRM.

3.29. Po pozytywnej weryfikacji uzyskanych w trakcie szkolenia efektoéw uczenia si¢
pracownik OSRM odpowiedzialny za dane szkolenie dokonuje odpowiedniej rejestracji
w systemie WINDA zgodnie z wytycznymi GWO.

3.30. Na prosbe uczestnika OSRM moze wyda¢ dodatkowe zas§wiadczenie o ukonczenia
danego modutu zgodnie z obowigzujacym w osrodku wzorem (zal. 12C ) rejestrujac ten fakt
W Rejestrze wydanych zaswiadczen.

Dane wyjsciowe: zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia i/lub wpis do WINDA
o pozytywnym ukonczeniu szkolenia.
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4. DOKUMENTY ZWIAZANE

4.1. Wytyczne jednostki akredytujacej Global Wind Organization.

4.2.7.1.2.B — Zatrudnianie instruktorow GWO,

4.3.9.2.1 Postgpowanie ze skargami i odwotaniami,

4.4.8.1.2 - Nabor uczestnikow szkolenia

5. INFORMACJE DODATKOWE

Wszystkie szkolenia muszg by¢ prowadzone w sposéb bezpieczny i powinna by¢ w nich

obecna co najmniej jedna osoba posiadajgca uprawnienia z zakresu pierwszej pomocy
podczas catego szkolenia praktycznego

6. WYKAZ ZALACZNIKOW

6.1. Dziennik zaje¢ — zal. 8 A,

6.2. Formularz oceny medycznej — zat. 17,

6.3. Formularza oceny kursanta GWO — zat. 16,

6.4. Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia GWO - zal. 12 C,

6.5. Odprawa bezpieczenstwa — zal. 19A, 19B.




