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1. CEL I ZAKRES

Procedura ma na celu okreslenie zasad kwalifikacji osob, wyrazajacych che¢ uczestnictwa
w szkoleniach organizowanych w MUSTC. Zakresem procedury objete sa wszystkie
dziatania od momentu wyrazenia przez osob¢ chgci uczestnictwa w szkoleniu do chwili
wpisania danej osoby na liste uczestnikow.

2. KWALIFIKACJE I ODPOWIEDZIALNOSC

2.1. Osoby uczestniczace w realizacji niniejszej procedury powinny posiada¢ wyksztatcenie
minimum $rednie 1 powinny by¢ zaznajomione z oferta i wymaganiami odno$nie
uczestnictwa w poszczegdlnych szkoleniach.

2.2. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg dzialan opisanych w procedurze ponosi
Kierownik ds. administracyjnych (OSRM) lub pracownik administracyjny.

2.3. Odpowiedzialno$¢ za nadzér nad prawidlowym przebiegiem dziatan opisanych
w procedurze ponosza dyrektorzy oddziatow.

3. PRZEBIEG DZIALAN

3.1. Dane wejsciowe - zgloszenia na kurs:
- o0sobiste
- telefoniczne,
- listowe,
- poczta elektroniczna,
- portal zgltoszeniowy.

3.2. Zgloszenie na szkolenie moze przybra¢ forme indywidualnego lub grupowego (np.
skierowanie z firmy).

3.3. W kwestii informacyjnej biuro oddziatu utrzymuje staly kontakt z potencjalnym
uczestnikiem, w dowolnej formie (telefon, list, poczta elektroniczna, portal zgtoszeniowy,
itd.).
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3.4. Kazda osoba wyrazajgca che¢ uczestnictwa w szkoleniu jest informowana o terminie
realizacji jego oraz jakie powinna spetnia¢ kryteria, aby uczestniczy¢ w danym szkoleniu
1 jakie powinna dostarczy¢ dokumenty.

3.5. W przypadku checi uczestnictwa w szkoleniu Praca na wysokosci, kandydat/tka musi
posiada¢ wazne za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

3.6. W momencie zgloszenia si¢ w os$rodku, kandydat/tka wypetnia Karte uczestnika
szkolenia. W przypadku szkolenia GWO kandydat/tka otrzymuje dodatkowo Formularz
oceny medycznej — zat. 17. W przypadku szkolen o charakterze zintegrowanym kandydat/tka
wypehnia Karte uczestnika szkolenia zintegrowanego — zatl. 6C, 6D.

3.7. Karty uczestnika szkolenia sa przegladane i weryfikowane pod wzgledem spetnienia
przez osoby wyrazajace cheé uczestnictwa kryteriow przyjecia na szkolenie wskazanych w:

~ Rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej W sprawie
wyszkolenia i kwalifikacji czlonkow zalog statkow morskich,

- Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie ramowych programow
przeszkolen dla cztonkow zalog statkow morskich,

- Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie ramowych programow
szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla marynarzy dziatu poktadowego,

- Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie ramowych programow
szkolen i wymagan egzaminacyjnych w rybolowstwie morskim,

- Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie ramowych programow
szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla marynarzy dziatu maszynowego,

~ Rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej w sprawie
kwalifikacji i przeszkolenia cztonkow zatdg jachtow komercyjnych oraz warunkow ich
uzyskiwania (MOSK),

~ Rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej w sprawie
ramowych programow szkolen dla pracownikow sektora gospodarki morskiej,

~ Rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej w sprawie
pilotazu morskiego (SDKO),

- wytycznych Nautical Institute (SDKO),

- wytycznych Global Wind Organization (OSRM).
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3.8. Przed rozpoczgciem szkolenia pracownik administracyjny odpowiedzialny za szkolenia
z zakresu turbin wiatrowych weryfikuje, czy wszystkie zglaszajagce si¢ osoby na kurs
spetniajg odpowiednie wymagania wzgledem odbytych wczes$niej szkolen (odnowienia) oraz
odnoszace si¢ do rejestracji w portalu WINDA przed zakonczeniem danego modutu.

3.9. W przypadku nie spelnienia wymagan kandydat/tka nie jest dopuszczony/na do
szkolenia, o czym zostaje powiadomiony/na przed jego rozpoczeciem.

3.10. Karty uczestnika szkolenia sa gromadzone przez pracownika administracyjnego i na ich
podstawie sporzadzana jest lista uczestnikow szkolenia.

3.12. Lista uczestnikow szkolenia jest nanoszona do Drziennika zajeé¢ 1 Stanowi dane
wejsciowe do procesu Realizacja szkolenia.

3.11. Dane wyjsciowe: Lista uczestnikow szkolenia (Dziennik zajec).
4. DOKUMENTY ZWIAZANE

4.1. Wykaz dokumentéw nadrzgdnych obowigzujacych w MUSTC.
5. INFORMACJE DODATKOWE

5.1. We wszystkich szkoleniach organizowanych w MUSTC moga uczestniczy¢ osoby nie
spetniajace kryteriow przyjecia (nie dotyczy szkolen, gdzie wymagane jest $wiadectwo
zdrowia) wskazanych w rozporzadzeniach wykonawczych do Ustawy o bezpieczenstwie
morskim. Osoby takie przed rozpoczeciem szkolenia sa informowane, ze po jego zakonczeniu
nie otrzymaja zaswiadczenia ukonczenia Szkolenia, upowazniajagcego do otrzymania
certyfikatu lub ubiegania si¢ o $wiadectwo lub dyplom wydawany przez administracjg
morska.

6. WYKAZ ZALACZNIKOW
6.1. Karta uczestnika szkolenia — zat. 6A, 6B, 6C, 6D.

6.2. Dziennik zaje¢ — zal. 8A, 8B.
6.3. Formularz oceny medycznej (GWO) — zat. 17.




