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1. CEL I ZAKRES 

 

Procedura ma na celu zapewnienie, że: 

− w prawidłowy sposób zatrudniane są w MUSTC osoby prowadzące szkolenia, 

− wymagania obydwu stron są zrozumiałe i obydwie strony są zdolne do ich spełnienia. 

Procedura obejmuje swoim zakresem niżej wymienione formy zatrudniania: 

− umowa o pracę, 

− umowa zlecenie / o dzieło. 

 

2. KWALIFIKACJE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

 

2.1. Osoba realizująca poniższą procedurę powinna piastować stanowisko Dyrektora MUSTC 

lub dyrektora oddziału. 

 

2.2. Kwalifikacje osób podlegających procedurze określone są w Rozporządzeniu Ministra 

Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej w sprawie szczegółowych warunków 

prowadzenia szkoleń i przeszkoleń oraz szczegółowych warunków przeprowadzania 

egzaminów praktycznych w morskich jednostkach edukacyjnych, Rozporządzeniu Ministra 

Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej w sprawie kwalifikacji i przeszkolenia członków 

załóg jachtów komercyjnych oraz warunków ich uzyskiwania oraz Rozporządzeniu Ministra 

Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji członków 

załóg statków morskich. 

 

3. PRZEBIEG DZIAŁAŃ 

 

3.1. Dane wejściowe:  

− Rozporządzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia  

5 stycznia 2017 r., w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia szkoleń  

i przeszkoleń oraz szczegółowych warunków przeprowadzania egzaminów 

praktycznych w morskich jednostkach edukacyjnych (DU 2017 r., poz. 223),   

− Rozporządzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia 23 

kwietnia 2018 r., w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji członków załóg statków 

morskich (DU 2023, poz. 1383 ze zm.), 

− Rozporządzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia 23 

stycznia 2018 r. w sprawie kwalifikacji i przeszkolenia członków załóg jachtów 

komercyjnych oraz warunków ich uzyskiwania (DU 2018, poz. 490) (MOSK) 
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3.2. Dyrektor MUSTC lub oddziału stara się, aby osoby prowadzące zajęcia wywodziły się 

zawodowo z jednostek specjalizujących się w branży, z zakresu której mają być prowadzone 

zajęcia. 

 

3.3. W pierwszej kolejności poszukuje osób do prowadzenia zajęć z listy wykładowców 

zatrudnionych w Politechnice Morskiej w Szczecinie.   

 

3.4. W przypadku potrzeby zatrudniania nowej osoby do prowadzenia szkolenia, Dyrektor 

MUSTC lub oddziału zwraca się do poszczególnych jednostek Politechniki Morskiej  

w Szczecinie oraz osób już pracujących w ośrodku w celu pozyskania osoby o bardzo 

dobrych kwalifikacjach i kompetencjach. 

 

3.5. Dyrektor oddziału, w którym ma zostać zatrudniony kandydat/ ka weryfikuje złożone 

przez niego/ nią dokumenty pod względem aktualności, oryginalności i zgodności  

z wymaganiami dokumentów nadrzędnych. 

 

3.6. Po pozytywnej weryfikacji przedłożonych dokumentów dyrektor oddziału przeprowadza 

rozmowę z kandydatem/tką w celu przekazania dokładnej informacji o działalności 

organizacji oraz ustalenia zakresu pracy i wzajemnych zobowiązań. Na tym etapie 

kandydat/ka  zostaje zapoznany/na z organizacją wewnętrzną MUSTC o oddziału, jak  

i Uczelni, obowiązującymi wymogami dotyczącymi prowadzenia zajęć dydaktycznych, w 

tym także wymaganiami Systemu Zarządzania Jakością. 

 

3.7. W przypadku, gdy jedynym kryterium, niespełnionym przez kandydata/tkę jest brak 

szkolenia pedagogicznego, a kandydat/tka został/ła zakwalifikowany/na, dyrektor oddziału 

może skierować jego/ją na szkolenie pedagogiczne. 

 

3.8. Dane wyjściowe: Lista wykładowców i instruktorów w ośrodku szkoleniowym 

uprawnionych do prowadzenia zajęć w zakresie wymagań Konwencji STCW. 

 

4. DOKUMENTY ZWIĄZANE 

 

4.1 Rozporządzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia 5 stycznia 

2017 r., w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia szkoleń i przeszkoleń oraz 
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szczegółowych warunków przeprowadzania egzaminów praktycznych w morskich 

jednostkach edukacyjnych (DU 2017 r., poz. 223),   

 

4.2 Obwieszczenie Ministra Infrastruktury z dnia 24 maja 2023 r. w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej w 

sprawie wyszkolenia i kwalifikacji członków załóg statków morskich (DU 2023, poz. 

1383) 

 

4.3 Rozporządzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej z dnia 23 stycznia 

2018 r. w sprawie kwalifikacji i przeszkolenia członków załóg jachtów komercyjnych 

oraz warunków ich uzyskiwania (DU 2018, poz. 490), 

 

4.4 Lista osób spełniających wymagania w zakresie kwalifikacji i kompetencji do 

prowadzenia zajęć w ośrodku szkoleniowym. 

 

5. INFORMACJE DODATKOWE 

 

5.1. Lista wykładowców i instruktorów uprawnionych do prowadzenia zajęć w zakresie 

wymagań Konwencji STCW podlega weryfikacji i aktualizacji w momencie zatrudniania 

nowej osoby lub rezygnacji z poprowadzenia zajęć przez osobę znajdującą się na ww. liście.  

 

5.2. O każdorazowej zmianie na Liście wykładowców i instruktorów uprawnionych do 

prowadzenia zajęć w zakresie wymagań Konwencji STCW należy powiadomić ministra 

właściwego ds. gospodarki morskiej. 

 

5.3. W odniesieniu do szkoleń z zakresu pilotażu morskiego, osoby wyznaczone do 

prowadzenia zajęć na symulatorach manewrowych oprócz kwalifikacji wymaganych 

rozporządzeniem Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej w sprawie 

szczegółowych warunków prowadzenia szkoleń i przeszkoleń oraz szczegółowych warunków 

przeprowadzania egzaminów praktycznych w morskich jednostkach edukacyjnych powinny 

posiadać udokumentowane doświadczenie zawodowe w charakterze pilota morskiego. 

 

5.4 W sytuacjach szczególnych dopuszczalne jest prowadzenia zajęć w zakresie wymagań 

Konwencji STCW przez osobę nie posiadającą potwierdzenia przeszkolenia pedagogicznego 

w wymiarze 60 godzin lub świadectwa szkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanego 

zgodnie z Konwencją STCW jeśli osoba ta: 
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1. jest co najmniej od roku pracownikiem dydaktycznym uczelni wyższej lub szkoły  

w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (DU. 2022 poz. 

2230 ze zm.), albo 

2. posiada kwalifikacje pedagogiczne zdobyte w sposób nieformalny potwierdzone 

zaświadczeniem lub oświadczeniem, albo 

3. przedstawi dokument potwierdzający nabycie wiedzy i umiejętności z zakresu 

zarządzania zasobami ludzkimi, albo 

4. jest w trakcie obywania przeszkolenia pedagogicznego w wymiarze 60 godzin lub 

świadectwa szkolenia dydaktycznego dla instruktora wydawanego zgodnie  

z Konwencją STCW. 

 

6. WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW 

 

Niniejszej procedury nie dotyczą. 


